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*0538292* 

 الدورة التاسعة والخمسون
    من جدول الأعمال١٢٣البند 

ــم المتحــدة          ــات الأم ــل عملي ــة لتموي ــة بالميزاني ــة والمتعلق ــب الإداري الجوان
 السلام لحفظ

 
 تقرير اللجنة الخامسة  

 )سلوفاكيا (هوتانوفاالسيدة دينيسا : المقرر
 

 مقدمة -أولا  
ــة   - ١ ــها اللجنـ ــابقة الـــتي قدمتـ ــية السـ ــار  تـــرد التوصـ ــة في إطـ ــة العامـ ــة إلى الجمعيـ  الخامسـ

 .A/59/532 في تقرير اللجنة الوارد في الوثيقة ١٢٣ البند
ــاتها    - ٢ ــد في جلسـ ــا في البنـ ــة نظرهـ ــة الخامسـ ــتأنفت اللجنـ  ٥٠ و ٤٨ و ٤٧ و ٤٦واسـ
وتــرد . ٢٠٠٥يونيــه / حزيــران٨مــايو و / أيــار٢٠ و ٩ و ٣ و ٢ المعقــودة في ٥٧ و ٥٣ و

دلي بهـا أثنـاء نظـر اللجنـة في البنـد في المحاضـر المـوجزة ذات الصـلة          الـتي أُ البيانات والملاحظـات  
)A/C.5/59/SR.46 57 و 53 و 50 و  48 و 47 و.( 
 :ولمواصلة نظرها في البند، كان معروضا على اللجنة الوثائق التالية - ٣
 

 حساب دعم عمليات حفظ السلام  
مة للتعــيين في الوظــائف الممولــة مــن تقريــر الأمــين العــام عــن المعــايير المســتخد  )أ( 

 ؛)A/58/767(حساب الدعم 
تقرير الأمين العام عن أداء ميزانية حساب دعم عمليات حفظ السلام للفتـرة              )ب( 

 ؛)Add.1 و A/59/714 (٢٠٠٤يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٣يوليه / تموز١من 
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م للفتـرة مـن     تقرير الأمين العام عن ميزانية حساب دعم عمليات حفظ السلا          )ج( 
 ؛)A/59/730 (٢٠٠٦يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٥يوليه / تموز١

 اللجنـــة الاستشـــارية لشـــؤون الإدارة والميزانيـــة المتصـــلان بالموضـــوع  اتقريـــر )د( 
)A/59/736 و A/59/748(؛ 
 

 قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات في برينديزي، إيطاليا، وتنفيذ مخزون النشر الاستراتيجي  
ــم المتحــدة للوجســتيات في      ت )هـ(  ــة قاعــدة الأم ــام عــن أداء ميزاني ــر الأمــين الع قري

 ٢٠٠٤يونيــــه / حزيــــران٣٠ إلى ٢٠٠٣يوليــــه / تمــــوز١برينــــديزي، إيطاليــــا، للفتــــرة مــــن  
)A/59/681(؛ 

تقرير الأمين العام عن ميزانية قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات في برينـديزي،           )و( 
 ؛)A/59/691 (٢٠٠٦يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٥وليه ي/ تموز١إيطاليا، للفترة من 

تقريــر الأمــين العــام عــن تنفيــذ برنــامج مخزونــات النشــر الاســتراتيجي، بمــا في   )ز( 
 ؛)A/59/701(ذلك كفالة أداء الآليات القائمة لمهامها ومنح عقود المشتريات 

جـل جميـع    تقرير الأمين العام عن تحليل إنشـاء جهـاز عـالمي للمشـتريات مـن أ                )ح( 
 ؛)A/59/703(بعثات حفظ السلام في برينديزي، إيطاليا 

تقريـــرا اللجنـــة الاستشـــارية لشـــؤون الإدارة والميزانيـــة المتصـــلان بالموضـــوع   )ط( 
)A/59/736 و Add.2(؛ 
 

 بعثات حفظ السلام المغلقة  
تقرير الأمين العام عـن المركـز المـالي المسـتكمل لبعثـات حفـظ السـلام المغلقـة                    )ي( 

 ):A/58/778 (٢٠٠٣يونيه / حزيران٣٠عتبارا من ا
فريق المراقبين العسـكريين لبعثـة الأمـم المتحـدة للتحقـق مـن حالـة حقـوق الإنسـان في                      � 

 غواتيمالا؛
 بعثة الأمم المتحدة في هايتي؛ � 
 وبعثـــة مـــراقبي الأمـــم المتحـــدة في ىفريـــق مـــراقبي الأمـــم المتحـــدة في أمريكـــا الوســـط � 

 السلفادور؛
 ملية الأمم المتحدة في موزامبيق؛ع � 
 عملية الأمم المتحدة في الصومال؛ � 
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 قوة الأمم المتحدة للانتشار الوقائي؛ � 
 وقـوة   ، وعمليـة الأمـم المتحـدة لاسـتعادة الثقـة في كرواتيـا             ،قوة الأمم المتحدة للحماية    � 

 دة؛الأمم المتحدة للانتشار الوقائي ومقر قوات السلام التابعة للأمم المتح
 وبعثــة ، وبعثــة الأمــم المتحــدة الانتقاليــة في هــايتيبعثــة الأمــم المتحــدة للــدعم في هــايتي � 

 الأمم المتحدة للشرطة المدنية في هايتي؛
نيـا وسـيرميوم الغربيـة وفريـق      ا وبار ،إدارة الأمم المتحدة الانتقالية في سـلافونيا الشـرقية         � 

 دعم الشرطة المدنية؛
 الانتقالية في كمبوديا؛سلطة الأمم المتحدة  � 
 بعثة مراقبي الأمم المتحدة في طاجيكستان؛ � 
 بعثة مراقبي الأمم المتحدة في أنغولا؛ وبعثة الأمم المتحدة للتحقق في أنغولا � 
 بعثة مراقبي الأمم المتحدة في ليبريا؛ � 
 المسـاعدة إلى     رواندا وبعثة الأمم المتحدة لتقديم     -بعثة مراقبي الأمم المتحدة في أوغندا        � 

 رواندا؛
 فريق الأمم المتحدة للاتصال العسكري في كمبوديا؛ � 
 ران والعراق؛يفريق مراقبي الأمم المتحدة العسكريين لإ � 
 بعثة الأمم المتحدة في جمهورية أفريقيا الوسطى؛ � 
 تحدة للمساعدة في فترة الانتقال؛فريق الأمم الم � 

 ؛)A/58/799(شؤون الإدارة والميزانية ذو الصلة تقرير اللجنة الاستشارية ل )ك( 
تقرير الأمين العام عـن المركـز المـالي المسـتكمل لبعثـات حفـظ السـلام المغلقـة                    )ل( 

 ؛)A/59/752 (٢٠٠٤يونيه / حزيران٣٠اعتبارا من 
فريق المراقبين العسـكريين لبعثـة الأمـم المتحـدة للتحقـق مـن حالـة حقـوق الإنسـان في                      � 

 غواتيمالا؛
 بعثة الأمم المتحدة في هايتي؛ � 
 وبعثـــة مـــراقبي الأمـــم المتحـــدة في ىفريـــق مـــراقبي الأمـــم المتحـــدة في أمريكـــا الوســـط � 

 السلفادور؛
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 عملية الأمم المتحدة في موزامبيق؛ � 
 عملية الأمم المتحدة في الصومال؛ � 
 قوة الأمم المتحدة للانتشار الوقائي؛ � 
 وقـوة   ، وعمليـة الأمـم المتحـدة لاسـتعادة الثقـة في كرواتيـا             ،قوة الأمم المتحدة للحماية    � 

 الأمم المتحدة للانتشار الوقائي ومقر قوات السلام التابعة للأمم المتحدة؛
بعثة الأمـم المتحـدة للـدعم في هـايتي، وبعثـة الأمـم المتحـدة الانتقاليـة في هـايتي، وبعثـة                   � 

 الأمم المتحدة للشرطة المدنية في هايتي؛
نيـا وسـيرميوم الغربيـة وفريـق      ا وبار ،رة الأمم المتحدة الانتقالية في سـلافونيا الشـرقية        إدا � 

 دعم الشرطة المدنية؛
 في كمبوديا؛الانتقالية سلطة الأمم المتحدة  � 
 بعثة مراقبي الأمم المتحدة في طاجيكستان؛ � 
  أنغولا؛بعثة مراقبي الأمم المتحدة في وبعثة الأمم المتحدة للتحقق في أنغولا � 
 بعثة مراقبي الأمم المتحدة في ليبريا؛ � 
 روانـدا، وبعثـة الأمـم المتحـدة لتقـديم المسـاعدة             -بعثة مراقبي الأمم المتحدة في أوغندا        � 

 إلى رواندا؛
 فريق الأمم المتحدة للاتصال العسكري في كمبوديا؛ � 
 فريق مراقبي الأمم المتحدة العسكريين لإيران والعراق؛ � 
 عثة الأمم المتحدة في جمهورية أفريقيا الوسطى؛ب � 
 تحدة للمساعدة في فترة الانتقال؛فريق الأمم الم � 

 ؛)A/59/790(تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية ذو الصلة  )م( 
 

 صندوق الاحتياطي لحفظ السلام  
 ؛)A/58/724(تقرير الأمين العام عن صندوق الاحتياطي لحفظ السلام  )ن( 
 ؛)A/58/732(تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية ذو الصلة  )س( 
 ؛)A/59/787(تقرير الأمين العام عن صندوق الاحتياطي لحفظ السلام  )ع( 
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 ؛ )A/59/791(تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية ذو الصلة  )ف( 
 

 ميع عمليات حفظ السلاماستعراض الهيكل الإداري لج  
مــذكرة مــن الأمــين العــام بشــأن اســتعراض الهيكــل الإداري لجميــع عمليــات    )ص( 

 ؛)A/59/794(حفظ السلام 
 

 إمكانية إدماج حسابات مختلف عمليات حفظ السلام  
مذكرة من الأمين العام بشأن إمكانية إدماج حسابات مختلفة عمليـات حفـظ       )ق( 
 ؛)A/59/795(السلام 

 
 لمراجعة الشاملة لإدارة الأمن الميدانيا  

تقريــر مكتــب خــدمات الرقابــة الداخليــة عــن المراجعــة الشــاملة لإدارة الأمــن   )ر( 
 ؛)A/59/702(الميداني 

 
متابعة مراجعة سياسات إدارة عمليات حفظ السلام وإجراءاتها المتعلقة بتعـيين المـوظفين               

 المدنيين الدوليين في البعثات الميدانية
مذكرة من الأمين العام يحيل بها تقريـر مكتـب خـدمات الرقابـة الداخليـة عـن         )ش( 

ــظ الســلام        ــات حف ــوظفين في إدارة عملي ــيين الم ــة بتع ــة السياســات والإجــراءات المتعلق مراجع
)A/58/704(؛ 

مذكرة من الأمين العام يحيل بها تقريـر مكتـب خـدمات الرقابـة الداخليـة عـن         )ت( 
ــة سياســات   ــة بتعــيين المــوظفين     متابعــة مراجع ــات حفــظ الســلام وإجراءاتهــا المتعلق إدارة عملي

 ؛ )A/59/152(المدنيين الدوليين في البعثات الميدانية 
 

 استعراض القدرة التنفيذية لمراقبي الأمم المتحدة العسكريين  
تقرير مكتب خدمات الرقابة الداخلية عن اسـتعراض القـدرة التنفيذيـة لمـراقبي            )ث( 
 ؛)A/59/764(تحدة العسكريين الأمم الم

 
 إدارة عمليات الشراء والعقود  

تقرير الأمين العام عن إدارة عمليات الشراء والعقود لعمليـات حفـظ السـلام               )خ( 
)A/58/761(؛ 
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تقرير الأمين العام عن إدارة عمليات الشراء والعقود لعمليـات حفـظ السـلام               )ذ( 
)A/59/688(؛ 

 ؛)A/59/722(ية لشؤون الإدارة والميزانية ذو الصلة تقرير اللجنة الاستشار )ض( 
 

 شراء السلع والخدمات بواسطة طلبات التوريد  
مذكرة من الأمين العام يحيل بها تقريـر مكتـب خـدمات الرقابـة الداخليـة عـن         )أأ( 

 ؛)A/57/718(شراء السلع والخدمات بواسطة طلبات التوريد 
 

 المحققون الإقليميون  
من الأمين العام يحيل بها تقرير مكتب خـدمات الرقابـة الداخليـة عـن       مذكرة  ) ب ب( 

 ؛)A/59/546( بفيينا ونيروبي ينالسنة الأولى لتجربة تعيين محققين إقليميين في مركز
 

 المعدات المملوكة للوحدات ومعدلات السداد للحكومات المساهمة بقوات  
ئيس اللجنة الخامسة مـن      موجهة إلى ر   ٢٠٠٤مارس  / آذار ١٢رسالة مؤرخة    )ج ج( 

ــام     ــل لعـ ــق العامـ ــيس الفريـ ــدات    ٢٠٠٤رئـ ــة للوحـ ــدات المملوكـ ــني بالمعـ  A/C.5/58/37( المعـ
 ؛)Corr.1 و

تقرير الأمين العام عن إصلاح إجـراءات تحديـد المبـالغ الـتي تسـدد إلى الـدول                    )دد( 
 ؛)A/59/292(الأعضاء مقابل المعدات المملوكة للوحدات 

 ؛)A/58/708( الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية ذو الصلة تقرير اللجنة )هـ هـ( 
 

 تكنولوجيا الاتصالات والمعلومات  
تقريـــر الأمـــين العـــام عـــن الاحتياجـــات العمليـــة للبعثـــات الميدانيـــة في مجـــال    )وو( 

 ؛(A/58/740) تكنولوجيا الاتصالات والمعلومات
 : الاتصـــالات والمعلومـــاتتقريـــر الأمـــين العـــام عـــن اســـتراتيجية تكنولوجيـــا )زز( 

 ؛)A/59/265/Add.1(الترتيبات المتعلقة بنظام غالاكسي 
 ؛)A/59/736(تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية ذو الصلة  )ح ح( 

 والاستغلال الجنسيالجنسي الإيذاء   
 غلالالتحقيق الذي أجراه مكتب خدمات الرقابة الداخلية في ادعـاءات الاسـت      )ط ط( 

 ؛)A/59/661(والإيذاء الجنسيين في بعثة منظمة الأمم المتحدة في جمهورية الكونغو الديمقراطية 
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ــذاء        )ي ي(  ــة مــن الاســتغلال والإي ــدابير الخاصــة للحماي ــام عــن الت ــر الأمــين الع تقري
 ؛)A/59/782(الجنسيين 
ــداخلي  مــن النظــام  ١٥٣البيانــات المقدمــة مــن الأمــين العــام وفقــا للمــادة     )ك ك(  ال

 بشـأن   A/C.4/59/L.20الآثار المترتبة في الميزانية البرنامجية على مشـروع القـرار             :للجمعية العامة
إجراء استعراض شامل لاستراتيجية تستهدف منع الاستغلال والاعتـداء الجنسـيين في عمليـات              

 ؛)Add.1 و A/C.5/59/28(الأمم المتحدة لحفظ السلام في المستقبل 
 اللجنـــة الاستشـــارية لشـــؤون الإدارة والميزانيـــة المتصـــلان بالموضـــوع  تقريـــرا )ل ل( 

)A/59/789 و A/C.S/59/SR.53(؛ 
 

 التوظيف  
لى زيــادة تبســيط المبــادئ التوجيهيــة إتقريــر الأمــين العــام عــن التــدابير المؤديــة   )م م( 

 ؛)A/57/787(للسياسات المتعلقة بندب الموظفين للعمل مؤقتا في بعثات حفظ السلام 
تقريــر الأمــين العــام عــن التوظيــف في البعثــات الميدانيــة بمــا في ذلــك اســتخدام  )ن ن( 

 ؛)A/59/762 (١٠٠ و ٣٠٠تعيينات المجموعتين 
 ؛)A/59/763(تقرير الأمين العام عن حالة قائمة النشر السريع للموظفين  )س س( 
وظيـف في البعثـات     تقرير الأمين العـام بشـأن اتخـاذ تـدابير للإسـراع بعمليـة الت               )ع ع( 

الميدانية مع مراعاة تفويض سـلطة التوظيـف للبعثـات الميدانيـة بمـا في ذلـك اسـتخدام إجـراءات                      
 ؛)A/58/764(توظيف وآليات رصد نزيهة وشفافة 

ــوطنيين في البعثــات     ) ف ف(  ــادة اســتخدام المــوظفين ال ــر الأمــين العــام بشــأن زي تقري
 ؛)A/58/765(الميدانية 
 ؛)A/59/736(ة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية ذو الصلة تقرير اللجن) ص ص( 

 
 بدل الإقامة المقرر للبعثات  

تقرير مكتب خدمات الرقابة الداخلية عن مراجعة سياسات وإجـراءات بـدل             )ق ق( 
 ؛)A/59/698(الإقامة المقرر للبعثات 

خـدمات الرقابـة    مذكرة من الأمين العام يحيل بها تعليقاته علـى تقريـر مكتـب               )رر( 
 ؛)A/59/698/Add.1(الداخلية عن مراجعة سياسات وإجراءات بدل الإقامة المقرر للبعثات 
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 مشاركة متطوعي الأمم المتحدة  
تقرير الأمين العـام عـن مشـاركة متطـوعي الأمـم المتحـدة في عمليـات حفـظ           )ش ش ( 
 ؛)A/55/697(السلام 

 ؛)A/55/874(ارة والميزانية ذو الصلة تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإد) ت ت( 
مذكرة من الأمين العام يحيل بهـا تقريـر وحـدة التفتـيش المشـتركة عـن تقيـيم                   ) ث ث ( 

 ؛)A/59/68(برنامج متطوعي الأمم المتحدة 
مذكرة من الأمين العام يحيل بها تعليقاته على تقرير وحـدة التفتـيش المشـتركة          )خ خ( 

 ؛)A/59/68/Add.1(م المتحدة عن تقييم برنامج متطوعي الأم
 

  A/C.5/59/L.53الآثار المترتبة في الميزانية البرنامجية على مشروع القرار   
الجوانــب الإداريــة والمتعلقــة بالميزانيــة لتمويــل عمليــات الأمــم المتحــدة لحفــظ     )ذذ( 
 بشـأن الجوانـب   A/C.5/59/L.53الآثار المترتبة في الميزانية البرنامجية على مشروع القرار        : السلام

المسـائل الشـاملة لعـدة      : الإدارية والمتعلقة بالميزانية لتمويل عمليات الأمم المتحدة لحفظ السـلام         
 مـن النظـام الـداخلي للجمعيـة العامـة           ١٥٣بيان مقدم من الأمين العام وفقـا للمـادة          : قطاعات

)A/C.5/59/L.32(؛ 
 

 سلامالمستويات المعتمدة في الميزانية لعمليات حفظ ال  
ــة لعمليــات    ) ض ض(  مــذكرة مــن الأمــين العــام بشــأن المســتويات المعتمــدة في الميزاني

ــن    ــرة مـــ ــلام للفتـــ ــظ الســـ ــوز ١حفـــ ــه /تمـــ ــران ٣٠ إلى ٢٠٠٤يوليـــ ــه /حزيـــ  ٢٠٠٥يونيـــ
)A/C.5/59/18/Rev.1(؛ 

مذكرة من الأمين العـام يقـدم بموجبـها بيانـا بالمعلومـات المسـتكملة كـل سـتة             )أأأ( 
يوليـه  /تمـوز  ١يات المقترحـة في الميزانيـة لعمليـات حفـظ السـلام للفتـرة مـن                 أشهر بشأن المسـتو   

 ؛)A/C.5/59/29 (٢٠٠٦يونيه /حزيران ٣٠ إلى ٢٠٠٥
مذكرة من الأمين العام بشأن تمويل حساب دعم عمليات حفظ السـلام            ) ب ب ب  ( 

 .نديزي، إيطاليايوتمويل قاعدة الأمم المتحدة للوجيستيات في بر
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 ر في المقترحاتالنظ -ثانيا  
 A/C.5/59/L.53مشروع القرار  -ألف  

، عـرض ممثـل جمهوريـة إيـران الإسـلامية           يونيـه /حزيـران  ٨، المعقودة في    ٥٧في الجلسة    - ٤
الجوانــب الإداريــة والمتعلقــة بالميزانيــة لتمويــل عمليــات الأمــم المتحــدة لحفــظ    � مشــروع قــرار

م بالنيابة عن الـرئيس عقـب إجـراء مشـاورات           دِّقُ) A/C.5/59/L.53(� القضايا الشاملة : السلام
 .غير رسمية

من الأمـين العـام بشـأن       ) A/C.5/59/32(وفي الجلسة نفسها، قدم المراقب المالي مذكرة         - ٥
 .A/C.5/59/L.53الآثار المترتبة في الميزانية البرنامجية على مشروع القرار 

يا علـى مشـروع القـرار بـإدراج     ، أدخل ممثل مصر تصـويبا شـفو      أيضا وفي الجلسة ذاتها   - ٦
 . الرابع عشرلجزء من ا٤في الفقرة � �٣قبل الرقم �  و�٢عبارة 

 بصــيغته المعدلــة A/C.5/59/L.53 اعتمــدت اللجنــة مشــروع القــرار ،وفي نفــس الجلســة - ٧
 ).، مشروع القرار الأول٢١انظر الفقرة (شفويا بدون تصويت 

 كــل مــن ممثــل الولايــات المتحــدة الأمريكيــة  وبعــد اعتمــاد مشــروع القــرار أدلى ببيــان  - ٨
 .واليابان

 
 A/C.5/59/L.75مشروع القرار  -باء  

، ٢٠٠٥يونيــه /حزيــران ٨، المعقــودة في ٥٧كــان معروضــا علــى اللجنــة في جلســتها   - ٩
) A/C.5/59/L.75(� الصــندوق الاحتيــاطي لعمليــات حفــظ الســلام �مشــروع القــرار المعنــون 
 .لى أساس مشاورات غير رسمية تولى ممثل النرويج تنسيقهاالذي قدمه رئيس اللجنة ع

 بـدون تصـويت   A/C.5/59/L.75وفي الجلسة نفسها، اعتمـدت اللجنـة مشـروع القـرار        - ١٠
 ).، مشروع القرار الثاني٢١انظر الفقرة (
 

 A/C.5/59/L.76مشروع القرار  -جيم  
ن معروضــا علــى اللجنــة ، كــا٢٠٠٥يونيــه /حزيــران ٨، المعقــودة في ٥٧في جلســتها  - ١١

تحديـد المبـالغ الـتي تسـدد إلى الـدول الأعضـاء مقابـل               إصلاح إجـراءات    �مشروع قرار بعنوان    
قدمــه الــرئيس علــى أســاس مشــاورات غــير  ) A/C.5/59/L.76(� المعــدات المملوكــة للوحــدات
 .قهايرسمية تولى ممثل مصر تنس
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 بـدون تصـويت   A/C.5/59/L.76وفي الجلسة نفسها، اعتمـدت اللجنـة مشـروع القـرار        - ١٢
 ).، مشروع القرار الثالث٢١انظر الفقرة (
 

 A/C.5/59/L.70مشروع القرار  -دال  
، كــان معروضــا علــى اللجنــة  ٢٠٠٥يونيــه /حزيــران ٨، المعقــودة في ٥٧في جلســتها  - ١٣

ــوان    ــرار بعن ــم المتحــدة للوجيســتيات في بر   �مشــروع ق ــدة الأم ــل قاع ــا يتموي ــديزي، إيطالي � ن
)A/C.5/59/L.70 (   قدمــه رئــيس اللجنــة علــى أســاس مشــاورات غــير رسميــة تــولى ممثــل النمســا

 .تنسيقها
 بــدون تصــويت A/C.5/59/L.70وفي الجلســة ذاتهــا، اعتمــدت اللجنــة مشــروع القــرار   - ١٤

 ).، مشروع القرار الرابع٢١انظر الفقرة (
 

 A/C.5/59/L.77مشروع القرار  -هاء  
، كــان معروضــا علــى اللجنــة  ٢٠٠٥يونيــه /حزيــران ٨ في ، المعقــودة٥٧في جلســتها  - ١٥

قدمـه الـرئيس    ) A/C.5/59/L.77(� حساب دعم عمليات حفظ السـلام     �مشروع قرار بعنوان    
 .على أساس مشاورات غير رسمية تولى ممثل النمسا تنسيقها

 بــدون تصــويت A/C.5/59/L.77وفي الجلســة ذاتهــا، اعتمــدت اللجنــة مشــروع القــرار   - ١٦
 ).، مشروع القرار الخامس٢١الفقرة انظر (
 

 A/C.5/59/L.72مشروع المقرر  -واو  
، كــان معروضــا علــى اللجنــة  ٢٠٠٥يونيــه /حزيــران ٨ المعقــودة في ،٥٧في جلســتها  - ١٧

الجوانــب الإداريــة والمتعلقــة بالميزانيــة لتمويــل عمليــات الأمــم المتحــدة �مشــروع مقــرر بعنــوان 
 بشـأن   A/C.5/59/L.53في الميزانيـة البرنامجيـة علـى مشـروع القـرار            الآثار المترتبـة    : لحفظ السلام 

المســائل : الجوانــب الإداريــة والمتعلقــة بالميزانيــة لتمويــل عمليــات الأمــم المتحــدة لحفــظ الســلام  
، قدمـه رئـيس اللجنـة علـى أسـاس مشـاورات غـير               )A/C.5/59/L.72 (�الشاملة لعدة قطاعـات   

 .رسمية
 بـدون تصـويت     A/C.5/59/L.72مـدت اللجنـة مشـروع المقـرر         وفي الجلسة نفسها، اعت    - ١٨

 ).، مشروع المقرر الأول٢٢انظر الفقرة (
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 A/C.5/59/L.69مشروع المقرر  -زاي  
، كــان معروضــا علــى اللجنــة  ٢٠٠٥يونيــه /حزيــران ٨، المعقــودة في ٥٧في جلســتها  - ١٩

ــوان   ــرر بعنــ ــروع مقــ ــلام   �مشــ ــات حفــــظ الســ ــتكمل لبعثــ ــالي المســ ــز المــ ــة في المركــ المغلقــ
قدمه الرئيس على أساس مشاورات غير رسميـة        ) A/C.5/59/L.69(� ٢٠٠٤يونيه  /حزيران ٣٠

 .تولى ممثل سنغافورة تنسيقها
 بـدون تصـويت     A/C.5/59/L.69وفي الجلسة نفسها، اعتمـدت اللجنـة مشـروع المقـرر             - ٢٠

 ).، المقرر الثاني٢٢انظر الفقرة (
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 توصيات اللجنة الخامسة -ثالثا  
 :توصي اللجنة الخامسة الجمعية العامة باعتماد مشاريع القرارات التالية - ٢١

 مشروع القرار الأول  
ــات الأمــم المتحــدة لحفــظ           ــة لتمويــل عملي ــة والمتعلقــة بالميزاني ــب الإداري الجوان

 القضايا الشاملة: السلام
 

 ،إن الجمعية العامة 
ديســـمبر / كــانون الأول ٢٣رخين  ألــف وبــاء، المــؤ   ٤٩/٢٣٣ قراراتهــا  إذ تشــير إلى  
ــارس / آذار٣١، و ١٩٩٤ ــوالي، و  ١٩٩٥مــــــ ــى التــــــ ــؤرخ  ٥١/٢١٨ علــــــ ــاء، المــــــ  هــــــ
 ؛٢٠٠٣يونيه / حزيران١٨ باء، المؤرخ ٥٧/٢٩٠، و ١٩٩٧يونيه /حزيران ١٧

 في التقرير العام للجنة الاستشـارية لشـؤون الإدارة والميزانيـة بشـأن تقريـر                وقد نظرت  
ــم   ــل     مجلــس مراجعــي حســابات الأم ــة لتموي ــة بالميزاني ــة والمتعلق  المتحــدة عــن الجوانــب الإداري

 ؛)١(عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام
 

 أولا  
 للجهود المبذولة من جميع أفراد حفظ السـلام في التعامـل            تعرب عن تقديرها   - ١ 

 مع الطفرة الحالية غير المسبوقة في عمليات حفظ السلام؛
، )١(يات الواردة في التقرير العام للجنـة الاستشـارية       الاستنتاجات والتوص  تؤيد - ٢ 

 مع مراعاة أحكام هذا القرار؛
 إلى الأمين العام أن يقدم تقريرا استعراضيا سـنويا بشـأن تمويـل بعثـات                تطلب - ٣ 

حفظ السلام، يُبين فيه، في جملة أمـور، الاتجاهـات في حجـم وتكـوين وتمويـل عمليـات حفـظ               
دة ذات الصــلة في عمليــات حفــظ الســلام، والجهــود المبذولــة      الســلام، والتطــورات المســتج  

لتحســين إدارة وأداء عمليـــات حفــظ الســـلام والأولويــات الإداريـــة في العــام المقبـــل، وكـــذا     
 الإجراءات المتخذة لتنفيذ أحكام هذا القرار؛

 إلى الأمـين العـام أن يقـدم، في فـرادى عـروض ميزانيـة عمليـات                  تطلب أيضـا   - ٤ 
، المعلومات ذات الصلة عـن مـدى الكفـاءة الناجمـة            ٢٠٠٧-٢٠٠٦لفترة المالية   حفظ السلام ل  

 عن تنفيذ الأحكام من هذا القرار؛
_________________ 

 )١( A/59/736. 
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 الميزنة على أساس النتائج -ثانيا   
 ؛٢٠٠٠ديسمبر / كانون الأول٢٣، المؤرخ ٥٥/٢٣١ قرارها تؤكد مجددا - ١ 
باسـتخدام تقنيــات   التقـدم المتواصــل في عـرض ميزانيـات حفــظ السـلام     قـدِّر ت - ٢ 

 الميزنة التي ترتكز على النتائج؛
 ضرورة أن يكون التقدم المطرد في تنفيذ الميزنة الـتي ترتكـز علـى النتـائج              تقرر - ٣ 

 ؛٥٥/٢٣١ممتثلا امتثالا تاما لقرارها 
 طلبــت الجمعيــة العامــة إلى ٥٥/٢٣١ مــن قرارهــا ٩ إلى أنــه في الفقــرة تشــير - ٤ 

نـد عـرض الميزانيـة البرنامجيـة، إدراج الإنجـازات المتوقعـة، ومؤشـرات               الأمين العـام أن يكفـل، ع      
الإنجاز، حيثما أمكن، لقياس الإنجازات المتحققة في تنفيذ برامج المنظمة وليس لقياس إنجـازات              

 برامج فرادى الدول الأعضاء؛
ــظ - ٥  ــارير أداء     تلاحـ ــات وتقـ ــواردة في الميزانيـ ــاز الـ ــرات الإنجـ ــض مؤشـ  أن بعـ
 تقــيس، علــى مــا يبــدو، أداء الــدول الأعضــاء، وتطلــب إلى الأمــين العــام أن يكفــل    الميزانيــات

يكون الغرض من مؤشرات الإنجاز هو تقييم أداء الدول الأعضاء، وإنما أن يكـون الغـرض،       ألا
حيثما أمكن، هو بيان مساهمات بعثات حفـظ السـلام في تحقيـق الإنجـازات والمقاصـد المتوقعـة                   

 ها؛امتثالا لولاية كل من
 إلى الأمين العام أن يقدم مقترحاته المتعلقة بالميزانية المقبلة مـع الامتثـال              تطلب - ٦ 

 ؛٥٥/٢٣١التام لقرارها 
ــة الــتي ترتكــز علــى     تشــجع - ٧   الأمــين العــام علــى أن يواصــل صــقل إطــار الميزن

 النتائج، وعلى أن يقدم معلومات مالية أوضح عن جميع عناصر البعثات؛
ــة       إلى تطلــب - ٨  ــام أن يجمــع علــى نحــو كامــل بــين الجوانــب التنفيذي الأمــين الع

واللوجستية والمالية في مرحلـة تخطـيط عمليـات حفـظ السـلام، بـالربط بـين الميزنـة الـتي ترتكـز            
 على النتائج وخطط تنفيذ ولايات عمليات حفظ السلام؛

 
 عرض الميزانية -ثالثا   

  باء؛٥٧/٢٩٠ من قرارها ٥ الفقرة تؤكد من جديد - ١ 
 التفــاوت في نوعيــة عــرض الوثــائق المقدمــة وتكــرر مــن جديــد  تلاحــظ بقلــق - ٢ 

طلبــها إلى الأمــين العــام أن يقــدم في وثــائق الميزانيــة المعلومــات الضــرورية المتاحــة الــتي تســوغ    
 تسويغا تاما احتياجاته من الموارد؛
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 العـام، في     مـن النظـام الـداخلي، وتطلـب إلى الأمـين           ١٥٣ المـادة    تؤكد مجددا  - ٣ 
ــييرات الرئيســية الحاصــلة في        ــر الاستعراضــي، تقــديم معلومــات تفصــيلية عــن التغ ســياق التقري
السياســة العامــة والــتي تتــرك آثــارا علــى مســتويات المــوارد، أو سياســات إدارة المــوارد البشــرية 

 الاحتياجات التنفيذية التي تتطلب موافقة الجمعية العامة؛ أو
هجيـــة جديـــدة لميزنـــة تكـــاليف المـــوظفين الـــدوليين في  باســـتخدام منترحـــب - ٤ 

 ؛٢٠٠٦-٢٠٠٥الميزانيات المقترحة لفترة السنتين 
 إلى الأمين العـام كفالـة أن تبـذل إدارة عمليـات حفـظ السـلام وجميـع                   تطلب - ٥ 

 البعثات الجهود اللازمة للأخذ بانضباط صارم في الميزانية وبتطبيق ضوابط ملائمة في تنفيذها؛
 إلى الأمـين العـام أن يعهـد إلى مكتـب خـدمات الرقابـة الداخليـة                  طلب أيضا ت - ٦ 

بإجراء استعراض لسير العمل في إعداد مقترحات ميزانيات حفظ السلام، بمـا في ذلـك الأدوار     
الخاصــة بــالموظفين في البعثــات وفي المقــر، وأن يقــدم المكتــب نتــائج ذلــك، بمــا فيهــا التوصــيات  

 معية العامة في سياق التقرير المطلوب في الفرع رابعا من هذا القرار؛لتبسيط العملية، إلى الج
، في ضــوء مــا للميزانيــات مــن أهميــة حاسمــة لــلأداء الفعــال للبعثــات، أن تقــرر - ٧ 

يكون تقديم مقترحات الميزانيات من البعثات إلى المقر جزءا من مهام القيـادة والمسـاءلة لـرئيس      
 الممثل الخاص؛/البعثة

 ضـرورة أن تـوفر لعمليـات حفـظ السـلام المـوارد الماليـة الكافيـة              د مجـددا  تؤك - ٨ 
ولا سيما في مرحلتي بـدئها وتوسـيع نطاقهـا، لتمكينـها مـن القيـام، في الوقـت المناسـب وعلـى                
 النحو الكامل والفعال، بتنفيذ ولاياتها وفقا للقرارات ذات الصلة الصادرة عن مجلس الأمن؛

يزانيـة ينبغـي أن تـبين قـدر الإمكـان التحسـينات في               علـى أن عـروض الم      تؤكد - ٩ 
الإدارة والمكاســـب في الكفـــاءة المـــراد تحقيقهـــا، وأن توضـــح الاســـتراتيجيات المقبلـــة في هـــذا  

 الصدد؛
 إلى الأمين العام القيام باستعراض مهام الوظائف كممارسـة متواصـلة،            تطلب - ١٠ 

يلية المـتغيرة وكـذا المسـؤوليات الفعليـة         وأن يقرر مستويات الوظائف وفقـا للاحتياجـات التشـغ         
 والمهام المنجزة، بغية كفالة أقصى قدر من فعالية التكاليف في استخدام الموارد؛

 
 استعراض الهياكل الإدارية لجميع عمليات حفظ السلام -رابعا   

 ،٢٠٠٤أكتوبر / تشرين الأول٢٩، المؤرخ ٥٩/٥٠٧ إلى مقررها إذ تشير 
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ة المقدمــة مــن الأمــين العــام بشــأن اســتعراض الهيكــل الإداري   في المــذكروقــد نظــرت 
 ؛)٢(لجميع عمليات حفظ السلام

 طلبها السابق بأن تستعرض بضع من عمليات حفظ السلام المركبـة          إلى تشير - ١ 
هياكلها، مراعية تعقيـدات كـل عمليـة وولاياتهـا وخصوصـياتها، وتلاحـظ أن بعـض العمليـات                   

وتطلــب إلى الأمــين العــام أن يكفــل إجــراء ســائر العمليــات المركبــة قامــت بالمراجعــة المطلوبــة، 
الاســتعراض المطلــوب وتبســيط هياكلــها، وتقــديم تقــارير عــن ذلــك في ســياق عــروض الميزانيــة 

 ذات الصلة؛
 إلى الأمــين العــام أن يرصــد تطــور الهياكــل في فــرادى عمليــات حفــظ  تطلــب - ٢ 

مفرطــة مــن الوظــائف العليــا، مراعيــا في ذلــك الســلام لتجنــب ازدواجيــة المهــام ووجــود نســبة 
 ولايات كل بعثة وتعقيداتها وخصوصياتها؛

/  كــانون الأول ٢٣ المــؤرخ  ٥٩/٢٧٢، في هــذا الصــدد، إلى قرارهــا   تشــير - ٣ 
 ؛٢٠٠٤ديسمبر 
 إلى الأمين العام، كمسألة ذات أولوية، أن يعهـد إلى مكتـب خـدمات               تطلب - ٤ 

راجعة إداريـة شـاملة، تسـتعرض ممارسـات إدارة عمليـات حفـظ       الرقابة الداخلية بمهمة إجراء م  
السلام، وتحدد الأخطار وحالات التعـرض للازدواجيـة والتـدليس وسـوء اسـتغلال السـلطة في                 

المالية، بما في ذلك إعـداد الميزانيـة؛ والشـراء؛ والمـوارد البشـرية، بمـا في          : المجالات التنفيذية التالية  
ولوجيــا المعلومــات، وأن يقــدم تقــارير عــن ذلــك إلى الجمعيــة ذلــك التوظيــف والتــدريب؛ وتكن

 العامة في دورتها الستين؛
 إلى الأمين العام أن يعهـد إلى مكتـب خـدمات الرقابـة الداخليـة،          تطلب أيضا  - ٥ 

في ضوء ازدياد المطالب التي تواجهها إدارة عمليات حفظ السلام، والعـبء الـذي يلقيـه ذلـك             
إجراء اسـتعراض للـهياكل الإداريـة لهـذه الإدارة، مراعيـا، في الوقـت             على اضطلاعها بمهامها، ب   

ذاته، الولايات الصادرة عن مجلس الأمن والتوصـيات الحاليـة الـتي وضـعها في مناسـبات سـابقة               
 ومجلس مراجعـي حسـابات الأمـم المتحـدة، وموليـا اهتمامـا           )٣(مكتب خدمات الرقابة الداخلية   

لسلام وتنسيقها وتعاونهـا مـع سـائر إدارات الأمانـة العامـة             خاصا لتفاعل إدارة عمليات حفظ ا     
ومكاتبــها، بمــا يشــمل، علــى ســبيل المثــال لا الحصــر، إدارة الشــؤون السياســية، وإدارة شــؤون  
ــذا         ــة، وك ــابات، وإدارة الشــؤون الإداري ــة والحس ــبرامج والميزاني ــيط ال ــب تخط ــلام، ومكت الإع

_________________ 
 )٢( A/59/794. 
 ).A/58/746انظر (بما في ذلك التوصيات الواردة في تقريره  )٣( 
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ــا   ــبرامج ذات الصــلة، وأن يقــدم تق ــة في دورتهــا   الصــناديق وال ــة العام رير عــن ذلــك إلى الجمعي
 الحادية والستين؛

 الأمين العام على القيام، على الـدوام، باسـتعراض الإجـراءات وتنظيمهـا      تحث - ٦ 
وتبسيطها وعلى التوصية بالتغييرات المراد إدخالها علـى الأنظمـة والقـوانين، حسـب الاقتضـاء،                

ثـــر كفـــاءة، بهـــدف تحقيـــق وفـــورات في  مـــن أجـــل دعـــم عمليـــات إداريـــة أكثـــر فعاليـــة وأك 
 الاحتياجات من الموارد البشرية وغير البشرية؛

إلى الملاحظــة الــتي أبــدتها اللجنــة الاستشــارية لشــؤون الإدارة والميزانيــة  تشــير  - ٧ 
بشــأن الحاجــة إلى التنفيــذ التــام وفي الوقــت المناســب لتوصــيات هيئــات الرقابــة كافــة، وتحــض   

اع بإنشاء آلية رفيعـة المسـتوى للمتابعـة، وعلـى تقـديم تقريـر عـن ذلـك             الأمين العام على الإسر   
 إلى الجمعية العامة في دورتها الستين؛

 علــى الحاجــة إلى تحســين التعــاون والتنســيق بــين بعثــات حفــظ الســلام تشــدد - ٨ 
والمقر بشأن الدروس المكتسبة ومجالات الاهتمـام المشـترك، الـتي يمكـن لجميـع البعثـات الإفـادة                   

 نها؛م
 إلى الأمين العام كفالة امتثـال البعثـات كافـة لجميـع بنـود النظـام المـالي                   تطلب - ٩ 

والقواعــد الماليــة، ولجميــع بنــود النظــام الأساســي والنظــام الإداري للمــوظفين والمنشــورات         
 الإدارية امتثالا كاملا، واتخاذ الإجراءات التأديبية المناسبة في جميع حالات عدم الامتثال؛

 إلى الأمين العام أن ينجز عمليـة وضـع المبـادئ التوجيهيـة لإنفـاذ                تطلب أيضا  - ١٠ 
 المعايير الأساسية لسلوك وتصرف جميع أفراد منظومة الأمم المتحدة؛

 الأمين العام على اتخاذ تدابير إضافية تكفل سلامة وأمن جميـع الأفـراد              تشجع - ١١ 
 مـن   ٦ و   ٥في البعثـات، مـع مراعـاة الفقـرتين          العاملين تحت رعاية الأمـم المتحـدة والمشـاركين          

 ؛٢٠٠٣أغسطس / آب٢٦المؤرخ ) ٢٠٠٣ (١٥٠٢قرار مجلس الأمن 
ــع      تطلــب - ١٢  ــوظفي المراســم م ــام م ــام اســتعراض مســتويات ومه  إلى الأمــين الع

مراعاة الملاحظات الخاصـة الـتي أبـدتها اللجنـة الاستشـارية، وتقـديم تقريـر عـن ذلـك في سـياق                       
 ة ذات الصلة؛عروض الميزاني

 
   التمويل المشترك لوظائف نواب الممثلين الخاصين للأمين العام-خامسا   

ــا - ١  ــالفقرة تحـــيط علمـ ــارية لشـــؤون الإدارة  ٦٢ بـ ــة الاستشـ  مـــن تقريـــر اللجنـ
، وتقـرر في هـذا الصـدد أن يـتم تمويـل منصـب نائـب الممثـل الخـاص للأمـين العـام،                     )١(والميزانية
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ني ويعمــل منســقا أمنيــا، مــن خــلال ترتيــب لاقتســام التكــاليف مــع الــذي يــرأس الــركن الإنســا
 برنامج الأمم المتحدة الإنمائي؛

 إلى الأمين العام أن يقدم، في سـياق التقريـر الاستعراضـي، تقريـرا عـن                 تطلب - ٢ 
نتــائج الرســائل المتبادلــة، يحــدد فيــه بنــدا عامــا عــن الوظــائف المتفــق عليهــا والهيكــل التنظيمــي    

 قتسام التكاليف مع برنامج الأمم المتحدة الإنمائي؛وترتيبات ا
 الفتـرة   لتكـاليف خـلال   اسـداد   ل إلى الأمين العـام الإبـلاغ عمـا يلـزم            تطلب أيضا  - ٣ 
 الميزانيات؛ مبينا تاريخ البدء الفعلي لترتيبات تقاسم التكاليف، في سياق تقارير أداء ،الانتقالية

 
 )في ذلك إعادة الإلحاق وإعادة الإدماجبما (  نزع السلاح والتسريح -سادسا   

 ؛)٤( بالمذكرة المقدمة من الأمين العامتحيط علما - ١ 
 أن أنشطة إعادة الإلحاق جزء من عملية نزع السلاح والتسريح علـى         تلاحظ - ٢ 

 نحو ما ورد في المذكرة المقدمة من الأمين العام؛
 الإدمـاج جـزء أساسـي        على أن برامج نزع السـلاح والتسـريح وإعـادة          تؤكد - ٣ 

مــن عمليــة الســلام وعمليــات حفــظ الســلام المتكاملــة، حســب التكليــف الصــادر عــن مجلــس   
 الأمن، وهي تدعم تعزيز تنسيق هذه البرامج في نهج متكامل؛

 على أهمية إيراد وصف واضـح لـلأدوار الخاصـة ببعثـات حفـظ السـلام                 تؤكد - ٤ 
 وجميع الجهات الفاعلة ذات الصلة الأخرى؛

 علــى الحاجــة إلى تعزيــز التعــاون والتنســيق بــين مختلــف الجهــات  تؤكــد أيضــا - ٥ 
الفاعلة داخل منظومـة الأمـم المتحـدة وخارجهـا لكفالـة فعاليـة اسـتخدام المـوارد والاتسـاق في                  

 الميدان في تنفيذ برامج نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج؛
الميزانيــة المقبلــة، الــتي تتضــمن  إلى الأمــين العــام عنــد تقــديم مقترحــات تطلــب - ٦ 

الاحتياجــات المــأذون بهــا مــن المــوارد لــترع الســلاح والتســريح وإعــادة الإلحــاق، أن يقــدم          
معلومات واضحة عن هذه العناصر وما يرتبط بها من تكاليف ذات صلة بالوظائف وتكـاليف               

 غير ذات صلة بها؛

_________________ 
 )٤( A/C.5/59/31 



A/59/532/Add.1
 

18 05-38292 
 

م في إعــداد ميزانيــة أنشــطة  إلى أن العناصــر الــتي اســتعان بهــا الأمــين العــاتشـير  - ٧ 
نزع السلاح والتسريح وإعادة الإلحاق مبينة في المذكرة المقدمة من الأمـين العـام، والـتي تسـلِّم                   

 بوجود مناقشات جارية بشأن هذه المفاهيم؛
 بـاعتزام الأمـين العـام تقـديم معـايير متكاملـة لـترع السـلاح                 تحيط علمـا أيضـا     - ٨ 

 الجمعية العامة في دورتها الستين؛والتسريح وإعادة الإدماج إلى 
 

   المشاريع ذات الأثر السريع-سابعا   
ــة      تطلــب  ــر الســريع وكفال ــذ المشــاريع ذات الأث ــة تنفي ــام تبســيط عملي  إلى الأمــين الع

 تنفيذها تنفيذا تاما في حدود الأطر الزمنية المخططة،
 

 التدريب والتعيين والموظفون في الميدان -ثامنا   
 ٥٧/٣١٨، و ٢٠٠٢يونيـــه / حزيـــران٢٧ المـــؤرخ ٥٦/٢٩٣ قراريهـــا  إلىإذ تشـــير 
 ،٢٠٠٣يونيه / حزيران١٨المؤرخ 

 في تقريــر الأمــين العــام بشــأن سياســة التــدريب ونظــام التقيــيم في إدارة    وقــد نظــرت 
ــة الاستشــارية لشــؤون    )٥(عمليــات حفــظ الســلام  ــر اللجن  وفي الفقــرات ذات الصــلة مــن تقري

 ؛)٦(الإدارة والميزانية
 في تقــارير الأمــين العــام عــن المعــايير المســتخدمة في التعــيين في        وقــد نظــرت أيضــا   

، وعـن زيـادة اسـتخدام المـوظفين الـوطنيين في البعثـات              )٧(الوظائف الممولة مـن حسـاب الـدعم       
، وعن اتخاذ تدابير للإسـراع بعمليـة التعـيين في البعثـات الميدانيـة مـع مراعـاة تفـويض                     )٨(الميدانية

ظيف للبعثات الميدانية، بمـا في ذلـك اسـتخدام إجـراءات تعـيين وآليـات رصـد نزيهـة                   سلطة التو 
، وعن التـدابير المؤديـة إلى زيـادة تبسـيط المبـادئ التوجيهيـة المتعلقـة بنـدب المـوظفين                     )٩(وشفافة

، وعـــن حالـــة قائمـــة النشـــر الســـريع للمـــوظفين  )١٠(للعمـــل مؤقتـــا في بعثـــات حفـــظ الســـلام 

_________________ 
 )٥( A/58/753. 
 )٦( A/59/736 ١١٧ و ٧٩ - ٧٣، الفقرات. 
 )٧( A/58/767. 
 )٨( A/58/765. 
 )٩( A/58/764. 
 )١٠( A/57/787. 
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ظيــف في البعثــات الميدانيــة، بمــا في ذلــك اســتخدام تعيينــات المجمــوعتين   ، وعــن التو)١١(المــدنيين
 ،)١٣(، وفي الفرع ذي الصلة من تقرير اللجنة الاستشارية)١٢(١٠٠ و ٣٠٠

 في المذكرتين المقدمتين من الأمين العام واللتين يحيل بهمـا تقريـري         وقد نظرت كذلك   
لإجـراءات المتعلقـة بتعـيين المـوظفين        مكتب خدمات الرقابة الداخلية عن مراجعة السياسـات وا        

ــات حفــظ الســلام   ــظ     )١٤(في إدارة عملي ــات حف ــة سياســات إدارة عملي ــة مراجع ، وعــن متابع
 ،)١٥(السلام وإجراءاتها المتعلقة بتعيين الموظفين المدنيين الدوليين في البعثات الميدانية

ــد - ١  ــرر أن      تؤك ــاملة، وتق ــدريب الش ــتراتيجية الت ــاز اس ــة إنج يقتصــر  علــى أهمي
التدريب خـارج مقـر البعثـات للمـوظفين المـدنيين علـى التـدريب الخـاص بتنفيـذ ولايـة البعثـة،                       
والأداء الفعال للبعثة ومهمة الوظيفة أو حيث يكون التدريب فعال التكلفـة، ريثمـا يـتم وضـع                  

 الاستراتيجية في صيغتها النهائية؛
مــة، في دورتهــا الســتين، في  إلى الأمــين العــام أن يقــدم إلى الجمعيــة العاتطلــب - ٢ 

سياق تقريره الاستعراضي تقريرا عن وضع اسـتراتيجية التـدريب الشـاملة في صـيغتها النهائيـة،                 
 وعن تنفيذها بالاقتران بإطار لتقييم التدريب؛

 إلى الأمــــين العــــام كفالــــة أن تضــــم اســــتراتيجية التــــدريب  تطلــــب أيضــــا - ٣ 
 لغرض بناء القدرات في منطقة البعثة؛الاحتياجات التدريبية للموظفين الوطنيين 

 إلى الأمـين العـام كفالـة أن تتـاح للمـوظفين في جميـع عمليـات        كذلكتطلب   - ٤ 
 الأمم المتحدة لحفظ السلام سبل الحصول على الفرص التدريبية ذات الصلة؛

  إلى الأمين العام زيادة استخدام الموظفين الوطنيين؛تطلب - ٥ 
 المــــؤرخ ٥٩/٢٦٦مــــن الجــــزء العاشــــر مــــن قرارهــــا  ٧ إلى الفقــــرة تشــــير - ٦ 

 في المائـة  ٥، وتقرر تحديد رقم مسـتهدف عـام لا يزيـد عـن        ٢٠٠٤ديسمبر  /كانون الأول  ٢٣
الخدمات الميدانية المأذون بها في جميـع البعثـات علـى أن يشـغل     /من وظائف فئة الخدمات العامة    

ــا       ــتثناء البعث ــر، باس ــن المق ــدبون م ــون منت ــائف موظف ــذه الوظ ــدء    ه ــة الب ــي في مرحل ــتي ه ت ال

_________________ 
 )١١( A/59/763. 
 )١٢( A/59/762. 
 )١٣( A/59/736 ١٤٤ - ١٢٣، الفقرات. 
 )١٤( A/58/704. 
 )١٥( A/59/152. 



A/59/532/Add.1
 

20 05-38292 
 

والظــروف الاســتثنائية الأخــرى، وتطلــب إلى الأمــين العــام أن يقــدم تقريــرا عــن التقــدم المحــرز   
 صوب بلوغ هذا الرقم المستهدف؛

 على أنه لا يجوز تعيين مـوظفي البعثـات المعيـنين محليـا مـوظفين دولـيين                  تؤكد - ٧ 
افســون فيهــا علــى الوظــائف الدوليــة في بعثــات  إلا مــن خــلال عمليــة التعــيين المعتــادة، الــتي يتن 

 أخرى جنبا إلى جنب مع سائر المرشحين الخارجيين؛
ــب - ٨  ــاءة     تطلـ ــتويات الكفـ ــى مسـ ــون أعلـ ــل أن يكـ ــام أن يكفـ ــين العـ  إلى الأمـ

والاختصاص والتراهة هي الاعتبار الأسمى في تعيين الموظفين، مع إيـلاء الاعتبـار الواجـب لمبـدأ          
  من ميثاق الأمم المتحدة؛١٠١ من المادة ٣لعادل، وفقا للفقرة التوزيع الجغرافي ا

 طلبــها إلى الأمــين العــام بــذل قصــارى جهــده لكــي يقــوم علــى  تؤكــد مجــددا - ٩ 
 جناح السرعة بملء الوظائف الشاغرة في عمليات حفظ السلام؛

 أن تقترن الإعلانات العامـة في نظـام غالاكسـي عـن الوظـائف الشـاغرة                 تقرر - ١٠ 
لوظائف المعينة الشاغرة حاليا، وأن يطبّق هذا الأمر علـى جميـع الوظـائف              اوقع  ملومات عن   بمع

 الشاغرة الدولية في بعثات حفظ السلام؛
 بالملاحظــات الــتي أبــدتها اللجنــة الاستشــارية لشــؤون تحــيط علمــا مــع القلــق - ١١ 

ــرتين   ــة في الفق ــا ٥٦ و ٥٥الإدارة والميزاني ــن تقريره ــة باســتخدام   بشــأن الممارس ــ)١( م ة المتعلق
فرادى المتعاقدين أو الأشخاص بموجـب عقـود شـراء لأداء مهـام ذات طـابع مسـتمر، وتطلـب                    
إلى الأمــين العــام أن يرجــع إلى الجمعيــة العامــة للنظــر في اســتحداث وظيفــة إذا كانــت المهمــة    

 طابع مستمر ولها ما يبررها؛ ذات
ايير المسـتخدمة للتعـيين في وظـائف         بتقرير الأمـين العـام بشـأن المع ـ        تحيط علما  - ١٢ 

، وتطلــب إلى الأمــين العــام اســتكمال المعلومــات في هــذا الصــدد  )٧(ممولــة مــن حســاب الــدعم
وتقديم تقرير عن ذلك إلى الجمعية العامة للنظـر فيـه في سـياق إدارة المـوارد البشـرية في دورتهـا                      

 الحادية والستين؛
 ؛٥٩/٢٦٦ إلى الجزء العاشر من قرارها تشير - ١٣ 
 لأن تقرير الأمين العام عن تعيين المـوظفين في البعثـات الميدانيـة، بمـا في          تأسف - ١٤ 

، لم يقـدم المعلومـات الوافيـة المطلوبـة     )١٢(١٠٠ و ٣٠٠ذلك استخدام التعيينات في المجموعتين  
، وتكـرر، في هـذا السـياق، طلبـها     ٥٩/٢٦٦ من الجـزء العاشـر مـن القـرار     ٣ و ٢في الفقرتين   

 ؛٥٩/٢٦٦ من الجزء العاشر من قرارها ٣ الأمين العام، الوارد في الفقرة إلى
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 الاستمرار في تعليق تطبيق حد الأربع سنوات الأقصى للتعيينات المحـددة            تقرر - ١٥ 
 مـن النظـام الإداري للمـوظفين في عمليـات حفـظ السـلام حـتى                 ٣٠٠الفترة بموجب المجموعـة     

 ؛٢٠٠٦يونيه / حزيران٣٠
 أعلاه في الاعتبـار، أن يعيـد، في إطـار           ١٥للأمين العام، مع أخذ الفقرة       تأذن - ١٦ 

ــذين وصــلت مــدة     ١٠٠المجموعــة   مــن النظــام الإداري للمــوظفين، تعــيين مــوظفي البعثــات ال
، إلى أربع سنوات، وهي الحد الأقصـى، بحلـول   ٣٠٠خدمتهم بموجب عقود في إطار المجموعة    

ن مهــامهم قــد خضــعت للاســتعراض وتــبين أنهــا  ، شــريطة أن تكــو٢٠٠٦يونيــه / حزيــران٣٠
ضرورية، وثبت أن أداءهم مُرض تماما، وتطلب إلى الأمين العام أن يقدم تقريـرا عـن ذلـك إلى                 

 الجمعية العامة في الجزء الثاني من دورتها الستين المستأنفة؛
 من الموظفين الذين تتوافر فيهم الأهلية قـد       ٣٤٦ من أصل    ٢٧٨ أن    إلى تشير - ١٧ 

، وتطلـب إلى الأمـين العـام أن يطبـق تطبيقـا دقيقـا المعـايير        �مُرضيا تماما �بت أن أداءهم كان     ث
 ؛٥٩/٢٦٦المبينة في قرارها 

 ٣٠٠ إلى الأمين العام الاستمرار في ممارسـة اسـتخدام عقـود المجموعـة               تطلب - ١٨ 
 كأداة رئيسية في تعيين الموظفين الجدد في البعثات؛

 
 مة  شروط الخد-تاسعا   

، الــذي ٥٩/٢٦٦ مــن الجــزء العاشــر مــن قرارهــا  ٦ و ٥ إلى الفقــرتين تشــير - ١ 
طلبــت فيــه الجمعيــة العامــة إلى كــل مــن لجنــة الخدمــة المدنيــة الدوليــة والأمــين العــام اســتعراض  

 شروط الخدمة في الميدان وتقديم تقرير إلى الجمعية في دورتها الحادية والستين؛
ف الخـدمات العامـة إلى فئـة الخدمـة الميدانيـة إلى حـين        تقييد تحويل وظـائ    تقرر - ٢ 

 ورود هذا الاستعراض؛
 أن استعراض الخدمة الميدانية هو الآلية المناسبة لإمكانية الاعتـراف           تقرر أيضا  - ٣ 

 بوجود مشقة إذا كان لها ما يسوغها؛
 

   بدل الإقامة المقرر لأفراد البعثات-عاشرا   
 ،٢٠٠٣ديسمبر / كانون الأول٢٣، المؤرخ ٥٨/٢٥٨ إلى قرارها إذ تشير 
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 في تقريـــر مكتـــب خـــدمات الرقابـــة الداخليـــة عـــن مراجعـــة سياســـات وقـــد نظـــرت 
، وفي مـذكرة الأمـين العـام الـتي تحيـل تعليقاتـه       )١٦(وإجراءات بدل الإقامة المقرر لأفراد البعثـات   

 ؛)١٧(على التقرير
مات الرقابة الداخليـة في   إلى الأمين العام أن يكفل استمرار مكتب خد   تطلب - ١ 

مراجعة معدلات بدل الإقامة المقرر لأفراد البعثات بما يكفل اعتـدالها مقارنـة بتكـاليف الإقامـة                  
الفعلية في مختلف مناطق البعثات وببدل الإقامة اليومي المحدد من لجنة الخدمة المدنية الدوليـة في                

 المناطق ذاتها؛
لات بدل الإقامة المقـرر لأفـراد البعثـات وفي     معاودة النظر في مسألة معد تقرر - ٢ 

توصيات مكتب خدمات الرقابة الداخلية في سياق استعراض شروط الخدمة في الميدان، الـذي              
 ؛٥٩/٢٦٦ من الجزء العاشر من قرارها ٦ و ٥طلبت الجمعية العامة إجراءه في الفقرتين 

حديـد التكـاليف     ضـرورة وضـع مبـادئ توجيهيـة ومعـايير معينـة لت              أيضا رتقر - ٣ 
المتنوعــة أو العرضــية باعتبارهــا عنصــرا في بــدل الإقامــة المقــرر لأفــراد البعثــات، مــع مراعــاة أنــه 

ينبغي لمعدلات بدل الإقامة المقرر لأفراد البعثات، كمبدأ عام، تجاوز معـدلات بـدل الإقامـة             لا
 اليومي في المكان ذاته؛

 
   مشاركة متطوعي الأمم المتحدة-حادي عشر   

 ،١٩٩٩ديسمبر / كانون الأول٢٣ ألف المؤرخ ٥٤/٢٤٥ إلى قرارها إذ تشير 
 في تقرير الأمين العام بشأن مشاركة متطوعي الأمـم المتحـدة في عمليـات            وقد نظرت  

، وفي تقريــر وحــدة التفتــيش المشــتركة بشــأن تقيــيم برنــامج متطــوعي الأمــم  )١٨(حفــظ الســلام
، وفي )٢٠(مـين العـام، والـتي تحيـل تعليقاتـه علـى التقريـر       ، وفي المذكرة المقدمـة مـن الأ      )١٩(المتحدة

 ،)٢١(تقريري اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية ذوي الصلة
 وبتقريـر وحـدة التفتـيش المشـتركة بشـأن           )١٨( بتقريـر الأمـين العـام      تحيط علما  - ١ 

ــم المتحــدة    ــامج متطــوعي الأم ــيم برن ــتي تحي ــ  )١٩(تقي ــام ال ــذكرة الأمــين الع ــى   وم ــه عل ل تعليقات
_________________ 

 )١٦( A/59/698. 
 )١٧( A/59/698/Add.1. 
 )١٨( A/55/697. 
 )١٩( A/59/68. 
 )٢٠( A/59/68/Add.1. 
 )٢١( A/55/874 و ٤٥ - ٤١، الفقرات ،A/59/736 ٧٢ - ٧٠، الفقرات. 
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، وتؤيد ملاحظات وتوصيات اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانيـة، حسـب            )٢٠(التقرير
 ؛)١( من تقريرها٧٢ إلى ٧٠ما وردت في الفقرات من 

 للإسهام القيم لمتطـوعي الأمـم المتحـدة في منظومـة الأمـم       تعرب عن تقديرها   - ٢ 
 المتحدة؛
 بـدلا مـن المـوظفين الـذين مـن           ،ي الأمـم المتحـدة     بعدم استخدام متطوع   تسلم - ٣ 

المقرر تعيينهم في وظائف مأذون بهـا لتنفيـذ الـبرامج والأنشـطة الـتي صـدر بهـا تكليـف، وبعـدم                 
 السعي للاستعانة بهم لأسباب مالية؛

 من تقرير الأمـين العـام، وبعـزم إدارة عمليـات حفـظ              ٢٥ بالفقرة   تحيط علما  - ٤ 
بذولة لاستغلال إمكانية زيادة الاستعانة بمتطوعي الأمـم المتحـدة في           السلام مواصلة جهودها الم   

عمليات حفظ السلام في المهام والمهارات التي لا تتوافر عـادة في الأمانـة العامـة أو الـتي تكـون                     
 محدودة؛
 إلى الأمين العام مواصلة ضـمان خضـوع المتطـوعين لـنفس الالتزامـات               تطلب - ٥ 

 ا موظفو الأمم المتحدة، بما في ذلك معايير السلوك؛والمسؤوليات التي يخضع له
أن يضـــع في الحســـبان الاســـتعانة بـــالموظفين  العـــام الأمـــين إلى تطلـــب أيضـــا - ٦ 

 الوطنيين على نطاق أوسع في عمليات حفظ السلام، متى أمكن ذلك؛
 

  العنصر العسكري-ثاني عشر   
زمـة لكفالـة سـداد التكـاليف        أن يبذل كل الجهود اللا     العام   الأمين إلى   تطلب - ١ 

لحفـظ السـلام في    المتحـدة  الأممإلى الدول الأعضاء التي قدمت وحدات ومعدات إلى عمليات   
 الوقت المناسب؛

ــام الأمــين إلى تطلــب أيضــا  - ٢  ــة أن يكــون نشــر الوحــدات والمعــدات     الع كفال
 المملوكة للوحدات حسن التنسيق بما يحول دون نشر الوحدات بدون معداتها؛

 
  المحققون الإقليميون-ثالث عشر   

 التي تُحيل تقرير مكتب خـدمات الرقابـة الداخليـة           العام الأمين في مذكرة    وقد نظرت  
 ،)٢٢(بشأن السنة الأولى لتجربة تعيين محققين إقليميين في مركزين بفيينا ونيروبي

_________________ 
 )٢٢( A/59/546. 
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اخليــة  بالنتــائج والتوصــيات الــواردة في تقريــر مكتــب خــدمات الرقابــة الدتحــيط علمــا 
بشأن السنة الأولى لتجربة تعيين محققين إقليميين في مركزين بفيينا ونيروبي، وتؤكـد خصوصـا               
علـــى الاســـتعانة بمحققـــين مقـــيمين لإجـــراء التحقيقـــات في بعثـــات حفـــظ الســـلام الكـــبيرة،   
ــدعم       والاســتعانة بمحققــين إقليمــيين لإجــراء التحقيقــات في البعثــات الأخــرى وعلــى تقــديم ال

 .عقدة في البعثات الكبيرةللحالات الم
 

  الاستغلال الجنسي والاعتداء الجنسي-رابع عشر   
، الــذي أيــدت فيــه  ٢٠٠٥مــارس /آذار ٢٩، المــؤرخ ٥٩/٢٨١ إلى قرارهــا إذ تشــير 

 مـن تقريـر اللجنـة الخاصـة المعنيـة بعمليـات حفـظ السـلام، الـتي                   ٥٦التوصية الواردة في الفقرة     
ــب إلى  ــينتطل ــام الأم ــيح الع ــدول الأعضــاء في  أن يت ــم لل ــد لا يتجــاوز   المتحــدةالأم ، في موع

، تقريـرا شـاملا عـن قضـية الاسـتغلال الجنسـي         ٢٠٠٥أبريـل   /نيسـان الأسبوع الأول من شـهر      
والاعتداء الجنسـي مـن جانـب الأفـراد العسـكريين وأفـراد الشـرطة المدنيـة والأفـراد المـدنيين في                     

 لحفظ السلام، المتحدة الأممبعثات 
، ٥٤/٢٤٤، و   ١٩٩٤يوليـه   /تموز ٢٩ باء المؤرخ    ٤٨/٢١٨ قراراتها    تأكيد وإذ تعيد  
ديســمبر / الأولكــانون ٢٣ المــؤرخ ٥٩/٢٧٢، و ١٩٩٩ديســمبر / الأولكــانون ٢٣المــؤرخ 
 ،٢٠٠٥أبريل /نيسان ١٣ المؤرخ ٥٩/٢٨٧، و ٢٠٠٤

بشــأن التــدابير الخاصــة للحمايــة مــن الاســتغلال    العــام الأمــين في تقريــر وقــد نظــرت 
، وفي التقرير بشأن التحقيق الذي أجراه مكتب خـدمات الرقابـة            )٢٣(نسي والاعتداء الجنسي  الج

في  المتحـدة  الأمـم الداخلية في ادعاءات الاسـتغلال الجنسـي والاعتـداء الجنسـي في بعثـة منظمـة              
 ،)٢٤(جمهورية الكونغو الديمقراطية

حمايـة مـن الاسـتغلال     بشأن التدابير الخاصـة لل     العام   الأمين بتقرير   تحيط علما  - ١ 
 وبـالتقرير بشـأن التحقيـق الـذي أجـراه مكتـب خـدمات الرقابـة           )٢٣(الجنسي والاعتداء الجنسي  

في  المتحـدة  الأمـم الداخلية في ادعاءات الاسـتغلال الجنسـي والاعتـداء الجنسـي في بعثـة منظمـة              
 ؛)٢٤(جمهورية الكونغو الديمقراطية

لة متسـقة واضـحة المعـالم، تضـع في      على الحاجة إلى وضع سياسـة شـام     تشدد - ٢ 
 ذات الصلة، وتتناول، في جملـة أمـور، مختلـف الجوانـب             ٥٩/٢٨١الاعتبار أيضا أحكام القرار     

_________________ 
 )٢٣( A/59/782. 
 )٢٤( A/59/661. 
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ــة       ــداء الجنســي في كاف ــوع، والنظــر في ادعــاءات، الاســتغلال الجنســي والاعت ــع وق ــة لمن الإداري
 ؛ المتحدةالأممأنشطة 

 التسـامح إزاء أعمـال الاسـتغلال     أن تنفيذ إجراءات وسياسة عـدم    على تؤكد - ٣ 
الجنسي والاعتداء الجنسـي ينبغـي اعتبـاره بوضـوح مهمـة إداريـة أساسـية، ولا سـيما النظـر في                      
تحديد خطوط واضحة للمسـؤولية والمسـاءلة، في مـا يتعلـق بعـدم تنفيـذ وبعـدم إنفـاذ مـدونات                 

ت مناســبة في هــذا قواعــد الســلوك والسياســات والتــدابير الوقائيــة، وينبغــي كفالــة وضــع آليــا   
 الصدد؛

في دورتهـا السـتين تقريـرا        العامـة    الجمعيـة أن يقـدم إلى      العام   الأمين إلى   تطلب - ٤ 
 مـن الجـزء     ٣ و   ٢شاملا مبنيا على أساس التحليل التام للجوانب الـتي أشـير إليهـا في الفقـرتين                 

 :الرابع عشر من هذا القرار، وكذلك النظر في ما يلي
 السلسلة الكاملة لقضايا سـلوك الأفـراد، بمـا في ذلـك وضـع               النظر المنهجي في   )أ( 

السياسات، والتدريب، والعلاقات المجتمعية، والإشراف علـى الامتثـال، والمسـاءلة، والتأديـب،             
 والتحقيق؛
إثبات أن الدراية الفنية والموارد المتاحة حاليا في المنظمة، سـواء في المقـر أو في                 )ب( 

يتعلــق منــها بحمايــة الطفــل، والشــؤون الجنســانية، والإعــلام والعناصــر الميــدان، بمــا في ذلــك مــا 
الأخــرى ضــمن إطــار أدوارهــا وولاياتهــا الخاصــة بهــا، وكــذا إدارة المــوارد البشــرية والتــدريب، 
يجري استخدامها استخداما كاملا، وأن طلبات المـوارد ذات الصـلة تتجنـب ازدواجيـة المـوارد          

 الإدارات والمكاتــب ذات الصــلة، وتكفــل في الوقــت نفســه  والمهــام وتعــزز التنســيق فيمــا بــين 
 التنفيذ الفعال لولايات البعثات؛

تحديــد خطــوط إبــلاغ واضــحة وتقــديم مقترحــات جليــة بشــأن تعــيين القــدرة  )ج( 
ــل        ــال أن الممث ــوظفين، دون أن يغيــب عــن الب ــرح إنشــاؤها للتعامــل مــع قضــايا ســلوك الم المقت

 ول في آخر المطاف؛الشخصي للأمين العام هو المسؤ
تقــديم مســوغات كاملــة للاحتياجــات مــن المــوارد، في المقــر وفي الميــدان علــى  )د( 

حد سواء، مع مراعاة خصوصيات كل بعثة واستنادا إلى البيانات المسـتمدة مـن واقـع التجربـة                  
 .عن العدد الفعلي لادعاءات وحالات الاستغلال الجنسي والاعتداء الجنسي
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 اجعة الشاملة لإدارة الأمن الميداني المر-خامس عشر   
 في تقريـر مكتـب خـدمات الرقابـة الداخليـة عـن المراجعـة الشـاملة لإدارة                   وقد نظرت  

 ،)٢٥(الأمن الميداني
 إرجــاء النظــر في تقريــر مكتــب خــدمات الرقابــة الداخليــة إلى دورتهــا الســتين في تُقــرر 

 .�المتحدةنظام إدارة أمنية معززة وموحدة للأمم �سياق نظرها في 
 

  الشراء-سادس عشر   
ــير  ــا إذ تشـ ــاء، و ٥٧/٢٩٠ إلى قراراتهـ ــؤرخين ٥٨/٢٩٧ بـ ــران ١٨ المـ ــه /حزيـ يونيـ
 ،٢٠٠٥أبريل /نيسان ١٣ ألف، المؤرخ ٥٩/٢٨٨، و ٢٠٠٤

عن إدارة عمليات الشراء والعقود لعمليـات حفـظ          العام   الأمين في تقارير    وقد نظرت  
 ،)٢٧(شارية لشؤون الإدارة والميزانية ذي الصلة، وفي تقرير اللجنة الاست)٢٦(السلام

عن تحليل لإنشـاء مركـز عـالمي للمشـتريات      العام  الأمين في تقريري    وقد نظرت أيضا   
، وعــن تنفيــذ مخزونــات النشــر )٢٨(مــن أجــل جميــع بعثــات حفــظ الســلام في برينــديزي، إيطاليــا

 وتقريـري  )٢٩( عقـود المشـتريات  الاستراتيجية، بمـا في ذلـك أداء الآليـات الحاليـة لمهامهـا، ومـنح           
 ،)٣٠(اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية ذوي الصلة

الـتي تحيـل تقريـر مكتـب خـدمات الرقابـة             العـام    الأمـين  في مـذكرة     وقد نظـرت أيضـا     
 ،)٣١(الداخلية عن شراء السلع والخدمات بواسطة طلبات التوريد

ــة تحســين شــفاف  العــامالأمــين إلى تطلــب - ١  ية وكفــاءة الشــراء في عمليــات  ، بغي
حفظ السلام، كفالة التنفيذ والامتثـال للآليـات الراميـة إلى التيسـير علـى البعثـات كافـة إعـداد                     

 تقييم للتقدم المحرز والأداء النهائي للبائعين وإحالته فورا إلى دائرة المشتريات في المقر؛

_________________ 
 )٢٥( A/58/702. 
 )٢٦( A/58/761 و A/59/688. 
 )٢٧( A/59/722. 
 )٢٨( A/59/703. 
 )٢٩( A/59/701. 
 )٣٠( A/59/736/Add.2 و A/59/736 ١١٦-١١٤، الفقرات. 
 )٣١( A/57/718. 
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اعد بيانات المشـتريات     بالتقدم المحرز صوب تحقيق الاتساق بين قو       تحيط علما  - ٢ 
في المقر وفي البعثات، وترحب، في هذا الصدد، بالجهود المتواصـلة الراميـة إلى تحسـين الشـفافية                
والمســاءلة في نظــام شــامل للمشــتريات، بمــا في ذلــك إتاحــة بيانــات مشــتريات حفــظ الســلام     

ى شـبكة  عل ـ المتحـدة  الأمـم للدول الأعضاء، وفق ما هو معروض على صفحة دائرة مشـتريات    
 الإنترنت؛
أن يواصل تحسين تقديم تقارير عن بيانـات المشـتريات           العام   الأمين إلى   تطلب - ٣ 

إلى الــدول الأعضــاء والنظــر في عمليــات نظــام المشــتريات المســتخدمة في القطــاعين الحكــومي   
 والخاص؛
لزيـادة فـرص الشـراء أمـام         العـام    الأمـين الجهود المبذولـة مـن جانـب         إلى   تشير - ٤ 

القيــام  العــام الأمــينالناميــة والبلــدان الــتي تمــر اقتصــاداتها بمرحلــة انتقاليــة، وتطلــب إلى    بلــدانال
 :يلي بما

الاستمرار في تبسـيط عمليـة تسـجيل البـائعين، مـع مراعـاة سـبل الوصـول إلى           )أ( 
 شبكة الإنترنت؛

خـل  اتخاذ مزيد من الخطوات لتوعية مجتمع الأعمال التجارية بفرص الشراء دا           )ب( 
 :، بما في ذلك المتحدةالأمممنظومة 
 عقد حلقات دراسية إضافية عن الأعمال التجارية؛ ��١ 
دعوة الفريق العامل المشترك بين الوكـالات المعـني بالمشـتريات إلى عقـد مزيـد        ��٢ 

 من الاجتماعات في البلدان النامية؛
عمـــال إدراج مســـألة تنـــوع مصـــادر الشـــراء باعتبارهـــا بنـــدا في جـــدول أ       ��٣ 

الاجتماعات السنوية التي يعقدها الفريق العامل المشترك بين الوكـالات المعـني         
 بالمشتريات؛

 الأمين العام أن يكفل قيام بعثات حفظ السـلام كافـة بعملـها بعـد                إلىتطلب   - ٥ 
ــا التخطــيط المناســب         ــتي يوفره ــافع ال ــق المن ــا لتحقي الرجــوع إلى خطــط المشــتريات الخاصــة به

 للمشتريات؛
الأمــين العــام علــى الاســتمرار في رصــد ومعالجــة أســباب الإفــراط في  تشــجع  - ٦ 

 طول مراحل الإعداد للمشتريات في بعثات حفظ السلام؛



A/59/532/Add.1
 

28 05-38292 
 

الأمين العام على الاستمرار في كفالة قيام بعثات حفـظ السـلام            تشجع أيضا    - ٧ 
لين عـن المشـتريات     كافة بصورة رسمية بتحديد احتياجاتها التدريبية مـن جميـع المـوظفين المسـؤو             

وإبلاغ المقر بهذه الاحتياجات لكي يتبـع في التـدريب التخطـيط المناسـب وإجـراء تقيـيم لمـدى                    
 فعاليته؛

 
  إدارة الأصول-سابع عشر   

 علــى ضــرورة أن تكفــل إدارة عمليــات حفــظ الســلام أن تنفــذ ؤكــد مجــددات - ١ 
 مــن حيــث التكلفــة وبالامتثــال جميــع البعثــات برنامجــا لإحــلال وتجديــد الأصــول بطريقــة فعالــة

 الدقيق للمبادئ التوجيهية المتعلقة بالعمر المتوقع للأصول؛
الأمين العام كفالة اتخاذ رؤساء عمليات حفظ السلام تدابير فعالـة           إلىتطلب   - ٢ 

لضمان مراقبة الموجودات وتجديد المخزونـات وإجـراءات الشـطب الرشـيد لتصـريف الأصـول                
 ة إليها أو التي أصبحت عديمة الفائدة؛التي لم تعد هناك حاج

إلى الأمـين العـام كفالـة تطبيـق الاتفاقـات المكتوبـة الرسميـة، الـتي                 تطلب أيضا    - ٣ 
تشمل عناصر من مثل رد التكاليف المالية والمسؤولية المالية، مع هيئات الأمم المتحدة الأخـرى               

 قبل إقراضها الموارد العائدة لعملية حفظ السلام؛
على الجهود المتواصلة الرامية إلى زيـادة التعـاون بـين البعثـات، ولا سـيما                ني  تث - ٤ 

الموجــودة في نفــس المنطقــة، وتشــدد علــى ضــرورة أن تفهــم البعثــات ذات العلاقــة أي اتفــاق    
بشأن إقراض أصول البعثة أو اقتسام تكاليفها فهما واضحا وتوثيق هـذا الاتفـاق ، مـع مراعـاة                

 مسـؤولة عـن إعـداد ميزانياتهـا والإشـراف عليهـا، وكـذا عـن مراقبـة                أن تبقى فرادى العمليـات    
 أصولها وعملياتها اللوجستية؛

 
  تكنولوجيا المعلومات�ثامن عشر   

 في تقارير الأمين العام عن الاحتياجات العمليـة للبعثـات الميدانيـة في مجـال      ظرتن وقد 
ــ)٣٢(تكنولوجيـــا الاتصـــالات والمعلومـــات : ا المعلومـــات والاتصـــالات واســـتراتيجية تكنولوجيـ
 وفي الفــرع ذي الصــلة مــن تقريــر اللجنــة الاستشــارية  )٣٣(الترتيبــات المتعلقــة بنظــام غالاكســي 

 ؛)٣٤(لشؤون الإدارة والميزانية
_________________ 

 )٣٢( A/58/740. 
 )٣٣( A/59/265/Add.1. 
 .، الفرع الثالث، هاءA/59/736انظر  )٣٤( 



A/59/532/Add.1  
 

05-38292 29 
 

مجـال   العام أن يضع في اعتباره الكامل مردود الاسـتثمار في            إلى الأمين  تطلب - ١ 
را عـن أثـره علـى الاحتياجـات مـن المـوارد             تكنولوجيا المعلومات والاتصالات، وأن يقـدم تقري ـ      

 لحساب الدعم؛
 إلى الأمــين العــام كفالــة التنفيــذ التــام لاســتراتيجية تكنولوجيــا  أيضــا وتطلــب - ٢ 

 المعلومات والاتصالات المعتمدة من الجمعية العامة تجنبا لأي زيادات لا لزوم لها؛
 عمليـات حفـظ السـلام        إلى الأمين العام تنفيذ نظام غـاليليو في        كذلكتطلب   - ٣ 

 كافة بغية توحيد مخزون عمليات حفظ السلام؛
 

  العمليات الجوية-تاسع عشر   
 ؛٢٠٠٥أبريل / نيسان١٣ باء المؤرخ ٥٩/٢٨٨إلى قرارها إذ تشير  
 إلى الأمين العام اتخاذ جميـع التـدابير الضـرورية لكفالـة أن يكـون جميـع         تطلب - ١ 

يبا كافيـا، وفـق مـا هـو منصـوص عليـه في دليـل العمليـات                  الموظفين ذوي العلاقـة مـدربين تـدر       
 الجوية؛

ــ - ٢  ــة      ب أيضــاتطل ــى نوعي ــيش عل ــال التفت ــتمرار في أعم ــام الاس ــين الع  إلى الأم
 الطيران وتقييمات الطيران في البعثات للتحقق من الامتثال التام للمعايير المرعية؛

جـــات مـــن المـــوارد  إلى الأمـــين العـــام تحســـين إعـــداد الاحتياكـــذلكتطلـــب  - ٣ 
ــة، واضــعا في      ــها أدق تعــبيرا عــن العمليــات الفعلي ــة وجعل ــة في عــروض الميزاني للعمليــات الجوي
اعتباره الإفراط في رصد الاعتمادات في الميزانيـة لاحتياجـات النقـل الجـوي في بعـض عمليـات                   

 حفظ السلام؛
 التكاليف علـى     إلى الأمين العام إجراء تحليل لأثر الهيكل الجديد لتقدير         تطلب - ٤ 

العمليات الجويـة، واضـعا في الاعتبـار الملاحظـات والتوصـيات ذات الصـلة للجنـة الاستشـارية                   
، وتقديم تقريـر عـن ذلـك        )٣٥(لشؤون الإدارة والميزانية ومجلس مراجعي حسابات الأمم المتحدة       

 في سياق تقريره الاستعراضي؛
 

  النقل الأرضي-عشرون   
ــة العامــة بتحليــل للتكــاليف والفوائــد    إلى الأمــين العــامتطلــب - ١   موافــاة الجمعي

بشأن مسألة إحالة المركبات التي قطعت مسافات طويلة إلى قاعدة الأمم المتحـدة للوجسـتيات         

_________________ 
 .المرجع نفسه، الفرع الثاني )٣٥( 
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في برينديزي، إيطاليـا، وإلى البعثـات الأخـرى وإلى البعثـات المقبلـة، واضـعا في الاعتبـار تكلفـة                     
 ة العامة في دورتها الستين؛الشحن، وتقديم تقرير عن ذلك إلى الجمعي

ــ - ٢  ــره الاستعراضــي،    ب أيضــاتطل ــام أن يوافيهــا، في ســياق تقري  إلى الأمــين الع
 ٨٦بمعلومات تفصيلية عن تنفيـذ السياسـة المتعلقـة بالمركبـات، وفـق الطلـب الـوارد في الفقـرة                      

 ؛)١(من تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية
 الأمين العـام أن يضـع سياسـة موحـدة في مـا يتعلـق بشـراء                   إلى تطلب كذلك  - ٣ 

ــادة والمركبــات المصــفحة المجهــزة بمعــدات خاصــة، وكــذا في      ــة المعت وتخصــيص المركبــات المدني
 يتعلق بالمركبات المخصصة للممثلين؛ ما
 

  إلى عدد الموظفينت نسب المركبات ومعدات تكنولوجيا المعلوما-واحدا وعشرون   
عدم وجود معلومات عن تنفيـذ نسـب المركبـات إلى عـدد             قلق   ال معتلاحظ   - ١ 

 الموظفين والتباينات في تنفيذ النسب الموحدة؛
 إلى الأمــين العــام أن يكفــل تقيــد عمليــات حفــظ الســلام بالنســب        تطلــب - ٢ 

 الموحدة، وأن يضع في الاعتبار ولاية فرادى عمليات حفظ السلام وتعقيداتها وحجمها؛
إلى الأمـين العـام أن يكفـل ألا تزيـد النسـب الفعليـة للمركبـات                  يضـا أ تطلب - ٣ 
، وأن يقــدم تبريــرا لأي  الراســخة الموحــدة١:١المتوســطة في جميــع البعثــات عــن نســبة  /الثقيلــة

 خروج عن هذه النسبة الموحدة؛
 إلى الأمـــين العـــام أن يســـتعرض السياســـات المتعلقـــة بنســـبة كـــذلكتطلـــب  - ٤  

ــات إلى المــوظفين  ــره الاستعرا    المركب ــة، في ســياق تقري ــة العام ــوافي الجمعي ضــي، الموحــدة وأن ي
بمعلومات عن نتائج الاستعراض والجهود الرامية إلى كفالة تقيد فرادى عمليات حفـظ السـلام               

 بالنسب الموحدة، واضعا في الاعتبار ولايات فرادى العمليات وتعقيداتها وحجمها؛
ير لإحــداث وفــورات أكــبر في تــوفير     إلى الأمــين العــام تطبيــق تــداب   تطلــب - ٥ 

 للمــوظفين المــدنيين في البعثــات، ولا ســيما، علــى ســبيل المثــال ٤×٤المركبــات الرباعيــة الــدفع 
 ومــا فوقهــا، واضــعا في اعتبــاره وجــوب عــدم تجــاوز ١-الحصــر، لكبــار المــوظفين برتبــة مــد لا

الجمعيـة العامـة في دورتهـا       النسبة الحالية لمركبات الـدفع الربـاعي، وتقـديم تقريـر عـن ذلـك إلى                 
 الستين في سياق تقريره الاستعراضي؛

 الأمــين العــام علــى أن يخفــض بصــورة تدريجيــة تخصــيص طابعــة لكــل  شــجعت - ٦ 
مركز عمـل حاسـوبي، وأن ينفـذ اعتبـارا مـن الآن، حيـث يكـون ذلـك فعـال التكلفـة وممكنـا،                 
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في بعثـات   ) ٤:١(اسـوبية   نسبة الطابعات ألا وهـي طابعـة واحـدة لكـل أربعـة مراكـز عمـل ح                 
 حفظ السلام وفي المقر وفي الميدان؛

ــرر  - ٧  ــدية    تقـ ــيب المنضـ ــدة للحواسـ ــات جديـ ــاد مخصصـ ــر في اعتمـ ــاء النظـ إرجـ
والطابعات والحواسيب الحجرية في المقـر وفي الميـدان باسـتثناء البعثـات الجديـدة والبعثـات الـتي                   

وكـذا لغـرض الاسـتبدال، في امتثـال         يجري توسيعها وفق الولايات الصادرة عن مجلـس الأمـن،           
دقيق لقرار الجمعية العامة، ريثما يصدر تقرير مكتب خدمات الرقابة الداخليـة بشـأن المراجعـة             

 مـن  ٤الإدارية الشاملة لاستعراض ممارسات إدارة عمليات حفـظ السـلام المـذكورة في الفقـرة         
 الجزء الرابع من هذا القرار؛

 
 عاشة عقود حصص الإ-اثنان وعشرون   

 إلى الأمــين العــام إجــراء تحليــل للتكــاليف والفوائــد المترتبــة علــى قيــام   تطلــب  - ١ 
الأصول الجوية بإيصال حصص الإعاشة، دون المساس بإيصال الأغذية إلى الوحـدات، وتنفيـذ              

 الخيار الأنجع والأكثر فعالية من حيث التكلفة في كل عملية لحفظ السلام؛
 العام كفالة أن تقوم البعثات كافة برصد وتقييم نظـم            إلى الأمين  أيضا تطلب - ٢ 

لإدارة نوعية متعهدي حصص الإعاشة بما يكفل أن تكون نوعية الأغذية وشروطهما الصـحية              
 .مطابقة للمعايير المرعية

 إلى الأمــين العــام إجــراء تحليــل للتكــاليف والفوائــد بشــأن       تطلــب كــذلك - ٣ 
 استيفاء المتعهدين والبائعين لجميـع مواصـفات العقـود          استخدام آلية تفتيش مستقلة للتحقق من     

 .بشأن الجودة والشروط الصحية وخطط الإيصال
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 مشروع القرار الثاني  
 الصندوق الاحتياطي لعمليات حفظ السلام  

 
 ،إن الجمعية العامة 
بشــأن الصــندوق الاحتيــاطي لعمليــات حفــظ   العــام الأمــين في تقريــري وقــد نظــرت 
 ،)٢(تقريرين ذوي الصلة للجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية وال)١(السلام

ــا وإذ تشــير  ــؤرخ ٤٧/٢١٧ إلى قراره  بشــأن ١٩٩٢ديســمبر / الأولكــانون ٢٣ الم
 ألـــف المـــؤرخ ٤٩/٢٣٣إنشـــاء الصـــندوق الاحتيـــاطي لعمليـــات حفـــظ الســـلام، وقراريهـــا  

 ،١٩٩٧يونيه /انحزير ١٧ هاء المؤرخ ٥١/٢١٨ و ١٩٩٤ديسمبر / الأولكانون ٢٣
 المتحـدة   الأمـم  المبـادئ العامـة الـتي يسـتند إليهـا تمويـل عمليـات                وإذ تؤكد من جديـد     

المــــؤرخ ) ٤-د إ (١٨٧٤ العامــــة الجمعيــــةلحفــــظ الســــلام، بصــــيغتها الــــواردة في قــــرارات 
، ١٩٧٣ديســمبر / الأولكــانون ١١المــؤرخ ) ٢٨-د (٣١٠١، و ١٩٦٣يونيــه /حزيــران ٢٧
 ،٢٠٠٠ديسمبر / الأولكانون ٢٣ المؤرخ ٥٥/٢٣٥و 

 بحالــة الاشــتراكات في الصــندوق الاحتيــاطي لعمليــات حفــظ      تحــيط علمــا  - ١ 
 ؛)٣(٢٠٠٤ديسمبر / الأولكانون ٣١السلام في 

 ؛)٢( بتقريري اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانيةتحيط علما - ٢ 
 مـن دولارات     دولار ١٣ ٧٩٠ ٠٠٠ اسـتعمال الرصـيد الفـائض البـالغ          تقرر - ٣ 

، في تغطيـة    ٢٠٠٤يونيـه   /حزيـران  ٣٠الولايات المتحدة، فيما يخـتص بـالفترة الماليـة المنتهيـة في             
ــن        ــدة م ــرة الممت ــظ الســلام للفت ــات حف ــم عملي ــل حســاب دع ــوز ١تموي ــه /تم  إلى ٢٠٠٥يولي

 .٢٠٠٦يونيه /حزيران ٣٠

_________________ 
 )١( A/58/724 و A/59/787. 
 )٢( A/58/732 و A/59/791. 
 .ن، المرفق الثاني والأربعوST/ADM/SER.B/642انظر  )٣( 
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 مشروع القرار الثالث  
 إلى الـدول الأعضـاء مقابـل المعـدات        إصلاح إجراءات تحديد المبـالغ الـتي تسـدد          

 المملوكة للوحدات
 ،إن الجمعية العامة 
 ،٢٠٠١يونيه / حزيران١٤ المؤرخ ٥٥/٢٧٤إلى قرارها  إذ تشير 
في تقرير الأمين العام عن إصـلاح إجـراءات تحديـد المبـالغ الـتي تسـدد إلى                وقد نظرت  

مــارس / آذار١٢ســالة المؤرخــة ، والر)١(للوحــدات الــدول الأعضــاء مقابــل المعــدات المملوكــة  
ــام        ٢٠٠٤ ــل لع ــق العام ــيس الفري ــن رئ ــة الخامســة م ــيس اللجن ــة إلى رئ ــني ٢٠٠٤ الموجه  المع

ية لشـــؤون الإدارة والميزانيـــة ، وتقريـــري اللجنـــة الاستشـــار)٢(بالمعـــدات المملوكـــة للوحـــدات
 ،)٣(الصلة ذوي

لمبـالغ الـتي تسـدد    بتقرير الأمين العام عن إصلاح إجراءات تحديد ا    تحيط علما    - ١ 
مـارس  / آذار ١٢، والرسـالة المؤرخـة      )١(إلى الدول الأعضاء مقابل المعدات المملوكـة للوحـدات        

ــام        ٢٠٠٤ ــل لع ــق العام ــيس الفري ــن رئ ــة الخامســة م ــيس اللجن ــة إلى رئ ــني ٢٠٠٤ الموجه  المع
 ذوي  ، وتقريـري اللجنـة الاستشـارية لشـؤون الإدارة والميزانيـة           )٢(بالمعدات المملوكة للوحدات  

 ؛)٣(الصلة
ــد - ٢  ــارية   تؤيـ ــة الاستشـ ــري اللجنـ ــواردة في تقريـ ــيات الـ ــتنتاجات والتوصـ  الاسـ

 ، رهنا بأحكام هذا القرار؛)٣(لشؤون الإدارة والميزانية
 المعـني بالمعـدات المملوكـة للوحـدات         ٢٠٠٤لأن الفريـق العامـل لعـام         تأسف - ٣ 

معـدلات سـداد    اسـتعراض   أمـور منـها     يتمكن مـن التوصـل إلى توافـق في الآراء بشـأن جملـة                لم
 كتفاء الذاتي؛لااللوحدات ومبالغ المعدات المملوكة 

أن توافق على اقتراح الأمين العام أن يجـري الفريـق العامـل المقبـل المعـني             تقرر - ٤ 
، استعراضا شاملا لنظام المعـدات      ٢٠٠٨بالمعدات المملوكة للوحدات، الذي سيجتمع في عام        

 حسب النماذج التي حددها الفريق العامل للمرحلة الخامسة، وذلـك لمـدة           المملوكة للوحدات، 
  يوم عمل؛١٤لا تقل عن 

_________________ 
 )١( A/59/292.  
 )٢( A/C.5/58/37و Corr.1. 
 )٣( A/59/708 و A/59/736. 
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 الأمين العـام علـى اسـتطلاع إمكانيـة عقـد اجتمـاع للفريـق العامـل قبـل                    تحث - ٥ 
 إن أمكن؛، ٢٠٠٨م عا

امــل المقبــل المعــني بالمعــدات المملوكــة للوحــدات،  ع أن يراعــي الفريــق التقــرر - ٦ 
تنقـيح   يساس بالاستعراض الشامل لنظام المعدات المملوكة للوحدات، عند التوصـية بـأ           دون م 

لمعدلات سداد مبالغ المعدات المملوكـة للوحـدات والاكتفـاء الـذاتي، عـدم إجـراء أي مراجعـة                    
 بسبب عدم التوصل إلى توافـق في الآراء         ٢٠٠٨ إلى عام    ٢٠٠٤لهذه المعدلات للفترة من عام      

 ؛٢٠٠٤ادة في معدلات السداد وبشأن منهجية الفريق العامل لعام زيبشأن إحداث أي 
 أن الأمين العام اقترح، إضافة إلى الإبقـاء علـى جميـع العناصـر القائمـة         تلاحظ - ٧ 

ج تكاليف التدريب المتعلق بحفظ السلام والتكاليف الطبية لمـا بعـد نشـر              اللمنهجية الحالية، إدر  
 قوات؛الوحدات في منهجية سداد تكاليف ال

ني بالمعـدات المملوكـة للوحـدات        المع ـ ٢٠٠٤لأن الفريـق العامـل لعـام         تأسف - ٨ 
في منهجية سـداد تكـاليف      التي تدرج   عناصر  اليتمكن من التوصل إلى توافق في الآراء بشأن          لم

 القوات؛
المتعلــق بمعــدلات الســداد لحكومــات البلــدان  الأمــين العــام  أن تقريــر تلاحــظ - ٩ 

 مـن قـرار الجمعيـة العامـة         ٨ لم يتناول جميع عناصر الطلب الـوارد في الفقـرة            )٤(المساهمة بقوات 
 ؛٥٥/٢٧٤

 وتطلــب إلى ٥٥/٢٧٤ مــن قرارهــا ٨ طلبــها الــوارد في الفقــرة تكــرر تأكيــد - ١٠ 
تنــاول جميــع العناصــر، إلى الجمعيــة العامــة في يالأمـين العــام أن يقــدم تقريــرا شــاملا عــن ذلــك،  

 دورتها الستين؛
ــداد     لاحــظت - ١١  ــد إع ــه، عن ــام بإمكان ــك أن الأمــين الع ــر، أن ذل يســتعين، التقري

 الخبرة الفنية الخارجية؛بحسب الاقتضاء، 
ل اليومي للقوات في دورتها السـتين المسـتأنفة، اسـتنادا           د أن تستعرض الب   تقرر - ١٢ 

 ه؛ أعلا١٠ليه في الفقرة إلى المعلومات التي ستقدم في سياق التقرير الشامل المشار إ
 إقامة قناة اتصال بين الأمانة العامـة والـدول الأعضـاء بشـأن نظـام                 أيضا تقرر - ١٣ 

لمعلومــات والتمــاس الإيضــاحات، المعــدات المملوكــة للوحــدات، يقتصــر دورهــا علــى تبــادل ا  
لى قرارات تندرج ضمن ولاية الفريـق العامـل المعـني بالمعـدات المملوكـة       إيتمثل في التوصل     ولا

 .يئات الحكومية الدولية ذات الصلةللوحدات واله

_________________ 
 )٤( A/57/774. 
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 مشروع القرار الرابع  
 تمويل قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات في برينديزي، إيطاليا  

 
 ،إن الجمعية العامة 
ـــر  ــا    إذ تشي ــع عشـــر مــن قراره ــؤرخ  ٤٩/٢٣٣ إلى الجـــزء الراب  كــانون ٢٣ ألــف الم
 ،١٩٩٤ديسمبر /الأول

 بشأن تمويـل    ١٩٩٦سبتمبر  / أيلول ١٧ المؤرخ   ٥٠/٥٠٠ إلى مقررها    وإذ تشير أيضا   
قاعــدة الأمــم المتحــدة للوجســتيات في برينــديزي، إيطاليــا، وإلى قراراتهــا ومقرراتهــا اللاحقــة في 

 ،٢٠٠٤يونيه / حزيران١٨ المؤرخ ٥٨/٢٩٧هذا الصدد والتي كان آخرها القرار 
 بشـــأن ٢٠٠٢يونيــه / حزيــران٢٧ المــؤرخ ٥٦/٢٩٢ إلى قرارهــا وإذ تشــير كــذلك 

/  حزيــران١٨ المــؤرخ ٥٧/٣١٥إنشــاء مخــزون النشــر الاســتراتيجي، وإلى قراريهــا اللاحقيـــن  
 بشـأن حالـة تنفيـذ مخـزون النشـر     ٢٠٠٤يونيه / حزيران١٨ المؤرخ ٥٨/٢٩٧ و  ٢٠٠٣يونيه  

 الاستراتيجي،
، )١( في تقـاريـر الأمين العام عن تمويـل قاعـدة الأمـم المتحـدة للوجسـتيات               وقد نظـرت  

وعن تنفيذ مخزون النشر الاستراتيجي، بمـا في ذلـك كفالـة أداء الآليـات القائمـة لمهامهـا ومـنح                     
 ،)٣(، وفي التقريريـن ذوَي الصلة للجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية)٢(عقود المشتريات

  على أهمية وضع قائمـة دقيقة بالأصول،وإذ تكـرر التأكيد 
التسـهيلات الـتي وفرتهـا حكومـة إيطاليـا لقاعـدة الأمـم               تلاحـظ مـع التقديــر     - ١ 

 المتحدة للوجستيات في برينديـزي؛
 الاستـنـتاجات والتوصيات الواردة في تقرير اللجنة الاستشارية لشـؤون          تؤيــد - ٢ 

 ، وتطلب إلى الأمين العام كفالة تنفيذها تنفيذا تامـا؛)٤(الإدارة والميزانية
الأمـين العـام توسـيع قاعـدة اللوجسـتيات، وتطلـب مـن               باقتــراح    تحيط علمـا   - ٣ 

 معلومــات تفصــيلية عــن ٢٠٠٦/٢٠٠٧الأمــين العــام أن يـــدرج في مقترحــات الميزانيــة للفتــرة 
 الآثار المالية والقانونية المتـرتبة على التوسيع فضلا عن المنافع المتوقعـة التي قد تنشـأ عنــه؛

_________________ 
 )١( A/59/681 و A/59/691. 
 )٢( A/59/701. 
 )٣( A/59/736 و Add.2. 
 )٤( A/59/736/Add.2. 
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ـــع - ٤  ــام علــى ضــمان مش ــ تشجـ اركة إدارة عمليــات حفــظ الســلام   الأمــين الع
بشكل فعلــي في المفاوضـات بـين برنـامج الأغذيـة العـالمي وحكومـة إيطاليـا بشــأن تخليهـا عـن              

 قاعدة سـان فيتــو؛
 مــن الأمــين العــام أن يكفــل التنفيــذ التـــام للأحكــام ذات الصــلة مــن   تطلـــب - ٥ 
 ؛---/٥٩قرارها 

 بمزيـــد مــن التحليــل للكيفيــة الــتي مــن الأمــين العــام أن يضــطلع أيضــا تطلـــب - ٦ 
ــوفير خــدمات في مجــال           ــى أفضــل وجـــه لت ــدة اللوجســتيات عل ــن قاع ــا الاســتفادة م يمكــن به
ــاءة           ـــو يتســـم بالكف ــى نح ــن الخــدمات عل ــك م ــير ذل ــات وغ ــا الاتصــالات والمعلوم تكنولوجي

 والاقتصاد، وذلك لصالح عمـلاء حفظ السلام بالأمم المتحدة ومقرهـا؛
 الحاجــة إلى القيــام، علــى ســبيل الأولويــة، بتنفيـــذ معيــار فعـــال تأكيـــدتكـــرر  - ٧ 

لإدارة الموجودات، ولا سيما فيما يتعلـق بعمليـات حفـظ السـلام الـتي تشـمل قيمـة عاليـة مـن                       
 الموجودات؛

 
 مخـزون النشر الاستراتيجـي  

، بمـا في   بتقرير الأمين العام عن تنفيذ مخــزون النشـر الاستراتيجــي     تحيـط علما  - ٨ 
 ؛)٢(ذلك كفالة أداء الآليات القائمـة لمهامها ومنح عقـود المشتريات

 بأوجـه النقص في المعـدات المملوكـة للوحـدات الخاصـة بـالقوات              تحيـط علما  - ٩ 
ــتعراض           ــام اس ــين الع ــن الأم ــب م ــن تشــكيلاتها الأصــلية، وتطل ــة ع ــة بتشــكيلات مختلف الملحق

على نحـو فعال بتشكيلات مختلفة عـن تشـكيلاتها الأصـلية،           الخيارات المتعلقة بإلحـاق الوحدات     
 وتقديم توصيات بهـذا الشـأن؛

 اســتعمال الوفــورات المســتمدة مــن تصــفية التـــزامات الفتــرات الســابقة  تُــقـــر - ١٠ 
ــة بصــرف          ــة الخســائر المتعلق ـــزونات النشــر الاستراتيجـــي لتغطي ــن مخ ـــق م ــير المنف والرصــيد غ

 نات؛العملات وتجديد المخزو
 إدراج تجـــديد مخزونــات النشــر الاســتراتيجي في ســلطة الالتـــزام   أيضـــاتُــقـــر - ١١ 

 ؛٤٩/٢٣٣ من الجزء رابعا من قرار الجمعية العامة ١المذكورة في الفقرة 
 من الأمين العام أن يكفل تنفيـذ السياسات والإجراءات القائمـة      تطلب أيضـا  - ١٢ 

 اد قوائمها، وتجديدها، فيما يتعلق بالنشر الاستراتيجي؛المتعلقة بمراقبة المخزونات وإعد
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 ٢٠٠٤يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٣يوليه / تموز١تقرير الأداء المالي للفترة من   
تحيـــط علمــا بتقريــر الأمــين العــام عــن الأداء المــالي لقاعــدة الأمــم المتحــدة           - ١٣ 

 ؛)٥(٢٠٠٤يونيه / حزيران٣٠  إلى٢٠٠٣يوليه / تموز١للوجستيات في برينديزي للفترة من 
 

 ٢٠٠٦يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٥يوليه / تموز١تقديرات الميزانية للفترة من   
 تقديرات التكاليف لقاعدة الأمم المتحدة للوجستيات في برينديزي الـتي           تُــقـر - ١٤ 

 ٢٠٠٥يوليـه   / تمـوز  ١ دولار من دولارات الولايات المتحـدة للفتـرة مـن            ٣١ ٥١٣ ١٠٠تبلغ  
 ؛٢٠٠٦يونيه / حزيران٣٠إلى 

 
 تمويل تقديرات الميزانية  

 أن تمـول الاحتياجات اللازمة لقاعدة الأمم المتحدة للوجسـتيات للفتـرة    تقـرر - ١٥ 
 : كما يلـي٢٠٠٦يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٥يوليه / تموز١من 

موعهــا يستخــدم الرصـيد غـير المـرتبط بـــه وغــيره مـن الإيـرادات الـتي يبلـغ مج          )أ( 
 لتــوفير ٢٠٠٤يونيــه / حزيــران٣٠ دولار فيمــا يتعلــق بــالفترة الماليــة المنتهيــة في  ٢ ٤٤١ ٠٠٠

 ؛٢٠٠٦يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٥يوليه / تموز١الموارد اللازمة للفترة من 
 دولار تناسبيـــا فيمــا بــين ميزانيــات    ٢٩ ٠٧٢ ١٠٠يقســـم الرصــيد البــالغ    )ب( 

 ؛٢٠٠٦يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٥يوليه / تموز١لفترة من عمليات حفظ السلام الجارية ل
ــة      )ج(  ــرة الفرعي ـــه في الفق ــن الرصــيد المشــار إلي ــرادات  ) ب(تخصـــم م أعــلاه الإي

 ٢ ٣٥١ ٧٠٠المقدرة الصافية الآتيــة مـن الاقتطاعـات الإلزاميـة مـن مرتبـات المـوظفين البالغـة                   
ـــغ    ــتي تتكــون مــن مبل ــرة مــن   دولار لل٢ ٢٣٣ ١٠٠دولار، وال ــه / تمــوز١فت  إلى ٢٠٠٥يولي

 دولار فيمـا يتعلـق بـالفترة المنتهيـة في      ١١٨ ٦٠٠، والزيـادة البالغـة      ٢٠٠٦يونيـه   /حزيران ٣٠
، على أن تقسم تناسبيا فيمـا بـين ميزانيـات فــرادى عمليـات حفـظ                 ٢٠٠٤يونيه  / حزيران ٣٠

 السلام الجاريــة؛
ســألة تمويـل قاعـدة الأمـم المتحـدة           أن تنظر في دورتها الستين في م       تقـرر أيضا  - ١٦ 

 .للوجستيات في برينديزي، إيطاليا

_________________ 
 )٥( A/59/681. 
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 مشروع القرار الخامس  
 حساب دعم عمليات حفظ السلام  

 إن الجمعية العامة، 
ــا إذ تشـــير    ألـــف ٤٧/٢١٨، و ١٩٩١مـــايو /أيـــار ٣ المـــؤرخ ٤٥/٢٥٨إلى قراراتهـ
ــؤ ٤٨/٢٢٦، و ١٩٩٢ديســمبر / الأولكــانون ٢٣المــؤرخ  ــف، الم  / الأولكــانون ٢٣رخ  أل

ــؤرخ ٥٦/٢٤١، و ١٩٩٣ديســــمبر  ــانون ٢٤ المــ  ٥٦/٢٩٣ ، و٢٠٠١ديســــمبر / الأولكــ
ــؤرخ  ــران ٢٧المــ ــه /حزيــ ــؤرخ ٥٧/٣١٨، و ٢٠٠٢يونيــ ــران ١٨ المــ ــه /حزيــ ، ٢٠٠٣يونيــ

ــؤرخ ٥٨/٢٩٨ و ــه / حزيـــران١٨ المـ ــان١٣ المـــؤرخ ٥٩/٢٨٧، و٢٠٠٤يونيـ أبريـــل / نيسـ
 كـانون  ٢٣ المـؤرخ  ٤٩/٤٦٩، و ١٩٩٤يوليـه  /تموز ٨ المؤرخ   ٤٨/٤٨٩، ومقرراتها   ٢٠٠٥
غيرهـا مـن    ، و ١٩٩٥ديسـمبر   / الأول كانون ٢٣ المؤرخ   ٥٠/٤٧٣، و   ١٩٩٤ديسمبر  /الأول

 قرارات الجمعية العامة ذات الصلة،
 )١( في تقارير الأمين العام عن تمويل حسـاب دعـم عمليـات حفـظ السـلام        وقد نظرت  

 ،)٢( لشؤون الإدارة والميزانيةوفي التقريرين ذوي الصلة للجنة الاستشارية
 أن من المهم أن تكون الأمم المتحدة قادرة على الاستجابة لعمليـات حفـظ     وإذ تدرك  

الســلام وعلــى الانتشــار الســريع بمجــرد أن يتخــذ مجلــس الأمــن قــرارا بهــذا الشــأن، وذلــك في    
سـبة لعمليـات   غضون ثلاثين يوما بالنسبة لعمليات حفـظ السـلام الاعتياديـة وتسـعين يومـا بالن            

 حفظ السلام المعقدة؛
 الحاجــة إلى تــوفير دعــم كــاف خــلال جميــع مراحــل عمليــات حفــظ وإذ تــدرك أيضــا 

 السلام، بما في ذلك مرحلتا التصفية والإنهاء،
أن مسـتوى حسـاب الـدعم ينبغـي أن يتوافـق بشـكل عـام مـع                  وإذ تضع في اعتبارهـا       

 عقيدها؛ولايات بعثات حفظ السلام وعددها وحجمها ومدى ت
 بتقريــري الأمــين العــام عــن تمويــل حســاب دعــم عمليــات حفــظ تحــيط علمــا - ١ 
 ؛)١(السلام

_________________ 
 )١( A/59/714 و Add.1 و ،A/59/730. 
 )٢( A/59/736 و ،A/59/784. 
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  الحاجة إلى كفالة الفعالية والكفاءة في إدارة عمليات حفظ           تؤكد من جديد   - ٢ 
السلام وتنظيمها ماليا، وتحث الأمين العام على مواصلة تحديد التـدابير الكفيلـة بزيـادة إنتاجيـة                 

 عم وكفاءته؛حساب الد
الحاجة إلى توفير التمويل الكافي لدعم عمليـات حفـظ       تؤكد من جديد أيضا      - ٣ 

السلام، فضلا عن الحاجة إلى تقديم تبرير واف لـذلك التمويـل لـدى تقـديم ميزانيـات حسـاب                    
 الدعم؛

ــن      تطلــب إلى  - ٤  ــام للأحكــام ذات الصــلة م ــذ الت ــل التنفي ــام أن يكف الأمــين الع
 ؛٢٠٠٥يونيه /حزيران_ رخ المؤ_ /٥٩قرارها 

ــد  - ٥  ــن      تؤي ــدم م ــر ذي الصــلة المق ــواردة في التقري ــتنتاجات والتوصــيات ال الاس
 ، رهنا بأحكام هذا القرار؛)٣(اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية

الأمين العام أن يبرر مـن جديـد الحاجـة إلى الوظيفـة المصـنفة برتبـة                 تطلب إلى    - ٦ 
 مين العام في الدورة الستين؛ في مكتب الأ٥ -ف

 /حزيــران ٣٠ إلى ٢٠٠٥يوليــه /تمــوز ١الإبقــاء، في الفتــرة الممتــدة مـن  تقـرر   - ٧ 
، علــى آليــة تمويــل حســاب الــدعم المســتخدمة في الفتــرة الحاليــة الممتــدة مــن          ٢٠٠٦يونيــه 

ــوز ١ ــه /تم ــه /حزيــران ٣٠ إلى ٢٠٠٤يولي ــت عليــه في     ٢٠٠٥يوني ، علــى النحــو الــذي وافق
 ؛١٩٩٦يونيه / حزيران٧ باء المؤرخ ٥٠/٢٢١ من قرارها ٣ رةالفق

الحاجة إلى أن يكفل الأمين العـام لـدى تفـويض السـلطة إلى        تؤكد من جديد     - ٨ 
ــام         ــدقيق لأحك ــال ال ــة، الامتث ــات الميداني ــة وللبعث ــة العام ــظ الســلام بالأمان ــات حف إدارة عملي

ت ذات الصــلة الــتي حــددتها الجمعيــة  القــرارات والمقــررات ذات الصــلة، وللقواعــد والإجــراءا 
 العامة في هذا الصدد؛

توفير المساعدة العامة المؤقتة اللازمة لتنفيذ بـرامج حمايـة البيئـة ورصـدها     تقرر   - ٩ 
الأمين العام أن يعيـد مـن جديـد تبريـر هـذه الوظيفـة عـن طريـق تقـديم                     تطلب إلى   في الميدان، و  

عم في المقـر وبشـأن ترتيبـات التعـاون الجـاري مـع           لـد لقدرة  الحاجة إلى   معلومات إضافية بشأن    
 حدة للبيئة في مجال حماية البيئة؛برنامج الأمم المت

في ) ٤ -ف (على إنشاء وظيفة مسـؤول عـن تشـكيل قـوات الشـرطة          توافق   - ١٠ 
 شعبة الشرطة المدنية؛

_________________ 
 )٣( A/59/784. 
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  لأمانــة٣ -رتبــة ف بتــوفير المســاعدة العامــة المؤقتــة للوظيفــة المصــنفة   تقــرر  - ١١ 
 اللجنة الخامسة؛

الأمين العام أن يعهد لمكتب خدمات الرقابة الداخلية بمهمة إجـراء   تطلب إلى    - ١٢ 
ــاث         ــل الأث ــر، مث ــة في المق ــات العام ــى النفق ــة عل ــة لحســابات التكــاليف القياســية المطبق مراجع

ين تكاليف مقارنة بشأن أسعار السـوق الحاليـة بالنسـبة لهـذ           مع تقديم   واستئجار أماكن العمل،    
 دورتها الستين المستأنفة؛الجزء الثاني من  وأن يقدم استنتاجاته إلى الجمعية العامة في ،البندين

ــتقــرر  - ١٣   مــن الواجــب في المســتقبل أن تُقــدَّم جميــع الطلبــات المتعلقــة بتــوفير   هأن
قدرات إضافية في المقـر في إطـار البعثـات الجديـدة أو الموسـعة لحفـظ السـلام أو دعـم السـلام،                        
 مشفوعةً بتحليل للقدرات الزائدة الناجمة عن أي عملية لتخفيض أو تصفية البعثات الأخرى؛

ــرر  - ١٤  ــع        تق ــادة توزي ــاء أو إع ــام بإلغ ــات القي ــة البعث ــهاء ولاي ــد انت ــي بع ــه ينبغ أن
ــات حفــظ          ــابع لإدارة عملي ــات الت ــب العملي ــك البعثــات بمكت ــأة خصيصــا لتل ــائف المنش الوظ

 مقترح حساب الدعم المقبل؛يه التعبير عن ذلك في وأن يتم بناء علالسلام، 
ــرر - ١٥  ــدرها  تقـ ــوالا قـ ــوفر أمـ ــات  دولار ٣٥٠ ٠٠٠ أن تـ ــن دولارات الولايـ مـ
لإجـراء الاسـتعراض المسـتقل لإدارة عمليـات حفـظ السـلام، علـى النحـو المطلـوب في           المتحدة  
 ؛)٤(م من تقرير الأمين العا٦٣الفقرة 

ــوفير أمــوال ل تقــرر  - ١٦  لمشــروعين النمــوذجيين لإدارة المحتــوى المؤسســي  عــدم ت
المطلوبـة لقسـم    دولار   ١٤٩ ٠٠٠وإدارة العلاقات مع العملاء، باستثناء المـوارد البـالغ قـدرها            

 ؛)٤(م من تقرير الأمين العا٣٦٦ في الفقرة إدارة المحفوظات والسجلات
ة حاجـة إلى    أنه نتيجة لاتساع نطاق الأنشطة في مركـز العمليـات، ثم ـ          تلاحظ   - ١٧ 

توسيع نطاق المهارات والمؤهلات وإضفاء طابع التوازن عليهـا، ويشـمل ذلـك معرفـة مـوظفي                 
مركز العمليات بمسـائل العمليـات العسـكرية والشـرطة المدنيـة دون الاقتصـار عليهـا، وتطلـب                   
ــات     ــؤولي العمليـ ــائف مسـ ــغل وظـ ــة شـ ــاح إمكانيـ ــدد، أن تتـ ــذا الصـ ــام، في هـ  إلى الأمـــين العـ

لجميــع المرشــحين المــؤهلين، بمــن فــيهم الموظفــون المنتــدبون مــن قبــل الــدول   ) ٣-ف (١١-الـــ
 الأعضاء، مع مراعاة أهمية تمثيل البلدان الرئيسية المساهمة بقوات؛

لتعزيـز وحـدة القـانون      ) ٥ -ف  (أن توافق على وظيفة رئـيس الوحـدة         تقرر   - ١٨ 
 الجنائي والمشورة القضائية؛

 
_________________ 

 )٤( A/59/730. 
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 /حزيــران ٣٠ إلى ٢٠٠٣يوليــه /تمــوز ١عــــن الفتــرة الممتـدة مــن  تقريـــر الأداء المالــــي    
 ٢٠٠٤يونيه 

بتقرير الأمين العام عن الأداء المالي لحسـاب دعـم عمليـات حفـظ              تحيط علما    - ١٩ 
 ؛)٥(٢٠٠٤يونيه /حزيران ٣٠ إلى ٢٠٠٣يوليه /تموز ١السلام عن الفترة الممتدة من 

 
 /حزيــران ٣٠ إلى ٢٠٠٥يوليــه /تمــوز ١لممتـدة مــن  تقديـــرات الميزانيــــة عــــن الفتــــرة ا   

 ٢٠٠٦يونيه 
 )٦( دولار ١٤٦ ٩٣٥ ٢٠٠على احتياجات حسـاب الـدعم الـتي تبلـغ           توافق   - ٢٠ 

 ٧٦١، بمــا في ذلــك ٢٠٠٦يونيــه  /حزيــران ٣٠ إلى ٢٠٠٥يوليــه /تمــوز ١لفتــرة الممتــدة مــن ل
 مــن الوظــائف وغــير  وظيفــة جديــدة مؤقتــة والاحتياجــات ذات الصــلة ٧٠وظيفــة مســتمرة و 

 الوظائف؛
 

 تمويل تقديرات الميزانية  
 تمويل احتياجات حساب دعم عمليات حفظ السلام عن الفترة الممتـدة            تقرر - ٢١ 

 : على النحو التالي٢٠٠٦يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٥يوليه / تموز١من 
الفترة والمتعلـق ب ـ  دولار   ٨٧٤ ٨٠٠لغ  البـا أن يستعمل الرصيد غير المرتبط بـه         )أ( 

، والإيـرادات الأخـرى البالغـة       ٢٠٠٤يونيـه   /حزيـران  ٣٠ إلى   ٢٠٠٣يوليـه   /تموز ١الممتدة من   
، في تمويـل المـوارد      ٢٠٠٤يونيـه   / حزيران ٣٠والمتعلقة بالفترة المنتهية في     دولار   ١ ٨٧٣ ٠٠٠

 ؛٢٠٠٦يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٥يوليه / تموز١لفترة الممتدة من لالمطلوبة 
الزائــد عــن المســتوى المســموح بــه  دولار  ١٣ ٧٩٠ ٠٠٠مل مبلــغ أن يســتع )ب( 

، في  ٢٠٠٤يونيـه   / حزيـران  ٣٠للصندوق الاحتياطي لحفـظ السـلام بالنسـبة للفتـرة المنتهيـة في              
 ؛٢٠٠٦يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٥يوليه / تموز١لفترة الممتدة من لتمويل الموارد المطلوبة 

علـــى ميزانيـــات  دولار ١٣٠ ٣٩٧ ٤٠٠أن يقســـم تناســـبيا الرصـــيد البـــالغ  )ج( 
/  حزيـران  ٣٠ إلى   ٢٠٠٥يوليـه   /تمـوز  ١عمليات حفظ السلام العاملة عـن الفتـرة الممتـدة مـن             

 ؛٢٠٠٦يونيه 

_________________ 
 )٥( A/59/714 و Add.1. 
 .A/C.5/59/32 و Add.1 و A/C.5/59/28انظر  )٦( 
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أن تخصم التقديرات الصـافية للإيـرادات الآتيـة مـن الاقتطاعـات الإلزاميـة مـن          )د( 
دولار  ١٨ ٤٤٤ ٦٠٠لـغ  ، والمشتملة علـى مب  دولار ١٨ ٤٣١ ٦٠٠مرتبات الموظفين البالغة    

 ٢٦ ٤٠٠ومبلغـي   ،  ٢٠٠٦يونيه  /حزيران ٣٠ إلى   ٢٠٠٥يوليه  / تموز ١عن الفترة الممتدة من     
والنقصـان  ،  )٦( دولار المتعلقين بالاحتياجات المقدمة في بياني الأمين العـام         ٤٠٠ ٣٠٠دولار و   

، مـن   ٢٠٠٤يونيـه   / حزيـران  ٣٠ دولار فيما يتعلق بـالفترة الماليـة المنتهيـة في            ٤٣٩ ٧٠٠البالغ  
فــرادى بـين ميزانيـات    أعــلاه، الـذي سيقسـم فيمــا  ) ج(الرصـيد المشـار إليــه في الفقـرة الفرعيـة     

 .عمليات حفظ السلام العاملة
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 :توصي اللجنة الخامسة الجمعية العامة بأن تعتمد مشروعي المقررين التاليين - ٢٢
 

 مشروع المقرر الأول  
ــة بالم     ــة والمتعلق ــب الإداري ــم المتحــدة     الجوان ــات الأم ــل عملي ــة لتموي يزاني

 السلام لحفظ
 

 بشـأن   A/C.5/59/L.53الآثار المترتبة في الميزانيـة البرنامجيـة علـى مشـروع القـرار                
ــات الأمــم المتحــدة لحفــظ         ــة لتمويــل عملي ــة والمتعلقــة بالميزاني ــب الإداري الجوان

 المسائل الشاملة لعدة قطاعات: السلام
 

 مــــن النظــــام الــــداخلي ١٥٣ العــــام وفقــــا للمــــادة بيــــان مقــــدم مــــن الأمــــين  
 العامة للجمعية
إن اللجنة الخامسة، وقد نظرت في بيان الآثار المترتبـة في الميزانيـة البرنامجيـة المقـدم مـن                    

ــام ــرار     )١(الأمـــين العـ ــروع القـ ــا إذا اعتمـــدت مشـ ــا بأنهـ ــة علمـ ــة العامـ ــة الجمعيـ ــرر إحاطـ ، تقـ
A/C.5/59/L.53  ــافي بم ــاد إضـ ــيلزم اعتمـ ــغ  فسـ ــات  ٤٦٦ ٦٠٠بلـ ــن دولارات الولايـ  دولار مـ

ــن      ــرة مـ ــلام للفتـ ــظ السـ ــات حفـ ــدعم لعمليـ ــاب الـ ــدة لحسـ ــوز١المتحـ ــه / تمـ  إلى ٢٠٠٥يوليـ
 . من أجل مكتب خدمات الرقابة الداخلية٢٠٠٦يونيه /حزيران ٣٠

_________________ 
 )١( A/C.5/59/32. 
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 مشروع المقرر الثاني  
ــات حفــظ الســلام    المركــز    ــالي المســتكمل لبعث ــةالم ــران ٣٠في  المغلق ــه يو/حزي ني

٢٠٠٤ 
 

المركـز المـالي المسـتكمل       الأمـين العـام عـن        ي في تقريـرَ   وقـد نظـرت   ،  إن الجمعية العامة   
ي الصـلة للجنـة الاستشـارية لشـؤون الإدارة          وَ ذ ينوفي التقريـر  ،  )١(لبعثات حفظ السلام المغلقة   

ن الإدارة   وتقريـرَي اللجنـة الاستشـارية لشـؤو        )١( بتقريرَي الأمين العـام    تحيط علما  ،)٢(والميزانية
، وتقرر أن تعود إلى مسألة المركز المالـي المستكمل لبعثات حفظ السلام المغلقـة في                )٢(والميزانية

 . في الجزء الرئيسي من دورتها الستين٢٠٠٥يونيه / حزيران٣٠
 

_________________ 
 )١( A/58/778 و A/59/752. 
 )٢( A/58/799 و A/59/790. 


