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   نشرة الأمين العام  
  تنظيم أمانة اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ  

ــة ST/SGB/1997/5عمــلا بنشــرة الأمــين العــام    ــة العامــة للأمــم  �، المعنون تنظــيم الأمان
وبغرض إنشاء الهيكل التنظيمـي لأمانـة  اللجنـة           ST/SGB/2002/11والمعدلة بالنشرة   ،  �المتحدة
 :الأمين العام ما يلي يصدر ،)١(صادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئالاقت

 
 ١البند   
 حكم عام  

تنظـيم  �، المعنونـة    ST/SGB/1997/5نشـرة الأمـين العـام       بتسري هذه النشـرة بـالاقتران        
 .ST/SGB/2002/11 والمعدلة بالنشرة �الأمانة العامة للأمم المتحدة

 
 ٢البند   
 يمالمهام والتنظ  

) �اللجنـة �(تضطلع أمانــــة اللجنـــة الاقتصاديـــة والاجتماعيـة لآسـيا والمحـيط الهـادئ               ١-٢
 :بما يلي

تشــجيع التنميــة الاقتصــادية والاجتماعيــة عــن طريــق التعــاون والتكامــل علــى   )أ( 
 الصعيدين الإقليمي ودون الإقليمي؛

__________ 
، ســلف اللجنــة الاقتصــادية والاجتماعيــة لآســيا والمحــيط  قصــىتأسســت اللجنــة الاقتصــادية لآســيا والشــرق الأ  )١( 

وأعيـد  . ١٩٤٧مـارس   / آذار ٢٨المـؤرخ   ) ٤ –د   (٣٧لاقتصـادي والاجتمـاعي      بموجـب قـرار المجلـس ا       ،الهادئ
تســمية اللجنــة لتصــبح اللجنــة الاقتصــادية والاجتماعيــة لآســيا والمحــيط الهــادئ وفقــا لقــرار المجلــس الاقتصــادي    

 .١٩٧٤أغسطس / آب١المؤرخ ) ٥٧–د (١٨٩٥والاجتماعي 
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ادية والاجتماعيـة ضـمن     العمل بوصـفها المحفـل الرئيسـي العـام للتنميـة الاقتص ـ            )ب( 
 منظومة الأمم المتحدة بالنسبة لمنطقة اللجنة؛

وضع وتشجيع أنشطة ومشاريع المساعدة الإنمائية بما يتماشـى مـع احتياجـات       )ج( 
 نفذة للمشاريع التنفيذية ذات الصلة؛الموكالة الالمنطقة وأولوياتها، والعمل بوصفها 

ة وتـــوفير الوثـــائق للجنـــة وهيئاتهـــا تقـــديم الخـــدمات الفنيـــة وخـــدمات الأمانـــ )د( 
 الفرعية؛
ــدخل ضــمن        )هـ(  ــتي ت ــن الأنشــطة ال ــك م إجــراء الدراســات والبحــوث وغــير ذل

 صلاحيات اللجنة؛
 تقديم الخدمات الاستشارية للحكومات بناء على طلبها؛ )و( 
 وضع وتنفيذ برامج التعاون التقني؛ )ز( 
مكاتـب الأمـم المتحـدة الرئيسـية      والتنسيق بين أنشطة اللجنة وأنشـطة إدارات   )ح( 

 .في المقر، وأنشطة الوكالات المتخصصة والمنظمات الحكومية الدولية
 . تنقسم أمانة اللجنة إلى وحدات تنظيمية على النحو الوارد وصفه في هذه النشرة ٢-٢
ويقــوم الأمــين . وكيــل أمــين عــامفي رتبــة يــرأس أمانــة اللجنــة الأمــين التنفيــذي، وهــو  ٣-٢
فيذي والموظفون المسؤولون عن كل وحـدة تنظيميـة، بالإضـافة إلى المهـام المحـددة المبينـة في                   التن

المهام العامة التي تناسـب وظيفـة كـل منـهم، علـى النحـو المـبين في نشـرة الأمـين                      بهذه النشرة،   
 .ST/SGB/2002/11، المعدلة بالنشرة ST/SGB/1997/5العام 

 
 ٣البند   
 الأمين التنفيذي  

 .لأمين التنفيذي مسؤول أمام الأمين العاما ١-٣
يتولى الأمين التنفيذي المسؤولية عن جميـع أنشـطة هـذه اللجنـة الإقليميـة وعـن إدارتهـا                    ٢-٣

هـذا  وكفالة أدائها لدور رئيسي في تنمية المنطقة، ويساعد في اعتماد اسـتراتيجية مناسـبة لأداء                
ع الـدول الأعضـاء والـدول الأعضـاء المنتسـبة           الدور؛ ويناقش المسائل والشواغل الفنية للجنة م ـ      

ــع إدارات ــم المتحــدة    ووم ــة للأم ــة العام  والمنظمــات ، والوكــالات المتخصصــة ،مكاتــب الأمان
 والمنظمـات غـير الحكوميـة وغيرهـا مـن الهيئـات، حسـب الاقتضـاء؛ ويقـدم                   ،الحكومية الدوليـة  

 المتعلقـة باللجنـة، ويضـطلع بـأي         المساعدة والمشورة إلى الأمين العام ويبقيه علـى علـم بالمسـائل           
 .مهام خاصة قد يكلفه بها الأمين العام
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 ٤البند   
 مكتب الأمين التنفيذي  

المسـاعد الخـاص    والموظـف الرئيسـي و    . مكتب الأمين التنفيذي  الموظف الرئيسي   يرأس   ١-٤
 .ن أمام الأمين التنفيذي مسؤولا،للأمين التنفيذي الذي يعمل أيضا أمينا للجنة

 :تتمثل المهام الأساسية للمكتب فيما يلي ٢-٤
بالسياســات محــددة تتعلـق  إسـداء المشـورة إلى الأمــين التنفيـذي بشــأن مسـائل      )أ( 
 ؛ والتعاون دون الإقليميوالإدارة
 العمل كمركز تنسيق للعلاقات الخارجية؛ )ب( 
يئــات معالجــة المســائل المتعلقــة بتمثيــل اللجنــة في الاجتماعــات الــتي تعقــدها اله )ج( 
 الأخرى؛
 ؛�الشامل�دعم برنامج العمل، ولا سيما فيما يتعلق بالمسائل ذات الطابع  )د( 
إســداء المشــورة للأمــين التنفيــذي بشــأن السياســات والاســتراتيجيات المتعلقــة   )هـ( 

 . في اللجنةتبإدارة المعلوما
 تقديم خدمات الدعم اللازمة للجنة وللمجلس الاقتصادي والاجتماعي؛ )و( 
مساعدة الأمين التنفيذي فيما يجريـه مـن مناقشـات بشـأن المسـائل والشـواغل                 )ز( 

الفنية للجنة مع الأعضاء والأعضاء المنتسبين، والإدارات والمكاتب التابعة للأمانة العامـة للأمـم      
نظمــات غــير الحكوميــة، المالمتحــدة، والوكــالات المتخصصــة، والمنظمــات الحكوميــة الدوليــة، و

 لهيئات، حسب الاقتضاء؛وغيرها من ا
ــرارات  )ح(  ــذ القـ ــة تنفيـ ــررات  وكفالـ ــن  المقـ ــادرة عـ ــةالصـ ــن  و،اللجنـ المجلـــس عـ

 . واللجنة التنفيذية المعنية بالشؤون الاقتصادية والاجتماعية،الاقتصادي والاجتماعي
 

 ٥البند   
 نائب الأمين التنفيذي  

 .نائب الأمين التنفيذي مسؤول أمام الأمين التنفيذي ١-٥
 :يتولى نائب الأمين التنفيذي مسؤولية ما يلي ٢-٥
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مساعدة الأمين التنفيذي في التوجيه التنفيذي للأمانة، بما في ذلك الإنابـة عـن               )أ( 
ــه في الاجتماعـــات    ــة وتمثيلـ ــائل  والأمـــين التنفيـــذي عنـــد الحاجـ ــه رسـ الإدلاء ببيانـــات وتوجيـ

 عنه؛ نيابة
شـامل لأعمـال الشٌـعب الفنيـة التابعـة          مساعدة الأمـين التنفيـذي في التنسـيق ال         )ب( 

للجنة الاقتصـادية والاجتماعيـة لآسـيا والمحـيط الهـادئ وتعزيـز الأنشـطة المشـتركة بـين الشـعب                     
 ذات الطابع القطاعي الشامل في أمانة اللجنة؛

إسداء المشورة للأمين التنفيذي بشأن مسائل السياسة العامة المتعلقة بعمليـات         )ج( 
في المنطقة، مـع التأكيـد علـى الآثـار التقنيـة والسياسـية وعلـى العواقـب المترتبـة            الأمانة وأعمالها   

 .على الإجراءات أو الأنشطة المقررة
 

 ٦البند   
 وحدة التنسيق بين أقل البلدان نموا  

وحـدة التنســيق بـين أقــل البلـدان نمــوا ملحقــة بمكتـب الأمــين التنفيـذي ويتــولى إدارتهــا       ١-٦
 .ظف الرئيسيرئيس مسؤول أمام المو

 :وتتمثل المهام الأساسية للوحدة فيما يلي ٢-٦
ــة المتصــلة بأقــل      )أ(  ــذي في بحــث المســائل والشــواغل الفني مســاعدة الأمــين التنفي

البلدان نموا والبلدان النامية غير الساحلية مع الأعضاء والأعضاء المنتسـبين، وإدارات ومكاتـب              
ــالات    ــدة، والوكـ ــم المتحـ ــة للأمـ ــة العامـ ــة،   الأمانـ ــة الدوليـ ــات الحكوميـ ــة، والمنظمـ  المتخصصـ

 والمنظمات غير الحكومية، والهيئات الأخرى، حسب الاقتضاء؛
العمل بمثابة مركز تنسيق في اللجنة من أجل تقديم المساعدة لأقل البلدان نمـوا               )ب( 

للعقـد  وللبلدان النامية غير الساحلية، وفقا لإعلان بروكسل، وبرنامج العمل لأقل البلدان نمـوا         
 ، وإعلان آلماتي، وبرنامج عمل آلماتي؛٢٠١٠-٢٠٠١

لهيئــة الخاصــة المعنيــة بأقــل البلــدان نمــوا   لتقــديم الخــدمات الفنيــة إلى اللجنــة و  )ج( 
 .والبلدان النامية غير الساحلية
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 ٧البند   
 الإعلامية للأمم المتحدةالدوائر   

مـين التنفيـذي ويتـولى إدارتهـا رئـيس          الدوائر الإعلامية للأمم المتحدة ملحقة بمكتب الأ       ١-٧
 .مسؤول أمام الأمين التنفيذي

 :وتتمثل المهام الأساسية للدوائر الإعلامية للأمم المتحدة فيما يلي ٢-٧
تقديم الخدمات الإعلامية للجنة والعمل بمثابة المركز الإعلامي للأمـم المتحـدة             )أ( 

ية وسنغافورة وفييـت نـام وكمبوديـا وماليزيـا          المختص بتايلاند وجمهورية لاو الديمقراطية الشعب     
 ومنطقة هونغ كونغ الإدارية الخاصة بالصين؛

نشــر المعلومــات عــن أعمــال الأمــم المتحــدة واللجنــة في جميــع أرجــاء المنطقــة    )ب( 
ــاج ونشــر النشــرات الصــحفية وعــروض وســائط        ــة، بمــا في ذلــك إنت ــبرامج الإعلامي ــذ ال وتنفي

البصرية، وتنظـيم المناسـبات الخاصـة والمعـارض وجلسـات الإحاطـة              -الإعلام والمواد السمعية    
 الإعلامية للمجموعات؛

تقديم خدمات المكتبة والاحتفاظ بمجموعـة مـواد صـالحة تركـز علـى المسـائل           )ج( 
 التي تمثل تحديا في منطقة آسيا والمحيط الهادئ؛

اسـتراتيجية  تقديم خدمات الأمانـة إلى لجنـة المنشـورات والتركيـز علـى وضـع                 )د( 
 .منسقة للمنشورات وتنفيذها

 
 ٨البند   
 الفقر والتنميةقضايا شعبة   

 .يتولى إدارة شعبة قضايا الفقر والتنمية رئيس مسؤول أمام الأمين التنفيذي ١-٨
 :وتتمثل المهام الأساسية للشعبة في ما يلي ٢-٨

ر، وللجنـة الفرعيـة     تقديم الخدمات الفنية للجنة وللجنة المعنيـة بالحـد مـن الفق ـ            )أ( 
 المعنية بممارسات الحد من الفقر، بشأن المسائل المتصلة بالفقر والتنمية؛

القيام بدراسـات تحليليـة وأبحـاث موجهـة نحـو السياسـة العامـة بشـأن المسـائل                    )ب( 
 الاقتصـادي في المنطقـة، مـع التركيـز بوجـه خـاص علـى مسـائل            -المتصلة بالتقـدم الاجتمـاعي      

 الاقتصاد الكلي؛
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، ونشـر   �الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحـيط الهـادئ      الحالة  دراسة  �إعداد   )ج( 
ورقـات  � بعنـوان   ةسـنوي دراسـة    مرتين في السنة، ونشر      �آسيا والمحيط الهادئ  في  مجلة التنمية   �

 لتركيز في كل عدد على موضوع محدد؛مع ا�إنمائية
ية في مجــالات مثــل اســتقرار  تحديــد التحــديات الناشــئة أمــام الإدارة الاقتصــاد   )د( 

الاقتصاد الكلي والقطاع المالي، والتنمية المسـتدامة، والحـد مـن الفقـر والإنصـاف الاجتمـاعي،                 
 من أجل التصدي لهذه التحديات؛والنظر في خيارات السياسة العامة والأُطر المؤسسية 

ــدرة الحكومــات    )هـ(  ــز ق تمــع شــركائها في المجو ،تقــديم المشــورة والمســاعدة لتعزي
المــدني، علــى صــياغة بــرامج ومشــاريع للحــد مــن الفقــر وفقــا للأهــداف الإنمائيــة المتفــق عليهــا   

وفي نتـائج مـؤتمرات الأمـم    للألفيـة  لأمم المتحدة   ادوليا، بما في ذلك الأهداف الواردة في إعلان         
 ؛١٩٩٢والاتفاقات الدولية منذ عام المتحدة الرئيسية 

ــة وا  )و(  ــاعدة التقنيـ ــارية عنـــد الطلـــب إلى البلـــدان  تقـــديم المسـ لخـــدمات الاستشـ
ــة  لمجــالات المتصــلة  في ا، دراســية، وحلقــات وحلقــات عمــل،الأعضــاء وتنظــيم دورات تدريبي

 بالفقر والتنمية؛
لحــد مــن الفقــر في المنطقــة، وتوثيقهــا وتحليلــها   لتحديــد الممارســات الصــالحة   )ز( 

شـركائها في المجتمـع   قـدرة  سـتويات و  واختبارها ونشرها، وبناء قدرة الحكومات علـى جميـع الم         
 المستفادة وتطبيقها؛المدني على التكيف مع الدروس 

تعزيز قدرة الشبكات الإقليمية للسـلطات المحليـة، والمنظمـات غـير الحكوميـة،         )ح( 
 ، والمجموعـات الأخـرى الإقليميـة أو دون الإقليميـة          ،والقطاع الخـاص، والمؤسسـات الأكاديميـة      

 اصة بمنطقة آسيا والمحيط الهادئ؛قليمية تعالج مسائل الحد من الفقر الخعلى إنشاء برامج إ
 عـن طريـق تنميـة المحاصـيل         تقديم الدعم الفني للمركـز المعـني بالحـد مـن الفقـر             )ط( 
 .في آسيا والمحيط الهادئالثانوية 

 
 ٩البند   
 الشعبة الإحصائية  

 .لأمين التنفيذييتولى إدارة الشعبة الإحصائية رئيس مسؤول أمام ا ١-٩
 :وتتمثل المهام الأساسية للشعبة فيما يلي ٢-٩

تقديم الخدمات الفنية للجنة وللجنة المعنيـة بالحـد مـن الفقـر، وللجنـة الفرعيـة                  )أ( 
 للإحصاءات، بشأن المسائل المتصلة بالمعلومات الإحصائية وتطوير الإحصاءات؛
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 وتيسـير تمثيـل المصـالح الإقليميـة         تنسيق الأعمال الإحصائية الدوليـة في المنطقـة        )ب( 
 في اللجنة الإحصائية للأمم المتحدة والهيئات الأخرى؛

تقديم الخدمات الاستشارية والمساعدات التقنية الأخرى عند الطلب، وتنظـيم           )ج( 
حلقـــات دراســـية وحلقـــات عمـــل تقنيـــة، وتعزيـــز وضـــع معـــايير إحصـــائية دوليـــة وإقليميـــة،  

 ا؛واعتمادها وتكييفها وتنفيذه
ــة       )د(  ــعبة الإحصــائية في إدارة الشــؤون الاقتصــادية والاجتماعي ــع الش ــاون م التع

والهيئات الدولية الأخرى في مجال الأبحـاث المتعلقـة بالأسـاليب والمشـاكل الإحصـائية، وإعـداد                 
 منشورات منهجية في مختلف المجالات الإحصائية ونشرها؛

الإقليميــة والمحــددة القطــر القابلــة  جمــع وتقيــيم  وترتيــب البيانــات الإحصــائية   )هـ( 
للمقارنة دوليا بشأن مختلف المواضيع، ونشـرها مـن خـلال المنشـورات والوسـائل الإلكترونيـة،              
بمـا في ذلـك شــبكة الإنترنـت؛ وجمــع المعلومـات المتعلقــة بـالنظم الإحصــائية الوطنيـة في المنطقــة       

 ونشرها؛
 .المحيط الهادئتقديم الدعم الفني للمعهد الإحصائي لآسيا و )و( 

 
 ١٠البند   
 مركز عمليات المحيط الهادئ التابع للجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ  

يتــولى إدارة مركــز عمليــات المحــيط الهــادئ التــابع للجنــة رئــيس مســؤول أمــام الأمــين    ١-١٠
 .التنفيذي

 :وتتمثل المهام الأساسية لهذا المركز فيما يلي ٢-١٠
تقــديم الخــدمات الفنيــة للجنــة، وللهيئــة الخاصــة المعنيــة ببلــدان المحــيط الهــادئ    )أ( 

ــابع لمركــز عمليــات المحــيط الهــادئ بشــأن المســائل      ــة وللمجلــس الاستشــاري الت ــة النامي الجزري
 المتصلة بتنمية المحيط الهادئ الجزرية النامية؛

ريـة الناميـة وضـمان      مداومة الاتصالات مع بلـدان وأقـاليم المحـيط الهـادئ الجز            )ب( 
 مشاركتها الفعالة في أنشطة اللجنة؛

ــاد      )ج(  ــذي بشــأن الأبع ــادئالمتصــلة ب ــإســداء المشــورة للأمــين التنفي  في المحيط اله
 والمسـاعدة في تنظـيم دورات تدريبيـة وحلقـات عمـل وحلقـات دراسـية في            ،البرامج والمشاريع 

 طقة المحيط الهادئ دون الإقليمية؛من
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الــبرامج الــتي تركــز علــى الحــد مــن  في تنفيــذ التصــميم وجــانبي ال التنســيق بــين )د( 
الفقــر، وإدارة الآثــار المترتبــة علــى العولمــة، ومعالجــة المســائل الاجتماعيــة الناشــئة، بمــا في ذلــك  

 المحيط الهادئ الجزرية النامية؛وأقاليم أنشطة تنمية قدرات القطاعين الخاص والعام في بلدان 
ت التقنية والخدمات الاستشارية للحكومات في المحـيط الهـادئ          تقديم المساعدا  )هـ( 

 .بناء على طلبها
 

 ١١البند   
 شعبة البيئة والتنمية المستدامة  

 .يتولى إدارة شعبة البيئة والتنمية المستدامة رئيس مسؤول أمام الأمين التنفيذي ١-١١
 :وتتمثل المهام الأساسية للشعبة فيما يلي ٢-١١

للجنــة الفرعيــة ودمات الفنيــة للجنــة وللجنــة المعنيــة بــإدارة العولمــة   تقــديم الخــ )أ( 
 تصلة بالبيئة والتنمية المستدامة؛المعنية بالبيئة والتنمية المستدامة، بشأن المسائل الم

دعــم التنفيــذ الإقليمــي لنتــائج مــؤتمر القمــة العــالمي للتنميــة المســتدامة، وبوجــه  )ب( 
الميـاه، وعلـى    الطاقـة و  وارد  لم ـلتركيز على التنمية المستدامة     واللتنفيذ،  خاص خطة جوهانسبرغ    

 ؛حماية البيئة وإدارتها
تحقيق الأهداف الإنمائية الواردة في إعلان الألفية للأمم المتحـدة، وبوجـه         دعم   )ج( 

  ومنع الكوارث المتعلقة بالمياه؛خاص الأهداف المتصلة بالبيئة والإدارة المستدامة لموارد المياه
تعزيز عمليات الحوار المتصـلة بالسياسـة العامـة الـتي تـدرج الاعتبـارات البيئيـة                  )د( 

محــددة مثــل مــوارد الطاقــة  في قطاعــات وفي خطــط التنميــة الاقتصــادية والاجتماعيــة الشــاملة،  
 والمياه؛

ــدعــم نُ )هـ(  ــاء القــدرة لكــل مــن المــوارد البشــرية     هُ ــة في مجــال بن ج مبتكــرة وعملي
اللجنة وأعضائها المنتسبين في مجال التنميـة المسـتدامة، والتركيـز علـى             والمؤسسات لدى أعضاء    

 تفاقات البيئية المتعددة الأطراف؛على تنفيذ الاوموارد الطاقة والمياه والبيئة 
العمل بمثابة مركز تنسـيق إقليمـي في مجـال التنميـة المسـتدامة،  والحفـاظ علـى                   )و( 

حـدة ووكالاتهـا، والمنظمـات دون الإقليميـة، وأصـحاب           التعاون والتنسيق بين هيئات الأمم المت     
، والمســاهمة حســب الاقتضــاء المصــلحة الرئيســيين الآخــرين، ضــمن إطــار التعــاون الإقليمــي،     

بمــدخلات إقليميــة في لجنــة التنميــة المســتدامة وغيرهــا مــن الهيئــات الحكوميــة الدوليــة، حســب   
 .الحاجة



ST/SGB/2005/11  
 

05-33291 9 
 

 ١٢البند   
 شعبة التجارة والاستثمار  

 .يتولى إدارة شعبة التجارة والاستثمار رئيس مسؤول أمام الأمين التنفيذي ١-١٢
 :وتتمثل المهام الأساسية للشعبة فيما يلي ٢-١٢

تقديم الخـدمات الفنيـة للجنـة، وللجنـة المعنيـة بـإدارة العولمـة، وللجنـة الفرعيـة                )أ( 
 ستثمار؛ئل المتصلة بالتجارة والاالمعنية بالتجارة والاستثمار، بشأن المسا

القيام بأبحاث ودراسات تحليلية بغية مساعدة البلدان النامية في توسيع تجارتهـا             )ب( 
 ال تنمية الاستثمارات والمشاريع؛الأقاليمية والقيام بها بكفاءة، وكذلك في مج

ــى الاســتجابة بشــكل فعــال         )ج(  ــدان الناميــة في تحســين قــدراتها عل ــاعدة البل مس
عــن التطــورات الإقليميـة والعالميــة والمفاوضـات التجاريــة المتعــددة   للتحـديات والفــرص الناجمـة   

والبحـــوث  العامـــة  تعزيـــز قـــدراتها المتعلقـــة بالسياســـاتالأطـــراف، بمـــا في ذلـــك مـــن خـــلال
 والشبكات؛

ي، مــع التأكيــد علــى دمــج البلــدان المغبونــة في التيــار دتعزيــز التعــاون الاقتصــا )د( 
ثمار والتكنولوجيــا، وتــدابير تعزيــز التجــارة وتيســيرها، العــام، في مجــالات مثــل تــدفقات الاســت

 تطوير الشبكات؛ و،وتنمية المشاريع، وتعزيز ترتيبات التعاون المؤسسي
ــات المتصــلة        )هـ(  ــى جمــع ونشــر المعلوم ــة عل ــدرات الوطني ــز الق المســاعدة في تعزي

بوجــه وشــاريع،  وتنميــة الم،بفــرص التجــارة والاســتثمار، والكفــاءة التجاريــة وتــدابير تيســيرها 
والمعـارض  الأسـواق  المتوسطة الحجـم، وتنظـيم      المشاريع  والحجم  خاص تنمية المشاريع الصغيرة     

 التجارية؛
تنظيم اجتماعات أفرقـة الخـبراء، والاجتماعـات الحكوميـة الدوليـة، وحلقـات               )و( 

يـة التجـارة    نمتالحاسمة في مجـال      المتعلقة بالمسائل    ، وبرامج التدريب  ،العمل، والحلقات الدراسية  
 والاستثمار والمشاريع؛

 لاتفاق بانكوك؛العمل بمثابة الأمانة  )ز( 
 لات الزراعية؛تقديم الدعم الفني لمركز آسيا والمحيط الهادئ للهندسة والآ )ح( 
استمرار التعاون الوثيق مع هيئـات الأمـم المتحـدة المعنيـة وغيرهـا مـن الهيئـات             )ط( 

، ومنظمــة الأمــم )ونكتــادالأ(مــم المتحــدة للتجــارة والنتميــة  الدوليــة، وبوجــه خــاص مــؤتمر الأ 
ومنظمـة التجـارة   /، ومركز التجارة العالمي التـابع للأونكتـاد       )يونيدوال(المتحدة للتنمية الصناعية    
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الأمــم المتحــدة الإنمــائي،  والاســتمرار في التعــاون وبرنــامج العالميــة، ومنظمــة التجــارة العالميــة، 
حســب إطــار اجتمــاع التنســيق الإقليمــي، في مــم المتحــدة ووكالاتهــا والتنســيق بــين هيئــات الأ

 .الاقتضاء
 

 ١٣البند   
 شعبة النقل والسياحة  

 .يتولى إدارة شعبة النقل والسياحة رئيس مسؤول أمام الأمين التنفيذي ١-١٣
 :وتتمثل المهام الأساسية للشعبة فيما يلي ٢-١٣

للجنـة، وللجنـة المعنيـة بـإدارة العولمـة،      نة وخدمات الأماتقديم الخدمات الفنية    )أ( 
 والســياحة، بشــأن المســائل المتصــلة هماوللجنــة الفرعيــة المعنيــة بهياكــل النقــل الأساســية وتيســير 

 بتطوير النقل والسياحة؛
وضــع مبــادرات النقــل الــوطني والإقليمــي ودون الإقليمــي وتنفيــذها، وبوجــه   )ب( 

 والسـكك الحديديـة العـابرة لآسـيا، وتطـوير           ،في آسـيا  خاص المبادرات المتصـلة بـالطرق العامـة         
النقل المتعدد الوسائط لتحسين الوصول إلى الأسواق المحلية والعالمية واسـتغلال الفـرص الناجمـة               

 علـى   عن العولمة، ودعم البلدان في بناء قـدراتها علـى التخطـيط وإدارة هياكـل النقـل الأساسـية                  
 الصعيد الوطني؛

املة لإزالة العوائق المؤسسية وتسهيل حركة البضائع  والنـاس         تعزيز النهج الش   )ج( 
شـاركة   وإدخال وتطوير النقل المتعدد الوسائط والخدمات السوقية لـتمكين الم          ،والعربات دوليا 

 الفعالة في عملية العولمة؛
تعزيز القدرات الوطنية والإقليمية للمضي في تنمية قطاع السياحة، ولا سـيما             )د( 

 ،تدامة، وذلــك عــن طريــق دعــم قــدرات كــل مــن المــوارد البشــرية والمؤسســات  الســياحة المســ
 التدريب؛وتعزيز التعاون الإقليمي، وبوجه خاص الربط بين شبكات مؤسسات 

 ومعالجـــة ؛ العامـــةللسياســـاتســـتجابات الااســـتعراض وتوثيـــق الاتجاهـــات و )هـ( 
لصلات بين النقل والسـياحة      واستعراض وتحليل ا   ؛والخاصائل الشراكة بين القطاعين العام      مس

يـة   وتعزيز نهج المشاركة لدمج الاعتبـارت الاقتصـادية والاجتماعيـة والبيئ           ؛والتخفيف من الفقر  
 في تخطيط النقل وتطوير السياسات العامة؛

تعزيــز ومواصــلة التعــاون الإقليمــي ودون الإقليمــي المشــترك بــين الوكــالات،    )و( 
ــى اتصــال    ــاء عل ــع والبق ــم ا م ــات الأم ــات     هيئ ــا المتخصصــة، والمنظم ــة ووكالاته لمتحــدة المعني
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، والمنظمـات   الحكومية الدولية، ومؤسسات التمويل الدولية، ومنظمات القطاع الخـاص المعنيـة          
 .غير الحكومية المعنية

 
 ١٤البند   
 شعبة المعلومات والاتصالات وتكنولوجيا الفضاء  

لوجيــا الفضــاء رئــيس مســؤول أمــام يتــولى إدارة شــعبة المعلومــات والاتصــالات وتكنو ١-١٤
 .الأمين التنفيذي

 :وتتمثل المهام الأساسية للشعبة فيما يلي ٢-١٤
 وللجنــة الفرعيــة ،نيــة بــإدارة العولمــةعتقــديم الخــدمات الفنيــة للجنــة وللجنــة الم )أ( 

ت المعنيـــة بالمعلومـــات والاتصـــالات وتكنولوجيـــا الفضـــاء، بشـــأن المســـائل المتصـــلة بالمعلومـــا 
 الات وتكنولوجيا الفضاء؛والاتص

ات المــؤتمرات العالميــة تنفيــذ توصــيفي مســاعدة الأعضــاء والأعضــاء المنتســبين   )ب( 
 الرئيسية؛
ــة علــى تصــميم السياســات والاســتراتيجيات والأطــر        )ج(  ــدعيم القــدرة الوطني ت

التنظيميــة ووضــعها وتنفيــذها للــتمكين مــن الوصــول إلى تكنولوجيــا المعلومــات والاتصــالات    
 نشرها؛عزيز تطويرها ووت

تمكن من تطوير ونقل وتطبيق تكنولوجيـا       تهيئة بيئة   تعزيز القدرة الوطنية على      )د( 
 فضاء من أجل التنمية الاقتصادية والاجتماعية المستدامة؛المعلومات والاتصالات وال

ــذ السياس ــ     )هـ(  ــن أجــل صــياغة وتنفي ــديم الخــدمات الاستشــارية م ــر تق ات والأط
 لفضاء وتطبيقاتها؛لى تكنولوجيا المعلومات والاتصالات واعصول تصلة بالحالتنظيمية الم

د آليات مؤسسية علـى الصـعد       مساعدة الأعضاء والأعضاء المنتسبين على إيجا      )و( 
 مـــن أجـــل تســـهيل الوصـــول إلى تكنولوجيـــا المعلومـــات  الـــوطني والإقليمـــي ودون الإقليمـــي

 لات والفضاء وتطبيقاتها العملية؛والاتصا
تعزيـــز القـــدرة الوطنيـــة في مجـــال تنميـــة المـــوارد البشـــرية لصـــياغة سياســـات   )ز( 

 الات والفضاء وتطبيقاتها؛تكنولوجيا المعلومات والاتص
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 والقيام بأبحـاث    ،جمع وتحليل ونشر المعلومات وأفضل الممارسات ذات الصلة        )ح( 
والاتصـالات والفضـاء    ت  ودراسات تحليلية بشـأن المسـائل المتصـلة بتطـوير تكنولوجيـا المعلومـا             

 وتطبيقاتها؛
نولوجيـا المعلومـات    توفير القيادة الاستراتيجية والعملية في المسائل المتعلقـة بتك         )ط( 

 والاتصالات؛
 .تقديم الدعم الفني لمركز آسيا والمحيط الهادئ لنقل التكنولوجيا )ي( 

 
 ١٥البند   
 الاجتماعية الناشئةالقضايا شعبة   

 .الاجتماعية الناشئة رئيس مسؤول أمام الأمين التنفيذيالقضايا عبة يتولى إدارة ش ١-١٥
 :وتتمثل المهام الأساسية للشعبة فيما يلي ٢-١٥

ــة     )أ(  ــة المعني ــة وللجن ــة للجن ــة الناشــئة بالقضــايا تقــديم الخــدمات الفني  ،الاجتماعي
 ،يـة بالصـحة والتنميـة      وللجنة الفرعية المعن   ،وللجنة الفرعية المعنية بالجماعات الضعيفة اجتماعيا     

 بالقضايا الاجتماعية الناشئة؛بشأن الأمور المتصلة 
القيام بدراسات بشأن الاتجاهـات والأحـوال الاجتماعيـة الإقليميـة ومسـاعدة              )ب( 

معالجـة مسـائل التنميـة الاجتماعيـة الحساسـة، بمـا في ذلـك المسـائل المتصـلة                   في  الدول الأعضـاء    
والصــحة الإنجابيــة، يــات الســكان الضــعيفة، ودينامماعــات الجبالسياســات الاجتماعيــة ودمــج 

 ؛ والتنمية،والمنظور الجنسانيبما في ذلك الأمن الصحي،  ، والتنمية،والهجرة، والصحة
 هــاتقــديم الخــدمات الاستشــارية لتعزيــز سياســات التنميــة الاجتماعيــة وخطط   )ج( 
ــاوبرامج ــدمج    ، ولاه ــق ب ــا يتعل ــة، والصــحة   الضــعيفة، والالجماعــات ســيما فيم ســكان والتنمي
 ، والمنظور الجنساني والتنمية؛والتنمية

تعزيــز التعــاون الإقليمــي وتقــديم المســاعدة التقنيــة لتحســين القــدرات الوطنيــة   )د( 
، علــى تــدعيم الأبعــاد الاجتماعيــة في السياســات والخطــط والــبرامج المتصــلة بالحــد مــن الفقــر    

 وإدارة العولمة؛
نية على وضع وتنفيذ سياسـات وبـرامج لتحسـين أحـوال            تعزيز القدرات الوط   )هـ( 

متلازمـة  /والأشـخاص المصـابين بفـيروس نقـص المناعـة البشـرية         ، والمسـنين  ،الأشخاص المعـوقين  
كهم في   واشـترا  ،الضـعيفة الجماعـات   والمهاجرين وغيرهم من    ،  )الإيدز(نقص المناعة المكتسب    
 عمليات التنمية الرئيسية؛
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البرنامجيـة  دعم السياسـة الصـحية والإنمائيـة والقـدرة          ل ـقليمـي   تعزيز التعـاون الإ    )و( 
 تصدي للتحديات الصحية الإقليمية؛لل

السياسـات والـبرامج مـن      لتشـجيع   تعزيز التعاون الإقليمي والقـدرات الوطنيـة         )ز( 
 ق المساواة بين الجنسين؛أجل تحقي
اعيـة وبرامجهـا في    تمجمع وتحليل ونشر المعلومـات المتعلقـة بمسـائل التنميـة الاج            )ح( 

 منطقة اللجنة؛
التنسيق مـع هيئـات الأمـم المتحـدة الأخـرى ووكالاتهـا المتخصصـة، والهيئـات               )ط( 

 في ميـدان التنميـة الاجتماعيـة، وذلـك في           ،الحكومية الدولية الإقليمية والمنظمات غير الحكومية     
 . حسب الاقتضاءإطار اجتماع التنسيق الإقليمي،

 
 ١٦البند   
 ارة البرامجشعبة إد  

 .يتولى إدارة شعبة إدارة البرامج رئيس مسؤول أمام الأمين التنفيذي ١-١٦
 :وتتمثل المهام الأساسية للشعبة في ما يلي ٢-١٦

إسداء المشورة للأمين التنفيذي بشأن التوجيه الاستراتيجي العـام والأولويـات       )أ( 
 ، والتعـاون الـتقني    ،الرصـد والتقيـيم    و ، ووضـع الميزانيـة    ،والسياسات في مجالات تخطيط الـبرامج     

 لإدارة القائمة على أساس النتائج؛وا
، بمـا في ذلـك إطـار العمـل الاسـتراتيجي، والخطـة       إعداد برنـامج عمـل اللجنـة     )ب( 
 طة الأجل، والميزانية البرنامجية؛المتوس

والتصـديق عليـه،     الميزانيـة المتاحـة للجنـة        تخطيط ورصد استخدام جميع مـوارد      )ج( 
 تفويض السلطة للشعب؛ بكفاءة وفعالية، إما مباشرة أو من خلال ان استخدام المواردوضم

، بمـا في ذلـك تقـديم الـدعم للشـعب             التعاون التقني التابعة للجنة    تخطيط برامج  )د( 
 والإشــراف ؛ وإدارة الصــناديق الاســتئمانية للتعــاون الــتقنيالفنيــة في وضــع المشــاريع وتنفيــذها؛

عمــل كمركــز تنســيق لتعبئــة  لحكومــات والوكــالات المانحــة عــن طريــق ال علــى العلاقــات مــع ا
 الموارد؛

 أنشـطتها للتعـاون الـتقني   إنجـاز   بمـا في ذلـك      نفيذ برامج اللجنـة،     رصد وتقييم ت   )هـ( 
 وخدماتها الاستشارية الإقليمية؛
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ــة وتقــديم الخــدمات لهــا     )و(  تنســيق الأعمــال التحضــيرية للــدورات الســنوية للجن
الـبرامج والتعـاون الـتقني، وكـذلك تقــديم     ورصـد وتقيـيم   البنـود المتصـلة بتخطـيط    بشـأن جميـع   
 ريق العامل بشأن مشاريع القرارات؛الخدمات للف

 وغيرهم مـن الممـثلين      ،تنظيم اجتماعات اللجنة الاستشارية للممثلين الدائمين      )ز( 
 لخدمات لهذه الاجتماعات؛ وتقديم ا وأفرقتها العاملة غير الرسمية،،الذين يعينهم أعضاء اللجنة

تنســيق الاجتماعــات المشــتركة بــين الوكــالات، بمــا فيهــا اجتماعــات التنســيق   )ح( 
 . لهاالإقليمية التي يرأسها الأمين التنفيذي، وتقديم الخدمات

 
 ١٧البند   
 شعبة الخدمات الإدارية  

 .فيذي مسؤول أمام الأمين التندارة شعبة الخدمات الإدارية رئيسيتولى إ ١-١٧
 :تمثل المهام الأساسية للشعبة فيما يليتو ٢-١٧

تقديم التوجيه الإداري والتنظيمي بما في ذلـك خـدمات دعـم الـبرامج المناسـبة                 )أ( 
ــات المتصــلة        و( ــة، والعملي ــة، والأمني ــة، والمالي ــوارد البشــرية، والخــدمات الطبي تشــمل إدارة الم

ــق، وتكن   ــة والمراف ــا المعلومــات والاتصــالات، وخــد  بالشــراء والســفر، وإدارة الأبني مات ولوجي
 ؛)المؤتمرات واللغات والتحرير

 ئل الإدارية والتنظيمية والأمنية؛داء المشورة للأمين التنفيذي بشأن المساإس )ب( 
  العلاقات بين الإدارة والموظفين؛الحفاظ على )ج( 
الحكومـات  الأمـم المتحـدة و    التفاوض بشـأن تنفيـذ اتفاقـات المقـر الموقعـة بـين               )د( 
 المضيفة؛
 مم المتحدة للمؤتمرات في بانكوك؛إدارة وصيانة مركز الأ )هـ( 
صــيانة ممتلكــات الأمــم المتحــدة وتــوفير ترتيبــات الخــدمات المشــتركة والإدارة  )و( 

 .للجنة وغيرها من مكاتب الأمم المتحدة ووكالاتها القائمة في مقر اللجنة في بانكوك
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 ١٨البند   
  الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئقليمية التابعة للجنةالمؤسسات الإ  

 مؤسسـات إقليميـة يرأسـها مـدراء مسـؤولون أمـام الأمـين التنفيـذي،                 أربعاللجنة  تتبع   ١-١٨
 :وهي

ــق  مــن الفقــر  المعــني بالحــد  ركــز الم )أ(  ــة المحاصــيل  عــن طري ــة في آســيا  تنمي الثانوي
 والمحيط الهادئ؛

 صائي لآسيا والمحيط الهادئ؛د الإحالمعه )ب( 
 لات الزراعية؛مركز آسيا والمحيط الهادئ للهندسة والآ )ج( 
 .مركز آسيا والمحيط الهادئ لنقل التكنولوجيا )د( 

 :يليفيما وتتمثل المهام الأساسية لهذه المؤسسات الإقليمية  ٢-١٨
ــامج عمــل المؤسســة، وفقــا للقــانون ذي الصــلة ولمقــر     )أ(  ــذ برن رات وضــع وتنفي

 لــس الاقتصــادي والاجتمــاعي واللجنــة   السياســة العامــة المعتمــدة لــدى الجمعيــة العامــة والمج     
 ؛�إسكاب�

القيام بأبحـاث في مجـالات الخـبرات المؤسسـية ذات الصـلة، وتقـديم اقتراحـات                  )ب( 
وتوصيات تتعلق بتلـك الدراسـات، وتنظـيم وعقـد دورات تدريبيـة، وتحليـل ونشـر المعلومـات                   

 لجنة وأعضائها المنتسبين؛أعضاء العلى 
وضع وتنفيذ برامج التعاون التقني لبناء القدرة الوطنيـة في مجـالات عمـل كـل                 )ج( 

 .منها
 

 ١٩البند   
 أحكام ختامية  

 .٢٠٠٥مايو /أيار ٢يبدأ نفاذ هذه النشرة في  ١-١٩
ــــــة  ، المعنون ـ٢٠٠٠سـبتمبر   /أيلـول  ٢٢تلغى بموجب هذا نشرة الأمين العـام المؤرخـة           ٢-١٧
 ).(ST/SGB/2000/12 �تنظيم أمانـــــة اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ�

 عنان. عكوفي ) توقيع(
 الأمين العام


