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 الدورة التاسعة والخمسون
   ل من جدول الأعما١٠٧البند 

  استعراض كفاءة الأداء الإداري والمالي للأمم المتحدة  
 تقرير اللجنة الخامسة  

 )سلوفاكيا (هوتانوفاة دنيسا السيد: المقرر
 

 مقدمة -أولا  
ة في إطـار البنـد      تظهر التوصيات السابقة التي قدمتها اللجنة الخامسة إلى الجمعيـة العام ـ           - ١

 .Add.1 و A/59/652 من جدول الأعمال في تقارير اللجنة الواردة في الوثائق ١٠٧
، المعقــــودة في ٥٧وقــــد اســــتأنفت اللجنــــة الخامســــة نظرهــــا في البنــــد في جلســــتها  - ٢
وترد البيانات والملاحظات التي أدلي بها خـلال نظـر اللجنـة في البنـد               . ٢٠٠٥يونيه  /حزيران ٨

 .(A/C.5/59/SR.57) الموجز ذي الصلة في المحضر
 

 A/C.5/59/L.78النظر في مشروع المقرر  -ثانيا  
ــه / حزيــران٨ المعقــودة في ،٥٧في الجلســة  - ٣ ــة ،٢٠٠٥يوني ــرئيس علــى اللجن   عــرض ال

 .A/C.5/59/L.78) (��المسائل المؤجل النظر فيها إلى المستقبل��مشروع مقرر معنون 
دون تصــويت  A/C.5/59/L.78 ت اللجنــة مشــروع المقــررمــدوفي الجلســة نفســها، اعت - ٤
 ).٥انظر الفقرة (

 توصية اللجنة الخامسة -ثالثا  
 :توصي اللجنة الخامسة الجمعية العامة باعتماد مشروع المقرر التالي - ٥
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 المسائل المؤجلة للنظر فيها مستقبلا  
 

عمـال والوثـائق المتعلقـة بهـا        تقرر الجمعية العامة أن تؤجل البنود التاليـة مـن جـدول الأ             
 :في دورتها الستينللنظر فيها 

 ١١٣البند 
  الأنصبة المقررة لقسمة نفقات الأمم المتحدةجدول

موجهــة مــن الأمــين العــام  ٢٠٠١ ديســمبر/ الأولكــانون ٢٧رســالة مؤرخــة  )أ( 
 ؛)A/56/767(إلى رئيس الجمعية العامة 

مــذكرة مــن الأمــين العــام عــن متــأخرات الأنصــبة المقــررة علــى يوغوســلافيا     )ب( 
 ؛)A/58/189(السابقة 

 
 ١١٤البند 
  الموارد البشريةإدارة

ــام   )ج(  ــين العـ ــر الأمـ ــن  تقريـ ــةعـ ــدة    قائمـ ــم المتحـ ــة للأمـ ــة العامـ ــوظفي الأمانـ  مـ
)A/C.5/59/L.34(؛ 

ة بالأفراد المقـدمين دون     عن الاستعان تقرير الأمين العام الذي يقدم كل سنتين         )د( 
ــل ــذيمقاب ــبين  ، وال ــوجزا لم ــ جنســياتهم وي ــا   يعطــي م ــتي يضــطلعون به ــام ال ــهم والمه  دة خدمت

)A/59/716(؛ 
 ؛)A/59/786(تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية  )هـ( 
ئل التقييم الشامل لنظـام التوزيـع الجغـرافي وتقيـيم المسـا           تقرير الأمين العام عن      )و( 

ــالتغييرات الــتي يمكــن إجراؤهــا في عــدد الوظــائف الخاضــعة لنظــام التوزيــع الجغــرافي       المتعلقــة ب
)A/59/724.( 
 
 

 
 
 


