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Aspectos administrativosy presupuestarios de la financiacion
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dela paz: cuestionesintersectoriales

La Asamblea General,

Recordando sus resoluciones 49/233 A y B, de 23 de diciembre de 1994 y 31
de marzo de 1995, respectivamente, 51/218 E, de 17 de junio de 1997, y 57/290 B,
de 18 de junio de 2003,

Habiendo examinado el informe general de la Comision Consultiva en Asuntos
Administrativos y de Presupuesto sobre el informe de la Junta de Auditores relativo
a los aspectos administrativos y presupuestarios de la financiacion de las operacio-
nes de las Naciones Unidas para el mantenimiento de la paz?,

1. Expresa su reconocimiento por lalabor realizada por todo el personal de
mantenimiento de la paz para hacer frente al aumento sin precedentes de las opera-
ciones de mantenimiento de la paz;

2. Hace suyas las conclusiones y recomendaciones que figuran en el infor-
me general de la Comisién Consultival, con sujecion a lo dispuesto en la presente
resolucion;

3. Pide a Secretario General que le presente un informe sindptico anual so-
bre la financiacion de las misiones de mantenimiento de la paz en que figuren, entre
otras cosas, las tendencias en la dimension, composicién y financiacion de las activi-
dades de mantenimiento de la paz, las cuestiones de interés relativas a las operaciones
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de mantenimiento de la paz, la labor realizada para mejorar la gestion y el funciona-
miento de las operaciones de mantenimiento de la paz y las prioridades de gestion pa-
ra los proximos afios, asi como las medidas adoptadas para aplicar las disposiciones
de la presente resolucion;

4.  Pide también al Secretario General que proporcione la informacion perti-
nente en la presentacion de los presupuestos correspondientes a las distintas opera-
ciones de mantenimiento de la paz para el periodo 2006/2007 en relacion con el au-
mento de la eficiencia alcanzado como resultado de la aplicacion de las disposicio-
nes de la presente resolucion pertinentes;

1. Presupuestacion basada en los resultados
1. Reafirma su resolucién 55/231, de 23 de diciembre de 2000;

2. Reconoce los nuevos progresos hechos en la presentacion de los presu-
puestos de las operaciones de mantenimiento de la paz con el uso de técnicas de
presentacién basada en |os resultados;

3. Decide que la aplicacion progresiva de la presupuestacion basada en los
resultados debe realizarse dando pleno cumplimiento a su resolucién 55/231;

4.  Recuerda que en €l parrafo 9 de su resolucion 55/231, la Asamblea Gene-
ral pidi6 al Secretario General que velara por que, a presentar €l presupuesto por
programas, se incluyeran los logros previstos y, de ser posible, los indicadores de
los resultados a fin de evaluar los resultados en la gjecucion de los programas de la
Organizacion y no los obtenidos por cada Estado Miembro;

5. Observa que, al parecer, algunos indicadores de los resultados presenta-
dos en los presupuestos y en los informes de gjecucién del presupuesto evalUan los
resultados obtenidos por Estados Miembros, y pide al Secretario General que vele
por que el objetivo de los indicadores de resultados no sea evaluar el desempefio de
los Estados Miembros, sino, en la medida de lo posible, indicar la contribucién
aportada por las misiones de mantenimiento de la paz a los logros y objetivos pre-
vistos, de conformidad con sus mandatos respectivos;

6. Pide a Secretario General que presente sus futuras propuestas presu-
puestarias cumpliendo plenamente lo dispuesto en su resolucién 55/231;

7. Alienta al Secretario General a que siga afinando la actual estructura de
presupuestacion basada en los resultados y a que facilite informacion financiera méas
clara respecto de todos |os componentes de las misiones;

8. Pide a Secretario General que integre plenamente |los aspectos operacio-
nales, logisticos y financieros en la etapa de planificacion de las operaciones de
mantenimiento de la paz estableciendo un vinculo entre la presupuestacion basada
en los resultados y los planes de cumplimiento del mandato de las operaciones de
mantenimiento de la paz;

I11. Presentacion del presupuesto
1. Reiterael parrafo 5 de su resolucion 57/290 B;

2. Observa con preocupacion la desigualdad en la calidad de presentacion
de los documentos presentados y reitera su pedido a Secretario General de que
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incluya en los documentos del presupuesto la informacién necesaria disponible que
justifique plenamente sus necesidades de recursos,

3. Reafirma el articulo 153 del reglamento, y pide a Secretario General
gue, en el marco del informe sindptico, proporcione informacion detallada sobre los
principales cambios normativos que repercuten en los niveles de recursos, |as politi-
cas de gestion de los recursos humanos, o |los requisitos operacionales que requieren
la aprobacién de la Asamblea General;

4,  Acoge con benepléacito el uso en los proyectos de presupuesto para
2005/2006 de una nueva metodologia para calcular €l costo del personal internacional;

5. Pide a Secretario General que vele por que el Departamento de Opera-
ciones de Mantenimiento de la Paz y todas las misiones hagan todo o posible por
introducir una estricta disciplina presupuestaria y aplicar controles apropiados a la
gjecucion del presupuesto;

6. Pide también al Secretario General que encomiende a la Oficina de Ser-
vicios de Supervision Interna la realizacion de un examen de |os procesos operativos
de la preparacion de los proyectos de presupuesto de las operaciones de manteni-
miento de la paz, incluidos los papeles respectivos del personal en las misionesy en
la Sede, y que presente sus conclusiones, incluidas las recomendaciones para racio-
nalizar el proceso, a la Asamblea General, en el marco del informe solicitado en la
seccion 1V de la presente resolucion;

7. Decide que, habida cuenta de la importancia fundamental de los presu-
puestos para el buen funcionamiento de las misiones, la presentacion de proyectos
de presupuesto de las misiones a la Sede deberia formar parte de las funciones de li-
derazgo y rendicion de cuentas del Jefe de Misién o Representante Especial;

8. Reafirma la necesidad de proporcionar a las operaciones de manteni-
miento de la paz recursos financieros adecuados, especialmente en las etapas de ini-
cio y ampliacion, para que puedan cumplir sus mandatos en forma oportuna, plenay
eficaz, de conformidad con las resoluciones pertinentes del Consejo de Seguridad;

9. Afirma que, en la medida de lo posible, los presupuestos presentados de-
berian tener en cuenta | os objetivos en materia de mejora de la gestion y aumento de
laeficiencia, y definir estrategias futuras al respecto;

10. Pide al Secretario General que examine las funciones de los puestos de
manera permanente y fije el nivel de los puestos con arreglo a la evolucién de las
necesidades operacionales, asi como las responsabilidades y funciones efectiva-
mente desempefiadas, a fin de aprovechar mejor |0s recursos;

IV. Examen dela estructura de gestion detodas las operaciones de
mantenimiento de la paz
Recordando su decision 59/507, de 29 de octubre de 2004,

Habiendo examinado |a nota del Secretario General sobre el examen de |a es-
tructura de gestion de todas | as operaciones de mantenimiento de la paz;

1. Recuerda su anterior peticion de que varias operaciones complejas
de mantenimiento de la paz examinaran sus estructuras, teniendo en cuenta las
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complejidades, el mandato y las circunstancias especificas de cada operacién y ob-
serva que algunas operaciones han iniciado este examen, y pide al Secretario Gene-
ral que vele por que las restantes operaciones complejas realicen el examen solicita-
do, racionalicen sus estructuras e informen al respecto en el marco de la presenta-
cion de los presupuestos pertinentes;

2. Pide a Secretario General que supervise la evolucion de la estructura de
cada operacion de mantenimiento de la paz para evitar la duplicacion de funciones y
un proporcioén excesiva de puestos de alto nivel, teniendo en cuenta el mandato, las
complejidades y las circunstancias especificas de cada mision;

3. Recuerda, en este contexto su resolucion 59/272, de 23 de diciembre
de 2004;

4. Pide a Secretario General que, con carécter prioritario, encomiende a la
Oficina de Servicios de Supervision Interna una auditoria general de gestion para
examinar las précticas del Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la
Paz y determinar los riesgos y las posibilidades de duplicacion, fraude y abuso de
autoridad en las siguientes esferas operacionales: finanzas, incluida la preparacion
del presupuesto; adquisiciones; recursos humanos, incluida la contratacion y forma-
cion; tecnologia de la informacion, y que le informe al respecto en su sexagésimo
periodo de sesiones;

5. Pidetambién al Secretario General que, habida cuenta del aumento de las
demandas a las que debe hacer frente el Departamento de Operaciones de Manteni-
miento de la Paz y la carga que representan para su funcionamiento, encomiende a
la Oficina de Servicios de Supervision Interna un examen de las estructuras de ges-
tion del Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la Paz, teniendo en
cuenta el mandato del Consejo de Seguridad y las recomendaciones formuladas en
anteriores ocasiones por la Oficina de Servicios de Supervision Internad y la Junta
de Auditores, y prestando particular atencién alainteraccion, coordinacion y coope-
racion del Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la Paz con otros de-
partamentos y oficinas de la Secretaria, entre ellos, el Departamento de Informacion
Piblica, la Oficina de Planificacion de Programas, Presupuesto y Contaduria Gene-
ral, el Departamento de la Gestién, asi como los fondos y programas pertinentes, y
gue informe al respecto a la Asamblea General en su sexagésimo primer periodo de
sesiones;

6. Insta a Secretario General a examinar, racionalizar y simplificar de for-
ma permanente los procedimientos, ademéas de recomendar cambios a los regla-
mentos y deméas normas, seglin corresponda, para facilitar procesos administrativos
mas eficaces y eficientes, con el propdsito de hacer economias en el uso de recursos
humanos y otros recursos;

7. Toma conocimiento de la observacion formulada por la Comision Con-
sultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto con respecto a la necesidad de
gue las recomendaciones de todos los érganos de supervision se apliquen en forma
plena y oportuna e insta al Secretario General a que acelere el establecimiento del
mecanismo de seguimiento de alto nivel y que le informe al respecto en su sexagé-
simo periodo de sesiones;

3 Incluidas las que figuran en su informe (véase A/58/746).
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8. Hace hincapié en la necesidad de mejorar la cooperacién y coordinacion
entre las misiones de mantenimiento de la paz y la Sede con respecto a la experien-
cia adquiriday las esferas de interés comun que podrian ser aprovechadas por todas
las misiones,

9. Pide a Secretario General que vele por gque todas las misiones cumplan
plenamente todas las disposiciones pertinentes del Reglamento Financiero y la Re-
glamentacién Financiera Detallada, el Estatuto y el Reglamento del Personal y las
publicaciones administrativas, y por que se apliquen las medidas disciplinarias
apropiadas en todos | os casos de incumplimiento;

10. Pide también al Secretario General que finalice el proceso para el esta-
blecimiento de directrices para la aplicacion de las normas basicas de conducta 'y de
comportamiento paratodo el personal del sistema de las Naciones Unidas;

11. Alienta al Secretario General a que adopte nuevas medidas para garanti-
zar la proteccion y la seguridad de todo el personal bajo los auspicios de las Nacio-
nes Unidas que participa en las misiones, teniendo presentes los parrafos 5y 6 de la
resolucion 1502 (2003) del Consejo de Seguridad, de 26 de agosto de 2003;

12. Pide a Secretario General que examine el nivel y las funciones de los
oficiales de protocolo, teniendo en cuenta las observaciones pertinentes de la Comi-
sion Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto, y que informe al res-
pecto en el marco de la presentacién de los presupuestos pertinentes;

V. Participacion en lafinanciacion de los puestos de Representantes Especiales
Adjuntos del Secretario General

1. Toma nota del parrafo 62 del informe de la Comision Consultiva en
Asuntos Administrativos y de Presupuesto’ y, a este respecto, decide que el puesto
de Representante Especial Adjunto del Secretario General, que encabeza el compo-
nente humanitario y desempefia las funciones de Coordinador Residente, se finan-
ciara conjuntamente mediante un acuerdo de participacién en la financiacién de los
gastos establecido con el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo;

2. Pide a Secretario General que informe, en el marco del informe sindpti-
co, de los resultados del intercambio de cartas, aclarando los perfiles de puestos ge-
néricos convenidos, la estructura organica y los acuerdos de participacion en la fi-
nanciacion de |os gastos establecidos con el Programa de las Naciones Unidas para
el Desarrollo;

3. Pide también al Secretario General que comunique los reembolsos que
corresponden a periodo de transicion, aclarando la fecha efectiva de inicio de los
acuerdos de participacion en la financiacion de los gastos, en el marco de los infor-
mes de gjecucion del presupuesto;

VI. Desarme, desmovilizacion (incluidalareinsercion) y reintegracion

1. Toma nota del informe del Secretario General4;

2. Observa que las actividades de reinsercion forman parte del proceso de
desarme y desmovilizacion, como se sefiala en la nota del Secretario General;
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3. Destaca que los programas de desarme, desmovilizacion y reintegracion
son parte esencial de los procesos de paz y las operaciones integradas de manteni-
miento de la paz, establecidos en virtud de un mandato del Consejo de Seguridad, y
apoya el fortalecimiento de la coordinacién de esos programas mediante un enfoque
integrado;

4.  Hace hincapié en la importancia de una descripcion clara de las funcio-
nes correspondientes a cada mision de mantenimiento de la paz y a todas las demés
partes interesadas;

5. Hace hincapié ademas en |a necesidad de afianzar |a cooperacion y coor-
dinacioén entre las distintas partes interesadas dentro y fuera del sistema de las Na-
ciones Unidas para asegurar la utilizacion efectiva de los recursos y la coherencia
sobre el terreno en la gecucion de los programas de desarme, desmovilizacion y
reintegracion;

6. Pide al Secretario General que, en el futuro, al presentar proyectos de pre-
supuesto en que figuren necesidades de recursos establecidas en mandatos para el
desarme, la desmovilizacion y la reinsercién, incluya informacion clara sobre estos
componentes y los gastos relacionados con puestos y los no relacionados con puestos;

7. Observa que los componentes utilizados por el Secretario General para
preparar los presupuestos para las actividades de desarme, desmovilizacion y rein-
sercion se exponen en la nota del Secretario General, en que se reconoce gque esos
conceptos se estan examinando actual mente;

8. Observa ademas la intencion del Secretario General de presentar normas
integradas de desarme, desmovilizacion y reintegracion ala Asamblea General en su
sexagésimo periodo de sesiones;

VII. Proyectos de efecto rapido

Pide a Secretario Genera que racionalice el proceso de gecucién de proyectos
de efecto répido y vele por que éstos se g ecuten plenamente en |os plazos previstos;

VI11. Capacitacion, contratacion y personal sobre el terreno

Recordando sus resoluciones 56/293, de 27 de junio de 2002, y 57/318, de
18 de junio de 2003,

Habiendo examinado €l informe del Secretario General sobre la politica de ca-
pacitacion y el sistema de evaluacion del Departamento de Operaciones de Mante-
nimiento de la Paz> y los parrafos pertinentes del informe de la Comisién Consultiva en
Asuntos Administrativos y de Presupuestos,

Habiendo examinado también los informes del Secretario General sobre los
criterios utilizados en la contratacion para puestos financiados con cargo a la cuenta
de apoyo?, sobre el mayor uso de personal de contratacion nacional en las misiones
sobre el terreno®, sobre medidas para acelerar la contratacién para las misiones, te-
niendo en cuenta la delegacion de facultades a las misiones, incluida la utilizacion

5 A/58/753.
6 A/59/736, parrs. 73 a79y 117.
7 A/58/767.
8 A/58/765.
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de procedimientos de contratacion y mecanismos de supervision justos y transpa-
rentes®, sobre medidas para simplificar en mayor medida las directrices de politica
relacionadas con la asignacion provisional de persona a las misiones de manteni-
miento de la pazl9, sobre el estado de la lista de despliegue rgpido de personal ci-
vil11, sobre la dotacién de personal para las misiones sobre €l terreno, en particular
el uso de los contratos de las series 300 y 10012 y la seccion pertinente del informe
de la Comisién Consultivals,

Habiendo examinado ademas las notas del Secretario General por la que se
transmiten los informes de la Oficina de Servicios de Supervision Interna sobre el
examen de las normas y procedimientos para la contratacion de personal para el De-
partamento de Operaciones de Mantenimiento de la Paz'4, y sobre la auditoria de
seguimiento de las politicas y los procedimientos del Departamento de Operaciones
de Mantenimiento de la Paz destinados a la contratacion de personal civil interna-
cional paralas misiones sobre el terrenols,

1. Destaca la importancia de terminar de elaborar |a estrategia general de
capacitacion y decide limitar la capacitacion del personal civil fuera de la sede de la
mision a la capacitacion especifica para el cumplimiento del mandato de la mision,
el funcionamiento efectivo de la mision, el desempefio de un puesto, o0 en los casos
en que resulte rentable, hasta que se termine de elaborar la estrategia;

2. Pide al Secretario General que informe a la Asamblea General, en su se-
xagésimo periodo de sesiones, acerca de la finalizacion y aplicacion de |la estrategia
general de capacitacion, asi como del marco de evaluacion de la capacitacion, en el
contexto de su informe sinoéptico;

3. Pide también al Secretario General que vele por que la estrategia de ca-
pacitacion incluya las necesidades de capacitacion del personal de contratacion
nacional alos efectos de fomentar la capacidad en la zona de la mision;

4. Pide ademas al Secretario General que vele por que €l persona de todas
las operaciones de mantenimiento de la paz de las Naciones Unidas tenga acceso a
oportunidades de capacitacidn apropiadas;

5. Pide a Secretario General que haga mayor uso del personal de contrata-
cion nacional;

6. Recuerda el parrafo 7 de la seccion X de su resolucion 59/266, de 23 de
diciembre de 2004, y decide fijar como objetivo general que no se autorice cubrir
mas del 5% de los puestos del cuadro de servicios generalesy del Servicio Movil de
las misiones, con excepcion de las que se encuentren en la etapainicial, u otras cir-
cunstancias excepcionales, con personal asignado de la Sede, y pide al Secretario
General que informe sobre los progresos logrados para al canzar este objetivo;

7.  Afirma que € persona de contratacion local puede ser contratado como
personal de contratacién internacional solamente mediante €l proceso de contratacion
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normal en que compiten por puestos de contratacion internacional en otra mision
junto con otros candidatos externos;

8. Pide a Secretario General que se asegure de que la consideracién pri-
mordial al contratar personal sea el mas alto grado de eficiencia, competencia e in-
tegridad teniendo debidamente en cuenta el principio de la distribucion geogréfica
equitativa, de conformidad con el parrafo 3 del Articulo 101 de la Carta de las Na-
ciones Unidas;

9. Reitera su peticién al Secretario General de que haga todo lo posible por
Ilenar con rapidez los puestos vacantes en las operaciones de mantenimiento de la
paz;

10. Decide que los anuncios genéricos de vacantes publicados en Galaxy de-
beran incluir informacion sobre la ubicacion de las vacantes concretas disponibles y
gue esto se aplicara a todas las vacantes de contratacion internacional en las opera-
ciones de mantenimiento de la paz;

11. Sefiala con preocupacion las observaciones de la Comision Consultiva en
Asuntos Administrativos y de Presupuesto que figuran en los parrafos 55 y 56 de su
informe® en relacion con la préctica de contratar a contratistas individuales o a per-
sonas mediante contratos de adquisiciones para que desempefien funciones de ca-
récter continuado y pide al Secretario General que vuelva a plantear ante la Asam-
blea General la cuestion de la creacion de un puesto en caso de que la funcion sea
permanente y la medida se justifique;

12. Toma nota del informe del Secretario General sobre los criterios utiliza-
dos en la contratacion para puestos financiados con cargo a la cuenta de apoyo’ y
pide a Secretario General que actualice la informacion y le presente un informe al
respecto para que se examine en su sexagésimo primer periodo de sesiones en €l
contexto de la gestion de los recursos humanos;

13. Recuerdalaseccién X de su resolucion 57/266;

14. Lamenta que en el informe del Secretario General sobre la dotacién de
personal para las misiones sobre el terreno, en particular el uso de los contratos de
las series 300 y 100", no figure toda la informacién solicitada en los pérrafos 2 y
3 de laseccion X de la resolucién 59/266 y, en este contexto, reitera su peticion al
Secretario General, que figura en el parrafo 3 de la seccion X de su resolucion
59/266;

15. Decide mantener, hasta el 30 de junio de 2006, la suspensién de la apli-
cacion del limite maximo de cuatro afios establecido en el Reglamento del Personal
para los nombramientos de duracion limitada de la serie 300 en las operaciones de
mantenimiento de la paz;

16. Autoriza al Secretario General, teniendo presente el parrafo 15 supra, a
nombrar nuevamente con contratos de la serie 100 del Reglamento del Personal a
los funcionarios de las misiones cuyo periodo de servicio con contratos de la serie
300 hubiera alcanzado el limite de cuatro afios al 30 de junio de 2006, a condicion
de que se hubieran examinado y considerado necesarias sus funciones y que se hu-
biera confirmado que su desempefio era enteramente satisfactorio, y le pide que in-
forme al respecto a la Asamblea General en la segunda parte de la continuacion de
Su sexagésimo periodo de sesiones;
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17. Observa que el desempefio de 278 de los 346 funcionarios elegibles se
considerd “enteramente satisfactorio” y pide al Secretario General que se apliquen
rigurosamente los criterios establecidos en su resolucién 59/266;

18. Pide a Secretario General que continle la practica de utilizar contratos
de la serie 300 como instrumento primario para e nombramiento de nuevos funcio-
narios de las misiones;

IX. Condicionesde servicio

1. Recuerda los parafos 5y 6 de la seccién X de su resolucion 59/266, en
gue la Asamblea General pidio ala Comisién de Administracion Pdblica Internacional
y al Secretario General que examinaran las condiciones de servicio sobre el terreno
y le presentaran un informe en su sexagésimo primer periodo de sesiones;

2. Decide limitar la conversion de puestos del cuadro de servicios generales
a puestos del cuadro del Servicio Movil, ala espera de que se reciba ese examen;

3. Decide también que el examen del servicio sobre €l terreno es el meca-
nismo apropiado para el posible reconocimiento de las condiciones de vida dificiles,
si sejustifica;

X. Dietaspor misién
Recordando su resolucién 58/258, de 23 de diciembre de 2003,

Habiendo examinado el informe de la Oficina de Servicios de Supervision In-
terna sobre la auditoria de las politicas y los procedimientos relativos a la cuantia de
las dietas por misionlé y la nota del Secretario General por la que se transmiten sus
observaciones al respecto??,

1. Pide a Secretario General que vele por que la Oficina de Servicios de
Supervision Interna siga realizando auditorias sobre la cuantia de las dietas por mi-
sion para garantizar la medida en que es razonable en comparacién con los gastos de
subsistencia efectivos en las diversas zonas de mision y con las dietas ordinarias
establecidas por la Comision de Administracion Piblica Internacional en las mismas
zonas,

2. Decide volver a examinar la cuestion de la cuantia de las dietas por mi-
sion y las recomendaciones de la Oficina de Servicios de Supervision Interna en el
contexto del examen de las condiciones de servicio sobre €l terreno, con arreglo ala
peticion formulada por la Asamblea General en los parrafos 5y 6 de la seccion X de
su resolucion 59/266;

3. Decide también que se deben elaborar directrices y criterios especificos
para el establecimiento de gastos varios o incidentales como componente de las
dietas por misién, teniendo en cuenta que la cuantia de las dietas por mision no de-
berian exceder, como principio general, de la cuantia de las dietas ordinarias en €l
mismo lugar de destino;
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Xl. Participacion de Voluntarios de las Naciones Unidas
Recordando su resolucién 54/245 A, de 23 de diciembre de 1999,

Habiendo examinado el informe del Secretario General sobre la participacion
de los Voluntarios de las Naciones Unidas en las operaciones de mantenimiento de
la pazt8, el informe de la Dependencia Comun de Inspeccion sobre la evaluacion del
Programa de Voluntarios de las Naciones Unidas'® y |a nota del Secretario General
por la que se transmiten sus observaciones al respecto20°, y los informes conexos de
la Comision Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto??,

1. Toma nota del informe del Secretario General®®, el informe de la Depen-
dencia Comun de Inspeccidn sobre la evaluacion del Programa de Voluntarios de las
Naciones Unidas™ y la nota del Secretario General por la que se transmiten sus ob-
servaciones al respecto® y hace suyas las observaciones y recomendaciones de la
Comisién Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto, que figuran en
los parrafos 70 a 72 de su informe®;

2. Reconoce la valiosa contribucién de los Voluntarios de las Naciones Uni-
das al sistema de las Naciones Unidas;

3. Reconoce también que los voluntarios no deben utilizarse como sustitu-
tos del personal que se deberia contratar para cubrir puestos autorizados para la gje-
cucion de los programas y actividades establecidos, y que no se debe tratar por
motivos financieros de obtener voluntarios;

4.  Toma nota del parrafo 25 del informe del Secretario General y del propé-
sito del Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la Paz de seguir inten-
tando aprovechar las posibilidades de utilizar en mayor grado a los Voluntarios de
las Naciones Unidas en operaciones de mantenimiento de la paz en el caso de
las capacidades o aptitudes que no suelen estar disponibles en la Secretaria o que lo
estan en escaso grado;

5. Pide a Secretario General que siga velando por que los Voluntarios de
las Naciones Unidas estén sujetos a las mismas obligaciones y responsabilidades,
incluidas las normas de conducta, que el personal de las Naciones Unidas;

6. Pide también al Secretario General que tome en cuenta la posibilidad de
hacer una mayor utilizacion del personal de contratacion nacional en las operaciones
de mantenimiento de la paz, cuando sea viable;

XI1. Componente militar

1. Pide a Secretario General que haga cuanto esté a su alcance para reem-
bolsar en los plazos previstos a los Estados Miembros que han proporcionado con-
tingentes y equipo a las operaciones de las Naciones Unidas para el mantenimiento
de la paz;

2. Pide también al Secretario General que vele por que el despliegue de
contingentes y equipo de propiedad de los contingentes se coordine adecuadamente
de manera que los contingentes no se desplieguen sin su equipo;
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XI11. Investigador es regionales

Habiendo examinado la nota del Secretario General por la que se transmite el
informe de la Oficina de Servicios de Supervision Interna sobre la experiencia ad-
quirida el primer afio por los investigadores regionales en Vienay Nairobi22,

Toma nota de las conclusiones y recomendaciones que figuran en el informe de
la Oficina de Servicios de Supervision Interna sobre la experiencia adquirida el primer
afio por los investigadores regionales en Vienay Nairobi?® y destaca, en particular,
la utilizacién de investigadores residentes para realizar investigaciones en las opera-
ciones de mantenimiento de la paz de gran envergadura y de investigadores regio-
nales para realizar investigaciones en las deméas misiones y prestar apoyo a las mi-
siones maés grandes en relacion con casos complgjos;

XI1V. Explotacién y abuso sexuales
Recordando su resolucion 59/,

Reafirmando sus resoluciones 48/218 B, de 29 de julio de 1994, 54/244, de
23 de diciembre de 1999, 59/272, de 23 de diciembre de 2004, y 59/287, de 13 de
abril de 2005,

Habiendo examinado el informe del Secretario General sobre medidas espe-
ciales para la proteccion de la explotacion y el abuso sexuales?3 y el informe sobre
la investigacion realizada por la Oficina de Servicios de Supervision Interna de de-
nuncias de explotacion y abuso sexuales en la Mision de las Naciones Unidas en la
Republica Democratica del Congo24,

1. Toma nota del informe del Secretario General sobre medidas especiales
para |la proteccion de la explotacion y el abuso sexuales™ y el informe sobre la in-
vestigacion realizada por la Oficina de Servicios de Supervision Interna de denun-
cias de explotacion y abuso sexuales en la Mision de las Naciones Unidas en la Re-
publica Democrética del Congo®*;

2. Subraya la necesidad de elaborar una politica general, bien definida y
coherente, teniendo también en cuenta las disposiciones pertinentes de la resolucion
59/, en que se aborden, entre otras cosas, diversos aspectos de gestion relaciona-
dos con laprevencién y el tratamiento de denuncias de explotacion y abuso sexuales
en todas las actividades de las Naciones Unidas;

3. Afirma que la aplicacion de la politica de tolerancia cero y los procedi-
mientos para hacer frente a actos de explotacion y abuso sexuales deben definirse
claramente como una funcién bésica de la gestion, en particular abordando también
una estructura clara de responsabilidad y rendicién de cuentas en relacion con el in-
cumplimiento y la no aplicaciéon de cédigos de conducta, politicas y medidas pre-
ventivas, y que se debe garantizar la implantacion de mecanismos adecuados a ese
respecto;

4. Pide a Secretario General que le presente en su sexagésimo periodo de se-
siones un informe amplio basado en un andlisis a fondo de los aspectos mencionados
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en el parrafo 3 de la seccion XIV de la presente resolucién, en que se aborden los
aspectos siguientes:

a) Un examen sistemético de todo el proceso continuo de las cuestiones re-
lacionadas con la conducta del personal, incluidos la elaboracion de politicas, |a ca-
pacitacion, las relaciones con las comunidades, la vigilancia del cumplimiento, la
rendicion de cuentas, ladisciplinay lainvestigacion;

b)  Unaclarademostracion de que los conocimientos técnicos especializados
y los recursos existentes en la Organizacion, tanto en la Sede como sobre €l terreno,
especia mente en materia de proteccion de |os nifios, cuestiones de género, informa-
cion del pablico y otros componentes incluidos en el marco de sus funciones y man-
datos concretos, asi como en materia de gestion de recursos humanos y capacita-
cion, se utilizan plenamente, y de que en las solicitudes de recursos pertinentes se
evita la duplicacion de los recursos y las funciones, se fortalece la coordinacion en-
tre los departamentos y oficinas pertinentes, a lavez que se asegura el cumplimiento
efectivo de los mandatos de las misiones,

¢) Una clara estructura de responsabilidad y propuestas para la colocacion
de la capacidad propuesta que se ocupe de cuestiones relacionadas con la conducta
del personal, teniendo presente que la responsabilidad Ultima recae en el Represen-
tante Especial del Secretario General;

d) La plena justificacion de las necesidades de recursos, tanto en la Sede
como sobre €l terreno, teniendo en cuenta las caracteristicas concretas de cada mi-
sion y sobre la base de los datos empiricos sobre €l nimero real de denuncias 'y ca-
sos de explotacion y abuso sexual es;

XV. Auditoria global dela gestion dela seguridad sobre el terreno

Habiendo examinado el informe de la Oficina de Servicios de Supervision In-
terna sobre la auditoria global de la gestion de la seguridad sobre el terreno2s,

Decide aplazar el examen del informe de la Oficina de Servicios de Supervi-
sion Interna hasta su sexagésimo periodo de sesiones en el contexto del examen de
un sistema unificado y reforzado de gestion de la seguridad de las Naciones Unidas.

XVI.Adquisicion

Recordando sus resoluciones 57/290 B, 58/297, de 18 de junio de 2004, y
59/288 A, de 13 de abril de 2005,

Habiendo examinado los informes del Secretario General sobre gestion de
adquisiciones y contratos para las operaciones de mantenimiento de la paz26, y el
informe conexo de la Comision Consultiva en Asuntos Administrativos y de
Presupuesto??,

Habiendo examinado también los informes del Secretario General sobre un
andlisis del establecimiento de un centro mundial de adquisiciones para todas las
misiones de mantenimiento de la paz en Brindisi (Italia)28 y sobre la aplicacion del
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concepto de existencias para el despliegue estratégico, incluido el funcionamiento
de los mecanismos actuales y la adjudicacion de contratos de adquisicion2® y los
informes conexos de la Comisién Consultiva en Asuntos Administrativos y de
Presupuesto3©,

Habiendo examinado asimismo la nota del Secretario General por la que se
transmite el informe de la Oficina de Servicios de Supervision Interna sobre la ad-
quisicion de bienes y servicios mediante cartas de asistencias?,

1. Pidea Secretario General que, afin de mejorar la transparenciay efica-
cia de la adquisicion en las operaciones de mantenimiento de la paz, garantice la
aplicacion y el cumplimiento de los mecanismos orientados a facilitar la compila-
cion por todas las misiones de evaluaciones parciales y finales de la actuacién de los
proveedores y su transmision inmediata al Servicio de Adquisiciones en la Sede;

2. Toma conocimiento del progreso alcanzado en la armonizacion de las ba-
ses de datos sobre adquisicion de la Sede y las misiones y, a este respecto, acoge
con agrado los constantes esfuerzos que se realizan con miras a mejorar la transpa-
renciay larendicion de cuentas de un régimen de adquisiciones amplio, incluida la
disponibilidad de datos sobre adquisiciones de las operaciones de mantenimiento de
la paz para los Estados Miembros, como se muestran actualmente en el sitio en la
Red del Servicio de Adquisiciones de las Naciones Unidas;

3. Pide a Secretario Genera que siga mejorando la presentacion de datos
sobre adquisiciones a los Estados Miembros y examine procesos de regimenes de
adquisiciones utilizados en los sectores publico y privado;

4.  Toma conocimiento de los esfuerzos realizados por el Secretario General
para aumentar las oportunidades de los paises en desarrollo y los paises con econo-
mias en transicion, y pide al Secretario General que:

a) Sigasimplificando el proceso de inscripcién de los proveedores, teniendo
en cuenta el acceso ala Internet;

b) Adopte nuevas medidas para sensibilizar al mundo empresarial con las
oportunidades de adquisicion en el sistema de las Naciones Unidas, por gjemplo:

i)  Celebrando nuevos seminarios sobre cuestiones comerciales;

ii) Invitando al Grupo de Trabajo interinstitucional para las adquisiciones a
celebrar més reuniones en paises en desarrollo;

iii) Incluyendo la cuestion relativa a la diversidad de fuentes de adquisicion
como tema del programa en las reuniones anuales del Grupo de Trabajo inter-
institucional para las adquisiciones;

5. Pide a Secretario General que vele por que todas las misiones de
mantenimiento de la paz se atengan en sus operaciones a los planes de adquisiciones
para que se materialicen las ventagjas que reporta una correcta planificacion de las
adquisiciones;
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6. Alienta al Secretario General a que siga supervisando y abordando las cau-
sas de la duracion excesiva de las tramitaciones para la adquisicion en las misiones
de mantenimiento de la paz;

7. Alienta también al Secretario General a que siga velando por que todas
las misiones de mantenimiento de la paz identifiquen oficialmente las necesidades
de capacitacion de todos los oficiales de adquisiciones y comuniquen esas necesida-
des a la Sede a fin de garantizar la planificacion adecuada de la capacitacion y la
evaluacion de su eficacig;

XVII. Control delos bienes

1. Reitera que el Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la Paz
debe asegurarse de que todas las misiones apliquen un programa de sustitucién de
bienes de manera eficaz en funcion de los costos y cumplan estrictamente las direc-
trices vigentes sobre la vida media de los bienes;

2. Pide al Secretario General que vele por que los jefes de las operaciones
de mantenimiento de la paz adopten medidas eficaces para garantizar el control de
inventario, lareposicion de existencias y procedimientos razonables de amortizacion
para disponer de los activos que ya no sean necesarios o Utiles;

3. Pide también al Secretario General que vele por que existan acuerdos
oficiales por escrito, que incluyan elementos tales como el reembolso financieroy la
responsabilidad civil, con otros érganos de las Naciones Unidas antes de prestarles
recursos gque pertenecen ala operacién de mantenimiento de la paz;

4. Encomia los esfuerzos en curso para aumentar la cooperacion entre las
misiones, particularmente entre las que estan en la misma region, y destaca que
cualquier acuerdo sobre el préstamo o intercambio de bienes de la mision debe en-
tenderse claramente y documentarse por las misiones participantes, teniendo pre-
sente que las distintas misiones deben seguir teniendo la responsabilidad de preparar
y supervisar sus propios presupuestos asi como controlar sus propios bienes y ope-
raciones logisticas;

XVIII. Tecnologia de la infor macion

Habiendo examinado el informe del Secretario General sobre las necesi-
dades funcionales de las misiones sobre el terreno en materia de tecnologia de la
informacién y de las comunicaciones3? y sobre la estrategia de la tecnologia de la
informacién y las comunicaciones: medidas relativas al sistema Galaxy33, y la
seccion pertinente del informe de la Comision Consultiva en Asuntos Administra-
tivosy de Presupuesto34,

1. Pide a Secretario General que tenga plenamente en cuenta el rendi-
miento de las inversiones en tecnologia de la informacién y las comunicaciones y
que presente un informe sobre sus consecuencias para las necesidades de recursos
parala Cuenta de Apoyo;
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2. Pidetambién a Secretario General que vele por la plena aplicacion de la
estrategia de la tecnologia de la informacion y las comunicaciones aprobada por la
Asamblea General afin de evitar redundancias innecesarias;

3. Pide asimismo a Secretario General que aplique el sistema Galileo en
todas las operaciones de mantenimiento de la paz a fin de unificar el inventario de
|as operaciones de mantenimiento de la paz;

XIX. Operaciones aéreas
Recordando su resolucién 59/288 B, de 13 de abril de 2005,

1. Pide al Secretario General que adopte todas las medidas necesarias para
asegurarse de que todos los miembros del personal que participan en operaciones aé-
reas reciban la capacitacion adecuada, como se indica en el Manual de Operaciones
Aéreas,

2. Pidetambién al Secretario General que siga realizando inspecciones de la
calidad de la aviacién y evaluaciones de la aviacion en las misiones para confirmar
que se cumplen plenamente |as normas establ ecidas;

3. Pide asimismo a Secretario General que mejore la formulacion de las ne-
cesidades de recursos para las operaciones aéreas en 10s proyectos de presupuesto a
fin de que reflgje de mejor manera las operaciones reales, teniendo presente el célculo
excesivo en el presupuesto de las necesidades de transporte aéreo en algunas opera-
ciones de mantenimiento de la paz;

4. Pide a Secretario General que realice un andlisis de los efectos de la
nueva estructura para la determinacién de los costos relacionados con las operacio-
nes aéreas, teniendo presentes las observaciones y recomendaciones pertinentes
de la Comisién Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto y la Junta
de Auditores3s, y que le informe al respecto en el contexto de su préximo informe
sinéptico;

XX. Transporteterrestre

1. Pide a Secretario General que le proporcione un andlisis de costos y be-
neficios de la cuestion relativa a la transferencia de vehiculos con alto kilometragje a
la Base Logistica de las Naciones Unidas en Brindisi (Italia), a otras misiones y a
proximas misiones, teniendo en cuenta el costo del flete, y que le presente informa-
cion al respecto en su sexagésimo periodo de sesiones;

2. Pide también al Secretario General que, en el contexto de su informe si-
néptico, le proporcione informacion detallada sobre la aplicacion de |la politica rela-
tiva alos vehiculos, como se pide en el parrafo 86 del informe de la Comision Con-
sultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto’;

3. Pide asimismo al Secretario General que elabore una politica para la ad-
quisicion y asignacion de los vehiculos civiles estandar y de los equipados con un
blindaje especial, asi como para los vehiculos que se dan alos representantes.
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XXI. Relacion entre el parque de vehiculosy el equipo de tecnologia
delainformacion y el nimero de funcionarios

1. Observa con preocupacion la falta de informacion sobre la aplicacion de
la proporcién entre el parque de vehiculosy el nimero de funcionarios y las discre-
pancias en la aplicacion de las proporciones estandar establecidas;

2. Pide a Secretario General que se asegure de que las operaciones de
mantenimiento de la paz se cifian a las proporciones estandar, teniendo presentes €l
mandato, las complejidades y el tamafio de las diferentes operaciones de manteni-
miento de la paz;

3. Pide también al Secretario General que se asegure de que la proporcion
real entre vehiculos pesados y vehiculos medianos en todas las misiones no exceda
de la proporcion estandar establecida de 1:1 y que justifique cualquier desviacion de
la proporcion estandar;

4. Pide asimismo al Secretario General que revise las politicas sobre pro-
porciones estandar entre el parque de vehiculosy el niimero de funcionarios y que le
proporcione informacion, en el contexto del informe sindptico, sobre los resultados
delarevision y las medidas adoptadas para garantizar que las diferentes operaciones
de mantenimiento de la paz se cifian a las proporciones estandar, teniendo presentes
los mandatos, |as complejidades y el tamafio de las diferentes operaciones;

5. Pide al Secretario General que logre mayores economias en la asignacion
de vehiculos 4x4 al personal civil de las misiones, incluidos en particular los fun-
cionarios superiores de la categoria D-1 y categorias superiores, teniendo presente
gue no se debe superar la proporcion existente en la asignacion de vehiculos 4x4, y
gue le presente un informe al respecto en su sexagésimo periodo de sesiones en €l
contexto del informe sindptico;

6. Alienta a Secretario General a que reduzca gradualmente la asignacion
de una impresora por computadora y que aplique con efecto inmediato, donde sea
rentable y viable, la proporcién de una impresora para cuatro computadoras de mesa
en todas las estaciones de trabajo de las misiones de mantenimiento de la paz, en la
Sedey sobre €l terreno;

7. Decide aplazar el examen de nuevas disposiciones para las computadoras
de mesa, impresoras y computadoras portéatiles en la Sede y sobre €l terreno, con la
excepcion de nuevas misiones y las misiones en proceso de ampliaciéon de confor-
midad con los mandatos del Consejo de Seguridad, asi como con fines de sustitucion
en estricto cumplimiento de la resolucién de la Asamblea General, a la espera del
informe de la Oficina de Servicios de Supervision Interna sobre la auditoria general
de la gestién para examinar las practicas del Departamento de Operaciones de
Mantenimiento de la Paz mencionadas en el péarrafo 4 de la seccion 1V de la pre-
sente resolucion;

XXII. Contratos de raciones

1. Pide a Secretario General que realice un andlisis de costos y beneficios
de la entrega de raciones por aeronaves, sin perjuicio de la entrega de alimentos a
las tropas, y que ponga en préctica la opcioén més viable y eficaz en funcion de los
costos en cada una de las operaciones de mantenimiento de la paz;
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2. Pide también a Secretario General que vele por que todas las misiones
supervisen y evallen los sistemas de gestion de la calidad de los contratistas de las
raciones para asegurarse de que la calidad de los alimentos y las condiciones de
higiene se gjustan alas normas establecidas;

3. Pide asimismo a Secretario General que realice un andlisis de costos y
beneficios sobre la utilizacién de un mecanismo independiente de inspeccién para
verificar el cumplimiento por los contratistas y los proveedores de todas las especi-
ficaciones contenidas en los contratos en relacion con la calidad, la higiene y los
planes de entrega.
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