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 الدورة التاسعة والخمسون
 اللجنة الخامسة

  من جدول الأعمال١٢٣البند 
 الجوانب الإدارية والمتعلقة بالميزانية لتمويل

   عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام
 مشروع قرار مقدم من الرئيس عقب مشاورات غير رسمية  

 
ــات الأمــم        ــة لتمويــل عملي ــة والمتعلقــة بالميزاني ــب الإداري  المتحــدة لحفــظ  الجوان

 القضايا الشاملة: السلام
 

 ،إن الجمعية العامة 
ديســـمبر / كــانون الأول ٢٣ ألــف وبــاء، المــؤرخين    ٤٩/٢٣٣ قراراتهــا  إذ تشــير إلى  
ــارس / آذار٣١، و ١٩٩٤ ــوالي، و  ١٩٩٥مــــــ ــى التــــــ ــؤرخ  ٥١/٢١٨ علــــــ ــاء، المــــــ  هــــــ
 ؛٢٠٠٣يونيه / حزيران١٨ باء، المؤرخ ٥٧/٢٩٠، و ١٩٩٧يونيه /حزيران ١٧

 في التقرير العام للجنة الاستشـارية لشـؤون الإدارة والميزانيـة بشـأن تقريـر                قد نظرت و 
ــل        ــة لتموي ــة بالميزاني ــة والمتعلق ــم المتحــدة عــن الجوانــب الإداري مجلــس مراجعــي حســابات الأم

 ؛)١(عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام
 

 أولا  
فظ السـلام في التعامـل       للجهود المبذولة من جميع أفراد ح      تعرب عن تقديرها   - ١ 

 مع الطفرة غير المسبوقة في عمليات حفظ السلام؛
__________ 

 )١( A/59/736. 
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، )١( الاستنتاجات والتوصيات الواردة في التقرير العام للجنـة الاستشـارية        تؤيد - ٢ 
 مع مراعاة أحكام هذا القرار؛

 إلى الأمين العام أن يقدم تقريرا استعراضيا سـنويا بشـأن تمويـل بعثـات                تطلب - ٣ 
م، يُبين فيه، في جملة أمـور، الاتجاهـات في حجـم وتكـوين وتمويـل عمليـات حفـظ              حفظ السلا 

الســلام، والتطــورات المســتجدة ذات الصــلة في عمليــات حفــظ الســلام، والجهــود المبذولــة         
لتحســين إدارة وأداء عمليـــات حفــظ الســـلام والأولويــات الإداريـــة في العــام المقبـــل، وكـــذا     

 هذا القرار؛الإجراءات المتخذة لتنفيذ أحكام 
 إلى الأمـين العـام أن يقـدم، في فـرادى عـروض الميزانيـة لعمليـات             تطلب أيضا  - ٤ 

، المعلومات ذات الصلة عـن مـدى الكفـاءة الناجمـة            ٢٠٠٧-٢٠٠٦حفظ السلام للفترة المالية     
 عن تنفيذ الأحكام الواجب تطبيقها من هذا القرار؛

 
 الميزانية التي ترتكز على النتائج -ثانيا   

 ؛٢٠٠٠ديسمبر / كانون الأول٢٣، المؤرخ ٥٥/٢٣١ قرارها تؤكد مجددا - ١ 
ــديرها   - ٢  ــن تق ــرب ع ــظ الســلام     تع ــات حف ــدم المتواصــل في عــرض ميزاني  للتق

 باستخدام تقنيات الميزنة التي ترتكز على النتائج؛
 ضرورة أن يكون التقدم المطرد في تنفيذ الميزنة الـتي ترتكـز علـى النتـائج              تقرر - ٣ 

 ؛٥٥/٢٣١ممتثلا امتثالا تاما لقرارها 
 طلبــت الجمعيــة العامــة إلى ٥٥/٢٣١ مــن قرارهــا ٩ إلى أنــه في الفقــرة تشــير - ٤ 

الأمين العـام أن يكفـل، عنـد عـرض الميزانيـة البرنامجيـة، إدراج الإنجـازات المتوقعـة، ومؤشـرات                     
اس إنجـازات بـرامج فـرادى       الإنجاز، حيثما أمكن، لقياس الإنجازات في تنفيذ برامج المنظمة لقي ـ         

 الدول الأعضاء؛
ــظ - ٥  ــارير أداء     تلاحـ ــات وتقـ ــواردة في الميزانيـ ــاز الـ ــرات الإنجـ ــض مؤشـ  أن بعـ

لــب إلى الأمــين العــام أن يكفــل  طتالميزانيــات تقــيس، علــى مــا يبــدو، أداء الــدول الأعضــاء، و  
ن يكـون الغـرض،   يكون الغرض من مؤشرات الإنجاز هو تقييم أداء الدول الأعضاء، وإنما أ    ألا

حيثما أمكن، هو بيان مساهمات بعثات حفـظ السـلام في تحقيـق الإنجـازات والمقاصـد المتوقعـة                   
 امتثالا لولاياتها ذات الصلة؛

 إلى الأمين العـام أن يقـدم مقترحاتـه المتعلقـة بالميزانيـة المقبلـة في امتثـال                   تطلب - ٦ 
 ؛٥٥/٢٣١تام لقرارها 
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 يواصــل تهــذيب إطــار الميزنــة الــتي ترتكــز علــى   الأمــين العــام علــى أنتشــجع - ٧ 
 النتائج، وعلى أن يقدم معلومات مالية أكثر وضوحا عن جميع عناصر البعثات؛

ــام  تطلــب - ٨  ــة      إلى الأمــين الع أن يجمــع علــى نحــو كامــل بــين الجوانــب التنفيذي
تي ترتكـز  واللوجستية والمالية في مرحلـة تخطـيط عمليـات حفـظ السـلام، بـالربط بـين الميزنـة ال ـ         

 على النتائج وخطط تنفيذ ولايات عمليات حفظ السلام؛
 

 عرض الميزانية -ثالثا   
  باء؛٥٧/٢٩٠ من قرارها ٥ الفقرة تؤكد من جديد - ١ 
 التفــاوت في نوعيــة عــرض الوثــائق المقدمــة وتكــرر مــن جديــد  تلاحــظ بقلــق - ٢ 

ومـات الضـرورية المتاحـة الـتي تسـوغ      طلبها إلى الأمـين العـام أن يقـدم، في وثـائق الميزانيـة، المعل             
 تسويغا تاما احتياجاته من الموارد؛

 مـن النظـام الـداخلي، وتطلـب إلى الأمـين العـام، في               ١٥٣ المـادة    تؤكد مجددا  - ٣ 
ــييرات الرئيســية الحاصــلة في        ــر الاستعراضــي، تقــديم معلومــات تفصــيلية عــن التغ ســياق التقري

سـتويات المـوارد، أو سياسـات إدارة المـوارد البشـرية،            السياسة العامة والـتي تتـرك آثـارا علـى م          
 تنفيذية التي تتطلب موافقة الجمعية العامة؛لالاحتياجات ا أو

 باســتخدام تكنولوجيــا جديــدة لميزنــة تكــاليف المــوظفين الــدوليين في  ترحــب - ٤ 
 ؛٢٠٠٦-٢٠٠٥الميزانيات المقترحة لفترة السنتين 

ن تبـذل إدارة عمليـات حفـظ السـلام وجميـع             إلى الأمين العـام كفالـة أ       تطلب - ٥ 
البعثات الجهود اللازمة للأخـذ بانضـباط صـارم في الميزانيـة وبتطبيـق ضـوابط ملائمـة في تنفيـذ                     

 الميزانيات؛
 إلى الأمـين العـام أن يعهـد إلى مكتـب خـدمات الرقابـة الداخليـة                  تطلب أيضا  - ٦ 

ت حفظ السلام، بمـا في ذلـك الأدوار   بإجراء استعراض لسير العمل في إعداد مقترحات ميزانيا  
 بمــا فيهــا التوصــيات ،الخاصــة بــالموظفين في البعثــات وفي المقــر، وأن يقــدم المكتــب نتــائج ذلــك

 لتبسيط العملية، إلى الجمعية العامة في سياق التقرير المطلوب في الفرع الرابع من هذا التقرير؛
لأداء الفعــال للبعثــات، أن ، في ضــوء مــا للميزانيــات مــن أهميــة حاسمــة لــتقــرر - ٧ 

يكون تقديم مقترحات الميزانيات من البعثات إلى المقر جزءا من مهام القيـادة والمسـاءلة لـرئيس      
 الممثل الخاص؛/البعثة
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 ضـرورة أن تـوفر لعمليـات حفـظ السـلام المـوارد الماليـة الكافيـة              تؤكد مجـددا   - ٨ 
مـن القيـام، في الوقـت المناسـب وعلـى      هـا، لتمكينـها   قاطولا سيما في مرحلتي بـدئها وتوسـيع ن        

 النحو الكامل والفعال، بتنفيذ ولاياتها وفقا للقرارات ذات الصلة الصادرة عن مجلس الأمن؛
 وجــوب أن تــبين عــروض الميزانيــة، مــا أمكــن، التحســينات في الإدارة  تؤكــد - ٩ 

  هذا الصدد؛والمكاسب في الكفاءة المراد تحقيقها، وأن ترسم الاستراتيجيات المقبلة في
 إلى الأمين العام القيام باستعراض مهام الوظائف كممارسـة متواصـلة،            تطلب - ١٠ 

اجـات التنفيذيـة وكـذا المسـؤوليات الفعليـة والمهـام            تيوأن تقرر مستويات الوظـائف وفقـا للاح       
 المنجزة، بغية كفالة أقصى قدر من فعالية التكاليف في استخدام الموارد؛

 
 الهياكل الإدارية لجميع عمليات حفظ السلاماستعراض  -رابعا   

 ،٢٠٠٤أكتوبر / تشرين الأول٢٩، المؤرخ ٥٩/٥٠٧ إلى مقررها إذ تشير 
 في المــذكرة المقدمــة مــن الأمــين العــام بشــأن اســتعراض الهيكــل الإداري   وقــد نظــرت 

 ؛)٢(لجميع عمليات حفظ السلام
 حفظ السلام المركبـة   طلبها السابق بأن تستعرض بضع من عمليات        إلى تشير - ١ 

هياكلها، مراعية تعقيـدات كـل عمليـة وولاياتهـا وخصوصـياتها، وتلاحـظ أن بعـض العمليـات                   
قامــت بالمراجعــة المطلوبــة، وتطلــب إلى الأمــين العــام كفالــة أن تقــوم ســائر العمليــات المركبــة    
 بــإجراء الاســتعراض المطلــوب وتبســيط هياكلــها، وتقــديم تقــارير عــن ذلــك في ســياق عــروض 

 الميزانية ذات الصلة؛
 إلى الأمــين العــام أن يرصــد تطــور الهياكــل في فــرادى عمليــات حفــظ  تطلــب - ٢ 

السلام تجنبا لازدواجية المهام ولوجود نسبة مفرطة اللزوم من الوظائف العليا، مراعيـا في ذلـك    
 ولايات كل بعثة وتعقيداتها وخصوصياتها؛

 / كــانون الأول ٢٣ المــؤرخ  ٥٩/٢٧٢، في هــذا الصــدد، إلى قرارهــا   تشــير - ٣ 
 ؛٢٠٠٤ديسمبر 
 إلى الأمين العام، كمسألة ذات أولوية، أن يعهـد إلى مكتـب خـدمات               تطلب - ٤ 

الرقابة الداخلية بمهمة إجراء مراجعة إداريـة شـاملة، تسـتعرض ممارسـات إدارة عمليـات حفـظ         
لال السـلطة في    السلام، وتحدد الأخطار وحالات التعـرض للازدواجيـة والتـدليس وسـوء اسـتغ             

المالية، بما في ذلك إعـداد الميزانيـة؛ والشـراء؛ والمـوارد البشـرية، بمـا في          : المجالات التنفيذية التالية  
__________ 

 )٢( A/59/794. 
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وتكنولوجيــا المعلومــات، وأن يقــدم تقــارير عــن ذلــك إلى الجمعيــة ذلــك التوظيــف والتــدريب؛ 
 العامة في دورتها الستين؛

 إلى مكتـب خـدمات الرقابـة الداخليـة،      إلى الأمين العام أن يعهـد     تطلب أيضا  - ٥ 
في ضوء ازدياد المطالب التي تواجهها إدارة عمليات حفظ السلام، والعـبء الـذي يلقيـه ذلـك             
على اضطلاعها بمهامها، بإجراء اسـتعراض للـهياكل الإداريـة لهـذه الإدارة، مراعيـا، في الوقـت                

الـتي وضـعها في مناسـبات سـابقة     لولايات الصادرة عن مجلس الأمن والتوصـيات الحاليـة          اذاته،  
 ومجلس مراجعـي حسـابات الأمـم المتحـدة، وموليـا اهتمامـا           )٣(مكتب خدمات الرقابة الداخلية   

خاصا لتفاعل إدارة عمليات حفظ السلام وتنسيقها وتعاونهـا مـع سـائر إدارات الأمانـة العامـة                  
اســية، وإدارة شــؤون ومكاتبــها، بمــا يشــمل، علــى ســبيل المثــال لا الحصــر، إدارة الشــؤون السي

ــذا         ــة، وك ــابات، وإدارة الشــؤون الإداري ــة والحس ــبرامج والميزاني ــيط ال ــب تخط ــلام، ومكت الإع
ــة في دورتهــا       ــة العام ــارير عــن ذلــك إلى الجمعي ــبرامج ذات الصــلة، وأن يقــدم تق الصــناديق وال

 الحادية والستين؛
اءات وتنظيمهـا    الأمين العام على القيام، على الدوام، باستعراض الإجـر         تحض - ٦ 

وتبسيطها وعلى التوصية بالتغييرات المراد إدخالها علـى الأنظمـة والقـوانين، حسـب الاقتضـاء،                
في مـــن أجـــل دعـــم عمليـــات إداريـــة أكثـــر فعاليـــة وأكثـــر كفـــاءة، بهـــدف تحقيـــق وفـــورات   

 الاحتياجات من الموارد البشرية وغير البشرية؛
ة الاستشـارية لشـؤون الإدارة والميزانيـة         بالملاحظة التي أيدتها اللجن    تحيط علما  - ٧ 

بشــأن الحاجــة إلى التنفيــذ التــام وفي الوقــت المناســب لتوصــيات هيئــات الرقابــة كافــة، وتحــض   
الأمين العام على الإسراع بإنشاء آلية رفيعـة المسـتوى للمتابعـة، وعلـى تقـديم تقريـر عـن ذلـك                

 إلى الجمعية العامة في دورتها الستين؛
لحاجــة إلى تحســين التعــاون والتنســيق بــين بعثــات حفــظ الســلام  علــى اتشــدد - ٨ 

والمقر بشأن الـدروس المكتسـبة ومجـالات الاهتمـام المشـترك، الـتي يمكـن جميـع البعثـات الإفـادة              
 منها؛

 إلى الأمين العام كفالة امتثـال البعثـات كافـة لجميـع بنـود النظـام المـالي                   تطلب - ٩ 
ام الأساسـي وقواعـد النظـام الإداري للمـوظفين والمنشـورات            والقواعد المالية، لجميع بنود النظ ـ    

 الإدارية امتثالا كاملا، واتخاذ الإجراءات التأديبية المناسبة في جميع حالات عدم الامتثال؛

__________ 
 ).A/58/746انظر (بما في ذلك تلك الواردة في تقريره  )٣( 
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 إلى الأمـين العـام أن يـتم عمليـة وضـع المبـادئ التوجيهيـة لإنفـاذ         تطلب أيضـا   - ١٠ 
  منظومة الأمم المتحدة؛ساسية لسلوك وتصرف جميع أفرادلأالمعايير ا
 الأمين العام على اتخاذ تدابير إضافية تكفل سلامة وأمن جميـع الأفـراد              تشجع - ١١ 

 مـن قـرار   ٦ و ٥والمشاركين في البعثـات، مـع مراعـاة الفقـرتين        . العاملين برعاية الأمم المتحدة   
 ؛٢٠٠٣أغسطس / آب٢٦المؤرخ ) ٢٠٠٣ (١٥٠٢مجلس الأمن 

ــع      إلى الأمــينتطلــب - ١٢  ــوظفي المراســم م ــام م ــام اســتعراض مســتويات ومه  الع
مراعاة الملاحظات الخاصة التي أبدتها اللجنة الاستشارية، وتقديم تقرير عنها في سـياق عـروض               

 الميزانية ذات الصلة؛
 

   التمويل المشترك لوظائف نواب الممثلين الخاصين للأمين العام-خامسا   
ــا - ١  ــالفقرة تحـــيط علمـ ــارية لشـــؤون الإدارة   مـــن تقريـــ٦٢ بـ ــة الاستشـ ر اللجنـ
، وتقـرر في هـذا الصـدد أن يـتم تمويـل منصـب نائـب الممثـل الخـاص للأمـين العـام،                     )١(والميزانية

الــذي يــرأس الــركن الإنســاني ويعمــل منســقا أمنيــا، مــن خــلال ترتيــب لاقتســام التكــاليف مــع 
 برنامج الأمم المتحدة الإنمائي؛

 يقدم، في سـياق التقريـر الاستعراضـي، تقريـرا عـن              إلى الأمين العام أن    تطلب - ٢ 
نتــائج الرســائل المتبادلــة، يحــدد فيــه بنــدا عامــا عــن الوظــائف المتفــق عليهــا والهيكــل التنظيمــي    

 وترتيبات اقتسام التكاليف مع برنامج الأمم المتحدة الإنمائي؛
 الفتـرة   لال إلى الأمين العام الإبلاغ عما يلزم من سداد للتكاليف خ          تطلب أيضا  - ٣ 

 الميزانيات؛الانتقالية ومبينا تاريخ البدء الفعلي لترتيبات تقاسم التكاليف، في سياق تقارير أداء 
 

 )بما في ذلك إعادة الإلحاق وإعادة الإدماج(  نزع السلاح والتسريح -سادسا   
 ؛)٤( بالمذكرة المقدمة من الأمين العامتحيط علما - ١ 
 الإلحاق جزء من عملية نزع السلاح والتسريح علـى       أن أنشطة إعادة   تلاحظ - ٢ 

 نحو ما ورد في المذكرة المقدمة من الأمين العام؛
 على أن برامج نزع السـلاح والتسـريح وإعـادة الإدمـاج جـزء أساسـي                 تؤكد - ٣ 

مــن عمليــة الســلام وعمليــات حفــظ الســلام المتكاملــة، حســب التكليــف الصــادر عــن مجلــس   
 تنسيق هذه البرامج في نهج متكامل؛الأمن، وهي تدعم تعزيز 

__________ 
 )٤( A/C.5/59/31 
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 على أهمية إيراد وصف واضـح لـلأدوار الخاصـة ببعثـات حفـظ السـلام                 تؤكد - ٤ 
 وجميع الجهات الفاعلة ذات الصلة الأخرى؛

 علــى الحاجــة إلى تعزيــز التعــاون والتنســيق بــين مختلــف الجهــات  تؤكــد أيضــا - ٥ 
لـة فعاليـة اسـتخدام المـوارد والاتسـاق في        الفاعلة داخل منظومـة الأمـم المتحـدة وخارجهـا لكفا          

 الميدان في تنفيذ برامج نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج؛
 إلى الأمــين العــام عنــد تقــديم مقترحــات الميزانيــة المقبلــة، الــتي تتضــمن  تطلــب - ٦ 

الاحتياجــات المــأذون بهــا مــن المــوارد لــترع الســلاح والتســريح وإعــادة الإلحــاق، أن يقــدم          
ات واضحة عن هذه العناصر وما يرتبط بها من تكاليف ذات صلة بالوظائف وتكـاليف               معلوم

 غير ذات صلة بها؛
 بأن العناصر، التي استعان بها الأمين العام في إعداد ميزانية أنشـطة             تحيط علما  - ٧ 

لم نزع السلاح والتسريح وإعادة الإلحاق، مبينة في المذكرة المقدمة من الأمين العام، والـتي تس ـ              
 بمناقشات جارية بشأن هذه المفاهيم؛

 بـاعتزام الأمـين العـام تقـديم معـايير متكاملـة لـترع السـلاح                 تحيط علمـا أيضـا     - ٨ 
 والتسريح وإعادة الإدماج إلى الجمعية العامة في دورتها الستين؛

 
   المشاريع ذات الأثر السريع-سابعا   

ــذ المشــا   تطلــب  ــة تنفي ــام تبســيط عملي ــة   إلى الأمــين الع ــر الســريع وكفال ريع ذات الأث
 تنفيذها تنفيذا تاما في حدود الأطر الزمنية المخططة،

 
   التدريب والتعيين والموظفون في الميدان-ثامنا   

ــه / حزيــران٢٧، المــؤرخ ٥٦/٢٩٣ إلى قراريهــا إذ تشــير  ، ٥٧/٣١٨، و ٢٠٠٢يوني
 ،٢٠٠٣يونيه / حزيران١٨المؤرخ 

م بشـأن سياسـة التـدريب ونظـام التقيـيم لـدى إدارة         في تقريـر الأمـين العـا       وقد نظرت  
ــة الاستشــارية لشــؤون    )٥(عمليــات حفــظ الســلام  ــر اللجن  وفي الفقــرات ذات الصــلة مــن تقري

 ؛)٦(الإدارة والميزانية

__________ 
 )٥( A/58/753. 
 )٦( A/59/736 ١١٧ و ٧٩ - ٧٣، الفقرات. 
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 في تقــارير الأمــين العــام عــن المعــايير المســتخدمة في التعــيين في        وقــد نظــرت أيضــا   
زيـادة اسـتخدام المـوظفين الـوطنيين في البعثـات           ، وعـن    )٧(الوظائف الممولة مـن حسـاب الـدعم       

، وعن اتخاذ تدابير للإسـراع بعمليـة التعـيين في البعثـات الميدانيـة مـع مراعـاة تفـويض                     )٨(الميدانية
ســلطة التوظيــف الممنوحــة للبعثــات الميدانيــة، بمــا في ذلــك اســتخدام إجــراءات التعــيين وآليــات 

ية إلى زيادة تبسيط المبادئ التوجيهيـة المتعلقـة بنـدب           ، وعن التدابير المؤد   )٩(رصد نزيهة وشفافة  
، وعـن حالـة قائمـة النشـر السـريع للمـوظفين       )١٠(الموظفين للعمل مؤقتا في بعثات حفظ السلام    

، وعــن التوظيــف في البعثــات الميدانيــة، بمــا في ذلــك اســتخدام تعيينــات المجمــوعتين   )١١(المــدنيين
 ،)١٣(رير اللجنة الاستشارية الصلة من تقي، وفي الفرع ذ)١٢(١٠٠ و ٣٠٠

 في المـذكرتين المقـدمتين مـن الأمـين العـام واللـتين يحيـل بهمـا تقريـري                    وكذلك نظرت  
مكتب خدمات الرقابة الداخلية عن مراجعة السياسـات والإجـراءات المتعلقـة بتعـيين المـوظفين                

ــات حفــظ الســلام   ــات حف ــ   )١٤(في إدارة عملي ــة سياســات إدارة عملي ــة مراجع ظ ، وعــن متابع
 ،)١٥(السلام وإجراءاتها المتعلقة بتعيين الموظفين المدنيين الدوليين في البعثات الميدانية

 علــى أهميــة وضــع اســتراتيجية التــدريب الشــاملة في صــيغتها النهائيــة،   تؤكــد - ١ 
وتقــرر قصــر التــدريب خــارج مقــر البعثــات للمــوظفين المــدنيين علــى التــدريب الخــاص بتنفيــذ  

ء الفعـال للبعثـة ومهمـة الوظيفــة، أو حيـث يكـون التـدريب فعـال التكلفــة،        ولايـة البعثـة والأدا  
 ريثما يتم وضع الاستراتيجية في صيغتها النهائية؛

 إلى الأمــين العــام أن يقــدم إلى الجمعيــة العامــة، في دورتهــا الســتين، في  تطلــب - ٢ 
يغتها النهائيـة،   سياق تقريره الاستعراضي تقريرا عن وضع اسـتراتيجية التـدريب الشـاملة في ص ـ             

 وعن تنفيذها بالاقتران مع إطار لتقييم التدريب؛

__________ 
 )٧( A/58/767. 
 )٨( A/58/765. 
 )٩( A/58/764. 
 )١٠( A/57/787. 
 )١١( A/59/763. 
 )١٢( A/59/762. 
 )١٣( A/59/736 ١٤٤ - ١٢٣، الفقرات. 
 )١٤( A/58/704. 
 )١٥( A/59/152. 
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 إلى الأمــــين العــــام كفالــــة أن تضــــم اســــتراتيجية التــــدريب  تطلــــب أيضــــا - ٣ 
 الاحتياجات التدريبية للموظفين الوطنيين لغرض بناء القدرات في منطقة البعثة؛

 جميـع عمليـات    إلى الأمـين العـام كفالـة أن تتـاح للمـوظفين في     كذلك تطلب  - ٤ 
 الأمم المتحدة لحفظ السلام سبل الوصول إلى الفرص التدريبية ذات الصلة؛

  إلى الأمين العام زيادة استخدام الموظفين الوطنيين؛تطلب - ٥ 
ــرة تشــير - ٦  ــا    ٧ إلى الفق ــن قراره ــرع العاشــر م ــن الف ــؤرخ ٥٩/٢٦٦ م  ٢٣ الم

 في المائـة مـن      ٥عـام لا يزيـد عـن        ، وتقرر تحديد رقم مسـتهدف       ٢٠٠٤ديسمبر  /كانون الأول 
 على أن يشغل هـذه      الخدمات الميدانية المأذون بها في جميع البعثات      /وظائف فئة الخدمات العامة   

الوظائف موظفون منتـدبون مـن المقـر، باسـتثناء البعثـات الـتي هـي في مرحلـة البـدء والظـروف               
عـن التقـدم المحـرز صـوب بلـوغ          الاستثنائية الأخرى، وتطلب إلى الأمين العـام أن يقـدم تقريـرا             

 هذا الرقم المستهدف؛
 أنه لا يجوز تعيين موظفي البعثات المعينين محليا موظفين دولـيين إلا مـن          تؤكد - ٧ 

خلال عملية التعيين المعتادة، والتي يتنافسون فيهـا علـى الوظـائف الدوليـة لـدى بعثـات أخـرى                   
 جنبا إلى جنب مع المرشحين الخارجيين؛

ــب - ٨  ــاءة      إلىتطلـ ــتويات الكفـ ــى مسـ ــون أعلـ ــل أن يكـ ــام أن يكفـ ــين العـ  الأمـ
والاختصاص والتراهة هي الاعتبار الأسمى في تعيين الموظفين، مع إيـلاء الاعتبـار الواجـب لمبـدأ          

  من ميثاق الأمم المتحدة؛١٠١ من المادة ٣التوزيع الجغرافي العادل، وفقا للفقرة 
بــذل قصــارى جهــده لكــي يقــوم علــى  طلبــها إلى الأمــين العــام تؤكــد مجــددا - ٩ 

 جناح السرعة بملء الوظائف الشاغرة في عمليات حفظ السلام؛
 أن تترافق الإعلانات العامة في نظـام غالاكسـي عـن الوظـائف الشـاغرة                تقرر - ١٠ 

بمعلومات عن موقع وظائف شاغرة حالية معينـة، وأن هـذا الأمـر سـيجري تطبيقـه علـى جميـع                     
 ة في بعثات حفظ السلام؛الوظائف الشاغرة الدولي

 بالملاحظة التي أبدتها اللجنة الاستشارية لشـؤون الإدارة         تحيط علما مع القلق    - ١١ 
ــة في الفقــرتين   ــرادى   )١( مــن تقريرهــا ٥٦ و ٥٥والميزاني ــة باســتخدام ف  بشــأن الممارســة المتعلق

 إلى الأمـين  المتعاقدين أو الأشخاص بموجب عقود شراء لأداء مهام ذات طبيعة دائمة، وتطلـب     
العــام أن يعــود إلى الجمعيــة العامــة للنظــر في اســتحداث وظيفــة إذا كانــت المهمــة ذات طبيعــة    

 مستمرة ولها ما يبررها؛
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 بتقرير الأمـين العـام بشـأن المعـايير المسـتخدمة للتعـيين في وظـائف                 تحيط علما  - ١٢ 
ات في هــذا الصــدد ، وتطلــب إلى الأمــين العــام اســتكمال المعلوم ــ)٧(ممولــة مــن حســاب الــدعم

وتقديم تقرير عن ذلك إلى الجمعية العامة للنظـر فيـه في سـياق إدارة المـوارد البشـرية في دورتهـا                      
 الحادية والستين؛

 ؛٥٩/٢٦٦ إلى الفرع العاشر من قرارها تشير - ١٣ 
 لأن تقرير الأمين العام عن تعيين المـوظفين في البعثـات الميدانيـة، بمـا في          تأسف - ١٤ 
، لم يقـدم المعلومـات الوافيـة المطلوبـة     )١٢(١٠٠ و ٣٠٠خدام التعيينات في المجموعتين ذلك است 

، وتكـرر، في هـذا السـياق، طلبـها          ٥٩/٢٦٦ من الفرع العاشر مـن القـرار         ٣ و   ٢في الفقرتين   
 ؛٥٩/٢٦٦ من الفرع العاشر من قرارها ٣إلى الأمين العام، الوارد في الفقرة 

ليق تطبيق حد الأربع سنوات الأقصى للتعيينات المحـددة          الاستمرار في تع   تقرر - ١٥ 
 مـن النظـام الإداري للمـوظفين في عمليـات حفـظ السـلام حـتى                 ٣٠٠الفترة بموجب المجموعـة     

 ؛٢٠٠٦يونيه / حزيران٣٠
 المذكورة أعلاه، بأن يعيد، في إطـار    ١٥ للأمين العام، مع مراعاة الفقرة       تأذن - ١٦ 

داري للمــوظفين، تعــيين مــوظفي البعثــات، الــذين وصــلت مــدة   مــن النظــام الإ١٠٠المجموعــة 
، إلى أربــع ســنوات، وهــي الحــد الأقصــى،  ٣٠٠خدمتــهم، بموجــب عقــود في إطــار المجموعــة  

، شريطة أن تكـون مهـامهم قـد خفضـت للاسـتعراض وتـبين             ٢٠٠٦يونيه  / حزيران ٣٠بحلول  
الأمين العام أن يقدم تقريـرا      أنها ضرورية، وأن يكون أداؤهم ثبت أنه مرض تماما، وتطلب إلى            

 عن ذلك إلى الجمعية العامة في الجزء الثاني من دورتها الستين المستأنفة؛
 من الموظفين الذين تتوافر فـيهم الأهليـة   ٣٤٦ من أصل ٢٧٨ بأن  تحيط علما  - ١٧ 

 قد ثبت أن أداءهم كان مرضيا تماما، وتطلـب إلى الأمـين العـام أن يطبـق تطبيقـا دقيقـا المعـايير                      
 ؛٥٩/٢٦٦المبينة في قرارها 

 ٣٠٠ إلى الأمين العام الاستمرار في ممارسـة اسـتخدام عقـود المجموعـة               تطلب - ١٨ 
 أداة رئيسية في تعيين الموظفين الجدد في البعثات؛

 
   شروط الخدمة-تاسعا   

، الــذي ٥٩/٢٦٦ مــن الفــرع العاشــر مــن قرارهــا ٦ و ٥ إلى الفقــرتين تشــير - ١ 
لعامــة فيــه إلى كــل مــن لجنــة الخدمــة المدنيــة الدوليــة والأمــين العــام اســتعراض  تطلــب الجمعيــة ا

 شروط الخدمة في الميدان وتقديم تقرير إلى الجمعية في دورتها الحادية والستين؛
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 تقييد تحويل وظـائف الخـدمات العامـة إلى فئـة الخدمـة الميدانيـة إلى حـين           تقرر - ٢ 
 ورود هذا الاستعراض؛

أن استعراض الخدمة الميدانية هو الآلية المناسـبة لإمكـان الاعتـراف             تقرر أيضا  - ٣ 
 بوجود مشقة إذا كان لها ما يسوغها؛

 
   بدل الإقامة المقرر لأفراد البعثات-عاشرا   

 ،٢٠٠٣ديسمبر / كانون الأول٢٣، المؤرخ ٥٨/٢٥٨ إلى قرارها إذا تشير 
 في تقريـــر مكتـــب خـــدمات الرقابـــة الداخليـــة عـــن مراجعـــة سياســـات وقـــد نظـــرت 

، وفي المذكرة المقدمـة مـن الأمـين العـام، والـتي         )١٦(وإجراءات بدل الإقامة المقرر لأفراد البعثات     
 ؛)١٧(تحيل تعليقاته على التقرير

 إلى الأمين العام أن يكفل استمرار مكتب خدمات الرقابة الداخليـة في     تطلب - ١ 
معدلات بدل الإقامة المقرر لأفراد البعثـات بمـا يكفـل مـدى اعتـدالها مقارنـة بتكـاليف                   مراجعة  

الإقامة الفعلية في مختلف مناطق البعثات وببـدل الإقامـة اليـومي المحـدد مـن لجنـة الخدمـة المدنيـة                      
 الدولية في المناطق ذاتها؛

اد البعثـات وفي   معاودة النظر في مسألة معدلات بدل الإقامة المقـرر لأفـر   تقرر - ٢ 
توصيات مكتب خدمات الرقابة الداخلية في سياق استعراض شروط الخدمة في الميدان، الـذي              

 ؛٥٩/٢٦٦ من الفرع العاشر من قرارها ٦ و ٥طلبت الجمعية العامة إجراءه في الفقرتين 
 ضـرورة وضـع مبـادئ توجيهيـة ومعـايير معينـة لتحديـد التكـاليف                  أيضا رتقر - ٣ 

لعرضــية باعتبارهــا عنصــرا في بــدل الإقامــة المقــرر لأفــراد البعثــات، مــع مراعــاة أنــه المتنوعــة أو ا
ينبغي لمعدلات بدل الإقامة المقرر لأفراد البعثات، كمبدأ عام، تجاوز معـدلات بـدل الإقامـة             لا

 اليومي في المكان ذاته؛
 

   مشاركة متطوعي الأمم المتحدة-حادي عشر   
 ،١٩٩٩ديسمبر / كانون الأول٢٣المؤرخ  ٥٤/٢٤٥ إلى قرارها إذ تشير 
 في تقرير الأمين العام بشأن مشاركة متطوعي الأمـم المتحـدة في عمليـات            وقد نظرت  

، وفي تقريــر وحــدة التفتــيش المشــتركة بشــأن تقيــيم برنــامج متطــوعي الأمــم  )١٨(حفــظ الســلام
__________ 

 )١٦( A/59/698. 
 )١٧( A/59/698/Add.1. 
 )١٨( A/55/697. 
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، وفي )٢٠( علـى التقريـر  ، وفي المذكرة المقدمـة مـن الأمـين العـام، والـتي تحيـل تعليقاتـه           )١٩(المتحدة
 ،)٢١(تقريري اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية ذوي الصلة

 وبتقريـر وحـدة التفتـيش المشـتركة بشـأن           )١٨( بتقريـر الأمـين العـام      تحيط علما  - ١ 
 وبالمذكرة المقدمة من الأمين العام والتي تحيـل تعليقاتـه      )١٩(تقييم برنامج متطوعي الأمم المتحدة    

، وتؤيـد ملاحظـات وتوصـيات اللجنـة الاستشـارية لشـؤون الإدارة والميزانيـة،           )٢٠(لتقريـر على ا 
 ؛)١( من تقريره٧٢ إلى ٧٠حسب ما وردت في الفقرات من 

 للإسهام القيم لمتطـوعي الأمـم المتحـدة في منظومـة الأمـم       تعرب عن تقديرها   - ٢ 
 المتحدة؛
لاء مــن المــوظفين الــذين مــن  بــألا يســتخدم متطوعــو الأمــم المتحــدة بُــدتســلم - ٣ 

ــذ الــبرامج والأنشــطة الــتي صــدر بهــا تكليــف،        المقــرر تعيينــهم علــى وظــائف مــأذون بهــا لتنفي
 يكون السعي للاستعانة بهم لأسباب مالية؛ وبألا

 من تقرير الأمـين العـام، وبعـزم إدارة عمليـات حفـظ              ٢٥ بالفقرة   تحيط علما  - ٤ 
لال إمكانية زيادة الاستعانة بمتطوعي الأمـم المتحـدة في          السلام مواصلة جهودها المبذولة لاستغ    

عمليات حفظ السلام في المهام والمهارات التي لا تتوافر عـادة في الأمانـة العامـة أو الـتي تكـون                     
 محدودة؛
 إلى الأمين العام مواصلة كفالة أن يخضع المتطوعون لـنفس الالتزامـات             تطلب - ٥ 

 الأمم المتحدة، بما في ذلك معايير السلوك؛والمسؤوليات التي يخضع لها موظفو 
أن يضـــع في الحســـبان الاســـتعانة بـــالموظفين  العـــام الأمـــين إلى تطلـــب أيضـــا - ٦ 

 الوطنيين على نطاق أوسع في عمليات حفظ السلام، متى أمكن؛
 

  العنصر العسكري-ثاني عشر   
داد التكـاليف   أن يبذل كل الجهود اللازمـة لكفالـة س ـ         العام   الأمين إلى   تطلب - ١ 

لحفـظ السـلام في    المتحـدة  الأممإلى الدول الأعضاء التي قدمت وحدات ومعدات إلى عمليات   
 الوقت المناسب؛

__________ 
 )١٩( A/59/68. 
 )٢٠( A/59/68/Add.1. 
 )٢١( A/55/874 و ٤٥ - ٤١، الفقرات ،A/59/736 ٧٢ - ٧٠، الفقرات. 
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ــام الأمــين إلى تطلــب أيضــا  - ٢  ــة أن يكــون نشــر الوحــدات والمعــدات     الع كفال
  دون نشر الوحدات من دون معداتها؛المملوكة للوحدات حسن التنسيق بما يحول

 
  المحققون الإقليميون-ر ثالث عش  

، والـتي تُحيـل تقريـر مكتـب خـدمات            العـام  الأمين في المذكرة المقدمة من      وقد نظرت  
ــا       ــزين بفيينـ ــيين في مركـ ــيين محققـــين إقليمـ ــة تعـ ــنة الأولى لتجربـ ــأن السـ ــة بشـ ــة الداخليـ الرقابـ

 ،)٢٢(ونيروبي
ة الداخليــة  بالنتــائج والتوصــيات الــواردة في تقريــر مكتــب خــدمات الرقابــيحــيط علمــا 

بشأن السنة الأولى لتجربة تعيين محققين إقليميين في مركزين بفيينا ونيروبي، وتؤكـد خصوصـا               
علــى الاســتعانة بمحققــين مقــيمين لإجــراء التحقيقــات في البعثــات الأخــرى علــى تقــديم الــدعم 

 .للحالات المعقدة في البعثات الكبيرة
 

 نسي الاستغلال الجنسي والاعتداء الج-رابع عشر   
، الــذي أيــدت فيــه  ٢٠٠٥مــارس /آذار ٢٩، المــؤرخ ٥٩/٢٨١ إلى قرارهــا إذ تشــير 

 مـن تقريـر اللجنـة الخاصـة المعنيـة بعمليـات حفـظ السـلام، الـتي                   ٥٦التوصية الواردة في الفقرة     
ــب إلى  ــينتطل ــام الأم ــدول الأعضــاء في    الع ــيح لل ــمأن يت ــد لا يتجــاوز   المتحــدةالأم ، في موع

، تقريـرا شـاملا عـن قضـية الاسـتغلال الجنسـي         ٢٠٠٥أبريـل   /نيسـان ر  الأسبوع الأول من شـه    
والاعتداء الجنسـي مـن جانـب الأفـراد العسـكريين وأفـراد الشـرطة المدنيـة والأفـراد المـدنيين في                     

 لحفظ السلام، المتحدة الأممبعثات 
، ٥٤/٢٤٤، و   ١٩٩٤يوليـه   /تموز ٢٩ باء المؤرخ    ٤٨/٢١٨ قراراتها   وإذ تعيد تأكيد   
ديســمبر / الأولكــانون ٢٣ المــؤرخ ٥٩/٢٧٢، و ١٩٩٩ديســمبر / الأولكــانون ٢٣ المــؤرخ
 ،٢٠٠٥أبريل /نيسان ١٣ المؤرخ ٥٩/٢٨٧، و ٢٠٠٤

بشــأن التــدابير الخاصــة للحمايــة مــن الاســتغلال    العــام الأمــين في تقريــر وقــد نظــرت 
ات الرقابـة   ، وفي التقرير بشأن التحقيق الذي أجراه مكتب خـدم         )٢٣(الجنسي والاعتداء الجنسي  

في  المتحـدة  الأمـم الداخلية في ادعاءات الاسـتغلال الجنسـي والاعتـداء الجنسـي في بعثـة منظمـة              
 ،)٢٤(جمهورية الكونغو الديمقراطية

__________ 
 )٢٢( A/59/546. 
 )٢٣( A/59/782. 
 )٢٤( A/59/661. 
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بشأن التدابير الخاصـة للحمايـة مـن الاسـتغلال          العام   الأمين بتقرير   تحيط علما  - ١ 
الـذي أجـراه مكتـب خـدمات الرقابـة       وبـالتقرير بشـأن التحقيـق      )٢٣(الجنسي والاعتداء الجنسي  

في  المتحـدة  الأمـم الداخلية في ادعاءات الاسـتغلال الجنسـي والاعتـداء الجنسـي في بعثـة منظمـة              
 ؛)٢٤(جمهورية الكونغو الديمقراطية

 على الحاجة إلى وضع سياسـة شـاملة متسـقة واضـحة المعـالم، تضـع في          تشدد - ٢ 
لصلة، وتتناول، في جملـة أمـور، مختلـف الجوانـب            ذات ا  ٥٩/٢٨١الاعتبار أيضا أحكام القرار     

ــة       ــداء الجنســي في كاف ــوع، والنظــر في ادعــاءات، الاســتغلال الجنســي والاعت ــع وق ــة لمن الإداري
 ؛ المتحدةالأممأنشطة 

ــتغلال      تؤكــد - ٣  ــال الاس ــدم التســامح إزاء أعم ــراءات وسياســة ع ــذ إج  أن تنفي
مهمـة إداريـة أساسـية، ولا سـيما النظـر في            الجنسي والاعتداء الجنسـي ينبغـي اعتبـاره بوضـوح           

تحديد خطوط واضحة من المسؤولية والمساءلة، في ما يتعلق بعدم تنفيـذ وبعـدم إنفـاذ مـدونات           
قواعــد الســلوك والسياســات والتــدابير الوقائيــة، وينبغــي كفالــة وضــع آليــات مناســبة في هــذا     

 الصدد؛
في دورتهـا السـتين تقريـرا       لعامـة    ا الجمعيـة أن يقـدم إلى      العام   الأمين إلى   تطلب - ٤ 

 من الجـزء الرابـع      ٣شاملا مبنيا على أساس التحليل الشامل للجوانب التي أشير إليها في الفقرة             
 :عشر من هذا القرار، وكذلك النظر في ما يلي

النظر المنهجي في السلسلة الكاملة لقضايا سـلوك الأفـراد، بمـا في ذلـك وضـع                  )أ( 
لعلاقات المجتمعية، والإشراف علـى الامتثـال، والمسـاءلة، والتأديـب،           السياسات، والتدريب، وا  

 والتحقيق؛
البيان بجلاء أن الدراية الفنيـة والمـوارد المتاحـة حاليـا في المنظمـة، في المقـر وفي                    )ب( 

ــة الطفــل، والشــؤون الجنســانية، والإعــلام        ــا في ذلــك بشــأن حماي ــدان علــى حــد ســواء، بم المي
طــار أدوارهــا وولاياتهــا الخاصــة بهــا، وكــذا إدارة المــوارد البشــرية    والعناصــر الأخــرى ضــمن إ 

والتــدريب، إنمــا يجــري اســتخدامها اســتخداما كــاملا، وأن طلبــات المــوارد ذات الصــلة تبطــل   
ازدواجية الموارد والمهام وتعزز التنسيق بـين الإدارات والمكاتـب ذات الصـلة، وتكفـل في ذات                 

 بعثات؛الوقت التنفيذ الفعال لولايات ال
تحديد خطوط إبلاغ واضحة وتقديم مقترحـات بشـأن تعـيين القـدرة المقتـرح                )ج( 

إنشــاؤها للتعامــل مــع قضــايا ســلوك المــوظفين، دون أن يغيــب عــن البــال أن الممثــل الشخصــي 
 للأمين العام هو المسؤول في آخر المطاف؛
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يــدان علــى تقــديم مســوغات كاملــة للاحتياجــات مــن المــوارد، في المقــر وفي الم )د( 
حد سواء، مع مراعاة خصوصيات كل بعثة واستنادا إلى البيانات المسـتمدة مـن واقـع التجربـة                  

 .عن العدد الفعلي لادعاءات وحالات الاستغلال الجنسي والاعتداء الجنسي
 

  المراجعة الشاملة لإدارة الأمن الميداني-خامس عشر   
ة عـن المراجعـة الشـاملة لإدارة         في تقريـر مكتـب خـدمات الرقابـة الداخلي ـ          وقد نظرت  

 ،)٢٥(الأمن الميداني
 إرجاء نظرهـا في تقريـر مكتـب خـدمات الرقابـة الداخليـة إلى الـدورة السـتين في            تُقرر 

 .�نظام إدارة أمنية معززة وموحدة للأمم المتحدة�سياق نظرها في 
 

  الشراء-سادس عشر   
ــير  ــا إذ تشـ ــاء، و ٥٧/٢٩٠ إلى قراراتهـ ــؤرخ٥٨/٢٩٧ بـ ــران ١٨ين  المـ ــه /حزيـ يونيـ
 ،٢٠٠٥أبريل /نيسان ١٣ ألف، المؤرخ ٥٩/٢٨٨، و ٢٠٠٤

عن إدارة عمليات الشراء والعقود لعمليـات حفـظ          العام   الأمين في تقارير    وقد نظرت  
 ،)٢٧(، وفي تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية ذي الصلة)٢٦(السلام

عن تحليل لإنشـاء مركـز عـالمي للمشـتريات     م  العا الأمين في تقريري    وقد نظرت أيضا   
، وعــن تنفيــذ مخزونــات النشــر )٢٨(مــن أجــل جميــع بعثــات حفــظ الســلام في برينــديزي، إيطاليــا

 وتقريـري  )٢٩(الاستراتيجية، بمـا في ذلـك أداء الآليـات الحاليـة لمهامهـا، ومـنح عقـود المشـتريات             
 ،)٣٠(اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية ذوي الصلة

والــتي تحيــل تقريــر مكتــب   العــام الأمــين في المــذكرة المقدمــة مــن  وقــد نظــرت أيضــا  
 ،)٣١(خدمات الرقابة الداخلية عن شراء السلع والخدمات بواسطة طلبات التوريد

__________ 
 )٢٥( A/58/702. 
 )٢٦( A/58/761 و A/59/688. 
 )٢٧( A/59/722. 
 )٢٨( A/59/703. 
 )٢٩( A/59/701. 
 )٣٠( A/59/736/Add.2 و A/59/736 ١١٦-١١٤، الفقرات. 
 )٣١( A/57/718. 
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ــة تحســين شــفافية وكفــاءة الشــراء في عمليــات     العــامالأمــين إلى تطلــب - ١  ، بغي
 الرامية إلى التيسير على البعثات كافـة إعـداد تقيـيم            حفظ السلام، كفالة تنفيذ وامتثال الآليات     

 للتقدم المحرز والأداء النهائي للبائعين وإحالته فورا إلى دائرة المشتريات في المقر؛
 بالتقدم المحرز صوب تحقيق الاتساق بين قواعد بيانات المشـتريات           تحيط علما  - ٢ 

د المتواصـلة الراميـة إلى تحسـين الشـفافية        في المقر وفي البعثات، وترحب، في هذا الصدد، بالجهو        
والمســاءلة في نظــام شــامل للمشــتريات، بمــا في ذلــك إتاحــة بيانــات مشــتريات حفــظ الســلام     

علـى شـبكة    المتحـدة  الأمـم للدول الأعضاء، وفق ما هو معروض على صفحة دائرة مشـتريات    
 الإنترنت؛
قـــارير عـــن بيانـــات الاســـتمرار في تحســـين تقـــديم ت العـــام الأمـــين إلى تطلـــب - ٣ 

المشتريات إلى الدول الأعضاء وفي النظر في عمليات نظام المشـتريات المسـتخدمة في القطـاعين                
 الحكومي والخاص؛

ــة مــن  تحــيط علمــا  - ٤  ــالجهود المبذول ــام الأمــين ب ــام    الع ــادة فــرص الشــراء أم لزي
القيــام  العــام الأمــينإلى الناميــة والبلــدان الــتي تمــر اقتصــاداتها بمرحلــة انتقاليــة، وتطلــب    البلــدان

 :يلي بما
الاستمرار في تبسـيط عمليـة تسـجيل البـائعين، مـع مراعـاة سـبل الوصـول إلى           )أ( 

 شبكة الإنترنت؛
اتخاذ مزيد من الخطوات لتوعية مجتمع الأعمال التجارية بفرص الشراء داخـل             )ب( 
 :، بما في ذلك المتحدةالأمممنظومة 
 عن الأعمال التجارية؛عقد حلقات دراسية إضافية  ��١ 
دعوة الفريق العامل المشترك بين الوكـالات المعـني بالمشـتريات إلى عقـد مزيـد        ��٢ 

 من الاجتماعات في البلدان النامية؛
إدراج قضية تنـوع مصـادر الشـراء بنـدا في جـدول الأعمـال في الاجتماعـات                   ��٣ 

 لمعني بالمشترياتالسنوية التي يعقدها الفريق العامل المشترك بين الوكالات ا
 الأمـــين العـــام أن يكفـــل أن تعمـــل بعثـــات حفـــظ الســـلام كافـــة إلىتطلــب   - ٥ 

ــيط المناســـب      ــا التخطـ ــافع الـــتي يوفرهـ ــق المنـ ــديهم لتحقيـ ــتريات لـ ــالرجوع إلى خطـــط المشـ بـ
 للمشتريات؛
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الأمين العام على الاستمرار في رصد ومعالجة أسباب الإفراد في طـول         تشجع   - ٦ 
 لمشتريات في بعثات حفظ السلام؛مراحل الإعداد ل

الأمـين العـام علـى الاسـتمرار في كفالـة أن تحـدد بعثـات حفـظ                  تشجع أيضـا     - ٧ 
السلام كافة، بصورة رسمية، احتياجاتها التدريبية لدى جميع المسؤولين عـن المشـتريات وإبـلاغ               

 مدى فعاليته؛المقر بهذه الاحتياجات لكفالة أن يتبع في التدريب التخطيط المناسب وتقييم 
 

  إدارة الأصول- عشر بعسا  
 ضـرورة أن تكفـل إدارة عمليـات حفـظ السـلام أن تنفـذ جميـع                  ؤكد مجـددا  ت - ١ 

البعثــات برنامجــا لإبــدال الأصــول بطريقــة فعالــة التكلفــة وفي امتثــال دقيــق للمبــادئ التوجيهيــة   
 المتعلقة بالعمر المتوقع للأصول؛

 اتخاذ رؤساء عمليات حفظ السلام تدابير فعالـة        الأمين العام كفالة   إلىتطلب   - ٢ 
لضمان مراقبة الموجودات وتجديد المخزونـات وإجـراءات الشـطب الرشـيد لتصـريف الأصـول                

 التي لم تعد الحاجة إليها قائمة أو التي أصبحت عديمة الفائدة؛
 إلى الأمـين العـام كفالـة تطبيـق الاتفاقـات المكتوبـة الرسميـة، الـتي                تطلب أيضا    - ٣ 

تشمل عناصر من مثل رد التكاليف المالية والمسؤولية المالية، مع هيئات الأمم المتحدة الأخـرى               
 قبل إقراضها الموارد العائدة لعملية حفظ السلام؛

على الجهود المتواصلة الرامية إلى زيـادة التعـاون بـين البعثـات، ولا سـيما                تثني   - ٤ 
ورة أن تفهم البعثـات ذات العلاقـة أي اتفـاق           تلك الموجودة في ذات المنطقة، وتشدد على ضر       

بشأن إقراض أصول البعثة أو اقتسام تكاليفها فهما واضحا وتوثيق هـذا الاتفـاق ، مـع مراعـاة                
أن تبقى فرادى العمليـات مسـؤولة عـن إعـداد ميزانياتهـا والإشـراف عليهـا، وكـذا عـن مراقبـة                    

 أصولها وعملياتها اللوجستية؛
 

 ا المعلومات تكنولوجي� عشر ثامن  
 في تقارير الأمين العام عن الاحتياجات العمليـة للبعثـات الميدانيـة في مجـال      ظرتن وقد 

:  وعـن اسـتراتيجية تكنولوجيـا المعلومـات والاتصـالات          )٣٢(تكنولوجيا الاتصـالات والمعلومـات    

__________ 
 )٣٢( A/58/740. 
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 وفي الفــرع ذي الصــلة مــن تقريــر اللجنــة الاستشــارية  )٣٣(الترتيبــات المتعلقــة بنظــام غالاكســي 
 ؛)٣٤(لشؤون الإدارة والميزانية

ــردود الاســتثمار في     إلى الأمــين تطلــب - ١  ــل م ــاره الكام ــام أن يضــع في اعتب  الع
تكنولوجيـــا المعلومـــات والاتصـــالات، وأن يقـــدم تقريـــرا عـــن أثرهـــا علـــى الاحتياجـــات مـــن 

 لحساب الدعم؛/الموارد
يجية تكنولوجيــا  إلى الأمــين العــام كفالــة التنفيــذ التــام لاســتراتأيضــا وتطلــب - ٢ 

ــودات      ــادات في الموجـ ــا لأي زيـ ــة تجنبـ ــة العامـ ــن الجمعيـ ــدة مـ ــالات المعتمـ ــات والاتصـ المعلومـ
 لها؛ لزوم لا

 إلى الأمين العام تنفيذ نظام غـاليليو في عمليـات حفـظ السـلام               تطلب كذلك - ٣ 
 كافة، بغية توحيد مخزون عمليات حفظ السلام؛

  العمليات الجوية-تاسع عشر   
 ؛٢٠٠٥أبريل / نيسان١٣ باء المؤرخ ٥٩/٢٨٨إلى قرارها  إذ تشير 
 إلى الأمين العام اتخاذ جميـع التـدابير الضـرورية لكفالـة أن يكـون جميـع         تطلب - ١ 

الموظفين ذوي العلاقـة مـدربين تـدريبا كافيـا، وفـق مـا هـو منصـوص عليـه في دليـل العمليـات                         
 الجوية؛

ــ - ٢  ــتمرا  ب أيضــاتطل ــام الاس ــين الع ــة     إلى الأم ــى نوعي ــيش عل ــال التفت ر في أعم
 الطيران وتقييمات الطيران في البعثات للتحقق من الامتثال التام للمعايير المرعية؛

 إلى الأمـــين العـــام تحســـين إعـــداد الاحتياجـــات مـــن المـــوارد تطلـــب كـــذلك - ٣ 
ــة، واضــعا في      ــها أدق تعــبيرا عــن العمليــات الفعلي ــة وجعل ــة في عــروض الميزاني للعمليــات الجوي
اعتباره الإفراط في رصد الاعتمادات في الميزانيـة لاحتياجـات النقـل الجـوي في بعـض عمليـات                   

 حفظ السلام؛
 إلى الأمين العام إجراء تحليل لأثر الهيكل الجديد لتقدير التكاليف علـى             تطلب - ٤ 

العمليات الجوية، واضعا في الاعتبار الملاحظات والتوصـيات ذات الصـلة الصـادرة عـن اللجنـة                 
، وتقــديم )٣٥(الاستشــارية لشــؤون الإدارة والميزانيــة ومجلــس مراجعــي حســابات الأمــم المتحــدة  

 تقرير عن ذلك في سياق تقريره الاستعراضي؛

__________ 
 )٣٣( A/59/265/Add.1. 
 .، الفصل الثالث، الفرع هاءA/59/736انظر  )٣٤( 
 .نيالمرجع نفسه، الجزء الثا )٣٥( 
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  النقل الأرضي�عشرين   
ــة العامــة بتحليــل للتكــاليف والفوائــد    تطلــب - ١   إلى الأمــين العــام موافــاة الجمعي

افات طويلة إلى قاعدة الأمم المتحـدة للوجسـتيات   بشأن مسألة إحالة المركبات التي قطعت مس      
في برينديزي، إيطاليا، وإلى البعثات الأخـرى، وإلى البعثـات المقبلـة، واضـعا في الاعتبـار تكلفـة             

 الشحن، وتقديم تقرير عن ذلك إلى الجمعية العامة في دورتها الستين؛
ــ - ٢  ــره  ب أيضــاتطل ــام أن يوافيهــا، في ســياق تقري  الاستعراضــي،  إلى الأمــين الع

 ٨٦بمعلومات تفصيلية عن تنفيـذ السياسـة المتعلقـة بالمركبـات، وفـق الطلـب الـوارد في الفقـرة                      
 ؛)١(من تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية

 إلى الأمين العـام أن يضـع سياسـة موحـدة في مـا يتعلـق بشـراء                   طلبكذلك ت  - ٣ 
ــادة و  ــة المعت المركبــات المصــفحة المجهــزة بمعــدات خاصــة، وكــذا في   وتخصــيص المركبــات المدني

 يتعلق بالمركبات المخصصة لممثلي الأمين العام؛ ما
 

  إلى عدد الموظفينت نسب المركبات ومعدات تكنولوجيا المعلوما�واحدا وعشرين   
عــدم وجــود معلومــات عــن تنفيــذ نســب المركبــات إلى عــدد   تلاحــظ بقلــق  - ١ 

 نفيذ النسب الموحدة؛الموظفين والتباينات في ت
 إلى الأمــين العــام أن يكفــل تقيــد عمليــات حفــظ الســلام بالنســب        تطلــب - ٢ 

 الموحدة، وأن يضع في الاعتبار ولاية فرادى عمليات حفظ السلام وتعقيداتها وحجمها؛
 إلى الأمـين العـام أن يكفـل ألا تزيـد النسـب الفعليـة للمركبـات                  يضـا أ تطلب - ٣ 
، وأن يقــدم مســوغات لحالــة أي ١:١يــع البعثــات عــن النســبة الموحــدة المتوســطة في جم/الثقيلــة

 خروج عن النسبة الموحدة هذه؛
 إلى الأمـــين العـــام أن يســـتعرض السياســـات المتعلقـــة بنســـبة تطلـــبكـــذلك  - ٤  

ضـي،  الموحدة وأن يـوافي الجمعيـة العامـة، في سـياق تقريـره الاستعرا             � المركبات إلى الموظفين  �
ج الاستعراض والجهود الرامية إلى كفالة تقيد فرادى عمليات حفـظ السـلام             بمعلومات عن نتائ  

ــداتها       ــرادى العمليــات وتعقي ــه ولايــات ف ــار في الوقــت ذات بالنســب الموحــدة، واضــعا في الاعتب
 وحجمها؛
 إلى الأمــين العــام إحــداث وفــورات أكــبر في تــوفير المركبــات الرباعيــة تطلــب - ٥ 
في البعثــات، ولا ســيما، علــى ســبيل المثــال لا الحصــر، لكبــار   للمــوظفين المــدنيين ٤×٤الــدفع 

 وما فوقها، واضعا في اعتباره وجوب عدم تجاوز النسبة الحالية لمركبـات             ١-الموظفين برتبة مد  
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الدفع الرباعي، وتقديم تقرير عن ذلـك إلى الجمعيـة العامـة في دورتهـا السـتين في سـياق تقريـره                      
 الاستعراضي؛

لعـام علـى أن يخفـض بصـورة تصـاعدية تخصـيص طابعـة لكـل                  الأمين ا  شجعت - ٦ 
مركز عمـل حاسـوبي، وأن ينفـذ اعتبـارا مـن الآن، حيـث يكـون ذلـك فعـال التكلفـة وممكنـا،                 

في بعثـات   ) ٤:١(نسبة الطابعات ألا وهـي طابعـة واحـدة لكـل أربعـة مراكـز عمـل حاسـوبية                    
 حفظ السلام وفي المقر وفي الميدان؛

ــرر  - ٧  ــرتقـ ــاء النظـ ــدية   إرجـ ــيب المنضـ ــدة للحواسـ ــات جديـ ــاد مخصصـ  في اعتمـ
والطابعات والحواسيب الحجرية في المقـر وفي الميـدان باسـتثناء البعثـات الجديـدة والبعثـات الـتي                   
يجري توسيعها وفق الولايات الصادرة عن مجلـس الأمـن، وكـذا لغـرض الاسـتبدال، في امتثـال                   

تب خدمات الرقابة الداخليـة بشـأن المراجعـة      دقيق لقرار الجمعية العامة، ريثما يصدر تقرير مك       
 مـن  ٤الإدارية الشاملة لاستعراض ممارسات إدارة عمليات حفـظ السـلام المـذكورة في الفقـرة         

 الجزء الرابع من هذا القرار؛
 

  عقود حصص الإعاشة-ثانيا وعشرين   
قيــام  إلى الأمــين العــام إجــراء تحليــل للتكــاليف والفوائــد المترتبــة علــى   تطلــب  - ١ 

الأصول الجوية بإيصال حصص الإعاشة، دون المساس بإيصال الأغذية إلى الوحـدات، وتنفيـذ              
 الخيار الأنجع والأكثر فعالية للتكلفة في كل عملية لحفظ السلام؛

 إلى الأمين العام كفالة أن تقوم البعثات كافة برصد وتقييم نظـم             أيضا تطلب - ٢ 
 يكفل أن تكون نوعية الأغذيـة وشـروطهما الصـحية           إدارة نوعية متعهدي حصص الإعاشة بما     

 .مطابقة للمعايير المرعية
 إلى الأمــين العــام إجــراء تحليــل للتكــاليف والفوائــد بشــأن       تطلــب كــذلك - ٣ 

استخدام آلية تفتيش مستقلة للتحقق من استيفاء المتعهدين والبائعين لجميـع مواصـفات العقـود               
 .يصالبشأن النوعية والشروط الصحية وخطط الإ

 


