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Общий обзор

33.1 Ответственность за выполнение программы работы по этому разделу несет Департамент по
вопросам охраны и безопасности. Этот Департамент был учрежден Генеральной Ассамблеей
в разделе XI ее резолюции 59/276 от 23 декабря 2004 года путем консолидации и существен-
ного усиления существующих структур обеспечения охраны и безопасности Управления Ко-
ординатора Организации Объединенных Наций по вопросам безопасности в Центральных
учреждениях и отделениях на местах и структур обеспечения безопасности и охраны во всех
местах расположения штаб-квартир и региональных комиссий, а его общая цель заключается
в содействии в рамках системы обеспечения безопасности Организации Объединенных На-
ций эффективному осуществлению в безопасных условиях мероприятий, определенных ор-
ганизациями системы Организации Объединенных Наций. В ведение Департамента по во-
просам охраны и безопасности были также переданы компоненты сил безопасности миро-
творческих и специальных политических миссий, возглавляемых, соответственно, Департа-
ментом операций по поддержанию мира и Департаментом по политическим вопросам, с тем
чтобы обеспечить эффективную координацию решений, принимаемых в области безопасно-
сти, проведение общей политики в области безопасности и неукоснительное соблюдение
общих стандартов в области безопасности.

33.2 Мероприятия, запланированные по данному разделу, представляют собой консолидацию ме-
роприятий, относящихся к компоненту «Услуги по безопасности и охране» подпрограммы 4
«Вспомогательное обслуживание» программы 24 «Управленческое и вспомогательное об-
служивание» и разделу D «Межорганизационные меры безопасности» программы 26 «Со-
вместно финансируемая деятельность» двухгодичного плана по программам на период 2006�
2007 годов. Согласно резолюции 58/269 Генеральной Ассамблеи от 23 декабря 2003 года но-
вая программа 27 «Охрана и безопасность» будет представлена Генеральной Ассамблее на ее
шестидесятой сессии через Комитет по программе и координации на его сорок пятой сессии
в качестве добавления к двухгодичному плану по программам и приоритетам на период
2006�2007 годов (A/59/6/Rev.1/Add.1).

33.3 Общие цели Департамента по вопросам охраны и безопасности являются следующими:

a) оказание поддержки и содействия эффективному осуществлению деятельности Органи-
зации Объединенных Наций посредством согласованного, эффективного и своевремен-
ного реагирования на все угрозы и другие чрезвычайные ситуации, связанные с безо-
пасностью;

b) обеспечение эффективной минимизации рисков посредством создания на основе еди-
ной общесистемной методологии скоординированного механизма оценки угрозы и рис-
ков в плане безопасности;

c) разработка в рамках всей системы Организации Объединенных Наций высококачест-
венных и передовых руководящих принципов, стандартов и оперативных процедур в
области безопасности в целях обеспечения надлежащей стандартизации;

d) поддержка усилий по обеспечению применения и контролю за соблюдением этих руко-
водящих принципов, стандартов и оперативных процедур в области безопасности;

e) обеспечение наиболее эффективного с точки зрения затрат предоставления и набора со-
трудников по вопросам безопасности за счет эффекта масштаба и централизованных
процедур набора, отбора и подготовки кадров, использования сотрудников и развития
их карьеры.
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33.4 Структура Департамента отражает вышеперечисленные организационные цели. Соответст-
венно, Департамент состоит из трех основных оперативных компонентов, а именно Отдела
служб обеспечения охраны и безопасности, Отдела региональных операций и Службы под-
держки на местах.

33.5 Департамент осуществляет свою деятельность в сотрудничестве с другими департаментами
и подразделениями Секретариата, фондами и программами Организации Объединенных На-
ций, специализированными учреждениями и другими организациями системы Организации
Объединенных Наций, а также подразделениями, не входящими в систему Организации
Объединенных Наций, которые участвуют в системе обеспечения безопасности Организации
Объединенных Наций на местах. Такое сотрудничество и взаимодействие осуществляются в
рамках Координационного совета руководителей системы Организации Объединенных На-
ций (КСР) и предусматривают участие в совещаниях по вопросам охраны и безопасности и
обмен информацией, проведение брифингов и оказание технической и основной поддержки.

33.6 Ниже приводится подробная информация об ожидаемых достижениях Департамента и его
показателях достижения результатов по настоящему разделу с указанием испрашиваемых
сметных ресурсов. Сводная информация об ожидаемых достижениях и показателях дости-
жения результатов приводится в таблице 33.1. Ожидаемые достижения и показатели дости-
жения результатов, а также соответствующие исходные и целевые показатели разработаны на
основе программ 24 и 26 двухгодичного плана по программам и приоритетов на период
2006�2007 годов с внесенными в них определенными изменениями для учета расширенного
круга функций Департамента.

Таблица 33.1
Таблица ожидаемых достижений и показателей достижения результатов
с разбивкой по компонентам

Компонент
Число ожидаемых

достижений
Число показателей дос-
тижения результатов

А. Руководство и управление 4 5

В. Программа работы

1. Координация деятельности по обеспечению безопасности
и охраны 2 7

2. Координация региональных операций на местах 2 4

3. Поддержка на местах 2 4

Всего 10 20

33.7 Ввиду двойной ответственности Департамента за обеспечение охраны и безопасности пер-
сонала, членов делегаций и посетителей в основных местах расположения подразделений
Организации Объединенных Наций, а также ее помещений и за обеспечение охраны и безо-
пасности операций системы Организации Объединенных Наций на местах деятельность Де-
партамента финансируется как из регулярного бюджета, так и на основе совместного несе-
ния расходов с участием других организаций в рамках системы обеспечения безопасности на
местах. Что касается последнего компонента расходов, то финансовая ответственность каж-
дой участвующей организации определяется на основе пропорциональной доли ее сотрудни-
ков в общей численности персонала на местах. Доля каждой организации в финансировании
указанных расходов в течение двухгодичного периода 2006�2007 годов была определена Ко-
ординационным советом руководителей на его первой очередной сессии 2005 года, прове-
денной в апреле месяце, на основе обновленных данных о численности персонала системы
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Организации Объединенных Наций на местах. Кроме того, распределение расходов в Вене
производится по формуле, согласованной организациями, расположенными в Венском меж-
дународном центре. Совокупный объем совместно финансируемого бюджета Департамента
по вопросам охраны и безопасности составляет до пересчета 199 280 800 долл. США. Под-
робнее он описывается в программе работы ниже.

33.8 Общий объем испрашиваемых ресурсов на двухгодичный период 2006�2007 годов по данно-
му разделу регулярного бюджета, включая долю Организации Объединенных Наций в со-
вместном финансировании расходов на охрану и безопасность на сумму в 40 551 800 долл.
США, составляет до пересчета 171 681 700 долл. США, что превышает показатель предыду-
щего периода на 31 644 600 долл. США. Ниже приводится сводная информация об этом уве-
личении объема ресурсов:

a) увеличение ресурсов по компоненту руководства и управления на 3 059 500 долл.  США
связано с исчисленными на основе полного финансирования отсроченными последствиями
учреждения в двухгодичном периоде 2004�2005 годов новых должностей в соответствии с
резолюцией 59/276 Генеральной Ассамблеи в контексте укрепления системы обеспечения
безопасности Организации Объединенных Наций;

b) чистое сокращение ресурсов по компоненту программы работы на 26 522 700 долл.
США связано с:

i) чистым увеличением ресурсов по подпрограмме 1 на 16 835 100 долл.  США, пред-
ставляющим собой результат увеличения потребностей на 24 514 700 долл.  США в связи с
исчисленными на основе полного финансирования отсроченными последствиями учрежде-
ния в 2004�2005 годах новых должностей в соответствии с резолюцией 59/276 в контексте
укрепления системы обеспечения безопасности Организации Объединенных Наций и со-
кращения на 7 679 600 долл. США объема потребностей, не связанных с должностями,
вследствие отсутствия в данный период единовременных расходов на удовлетворение раз-
личных оперативных потребностей в рамках данной подпрограммы, утвержденных на двух-
годичный период 2004�2005 годов в резолюциях Генеральной Ассамблеи 28/295 от 18 июня
2004 года и 59/276;

ii) увеличением ресурсов по подпрограмме 2 на 8 808 900 долл . США в результате
роста объема потребностей, не связанных с должностями, представляющих собой долю Ор-
ганизации Объединенных Наций в покрытии расходов по обеспечению охраны и безопасно-
сти на местах, которые подлежат финансированию на основе совместного несения расходов
с другими организациями;

iii) увеличением ресурсов по подпрограмме 3 на 878 700 долл. США в результате рос-
та объема потребностей, не связанных с должностями, представляющих собой долю Органи-
зации Объединенных Наций в покрытии вспомогательных расходов на местах, которые под-
лежат финансированию на основе совместного несения расходов с другими организациями;

c) чистое увеличение ресурсов по компоненту поддержки программ на 2 062 400 долл.
США, представляющее собой результат увеличения потребностей на 2 066 900 долл. США
вследствие исчисленных на основе полного финансирования отсроченных последствий уч-
реждения в 2004�2005 годах новых должностей в соответствии с резолюцией 59/276 в кон-
тексте укрепления системы обеспечения безопасности Организации Объединенных Наций,
которое частично компенсируется сокращением на 4500 долл. США потребностей, не свя-
занных с должностями, в результате отсутствия в данный период единовременных потребно-
стей, утвержденных в той же резолюции на двухгодичный период 2004�2005 годов.

33.9 Данные о процентном распределении сметных ресурсов по данному разделу регулярного
бюджета в рамках Департамента приводятся в таблице 33.2.
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Таблица 33.2
Процентное распределение ресурсов регулярного бюджета по компонентам

Компонент Регулярный бюджет Внебюджетные ресурсы

A. Руководство и управление 4,1 �

B. Программа работы

1. Координация деятельности по обеспечению охраны и
безопасности 70,5 100,0

2. Координация региональных операций на местах 19,4 �

3. Поддержка на местах 1,2 �

Итого, B 91,1 100,0

C. Поддержка программ 4,8 �

Всего 100,0 100,0

33.10 Сводные данные о распределении ресурсов регулярного бюджета приводятся в таблицах 33.3
и 33.4.

Таблица 33.3
Потребности в ресурсах с разбивкой по компонентам, включая долю
Организации Объединенных Наций в совместно финансируемых расходах
(В тыс. долл. США)

1) Регулярный бюджет

Рост объема ресурсов

Компонент
Расходы за

2002�2003 гг.
Ассигнования на

2004�2005 гг. Сумма В процентах
Итого до
пересчета

Сумма
пересчета

Смета на
2006�2007 гг.

A. Руководство и
управление � 3 974,3 3 059,5 77,0 7 033,8 418,4 7 452,2

B. Программа работы 75 539,1 129 945,0 26 522,7 20,4 156 467,7 11 654,2 168 121,9

C. Поддержка про-
грамм � 6 117,8 2 062,4 33,7 8 180,2 485,3 8 665,5

Итого 75 539,1 140 037,1 31 644,6 22,6 171 681,7a 12 557,9 184 239,6

2) Внебюджетные ресурсы

Расходы за
2002�2003 гг.

Смета на
2004�2005 гг.

Смета на
2006�2007 гг.

Итого 6 167,6 7 205,1 7 098,5

Всего 1 и 2 81 706,7 147 242,2 191 338,1

a Из этой общей суммы на долю Организации Объединенных Наций в покрытии совместно
финансируемых расходов на обеспечение охраны и безопасности приходится 40 551 800 долл. США.
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Таблица 33.4
Потребности в должностях, финансируемых из регулярного бюджета

Штатные
должности Временные должности

Регулярный
бюджет

Регулярный
бюджет

Внебюджетные
ресурсы Всего

Категория
2004�

2005 гг.
2006�

2007 гг.
2004�

2005 гг.
2006�

2007 гг.
2004�

2005 гг.
2006�

2007 гг.
2004�

2005 гг.
2006�

2007 гг.

Категория специалистов и выше

ЗГС 1 1 � � � � 1 1

Д-2 2 2 � � � � 2 2

Д-1 2 2 � � � � 2 2

С-5 8 8 � � � � 8 8

С-4/3 32 32 � � 1 1 33 33

С-2/1 6 6 � � 1 1 7 7

Итого 51 51 � � 2 2 53 53

Категория общего обслуживания

Высший разряд 8 8 � � � � 8 8

Прочие разряды 142 142 20 20 26 26 188 188

Итого 150 150 20 20 26 26 196 196

Прочие категории

Служба охраны 268 268 32 32 12 12 312 312

Местный разряд 346 346 61 61 � � 407 407

Итого 614 614 93 93 12 12 719 719

Всего 815 815 113 113 40 40 968 968

33.11 В соответствии с положениями раздела VIII резолюции 56/255 Генеральной Ассамблеи Ас-
самблее на утверждение представляются все бюджетные расходы Департамента, покрывае-
мые по линии совместного финансирования. Совокупный объем ресурсов, испрашиваемых в
этом бюджете по данному разделу на двухгодичный период 2006�2007 годов, составляет до
пересчета 199 280 800 долл. США, что на 38 394 500 долл. США превышает показатель пре-
дыдущего периода (таблица 33.6). Эти расходы включают: a) общий бюджет Секции безо-
пасности и охраны в Вене (23 356 400 долл. США), который совместно финансируется орга-
низациями, расположенными в Венском международном центре, в соответствии с согласо-
ванной формулой распределения расходов по подпрограмме 1; и b) расходы на операции на
местах и связанные с этим потребности Департамента в Центральных учреждениях
(175 924 400 долл. США), которые должны финансироваться в соответствии с утвержденной
КСР формулой совместного покрытия расходов по подпрограммам 2 и 3.

33.12 Чистое увеличение совместно финансируемых расходов по программе работы на
38 394 500 долл. США обусловлено:

a) чистым сокращением ресурсов по подпрограмме 1 на 9 187 300 долл . США в результа-
те: a) увеличения потребностей на 5 151 000 долл. США в связи с исчисленными на ос-
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нове полного финансирования отсроченными последствиями учреждения в 2004�
2005 годах новых должностей для Службы безопасности и охраны в Вене в соответст-
вии с резолюцией 59/276 в контексте укрепления системы обеспечения безопасности
Организации Объединенных Наций; и b) уменьшения потребностей, не связанных с
должностями, на 14 338 300 долл. США в результате отсутствия в данный период еди-
новременных ассигнований, утвержденных на 2004�2005 годы в резолюциях 58/295 и
59/276;

b) чистым увеличением ресурсов по подпрограмме 2 на 43 459 800 долл.  США в результа-
те: a) увеличения потребностей на 45 024 100 долл. США в связи с исчисленными на
основе полного финансирования отсроченными последствиями учреждения в 2004�
2005 годах новых должностей в соответствии с резолюциями 58/295 и 59/276 в контек-
сте укрепления системы обеспечения безопасности Организации Объединенных Наций;
и b) уменьшения потребностей, не связанных с должностями, на 1 564 300 долл.  США в
результате отсутствия в данный период единовременных ассигнований, утвержденных
на 2004�2005 годы в тех же резолюциях;

c) увеличением ресурсов по подпрограмме 3 на 4 122 000 долл . США в связи с исчислен-
ными на основе полного финансирования отсроченными последствиями учреждения в
2004�2005 годах новых должностей в соответствии с резолюцией 59/276 в контексте
укрепления системы обеспечения безопасности Организации Объединенных Наций.

33.13 Данные о процентном распределении совместно финансируемых сметных ресурсов в рамках
Департамента приводятся в таблице 33.5.

Таблица 33.5
Процентное распределение совместно финансируемых ресурсов
по подпрограммам

Подпрограмма

Совместно
финансируемый

бюджет Внебюджетные ресурсы

1. Координация деятельности по обеспечению безопасности и
охраны 11,7 �

2. Координация региональных операций на местах 83,6 91,3

3. Поддержка на местах 4,7 8,7

Всего 100,0 100,0

33.14 Сводные данные о распределении совместно финансируемых ресурсов приводятся в табли-
цах 33.6 и 33.7.
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Таблица 33.6
Потребности в совместно финансируемых ресурсах
(В тыс. долл. США)

1) Совокупный совместно финансируемый бюджет

Рост объема ресурсов

Компонент
Расходы за

2002�2003 гг.
Ассигнования на

2004�2005 гг. Сумма В процентах
Итого до
пересчета

Сумма
пересчета

Смета на
2006�2007 гг.

Программа работы 69 719,9 160 886,3 38 394,5 23,9 199 280,8 10 811,0 210 091,8

Итого 69 719,9 160 886,3 38 394,5 23,9 199 280,8a 10 811,0 210 091,8

2) Внебюджетные ресурсы

Расходы за
2002�2003 гг.

Смета на
2004�2005 гг.

Смета на
2006�2007 гг.

Итого 3 571,8 4 158,8 3 437,1

Всего 1 и 2 73 291,7 165 045,1 213 528,9

a Из этой общей суммы на долю Организации Объединенных Наций в покрытии совместно
финансируемых расходов на обеспечение охраны и безопасности приходится 40 551 800 долл. США.

Таблица 33.7
Совместно финансируемые потребности в должностях

Штатные
должности Временные должности

Регулярный
бюджет

Регулярный
бюджет

Внебюджетные
ресурсы Всего

Категория
2004�

2005 гг.
2006�

2007 гг.
2004�

2005 гг.
2006�

2007 гг.
2004�

2005 гг.
2006�

2007 гг.
2004�

2005 гг.
2006�

2007 гг.

Категория специалистов и выше

Д-2 1 1 � � � � 1 1

Д-1 1 1 � � � � 1 1

С-5 36 36 � � 1 1 37 37

С-4/3 256 256 � � 4 4 260 260
С-2/1 6 6 � � � � 6 6

Итого 300 300 � � 5 5 305 305

Категория общего обслуживания

Высший разряд 3 3 � � � � 3 3

Прочие разряды 25 25 � � 2 2 27 27

Итого 28 28 � � 2 2 30 30

Прочие категории

Служба охраны 125 125 25 25 � � 150 150

Местный разряд 369 369 � � � � 369 369

Итого 494 494 25 25 2 2 519 519

Всего 822 822 25 25 7 7 854 854
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33.15 Выделяемые по данному разделу ассигнования из регулярного бюджета и поступления по
линии совместного финансирования дополняются внебюджетными средствами, поступаю-
щими по линии: a) вспомогательного счета для операций по поддержанию мира; b) возмеще-
ния за услуги в области безопасности и охраны, оказываемые фондам и программам Органи-
зации Объединенных Наций; и c) внебюджетного финансирования, выделяемого донорами
на подготовку персонала на местах. На двухгодичный период 2006�2007 годов  выделяемые
по этим компонентам средства составляют в общей сложности 10 535 600 долл.  США.

33.16 В соответствии с резолюцией 58/269 Генеральной Ассамблеи ресурсы, предназначенные для
проведения контроля и оценки, составляют 2 079 900 долл. США и предназначены для фи-
нансирования одной должности класса С-5, двух должностей класса С-4, трех должностей
класса С-3 и трех должностей категории общего обслуживания (прочие разряды) в Группе по
вопросам соблюдения, оценки и контроля. Эти ресурсы указаны по компоненту руководства
и управления.

A. Руководство и управление

Потребности в ресурсах регулярного бюджета (до пересчета):
7 033 800 долл. США

33.17 Ответственность за управление системой обеспечения безопасности Организации Объеди-
ненных Наций, разработку политики в области безопасности и рекомендаций по вопросам
безопасности для Генерального секретаря и за общее обеспечение безопасности и охраны
более чем 100 000 сотрудников Организации Объединенных Наций и около 300 000 их ижди-
венцев в более чем 150 местах службы, многие из которых считаются районами повышенной
опасности, несут заместитель Генерального секретаря по вопросам охраны и безопасности и
Канцелярия заместителя Генерального секретаря. Ввиду обширного круга общесистемных
функций и внешних контактов, которые необходимо будет поддерживать заместителю Гене-
рального секретаря, сферы и масштабов деятельности Департамента и необходимости обес-
печения преемственности во время отпуска или в другие периоды отсутствия заместителя
Генерального секретаря помощь ему будет оказывать помощник на уровне Д-2, который бу-
дет заниматься в первую очередь вопросами внутреннего функционирования и повседневно-
го управления деятельностью Департамента.

33.18 Помощь заместителю Генерального секретаря в управлении Департаментом будут также ока-
зывать два небольших подразделения: Группа по вопросам политики, планирования и коор-
динации и Группа по вопросам соблюдения, оценки и контроля. Группа по вопросам полити-
ки, планирования и координации будет распространять общие стратегии и стандарты во всех
подразделениях, входящих в систему обеспечения безопасности. Она также будет выполнять
функции небольшого секретариата межучрежденческой сети по вопросам обеспечения безо-
пасности и отвечать за подготовку и обновление руководства по вопросам безопасности на
местах и всех специализированных директив по вопросам безопасности. Группа по вопросам
соблюдения, оценки и контроля будет отвечать за проведение инспекций и обзоров соблюде-
ния стратегий и стандартов в области безопасности во всех подразделениях Организации
Объединенных Наций, включая места расположения штаб-квартир и полевые миссии, воз-
главляемые Департаментом операций по поддержанию мира и Департаментом по политиче-
ским вопросам.
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Таблица 33.8
Цели на двухгодичный период, ожидаемые достижения,
показатели достижения результатов и показатели деятельности

Цель Организации: обеспечение полного осуществления директивных мандатов
и соблюдения политики и процедур Организации Объединенных Наций в отношении
управления программой работы и кадровыми и финансовыми ресурсами.

Ожидаемые достижения Секретариата Показатели достижения результатов

а) Эффективное выполнение программы
работы

а) Уменьшение числа случаев гибели в ре-
зультате злоумышленных действий

Показатели деятельности:

Показатель за 2002�2003 годы: 31

Расчетный показатель на 2004�2005 годы: 15

Целевой показатель на 2006�2007 годы:
50-процентное сокращение числа случаев
(по сравнению с фактическими данными за
2004�2005 годы)

b) Повышение координации системы
обеспечения безопасности Организации
Объединенных Наций

b) Доля общих стратегий, стандартов и опе-
ративных процедур, которые были обновлены
и распространены

Показатели деятельности:

Показатель за 2002�2003 годы: неприменим

Расчетный показатель на 2004�2005 годы:
25 процентов

Целевой показатель на 2006�2007 годы:
80 процентов

c) Повышение качества осуществления
стратегий и процедур в области обеспече-
ния безопасности и охраны сотрудников
Организации Объединенных Наций и
имеющих на это право их иждивенцев

c) Доля мест службы, в которых соблюдают-
ся минимальные оперативные стандарты безо-
пасности

Показатели деятельности:

Показатель за 2002�2003 годы: неприменим

Расчетный показатель на 2004�2005 годы:
60 процентов

Целевой показатель на 2006�2007 годы:
80 процентов



11

Раздел 33 Охрана и безопасность

Ожидаемые достижения Секретариата Показатели достижения результатов

d) Эффективное обеспечение программы
работы кадровыми и финансовыми ресур-
сами

d) i) Число дней, на протяжении которых
должность остается вакантной

Показатели деятельности:

Показатель за 2002�2003 годы: неприме-
ним

Расчетный показатель на 2004�2005 годы:
180 дней

Целевой показатель на 2006�2007 годы:
135 дней

ii) Эффективное и действенное исполь-
зование ресурсов регулярного бюджета

Показатели деятельности:

Показатель за 2002�2003 годы: освоено
100 процентов утвержденных средств

Расчетный показатель на 2004�2005 годы:
освоено 85 процентов утвержденных
средств

Целевой показатель на 2006�2007 годы:
освоено 95 процентов утвержденных
средств

Внешние факторы

33.19 Предполагается, что цели и ожидаемые достижения будут реализованы при условии, что:

a) не возникнет никаких непредвиденных ситуаций в результате наступления событий,
считающихся обстоятельствами непреодолимой силы;

b) все заинтересованные стороны, включая учреждения, фонды и программы Организации
Объединенных Наций, будут поддерживать усилия Департамента и обеспечивать все-
стороннее сотрудничество с ним в достижении целей программы.

Мероприятия

33.20 В течение двухгодичного периода 2006�2007 годов будут осуществляться следующие меро-
приятия:

a) обслуживание межправительственных и экспертных органов:

i) основное обслуживание заседаний: около 10 заседаний и/или неофициальных кон-
сультаций Генеральной Ассамблеи и Совета Безопасности; около 10 заседаний
Консультативного комитета по административным и бюджетным вопросам;

ii) документация для заседающих органов: доклады Генеральной Ассамблее о функ-
ционировании системы обеспечения безопасности, включая ежегодный доклад об
охране и безопасности гуманитарного персонала и защите персонала Организации
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Объединенных Наций; доклад об осуществлении деятельности по объединению
системы обеспечения безопасности; годовые доклады об извлеченных уроках и
передовом практическом опыте; любые другие специальные доклады по мере не-
обходимости;

b) прочая основная деятельность:

i) консолидация, унификация и распространение во всех местах службы важнейших
стратегий, стандартов и оперативных процедур по вопросам безопасности;

ii) разработка стандартизированного формата стратегий в области обеспечения охра-
ны и безопасности;

c) проведение миссий по инспектированию и проверке соблюдения с уделением особого
внимания местам службы во всем мире, отличающихся наиболее трудными условия-
ми (40);

d) создание и обеспечение функционирования управляемой в централизованном порядке
системы отбора кандидатов и развития карьеры для сотрудников, занимающихся обес-
печением безопасности и охраны;

e) оказание содействия мероприятиям КСР и его вспомогательного механизма в вопросах
охраны и безопасности; координация деятельности сети обеспечения безопасности и
охраны системы Организации Объединенных Наций.

Таблица 33.9
Потребности в ресурсах

Ресурсы (в тыс. долл. США) Должности

Категория 2004�2005 гг.
2006�2007 гг.

(до пересчета) 2004�2005 гг. 2006�2007 гг.

Регулярный бюджет

Должности 2 454,4 5 513,9 22 22

Расходы, не связанные с должностями 1 519,9 1 519,9 � �

Итого 3 974,3 7 033,8 22 22

Внебюджетные ресурсы � � � �

Всего 3 974,3 7 033,8 22 22

33.21 Ресурсы в размере 7 033 800 долл. США, превышающие ассигнования предыдущего периода
на 3 059 500 долл. США, предназначены для финансирования 22 сохраняющихся должностей
и покрытия соответствующих потребностей, не связанных с должностями. Это увеличение
объясняется исчисленными на основе полного финансирования отсроченными последствия-
ми учреждения в 2004�2005 годах новых должностей, включая одну должность заместителя
Генерального секретаря, одну должность класса Д-2, одну должность класса С-5, четыре
должности класса С-4, три должности класса С-3, одну должность класса С-2, одну долж-
ность категории общего обслуживания (высший разряд) и четыре должности категории об-
щего обслуживания (прочие разряды), в соответствии с резолюцией 59/276 в контексте укре-
пления системы обеспечения безопасности Организации Объединенных Наций. Ресурсы, не
связанные с должностями, сохраняющиеся на уровне предыдущего бюджетного периода,
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предназначены для покрытия расходов на привлечение временного персонала общего назна-
чения, выплаты сверхурочных и оплаты поездок заместителя Генерального секретаря и его
помощника и поездок сотрудников в связи с проведением миссий по соблюдению, оценке и
контролю, а также для покрытия общих оперативных расходов Канцелярии.

B. Программа работы

1. Деятельность, финансируемая из регулярного бюджета
Таблица 33.10

Потребности в ресурсах с разбивкой по подпрограммам, включая долю
Организации Объединенных Наций в совместно финансируемых расходах

Ресурсы (в тыс. долл. США) Должности

Подпрограмма 2004�2005 гг.
2006�2007 гг.

(до пересчета) 2004�2005 гг. 2006�2007 гг.

Регулярный бюджет

1. Координация деятельности в области
безопасности и охраны 104 265,9 121 101,0 889 889

2. Координация региональных операций на
местах 24 579,1 33 388,0 � �

3. Поддержка на местах 1 100,0 1 978,7 � �

Итого 129 945,0 156 467,7 889 889

Внебюджетные ресурсы 7 205,1 7 098,5 40 40

Всего 137 150,1 163 566,2a 929 929

a Из этой общей суммы на долю Организации Объединенных Наций в покрытии совместно
финансируемых расходов на обеспечение охраны и безопасности приходится 40 551 800 долл. США.

Потребности в ресурсах регулярного бюджета с разбивкой
по подпрограммам

0,8%

80,2%

19,0%

1,3%

77,4%

21,3%

0

20 000

40 000

60 000

80 000

100 000

120 000

140 000

Координация деятельности в
области безопасности и охраны

Координация
региональных операций

на местах

Поддержка
на местах

Ре
су
рс
ы

 (
в 
ты
с.

 д
ол
л.

 С
Ш
А

)

2004�2005 гг. 2006�2007 гг.



14

Часть XII Охрана и безопасность

2. Совместно финансируемая деятельность

Таблица 33.11
Потребности в ресурсах с разбивкой по подпрограммам
(совокупный бюджет)

Ресурсы (в тыс. долл. США) Должности

Подпрограмма 2004�2005 гг.
2006�2007 гг.

(до пересчета) 2004�2005 гг. 2006�2007 гг.

Регулярный бюджет

1. Координация деятельности в области
безопасности и охраны 32 543,7 23 356,4 155 155

2. Координация региональных операций на
местах 123 174,9 166 634,7 662 662

3. Поддержка на местах 5 167,7 9 289,7 30 30

Итого 160 886,3 199 280,8 847 847

Внебюджетные ресурсы 4 158,8 3 437,1 7 7

Всего 165 045,1 202 717,9 854 854

Потребности в совместно финансируемых ресурсах с разбивкой
по подпрограммам
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Подпрограмма 1
Координация деятельности по обеспечению безопасности
и охраны

Потребности в ресурсах регулярного бюджета (до пересчета):
121 101 000 долл. США

Потребности в совместно финансируемых ресурсах (до пересчета):
23 356 400 долл. США

33.22 Ответственность за осуществление данной подпрограммы несут Отдел служб обеспечения
охраны и безопасности и службы безопасности и охраны в Нью-Йорке и в других местах
расположения штаб-квартир и региональных комиссий. Отдел отвечает за контролирование
деятельности Службы безопасности и охраны в Нью-Йорке и за директивное руководство,
оперативное управление и обеспечение его общего технического контроля за деятельностью
служб безопасности и охраны в других местах расположения штаб-квартир и региональных
комиссий. Службы безопасности и охраны в других местах расположения штаб-квартир и
региональных комиссий сохранят за собой функции повседневного управления оперативной
деятельностью и будут подотчетны их соответствующим уполномоченным должностным ли-
цам (Генеральному директору или Исполнительному секретарю), действующим в тесном со-
трудничестве с начальниками административных служб в этих точках. Отдел будет также от-
вечать за систематическое и согласованное обеспечение охраны высших должностных лиц
Организации.

Таблица 33.12
Цели на двухгодичный период, ожидаемые достижения, показатели
достижения результатов и показатели деятельности

Цель Организации: обеспечение охраны персонала, членов делегаций,
высокопоставленных лиц и других посетителей на территории Организации Объединенных
Наций и предотвращение нанесения ущерба имуществу Организации Объединенных Наций.

Ожидаемые достижения Секретариата Показатели достижения результатов

а) Улучшение режима безопасности и ох-
раны в местах расположения штаб-квартир
и региональных комиссий Организации
Объединенных Наций

а) i) Более строгое соблюдение мини-
мальных оперативных стандартов безо-
пасности, установленных для штаб-
квартир

Показатели деятельности:

Показатель за 2002�2003 годы: неприме-
ним

Расчетный показатель на 2004�2005 годы:
соблюдение в 75 процентах случаев

Целевой показатель на 2006�2007 годы:
соблюдение в 100 процентах случаев



16

Часть XII Охрана и безопасность

Ожидаемые достижения Секретариата Показатели достижения результатов

ii) Обеспечение эвакуации из комплек-
сов Организации Объединенных Наций в
предусмотренные в установленных стан-
дартах безопасности сроки

Показатели деятельности:

Показатель за 2002�2003 годы: неприме-
ним

Расчетный показатель на 2004�2005 годы:
проведение эвакуации в установленные
сроки в 80 процентах случаев

Целевой показатель на 2006�2007 годы:
проведение эвакуации в установленные
сроки в 100 процентах случаев

iii) Сокращение времени реагирования
на чрезвычайные происшествия, связан-
ные с безопасностью (начиная с
2005 года)

Показатели деятельности:

Показатель за 2002�2003 годы: неприме-
ним

Расчетный показатель на 2004�2005 годы:
неприменим

Целевой показатель на 2006�2007 годы:
сокращение времени реагирования на
30 процентов (по сравнению с показате-
лем, достигнутым в 2005 году)

iv) Отсутствие случаев несанкциониро-
ванного проникновения на территорию
Организации Объединенных Наций

Показатели деятельности:

Показатель за 2002�2003 годы: неприме-
ним

Расчетный показатель на 2004�2005 годы:
случаи несанкционированного проникно-
вения отсутствуют

Целевой показатель на 2006�2007 годы:
случаи несанкционированного проникно-
вения отсутствуют
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Ожидаемые достижения Секретариата Показатели достижения результатов

v) Сокращение числа представляемых
требований, связанных с безопасностью
(начиная с 2005 года)

Показатели деятельности:

Показатель за 2002�2003 годы: неприме-
ним

Расчетный показатель на 2004�2005 годы:
неприменим

Целевой показатель на 2006�2007 годы:
сокращение числа представленных требо-
ваний на 30 процентов (по сравнению с
числом требований, представленных в
2005 году)

b) Улучшение координации в рамках сис-
темы обеспечения безопасности и повыше-
ние уровня готовности в местах расположе-
ния штаб-квартир и региональных комис-
сий Организации Объединенных Наций

b) i) Повышение доли стандартизирован-
ных общих процедур в области безопас-
ности и применение более скоординиро-
ванного подхода к вопросам личной охра-
ны (начиная с 2005 года)

Показатели деятельности:

Показатель за 2002�2003 годы: неприме-
ним

Расчетный показатель на 2004�2005 годы:
стандартизация к концу 2005 года
50 процентов общих процедур в области
безопасности

Целевой показатель на 2006�2007 годы:
стандартизация 100 процентов общих
процедур в области безопасности

ii) Завершение подготовки и обновление
планов действий на случай кризисной си-
туации и списков лиц для связи в случае
чрезвычайной ситуации (начиная с
2005 года)

Показатели деятельности:

Показатель за 2002�2003 годы: неприме-
ним

Расчетный показатель на 2004�2005 годы:
к концу 2005 года 100 процентов

Целевой показатель на 2006�2007 годы:
100 процентов
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Внешние факторы

33.23 Предполагается, что цели и ожидаемые достижения в рамках подпрограммы будут реализо-
ваны при условии, что не произойдет никаких непредвиденных событий, считающихся об-
стоятельствами непреодолимой силы, и что члены делегаций, сотрудники и посетители будут
соблюдать и выполнять нормы безопасности и охраны и правила противопожарной безопас-
ности.

Мероприятия

33.24 В течение двухгодичного периода 2006�2007 годов будут осуществляться следующие меро-
приятия (регулярный бюджет/внебюджетные ресурсы):

a) услуги по обеспечению безопасности служебных и конференционных помещений: кон-
троль за входом и выходом людей, въездом и выездом автомобилей и вносом и выносом
пакетов; использование и обеспечение функционирования системы пропусков и иден-
тификационных значков; изъятие просроченных пропусков; проверка для выявления
скрытого оружия; обеспечение охраны в ходе заседаний, приемов и специальных меро-
приятий; осуществление программ подготовки по вопросам безопасности; подъем и
спуск флагов государств � членов Организации Объединенных Наций;

b) услуги в связи с пользованием гаражом: проверка автомобилей на предмет наличия раз-
решения на въезд в гараж; проверка грузовых автомобилей, въезжающих в гараж; дос-
мотр автомобилей на предмет наличия взрывчатых веществ;

c) услуги в области личной охраны: обеспечение охраны высших должностных лиц Орга-
низации Объединенных Наций и других высокопоставленных деятелей; координация
поездок высокопоставленных лиц с охранными/правоохранительными агентствами
страны пребывания;

d) специальные услуги: проведение расследований, поддержание контактов с правоохра-
нительными органами страны пребывания, анализ динамики преступности; подготовка
оценок уровня угроз безопасности на местах и программ профилактики преступности;

e) услуги, связанные с выдачей пропусков и удостоверений личности: выдача пропусков
Организации Объединенных Наций и ведение соответствующего учета;

f) услуги по обеспечению безопасности материальных активов: проведение проверок
безопасности материальных активов; ведение системы контроля за ключами; ремонт и
поддержание в рабочем состоянии всех замков, сейфов и электронных охранных систем
(включая системы сигнализации, системы обнаружения несанкционированного про-
никновения, замкнутую систему видеоконтроля и системы контроля за доступом);

g) услуги по обнаружению взрывчатых веществ: обеспечение возможности обнаружения
взрывчатых веществ в местах въезда грузовых автомобилей и помещениях, где прово-
дятся конференции, заседания и специальные мероприятия; проверка всей поступаю-
щей почтовой корреспонденции и посылок;

h) услуги по реагированию в чрезвычайных ситуациях и управление деятельностью в кри-
зисных ситуациях: обеспечение круглосуточного функционирования без выходных цен-
тра по контролю в области безопасности для наблюдения за всеми системами обеспече-
ния безопасности; обеспечение наличия системы командования в случае непредвиден-
ных ситуаций и плана действий в кризисных ситуациях; реагирование на все серьезные
инциденты, происходящие в служебных и иных помещениях Организации Объединен-
ных Наций в Центральных учреждениях и других основных местах службы; принятие
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мер по обнаружению аппаратуры слежения вблизи всех служебных и иных помещений
Организации Объединенных Наций; проведение при необходимости мобильного и пе-
шего патрулирования; сбор обновленной информации о лицах для связи в случае чрез-
вычайной ситуаций и ведение соответствующей базы данных; оказание содействия во
всех аспектах обеспечения готовности к чрезвычайным ситуациям и планирования и
проведения эвакуации на объектах, находящихся на территории Организации Объеди-
ненных Наций и за ее пределами; стандартизация процедур в области безопасности;
обновление и завершение подготовки планов действий на случай кризисных и чрезвы-
чайных ситуаций; обработка требований, связанных с безопасностью;

i) услуги по обеспечению охраны: проверка помещений Организации Объединенных На-
ций, в том числе лифтов, эскалаторов и машинных отделений, в целях обеспечения
безопасности и предотвращения пожаров; организация учебных программ по вопросам
безопасности для сотрудников службы безопасности, пожарной охраны, рабочих-
ремонтников и гидов; координация и проведение учебных пожарных тревог и обследо-
ваний технических систем безопасности; подготовка докладов и рекомендаций по во-
просам безопасности; контроль за работой и проверка противопожарной сигнализации
и сигнализации в системе водоснабжения и отработка действий по эвакуации сотрудни-
ков из помещений Организации Объединенных Наций; выдача персоналу и подрядным
рабочим средств обеспечения безопасности; проведение санитарных проверок кухон-
ных помещений; ежегодное инспектирование на предмет безопасности и соблюдения
санитарно-гигиенических требований всех помещений, используемых для приготовле-
ния, хранения и раздачи пищи;

j) услуги по проведению инспекций: осмотр помещений в случае поступления угроз о за-
кладке взрывных устройств; принятие мер в случае срабатывания сигнализации всех
видов и возникновения чрезвычайных ситуаций; расследование дорожно-транспортных
происшествий, рассмотрение заявлений о возмещении ущерба, расследование несчаст-
ных случаев с посетителями и сотрудниками, оказание помощи в случае заболевания
посетителей и расследование случаев нанесения ущерба личному имуществу и имуще-
ству Организации Объединенных Наций;

k) услуги в области профессиональной подготовки: обеспечение соответствия качества
подготовки высоким профессиональным стандартам путем надлежащей подготовки со-
трудников служб безопасности для выполнения базовых функций по обеспечению
безопасности и параллельного обучения их техническим и специализированным навы-
кам; оказание помощи в организации профессиональной подготовки в Центральных уч-
реждениях и других основных местах службы.
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Таблица 33.13
Потребности в ресурсах, включая долю Организации Объединенных Наций
в совместно финансируемых расходах в Вене

Ресурсы (в тыс. долл. США) Должности

Категория 2004�2005 гг.
2006�2007 гг.

(до пересчета) 2004�2005 гг. 2006�2007 гг.

Регулярный бюджет

Должности 75 284,2 99 798,9 889 889

Расходы, не связанные с должностями 28 981,7 21 302,1 � �

Итого 104 265,9 121 101,0 889 889

Внебюджетные ресурсы 7 205,1 7 098,5 40 40

Всего 111 471,0 128 199,5a 929 929

a Из этой общей суммы на долю Организации Объединенных Наций в покрытии расходов служб
обеспечения безопасности и охраны в Вене приходится 5 185 100 долл .  США.

33.25 Ресурсы в размере 121 101 000 долл. США, превышающие ассигнования предыдущего пе-
риода на 16 835 100 долл. США, предназначены для финансирования 889 сохраняющихся
должностей, включая 113 временных должностей, в Отделе и службах обеспечения безопас-
ности и охраны во всех основных местах службы, за исключением Вены, и для покрытия по-
требностей, не связанных с должностями. Ресурсы, не связанные с должностями, предназна-
чены для покрытия расходов в связи с привлечением временного персонала общего назначе-
ния и выплаты сверхурочных для обеспечения безопасности в период пиковой рабочей на-
грузки, оплаты поездок сотрудников, обеспечивающих охрану старших должностных лиц,
оплаты различных услуг по контрактам, покрытия общих оперативных расходов, включая
расходы на связь, эксплуатационные расходы в связи с использованием специализированной
аппаратуры связи сотрудниками по вопросам обеспечения безопасности и оборудования ав-
томатизации делопроизводства, расходы на чистку и починку обмундирования и удовлетво-
рение потребностей в различных оперативных принадлежностях и замене оборудования
служб безопасности и охраны. Ресурсы, не связанные с должностями, также включают ас-
сигнования в размере 5 185 100 долл. США для покрытия доли Организации Объединенных
Наций в расходах Секции безопасности и охраны в Вене, которые покрываются на основе
совместного несения расходов с другими организациями, базирующимися в Венском между-
народном центре. Полная информация о расходах Секции безопасности и охраны в Вене
приводится в таблице 33.14 и разъясняется в пункте 33.27 ниже.

33.26 Чистое увеличение расходов на 16 835 100 долл. США обусловлено: a) увеличением потреб-
ностей на 24 514 700 долл. США в связи с исчисленными на основе полного финансирования
отсроченными последствиями учреждения в 2004�2005 годах штатных и временных должно-
стей (одной должности класса Д-2, одной должности класса С-5, шести должностей класса
С-4, семи должности класса С-3, одной должности класса С-2/1, одной должности категории
общего обслуживания (высший разряд), 58 должностей категории общего обслуживания
(прочие разряды), 88 должностей категории службы охраны и 183 должностей местного раз-
ряда) в соответствии с резолюцией 59/276 в контексте укрепления системы обеспечения
безопасности и охраны Организации Объединенных Наций; и b) чистым сокращением ас-
сигнований на 7 679 600 долл. США по статьям расходов, не связанных с должностями, в ре-
зультате отсутствия в данный период единовременных ассигнований, утвержденных на
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2004�2005 годы резолюциями 58/295 и 59/276 для покрытия различных оперативных по-
требностей служб безопасности и охраны во всех основных местах службы, за исключением
Вены, которое частично компенсируется возникновением дополнительных сметных расходов
служб безопасности и охраны в результате перевода на двухгодичную основу дополнитель-
ных текущих оперативных потребностей, утвержденных в вышеупомянутых резолюциях на
2005 год.

Таблица 33.14
Потребности в совместно финансируемых ресурсах (совокупный бюджет
Секции безопасности и охраны, Вена)

Ресурсы (в тыс. долл. США) Должности

Категория 2004�2005 гг.
2006�2007 гг.

(до пересчета) 2004�2005 гг. 2006�2007 гг.

Совокупный бюджет

Должности 15 692,7 20 843,7 155 155

Расходы, не связанные с должностями 16 851,0 2 512,7 � �

Итого 32 543,7 23 356,4 155 155

Внебюджетные ресурсы � � � �

Всего 32 543,7 23 356,4 155 155

33.27 Сметные ресурсы в размере 23 356 400 долл. США, отражающие сокращение ассигнований
по сравнению с предыдущим периодом на 9 187 300 долл. США, предназначены для финан-
сирования 155 сохраняющихся должностей, включая 25 временных должностей, и покрытие
соответствующих расходов, не связанных с должностями, Секции безопасности и охраны,
Вена. Сметные ресурсы, не связанные с должностями, предназначены для покрытия расхо-
дов в связи с привлечением временного персонала общего назначения, выплаты сверхуроч-
ных и оплаты различных услуг по контрактам, покрытия эксплуатационных расходов в связи
с использованием специализированной аппаратуры связи сотрудниками по вопросам обеспе-
чения безопасности и оборудования автоматизации делопроизводства, расходов на чистку и
починку обмундирования, расходов на связь, принадлежности, необходимые службам безо-
пасности, и замену аппаратуры обеспечения безопасности и охраны. Чистое сокращение
объема потребностей на 9 187 300 долл. США обусловлено: a) увеличением расходов на
5 151 000 долл. США в связи с исчисленными на основе полного финансирования отсрочен-
ными последствиями учреждения в 2004�2005 годах одной должности класса С-2/1 и
58 должностей категории службы охраны в соответствии с резолюцией 59/276 в контексте
укрепления системы обеспечения безопасности и охраны Организации Объединенных На-
ций; и b) сокращением расходов по статьям расходов, не связанных с должностями, на
14 338 300 долл. США, в результате отсутствия в текущий двухгодичный период единовре-
менных ассигнований, утвержденных в соответствии резолюциями 58/295 и 59/276 на двух-
годичный период 2004�2005 годов для покрытия единовременных оперативных потребно-
стей Секции, в том числе в связи с модернизацией физической инфраструктуры Венского
международного центра с точки зрения обеспечения безопасности.
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Подпрограмма 2
Координация региональных операций на местах

Потребности в ресурсах регулярного бюджета (до пересчета):
33 388 000 долл. США

Потребности в совместно финансируемых ресурсах (до пересчета):
166 634 700 долл. США

33.28 Ответственность за осуществление данной подпрограммы несет Отдел региональных опера-
ций. Отдел, действуя через свои региональные бюро, отвечает за повседневную координа-
цию деятельности в вопросах обеспечения безопасности с региональными подразделениями
по обеспечению безопасности на местах, реагирование на все инциденты, связанные с безо-
пасностью на местах, направление при необходимости сотрудников на места для оказания
помощи уполномоченным должностным лицам, расследование случаев гибели сотрудников в
обстоятельствах, позволяющих предполагать злой умысел, оказание содействия в урегулиро-
вании случаев захвата заложников и принятие надлежащих мер в случае ареста или задержа-
ния сотрудников. Одной из важных функций Отдела является постоянная координация про-
цесса оценки угроз и рисков с региональными отделениями на местах, восемью основными
отделениями Организации и другими основными местами службы и при участии организа-
ций системы Организации Объединенных Наций и национальных правительств для обеспе-
чения в соответствии с положениями раздела XI резолюции 59/276 проведения своевремен-
ного, систематического и периодического анализа степени опасности в местах расположения
всех операций системы Организации Объединенных Наций для принятия высшими должно-
стными лицами, отвечающими за вопросы безопасности, и Генеральным секретарем соот-
ветствующих решений.

Таблица 33.15
Цели на двухгодичный период, ожидаемые достижения,
показатели достижения результатов и показатели деятельности

Цель Организации: обеспечение защиты персонала организаций системы Организации
Объединенных Наций, связанного с ней персонала и удовлетворяющих соответствующим
критериям иждивенцев во всех местах службы.

Ожидаемые достижения Секретариата Показатели достижения результатов

а) Улучшение условий работы с точки
зрения безопасности и охраны

а) i) Завершение проведения и обновле-
ние результатов анализов рисков и угроз в
области безопасности во всех местах
службы

Показатели деятельности:

Показатель за 2002�2003 годы: неприме-
ним

Расчетный показатель на 2004�2005 годы:
80 процентов мест службы

Целевой показатель на 2006�2007 годы:
100 процентов мест службы
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Ожидаемые достижения Секретариата Показатели достижения результатов

ii) Введение во всех местах службы ми-
нимальных оперативных стандартов безо-
пасности

Показатели деятельности:

Показатель за 2002�2003 годы: неприме-
ним

Расчетный показатель на 2004�2005 годы:
100 процентов мест службы

Целевой показатель на 2006�2007 годы:
100 процентов мест службы

b) Своевременное реагирование на инци-
денты, связанные с безопасностью

b) i) Завершение подготовки и обновление
всех страновых планов действий на слу-
чай чрезвычайных обстоятельств, связан-
ных с безопасностью, а также таких пла-
нов Департамента

Показатели деятельности:

Показатель за 2002�2003 годы: неприме-
ним

Расчетный показатель на 2004�2005 годы:
100 процентов мест службы

Целевой показатель на 2006�2007 годы:
100 процентов мест службы

ii) Расширение возможностей направле-
ния или перевода сотрудников по вопро-
сам обеспечения безопасности на местах
в соответствующее место в течение
24 часов

Показатели деятельности:

Показатель за 2002�2003 годы: неприме-
ним

Расчетный показатель на 2004�2005 годы:
направление в чрезвычайных ситуациях
2 сотрудников по вопросам обеспечения
безопасности на местах на срок до
60 дней

Целевой показатель на 2006�2007 годы:
направление в чрезвычайных ситуациях
10 сотрудников по вопросам обеспечения
безопасности на местах на срок до
90 дней
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Внешние факторы

33.29 Предполагается, что цели и ожидаемые достижения в рамках подпрограммы будут реализо-
ваны при условии, что:

a) существенного изменения нынешнего уровня угроз или рисков для персонала, помеще-
ний и деятельности Организации Объединенных Наций не произойдет;

b) чрезвычайные оперативные потребности, такие, как необходимость реагирования на
стихийные бедствия, террористические акты, целью которых являются помещения
и/или персонал Организации Объединенных Наций, или другие серьезные инциденты,
связанные с безопасностью, не приведут к отвлечению значительного объема ресурсов
подпрограммы от первоначальных целей;

c) организации, участвующие в системе обеспечения безопасности, и персонал будут ока-
зывать всестороннее содействие Департаменту по охране и безопасности и поддержи-
вать его усилия.

Мероприятия

33.30 В течение двухгодичного периода 2006�2007 годов будут осуществляться следующие меро-
приятия (регулярный бюджет/внебюджетные ресурсы):

a) ежегодный анализ и обновление всех подготовленных на страновом уровне оценок уг-
роз и рисков в области безопасности и планов обеспечения безопасности во всех местах
службы (150);

b) визиты в места службы для оказания помощи в обеспечении безопасности (40);

c) подготовка постоянно действующих инструкций для оперативного центра Департамен-
та в Нью-Йорке;

d) обновление и периодический пересмотр постоянно действующих инструкций в отно-
шении обеспечения безопасности на местах;

e) разработка планов действий Департамента на случай чрезвычайных обстоятельств для
реагирования на инциденты, чрезвычайные ситуации, связанные с безопасностью, в
связи с которыми имеющегося в стране потенциала в рамках механизма обеспечения
безопасности недостаточно.

Таблица 33.16
Потребности в ресурсах (доля Организации Объединенных Наций
в совместно финансируемых расходах)

Ресурсы (в тыс. долл. США) Должности

Категория 2004�2005 гг.
2006�2007 гг.

(до пересчета) 2004�2005 гг. 2006�2007 гг.

Регулярный бюджет

Расходы, не связанные с должностями 24 579,1 33 888,0 � �

Итого 24 579,1 33 888,0 � �

Внебюджетные ресурсы � � � �

Всего 24 579,1 33 888,0 � �
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33.31 Ресурсы в размере 33 388 000 долл. США, превышающие ассигнования предыдущего перио-
да на 8 808 900 долл. США, предназначены для покрытия доли Организации Объединенных
Наций в: a) расходах Отдела региональных операций в Нью-Йорке; b) расходах, связанных с
функционированием служб безопасности на местах; и c) расходах на страхование персонала
на местах от злоумышленных деяний. Увеличение расходов на 8 808 900 долл.  США обу-
словлено увеличением на 9 479 000 долл. США доли Организации Объединенных Наций в
расходах Отдела и расходах на операции служб безопасности на местах в результате их рас-
ширения и укрепления в соответствии с положениями резолюции 59/276, которое частично
компенсируется сокращением на 670 100 долл. США доли Организации Объединенных На-
ций в сметных расходах на страхование на случай злоумышленных деяний. Совокупный
бюджет деятельности на местах в рамках этой подпрограммы приводится в таблице 33.17 и
подробно объясняется в пунктах 33.32 и 33.33 ниже.

Таблица 33.17
Потребности в совместно финансируемых ресурсах (совокупный бюджет)

Ресурсы (в тыс. долл. США) Должности

Категория 2004�2005 гг.
2006�2007 гг.

(до пересчета) 2004�2005 гг. 2006�2007 гг.

Совокупный бюджет

Должности 69 346,6 114 370,7 662 662

Расходы, не связанные с должностями 53 828,3 52 264,0 � �

Итого 123 174,9 166 634,7 662 662

Внебюджетные ресурсы 3 163,8 3 137,1 7 7

Всего 126 338,7 169 771,8 669 669

33.32 Сметные ресурсы в размере 166 634 700 долл. США, превышающие ассигнования предыду-
щего периода на 43 459 800 долл. США, предназначены для финансирования 662 сохраняю-
щихся должностей, включая 43 должности в Отделе региональных операций и 619 должно-
стей в подразделениях служб безопасности на местах, и покрытия не связанных с должно-
стями расходов Отдела и отделений на местах. Увеличение расходов по статье должностей
на 45 024 100 долл. США объясняется исчисленными на основе полного финансирования от-
сроченными последствиями учреждения в 2004�2005 годах 350 должностей (31 должности в
Отделе и 319 должностей в службах безопасности на местах) в соответствии с резолюция-
ми 58/295 и 59/276.

33.33 Сметные ресурсы, не связанные с должностями (52 264 000 долл . США), отражающие со-
кращение ассигнований по сравнению с предыдущим периодом на 1 564 300 долл. США,
предназначены для выплаты сверхурочных, оплаты поездок сотрудников региональных бюро
на места и работающих на местах сотрудников по вопросам обеспечения безопасности в
Центральные учреждения для консультаций и прохождения подготовки, оплаты услуг по
контрактам в связи с обеспечением административной поддержки на местах Программы раз-
вития Организации Объединенных Наций (ПРООН), покрытия общих оперативных расходов
отделений на местах, включая расходы на аренду и эксплуатацию помещений, ремонт авто-
транспортных средств и аппаратуры обеспечения безопасности, связи и автоматизации дело-
производства, расходов на связь, приобретение различных предметов снабжения для отделе-
ний на местах, замену конторского оборудования, аппаратуры обеспечения безопасности и
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средств автоматизации, а также автотранспортных средств на местах. В объеме потребностей
также учтены сметные расходы на глобальное страхование персонала на местах на случай
злоумышленных деяний в размере 15 255 700 долл. США. Сокращение объема потребностей,
не связанных с должностями, на 1 564 300 долл. США представляет собой совокупный ре-
зультат отсутствия в текущем периоде утвержденных на двухгодичный период 2004�
2005 годов единовременных ассигнований на отделения на местах и Отдел, которое частично
компенсируется возникновением дополнительных потребностей в результате перевода на
двухгодичную основу дополнительных текущих оперативных потребностей отделений на
местах и Отдела на основе ассигнований, утвержденных Генеральной Ассамблеей в ее резо-
люциях 58/295 и 59/276 на 2005 год.

Подпрограмма 3
Поддержка на местах
Потребности в ресурсах регулярного бюджета (до пересчета):
1 978 700 долл. США

Потребности в совместно финансируемых ресурсах (до пересчета):
9 289 700 долл. США

33.34 Ответственность за осуществление этой подпрограммы несет Служба поддержки на местах.
Эта служба отвечает за два основных вида деятельности, а именно за борьбу со стрессами,
вызванными чрезвычайными происшествиями, и за осуществление последовательной и со-
гласованной программы профессиональной подготовки в области безопасности, предназна-
ченной для широкого круга заинтересованных сторон: сотрудников по вопросам безопасно-
сти во всех основных и периферийных местах службы, уполномоченных должностных лиц,
членов групп по обеспечению безопасности и персонала Организации Объединенных Наций
в целом.

Таблица 33.18
Цели на двухгодичный период, ожидаемые достижения,
показатели достижения результатов и показатели деятельности

Цель Организации: уменьшение последствий и/или профилактика стресса в связи с
чрезвычайными происшествиями и повышение уровня знаний и навыков персонала системы
Организации Объединенных Наций по вопросам охраны и безопасности.

Ожидаемые достижения Секретариата Показатели достижения результатов

а) Повышение способности сотрудников
системы Организации Объединенных На-
ций бороться со стрессом, вызванным чрез-
вычайными происшествиями

а) i) Увеличение доли сотрудников и чле-
нов их семей на местах, прошедших под-
готовку по вопросам борьбы со стрессом

Показатели деятельности:
Показатель за 2002�2003 годы: 70 процен-
тов сотрудников и членов их семей
Расчетный показатель на 2004�2005 годы:
80 процентов сотрудников и членов их
семей
Целевой показатель на 2006�2007 годы:
90 процентов сотрудников и членов их
семей
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Ожидаемые достижения Секретариата Показатели достижения результатов

ii) Увеличение степени охвата сотруд-
ников Организации Объединенных На-
ций, нуждающихся в неотложной помощи
в случае эмоционального потрясения и
помощи в случае психологической травмы
после получения сообщений о чрезвы-
чайных происшествиях

Показатели деятельности:

Показатель за 2002�2003 годы: 70 процен-
тов сотрудников, нуждающихся в помощи

Расчетный показатель на 2004�2005 годы:
80 процентов сотрудников, нуждающихся
в помощи

Целевой показатель на 2006�2007 годы:
90 процентов сотрудников, нуждающихся
в помощи

b) Повышение уровня знаний по вопро-
сам безопасности и охраны всех участников
системы обеспечения безопасности Органи-
зации Объединенных Наций, включая упол-
номоченных должностных лиц, членов
групп по обеспечению безопасности, со-
трудников по вопросам безопасности и пер-
сонал, посредством профессиональной под-
готовки по вопросам безопасности

b) i) Увеличение числа стандартов про-
фессиональной подготовки по вопросам
безопасности, регулируемых и согласо-
ванных в рамках всей системы обеспече-
ния безопасности

Показатели деятельности:

Показатель за 2002�2003 годы: неприме-
ним

Расчетный показатель на 2004�2005 годы:
25 процентов стандартов

Целевой показатель на 2006�2007 годы:
80 процентов стандартов

ii) Увеличение доли сотрудников Орга-
низации Объединенных Наций в основ-
ных и периферийных местах службы,
прошедших подготовку по вопросам
безопасности, связанным с их обязанно-
стями и функциями

Показатели деятельности:

Показатель за 2002�2003 годы: 70 процен-
тов сотрудников

Расчетный показатель на 2004�2005 годы:
80 процентов сотрудников

Целевой показатель на 2006�2007 годы:
90 процентов сотрудников
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Внешние факторы

33.35 Предполагается, что цели и ожидаемые достижения в рамках подпрограммы будут реализо-
ваны при условии, что:

a) организации, участвующие в системе обеспечения безопасности, и их персонал будут
оказывать всестороннее содействие Департаменту по охране и безопасности и поддер-
живать его усилия;

b) чрезвычайные оперативные потребности, такие, как необходимость реагирования на
стихийные бедствия, террористические акты, целью которых являются помещения
и/или персонал Организации Объединенных Наций, или другие серьезные инциденты,
связанные с безопасностью, не приведут к отвлечению значительного объема ресурсов
подпрограммы от первоначальных целей.

Мероприятия

33.36 В течение двухгодичного периода 2006�2007 годов будут осуществляться следующие меро-
приятия (регулярный бюджет/внебюджетные ресурсы):

a) выполнение функций председателя рабочей группы по борьбе со стрессом, вызванным
чрезвычайными происшествиями, в системе Организации Объединенных Наций;

b) установление стандартов профессиональной подготовки в области безопасности и раз-
работка на их основе последовательной программы профессиональной подготовки для
всех участников системы обеспечения безопасности в Организации Объединенных На-
ций;

c) региональные практикумы по вопросам безопасности и охраны (54); проводимые два
раза в год совещания/учебные семинары с участием консультантов по борьбе со стрес-
сом и консультантов персонала от всех организаций, входящих в систему обеспечения
безопасности; практикумы по оказанию неотложной помощи в случае эмоционального
потрясения и борьбе со стрессами (30); учебные практикумы и семинары (80); учебные
материалы по вопросам борьбы со стрессами, вызванными чрезвычайными происшест-
виями, имеющиеся в распоряжении всех консультантов по борьбе со стрессом и кон-
сультантов персонала; учебные материалы по вопросам борьбы со стрессом для ис-
пользования всеми сотрудниками на местах, включая материалы, подготовленные с
учетом особых потребностей женщин и мужчин; межучрежденческие стратегии и про-
цедуры (постоянно действующие инструкции, руководство по вопросам деятельности
на местах) в области борьбы со стрессами, вызванными чрезвычайными происшест-
виями, стратегии профессиональной подготовки и комплекты учебных материалов, ис-
пользуемые в случае чрезвычайных ситуаций;

d) оказание сотрудникам по мере необходимости консультационных услуг.
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Таблица 33.19
Потребности в ресурсах (доля Организации Объединенных Наций
в совместно финансируемых расходах)

Ресурсы (в тыс. долл. США) Должности

Категория 2004�2005 гг.
2006�2007 гг.

(до пересчета) 2004�2005 гг. 2006�2007 гг.

Регулярный бюджет

Расходы, не связанные с должностями 1 100,0 1 978,7 � �

Итого 1 100,0 1 978,7 � �

Внебюджетные ресурсы � � � �

Всего 1 100,0 1 978,7 � �

33.37 Сметные потребности в размере 1 978 700 долл. США, превышающие ассигнования преды-
дущего периода на 878 700 долл. США, предназначены для покрытия приходящейся на Ор-
ганизацию Объединенных Наций доли расходов на оказание поддержки на местах в рамках
этой подпрограммы. Указанное увеличение обусловлено расширением круга мероприятий в
рамках этой подпрограммы, утвержденным Генеральной Ассамблеей в ее резолюции 59/276.
Совокупные потребности в рамках этой подпрограммы приводятся в таблице 33.20 и под-
робно объясняются в пункте 33.38 ниже.

Таблица 33.20
Потребности в совместно финансируемых ресурсах (совокупный бюджет)

Ресурсы (в тыс. долл. США) Должности

Категория 2004�2005 гг.
2006�2007 гг.

(до пересчета) 2004�2005 гг. 2006�2007 гг.

Регулярный бюджет

Должности 3 413,7 7 535,7 30 30

Расходы, не связанные с должностями 1 754,0 1 754,0 � �

Итого 5 167,7 9 289,7 30 30

Внебюджетные ресурсы 995,0 300,0 � �

Всего 6 162,7 9 589,7 30 30

33.38 Сметные ресурсы в размере 9 289 700 долл. США, превышающие ассигнования предыдуще-
го периода на 4 122 000 долл. США, предназначены для финансирования 30 сохраняющихся
должностей и покрытия соответствующих расходов, не связанных с должностями. Увеличе-
ние ресурсов по статье должностей на 4 122 000 долл. США объясняется исчисленными на
основе полного финансирования отсроченными последствиями учреждения в Службе в
2004�2005 годах 22 должностей в соответствии с резолюцией 59/276 в контексте укрепления
системы обеспечения безопасности Организации Объединенных Наций. Сметные ресурсы,
не связанные с должностями, которые сохраняются на уровне предыдущего двухгодичного
периода, предназначены для покрытия расходов на поездки сотрудников для прохождения
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профессиональной подготовки и для консультирования сотрудников на местах по вопросам
борьбы со стрессом, для покрытия расходов на услуги по контрактам в связи с подготовкой
учебных материалов и расходов на связь.

C. Поддержка программ

Потребности в ресурсах (до пересчета): 8 180 200 долл. США

33.39 Административная канцелярия обеспечивает административное и вспомогательное обслу-
живание программ в областях финансового и кадрового управления и общего обслуживания
основной деятельности в связи с осуществлением функций, предусмотренных в мандате Де-
партамента. Она оказывает заместителю Генерального секретаря по вопросам охраны и
безопасности помощь в подготовке двухгодичного плана по программам, подготовке и реа-
лизации бюджета по программам и представлении отчетности по нему, управлении внебюд-
жетными ресурсами и планировании, контроле и координации потребностей в области обще-
го управления делопроизводством. Кроме того, Административная канцелярия обеспечивает
координацию с ПРООН всех вопросов, касающихся вспомогательного обслуживания
ПРООН подразделений безопасности на местах, и с местной администрацией региональных
штаб-квартир и региональных комиссий вопросов регулирования и поддержки деятельности
местных служб безопасности и охраны. Административная канцелярия также отвечает за
удовлетворение потребностей Департамента в информационных технологиях, включая экс-
плуатацию и модернизацию оборудования автоматизации делопроизводства и используемых
прикладных программ.

Таблица 33.21
Потребности в ресурсах

Ресурсы (в тыс. долл. США) Должности

Категория 2004�2005 гг.
2006�2007 гг.

(до пересчета) 2004�2005 гг. 2006�2007 гг.

Регулярный бюджет

Должности 1 509,1 3 576,0 17 17
Расходы, не связанные с должностями 4 608,7 4 604,2 � �

Итого 6 117,8 8 180,2 17 17

Внебюджетные ресурсы � � � �

Всего 6 117,8 8 180,2 17 17

33.40 Ресурсы в размере 8 180 200 долл. США, превышающие ассигнования предыдущего периода
на 2 062 400 долл. США, предназначены для финансирования 17 сохраняющихся должностей
и покрытия соответствующих не связанных с должностями расходов. Увеличение объема ре-
сурсов по статье должностей на 2 066 900 долл. США объясняется исчисленными на основе
полного финансирования отсроченными последствиями учреждения в Канцелярии в 2004�
2005 годах 9 должностей в соответствии с резолюцией 59/276 в контексте укрепления систе-
мы обеспечения безопасности Организации Объединенных Наций. Ресурсы, не связанные с
должностями, в объеме 4 604 200 долл. США, отражающие незначительное сокращение ас-
сигнований по сравнению с предыдущим периодом на 4500 долл. США, предназначены для
покрытия оперативных потребностей Канцелярии и удовлетворения ряда централизованных
потребностей Департамента в целом.
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Департамент по вопросам охраны и безопасности

Организационная структура и распределение должностей
в двухгодичном периоде 2006�2007 годов

Сокращения: РБ � регулярный бюджет; ВБ � внебюджетные ресурсы; ЗГС � заместитель Генерального секретаря;
ОО � категория общего обслуживания; ВР � высший разряд; ПР � прочие разряды; СО � служба охраны;
МР � местный разряд.

a Совместно финансируется всеми организациями, участвующими в системе обеспечения безопасности на местах.

Отдел региональных
 операций

РБ:a ВБ
1 Д-2 1 С-5
7 С-5 4 С-4
9 С-4 2 ОО (ПР)
7 С-3

1 ОО (ВР)
18 ОО (ПР)

Служба поддержки
 на местах

РБ:a

1 Д-1
2 С-5
11 С-4
8 С-3

1 С-2/1
7 ОО (ПР)

Операции по обеспечению
безопасности на местах

РБ:a

26 С-5
137 С-4
83 С-3
4 С-2/1
369 МР

Отдел служб обеспечения охраны
 и безопасности (включая службу

безопасности и охраны
в Центральных учреждениях)

РБ: ВБ:
1 Д-2 1 С-3
1 Д-1 1 С-2
1 С-5 12 СО
4 С-4
5 С-3

2 С-2/1
2 ОО (ВР)

16 ОО (ПР)
300 СО

Службы безопасности и охраны
региональных штаб-квартир и
региональных комиссий

РБ: ВБ:
3 С-5 26 ОО (ПР)
5 С-4
8 С-3

3 С-2/1
5 ОО (ВР)

131 ОО (ПР)
150 СО
407 МР

Административная
канцелярия

РБ:
1 Д-1
2 С-5
3 С-4

1 С-2/1
2 ОО (ВР)
8 ОО (ПР)

Канцелярия заместителя
Генерального секретаря по

вопросам охраны и безопасности

РБ:
ЗГС
1 Д-2
3 С-5
4 С-4
4 С-3

1 С-2/1
1 ОО (ВР)
7 ОО (ПР)


