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 ٣٣الباب   
 السلامة والأمن  

 
 مــن الخطــة البرنامجيــة والأولويــات لفتــرة الســنتين   ٢٦ و ٢٤البرنــامج (  

٢٠٠٧-٢٠٠٦( 
 استعراض عام  

وقـد  . تضطلع إدارة شؤون السـلامة والأمـن بالمسـؤولية عـن تنفيـذ برنـامج العمـل المـدرج في إطـار هـذا البـاب                          ١-٣٣ 
 كـــانون ٢٣ المـــؤرخ ٥٩/٢٧٦هـــذه الإدارة في الجـــزء الحـــادي عشـــر مـــن قرارهـــا   العامـــة الجمعيـــةأنشـــأت 
، عن طريق الدمج والتعزيز الفني لهياكل الأمن والسلامة القائمة في إطـار مكتـب منسـق                 ٢٠٠٤ديسمبر  /الأول
لشؤون الأمن في المقر والمكاتـب الميدانيـة وهياكـل دوائـر الأمـن والسـلامة في جميـع مواقـع المقـار               المتحدة   الأمم

، وفي بيئــة  المتحــدةالأمــمو أن يــتم، عــن طريــق نظــام إدارة الأمــن في واللجــان الإقليميــة، تحقيقــا لهــدف عــام هــ
 الأمـم تسودها السلامة والأمن، تيسير الاضطلاع على نحو فعال بالأنشطة المقررة من قِبَـل مؤسسـات منظومـة                  

رة وقد وُضعت أيضا العناصر الأمنية لبعثـات حفـظ السـلام والمهـام السياسـية الخاصـة الـتي تقودهـا إدا                  . المتحدة
حفظ السلام وإدارة الشؤون السياسـية، علـى التـوالي، تحـت مظلـة إدارة شـؤون السـلامة والأمـن بغيـة ضـمان                         

 .التنسيق الفعال للقرارات الأمنية والامتثال لسياسات أمنية موحدة والتطبيق الكامل للمعايير الأمنية الموحدة
شـطة الداخلـة في إطـار عنصـر خـدمات الأمـن والسـلامة               وتعكس الأنشطة المبرمجة في إطار هذا الباب دمجا للأن         ٢-٣٣ 

، خـدمات الإدارة والـدعم، وفي إطـار الفـرع دال،            ٢٤، خدمات الـدعم، مـن البرنـامج         ٤من البرنامج الفرعي    
، الأنشـطة المشـتركة التمويـل، مـن الخطـة البرنامجيـة             ٢٦التدابير الأمنيـة المشـتركة بـين المنظمـات، مـن البرنـامج              

 كــانون ٢٣ المــؤرخ ٥٨/٢٦٩ العامــة الجمعيــةومــن ثم فإنــه عمــلا بقــرار    . ٢٠٠٧-٢٠٠٦لفتــرة الســنتين  
في دورتهـا    العامـة    الجمعية، السلامة والأمن، إلى     ٢٧، سيُقدم برنامج جديد هو البرنامج       ٢٠٠٣ديسمبر  /الأول

البرنامجيــة الســتين، عــن طريــق لجنــة البرنــامج والتنســيق في دورتهــا الخامســة والأربعــين، بوصــفه إضــافة للخطــة    
 .(A/59/6/Rev.1/Add.1) ٢٠٠٧-٢٠٠٦والأولويات لفترة السنتين 

 :وتتمثل الأهداف العامة لإدارة شؤون السلامة والأمن فيما يلي ٣-٣٣ 
عـن طريـق كفالـة التصـدي المتسـق           ، المتحـدة  الأممدعم وتيسير الاضطلاع على الوجه الفعال بأنشطة         )أ(  

  التهديدات وغيرها من حالات الطوارئ ذات الصبغة الأمنية؛والفعال في الوقت المناسب لجميع
كفالــة التخفيــف علــى نحــو فعــال مــن حــدة المخــاطر عــن طريــق إنشــاء آليــة منســقة لتقيــيم التهديــدات  )ب(  

 والمخاطر الأمنية في إطار منهجية موحدة على نطاق المنظومة؛
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الجـودة ومسـتمدة مـن أفضـل الممارسـات علـى            وضع سياسات ومعايير وإجراءات تنفيذية أمنية رفيعـة          )ج(  
 ، وتشمل درجة مناسبة من التوحيد؛ المتحدةالأممنطاق منظومة 

 دعم تنفيذ تلك السياسات والمعايير والإجراءات التنفيذية الأمنية ورصد الامتثال لها؛ )د(  
فــة، بالاســتفادة مــن  كفالــة تــوفير واســتخدام أفــراد الأمــن بالأســلوب الأكثــر فعاليــة مــن حيــث التكل    )هـ(  

ــدريب والانتشــار          ــاء والت ــف والانتق ــات التوظي ــه المركــزي لعملي ــق التوجي ــورات الحجــم عــن طري وف
 .والتطوير الوظيفي

ومـن ثم فإنهـا تشـمل ثلاثـة عناصـر        . وقد كُوِّنـت الإدارة علـى نحـو يعكـس الأهـداف التنظيميـة السـالفة الـذكر                  ٤-٣٣ 
 .ة والأمن، وشعبة العمليات الإقليمية، ودائرة الدعم الميدانيتنفيذية رئيسية، هي شعبة خدمات السلام

 المتحـدة  الأمـم وتضطلع الإدارة بأنشطتها بالتعـاون مـع غيرهـا مـن إدارات الأمانـة العامـة ومكاتبـها، وصـناديق             ٥-٣٣ 
كة في  ، والكيانات الخارجيـة المشـار      المتحدة الأمموبرامجها ووكالاتها المتخصصة وغيرها من مؤسسات منظومة        

ويُضـطلع بهـذا التعـاون والتعاضـد في إطـار مجلـس الرؤسـاء التنفيـذيين           . في الميـدان   المتحدة   الأممنظام إدارة أمن    
، ويشــمل ذلــك المشــاركة في الاجتماعــات المعنيــة بمســائل الســلامة    المتحــدةالأمــمالمعــني بالتنســيق في منظومــة 

 .لفنيوالأمن وتبادل المعلومات والإفادات والدعم التقني وا
ويرد أدناه بيان تفصيلي للإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز المتصلة بمجالات النشاط المحـددة المبرمجـة في إطـار      ٦-٣٣ 

 الإطــار العــام للإنجــازات المتوقعــة ١-٣٣ويــبين الجــدول . هــذا البــاب، مشــفوعا ببيــان المــوارد المقــدرة المطلوبــة
نجاز وخطـوط الأسـاس والأهـداف المتصـلة بهـا إلى            لإوقعة ومؤشرات ا  وتستند الإنجازات المت  . ومؤشرات الإنجاز 

، مـع إجـراء بعـض       ٢٦ و   ٢٤ في إطـار البرنـامجين       ٢٠٠٧-٢٠٠٦الخطة البرنامجيـة والأولويـات لفتـرة السـنتين          
 .التعديلات لاستيعاب المسؤوليات الموسعة للإدارة

 
 ١-٣٣الجدول 

   العنصر حسبإطار الإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز 
 عدد مؤشرات الإنجاز عدد الإنجازات المتوقعة العنصر

 ٥ ٤ التوجيه التنفيذي والإدارة-ألف 
   برنامج العمل-بـــاء 

 ٧ ٢ تنسيق شؤون الأمن والسلامة - ١ 
 ٤ ٢ التنسيق الإقليمي للعمليات الميدانية - ٢ 
 ٤ ٢ الدعم الميداني - ٣ 
 ٢٠ ١٠ المجموع  
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وبالنظر إلى المسؤولية المزدوجة للإدارة عن كفالة سـلامة وأمـن المـوظفين وأعضـاء الوفـود والزائـرين في المواقـع                    ٧-٣٣ 
في الميدان، فـإن     المتحدة   الأممالرئيسية للأمم المتحدة، وكذلك أماكنها، وكفالة سلامة وأمن عمليات منظومة           

على أساس تقاسم التكاليف مع المنظمـات الأخـرى المشـمولة           أنشطة الإدارة تُموَّل من الميزانية العادية وكذلك        
وفيمــا يتعلــق بهــذا العنصــر الأخــير مــن التكــاليف، تُحــدد المســؤولية الماليــة لكــل  . بنظــام إدارة الأمــن في الميــدان

وقـد حـدد مجلـس    . منظمة من المنظمات المشاركة على أسـاس حصـتها النسـبية مـن الأفـراد العـاملين في الميـدان                 
، الحصة النسـبية لكـل منظمـة       أبريل/نيسان، المعقودة في    ٢٠٠٥ التنفيذيين في دورته العادية الأولى لعام        الرؤساء

ســاس البيانــات المســتكملة عــن عــدد أفــراد  أ علــى ٢٠٠٧-٢٠٠٦في تمويــل تلــك التكــاليف في فتــرة الســنتين  
تكـاليف المعمـول بهـا في فيينـا إلى          وعلاوة على ذلك، تستند ترتيبات تقاسم ال      . في الميدان  المتحدة   الأمممنظومة  

ويبلـغ مجمـوع الميزانيـة المشـتركة التمويـل لإدارة           . صيغة اتفقت عليها المنظمـات الكائنـة في مركـز فيينـا الـدولي             
ــن    ــدير التكــاليف   ١٩٩ ٢٨٠ ٨٠٠شــؤون الســلامة والأم ــادة تق ــل إع ــن    .  دولار قب ــد م وهــي معروضــة بمزي

 .ناهالتفصيل في إطار برنامج العمل الوارد أد
 في إطـار الميزانيـة العاديـة لهـذا البـاب، قبـل إعـادة                ٢٠٠٧-٢٠٠٦ المطلوبة لفترة السنتين     ةوتبلغ الموارد الإجمالي   ٨-٣٣ 

في تكــاليف الســلامة والأمــن   المتحــدة الأمــم دولار، بمــا في ذلــك حصــة  ١٧١ ٦٨١ ٧٠٠تقــدير التكــاليف، 
ويمكـن  .  دولار ٣١ ٦٤٤ ٦٠٠بهـذا تبلـغ الزيـادة       و.  دولار ٤٠ ٥٥١ ٨٠٠المشتركة التمويل البالغ مجموعهـا      

 :إيجاز هذا النمو فيما يلي
 دولار في بنــد التوجيــه التنفيــذي والإدارة تتصــل بالتــأثير المرجــأ للتكلفــة ٣ ٠٥٩ ٥٠٠الزيــادة البالغــة  )أ(  

هـا   بموجـب قرار   ٢٠٠٥-٢٠٠٤في فترة السنتين     العامة   الجمعيةالكاملة للوظائف الجديدة التي أنشأتها      
 ؛ المتحدةالأمم في سياق تعزيز نظام إدارة الأمن في ٥٩/٢٧٦

 : دولار في إطار برنامج العمل تتصل بما يلي٢٦ ٥٢٢ ٧٠٠الزيادة الصافية البالغة  )ب(  
ــدرها    ��١    ــادة صــافية ق ــي   ١٦ ٨٣٥ ١٠٠زي ــامج الفرع ــار البرن ــادة  ١ دولار في إط ، تشــمل الزي

ــة  ــدة     دولار والمتعلقــ٢٤ ٥١٤ ٧٠٠البالغ ــة للوظــائف الجدي ــة الكامل ــأثير المرجــأ للتكلف ة بالت
 في سياق تعزيز نظـام إدارة الأمـن         ٥٩/٢٧٦ بموجب القرار    ٢٠٠٥-٢٠٠٤المنشأة في الفترة    

 دولار في الاحتياجــــات غــــير المتصــــلة ٧ ٦٧٩ ٦٠٠، ونقصــــانا قــــدره  المتحــــدةالأمــــمفي 
 ٢٠٠٥-٢٠٠٤لفتـرة الســنتين  بالوظـائف يعكـس إنهـاء التكــاليف الموافـق عليهـا لمــرة واحـدة       

ــراري   ــةبموجــب ق ــران ١٨ المــؤرخ ٥٨/٢٩٥ العامــة الجمعي ــه /حزي  ٥٩/٢٧٦ و ٢٠٠٤يوني
 لتلبية احتياجات تشغيلية شتى في إطار البرنامج الفرعي؛

 تتصـل بزيـادة في احتياجـات      ٢ دولار في إطـار البرنـامج الفرعـي          ٨ ٨٠٨ ٩٠٠زيادة قـدرها     ��٢   
مـن المتصـلة بالميـدان      لأفي تكـاليف السـلامة وا      المتحـدة    الأمـم  حصة   غير متصلة بالوظائف تمثل   

 والمقرر تمويلها على أساس تقاسم التكاليف مع المنظمات الأخرى؛
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 تتصـل بزيـادة في احتياجـات غـير         ٣ دولار في إطار البرنامج الفرعي       ٨٧٨ ٧٠٠زيادة قدرها    ��٣   
الــدعم الميــداني المقــرر تمويلــها علــى في تكــاليف  المتحــدة الأمــممتصــلة بالوظــائف تمثــل حصــة 

 أساس تقاسم التكاليف مع المنظمات الأخرى؛
ــدرها   )ج(   ــافية قــ ــادة صــ ــدرها   ٢ ٠٦٢ ٤٠٠زيــ ــادة قــ ــامجي، تشــــمل زيــ ــار الــــدعم البرنــ  دولار في إطــ

 دولار تتعلـــق بالتـــأثير المرجـــأ للتكلفـــة الكاملـــة للوظـــائف الجديـــدة المنشـــأة في الفتـــرة  ٢ ٠٦٦ ٩٠٠
، يقابلـها    المتحدة الأمم في سياق تعزيز نظام إدارة الأمن في         ٥٩/٢٧٦وجب القرار    بم ٢٠٠٥-٢٠٠٤

 دولار في الاحتياجات غير المتصلة بالوظائف يمثل إلغاء احتياجـات ووفـق     ٤ ٥٠٠جزئيا نقصان قدره    
 .٢٠٠٥-٢٠٠٤عليها لمرة واحدة في ذلك القرار نفسه لفترة السنتين 

 . التقديري للنسب المئوية لموارد الميزانية العادية في إطار هذه الإدارة التوزيع٢-٣٣ويبين الجدول  ٩-٣٣ 
  

 ٢-٣٣الجدول 
  حسب العنصرالنسب المئوية لتوزيع موارد الميزانية العادية  

الموارد الخارجة عن الميزانية الميزانية العادية العنصر

 - ٤,١ التوجيه التنفيذي والإدارة-ألف 
   ج العملبرنام-بـــاء 

 ١٠٠,٠ ٧٠,٥ تنسيق شؤون الأمن والسلامة - ١ 
 - ١٩,٤ التنسيق الإقليمي للعمليات الميدانية - ٢ 
 - ١,٢ الدعم الميداني - ٣ 
 ١٠٠,٠ ٩١,١ المجموع الفرعي باء  
 - ٤,٨ الدعم البرنامجي- جيم
 ١٠٠,٠ ١٠٠,٠ المجموع  
  

 .٤-٣٣ و ٣-٣٣ية موجزا في الجدولين ويرد توزيع موارد الميزانية العاد ١٠-٣٣ 
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 ٣-٣٣الجدول 
 في التكاليف المشتركة التمويل المتحدة الأمم، بما في ذلك حصة حسب العنصرمن الموارد الاحتياجات   
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(  
  الميزانية العادية )١(  

 واردالنمو في الم

 العنصر

 نفقات
٢٠٠٢-
٢٠٠٣ 

اعتمادات 
٢٠٠٤-
 المبلــــــــغ ٢٠٠٥

 النسبـة
 المئوية

المجموع قبل 
إعادة تقدير 
 التكاليف

فرق إعادة 
تقدير 
 التكاليف

تقديرات 
٢٠٠٦-
٢٠٠٧ 

 ٧ ٤٥٢,٢ ٤١٨,٤ ٧ ٠٣٣,٨ ٧٧,٠ ٣ ٠٥٩,٥ ٣ ٩٧٤,٣ - التوجيه التنفيذي والإدارة -ألف 
 ١٦٨ ١٢١,٩ ١١ ٦٥٤,٢ ١٥٦ ٤٦٧,٧ ٢٠,٤ ٢٦ ٥٢٢,٧ ١٢٩ ٩٤٥,٠ ٧٥ ٥٣٩,١ برنامج العمل -بــاء 
 ٨ ٦٦٥,٥ ٤٨٥,٣ ٨ ١٨٠,٢ ٣٣,٧ ٢ ٠٦٢,٤ ٦ ١١٧,٨ - الدعم البرنامجي -جيم 
 ١٨٤ ٢٣٩,٦ ١٢ ٥٥٧,٩ )أ(١٧١ ٦٨١,٧ ٢٢,٦ ٣١ ٦٤٤,٦ ١٤٠ ٠٣٧,١ ٧٥ ٥٣٩,١  الفرعيالمجموع 

  
  الموارد الخارجة عن الميزانية )٢(  

 
 نفقات

٢٠٠٣-٢٠٠٢ 
تقديرات 

٢٠٠٥-٢٠٠٤    
تقديرات  

٢٠٠٧-٢٠٠٦ 

 ٧ ٠٩٨,٥     ٧ ٢٠٥,١ ١ ١٦٧,٦  الفرعيالمجموع 
 ١٩١ ٣٣٨,١     ١٤٧ ٢٤٢,٢ ٨١ ٧٠٦,٧ )٢(و ) ١(مجموع  

 
 ٤٠ ٥٥١ ٨٠٠في تكــاليف الســلامة والأمــن المشــتركة التمويــل، وقــدرها  المتحــدة الأمــميشــمل هــذا المجمــوع حصــة  )أ( 

 .دولار
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 ٤-٣٣الجدول 
   الممولة من الميزانية العاديةالاحتياجات من الوظائف  

  الوظـائف المؤقتــة 

 

الوظائف الثابتــــــة 
الممولة من الميزانية 

 الميزانية العادية العادية
الموارد الخارجة عــن 

 المجموع الميزانيـة

 الفئة
٢٠٠٤-
٢٠٠٥

٢٠٠٦-
٢٠٠٧

٢٠٠٤-
٢٠٠٥

٢٠٠٦-
٢٠٠٧

٢٠٠٤-
٢٠٠٥

٢٠٠٦-
٢٠٠٧

٢٠٠٤-
٢٠٠٥

٢٠٠٦-
٢٠٠٧

         الفئة الفنية وما فوقها
 ١ ١ - - - - ١ ١ وكيل الأمين العام 
 ٢ ٢ - - - - ٢ ٢ ٢ -مد  
 ٢ ٢ - - - - ٢ ٢ ١ -مد  
 ٨ ٨ - - - - ٨ ٨ ٥ �ف  
 ٣٣ ٣٣ ١ ١ - - ٣٢ ٣٢ ٤/٣ �ف  
 ٧ ٧ ١ ١ - - ٦ ٦ ٢/١ �ف  
 ٥٣ ٥٣ ٢ ٢ - - ٥١ ٥١  الفرعيالمجموع 

         فئة الخدمات العامة
 ٨ ٨ - - - - ٨ ٨ الرتبة الرئيسية 
 ١٨٨ ١٨٨ ٢٦ ٢٦ ٢٠ ٢٠ ١٤٢ ١٤٢ الرتب الأخرى 
 ١٩٦ ١٩٦ ٢٦ ٢٦ ٢٠ ٢٠ ١٥٠ ١٥٠  الفرعيالمجموع 

         الفئات الأخرى
 ٣١٢ ٣١٢ ١٢ ١٢ ٣٢ ٣٢ ٢٦٨ ٢٦٨ خدمات الأمن 
 ٤٠٧ ٤٠٧ - - ٦١ ٦١ ٣٤٦ ٣٤٦ الرتبة المحلية 
 ٧١٩ ٧١٩ ١٢ ١٢ ٩٣ ٩٣ ٦١٤ ٦١٤  الفرعيالمجموع 
 ٩٦٨ ٩٦٨ ٤٠ ٤٠ ١١٣ ١١٣ ٨١٥ ٨١٥ المجموع 

  
لتمويـل إلى   ، تُقـدم أيضـا ميزانيـة الإدارة الإجماليـة المشـتركة ا            ٥٦/٢٥٥وطبقا لأحكام الجزء الثامن مـن القـرار          ١١-٣٣ 

 في إطـار    ٢٠٠٧-٢٠٠٦ويبلغ إجمالي الموارد المطلوبة في تلك الميزانية لفترة السنتين          . الجمعية العامة لاعتمادها  
 ٣٨ ٣٩٤ ٥٠٠ دولار، قبـل إعـادة تقـدير التكـاليف، بمـا يعكـس زيـادة قـدرها          ١٩٩ ٢٨٠ ٨٠٠هذا البـاب    

لميزانية الإجمالية لقسـم الأمـن والسـلامة في فيينـا           ا) أ: (وتشمل هذه التكاليف ما يلي    ). ٦-٣٣الجدول  (دولار  
، التي تُمول تمويلا مشتركا من المنظمات الكائنة في مركـز فيينـا الـدولي طبقـا لصـيغة                   ) دولار ٢٣ ٣٥٦ ٤٠٠(

تكـاليف العمليـات الميدانيـة والاحتياجـات        ) ب(؛ و   ١تقاسم التكاليف المتفق عليها، في إطار البرنامج الفرعـي          
، التي ستمول طبقا لصيغة تقاسم التكـاليف الـتي قررهـا    ) دولار١٧٥ ٩٢٤ ٤٠٠(لإدارة في المقر  ذات الصلة ل  

 .٣ و ٢مجلس الرؤساء التنفيذيين في إطار البرنامجين الفرعيين 
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 دولار في التكـاليف المشـتركة التمويـل في إطـار برنـامج العمـل                ٣٨ ٣٩٤ ٥٠٠وتتصل الزيادة الصافية البالغـة       ١٢-٣٣ 
 :يلي بما

زيــادة ) أ: ( يشــمل مــا يلــي١ دولار في إطــار البرنــامج الفرعــي ٩ ١٨٧ ٣٠٠انخفــاض صــاف قــدره  )أ(  
 دولار تتعلـق بالتـأثير المرجـأ للتكلفـة الكاملـة للوظـائف الثابتـة المنشـأة في الفتـرة                   ٥ ١٥١ ٠٠٠قدرها  
ظـام إدارة    في سـياق تعزيـز ن      ٥٩/٢٧٦ لقسم الأمن والسلامة في فيينا بموجب القـرار          ٢٠٠٥-٢٠٠٤

ــن في  ــمالأم ــدره  ) ب(؛ و  المتحــدةالأم ــير   ١٤ ٣٣٨ ٣٠٠نقصــان ق ــار الاحتياجــات غ  دولار في إط
 ٢٠٠٥-٢٠٠٤المتصلة بالوظائف الناتجة عن إنهاء اعتمادات للإنفاق ووفق عليها لمـرة واحـدة للفتـرة                

 ؛٥٩/٢٧٦ و ٥٨/٢٩٥بموجب القرارين 
زيــادة ) أ: ( تشــمل مــا يلــي٢ إطــار البرنــامج الفرعــي  دولار في٤٣ ٤٥٩ ٨٠٠زيــادة صــافية قــدرها  )ب(  

ــدرها  ــدة المنشــأة في     ٤٥ ٠٢٤ ١٠٠ق ــة للوظــائف الجدي ــة الكامل ــأثير المرجــأ للتكلف ــق بالت  دولار تتعل
، في سـياق تعزيـز نظـام إدارة الأمـن       ٥٩/٢٧٦ و   ٥٨/٢٩٥ بموجـب القـرارين      ٢٠٠٥-٢٠٠٤الفترة  

 دولار في إطــار الاحتياجــات غــير المتصــلة    ١ ٥٦٤ ٣٠٠نقصــان قــدره  ) ب(ة؛ و  المتحــدالأمــمفي 
 بموجــب هــذين ٢٠٠٥-٢٠٠٤بالوظــائف يعكــس إنهــاء اعتمــادات ووفــق عليهــا لمــرة واحــدة للفتــرة  

 القرارين؛
 تتعلـق بالتـأثير المرجـأ للتكلفـة الكاملـة      ٣ دولار في إطار البرنـامج الفرعـي   ٤ ١٢٢ ٠٠٠زيادة قدرها   )ج(  

 في ســياق تعزيــز نظــام ٥٩/٢٧٦ بموجــب القــرار ٢٠٠٥-٢٠٠٤لفتــرة للوظــائف الثابتــة المنشــأة في ا
 .ة المتحدالأممإدارة الأمن في 

 . بيان النسب المئوية للتوزيع التقديري للموارد المشتركة التمويل في نطاق الإدارة٥-٣٣ويرد في الجدول  ١٣-٣٣ 
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 ٥-٣٣الجدول 
  لبرنامج الفرعيالنسب المئوية لتوزيع الموارد المشتركة التمويل حسب ا  

الموارد الخارجة عن الميزانية الميزانية المشتركة البرنامج الفرعي
 - ١١,٧ تنسيق شؤون الأمن والسلامة - ١
 ٩١,٣ ٨٣,٦ التنسيق الإقليمي للعمليات الميدانية - ٢
 ٨,٧ ٤,٧ الدعم الميداني - ٣

 ١٠٠,٠ ١٠٠,٠ المجموع
  

 .٧-٣٣ و ٦-٣٣ المشتركة التمويل في الجدولين ويرد موجز لتوزيع الموارد ١٤-٣٣ 
 

 ٦-٣٣الجدول 
 من الموارد المشتركة التمويلالاحتياجات   
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(  
  الإجمالية المشتركة التمويلالميزانية  )١(  

 النمو في الموارد 

 العنصر

ــات نفقــــــــــــــــــ
٢٠٠٢-
٢٠٠٣ 

ــادات  اعتمــــــــــــ
٢٠٠٤-
 المبلــــــــغ ٢٠٠٥

النسبـــــــــة 
 المئوية

المجموع قبل إعادة   
 كاليفتقدير الت

فرق إعادة تقـدير    
 التكاليف

تقــــــــــــــــــديرات 
٢٠٠٧-٢٠٠٦ 

 ٢١٠ ٠٩١,٨ ١٠ ٨١١,٠ ١٩٩ ٢٨٠,٨ ٢٣,٩ ٣٨ ٣٩٤,٥ ١٦٠ ٨٨٦,٣ ٦٩ ٧١٩,٩ برنامج العمل
 ٢١٠ ٠٩١,٨ ١٠ ٨١١,٠)أ(١٩٩ ٢٨٠,٨ ٣٨٢٣,٩ ١٦٠٣٩٤,٥ ٨٨٦,٣ ٦٩ ٧١٩,٩ المجموع 

  
  الموارد الخارجة عن الميزانية )٢(  

 
نفقـــــــــــــــــــــــات

٢٠٠٣-٢٠٠٢ 
تقــــــــــــــــــديرات 

٢٠٠٥-٢٠٠٤  
تقــــــــــــــــــديرات 

٢٠٠٧-٢٠٠٦ 

 ٣ ٤٣٧,١  ٤ ١٥٨,٨ ٣ ٥٧١,٨  الفرعيالمجموع 
 ٢١٣ ٥٢٨,٩  ١٦٥ ٠٤٥,١ ٧٣ ٢٩١,٧ )٢(و ) ١(مجموع  

 
 . دولار٤٠ ٥٥١ ٨٠٠ة والأمن المشتركة التمويل، وقدرها يشمل هذا المجموع حصة الأمم المتحدة في تكاليف السلام)  أ(
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 ٧-٣٣الجدول 
    المشتركة التمويلالاحتياجات من الوظائف  

  الوظـائف المؤقتــة 

 

ـــة ــائف الثابتـــــــ الوظــ
ــة ــن الميزانيـ ــة مـ الممولـ

 الميزانية العادية العادية
ـــن المــوارد الخارجــة عـ

 المجموع الميزانيـة

 الفئة
٢٠٠٤-
٢٠٠٥ 

٢٠٠٦-
٢٠٠٧ 

٢٠٠٤-
٢٠٠٥ 

٢٠٠٦-
٢٠٠٧ 

٢٠٠٤-
٢٠٠٥ 

٢٠٠٦-
٢٠٠٧ 

٢٠٠٤-
٢٠٠٥ 

٢٠٠٦-
٢٠٠٧ 

         الفئة الفنية وما فوقها
 ١ ١ - - - - ١ ١ ٢ -مد  
 ١ ١ - - - - ١ ١ ١ -مد  
 ٣٧ ٣٧ ١ ١ - - ٣٦ ٣٦ ٥ -ف  
 ٢٦٠ ٢٦٠ ٤ ٤ - - ٢٥٦ ٢٥٦ ٤/٣ �ف  
 ٦ ٦ - - - - ٦ ٦ ٢/١ � ف 
 ٣٠٥ ٣٠٥ ٥ ٥ - - ٣٠٠ ٣٠٠  الفرعيالمجموع 

         فئة الخدمات العامة
 ٣ ٣ - - - - ٣ ٣ الرتبة الرئيسية 
 ٢٧ ٢٧ ٢ ٢ - - ٢٥ ٢٥ الرتب الأخرى 
 ٣٠ ٣٠ ٢ ٢ - - ٢٨ ٢٨  الفرعيالمجموع 

         الفئات الأخرى
 ١٥٠ ١٥٠ - - ٢٥ ٢٥ ١٢٥ ١٢٥ خدمات الأمن 
 ٣٦٩ ٣٦٩ - - - - ٣٦٩ ٣٦٩ الرتبة المحلية 
 ٥١٩ ٥١٩ - - ٢٥ ٢٥ ٤٩٤ ٤٩٤  الفرعيالمجموع 
 ٨٥٤ ٨٥٤ ٧ ٧ ٢٥ ٢٥ ٨٢٢ ٨٢٢ المجموع 

  
بتمويـل مـن المـوارد    هـذا البـاب   وتُكمل الموارد الممولة من الميزانيـة العاديـة والمـوارد المشـتركة التمويـل في إطـار                 ١٥-٣٣ 

المبــالغ المســتردة مقابــل  ) ب(حســاب عمليــات حفــظ الســلام؛ و  ) أ: (الخارجــة عــن الميزانيــة يُســتمد ممــا يلــي  
مــوارد خارجــة عــن الميزانيــة  ) ج(وبرامجهــا؛ و  المتحــدة الأمــمخــدمات الأمــن والســلامة المقدمــة إلى صــناديق  
، يبلـغ مجمـوع هـذه       ٢٠٠٧-٢٠٠٦لنسـبة لفتـرة السـنتين       وبا. مخصصة من المانحين لتدريب الموظفين في الميدان      

 . دولار١٠ ٥٣٥ ٦٠٠العناصر 
 ٢ ٠٧٩ ٩٠٠، تبلغ الموارد المحـددة للاضـطلاع بمهمـة الرصـد والتقيـيم              ٥٨/٢٦٩ العامة   الجمعيةوعملا بقرار    ١٦-٣٣ 

لاث ، وث ـ٣-، وثـلاث وظـائف برتبـة ف   ٤-، ووظيفـتين برتبـة ف     ٥-دولار، وتشمل وظيفة واحـدة برتبـة ف       
وتنـدرج هـذه المـوارد      . في وحـدة الامتثـال والتقيـيم والرصـد        ) الرتب الأخرى (وظائف من فئة الخدمات العامة      

 .في إطار عنصر التوجيه التنفيذي والإدارة
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 التوجيه التنفيذي والإدارة -ألف  
 

 ر دولا٧ ٠٣٣ ٨٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من موارد الميزانية العادية   
لشؤون السلامة والأمن والمكتب المباشـر لوكيـل الأمـين العـام بالمسـؤولية عـن إدارة               العام   الأمينيضطلع وكيل    ١٧-٣٣ 

، وصوغ سياسات الأمن والتوصيات الأمنية للأمين العام، وتوفير الأمـن والسـلامة      المتحدة الأممنظام الأمن في    
 موظف، ولمعـاليهم الـذين يُقـدر عـددهم بحـوالي            ١٠٠ ٠٠٠عموما لموظفي الأمم المتحدة الذين يجاوز عددهم        

 مركزا من مراكز العمل، يُعتـبر عـدد كـبير منـها معرضـا لدرجـة عاليـة مـن                 ١٥٠ فرد في أكثر من      ٣٠٠ ٠٠٠
علـى نطـاق المنظومـة والاتصـالات الخارجيـة           العـام    الأمـين وبالنظر إلى اتساع نطاق مسـؤوليات وكيـل         . الخطر

علـى إجرائهـا، وإلى حجـم الإدارة ونطاقهـا، وإلى الحاجـة إلى كفالـة الاسـتمرارية خـلال           التي سيتعين أن يداوم     
 سـيركز   ٢-نائـب لـه برتبـة مـد        العـام    الأمـين فترات الإجازة أو الغياب لأسباب أخرى، سيقوم بمساعدة وكيل          

 .على أداء المهام الداخلية والتسيير اليومي لأعمال الإدارة
وحــدة : الــدعم أيضــا مــن وحــدتين صــغيرتين   العــام الأمــين الإدارة، ســيتلقى وكيــل وفي ســياق تســيير أعمــال  ١٨-٣٣ 

وسـتتولى وحـدة السياسـات والتخطـيط       . للسياسات والتخطيط والتنسـيق، ووحـدة للامتثـال والتقيـيم والرصـد           
ثابـة  وستكون الوحدة أيضـا بم . والتنسيق نشر السياسات والمعايير الموحدة على جميع قطاعات نظام إدارة الأمن         

أمانة صغيرة للشبكة المشتركة بين الوكالات لإدارة الأمن وستكون مسؤولة عن صـياغة وتحـديث دليـل الأمـن                 
أمـا وحـدة الامتثـال والتقيـيم والرصـد، فسـتكون مسـؤولة عـن         . الميداني وجميـع التوجيهـات الأمنيـة المتخصصـة        

،  المتحـدة  الأمـم  الأمنيـة في جميـع كيانـات         تنفيذ عمليات التفتيش واستعراض مدى الامتثال للسياسات والمعايير       
 .بما في ذلك مواقع المقار والبعثات الميدانية التي تقودها إدارة عمليات حفظ السلام وإدارة الشؤون السياسية

 
 ٨-٣٣الجدول 
   أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء  

وإجراءاتهـا فيمـا يتعلـق بـإدارة         المتحـدة    الأمـم التام للولايات التشريعية والامتثـال لسياسـات         كفالة التنفيذ    :هدف المنظمة 
 .برنامج العمل وإدارة موارد الموظفين والموارد المالية

 
 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

ــدد  )أ( إنجاز برنامج العمل على الوجه الفعال )أ( ــاض في ع ــال    الانخف ــاة نتيجــة لأعم  حــالات الوف
 عدوانية

 :مقاييس الأداء  
 ٣١: ٢٠٠٣-٢٠٠٢الفترة   
 ١٥: ٢٠٠٥-٢٠٠٤تقدير الفترة   
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 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
 ٥٠انخفــاض بنســبة : ٢٠٠٧-٢٠٠٦هــدف الفتــرة   

 )٢٠٠٥-٢٠٠٤عن الرقم الفعلي للفترة (في المائة 
لمئويـــة للسياســـات والمعـــايير والإجـــراءات    النســـبة ا )ب(  المتحدةالأممتحسين تنسيق إدارة نظام الأمن في  )ب(

 التنفيذية الموحدة التي جرى استكمالها وإصدارها
 :مقاييس الأداء  
 لا ينطبق: ٢٠٠٣-٢٠٠٢الفترة   
  في المائة٢٥: ٢٠٠٥-٢٠٠٤تقدير الفترة   
  في المائة٨٠: ٢٠٠٧-٢٠٠٦هدف الفترة   
ــأ    )ج( ــذ السياســات والإجــراءات المتصــلة ب من تحســين تنفي

 ومعاليهم المستحقين المتحدة الأمموسلامة موظفي 
ــايير      )ج( ــتي امتثلــت للمع ــة لمراكــز العمــل ال النســبة المئوي

 الأمنية التنفيذية الدنيا
 :مقاييس الأداء  
 لا ينطبق: ٢٠٠٣-٢٠٠٢الفترة   
  في المائة٦٠: ٢٠٠٥-٢٠٠٤تقدير الفترة   
  في المائة٨٠: ٢٠٠٧-٢٠٠٦هدف الفترة   
دعم برنامج العمل على الوجه الفعال بموارد المـوظفين     )د(

 والموارد المالية
 عدد الأيام التي تظل فيها الوظيفة شاغرة ��١ )د(

 :مقاييس الأداء 
 لا ينطبق: ٢٠٠٣-٢٠٠٢الفترة   
  يوما١٨٠: ٢٠٠٥-٢٠٠٤تقدير الفترة   
  يوما١٣٥: ٢٠٠٧-٢٠٠٦هدف الفترة   
الفعـــال لمـــوارد الميزانيـــة الاســـتغلال الكـــفء و ��٢  

 العادية
 :مقاييس الأداء  
ــرة    ــة ١٠٠تمــام إنفــاق  : ٢٠٠٣-٢٠٠٢الفت  في المائ

 من الأموال المأذون بها
 في ٨٥تمــام إنفــاق  : ٢٠٠٥-٢٠٠٤تقــدير الفتــرة    

 المائة من الأموال المأذون بها
ــرة     ــاق  : ٢٠٠٧-٢٠٠٦هــدف الفت ــام إنف  في ٩٥تم

 أذون بهاالمائة من الأموال الم
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 العوامل الخارجية
 :يُتوقع تحقيق الأهداف والإنجازات المتوقعة بافتراض تحقق ما يلي ١٩-٣٣ 

 لن تنشأ حالات ليست في الحسبان نتيجة لأحداث تُعزى إلى القوة القاهرة؛ )أ(  
سـلك مسـلكا    وصـناديقها وبرامجهـا، ت     المتحـدة    الأمـم جميع الجهات صاحبة المصلحة، بما فيها وكالات         )ب(  

 .داعما لجهود الإدارة وتبذل لها كامل التعاون في تحقيق أهداف البرنامج
 

 النواتج
 :، ستُنجز النواتج التالية٢٠٠٧-٢٠٠٦خلال الفترة  ٢٠-٣٣ 

 :تقديم الخدمات للهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء )أ(  
ــة للاجتماعــات    ��١    ــديم الخــدمات الفني ــات و اجتما١٠حــوالي : تق ــة   /ع ــير رسمي أو مشــاورات غ

 اجتماعــات للجنــة الاستشــارية لشــؤون الإدارة ١٠ ومجلــس الأمــن؛ وحــوالي  العامــةلجمعيــةل
 والميزانية؛

بشـأن عمـل نظـام إدارة الأمـن، بمـا        العامة   الجمعيةالتقارير المقدمة إلى    : وثائق الهيئات التداولية   ��٢   
 الأمـم ن أفـراد المسـاعدة الإنسـانية وحمايـة أفـراد            في ذلك التقرير السـنوي المتعلـق بسـلامة وأم ـ         

؛ والتقريـــر المتعلـــق بتنفيـــذ توحيـــد نظـــام إدارة الأمـــن؛ وتقـــارير الـــدروس المســـتفادة المتحـــدة
 والممارسات المثلى؛ وأي تقارير مخصصة أخرى، حسب الاقتضاء؛

 :الأنشطة الفنية الأخرى )ب(  
التنفيذيــة الأمنيــة الأساســية ومواءمتــها ونشــرها علــى تعزيــز السياســات والمعــايير والإجــراءات  ��١   

 جميع مراكز العمل؛
 وضع صيغة موحدة لسياسات السلامة والأمن؛ ��٢   
تنفيذ بعثات التفتيش والتحقق من الامتثال مع التركيز بصفة خاصة على أشد المواقع صـعوبة في جميـع                   )ج(  

 ؛)٤٠(أنحاء العالم 
  مركزيا للتوظيف والانتقاء والتطوير الوظيفي لأفراد الأمن والسلامة؛إنشاء وصيانة نظام موجه )د(  
المساهمة في أنشطة مجلس الرؤساء التنفيذيين وأجهزته الفرعية بشأن مسـائل السـلامة والأمـن؛ وتنسـيق               )هـ(  

 . المتحدةالأممأنشطة شبكة إدارة شؤون الأمن والسلامة في منظومة 
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 ٩-٣٣الجدول 
   المواردالاحتياجات من   

 الوظائف )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد  

٢٠٠٥-٢٠٠٤ الفئة
٢٠٠٧-٢٠٠٦ 

٢٠٠٧-٢٠٠٥٢٠٠٦-٢٠٠٤)قبل إعادة تقدير التكاليف(
     الميزانية العادية

 ٢٢ ٢٢ ٥ ٥١٣,٩ ٢ ٤٥٤,٤ الوظائف 
 - - ١ ٥١٩,٩ ١ ٥١٩,٩ غير المتصلة بالوظائف 
 ٢٢ ٢٢ ٧ ٠٣٣,٨ ٣ ٩٧٤,٣ فرعيالمجموع ال 

 - - - - الموارد الخارجة عن الميزانية

 ٢٢ ٢٢  ٧ ٠٣٣,٨ ٣ ٩٧٤,٣ المجموع 
  

 دولار، تكـاليف اسـتمرار      ٣ ٠٥٩ ٥٠٠ دولار، شـاملة زيـادة قـدرها         ٧ ٠٣٣ ٨٠٠وستغطي المـوارد البالغـة       ٢١-٣٣ 
وتعكـس الزيـادة التـأثير المرجـأ للتكلفـة الكاملـة            .  وظيفة والاحتياجات المتعلقـة بهـا غـير المتصـلة بالوظـائف            ٢٢

 ووظيفـة   ٢ -للوظائف الجديدة، بما فيهـا وظيفـة واحـدة برتبـة وكيـل للأمـين العـام ووظيفـة واحـدة برتبـة مـد                          
 ووظيفــة واحــدة برتبــة ٣ - وثــلاث وظــائف برتبــة ف ٤ - وأربــع وظــائف برتبــة ف ٥ -واحــدة برتبــة ف 

وأربـع وظـائف مـن فئـة الخـدمات العامـة            ) الرتبـة الرئيسـية   (ات العامـة     ووظيفة واحـدة مـن فئـة الخـدم         ٢ - ف
 في ســياق تعزيــز نظــام إدارة  ٥٩/٢٧٦ بموجــب القــرار ٢٠٠٥-٢٠٠٤أنشــئت في الفتــرة ) الرتــب الأخــرى(

وسـتغطي الاحتياجـات غـير المتصـلة بالوظـائف، بمسـتوى مطـابق للمسـتوى السـابق،                  . الأمن في الأمـم المتحـدة     
 المؤقتة العامة، والعمل الإضافي، وسـفر وكيـل الأمـين العـام والنائـب، والسـفر المتصـل بتنفيـذ                    تكاليف المساعدة 

 .مهام التحقق من الامتثال والتقييم والرصد، فضلا عن مصروفات التشغيل العامة للمكتب
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 برنامح العمل -باء  
 الأنشطة الممولة من الميزانية العادية - ١  

 
 ١٠-٣٣الجدول 

، بما في ذلك حصة الأمم المتحدة في التكاليف المشتركة حسب البرنامج الفرعي من الموارد الاحتياجات  
   التمويل

 الوظائف )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد  

٢٠٠٥-٢٠٠٤ البرنامج الفرعي
٢٠٠٧-٢٠٠٦ 

٢٠٠٧-٢٠٠٥٢٠٠٦-٢٠٠٤)قبل إعادة تقدير التكاليف(
 الميزانية العادية

 
 ٨٨٩ ٨٨٩ ١٢١ ١٠١,٠ ١٠٤ ٢٦٥,٩ تنسيق شؤون الأمن والسلامة - ١ 
 - - ٣٣ ٣٨٨,٠ ٢٤ ٥٧٩,١التنسيق الإقليمي للعمليات الميدانية - ٢ 
 - - ١ ٩٧٨,٧ ١ ١٠٠,٠ الدعم الميداني - ٣ 
 ٨٨٩ ٨٨٩ ١٥٦ ١٢٩٤٦٧,٧ ٩٤٥,٠ المجموع الفرعي 

 ٤٠ ٤٠ ٧ ٠٩٨,٥ ٧ ٢٠٥,١ الموارد الخارجة عن الميزانية
 ٩٢٩ ٩٢٩ )أ(١٦٣ ١٣٧٥٦٦,٢ ١٥٠,١ المجموع 

 
 ٤٠ ٥٥١ ٨٠٠يشمل هذا المجموع حصة الأمم المتحدة في تكاليف السلامة والأمن المشتركة التمويل، وقدرها  )أ( 

 .دولار
 الاحتياجات من موارد الميزانية العادية حسب البرنامج الفرعي  
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 لتمويلالأنشطة المشتركة ا - ٢  
 ١١-٣٣الجدول 

   )الميزانية الاجمالية (حسب البرنامج الفرعيالاحتياجات من الموارد   
 الوظائف )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد  

٢٠٠٥-٢٠٠٤ البرنامج الفرعي
٢٠٠٧-٢٠٠٦ 

٢٠٠٧-٢٠٠٥٢٠٠٦-٢٠٠٤)قبل إعادة تقدير التكاليف(
 الميزانية العادية

 
 ١٥٥ ١٥٥ ٢٣ ٣٥٦,٤ ٣٢ ٥٤٣,٧ تنسيق شؤون الأمن والسلامة - ١ 
 ٦٦٢ ٦٦٢ ١٦٦ ٦٣٤,٧ ١٢٣ ١٧٤,٩التنسيق الإقليمي للعمليات الميدانية - ٢ 
 ٣٠ ٣٠ ٩ ٢٨٩,٧ ٥ ١٦٧,٧ الدعم الميداني - ٣ 
 ٨٤٧ ٨٤٧ ١٩٩ ١٦٠٢٨٠,٨ ٨٨٦,٣ المجموع الفرعي 

 ٧ ٧ ٣ ٤٣٧,١ ٤ ١٥٨,٨ الموارد الخارجة عن الميزانية
 ٨٥٤ ٨٥٤ ٢٠٢ ١٦٥٧١٧,٩ ٠٤٥,١ المجموع 

 
 

 الاحتياجات من الموارد المشتركة التمويل حسب البرنامج الفرعي  
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 ١البرنامج الفرعي   
 تنسيق شؤون الأمن والسلامة  

 لار دو١٢١ ١٠١ ٠٠٠  ):قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من موارد الميزانية العادية   
  دولار٢٣ ٣٥٦ ٤٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد المشتركة التمويل   

تضطلع بالمسؤولية عن هذا البرنامج الفرعي شعبة خدمات السـلامة والأمـن، وكـذلك دوائـر الأمـن والسـلامة                      ٢٢-٣٣ 
مسؤولة عـن الإشـراف علـى دائـرة الأمـن        والشعبة  . في نيويورك وفي مواقع المقار الأخرى وفي اللجان الإقليمية        

والسلامة في نيويورك وتوفير التوجيه في مجال السياسات والتوجيهات التشغيلية والإشـراف الفـني العـام لـدوائر                  
وتتــولى دوائــر الأمــن والســلامة في مواقــع المقــار . الأمـن والســلامة في مواقــع المقــار الأخــرى واللجــان الإقليميـة  

المـدير العـام    (يمية مسؤولية التشغيل اليومي، وتتبـع كـل منـها المسـؤول المعـين في جهتـها                  الأخرى واللجان الإقل  
والشـعبة  . ، وتعمـل في تعـاون وثيـق مـع رؤسـاء الشـؤون الإداريـة في الجهـات العاملـة فيهـا                      )الأمين التنفيذي  أو

 .مسؤولة أيضا عن إدارة أنشطة حماية كبار مسؤولي المنظمة على نحو منهجي ومنسق
  ١٢-٣٣دول الج

 أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء  
  

حماية الموظفين وأعضاء الوفود وكبار الشخصيات الزائرة وغيرهم من الزائرين في الأماكن : هدف المنظمة
 .التابعة للأمم المتحدة ومنع الإضرار بممتلكات الأمم المتحدة

 
 مؤشرات الإنجاز  من الأمانة العامةوقعةالإنجازات المت

تحسين أحوال الأمن والسلامة في مواقع مقار الأمم         )أ(
 المتحدة واللجان الإقليمية

ــة     ��١ )أ( ــر الأمنيـ ــايير المقـ ــال لمعـ ــة الامتثـ تحســـين درجـ
 التشغيلية الدنيا

 :مقاييس الأداء 
 لا ينطبق: ٢٠٠٣-٢٠٠٢الفترة  
ــرة    ــدير الفتـ ــال  ن: ٢٠٠٥-٢٠٠٤تقـ ــبة الامتثـ  ٧٥سـ

 المائة في
 ١٠٠نســبة الامتثــال : ٢٠٠٧-٢٠٠٦هــدف الفتــرة  

 في المائة
إبقاء المدة الزمنية اللازمة لإخلاء مجمعات مباني        ��٢  

 الأمم المتحدة في حدود المعايير الأمنية المقررة
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 مؤشرات الإنجاز  من الأمانة العامةوقعةالإنجازات المت
 :مقاييس الأداء  

 لا ينطبق: ٢٠٠٣-٢٠٠٢الفترة  
 ٨٠ال بنســـبة الامتثـــ: ٢٠٠٥-٢٠٠٤تقـــدير الفتـــرة  

 المائة لمعيار مدة الإخلاء في
 ١٠٠الامتثــال بنســبة : ٢٠٠٧-٢٠٠٦هــدف الفتــرة  

 في المائة لمعيار مدة الإخلاء
ــاض المــدة اللازمــة للاســتجابة في حــالات      ��٣  انخف

 )٢٠٠٥بدءا من عام (الحوادث الأمنية الطارئة 
 :مقاييس الأداء 
 لا ينطبق: ٢٠٠٣-٢٠٠٢الفترة  
 لا ينطبق: ٢٠٠٥-٢٠٠٤ة تقدير الفتر 
تخفـيض المـدة اللازمـة      : ٢٠٠٧-٢٠٠٦هدف الفتـرة     
بالمقارنـة بالمـدة المحققـة      ( في المائـة     ٣٠للاستجابة بنسبة    
 )٢٠٠٥في عام  
انعـــدام حـــالات الـــدخول غـــير المـــأذون بـــه إلى  ��٤ 

 أماكن الأمم المتحدة
 :مقاييس الأداء 
 لا ينطبق: ٢٠٠٣-٢٠٠٢ 
عدم حدوث أي حالـة     : ٢٠٠٥-٢٠٠٤تقدير الفترة    
 دخول غير مأذون به 
عدم حدوث أي حالة    : ٢٠٠٧-٢٠٠٦هدف الفترة    
 دخول غير مأذون به 

انخفاض عدد المطالبات المقدمة المتصلة بالسلامة       ��٥  
 )٢٠٠٥بدءا من عام (
 :مقاييس الأداء 
 لا ينطبق: ٢٠٠٣-٢٠٠٢الفترة  
 لا ينطبق: ٢٠٠٥-٢٠٠٤تقدير الفترة  
تخفيض عـدد الطلبـات     : ٢٠٠٧-٢٠٠٦لفترة  هدف ا  
بالمقارنــة بعــدد الطلبــات  ( في المائــة ٣٠المقدمــة بنســبة  
 )٢٠٠٥ المقدمة في عام 
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 مؤشرات الإنجاز  من الأمانة العامةوقعةالإنجازات المت
ــز مســتوى     )ب( ــة وتعزي ــات الأمني تحســين تنســيق الترتيب

التأهــب في مواقـــع مقـــار الأمــم المتحـــدة واللجـــان   
 الإقليمية

 المشـتركة   زيادة النسبة المئوية للإجراءات الأمنية     ��١ )ب(
ــوفير      ــر تنســيقا في ت ــاع نهــج أكث ــدها واتب ــتي تم توحي ال

 )٢٠٠٥بدءا من عام (الحماية الشخصية 
 :مقاييس الأداء 
 لا ينطبق: ٢٠٠٣-٢٠٠٢الفترة  
 في ٥٠إتمـــام توحيـــد : ٢٠٠٥-٢٠٠٤تقــدير الفتـــرة   
المائة من الإجراءات الأمنية المشتركة بحلـول نهايـة عـام            
 ٢٠٠٥ 
 في  ١٠٠إتمـام توحيـد     : ٢٠٠٧-٢٠٠٦هدف الفتـرة     
 المائة من الإجراءات الأمنية المشتركة 

إتمام وتحديث خطط عمليـات معالجـة الأزمـات          ��٢  
ــوارئ    ــالات الطـ ــال في حـ ــوائم الاتصـ ــن  (وقـ ــدءا مـ بـ

 )٢٠٠٥ عام
 :مقاييس الأداء 
 لا ينطبق: ٢٠٠٣-٢٠٠٢الفترة  
ئــة بحلــول  في الما١٠٠: ٢٠٠٥-٢٠٠٤تقــدير الفتــرة  
 ٢٠٠٥نهاية عام  
  في المائة١٠٠: ٢٠٠٧-٢٠٠٦هدف الفترة  

  
 العوامل الخارجية

يُتوقع أن يحقق البرنامج الفرعي أهدافه وإنجازاته المتوقعة بافتراض عدم وقوع أحداث غير متوقعة ممـا يعتـبر مـن                     ٢٣-٣٣ 
نظمـة الأمـن والسـلامة والحريـق واسـتيفائهم          أفعال القوة القاهرة، وامتثال أعضاء الوفود والموظفين والزائرين لأ        

 .لشروطها
 النواتج

 ):الموارد الخارجة عن الميزانية/الميزانية العادية(، ستُنجز النواتج التالية ٢٠٠٧-٢٠٠٦خلال فترة السنتين  ٢٤-٣٣ 
ى تفحـص الأشــخاص والمركبـات والطـرود لــد   : الخـدمات الأمنيـة المتصـلة بمرافــق المكاتـب والمـؤتمرات      )أ(  

دخول أماكن الأمم المتحدة ولدى مغادرتها؛ وتشغيل وصيانة نظام تصاريح الدخول وبطاقـات إثبـات               
الهويــة؛ ومصــادرة تصــاريح الــدخول المنتهيــة؛ والــتفحص بهــدف اكتشــاف الأســلحة المخبــأة؛ وتــوفير    

لأمـني؛  التغطية الأمنية للاجتماعات وحفلات الاستقبال والأحداث الخاصـة؛ وتنفيـذ بـرامج التـدريب ا             
 ورفع وإنزال أعلام الدول الأعضاء في الأمم المتحدة؛
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تفحــص المركبــات للتحقــق مــن إذن الــدخول؛ وتفتــيش مركبــات    : الخــدمات المتصــلة بمرافــق المــرآب  )ب(  
 التوريد؛ وتفتيش المركبات بحثا عن أي ذخائر متفجرة؛ 

لمتحدة وغيرهم من كبار الشخصـيات؛      توفير الأمن لكبار مسؤولي الأمم ا     : خدمات الحماية الشخصية   )ج(  
 إنفاذ القانون في البلدان المضيفة؛/وتنسيق تنقلات كبار الشخصيات مع وكالات الأمن

إجــراء التحريــات والاتصــال بوكــالات إنفــاذ القــانون في البلــدان المضــيفة؛ وتحليــل  : الخــدمات الخاصــة )د(  
 ية وبرامج لمنع الجريمة؛أنماط الجرائم؛ وإعداد تقييمات محلية للتهديدات الأمن

ــة   )هـ(   إصــدار تصــاريح دخــول أمــاكن الأمــم المتحــدة وصــون    : خــدمات تصــاريح الــدخول وإثبــات الهوي
 السجلات ذات الصلة؛

تنفيــذ عمليــات مراجعــة لوســائل الأمــن المــادي؛ وحفــظ نظــام للســيطرة علــى : خــدمات الأمــن المــادي )و(  
بمـا في ذلـك نظـم    (ق والخـزائن ونظـم الأمـن الإلكترونيـة         المفاتيح؛ وإصلاح وصـيانة جميـع نظـم الإغـلا         

 ؛)الإنذار واستشعار الاقتحام والدوائر التلفزيونية المغلقة ونظم مراقبة الدخول
إدامـة القـدرة علـى اكتشـاف المتفجـرات عنـد نقـاط دخـول مركبـات               : خدمات اكتشـاف المتفجـرات     )ز(  

الأحـداث الخاصـة؛ تفحـص جميـع الرسـائل البريديـة       التوريد ومناطق انعقـاد المـؤتمرات والاجتماعـات و       
 والطرود الواردة؛

الاحتفاظ بمركز للمراقبة الأمنية يعمـل علـى      : خدمات الاستجابة في حالات الطوارئ وإدارة الأزمات       )ح(  
مدار اليوم كـل أيـام الأسـبوع لمراقبـة جميـع الـنظم الأمنيـة؛ وإدامـة نظـام للقيـادة في حـالات الحـوادث                           

ارة الأزمــات؛ والاســتجابة لجميــع الحــوادث الخطــيرة في مكاتــب الأمــم المتحــدة والأمــاكن   وخطــة لإد
التابعة لهـا في المقـر وغـيره مـن المواقـع الرئيسـية؛ وتـوفير تـدابير اكتشـاف المراقبـة المضـادة في النطاقـات                           

رجلــة القريبــة مــن مكاتــب الأمــم المتحــدة وأماكنــها الأخــرى؛ والقيــام بــدوريات ســيارة ودوريــات مت  
ــة        ــها في حال ــة للاتصــالات في حــالات الطــوارئ وإدامت ــع المعلومــات اللازم حســب الاقتضــاء؛ وتجمي
مستكملة؛ والمساعدة في جميع جوانب التأهب لحالات الطوارئ وتخطـيط عمليـات الإخـلاء وتنفيـذها            

ليــات للمرافــق الكائنــة في المواقــع وخارجهــا؛ وتوحيــد الإجــراءات الأمنيــة؛ وتحــديث وإتمــام خطــط عم
 إدارة الأزمات وحالات الطوارئ؛ ومعالجة المطالبات المتصلة بالسلامة؛

فحــص الأمــاكن التابعــة للأمــم المتحــدة، بمــا في ذلــك المصــاعد والســلالم المتحركــة  : خــدمات الســلامة )ط(  
وغــرف المكنــات، لأغــراض الســلامة وتــوقي مخــاطر الحريــق؛ وتنفيــذ بــرامج تدريبيــة في مجــال الســلامة  

 الأمن وموظفي إطفاء الحريق وعمال الـورش الصـناعية والمرشـدين؛ وتنسـيق وتنفيـذ تـدريبات                  لموظفي
عملية على حالات الحريق وعمليات مسـح لأغـراض هندسـة السـلامة؛ وإصـدار التقـارير والتوصـيات                

ى المتعلقة بالسلامة؛ ومراقبة وفحص أجهزة الإنذار الخاصة بالحريق والمياه وإجراء تـدريبات عمليـة عل ـ              
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ــدين؛ وإجــراء        ــاملين المتعاق ــم المتحــدة؛ وصــرف معــدات الســلامة للمــوظفين والع ــاكن الأم إخــلاء أم
النظافـة الصـحية    /الفحوص الصحية لمرافق المطابخ؛ وإجراء فحوص سنوية لتدابير السـلامة والإصـحاح           

 في جميع مناطق إعداد الأغذية وتخزينها وتقديمها؛
خـــلال حـــالات التهديـــد بـــالتفجير؛ والاســـتجابة لجميـــع أنـــواع تفتـــيش المنـــاطق : خـــدمات التفتـــيش )ي(  

الإنذارات وحالات الطوارئ؛ والتحقيق في حـوادث السـيارات، وحـالات التعـويض، والحـوادث الـتي          
ــرين، وحــالات الإضــرار بالممتلكــات       ــرين والمــوظفين، وحــالات المــرض الــتي تشــمل الزائ تشــمل الزائ

 الشخصية وممتلكات الأمم المتحدة؛
إبقاء التلقين على مستوى فني رفيع بكفالة أن يكون موظفو الأمـن مـدربين تـدريبا     : خدمات التدريب  )ك(  

جيــدا علــى المهــام الأمنيــة الأساســية ومــدربين في مجــالات أخــرى علــى المهــارات التقنيــة والمتخصصــة؛  
 .وتوفير خدمات الدعم التدريبي في المقر وغيره من المواقع الرئيسية

 ١٣-٣٣الجدول 
    ، بما فيها حصة الأمم المتحدة في التكاليف المشتركة التمويل في فييناالاحتياجات من الموارد  

 الوظائف )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد  

 ٢٠٠٥-٢٠٠٤ الفئة
٢٠٠٧-٢٠٠٦ 

٢٠٠٧-٢٠٠٥٢٠٠٦-٢٠٠٤)قبل إعادة تقدير التكاليف(
     الميزانية العادية

 ٨٨٩ ٨٨٩ ٩٩ ٧٩٨,٩ ٧٥ ٢٨٤,٢ ائفالوظ 
 - - ٢١ ٣٠٢,١ ٢٨ ٩٨١,٧ غير الوظائف 
 ٨٨٩ ٨٨٩ ١٢١ ١٠١,٠ ١٠٤ ٢٦٥,٩ المجموع الفرعي 

 ٤٠ ٤٠ ٧ ٠٩٨,٥ ٧ ٢٠٥,١ الموارد الخارجة عن الميزانية

 ٩٢٩ ٩٢٩  )أ(١٢٨ ١٩٩,٥ ١١١ ٤٧١,٠ المجموع  
 

 . دولار٥ ١٨٥ ١٠٠ تكاليف خدمات الأمن والسلامة في فيينا، وقدرها يشمل هذا المجموع حصة الأمم المتحدة في  )أ(   

ــة    ٢٥-٣٣  ــوارد، البالغــ ــن المــ ــذه الاحتياجــــات مــ ــتغطي هــ ــدرها  ١٢١ ١٠١ ٠٠٠وســ ــادة قــ ــا زيــ ــا فيهــ  دولار، بمــ
 وظيفــة مؤقتــة، في الشــعبة وفي دوائــر ١١٣ وظيفــة، بمــا فيهــا ٨٨٩ دولار، تكــاليف اســتمرار ١٦ ٨٣٥ ١٠٠

. ة في جميــع المواقــع الرئيســية، باســتثناء فيينــا، والاحتياجــات المتعلقــة بهــا غــير المتصــلة بالوظــائفالأمــن والســلام
وتغطـى الاحتياجـات المقـدرة في إطـار البنــود غـير المتصـلة بالوظـائف تكــاليف المسـاعدة المؤقتـة العامـة والعمــل           

ية الشخصية لكبار المسـؤولين، وخـدمات      الإضافي اللازمين للتغطية الأمنية في فترات الذروة، وسفر أفراد الحما         
تعاقديــة متنوعــة، ومصــروفات التشــغيل العامــة، بمــا في ذلــك تكــاليف الاتصــالات، وتكــاليف الصــيانة المتصــلة   
بمعدات الاتصالات الأمنية المتخصصـة ومعـدات التشـغيل الآلي للمكاتـب، وتنظيـف وإصـلاح اللبـاس الرسمـي،                    
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وتشمل الاحتياجـات غـير المتصـلة       . ة شتى، وتبديل معدات الأمن والسلامة     والاحتياجات المتعلقة بلوازم تشغيلي   
 دولار لتغطيــة حصــة الأمــم المتحــدة في تكــاليف قســم الأمــن       ٥ ١٨٥ ١٠٠بالوظــائف أيضــا مبلغــا قــدره    

والسلامة في فيينا، التي تمول على أساس تقاسم التكاليف مع المنظمـات الأخـرى الـتي توجـد مقارهـا في مركـز                       
، وتتضــمن ١٤-٣٣ويــرد بيــان التكــاليف الكاملــة لقســم الأمــن والســلامة في فيينــا في الجــدول   . دوليفيينــا الــ
 .  أدناه شرحا لهذه التكاليف٢٧-٣٣الفقرة 

 ١٤-٣٣الجدول 
    )الميزانية الكاملة لقسم الأمن والسلامة، فيينا( المشتركة التمويل الاحتياجات من الموارد  

 الوظائف )ولايات المتحدةبآلاف دولارات ال(الموارد  

 ٢٠٠٥-٢٠٠٤ الفئة
٢٠٠٧-٢٠٠٦ 

٢٠٠٧-٢٠٠٥٢٠٠٦-٢٠٠٤)قبل إعادة تقدير التكاليف(
     المشتركةالميزانية 

 ١٥٥ ١٥٥ ٢٠ ٨٤٣,٧ ١٥ ٦٩٢,٧ الوظائف 
 - - ٢ ٥١٢,٧ ١٦ ٨٥١,٠ غير الوظائف 
 ١٥٥ ١٥٥ ٢٣ ٣٥٦,٤ ٣٢ ٥٤٣,٧ المجموع الفرعي 
 - - - - د الخارجة عن الميزانيةالموار

 ١٥٥ ١٥٥  ٢٣ ٣٥٦,٤ ٣٢ ٥٤٣,٧ المجموع 
 

 دولار تتصـل بالتـأثير      ٢٤ ٥١٤ ٧٠٠زيـادة قردهـا     ) أ: ( دولار ما يلي   ١٦ ٨٣٥ ١٠٠وتشمل الزيادة البالغة     ٢٦-٣٣ 
 ٤-ة ف وسـت وظـائف برتب ـ  ٥- ووظيفـة واحـدة برتبـة ف   ٢-المرجأ للتكلفة الكاملة لوظيفة واحدة برتبة مـد       

الرتبـة  ( ووظيفـة واحـدة مـن فئـة الخـدمات العامـة        ٢/١- ووظيفـة واحـدة برتبـة ف       ٣-وسبع وظائف برتبة ف   
 وظيفــة مــن فئــة خــدمات الأمــن   ٨٨و ) الرتــب الأخــرى( وظيفــة مــن فئــة الخــدمات العامــة   ٥٨و ) الرئيســية

 في  ٥٩/٢٧٦ب القـرار     بموج ـ ٢٠٠٥-٢٠٠٤ وظيفة ثابتة ومؤقتة من الرتبـة المحليـة أنشـئت في الفتـرة               ١٨٣ و
 دولار في إطـار  ٧ ٦٧٩ ٦٠٠انخفـاض صـاف قـدره     ) ب(سياق تعزيز نظام إدارة الأمن في الأمـم المتحـدة؛ و            

 بموجـب  ٢٠٠٥-٢٠٠٤البنود غير المتصلة بالوظائف، يمثل إنهـاء اعتمـادات مـأذون بهـا لمـرة واحـدة في الفتـرة                    
ــغيلي ٥٩/٢٧٦ و ٥٨/٢٩٥القـــرارين  ة لـــدوائر الأمـــن والســـلامة في جميـــع المواقـــع   لشـــتى الاحتياجـــات التشـ

الرئيســية، باســتثناء فيينــا، تقابلــه جزئيــا التكــاليف الإضــافية المقــدرة لــدوائر الأمــن والســلامة نتيجــة لجعــل            
 بموجـــب القـــرارين الســـالفي الـــذكر تمتـــد  ٢٠٠٥الاحتياجـــات التشـــغيلية المتكـــررة الإضـــافية المعتمـــدة لعـــام  

 .سنتين لفترة
 دولار،  ٩ ١٨٧ ٣٠٠ دولار، التي تعكـس نقصـانا قـدره          ٢٣ ٣٥٦ ٤٠٠ الاحتياجات المقدرة بمبلغ     وستغطى ٢٧-٣٣ 

 وظيفة مؤقتة، والاحتياجات المتعلقة بهـا غـير المتصـلة بالوظـائف في     ٢٥ وظيفة، بما فيها   ١٥٥تكاليف استمرار   
 تكـاليف المسـاعدة المؤقتـة       وسـتغطى الاحتياجـات المقـدرة غـير المتصـلة بالوظـائف           . قسم الأمن والسلامة، فيينـا    
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ــة المتخصصــة        ــة متنوعــة وتكــاليف الصــيانة المتصــلة بالمعــدات الأمني العامــة والعمــل الإضــافي وخــدمات تعاقدي
ومعــدات التشــغيل الآلي للمكاتــب وتنظيــف وإصــلاح اللبــاس الرسمــي وتكــاليف الاتصــالات واللــوازم المتصــلة  

ــن والســلامة    ــدات الأم ــديل مع ــالأمن وتب ــالغ   ويشــمل الن. ب ــي ٩ ١٨٧ ٣٠٠قصــان الصــافي الب ــا يل :  دولار م
 ٢/١- دولار تتصـل بالتـأثير المرجـأ للتكلفـة الكاملـة لوظيفـة واحـدة برتبـة ف                  ٥ ١٥١ ٠٠٠زيادة قـدرها     )أ(
 في سـياق    ٥٩/٢٧٦ بموجـب القـرار      ٢٠٠٥-٢٠٠٤ وظيفة من فئـة خـدمات الأمـن أنشـئت في الفتـرة               ٥٨ و

 دولار في إطـار البنـود غـير     ١٤ ٣٣٨ ٣٠٠انخفـاض قـدره     ) ب(تحـدة؛ و    تعزيز نظام إدارة الأمـن في الأمـم الم        
 ٥٩/٢٧٦ و   ٥٨/٢٩٥المتصلة بالوظائف يعكس إنهاء اعتمـادات ووفـق عليهـا لمـرة واحـدة بموجـب القـرارين                   

 لاحتياجــات تشــغيلية لزمــت لمــرة واحــدة للقســم، بمــا في ذلــك الاحتياجــات ٢٠٠٥-٢٠٠٤في فتــرة الســنتين 
 .ات الأمنية للبنية الأساسية المادية لمركز فيينا الدوليالمتعلقة بالتحسين

 
 ٢البرنامج الفرعي 

 التنسيق الإقليمي للعمليات الميدانية
  دولار٣٣ ٣٨٨ ٠٠٠ ):قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من موارد الميزانية العادية   
  دولار١٦٦ ٦٣٤ ٧٠٠): كاليفقبل إعادة تقدير الت(الاحتياجات من الموارد المشتركة التمويل   

والشـعبة مسـؤولة، عـن طريـق مكاتبـها          . تضطلع بالمسؤولية عن هذا البرنامج الفرعي شعبة العمليـات الإقليميـة           ٢٨-٣٣ 
الإقليمية، عن التنسيق الأمـني اليـومي مـع مكاتـب الأمـن الميدانيـة الإقليميـة، وعـن الاسـتجابة لجميـع الحـوادث                         

ن، وعـن نشـر المـوظفين إلى الميـدان حسـب الاقتضـاء لـدعم المسـؤولين المعيـنين، وعـن                    الأمنية التي تقـع في الميـدا      
التحقيق في حالات وفاة الموظفين في ظروف عدوانيـة، وعـن تـوفير المسـاعدة في إدارة حـوادث أخـذ الرهـائن،                  

للشـعبة هـي   وإحـدى الوظـائف المهمـة    . وعن اتخاذ الإجراءات المناسبة في حالة اعتقال المـوظفين أو احتجـازهم           
ــة والمكاتــب        ــة الإقليمي ــدات والمخــاطر مــع المكاتــب الميداني ــيم التهدي ــة تقي ــام بصــفة مســتمرة بتنســيق عملي القي
الرئيسية الثمانية للمنظمـة وغيرهـا مـن مراكـز العمـل الرئيسـية، مـع إشـراك مؤسسـات منظومـة الأمـم المتحـدة                          

، اســتعراض ٥٩/٢٧٦ادي عشــر مــن القــرار والحكومــات الوطنيــة، بغيــة أن تكفــل، وفقــا لأحكــام الجــزء الح ــ 
المراحــل الأمنيــة علــى نحــو منــهجي وموضــوعي وفي الوقــت المناســب في مواقــع جميــع عمليــات منظومــة الأمــم   

 .المتحدة، كي يُتخذ القرار المناسب من قبل كبار القيادات الأمنية والأمين العام
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 ١٥-٣٣الجدول 
   ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداءأهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة   

 .حماية موظفي منظومة الأمم المتحدة والأفراد المرتبطين بها ومُعاليهم المستحقين في جميع مراكز العمل :هدف المنظمة
 

 مؤشرات الإنجاز  من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة
ديث تحلـــيلات التهديـــدات والمخـــاطر   إتمـــام وتحـ ــ ��١ )أ( تحسين الأمن والسلامة في بيئة العمل )أ(

 الأمنية لجميع مراكز العمل
 :مقاييس الأداء 
 لا ينطبق: ٢٠٠٣-٢٠٠٢الفترة  
 في المائــــــة مــــــن ٨٠: ٢٠٠٥-٢٠٠٤تقــــــدير الفتــــــرة  

 العمل مراكز
 في المائــــة مــــن  ١٠٠: ٢٠٠٧-٢٠٠٦هــــدف الفتــــرة   

 العمل مراكز
ــة    ��٢  ــايير الأمنيــ تطبيــــق جميــــع مراكــــز العمــــل للمعــ

 الدنيا فيذيةالتن
 :مقاييس الأداء 
 لا ينطبق: ٢٠٠٣-٢٠٠٢الفترة  
 في المائـــــة مـــــن ١٠٠: ٢٠٠٥-٢٠٠٤تقـــــدير الفتـــــرة  

 العمل مراكز
 في المائــــة مــــن  ١٠٠: ٢٠٠٧-٢٠٠٦هــــدف الفتــــرة   

 العمل  مراكز
ة على إتمام وتحديث جميع خطط الطوارئ الأمني ��١ )ب( الاستجابة للحوادث الأمنية في الوقت المناسب )ب(

 المستوى القطري، وكذلك خطط الإدارة
 :مقاييس الأداء 
 لا ينطبق: ٢٠٠٣-٢٠٠٢الفترة  
 في المائة من ١٠٠: ٢٠٠٥-٢٠٠٤تقدير الفترة  

 لعمل مراكز
 في المائة من ١٠٠: ٢٠٠٧-٢٠٠٦هدف الفترة  

 العمل مراكز
زيادة القدرة على نشر موظفي الأمن الميداني  ��٢  

  ساعة٢٤غضون مهلة قدرها إعادة نشرهم في  أو
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 مؤشرات الإنجاز  من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة
 :مقاييس الأداء  

 لا ينطبق: ٢٠٠٣-٢٠٠٢الفترة  
ــرة   نشــر اثــنين مــن مــوظفي  : ٢٠٠٥-٢٠٠٤تقــدير الفت
الأمــــن الميــــداني في حــــالات الطــــوارئ لمــــدة تصــــل إلى   
 يوما ٦٠ 
 مــن مــوظفي  ١٠نشــر : ٢٠٠٧-٢٠٠٦هــدف الفتــرة   
الأمــــن الميــــداني في حــــالات الطــــوارئ لمــــدة تصــــل إلى   
 يوما ٩٠ 

  
  

 العوامل الخارجية
 :يُتوقع أن يحقق البرنامج الفرعي أهدافه وإنجازاته المتوقعة بافتراض تحقق ما يلي ٢٩-٣٣ 

عدم حدوث تغير كبير في المستوى الراهن للتهديدات والأخطار التي يتعـرض لهـا أفـراد الأمـم المتحـدة                     )أ(  
 ومرافقها وأنشطتها؛

ة لحــالات الطــوارئ، مثــل الاســتجابة لحــالات الكــوارث الوطنيــة أو الهجمــات    الاحتياجــات التشــغيلي )ب(  
أو أفرادها أو غير ذلك مـن الحـوادث الأمنيـة الخطـيرة،             /الإرهابية التي تستهدف مرافق الأمم المتحدة و      

 لا تستلزم بقدر كبير إعادة توجيه موارد البرنامج الفرعي إلى غير هدفها الأصلي؛
المشـاركة في نظـام إدارة الأمـن والمـوظفين ببـذل كامـل التعـاون والمسـاندة لجهـود إدارة             قيام المنظمات    )ج(  

 .شؤون السلامة والأمن
 النواتج

 ):الموارد الخارجة عن الميزانية/الميزانية العادية(، ستُنجز النواتج التالية ٢٠٠٧-٢٠٠٦خلال فترة السنتين  ٣٠-٣٣ 
يدات والمخاطر الأمنية والخطط الأمنيـة علـى الصـعيد القطـري            استعراض وتحديث جميع تقييمات التهد     )أ(  

 ؛)١٥٠(بصفة سنوية في جميع مراكز العمل 
 ؛)٤٠(القيام بزيارات لمراكز العمل لتقديم المساعدة الأمنية  )ب(  
 وضع إجراءات تنفيذية معيارية لمركز عمليات الإدارة في نيويورك؛ )ج(  
 المعيارية للأمن الميداني وتنقيحها بصفة دورية؛صيانة الإجراءات التنفيذية  )د(  
ــدرة        )هـ(   ــتي تفــوق ق ــة ال وضــع خطــط الإدارة لحــالات الطــوارئ للاســتجابة للحــوادث والطــوارئ الأمني

 . الترتيبات الأمنية داخل البلدان
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 ١٦-٣٣الجدول 
 )حصة الأمم المتحدة في التكاليف المشتركة التمويل(الاحتياجات من الموارد   

 
 الوظائف )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(لموارد ا 

 ٢٠٠٥-٢٠٠٤ الفئة
٢٠٠٧-٢٠٠٦ 

٢٠٠٧-٢٠٠٥٢٠٠٦-٢٠٠٤)قبل إعادة تقدير التكاليف(
     العاديةالميزانية 

 - - ٣٣ ٣٨٨,٠ ٢٤ ٥٧٩,١ غير الوظائف 
 - - ٣٣ ٣٨٨,٠ ٢٤ ٥٧٩,١ المجموع الفرعي 

 - - - - زانيةالموارد الخارجة عن المي

 - -  ٣٣ ٣٨٨,٠ ٢٤ ٥٧٩,١ المجموع 
  

 دولار، حصــة ٨ ٨٠٨ ٩٠٠ دولار، شــاملا زيــادة قــدرها ٣٣ ٣٨٨ ٠٠٠ســيغطي الاعتمــاد المقتــرح البــالغ   ٣١-٣٣ 
التكــاليف المتصــلة  ) ب(تكــاليف شــعبة العمليــات الإقليميــة في نيويــورك؛ و     ) أ: (الأمــم المتحــدة فيمــا يلــي   

ــة ــدان؛ و بالعمليــات الأمني ــة   ) ج( في المي ــدان ضــد الأعمــال العدواني ــراد في المي ــة للأف ــة التأميني . تكــاليف التغطي
 دولار في حصــة الأمــم المتحــدة في ٩ ٤٧٩ ٠٠٠ دولار زيــادة قــدرها ٨ ٨٠٨ ٩٠٠وتشــمل الزيــادة البالغــة 

، يقابلـها  ٥٩/٢٧٦تكاليف الشـعبة وعمليـات الأمـن الميـداني نتيجـة لتوسـيعها وتعزيزهـا طبقـا لأحكـام القـرار             
 دولار فيمــا يتعلــق بحصــة الأمــم المتحــدة في التكــاليف المقــدرة للتــأمين ضــد  ٦٧٠ ١٠٠جزئيــا انخفــاض قــدره 
ويــرد بيــان الميزانيــة الإجماليــة للأنشــطة المتصــلة بالميــدان في إطــار هــذا البرنــامج الفرعــي في  . الأعمــال العدوانيــة

 . أدناه٣٣-٣٣  و٣٢-٣٣ ويرد شرحها في الفقرتين ١٧-٣٣الجدول 
 ١٧-٣٣الجدول 

 )الميزانية الكاملة(الاحتياجات من الموارد المشتركة التمويل   
 

 الوظائف )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد  

 ٢٠٠٥-٢٠٠٤ الفئة
٢٠٠٧-٢٠٠٦ 

٢٠٠٧-٢٠٠٥٢٠٠٦-٢٠٠٤)قبل إعادة تقدير التكاليف(
     شتركةالميزانية الم

 ٦٦٢ ٦٦٢ ١١٤ ٣٧٠,٧ ٦٩ ٣٤٦,٦ فالوظائ 
 - - ٥٢ ٢٦٤,٠ ٥٣ ٨٢٨,٣ الموارد غير المتصلة بالوظائف 
 ٦٦٢ ٦٦٢ ١٦٦ ٦٣٤,٧ ١٢٣ ١٧٤,٩ المجموع الفرعي 

 ٧ ٧ ٣ ١٣٧,١ ٣ ١٦٣,٨ الموارد الخارجة عن الميزانية

 ٦٦٩ ٦٦٩  ١٦٩ ٧٧١,٨ ١٢٦ ٣٣٨,٧ المجموع 
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 ٤٣ ٤٥٩ ٨٠٠ دولار، شــاملة نمــوا في المــوارد قــدره ١٦٦ ٦٣٤ ٧٠٠بمبلــغ وســتغطي الاحتياجــات المقــدرة  ٣٢-٣٣ 
 وظيفــة في ٦١٩ وظيفــة في شــعبة العمليــات الإقليميــة و ٤٣ وظيفــة، بمــا فيهــا ٦٦٢دولار، تكــاليف اســتمرار 

ى وتعـز . مكاتب الأمن الميدانيـة، والاحتياجـات المتعلقـة بهـا غـير المتصـلة بالوظـائف للشـعبة والمكاتـب الميدانيـة                     
 وظيفـة   ٣٥٠ دولار في إطار بند الوظائف إلى التأثير المرجـأ للتكلفـة الكاملـة لــ                 ٤٥ ٠٢٤ ١٠٠الزيادة البالغة   

 بموجـب   ٢٠٠٥-٢٠٠٤أنشـئت في الفتـرة      )  وظيفة في مكاتب الأمـن الميدانيـة       ٣١٩ وظيفة في الشعبة و      ٣١(
 .٥٩/٢٧٦ و ٥٨/٢٩٥القرارين 

، الــتي تعكــس نقصــانا قــدره ) دولار٥٢ ٢٦٤ ٠٠٠(د غــير المتصــلة بالوظــائف أمــا الاحتياجــات المقــدّرة للبنــو ٣٣- ٣٣ 
ــدان     ١ ٥٦٤ ٣٠٠  دولار، فســتغطي الاحتياجــات اللازمــة للعمــل الإضــافي، وســفر مــوظفي المكاتــب إلى المي

 وسفر موظفي الأمن الميداني إلى المقر للتشاور والتدريب، والتكـاليف التعاقديـة اللازمـة لتغطيـة الـدعم الإداري                  
في ذلـك    المقدّم في الميدان من برنامج الأمم المتحدة الإنمائي، ومصروفات التشغيل العامة للمكاتب الميدانية، بمـا              

ــاليف      ــالات والمكاتـــب، وتكـ ــلامة والاتصـ ــدات السـ ــات ومعـ ــيانة المركبـ ــيانتها، وصـ ــاكن وصـ ــتئجار الأمـ اسـ
لأمـن والتشـغيل الآلي للمكاتـب والمركبـات         الاتصالات، واللوازم المختلفة للمكاتب الميدانية، وتبديل معـدات ا        

وتشمل الاحتياجـات أيضـا التكـاليف المقـدرة علـى نطــــــاق العـالم للتـأمين علـى الأفـراد في الميـدان                        . في الميدان 
ــد ــدرها    ضـ ــة، وقـ ــال العدوانيـ ــالغ   .  دولار١٥ ٢٥٥ ٧٠٠الأعمـ ــان البـ ــا النقصـ  دولار في ١ ٥٦٤ ٣٠٠أمـ

ف فـيعكس حصـيلة التـأثير النـاتج عـن إنهـاء اعتمـاد ووفـــق عليـه لمـرة واحـدة                       الاحتياجات غير المتصلة بالوظـائ    
 للمكاتـب الميدانيـة والشـعبة، تقابلـه جزئيـا احتياجـات إضـافية ناتجـة عـن رصـد                     ٢٠٠٥-٢٠٠٤لفترة السنتين   

لـتي اعتمـدتها   الاحتياجات التشغيلية المتكررة الإضافية للمكاتب الميدانية وللشعبة لفترة سنتين بنـاء علـى المبـالغ ا     
 .٢٠٠٥ لعام ٥٩/٢٧٦ و ٥٨/٢٩٥الجمعية العامة في قراريها 

 
 ٣البرنامج الفرعي   
 الدعم الميداني  

  دولار١ ٩٧٨ ٧٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من موارد الميزانية العادية   
  دولار٩ ٢٨٩ ٧٠٠) قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد المشتركة التمويل   

وهذه الدائرة مسؤولة عن نشاطين رئيسـيين،       . تضطلع بالمسؤولية عن هذا البرنامج الفرعي دائرة الدعم الميداني         ٣٤-٣٣ 
هما معالجـة الإجهـاد النـاتج عـن الحـوادث الخطـيرة، وتنفيـذ برنـامج مطـرد ومتسـق للتـدريب الأمـني يسـتهدف                           

من في جميع المواقع الرئيسية ومراكز العمل الميدانية، والمسـؤولين          فئات متعددة من المستفيدين، تضم موظفي الأ      
 .المعينين، وأفرقة إدارة الأمن، وموظفي الأمم المتحدة بوجه عام
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 ١٨-٣٣الجدول 
 أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء  

  
عـن الحـوادث الخطـيرة وزيـادة معـارف مـوظفي منظومـة الأمـم المتحـدة                  أو منـع الإجهـاد النـاتج        /تقليل و  :هدف المنظمة 

 .ومهاراتهم بشأن مسائل السلامة والأمن
 

 مؤشرات الإنجاز  من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة
ــى       )أ( ــم المتحــدة عل ــة الأم ــوظفي منظوم ــدرة م ــز ق تعزي

  عن الحوادث الخطيرة معالجة الإجهاد الناتج
النسبة المئوية لمـن تلقـوا التـدريب علـى          زيادة   ��١ )أ(

ــراد أســرهم في      ــوظفين وأف ــن الم ــاد م معالجــة الإجه
 الميدان

 :مقاييس الأداء 
 في المائة مـن المـوظفين       ٧٠: ٢٠٠٣-٢٠٠٢الفترة   

 وأفراد أسرهم
 في المائـــة مـــن ٨٠: ٢٠٠٥-٢٠٠٤تقـــدير الفتـــرة  

 الموظفين وأفراد أسرهم
ــدف الفتــرة    ــة مــن   في الم٩٠: ٢٠٠٧-٢٠٠٦ه ائ

 الموظفين وأفراد أسرهم
زيادة مستوى التغطية لموظفي الأمـم المتحـدة         ��٢  

ــاجين إلى الإســعاف النفســاني وكــبح الأضــرار     المحت
 النفسانية عقب الحوادث الخطيرة المبلَّغ عنها

 :مقاييس الأداء 
 في المائة مـن المـوظفين       ٧٠: ٢٠٠٣-٢٠٠٢الفترة   

 المحتاجين للمساعدة
 في المائـــة مـــن ٨٠: ٢٠٠٥-٢٠٠٤ة تقـــدير الفتـــر 

 الموظفين المحتاجين للمساعدة
ــدف الفتــرة    ــة مــن  ٩٠: ٢٠٠٧-٢٠٠٦ه  في المائ

 الموظفين المحتاجين للمساعدة
تعزيز القدرات في مجال شؤون الأمن والسلامة لـدى        )ب(

جميع العناصر الفاعلـة في نظـام إدارة الأمـن في الأمـم             
لمعيّنـون، وأعضـاء    المتحدة، بمـن في ذلـك المسـؤولون ا        

أفرقة إدارة الأمن، وموظفو الأمـن، وبقيـة المـوظفين،          
 عن طريق التدريب الأمني

ــدريب الأمـــني الـــتي    ��١ )ب( ــايير التـ ــدد معـ ــادة عـ زيـ
تنظيمها ومواءمتها في جميع قطاعات نظـام إدارة          تم

 الأمن
 :مقاييس الأداء 
 لا ينطبق: ٢٠٠٣-٢٠٠٢الفترة  
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 مؤشرات الإنجاز  من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة
 في المائـــة مـــن ٢٥ :٢٠٠٥-٢٠٠٤تقـــدير الفتـــرة  

 المعايير
ــدف الفتــرة    ــة مــن  ٨٠: ٢٠٠٧-٢٠٠٦ه  في المائ

 المعايير
زيادة النسبة المئوية لموظفي الأمم المتحـدة في         ��٢  

المواقــع الرئيســية وفي الميــدان الــذين تلقــوا التــدريب  
 الأمني المناسب لواجباتهم واحتياجاتهم

 :مقاييس الأداء 
 ائة من الموظفين في الم٧٠: ٢٠٠٣-٢٠٠٢الفترة  
 في المائـــة مـــن ٨٠: ٢٠٠٥-٢٠٠٤تقـــدير الفتـــرة  

 الموظفين
ــدف الفتــرة    ــة مــن  ٩٠: ٢٠٠٧-٢٠٠٦ه  في المائ

 الموظفين
  

  
 العوامل الخارجية

 :يتوقّع أن يحقق البرنامج الفرعي أهدافه وإنجازاته المتوقعة بافتراض تحقُّق ما يلي ٣٥-٣٣ 
ظام إدارة شؤون الأمن وموظفيها لكامل التعـاون والمسـاندة لجهـود إدارة            بذل المنظمات المشاركة في ن     )أ(  

 شؤون السلامة والأمن؛
الاحتياجات التشغيلية الطارئة، مثـل الاسـتجابة لحـالات الكـوارث الطبيعيـة والهجمـات الإرهابيـة الـتي            )ب(  

طـيرة، لا تسـتلزم بقـدر       أو أفرادها، أو غيرها من الحوادث الأمنيـة الخ        /تستهدف مرافق الأمم المتحدة و    
 .كبير إعادة توجيه موارد البرنامج الفرعي إلى غير هدفها الأصلي

 
 النواتج

 ):الموارد الخارجة عن الميزانية/الميزانية العادية(، ستُنجز النواتج التالية ٢٠٠٧-٢٠٠٦خلال فترة السنتين  ٣٦-٣٣ 
ـــة الإجهـاد الناتـــج عــن الحـوادث الخطـيرة في إطـار               تولي رئاســــة فريــــق عامــــل معـني بمسألـــة معالج            )أ(  

 منظومة الأمم المتحدة؛
تحديد معايير التدريب الأمني وترجمتها إلى برنامج تدريبي متسق لجميع العناصـر الفاعلـة في نظـام إدارة                   )ب(  

 الأمن في الأمم المتحدة؛
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حلقــات دراســية تدريبيــة /جتماعــات؛ و ا)٥٤(حلقــات عمــل إقليميــة بشــأن مســائل الأمــن والســلامة  )ج(  
نصــف ســنوية لأخصــائيي تقــديم المشــورة في حــالات الإجهــاد وتقــديم المشــورة للمــوظفين مــن جميــع    
ــة       ــاني ومعالجـ ــعاف النفسـ ــأن الإسـ ــل بشـ ــات عمـ ــن؛ وحلقـ ــام إدارة الأمـ ــمولة في نظـ ــات المشـ المنظمـ

تدريبيـة بشـأن معالجـة      ؛ وإتاحـة مـواد      )٨٠(؛ وحلقات عمل وحلقات دراسية تدريبيـة        )٣٠( الإجهاد
الإجهــاد النــاتج عــن الحــوادث الخطــيرة تصــلح لاســتعمال جميــع أخصــائيي إســداء المشــورة في حــالات  
الإجهاد وإسـداء المشـورة للمـوظفين؛ وإتاحـة مـواد تدريبيـة بشـأن معالجـة الإجهـاد تصـلح لاسـتعمال                      

؛ والسياســـات جميـــع المـــوظفين في الميـــدان، بمـــا في ذلـــك مـــواد مخصصـــة لكـــل جـــنس مـــن الجنســـين  
فيما يتعلق بمعالجـة    ) الإجراءات التنفيذية المعيارية، الدليل الميداني    (والإجراءات المشتركة بين الوكالات     

ــدريب الصــالحة         ــواد الت ــدريب ومجموعــات م ــاتج عــن الحــوادث الخطــيرة، وسياســات الت ــاد الن الإجه
 للاستعمال في الاستجابة لحالات الطوارئ؛

 .ء المشورة للموظفين حسب الحاجةتوفير خدمات إسدا )د(  
 

 ١٩-٣٣الجدول 
 )حصة الأمم المتحدة في التكاليف المشتركة التمويل(الاحتياجات من الموارد   

  
 الوظائف )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد  

 ٢٠٠٥-٢٠٠٤ الفئة
٢٠٠٧-٢٠٠٦ 

٢٠٠٧-٢٠٠٥٢٠٠٦-٢٠٠٤)قبل إعادة تقدير التكاليف(
     لعاديةيزانية االم

 - - ١ ٩٧٨,٧ ١ ١٠٠,٠ الموارد غير المتصلة بالوظائف 
 - - ١ ٩٧٨,٧ ١ ١٠٠,٠ المجموع الفرعي 

 - - - - الموارد الخارجة عن الميزانية

 - -  ١ ٩٧٨,٧ ١ ١٠٠,٠ المجموع 
  

 دولار، حصة الأمـم     ٨٧٨ ٧٠٠  دولار، شاملة زيادة قدرها    ١ ٩٧٨ ٧٠٠ستغطي الاحتياجات المقدرة بمبلغ      ٣٧-٣٣ 
وتعكـس الزيـادة التوسـعة الـتي وافقـت عليهـا            . المتحدة في تكاليف الدعم الميداني في إطار هذا البرنامج الفرعـي          

ويـرد تفصـيل الاحتياجـات      .  للأنشـطة المشـمولة في هـذا البرنـامج الفرعـي           ٥٩/٢٧٦الجمعية العامـة في قرارهـا       
 . أدناه٣٨-٣٣ وترد مناقشتها في الفقرة ٢٠-٣٣دول الكاملة لهذا البرنامج الفرعي في الج
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 ٢٠-٣٣الجدول 
 )الميزانية الكاملة(الاحتياجات من الموارد المشتركة التمويل   

 
 الوظائف )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد  

 ٢٠٠٥-٢٠٠٤ الفئة
٢٠٠٧-٢٠٠٦ 

٢٠٠٧-٢٠٠٥٢٠٠٦-٢٠٠٤)قبل إعادة تقدير التكاليف(
     لعاديةالميزانية ا

 ٣٠ ٣٠ ٧ ٥٣٥,٧ ٣ ٤١٣,٧ الوظائف 
 - - ١ ٧٥٤,٠ ١ ٧٥٤,٠ الموارد غير المتصلة بالوظائف 
 ٣٠ ٣٠ ٩ ٢٨٩,٧ ٥ ١٦٧,٧ المجموع الفرعي 

 - - ٣٠٠,٠ ٩٩٥,٠ الموارد الخارجة عن الميزانية

 ٣٠ ٣٠  ٩ ٥٨٩,٧ ٦ ١٦٢,٧ المجموع 
 

 دولار، ٤ ١٢٢ ٠٠٠ دولار، شـاملة نمـوا في المـوارد قـدره          ٩ ٢٨٩ ٧٠٠ت المقدرة بمبلغ    وستغطي الاحتياجا  ٣٨-٣٣ 
وتعــزى الزيـــادة البالغـــة  .  وظيفـــة والاحتياجــات المتعلقـــة بهـــا غــير المتصـــلة بالوظـــائف  ٣٠تكــاليف اســـتمرار  

داخـل الـدائرة     وظيفة أنشئت    ٢٢ دولار في موارد الوظائف إلى التأثير المرجأ للتكلفة الكاملة لـ            ٤ ١٢٢ ٠٠٠
ــرة  ــرار  ٢٠٠٥-٢٠٠٤في الفت ــم المتحــدة    ٥٩/٢٧٦ بموجــب الق ــن في الأم ــز نظــام إدارة الأم .  في ســياق تعزي

وســتغطي الاحتياجــات المقــدرة غــير المتصــلة بالوظــائف، بمســتوى مطــابق للمســتوى الســابق، تكــاليف ســفر      
في الميـدان، والخـدمات التعاقديـة       الموظفين لأغراض التدريب ولإسداء المشـورة في حـالات الإجهـاد للمـوظفين              

 .المتعلقة بإعداد المواد التدريبية، وتكاليف الاتصالات
 

 الدعم البرنامجي -جيم  
 

  دولار٨ ١٨٠ ٢٠٠) قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد   
وشــؤون المــوظفين والخــدمات  يقــدِّم المكتــب التنفيــذي الــدعم الإداري والبرنــامجي في مجــالات الشــؤون الماليــة     ٣٩-٣٣ 

ويقـوم المكتـب بمسـاعدة وكيـل الأمـين          . المشتركة إلى الأنشطة الفنية من أجل تنفيـذ الأنشـطة المنوطـة بـالإدارة             
ــة        ــة البرنامجي ــذ الميزاني ــرة الســنتين، وإعــداد وتنفي ــة لفت العــام لشــؤون الســلامة والأمــن في إعــداد الخطــة البرنامجي

ة الموارد الخارجة عن الميزانية، وتخطيط الاحتياجات المتصلة بـالإدارة المكتبيـة العامـة              والتقارير المتعلقة بها، وإدار   
وبالإضافة إلى ذلك، يمارس المكتب التنفيـذي التنسـيق مـع برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي                   . ومراقبتها وتنسيقها 

ومــع الإدارات المحليــة للمقــار  بشــأن خــدمات الــدعم الــتي يقــدمها البرنــامج الإنمــائي لمكاتــب الأمــن الميدانيــة،    
والمكتــب . الإقليميــة واللجــان الإقليميــة بشــأن مســائل الإدارة وتقــديم الــدعم لخــدمات الأمــن والســلامة المحليــة 

التنفيذي مسؤول أيضا عن تلبية احتياجات الإدارة في مجال تكنولوجيـا المعلومـات، بمـا في ذلـك صـيانة وترقيـة                      
 .طبيقات المستعملينمعدات التشغيل الآلي للمكاتب وت



 السلامة والأمن ٣٣الباب 
 

05-33986 33 
 

 ٢١-٣٣الجدول 
 الاحتياجات من الموارد  

  
 الوظائف )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد  

 ٢٠٠٥-٢٠٠٤ الفئة
٢٠٠٧-٢٠٠٦ 

٢٠٠٧-٢٠٠٥٢٠٠٦-٢٠٠٤)قبل إعادة تقدير التكاليف(
     لعاديةالميزانية ا

 ١٧ ١٧ ٣ ٥٧٦,٠ ١ ٥٠٩,١ الوظائف 
 - - ٤ ٦٠٤,٢ ٤ ٦٠٨,٧ د غير المتصلة بالوظائفالموار 
 ١٧ ١٧ ٨ ١٨٠,٢ ٦ ١١٧,٨ المجموع الفرعي 

 - - - - الموارد الخارجة عن الميزانية

 ١٧ ١٧  ٨ ١٨٠,٢ ٦ ١١٧,٨ المجموع 
 

 ٢ ٠٦٢ ٤٠٠ دولار، شـاملة نمـوا في المـوارد قـدره      ٨ ١٨٠ ٢٠٠وستغطي الاحتياجـات مـن المـوارد، البالغـة           ٤٠-٣٣ 
ــادة في .  وظيفــة والاحتياجــات المتعلقــة بهــا غــير المتصــلة بالوظــائف   ١٧دولار، تكــاليف اســتمرار  وتعــزى الزي

ــة    ــوارد المتصــلة بالوظــائف والبالغ ــة لتســع وظــائف     ٢ ٠٦٦ ٩٠٠الم ــة الكامل ــأثير المرجــأ للتكلف  دولار إلى الت
تعزيـز نظـام إدارة الأمـن في      في سـياق     ٥٩/٢٧٦ بموجـب القـرار      ٢٠٠٥-٢٠٠٤أنشئت في المكتب في الفتـرة       

 دولار وتعكــس نقصــانا  ٤ ٦٠٤ ٢٠٠أمــا الاحتياجــات غــير المتصــلة بالوظــائف، الــتي تبلــغ    . الأمــم المتحــدة 
 دولار، فستغطي الاحتياجات التشغيلية للمكتب التنفيـذي وبعـض الاحتياجـات المركزيـة              ٤ ٥٠٠طفيفا قدره   
 .للإدارة ككل



 السلامة والأمن الجزء الثاني عشر
 

34 05-33986 
 

 إدارة شؤون السلامة والأمن  
 ٢٠٠٧-٢٠٠٦لهيكل التنظيمي وتوزيع الوظائف لفترة السنتين ا  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 .تمولها تمويلا مشتركا جميع المنظمات المشاركة في نظام إدارة الأمن في الأمم المتحدة )أ( 
 

شؤونمكتب وكيل الأمين العام ل
 السلامة والأمن
 :الميزانية العادية
 وكيل أمين عام

 ٢- مد١
 ٥- ف٣
 ٤- ف٤
 ٣- ف٤
 ٢/١- ف١

 )الرتبة الرئيسية( خدمات عامة ١
 )الرتب الأخرى( خدمات عامة ٧

 شعبة خدمات السلامة والأمن
 بما فيها دائرة الأمن والسلامة(

 )في المقر
 الموارد الخارجة
 :الميزانيـة العادية عــــن الميزانيــــة

 ٢- مد١  ٣- ف١
 ١- مد١  ٢- ف١
 ٥- ف١  خدمات أمن١٢

 ٤- ف٤  
 ٣- ف٥  
 ٢/١- ف٢  
  خدمات عامة٢  
 )الرتبة الرئيسية(  
  خدمات عامة١٦  
 )الرتب الأخرى(  
  خدمات أمن٣٠٠  

شعبة العمليات الإقليمية
 الموارد الخارجة
 :)أ(الميزانيـة العادية عــــن الميزانيــــة

 ٢- مد١  ٥- ف١
 ٥- ف٧  ٤- ف٤
 ٤- ف٩  خدمات عامة٢
 ٣- ف٧ )لأخرىالرتب ا(

  خدمات عامة١  
 )الرتبة الرئيسية(  
  خدمات عامة١٨  
 )الرتب الأخرى(  

 دائرة الدعم الميداني
 :)أ(الميزانية العادية

 ١- مد١
 ٥- ف٢
 ٤- ف١١
 ٣- ف٨
 ٢/١- ف١

)الرتب الأخرى( خدمات عامة ٧

 المكتب التنفيذي
 :الميزانية العادية

 ١- مد١
 ٥- ف٢
 ٤- ف٣
 ٢/١- ف١

 )الرتبة الرئيسية( خدمات عامة ٢
 )تب الأخرىالر( خدمات عامة ٨

عمليات الأمن الميداني
 :)أ(الميزانية العادية

 ٥- ف٢٦
 ٤- ف١٣٧
 ٣- ف٨٣
 ٢/١- ف٤
  رتبة محلية٣٦٩

دوائر الأمن والسلامة في المقار الإقليمية 
 واللجان الإقليمية

 الموارد الخارجة
 :الميزانيـة العادية عــــن الميزانيــــة

 ٥- ف٣  خدمات عامة٢٦
 ٤- ف٥ )ىالرتب الأخر(

 ٣- ف٨  
 ٢/١- ف٣  
  خدمات عامة٥  
 )الرتبة الرئيسية(  
  خدمات عامة١٣١  
 )الرتب الأخرى(  
  خدمات أمن١٥٠  
  رتبة محلية٤٠٧  


