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 استعراض عام  
موئـل  (برنامج الأمم المتحـدة للمسـتوطنات البشـرية       ب مناطةالمسؤولية العامة عن برنامج المستوطنات البشرية        ١-١٥ 

الخطـة   مـن    ١٢ ضـمن البرنـامج      يتها موئل الأمم المتحـدة مسـؤول      يتولى الأنشطة التي    وتندرج). الأمم المتحدة 
 .٢٠٠٧-٢٠٠٦  السنتين لفترةالبرنامجية

لممـثلين الـدائمين لـدى موئـل         الـتي تتضـمن مجلـس الإدارة ولجنـة ا          ،الجمعية العامة وأجهزتها الفرعيـة    وتضطلع   ٢-١٥ 
مركـز تنسـيق شـؤون       يـؤدي دور     الـذي  ،ويقوم موئـل الأمـم المتحـدة      .  البرنامج ه هذا ـوجيـتبـ،  الأمم المتحدة 

 المــؤرخ ،٥٦/٢٠٦الجمعيــة في قرارهــا ، حســبما كلفتــه بــه لمســتوطنات البشــرية في منظومــة الأمــم المتحــدةا
لـس إدارتـه في إبقـاء برنـامج المسـتوطنات البشـرية قيـد                الـدعم لمج   يمقـد بت ،٢٠٠١ديسـمبر   /كانون الأول  ٢١

 مجلــس الإدارة والمجلــس الاقتصــادي والاجتمــاعي والجمعيــة   عــن طريــق ،التقيــيم؛ ويســاعد الــدول الأعضــاء 
المنصـوص عليهـا في     غايـات   التنفيـذ جـدول أعمـال الموئـل و        عملية   ورصد   لتعزيزتوفير آلية منسقة    في  العامة،  
 الأحيـاء السـكنية الفقـيرة والميـاه والتصـحاح؛ ويسـاعد الأمـين        فيمـا يخـص  الألفية بشأن الأمم المتحدة   إعلان  

؛ ويعزز التعـاون والشـراكات       وتنسيقها  السياسات الخاصة ببرنامج المستوطنات البشرية     ترابطالعام في تعزيز    
فيمـا  لمجتمـع المـدني   مع السلطات المحلية والمنظمات غير الحكومية والقطـاع الخـاص والمجموعـات الرئيسـية في ا     

 بناء علـى    ويقوم،العالمي والإقليمي والوطني والمحلي؛     الصعيد  كل من   تنفيذ جدول أعمال الموئل على      ب يتعلق
تـوفير   داخل البلدان علـى  ةز على تعزيز القدر   يرك، مع الت  الخدمات الاستشارية بتوفير   ،طلب الدول الأعضاء  

لإسـكان  ل الـلازم  التمويل حشدللمستوطنات البشرية؛ ويعمل على المأوى الملائم للجميع والتنمية المستدامة   
 .والبنى التحتية الأساسية

  عمـل موئـل الأمـم المتحـدة أثنـاء          سيسـتمر تنظـيم   ،  ٢٠٠٧-٢٠٠٦  السنتين  لفترة الخطة البرنامجية  مع   اوتمشي ٣-١٥ 
المتحـدة الثـاني     توصـيات مـؤتمر الأمـم        تـنعكس فيهـا    أربعـة بـرامج فرعيـة        على أسـاس   ٢٠٠٧-٢٠٠٦ة  فترال

الموئـل   (١٩٩٦يونيـه  / حزيـران ١٤ إلى ٣ في الفتـرة مـن   ،للمستوطنات البشرية المعقود في اسـطنبول، تركيـا     
المـدن والمسـتوطنات البشـرية الأخـرى في         ب المتعلـق  والإعـلان    ، وجدول أعمال الموئل، وإعلان الألفية     ،)الثاني

 .دامةتلتنمية المسلالقمة العالمي ؤتمر الصلة بملتزامات ذات لا وكذلك التوصيات وا،الألفية الجديدة
 غايـات إعـلان الألفيـة علـى النحـو المـبين في            بلـوغ يركّز موئل الأمم المتحدة موارده وأنشـطته علـى          وسوف   ٤-١٥ 

 الحملـة العالميـة   التحديـد وجه تستمر على إذ س. ٢٠٠٠سبتمبر / أيلول٨ المؤرخ   ،٥٥/٢قرار الجمعية العامة    
 ذات الأهــدافتنفيــذ الراميــة إلى والحملــة العالميــة بشــأن الإدارة الحضــرية في توجيــه الجهــود لضــمان الحيــازة 

 مليـون مـن     ١٠٠ ما لا يقل عن      في حياة  ٢٠٢٠ أي تحقيق تحسين كبير بحلول عام        ،الصلة من إعلان الألفية   
لشرب المأمونـة   سكان الأحياء الفقيرة وكذلك تخفيض نسبة الأشخاص الذين لا يمكنهم الحصول على مياه ا             

 .٢٠١٥إلى النصف بحلول عام 
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لـن تكـون    ، ف ٢٠٠٧-٢٠٠٦  السـنتين   لفتـرة  الخطـة البرنامجيـة    مـع    وبالنظر إلى أن هـذه الاقتراحـات تتماشـى         ٥-١٥ 
ــة تغــييرات   ــة كــبيرةهنــاك أي مــن مجموعــة مهمــة وشــاملة  ك الظهــور قــد أخــذ في الشــباب بيــد أن. برنامجي

 أخذ الاعتراف يتزايد بقدرة   و. لمستوطنات البشرية والتحضر المستدام   صلحة في تنمية ا   المأصحاب  مجموعات  
مـن ثم،  و. الفـرص الصـحيحة   إذا مـا منحـوا      إحـداث التغـيير    العناصر الفعالة في   أن يصبحوا من     علىالشباب  
 المعياريـة  الشـباب في صـلب الـبرامج    إدمـاج  تركيز مزيد من الجهود على  ٢٠٠٧-٢٠٠٦في الفترة   سيجري  
تعزيـز   شـباب الحضـر و  علـى تمكـين  لتشـجيع  ل وضع خريطـة طريـق    سيجريو. لموئل الأمم المتحدة   والتنفيذية

 موئـل الأمـم   وسـيزيد . مشاركتهم في تنفيـذ جـدول أعمـال الموئـل والغايـات ذات الصـلة مـن إعـلان الألفيـة           
لإعمـار في    في مجـال التأهـب للكـوارث وإداراتهـا وإعـادة ا             الـتي تجـري     على الأنشطة  من تركيزه  ضاالمتحدة أي 

ه كحلقـة وصـل      بولايت ـ اعترافـا أعقاب الأزمات، وذلك بعد إشراكه في اللجنة التنفيذية للشـؤون الإنسـانية،             
يتمثل أحد المعالم الخاصة لاسـتراتيجية موئـل        سوف  و.  وتحقيق الاستقرار وإعادة الإعمار    بين الإغاثة الطارئة  

 .ة لتحسين أوضاع المأوى والإدارة الحضريةالأمم المتحدة في إبراز دور المرأة في الجهود المبذول
تنفيـذ البرنـامج داخـل منظومـة الأمـم          المسـؤولة عـن تنسـيق عمليـة         هـة   الجسيقوم موئل الأمم المتحدة بـدور       و ٦-١٥ 

 إدارة الشـؤون   ذلـك  بمـا في ،المتحدة، وسوف يتعاون مع الحكومات ومـع منظمـات الأمـم المتحـدة الأخـرى      
فوضـية الأمـم المتحـدة لحقـوق الإنسـان، واللجنـة الاقتصـادية لأفريقيـا، واللجنـة               الاقتصادية والاجتماعية، وم  

الاقتصادية لأوروبا، واللجنة الاقتصادية لأمريكا اللاتينية ومنطقة الكاريبي، واللجنة الاقتصادية والاجتماعية           
ــة لغــربي    ــة الاقتصــادية والاجتماعي ــامج الأمــم  لآســيا والمحــيط الهــادئ، واللجن المتحــدة الإنمــائي،   آســيا، وبرن

 الأمـم المتحـدة للطفولـة، وبرنـامج الأمـم المتحـدة للبيئـة،        منظمـة ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشـاريع، و   
لأمم المتحدة لشؤون اللاجئين، ووكالة الأمـم المتحـدة لإغاثـة وتشـغيل اللاجـئين الفلسـطينيين في                  مفوضية ا و

الزراعة، ومنظمة الصـحة العالميـة، والبنـك الـدولي، ومنظمـة         لأغذية و لأمم المتحدة ل  الشرق الأدنى، ومنظمة ا   
المخـدرات والجريمـة،    المعـني ب  الأمم المتحدة للتنميـة الصـناعية، ومرفـق البيئـة العالميـة، ومكتـب الأمـم المتحـدة                   

المعــني ومعهــد الأمــم المتحــدة للتــدريب والبحــث، ومنظمــة العمــل الدوليــة وبرنــامج الأمــم المتحــدة المشــترك  
 مع   أيضا يتعاون موئل الأمم المتحدة   فسوف  أما خارج الأمم المتحدة،     . الإيدز/ نقص المناعة البشرية   فيروسب

والشـركاء الآخـرين في   والمؤسسات المالية الدولية والمصارف الإنمائيـة الإقليميـة     الحكومات والسلطات المحلية    
 .جدول أعمال الموئل

، تشــمل مهامهــا الرئيســية جنيــف وبروكســلو نيويــوركال في يحــتفظ موئــل الأمــم المتحــدة بمكاتــب للاتصــو ٧-١٥ 
 المـؤرخ  ٥٨/٢٧٠، المقدم امتثـالا لقـرار الجمعيـة العامـة     )A/59/395(وفي التقرير   . التنسيق والمواءمة والتمثيل  

هيكـل  ، الذي طلبت الجمعية بموجبه إلى الأمين العام أن يقوم باسـتعراض             ٢٠٠٣ديسمبر  / كانون الأول  ٢٣
لمنظمــات تقــع مقارهــا في أمــاكن   التابعــة كاتــب الاتصــال أو التمثيــل الموجــودة في نيويــورك  جميــع ممهــامو

 أبلـغ الأمـين العـام الجمعيـة بـأن مكتـب نيويـورك               ، للأمـم المتحـدة    من الميزانية العادية  يجري تمويلهـا   و ،أخرى
ة ذات  فني ـي، واللجـان ال   يمثل موئل الأمم المتحدة في جلسات الجمعية العامة، والمجلس الاقتصادي والاجتماع          
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الصلة، ولجنة البرنامج والتنسيق، واللجنة الاستشارية لشـؤون الإدارة والميزانيـة، وغيرهـا مـن الهيئـات المعنيـة                   
ــإقرار السياســات  ــز التعــاون       . ب ــدعم للعمــل الفــني لموئــل الأمــم المتحــدة، ويســهم في تعزي ويقــدم المكتــب ال

. ة، والصناديق والبرامج والوكـالات الأخـرى التابعـة للنظـام الموحـد            والتنسيق مع الأمانة العامة للأمم المتحد     
وفي هذا الصدد، يكفل المكتب التمثيـل في الاجتماعـات المشـتركة بـين الوكـالات، ويشـارك في اجتماعـات                     

. مامجموعة الأمم المتحدة الإنمائية، واللجنة التنفيذية للشؤون الاقتصادية والاجتماعية وأفرقة الدعم التابعة له            
وعــلاوة علــى ذلــك، يقــيم المكتــب علاقــات مــع شــركاء موئــل الأمــم المتحــدة في منطقــة أمريكــا الشــمالية،   

ويتـألف مـلاك المكتـب مـن        . ويضطلع بأنشـطة إعلاميـة في مقـر الأمـم المتحـدة وفي منطقـة أمريكـا الشـمالية                  
 الخــدمات العامــة ، ووظيفــتين مــن فئــة٤-، ووظيفــة واحــدة مــن الرتبــة ف١-وظيفــة واحــدة مــن الرتبــة مــد

 مـن المـوارد   تمـول ، ٣-مـن الميزانيـة العاديـة، ووظيفـة واحـدة مـن الرتبـة ف             يجري تمويلـها    ،  )الرتب الأخرى (
 الخارجة عن الميزانية

المـؤرخ  ،  ٥٧/٢٥٣ ، و ٢٠٠١ديسمبر  / كانون الأول  ٢٤المؤرخ  ،  ٥٦/٢٥٣ الجمعية العامة    يوعملا بقرار  ٨-١٥ 
مكتب الأمم المتحدة في نيروبي، بهدف تخفـيض التكـاليف          زداد تعزيز   ، سي ٢٠٠٢ديسمبر  / كانون الأول  ٢٠

وفي هـذا الصـدد،   .  الأمـم المتحـدة  وموئـل الإدارية المفروضة على البرامج الفنية لبرنامج الأمـم المتحـدة للبيئـة      
رة،  زاي، الإدا٢٨ في إطــار البــاب مكتــبلعنصــر الميزانيــة العاديــة ل تــرد المقترحــات المتعلقــة بزيــادة تعزيــز   

وقـد راعـى موئـل الأمـم المتحـدة في           . ٢٠٠٧-٢٠٠٦نيروبي، من الميزانية البرنامجيـة المقترحـة لفتـرة السـنتين            
 . الاقتراحات المتعلقة بتعزيز مكتب الأمم المتحدة في نيروبيتقديراته لفترة السنتين

ـــوت ٩-١٥   لفتــرة الســنتين  الخاصــة بــهنجــازة الرئيســية لهــذا البرنــامج ومؤشــرات الإ ـعــــالإنجــازات المتوقتفاصــيل رد ـ
، مشفوعة بالموارد المطلوبة، تحت بند برنـامج العمـل وكـذلك تحـت بنـد التوجيـه التنفيـذي                    ٢٠٠٧-٢٠٠٦
 . أدناه الإطار العام لتلك الإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز١-١٥دول الجويرد في . والإدارة

 
 ١-١٥الجدول 

  الإنجاز حسب العنصرإطار الإنجازات المتوقعة ومؤشرات  

 عدد مؤشرات الإنجاز عدد الإنجازات المتوقعة العنصر
 ٧  ٣  التوجيه التنفيذي والإدارة

     برنامج العمل
 ١٠  ٤   والتنمية المستدامة للمستوطنات البشرية،توفير المأوى 
 ١٠  ٣  رصد جدول أعمال الموئل 
 ٦  ٣  التقنيالتعاون التعاون الإقليمي و 
 ٣  ٣  تمويل المستوطنات البشرية 
 ٣٦  ١٦  المجموع 

  



 التعاون الدولي لأغراض التنمية الجزء الرابع
 

6 05-33032 
 

ــامج العمــل  مســألة اســتعراض قــد تم و ١٠-١٥  ومــن المتوقــع إصــدار المنشــورات المتكــررة   . المنشــورات كجــزء مــن برن
، وعلى النحو الـوارد توزيعـه في المعلومـات         ٢-١٥ في الجدول     أدناه المبينوالمنشورات غير المتكررة على النحو      

 .لكل برنامج فرعيالخاصة بالتوجيه التنفيذي والإدارة تعلقة بالنواتج الم
  

  ٢-١٥الجدول 
    موجز المنشورات  

 المنشورات
٢٠٠٣-٢٠٠٢ 
 الفعلية

٢٠٠٥-٢٠٠٤ 
 التقديرية

٢٠٠٧-٢٠٠٦ 
 التقديرية

 ٣٥ ٣٥ ٢٥ المتكررة
 ١٥٦ ١١٧ ٤٩ غير المتكررة
 ١٩١ ١٥٢ ٧٤ المجموع 

   
ــة  اصــل تو ١١-١٥  ــوارد الإجمالي ــة لم ــاب   المطلوب ــذا الب ــار ه ــرة الســنتين  في إط  ١٦ ٥٢٧ ٨٠٠ إلى ٢٠٠٧-٢٠٠٦لفت

وفيمـا يلـي   ).  في المائـة ٣,٢أي ( دولار  ٥١٥ ٠٠٠ التكاليف، ممـا يمثِّـل زيـادة قـدرها           تقديردولار، قبل إعادة    
 : أدناه٤-١٥موجز للتغييرات المقترحة المبينة في الجدول 

 بمبلــغ قــدره ، تحــت بنــد التوجيــه التنفيــذي والإدارة ة دولار، الــوارد١٣٨ ٤٠٠البالغــة تتصــل الزيــادة  )أ(  
ــدره   ١٣٥ ٥٠٠ ــغ ق ــائف، ومبل ــق بالوظ ــة   ٢ ٩٠٠ دولار يتعل  دولار خــاص باحتياجــات غــير متعلق

ــد، تتصــل    . بالوظــائف ــى وجــه التحدي ــذه وعل ــن ال   ه ــة واحــدة م ــادة بإنشــاء وظيف ــالزي ، ٤-ة فرتب
فيمـا يتصـل بحصـة موئـل الأمـم المتحـدة مـن              وذلـك   تكـاليف التشـغيل العامـة،       وبالخدمات التعاقدية، و  

تكـاليف خــدمات الهياكــل الأساســية لتجهيـز البيانــات الــتي يجــري توفيرهـا بشــكل مركــزي وتكــاليف    
 الدعم الخاصة بمكتب نيويورك؛

 :يلي دولار، ترد تحت بند برنامج العمل، نتيجة لما ٣٧٦ ٦٠٠تأتي زيادة صافية قدرها  )ب(  
 مبلــغ قــدره  يتــألف مــن١ دولار تحــت البرنــامج الفرعــي  ١٥٤ ٥٠٠انخفــاض صــاف قــدره   ��١   

 رتبــة التمويــل الكامــل لوظيفــة واحــدة مــن الالوظــائف، نــاجم عــن دولار يتعلــق ب١٣٥ ٥٠٠
 مــن هــذا ٤- فرتبــة، ونقــل وظيفــة واحــدة مــن ال ٢٠٠٥-٢٠٠٤ في فتــرة الســنتين ٤-ف

 دولار تحــت بنــد تكــاليف  ١٩ ٠٠٠انخفــاض قــدره مــن ؛ و٢  إلى البرنــامج الفرعــيالبرنــامج
 التشغيل العامة؛

 تتعلــق بالتمويــل الكامــل لوظيفــة  ٢  الفرعــيالبرنــامج دولار تحــت ٥٣١ ١٠٠زيــادة قــدرها  ��٢   
إنشـاء وظيفـة جديـدة      ب؛ و ٢٠٠٥-٢٠٠٤ في فتـرة السـنتين       أنشـئت  ٥-ة ف رتب ـواحدة من ال  



 المستوطنات البشرية ١٥الباب 
 

05-33032 7 
 

ة رتب ـوظيفة واحـدة مـن ال     إلى الداخل ل  نقل  ال و ؛رية لموظف للمستوطنات البش   ٣- ف رتبةمن ال 
 .١ من البرنامج الفرعي ٤-ف

 ١٤٩ ٨٠٧ ٥٠٠ المتوقـع أن تبلـغ    ل الموارد الخارجة عن الميزانية      كمِّ، ستُ ٢٠٠٧-٢٠٠٦وخلال فترة السنتين     ١٢-١٥ 
 الميزانيـة العاديـة   ولـة مـن     المموارد  الم ـ في المائـة مـن مجمـوع المـوارد المتاحـة للبرنـامج،               ٨٩,٣ ته نسب ي ما  أ ،دولار

 وتسـتخدم المـوارد الخارجـة عـن الميزانيـة في تمويـل أنشـطة                . في المائـة   ١٠,٧  ب ــ  نسبتها تقدرللأمم المتحدة، التي    
 الترتيبـات الحاليـة لاسـتعراض وإدارة        وتقضـي . التعاون التقني التي تعتـبر أحـد السـمات الأساسـية لهـذا البرنـامج              

 بـأن يعتمـد مجلـس إدارة برنـامج الأمـم المتحـدة             الحكومي الـدولي     الصعيدزانية على   هذه الموارد الخارجة عن المي    
 . استخدام تلك الموارد الخارجة عن الميزانيةتنظم فترة السنتين التي اتلمستوطنات البشرية ميزانيل

 فهـذه الوحـدة، الـتي       . الرصد والتقييم بموئـل الأمـم المتحـدة        مهمَتيتتولى وحدة الرصد والتقييم تنظيم وتنسيق       و ١٣-١٥ 
ــنظم الرصــد          ــهوض ب ــة بمســؤولية الن ــذي والإدارة، مكلف ــه التنفي ــة ضــمن التوجي ــة التنظيمي ــن الوجه ــدرج م تن

 بلــوغ الأهــداف مــن أجــلوالتقيــيم، وتنســيق أنشــطة الرصــد والتقيــيم الــتي يضــطلع بهــا موئــل الأمــم المتحــدة،   
وتقـدر  . لة موئل الأمـم المتحـدة مـن الناحيـة التنظيميـة           المقررة، وتحقيق الإنجازات المتوقعة وتحسين إمكانية مساء      

 ١ ٤٥٨ ٠٠٠ررة بمبلــغ  مــن أجــل الاضــطلاع بالأنشــطة المق ــ٢٠٠٧-٢٠٠٦المــوارد المطلوبــة لفتــرة الســنتين 
 دولار  ١ ١٠٥ ٩٠٠ دولار في إطـار الميزانيـة العاديـة، ومبلـغ قـدره              ٣٥٢ ١٠٠تألف من مبلغ قـدره      يدولار،  

 .ة عن الميزانيةفي إطار الموارد الخارج
 في ٢٠٠٧-٢٠٠٦وتــرد النســب المئويــة لتوزيــع إجمــالي المــوارد المدرجــة في إطــار هــذا البــاب لفتــرة الســنتين      ١٤-١٥ 

 . أدناه٣-١٥الجدول 
 
 ٣-١٥لجدول ا

 توزيع الموارد بالنسب المئوية حسب العنصر  
 

 الموارد الخارجة عن الميزانية الميزانية العادية العنصر
 - ٠,٢ زة تقرير السياسةأجه

 ٢,٨ ١٩,٣ التوجيه التنفيذي والإدارة
   برنامج العمل

 ١٩,٧ ٣٦,١ توفير المأوى، والتنمية المستدامة للمستوطنات البشرية 
 ١٥,٣ ٣٤,٨ رصد جدول أعمال الموئل 
 ٤٨,٤ ٨,٠ التعاون الإقليمي والتعاون التقني 
 ٨,٦ ١,٦ تمويل المستوطنات البشرية 
 ٩٢,٠ ٨٠,٥ لمجموع الفرعيا  

 ٥,٢ - الدعم البرامجي
 ١٠٠,٠ ١٠٠,٠ المجموع  
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 ٤-١٥الجدول 
 حسب العنصرمن الموارد الاحتياجات   
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(  
  الميزانية العادية )١(  

 النمو في الموارد

 رــالعنص
 نفقات
٢٠٠٣-٢٠٠٢ 

اعتمادات 
 المبلــــــــغ ٢٠٠٥-٢٠٠٤

النسبـــــــــة 
 المئوية

ل ــوع قبــالمجم
ر ـادة تقديــإع

 التكاليف

ادة ــــرق إعــف
ر ــــــــــــــــتقدي

 التكاليف
رات ــــــديــــقــــــت

٢٠٠٧-٢٠٠٦ 

 ٢٩,١ ٣,١ ٢٦,٠ - - ٢٦,٠ ٢٢,٢ أجهزة تقرير السياسة
 ٣ ٤٤٥,٢ ٢٥٥,٥ ٣ ١٨٩,٧ ٤,٥ ١٣٨,٤ ٣ ٠٥١,٣ ٣ ٠٤٦,٠ التوجيه التنفيذي والإدارة

 ١٤ ٤٩٢,٢ ١ ١٨٠,١ ١٣ ٣١٢,١ ٢,٩ ٣٧٦,٦ ١٢ ٩٣٥,٥ ١٠ ٤٧٥,٥ برنامج العمل
 ١٧ ٩٦٦,٥ ١ ٤٣٨,٧ ١٦ ٥٢٧,٨ ٣,٢ ٥١٥,٠ ١٦ ٠١٢,٨ ١٣ ٥٤٣,٨  الفرعيالمجموع 

  
  الموارد الخارجة عن الميزانية )٢(  

 
 نفقات
٢٠٠٣-٢٠٠٢ 

تقديرات 
 مصدر الأمـوال   ٢٠٠٥-٢٠٠٤

تقديرات  
٢٠٠٧-٢٠٠٦ 

  :الخدمات المقدمة لدعم )أ(   
 ٢ ٣٧٩,٤ مؤسسات الأمم المتحدة ��١  ٢ ٣٥٤,٠ ١ ٨٩٢,٠ 
 ٧ ٨٨٥,٩ الأنشطة الخارجة عن الميزانية ��٢  ٥ ٦٥٠,٦ ٩ ٣٨٠,٥ 
  :الأنشطة الفنية )ب(   
 ٢٠ ١١٢,٥ البشريةمؤسسة الأمم المتحدة للموئل والمستوطنات   ١٧ ٤١٠,٢ ٧ ٩٣٦,٠ 
 ٤ ٦٢٩,٧ برنامج الأمم المتحدة للمستوطنات البشرية  ٦ ٠١٨,٠ - 
  :المشاريع التنفيذية )ج(   
 ٥٤ ٨٠٠,٠ مؤسسة الأمم المتحدة للموئل والمستوطنات البشرية  ٤٤ ٦٠٠,٠ ٣٤ ٧٣٠,٢ 
 ٦٠ ٠٠٠,٠ ائي ومصادر أخرىـبرنامج الأمم المتحدة الإنم  ٦٠ ٠٠٠,٠ ١٦٠ ٧٧٣,٢ 

 ١٤٩ ٨٠٧,٥   ١٣٦ ٠٣٢,٨ ٢١٤ ٧١١,٩  الفرعيالمجموع 
 ١٦٧ ٧٧٤,٠   ١٥٢ ٠٤٥,٦ ٢٢٨ ٢٥٥,٧ )٢(و ) ١(مجموع  
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 ٥-١٥الجدول 
   الاحتياجات من الوظائف  

  الوظـائف المؤقتــة 

 

الوظائف الثابتــــــة 
الممولة من الميزانية 

 الميزانية العادية العادية
عــن الموارد الخارجة 
 المجموع الميزانيـة

 الفئة
٢٠٠٤-
٢٠٠٥ 

٢٠٠٦-
٢٠٠٧ 

٢٠٠٤-
٢٠٠٥ 

٢٠٠٦-
٢٠٠٧ 

٢٠٠٤-
٢٠٠٥ 

٢٠٠٦-
٢٠٠٧ 

٢٠٠٤-
٢٠٠٥ 

٢٠٠٦-
٢٠٠٧ 

         الفئة الفنية وما فوقها
 ١ ١ - - - - ١ ١ وكيل الأمين العام 
 ١ ١ ١ ١ - - - - الأمين العام المساعد 
 ٤ ٤ ٣ ٣ - - ١ ١ ٢ -مد  
 ١٣ ١٣ ٩ ٩ - - ٤ ٤ ١ -مد  
 ٣١ ٣٠ ٢٣ ٢٢ - - ٨ ٨ ٥ -ف  
 ٧١ ٦٩ ٤٠ ٤٠ - - ٣١ ٢٩ ٤/٣ �ف  
 ٢٥ ٢٥ ٢٠ ٢٠ - - ٥ ٥ ٢/١ �ف  
 ١٤٦ ١٤٣ ٩٦ ٩٥ - - ٥٠ ٤٨  الفرعيالمجموع 

         فئة الخدمات العامة
 ٦ ٥ ٤ ٣ - - ٢ ٢ الرتب الأخرى 
 ٦ ٥ ٤ ٣ - - ٢ ٢  الفرعيالمجموع 

         الفئات الأخرى
 ٩٢ ٩٣ ٦٩ ٧٠ - - ٢٣ ٢٣ الرتبة المحلية 
 ٩٢ ٩٣ ٦٩ ٧٠ - - ٢٣ ٢٣  الفرعيالمجموع 
 ٢٤٤ ٢٤١ ١٦٩ ١٦٨ - - ٧٥ ٧٣ المجموع 

 
 ةأجهزة تقرير السياس -ألف  

  دولار٢٦ ٠٠٠): كاليفقبل إعادة تقدير الت(الاحتياجات من الموارد   
لجنــة المســتوطنات البشــرية إلى مجلــس إدارة موئــل ، بتحويـل  ٥٦/٢٠٦ الجمعيــة العامــة، بموجــب قرارهــا قامـت  ١٥-١٥ 

مجلـس  يقـدم   و. ٢٠٠٢ينـاير   / كانون الثاني  ١اعتبارا من   ،  الأمم المتحدة، وهو جهاز فرعي تابع للجمعية العامة       
، ويضطلع عموما بإرشـاد وتوجيـه موئـل         المجلس الاقتصادي والاجتماعي  تقاريره إلى الجمعية عن طريق       الإدارة

موئـل  لجنـة الممـثلين الـدائمين لـدى     وقـد تم أيضـا تحويـل     .الأمم المتحدة والإشراف عليه فيما يتعلق بالسياسات      
فــه أهــداف مجلــس الإدارة ووظائتــرد و. لمجلــس الإدارةتابعــة هيئــة فرعيــة لمــا بــين الــدورات  إلى  الأمــم المتحــدة

 ٣٢/١٦٢ومسؤولياته، وهو الهيئـة الحكوميـة الدوليـة لاتخـاذ القـرار في موئـل الأمـم المتحـدة، في قـرار الجمعيـة                        
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 من جدول أعمـال الموئـل الـذي اعتمـد في الموئـل              ٢٢٢وفي الفقرة   ،  ١٩٧٧ديسمبر  / كانون الأول  ١٩المؤرخ  
 .الثاني

دوراتـه  المجلـس   ويعقد  .  إلى أربع سنوات    كل منها  عضوية، تمتد مدة     دولة عضوا  ٥٨مجلس الإدارة من    ويتألف   ١٦-١٥ 
الإدارة يسـتعرض مجلـس     في أثنـاء هـذه الـدورات،        و. العادية كل سنتين في مقر موئـل الأمـم المتحـدة في نـيروبي             

مؤسسـة الأمـم المتحـدة للموئـل والمسـتوطنات       سنتين وميزانية غطي فترة الذي ي الأمم المتحدةموئلبرنامج عمل   
لـدول  ا بـين ممثلـي    الـدورات    وتجمع هذه .  الأمم المتحدة   الأنشطة التنفيذية التي يضطلع بها موئل      كذلكوالبشرية،  
السلطات المحلية والمنظمات غير الحكوميـة والقطـاع        من بينهم   ،   في جدول أعمال الموئل    شركاء آخرين والأعضاء  
وشـبكة الشـباب مـن أجـل الموئـل والنقابـات            والجماعـات النسـائية      البرلمانيون العـالميون المعنيـون بالموئـل       و الخاص

 عـادة ثمـاني مـرات في فتـرة          لجنـة الممـثلين الـدائمين     وتجتمـع   . والفنيون والباحثون ومؤسسات وأكاديميـات العلـوم      
، ممـا يصـل بإجمـالي عـدد     السنتين، بينما يجتمـع كـل فريـق مـن الأفرقـة العاملـة الثلاثـة التابعـة لهـا مـرة كـل شـهر              

وتتولى أمانة مجلس الإدارة وقسم العلاقات الخارجية والشـؤون المشـتركة بـين     .  اجتماعا ٧٠الاجتماعات إلى نحو    
الوكــالات بموئــل الأمــم المتحــدة خدمــة مجلــس الإدارة وهيئتــه الفرعيــة لمــا بــين الــدورات ولجنــة الممــثلين الــدائمين  

 .وأفرقتها الثلاثة
 ٦-١٥الجدول 

   الاحتياجات من الموارد  
 الوظائف )دولارات الولايات المتحدةبآلاف (الموارد  

 ٢٠٠٥-٢٠٠٤ ةــالفئ
٢٠٠٧-٢٠٠٦ 

 ٢٠٠٧-٢٠٠٦ ٢٠٠٥-٢٠٠٤)قبل إعادة تقدير التكاليف(
 الميزانية العادية

 - - ٢٦,٠ ٢٦,٠ وظائفالاحتياجات غير المتعلقة بال 
 - - ٢٦,٠ ٢٦,٠  الفرعيالمجموع 

 - - - - الموارد الخارجة عن الميزانية
 - - ٢٦,٠ ٢٦,٠ المجموع

  
الإضافي للخدمات الفنية الخاصة باجتماعات مجلـس       العمل   دولار احتياجات    ٢٦ ٠٠٠يغطي الاعتماد البالغ    و ١٧-١٥ 

 واحتياجات الضـيافة أثنـاء دورات المجلـس الـتي تعقـد كـل سـنتين               )  دولار ٢٠ ٤٠٠(إدارة موئل الأمم المتحدة     
 .) دولار٥ ٦٠٠(
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 ه التنفيذي والإدارةالتوجي -باء  
  دولار٣ ١٨٩ ٧٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد   

وحـدة الرصـد والتقيـيم     يقع التوجيه التنفيذي والإدارة ضـمن مسـؤوليات المـدير التنفيـذي، الـذي يضـم مكتبـه                    ١٨-١٥ 
تـوفير   المدير التنفيـذي ب    ويضطلع. ل وجنيف وبروكس   في نيويورك   التابعة لموئل الأمم المتحدة    تب الاتصال امكو

تنفيذ برنامج عمل المنظمة وعلاقاتها بالدول الأعضـاء ومكاتـب الأمـم    إدارة فيما يتعلق ب والتنسيقالتوجيه العام   
تنفيــذ فيمــا يتعلــق بتنســيق وئــل الأمــم المتحــدة، الآخــرين لمشــركاء الالمتحــدة وبرامجهــا وصــناديقها ووكالاتهــا و

وتتـولى وحـدة    .  علـى صـعيد المنظومـة برمتـها        ،تحقيق الغايات المقـررة في إعـلان الألفيـة         و ،جدول أعمال الموئل  
كمـا يضـطلع المكتـب بتـوفير المعلومـات          . برنـامج الرصد والتقييم مسؤولية تنفيذ برنامج العمل وتقييم أنشـطة ال         

وئــل، ويقــوم وتقــديم الخــدمات الصــحفية والإعلاميــة للمجتمــع الــدولي وجميــع الشــركاء في جــدول أعمــال الم   
بتخطيط وتنفيذ الأنشطة الإعلامية العالمية والإقليمية والوطنية الرئيسية، وهو مسؤول عن تنسيق أنشطة حشـد               

تـــب الاتصـــال المشـــاركة في أعمـــال الجمعيـــة العامـــة، والمجلـــس الاقتصـــادي   اوتشـــمل وظـــائف مك. الأمـــوال
ــرى،    ــة الأخـ ــة الدوليـ ــات الحكوميـ ــات الهيئـ ــاعي، واجتماعـ ــتركة بـــين الإدارات  واوالاجتمـ ــات المشـ لاجتماعـ

بــين الوكــالات، وتقــديم الــدعم الفــني في أثنــاء الاجتماعــات، وتــوفير المشــورة المتعلقــة الاجتماعــات المشــتركة و
 .، فضلا عن الاضطلاع بأنشطة التوعيةالمستوطنات البشريةب

  
 ٧-١٥الجدول 
    ومقاييس الأداء،أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز  

والتوجيه في تنفيذ الولاية التشريعية لموئل الأمم المتحدة وبرنامج عمله التساوق في تحسين عـام يتمثل الهدف ال :١الهدف 
 .المعتمد

 
 مؤشرات الإنجاز  من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

ة منظومـة   ـي إدارة أنشط  ـاسات ف ـالسيط  ــرابـز ت ــتعزي )أ(
ة ـة وتقوي ـة بالمستوطنات البشري  ــدة المتعلق ـمم المتح الأ

 العلاقة مع الشركاء الرئيسيين

إدمـــاج مـــدخلات موئـــل الأمـــم المتحـــدة في  ��١ )أ(
 صــعيدسياســات علــى المتعلقــة بالتقــارير والوثــائق ال

في ســــــتراتيجي الاتركيــــــز زيــــــادة ال و،المنظومــــــة
لـق   تقترحها مختلف البرامج فيما يتع     التيالإرشادات  

الأنشــطة الأخــرى لموئــل الأمــم    بالسياســات، وفي 
 المتحدة
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 مؤشرات الإنجاز  من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة
 :مقاييس الأداء  

تركيـــــز محـــــدود علـــــى : ٢٠٠٣-٢٠٠٢الفتـــــرة  
المستوطنات البشرية وموئل الأمم المتحدة في وثـائق        
السياسات الأساسية لمنظومة الأمم المتحدة وأنشطة      

 المنظومة
النــــــهوض : ٢٠٠٥-٢٠٠٤تقــــــديرات الفتــــــرة   

بشــأن غايــات تي تعــدها الأمــم المتحــدة بالتقــارير الــ
وزيـادة  ،  المستوطنات البشرية المتصلة ب إعلان الألفية   

التنســـيق مـــن جانـــب موئـــل الأمـــم المتحـــدة علـــى  
 المشــترك بــين والصــعيدلأمانــات ل الصــعيد الــداخلي

 الوكالات
زيــادة : ٢٠٠٧-٢٠٠٦الإنجــاز المســتهدف للفتــرة   

ــة المتصــلة بالم   ســتوطنات تجلــي غايــات إعــلان الألفي
البشــرية في أعمــال منظومــة الأمــم المتحــدة بشــكل   

 مستمر
ع ـرز م ـ ـق وذات دور أب   ـراكات أوث ـإرساء ش  ��٢  

ة ــات المحلي ـا السلط ـمـن، ولا سي  ــيـ الرئيسي اءــالشرك
 ورابطاتها

 :مقاييس الأداء  
 غير متاحة: ٢٠٠٣-٢٠٠٢الفترة   

اعتمــاد مجلــس  : ٢٠٠٥-٢٠٠٤  الفتــرةتقــديرات 
توجيهيــــة اللمبــــادئ لالإدارة في دورتــــه العشــــرين 

 فريـق الخـبراء     التي أعـدها  دولية بشأن اللامركزية،    ال
  بالتعـاون مـع لجنـة      ،الاستشاري المعـني باللامركزيـة    

 لأمم المتحدة الاستشارية للسلطات المحليةا
إرسـاء  : ٢٠٠٧-٢٠٠٦الإنجاز المسـتهدف للفتـرة        

ــة العالم   ــاون بــــين المنظمــ ــامج للتعــ ــدن  برنــ ــة للمــ يــ
والحكومـــات المحليـــة بمـــا في ذلـــك فريـــق الخـــبراء      
ــالمي     ــة، والمرصــد الع الاستشــاري المعــني باللامركزي
ــعيد     ــى الصـ ــة علـ ــة واللامركزيـ ــذ بالديمقراطيـ للأخـ
المحلي، ولجنة الأمـم المتحـدة الاستشـارية للسـلطات          

 المحلية، ووضعه موضع التنفيذ الكامل
 عمل موئل يذ برنامجالرصد والتقييم المنتظمان لتنف )ب(

 ٢٠٠٧-٢٠٠٦الأمم المتحدة، 
دم المحرز في ـها عن التقـنـيـتقديم تقارير في ح ��١ )ب(

دة ــــحـتـم المــل الأمــوئــل مــمـج عــماــرنـذ بـيـفـنـت
 إلى لجنة الممثلين الدائمين) ٢٠٠٧-٢٠٠٦(
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 مؤشرات الإنجاز  من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة
 :مقاييس الأداء  
ن تقديم تقـارير مخصصـة ع ـ   : ٢٠٠٣-٢٠٠٢الفترة    

برنامجين فرعيين قبل حلول المواعيد النهائيـة المقـررة         
 لها

تقـــديم تقـــارير : ٢٠٠٥-٢٠٠٤تقـــديرات الفتـــرة   
 بــرامج فرعيــة قبــل حلــول المواعيــد     ٤عاديــة عــن  

 النهائية المقررة لها
إعــداد : ٢٠٠٧-٢٠٠٦الإنجــاز المســتهدف للفتــرة   

تقارير مرحلية شاملة وتفصيلية حسبما تقـرره لجنـة         
ــث ــول المواعيــد     المم ــل حل ــدائمين، وتقــديمها قب لين ال

 النهائية المقررة لها
تقيــيم متســق ومنــتظم لــبرامج موئــل الأمــم       ��٢  

 المتحدة
 :مقاييس الأداء  
 غير متاحة: ٢٠٠٣-٢٠٠٢الفترة   

 تقـارير   ٤إعـداد   : ٢٠٠٥-٢٠٠٤  الفترة تقديرات 
 للتقييم في السنة

  إعــداد:٢٠٠٧-٢٠٠٦ الإنجــاز المســتهدف للفتــرة 
  تقارير للتقييم في السنة٦

تحســن حصــول الشــركاء الرئيســيين علــى معلومــات   )ج(
ــة  المســتوطنات البشــرية وأنشــطة  ومناســبة عــن جاري

 وتعزيـز وعـي الجمهـور بقضـايا         ،موئل الأمم المتحدة  
 المستوطنات البشرية والتحضر

زيــــادة تغطيــــة وســــائل الإعــــلام لقضــــايا       ��١ )ج(
  الصحافة الدولية والوطنيةالمستوطنات البشرية في

 :مقاييس الأداء  
 إصـــدارات في وســـائل ٥: ٢٠٠٣-٢٠٠٢الفتـــرة  

إصـدارات في وسـائل الإعـلام        ٣والإعلام الوطنية،   
  كل أسبوعالدولية

 إصـدارات في    ٥: ٢٠٠٥-٢٠٠٤تقديرات الفتـرة      
 إصـدارات في وسـائل      ٣وسائل الإعـلام الوطنيـة، و     

  الدولية كل أسبوعالإعلام
ــاز المسا  ـــهـتـلإنجـ ـــرة تـفـلـدف لــ : ٢٠٠٧-٢٠٠٦ـــ
ة، ـ ــيــنـوطـــلام ال ـ ــل الإع ــ ــائــي وس ـ ــإصدارات ف  ٥
 إصـــدارات في وســـائل الإعـــلام الدوليـــة كـــل  ٥و 

 أسبوع
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 مؤشرات الإنجاز  من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة
 زيادة توزيع منشورات موئل الأمم المتحدة ��٢  
 :مقاييس الأداء  
ــرة    ــن  ٧٧ ٥١٠: ٢٠٠٣-٢٠٠٢الفتــ ــخة مــ  نســ

 المنشورات
ــ  ــرةديراتتقـــــ  ٦٠ ٠٠٠: ٢٠٠٥-٢٠٠٤  الفتـــــ

 نسخة من المنشورات
ــرة    ــتهدف للفتــــ ــاز المســــ  :٢٠٠٧-٢٠٠٦ الإنجــــ

  نسخة من المنشورات٩٠ ٠٠٠
زيــادة عــدد زوّار المواقــع العامــة لموئــل الأمــم  ��٣  

  على الإنترنتالمتحدة
 :مقاييس الأداء  
 مليون زائر ١,٣: ٢٠٠٣-٢٠٠٢الفترة   

 مليونا زائر: ٢٠٠٥-٢٠٠٤  الفترةتقديرات 
ــاز المســتهدف   ــون ٢,٥ :٢٠٠٧-٢٠٠٦ الإنج  ملي

 زائر
  

 النواتج
 :سيجري أثناء فترة السنتين إنجاز النواتج التالية ١٩-١٥ 

 :الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراءتقديم الخدمات إلى  )أ(  
برنـامج الأمـم المتحـدة     إدارة ن لمجلـس والـدورة الحاديـة والعشـر      :الخدمات الفنية للاجتماعـات    ��١   

الـــدورة الثالثـــة للمنتـــدى  و؛)١٠ ()٢٠٠٧(موئـــل الأمـــم المتحـــدة للمســـتوطنات البشـــرية، 
 ؛)١٠ ()٢٠٠٦(الحضري العالمي 

ــة  ��٢    ــائق الهيئــات التداولي ــر ال :وث ــة قــدم مــن االمرحلــي المتقري مجلــس الإدارة في إلى لمــديرة التنفيذي
وثيقـــة السياســـات الاســـتراتيجية للـــدورة الثالثـــة   ؛)١( )٢٠٠٧(دورتـــه الحاديـــة والعشـــرين 
المقدمــة  المســتوفاةوثيقــة السياســات الاســتراتيجية ؛ )١ ()٢٠٠٦(للمنتــدى الحضــري العــالمي 

تقريــر المــديرة التنفيذيــة عــن  ؛)١() ٢٠٠٧(لعلــم مجلــس الإدارة في دورتــه الحاديــة والعشــرين 
 اتقريـر ؛ )١( شـركاء جـدول أعمـال الموئـل         التعاون داخـل منظومـة الأمـم المتحـدة وفيمـا بـين            

الأمين العام إلى الجمعية العامة في دورتيها الحادية والستين والثانية والستين عـن تنفيـذ جـدول                 
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إلى المجلس الاقتصـادي والاجتمـاعي عـن التنفيـذ المنسـق لجـدول              وتقريران   ؛)٢(أعمال الموئل   
 ؛)٢(أعمال الموئل 

اري المعــني باللامركزيــة  ــــــق الخــبراء الاستشـــــــفري:  المخصصــــــةاءاجتماعــات أفرقــة الخــبر   ��٣   
 ؛)٤( لأمم المتحدة الاستشارية للسلطات المحليةااجتماعات لجنة ؛ و)٢() ٢٠٠٧-٢٠٠٦(

 :الأنشطة الفنية الأخرى )ب(  
لموئـل  التقريـر السـنوي      ؛)٨ (وارات الموئـل  ح ـمـن    فصـلية الدارات  الإص ـ: تكـررة الم نشوراتالم ��١   

 ؛)٢(الأمم المتحدة 
تقـارير  ؛  )٢(التقرير السنوي عن أنشطة التقييم لموئل الأمـم المتحـدة           : تكررةالم غير   نشوراتالم ��٢   

بيانـات السياسـات العامـة الـتي قـدمت أثنـاء الاجتماعـات والمـؤتمرات الدوليـة،                  ؛  )١٢(التقييم  
انــات السياســات العامــة علــى  والاجتماعــات الحكوميــة الدوليــة أو كمــدخلات في وثــائق وبي 

تقـدم  ؛ تقارير مرحلية عن تنفيذ برنامج العمـل         )١(تقرير أداء البرنامج    ؛  )٦٠( المنظومة   نطاق
 ؛)٤(إلى لجنة الممثلين الدائمين 

والـدورة الثالثـة     ،تتعلق باليوم العالمي للموئـل    معارض   :وجولات إرشادية ومحاضرات   معارض  ��٣   
 ؛)١ ( وفعاليات مهمة أخرى،لمنتدى الحضري العالميل

كراسـات وصـحائف    كتيبـات و  : إعلاميـة ـب  عل ـ و يـة حائطوصحائف وقـائع ورسـوم      كتيبات   ��٤   
 ؛)٥٠( لليوم العالمي للموئل والدورة الثالثة للمنتدى الحضري العالمي إعلاميةـب وقائع عل

، الجاريـة ت البشـرية    نشرات إعلامية عن قضايا المسـتوطنا     : نشرات إعلامية ومؤتمرات صحفية    ��٥   
ــ ــابلات    بوخطـ ــة، ومقـ ــدة الدوليـ ــم المتحـ ــام الأمـ ــأن أيـ ــدير  ل بشـ ــع المـ ــلام مـ ــائل الإعـ  ةوسـ
 ؛)٥٠( ةالتنفيذي

بـذاكرة قـراءة فقـط      منضـغط   قـرص   ؛  )١(نظـام إدارة سياسـة الحفـظ والسـجلات          : مواد تقنية  ��٦   
بيانـات تقييميـة    قاعـدة    ؛)١(ساسـية للشـركاء     الأ لمنشوراتلبعض ا يحتوى على النص الكامل     

موقـع تفـاعلي     ؛)١ () التشـغيلية والمعياريـة لموئـل الأمـم المتحـدة          للأعمـال مستودع إلكتـروني    (
أدوات لــدعم أنشــطة  ؛)١(لموئــل الأمــم المتحــدة يتضــمن منتــدى للمناقشــات علــى الإنترنــت 

 ؛)١(التقييم 
ل الأمــم المتحــدة، موئــمنشــورات  إلكتــروني ومطبــوع لجميــع غكتــالو: سمعيــة وبصــريةمــوارد  ��٧   

شـرطة  الأالبصرية، بما فيها الأفلام وأشرطة الفيديو، والبـث الإذاعـي و          ووالإصدارات السمعية   
قضــايا المســتوطنات البشــرية ومشــاريعها  المتعلقــة برية يتصــووالوثائقيــة البرامج الــخباريــة، والإ

 ).٥٠ ( مثل المنتدى الحضري العالمي واليوم العالمي للموئل،وأنشطتها



 التعاون الدولي لأغراض التنمية الجزء الرابع
 

16 05-33032 
 

 ٨-١٥دول الج
  الاحتياجات من الموارد  

 الوظائف )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد  

 ٢٠٠٥-٢٠٠٤ الفئة
٢٠٠٧-٢٠٠٦ 

 ٢٠٠٧-٢٠٠٦ ٢٠٠٥-٢٠٠٤ )قبل إعادة تقدير التكاليف(
 الميزانية العادية

 ١٣ ١٢ ٢ ٧٤٧,٠ ٢ ٦١١,٥ وظائفال 
 - - ٤٤٢,٧ ٤٣٩,٨ غير الوظائف 
 ١٣ ١٢ ٣ ١٨٩,٧ ٣ ٠٥١,٣  الفرعيوعالمجم 

 ٨ ٧ ٤ ١٢٦,٧ ٥ ٤٧٠,٢ الموارد الخارجة عن الميزانية
 ٢١ ١٩ ٧ ٣١٦,٤ ٨ ٥٢١,٥ المجموع 

  
ــدره     ســوف و ٢٠-١٥  ــالغ ق ــغ المخصــص للوظــائف الب ــدرها    ٢ ٧٤٧ ٠٠٠يغطــي المبل ــادة ق ــذي يشــمل زي  دولار، ال

وتتصـل الزيـادة    .  وظيفـة  ١٣، البـالغ عـددها      ٨-١٥ل   دولار، تكاليف الوظائف الواردة في الجدو      ١٣٥ ٥٠٠
 . لموظف للإشراف على البرامج والإدارة٤-بإنشاء وظيفة واحدة من الرتبة ف

 ٢ ٩٠٠ دولار، الــتي تشــمل زيــادة قــدرها ٤٤٢ ٧٠٠وســوف تغطــي المــوارد غــير المتعلقــة بالوظــائف البالغــة  ٢١-١٥ 
ــي  ــا يلـ ــرى  : دولار، مـ ــوظفين الأخـ ــاليف المـ ــوظفين  ) دولار٢٠١ ٩٠٠(تكـ ــفر المـ ؛ ) دولار٨٢ ٦٠٠(؛ وسـ

؛ والأثــاث والمعــدات  ) دولار٩٩ ٣٠٠(؛ وتكــاليف التشــغيل العامــة   ) دولار٩ ٣٠٠(والخــدمات التعاقديــة  
وتتصــل الزيــادة أساســا بمكتــب الاتصــال التــابع لموئــل الأمــم المتحــدة في   ).  دولار٤٩ ٦٠٠(واللــوازم والمــواد 

كاليف خدمات الهياكل الأساسية لتجهيز البيانات الـتي يجـري توفيرهـا بشـكل     تنيويورك، أي بحصة المكتب في  
ــز شــبكات ، بمــا في ذلــك تكــاليف  مركــزي التخــزين، وحواســيب خدمــة التطبيقــات، وحواســيب خدمــة    حي
 .الحواسيب المنضديةوتوفير وصلات ، والوحدات الاحتياطية، اتالإدار
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 برنامج العمل -جيم  
 

 ٩-١٥الجدول 
  حسب البرنامج الفرعيات من المواردالاحتياج  

 
 الوظائف )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد  

٢٠٠٥-٢٠٠٤ البرنامج الفرعي

٢٠٠٧-٢٠٠٦ 

٢٠٠٧-٢٠٠٥٢٠٠٦-٢٠٠٤) تقدير التكاليفإعادةقبل (

توفير المأوى، والتنميـة المسـتدامة للمسـتوطنات
 ٢٨ ٢٩ ٥ ٩٦٨,٤ ٦ ١٢٢,٩ البشرية

 ٢٨ ٢٦ ٥ ٧٥٢,٥ ٥ ٢٢١,٤ صد جدول أعمال الموئلر
 ٥ ٥ ١ ٣١٦,٨ ١ ٣١٦,٨ التعاون الإقليمي والتقني

 ١ ١ ٢٧٤,٤ ٢٧٤,٤ تمويل المستوطنات البشرية
 ٦٢ ٦١ ١٣ ٣١٢,١ ١٢ ٩٣٥,٥ المجموع الفرعي 

 ١١٩ ١١٩ ١٣٧ ٧٩٤,٩ ١٢٤ ٩١٢,٠ الموارد الخارجة عن الميزانية
 ١٨١ ١٨٠ ١٥١ ١٠٧,٠ ١٣٧ ٨٤٧,٥ المجموع 

 
  

 الاحتياجات من موارد الميزانية العادية حسب البرنامج الفرعي  

2.1%

10.2%

47.3%

40.4%

2.1%

 

9.9%

44.8% 43.2%

100

1,100

2,100

3,100

4,100

5,100

6,100

Shelter and sustainable human settlements

development

Monitoring the Habitat Agenda Regional and technical cooperation Human settlements financing

Subprogramme

R
es

ou
rc

es
 (T

ho
us

an
ds

 o
f U

S
D

ol
la

rs
)

ــة   ــأوى، والتنميــــ ــوفير المــــ تــــ
المســــــــتدامة للمســــــــتوطنات 

 لبشريةا

 تمويل المستوطنات البشرية التعاون الإقليمي والتقني رصد جدول أعمال الموئل

رد 
لموا
ا

)
حدة

 المت
ات
ولاي

ت ال
لارا
دو
ب

( 
05-33032 

 
2004-2005 2006-2007



 التعاون الدولي لأغراض التنمية الجزء الرابع
 

18 05-33032 
 

 ١البرنامج الفرعي   
 توفير المأوى، والتنمية المستدامة للمستوطنات البشرية  

  دولار٥ ٩٦٨ ٤٠٠ ):قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد   
وقـد   .١ المأوى والتنمية المسـتدامة للمسـتوطنات البشـرية مسـؤولية تنفيـذ البرنـامج الفرعـي        ستتولى شعبة توفير ٢٢-١٥ 

ــامج الفرعــي     ــامج العمــل اســتنادا إلى البرن ــامج  ١وُضــع برن ــرة الســنتين   ١٢ مــن البرن ــة لفت  مــن الخطــة البرنامجي
٢٠٠٧-٢٠٠٦. 

وة ووضع المعايير من خـلال الحملـتين العـالميتين          وسيجري في إطار البرنامج الفرعي القيام بأنشطة في مجالي الدع          ٢٣-١٥ 
لضــمان الحيــازة والإدارة الحضــرية؛ ولكــن الأنشــطة ســتتركز أساســا علــى الــدعوة علــى الصــعيد العــالمي بشــأن 

 .إعــلان الألفيــة المتصــلة بالأحيــاء الفقــيرة والميــاه والصــرف الصــحي غايــات الحملــتين العــالميتين وكــذا بشــأن 
ــة العالم ــة في تشــجيع    وستواصــل الحمل ــازة اســتراتيجيتها المتمثل ــة المتعلقــة بضــمان الحي ــازة للجميــع ضــمان ي الحي

 .لمستوطنات البشـرية في مجال اومستدامة للجميع سياسات شاملة اتباع مع فقراء الحضر إلى جانب الشراكة و
ات المتعلقـة   وستعزز الحملة على وجه الخصوص حقوق المرأة باعتبارهـا مـن العناصـر الأساسـية لنجـاح السياس ـ                 

ــة وستواصــل الحملــة  .بالمــأوى المتعلقــة بــالإدارة الحضــرية تشــجيع الإدارة الحضــرية المســؤولة والمتســمة    العالمي
الملامـح  مـن   .بالشـفافية الـتي تسـتجيب لجميـع قطاعـات المجتمـع، وبخاصـة فقـراء الحضـر، وتعـود بـالنفع عليهـا            

في الجهود المبذولـة مـن أجـل تحسـين أحـوال            فعلية  شاركة  ذه الاستراتيجية التركيز على دور المرأة كم      لهالخاصة  
 .المأوى والإدارة الحضرية وكمنتفعة من هذه الجهود أيضا

 
 ١٠-١٥الجدول 

 الأهداف لفترة السنتين، والإنجازات المتوقعة، ومؤشرات الإنجاز، ومقاييس الأداء  
 .لمستدامة للمستوطنات البشريةتحسين أحوال المأوى لفقراء العالم وضمان التنمية ا :هدف المنظمة

 
 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

ضمان  :يلي توفر مانة محسَّإتاحة أطر تنظيمية وقدرات  )أ(
 الأرض والإسـكان  وقالحيازة، والإعمال التـدريجي لحق ـ  
ومعقـول التكلفـة   أجـود   والملكية، وزيادة تـوفير إسـكان       

 النسـاء ويتـامى فـيروس نقـص المناعـة           للفقراء، بمن فـيهم   
 .الإيدز، وبخاصة في الأحياء الفقيرة/البشرية

زيـــادة عـــدد الحكومـــات والســـلطات المحليـــة الـــتي  � �١ )أ(
تستحدث وتنفذ سياسات لتحسين الأحيـاء الفقـيرة بمـا           

الإعلان بشأن الألفية المتصل بالأحيـاء      غاية  يتماشى مع   
 الفقيرة

 :مقاييس الأداء 
ــرة    ســلطات ٤  حكومــات و٨ :٢٠٠٣-٢٠٠٢الفت

 محلية
 ٩ وة حكومــ ١٦: ٢٠٠٥-٢٠٠٤التقــديرات للفتــرة  

 سلطات محلية
ــاز المســـتهدف    ــرة الإنجـ  ١٩ :٢٠٠٧- ٢٠٠٦للفتـ

  محليةة سلط١٣  وةحكوم
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 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
زيــادة عــدد الحكومــات الــتي تعتمــد أطــرا تنظيميــة  � �٢ 

للإعمال التدريجي لحقوق الأرض والإسـكان والملكيـة،         
 حقوق المرأة في الملكيةلك ذبما في 

 :مقاييس الأداء 
  حكومة١٢: ٢٠٠٣-٢٠٠٢الفترة  
  حكومة٢٠: ٢٠٠٥-٢٠٠٤التقديرات للفترة  
 ٢٧: ٢٠٠٧ - ٢٠٠٦للفتـــــرة الإنجـــــاز المســـــتهدف  

 حكومة
ــات    � �٣  ــد سياسـ ــتي تعتمـ ــات الـ ــدد الحكومـ ــادة عـ زيـ

وإجراءات لتوفير أسواق إسـكان وأراض أكثـر انفتاحـا          
 وأيسر تكلفة

 :مقاييس الأداء 
  حكومة١٢: ٢٠٠٣-٢٠٠٢الفترة  
  حكومة٢٠: ٢٠٠٥-٢٠٠٤التقديرات للفترة  
ــتهدف   ــاز المســــ ــرة الإنجــــ  ٢٧: ٢٠٠٧-٢٠٠٦للفتــــ

 حكومة
زيادة عدد الحكومات والسلطات المحلية التي تطبـق        � �٤ 

 تدابير وسياسات للحد من عمليات الإخلاء القسري
 :مقاييس الأداء 
 ســلطات ٤  حكومــات و٨ :٢٠٠٣-٢٠٠٢الفتــرة  

 محلية
 ٩ وة حكومــ ١٦: ٢٠٠٥-٢٠٠٤التقــديرات للفتــرة  

 سلطات محلية
ــتهدف   ــاز المســــ ــرة الإنجــــ  ١٩: ٢٠٠٧-٢٠٠٦للفتــــ

  محليةة سلط١٣  وةحكوم
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 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
تحســـين القـــدرة علـــى تقـــديم وإدارة خـــدمات أساســـية  )ب(

وخــدمات في مجــال الهياكــل الأساســية الحضــرية تكــون  
عليهــا، وبخاصــة ميــاه الشــرب ميســورة التكلفــة ويعــول 

 والصرف الصحي وإدارة النفايات والنقل العام

زيــــادة عــــدد المـــــدن الــــتي تنفــــذ السياســـــات      ��١ )ب(
ــم      ــل الأم ــدعمها موئ ــتي ي ــبرامج ال ــتراتيجيات وال والاس
المتحدة لزيادة إمكانية استفادة فقراء الحضر من الهياكل        

 الأساسية
 :مقاييس الأداء  
  مدينة١٤ :٢٠٠٣-٢٠٠٢الفترة  
  مدينة٢١: ٢٠٠٥-٢٠٠٤التقديرات للفترة  
  مدينة٢٤ :٢٠٠٧- ٢٠٠٦للفترة الإنجاز المستهدف  
ــدد  � �٢  ــادة ع ــدن  زي ــذ سياســات   البلــدان والم الــتي تنف

واستراتيجيات وبرامج مصممة لزيادة إمكانيـة حصـول        
فقراء الحضر على مياه شرب وخـدمات صـرف صـحي     

 يعول عليهما بدرجة أكبر
 : الأداءمقاييس 
  مدينة١٤  حكومة و١٤ :٢٠٠٣-٢٠٠٢الفترة  
 ٣٦ حكومـة و ٢١ :٢٠٠٥-٢٠٠٤التقديرات للفتـرة   

 مدينة
ــتهدف    ــاز المســـ  ٢٤: ٢٠٠٧- ٢٠٠٦للفتـــــرة الإنجـــ

  مدينة٣٩حكومة و 
ــم      � �٣  ــل الأم ــتي تعمــل مــع موئ ــدان ال ــادة عــدد البل زي

المتحــدة علــى تعزيــز إمكانيــات الاســتفادة مــن وســائل    
بـالتنوع  الـتي تتسـم     لية  الآنقل غير   الم ووسائل   عاالنقل  ال

 والكفاءة
 :مقاييس الأداء 
  بلدان٣ :٢٠٠٣-٢٠٠٢الفترة  
  بلدان٥ :٢٠٠٥-٢٠٠٤التقديرات للفترة  
  بلدان٧ :٢٠٠٧- ٢٠٠٦للفترة الإنجاز المستهدف  

تحسن القدرة على الإدارة الحضرية، بمـا في ذلـك تطبيـق        )ج(
طة، والشــمول، ومشــاركة   اللامركزيــة، وتفريــع الســل   

أصــحاب المصــلحة، والشــراكة، والشــفافية، والمســاءلة،  
 وحسن المواطنة، والكفاءة،  والقيادة المحلية الفعالة

زيادة عدد البلدان والمدن التي تستحدث وتنفذ سياسات        ) ج(
وتشــريعات وخطــط عمــل وتعــزز التخطــيط المؤسســي   

 الجيدةالإدارة الحضرية تشجيع والترتيبات الإدارية ل
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 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
 :مقاييس الأداء  

  مدينة٧٠ بلدا و٣٣ :٢٠٠٣-٢٠٠٢الفترة  
 ٩٠ بلـــدا و٤١ :٢٠٠٥-٢٠٠٤التقـــديرات للفتـــرة  

 مدينة
 بلـدا  ٥٦ :٢٠٠٧- ٢٠٠٦للفتـرة  الإنجـاز المسـتهدف    
  مدينة١٢٠و

تجمعـات حضـرية أكثـر أمنـا        تشـييد   تحسن القـدرة علـى       )د(
لات حـا التعامـل مـع     وأقل عرضة للكوارث وأقدر على      

 ما بعد الصراعات والكوارث

زيادة عدد الحكومات والمدن التي تعمل مـع موئـل          � �١ )د(
الأمم المتحـدة لتشـجيع التنميـة الحضـرية المسـتدامة بيئيـا             

 والمدن الأكثر أمنا
 :مقاييس الأداء 
  مدينة٤٢  حكومة و١٣ :٢٠٠٣-٢٠٠٢الفترة  
 ٦٠  حكومة و٢١ :٢٠٠٥-٢٠٠٤التقديرات للفترة  

 مدينة
ــتهدف   ــاز المســــ ــرة الإنجــــ  ٢٢: ٢٠٠٧-٢٠٠٦للفتــــ

  مدينة٨٩ حكومة و
ــتي تباشــر إدارة     � �٢  ــدن ال ــات والم ــدد الحكوم ــادة ع زي

حـــالات مـــا بعـــد الصـــراعات والكـــوارث مـــن خـــلال 
 على إصلاح المستوطنات البشريةبرنامجية اتفاقات 

 :مقاييس الأداء 
  حكومة ونشاطان عالميان٢٠: ٢٠٠٣-٢٠٠٢الفترة  
تحدد فيما بعـد، إذ    :٢٠٠٥-٢٠٠٤يرات للفترة التقد 

 من الصعب التنبؤ بالكوارث مقدما
تحـدد فيمـا    :٢٠٠٧- ٢٠٠٦للفترة الإنجاز المستهدف  

 بعد، إذ من الصعب التنبؤ بالكوارث مقدما
  

 العوامل الخارجية
وجـود إرادة سياسـية والتـزام    ) أ( :يليينتظر أن يحقق البرنامج الفرعي أهدافه وإنجازاته المتوقعة على افتراض ما  ٢٤-١٥ 

موئـل  ومسـاعدة مـن     شـورة   بمسياسـات   الإزاء تشجيع التنمية المستدامة للمـأوى والمسـتوطنات البشـرية وتنفيـذ             
تجاوب الـدول الأعضـاء مـع       ) ج(خارج الميزانية؛   من  عدم وجود عجز في الموارد المطلوبة       ) ب(الأمم المتحدة؛   

المقدمة وضمانها حصول المستفيدين المستهدفين على موارد متواصلة وتـوفير أطـر    المبادئ التوجيهية والتوصيات    
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يجـري وضـعها أو     ، لتنفيـذ السياسـات والاسـتراتيجيات الـتي          اتداعمة، قانونية ومؤسسية وعلى صعيد السياس ـ     
 .موئل الأمم المتحدةدعمها من خلال أنشطة 

 النواتج
 :ليةخلال فترة السنتين النواتج التانجز ست ٢٥-١٥ 

 :تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء )أ(  
المساهمة في أعمال مجلس إدارة برنامج الأمـم المتحـدة للبيئـة في دورتـه      :وثائق الهيئات التداولية ��١   

؛ وثــائق للــدورة الحاديــة والعشــرين )٢(الرابعــة والعشــرين وفريــق إدارة البيئــة التــابع للبرنــامج 
ــة المســتدامة  )٧) (٢٠٠٧(لــس إدارة موئــل الأمــم المتحــدة  لمج ــة التنمي ، ٢٠٠٦(؛ وثــائق للجن

 ؛)٨ ()٢٠٠٦؛ وثائق للدورة الثالثة للمنتدى الحضري العالمي )٢) (٢٠٠٧
حيـازة الأراضـي وإدارتهـا،     :اجتماعات لأفرقة الخبراء المخصصة بشأن :أفرقة الخبراء المخصصة ��٢   

تقـديم المسـاعدة بشـأن إدارة الأراضـي إلى      ؛)١(سـاواة للمـرأة في الحيـازة    بما في ذلك تحقيـق الم 
صـندوق   ؛)٢(أو ممثلي الأمم المتحدة، بمـا في ذلـك البنـك الـدولي     /الهيئات الحكومية الدولية و

الأدوات واءمـــة موالأراضـــي، والميـــاه، وتطبيـــق اللامركزيـــة،  ؛)٢( الاســـتئماني �واتســـان�
يات تمكينية فعالة في مجال المـأوى، بمـا في ذلـك الإسـكان التعـاوني      استراتيج ؛)٤(واستخدامها 

الحملــة العالميــة لضــمان الحيــازة  ؛)٢( اللائــقوالإعمــال التــدريجي للحــق الإنســاني في الســكن 
تنفيذ ورصد الهدف المتعلق بتحسين حياة سكان الأحياء الفقيرة الوارد في إعـلان الأمـم    ؛)١(

الاجتماع الدولي لشركاء موئل الأمم المتحدة بشـأن معالجـة البعـد     ؛)١(المتحدة بشأن الألفية 
الفريق الاستشـاري المعـني    ؛)١) (٢٠٠٦(الإيدز /المتصل بالمأوى لفيروس نقص المناعة البشرية

 ؛)٢(الفريــق التــوجيهي الــدولي للحملــة العالميــة لــلإدارة الحضــرية   ؛)٢(بــالإخلاء القســري 

ئــتلاف التحضــر لالتخطــيط البيئــي الحضــري المعقــود دعمــا  اجتمــاع الشــراكة المعــني بــإدارة ا 
تقديم الـدعم إلى لجنـة الحقـوق الاقتصـادية والاجتماعيـة والثقافيـة التابعـة للأمـم          ؛)١(المستدام 

المـؤتمر   ؛)١ (المـؤتمر الإقليمـي لرؤسـاء البلـديات     ؛)١(المتحـدة بشـأن رصـد حقـوق الإسـكان      
براء المواضـيعي بشـأن منـع جـرائم المـدن في أمريكـا       اجتمـاع فريـق الخ ـ   ؛)١(الوزاري الإقليمي 

  ؛)٢( بالسلطات المحلية ة المعنيةالأمم المتحدة الاستشاريلجنة  ؛)٢(اللاتينية وآسيا 
توفير الدعم لمقرر الأمم المتحدة الخاص المعـني بالسـكن     :تقديم المساعدة إلى الممثلين والمقررين ��٣   

 ؛)١(اللائق 
 ):الميزانية العادية والموارد الخارجة عن الميزانية(نية الأخرى الأنشطة الف )ب(  
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الميــاه  ؛)٢(تقــارير ســنوية تتضــمن توثيقــا لحــالات إخــلاء غــير قانونيــة   :المنشــورات المتكــررة ��١   
الميـاه  تـوفير  �المعنونـة  الربـع السـنوية   الرسالة الإخباريـة   ؛)١(والصرف الصحي في مدن العالم 

 ؛)٨(�لمدنل
الميزنـة القائمـة علـى     ؛)١(إدارة الأراضـي   :منشـورات بشـأن  /تقـارير  :المنشورات غير المتكـررة  ��٢   

سلسلة المنشورات المتعلقة بقانون النظم العقارية واستعراض إصـلاح الأراضـي    ؛)١(المشاركة 
 ؛)٦(الميــاه والصــرف الصــحي والطاقــة والنقــل   ؛)٢(الأرض في نظــم قانونيــة مختلفــة  ؛)٤(

) آسـيا وأفريقيـا وأمريكـا اللاتينيـة ومنطقـة البحـر الكـاريبي             (يمية بشأن منع الجريمـة      ورقات إقل 
تحسـين الأحيـاء الفقـيرة علـى نطـاق      � ؛)٣(مواضـيعية   -  إقليميـة ،مسائل بيئيـة حضـرية   ؛)٣(

الأحيــاء الفقــيرة  الــدروس المســتفادة مــن البرنــامج دون الإقليمــي لإخــلاء المــدن مــن   -المــدن 
الــدروس المســتفادة مــن تطبيــق سياســات وبــرامج   ؛)١ (�نــوب الأفريقــيلشــرق أفريقيــا والج

الإعمـال التـدريجي للحـق الإنسـاني في السـكن اللائـق        ؛)١(ومشاريع لتحسين الأحياء الفقيرة 
تجميعـات مُحدَّثـة للسـوابق والأحكـام      ؛)١) (استنادا إلى المؤشرات المتعلقة بحقـوق الإسـكان  (

ــة  مســتكملة تجميعــات  ؛)٢(كان القضــائية المتعلقــة بحقــوق الإس ــ  ــة المتعلق للتشــريعات الوطني
 ؛)٢(بحقوق الإسكان 

وصـحائف  كراسـات  كتيبـات و  :إعلاميـة علـب  جداريـة و رسـوم  وكتيبات وصـحائف وقـائع    ��٣   
إعلامية بشأن الحملـة العالميـة لضـمان الحيـازة والبرنـامج الإقليمـي لإخـلاء المـدن         علب وقائع و 

 ؛)٢(من الأحياء الفقيرة 
وضع وتجريب مؤشرات لتقيـيم   ؛)١(أفضل الممارسات المتعلقة بتطبيق اللامركزية  :مواد تقنية ��٤   

سـجل موثـق    ؛)١(سـير العمليـة ومؤشـرات لقيـاس الأثـر خاصـة بمبـادرات المـدن الأكثـر أمنـا           
ــهجيات وممارســات   /لتجــارب في إدارة الأزمــات  ــا  الكــوارث يعــرض من لإصــلاح معمــول به

أدوات مصــنفة حسـب نــوع   ؛)١(يرهـا وتقليــل هشاشـتها بشـكل مســتدام    المسـتوطنات وتعم 
أدوات لضـمان الحيـازة والـتمكين مـن الانتفـاع       الجنس وذات تكلفة معقولة لإدارة الأراضـي؛ 

ترجمتـها علـى الصـعيد    /تجـري مواءمتـها  أدوات عالميـة لإدارة التخطـيط البيئـي     ؛)٢(بالأراضـي  
ركة السـلطات والمجتمعـات المحليـة في تـوفير المـأوى،      مبادئ توجيهية لتشجيع مشـا  ؛)٤(المحلي 

مبـادئ موئـل الأمـم    نفيـذ  أدوات لت/مبـادئ توجيهيـة   ؛)١(بما في ذلك تحسـين الأحيـاء الفقـيرة    
الأدلـة المتعلقـة بـالأدوار والكفـاءات القياديـة      مواءمة  ؛)١(للإغاثة المستدامة الإرشادية المتحدة 
لية ومنظمـات المجتمـع المـدني مـن خـلال التخطـيط القـائم        التعاون بين الحكومة المح ؛)١(وطنيا 

أدوات مجموعــة  اســتحداث وتجريــب   ؛)١٠(علــى المشــاركة وإدارة التراعــات والخلافــات    
ــيا        ــة وآسـ ــا اللاتينيـ ــا وأمريكـ ــا في أفريقيـ ــر أمنـ ــدن الأكثـ ــة بالمـ ــة خاصـ ــدة تدريبيـ ؛ )١(ووحـ
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ــيروس نقــص المنا    /أداة ــة الســكنية لضــحايا ف ــة البشــرية مؤشــرات لرصــد الحال ــدز /ع ؛ )١(الإي
وثائق متعلقـة بالسياسـات بشـأن إصـلاح المسـتوطنات وتعميرهـا وتقليـل               /مبادئ توجيهية /أداة

أدوات لتحسـين   ؛)٤(  بالتأهب للكـوارث ةأدوات خاصمجموعة هشاشتها على نحو مستدام و
ــدائل الإخــلاء القســري    ؛)٢(إدارة التخطــيط البيئــي في المــدن    أدوات ؛)١(أدوات بشــأن ب

والتطبيـق لتحقيـق    مواءمـة    مجموعـات لل   .)٢(لإدارة الأراضي والمياه بما يخـدم مصـلحة الفقـراء           
؛ )٦(أدوات خاصة بالأراضي والميـاه      مجموعات  الشفافية وللحوار فيما بين الأطراف المحلية، و      

ــاء الفقــيرة    /أدوات ــة بشــأن أطــر تحســين الأحي ــادئ توجيهي ــة  /أدوات ؛)١(مب ــادئ توجيهي مب
بما في ذلك عقود إيجار نموذجية ومبـادئ        المساكن المؤجرة،   روط المتبعة في أسواق     لتحسين الش 

المحليـة وغيرهـا   /مبادئ توجيهية للحكومـات الوطنيـة  /أدوات ؛)١(توجيهية لأفضل الممارسات 
دليـل   ؛)١(من أصحاب المصلحة من أجل وضع اسـتراتيجيات تمكينيـة فعالـة في مجـال المـأوى      

لقائمــة علــى المشــاركة يســتخدم كمرجــع وســيط مصــاحب لــلأدوات   تــدريبي بشــأن الميزنــة ا
مبــادئ توجيهيــة محدَّثــة بشــأن كيفيــة القيــام  ؛)١(الرئيســية للحملــة والمتصــلة بالموضــوع ذاتــه 

إنشـاء    أدوات في مجال الميـاه والصـرف الصـحي؛   مجموعات  ؛)١(بحملة وطنية لضمان الحيازة 
دليـل لرصــد   ؛)١(ن الميـاه والصـرف الصـحي    وتعهـد قواعـد بيانـات للمؤشـرات الحضـرية بشـأ      

كتاب توجيهي ميداني في مجال الصـرف   دليل لتجميع مياه الأمطار؛ الأهداف الإنمائية للألفية؛
في أفريقيـا  وتجريبـها  وحـدة تدريبيـة للشـباب خاصـة بالمـدن الأكثـر أمنـا        إعـداد   ؛)٨(الصـحي  

 ؛)١(وأمريكا اللاتينية وآسيا 
 ):الموارد الخارجة عن الميزانية/لميزانية العاديةا(التعاون التقني  )ج(  
تقـديم خـدمات استشـارية لمؤسسـات وطنيـة للتـدريب وبنـاء القـدرات          :الخدمات الاستشـارية  ��١   

الأدوات وتصميم التدريب وتقديمه ووضع اسـتراتيجيات لبنـاء القـدرات لتعزيـز             موائمة  بشأن  
تــوفير خــدمات �ل الدوليــة بشــأن برنــامج التعــاون مــع منظمــة العمــ ؛)١٥(الســلطات المحليــة 
بـين القطـاعين العـام والخـاص     البيئيـة الحضـرية   التعاون مع الشراكة  ؛)٣ (�أفضل وفرص أكثر

لتحسين الخدمات البيئية الحضـرية     مبتكرة  شراكات  إقامة  لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي بشأن      
المشـورة والمسـاعدة في بنـاء القـدرات     لتقـديم  الشـريكة  إيفاد بعثات إلى السلطات المحليـة   ؛)٢(

تيسير تطبيـق معـايير لتحسـين الإدارة المحليـة      ؛)٣٥(والرصد فيما يتعلق بإدارة التخطيط البيئي 
التركيـز   تحسين السياسات والبرامج والمشـاريع الوطنيـة المتعلقـة بالمـأوى؛     ؛)٤(في بلدان مختارة 

تنسـيقهما وضـمان الحيـازة، وبخاصـة علـى          على إنشاء المساكن وإدارة الأراضي والممتلكات و      
التنسـيق بـين الوكـالات بشـأن المبـادرات      /التعاون الـدولي  ؛)٨(النحو الذي يخدم مصالح المرأة 

برنـامج  /المشتركة مـع برنـامج الأمـم المتحـدة للبيئـة والمتعلقـة بـإدارة التخطـيط البيئـي في المـدن                     
أنشـطة وطنيـة خاصـة بالحملـة العالميـة       ؛)٢(رصـد تحسـين الإدارة المحليـة     ؛)٣(المدن المسـتدامة  



 المستوطنات البشرية ١٥الباب 
 

05-33032 25 
 

لآراء، ووضـع خطـط العمـل،       ل ـلضمان الحيازة، بما في ذلك دعم تحليل الحالات، وبناء توافـق            
خطـط العمـل ذات الصـلة     ؛)١٢(وعمليات التدشين الرفيعـة المسـتوى، وتنفيـذ خطـط العمـل      

تــوفير الــدعم الــتقني   بلــدان؛١٠الرشــيد في الحكــم تعزيــز لوطنيــة تســتهدف المــلات الحبــدء ل
ــة        ــيروس نقـــص المناعـ ــة فـ ــة لمكافحـ ــلطات المحليـ ــات السـ ــديات ورابطـ ــاء البلـ ــالف رؤسـ لتحـ

المحلية وفـيروس   بالإدارة   في استعراض الأطر القانونية والمؤسسية الوطنية المتعلقة         الإيدز/البشرية
فـيروس  الإيـدز واسـتحداث مبـادرات مجتمعيـة للمـأوى مـن أجـل يتـامى         /نقص المناعة البشـرية   
 بلـدا في أفريقيـا   ١٦لــ   خـدمات الميـاه والصـرف الصـحي     تـوفير  الإيـدز؛ /نقص المناعـة البشـرية  

 ؛)٢٤( بلدان في آسيا والمحيط الهادئ ٨ و
أنشـطة يضـطلع بهـا في المـدن في إطـار       :الدورات التدريبية والحلقات الدراسية وحلقات العمل ��٢   

لأحيـاء الفقـيرة، بمـا في ذلـك تقـديم الـدعم لعمليـات        البرنامج دون الإقليمي لإخلاء المدن من ا    
ــق     ــاء تواف ــدن، وبن ــل أحــوال الم ــذها   الآتحلي ــز  ؛)١٢(راء، ووضــع خطــط العمــل، وتنفي تعزي

تنظـيم حلقـات عمـل مـع المؤسسـات الحضـرية        ؛)١٠(مشـاركة الشـباب في الإدارة الحضـرية    
مهـام دعـم لإدارة التخطـيط     ؛)٤(الوطنية بشأن بناء القدرات في مجـال إدارة التخطـيط البيئـي    

دون /البيئي، وترسيخ تطوير الخبرات وإعداد المناهج الدراسـية في مؤسسـات حضـرية ووطنيـة              
وطنية لإعداد المدربين بشأن الأدوار والكفاءات القياديـة  /حلقات تدريبية إقليمية ؛)٣(إقليمية 

 خـلال التخطـيط القـائم    المحلـي ومنظمـات المجتمـع المـدني مـن     أجهزة الحكـم  التعاون بين  ؛)١(
إدارة الشــؤون الماليــة  ؛)١(التنميــة الاقتصــادية المحليــة  ؛)١(علــى المشــاركة وإدارة التراعــات 

عنصــر  ؛)١٠(أدوات لتعزيــز مشــاركة المــرأة في الإدارة المحليــة   ؛)١(لأجهــزة الحكــم المحلــي  
دريب لمنسـقي المـدن   تـوفير ت ـ  ؛)٨(الأفريقيـة  /تدريبي خـاص بالميـاه في مشـاريع المـدن الآسـيوية     

 بالمـدن الأكثـر أمنـا في    ة الأدوات الخاصمجموعةالأكثر أمنا والمسؤولين المحليين بشأن استعمال   
المحلـي علـى وضـع سياسـات في مجـال      وأجهـزة الحكـم   تـدريب الحكومـات    ؛)٣( ثلاث مناطق

لإنسـان  المستوطنات البشرية لتعمير المناطق التي حلت بها كوارث طبيعية وكوارث من صـنع ا             
 ؛)١(

مشـاريع   ؛) مـدن ٥(التنمية الاقتصـادية المحليـة   في مجال مشاريع لبناء القدرات  :مشاريع ميدانية ��٣   
نمـاذج مكـررة في   /مشـاريع  للاستجابة للكوارث الطبيعية والكـوارث الـتي مـن صـنع الإنسـان؛     

تحســين إدارة /ةمجــال إدارة التخطــيط البيئــي لــدعم الســلطات المحليــة في تحســين الخــدمات البيئيــ
 ؛)١٦(إعداد مشاريع للمدن الأكثـر أمنـا وتنفيـذها ودعمهـا وتقييمهـا       ؛)٣٥(البيئة الحضرية 

دعـم   ؛)٨(برامج إقليمية للمياه والصـرف الصـحي في أفريقيـا وآسـيا تشـمل مشـاريع ميدانيـة        
 ؛)٢٤(مشاريع للمياه والصرف الصحي في بعض بلدان أفريقيا وآسيا والمحيط الهادئ 
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 ١١-١٥ول الجد
  ١البرنامج الفرعي : الاحتياجات من الموارد  

 الوظائف )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد  

٢٠٠٥-٢٠٠٤ الفئة
٢٠٠٧-٢٠٠٦ 

٢٠٠٧-٢٠٠٥٢٠٠٦-٢٠٠٤)قبل إعادة تقدير التكاليف(

     الميزانية العادية
 ٢٨ ٢٩ ٥ ٤٨٢,١ ٥ ٦١٧,٦ الوظائف 
 - - ٤٨٦,٣ ٥٠٥,٣ غير الوظائف 
 ٢٨ ٢٩ ٥ ٩٦٨,٤ ٦ ١٢٢,٩ المجموع 

 ٣٧ ٤٠ ٢٩ ٥٠٧,٩ ٢٣ ٣٩٣,١ الموارد الخارجة عن الميزانية
 ٦٥ ٦٩ ٣٥ ٤٧٦,٣ ٢٩ ٥١٦,٠ المجموع 

 
 ١٣٥ ٥٠٠بمبلــغ ن المســتوى الســابق  دولار عــ٥ ٤٨٢ ١٠٠الاحتياجــات المتعلقــة بالوظــائف وقــدرها  تقــل  ٢٦-١٥ 

 أنشـئت  ٤ -التمويـل الكامـل لوظيفـة واحـدة مـن الرتبـة ف       ) أ( :ان الصـافي إلى مـا يلـي   ويرجع النقص ـ .دولار
ــرة الســنتين    ــؤخرا في فت ــل ال) ب(؛ و ٢٠٠٥ - ٢٠٠٤م ــة ف  إلى الخــارج لونق ــة برتب ــامج ٤ -ظيف  إلى البرن

وئـل الأمـم    المسؤول عن إعـداد التقـارير الرئيسـية لم     ،، لتعزيز فرع تحليل السياسات والتوليف والحوار      ٢الفرعي  
الوظــائف، والــذي يقــل عــن المتعلقــة ب دولار المخصــص للمــوارد غــير ٤٨٦ ٣٠٠وســيغطي مبلــغ الـــ  .المتحــدة

سـفر المـوظفين   و ؛) دولار١١٧ ٨٠٠(الاستشـاريين والخـبراء    : دولار، ما يلـي ١٩ ٠٠٠بلغ السابق بمالمستوى 
 ١٥٣ ٢٠٠(عامـــة التشـــغيل المصـــروفات و ؛) دولار٣٣ ٢٠٠(الخـــدمات التعاقديـــة و ؛) دولار٩٧ ٣٠٠(

الأثــاث والمعــدات واللــوازم والمــواد و  دولار؛١٩ ٠٠٠وهــو المبلــغ الــذي حمــل عليــه النقصــان البــالغ  ، )دولار
 ). دولار٨٤ ٨٠٠(

 
 ٢البرنامج الفرعي   
 رصد جدول أعمال الموئل  

  دولار٥ ٧٥٢ ٥٠٠ ):قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد   
وقـد وُضـع برنـامج العمـل اسـتنادا       .تقع المسؤولية عن تنفيذ البرنامج الفرعي على عاتق شعبة الرصد والبحوث ٢٧-١٥ 

 .٢٠٠٧-٢٠٠٦ من الخطة البرنامجية لفترة السنتين ١٢ من البرنامج ٢إلى البرنامج الفرعي 
جـدول أعمـال الموئـل    ز في تنفيـذ  برنامج العمـل، رصـد التقـدم المحـر        تنفيذ  سيواصل البرنامج الفرعي، في إطار      و ٢٨-١٥ 

. بالأحيــاء الفقــيرة والميــاه والصــرف الصــحي والــواردة في الإعــلان بشــأن الألفيــة  والغايــات المتعلقــة الأهــداف 
وسيتحقق ذلك عن طريق جمع وتحليل ونشـر بيانـات ومعلومـات عالميـة بشـأن المسـتوطنات البشـرية والتحضـر               

كما سيحدد البرنـامج الفرعـي أفضـل الممارسـات      .ديات الحضريةرف بشأن الاقتصااإلى جانب جمع ونشر المع
وسيقوم، بعد التجريب، بتعمـيم المنظـور الجنسـاني في الـبرامج والمشـاريع المتعلقـة بالمسـتوطنات البشـرية وبضـم                      

 في تنمية المسـتوطنات البشـرية، سيضـم    االاعتراف المتزايد بدور الشباب بوصفه شريكا مهمإثر و .شركاء إليها
 . وضع المعايير والتنفيذئل الأمم المتحدة الشباب إلى الأنشطة التي يضطلع بها في مجاليمو
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 ١٢-١٥الجدول 
 قاييس الأداءمنتين، والإنجازات المتوقعة، ومؤشرات الإنجاز، وسالأهداف لفترة ال  

 
ت المتصلة بالأحياء الفقيرة  رصد وتقييم التقدم المحرز في تحقيق أهداف جدول أعمال الموئل والغايا:هدف المنظمة

 ومياه الشرب المأمونة والصرف الصحي الواردة في الإعلان بشأن الألفية، وخطة جوهانسبرغ للتنفيذ
 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

إنشاء نظم عالمية موسعة لجمع وتحليل وتوثيق ونشـر       )أ(
ــأحوا   ــة ب ــات والمعلومــات المتعلق ل المســتوطنات البيان

ــات    ــات والممارســ ــات والسياســ ــرية والاتجاهــ البشــ
 المتعلقة بها

زيادة عـدد المراصـد الوطنيـة الـتي تـوفر بيانـات              ��١ )أ(
 محسنة بشأن المستوطنات البشرية

 :مقاييس الأداء  
  مراصد وطنية٥: ٢٠٠٣-٢٠٠٢الفترة   
 مرصــــدا  ١٥: ٢٠٠٥-٢٠٠٤ التقــــديرات للفتــــرة    

 وطنيا
 ٢٥: ٢٠٠٧-٢٠٠٦الإنجـــــاز المســـــتهدف للفتـــــرة   

 مرصدا وطنيا
زيــادة عــدد المراصــد الحضــرية المحليــة الــتي تــوفر  ��٢  

 بيانات محسنة بشأن المستوطنات البشرية
 :مقاييس الأداء  
  مرصدا حضريا محليا١٥: ٢٠٠٣-٢٠٠٢الفترة   
 مرصــــدا  ٣٥: ٢٠٠٥-٢٠٠٤ التقــــديرات للفتــــرة    

 حضريا محليا
 ٨٠: ٢٠٠٧-٢٠٠٦نجـــــاز المســـــتهدف للفتـــــرة الإ  

  محليامرصدا حضريا
إسهام مزيد من أعضاء الشـبكة البحثيـة العالميـة           ��٣  

لجدول أعمال الموئل في التقارير الرئيسية لموئـل الأمـم          
 المتحدة

 :مقاييس الأداء  
  أعضاء٦: ٢٠٠٣-٢٠٠٢الفترة   
  أعضاء١٠: ٢٠٠٥-٢٠٠٤ التقديرات للفترة  
 ١٥: ٢٠٠٧-٢٠٠٦نجـــــاز المســـــتهدف للفتـــــرة الإ  

 عضوا
ــركاء العـــاملين في البرنـــامج      ��٤   ــادة عـــدد الشـ زيـ

 المتعلق بأفضل الممارسات والقيادة المحلية
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 :مقاييس الأداء  
  شريكا عاملا٢١: ٢٠٠٣-٢٠٠٢الفترة   
 شـــــريكا ٢٤: ٢٠٠٥-٢٠٠٤التقـــــديرات للفتـــــرة   

 عاملا
 ٣٠: ٢٠٠٧-٢٠٠٦الإنجـــــاز المســـــتهدف للفتـــــرة   

 شريكا عاملا
ــاني      )ب( ــور الجنســ ــيم المنظــ ــى تعمــ ــدرة علــ ــز القــ تعزيــ

والشـــراكات ومراعـــاة شـــواغل الشـــباب في أنشـــطة 
 المستوطنات البشرية

ــتي      ��١ )ب( ــرامج المســتوطنات البشــرية ال ــادة عــدد ب زي
 تعمم المنظور الجنساني

 :مقاييس الأداء  
ــرة    ــرام ١٥: ٢٠٠٣-٢٠٠٢الفتــ ــن بــ ــا مــ ج  برنامجــ

 المستوطنات البشرية التي تعمم المنظور الجنساني
 برنامجــا مــن ٢٠: ٢٠٠٥-٢٠٠٤ التقــديرات للفتــرة  

بـــرامج المســــتوطنات البشــــرية الــــتي تعمــــم المنظــــور  
 الجنساني

 ٢٧: ٢٠٠٧-٢٠٠٦الإنجـــــاز المســـــتهدف للفتـــــرة   
ــتي تعمــم      ــرامج المســتوطنات البشــرية ال برنامجــا مــن ب

 المنظور الجنساني
ــرامج المســتوطنات البشــرية الــتي تجعــل     ��٢   ــادة ب زي

 لبهاصالشراكات في 
 :مقاييس الأداء  
ــرة    ــبكة و ٢٥: ٢٠٠٣-٢٠٠٢الفتـ ــات ٥ شـ  ائتلافـ

 إقليمية
ــرة     ــديرات للفتـــ ــبكة ٣٤: ٢٠٠٥-٢٠٠٤التقـــ  شـــ

 ائتلافا إقليميا ١٤ و
 ٣٨: ٢٠٠٧-٢٠٠٦الإنجـــــاز المســـــتهدف للفتـــــرة   

  ائتلافا إقليميا١٤شبكة و 
ــتي      ��٣   ــرامج المســتوطنات البشــرية ال ــادة عــدد ب زي

 تراعي شواغل الشباب
 :مقاييس الأداء  
ــرة    ــرامج المســتوطنات   ٤: ٢٠٠٣-٢٠٠٢الفت ــن ب  م

 البشرية
ــرة    ــديرات للفت ــرامج  ١٠: ٢٠٠٥-٢٠٠٤ التق  مــن ب

 المستوطنات البشرية
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 مــن ١٤: ٢٠٠٧-٢٠٠٦الإنجــاز المســتهدف للفتــرة   
 البشريةبرامج المستوطنات 

تحقيق وعي عالمي أفضل يقضايا المستوطنات البشرية        )ج(
 المستدامة

زيادة عدد الاستعراضات التي تجريها الأوسـاط        ��١ )ج(
العلمية ووسائط الإعلام للتقارير الرئيسية لموئل الأمم       

 المتحدة ومنشوراته الأخرى
 :مقاييس الأداء  
 استعراضــــــــا مــــــــن ٦٤: ٢٠٠٣-٢٠٠٢الفتــــــــرة   

تعراضات التي تجريها الأوسـاط العلميـة ووسـائط         الاس
 الإعلام

ــا ٧٠: ٢٠٠٥-٢٠٠٤ التقـــديرات للفتـــرة    استعراضـ
ــة    ــاط العلميـ ــا الأوسـ مـــن الاستعراضـــات الـــتي تجريهـ

 ووسائط الإعلام
 ٨٠: ٢٠٠٧-٢٠٠٦الإنجـــــاز المســـــتهدف للفتـــــرة   

استعراضــا مــن الاستعراضــات الــتي تجريهــا الأوســاط    
 لامالعلمية ووسائط الإع

ــادة عـــدد مـــرات الاطـــلاع علـــى البيانـــات    ��٢   زيـ
الإلكترونية لموئل الأمم المتحـدة المتعلقـة بالمسـتوطنات      

 البشرية
 :مقاييس الأداء  
  مليون مرة١,٧: ٢٠٠٣-٢٠٠٢الفترة   
  مليون مرة٢,٥: ٢٠٠٥-٢٠٠٤ التقديرات للفترة  
ــرة     ــاز المســــتهدف للفتــ  ٣,٥: ٢٠٠٧-٢٠٠٦الإنجــ

 ةمليون مر
زيادة عدد طلبات الحصول على نسخ مطبوعـة       ��٣  

 للتقارير الرئيسية لموئل الأمم المتحدة
 :مقاييس الأداء  
ــرة    ــول  ٥ ٠٠٠: ٢٠٠٣-٢٠٠٢الفتـ ــب للحصـ  طلـ

 على نسخ ورقية
 طلــب ٥ ٥٠٠: ٢٠٠٥-٢٠٠٤ التقــديرات للفتــرة   

 للحصول على نسخ ورقية
 ٧ ٥٠٠: ٢٠٠٧-٢٠٠٦الإنجـاز المسـتهدف للفتــرة     

 طلب للحصول على نسخ ورقية
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 العوامل الخارجية
عدم وجـود عجـز في المـوارد        ) أ: (ينتظر أن يحقق البرنامج الفرعي أهدافه وإنجازاته المتوقعة على افتراض ما يلي            ٢٩-١٥ 

عم تـوفر الرغبـة لـدى الـدول الأعضـاء لـد         ) ب(المطلوبة لإنجاز التقييمات القطرية لتنفيذ جدول أعمال الموئـل؛          
ــي؛         ــوطني والمحل ــى الصــعيدين ال ــل عل ــات لرصــد جــدول أعمــال الموئ ــدول الأعضــاء   ) ب(إنشــاء آلي ــب ال طل

الاستفادة بخدمات استشارية تقنية، وصدور رد فعل إيجابي عنـها إزاء المشـورة التقنيـة المقدمـة ومداومتـها علـى                     
ثت مـن خـلال بـرامج ومشـاريع        السياسات والاستراتيجيات المتعلقة برصـد جـدول أعمـال الموئـل الـتي اسـتحد              

 .موئل الأمم المتحدة
 النواتج

 :ستتحقق خلال فترة السنتين النواتج التالية -٣٠-١٥ 
الميزانيـة العاديـة والمـوارد الخارجـة عـن          (تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكوميـة الدوليـة وهيئـات الخـبراء              )أ(  

 ):الميزانية
؛ لجنـة التنميـة     )١) (٢٠٠٧( الحادية والعشرون لمجلـس الإدارة       الدورة: وثائق الهيئات التداولية   ��١   

 ؛)١) (٢٠٠٦(؛ الدورة الثالثة للمنتدى الحضري العالمي )٢) (٢٠٠٧-٢٠٠٦(المستدامة 
اجتماعات أفرقة الخبراء بشأن الاجتماعات السنوية للجنـة التوجيهيـة          : أفرقة الخبراء المخصصة   ��٢   

؛ تعمـيم المنظـور الجنسـاني في التنميـة          )٢(سـات والقيـادة المحليـة       للبرنامج المتعلـق بأفضـل الممار     
؛ رصــد مــدى تحقــق الغايــة المتعلقــة بالأحيــاء الفقــيرة في الأهــداف الإنمائيــة للألفيــة   )١(المحليــة 

 ؛)٢) (اللجنة الاستشارية التقنية والمحلفون(؛ أفضل الممارسات )١(
 ):ة والموارد الخارجة عن الميزانيةالميزانية العادي(الأنشطة الفنية الأخرى  )ب(  
سـجل للـدروس المسـتفادة مـن أفضـل الممارسـات والسياسـات الحضـرية                : المنشورات المتكررة  ��١   

؛ )١ (٢٠٠٧التقريـر العـالمي للمسـتوطنات البشـرية لعـام           ؛  )١(الجيدة والتشريعات التمكينيـة     
 ؛)١ (٢٠٠٦لعام حالة المدن في العالم 

منشورات بشأن أدلـة تدريبيـة علـى اسـعمال نظـم المعلومـات        /تقارير:  المتكررة المنشورات غير  ��٢   
ــة ــة للمســتوطنات البشــرية    )١( الجغرافي ؛ دليــل )١٠(؛ الحــوار العــالمي بشــأن الورقــات البحثي

ــرأة     ــنخفض التكــاليف للم ــل   )١(بشــأن الإســكان الم ــدة ومبتكــرة لتموي ؛ اســتراتيجيات جدي
؛ الـتعلم مـن أفضـل الممارسـات في     )١(ية المنخفضـة الـدخل   تحسين المساكن في المناطق الحضـر    
؛ الــتعلم مــن أفضــل الممارســات في مجــال عمالــة الشــباب   )١(مجــال الميــاه والصــرف الصــحي  

؛ السياسات والتشريعات الحضرية التي تـدعم الغايـات ذات الصـلة            )١(وسبل كسبهم للعيش    
عمــيم المنظــور الجنســاني في التنميــة  ؛ دليــل مرجعــي بشــأن ت)١(في الأهــداف الإنمائيــة للألفيــة 

؛ نهـج الـربط بـين التنميـة الريفيـة والتنميـة       )١(؛ دليل تفصيلي بشأن تمكين الشـباب      )١(المحلية  
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اســـتعراض الاتجاهـــات : ؛ الأحيـــاء الفقـــيرة في العـــالم)١(التجـــارب والإمكانيـــات : الحضـــرية
 للمعلومــات والاتصــال ؛ دليــل تــدريبي بشــأن إقامــة مركــز)١(الســائدة وعــرض الجديــد فيهــا 

؛ دليـل تـدريبي لبرنـامج المؤشـرات         )٢(؛ سلسلة محاضـرات موئـل الأمـم المتحـدة           )١(للشباب  
؛ )١(؛ دليــل تــدريبي بشــأن الدراســة الاستقصــائية للفــوارق الحضــرية )١) (٢٠٠٦(الحضــرية 

 بشــأن ســجل تــاريخي لموئــل الأمــم المتحــدة بشــأن الغايــة المتعلقــة بالأحيــاء الفقــيرة في الإعــلان
؛ تحليل الاتجاهـات السـائدة في تحقيـق الغايـة المتعلقـة          )١(الألفية لمجموعة الأمم المتحدة الإنمائية      

 ؛)١(بالأحياء الفقيرة للإعلان بشأن الألفية 
؛ قاعدة بيانـات المؤشـرات      )١(قاعدة بيانات أفضل الممارسات     : استكمال لما يلي  : مواد تقنية  ��٣   

قاعدة البيانـات السـهل الوصـول إليهـا الـتي تحتـوي علـى معلومـات عـن          ؛ )١(الحضرية العالمية  
 ؛)١(منظمات المجتمع المدني العاملة في مجالي الدعوة ونشر المعلومات 

 ):الموارد الخارجة عن الميزانية/الميزانية العادية(التعاون التقني  )ج(  
ــارة    : الخــدمات الاستشــارية  ��١    ــدان مخت ــديم المســاعدة إلى بل ــل    تق بشــأن وضــع مخططــات للتموي

الصــغير؛ دعــم تمكــين الشــباب في مجــال المســتوطنات البشــرية؛ دعــم البلــدان والمــدن في إطــار    
بشــأن جمــع البيانــات عــن المــدن  ) برنــامج المؤشــرات الحضــرية (مبــادرة العينــة العالميــة للمــدن  

نساني وفيروس نقـص    وتحليلها؛ دعم البلدان التي تنفذ مشروع تمكين المرأة ومراعاة المنظور الج          
ــل     /المناعــة البشــرية  ــارة في اســتعراض نظــم ومؤسســات تموي ــدان مخت ــدز والمــأوى؛ دعــم بل الإي

 الإسكان؛ دعم إنشاء شبكة من رئيسات البلديات وعضوات المجالس في أفريقيا؛
ــل     ��٢    ــات العم ــية وحلق ــات الدراس ــة والحلق ــدورات التدريبي ــة للخــبراء    : ال ــل إقليمي ــات عم حلق

ين للمكاتب الإحصائية الوطنية بشـأن جمـع إحصـاءات المـدن وتحليلـها؛ حلقـة عمـل                الإحصائي
 ).١(لقائمين بأنشطة في إطار الاقتصاد غير الرسمي بشأن لوائح المدن وأنظمتها 

 ١٣-١٥الجدول 
 ٢البرنامج الفرعي : الاحتياجات من الموارد  

 الوظائف  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد  

 ٢٠٠٥-٢٠٠٤ ئةالف
قبـــــل  (٢٠٠٧-٢٠٠٦

 ٢٠٠٧-٢٠٠٦ ٢٠٠٥-٢٠٠٤  )إعادة تقدير التكاليف
      الميزانية العادية

 ٢٨ ٢٦  ٥ ٣٠١,٥ ٤ ٧٧٠,٤ الوظائف 
 - -  ٤٥١,٠ ٤٥١,٠ غير الوظائف 
 ٢٨ ٢٦  ٥ ٧٥٢,٥ ٥ ٢٢١,٤ المجموع الفرعي 

 ٣٦ ٣٣  ٢٢ ٨٦٣,٤ ١٩ ٣٢٧,٠ الموارد الخارجة عن الميزانية
 ٦٤ ٥٩  ٢٨ ٦١٥,٩ ٢٤ ٥٤٨,٤ المجموع 
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 دولار عـن المسـتوى السـابق بمـا مقـداره      ٥ ٣٠١ ٥٠٠يزيد المبلغ المخصص للاحيتاجات من الوظائف وقدره        ٣١-١٥ 
 ٥-التمويــل الكامــل لوظيفــة واحــدة مــن الرتبــة ف) أ: ( دولار، وترجــع هــذه الزيــادة إلى مــا يلــي٥٣١ ١٠٠

ــرة الســنتين   ــة ف  ) ب(؛ و ٢٠٠٥-٢٠٠٤أنشــئت في فت ــدة برتب  لموظــف مســتوطنات  ٣-إنشــاء وظيفــة جدي
وتغطــي المــوارد غــير . ٤- برتبــة ف١النقــل إلى الــداخل لوظيفــة واحــدة مــن البرنــامج الفرعــي ) ج(بشــرية؛ و 

الاستشـاريين  :  دولار، والتي لا تمثل تغييرا عـن المسـتوى السـابق، مـا يلـي               ٤٥١ ٠٠٠المتعلقة بالوظائف البالغة    
ــ ــوظفين  ) دولار١٠١ ٥٠٠(براء والخــ ــفر المــ ــة  ) دولار١٠٣ ٧٠٠(؛ وســ ــدمات التعاقديــ  ٢٩ ٦٠٠(؛ والخــ
؛ والأثــاث ) دولار٢٦ ٨٠٠(؛ واللــوازم والمــواد  ) دولار١٥٤ ٢٠٠(؛ ومصــروفات التشــغيل العامــة   )دولار

 ). دولار٣٥ ٢٠٠(والمعدات 
 

 ٣البرنامج الفرعي   
 التعاون الإقليمي والتقني  

  دولار١ ٣١٦ ٨٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(من الموارد الاحتياجات   
وقــد وضــع برنــامج العمــل اســتنادا إلى  . ســتتولى شــعبة التعــاون الإقليمــي والــتقني تنفيــذ هــذا البرنــامج الفرعــي   ٣٢-١٥ 

وســتركز الشــعبة . ٢٠٠٧-٢٠٠٦ مــن الخطــة البرنامجيــة لفتــرة الســنتين ١٢ مــن البرنــامج ٣البرنــامج الفرعــي 
ا على المهام المعيارية التي تشمل وضع المعايير واقتراح القواعـد والمبـادئ وكـذا علـى الأنشـطة التنفيذيـة                   جهوده

وســيقوم مــديرو بــرامج موئــل الأمــم  . الــتي تشــمل وضــع السياســات وبنــاء القــدرات ومشــاريع البيــان العملــي 
ــدا بتشــجيع إدمــاج القضــايا الحضــرية في صــلب أطــر   ٤٥المتحــدة الموجــودون في  ــة للأمــم   بل  المســاعدة الإنمائي

ومـن المتوقـع أن تشـارك      . المتحدة وبرامج اسـتراتيجيات الحـد مـن الفقـر وبـالترويج للـبرامج والحمـلات العالميـة                 
المرأة بشكل فعلي في البرامج والمشاريع التي تنفذ في إطار هذا البرنامج الفرعي وتنتفع منها بما في ذلك الـبرامج                    

 .ميم القضايا والسياسات الجنسانيةوالمشاريع التي تستهدف تع
 

 ١٤-١٥الجدول 
 الأهداف لفترة السنتين، والإنجازات المتوقعة، ومؤشرات الإنجاز، ومقاييس الأداء  

 
 تعزيز وضع وتنفيذ السياسات والاستراتيجيات والبرامج وتنمية القدرات، وبخاصة على الصعيدين الوطني :هدف المنظمة

 والمحلي
 

 مؤشرات الإنجاز لمتوقعةالإنجازات ا
تعزيز القدرة على تنفيذ السياسات والاسـتراتيجيات        )أ(

والبرامج المتعلقة بالمسـتوطنات البشـرية، مـع التركيـز        
بوجه خاص على الحد من الفقر في المناطق الحضـرية      

 ومواجهة الكوارث

زيادة عدد البلـدان الـتي تعـزز قـدرة مؤسسـاتها              ��١ )أ(
 للحـد مـن الفقـر في المنـاطق           اسـتراتيجيات   وضع على

 الحضرية
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 مؤشرات الإنجاز لمتوقعةالإنجازات ا
 :مقاييس الأداء  
  بلدا٣٩: ٢٠٠٣-٢٠٠٢الفترة   
  بلدا٤٠: ٢٠٠٥-٢٠٠٤ التقديرات للفترة  
  بلدا٤٩: ٢٠٠٧-٢٠٠٦الإنجاز المستهدف للفترة   
زيادة عدد البلدان التي تعـزز كفـاءة مؤسسـاتها            ��٢  

 في مواجهة الكوارث
 :مقاييس الأداء  
  بلدان٩: ٢٠٠٣-٢٠٠٢لفترة ا  
  بلدا٢٠: ٢٠٠٥-٢٠٠٤ التقديرات للفترة  
  بلدا٢٠: ٢٠٠٧-٢٠٠٦الإنجاز المستهدف للفترة   
زيــادة الــوعي بــالحملتين العــالميتين المتعلقــتين بضــمان   )ب(

الحيازة والإدارة الحضرية، وزيادة المعرفة بالاتجاهات      
ــتوط   ــال إدارة المســـ ــائدة في مجـــ ــة الســـ نات الإقليميـــ

ــذه    ــع هــ ــل مــ ــات للتعامــ ــع سياســ ــرية ووضــ الحضــ
 الاتجاهات

زيادة عدد الشـركاء الإقليمـيين الـذين يقومـون           ��١ )ب(
بالترويج للحملتين العالميتين المتعلقتين بضـمان الحيـازة    

 والإدارة الحضرية

 :مقاييس الأداء  
  شريكا إقليميا١٩: ٢٠٠٣-٢٠٠٢الفترة   
 شـــــريكا ٣٢ :٢٠٠٥-٢٠٠٤ التقـــــديرات للفتـــــرة  

 إقليميا
 ٣٧: ٢٠٠٧-٢٠٠٦الإنجـــــاز المســـــتهدف للفتـــــرة   

 شريكا إقليميا
زيــادة عــدد الشــركاء الإقليمــيين المشــاركين في  ��٢  

 تحليل أفضل الممارسات في مجال إدارة المستوطنات
 :مقاييس الأداء  
  شريكا إقليميا١١: ٢٠٠٣-٢٠٠٢الفترة   
 شـــــريكا ١٤: ٢٠٠٥-٢٠٠٤ التقـــــديرات للفتـــــرة  

 إقليميا
 ١٧: ٢٠٠٧-٢٠٠٦الإنجـــــاز المســـــتهدف للفتـــــرة   

 شريكا إقليميا
زيادة عدد الشركاء الإقليميين الـذين يسـهمون         ��٣  

 في إعداد التقارير الرئيسية
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 مؤشرات الإنجاز لمتوقعةالإنجازات ا
 :مقاييس الأداء  
  شريكا إقليميا٢٠: ٢٠٠٣-٢٠٠٢الفترة   
 شـــــريكا ٣٦: ٢٠٠٥-٢٠٠٤ التقـــــديرات للفتـــــرة  

 إقليميا
 ٤٠: ٢٠٠٧-٢٠٠٦نجـــــاز المســـــتهدف للفتـــــرة الإ  

 شريكا إقليميا
تحســن قــدرة موئــل الأمــم المتحــدة علــى الاســتجابة     )ج(

ــة وتقــديم المشــورة في مجــال     ــات المســاعدة التقني لطلب
 السياسات على الصعيدين الوطني والمحلي

زيادة عدد البلدان المستفيدة من أنشطة التعاون التقني          )ج(
 ةلموئل الأمم المتحد

 :مقاييس الأداء  
  بلدا٤٥: ٢٠٠٣-٢٠٠٢الفترة   
  بلدا٥٠: ٢٠٠٥-٢٠٠٤ التقديرات للفترة  
  بلدا٦١: ٢٠٠٧-٢٠٠٦الإنجاز المستهدف للفترة   

  
 العوامل الخارجية

ية وقـدرة   هنـاك إرادة سياس ـ   ) أ( : أن على افتراض وإنجازاته المتوقعة   من المتوقع للبرنامج الفرعي أن يحقق أهدافه         ٣٣-١٥ 
 الحضـر،   فيفقـراء ال برامج واسعة النطاق وتنفيـذها لـدعم       ووضع  العامة سياساتالعلى الشروع في إصلاحات     

ــ أدوات محســنة واعتمــادالحيــازة، و حقــوق الســكان في مجــالي الإســكان وتحســين   ؛ينالحضــريوالتنظــيم لإدارة ل
 .القطرية الميزانية وبخاصة لتمويل المشروعات خارجة عنتوفر موارد ) ب( و
 

 النواتج
 : فترة السنتينخلال ستنجز النواتج التالية ٣٤-١٥ 

الميزانيـة العاديـة والمـوارد الخارجـة عـن           (الهيئات الحكوميـة الدوليـة وهيئـات الخـبراء        تقديم الخدمات إلى     )أ(  
 ):الميزانية

ــة  ��١    ــائق الهيئــات التداولي ــة والعشــر : وث ــدورة الحادي المنتــدى ؛ )١ ()٢٠٠٧(لمجلــس الإدارة  نوال
 ؛ )١ ()٢٠٠٦(الحضري العالمي الثالث 

سـنوي  الجتمـاع  الا: اجتماعـات أفرقـة الخـبراء بشـأن المواضـيع التاليـة       :  المخصصة أفرقة الخبراء  ��٢   
ــؤتمر ل ــوزاري لآلم ــاد  ال ــة الحضــرية   ئســيا والمحــيط اله ؛ )٢( بشــأن الأرض والإســكان والتنمي

ــات الســنوية   ــا الــوزاري لمــؤتمر لالاجتماع ؛ )٢ (بشــأن الإســكان والتنميــة الحضــرية   لأفريقي
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الاجتماعــات الســنوية لــوزراء الإســكان والتنميــة الحضــرية في أمريكــا اللاتينيــة وبلــدان منطقــة 
ــازة والإدارة ضــمان قضــايا؛ )٢(الكــاريبي البحــر  ــة التشــاركية :  الحضــريةالحي ــل و ؛الميزن تموي

وتحسـين  السلامة الحضـرية    و التنمية المحلية،    خططوالإدارة المتروبولية،   و ،الإسكان الاجتماعي 
في الكـاريبي   منطقـة البحـر     مريكـا اللاتينيـة و    لأ الإقليمـي العمـل   لجنـة   ؛  )٨( المستوطنات   أحوال

الإســكان ؛ )٢(يــبيري بشــأن أفضــل الممارســات    المنتــدى الأمريكــي الإ ؛ )٢(إطــار الحملــة  
 ؛)٢ (يةاداتها بمرحلة انتقالوالتنمية الحضرية في شرق أوروبا والبلدان التي تمر اقتص

 ):الميزانية العادية والموارد الخارجة عن الميزانية (خرىالأفنية النشطة الأ )ب(  
 ؛ )١ (التنفيذيةتقرير الأنشطة ؛ )٨(سبانية لا با� الموئلاتناقشم� :تكررةالمنشورات الم ��١   
سياســات ؛ )١(الــتمكين بشــأن  ةليــ المحاتالمجتمعــالمنفــذ في نــهج ال: غــير المتكــررةالمنشــورات  ��٢   

لـدان الـتي تمـر اقتصـاداتها        أوروبـا والب  شـرق   تمويـل الإسـكان لبلـدان       ؛  )١(الإسكان في العـراق     
الكـاريبي  منطقـة البحـر     مريكـا اللاتينيـة و    لأ الإقليمـي العمل  للجنة  ورقتان  ؛  )١ (يةانتقال بمرحلة

اللمحــات ؛ )٤(ضــل الممارســات  الأمريكــي بشــأن أف-يــبيري والمنتــدى الإفي إطــار الحملــة، 
 ؛)تقريراً ١١(الحضرية لعشرة بلدان أفريقية 

مــواد وقواعــد بيانــات تتعلــق بالمؤشــرات عــبر   والمعلومــات، في مجــال خــدمات : المــواد التقنيــة ��٣   
 ؛)١(الإنترنت صفحات استقبال إقليمية على 

 :)الميزانيةالميزانية العادية والموارد الخارجة عن  (التعاون التقني )ج(  
، ة بلدان أمريكا اللاتينية بشـأن الإدارة الحضـري        :ستشارية إلى الجهات التالية   الادمات  تقديم الخ  ��١   

المســتوطنات وتحســين والتخطــيط البيئــي المحلــي، والســلامة الحضــرية، والمؤشــرات القطاعيــة،    
 الفقــيرة، سـين الأحيـاء  وتحن الإســكان أالبلــدان الأفريقيـة بش ـ ؛ )٨(والتنميـة الاقتصـادية المحليـة    

 المــدن زيــادة أمــنو والمــأوى، والتخطــيط البيئــي، الأرض، وقضــايا والصــرف الصــحيوالميــاه 
 بشـأن حيـازة الأرض، والبيئـة        ، بمـا في ذلـك الصـين       ،ئ والمحيط الهاد  آسيامنطقة  بلدان  ؛  )٣٢(

ر اقتصــاداتها أوروبــا الشــرقية والبلــدان الــتي تمــبلــدان ؛ )١٠(الحضــرية وإدارة النفايــات الصــلبة 
، وأدوات إدارة ةالحضـري   بشأن سياسات الإسكان، وتمويل الإسـكان، والإدارة    يةبمرحلة انتقال 

صــياغة الــبرامج والــدعم في ؛ )١٥ (والصــرف الصــحي والميــاه ؛ةالأراضــي في الإدارة الحضــري
قيــة مــا بعــد الكــوارث في البلــدان الأفريومــا بعــد الصــراع والإعمــار في مــرحلتي دارة الإ مجــالي

لمسـاعدة الإنمائيـة، وورقـات       ل لأمـم المتحـدة   إطـار ا  ؛ تعميم مراعاة القضايا الحضـرية في        )٢٠(
مـن جانـب مـديري       والترويج للبرامج العالميـة لموئـل الأمـم المتحـدة            ،استراتيجية الحد من الفقر   

 ؛)٤٥( بلداً ٤٥في المكلفين بالعمل لموئل الوطنية لبرامج ال
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مشـاركة المجتمعـات المحليـة، وأنشـطة        : والحلقات الدراسية وحلقات العمـل    الدورات التدريبية    ��٢   
بــنغلاديش، (؛ تحســين المســتوطنات )٣(يــازة في البلــدان الأفريقيــة ضــمان الحإدارة الكــوارث و

ــا، المكســيك   ــات الحضــرية   )أفغانســتان، كمبودي ــا(؛ نظــم المعلوم ــات الصــغيرة  )بنم ؛ الائتمان
 والخطـط الحضـرية     ،؛ الحد من الضـعف    )ولومبيا، سري لانكا  ك(؛ الإدارة الحضرية    )كولومبيا(
زيـادة أمـن    ؛ تـدريب جمـاعي للبلـدان الأفريقيـة بشـأن            )١٠) (بوليفيا، جنـوب المحـيط الهـادئ      (

ــاه والصــرف الصــحي  ،، والتخطــيط البيئــي ة، والحــد مــن الفقــر، والإدارة الحضــري  المــدن  والمي
 ؛)١٦(

في المنــاطق الفقــر التخفيــف مــن حــدة بلــدان الأفريقيــة بشــأن  في المشــاريع:  الميدانيــةالمشــاريع ��٣   
 الإعمـار، والإدارة    ؛ مشـاريع بشـأن    )١٥( والتنمية الحضرية    ، الفقيرة وتحسين الأحياء  ةالحضري

لإعمــار في ل؛ مشــاريع )١٠( والأمــن البشــري في البلــدان الآســيوية ،البلديــة، والبيئــة الحضــرية
ــاء)٥ (وصــربيااق العــرو والصــومال  وســيراليونأفغانســتان  ومشــاريع الفقــيرة ؛ تحســين الأحي

بلـدان في أمريكـا اللاتينيـة     أربعة   في   الحد من الضعف   ومشاريع بلدان،   ستةالتنمية الحضرية في    
ــر   ؛ )١٠( ــن حــدة الفق ــاطق التخفيــف م ــاء ، ةالحضــريفي المن ــيرة، وتحســين الأحي ــل الفق  وتموي

 الميــاه ؛ مشــاريع)١٠(يط الهــادئ آســيا والمح ــمنطقــة  وضــمان الحيــازة في بلــدان   ،الإســكان
ــيوية والصـــرف الصـــحي ــدان آسـ ــة  ( في بلـ ــة لاو الديمقراطيـ ــنغلاديش، جمهوريـ ــتان، بـ أفغانسـ

 في أفريقيـــا، �مــدن دون أحيــاء فقــيرة   �؛ مشــاريع  )٥) ( تيمــور الشــرقية  ،الشــعبية، ميانمــار  
ق باسـتراتيجيات   ر فيمـا يتعل ـ   رصد التقـدم المحـرز وتقيـيم الأث ـ       ؛  )١٢(بالتعاون مع تحالف المدن     

 ).١١(تنمية المدن في مصر وموزامبيق بالتعاون مع تحالف المدن 
 

 ١٥-١٥الجدول 
   ٣البرنامج الفرعي : الاحتياجات من الموارد  

 الوظائف )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد  

٢٠٠٥-٢٠٠٤ الفئة
٢٠٠٧-٢٠٠٦ 

٢٠٠٧-٢٠٠٥٢٠٠٦-٢٠٠٤)قبل إعادة تقدير التكاليف(
     الميزانية العادية

 ٥ ٥  ٢١١,٦ ١ ٢١١,٦ ١ الوظائف 

 - -  ١٠٥,٢ ١٠٥,٢ غير الوظائف 

 ٥ ٥  ٣١٦,٨ ١ ٣١٦,٨ ١ المجموع الفرعي 

 ٣٤ ٣٣  ٤٥١,٧ ٧٢ ٣٨١,٥ ٧٣ الموارد الخارجة عن الميزانية

 ٣٩ ٣٨ ٧٦٨,٥ ٧٣ ٦٩٨,٣ ٧٤ المجموع 
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ــغ الم ٣٥-١٥  ــة بالوظــائف،    دولار١ ٢١١ ٦٠٠بل ــوارد المتعلق ــذي لا يتضــمن   مــن الم ــييرال  عــن المســتوى الســابق،  اتغ
 دولار مـن المـوارد      ١٠٥ ٢٠٠بلـغ   الموسـيغطي   . ١٥-١٥سيغطي تكاليف الوظائف الخمس المبينة في الجدول        

؛ ) دولار٢٠ ٠٠٠(غير المتعلقة بالوظـائف، دون تغـيير عـن المسـتوى السـابق، تكـاليف الاستشـاريين والخـبراء                
 ومصـــروفات التشـــغيل العامـــة؛ ) دولار٦ ٤٠٠(؛ والخـــدمات التعاقديـــة ) دولار٢٢ ٩٠٠(وســـفر المـــوظفين 

 ). دولار١٢ ٨٠٠(والأثاث والمعدات  ،) دولار٤ ٨٠٠(والمواد  اللوازمو ،) دولار٣٨ ٣٠٠(
 

 ٤البرنامج الفرعي   
 تمويل المستوطنات البشرية  

  دولار٢٧٤ ٤٠٠): دير التكاليفقبل إعادة تق(الاحتياجات من الموارد   
، مؤسسـة الأمـم     ١٩٧٤ديسـمبر   / الأول كـانون  ١٦المـؤرخ   ) ٢٩-د (٣٣٢٧أنشأت الجمعية العامة، بقرارهـا       ٣٦-١٥ 

ــرية    ــتوطنات البشـ ــل والمسـ ــدة للموئـ ــة(المتحـ ــز   ) المؤسسـ ــاعدة في تعزيـ ــا للمسـ ــا دوليـ ــفها مرفقـ ــبرامج بوصـ الـ
المـديرة  مـن  ، ٥٦/٢٠٦ الجمعيـة، في قرارهـا   طلبـت و. دان النامية للمستوطنات البشرية، وخاصة في البل     الوطنية

 ٣٣٢٧التنفيذية لموئل الأمم المتحدة تنشيط المؤسسـة بغيـة تحقيـق هـدفها التشـغيلي الأساسـي الـوارد في القـرار                     
، والمتمثل في دعم تنفيذ جدول أعمال الموئل، بمـا في ذلـك دعـم تـوفير المـأوى ومـا يتصـل بـذلك مـن                )٢٩-د(

طلبـت  كمـا   .  لتنمية الهياكل الأساسية ومؤسسات تمويل الإسكان وآلياتهـا وخصوصـا في البلـدان الناميـة               برامج
مواصـلة توجيـه النـداءات واتخـاذ المبـادرات مـن            أيضـا   المـديرة التنفيذيـة     من   ٥٦/٢٠٦الجمعية العامة في قرارها     

 .أجل جمع الأموال سعيا لزيادة موارد المؤسسة زيادة ملموسة
، بمســاعدة مــدير المســؤول الإدارييــدير المؤسســة نائــب أو نائبــة المــدير التنفيــذي، بصــفتهما نائــب أو نائبــة    و ٣٧-١٥ 

 هذا البرنامج الفرعـي علـى عـاتق مؤسسـة الأمـم المتحـدة للموئـل         عن سؤوليةوتقع الم . للخدمات التقنية والمالية  
 وقد صـيغ برنـامج العمـل اسـتنادا إلى البرنـامج             .شعبة تمويل المستوطنات البشرية   التابعة ل والمستوطنات البشرية،   

 .٢٠٠٧-٢٠٠٦ من الخطة البرنامجية لفترة السنتين ١٢لبرنامج من ا ٤الفرعي 
، والعمــل مــع الأمــوال الابتدائيــةعلــى تعزيــز المؤسســة، وتقــديم الــدعم لحشــد  وســيركز برنــامج العمــل أساســا  ٣٨-١٥ 

مـن مصـادر دوليـة      الأمـوال    بصـفة خاصـة علـى حشـد          تمـام وسينصـب الاه  . الشركاء وتقـديم المسـاعدة التقنيـة      
وغيرهــا مــن المســتوطنات البشــرية الــتي تخــدم   الفقــيرة  الأحيــاءتحســينمــن أجــل ليــة المحســتثمارات لتشــجيع الا

الصـــعد وسيواصــل موئــل الأمــم المتحـــدة أداء دور الوســيط بــين الحكومــات علــى جميــع         . مصــلحة الفقــراء  
 . ز تنمية الإسكان الميسور التكلفة والهياكل الأساسيةومؤسسات التمويل الدولية لتعزي
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 ١٦-١٥الجدول 
    ومقاييس الأداءفترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجازلهداف الأ  

وما يتصل به من بـرامج      ،  الملائم المأوى   لدعم توفير ستثمارات من المصادر الدولية والمحلية      الاتيسير حشد    :هدف المنظمة 
البلـدان الـتي تمـر اقتصـاداتها بمرحلـة          و البلـدان الناميـة      فيومؤسسات تمويل الإسكان وآلياته، وبخاصة      قامة هياكل أساسية    إ

 ليةانتقا
 

 مؤشرات الإنجاز  من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة
مؤسسـة الأمــم المتحـدة للموئـل والمســتوطنات    تعزيـز   )أ(

تعبئـة المـوارد   حيث  من   مؤسسة فعالة     لتصبح البشرية
ــة المســتوطنات البشــرية    ــة لتنمي ــراء، لصــالح الالمالي فق

 البلدان النامية والبلدان التي تمر اقتصـاداتها        فيوبخاصة  
 يةبمرحلة انتقال

ــادة  )أ( ــة المســتوطنات   زي ــأة لتنمي ــوارد المعب  مســتوى الم
 لفقراءالموالية ل البشرية

 :مقاييس الأداء 
 مليـــون ٥٤ جمـــع مبلـــغ : ٢٠٠٣-٢٠٠٢الفتـــرة  

 دولار
ــرة    ٦٩جمــع مبلــغ : ٢٠٠٥-٢٠٠٤تقــديرات الفت

 مليون دولار
ــرة     ــاز المســتهدف للفت جمــع : ٢٠٠٧-٢٠٠٦الإنج

 مليون دولار ٨٣مبلغ 
زيادة المـوارد الماليـة لتنميـة المسـتوطنات البشـرية الـتي          )ب(

تعزيـز  ليـة عـن طريـق       المحصادر  المتجتذبها المؤسسة من    
لتمويـل الإسـكان    اللازمة  لية  المحليات  الآسياسات و ال

ات الصـلة، وبخاصـة في البلـدان        والهياكل الأساسـية ذ   
 يةالنامية والبلدان التي تمر اقتصاداتها بمرحلة انتقال

لتعزيـز  زيادة عـدد البلـدان الـتي تعمـل مـع المؤسسـة            )ب(
ــة لالسياســـات والآليـــات  ــكان اللازمـ تمويـــل الإسـ

  ذات الصلةوالهياكل الأساسية
 :داءمقاييس الأ 
  بلدان٧: ٢٠٠٣-٢٠٠٢الفترة  
  بلدان١٠: ٢٠٠٥-٢٠٠٤تقديرات الفترة  
ــتهدف    ــاز المسـ ــرة الإنجـ  ١٥: ٢٠٠٧-٢٠٠٦للفتـ

 بلدا
توســيع نطــاق الشــراكات والتحالفــات بــين موئــل       )ج(

ــة والأمــم المتحــدة والمؤسســات   ــة مــن  الدولي الإقليمي
ــتوطنات     ــين المسـ ــتثمارات لتحسـ ــادة الاسـ ــل زيـ أجـ

ــدخل و صصــة المخالبشــرية  لا للســكان منخفضــي ال
 في البلـدان الناميـة والبلـدان الـتي تمـر اقتصـاداتها              سيما

 يةبمرحلة انتقال

ــادة عــدد الشــراكات والتحالفــات الــتي تتشــكل     )ج( زي
لتحســين  الاســتثماراتمخصصــات لزيــادة وتنمــى 

 المستوطنات البشرية
 :مقاييس الأداء 
  شراكات وتحالفات٤: ٢٠٠٣-٢٠٠٢الفترة  
 شــــراكات ٨: ٢٠٠٥-٢٠٠٤ديرات الفتــــرة تقــــ 

 وتحالفات
ــتهدف   ــاز المسـ ــرة الإنجـ  ١٢: ٢٠٠٧-٢٠٠٦ للفتـ

 شراكة وتحالفا
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 العوامل الخارجية
زيـادة في  حـدوث  ) أ: ( مـا يلـي     على افتراض  المتوقعةمن المتوقع لهذا البرنامج الفرعي أن يحقق أهدافه ومنجزاته           ٣٩-١٥ 

 مـن مصـارف التنميـة الدوليـة والإقليميـة، ووكـالات التعـاون الإنمائيـة         يناردالـو التعهد والدعم المـاليين   مستوى  
 الــدول الأعضــاء  مــنتــوفر الــدعم  ) ب( الثنائيــة، ومرافــق الجهــات المانحــة الدوليــة لتعزيــز مؤسســة الموئــل؛       

ل لـي مـن أج ـ  المحال الم ـ آليـات ماليـة لحشـد رأس    وضـع القطري مـن أجـل   الصعيد   المحلية على المالية  ؤسسات  المو
 الكفيلـة  لإرادة السياسـية ل ـالمؤسسـات الماليـة الدوليـة وموئـل الأمـم المتحـدة           حشد  ) ج ( الفقيرة؛ تحسين الأحياء 

 . الشراكة الفعالةطرائقلتغلب على الحواجز المؤسسية وتحديد با
 

 النواتج
  :ستنجز النواتج التالية خلال فترة السنتين ٤٠-١٥ 

الميزانيـة العاديـة والمـوارد الخارجـة عـن           (وميـة الدوليـة وهيئـات الخـبراء        الحك الهيئاتتقديم الخدمات إلى     )أ(  
 ):الميزانية

ــة  ��١    ــائق الهيئــات التداولي ــة ل : وث ــدورة الثالث ــدورة ؛ )١ ()٢٠٠٦( لمنتــدى الحضــري العــالمي ال ال
 ؛)١ ()٢٠٠٧(لمجلس الإدارة  نوالحادية والعشر

 الماليـة ؤسسـات   المور المصارف الإنمائيـة الدوليـة، و      اجتماعات بشأن د  : أفرقة الخبراء المخصصة   ��٢   
ــي للإســكان        ــال المحل ــوارد لجــذب رأس الم ــات المانحــة في اســتخدام الم ــق الجه والهياكــل ومراف

 الاستشـاري لـبرامج التنميـة التـابع       سنوية للمجلـس    الجتماعات  الا؛  )٢( ذات الصلة    الأساسية
مؤسسـية  إطـار مؤسسـي وخيـارات       ع  وض ـاجتمـاع فريـق الخـبراء بشـأن         ؛  )٢(لمؤسسة الموئـل    

تيجية جمـــع الأمـــوال لمؤسســـة  اســـترابشـــأناجتماعـــات فريـــق الخـــبراء ؛ )١(لمؤسســـة الموئـــل 
وفريق القطـاع الخـاص المعـني       شترك بين موئل الأمم المتحدة      المسنوي  الجتماع  الا؛  )١( الموئل
والهياكــل ساســية الخــدمات الألتــوفير بشــأن حشــد رأس المــال المحلــي الهياكــل الأساســية، ببنـاء  

بإعــداد ، بشــكل تشــاركيللقيــام، اجتماعــات إقليميــة ؛ )٢( الحضــرية ذات الصــلة الأساســية
 الفقـيرة، والمـأوى     تحسين الأحيـاء  لحشد رأس المال المحلي من أجل        صكوكمجموعات أدوات و  
 ؛)٢( ذات الصلة والهياكل الأساسية

 ):الميزانية العادية (خرىالأفنية النشطة الأ )ب(  
ــورات الم ��١    ــررةالمنشــ ــر  الت:تكــ ــنوي القريــ ــنســ ــل عــ ــة الموئــ ــرية  مؤسســ ــتوطنات البشــ   والمســ

 ؛)٢( تهانشطأو
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لـهياكل  لجل التمويـل البلـدي      من أ مبتكرة  ممارسات  و أدوات    تجميع :تكررةالمغير  المنشورات   ��٢   
منشــور ؛ )١(المســتوطنات غــير النظاميــة لبلــدان ناميــة منتقــاة  الشــاملة الجماعيــة في  الأساســية

 دور المؤسســات الماليــة بشــأنالتمويــل الدوليــة ات مؤسســ/رك بــين موئــل الأمــم المتحــدة مشــت
تحسـين  الدولية والإقليمية ومرافق الجهات المانحة الدولية في حشـد رأس المـال المحلـي مـن أجـل                   

 التمويــل الدوليــة اتمؤسســ وتقريــر مشــترك بــين موئــل الأمــم المتحــدة ؛ )١(  الفقــيرةالأحيــاء
تمويـل  والفـرص بالنسـبة ل     والقيود   ،العالميةالمالية  دمات  صناعة الخ  في    السائدة  الاتجاهات بشأن

 مـع المؤسسـات الماليـة       مبرمـة   للتعـاون  مذكرات تفاهم وأطر أخرى   ؛  )١( المستوطنات البشرية 
غـــير ذلـــك مـــن و ، ومرافـــق الجهـــات المانحـــة الدوليـــة، ومصـــارف التنميـــة الإقليميـــة،الدوليـــة

لتعزيـز  تقرير عن جهـود مؤسسـات الإقـراض التجاريـة           ؛  )١(لأمم المتحدة   ل بعةالمؤسسات التا 
 الدراسة الاستقصـائية  تقرير عن   ؛  )١( بلدان نامية منتقاة     في  التكلفة ةيسورالمسكان  الإقروض  

 أصـــحاب المصـــلحة عـــن مـــدى كفـــاءة مؤسســـة الموئـــل      غيرهـــا مـــن  لـــدول الأعضـــاء و ل
والهياكــل لخــدمات الأساســية المخصــص لل المحلــي تقريــر عــن أنــواع رأس المــا؛ )١( وفعاليتــها
 ؛)١(المبتكرة  هوآلياتالتي يواجهها قيود الو، بلدان نامية منتقاةفي  الأساسية

 ذات الصـلة لفقـراء الحضـر        والهياكل الأساسية قاعدة بيانات عن تمويل الإسكان       :المواد التقنية  ��٣   
أنشــطة المتعلقــة ب علومــاتالمنشــر  ؛)١(يــة  تنفيــذ الأهــداف الإنمائيــة للألفرصــدفي للمســاعدة 

 ؛)١(التجريبية على الإنترنت  وبرامجها اريعهاها ومشؤ، بما في ذلك شركامؤسسة الموئل
 ):الموارد الخارجة عن الميزانية(التعاون التقني  )ج(  
إعــداد  بشــأنتقــديم خــدمات استشــارية إلى الــدول الأعضــاء المهتمــة  : الخــدمات الاستشــارية ��١   

ــل       ــراض بتموي ــاع مؤسســات الإق ــة لإقن ــاء  مجموعــات العناصــر اللازم  مشــاريع تحســين الأحي
، وحشــد رأس الإنمــائيينشــركاء الالفقــيرة، وتيســير التعــاون بــين مؤسســات الإقــراض المحليــة و

مختلــف تجريبيــة لبيــان  ؛ ومشــاريعالمــأوى والخــدمات الأساســيةتحســين المــال المحلــي مــن أجــل  
واسـتثمارات  ضـمان القـروض،    وأموالالأولي منح التمويل  بيل المثالومنها على س الخيارات،  
 ؛)١٠ (والتمويل المؤقترأس المال 

 مشـتركة بـين موئـل       عمـل حلقـات    :عمـل الدراسـية وحلقـات     اللقـات   الحتدريبيـة و  الدورات  ال ��٢   
ض تيســير التعــاون بــين مؤسســات الإقــراترمــي إلى الدوليــة الماليــة  اتؤسســ والمالأمــم المتحــدة

 حلقـــات عمـــل/دراســـيةحلقـــات ؛ )٢( بلـــدان ناميـــة منتقـــاة فيالمحليـــة والشـــركاء الإنمـــائيين 
، والشراكات وأفضـل الممارسـات في تحريـر المصـادر المحليـة للتمويـل،               الدروس المستفادة  بشأن

المســـتوطنات و الموئـــل  تنميـــة المـــوارد الدوليـــة لجـــذب المصـــادر المحليـــة مـــن أجـــل واســـتخدام
 ؛)٢( البشرية
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 مـن أجـل حشـد رأس المـال المحلـي لأغـراض               ميـدانيا  الصكوك الماليـة   تجريب : الميدانية المشاريع ��٣   
ت مشـتركة بـين موئـل الأمـم         شـراكا ؛  )٥( الحضرية ذات الصـلة      والهياكل الأساسية الإسكان  
المسـتعملة في مرحلـة     البرمجيـات   وضـع   الدوليـة تجمـع بـين خـدمات         الماليـة   ؤسسات   والم المتحدة

ــة منتقــاة فيالاســتثمار الســريع حــوافظ الاســتثمار مــع قبــل  مــا ــة ؛  بلــدان نامي مشــاريع تجريبي
المناسـبة  الخـبرات   التي تعتمـد علـى      دولية  الالية  المؤسسات  والمالأمم المتحدة   موئل  مشتركة بين   

؛ )٣(بلــدان ناميــة منتقــاة  فيشــد رأس المــال المحلــي مــن أجــل المــأوى والخــدمات الأساســية  لح
لتحسـين  التكلفـة   الميسورة الائتماناتعرض زيادة من أجل لأجل لحشد الموارد    ا ة طويل برامج

ســاعدة الم؛ تقــديم )٤-٢( ذات الصــلة والهياكــل الأساســية المــأوى ومشــاريعالأحيــاء الفقــيرة 
الأحيــاء الفقــيرة، مــع التركيــز علــى لتحســين  المحليــة والوطنيــة للمشــاريعاليــة الموالفنيــة تقنيــة ال

 ؛)٥( وتكرارها المشاريعهذه لتحسين الية ووضع صكوك المتجميع المنافع 
 

 ١٧-١٥الجدول 
   ٤البرنامج الفرعي : الاحتياجات من الموارد  

 الوظائف )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد  

٢٠٠٥-٢٠٠٤ الفئة
٢٠٠٧-٢٠٠٦ 

٢٠٠٧-٢٠٠٥٢٠٠٦-٢٠٠٤)قبل إعادة تقدير التكاليف(
     اديةالميزانية الع

 ١ ١ ٢٥٧,٦ ٢٥٧,٦ الوظائف 

 - - ١٦,٨ ١٦,٨ غير الوظائف 

 - - ٢٧٤,٤ ٢٧٤,٤ المجموع الفرعي 

 ١٢ ١٣ ٩٧١,٩ ١٢ ٨١٠,٤ ٨ الموارد الخارجة عن الميزانية

 ١٣ ١٤ ٢٤٦,٣ ١٣ ٠٨٤,٨ ٩ المجموع 
  

بلــغ أمــا الم. ٤-يفــة واحــدة مــن الرتبــة ف دولار مــن المــوارد المتعلقــة بالوظــائف وظ٢٥٧ ٦٠٠بلــغ المســيغطي  ٤١-١٥ 
فسـيغطي   عـن المسـتوى السـابق،        اتغـيير الـذي لا يتضـمن       دولار من الموارد غـير المتعلقـة بالوظـائف،           ١٦ ٨٠٠

ــوازمو ،) دولار٦ ٢٠٠ (ومصــروفات التشــغيل العامــة ؛ ) دولار٧ ٩٠٠(تكــاليف ســفر المــوظفين   والمــواد  الل
 ). دولار١ ٧٠٠ (اومعداتهالمكاتب وأثاث  ،) دولار١٠٠٠(

 
 يامجندعم البرال -دال  
تنفيذ برنامج العمل عن طريق توفير عدد من الخدمات تشـمل تخطـيط المـوارد البشـرية، والإدارة                  سيجري دعم    ٤٢-١٥ 

وتقوم شعبة دعم البرامج وموظفـو إدارة الـبرامج في المكاتـب الإقليميـة لموئـل                . المالية وتخطيط البرامج وتنسيقها   
 .يامجندعم البرال وشعبة الخدمات الإدارية في مكتب الأمم المتحدة بنيروبي بتوفير خدمات ،تحدةالأمم الم
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 ١٨-١٥الجدول 
  الاحتياجات من الموارد  

 الوظائف )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد  

 ٢٠٠٥-٢٠٠٤
٢٠٠٧-٢٠٠٦ 

٢٠٠٧-٢٠٠٥٢٠٠٦-٢٠٠٤)قبل إعادة تقدير التكاليف(
 ٤٢ ٤٢ ٨٨٥,٩ ٧ ٥٦٥٠,٦الموارد الخارجة عن الميزانية

 
 . بأكملها من الموارد الخارجة عن الميزانيةيامجندعم البرالستُمول الأنشطة الواردة تحت  ٤٣-١٥ 

 
 ١٩-١٥الجدول 

موجز إجراءات المتابعة التي اتخذت لتنفيذ التوصيات ذات الصلة الصادرة عن هيئات الرقابة الداخلية   
  ارجية واللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانيةوالخ

  لتنفيذ التوصية المتخذالإجراء بيان موجز للتوصية
 اللجنــة الاستشــارية لشــؤون الإدارة والميزانيــة

)A/58/7٦٦ -، الفقرة رابعا( 
في ضــوء اســتحداث أســلوب الميزنــة علــى أســاس النتــائج       

ــة أن ــ   ــرى اللجن ــى المســاءلة، ت ــد عل ــن   والتأكي ــد يكــون م ه ق
ــى أســاس      ــة عل الضــروري مســتقبلا اســتعراض عــرض الميزن

عناصر صغيرة نسـبيا     النتائج لأبواب الميزانية التي لا تضم إلا      
من الميزانية العادية للبرامج التي تُمول في معظمها من الموارد          
الخارجـــة عـــن الميزانيـــة، مثـــل الأبـــواب المتعلقـــة بالبيئــــة،       

 الإنســــان، واللاجــــئين والمســــتوطنات البشــــرية، وحقــــوق
  للمخدراتالفلسطينيين، والمراقبة الدولية

 شـكل الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة لموئـل الأمـم المتحـدة               يبين
 خطــــط الموئــــل وبرامجــــه ٢٠٠٧-٢٠٠٦لفتــــرة الســــنتين 

 المتوقعـة مـن البرنـامج بأكملـه، بشـكل           نجـازات وأهدافه والإ 
يـة لفتـرة السـنتين      أكثر اقتضابا وبما يتوافق مـع الخطـة البرنامج        

ورحبـــت اللجنـــة الاستشـــارية لشـــؤون    . ٢٠٠٧-٢٠٠٦
ــة      ــامج العمــل والميزاني ــا عــن برن ــة في تقريره الإدارة والميزاني
المقترحين لمؤسسة الأمم المتحدة للمستوطنات البشرية لفترة       

، )HSP/GC/20/9/Rev.1/Add.1 (٢٠٠٧-٢٠٠٦الســــــنتين  
ــة   ــنة الــــتي تجمــــع، في جملــ  أمــــور، بطريقــــة العــــرض المحســ

ــين ــنتين     بــ ــرة الســ ــة لفتــ ــر الميزانيــ ــل وتقريــ ــامج العمــ  برنــ
انية تقـوم علـى النتـائج، وفقـا         في شكل ميز   ٢٠٠٧-٢٠٠٦

 .أوصت به اللجنة الاستشارية لما
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 برنامج الأمم المتحدة للمستوطنات البشرية  
 ٢٠٠٧-٢٠٠٦الهيكل التنظيمي وتوزيع الوظائف لفترة السنتين   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 .وظائف جديدة )أ( 
 .الرتبة المحلية: الرتب الأخرى؛ ر م= ر أ  الموارد الخارجية عن الميزانية؛: الميزانية العادية؛ م خ م=  ع م : المختصرات       

  التنفيذيالمدير
  وأع١ :م ع

 مكتب المدير التنفيذي
 :م خ م : م ع 

 ٥- ف١ ١- مد١ 
 ٤- ف٢ ٥- ف١ 
  ر أ١ )أ(٤- ف١ 

  ر م٣ ٣- ف١ 
  ر م٤ 

 مكتب الاتصال في نيويورك
 :م خ م :م ع 

 ٣- ف١ ١- مد١ 
 ٤- ف١ 

  ر أ٢ 

 شعبة دعم البرنامج
 :خ مم 
 ١- مد١
 ٥- ف١
 ٤- ف٥
 ٣- ف٤
 ٢- ف٥

  رم٢٦

 شعبة 
 الرصد والبحوث

 :م خ م :م ع 
 ٢-مد ١ ١- مد١ 
 ١- مد٢ ٥- ف٣ 
 ٥- ف٤ ٤- ف٦ 
 ٤- ف٤ ٣- ف٦ 
 ٣- ف٧ )أ(٣- ف١ 

 ٢- ف٤ ٢- ف٢ 
  ر م١٤ م  ر٩ 

شعبة توفير المأوى والتنمية 
المستدامة للمستوطنات 

 البشرية
 :م خ م :م ع 

 ٢- مد١ ١- مد١ 
 ١- مد٢ ٥- ف٤ 
 ٥- ف٤ ٤- ف٦ 
 ٤- ف٤ ٣- ف٥ 
 ٣- ف٦ ٢- ف٣ 

 ٢- ف٦ ر م ٩ 
 أ ر ٢  
  ر م١٢  

شعبة التعاون الإقليمي 
 والتقني

 :م خ م :م ع 
 ١-مد ٣ ٢- مد١ 
 ٥- ف١٢ ٤- ف٣ 

 ٤- ف٢ ر م ١ 
 ٣- ف٢  
 ٢- ف٥  
  ر أ١  
  ر م٩  

شعبة تمويل المستوطنات 
 البشرية

 :م خ م :م ع 
  أ ع م١ ٤- ف١ 

 ٢- مد١  
 ١- مد١  
 ٥- ف١  
 ٤- ف١  
 ٣- ف٢  
  ر م٥  
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 المرفق 
 الــتي لــن تنفــذ في فتــرة الســنتين  ٢٠٠٥-٢٠٠٤النــواتج المنجــزة في فتــرة الســنتين    

٢٠٠٧-٢٠٠٦ 
 

 سبب التوقف عن التنفيذ الكمية الناتجاسم  A/58/6الفقرة من الوثيقة 

لألفيـة  الإنمائيـة ل هـداف  الألألفيـة عـن     اوثائق أفرقة عمل      ��١) أ (٢٦-١٥
 ظـروف معيشـة    وتحسـين    ةالصـحي والمرافق  في مجال المياه    

 سكان الأحياء الفقيرة

 من المقرر إنجازها ١

المنــاطق الحضــرية،  ورقــة مواضــيعية عــن الأرض وفقــر     أضيفت بسند تشريعي 
للتعريــف بحــدث عــن الأرض وفقــر المنــاطق الحضــرية في 

 .المنتدى الحضري العالمي

 أنجزت ١

أضيفت وفقا لتقدير موئل    
 الأمم المتحدة 

ــواردة مــن منظومــة الأمــم   �تقريــر معنــون  المعلومــات ال
 �برنامج الأمم المتحدة للمستوطنات البشرية: المتحدة

 أنجر ١

موئـل  أضيف وفقا لتقـدير     
 الأمم المتحدة 

تقرير أعِدّ للدورة الرابعة للمنتـدى الـدائم المعـني بقضـايا            
 الشعوب الأصلية

 أنجز ١

نهـج جديـدة    : اجتماعات فريق الخـبراء المخصـص بشـأن        ��٢) أ (٢٦-١٥
 لتقديم الخدمات الأساسية

 من المقرر إنجازها ١

  المقرر إنجازهمن ١ مؤتمر دولي بشأن توفير المياه للمدن ��٢) أ (٢٦-١٥
ــة للخــبراء بشــأن    ��٢) أ (٢٦-١٥ ــازة  اجتماعــات أفرق مبتكــرة نظــم حي

 لفقراء في المدنمواتية ل
 أنجزت ٣

عن طريـق   سياسات بديلة   وضع  فرقة عمل دولية لتيسير      ��٢) أ (٢٦-١٥
 القانونيةلأوامر الطرد غير المفاوضات 

 أنجزت ١

التخطيط للبيئة الحضـرية     اجتماعات أفرقة للخبراء بشأن    ��٢) أ (٢٦-١٥
برنـامج  (؛  ولإدارتها في سياق التوسع الحضـري المسـتدام       

برنـــامج إضـــفاء الطـــابع المحلـــي علـــى المـــدن المســـتدامة، 
 )٢١القرن  جدول أعمال

 أنجزت ١

بنـاء القـدرات مـن أجـل     اجتماعات أفرقة للخبراء بشأن      ��٢) أ (٢٦-١٥
 بشريةالتنمية والإدارة المستدامتين للمستوطنات ال

 من المقرر إنجازها ١

أضيف وفقا لتقـدير موئـل      
 الأمم المتحدة

اجتماع لفريق خبراء عـن المخـاطر الحضـرية في نـيروبي،            
 ٢٠٠٤أبريل / نيسان١٦ إلى ١٤في الفترة من 

 أنجز ١

 من المقرر إنجازها ١ مبادئ توجيهية لإدارة الطلب على المياه في المدن ��٢) ب (٢٦-١٥
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 سبب التوقف عن التنفيذ الكمية الناتجاسم  A/58/6الفقرة من الوثيقة 
ــلطة   ��٢) ب (٢٦-١٥ ــراكات الســـــ ــز شـــــ ــة لتعزيـــــ مبـــــــادئ توجيهيـــــ

ــة ــدمات    /المحليـ ــوفير الخـ ــل تـ ــن أجـ ــة مـ ــات المحليـ المجتمعـ
 الأساسية

 من المقرر إنجازها ١

ــذ الاســتراتيجيات     ��٢) ب (٢٦-١٥ اســتعراض الخــبرات المكتســبة في تنفي
 التمكينية في مجال المأوى

 أنجز ١

دور جمعيـات   : أوىتقرير عن الخيارات الفعالة لتوفير الم ـ      ��٢) ب (٢٦-١٥
 الإسكان التعاونية

 أنجز ١

تقرير عن حالة التقدم المحرز في إعمـال الحـق في السـكن            ��٢) ب (٢٦-١٥
ومنشــور عــن الــنظم الفعالــة مــن حيــث التكلفــة لــلإدارة 

 المسحية للأراضي

 أنجز ١

تـأثير المواءمـة السـريعة      : منشور عن الطرد مـن الأسـواق       ��٢) ب (٢٦-١٥
نظم السـارية، علـى أصـحاب الحيـازة في          للأراضي مع ال ـ  

 المستوطنات غير النظامية

 أنجز ١

منشور شارك البنك الدولي في إعداده عن الأثر المترتـب       ��٢) ب (٢٦-١٥
الائتمانات، والمرأة، والخدمات، والمواطنـة     : على الحيازة 
 الحضرية

 من المقرر إنجازه ١

لة في الإدارة الحضـرية،     أدوات لتحسين الشفافية والمساء    ��٢) ب (٢٦-١٥
بمــا في ذلــك أدوات تتعلــق بالميزنــة التشــاركية، والإدارة  

 المالية والشفافية في شؤون الحكم المحلي

 أنجزت ١

ورقات للسياسـات العامـة والاسـتراتيجيات عـن الإدارة          ��٢) ب (٢٦-١٥
ــرية     ــاطق الحضـ ــر في المنـ ــدة الفقـ ــف حـ ــرية وتخفيـ الحضـ

دارة الحضــرية، وخــبرات  والوثــائق الخاصــة ببرنــامج الإ  
التشــاور علــى صــعيد المدينــة في أســلوب الإدارة المــؤاتي   

 للفقراء

 أنجزت ١

أدوات ومؤشرات لرصد ظـروف إيـواء ضـحايا فـيروس            ��٢) ب (٢٦-١٥
الإيدز على صعيد المجتمعات المحلية     /نقص المناعة البشرية  
 وعلى الصعيد المحلي

 من المقرر إنجازها ١

 تعزيــز الأمــن المــترلي ليتــامى فــيروس نقــص المناعــة   دليــل ��٢) ب (٢٦-١٥
 الإيدز على صعيد المجتمع المحلي/البشرية

 من المقرر إنجازه ١

ــاطق    ��٢) ب (٢٦-١٥ ــيين في المن أدوات لتحســين التخطــيط والإدارة البيئ
مهـــام الـــدعم في مجـــال التخطـــيط والإدارة    . الحضـــرية

ــاون مــــع المؤسســــات   ــاهج بالتعــ  البيئــــيين ووضــــع المنــ
 )برنامج المدن المستدامة(دون الإقليمية /الوطنية

 أنجزت ١
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 سبب التوقف عن التنفيذ الكمية الناتجاسم  A/58/6الفقرة من الوثيقة 
ــع     ��٢) ب (٢٦-١٥ ــأن منـ ــوارد بشـ ــن الأدوات والمـ ــة مـ ــة متكاملـ مجموعـ

الجريمة، واستهداف الحيز الحضـري، والفئـات الضـعيفة،      
 )برنامج زيادة أمن المدن(وإصلاح المؤسسات 

 أنجزت ١

أعـدت ونُشـرت في     أدوات منهجية وموضوعية جديـدة       ��٢) ب (٢٦-١٥
مجـــــالات رئيســـــية مـــــن مجـــــالات التنميـــــة المســـــتدامة 

الإدارة الحضـــــرية، وتمويـــــل : للمســـــتوطنات البشـــــرية
ــادية     ــة الاقتصـ ــة، والتنميـ ــادات المنتخبـ ــديات، والقيـ البلـ

 المحلية، وتحسين الأحياء الفقيرة، وبناء المآوي

 أنجزت ١

ــرة    ــن الفق ــة م -١٣مرحّل
 من الوثيقة   ��٢) ب (١٧

A/56/7 

 التمييز ضد المرأة    القضاء على قرير عن التقدم المحرز في      ت
 فيما يتعلق بحقوق الملكية وبالحق في الميراث

 أنجز ١

ــرة    ــن الفق ــة م -١٣مرحّل
 من الوثيقة   ��٢) ب (١٧

A/56/7 

توجيهيــة متعلقــة   عــن السياســة العامــة ومبــادئ ورقــات
 ينبالمســائل الفنيــة الشــاملة ذات الأهميــة بالنســبة للبرنــامج

  الفقروالحد من نوع الجنس من قبيل، ينلفرعيا

 من المقرر إنجازها ١

تقـدير موئـل    ل وفقا أضيف
 الأمم المتحدة

تمكين المرأة في الأحياء الفقيرة في كينيا وتترانيـا وتحسـين    
 ظروف معيشتها

 من المقرر إنجازهما ١

ــدير     ــى تق ــاء عل أضــيف بن
 موئل الأمم المتحدة

ريات عــن طريــق تنميــة تمكــين منظمــات المشــاريع الحضــ
 بناء المساكن وإعمال حقوق الأرض في شرق أفريقيا

 من المقرر إنجازه ١

أضيف وفقا لتقـدير موئـل      
 الأمم المتحدة

 التنظيميـة المتعلقـة بمسـاهمات الاقتصـاد         القيـود تقرير عن   
 والحــد مــن الحضــرية ةتنميــة الاقتصــاديالغــير الرسمــي في 

 لسليمةالإدارة الحضرية ا إطار فيالفقر، 

 من المقرر إنجازه ١

أضيف وفقا لتقـدير موئـل      
 الأمم المتحدة

تقيـــيم : تهـــا وإداروتســـعيرهاتمويـــل خـــدمات البلـــديات 
ــنظممقــارن  ، بمــا في ذلــك الشــراكات بــين القطــاعين   لل

 العام والخاص

 من المقرر إنجازها ١

أضيف وفقا لتقـدير موئـل      
 الأمم المتحدة

 بشـأن عناصـر     فهرس وسجل حالات للسياسات العامـة     
 الإدارة الحضرية السليمة

 من المقرر إنجازهما ١

 مـع  ٢١منشور عن برنامج مواءمة جدول أعمال القرن   أضيف بسند تشريعي
 المناطق المحلية

 أنجز ١

أضيف وفقا لتقـدير موئـل      
 الأمم المتحدة

 أنجزا ٢ تقريران عن سياسة الإسكان وحقوق الإسكان

أضيف وفقا لتقـدير موئـل      
  المتحدةالأمم

ــة مــن المنشــورين عــن سياســة الإســكان     نســخ إلكتروني
 وحقوق الإسكان

 أنجزت ١١
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أضيف وفقا لتقـدير موئـل      

 الأمم المتحدة
منشــور عــن التخطــيط الاســتراتيجي للتنميــة الاقتصــادية 

  مجموعة أدلة- ٤ -المحلية 
 أنجزا ٢

أضيف وفقا لتقـدير موئـل      
 الأمم المتحدة

 -١٤ - دات المحليـة المنتخبـة    مجموعات تدريبية عن القيا   
 مجموعة أدلة

 أنجزت ١

أضيف وفقا لتقـدير موئـل      
 الأمم المتحدة

مجموعــة أدلــة تدريبيــة عــن الإدارة الماليــة للحكومــات      
  مجموعة أدلة- ١٥ - المحلية

 أنجزت ١

أضيف وفقا لتقـدير موئـل      
 الأمم المتحدة

 من المقرر إنجازها ١ ورقة مفاهيمية

ــائق    أضيفت بسند تشريعي ــي الحقـ ــات تقصـ ــدا   (بعثـ ــدة إلى أوغنـ ــات موفـ بعثـ
 )ورواندا وأفغانستان والأرض الفلسطينية المحتلة

 أنجزت ١

ــرة    ــن الفق ــة م -١٣مرحل
 ��٤) ب (١٧

سـيما   حقوق الحيـازة، لا  مساواة المرأة في    أدوات لتعزيز   
 فيما يتعلق بحقوق الملكية والحق في الميراث

 أنجزت ١

ــة  مجموعـــة أضيفت بسند تشريعي ــة العالميـ ــة الجمهـــور بالحملـ  معلومـــات لتوعيـ
 لضمان الحيازة

 أنجزت ١

مبادئ توجيهية ومواد تدريبية لإعمال الحـق في السـكن           ��٣) ب (٢٦-١٥
معــدة للمؤسســات التابعــة للأمــم المتحــدة والحكومــات   

 والسلطات المحلية ومنظمات المجتمع المدني

 أنجزت ١

الخرائط الاجتماعية والمادية،   وضع أدوات خاصة برسم      ��٣) ب (٢٦-١٥
ــل     ــم التمويـ ــراعات، ونظـ ــل الصـ ــة، وحـ ــدير القيمـ وتقـ

 المجتمعية للرهونات العقارية

 من المقرر إنجازها ١

زيــادة تغطيــة الهياكــل الأساســية في المــدن، مــع التركيــز    ��١) ج (٢٦-١٥
على إنشاء هياكل إارية مواتية للفقراء وتحسـين الـروابط    

 المؤسسية

 أنجزت ١

ــة بالأراضــي، ونظــم      ��١) ج (٢٦-١٥ ــة المتعلق تحســين السياســات الوطني
ــات     ــق ترتيب ــاطق الحضــرية، وتطبي إدارة الأراضــي في المن
الحيازة، التي تركز على ممارسات الإدارة الشاملة وعلـى         
 إقامة الشراكات مع السلطات المحلية والقطاع الخاص

 أنجز ١

تحسـين الأحيـاء الفقـيرة      تشجيع تحسين ضـمان الحيـازة و       ��١) ج (٢٦-١٥
في المدن بالتركيز على وضع صكوك تتعلق بالسياسـات         
ــة في     ــينات ملموسـ ــال تحسـ ــية وإدخـ ــات مؤسسـ وترتيبـ

 مستوطنات مختارة

 أنجز ١

 أنجزت ٢ مدن بدون أحياء فقيرة أضيفت بسند تشريعي
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ــة      ��٢) ج (٢٦-١٥ ــة المؤسســية المتعلق ــذ خطــط عمــل للتنمي صــوغ وتنفي

  الوطني وبناء القدراتبمؤسسات التدريب
 أنجز ١

تنفيذ برامج تدريب جديدة خاصة بمؤسسات التـدريب          ��٢) ج (٢٦-١٥
 الوطني وبناء القدرات

 أنجز ١

 أنجزت ١ حلقات عمل إقليمية بشأن استراتيجيات بناء القدرات ��٢) ج (٢٦-١٥
حلقات عمل لبناء القـدرات بالاشـتراك مـع المؤسسـات            ��٢) ج (٢٦-١٥

  المعنية بالإدارة البيئيةالوطنية
 أنجزت ١

الحمـــلات الوطنيـــة لتشـــجيع الإدارة الحضـــرية الســـليمة  ��٣) ج (٢٦-١٥
ــا ــز الإدارة    ومـ ــل لتعزيـ ــن خطـــط عمـ ــل بـــذلك مـ يتصـ

 الحضرية السليمة

 أنجزت ٢

مشاريع ميدانية تجريبية تتعلق بتوفير خـدمات المـأوى في           ��٣) ج (٢٦-١٥
 طفال المعوزينالمجتمعات المحلية للأيتام والأ

 أنجزت ١

الأنشطة الوطنية لحملـة ضـمان الحيـازة، بمـا في ذلـك دعـم ��٣) ج (٢٦-١٥
تحليـــل الحـــالات وبنـــاء توافـــق الآراء، والتخطـــيط للعمـــل
وإطــلاق الأنشــطة بشــكل رفيــع المســتوى، وتنفيــذ خطــط

 العمل

 أنجزت ٢

جديــدة فيبــرامج ميدانيــة للبيــان العملــي للنــهج والمفــاهيم   ��٣) ج (٢٦-١٥
الميــاه للمــدن الأفريقيــة: إنشــاء الهياكــل الأساســية الحضــرية

ــنتين الســـابقة    ( ــن فتـــرة السـ ــتمر مـ ــاه للمـــدن)مسـ ، والميـ
الآســيوية، والإدارة المســـتدامة للنفايــات الصـــلبة في المـــدن

 الأفريقية

 أنجزت ٢

بـــرامج تحســـين الأحيـــاء الفقـــيرة، البرنـــامج التعـــاوني بـــين ��٣) ج (٢٦-١٥
ينيــا وموئــل الأمــم المتحــدة لتحســين الأحيــاءحكومــة ك

الفقــيرة في نــيروبي، البرنــامج دون الإقليمــي لشــرق أفريقيــا
 وجنوبها والتابع لبرنامج مدن دون أحياء فقيرة

 أنجزت ١

ــة ��٣) ج (٢٦-١٥ ــة مــن أجــل تحســين البيئ ــدعم الســلطات المحلي مشــاريع ل
 المعيشية

 أنجزت ١

لطات المحليــة مــن أجــل تحســين الإدارةمشــاريع لــدعم الســ ��٣) ج (٢٦-١٥
 لصالح الفقراء

 أنجزت ٢

مشاريع لزيادة أمن المدن لتعزيـز قـدرة المـدن علـى تخفـيض ��٣) ج (٢٦-١٥
 عدد الجرائم والعنف في المدن

 أنجزت ١

  ٨٠ ١المجموع الفرعي للبرنامج الفرعي  
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  رصد جدول أعمال الموئل- ٢
حلقـات دراسـية/، وحلقـات عمـل  لخبراءاجتماعات أفرقة ا  ��٣) أ (٣٠-١٥

ــة الاقتصــادية الحضــريةأو مــؤتمرات/و  بشــأن قضــايا التنمي
،الإســــكانالائتمــــان الخاصــــة ب/تمويــــلتطــــوير نظــــم الو

التنميـةوإدارة تخطـيط  مسـائل    و ،لبلـديات والشؤون المالية ل  
 الإقليمية/الحضرية

 أنجزت ١

 وفقا لتقدير مجلـس     أضيف
 ١٩/١٣الإدارة، القرار 

ــق خــبراء، اســتراتيجيات لخلــق فــرص عمــلاجت مــاع لفري
 إيجاد حلول للشباب بمدن أفريقيا: للشباب في المدن

 أنجز ١

أضيف وفقا لتقـدير موئـل      
 الأمم المتحدة

اجتماع فريق للخـبراء بشـأن الترتيبـات الائتمانيـة لمسـاكن
المجتمعــات المحليــة في مجــال تــوفير الإســكان لــذوي الــدخل

 مكانات والآثارتقييم الإ: المنخفض

 أنجز ١

أضيف وفقا لتقـدير موئـل      
 الأمم المتحدة

اجتمــاع لفريــق خــبراء بشــأن أثــر عوامــل الاقتصــاد الكلــي
 على النمو الحضري

 أنجز ١

أضيف وفقا لتقـدير موئـل      
 الأمم المتحدة

 كمحركـات للتنميـة�المـدن �تنظيم حـدث مـواز لحـدث        
 الاقتصادية

 أنجزت ١

ــ أضيفت بسند تشريعي ــتيفعالي ــات بشــأن التحــديات ال ات خاصــة بنشــر المعلوم
ــاني، ــالمي الث ــدى الحضــري الع ــدن، المنت ــل الم ــا تموي يواجهه

 برشلونة، إسبانيا

 أنجزت ١

أضيف وفقا لتقـدير موئـل      
 الأمم المتحدة

ــئة    -المـــؤتمر المعـــني بتمويـــل الإســـكان في الأســـواق الناشـ
 تجارب وتحديات

 أنجز ١

الشاملة لمختلف القطاعـاتامة عن المسائل     سياسة ع  تاورق ��٢) ب (٣٠-١٥
 واستراتيجيات العمل مع منظمات المجتمع المدني

 من المقرر إنجازهما ٢

 أنجز ١ تقييم الشراكات المعنية برصد جدول أعمال الموئل ��٢) ب (٣٠-١٥
 من المقرر إنجازها ١ والإدارةقوق المرأة في الأرض لح للدعوةمواد  ��٢) ب (٣٠-١٥
 مجـالات مختـارة ذات صـلة بتعمـيمبشـأن صحائف وقائعية    ��٢) ب (٣٠-١٥

 المنظور الجنساني في تنمية المستوطنات البشرية
 من المقرر إنجازها ٤

 تمويـــلنظـــمدراســة مـــوجزة تتنــاول التجـــارب في إعــداد     ��٢) ب (٣٠-١٥
 الإسكان

 أنجزت ١

 أنجزت ١ زيزها تمويل الإسكان وتعنظممبادئ توجيهية لإعداد  ��٢) ب (٣٠-١٥
:تقييم سياسات واستراتيجيات التنمية الاقتصادية الحضرية      ��٢) ب (٣٠-١٥

 الاستجابة في مضمار التخطيط
 أنجز ١
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حفــظتقيـيم مشـاركة القطـاع الاقتصــادي غـير الرسمـي في       ��٢) ب (٣٠-١٥

  الاجتماعيوالاندماجالدخل في المناطق الحضرية 
 من المقرر إنجازه ١

ــتق ��٢) ب (٣٠-١٥ ــنظميم ي ــديات مــن حيــث   ال ــة للبل ــوفير المالي  خــدماتت
تنفيذ جدول أعمال الموئللدى البلديات وتحديد أسعارها 

 من المقرر إنجازه ١

العلاقـات الحضـرية الريفيـةتـآزر   نهج إنمائي إقليمـي لتعزيـز        ��٢) ب (٣٠-١٥
 في تنمية المستوطنات البشرية

 أنجز ١

ــز وضــع ��١) ج (٣٠-١٥ ــة لتمويــل الإســكان وذلــك   نظــم وتعزي مــن وطني
 الوصول إليهاوتوسيع نطاق ناحية استدامتها 

 أنجزت ١

 أنجز ١  وتسعيرهاات لخدمات البلديالمستدامالتمويل  ��١) ج (٣٠-١٥
 أنجز ١  تعميم المنظور الجنسانيدليل واستخدام نشر ��١) ج (٣٠-١٥
التقريــر�لإعــداد حلقــة عمــل دوليــة عــن الآليــات العالميــة    ��٢) ج (٣٠-١٥

 ٢٠٠٤لعام � العالمي عن المستوطنات البشرية
 أنجزت ١

ــادل الـــدروس   ��٢) ج (٣٠-١٥ ــتفادة مـــؤتمر دولي عـــن تبـ مـــن أفضـــلالمسـ
الممارســــات والسياســــات الحضــــرية الســــليمة والقــــوانين

 التمكينية

 أنجز ١

أضيف وفقا لتقـدير موئـل      
 الأمم المتحدة

ــة الأعمــال الحــرة لــدى    ــة مزاول النســاء المشــتغلات فيتنمي
 القطاع غير الرسمي في المدن

 أنجزت ١

  ٢٧ ٢لبرنامج الفرعي المجموع الفرعي ل 
 
 التعاون الإقليمي والتقني  -  ٣
اجتماعــات إقليميــة وشــبكات وتحالفــات شــريكة في مجــال 

تنفيذ الحملتين العالميتين وما يتصل بهما من مسائل قطاعية
 من المقرر إنجازها ٢

ماعــات إقليميــة وشــبكات وتحالفــات شــريكة في مجــالاجت 
تنفيذ الحملتين العالميتين وما يتصل بهما من مسائل قطاعية

 من المقرر إنجازها ٢

ــاتج  ١ المدخلات الإقليمية في التقارير الرئيسية ��١) ب (٣٤-١٥ ــدخلات�النــــــ المــــــ
ــارير ــة في التقـــــ الإقليميـــــ

 ســـــيدمج في�الرئيســـــية
ــهائي   ــاتج النـ ــة�النـ دراسـ

حــالات أو ســجلات عــن
مــــنالمســــتفادة الـــدروس  
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ــات    ــل الممارســـــــ أفضـــــــ

ــات والسياســـــــــــــــــــــــــــ
ــرية ــليمة الحضــــــــ الســــــــ

ــةوالتشـــريعات  �التمكينيـ
ــرة  ( ــر الفقــ ٣٠-١٥انظــ
ــيتوقف) ���١) ب( وســـ

ــرر ــاتج متكـ ــجيله كنـ تسـ
ــة ــتقل في الميزانيـــــــ مســـــــ

 البرنامجية
دمج النـــــــــــــــاتجيـــــــــــــــ ١ الاستعراض الإقليمي لأفضل الممارسات والسياسات ��١) ب (٣٤-١٥

ــي� ــتعراض الإقليمــ الاســ
ــات ــل الممارســــــ لأفضــــــ

 في�والسياســـــــــــــــــــات
التقريرين الرئيسـيين لموئـل

حالـــة�الأمـــم المتحـــدة،  
�المـــــــــــدن في العـــــــــــالم

ــن� و ــالمي عـ ــر العـ التقريـ
ــرية ــتوطنات البشـــ �المســـ

ــرة  ( ــر الفقــ ٣٠-١٥انظــ
وســـــــيتوقف). ��١) ب(

تسجيله كمنشـور متكـرر
ــة ــتقل في الميزانيـــــــ مســـــــ

 البرنامجية
 من المقرر إنجازه ١ استعراض استراتيجيات تحسين الأحياء الفقيرة ��٢) ب (٣٤-١٥
 من المقرر إنجازها ١ إدارة المناطق الحضرية والمدن الكبيرة ��٢) ب (٣٤-١٥
 من المقرر إنجازها ١ مؤشرات الإدارة الحضرية والبلدية ��٢) ب (٣٤-١٥
 من المقرر إنجازه ١ تخفيض حدة القابلية للتأثر ��٢) ب (٣٤-١٥
الخـدمات والمـواد وقواعـد بيانـات المتعلقـة بالمعلومـات عـن ��٣) ب (٣٤-١٥

 المؤشرات عبر صفحات استقبال إقليمية على الإنترنت
 من المقرر إنجازها ١

 أنجز ١ رصد الأحوال والاتجاهات القطاعية ��١) ج (٣٤-١٥
 أنجز ١ طني والمحليإنشاء مراصد حضرية على الصعيدين الو ��١) ج (٣٤-١٥
 أنجز ١ تعزيز الحملتين العالميتين ��١) ج (٣٤-١٥
 أنجز ١ صياغة استراتيجيات لتنمية المدن ��١) ج (٣٤-١٥
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 أنجز ١ تحسين استراتيجيات الحد من القابلية للتأثر ��١) ج (٣٤-١٥
 أنجز ١ دعم استعراض ووضع السياسات العامة ��١) ج (٣٤-١٥
ظيم دورات تدريبية والاضطلاع بأنشطة لبنـاء القـدراتتن ��٢) ج (٣٤-١٥

 كجزء من مشاريع التعاون التقني
 أنجز ١

 أنجز ١ تحسين الأحياء الفقيرة وتنمية المآوى والهياكل الأساسية ��٣) ج (٣٤-١٥
 أنجز ١ تعزيز اللامركزية والبلديات ��٣) ج (٣٤-١٥
 زتأنج ١ الإدارة والتنظيم الحضريين ��٣) ج (٣٤-١٥
 أنجزت ١ استراتيجيات تنمية المدن ��٣) ج (٣٤-١٥
 أنجز ١ نظم معلومات المساحة والأراضي ��٣) ج (٣٤-١٥
 أنجز ١ التخطيط البيئي والإدارة البيئية ��٣) ج (٣٤-١٥
 أنجز ١  بناء القدرات والتدريب على الصعيدين الوطني والمحلي ��٣) ج (٣٤-١٥
 أنجز ١ دنزيادة أمن الم ��٣) ج (٣٤-١٥
 أنجزت ١ مبادرات إيواء مجتمعية ليتامى مرض الإيدز  ��٣) ج (٣٤-١٥

  ٢٥ ٣المجموع الفرعي للبرنامج الفرعي    
 
    تمويل المستوطنات البشرية- ٤

تقريــر واقتراحــات بشــأن تعزيــز الإطــار المؤسســي لمؤسســة ��٢) أ (٣٩-١٥
 الأمم المتحدة للموئل والمستوطنات البشرية

 من المقرر إنجازها ١

اســـــتراتيجية جمـــــع الأمـــــوال وخطـــــة التنفيـــــذ لمؤسســـــة ��٢) ب (٣٩-١٥
 المستوطنات البشرية

 من المقرر إنجازها ١

تجميع قواعد مؤسسة الأمم المتحـدة للموئـل والمسـتوطنات ��٢) ب (٣٩-١٥
 البشرية وإجراءاتها ودستورها وهيكلها

 من المقرر إنجازها ١

ر عـــن تـــدفق رأس المـــال المحلـــي لأغـــراض الإســـكانتقريـــ ��٢) ب (٣٩-١٥
 والهياكل الأساسية ذات الصلة في بلدان نامية مختارة

 من المقرر إنجازه ١

تقريــر عــن حالــة القطــاع المــالي المحلــي للإســكان والهياكــل ��٢) ب (٣٩-١٥
 الأساسية ذات الصلة في بلدان نامية مختارة

 من المقرر إنجازه ١

ير عن الربط بـين آليـات تمويـل الإسـكان الرسميـة وغـيرتقر ��٢) ب (٣٩-١٥
 الرسمية في بلدان مختارة

 من المقرر إنجازه ١
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تقــديم خــدمات استشــارية للــدول الأعضــاء المهتمــة بشــأن ��١) ج (٣٩-١٥

 تعزيز قدرات المصادر المحلية
 أنجز ١

ــوال أخـــرى ��٣) ج (٣٩-١٥ ــال أولي وأمـ ــة وتـــوفير رأس مـ مـــدخلات فنيـ
ع المحلية والوطنية والإقليميـة والأقاليميـة الـتي تـوفرللمشاري

مـــأوى لائقـــا للجميـــع والتنميـــة المســـتدامة للمســـتوطنات
 البشرية

 أنجزت ١

  ٨ ٤المجموع الفرعي للبرنامج الفرعي  
  ١٤٠ المجموع 

 
 


