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 الدورة التاسعة والخمسون
  من جدول الأعمال١٠٩البند 

   تخطيط البرامج
 ٢٠٠٧-٢٠٠٦لمقترحة لفترة السنتين الخطة البرنامجية والأولويات ا  

 
  ٢٧البرنامج   
 السلامة والأمن  

 
 *مذكرة من الأمين العام  

ســمبر دي/ كــانون الأول٢٣ المــؤرخ ٥٩/٢٧٥اعتمــدت الجمعيــة العامــة في قرارهــا     - ١
ــرة الســنتين   ٢٠٠٤ ــة والأولويــات لفت ــذكر  و. )١(٢٠٠٧-٢٠٠٦ الخطــة البرنامجي أن جــدير بال

 إلى لجنـة  ٢٠٠٣ديسـمبر  / كانون الأول٢٣ المؤرخ ٥٨/٢٦٩الجمعية العامة طلبت في قرارها     
أن تقــوم، لــدى أدائهــا لــدورها البرنــامجي في عمليــة التخطــيط والميزنــة،        التنســيق والبرنــامج  

أو المنقحـة المشـار إليهـا أعـلاه، فضـلا عـن             /وانب البرنامجيـة للولايـات الجديـدة و       باستعراض الج 
ـــاختلاف أي ـــات تطـ ــين الخطـ ـــرأ ب ــة البرنامجـ ـــة لفتي ــة    ـ ــة للميزاني ــب البرنامجي رة الســنتين والجوان

 .البرنامجية المقترحة
يـة والأولويـات    لخطـة البرنامج  لوالولاية الجديدة الوحيدة التي تـؤثر في السـرد البرنـامجي             - ٢

ــرة الســنتين   ــة في الجــزء   .  تتصــل بالســلامة والأمــن ٢٠٠٧-٢٠٠٦لفت ــة العام ــررت الجمعي وق
 أن تنشـئ إدارة     ٢٠٠٤ديسـمبر   / كانون الأول  ٢٣ المؤرخ   ٥٩/٢٧٦الحادي عشر من قرارها     

__________ 
 المتعلق بدور لجنة البرنامج والتنسيق في عملية التخطيط ٥٨/٢٦٩صدرت هذه المذكرة تمشيا مع أحكام القرار   * 

 .والميزنة
 ).A/59/6/Rev.1 (٦سمية للجمعية العامة، الدورة التاسعة والخمسون، الملحق رقم الوثائق الر )١( 
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 سـبق أن  لشؤون السلامة والأمن لتتولى تنفيذ الأنشطة ذات الصلة بمسألة السلامة والأمن الـتي              
، ٢٤ في إطار البرنـامج      ٢٠٠٧-٢٠٠٦جت في الخطة البرنامجية والأولويات لفترة السنتين        أدر

 .، الأنشطة المشتركة التمويل٢٦الخدمات الإدارية وخدمات الدعم، والبرنامج 
، السـلامة والأمـن، لكـي       ٢٧وأُعدت خطة برنامجية موحدة ومنقحة للبرنـامج الجديـد           - ٣

وسـيحل البرنـامج الجديـد      ). نظـر المرفـق   ا(يق والجمعيـة العامـة      تستعرضها لجنة البرنـامج والتنس ـ    
، خـدمات   ٤خدمات الأمن والسلامة الوارد في البرنـامج الفرعـي          ) أ( محل العنصر    ٢٧المقترح  

؛ ٢٤الــدعم في المقــر ومكاتــب الأمــم المتحــدة في جنيــف وفيينــا ونــيروبي الــواردة في البرنــامج    
؛ وعـدل   ٢٤كة بـين الوكـالات الـواردة في إطـار البرنـامج             والفرع دال، التـدابير الأمنيـة المشـتر       

) أهـداف المنظمـة والإنجـازات المتوقعـة مـن الأمانـة العامـة ومؤشـرات الإنجـاز                 (السرد البرنـامجي    
المتعلق بالسلامة والأمن الـوارد في الخطـة البرنامجيـة لفتـرة السـنتين، بحيـث يراعـى توحيـد جميـع             

وسيصـدر البرنـامج    . ؤولية إدارة شؤون السلامة والأمـن     أنشطة السلامة والأمن لتصبح من مس     
 .A/59/6/Rev.1/Add.1الجديد المعتمد بوصفه الوثيقة 

 المتعلـق   ٢٠٠٧-٢٠٠٦والسرد البرنـامجي للميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة لفتـرة السـنتين               - ٤
برنـامج  هـو نسـخة مطابقـة للسـرد البرنـامجي لل     ) A/60/6 (Sect. 33)(بأنشـطة السـلامة والأمـن    

ومن المعلوم أن الجمعية العامة ستأخذ في دورتهـا السـتين أي تعـديلات           .  المرفق طيه  ٢٧الموحد  
 في الاعتبـار وذلـك لـدى استعراضـها الميزانيـة      ٢٧لاحقة تدخل على السرد البرنـامجي للبرنـامج    

 . ، السلامة والأمن٣٣ في إطار الباب ٢٠٠٧-٢٠٠٦البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 
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 المرفق 
 ٢٠٠٧-٢٠٠٦لمقترحة لفترة السنتين الخطة البرنامجية والأولويات ا  

 
 ٢٧البرنامج   
 *السلامة والأمن  

 
 المحتويات

الصفحة 

.التوجه العام   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . .٤
.لسلامةتنسيق شؤون الأمن وا ١البرنامج الفرعي     . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٦
.تنسيق العمليات الميدانية الإقليمية ٢البرنامج الفرعي     . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٧
.الدعم الميداني ٣البرنامج الفرعي     . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٨

 
 

 

 .، حيثما ينطبق الأمرA/59/6/Rev.1استخدم النص المعتمد من الوثيقة  * 
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 التوجه العام  
ساد الأمم المتحـدة علـى مـدى نصـف القـرن الأول مـن وجودهـا شـعور بأنهـا محميـة                         ١-٢٧

ــا والتصــور أنهــا جهــة     ــامحبفضــل عَلَمه ــق  ي ــى تحقي ــها   دة تعمــل عل ــدى معالجت ــة ل ــة العام المنفع
غير أنـه اعتبـارا مـن أوائـل التسـعينات، ارتفـع عـدد الوفيـات والإصـابات في                    . الأحداث العالمية 

ومـرد غالبيـة هـذه الحـوادث هـو وجـود المــوظفين في       . أوسـاط موظفيهـا نتيجـة أفعـال عدوانيـة     
م المتحـدة مباشـرة     واسـتهداف أحـد مـوظفي الأم ـ      . المكان غير المناسب في الوقت غير المناسـب       

 .كان يعتبر عامة حادثا معزولا
أما في الأعوام الأخيرة، فقد تغير الوضع الأمني بالنسبة للأمـم المتحـدة فأضـحى أكثـر        ٢-٢٧
مـا أسـفر عـن ازديـاد       وهـو   وإضافة إلى ذلك، فإن ولايـات الأمـم المتحـدة قـد تطـورت               . خطرا

 الإنسانية، الذين يوفـدون ليـؤدوا مهـام      سيما موظفو الوكالات   عدد موظفي الأمم المتحدة، لا    
ــة بالمخــاطر  ــا      . محفوف ــدور فيه ــاطق ت ــات لحفــظ الســلام في من وفي الوقــت نفســه، أنشــئت بعث

ويتزايـد عـدد مـوظفي الشـؤون الإنسـانية          . حروب أو في حالات تنطـوي علـى مخـاطر شـديدة           
 .صاصاتالذين يوفدون إلى جانب الوحدات العسكرية في بعثات متكاملة متعددة الاخت

والــدول الأعضــاء هــي المســؤولة، بموجــب ميثــاق الأمــم المتحــدة، عــن أمــن مــوظفي      ٣-٢٧
ــهم   ــة    . منظومــة الأمــم المتحــدة وحمايت ــوفر فيهــا الحكومــات التغطي ــاك حــالات لا ت غــير أن هن

 ،تغـيير حكـومي مفـاجئ واضـطرابات أهليـة     حدوث حالات الطوارئ، مثل في الأمنية، بخاصة   
ات منظومــة الأمــم المتحــدة  ؤسســوبغيــة تعزيــز ســلامة مــوظفي م . يــةوغيــاب الســلطات الفعل

 مكتـب   ١٩٨٨ وللتأهـب لمواجهـة أي احتمـال، أنشـئ في عـام              ،وأمنهم في مثل هذه الحـالات     
منسق الأمم المتحدة لشـؤون الأمـن لـتمكين الأمـم المتحـدة مـن الاضـطلاع بأنشـطتها بكفـاءة                     

وعلى مـر السـنين، تـولى هـذا المكتـب           . الأمنوفعالية، وذلك في جو عمل تتوافر فيه السلامة و        
تنسيق ورصد عملية تخطيط برامج الأمن والسلامة المشـتركة بـين الوكـالات وتنفيـذها، بمـا في                  

 .ذلك جميع جوانب التدريب عليها
وعقب التقرير الذي قدمه الفريق المستقل المعني بسلامة وأمن مـوظفي الأمـم المتحـدة        ٤-٢٧

ق الذي أجراه عن الاعتـداء الـذي اسـتهدف مكاتـب الأمـم المتحـدة في              في العراق بشأن التحقي   
، تبــذل جهــود متضــافرة في منظومــة الأمــم المتحــدة ككــل       ٢٠٠٣أغســطس /بغــداد في آب

ــة وتعزيزهــا  ــة العامــة في قرارهــا  . لتحســين الترتيبــات الأمني  المــؤرخ ٥٩/٢٧٦وقــررت الجمعي
ــى    أن تنشــئ إدارة شــؤون  ٢٠٠٤ديســمبر /كــانون الأول ٢٣ ــن، مشــددة عل الســلامة والأم

ضــرورة إشــاعة ثقافــة مــن الــوعي الأمــني لــدى جميــع المــوظفين، والــدفع إلى الامتثــال لقواعــد     
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وإجراءات السلامة والأمن في سائر منظومة الأمم المتحـدة، فضــلا عــن تحديـد تراتبيـة السـلطة            
 . وسلم المساءلة بشكل واضح

 :وفي ما يلي أهداف البرنامج العامة  ٥-٢٧
متسـقة  مـن خـلال اسـتجابة    دعـم وتيسـير اضـطلاع الأمـم المتحـدة بأنشـطتها        )أ( 

 ميع التهديدات ذات الصلة بالأمن وغيرها من الحالات الطارئة؛لجوفعلية وسريعة 
العمل على تخفيف المخاطر فعليا عـبر تشـكيل آليـة منسـقة لتقيـيم التهديـدات                  )ب( 

  مشتركة على صعيد المنظومة ككل؛والمخاطر الأمنية في إطار يقوم على منهجية
وضع سياسات ومعايير وإجراءات عملية أمنية رفيعة الجـودة تفيـد مـن أفضـل             )ج( 

ا علـى  الممارسات في هذا المجال، وذلك علـى صـعيد منظومـة الأمـم المتحـدة ككـل، مـع جعلـه         
 الدرجة اللازمة من التوحيد؛

العمليــة ورصــد مــدى   دعــم تنفيــذ هــذه السياســات والمعــايير والإجــراءات       )د( 
 الامتثال لها؛

كفالة اعتماد أجدى الطرق من حيث التكلفة لتـوفير وتوظيـف مـوظفي أمـن                )هـ( 
وذلــك بالإفــادة مــن وفــورات الحجــم وعــبر عمليــات التوظيــف والاختيــار والتــدريب والنشــر   

 .والتطوير الوظيفي المدارة مركزيا
ــار ثلاثــة بــرامج      ٦-٢٧ ــتنفذ الإدارة أعمالهــا في إط ــة وهــي س تنســيق شــؤون الأمــن   :  فرعي

، ٢٠٠٧-٢٠٠٦وفي الفتـرة  . والسـلامة، وتنسـيق التعـاون الميـداني الإقليمـي، والـدعم الميـداني       
 وتحســـين تنفيـــذ ،ســـتركز الإدارة علـــى تعزيـــز تنســـيق نظـــام إدارة الأمـــن في الأمـــم المتحـــدة  

يعيلونهم قانونيـا؛   السياسات والإجراءات ذات الصلة بأمن وسلامة موظفي الأمم المتحدة ومن           
كمـا سـتتولى الإدارة     . وتوحيد ومواءمة ووضع سياسـات ومعـايير وإجـراءات عمليـة مشـتركة            

وأحـد  . تنسيق الأنشطة التي تنفذها شبكة إدارة الأمن والسلامة التابعـة لمنظومـة الأمـم المتحـدة     
لـدى مـوظفي    هنية  الكفاءة الم العناصر الرئيسية التي تتشاركها هذه التدابير كافة هو رفع معايير           

الأمــن في مجــالي الســلامة والأمــن وذلــك عــبر تزويــدهم بخــدمات التــدريب علــى المهــام الأمنيــة  
وستتخذ تـدابير محـددة لزيـادة       . الأساسية وعلى مجالات متخصصة شتى تتعلق بالسلامة والأمن       

 ةالســريعالاســتجابة  هــو عليــه الآن مــن أجــل ضــمان     عمــاعــدد مــوظفي الأمــن في الإدارة   
 عمليـات الأمـم   اسـتمرار ق ولحـالات الطارئـة الـتي يمكـن أن تع ـ    لوادث والطوارئ الأمنية و لحل

 .المتحدة
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 ١البرنامج الفرعي   
 تنسيق شؤون الأمن والسلامة  

 
ــة  ــن       : هــدف المنظم ــرة وغيرهــم م ــار الشخصــيات الزائ ــود وكب ــوظفين وأعضــاء الوف ــة الم حماي

 .)أ(نع الإضرار بممتلكات الأمم المتحدةالزائرين في الأماكن التابعة للأمم المتحدة وم
 

 مؤشرات الإنجاز  من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة
تحســـين أحـــوال الأمـــن والســـلامة في  )أ(

 مواقع مقار الأمم المتحدة
تحســين درجــة الامتثــال لمعــايير المقــر الأمنيــة  ��١ )أ(

 التشغيلية الدنيا
إبقاء المدة الزمنية اللازمـة لإخـلاء مجمعـات          ��٢  

مبـــاني الأمـــم المتحـــدة في حـــدود المعـــايير الأمنيـــة  
 )أ(المقررة

انخفاض المدة اللازمة للاستجابة في حالات       ��٣  
 )أ()٢٠٠٥بدءا من عام (الحوادث الأمنية الطارئة 

انعدام حالات الدخول غـير المـأذون بـه إلى           ��٤  
 )أ(أماكن الأمم المتحدة

انخفـــاض عـــدد المطالبـــات المقدمـــة المتصـــلة  ��٥  
 )٢٠٠٥بدءا من عام (بالسلامة 

ــة    )ب( ــات الأمنيــ ــيق الترتيبــ تحســــين تنســ
وتعزيـــز مســـتوى التأهـــب في مواقـــع  
 مقار الأمم المتحدة واللجان الإقليمية

ــة   ��١ )ب( ــراءات الأمنيـ ــبة المئويـــة للإجـ زيـــادة النسـ
نهج أكثر تنسـيقا    المشتركة التي تم توحيدها واتباع      

 )٢٠٠٥بدءا من عام (في توفير الحماية الشخصية 
ــام واســتكمال خطــط عمليــات معالجــة      ��٢   إتم

ــوائم الاتصــال في حــالات الطــوارئ     ــات وق الأزم
 )٢٠٠٥بدءا من عام (

  
  

 .٢٤، البرنامج A/59/6/Rev.1اعتمد النص في الوثيقة  )أ( 
 

 الاستراتيجية  
وسـيكون رفـع   . البرنـامج الفرعـي شـعبة خـدمات السـلامة والأمـن      تضطلع بمسـؤولية      ٧-٢٧

درجة التأهب لتطويـق حـالات الأزمـات أحـد الجوانـب الـتي ستتضـمنها الاسـتراتيجية المتعلقـة                    
وسيتواصل رفع معايير الاحتراف لدى المـوظفين       . بكفالة وجود جو يتوافر فيه الأمن والسلامة      

وهـو  ويـدهم بالتـدريب المتخصـص علـى أسـاس مسـتمر،             المعنيين بتوفير السلامة والأمن عبر تز     
. ســيؤدي أيضــا إلى الاســتعانة بهــم إلى الحــد الأقصــى لتأديــة مهــام أمنيــة متخصصــة متعــددة  مــا

وســـتعزز مهـــاراتهم لإبقـــائهم مـــواكبين للتكنولوجيـــا الـــتي تســـتخدم لتـــوفير الأمـــن والســـلامة 
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ــادة ف   ــة القــدرات علــى إجــلاء  ومعــدات الاتصــالات الحديثــة المتطــورة، وذلــك لضــمان زي عالي
الموظفين وإدارة الأزمات، وتقليص الوقت الفاصل بين الحالات الطارئة ومواجهتـها، وتحسـين             

 للمراقبـة للاعتـداء عليهـا،       ونخضعي ــالكشف عمـا إذا كـان موظفـو الأمـم المتحـدة ومكاتبـها               
 ذلـك مـن     والحمايـة الشخصـية وغـير     ،  والاضطلاع بعمليات أكثر فعاليـة للتحقـق مـن السـلامة          

علاوة على ذلـك، سـيعزز تـدريب الوفـود والمـوظفين بشـكل عـام علـى                  . المهام الأمنية الفاصلة  
ادية ذات الصـلة بـالأمن      وسيتواصل إيلاء أولوية عليا إلى تفتيش جميع الهياكل الم        . الوعي الأمني 
 .والسلامة

 
 ٢البرنامج الفرعي   
 تنسيق العمليات الميدانية الإقليمية  

 
حماية موظفي منظومة الأمم المتحدة والأفراد المرتبطين بها ومُعاليهم المسـتحقين           : ظمةهدف المن 

 .في جميع مراكز العمل
 

 مؤشرات الإنجاز  من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة
ــدات    ��١ )أ( بيئة العملوالسلامة في الأمن تحسين  )أ( ــيلات التهديــ ــتكمال تحلــ ــام واســ إتمــ

 لجميع مراكز العملوالمخاطر الأمنية 
تطبيق جميـع مراكـز العمـل للمعـايير الأمنيـة            ��٢  

 التنفيذية الدنيا
ــة في   )ب( ــوادث الأمنيـــ ــتجابة للحـــ الاســـ

 الوقت المناسب
إتمـــام واســـتكمال جميـــع خطـــط الطـــوارئ   ��١ )ب(

الأمنيــة علــى المســتوى القطــري، وكــذلك خطــط   
 الإدارة

زيـــادة القـــدرة علـــى نشـــر مـــوظفي الأمـــن  ��٢  
الميـداني أو إعــادة نشــرهم في غضـون مهلــة قــدرها   

 ساعة ٢٤
  

  
ــة      ٨-٢٧ ــات الإقليميـ ــعبة العمليـ ــي شـ ــامج الفرعـ ــذا البرنـ ــؤولية هـ ــطلع بمسـ ــتركز . تضـ وسـ

 الحـوادث   قليـل الاستراتيجية المتعلقة بتنفيذ هذا البرنامج الفرعي على خلق الظـروف الملائمـة لت            
ات منظومـة الأمـم   ؤسس ـتنسـيق م ) أ: ( عبر ما يلي   ذات الصلة بالأمن إلى حدها الأدنى، وذلك      

صـد مـدى تنفيـذ السياسـات المعتمـدة المتعلقـة بـالأمن              ر) ب(المتحدة لمسائل السلامة والأمـن؛      
ــة     ) ج(والســلامة؛  ــدة والعمليــات الخاصــة والعادي ــة خاصــة بالبعثــات الجدي وضــع شــروط أمني
يا في مراكـز العمـل الميدانيـة وذلـك     رصد مدى تنفيـذ معـايير العمـل الأمنيـة الـدن       ) د(والطارئة؛  
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ــه؛          ــدقيق في ــا وتقييمــه والت ــال له ــات للتحقــق مــن مــدى الامتث ــيش وبعث ــات تفت ــاد بعث عــبر إيف
ــة والتوجيهــات؛   )هـــ( ــام مــع إدارة عمليــات حفــظ الســلام   ) و(تحــديث المبــادئ التوجيهي القي

ــة تخ    طــيط وتنفيــذ وإدارة الشــؤون السياســية ومكتــب منســق الشــؤون الإنســانية بتنســيق عملي
واستعراض برامج السلامة والأمن الخاصة ببعثات حفظ السـلام والبعثـات الإنسـانية والبعثـات               

وســتؤدي هــذه الجهــود إلى تعزيــز مســاءلة ومســؤولية المســؤولين  . الخاصــة الأخــرى في الميــدان
 المعينين وموظفي الأمـن الميـدانيين وغيرهـم مـن الجهـات المعنيـة، وسـيجري ذلـك في إطـار آليـة                 
المساءلة والمسؤولية الجديدة التي أنشئت في مجال الأمن الميداني بغية تنفيذ معـايير العمـل الأمنيـة                 

كمـا سـيولى الاهتمـام لاسـتحداث        . الدنيا في جميع مراكز العمل التابعة لمنظومة الأمـم المتحـدة          
خطــط طــوارئ للــرد الســريع علــى الحــوادث والطــوارئ الأمنيــة الــتي تتخطــى قــدرة الأجهــزة    

 .ية الموجودة في البلدالأمن
 

 ٣البرنامج الفرعي   
 الدعم الميداني  

 
الإجهاد الناتج عن الحوادث الخطـيرة وزيـادة معـارف مـوظفي             أو منع /تقليل و : هدف المنظمة 

 .منظومة الأمم المتحدة ومهاراتهم بشأن مسائل السلامة والأمن
 

 زمؤشرات الإنجا  من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة
ــدرة مــوظفي منظومــة الأمــم    )أ( ــز ق تعزي

المتحــدة علــى معالجــة الإجهــاد النــاتج 
 عن الحوادث الخطيرة

زيادة النسبة المئوية لمن تلقوا التـدريب علـى       ��١ )أ(
 في معالجــة الإجهــاد مــن المــوظفين وأفــراد أســرهم  

 )أ(الميدان
المتحـدة  زيادة مستوى التغطية لموظفي الأمـم        ��٢  

إلى الإســعاف النفســاني وكــبح الأضــرار المحتــاجين 
 النفسانية عقب الحوادث الخطيرة المبلَّغ عنها

تعزيز القدرات في مجال شؤون الأمـن        )ب(
جميع العناصـر الفاعلـة     دى  والسلامة ل 

في نظام إدارة الأمن في الأمـم المتحـدة،         
ــون،    ــؤولون المعيّنـ ــك المسـ ــن في ذلـ بمـ
وأعضاء أفرقة إدارة الأمـن، وموظفـو       

ــق   الأ ــوظفين، عــن طري ــة الم مــن، وبقي
 التدريب الأمني

زيــادة عــدد معــايير التــدريب الأمــني الــتي تم  ��١ )ب(
تنظيمها ومواءمتـها في جميـع قطاعـات نظـام إدارة           

 الأمن
زيادة النسـبة المئويـة لمـوظفي الأمـم المتحـدة            ��٢ 

ــوا    ــذين تلقــ ــدان الــ ــية وفي الميــ ــع الرئيســ في المواقــ
 واجباتهم واحتياجاتهمالتدريب الأمني المناسب ل

  
 

 .٢٦، البرنامج A/59/6/Rev.1اعتمد النص في الوثيقة  )أ( 
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 الاستراتيجية  
وستشــــمل . تضـــطلع بمســـؤولية هــــذا البرنـــامج الفرعــــي دائـــرة الــــدعم التشـــغيلي       ٩-٢٧

ــى شــؤون الأمــن       ــدريب عل ــايير الت ــذه ترجمــة مع ــة بتنفي ــامج في شــكل الاســتراتيجية المتعلق برن
وسـتعقد  . ق يخصص لجميع الجهات المعنية في نظام إدارة الأمن في الأمـم المتحـدة      تدريب متناس 

حلقات عمل ومنتديات إقليمية بشأن مسائل الأمن والسلامة، من بينها كيفية ضـبط الإجهـاد               
وستوضع وتحدَّث مواد تدريبيـة ذات صـلة، مـع مراعـاة المـواد الـتي تأخـذ في الاعتبـار                   . النفسي

 .كما سيزود الموظفون بالخدمات الاستشارية عند الاقتضاء. الفوارق بين الجنسين
 

 الولايات التشريعية  
 قرارات ومقررات الجمعية العامة  

ــة مــوظفي       ٥٤/١٩٢ ســلامة وأمــن مــوظفي المســاعدة الإنســانية وحماي
 الأمم المتحدة

ــة    ، الجزء الثامن٥٦/٢٥٥القرار  ــة البرنامجيــ ــلة بالميزانيــ ــة المتصــ ــيع الخاصــ ــة المواضــ المقترحــ
سلامة وأمن مـوظفي الأمـم      : ٢٠٠٣-٢٠٠٢ السنتين لفترة

 المتحدة
 تعزيز أمن وسلامة مباني الأمم المتحدة   ٥٦/٢٨٦القرار 
إطار المسـاءلة بشـأن   : التدابير الأمنية المشتركة بين الوكالات    ٥٧/٥٦٧القرار 

 نظام إدارة الأمن الميداني للأمم المتحدة
 المسـاعدة الإنسـانية     العاملـــين فــي مجـال تقـديم     وأمن  ة  ـمسلا   ٥٩/٢١١القرار 

 وحماية موظفي الأمم المتحدة
 زءـــــ، الج٥٩/٢٧٦رار ــــــالق

المســائـــل المتــصــــلة بالميـزانيــــة البرنــامجيــــة لفتــــرة الســـــــنتين     الحادي عشر
إقامة نظام معزز وموحـد لإدارة الأمـن في      :٢٠٠٥-٢٠٠٤
 تحدةالأمم الم

 قرارات مجلس الأمن  
مـوظفي المسـاعدة الإنسـانية وأمنـهم وحمايـة مـوظفي             سلامة  )٢٠٠٣ (١٥٠٢

  والأفراد المرتبطين بهاالأمم المتحدة
 


