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  ألف١٧الباب   
 اللجنة الإقليمية  

 
 استعراض عام  

 
ــامج العمــل  يســتند  ١-  ألف١٧  ــامج  المــبين برن ــاه إلى البرن ــة الاقتصــادي ،١٤أدن ــة التنمي ــا ة والاجتماعي الخطــة مــن  في أفريقي

 كـانون  ٢٣ المـؤرخ    ٥٩/٢٧٥هـا    الجمعية العامـة في قرار     ا اعتمدته التي ٢٠٠٧-٢٠٠٦البرنامجية لفترة السنتين    
 .ويندرج هذا البرنامج تحت مسؤولية اللجنة الاقتصادية لأفريقيا. ٢٠٠٤ديسمبر /الأول

 سياسـات   الإنمائيـة فيهـا علـى صـياغة وتنفيـذ         والهدف العام للبرنامج هو مسـاعدة البلـدان الأفريقيـة والمنظمـات              ٢-  ألف١٧ 
 بغيـة الحـد مـن الفقـر بمـا يتفـق مـع أهـداف وأولويـات الشـراكة           ردط ـوبرامج ملائمة لتحقيـق النمـو المعجـل والم    

 بمـا فيهـا تلـك الـواردة في إعـلان الأمـم              ،الجديدة من أجل تنمية أفريقيا والأهـداف الإنمائيـة المتفـق عليهـا دوليـا              
الدوليـة  ونتـائج مـؤتمرات الأمـم المتحـدة الرئيسـية واتفاقاتهـا             ) ٥٥/٢قرار الجمعية العامـة     (المتحدة بشأن الألفية    

 .١٩٩٢منذ عام 
تحقق هدف البرنامج عن طريق تنفيذ الأنشطة في البرامج الفرعية الثمانية المترابطة والمتكاملة والتي تعكـس                وسي ٣- ألف ١٧ 

 التوعيـة، وسوف تشمل طرائـق التنفيـذ مجـالات البحـوث والـدعوة و            . بشكل عام الأولويات الإنمائية في المنطقة     
مواقـف إقليميـة    اتخـاذ   وفي الآراء    المناقشات المتعلقة بالسياسات وتيسير بنـاء التوافـق          وتنظيم،  وتحليل السياسات 

 وبـرامج  ،شـورة بشـأن السياسـات   الممشتركة بشأن القضـايا الرئيسـية وتـوفير المسـاعدة التقنيـة في شـكل تقـديم                  
 .لمنطقةومشاريع ميدانية لنشر أفضل الممارسات وتكرارها على نطاق أوسع في االجماعي لتدريب ا

 اسـتمرارية توجيـه     يـة  البرنامج المبينـة في هـذه الميزانيـة      عكس فيه العديـد مـن الأنشـطة والنـواتج           يفي الوقت الذي    و ٤- ألف ١٧ 
 فـإن عـددا مـن المجـالات سـوف      ،العمل الذي تضـطلع بـه اللجنـة الاقتصـادية لأفريقيـا في فتـرة السـنتين السـابقة          

ــن الا يحظــى بم ــد م ــام زي ــز هتم ــوالتركي ــن . ٢٠٠٧-٢٠٠٦رة الســنتين في فت ــذه المجــالات   وم ــين ه ــية ب الرئيس
 تطـوير  و)الإيـدز (متلازمـة نقـص المناعـة المكتسـب       /فـيروس نقـص المناعـة البشـرية       مسـألة   ومعالجـة   الإحصاءات  

 إعــادة توجيــه العمــل بشــأن    ســتجري و. الهياكــل الأساســية للنقــل والاتصــالات وتعمــيم المنظــور الجنســاني      
تتبـع التقـدم المحـرز بشـأن أهـداف      لكيز علـى الإحصـاءات والمؤشـرات المتعلقـة بـالفقر      لترا ات من أجل الإحصاء

 تعزيـز الـبرامج الإحصـائية في المنطقـة        مواصـلة    إضـافة إلى     للألفية في أفريقيا والإبـلاغ عنـه      الإنمائية  الأمم المتحدة   
ات الخاصة لأقـل البلـدان نمـوا    وسوف يعزز البرنامج بشكل مماثل التركيز على معالجة الاحتياج        . والتنسيق بينها 

 .جغرافياالأخرى المتضررة والبلدان غير الساحلية والبلدان 
 ،١البرنـامج الفرعـي     المضطلع بـه في إطـار       عمل  في ال قضايا التنمية الاجتماعية    يجري أيضا التركيز على     سوف  و  ٥- ألف ١٧ 

وعـي الـدول الأعضـاء      إذكـاء   خـاص علـى      مـع التركيـز بوجـه        ،تيسير تحليل السياسات الاقتصادية والاجتماعية    
وسـوف  . لقضايا الاجتماعية المسـتجدة في صـياغة وتنفيـذ السياسـات الوطنيـة            بابالحاجة إلى المزيد من الاهتمام      
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يتواصل عمل اللجنة الاقتصادية لأفريقيا في هذا السياق في مجال فيروس نقص المناعـة البشـرية والإيـدز للتركيـز                  
ئيــة الناجمــة مــن الوبــاء في أفريقيــا والمســاعدة في تحديــد الاســتجابات الملائمــة المتعلقــة    علــى دراســة الآثــار الإنما

 .ومعالجتهالوقاية منه بالسياسات في 
لــدول إلى ا ســوف تواصــل اللجنــة الاقتصــادية لأفريقيــا تقــديم الــدعم   ،وفيمــا يتعلــق بتعمــيم المنظــور الجنســاني   ٦- ألف ١٧ 

سـوف تقـوم اللجنـة      بالتحديـد،   و. هـا وسياسـاتها الإنمائيـة البُعـد الجنسـاني         الأعضاء فيها لضمان أن تعكس برامج     
ــهوض   الاقتصــادية  ــدم المحــرز في الن ــع التق ــبتتب ــتي    ب ــال الأدوات ال ــك بإعم ــا وذل ــائي لأفريقي المرأة في الأداء الإنم

 الاقتصــاد دعي التوعيــة بــالمنظور الجنســاني علــى ص ــونمــوذجالجنســانية الأفريقــي التنميــة مؤشــر اســتحدثتها مثــل 
 .الكلي

 لتعميـق برنـامج اللجنـة الاقتصـادية لأفريقيـا       ٢٠٠٧-٢٠٠٦فترة السـنتين    خلال  اهتمام متواصل   يولى  سوف  و  ٧- ألف ١٧ 
المعــني  الأفريقــي الدراســيفريــق ال وفي أفريقيــامبــادرات خاصــة مثــل منتــدى التنميــة اتخــاذ للشــراكة عــن طريــق 

 المشترك بين اللجنة الاقتصادية لأفريقيا ومنظمة التعـاون والتنميـة في             الحد من الفقر والعمل    بورقات استراتيجية 
 الحــوار الرفيــع ،�المائــدة الكــبيرة�، اجتمــاع ليــة الإنمائيــةاالميــدان الاقتصــادي بشــأن الاســتعراض المتبــادل للفع 

ن والتنميـة في    المستوى فيمـا بـين وزراء الماليـة مـن بلـدان أفريقيـة مختـارة مـع نظـرائهم مـن بلـدان منظمـة التعـاو                           
لأفريقيــا وعــن طريــق مســاهمة اللجنــة  المقدمــة الميــدان الاقتصــادي بشــأن المبــادرات الإنمائيــة الرئيســية والوعــود  

المقدمـة  الاقتصادية لأفريقيا النشطة في عمل الشراكة الاستراتيجية مع أفريقيا من أجـل تحسـين نوعيـة المسـاعدة               
ــا ــة الاقتصــادي  . إلى أفريقي ــى      وســوف تواصــل اللجن ــع المؤسســات الأخــرى عل ــا العمــل عــن كثــب م ة لأفريقي
وسـوف تعمـل    . الاهتمـام المشـترك للـدول الأعضـاء       موضـع   قضـايا   ال الإقليمي ودون الإقليمي بشـأن       ينالصعيد

اللجنة الاقتصادية لأفريقيا أيضا على تعزيز تعاونها مع الشركاء في القطاع الخـاص والمجتمـع المـدني ومؤسسـات                   
 .تعددة الأطراف لدعم الأهداف الإنمائية في أفريقياوالمت المانحة الثنائية البحوث ومع الجها

ونتيجــة للاســتعراض الــداخلي الشــامل الــذي اضــطلع بــه في صــياغة الميزانيــة البرنامجيــة المقترحــة لفتــرة الســنتين     ٨- ألف ١٧ 
 في المائـة مـن      ٣٢  أو نسـبة   ا ناتج ـ ١٥٩بواقـع   خفض عـدد مـن النـواتج في الشُـعب الفنيـة             ين س ،٢٠٠٧-٢٠٠٦

وســـوف . ٢٠٠٧-٢٠٠٦في الفتـــرة ناتجـــا  ٣٤٠ إلى ٢٠٠٥-٢٠٠٤فتـــرة الســـنتين  في ا ناتجـــ٤٩٩مجمـــوع 
في أوجـه التـآزر   يؤدي هذا الخفض الـذي يهـدف إلى تركيـز المـوارد المحـدودة علـى النـواتج الرئيسـية إلى زيـادة                       

المكاتب دون الإقليمية وذلك بإنشاء أفرقة عمـل        اللجنة الاقتصادية لأفريقيا و   مقر   ولا سيما بين     ،برنامج العمل 
 .برنامج العملأوجه التكامل في بين الشُعب وتوزيع واضح للعمل يركز على موجهة لمهام محددة ومشتركة 

 ،٢٠٠٧-٢٠٠٦ المتوقعـة ومؤشـرات الإنجـاز لفتـرة السـنتين            ةل لإنجـازات البرنـامج الأساسـي      صيرد عرض مف  و  ٩- ألف ١٧ 
الإنجـازات  والإطـار العـام لهـذه     .  وكذلك التوجيه التنفيـذي والإدارة     ،لوبة في إطار برنامج العمل    مع الموارد المط  

 .١- ألف ١٧المتوقعة ومؤشرات الإنجاز مبين في الجدول 
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 ١- ألف ١٧الجدول 
    حسب العنصرإطار الإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز  

 نجازعدد مؤشرات الإ عدد الإنجازات المتوقعة العنصر
 ٧ ٤ التوجيه التنفيذي والإدارة -ألف 
   برنامج العمل -بـاء 
 ٤ ٢ الاقتصادية والاجتماعيةلسياسات ا تحليلتيسير  - ١  
 ٢ ١ تعزيز التنمية المستدامة - ٢  
 ٢ ٢ تعزيز إدارة التنمية  - ٣  
 ٤ ٢ تسخير المعلومات لأغراض التنمية - ٤  
 ٣ ٣ التكامل الإقليميتشجيع التجارة و - ٥  
 ٢ ٢ تعزيز النهوض بالمرأة - ٦  
 ٢ ٢ يميةلدعم الأنشطة الإنمائية دون الإق - ٧  
 ١ ١ التخطيط الإنمائي والإدارة - ٨  
 ٢٧ ١٩ المجموع 
   

 يعكـس نمـوا     ممـا  ، قبـل إعـادة تقـدير التكـاليف         دولار ٩٤ ٧٥٦ ٤٠٠ية في إطار هذا البـاب       تبلغ الموارد الإجمال   ١٠- ألف ١٧
ــدره  ــة٠,١ دولار أو نســبة ١٠٠ ٠٠٠ق ــة ، في المائ ــرة الســنتين  بالاعتمــاد مقارن ــنقح لفت . ٢٠٠٥-٢٠٠٤ الم

 والـتي يمكـن     ، لهـذا البـاب    المقترحـة في الأنشـطة والمـوارد ذات الصـلة         التعـديلات   والزيادة هي نتيجة لطائفة مـن       
 :إيجازها كما يلي

ار التوجيه التنفيذي والإدارة لتلبية احتياجات إضـافية مـن أجـل             دولار في إط   ٢٧١ ٥٠٠زيادة قدرها    )أ(  
وضـع وقيـادة    و ،تعزيز البرامج الخاصة وأنشطة الشراكة داخل وخارج القارة فيما يتعلق بتعبئـة المـوارد             

ورقـات  الأفريقي المعني ب  الدراسي  فريق  ال و في أفريقيا تنفيذ المبادرات الإنمائية الرئيسية في منتدى التنمية        
وتســتدعي هــذه . فعاليــة اللجنــة الاقتصــادية لأفريقيــازيــادة تراتيجية الحــد مــن الفقــر وذلــك بغــرض اســ

ومـوارد  )  دولار ٢٦٤ ٠٠٠( مـن دعـم الـبرامج        ٣-الأنشطة إعادة نشر وظيفـة واحـدة مـن الرتبـة ف           
 ؛)دولار ٧ ٥٠٠(رفيعة المستوى بشأن السياسات تجمعات إضافية للعمل الإضافي لخدمة 

 دولار في إطـار برنـامج العمـل تعكـس الاحتياجـات الإضـافية مـن الوظـائف                   ٥٦٢ ٣٠٠ قدرها   زيادة )ب(  
 ة كامل ـأجهزة تنفيذيـة ك ـ مكاتـب دون إقليميـة تابعـة للجنـة وذلـك لتمكينـها مـن العمـل         ةس ـلتعزيـز خم 

في عدد مـن الـدول   تنفيذي للجنة الاقتصادية لتقديم المشورة فيما يتعلق بالسياسات والاضطلاع بعمل         
الأولويـة لتنفيـذ أهـداف الأمـم      ذات  الات  المج ـسيما في     ولا ،لأعضاء والمنظمات الدولية دون الإقليمية    ا

ويــنعكس هــذا التعزيــز في إعــادة . لألفيــة والشــراكة الجديــدة مــن أجــل تنميــة أفريقيــاالإنمائيــة لالمتحــدة 
، ٧ا البرنـامج الفرعـي    إلى برنـامج العمـل ولا سـيم      ٤-من الرتبة ف  النشر الداخلي لوظيفتين إضافيتين     
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ويقابلـها جزئيـا نقصـان في الاحتياجـات غـير           )  دولار ٧١٧ ٤٠٠(دون الإقليميـة    التنميـة    أنشـطة    دعم
 والخـدمات التعاقديـة     السـفر الاستشاريين والخـبراء و   تحت بنود   )  دولار ١٥٥ ١٠٠(المتعلقة بالوظائف   

 . أعلاه٨-لف  أ١٧ها في الفقرة والطباعة الخارجية والتي تعزى أساسا لخفض النواتج المشار إلي
 دولار في إطار دعم الـبرامج نـاتج أساسـا مـن إعـادة النشـر الخـارجي لثلاثـة                     ٧٣٣ ٨٠٠نقصان قدره    )ج(  

ــة ف : وظــائف ــة ف  ٣-وظيفــة واحــدة مــن الرتب ــه التنفيــذي والإدارة ووظيفــتين مــن الرتب  ٤- للتوجي
 جزئيـا إعـادة تصـنيف وظيفـة     يقابله و،)ر دولا٩٨١ ٤٠٠( في إطار برنامج العمل   ٧للبرنامج الفرعي   

)  دولار ٦ ٦٠٠(زيـادة مسـؤوليات الوظيفـة       مـن أجـل بيـان        ٣-واحدة للخدمة الميدانية من الرتبة ف     
تعـزى في معظمهـا إلى الزيـادة المتوقعـة          )  دولار ٢٤١ ٠٠٠(احتياجات إضافية غير متعلقة بالوظائف      و

 بمـا في ذلـك اقتنـاء نظـم تشـغيل            ،دات معالجـة البيانـات    في تكاليف المياه والكهرباء والإيجار وصيانة مع      
 .تراخيصمجيات واجديدة وبر

المتوقعــة ارجــة عــن الميزانيــة الخوارد المــد الميزانيــة العاديــة مــن ركمل مــواســتَ ت٢٠٠٧ُ-٢٠٠٦في فتــرة الســنتين و ١١- ألف ١٧
نائية بموجب اتفاقات تعقـدها     ثمصادر  بصفة رئيسية من    تجري تعبئتها    دولار   ٢٢ ٩٧٢ ٣٠٠تقدر بمبلغ   والتي  

ذلـك لتمويـل أنشـطة التعـاون      و،اللجنة مـع المؤسسـات العالميـة والإقليميـة والمنظمـات المعنيـة بالتنميـة الأفريقيـة               
 ،لألفيــةلالإنمائيــة الأمــم المتحــدة المجــالات ذات الأولويــة الــتي تشــمل بنــاء القــدرات لتحقيــق أهــداف  الــتقني في 

ــاه وتحســين نُظــم الإدارة الجيــدة وتســخير    المتكاملــة لمــوارددارة الإو والاتصــالات المعلومــات تكنولوجيــات المي
لتجـارة وإدمـاج الاهتمامـات     وتعزيز القدرة علـى التفـاوض في مجـال ا        ؛لأغراض التنمية الاقتصادية والاجتماعية   

الاقتصـادية الإقليميـة    لـدول الأعضـاء والجماعـات       إلى ا  وتقديم الدعم    ؛ في السياسات والبرامج الإنمائية    الجنسانية
 المتوقع في المـوارد الخارجـة عـن الميزانيـة مقارنـة      انويعزى النقص . لتنفيذ الشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا      

تجديـد مـذكرة التفـاهم    علـى  التفـاوض  التحفظ في تقدير المساهمات الثنائية لحين انتهاء   فترة السنتين الحالية إلى     ب
 .ية للجنة الاقتصادية لأفريقيامع الجهات المانحة الرئيس

ويتوقــع . فرعــيامج نــ مســألة المنشــورات بوصــفها جــزءا مــن برنــامج العمــل في ســياق كــل برتاستعرضــوقــد  ١٢- ألف ١٧
علـى النحـو المـبين بإيجـاز أدنـاه وحسـب توزيعهـا في المعلومـات عـن                   وغير المتكـررة    المتكررة  إصدار المنشورات   

 .عيبرنامج فرالنواتج المتعلقة بكل 
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 ٢- ألف ١٧الجدول 
   موجز المنشورات  

 المنشورات
٢٠٠٣-٢٠٠٢  

 العدد الفعلي
 تقديرات الفترة 

٢٠٠٥-٢٠٠٤ 
 تقديرات الفترة

 ٢٠٠٧-٢٠٠٦ 
 ١٨ ٤٨ ٣٣ المتكررة

 ٥٧ ٥٨ ٤٢ غير المتكررة
 ٧٥ ١٠٦ ٧٥ المجموع 
 

يبلـغ حجـم المـوارد       ٢٠٠٣ديسـمبر   / كـانون الأول   ٢٣المـؤرخ    ٥٨/٢٦٩قـرار الجمعيـة العامـة       عملا بأحكـام     ١٣- ألف ١٧
 ٥٠٤ ٧٠٠هـذا المبلـغ     يشـمل   و.  في إطـار دعـم الـبرامج       ا دولار ٨٠٣ ٨٣٦المخصصة للقيام بالرصد والتقيـيم      
 . ممولة من الموارد الخارجة عن الميزانيةا دولار٢٩٩ ١٣٦دولار في إطار الميزانية العادية و 

المــوارد المدرجــة في هــذا البــاب لفتــرة الســنتين مجمــوع  النســب المئويــة لتوزيــع ٣-ف  ألــ١٧تــبين في الجــدول و ١٤- ألف ١٧
٢٠٠٧-٢٠٠٦. 

 
 ٣- ألف ١٧الجدول 

  توزيع النسب المئوية للموارد حسب العنصر 
 الموارد الخارجة عن الميزانية الميزانية العادية العنصر

 - ٠,٦ أجهزة تقرير السياسة-ألف 
 ٢٥,٨ ٤,٢ التنفيذي والإدارةالتوجيه -بـــاء 
 ٥٥,٤ ٥٩,٦ برنامج العمل-جيم 

 ٣,٠ ٨,٤ الاقتصادية والاجتماعيةللسياسات تيسير التحليلات  - ١ 
 ٨,٣ ٦,١ تعزيز التنمية المستدامة - ٢ 
 ٥,٤ ٦,١ تعزيز إدارة التنمية  - ٣ 
 ٢١,٢ ٤,٤ تسخير المعلومات لأغراض التنمية - ٤ 
 ٤,٧ ٧,٧ ة والتكامل الإقليميتشجيع التجار - ٥ 
 ٢,٥ ٤,٤ تعزيز النهوض بالمرأة - ٦ 
 ١٠,٣ ٢١,٦ يميةلدعم الأنشطة الإنمائية دون الإق - ٧ 
 - ٠,٩ التخطيط الإنمائي والإدارة - ٨ 

 ١٨,٨ ٣٥,٦ دعم البرامج-دال 
 ١,٨ ٤,٦ خدمات المؤتمرات والخدمات العامة 
 ١٠٠,٠ ١٠٠,٠ المجموع 
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 ٤ - ألف ١٧الجدول 
 الاحتياجات حسب العنصرملخص   
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(  
  الميزانية العادية )١(  

 النمو في الموارد

 العنصر

 نفقات
٢٠٠٢-
٢٠٠٣ 

اعتمادات 
٢٠٠٤-
 المبلــــــــغ ٢٠٠٥

نسبـــــــــة ال
 المئوية

المجمـــوع قبـــل 
ــدير  ــادة تقـ إعـ

 التكاليف

ــادة   ــرق إعــ فــ
تقــــــــــــــــــدير 

 التكاليف
تقــــــــــــــــــديرات 

٢٠٠٧-٢٠٠٦ 

 ٦١٩,١ ٤٠,٨ ٥٧٨,٣ —— ٤٥٧,٢٥٧٨,٣ أجهزة تقرير السياسة -ألف 

 ٢٢٥,٤ ٤ ٢٣٧,٥ ٩٨٧,٩ ٣ ٢٧١,٥٧,٣ ٧١٦,٤ ٨٨٤,٣٣ ٢ التوجيه التنفيذي والإدارة -باء 

 ٩٨١,٥ ٥٩ ٣٢٤,٤ ٣ ٦٥٧,١ ٥٦ ٥٦٢,٣١,٠ ٠٩٤,٨ ٤٧٥,٣٥٦ ٤٤ برنامج العمل -جيم 

)٢,١()٧٣٣,٨( ٢٦٦,٩ ٢١٧,٥٣٤ ٢٩ دعم البرنامج -دال   ٨٤٣,٦ ٣٥ ٣١٠,٥ ٢ ٥٣٣,١ ٣٣ 

 ٦٦٩,٦ ١٠٠ ٩١٣,٢ ٥ ٧٥٦,٤ ٩٤ ١٠٠,٠٠,١ ٦٥٦,٤ ٠٣٤,٣٩٤ ٧٧ المجموع 

  
  الموارد الخارجة عن الميزانية )٢(  

 
 نفقات
٢٠٠٣-٢٠٠٢ 

تقديرات 
٢٠٠٥-٢٠٠٤    

تقديرات  
٢٠٠٧-٢٠٠٦ 

 ٩٧٢,٣ ٢٢   ٥٦٥,٨ ٧٧١,٩٢٧ ١٩ ي الفرعالمجموع 

 ٦٤١,٩ ١٢٣   ٢٢٢,٢ ٨٠٦,٢١٢٢ ٩٦ )٢(و ) ١(مجموع  

 
 ٥ - ألف ١٧الجدول 
   الاحتياجات من الوظائف  

  الوظـائف المؤقتــة 

 

ـــة ــائف الثابتـــــــ الوظــ
ــة ــن الميزانيـ ــة مـ الممولـ

 الميزانية العادية العادية
ـــن المــوارد الخارجــة عـ

 المجموع ـةالميزاني

 الفئة
٢٠٠٤-
٢٠٠٥ 

٢٠٠٦-
٢٠٠٧ 

٢٠٠٤-
٢٠٠٥ 

٢٠٠٦-
٢٠٠٧ 

٢٠٠٤-
٢٠٠٥ 

٢٠٠٦-
٢٠٠٧ 

٢٠٠٤-
٢٠٠٥ 

٢٠٠٦-
٢٠٠٧ 

         الفئة الفنية وما فوقها
 ١ ١  - -  - -١١ وكيل الأمين العام 

 ١ ١  - -  - -١١ ٢ -مد  

 ١٦ ١٧  ١ ٢  - -١٥١٥ ١ -مد  

 ٤٢ ٤١  ٢ ١  - -٤٠٤٠ ٥ -ف  

 ١٣٩ ١٤١  ٦ ٩  - -١٣٢١٣٣ ٤/٣ �ف  

 ٣٢ ٣٥  ٣ ٦  - -٢٩٢٩ ٢/١ �ف  

 ١٢ ١٨  - -٢١٨٢١٩  الفرعيالمجموع 
 ٢٣١ ٢٣٦ 
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  الوظـائف المؤقتــة 

 

ـــة ــائف الثابتـــــــ الوظــ
ــة ــن الميزانيـ ــة مـ الممولـ

 الميزانية العادية العادية
ـــن المــوارد الخارجــة عـ

 المجموع ـةالميزاني

 الفئة
٢٠٠٤-
٢٠٠٥ 

٢٠٠٦-
٢٠٠٧ 

٢٠٠٤-
٢٠٠٥ 

٢٠٠٦-
٢٠٠٧ 

٢٠٠٤-
٢٠٠٥ 

٢٠٠٦-
٢٠٠٧ 

٢٠٠٤-
٢٠٠٥ 

٢٠٠٦-
٢٠٠٧ 

 والفئـــاتفئـــة الخـــدمات العامـــة  
   ذات الصلة

 ٣٧٢ ٣٧٧  ٧٣ ٧٨  - -٢٩٩٢٩٩ الرتبة المحلية 

 ٢ ٣  - -  - -٣٢ دمة الميدانيةالخ 

 ٧٣ ٧٨  - -٣٠٢٣٠١  الفرعيالمجموع 
 ٣٧٤ ٣٨٠ 

 ٨٥ ٩٦  - -٥٢٠٥٢٠  الكليالمجموع 
 ٦٠٥ ٦١٦   

 أجهزة تقرير السياسة -ألف  
  دولار٥٧٨ ٣٠٠: )قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد 

 بشـأن إصـلاح الجهـاز    ١٩٩٧مـايو  / أيـار ٨المـؤرخ  ) ٣٢-د (٨٢٦بقرارها  الاقتصادية لأفريقيا   أنشأت اللجنة    ١٥-ألف ١٧ 
ن مـن مـؤتمر   الحكومي الدولي للجنة الاقتصادية لأفريقيا، هيكل جهازها الحكومي الـدولي وطرائـق عملـه المكـوّ           

 ،الــوزراء الأفارقــة المســؤولين عــن التنميــة والتخطــيط في المجــال الاقتصــادي والاجتمــاعي ولجنتــه الفنيــة الجامعــة 
 الذي يعقد اجتماعاته كل سنتين، بـين سـنة وأخـرى، وسـبع هيئـات فنيـة                  ،مؤتمر وزراء المالية الأفارقة   وكذلك  

، ضـرورة جمـع هـذه       ٢٠٠١وقررت اللجنة في دورتهـا الرابعـة والـثلاثين المنعقـدة في عـام               . وقطاعية تابعة للجنة  
الصـناعة والقطـاع الخـاص    نميـة  نـة ت لج:  وهمـا الهيئتـان الفرعيتـان  قـد توقفـت   و. سـنويا لتقـي  وأن تمعـا  المؤتمرات  

التعاون والتكامل الإقليمـيين ولجنـة   التجارة و وتقوم لجنة ،ولجنة الموارد الطبيعية والعلم والتكنولوجيا عن العمل     
 .التنمية المستدامة بمعالجة المسائل ذات الصلة

 مسائل التنمية الشاملةتناول الأجهزة التي ت  
 يط والتنمية الاقتصادية ولجنة الخبراء التابعة لهمؤتمر وزراء المالية والتخط  

مؤتمر وزراء الماليـة والتخطـيط والتنميـة الاقتصـادية الأفارقـة ولايـة قانونيـة وتوجيهـا في السياسـات العامـة                       وفر  ي ١٦-ألف ١٧ 
 منتـدى  ؛ ويعمـل بمثابـة  صـادق عليـه  اللجنـة الاقتصـادية لأفريقيـا وي   أمانة اللجنة؛ وينظر في برنامج عمل   لأعمال  

التوصـيات الـتي   ت في علـى جـدول أعمـال الأمـم المتحـدة؛ ويب ـ     المدرجة قضايا التنمية  من  يوضح موقف أفريقيا    
 .التنفيذيوالأمين تتخذها هيئاته الفرعية 

انعقـاد  ا قبيـل    ه ـوتعقد لجنـة الخـبراء اجتماع     . سنويايعقد اجتماعاته   مؤتمر الوزراء   بدأ  ،  ٢٠٠١اعتبارا من عام    و  ١٧-ألف   ١٧
من المناطق دون الإقليميـة الخمـس في        منطقة  ويضم مكتب اللجنة ممثلا لكل      . لمؤتمر وتقدم الدعم الفني للمؤتمر    ا

الــرئيس، وثلاثــة نــواب للــرئيس يتكــون مــن  و.هاالقــارة وهــي شمــال أفريقيــا وشــرقها وجنوبهــا وغربهــا ووســط 
 .ومقرر
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 ية دون الإقليميةلجان الخبراء الحكوميين الدوليين التابعة للمراكز الإنمائ  
 وترفـع   ،التابعة للمراكز الإنمائية دون الإقليمية اجتماعاتهـا سـنويا        الخمس  براء الحكوميين الدوليين    الختعقد لجان     ١٨-ألف   ١٧

وتشـرف اللجـان علـى صـياغة برنـامج          . ريرها إلى مؤتمر وزراء المالية والتخطيط والتنمية الاقتصادية الأفارقة        اتق
توصــيات بشــأن المســائل  عمومــا، وتقــدم ذهايــالتنميــة دون الإقليميــة ذات الصــلة وتنفعمــل وأولويــات مراكــز 

وتعمـل كـذلك علـى تشـجيع       المتعلقة بالتنمية الاقتصادية والاجتماعيـة في مناطقهـا دون الإقليميـة ذات الصـلة،               
 .وتعزيز التعاون الاقتصادي دون الإقليمي وتكامله

 
 لجنةالهيئات الفنية والقطاعية التابعة ل  
 اللجنة المعنية بالمرأة والتنمية  

 
يتمثل دور اللجنة المعنية بالمرأة والتنمية، بوصـفها منتـدى استشـاريا يلتقـي فيـه الخـبراء وصـانعو السياسـات، في            ١٩-ألف   ١٧

 وتتـيح اللجنـة أيضـا منـبرا للـدعوة ولتقيـيم متابعـة             . تقديم الإرشادات بشأن عمل اللجنة المتعلق بالنهوض بالمرأة       
وتعـالج اللجنـة بصـفة      . الحكومات الأفريقية لبرامج العمل العالمية والإقليمية للنهوض بالمرأة وتنفيذ هذه الـبرامج           

وحمايـة حقوقهـا القانونيـة والإنسـانية وتحسـين فـرص حصـولها              اقتصـاديا   لمـرأة   ابـتمكين   المتصـلة   خاصة، المسائل   
 .وتعقد اللجنة اجتماعاتها كل سنتين. على التعليم والصحة

 
 اللجنة المعنية بالمعلومات الإنمائية  

ترمي اللجنة إلى تعزيز دور اللجنة الاقتصادية لأفريقيا في مساعدة الدول الأعضاء في تطوير هياكلها الأساسـية                   ٢٠-ألف   ١٧
الوطنيــة في مجــالات الإعــلام والاتصــالات مــن خــلال عقــد لقــاءات بــين الخــبراء وصــانعي السياســات لإســداء    

ويتكــون أعضــاء اللجنــة مــن خــبراء في مجــالات مثــل التخطــيط والإحصــاء وأنظمــة     .  هــذا الصــددالمشــورة في
 .وتجتمع اللجنة كل سنتين. المعلومات الجغرافية

 
 لجنة التنمية المستدامة  

في المتمثلـة  في المجـالات المترابطـة   منتدى للخبراء يزود اللجنـة الاقتصـادية لأفريقيـا بالمشـورة     كهذه اللجنة  عمل  ت  ٢١-ألف   ١٧
وفي هـذا الصـدد، تـوفر اللجنـة منـبرا للـدعوة ولتقيـيم               . الأمن الغذائي، والسكان والبيئـة والمسـتوطنات البشـرية        

أنشطة متابعة خطط العمـل العالميـة والإقليميـة الـتي تضـطلع بهـا الحكومـات الأفريقيـة، مثـل القـرارات والنـواتج                   
وتتنــاول اللجنــة أيضــا مســائل تتعلــق بتعزيــز . نميــة المســتدامةمــؤتمر القمــة العــالمي للتالصــادرة عــن ذات الصــلة 

وتجتمـع هـذه    . التعاون بين البلدان الأفريقية في مجـالات العلـوم والتكنولوجيـا وتطـوير المـوارد الطبيعيـة وإدارتهـا                  
 .اللجنة كل سنتين
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 لجنة التنمية البشرية والمجتمع المدني  
وتتــيح للجنــة .  ومشــاركة المجتمــع المــدني في عمليــة التنميــةز التنميــة البشــريةتتمثــل مهمــة هــذه اللجنــة في تعزيــ ٢٢-ألف ١٧ 

آراء الخــبراء في القطــاعين العــام والخــاص في المجتمــع مــن الاقتصـادية لأفريقيــا الفرصــة للاســتفادة في أداء عملــها  
وتقـوم باسـتعراض    . قليميةوتضطلع اللجنة بأنشطة إنمائية وأنشطة متابعة تتعلق ببرامج العمل العالمية والإ          . المدني

ــع        ــة البشــرية والمجتم ــق بالتنمي ــتي تتعل ــة ال ــة الإقليمي ــات والمســائل الرئيســية ذات الأهمي ــة  . الاتجاه ــد اللجن وتعق
 .اجتماعاتها كل سنتين

 
 لجنة التعاون والتكامل الإقليميين  

. والتكامل الاقتصاديين بين البلـدان الأفريقيـة      تشجع اللجنة على تنفيذ التدابير الرامية إلى توطيد أواصر التعاون            ٢٣-ألف ١٧ 
وتقــوم بتنســيق ومواءمــة السياســات الاقتصــادية بــين البلــدان الأفريقيــة كشــرط أساســي لــدفع عجلــة التكامــل    

هميـة التجـارة في التعـاون والتكامـل الإقليمـيين، فـإن اللجنـة تركـز عملـها أيضـا                     نظـرا لأ  و. الاقتصادي الإقليمي 
وتتـألف اللجنـة مـن خـبراء في مجـال التجـارة الدوليـة والتكامـل            . يقيـا والتجـارة الدوليـة     على التجـارة داخـل أفر     

 .وتجتمع اللجنة كل سنتين. الحكومات والقطاع الخاصمستقدمون من 
دة سـبعة أيـام سـنويا، فـإن جميـع الأجهـزة الحكوميـة الدوليـة                 لم ـ، التي تعقـد دورتهـا        الاقتصادية   وباستثناء اللجنة  ٢٤-ألف ١٧ 

 .ابعة للجنة تجتمع لمدة تتراوح بين أربعة وستة أيامالت
 

 ٦ - ألف ١٧الجدول 
  الاحتياجات من الموارد  

 الوظائف )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد  

 ٢٠٠٥-٢٠٠٤ الفئة
٢٠٠٧-٢٠٠٦ 

٢٠٠٧-٢٠٠٥٢٠٠٦-٢٠٠٤)قبل إعادة تقدير التكاليف(
 - - ٥٧٨,٣ ٥٧٨,٣ غير الوظائف 
 - - ٥٧٨,٣ ٥٧٨,٣ المجموع 

  
اسـتمرارية  الـتي لا تمثـل تغـييرا عـن المسـتوى السـابق        دولار،  ٥٧٨ ٣٠٠ ةتغطي الاحتياجات من المـوارد البالغ ـ      ٢٥-ألف ١٧ 

للاجتماعــات والمســاعدة المؤقتــة العامــة  بمــا في ذلــك المســاعدة المؤقتــة العامــة،  المتصــلة بالوظــائف، المــوارد غــير 
دورات اللجنــة وهيئاتهــا إلى والخــدمات التعاقديــة ونفقــات التشــغيل العامــة لتقــديم الخــدمات   والعمــل الإضــافي

 .الفرعية والاحتياجات الأخرى ذات الصلة
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 التوجيه التنفيذي والإدارة -باء  
  دولار٣ ٩٨٧ ٩٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد 

 
التوجيـــه التنفيـــذي والإدارة مهـــام الأمـــين التنفيـــذي، ومرؤوســـي مكتبـــه في إطـــار تشـــمل الأنشـــطة المدرجـــة  ٢٦-ألف ١٧ 

نائـب الأمـين التنفيـذي والمسـاعد الخـاص للأمـين التنفيـذي وأمـين اللجنـة وفريـق الإعـلام                   بمـن فـيهم     المباشرين،  
 .والاتصالات

دارة برنامج عمل اللجنة ومواردها علـى       يقدم مكتب الأمين التنفيذي التوجيه الاستراتيجي والقيادة عموما لإ        و ٢٧- ألف١٧ 
ال لقـرارات ومقـررات    ويكفـل التنفيـذ الفع ـّ   ،نحو متكامـل لتحقيـق الفعاليـة والكفـاءة علـى نطـاق أمانـة اللجنـة                

الهيئـــات الحكوميـــة الدوليـــة؛ ويحـــدد الاســـتراتيجيات وخطـــط العمـــل الإقليميـــة الرئيســـية للتنميـــة الاقتصـــادية 
توافـق عليهـا اللجنـة؛ ويقـوم بجهـود الـدعوة للـدول الأعضـاء والمنظمـات الإقليميـة                    والاجتماعية في أفريقيا التي     

ويفرز الملكية وبناء توافق في الآراء بشأن القضايا الإنمائية العاجلة التي تواجـه القـارة         . ودون الإقليمية في أفريقيا   
رز التوعية والنشر علـى نطـاق واسـع         ويقود الجهود المبذولة لتعبئة الموارد في سياق برنامج اللجنة للشراكة؛ ويف          

وفي هـذا  . لنتائج الأنشطة التي تضطلع بها اللجنة للحكومات وغيرها مـن أصـحاب المصـلحة والأطـراف المعنيـة             
الصدد، يتولى المكتب الاتصال مع المنظمات الحكومية الدولية الإقليمية ودون الإقليمية، بما في ذلك على وجـه                 

ــاون مــع   ــة      الاتحــادالخصــوص، التع ــة بشــأن المســائل والاهتمامــات الإنمائي ــة الأفريقي الأفريقــي ومصــرف التنمي
ويقوم المكتب أيضا بالتنسيق والمواءمـة والاتصـال مـع وكـالات الأمـم المتحـدة المتخصصـة،                  . الإقليمية الرئيسية 

 .الاهتمام المشتركموضع وصناديقها وبرامجها فضلا عن اللجان الإقليمية الأخرى بشأن المسائل 
تيســير ورصــد المبــادرات  ) أ: ( القيــام بمــا يلــي ٢٠٠٧-٢٠٠٦وســوف يواصــل المكتــب خــلال فتــرة الســنتين    ٢٨- ألف١٧ 

 الأمـم والبرامج الدوليـة الرئيسـية الـتي يضـطلع بهـا الشـركاء الإنمـائيون وكـذلك المبـادرات المضـطلع بهـا برعايـة                          
الرئيسية والاتفاقات الدوليـة منـذ    المتحدة   الأممات  بشأن الألفية ونواتج مؤتمر    المتحدة   الأمممثل إعلان   المتحدة  

الاضطلاع ببرامج خاصة والإشراف عليها مثل منتـدى التنميـة في أفريقيـا والعمليـة المتبادلـة             ) ب(؛  ١٩٩٢عام  
للمســاءلة ومنتــدى السياســات الرفيــع المســتوى المشــترك بــين أفريقيــا ومنظمــة التعــاون والتنميــة في الميــدان            

 القيــام بــدور قيــادي وإشــرافي حيــوي فيمــا يتعلــق بــدعم اللجنــة الاقتصــادية لأفريقيــا للآليــة    )ج(الاقتصــادي؛ 
تــوفير التوجيــه ) د(الأفريقيــة لاســتعراض الأقــران والعمليــة الشــاملة للشــراكة الجديــدة مــن أجــل تنميــة أفريقيــا؛ 

 جائحـة فـيروس نقـص       والتوجه المتعلق بالسياسات لاسـتدامة الـوعي والـدعم للسياسـات مـن أجـل معالجـة أثـر                  
 .الإيدز على التنمية في أفريقيا/المناعة البشرية

على أعمال الجهاز الحكومي الدولي للجنة، بما في ذلك تقديم التوجيـه والتنسـيق العـامين          أيضا  ويشرف المكتب    ٢٩-ألف١٧ 
 .لسنوية ولأجهزته الفرعيةاته افي تقديم الخدمات لدور
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في تعزيـز تـدفق المعلومـات والاتصـالات بشـأن      الذي يتمثل دوره علومات والاتصالات ويشمل المكتب فريق الم    ٣٠- ألف١٧ 
الـوعي بشـأن    وإذكـاء   وخـارج أفريقيـا؛     داخـل   تيسير الاتصالات بين اللجنة وفروعهـا الرئيسـية         ؛ و تنمية أفريقيا 

ادل معلومــات ويعــد الفريــق أيضــا بمثابــة مركــز تبــ. للتصــدي لهــاتحــديات التنميــة الرئيســية والخطــوات اللازمــة 
بمــا تصــدره الإنمائيــة الأفريقيــة لمعاهــد البحــوث والجهــات المانحــة والمســتفيدين النــهائيين  القضــايا إقليمــي بشــأن 

 .اللجنة
 

 ٧- ألف١٧الجدول 
    ومقاييس الأداءأهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز  

فيما يتعلق بإدارة وإجراءاتها لقانونية والامتثال لسياسات الأمم المتحدة كفالة التنفيذ التام للولايات ا :المنظمةهدف 
 .برنامج العمل والموظفين والموارد المالية

 
 مؤشرات الإنجاز  من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

إدارة دعــم برنــامج العمــل علــى نحــو فعــال مــن قِبَــل    )أ(
 الماليةالموظفين والشركاء المتعاونين والموارد 

 تقديم النواتج والخدمات في الوقت المناسب ��١ )أ(
 :مقاييس الأداء 

  في المائة٨٥: ٢٠٠٣-٢٠٠٢  
  في المائة٩٥: ٢٠٠٥-٢٠٠٤تقديرات الفترة  
  في المائة٩٩: ٢٠٠٧-٢٠٠٦الهدف للفترة  

تعـيين وتنسـيب المــوظفين كمـا يسـتدل علــى      ��٢  
 ئفذلك من الانخفاض في معدلات شغور الوظا

 :مقاييس الأداء  
 لا تنطبق: ٢٠٠٣-٢٠٠٢الفترة   

  في المائة٨٣: ٢٠٠٥-٢٠٠٤تقديرات الفترة  
  في المائة٩٠: ٢٠٠٧-٢٠٠٦الهدف للفترة  

ــة      ��٣   ــوارد بفعاليـ ــتخدام المـ ــة لاسـ ــبة المئويـ النسـ
 وكفاءة

 :مقاييس الأداء  
 لا تنطبق: ٢٠٠٣-٢٠٠٢الفترة   

  في المائة٩٩,٢: ٢٠٠٥-٢٠٠٤تقديرات الفترة  
  في المائة٩٩,٢: ٢٠٠٧-٢٠٠٦الهدف للفترة  

 زيادة عدد مبادرات الشراكة )ب( تحسين أوجه التعاون لتعزيز خطة التنمية الأفريقية )ب(
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 مؤشرات الإنجاز  من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة
 :مقاييس الأداء  
 لا تنطبق: ٢٠٠٣-٢٠٠٢الفترة   

  مبادرات٣: ٢٠٠٥-٢٠٠٤تقديرات الفترة  
 رات مباد٤: ٢٠٠٧-٢٠٠٦الهدف للفترة  

ــطة    )ج( ــات في إدارة الأنشــــ ــاق السياســــ ــز اتســــ تعزيــــ
ــة      ــا منظوم ــتي تضــطلع به ــة ال  الأمــمالاقتصــادية والاجتماعي

 في أفريقياالمتحدة 

 زيادة عدد الاجتماعات الاستشارية الإقليمية )ج(
 :مقاييس الأداء 
 لا تنطبق: ٢٠٠٣-٢٠٠٢الفترة  
  اجتماعات٤: ٢٠٠٥-٢٠٠٤تقديرات الفترة  
  اجتماعات٦: ٢٠٠٧-٢٠٠٦رة الهدف للفت 

ــا    )د( إذكــاء الــوعي بالأنشــطة للجنــة الاقتصــادية لأفريقي
 ونتائج بحثها

 زيادة الطلب على منشورات اللجنة )د(
 :مقاييس الأداء 
 لا تنطبق: ٢٠٠٣-٢٠٠٢الفترة  
 في ١٠بنسبة : ٢٠٠٥-٢٠٠٤تقديرات الفترة  

 المائة
 ئة في الما٢٠بنسبة : ٢٠٠٧-٢٠٠٦الهدف للفترة  

  
 العوامل الخارجية

أن ينجــز أصــحاب المصــلحة مســؤولياتهم وينفــذوا  ) أ: (يتوقــع تحقيــق الأهــداف والإنجــازات بــافتراض مــا يلــي  ٣١- ألف١٧ 
 .ألا يحدث عجز في التمويل) ب(التزاماتهم؛ 

 
 ٨ - ألف ١٧الجدول 

  الاحتياجات من الموارد  
 وظائفال )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد  

٢٠٠٥-٢٠٠٤ الفئة
٢٠٠٧-٢٠٠٦ 

٢٠٠٧-٢٠٠٥٢٠٠٦-٢٠٠٤)قبل إعادة تقدير التكاليف(
 ١٩ ١٨ ٤٤٣,٥ ١٧٩,٥٣ ٣ الوظائف

 — — ٥٣٦,٩٥٤٤,٤ غير الوظائف

 ١٩ ١٨  ٩٨٧,٩ ٧١٦,٤٣ ٣ المجموع الفرعي 

 ٥ ٢٣  ٩٣٠,٠ ٨٥٤,٩٥ ٨ الموارد الخارجة عن الميزانية

 ٢٤ ٤١ ٩١٧,٩ ٥٧١,٣٩ ١٢ المجموع 
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 وظـائف منـها فريـق       ٨ وظـائف، تتبـع      ٩ دولار تكـاليف     ٣ ٤٤٣ ٥٠٠تغطي الاحتياجات من المـوارد البالغـة         ٣٢- ألف١٧ 
مـن فئـة     ٤  و ٣- من الرتبة ف   ٢ و   ٤- ووظيفة من الرتبة ف    ٥-وظيفة من الرتبة ف   (المعلومات والاتصالات   

 دولار ناجمة من النقـل الـداخلي لوظيفـة    ٢٦٤ ٠٠٠زيادة قدرها  وهي تعكس   ). الرتبة المحلية (الخدمات العامة   
 مـن دعــم الـبرامج لتعزيــز الـبرامج الخاصــة ومبـادرات الشــراكة في مجـال تعبئــة المـوارد وتتقيــد       ٣-مـن الرتبــة ف 

يجية المبادرات الإنمائية الرئيسية مثل منتدى التنمية في أفريقيا والفريق الدراسي الأفريقـي المعـني بورقـات اسـترات                 
 ٧ ٥٠٠ دولار زيـادة قـدرها       ٥٤٤ ٤٠٠وتشمل الاحتياجات غير المرتبطة بالوظائف والبالغة       . الحد من الفقر  

دولار للعمل الإضافي الناتج عن حجم العمل الإضافي لخدمة المنتديات والاجتماعات الرفيعـة المسـتوى المتصـلة                 
اعات لجنة التنفيذ المكونة من رؤسـاء دول الشـراكة          بالاتحاد الأفريقي ومواضيع منتدى التنمية في أفريقيا واجتم       

 دولار والتي تم تأمينـها      ٥ ٩٣٠ ٠٠٠وتوفر الموارد الخارجة عن الميزانية البالغة       . الجديدة من أجل تنمية أفريقيا    
ء في الغالب من اتفاقات ثنائية، الدعم للمبادرات الخاصة بغيـة تعزيـز خطـة تنميـة أفريقيـا وبنـاء التوافـق في الآرا          

وتشـمل هـذه المبـادرات منتـدى التنميـة في أفريقيـا والتجمـع الرفيـع                 . والمساعدة في الدعوة لدعم موقف أفريقيا     
الكبيرة بمشاركة الاتحـاد الأفريقـي، ومنظمـة التعـاون والتنميـة في             �المائدة  �المستوى المعني بالسياسات اجتماع     

ــامج   ــدان الاقتصــادي، وبرن ــمالمي ــائي، و المتحــدة الأم ــق الدراســي المعــني   الإنم ــون وودز، والفري مؤسســات بريت
بورقات استراتيجية الحد من الفقر الذي أنشأته اللجنـة الاقتصـادية لأفريقيـا بنـاء علـى طلـب الـدول الأعضـاء؛                       

 .وعملية الاستعراض المتبادل لمواصلة آلية إجراء استعراضات مشتركة ورصد فعالية المعونة
 برنامج العمل -جيم  

 ٩-لف أ١٧الجدول 
  حسب البرنامج الفرعيالاحتياجات من الموارد موجز   

 الوظائف )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد  

٢٠٠٥-٢٠٠٤ البرنامج الفرعي
٢٠٠٧-٢٠٠٦ 

٢٠٠٧-٢٠٠٥٢٠٠٦-٢٠٠٤)قبل إعادة تقدير التكاليف(
     الميزانية العادية

ديةتيســير تحليــل السياســات الاقتصــا - ١ 
 ٤٣ ٤٤ ٧ ٩٨٤,٥ ٨ ١٨٦,٠ والاجتماعية

 ٢٧ ٢٧ ٥ ٨٠٧,٠ ٥ ٨٩١,١ تعزيز التنمية المستدامة - ٢ 
 ٢٧ ٢٧ ٥ ٧٥٨,١ ٦ ١٨١,٧ تعزيز إدارة التنمية - ٣ 
 ٢٥ ٢٥ ٤ ٠٨٢,٤ ٤ ١٠٩,٦ تسخير المعلومات لأغراض التنمية - ٤ 
 ٣٥ ٣٤ ٧ ٣٢٢,٤ ٧ ٢١٢,٣شجيع التجارة والتكامل الإقليميت - ٥ 
 ٢٠ ٢٠ ٤ ٢٢٦,٥ ٤ ٢٤١,٢ تعزيز النهوض بالمرأة - ٦ 
ــة مـــن - ٧  دعـــم الأنشـــطة دون الإقليميـ

 ٨٧ ٨٥ ٢٠ ٥٣٣,٨ ١٩ ٣٣٠,٥ أجل التنمية
 - - ٩٤٢,٤ ٩٤٢,٤ ةدارالإي وائنمتخطيط الإال - ٨ 
 ٢٦٤ ٢٦٢ ٥٦ ٦٥٧,١ ٥٦ ٠٩٤,٨ المجموع 

 ١٨ ١٨ ١٢ ٧١٨,٠ ١٢ ١٩٣,١ الموارد الخارجة عن الميزانية
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 الاحتياجات من موارد الميزانية العادية حسب البرنامج الفرعي  

 
 
 
 
 
 
 

 
 
  

 ١البرنامج الفرعي   
 تيسير تحليل السياسات الاقتصادية والاجتماعية  
  دولار٧ ٩٨٤ ٥٠٠ ):قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد   

قتصادية والاجتماعية مسؤولية الأنشطة المدرجة تحت هـذا البرنـامج الفرعـي، وقـد تم               تتولى شعبة السياسات الا    ٣٣- ألف١٧ 
ــامج الفرعــي     ــامج  ١وضــع هــذه الأنشــطة اســتنادا إلى البرن ــة  مــن الخطــة  ١٤ مــن البرن ــرةالبرنامجي   الســنتينلفت

ملة لبرنــامج الفرعــي المركــز الإحصــائي، تحــت القيــادة الشــا مــن افذ العنصــر الإحصــائي ســين و٢٠٠٧-٢٠٠٦
 .شعبةلل
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 ١٠- ألف١٧الجدول 
 أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء 

 
 .تحقيق نمو اقتصادي أكبر ومطرد من أجل الحد من الفقر وتحقيق التنمية المستدامة في أفريقيا :المنظمةهدف 

 
 مؤشرات الإنجاز  من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

 السياســات وضــعتحســين قــدرة الــدول الأعضــاء علــى    )أ(
 بمــــا يتســــق  وتنفيــــذها ورصــــدها،لفقــــراءالمواليــــة ل الإنمائيــــة

الإنمائية المتفق عليها دوليا، بما فيها تلـك الـواردة في           هداف  والأ
إعلان الأمم المتحدة بشأن الألفيـة، وفي نتـائج مـؤتمرات الأمـم             

ــية والاتفاقــــات الد  ــدة الرئيســ ــام  المتحــ ــة منــــذ عــ  ١٩٩٢وليــ
  أجل تنمية أفريقيانالجديدة موأولويات الشراكة 

زيادة عدد البلـدان والمنظمـات الإقليميـة القـادرة            ��١ )أ(
 مـن أجـل      وتنفيذها  سياسات وبرامج سليمة   وضععلى  

 تحقيق مزيد من النمو والحد من الفقر

 :مقاييس الأداء  

  بلدان ومنظمات٧: ٢٠٠٣-٢٠٠٢الفترة   

ن بلــــــــدا ١٠: ٢٠٠٥-٢٠٠٤ ات الفتــــــــرةقــــــــديرت  
 ومنظمات

  ومنظمة بلــدا١٥: ٢٠٠٧-٢٠٠٦  للفترةدفاله  

ــا      ��٢   ــس ورقاتهــ ــتي تعكــ ــدان الــ ــدد البلــ ــادة عــ زيــ
المتعلقة لمسائل  للحد من الفقر تقييما أعمق      ااستراتيجية  

 الفقر والنموب
 :مقاييس الأداء  

  بلدا١٢: ٢٠٠٣-٢٠٠٢الفترة   

 ا بلد٢٠: ٢٠٠٥-٢٠٠٤ لفترةات اتقدير  

  بلــدا٢٥: ٢٠٠٧-٢٠٠٦  للفترةدفاله  

زيــادة عــدد السياســات والصــكوك والمبــادرات      ��٣  
 الـــديون وتعبئـــة المـــوارد وإدارة الماليـــة لـــلإدارةاللازمـــة 

 بصورة حصيفة
 :مقاييس الأداء  

 لا تنطبق: ٢٠٠٣-٢٠٠٢الفترة   

ت سياســـــــا ٥: ٢٠٠٥-٢٠٠٤ ات الفتـــــــرةتقـــــــدير  
 وصكوك ومبادرات
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 مؤشرات الإنجاز  من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

سياســات عامــة،  ١٠: ٢٠٠٧-٢٠٠٦  للفتــرةدفالهــ  
 وصكوك ومبادرات

تعزيز القدرات الإحصائية للبلدان الأفريقية بغية تحسـين         )ب(
الإنمائيــة هــداف الأتحقيــق   الاقتصــاد وتتبــع التقــدم صــوبإدارة

ــا   ــا، بم ــا دولي ــق عليه ــم     المتف ــواردة في إعــلان الأم ــا تلــك ال فيه
ن الألفيـــة، وفي نتـــائج مـــؤتمرات الأمـــم المتحـــدة المتحـــدة بشـــأ

 ١٩٩٢الرئيسية والاتفاقات الدولية منذ عام 

ــرامج   )ب( ــات وبـ ــدد سياسـ ــادة عـ ــويرزيـ ــا تطـ  ءات الإحصـ
ها المكاتب الإحصـائية    عتضو والتي   الأفريقية في البلدان    وإدارتها
هـــداف الأتحقيـــق   التقـــدم صـــوب وتم تنفيـــذها لتتبـــعالوطنيـــة

 عليهــا دوليــا، بمــا فيهــا تلــك الــواردة في إعــلان  الإنمائيــة المتفــق
لألفية، وفي نتائج مؤتمرات الأمـم المتحـدة        بشأن ا الأمم المتحدة   

 ١٩٩٢الرئيسية والاتفاقات الدولية منذ عام 
 :مقاييس الأداء  

  سياسات وبرامج٤: ٢٠٠٣-٢٠٠٢الفترة   

سياســـــات  ١٠: ٢٠٠٥-٢٠٠٤ ات الفتـــــرةتقـــــدير  
 وبرامج

  وبرنامج سياسة١٨: ٢٠٠٧-٢٠٠٦ لفترة لدفاله  
  
 العوامل الخارجية

عو صـان تؤيـد الـدول الأعضـاء و      ) أ: (من المتوقع أن يحقق البرنامج الفرعـي أهدافه وإنجازاته المتوقعة بـافتراض أن            ٣٤- ألف١٧ 
ــا بشــكل كامــل مــن أجــل       ــاون معه ــة وتتع ــة جهــود اللجن ج سياســات واســتراتيجيات  رادإالسياســات الوطني

يفـي الشـركاء في التنميـة بالالتزامـات الـتي           ) ب(الاقتصـادية والاجتماعيـة؛     الوطنيـة   افحة الفقر في سياسـاتها      مك
قطعوهــا، علــى ســبيل المثــال، في خطــة عمــل مجموعــة البلــدان الثمانيــة، وتوافــق آراء مــونتيري والإعــلان بشــأن 

 .ية للاقتصاد الكلي والظروف العالمية السياسيةألا تتدهور الظروف العالم) ج(الألفية بزيادة المساءلة المتبادلة؛ 
 النواتج

 : النواتج التالية، ستنجز٢٠٠٧-٢٠٠٦خلال فترة السنتين  ٣٥- ألف١٧ 
 :)الميزانية العادية (تقديم الخدمات للهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء )أ(  
لماليـة والتخطـيط والتنميـة الاقتصـادية في     لمـؤتمر وزراء ا تان التاسعة والثلاثـون والأربعـون     الدور ��١   

 :أفريقيا
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 الـــدورتين التاســـعة والـــثلاثين  جلســـة مـــن جلســـات٢٨ ـتقـــديم الخـــدمات الفنيـــة لـــ -أ     
ؤتمر وزراء المالية والتخطيط والتنميـة الاقتصـادية في أفريقيـا ولجنـة الخـبراء               والأربعين لم 
 ؛التابعة لـه

 لمـــؤتمر وزراء الماليـــة والتخطـــيط والتنميـــة  ســـة تقـــارير خم:وثـــائق الهيئـــات التداوليـــة -ب     
الاستعراض المتبادل مع منظمة التعـاون والتنميـة في الميـدان           : الاقتصادية في أفريقيا عن   

؛ )٢(استراتيجيات الحد من الفقـر      /الإنمائية للألفية  المتحدة   الأممالاقتصادي؛ أهداف   
 ؛)٢(العرض الاقتصادي العام 

 تقريـران إلى اللجنـة      :وثائق الهيئات التداوليـة   . امسة للجنة المعنية بالمعلومات الإنمائية    الدورة الخ  ��٢   
 في البلـدان  ١٩٩٣حالـة تنفيـذ نظـام الحسـابات القوميـة لعـام             : المعنية بالمعلومات الإنمائيـة عـن     

 الأفريقية؛ وتنفيذ الإطار الاستراتيجي للتطوير الإحصائي في أفريقيا؛
 ؛)٢( تقيـيم الأداء الاقتصـادي    :  اجتماعات لأفرقـة الخـبراء بشـأن       ستة: اء المخصصة أفرقة الخبر  ��٣   

والنفقات العامة وتقديم الخـدمات     ؛   وتنميتها تدفقات رؤوس الأموال في الاقتصادات الأفريقية     
 ؛)٢( في أفريقيا المجلس الاستشاري المعني بالإحصاءات في أفريقيا؛ واجتماعات

 :)الموارد الخارجة عن الميزانية/الميزانية العادية(خرى الأنشطة الفنية الأ )ب(  
ــة ��١    ــررة خمسـ ــورات متكـ ــا   :  منشـ ــن أفريقيـ ــادي عـ ــر الاقتصـ ــائية  ؛ )٢(التقريـ ــة الإحصـ والحوليـ

تعمـيم  : السياسـات المتعلقـة ب بحـوث  ال وتقريـر اللجنـة الاقتصـادية لأفريقيـا عـن            ؛)٢( الأفريقية
 ؛الإنصاف في برنامج التنمية/الصحة

 الإنفـــاق العـــام وتقـــديم الخـــدمات في أفريقيـــا؛ تقيـــيم قطـــاع  :)٦ (منشـــورات غـــير متكـــررة ��٢   
 وتنميتـها؛ عقـد الأمـم المتحـدة     الاقتصـادات الأفريقيـة   في تـدفقات رؤوس الأمـوال  المعلومات؛  

الإنمائيـة للألفيـة، والقضـاء       المتحـدة    الأمـم تقيـيم أهـداف     : ٢٠٠٦-١٩٩٦للقضاء على الفقر    
لإنصاف؛ الاستعراض المتبادل مع منظمة التعاون والتنمية في الميدان الاقتصـادي؛           على الفقر وا  

 التحديات والفرص أمام أقل البلدان نموا في أفريقيا؛
مــواد : يــة ومجموعــات المــواد الإعلاميــة رادالكتيبــات وصــحائف الوقــائع والرســوم البيانيــة الج  ��٣   

ــة  ــا   لترويجي ــوم الإحصــاء في أفريقي ــات الصــحفية الملصــقات (ي ــات  ؛)والبيان ــة المعلوم  ومجموع
 الإحصائية؛
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 ؛الأفريقيةتطوير الإحصاءات يوم الإحصاء في أفريقيا؛ ومنتدى : حدثان خاصان ��٤   
 بيانـات لإجـراء    قاعدة البيانات الإحصائية للجنة الاقتصادية لأفريقيـا، بمـا في ذلـك    :مواد تقنية  ��٥   

  وموقع شبكي بشأن القضايا الاقتصادية والاجتماعية؛؛دراسة استقصائية عن الأسر المعيشية
 ):الموارد الخارجة عن الميزانية/الميزانية العادية( التعاون التقني )ج(  
 والجماعـات   بعثات استشـارية، بنـاء علـى طلـب الحكومـات           أربعإيفاد  : الخدمات الاستشارية  ��١   

بمـا في ذلـك تنفيـذ الشـراكة     ت الإنمائيـة،  ، لوضع السياسات والاستراتيجيا   الاقتصادية الإقليمية 
؛ وإعـداد اسـتراتيجيات     الآليـة الأفريقيـة لاسـتعراض الأقـران       الجديدة من أجل تنميـة أفريقيـا؛ و       
 الإنمائية للألفية؛ المتحدة الأممللحد من الفقر، وتحقيق أهداف 

رات في مجـالات    سـت فـرص لبحاثـة زائـرين وزمـلاء ومتـدربين لتعزيـز القـد               : الزمالات والمنح  ��٢   
، وإجــراء الدراســات الاستقصــائية بشــأن الأســر المعيشــية  قضــايا التنميــة، وتحليــل السياســات،

 وقياس مؤشرات الفقر وتحليله؛
الإنمائيـة للألفيـة، ووضـع الجيـل الثـاني مـن             المتحدة   الأممتحقيق أهداف   : ثلاثة مشاريع ميدانية   ��٣   

تحليليــة لــدعم الشــراكة الجديــدة مــن أجــل تنميــة  اســتراتيجيات الحــد مــن الفقــر؛ والأعمــال ال
؛ الآليــة الأفريقيــة لاســتعراض الأقــرانأفريقيــا، بمــا في ذلــك عمليــة التقيــيم القطــري مــن خــلال 

 .١٩٩٣نظام الحسابات القومية لعام وتعزيز القدرات الوطنية على تنفيذ 
 

 ١١- ألف١٧الجدول 
   ١البرنامج الفرعي : الاحتياجات من الموارد  

 الوظائف )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد  

٢٠٠٥-٢٠٠٤ الفئة
٢٠٠٧-٢٠٠٦ 

٢٠٠٧-٢٠٠٥٢٠٠٦-٢٠٠٤)قبل إعادة تقدير التكاليف(
     الميزانية العادية

 ٤٣ ٤٤ ٧ ٠٤١,٠ ٧ ٢٣٦,٥ الوظائف 
 - - ٩٤٣,٥ ٩٤٩,٥ غير الوظائف 
 ٤٣ ٤٤ ٧ ٩٨٤,٥ ٨ ١٨٦,٠ المجموع الفرعي 

 - - ٧٠٠,٠ ١٢٤,٣ الموارد الخارجة عن الميزانية
 ٤٣ ٤٤ ٨ ٦٨٤,٥ ٨ ٣١٠,٣ المجموع 
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 قـدره    نقصـانا   وظيفـة وتعكـس    ٤٣دولار تكـاليف     ٧ ٠٤١ ٠٠٠ الاحتياجات من الموارد البالغ قـدرها        يتغط ٣٦- ألف١٨ 
تنفيـذ  لتعزيـز  ، ٣ الفرعـي  إلى البرنـامج ، ٢/١- وظيفـة واحـدة مـن الرتبـة ف    عزى إلى نقـل ي دولار   ١٩٥ ٥٠٠

المتعلقــة  للاحتياجــات غــير  دولار٩٤٣ ٥٠٠ويعكــس مبلــغ  .كترونيــةالبرنــامج مــن خــلال إنشــاء شــبكات إل 
 المشــاركين في اجتماعــات  دولار، يعــزى بشــكل رئيســي إلى تخفــيض عــدد٦ ٠٠٠الوظــائف، نقصــانا قــدره ب

ويخصـص  . لنـواتج، علـى النحـو المـبين في المرفـق          فريق الخبراء ومدة تلك الاجتماعات نظرا لإيقاف العديد من ا         
تعزيـز قـدرات الـدول      ادفـة إلى    يـة اله  نفيذ دولار من المـوارد الخارجـة عـن الميزانيـة للأنشـطة الت             ٧٠٠ ٠٠٠مبلغ  

 واستراتيجيات مواليـة للفقـراء وتتسـق مـع الإطـار المحـدد في          الأعضاء في تصميم وتنفيذ ورصد تطوير سياسات        
 تعزيـز عمليـة التقيـيم       لا سـيما   والشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا، و       الإنمائية للألفية   المتحدة الأممأهداف  

شــاريع  بم وتقــديم خــدمات استشــارية، والاضــطلاع ؛الآليــة الأفريقيــة لاســتعراض الأقــران القطــري مــن خــلال 
 .تدريب ومشاريع ميدانية

 
 ٢البرنامج الفرعي   
 تعزيز التنمية المستدامة  
 دولار ٥ ٨٠٧ ٠٠٠):  التكاليفقديرقبل إعادة ت(اجات من الموارد الاحتي  

تتولى شعبة التنمية المستدامة مسؤولية تنفيذ الأنشطة الواردة في هذا البرنـامج الفرعـي الـتي وضـعت اسـتنادا إلى            ٣٧- ألف١٧ 
 .٢٠٠٧-٠٠٦ السنتين لفترةالبرنامجية  من الخطة ١٤ من البرنامج ٢البرنامج الفرعي 

 
 ١٢-ألف ١٧ دولالج

  الأداءمقاييسأهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز و  
 

المــوارد البشــرية، والمســتوطنات البشــرية،  والســكان، و السلســلة المترابطــة للأمــن الغــذائي،ةتحســين إدار :المنظمــةهــدف 
 .البيئةو
 

 مؤشرات الإنجاز  العامةلأمانةمن ا الإنجازات المتوقعة

ياســات وبــرامج مــن أجــل إعــداد وتنفيــذ ستحســين القــدرات الوطنيــة 
  والأمــن الغــذائي؛ والعلــم والتكنولوجيــا؛   الزراعــة  فعالــة في مجــالات 

ــكان؛وال ــرية؛  وسـ ــتوطنات البشـ ــوارد الو المسـ ـــالمـ ــة، وة؛طبيعيـــــ  البيئـ
 لألفيـة، بشـأن ا الأمـم المتحـدة   إعـلان  تفق مع الأهداف المحـددة في    ي بما
طة تنفيذ جوهانسبرغ المعتمـدة في   في خ  الواردة الصلةذات  م  الأحكاو

 لاجتماعيةللتنمية اعالمي قمة الالمؤتمر 

الـبرامج المعـدة لتحقيـق التنميـة        ات و زيادة عدد السياس   ��١ 
 أفريقيامة في تداالمس

 :مقاييس الأداء  

 صفر :٢٠٠٣-٢٠٠٢الفترة   
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 مؤشرات الإنجاز  العامةلأمانةمن ا الإنجازات المتوقعة

 مجا سياسة وبرنا٢١: ٢٠٠٥-٢٠٠٤ ات الفترةتقدير  

  سياسة وبرنامجا٣٠: ٢٠٠٧-٢٠٠٦للفترة دف اله  

السلسـلة  قضايا  ان الأفريقية التي تدمج     البلدزيادة عدد    ��٢  
 وطنية وبرامج التنميةسياسات الالمترابطة في أطر ال

 :مقاييس الأداء  

  لا تنطبق:٢٠٠٣-٢٠٠٢الفترة   

  بلدا١٥ :٢٠٠٥-٢٠٠٤ ات الفترةتقدير  

  بلدا٢٠ :٢٠٠٧-٢٠٠٦ ة للفتردفاله  
  
 العوامل الخارجية

  الـدول الأعضـاء     تكـون  أن) أ: (من المتوقع أن ينجز البرنامج الفرعي أهدافه وإنجازاته المتوقعة بـافتراض مـا يلـي               ٣٨– ألف١٨ 
 التنميـة   ركـان  السياسـات لـدمج أ     يعناص ـ يجهـود اللجنـة لإذكـاء وع ـ        بشـكل متـوازن،    ،تـدعم شريكة فعلية و  

زيـادة  ل و ،ة، وهي على وجه التحديد التنميـة الاقتصـادية، والتنميـة الاجتماعيـة، والحمايـة البيئي ـ               ثلاثةالمستدامة ال 
أن تبقـى  ) ب( لسياسـات التنميـة المسـتدامة واسـتراتيجياتها وبرامجهـا؛       ينالقدرة على التصـميم والتنفيـذ المتكـامل       

 وبالأهـداف الإنمائيـة المتفـق    ل تنميـة أفريقيـا  كة الجديـدة مـن أج ـ  االدول الأعضاء ملتزمة بالمبادئ الأساسية للشر 
عليها دوليا، بما في ذلك، الأهداف الواردة في إعـلان الأمـم المتحـدة بشـان الألفيـة، وفي نتـائج مـؤتمرات الأمـم                         

 .١٩٩٢المتحدة الرئيسية والاتفاقات الدولية منذ عام 
 النواتج

 :ج التالية، ستُنجز النوات٢٠٠٧-٢٠٠٦ خلال فترة السنتين ٣٩– ألف١٧ 
 ):الميزانية العادية(تقديم الخدمات للهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء  )أ(  
 ة للجنة التنمية المستدامة؛امس للدورة الخللجلسات الأربعتقديم الخدمات الفنية  ��١   
يذ الأنشطة البرنامجيـة    تنف:  تقارير إلى لجنة التنمية المستدامة بشأن      ثلاثة: وثائق الهيئات التداولية   ��٢   

متابعــة وتنفيــذ نتــائج مــؤتمر القمــة و ؛)تقريــر مرحلــي ( ٢٠٠٧-٢٠٠٦خــلال فتــرة الســنتين 
 ؛لتنمية المستدامة في أفريقياواستعراض عام لالعالمي للتنمية المستدامة؛ 

م رصـد وتقيـيم التقـد     و  لتعزيـز التحـول الزراعـي في أفريقيـا          الخـبراء المخصـص    لفريق اجتماعان ��٣   
 ؛ في أفريقياالتنمية المستدامةمجال المحرز في 
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 ):الموارد الخارجة عن الميزانية/الميزانية العادية(الأنشطة الفنية الأخرى  )ب(  
رصـد وتقيـيم التقـدم المحـرز         و نشرة التنمية المسـتدامة في أفريقيـا      : تكررةالمنشورات  الم اثنان من  ��١   

 ؛ا في أفريقيالتنمية المستدامةمجال في 
 تقرير الاسـتعراض الإقليمـي الأفريقـي بشـأن الأراضـي والزراعـة              :)٧ (منشورات غير متكررة   ��٢   

ض اغـر  لأ والابتكـارات لعلـم والتكنولوجيـا  والتنمية الريفية، والجفاف والتصـحر؛ وبنـاء نظـم ل       
ات الخـبر : وطنيـة للتنميـة المسـتدامة    اسـتراتيجيات   ووضـع وتنفيـذ  التنمية المسـتدامة في أفريقيـا؛     

الآثـار المترتبـة بالنسـبة لأفريقيـا، وتعزيـز تنميـة            : والدروس المستفادة؛ والهجرة الدولية والتنميـة     
تعزيز الطاقة الريفيـة مـن أجـل        : ؛ تحرير سبل الحصول على الطاقة في أفريقيا       )٢(قطاع المعادن   

 التنمية المستدامة؛
 إنشـاء وصـيانة موقـع علـى الشـبكة           ريقيـا؛  مركز تبادل معلومات بشأن الميـاه في أف        :مواد تقنية  ��٣   

  ومركز تبادل معلومات بشأن الأمن الغذائي؛بشأن تعزيز التنمية المستدامة في أفريقيا؛
تقديم دعم فني لتقرير تنميـة      : تقديم الخدمات الفنية لاجتماعين مشتركين بين الوكالات بشأن        ��٤   

 قية للمياه؛موارد المياه في أفريقيا؛ ودعم فني للمجلة الأفري
 ):الموارد الخارجة عن الميزانية/الميزانية العادية(التعاون التقني  )ج(  
ــارية  ��١    ــدمات الاستشـ ــاد : الخـ ــعإيفـ ــاء  أربـ ــدول الأعضـ ــارية إلى الـ ــات استشـ ــات  بعثـ  والمجموعـ

الاقتصادية الإقليمية التي تدعم الشراكة الجديـدة مـن أجـل تنميـة أفريقيـا، والأهـداف الإنمائيـة                   
تفق عليها دوليا، بما في ذلك الأهداف الـواردة في إعـلان الأمـم المتحـدة بشـأن الألفيـة، وفي                     الم

 ؛١٩٩٣نتائج مؤتمرات الأمم المتحدة الرئيسية والاتفاقات الدولية منذ عام 
حلقتــا عمــل علــى الصــعيد دون  : الــدورات التدريبيــة، والحلقــات الدراســية وحلقــات العمــل   ��٢   

 موارد؛لل المتكامل طيطالإقليمي بشأن التخ
تطوير التكنولوجيا الحيوية لأغراض التنمية المسـتدامة ونقلـها وتطبيقهـا           : أربعة مشاريع ميدانية   ��٣   

ــق     ــوير وتطبي ــا؛ مواصــلة تط ــة    في أفريقي ــة والزراع ــة والتنمي ــاعلات الســكان والبيئ ــوذج تف ، نم
لفريــق المشــترك بــين لمؤسســي لوالأدوات التحليليــة الأخــرى علــى التنميــة المســتدامة؛ التعزيــز ا 

 في الحيــاة هــو المــاء�لعقــد الــدولي للعمــل، متابعــة  تنفيــذ ا: الوكــالات المعــني بالميــاه في أفريقيــا
ــا ــة للمــرأة   ؛ �أفريقي الإيــدز / وفــيروس نقــص المناعــة البشــرية والعلاقــات بــين الصــحة الإنجابي

 .ة الأفريقييةالريفالمناطق والأمن الغذائي في 
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 ١٣ -ف  أل١٧الجدول 
  ٢البرنامج الفرعي : الاحتياجات من الموارد  

 الوظائف )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد  

٢٠٠٥-٢٠٠٤ الفئة
٢٠٠٧-٢٠٠٦ 

٢٠٠٧-٢٠٠٥٢٠٠٦-٢٠٠٤)قبل إعادة تقدير التكاليف(
     الميزانية العادية

 ٢٧ ٢٧ ٥ ٥٢٦,٤ ٥ ٥٢٦,٤ الوظائف 
 - - ٢٨٠,٦ ٣٦٤,٧ غير الوظائف 
 ٢٧ ٢٧ ٥ ٨٠٧,٠ ٥ ٨٩١,١ المجموع الفرعي 
 ٤ ٤ ١ ٩٠٠,٠ ١ ٤٩٩,٢ الموارد الخارجة عن الميزانية 
 ٣١ ٣١ ٧ ٧٠٧,٠ ٧ ٣٩٠,٣ المجموع 

  
غـير   وظيفـة والاحتياجـات      ٢٧ دولار تكلفـة     ٥ ٥٢٦ ٤٠٠تغطي الاحتياجات من المـوارد البالــــغ قــــدرها          س ٤٠- ألف١٧ 

 دولار نــتج أساســا عــن  ٨٤ ١٠٠قــدره ممــا يعكــس نقصــانا   دولار، ٢٨٠ ٦٠٠ة بالوظــائف وقــدرها المتعلقــ
مـوارد أعمـال   مـن  تخفيض عدد أفرقة الخبراء من ثلاثـة أفرقـة إلى فـريقين، بالإضـافة إلى وجـود احتياجـات أقـل         

. مـوارد الميـاه في أفريقيـا   ة التحرير التعاقدية والطباعة الخارجية نظرا لوقف إصـدار المنشـور المتكـرر، تقريـر تنمي ـ     
 دولار، التي وفرت من خلال اتفاقات ثنائيـة، فهـي         ١ ٩٠٠ ٠٠٠أما الموارد الخارجة عن الميزانية البالغ قدرها        

 بما في ذلك الخدمات الاستشارية بشـأن مختلـف المبـادرات الإقليميـة الـتي تتسـق مـع           التنفيذية،مخصصة للأنشطة   
وأولوياتهـا؛ وحلقـات العمـل دون الإقليميـة بشـأن التخطـيط        أفريقيـا تنميـة  الجديـدة مـن أجـل     أهداف الشراكة

تطوير نمـوذج تفـاعلات السـكان والبيئـة والتنميـة والزراعـة             مواصلة  المتكامل للموارد؛ والمشاريع الميدانية بشأن      
 . التنمية المستدامةوتطبيقه، والأدوات التحليلية الأخرى على 

 ٣امج الفرعي البرن  
 إدارة التنميةتعزيز   

  دولار٥ ٧٥٨ ١٠٠ ):قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد   
تتولى شعبة إدارة التنمية مسؤولية تنفيذ الأنشـطة الـواردة في هـذا البرنـامج الفرعـي، الـتي  وضـعت اسـتنادا إلى                          ٤١- ألف١٧ 

 .٢٠٠٧-٢٠٠٦سنتين من الخطة البرنامجية لفترة ال ١٤ من البرنامج ٣البرنامج الفرعي 
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 ١٤ - ألف ١٧الجدول 
 مقاييس الأداءوأهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز   

 
تحسين ممارسات الحكم الرشيد من أجـل تهيئـة بيئـة مواتيـة لجميـع قطاعـات المجتمـع للمشـاركة في عمليـة                         :المنظمةهدف  

 .التنمية وتوطيد أسس التنمية المستدامة
 

 مؤشرات الإنجاز  الأمانةمن لإنجازات المتوقعةا
تعزيز قدرات البلدان الأفريقية على صياغة سياسـات وبـرامج           )أ(

 لتقوية مؤسسات الحكم
زيـادة عــدد السياســات والــبرامج الــتي وضــعت مــن أجــل تعزيــز   )أ(

 مؤسسات الحكم
 :مقاييس الأداء 
 صفر: ٢٠٠٣-٢٠٠٢الفترة  
  سياسات وبرامج٥: ٢٠٠٥-٢٠٠٤تقديرات الفترة  
  سياسات وبرامج١٠: ٢٠٠٧-٢٠٠٦الهدف للفترة  

ــادة      )ب( ــة التشــريعات والسياســات مــن أجــل ضــمان زي تحســين بيئ
 مشاركة أصحاب المصالح في عملية التنمية

زيادة عدد أطر السياسات والـبرامج الموضـوعة مـن أجـل زيـادة               )ب(
 مشاركة أصحاب المصالح

 :مقاييس الأداء 
 صفر: ٢٠٠٣-٢٠٠٢ الفترة 
  أطر٤: ٢٠٠٥-٢٠٠٤تقديرات الفترة  
  أطر١٠: ٢٠٠٧-٢٠٠٦الهدف للفترة  

  
 العوامل الخارجية

أن تدعم الدول الأعضـاء جهـود       ) أ: (يتوقع للبرنامج الفرعي أن يحقق أهدافه وإنجازاته المتوقعة بافتراض ما يلي           ٤٢- ألف١٧ 
 الحكومية وتقييمها، وتوافر الشـفافية في القطـاع العـام، والمسـاءلة             اللجنة لإذكاء الوعي بأهمية قياس الممارسات     

في الحكم وتهيئة الشروط الملائمة ووضـع الإجـراءات والمـدونات والمعـايير المرجعيـة والمؤشـرات اللازمـة لرصـد                     
دة لـدى  وأن تتـوافر الإرا ) ب(مساءلة المسؤولين العـامين وتقـديم التقـارير عـن كيفيـة اسـتخدام المـوارد العامـة؛          

الحكومـات الوطنيــة وأن تظــل مسـتعدة للخضــوع لآليــة اسـتعراض الأقــران الأفريقيــة المنشـأة في إطــار الشــراكة     
وأن تكـون الحكومـات الوطنيـة علـى اسـتعداد أيضـا للمشـاركة في حـوار                  ) ج(الجديدة من أجل تنمية أفريقيا؛      

لـيتي الحكـم الـديمقراطي والتنميـة        مع مجموعات أصحاب المصـالح في الحكـم بشـأن دورهـم ومشـاركتهم في عم               
 .على المستوى الوطني
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 النواتج
 : ستُنجز النواتج التالية٢٠٠٧-٢٠٠٦ خلال فترة السنتين ٤٣- ألف١٧ 

 :)الميزانية العادية(ت الخبراء تقديم الخدمات للهيئات الحكومية الدولية وهيئا )أ(  
 ابعة للجنة التنمية البشرية والمجتمع المدني؛تقديم الخدمات الفنية لأربع اجتماعات للدورة الر ��١   
الأحــزاب : ثلاثــة تقــارير للجنــة التنميــة البشــرية والمجتمــع المــدني عــن: وثــائق الهيئــات التداوليــة ��٢   

إدارة الشـركات   الاختناقـات الاقتصـادية والصـعوبات في        السياسية والسياسات والتخلص من     
الاسـتفادة  راتيجيات مـن أجـل تشـجيع إمكانـات          اسـت وضـع   التي تعيق تنمية القطاع الخاص؛ و     

 أداء الخدمات العامة والمساءلة بشأنها؛من 
  الفعالية القضائية في مجال محاربة الفساد؛رسيخاجتماع فريق الخبراء المخصص بشأن ت ��٣   
 :)الموارد الخارجة عن الميزانية/الميزانية العادية(الأنشطة الفنية الأخرى  )ب(  
 ؛عن الحكم في أفريقياتقرير : ر متكررمنشو ��١   
ــز    رســيخت: )٦(تكــررة  المنشــورات غــير  الم ��٢    ــة الفســاد؛ وتعزي ــة القضــائية في مجــال محارب  الفعالي

مشـــاركة أصـــحاب المصـــالح في صـــياغة السياســـات وتنفيـــذها؛ وتســـخير مؤسســـات الإدارة 
وس المســـتفادة وطريـــق الـــدر: أفريقيـــاالتقليديـــة؛ والأحـــزاب السياســـية والحكـــم الرشـــيد في  

المســتقبل؛ وتشــجيع وضــع قواعــد ومعــايير لــلإدارة الاقتصــادية وإدارة الشــركات الرشــيدتين؛  
 ودور البرلمان في عملية إطار الإنفاق المتوسط الأجل؛ 

محاضـرة بشـأن القضـايا الاسـتراتيجية        : المعارض، والجولات المصحوبة بالمرشدين، والمحاضرات     ��٣   
 ؛ أفريقياقة بالحكم السياسي في الرئيسية المتعل

كتيبـات  : ومجموعـات المـواد الإعلاميـة   الجداريـة   الكتيبات وصحائف الوقائع والرسـوم البيانيـة         ��٤   
تركز على قضايا الفعاليـة والمسـاءلة       عن شؤون الحكم في أفريقيا      عن رسائل مختارة من دراسة      

 ؛)١٢(يقيا عن الحكم في أفرالمؤسسيتين؛ ولمحات قطرية من دراسات 
 ؛الحكمقاعدة بيانات للخبراء، ومؤسسات وشبكات في مجال : تقنيةالواد الم ��٥   
، وأشـرطة أخبـار، وأفـلام       أفلام، وأشرطة فيديو، ونشرات إذاعيـة     : بصريةال - سمعيةالوارد  الم ��٦   

 ؛الحكموثائقية وبرامج رئيسية عن الخبرات في مجال 
 ): الموارد الخارجة عن الميزانية/ العاديةلميزانيةا(التعاون التقني  )ج(  
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تقديم ست خدمات استشارية بناء علـى طلـب الـدول الأعضـاء بشـأن               : الخدمات الاستشارية  ��١   
قضــايا الفعاليــة السياســية والاقتصــادية وفعاليــة إدارة الشــركات والفعاليــة المؤسســية في ســياق  

 ؛ة لاستعراض الأقرانالآلية الأفريقي
حلقة عمـل تدريبيـة لكبـار صـانعي         : عملالدراسية، وحلقات   اللقات  الحتدريبية، و الات  دورال ��٢   

 المتوسط الأجل؛السياسة بشأن إطار الإنفاق 
، أفريقيـا ن بشأن الأعمال التحليلية لـدعم الشـراكة الجديـدة مـن أجـل تنميـة                 ان ميداني امشروع ��٣   

شـؤون الحكـم   لاسـتعراض الأقـران، وتقيـيم    بما في ذلك عملية التقييم القطري للآلية الأفريقيـة   
 .ورصدها في بلدان أفريقية مختارة

 ١٥ - ألف ١٧الجدول 
  ٣البرنامج الفرعي : الاحتياجات من الموارد  

 الوظائف )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد  

٢٠٠٥-٢٠٠٤ الفئة
٢٠٠٧-٢٠٠٦ 

٢٠٠٧-٢٠٠٥٢٠٠٦-٢٠٠٤)قبل إعادة تقدير التكاليف(
     الميزانية العادية

 ٢٧  ٢٧ ٥ ٤١٧,٨ ٥ ٦٤٩,٤ الوظائف 
 - - ٣٤٠,٣  ٥٣٢,٣ غير الوظائف 
 ٢٧ ٢٧ ٥ ٧٥٨,١ ٦ ١٨١,٧ المجموع الفرعي 
 ١ ١ ١ ٢٥٠,٠ ٨١٢,٢ الموارد الخارجة عن الميزانية 
 ٢٨ ٢٨ ٧ ٠٠٨,١ ٦ ٩٩٣,٩ المجموع 

  
 وظيفـة، وتعكـس نقصـانا قـدره         ٢٧ دولار تكلفة    ٥ ٤١٧ ٨٠٠لموارد البالغ قدرها    ستغطي الاحتياجات من ا    ٤٤- ألف١٧ 

ــي   ٢٣١ ٦٠٠ ــا يل ــرتبتين ف   ) أ: ( دولار، وهــو النتيجــة الصــافية لم ــتين مــن ال  إلى ٣ - و ف ٥ -نقــل وظيف
نــة ، دعــم الأنشــطة الإنمائيــة دون الإقليميــة، مــن أجــل تعزيــز المكتــبين دون الإقليمــيين للج  ٧البرنــامج الفرعــي 

 ٢/١ -والنقل الداخلي لوظيفتين مـن الرتبـة ف   ) ب(الاقتصادية لأفريقيا في وسط أفريقيا والجنوب الأفريقي؛     
ــامج الفرعــي   ــامج الفرعــي  ١مــن البرن ــامج فيمــا يتعلــق بجمــع البيانــات     ٧ إلى البرن ــذ البرن  مــن أجــل دعــم تنفي

 دولار المخصـص    ٣٤٠ ٣٠٠كـس مبلـغ     ويع. وتحليلها، وإنشاء شبكات وقواعـد بيانـات إلكترونيـة وتطويرهـا          
 دولار، نــتج أساســا عــن تخفــيض عــدد أفرقــة  ١٩٢ ٠٠٠للاحتياجــات غــير المتعلقــة بالوظــائف نقصــانا قــدره  

بالإضافة إلى وجود احتياجات أقـل في مـوارد أعمـال التحريـر التعاقديـة         الخبراء من ثلاثة أفرقة إلى فريق واحد،        
أمـا المـوارد الخارجـة      . رسـالة إخباريـة عـن إدارة التنميـة         ،نشور المتكرر والطباعة الخارجية نظرا لوقف إصدار الم     

تنظـيم  ل دولار، الـتي وفـرت مـن خـلال اتفاقـات ثنائيـة، فهـي مخصصـة         ١ ٢٥٠ ٠٠٠عن الميزانية البالغ قـدرها     
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تعلقـة بـه،     البصـرية الم   -الإلكترونية والسـمعية    الأجل والمواد   حلقة العمل التدريبية بشأن إطار الإنفاق المتوسط        
 .أفريقية مختارةمشروع ميداني لتقييم شؤون الحكم ورصدها في بلدان ومن أجل 

 
 ٤البرنامج الفرعي   
 تسخير المعلومات لأغراض التنمية  

  دولار٤ ٠٨٢ ٤٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد   
لية تنفيـذ الأنشـطة المضـطلع بهـا في هـذا البرنـامج الفرعـي، وقـد         تتولـى شعبة خدمات المعلومات الإنمائية مسـؤو     ٤٥- ألف١٧ 

الخطــة البرنامجيــة لفتــرة الســنتين  مــن ١٤ مــن البرنــامج ٤وضــعت هــذه الأنشــطة اســتنادا إلى البرنــامج الفرعــي  
٢٠٠٧-٢٠٠٦. 

 ١٦ - ألف ١٧الجدول 
 أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء  

 
 .مواصلة تعزيز مجتمع المعلومات الأفريقي من أجل مواجهة التحديات الإنمائية للقارة على نحو أفضل :المنظمةهدف 

 
 مؤشرات الإنجاز  الأمانةمن الإنجازات المتوقعة

ــات      )أ( ــياغة السياسـ ــى صـ ــة علـ ــدان الأفريقيـ ــدرة البلـ ــين قـ تحسـ
 وتنفيـــذها والاســـتراتيجيات لتســـخير المعلومـــات لأغـــراض التنميـــة    

 وتنسيقها وتقييمها

زيادة عدد البلدان الأفريقية التي أحرزت تقـدما في مجـال     ��١ )أ(
 صياغة سياسات متعلقة بالمعلومات وتنفيذها

 :ءمقاييس الأدا 
  بلدان١٠: ٢٠٠٣-٢٠٠٢الفترة  
  بلدا١٨: ٢٠٠٥-٢٠٠٤تقديرات الفترة  
  بلدا٢٦: ٢٠٠٧-٢٠٠٦للفترة الهدف  

ــادة عـــد ��٢   ــة  زيـ ــة المتعلقـ ــادرات الإقليميـ د الاتفاقـــات والمبـ
 بتسخير المعلومات لأغراض التنمية

 :ءمقاييس الأدا 
 اتفاقان ومبادرتان: ٢٠٠٣-٢٠٠٢الفترة  
  اتفاقات ومبادرات٦: ٢٠٠٥-٢٠٠٤تقديرات الفترة  
  اتفاقات ومبادرات٩: ٢٠٠٧-٢٠٠٦للفترة الهدف  

لاستفادة منها لأغـراض    تحسين سبل الاطلاع على المعلومات وا      )ب(
 التنمية على الصعد الوطني والإقليمي ودون الإقليمي

زيادة عـدد مـوارد وخـدمات المعلومـات والمعـارف الـتي              ��١ )ب(
 طورت على الصعد الوطني والإقليمي ودون الإقليمي

 :ءمقاييس الأدا 
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 مؤشرات الإنجاز  الأمانةمن الإنجازات المتوقعة

  موردا وخدمة١٥: ٢٠٠٣-٢٠٠٢الفترة  
  وخدمة موردا٢٥: ٢٠٠٥-٢٠٠٤تقديرات الفترة  
  موردا وخدمة٥٠: ٢٠٠٧-٢٠٠٦للفترة الهدف  

زيــادة عــدد العناصــر الفاعلــة في مجتمــع المعلومــات علــى   ��٢  
بمـا في ذلـك القطـاع       (الصعد الوطني والإقليمـي ودون الإقليمـي        

 )الخاص والمجتمع المدني
 :ءمقاييس الأدا 
  عنصرا فاعلا١ ٢٧٨: ٢٠٠٣-٢٠٠٢الفترة  
  عنصر فاعل١ ٤٠٠: ٢٠٠٥-٢٠٠٤تقديرات الفترة  
  عنصر فاعل١ ٦٠٠: ٢٠٠٧-٢٠٠٦للفترة الهدف  

  
 العوامل الخارجية

 السياسـات الإنمائيـة     بقـى أن ت ) أ: (يتوقع للبرنامج الفرعـي أن يحقـق أهدافـه وإنجازاتـه المتوقعـة بـافتراض مـا يلـي                   ٤٦- ألف١٧ 
ــة  ــا الاتصــالات والمعلومــات بوصــفها أولو  ل ةتضــمنمالحكومي ــة مــن الأولويــات تكنولوجي وأن يواصــل ) ب (؛ي

 . الشركاء تقديم دعمهم
 النواتج

 : ، ستُنجز النواتج التالية٢٠٠٧-٢٠٠٦ خلال فترة السنتين ٤٧- ألف١٧ 
 ):الميزانية العادية(تقديم الخدمات للهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء  )أ(  
  المعنية بالمعلومات الإنمائية؛لخامسة للجنةت اجتماعات للدورة اتقديم الخدمات الفنية لس ��١   
بشــأن متابعــة مــؤتمر اللجنــة المعنيــة بالمعلومــات الإنمائيــة تقريــران إلى : وثــائق الهيئــات التداوليــة ��٢   

 ؛وحالة المعلومات الإنمائيةالعالمي المعني بمجتمع المعلومات؛  القمة
 تشارية التقنية الأفريقية؛اجتماعان للجنة الاس: أفرقة الخبراء المخصصة ��٣   
 ):الموارد الخارجة عن الميزانية/الميزانية العادية( الأخرىالأنشطة الفنية  )ب(  
  اتجاهات تكنولوجيا المعلومات والاتصالات في تنفيذ السياسات الوطنية؛  :منشور متكرر ��١   
بعـد مضـي عشـر سـنوات؛     : قـي المعلومـات الأفري  مبادرة مجتمـع ): ٥(تكررة المغير نشورات الم ��٢   

لإدارة  الاقتصـــادية؛ ونظـــم المعلومـــات - المعلومـــات الجغرافيـــة في مجـــال التنميـــة الاجتماعيـــة
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المتعلقـــة بالهياكـــل الأراضـــي في اقتصـــاد المعرفـــة، والممارســـات الجيـــدة والـــدروس المســـتفادة  
 قتصاد؛في الاالأساسية الوطنية للمعلومات والاتصالات؛ ودور المعلومات الإنمائية 

مــة معرضــين مــن أجــل صــانعي  إقا: المعــارض، والجــولات المصــحوبة بالمرشــدين، والمحاضــرات  ��٣   
 ، خلال الاجتماعات الرئيسية، بشأن استخدام مصادر المعلومات وخدماتها؛ السياسات

وعـة  مجم: علاميـة الإواد الم ـومجموعات الجدارية بيانية  الرسوم  الوقائع، و الكتيبات، وصحائف   ال ��٤   
عـن المكتبـات الافتراضـية    مرجعيـة  مواد إعلامية عن مواضيع التنمية الأفريقية، ومجموعـة مـواد         

 من أجل مجتمع المعلومات الأفريقي؛
عـن البيانـات والمنتجـات      لتبادل المعلومات في اللجنة الاقتصادية الأفريقية       مدخل  : تقنيةالواد  الم ��٥   

 العالمي المعني بمجتمع المعلومات؛ مؤتمر القمةن الإعلامية المتاحة؛ ودليل التنفيذ بشأ
عــن إعــداد بــرامج الفيــديو، ومــوارد ورســائل إخبابيــة معلومــات : بصــريةالســمعية ـ    الوارد المــ ��٦   

 شبكية، والإنترنت؛ وقواعد بيانات وقوائم مناقشات؛
 ):الموارد الخارجة عن الميزانية/يةالميزانية العاد(التعاون التقني  )ج(  
 بشـأن  ،بنـاء علـى طلـب الـدول الأعضـاء          ،إيفاد أربع بعثات استشـارية    : الخدمات الاستشارية  ��١   

 وإدارة نظــم تسياســات وخطــط تكنولوجيــا المعلومــات والاتصــالات وبشــأن تكنولوجيــا      
 المعلومات الجغرافية؛

يـة بشـأن    ثلاث حلقات عمـل إقليم    : والحلقات الدراسية، وحلقات العمل   تدريبية،  الدورات  ال ��٢   
ومركـز تبـادل المعلومـات     إدارة المعلومات والمعرفة من أجل التنمية، ومعايير البيانات المكانيـة،         

الجغرافيـة  إيـلاء اهتمـام خـاص للمنتجـات         والبيانات الفوقية؛ وإدارة وخدمات المعلومـات مـع         
 المكانية؛

دارة المعلومـات الجغرافيـة   مختارة لإبحوث عن جوانب ثلاث زمالات لإجراء  : الزمالات والمنح  ��٣   
الرقمــي والافتراضــي للمكتبــات والقضــايا العالميــة لصــنع سياســات الشــبكي المكانيــة، والــربط 

 ؛أفريقياتكنولوجيا المعلومات والاتصالات ودور 
المكتبـــة الافتراضــية الأفريقيـــة وشــبكة المعلومـــات؛ ومركـــز   : ثــلاث مشـــاريع ميدانيــة بشـــأن   ��٤   

 مــع التركيــز علــى ،أفريقيــا؛ والنــهوض بمجتمــع المعلومــات في فريقيــالأتكنولوجيــا المعلومــات 
 . المتحدة الإنمائية للألفية والمؤشراتالأممأهداف الاتجاهات الحديثة، بما في ذلك 
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 ١٧ - ألف ١٧الجدول 
   ٤البرنامج الفرعي : الاحتياجات من الموارد  

 فالوظائ )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد  

٢٠٠٥-٢٠٠٤ الفئة
٢٠٠٧-٢٠٠٦ 

٢٠٠٧-٢٠٠٥٢٠٠٦-٢٠٠٤)قبل إعادة تقدير التكاليف(
     الميزانية العادية

 ٢٥ ٢٥ ٣ ٨٣٨,٠ ٣ ٨٣٨,٠ الوظائف 
 - - ٢٤٤,٤ ٢٧١,٦ غير الوظائف 
 ٢٥ ٢٥ ٤ ٠٨٢,٤ ٤ ١٠٩,٦ المجموع الفرعي 

 ٥ ٥ ٤ ٨٣٨,٠ ٤ ٥٨٣,٠ الموارد الخارجة عن الميزانية

 ٣٠ ٣٠  ٨ ٩٢٠,٤ ٨ ٦٩٢,٦ المجموع 
  

، والموارد غـير المتعلقـة       وظيفة ٢٥  استمرار  دولار تكاليف  ٣ ٨٣٨ ٠٠٠تغطي الاحتياجات من الموارد البالغة       ٤٨-ألف ١٧ 
عــدد تخفــيض ، وهــو نتيجــة  دولار٢٧ ٢٠٠قــدره نقصــانا وتعكــس ،  دولار٢٤٤ ٤٠٠ وقــدرها بالوظــائف

 دولار،  ٤ ٨٣٨ ٠٠٠وتغطـي المـوارد الخارجـة عـن الميزانيـة البالغـة             .  أفرقـة إلى فـريقين     أفرقة الخبراء من خمسـة    
الخــدمات الاستشــارية لصــياغة المنشــورات غــير المتكــررة المتعلقــة بــدور ) أ(مــن خــلال اتفاقــات ثنائيــة، المــوفرة 

قليميـة بشـأن إدارة المعلومـات       في الاقتصاد والأنشطة التنفيذية، بما فيها تنظيم حلقات عمل إ         الإنمائية  علومات  الم
 وإدارة ومقــاييس البيانــات المكانيــة، ومركــز تبــادل المعلومــات والبيانــات الفوقيــة؛ التنميــة؛ والمعــارف لأغــراض 

ثلاثــة مشــاريع ميدانيــة بشــأن ) ب(للنــواتج الجغرافيــة المكانيــة؛ مــع إيــلاء اهتمــام خــاص المعلومــات والخــدمات 
تعزيــز مجتمــع  لتكنولوجيــا المعلومــات؛ وفريقــي والمركــز الأاضــية والمعلومــات؛الافترة للمكتبــة فريقيــالشــبكة الأ

الإنمائيــة للألفيــة الأمــم المتحــدة ، بمــا فيهــا أهــداف  مــع التركيــز علــى الاتجاهــات الجديــدة أفريقيــاالمعلومــات في 
 .والمؤشرات

 
 ٥البرنامج الفرعي   
 والتكامل الإقليميتشجيع التجارة   
  دولار٧ ٣٢٢ ٤٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(وارد الاحتياجات من الم  

الأنشـطة الـواردة في إطـار هـذا البرنـامج الفرعـي، الـتي               تتولى شعبة التجارة والتكامل الإقليمـي مسـؤولية تنفيـذ            ٤٩- ألف١٧ 
 .٢٠٠٧-٢٠٠٦البرنامجية لفترة السنتين  في الخطة ١٤ من البرنامج ٥صيغت استنادا إلى البرنامج الفرعي 



 عاون الإقليمي من أجل التنميةالت الجزء الخامس
 

32 05-30219 
 

 ١٨- ألف١٧الجدول 
    ومقاييس الأداءأهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز  

تســريع خطــى الــدمج الفعلــي للــدول الأعضــاء في الاقتصــاد العــالمي وتعزيــز عمليــة التكامــل الإقليمــي في  :هــدف المنظمــة
ة وكذلك التكامل المادي، مع التركيـز بوجـه خـاص علـى            بتشجيع التجارة فيما بين بلدان المنطقة والتجارة الدولي        أفريقيا

 .قطاع النقل والاتصالات
 

 مؤشرات الإنجاز لأمانة العامةمن االإنجازات المتوقعة 
ــدان الأ ينتحســ )أ( ــدرات البل ــ ق ــى المشــاركة  فريقي ة عل

بـــدور فعـــال في المفاوضـــات التجاريـــة الثنائيـــة والمتعـــددة
 الأطراف

ة الــتي تنتــهج مواقــف أكثــر  فريقيــ الأزيــادة عــدد البلــدان )أ(
استنارة من القضـايا المتصـلة بالتجـارة والقضـايا المتعلقـة بمنظمـة              

 التجارة العالمية
 :مقاييس الأداء 
 بلدان: ٢٠٠٣-٢٠٠٢الفترة  
  بلدان٤: ٢٠٠٥-٢٠٠٤ الفترة اتتقدير 
  بلدان٦: ٢٠٠٧-٢٠٠٦الهدف للفترة  

لسياسـات في   تعزيز القدرات الوطنيـة علـى وضـع ا         )ب(
 مجالي التجارة لأغراض التنمية والتكامل الإقليمي

سياسـاتها الوطنيـة سـعيا إلى       توفق  زيادة عدد البلدان التي      )ب(
تحقيـــق التكامـــل الإقليمـــي وفقـــا للاتفاقيـــات والبروتوكـــولات  

 المعتمدة
 :مقاييس الأداء 
 بلدان: ٢٠٠٣-٢٠٠٢الفترة  
  بلدان٣: ٢٠٠٥-٢٠٠٤ الفترة اتتقدير 
  بلدان٦: ٢٠٠٧-٢٠٠٦لهدف للفترة ا 

ــى     )ج( ــة عل ــدرات الوطني ــادة الق سياســات الأخــذ بزي
 الاقتصـادية الإقليميـة   المجموعـات وبرامج من أجـل ترشـيد

ــي في ــل الإقليمـ ــات التكامـ ــن مؤسسـ ــا مـ ــاوغيرهـ  أفريقيـ
 وتبسيط هياكلها

ــيد     )ج( ــة إلى ترشـ ــبرامج الراميـ ــات والـ ــدد السياسـ ــادة عـ زيـ
 رفع معدلاتهاالتجارة الإقليمية و

 :مقاييس الأداء 
  من السياسات والبرامج١: ٢٠٠٣-٢٠٠٢الفترة  
 مـــن السياســـات ٢: ٢٠٠٥-٢٠٠٤ الفتـــرة اتتقـــدير 

 والبرامج
ــرة    مــــن السياســــات ٤: ٢٠٠٧-٢٠٠٦الهــــدف للفتــ

 والبرامج
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 العوامل الخارجية
الـدول الأعضـاء    تصـميم   ) أ: (مـا يلـي   عـة بـافتراض      أن يحقق البرنامج الفرعـي أهدافـه وإنجازاتـه المتوق          من المتوقع  ٥٠- ألف١٧ 

الإصــلاحات الثبــات علــى مواصــلة ) ب(؛ فريقــيعلــى تنفيــذ التزاماتهــا بموجــب القــانون التأسيســي للاتحــاد الأ 
أن تنفـذ وكـالات الأمـم المتحـدة وأصـحاب المصـلحة الآخـرون اتفاقـات                 ) ج(؛  المتعلقة بالسياسات المؤسسية و 

المحليـة جـدول   والمجتمعـات  أن يتـابع شـركاء التنميـة الـدوليون          ) د (؛المتفـق عليهـا دوليـاً     التنمية المتصلة بالتجـارة     
 .اتخاذ إجراءات لصالح التنميةبالأعمال الإنمائي للدوحة 

 
 النواتج

 :النواتج التالية، ستنجز ٢٠٠٧-٢٠٠٦خلال فترة السنتين  ٥١- ألف١٧ 
 :)الميزانية العادية(وهيئات الخبراء تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية  )أ(  
التعـاون والتكامـل    المعنيـة ب  جنـة   لتقديم الخدمات الفنية لأربع جلسات خلال الدورة الخامسـة ل          ��١   

 ؛الإقليميين
 تقـديم تقريـر إلى اللجنــة المعنيـة بالتعـاون والتكامــل الإقليمـيين بشــأن      :وثـائق الهيئـات التداوليــة   ��٢   

 والتجارة الدوليـة، والمفاوضـات التجاريـة داخـل منظمـة        أفريقياتجارة داخل   التقدم المحرز في ال   
التجــارة العالميــة واتفاقــات الشــراكة الاقتصــادية، وتنفيــذ سياســات وبــرامج التكامــل الإقليمــي 

 والنقل؛
 مــن فريقيــاتعزيــز التكامــل الفعلــي في الاقتصــاد العــالمي لألاجتماعــان لفريــق الخــبراء المخصــص  ��٣   

 في ةإدمـاج التجـار  مفاوضات منظمة التجارة العالميـة واتفاقـات الشـراكة الاقتصـادية؛ و           خلال  
 ستراتيجيات التنمية الوطنية؛ا

 :)الموارد الخارجة عن الميزانية/الميزانية العادية(الأنشطة الفنية الأخرى  )ب(  
 ؛�أفريقياتقييم التكامل الإقليمي في �: المنشور المتكرر ��١   
ــة الجماعــات تقيــيم توافــق السياســات في  ): ٥(نشــورات غــير المتكــررة  الم ��٢    الاقتصــادية الإقليمي

ــوفير الفعــال ل   ــال؛ الت ــة للتكامــل الإقليمــي الفع ــة الإقليمي ــافع العام ــة ترشــيد وتنســيق  : لمن حال
: سياسات وبرامج قطاع النقل؛ تأمين الـدمج الفعلـي في الاقتصـاد العـالمي مـن خـلال التجـارة              

ــارات الم ــوالخيـ ــافرة لأاتـ ــراكة     فريقيـ ــات الشـ ــة واتفاقـ ــارة العالميـ ــة التجـ ــات منظمـ  في مفاوضـ
ــاالاقتصــادية؛ حالــة تنميــة النقــل في   السياســات التجاريــة مجــال ؛ أفضــل الممارســات في أفريقي

 وخطط التنمية الوطنية؛
 ق؛على الطرلسلامة ل الرابع فريقيالمؤتمر الأ: مناسبة خاصة ��٣   
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 :التعاون التقني )ج(  
 علـى طلـب الـدول الأعضـاء بشـأن           إيفـاد أربـع بعثـات استشـارية بنـاء         : الخدمات الاستشـارية   ��١   

السياســـات التجاريـــة وتعزيـــز التجـــارة، والمفاوضـــات التجاريـــة الدوليـــة، ومســـائل التكامـــل 
 الخدمات؛وتطوير  بما فيها الهياكل الأساسية للنقل ،الإقليمي

 لبرنـامج سياسـات النقـل       ٢٠٠٧-٢٠٠٣ برنامج عمل الفترة     مشروعان ميدانيان بشأن تنفيذ    ��٢   
ة أفريقيـا مـن التجـار    جنوب الصحراء الكبرى؛ وبناء القدرات التجاريـة لزيـادة حصـة        فريقيالأ

 . للسياسات التجاريةفريقيالمركز الأالدولية من خلال 
 ١٩- ألف١٧الجدول 

   ٥البرنامج الفرعي : الاحتياجات من الموارد  
 الوظائف )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد  

٢٠٠٥-٢٠٠٤ الفئة
٢٠٠٧-٢٠٠٦ 

٢٠٠٧-٢٠٠٥٢٠٠٦-٢٠٠٤)قبل إعادة تقدير التكاليف(
     الميزانية العادية

 ٣٥ ٣٤ ٦ ٨٩٧,٨ ٦ ٦٦٢,٠ الوظائف 
 - - ٤٢٤,٦ ٥٥٠,٣ غير الوظائف 
 ٣٥ ٣٤ ٧ ٣٢٢,٤ ٧ ٢١٢,٣ المجموع الفرعي 
 ٢ ٢ ١ ٠٨٠,٠ ٢ ٠١٤,٠ ارد الخارجة عن الميزانيةالمو

 ٣٧ ٣٦  ٨ ٤٠٢,٤ ٩ ٢٢٦,٣ المجموع 
  

 وظيفـة وتعكـس زيـادة قـدرها         ٣٥ تكـاليف    ، التي تغطـي      دولار ٦ ٨٩٧ ٨٠٠الاحتياجات من الموارد البالغة      ٥٢- ألف١٧ 
ا البرنـامج الفرعـي إلى       مـن هـذ    ٣-فمـن الرتبـة     واحـدة   نقل وظيفة   ) أ: (لما يلي نتيجة  هي  دولار   ٢٣٥ ٨٠٠

، لتعزيـز القـدرات علـى الصـعيد دون          فريقـي  في المكتب دون الإقليمي للجنـة في الجنـوب الأ          ٧البرنامج الفرعي   
 إلى البرنـامج الفرعـي مـن دعـم الـبرامج لإجـراء التحليـل                ٤-فمـن الرتبـة     نقل وظيفـة واحـدة      ) ب(الإقليمي؛  

مـن الرتبـة    نقـل وظيفـة واحـدة       ) ج(ير والمنشـورات الرئيسـية؛      التقني وتقديم بعض المدخلات الموضـوعية للتقـار       
. وتصـنيفها وإجـراء البحـوث التحليليـة    البيانـات   لجمـع  ٧ إلى البرنامج الفرعـي مـن البرنـامج الفرعـي       ٢/١-ف

ــبين  ــغ وي ــوارد غــير المتعلقــة بالوظــائف    ٤٢٤ ٦٠٠مبل ــدره   دولار للاحتياجــات مــن الم  ١٢٥ ٧٠٠نقصــانا ق
عدد أفرقة الخبراء من أربعة أفرقة إلى فريقين، وكذلك لانخفـاض عـدد المشـاركين               تخفيض  لدولار، وهو نتيجة    
مــن خــلال المــوفرة  ، دولار١ ٠٨٠ ٠٠٠وتخصــص المــوارد الخارجــة عــن الميزانيــة البالغــة . ومــدة الاجتماعــات

ة وتعزيـز التجـارة،    للأنشطة التنفيذية، بما فيهـا الخـدمات الاستشـارية بشـأن السياسـات التجاري ـ           ،اتفاقات ثنائية 
الخـدمات؛  وتطـوير    بما فيها الهياكل الأساسـية للنقـل         ،والمفاوضات التجارية الدولية، ومسائل التكامل الإقليمي     
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 مـن التجـارة الدوليـة، مـن خـلال المركـز             أفريقيـا والمشروع الميداني المتعلق ببناء القدرات التجارية لزيادة حصـة          
 . للسياسات التجاريةلأفريقيا

 
 ٦برنامج الفرعي ال  
 تعزيز النهوض بالمرأة  
  دولار٤ ٢٢٦ ٥٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد   

الأنشــطة الــواردة في إطــار هــذا البرنــامج  يتــولى المركــز الأفريقــي للشــؤون الجنســانية والتنميــة مســؤولية تنفيــذ    ٥٣- ألف١٧ 
 البرنامجيـة والأولويـات   في الخطـة  ١٤ مـن البرنـامج   ٦برنامج الفرعـي    استنادا إلى ال   جرت صياغتها الفرعي، التي   
 .٢٠٠٧-٢٠٠٦لفترة السنتين 

 ٢٠- ألف١٧الجدول 
    ومقاييس الأداءأهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز  

، سـعيا   أعمـال وضـع الميزانيـة      ذلـك    فيبمـا   منظور جنساني في السياسات والبرامج الإنمائية الوطنية،        إدراج   :المنظمةهدف  
إلى بلوغ الأهداف الواردة في شـتى بـرامج العمـل العالميـة والإقليميـة بشـأن تحقيـق المسـاواة بـين الجنسـين، وتحسـين سـبل                             

 . الموارد والحد من الفقراستعمال
 

 مؤشرات الإنجاز لأمانة العامةمن االإنجازات المتوقعة 
ــا  )أ( ــدول الأعضـ ــدرة الـ ــادة قـ ــذ  زيـ ــع وتنفيـ ء علـــى وضـ

المسائل الجنسانية من أجـل الإسـراع       تراعي  سياسات وبرامج   
 المساواة بين الجنسين والحد من الفقرصوب بخطى التقدم 

يــارات تأخــذ بخزيــادة عــدد الــدول الأعضــاء الــتي   )أ(
ــا سياســية  ــانية في    وتطبقه ــج المســائل الجنس ــن أجــل دم م

 السياسات والبرامج الوطنية
 :مقاييس الأداء 
 نطبقتلا : ٢٠٠٣-٢٠٠٢الفترة  
ــدير  ــرة تقـــ ــة ١٤: ٢٠٠٥-٢٠٠٤ات الفتـــ  دولـــ

 عضوا
  دولة عضوا١٩: ٢٠٠٧-٢٠٠٦الهدف للفترة  

السياســات وأصــحاب المصــلحة مقــرري عزيــز قــدرة ت )ب(
الأدوات والمنــهجيات بمــا يكفــل   بــالآخــرين علــى الانتفــاع   

 انتهاج سياسات وبرامج تعالج المسائل الجنسانية

أدوات ومنـهجيات   تأخـذ ب ـ  ة عدد البلدان التي     زياد )ب(
 سياسات وبرامج تعالج المسائل الجنسانيةلوضع 
 :مقاييس الأداء 
 نطبقتلا : ٢٠٠٣-٢٠٠٢الفترة  
  بلدا١٢: ٢٠٠٥-٢٠٠٤ات الفترة تقدير 
  بلدا٣٧: ٢٠٠٧-٢٠٠٦لهدف للفترة ا 
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 العوامل الخارجية
وجـود التـزام سياسـي بالنـهوض بـالمرأة،           عي أهدافه وإنجازاته المتوقعة بافتراض     أن يحقق البرنامج الفر    من المتوقع  ٥٤- ألف١٧ 

 .وتقديم الشركاء على الصعيد الوطني للدعم
 

 النواتج
 :النواتج التالية، ستنجز ٢٠٠٧-٢٠٠٦خلال فترة السنتين   ٥٥- ألف  ١٧

 :)ية العاديةالميزان(تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء  )أ(  
 المرأة والتنمية؛المعنية بجنة لتقديم الخدمات الفنية لأربع جلسات خلال الدورة الخامسة ل ��١   
المرأة والتنميــة عــن الاســتراتيجيات الــتي المعنيــة بــلجنــة ال تقريــران إلى :وثــائق الهيئــات التداوليــة ��٢   

عمــل منــهاج يات اســتعراض وضــعتها الحكومــات والمنظمــات الحكوميــة الدوليــة لتنفيــذ توص ــ
 للمسـائل الجنسـانية والتنميـة       فريقـي عقد من الزمن؛ وتطبيق المؤشر الأ     الذي يجري كل    بيجين  

 في الدول الأعضاء؛
 الأفريقية وإقراره؛اجتماع فريق الخبراء المخصص بشأن استعراض التقرير عن المرأة  ��٣   
 :)الميزانية العادية(الأنشطة الفنية الأخرى  )ب(  
 ؛)٢(؛ والشبكة المتعلقة بنوع الجنس  الأفريقيةتقرير عن المرأة): ٣(المنشورات المتكررة  ��١   
ــائج المؤشــر     ): ٢(المنشــورات غــير المتكــررة   ��٢    ــدعوة إلى المســاواة بــين الجنســين باســتعمال نت ال

: اأفريقي ـة   للمسائل الجنسانية والتنمية؛ وحالة تنفيذ الشـراكة الجديـدة مـن أجـل تنمي ـ              فريقيالأ
 منظور جنساني؛

؛ موقـع   أفريقيـا الحسـابات الوطنيـة التابعـة لإنتـاج الأسـر المعيشـية في              عـن   كتيـب   : المواد التقنية  ��٣   
السياسـات  أطـر عمـل   على الإنترنت عن المسـائل الجنسـانية والتنميـة؛ مبـادئ توجيهيـة لتقيـيم          

 الجنسانية الوطنية؛
 :التعاون التقني )ج(  
 علـى طلـب الـدول الأعضـاء بشـأن           إيفـاد أربـع بعثـات استشـارية بنـاء         : ت الاستشـارية  الخدما ��١   

 للمســائل الجنســانية والتنميــة، ونمــوذج الاقتصــاد  فريقــيتقيــيم الاســتعمال الفعــال للمؤشــر الأ 
 الكلي الذي يراعي المسائل الجنسانية؛ وتعميم المنظور الجنساني؛
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ــات الدراس ــ  ��٢    ــة والحلق ــدورات التدريبي ــات العمــل ال ــة   : ية وحلق ــات دراســية إقليمي ــلاث حلق ث
أفريقيـا؛ وتعمـيم    لصانعي السياسات بشأن الحسابات الوطنية التابعة لإنتاج الأسر المعيشـية في            

 .المنظور الجنساني
  

 ٢١- ألف١٧الجدول 
   ٦البرنامج الفرعي : الاحتياجات من الموارد  

 لوظائفا )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد  

٢٠٠٥-٢٠٠٤ الفئة
٢٠٠٧-٢٠٠٦ 

٢٠٠٧-٢٠٠٥٢٠٠٦-٢٠٠٤)قبل إعادة تقدير التكاليف(
     الميزانية العادية

 ٢٠ ٢٠ ٣ ٩١٣,٠ ٣ ٩١٣,٠ الوظائف 
 - - ٣١٣,٥ ٣٢٨,٢ غير الوظائف 
 ٢٠ ٢٠ ٤ ٢٢٦,٥ ٤ ٢٤١,٢ المجموع الفرعي 

 ٦ ٦ ٥٨٣,٣ ١ ٩١٨,٢ الموارد الخارجة عن الميزانية

 ٢٦ ٢٦  ٤ ٨٠٩,٨ ٦ ١٥٩,٤ المجموع 
  

، تكـاليف   والتي لا تمثل تغييرا عن المستوى السـابق        دولار،   ٣ ٩١٣ ٩٠٠البالغة  تغطي الاحتياجات من الموارد      ٥٦- ألف١٧ 
ــا يتصــل بهــا مــن الاحتياجــات غــير     ٢٠اســتمرار  ــة وم ــة ب وظيف ــدرها الوظــائف المتعلق  دولار، ٣١٣ ٥٠٠وق

عـدد أفرقـة الخـبراء مـن ثلاثـة          تخفـيض    بصـورة رئيسـية عـن         دولار، ناتجا  ١٤ ٧٠٠صانا قدره   نقويعكس ذلك   
مــن خــلال والمــوفرة  دولار ٥٨٣ ٣٠٠أمــا المــوارد الخارجــة عــن الميزانيــة، الــتي تبلــغ   . أفرقــة إلى فريــق واحــد 

لاسـتعمال الفعـال للمؤشـر    بعثات استشارية بشأن تقيـيم ا   بما فيها إيفاد    اتفاقات ثنائية، فهي للأنشطة التنفيذية،      
 للمسائل الجنسانية والتنمية، ونموذج الاقتصاد الكلي الذي يراعي المسائل الجنسـانية؛ وتعمـيم المنظـور                فريقيالأ

 . الجنسانيالجنساني؛ وتنظيم حلقة عمل إقليمية لصانعي القرار بشأن تعميم مراعاة المنظور
 

 ٧البرنامج الفرعي   
 مية لأغراض التنميةدعم الأنشطة دون الإقلي  

 
  دولار٢٠ ٥٣٣ ٨٠٠) قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد 

ــواردة في إطــار هــذا البرنــامج الفرعــي، الــتي جــرت صــياغتها اســتنادا إلى البرنــامج الفرعــي      ٥٧- ألف١٧   مــن ٧الأنشــطة ال
سـؤولية المكاتــب دون الإقليميــة  ، هـي مــن م ٢٠٠٧-٢٠٠٦ مــن الخطـة البرنامجيــة لفتـرة الســنتين   ١٤البرنـامج  

الخمسة للجنة الاقتصادية لأفريقيا الواقعـة في طنجـة، المغـرب، بالنسـبة لشـمال أفريقيـا، ونيـامي بالنسـبة لغـرب                    
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. أفريقيا، وياوندي بالنسبة لوسط أفريقيا، وكيغالي بالنسبة لشرق أفريقيا، ولوساكا بالنسبة للجنـوب الأفريقـي           
 مقـر اللجنـة الاقتصـادية لأفريقيـا، بـأديس أبابـا، بالإشـراف علـى هـذه المكاتـب                     وتقوم وحـدة تنسـيق واقعـة في       

 .وإدارتها وممارسة الرقابة عليها والاتصال فيما بينها
 

 ٢٢- ألف١٧الجدول 
  ومقاييس الأداءأهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز

 
في مختلـف القطاعـات لـدعم جهـود التكامـل علـى الصـعيد دون الإقليمـي                  المواءمة بين السياسات الوطنية      :المنظمةهدف  

داخل الإطار العـام للاتحـاد الأفريقـي والجماعـات الاقتصـادية الإقليميـة في معالجـة المشـاكل والتحـديات الخاصـة بالمنطقـة               
 .دون الإقليمية

 
 مؤشرات الإنجاز  من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

 وتنسـيق  الـدول الأعضـاء علـى وضـع      اتتعزيز قدر  )أ(
سياســـات الاقتصـــاد الكلـــي والسياســـات القطاعيـــة علـــى 
الصــعيدين الــوطني ودون الإقليمــي، ولا ســيما في مجــالات  

ــارة  ــيةالتجـ ــرية  والهياكـــل الأساسـ ــة القـــدرات البشـ  وتنميـ
 وتعميم المنظور الجنساني والزراعة والأمن الغذائي والبيئة

 المشــتركة اتالسياســلمتعلقــة بازيــادة عــدد التــدابير    )أ(
 الـــدول الأعضـــاء في أخـــذ بهـــاوالترتيبـــات المؤسســـية الـــتي ت

   وتنفِّذهامناطقها دون الإقليمية
 :مقاييس الأداء 
 شمال أفريقيا 
 صفر: ٢٠٠٣-٢٠٠٢خط الأساس للفترة  
 صفر: ٢٠٠٥-٢٠٠٤خط الأساس للفترة  
 مقياسان: ٢٠٠٧-٢٠٠٦الهدف للفترة  

 غرب أفريقيا  
 صفر: ٢٠٠٣-٢٠٠٢خط الأساس للفترة   
  مقياسا١٢: ٢٠٠٥-٢٠٠٤خط الأساس للفترة   
  مقياسا٢٠: ٢٠٠٧-٢٠٠٦الهدف للفترة   
 وسط أفريقيا  
 مقياس واحد: ٢٠٠٣-٢٠٠٢خط الأساس للفترة   
 مقياس واحد: ٢٠٠٥-٢٠٠٤خط الأساس للفترة   
 مقياسان: ٢٠٠٧-٢٠٠٦الهدف للفترة   
 يقياشرق أفر  
 مقياس واحد: ٢٠٠٣-٢٠٠٢خط الأساس للفترة   
 مقياسان: ٢٠٠٥-٢٠٠٤خط الأساس للفترة   
  مقاييس٤: ٢٠٠٧-٢٠٠٦الهدف للفترة   
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 مؤشرات الإنجاز  من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة
 الجنوب الأفريقي  
 مقياسان: ٢٠٠٣-٢٠٠٢خط الأساس للفترة   
  مقاييس٥: ٢٠٠٥-٢٠٠٤خط الأساس للفترة   
  مقاييس٨: ٢٠٠٧-٢٠٠٦الهدف للفترة   
 عـــاتاللجمقـــدرات البشـــرية والمؤسســـية التعزيـــز  )ب(

الاقتصادية الإقليمية والمنظمات الحكومية الدوليـة الأخـرى        
فيمــا يتعلــق بتنســيق ورصــد تنفيــذ الــبرامج الإقليميــة ودون 

في ذلــك الشــراكة الجديــدة مــن أجــل تنميــة   الإقليميــة، بمــا
 أفريقيا

ــة    )ب( ــادية الإقليميـــ ــات الاقتصـــ ــدد الجماعـــ ــادة عـــ زيـــ
والمنظمــات الحكوميــة الدوليــة الــتي تأخــذ بخطــط وبــرامج       

 استراتيجية وتنفِّذها
 :مقاييس الأداء 
 شمال أفريقيا 
ــرة     ــاس للفتـــ ــط الأســـ ــدد : ٢٠٠٣-٢٠٠٢خـــ عـــ

 صفر: المنظمات
ــرة     ــاس للفتــ ــط الأســ ــة : ٢٠٠٥-٢٠٠٤خــ منظمــ

 واحدة
  منظمات٣: ٢٠٠٧-٢٠٠٦الهدف للفترة  

 غرب أفريقيا  
ــرة     ــط الأســـــاس للفتـــ عـــــدد : ٢٠٠٣-٢٠٠٢ خـــ

 صفر: المنظمات
 منظمتان: ٢٠٠٥-٢٠٠٤خط الأساس للفترة   
  منظمات٤: ٢٠٠٧-٢٠٠٦الهدف للفترة   
 وسط أفريقيا  
 منظمة واحدة: ٢٠٠٣-٢٠٠٢خط الأساس للفترة   
 منظمتان: ٢٠٠٥-٢٠٠٤خط الأساس للفترة   
  منظمات٤: ٢٠٠٧-٢٠٠٦الهدف للفترة   
 شرق أفريقيا  
ــرة      ــط الأســـــاس للفتـــ عـــــدد : ٢٠٠٣-٢٠٠٢خـــ

 صفر: المنظمات
 منظمة واحدة: ٢٠٠٥-٢٠٠٤خط الأساس للفترة   
 منظمتان:٢٠٠٧-٢٠٠٦الهدف للفترة   
 الجنوب الأفريقي  
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 مؤشرات الإنجاز  من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة
ــرة      ــط الأســـــاس للفتـــ عـــــدد : ٢٠٠٣-٢٠٠٢خـــ

 صفر: المنظمات
 منظمة واحدة: ٢٠٠٥-٢٠٠٤خط الأساس للفترة   
 منظمتان: ٢٠٠٧-٢٠٠٦الهدف للفترة   

  
 العوامل الخارجية

أن تنفـذ الـدول   ) أ: ( مـا يلـي     أن يحقق هذا البرنامج الفرعـي أهدافـه وإنجازاتـه المتوقعـة علـى افتـراض                من المتوقع  ٥٨- ألف١٧ 
أن تبـدي   ) ب(والآليـات المؤسسـية المتفـق عليهـا؛         المشتركة   اتالسياسالمتعلقة ب تدابير  الالأعضاء على نحو فعال     

الأمــم هــداف أعضــاء تأييــدا كــاملا للمبــادئ التوجيهيــة للشــراكة الجديــدة مــن أجــل تنميــة أفريقيــا و الــدول الأ
ــة؛    المتحــدة  ــة وطني ــرامج إنمائي ــة وتترجمهــا إلى ب ــة للألفي ــدعم ا) ج(الإنمائي ــة  لجماعــاتأن ت  الاقتصــادية الإقليمي

 دون الإقليميـة دية لأفريقيا في المنـاطق  الشراكة الجديدة وتبدي رغبة في تعزيز تعاونها مع مكاتب اللجنة الاقتصا      
أن تتاح للجنة مـوارد ماليـة كافيـة مـن أجـل أنشـطتها التنفيذيـة علـى                   ) د(من خلال عمليات البرمجة المشتركة؛      

 .الصعيدين الوطني ودون الإقليمي
:  البلـدان السـبعة التاليـة   فريقيا، الذي يغطـي لشمال أسينفذ النواتج المدرجة أدناه مكتب اللجنة دون الإقليمي      و ٥٩- ألف١٧ 

 .تونس والجزائر والجماهيرية العربية الليبية والسودان ومصر والمغرب وموريتانيا
 

 النواتج
 : ستُنجز النواتج التالية،٢٠٠٧-٢٠٠٦ خلال فترة السنتين ٦٠– ألف١٧ 

 :)الميزانية العادية ( للهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراءاتتقديم الخدم )أ(  
ــة ات تقــديم الخــدم  ��١    ــة الفني ــالثماني ــة  مــن دورات دورتــين في  ت اجتماع ــة الخــبراء الحكومي لجن

 ؛الدولية
الأحـوال  : ة تقـارير إلى لجنـة الخـبراء الحكوميـة الدوليـة عـن         تس ـتقـديم   : وثائق الهيئات التداوليـة    ��٢   

عمـال التنميـة الدوليـة     وجـدولا أ   ؛ شمـال أفريقيـا    )٢(الاقتصادية والاجتماعيـة في شمـال أفريقيـا         
التقــدم المحــرز في  ؛التركيــز علــى المســائل التجاريــة: فريقيــاأ؛ التكامــل في شمــال )٢(والإقليميــة 

تنفيذ الشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيـا في         والإنمائية للألفية   الأمم المتحدة   هداف  أتحقيق  
 ؛شمال أفريقيا واحتمالات حدوث ذلك

؛ مراعــاة المنظــور المنطقــةالتجــارة داخــل : فرقــة الخــبراء المخصصــة بشــأن  اجتماعــات لأأربعــة ��٣   
؛ اسـتراتيجيات التنميـة     لمنـهجيات الأدوات وا : فريقيـا أ شمال   فيالجنساني في السياسات الإنمائية     
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إدارة الاقتصـاد والشـركات في      مـدونات ومعـايير حسـن       الخبرات والدروس؛ تعزيز    : المستدامة
 فريقيا؛أشمال 

 :)الميزانية العادية (نشطة الفنية الأخرىالأ )ب(  
 المياه في المنطقة دون الإقليمية؛عن تنمية موارد تقرير  :منشور متكرر ��١   
فريقيـا؛  أفي شمال   لمتعلقة بالمنشأ   القواعد ا : لمنطقةالتجارة داخل ا  : )٣ (تكررةالمنشورات غير   الم ��٢   

الخـبرات والـدروس    : راتيجيات التنمية المسـتدامة   فريقيا؛ واست أتحرك رأس المال بين بلدان شمال       
 ؛فريقياأفي شمال المستفادة 

مـن أجـل تنميـة    الجديـدة   الشراكةتقديم الدعم لتنفيذ : فريقيالأالمنتدى الإنمائي :  خاصةةمناسب ��٣   
 ؛فريقياأفي شمال أفريقيا 

 :التعاون التقني )ج(  
ــاد : الخــدمات الاستشــارية  ��١    ــاثمــانيإيف ــدول   للخــدمات الات  بعث ــى طلــب ال ــاء عل ستشــارية بن

 الشـراكة مسـائل مؤسسـية وقطاعيـة تتصـل بتعزيـز التكامـل الإقليمـي وتنفيـذ         الأعضاء بشـأن  

 ؛فريقياأفي شمال من أجل تنمية أفريقيا الجديدة 
اللجنــة حلقــة عمــل بشــأن مؤشــر  : الــدورات التدريبيــة والحلقــات الدراســية وحلقــات العمــل  ��٢   

 ؛ للتنمية الجنسانية في القارةة لأفريقياالاقتصادي
اللجنـة الاقتصـادية    مبـادرة البحـر الأبـيض المتوسـط المشـتركة بـين             : ان بشـأن   ميـداني  انعومشر ��٣   

نهـج بـديل    : اللجنـة الاقتصـادية لأوروبـا      و  آسيا اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغربي    و لأفريقيا
 . ومرصد للتكامل الإقليمي؛المتجددةديدة والجطاقة اللتمويل مشاريع 

  الـذي يشـمل البلـدان التاليـة        ،للجنـة دون الإقليمـي لغـرب أفريقيـا        ا مكتـب  أدنـاه    الـواردة سيقوم بتنفيذ النـواتج      ٦١-ألف ١٧ 
بـنن وبوركينـا فاسـو وتوغـو والـرأس الأخضـر والسـنغال وسـيراليون وغامبيـا وغانـا وغينيـا                :  بلـدا  ١٥وعددها  

 . وليبريا ومالي والنيجر ونيجيريا بيساو وكوت ديفوار-وغينيا 
 

 النواتج
 : ستُنجز النواتج التالية،٢٠٠٧-٢٠٠٦ خلال فترة السنتين ٦٢-ف أل١٧ 

 :)الميزانية العادية ( للهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراءاتتقديم الخدم )أ(  
الخـــــبراء لجنـــــة مـــــن دورات دورتـــــين في  ت اجتماعـــــالثمانيـــــةتقـــــديم الخـــــدمات الفنيـــــة  ��١   

 الدولية؛ الحكومية
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الأحـوال  : ة تقارير تقدم إلى لجنة الخبراء الحكوميـة الدوليـة بشـأن           بعس: وثائق الهيئات التداولية   ��٢   
ــا    ــة في غــرب أفريقي ــذ الخطــة الاســتراتيجية   ؛ )٢(الاقتصــادية والاجتماعي ــة تنفي توســطة المحال

 الاقتصـادي والنقـدي لغـرب أفريقيـا    لاتحـاد  ا وأفريقيـا غـرب  دول  الاقتصادية ل  ماعةللجالأجل  
التقـدم المحـرز في     و؛  وتقيـيم مسـاهمتهما في ترتيبـات الشـراكة الاقتصـادية           البرنامج الاقتصادي و

في من أجل تنمية أفريقيـا      تنفيذ الشراكة الجديدة    والإنمائية للألفية   الأمم المتحدة   هداف  أتحقيق  
فريقيـا في المنطقـة دون   لأقتصـادية  وأنشـطة اللجنـة الا  أفريقيا واحتمالات حدوث ذلك؛    غرب  

 في غرب أفريقيا؛؛ ومعايير ونظم توافق السياسات )٢(الإقليمية 
تحديـد وتحليـل القطاعـات الفرعيـة المعتمـدة          : ثلاثة اجتماعات لأفرقة الخـبراء المخصصـة بشـأن         ��٣   

 قطــاع فيالمشــاريع الصــغيرة والمتوســطة الحجــم  علــى النمــو ذات الإمكانــات العاليــة لتوســيع  
ــاأالتصـــدير؛ والأحـــزاب السياســـية والحكـــم الرشـــيد في   لمســـتفادة وطريـــق الـــدروس ا: فريقيـ

 ؛فرة لهاافريقية نمواً والفرص المتولأالبلدان اأقل ؛ والتحديات التي تواجهها المستقبل
 :)الميزانية العادية (الأنشطة الفنية الأخرى )ب(  
الإنمائيـة للألفيـة في     الأمـم المتحـدة     هداف  أ المدة لبلوغ    تقييم منتصف : تكررةالمورات غير   المنش ��١   

فريقيا؛ تعزيـز سياسـات الاقتصـاد الكلـي المؤديـة إلى إيجـاد فـرص العمـل، مـع التشـديد                      أغرب  
على العمل الحر لدى النساء والشباب؛ تحديد وتحليل القطاعات الفرعيـة المعتمـدة علـى النمـو                 

ــة لتوســيع    ــات العالي  ؛في قطــاع التصــدير  الصــغيرة والمتوســطة الحجــم   المشــاريعذات الإمكان
ــق السياســات في ا  ة مؤسســات الحكــم التقليدي ــ تســخيرو ــيم تواف  الاقتصــادية لجماعــات؛ وتقي

 الإقليمية للتكامل الاقتصادي؛
من أجـل تنميـة    الجديدة الشراكة تقديم الدعم لتنفيذ ؛فريقيلأاالمنتدى الإنمائي : مناسبة خاصة ��٢   

 فريقيا؛أ في غربأفريقيا 
 ؛فريقياأالتجارة داخل غرب نطاق إمكانات التجارة الإلكترونية لتوسيع : مواد تقنية ��٣   
 :التعاون التقني )ج(  
ــاد : الخــدمات الاستشــارية  ��١    ــات ثمــانيإيف ــدول   للخــدمات الا بعث ــى طلــب ال ــاء عل ستشــارية بن

 الشـراكة قليمـي وتنفيـذ   مسـائل مؤسسـية وقطاعيـة تتصـل بتعزيـز التكامـل الإ      الأعضاء بشـأن  

 ؛فريقياأفي غرب من أجل تنمية أفريقيا الجديدة 
تعلــيم  بشــأن ل حلقــات عمــأربــع: الــدورات التدريبيــة والحلقــات الدراســية وحلقــات العمــل  ��٢   

ــة طــويرثقافــة الســلام؛ وتخطــيط وتحليــل برنــامج ت    وتعزيــز المقــاييس ؛ الهياكــل الأساســية المادي
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 للتنميـة الجنسـانية     اللجنة الاقتصـادية لأفريقيـا     إلى الأسواق؛ ومؤشر     والمعايير لتحسين الوصول  
 في القارة؛

ــة   ��٣    ــاريع ميداني ــة مش ــأنثلاث ــتراتيجية     :  بش ــة الاس ــذ الخط ــدعم لتنفي ــديم ال ــطة الأجــل  المتق توس
لاتحـاد الاقتصـادي والنقـدي      والبرنـامج الاقتصـادي ل    ماعة الاقتصادية لدول غـرب أفريقيـا        للج

إعادة التأهيـل والـتعمير   ؛ برنامج  من أجل تنمية أفريقياالجديدة الشراكة في إطار الغرب أفريقي
 وتقــديم الــدعم إلى مكاتــب الإحصــاءات الوطنيــة في غــرب أفريقيــا فيمــا بعــد انتــهاء الصــراع؛

فريقيـا  لألبلدان غرب إفريقيا في استعمال المؤشرات الجنسانية التي وضعتها اللجنـة الاقتصـادية              
 . الجنسلة حسب نوعاج البيانات واستعمال البيانات المفصّمن أجل إنت

للجنـة دون الإقليمـي لوسـط أفريقيـا الـذي يشـمل البلـدان السـبعة                 ا مكتبسيقوم بتنفيذ النواتج الواردة أدناه      و ٦٣– ألف١٧ 
ــة ــا الاســتوائية والكــاميرو       : التالي ــابون وغيني ــومي وبرينســيبي وغ ــا الوســطى وســان ت ــة أفريقي ن تشــاد وجمهوري

 .والكونغو
 

 النواتج
 : ستُنجز النواتج التالية،٢٠٠٧-٢٠٠٦ خلال فترة السنتين ٦٤– ألف١٧ 

 :)الميزانية العادية ( للهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراءاتتقديم الخدم )أ(  
 لجنـــــة الخـــــبراء  مـــــن دوراتدورتـــــينفي  تجتماعـــــاا لثمانيـــــةتقـــــديم الخـــــدمات الفنيـــــة  ��١   

 لية؛الدو الحكومية
 تقـارير إلى لجنـة الخـبراء الحكوميـة الدوليـة عـن الأحـوال                تقـديم ثمانيـة   : وثائق الهيئات التداوليـة    ��٢   

  بمــا في،تنفيــذ اســتراتيجيات الحــد مــن الفقــر؛ )٢(الاقتصــادية والاجتماعيــة في وســط أفريقيــا 
داخلـة الـتي    ئل المت فريقيـا والمسـا   أتحليل المنظور الجنساني؛ وأثر التكامل الإقليمي في وسط         ذلك  

؛ الجماعة الاقتصـادية لـدول وسـط أفريقيـا     والاقتصادية والنقدية لوسط أفريقيا لجماعةتتناولها ا
ــة بالتكامــل الإقليمــي في وســط     ــة المتعلق ــا؛أوالمســائل القطاعي ــق  و فريقي ــدم المحــرز في تحقي التق

وسـط  جل تنمية أفريقيا في    تنفيذ الشراكة الجديدة من أ    والإنمائية للألفية   الأمم المتحدة   هداف  أ
لأفريقيــــا في المنطقــــة وأنشــــطة اللجنــــة الاقتصــــادية  واحتمــــالات حــــدوث ذلــــك؛ فريقيــــاأ

 ؛)٢(الإقليمية  دون
 برنـامج الهياكـل الأساسـية الإقليميـة والتيسـير            اجتماعات لأفرقة الخبراء المخصصة بشأن     أربعة ��٣   

فريقيا؛ وتعزيز العمـل    أية الإقليمية لوسط     الاقتصاد لجماعاتفي ممرات العبور؛ وتنسيق برامج ا     
حالـة ترشـيد وتنسـيق سياسـات وبـرامج النقـل العـام؛              : الإقليمي لتوفير المنافع العامـة الإقليميـة      
 ؛وتسخير المعلومات لأغراض التنمية
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 :)الميزانية العادية (الأنشطة الفنية الأخرى )ب(  
لأمـم  هـداف ا أ وفريقيـا أالجديدة من أجـل تنميـة    ةالشراكتحقيق : )٤ (تكررةالمنشورات غير الم ��١   

ــة المتحــدة ا ــة للألفي ــيم اقتصــادات وســط     : لإنمائي ــارة؛ تقي ــا؛ أتيســير النقــل في ممــرات مخت فريقي
ــة  و ــق السياســات في ا  تســخير مؤسســات الحكــم التقليدي ــيم تواف الاقتصــادية لجماعــات ؛ وتقي

 ؛الإقليمية من أجل التكامل الإقليمي الفعال
الجديـدة مـن أجـل     الشـراكة  تقـديم الـدعم لتنفيـذ    ؛فريقـي لأاالمنتدى الإنمـائي  : سبات خاصةمنا ��٢   

 فريقيا؛أ في وسط فريقياأتنمية 
ل قواعد بيانات الخبراء في وسط أفريقيا ونظم المعلومات الجغرافيـة المتعلقـة بهياك ـ    : المواد التقنية  ��٣   

 ؛النقل الأساسية في وسط أفريقيا
 :لتقنيالتعاون ا )ج(  
ثماني بعثات خدمات استشـارية بنـاء علـى طلـب الـدول الأعضـاء       إيفاد  : الخدمات الاستشارية  ��١   

 بتعزيز التكامل الإقليمـي وتنفيـذ الشـراكة الجديـدة           المتعلقةبشأن المسائل المؤسسية والقطاعية،     
 لتنمية أفريقيا في وسط أفريقيا؛

أربــع حلقــات عمــل بشــأن تقيــيم  :  وحلقــات العمــلالــدورات التدريبيــة والحلقــات الدراســية  ��٢   
 مؤشــرالأداء الاقتصــادي وتعزيــز المؤسســات مــن أجــل الحكــم الرشــيد؛ والشــباب والتنميــة؛ و

 التنمية الجنسانية الأفريقية للجنة الاقتصادية لأفريقيا؛
أفريقيـا؛  دور المرأة في التجارة عبر الحدود من أجل بسط الأمن في وسط             : مشروعان ميدانيان  ��٣   

 .التجارة الداخلية في وسط أفريقياوتحسين البيانات الإحصائية بشأن 
التـابع للجنـة الاقتصـادية لأفريقيـا        سيقوم بتنفيذ النواتج المدرجة أدناه مركز التنمية دون الإقليمية لشرق أفريقيا             ٦٥-ألف ١٧ 

 تترانيــا جمهوريــةوغنــدا، و بورونــدي، وإثيوبيــا، وإريتريــا، وأ : بلــدا١٣ وعــددها الــذي يشــمل البلــدان التاليــةو
جــزر القمــر، وجمهوريــة الكونغــو الديمقراطيــة، وجيبــوتي، وروانــدا، وسيشــيل، والصــومال، وكينيــا،   ، المتحــدة

 .ومدغشقر
 

 النواتج
 :النواتج التاليةستنجز ، ٢٠٠٧-٢٠٠٦ خلال فترة السنتين ٦٦- ألف١٧ 

 :)الميزانية العادية(ية وهيئات الخبراء تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدول )أ(  
 تقديم الخدمات الفنية لثمانية اجتماعات  لدورتين للجنة الخبراء الحكومية الدولية؛ ��١   
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ثمانيـة تقـارير تقـدم إلى لجنـة الخـبراء الحكوميـة الدوليـة عـن الأحـوال                   : وثائق الهيئـات التداوليـة     ��٢   
؛ والآليــات الماليــة للتكامــل الإقليمــي؛ ومعــايير )٢(يــا الاقتصــادية والاجتماعيــة في شــرق أفريق

ــتثمار والقطــاع الخــاص         ــز التجــارة والاس ــا؛ وتعزي ــق السياســات في شــرق أفريقي ونظــم تواف
لألفيــة الأمــم المتحــدة الإنمائيــة ل وبرامجهــا في شــرق أفريقيــا؛ والتقــدم المحــرز في بلــوغ أهــداف   

ا في شـرق أفريقيـا؛ وأنشـطة اللجنـة الاقتصـادية       وآفاقه وتنفيـذ الشـراكة الجديـدة لتنميـة أفريقي ـ         
 ؛)٢ (دون الإقليميةلأفريقيا في المنطقة 

اســتعراض أدوات : المســتدامةثلاثــة اجتماعــات لفريــق الخــبراء المعــني بــالأمن الغــذائي والتنميــة  ��٣   
ــ ــرابط بـــين ورقـــات    و اتالسياسـ ــا، والتـ ــاون في شـــرق أفريقيـ ــة للتعـ الترتيبـــات دون الإقليميـ
الإنمائيــة للألفيــة وسياســات الاقتصــاد الأمــم المتحــدة تيجيات الحــد مــن الفقــر وأهــداف اســترا

وتقيـيم توافـق السياسـات في الجماعـات         ؛  الكلي وأثرها على الحد مـن الفقـر في شـرق أفريقيـا            
 الاقتصادية الإقليمية من أجل التكامل الاقتصادي الفعال؛

 :)يةالميزانية العاد(خرى الأفنية النشطة الأ )ب(  
دراسة عن التعاون الجمركي داخل السوق المشـتركة لشـرق أفريقيـا            : المنشورات غير المتكررة   ��١   

والجنوب الأفريقي وجماعـة شـرق أفريقيـا؛ واسـتراتيجيات وبـرامج وسياسـات الأمـن الغـذائي                  
ل في تنميـــة الهياكـــدون الإقليمـــي  والتعـــاون ، والتنميـــة المســـتدامة في المنطقـــة دون الإقليميـــة

الأساســية واســتخدامها، وتســخير مؤسســات الحكــم التقليديــة؛ وتقيــيم توافــق السياســات في   
 الجماعات الاقتصادية الإقليمية من أجل التكامل الإقليمي الفعال؛

أحواض الأنهار والـبحيرات وتنميـة الطاقـة في شـرق           : المنتدى الإنمائي الأفريقي  : مناسبة خاصة  ��٢   
 أفريقيا؛

 :التقنيالتعاون  )ج(  
ثماني بعثات خدمات استشـارية بنـاء علـى طلـب الـدول الأعضـاء       إيفاد  : الخدمات الاستشارية  ��١   

 بتعزيز التكامل الإقليمـي وتنفيـذ الشـراكة الجديـدة           المتعلقةبشأن المسائل المؤسسية والقطاعية،     
 لتنمية أفريقيا في وسط أفريقيا؛

ثـلاث حلقـات عمـل بشـأن تصـميم          : ة وحلقـات العمـل    الدورات التدريبية والحلقات الدراسي    ��٢   
التكامـل الإقليمـي في السياسـات       /وتحليل سياسات الاقتصاد الكلي ودمج استراتجيات التعـاون       

 التنميـة الجنسـانية الأفريقيـة     ومؤشـر    ؛الوطنية؛ ونظم ممرات العبور وإجراءاتها في شـرق أفريقيـا         
 ؛للجنة الاقتصادية لأفريقيا
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إنشاء نقاط تجارية ونظم معلومات تجارية بين الـدول الأعضـاء في منطقـة           : دانيانمشروعان مي  ��٣   
 الإقليميــة لتنفيــذ الشــراكة الجديــدة لتنميــة أفريقيــا   دونالــبحيرات الكــبرى ودعــم التجمعــات 

 .بهاالمتصلة والمبادرات 
دون الإقليمـي للجنـوب الأفريقـي الـذي     سيقوم بتنفيذ النواتج المدرجة أدناه مكتب اللجنة الاقتصـادية لأفريقيـا        ٦٧-ألف١٧ 

سـوازيلند،  ، وأنغولا، وبوتسوانا، وجنوب أفريقيا، وزامبيـا، وزمبـابوي  :  بلدا١١ وعددها يشمل البلدان التالية  
 .وليسوتو، وملاوي، وموريشيوس، وموزامبيق

 
 النواتج

 :النواتج التاليةستنجز ، ٢٠٠٧-٢٠٠٦ خلال فترة السنتين ٦٨- ألف١٧ 
 :)الميزانية العادية( الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء تقديم )أ(  
 تقديم الخدمات الفنية لثمانية اجتماعات  لدورتين للجنة الخبراء الحكومية الدولية؛ ��١   
 ثمانيـة تقـارير تقـدم إلى لجنـة الخـبراء الحكوميـة الدوليـة عـن الأحـوال                  : وثائق الهيئـات التداوليـة     ��٢   

ــي    ــوب الأفريق ــة في الجن ــارير عــن  ؛ و)٢(الاقتصــادية والاجتماعي ــدم المحــرز في  تق شــؤون التق
التنميــة في الجنــوب الأفريقــي؛ بــرامج في نــوع الجــنس الحكــم في الجنــوب الأفريقــي؛ وإدمــاج  

ــوغ أهــداف        ــدم المحــرز في بل ــي؛ والتق ــوب الأفريق ــدين في الجن ــة سياســات التع ــم ومواءم الأم
لألفية وآفاقـه وتنفيـذ الشـراكة الجديـدة لتنميـة أفريقيـا في الجنـوب الأفريقـي؛                   ل المتحدة الإنمائية 

 ؛)٢(وأنشطة اللجنة الاقتصادية لأفريقيا في المنطقة دون الإقليمية 
ــة علــى       ��٣    ــة والإعانــات الزراعي ــة الغذائي ــر المعون ــة اجتماعــات للفريــق الخــبراء المخصــص لأث ثلاث

 في الجنوب الأفريقي؛ واجتماع اسـتعراض الأقـران لـدور          الأمد الطويلةاستدامة الأمن الغذائي    
  في الاقتصاد؛ وقياس القطاع غير النظامي؛ةالإنمائيالمعلومات 

 :)الميزانية العادية(خرى الأفنية النشطة الأ )ب(  
ذائي أثر المعونة الغذائية والإعانات الزراعيـة علـى اسـتدامة الأمـن الغ ـ    : المنشورات غير المتكررة  ��١   

 في الجنـوب الأفريقــي؛ وتنميـة التجــارة والنقـل في الجنــوب الأفريقـي؛ وتســخير     الطويلـة الأمــد 
مؤسسات الحكم التقليدية؛ وتقيـيم توافـق السياسـات في الجماعـات الاقتصـادية الإقليميـة مـن              

 ؛أجل التكامل الإقليمي الفعال
ــذ البر: المنتــدى الإنمــائي الأفريقــي : مناســبة خاصــة  ��٢    ــة  تنفي وتوكــولات في المنطقــة دون الإقليمي

 للجماعة الإنمائية للجنوب الأفريقي؛
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الحكم في الجنـوب    بشؤون  قاعدة بيانات الخبراء والمؤسسات والشبكات المتعلقة       : المواد التقنية  ��٣   
 الأفريقي؛

 :التعاون التقني )ج(  
نـاء علـى طلـب الـدول الأعضـاء      ثماني بعثات خدمات استشـارية ب إيفاد  : الخدمات الاستشارية  ��١   

 بتعزيـز التكامـل الإقليمـي وتنفيـذ الشـراكة الجديـدة             المتعلقةبشأن المسائل المؤسسية والقطاعية     
 لتنمية أفريقيا في الجنوب الأفريقي؛

حلقتا عمـل بشـأن الـنظم الانتخابيـة؛         : الدورات التدريبية والحلقات الدراسية وحلقات العمل      ��٢   
 نسانية الأفريقية للجنة الاقتصادية لأفريقيا؛التنمية الجمؤشر و

 في بلـدان مختـارة في الجنـوب الأفريقـي؛ ودعـم             يتنمية القطاع غير النظام   : مشروعان ميدانيان  ��٣   
 .تنفيذ الشراكة الجديدة لتنمية أفريقيا في الجنوب الأفريقي

 
 ٢٣ - ألف ١٧الجدول 

 ٧البرنامج الفرعي : الاحتياجات من الموارد  
 

 الوظائف )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد  

٢٠٠٥-٢٠٠٤ الفئة
٢٠٠٧-٢٠٠٦ 

٢٠٠٧-٢٠٠٥٢٠٠٦-٢٠٠٤)قبل إعادة تقدير التكاليف(
     الميزانية العادية

 ٨٧ ٨٥ ١٦ ٦٣٨,٠ ١٥ ٧٢٩,٣ الوظائف 
 - - ٣ ٨٩٥,٨ ٣ ٦٠١,٢ غير الوظائف 
 ٨٧ ٨٥ ٢٠ ٥٣٣,٨ ١٩ ٣٣٠,٥ المجموع الفرعي 

 - - ٢ ٣٦٦,٧ ١ ٢٤٢,٢ الموارد الخارجة عن الميزانية
 ٨٧ ٨٥ ٢٢ ٩٠٠,٥ ٢٠ ٥٧٢,٧ المجموع 

  
ــة  غطــي الاحتياجــات  ت ٦٩- ألف١٧  ــوارد البالغ ــدرها   ٨٧دولار تكــاليف  ١٦ ٦٣٨ ٠٠٠مــن الم ــادة ق ــة وتعكــس زي  وظيف

 مـن هـذا   ٢/١-ثلاثـة وظـائف برتبـة ف    ارجي ل الخ ـنقـل   ال )أ: (تمثل النتيجة الصـافية لمـا يلـي        دولار   ٩٠٨ ٧٠٠
 الـداخلي لوظيفـة     والنقـل ) ب(؛   وإلى دعم البرامج   ٥والبرنامج الفرعي    ٣البرنامج الفرعي إلى البرنامج الفرعي      

 لوسـط أفريقيـا   ين دون الإقليمـي ينتـب  لتعزيـز قـدرة المك  ٣نامج الفرعي  من البر٣-ة برتبة ف   ووظيف ٥-برتبة ف 
 ٥ مـن البرنـامج الفرعـي        ٣-والنقل الداخلي لوظيفة برتبـة ف     ) ج(ة الاقتصادية لأفريقيا؛     للجن ينوجنوبها التابع 

 يوالنقـل الـداخل   ) د(لتعزيز قدرة المكتب دون الإقليمي للجنـوب الأفريقـي التـابع للجنـة الاقتصـادية لأفريقيـا؛                  
 أفريقيـا وجنوبهـا التـابعين        من دعم البرامج لتعزيز قـدرة المكتـبين دون الإقليمـيين لشـمال             ٤-تين برتبة ف  فلوظي
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الوظـائف  المتعلقـة ب  المخصص للاحتياجات غـير      دولار   ٣ ٨٩٥ ٨٠٠ويعكس مبلغ   ، للجنة الاقتصادية لأفريقيا  
 ،فريقـا  ١٧فريقـا إلى     ١٥ عـدد أفرقـة الخـبراء مـن          ةادي تعزى في معظمها إلى ز      دولار ٢٩٤ ٦٠٠زيادة قدرها   

تعزيـز المكاتـب   مـن أجـل     ات ومدتها، مما يشكل خطوات إضافية       وكذا إلى زيادة  عدد المشاركين في الاجتماع       
لـدول الأعضـاء والجماعـات الاقتصـادية        إلى ا دون الإقليمية للجنة الاقتصادية لأفريقيا لتحسين خدماتها المقدمـة          

التــزام الــدول  )  دولار٢ ٣٦٦ ٧٠٠(ويعكــس الاعتمــاد الخــاص بــالموارد الخارجــة عــن الميزانيــة       ، الإقليميــة
 واللجنة بتعزيز العنصر دون الإقليمي في إطار عملية دمج الاقتصـادات الأفريقيـة، لا سـيما مـن خـلال         الأعضاء

التي تضطلع بها اللجنة على المستوى دون الإقليمي مـن خـلال تمويـل المناسـبات        التنفيذية  توسيع نطاق الأنشطة    
 .الخاصة والتدريب الجماعي والمشاريع الميدانية

 
 ٨البرنامج الفرعي   
 تخطيط الإنمائي والإدارةال  

 
  دولار٩٤٢،٤٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد   

 
ــي           ٧٠-ف أل١٧  ــامج الفرع ــتنادا إلى البرن ــتي صــيغت اس ــي، وال ــامج الفرع ــذا البرن ــار ه ــواردة في إط ــع الأنشــطة ال ــن ٨تق  م

قـي للتنميـة الاقتصـادية      مسـؤولية المعهـد الأفري    ، تحـت    ٢٠٠٧ -٢٠٠٦ في الخطـة البرنامجيـة لفتـرة         ١٤ البرنامج
 .والتخطيط

 
 ٢٤ - ألف ١٧لجدول ا

  والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداءالأهداف لفترة السنتين  
 

 .تعزيز القدرة الوطنية على رسم السياسات الإنمائية وتنفيذها وعلى الإدارة الاقتصادية : المنظمةهدف
 مؤشرات الإنجاز لمتوقعةالإنجازات ا

ــة والتحليليــة للخــبراء في القطــاعين       ــز المهــارات التقني تعزي
العــام والخــاص الــذين يقومــون بمهــام أساســية في التخطــيط

 الاقتصادي الاستراتيجي والإدارة في الدول الأعضاء

وضـــع صـــكوك زيـــادة عـــدد الخـــبراء الـــوطنيين القـــادرين علـــى 
ــة ا الأســاليب ات باســتخدامللسياســ المســتمدة والأدوات لتحليلي

لمعهد الأفريقي للتنميـة    ل الدورات الدراسية وورقات الدعوة      من
 الاقتصادية والتخطيط

 :مقاييس الأداء  
  خبيرا وطنيا١١٨: ٢٠٠٣-٢٠٠٢الفترة   
  خبيرا وطنيا٢٢٥: ٢٠٠٥-٢٠٠٤:الفترةتقديرات   
  خبيرا وطنيا٢٦٠: ٢٠٠٧-٢٠٠٦للفترة دف اله  
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 مل الخارجيةالعوا
يتوقع أن يحقق البرنامج الفرعي أهدافه وإنجازاته المتوقعة على افتراض أن يـزود المعهـد باسـتمرار بمـا يكفيـه مـن                        ٧١- ألف١٧ 

 ،الموارد الخارجة عن الميزانية
 النواتج

 :النواتج التاليةستنجز ، ٢٠٠٧-٢٠٠٦ خلال فترة السنتين ٧٢- ألف١٧ 
 :)الميزانية العادية(ئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء تقديم الخدمات إلى الهي )أ(  
لمعهـد الأفريقـي للتنميـة الاقتصـادية        ا ةإدارتقدم خدمات فنية لأربع اجتماعات لدورتي مجلـس          ��١   

 والتخطيط؛
تقــديم تقريـر إلى مــؤتمر وزراء الماليـة والتخطــيط والتنميـة الاقتصــادية    : وثـائق الهيئــات التداوليـة   ��٢   

 ؛)٢(لمعهد الأفريقي للتنمية الاقتصادية والتخطيط ا ةإدارلأفارقة؛ وتقريرين إلى مجلس ا
 ):الميزانية العادية(الأنشطة الفنية الأخرى  )ب(  
أربعة أعداد من الرسالة الإخبارية الصـادرة عـن المعهـد الأفريقـي للتنميـة               : المنشورات المتكررة  ��١   

 الاقتصادية والتخطيط؛
المنظورات الطويلـة الأجـل؛ وسياسـة    ودراسة عن التطوير المؤسسي؛    : نشورات غير المتكررة  الم ��٢   

 الاقتصاد الكلي؛ والاقتصاد السياسي؛ وسياسة التكنولوجيا؛
 ):الموارد الخارجة عن الميزانية(التعاون التقني  )ج(  
لإقليميـــة والاتحـــاد ســـت بعثـــات إلى الجماعـــات الاقتصـــادية اإيفـــاد : الخـــدمات الاستشـــارية ��١   

ــيم وتنســيق احتياجــات التــدريب ومعالجــة المشــاكل والتحــديات الخاصــة بهــذه      الأفريقــي لتقي
 المنطقة دون الإقليمية؛

ــة والحلقــات الدراســية وحلقــات العمــل   ��٢    ــدورات التدريبي ــامج : ال  في السياســات الماجســتيربرن
ومســـؤولي الخدمـــة المدنيــة  مــوظفي  لفائـــدة الدراســـات العليــا  والإدارة الاقتصــادية وبرنــامج   

 بشـأن السياسـة الزراعيـة؛       مـد ؛ ودورات دراسـية قصـيرة الأ       في أفريقيـا    العام والخاص  ينالقطاع
والاقتصاد القياسي التطبيقي لأغراض وضع السياسات الاقتصادية؛ والميزنة الرأسمالية للـهياكل           

 العمـل واسـتراتيجيات الحـد       ؛ وسياسـة أسـواق    )الصـحة والتعلـيم   (الأساسية؛ والتنمية البشـرية     
ــة التجــارة         ــة؛ ومفاوضــات منظم ــراف؛ وإدارة الــديون الأفريقي ــة والإش ــر؛ والأنظم ــن الفق م

 العالمية؛ والتكامل الإقليمي في أفريقيا؛
 . في السياسة الاقتصادية والإدارةالماجستيرزمالات لبرنامج : الزمالات والمنح ��٣   
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 ٢٥ - ألف ١٧الجدول 
 ٨البرنامج الفرعي : من المواردالاحتياجات   

 
 الوظائف )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد  

٢٠٠٥-٢٠٠٤ الفئة
٢٠٠٧-٢٠٠٦ 

٢٠٠٧-٢٠٠٥٢٠٠٦-٢٠٠٤)قبل إعادة تقدير التكاليف(
     الميزانية العادية

 - - ٩٤٢,٤ ٩٤٢,٤ غير الوظائف 
 - - ٩٤٢,٤ ٩٤٢,٤ المجموع 

 - - - - )أ(لخارجة عن الميزانيةالموارد ا
 

الموارد الخارجة عن الميزانية مباشرة إلى المعهد الأفريقي للتنمية الاقتصادية تقدم في إطار هذا البرنامج الفرعي،  )أ( 
 .والتخطيط وفقا لنظامه الأساسي وليس إلى اللجنة الاقتصادية لأفريقيا

  
 دولار، ولا تمثـل أي تغـيير عـن المسـتوى السـابق، تكـاليف        ٩٤٢ ٤٠٠بالغـة   تغطي الاحتياجـات مـن المـوارد ال        ٧٣- ألف١٧ 

 ٤- ف١ و ١- مــد١(مــن الفئــة الفنيــة الاســتمرار في تقــديم المنحــة إلى المعهــد لتمويــل أربــع وظــائف رئيســية  
ديسـمبر  / كـانون الأول ٢١ ألـف المـؤرخ     ٤٥/٢٤٨الخامس من قرار الجمعيـة العامـة        للجزء  وفقا  ) ٣-ف ٢ و

ــة العامــة   لجــزءا و١٩٩٠ ديســمبر /  كــانون الأول٢٠ جــيم المــؤرخ ٤٦/١٨٥ الســابع عشــر مــن قــرار الجمعي
م  ويمول المعهد وفقا لنظامـه الأساسـي مـن التبرعـات الـتي تقـدمها الحكومـات الأفريقيـة وبرنـامج الأم ـ                ،١٩٩١

 .المتحدة الإنمائي ومصادر أخرى
 

 امجدعم البر -دال 
  دولار ٣٣ ٥٣٣ ١٠٠): ادة تقدير التكاليفقبل إع(الاحتياجات من الموارد   

 
تشــمل خــدمات دعــم الــبرامج المهــام والهياكــل المتعلقــة بــالإدارة؛ وبــإدارة المــوارد البشــرية وتنميتــها؛ وتخطــيط    ٧٤- ألف١٧ 

يقــوم بأنشــطة دعــم الــبرامج  و ،الــبرامج وتمويلــها ورصــدها وتقييمهــا؛ وخــدمات المــؤتمرات والخــدمات العامــة  
وتنسيق البرامج؛ وشعبة إدارة المـوارد البشـرية والشـؤون الماليـة، وشـعبة المـؤتمرات والخـدمات                  مكتب التخطيط   

 : وتوزع المسؤوليات بين هذه الكيانات الثلاثة على النحو التالي،العامة
ــة المتعلقــة بالسياس ــيقــدم مكتــب التخطــيط وتنســيق الــبرامج الم   )أ(    وخــدمات التنســيق اتبــادئ التوجيهي

سياســات واســتراتيجيات وإجــراءات جديــدة تخطـيط  ؛ ويقــوم بهــا وتقييمهاامج، ورصــدوتخطـيط الــبر 
ووضعها والإشـراف عليهـا وإدارتهـا للنـهوض بـالأداء التنظيمـي العـام وتعزيـز المسـاءلة الإداريـة والأثـر                       

ة لهيئـات الحكوميـة الدولي ـ    إلى ا البرنامجي؛ كما يقوم بتنسيق إدارة العلاقات الخارجية وتقـديم الخـدمات            
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لمراكــز الإنمائيــة دون الإقليميــة الخمســة؛ وينســق  إلى االتابعــة للجنــة والإشــراف عليهــا؛ ويقــدم الــدعم  
 أنشطة التعاون التقني؛

وتتولى شعبة إدارة المـوارد البشـرية والشـؤون الماليـة المسـؤولية عـن إدارة المـوارد الماليـة؛ وإدارة المـوارد                        )ب(  
ــك إدارة اســتحقاق    ــا في ذل ــة     البشــرية، بم ــوظفين؛ وشــؤون الميزاني ــدريب الم ــيين وت ــوظفين، والتع ات الم

 ة الصحية التابع للأمم المتحدة؛والحسابات؛ وإدارة مركز الرعاي
أمانـة اللجنـة الاقتصـادية لأفريقيـا وتقـوم      إلى وتقدم شعبة المؤتمرات والخـدمات العامـة خـدمات الـدعم           )ج(  

تحـدة الـتي لهـا مقـار في إثيوبيـا، في مجـالات خـدمات                بتنسيق الخدمات المشتركة مع وكـالات الأمـم الم        
المــؤتمرات، وخــدمات التوثيــق والنســخ والنشــر؛ وخــدمات التجــارة والشــراء، والســفر والنقــل، وإدارة 

والتأشـيرة،  المراسـم   وخدمات ؛ تكنولوجيا المعلومات والاتصالات، وخدمات)بما فيها الصيانة  (المرافق  
 ، وخدمات الأمن والسلامة؛ أبابا وصيانتهوإدارة مركز المؤتمرات في أديس

 
 النواتج

 :، ستُنجز النواتج التالية٢٠٠٧-٢٠٠٦خلال فترة السنتين  ٧٥- ألف١٧ 
تــوفير التوجيــه والــدعم للشُّــعب الفنيــة في صــياغة وإعــداد  : تخطــيط الــبرامج والميزانيــة والشــؤون الماليــة )أ(  

؛ وإعـداد ورقـات السياسـات بشـأن التوجـه      خطط وبـرامج كـل منـها؛ وإعـداد برنـامج عمـل متكامـل          
الاستراتيجي للجنة، بما في ذلك تنسيق عملية إعداد وثائق السياسـات الرئيسـية علـى نطـاق الأمانـة في                    
مجالات إدارة البرامج وتنسيقها؛ وتوفير المبادئ التوجيهيـة وخـدمات الـدعم لمـديري الـبرامج في إعـداد              

ــة؛ وتق   ــات البرنامجي ــداف الأصــلية، ورصــد       اقتراحــات الميزاني ــها بالأه ــث علاقت ــن حي ــيم الأنشــطة م ي
ف المرتبات ومـدفوعات البـائعين والبـدلات        واستخدام موارد البرامج، والمدفوعات المالية، بما فيها كش       

اليوميــة وغيرهــا مــن اســتحقاقات المــوظفين؛ وتــوفير خــدمات الــدعم للمراكــز الإنمائيــة دون الإقليميــة   
ــةوالمؤسســات الــتي ترعاهــا ال  ــالتنظيم الإداري   ،لجن  وإضــافة إلى ذلــك، تشــمل الأنشــطة الاضــطلاع ب

 والمالي لأنشطة التعاون التقني التي تنفذها الشعب الفنية؛
الاضــطلاع بــالإدارة والتنظــيم عمومــا، بمــا في ذلــك الإدارة الماليــة والمراقبــة   : خــدمات الــدعم الإداري )ب(  

وارد الماليــة؛ ونظــم الإدارة والرقابــة المــاليتين، وخــدمات بالاســتخدام الســليم للمــيتعلــق والتوجيــه فيمــا 
 الخزينة؛

وضــع إجــراءات للرصــد والتقيــيم المنــتظمين للتقــدم المحــرز في تنفيــذ بــرامج  : خــدمات الرقابــة الداخليــة )ج(  
العمل، بما في ذلك نتائج البرامج وآثارها؛ وإعداد التقارير المرحليـة باسـتخدام المعلومـات المسـتقاة مـن                   
الوحــدات التنظيميــة؛ وإعــداد وتنفيــذ التقيــيم الــذاتي علــى مســتوى الــبرامج الفرعيــة؛ والتقيــيم المتعلــق    

؛ والتقييم المتعمق بشأن قضايا برنامجية مختـارة؛ وإعـداد         اتدارية والتشغيلية ومسائل السياس   بالمسائل الإ 
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حق إلى المقر؛ وتنظيم اسـتعراض      تقارير أداء الميزانية لأغراض الاستخدام الداخلي ولتقديمها في وقت لا         
 المشاريع وتقييمها، بما في ذلك إعداد تقارير التقييم؛

التوظيـف والتنسـيب؛ وتـوفير خـدمات إدارة شـؤون المـوظفين وخـدمات رعايـة                 : إدارة الموارد البشرية   )د(  
لرعايـة  الموظفين؛ وصياغة برامج تطوير مهـارات المـوظفين وتـدريب المـوظفين؛ وتنظـيم وإدارة مركـز ا                 

الصــحية التــابع للأمــم المتحــدة؛ والعلاقــات بــين المــوظفين والإدارة؛ وإقامــة العــدل؛ وإســداء المشــورة    
للمــوظفين؛ وتــوفير خــدمات المشــورة الشخصــية والمهنيــة للمــوظفين، بمــا في ذلــك تحديــد الإجــراءات   

 الواجب اتخاذها لحل الخلافات والتراعات؛
ــة    تــوفير خــدما: خــدمات المــؤتمرات )هـ(   ت المــؤتمرات لاجتماعــات هيئــات وضــع السياســات التابعــة للجن

وغيرها من الاجتماعات الحكومية الدولية التي تعقد تحت إشراف اللجنة، بمـا في ذلـك إعـداد وتنسـيق                   
ــر؛ وخــدمات التوثيــق      ــة وخــدمات التحري ــة والتحريري ــوفير خــدمات الترجمــة الفوري الاجتماعــات، وت

 والنشر؛
تــوفير خــدمات الــدعم الإلكتــروني والاتصــالات، بمــا فيهــا قابليــة التوصــيل بالشــبكة  : الخــدمات العامــة )و(  

المحلية المستوفية لشروط الجودة في مقر اللجنة الاقتصادية لأفريقيـا وفي المراكـز الإنمائيـة دون الإقليميـة؛                  
دمات التجاريـة   ، بما في ذلـك تنسـيق نظـام المعلومـات الإداريـة المتكامـل؛ والخ ـ               الحاسوبيةوتطوير النُظم   

 وخـــدمات الســـفر؛ وخـــدمات الشـــحن؛ والخـــدمات  اللوجســـتيةوالمتعلقـــة بالمشـــتريات، والخـــدمات 
ــج      ــات والسـ ــيانتها؛ وإدارة المحفوظـ ــق وصـ ــة؛ وإدارة المرافـ ــة والقانونيـ ــازن التعاقديـ لات؛ وإدارة المخـ

 .والمخزونات
 

 ٢٦ - ألف ١٧الجدول 
 دعم البرامج: الاحتياجات من الموارد  

 
 الوظائف )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(وارد الم 

٢٠٠٥-٢٠٠٤ الفئة
٢٠٠٧-٢٠٠٦ 

٢٠٠٧-٢٠٠٥٢٠٠٦-٢٠٠٤)قبل إعادة تقدير التكاليف(
     الميزانية العادية

 ٢٣٧ ٢٤٠ ٢٢ ٠٨٤,٠ ٢٣ ٠٥٨,٨ الوظائف 
 - - ١١ ٤٤٩,١ ١١ ٢٠٨,١ غير الوظائف 
 ٢٣٧ ٢٤٠ ٣٣ ٥٣٣,١ ٣٤ ٢٦٦,٩ المجموع الفرعي 

 ٦٢ ٥٥ ٤ ٣٢٤,٣ ٦ ٥١٧,٨ الموارد الخارجة عن الميزانية
 ٢٩٩ ٢٩٥ ٣٧ ٨٥٧,٤ ٤٠ ٧٨٤,٧ المجموع 
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 قـدره نقصـانا    وظيفـة وتعكـس      ٢٣٧  دولار تكـاليف      ٢٢ ٠٨٤ ٠٠٠تغطي الاحتياجـات مـن المـوارد البالغـة           ٧٦- ألف١٧ 
 إلى البرنـامج    ٤- النقل الخارجي لثلاثة وظائف برتبـة ف       )أ: (صافية لما يلي  النتيجة  ، وتمثل ال   دولار ٩٧٤ ٨٠٠

 لشـمال أفريقيـا وجنوبهـا       ين دون الإقليمـي   ين، لتعزيـز قـدرة المكتـب      ٧، ووظيفتين إلى البرنـامج الفرعـي        ٥الفرعي  
 إلى التوجيـه التنفيـذي والإدارة   ٣-والنقـل الخـارجي لوظيفـة برتبـة ف    ) ب( للجنة الاقتصادية لأفريقيا؛     ينالتابع
والنقل الداخلي لوظيفـة مسـؤول إداري    ) ج(زيز أنشطة البرامج والأنشطة الخاصة فيما يتصل بتعبئة الموارد؛  لتع

، لتعزيـز  ٧ مـن المكتـب دون الإقليمـي لشـمال أفريقيـا التـابع اللجنـة في إطـار البرنـامج الفرعـي                        ٢/١-برتبة ف 
واحـدة مـن    وإعـادة تصـنيف وظيفـة       ) د(الماليـة؛   ن  الشـؤو الأنشطة الإدارية والمالية لشعبة إدارة الموارد البشرية و       

 مراعــاة للطبيعــة المعقــدة والمســاءلة والمســؤولية المتزايــدتين للوظيفــة المتعلقــة  ٣-رتبــة فبيدانيــة المدمات فئــة الخــ
نظـرا لتنفيـذ   المهام المتعلقـة بالفتحـات الطرفيـة الصـغيرة جـدا        الفيديو و عن بعد باستخدام    بالاتصالات والتداول   

المتعلقـة   وتعكس الاحتياجات غـير      ، في الآونة الأخيرة    اللجنة المتعلق بتكنولوجيا المعلومات والاتصالات     برنامج
ــدرها   ب ــالغ قـ ــائف البـ ــدرها  ١١ ٤٤٩ ١٠٠الوظـ ــادة قـ ــا إلى   دولار٢٤١ ٠٠٠ دولار زيـ ــزى في معظمهـ  تعـ

 واســتئجار وصــيانة )ب(؛ بســبب زيــادة تكــاليف الميــاه والكهربــاءالمنــافع ) أ(: الاحتياجــات الإضــافية في إطــار
مضـادات   ونظـم  وبرامج الحـواجز الوقائيـة    فيها نظام تشغيل الشبكة، ونظام المكتبة،        معدات تجهيز البيانات، بما   

 الحاســوبية والمنشــورات المتخصصــة وصــيانة بــرامج الحاســوب ورســوم  مضــادات الفيروســاتالطفيلــي والبريــد 
لمتنوعة وغيرها من تكاليف الموظفين الناجمة عـن إعـادة ترتيـب         في الخدمات ا  نقصان   جزئيا   يقابلهاالتراخيص، و 

الاعتمادات القائمة المتعلقة بالعمل الإضافي التي كانت ترصد لهـا في السـابق اعتمـادات في الميزانيـة مركزيـا، في         
تحسـين   دولار تكـاليف     ٤ ٣٢٤ ٣٠ وتغطـي المـوارد الخارجـة عـن الميزانيـة البالغـة              ، البرامج الفرعية الفنيـة    إطار

المالية، وتكنولوجيا المعلومات، والخدمات الطبيـة، والسـفر، والنقـل، وغيرهـا مـن      الشؤون الخدمات في مجالات   
 .الخدمات المتنوعة

 ٢٧- ألف١٧الجدول 
   الصلة الصادرة عن هيئات الرقابةموجز إجراءات المتابعة التي اتخذت لتنفيذ التوصيات ذات  

 تخذة لتنفيذ التوصية المالإجراءات وصف موجز للتوصية

 الجمعية العامة
  )٥٨/٢٧٠القرار (
 التقـدم الإضـافي     عنتقريرا   إلى الأمين العام أن يقدم    طلب  ت

الــذي تم إحــرازه لزيــادة قــدرة اللجنــة الاقتصــادية لأفريقيــا  
على توصيل البيانـات ونقلـها إلكترونيـا، في سـياق الميزانيـة            

 ٢٠٠٧-٢٠٠٦البرنامجيــــــة المقترحــــــة لفتــــــرة الســــــنتين 
 )٥٤ الفقرة(

ــة    ــية باللجنــ ــة الأرضــ ــة المحطــ في أعقــــاب التكليــــف بإقامــ
 تركيب فتحات طرفية صغيرة جـدا     الاقتصادية لأفريقيا، تم    

في مقر اللجنة وأربعة من المكاتـب دون الإقليميـة، وجـرى            
. ٢٠٠٤ديسـمبر   /استكمال ذلـك في أواخـر كـانون الأول        

ــها في المكتـــب دون الإق  ليمـــي المتبقـــي ومـــن المقـــرر تركيبـ
ــام      ــة الاقتصــادية والتخطــيط في ع ــي للتنمي ــد الأفريق والمعه

ــع المكاتـــب دون   . ٢٠٠٥ ــيتيح ذلـــك لجميـ ــةوسـ  الإقليميـ
الاســتفادة علــى نحــو كامــل مــن إمكانيــات نقــل البيانــات    

 .التداول عن بعد باستخدام الصوت والفيديوو
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 تخذة لتنفيذ التوصية المالإجراءات وصف موجز للتوصية

 الجمعية العامة
 )٥٨/٢٥٠القرار (

 

عــوة لاستضــافة اجتماعــات   تــثني بقــوة عــن توجيــه أي د   
سيما بالنسبة   تخالف قاعدة عقد الاجتماعات في المقر، ولا      

ــم المتحــدة     ــيروبي ومراكــز الأم ــم المتحــدة في ن  لمكتــب الأم
ثانيـا،   ( الـتي يكـون مسـتوى اسـتخدامها منخفضـا          الأخرى
 )٦الفقرة 

عقد كـل الاجتماعـات   على ضمان العمل اللجنة  ستواصل  
رات وفقــــا لقاعــــدة عقــــد    في مرافقهــــا الخاصــــة بــــالمؤتم  

 .الاجتماعات في المقر والمستلزمات الأمنية الأخرى

  الإدارة والميزانيـــــــة لشـــــــؤوناللجنـــــــة الاستشـــــــارية 
)A/58/7( 

 

تلاحــظ اللجنــة الاستشــارية أن عــرض الاحتياجــات مــن      
المــوارد لتكنولوجيــا المعلومــات والاتصــالات في هــذا الجــزء 

يتفـاوت مـن بـاب إلى آخـر،     من الميزانية البرنامجية المقترحـة    
 .)٢-الفقرة خامسا  (بل وحتى داخل بعض الأبواب

 المعلومـات   ترد الاحتياجات من الموارد المتعلقة بتكنولوجيـا      
 .أعلاه تحت بند دعم البرامج والاتصالات

ــة   ــرر اللجنـ ــارية تكـ ــل   الاستشـ ــا القائـ ــى رأيهـ ــد علـ التأكيـ
ــا     ــرا بالإنج ــا مباش ــاط المنشــورات ارتباط زات بضــرورة ارتب

 مــن تقريــر اللجنــة ٧٢المتوقعــة بالطريقــة المحــددة في الفقــرة 
ــة لفتــرة       ــة المقترح ــن الميزانيــة البرنامجي ــارية الأول ع الاستش

وتوصــي اللجنــة أيضــا بــالتفكير  .٢٠٠٣-٢٠٠٢الســنتين 
في تصــميم وســائل أخــرى لتــوفير المعلومــات الــتي يجــري      

وسـع  مثـل الت  ،  توصيلها حاليا من خلال المنشورات الورقيـة      
في استخدام شبكة الإنترنت والشبكة المحلية الشاملة للأمـم         
 المتحــدة، فضــلا عــن الحلقــات الدراســية وحلقــات العمــل   

 .)٤ -الفقرة خامسا (

، أحاطـــت ٢٠٠٧-٢٠٠٦في مقترحـــات الميزانيـــة للفتـــرة 
ــة  ــا  اللجن ــاحيتي   الاقتصــادية لأفريقي ــن ن ــا بالتوصــية، م علم

وبـذلت  .  العالميـة  استعراض المنشـورات واسـتخدام الشـبكة      
جهودا وأنفقـت مـوارد مـن أجـل إتاحـة           الاقتصادية  اللجنة  

 .االوثائق إلكتروني

تــذكِّر اللجنــــــة الاستشاريـــــــة بمــا أبدتـــــــه مــن قبـــــــل مــن 
المرجـــع (ملاحظـــات علـــى التفاعـــل والتعـــاون الأقـــاليميين 

ــا   ــرات خامســـ ــه، الفقـــ ــا ٢٨ –نفســـ ، ٣١ –، وخامســـ
، وتطلــب إلى اللجــان  )٥٠ –ســا ، وخام٤٩ –وخامســا 

الإقليميــة تكثيــف جهودهــا وزيــادة تعاونهــا داخــل منظومــة 
وتـرى اللجنـة أن التـدابير الـتي اتخـذت حـتى            . الأمم المتحدة 

الآن غـــير كافيـــة، وتعتقـــد أن اللجـــان الإقليميـــة يجـــب أن 
تكثــف مــا تبذلــه مــن جهــود للتعــاون والتفاعــل فيمــا بينــها 

 خـــرى لكـــي تتقاســـم معهـــا لإقليميـــة الأومـــع الكيانـــات ا
الفقـــرة  (الخـــبرات والـــدروس المســـتفادة وعـــبء العمـــل    

 .)٥ - خامسا

جهــودا في هــذا الصــدد الاقتصــادية لأفريقيــا بــذلت اللجنــة 
 بزيـارة قـام بهـا رئـيس     ٢٠٠٤أكتـوبر  /خلال تشرين الأول 

ــة     ــبرامج إلى اللجنـ ــيق الـ ــة وتنسـ ــؤون الإداريـ ــوظفي الشـ مـ
منطقــة البحــر الكــاريبي، بمــا الاقتصــادية لأمريكــا اللاتينيــة و

يكفل تبادل الطرائق وأفضل الممارسـات فيمـا بـين اللجـان            
وتُبذل جهود لمواءمـة الممارسـات المتعلقـة برصـد          . الإقليمية

ومن المتوقع أن يسـهم التعـاون الأقـاليمي         . الإبلاغ والتقييم 
بـين اللجـان الإقليميـة في تعزيـز فعاليـة وأثـر الخـدمات               فيما  

 .التي تقدمها

تــذكِّر اللجنــة الاستشــارية بــأن الجمعيــة العامــة، في الفقــرة   
، قد لاحظت مـع القلـق ارتفـاع         ٥٦/٢٥٣ من قرارها    ٧٢

نسبة وظائف فئة الخدمات العامـة إلى وظـائف الفئـة الفنيـة             

تبـذل جهودهـا مـن      الاقتصـادية لأفريقيـا     ما انفكت اللجنـة     
الخـدمات العامــة إلى  الوظــائف مـن فئــة  أجـل خفــض نسـبة   

الفئة الفنيـة مـن خـلال دراسـة إمكانيـة الاسـتعانة بالمصـادر               
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في اللجان الإقليمية، وطلبت إلى الأمين العام أن يقدم إليها          
 المبذولـة في    في دورتها السابعة والخمسين تقريرا عن الجهود      

ــاء   ــب الاقتضـ ــأن، حسـ ــذا الشـ ــا   . هـ ــة علمـ ــيط اللجنـ وتحـ
ــرة   ــواردة في الفقـ ــة  ٦٦بالمعلومـــات الـ ــة الميزانيـ  مـــن مقدمـ

البرنامجيــــة المقترحــــة، وتطلــــب تــــوفير المعلومــــات بشــــأن 
ــة طلــب       ــد اتخــذت لتلبي ــتي يمكــن أن تكــون ق الخطــوات ال

في ذلك توضيح الظروف السـائدة علـى         الجمعية العامة، بما  
عيد المحلــي، لكــل لجنــة مــن اللجــان الإقليميــة في ســياق الصــ

 .)٦ -الفقرة خامسا  (التقديرات القادمة

ــا  .  بعــض الخــدماتالخارجيــة في إنجــاز علــى أن أديــس أباب
تضم عددا محدودا من الشركات العاملة في مجال الخـدمات   

الاقتصـادية  المطلوبة على وجه التحديد، والتي يمكـن للجنـة          
وستواصــل  . أن تضــع معهــا ترتيبــات للاســتعانة بخــدماتها    

اللجنة جهدها من أجل العثور على حل مبتكر مـن خـلال            
وظفين والإدارة لاســتعراض  إنشــاء فريــق مشــترك بــين الم ــ   

 .الخيارات وتقديم اقتراحاته للنظر فيها

ــديم أي تفســير      ــتم تق ــه لم ي ــة الاستشــارية أن تلاحــظ اللجن
للتغــييرات في تكــوين مــلاك المــوظفين الممــولين مــن المــوارد  

وتطلـب اللجنـة أن تتضـمن عـروض         . الخارجة عن الميزانيـة   
في المـــوارد الميزانيـــة مســـتقبلا تفســـيرا مـــوجزا للـــتغيرات     

الخارجــة عــن الميزانيــة المتعلقــة بالوظــائف وغــير المتعلقــة بهــا 
ــتقل مـــن قبـــل اللجنـــة      ــتي لا تخضـــع لاســـتعراض مسـ  والـ

 .)١٠ -خامسا  الفقرة(

تعـــد التغـــييرات الحاصـــلة في مســـتوى وتكـــوين الوظـــائف  
الممولة من المـوارد الخارجـة عـن الميزانيـة نتيجـة مباشـرة لمـا                

ل الخارجة عـن الميزانيـة وللمشـاريع     يتوقع وروده من الأموا   
 الأمـوال   تخصصو. الجهات لمانحة عليها  ت  المحددة التي وافق  

ــرة       ــار فت ــة في إط ــى نحــو يعكــس الأنشــطة ذات الأولوي عل
 . الاقتصاديةالسنتين بالنسبة للجنة

 وظيفة مـن الفئـة الفنيـة،        ٥٢تلاحظ اللجنة الاستشارية أن     
ئة الخدمات العامـة،     وظيفة من ف   ٢٣ في المائة، و     ٢٣,٤أو  
ــادي   ٦,٦أو  ــة الاقتصـ ــاغرة في اللجنـ ــت شـ ــة، ظلـ ة  في المائـ

ــا في  ــار٣١لأفريقي ــايو / أي ــة عــن   . ٢٠٠٣م ــرب اللجن وتع
قلقها إزاء محدودية التقدم المحرز حتى الآن في تحسـين حالـة            

. شـغل وظـائف الفئــة الفنيـة في اللجنــة الاقتصـادية لأفريقيــا    
لمبذولـة لتعـيين المـوظفين      وأبلغت اللجنة بأنـه رغـم الجهـود ا        

 في ١٧ و ٥لفتـرات قصــيرة، لم يــتم إنجــاز مــا يتــراوح بــين  
المائــة مــن الأنشــطة المبرمجــة في بعــض الشُــعب نتيجــة لحالــة  

ــتي تصــادفها     . الشــغور ــأن الصــعوبات ال ــة ب وأبلغــت اللجن
ــا في اســتخدام نظــام غالاكســي    اللجنــة الاقتصــادية لأفريقي

Galaxi ــام ــة  للتعـــيين ترجـــع في المقـ  الأول إلى عـــدم كفايـ
وأبلغت اللجنة كـذلك بـأن التـدابير الـتي      . تدريب الموظفين 

ــا  ــة الاقتصـ ــذتها اللجنـ ــمل اتخـ ــتى الآن تشـ ــا حـ : دية لأفريقيـ
إنشاء فرقة عمل تتـألف مـن منسـقي التعيينـات في كـل              )أ(

شعبة لرصـد واسـتعراض التقـدم المحـرز في مجـال التعيينـات؛              
م قاعدة بيانات نظـام     تدريب الموظفين على استخدا   و) ب(

وحتى يتم حـل المشـاكل المتصـلة بنظـام          . غالاكسي للتعيين 
ــدة في    ــم المتحـ ــتغلال مكاتـــب الأمـ ــي، يمكـــن اسـ غالاكسـ
ــة     ــودة في اللجنــ ــواغر الموجــ ــن الشــ ــلان عــ ــة للإعــ المنطقــ

وتطلـب اللجنـة الاستشـارية النظـر في         . الاقتصادية لأفريقيـا  
ــادية لأ    ــة الاقتصـ ــة للجنـ ــلطة المفوضـ ــز السـ ــا في تعزيـ فريقيـ

 مـــن ٥٢ مـــن بـــين ٤٩ الاقتصـــادية بشـــغل اللجنـــة تقامـــ
مـــايو /وظـــائف الفئـــة الفنيـــة الـــتي كانـــت شـــاغرة في أيـــار

 إلى ٢٠٠٣يونيــه / حزيــران١وخــلال الفتــرة مــن . ٢٠٠٣
 ٦٩ اللجنـــة شـــغلت، ٢٠٠٤ديســـمبر / كـــانون الأول١٥

، ةفـــي وظ٥٩ شـــغلت، ٢٠٠٤وفي عـــام . وظيفـــة شـــاغرة
 ترقيــــة داخليــــة في اللجنــــة ١٧وشملــــت هــــذه الوظــــائف 

ــين الشــعب  وحــالتيْالاقتصــادية  ــي ب ــال أفق ــام .  انتق وفي ع
 لعـد مأن تخفـض  الاقتصـادية  ، كان بمقدور اللجنـة      ٢٠٠٤

على أن  .  في المائة  ٧٣ وذلك بنسبة    كبيرةشواغرها بدرجة   
معدل الشغور بالنسـبة للعـام المقبـل سـيظل مرتفعـا ارتفاعـا              

 في المائـة،   ١٠، أو   ٢٢) أ: (طفيفا بسبب عدة عوامـل هـي      
التقاعـد، والاسـتقالة، والنقـل،     (مـة   من حـالات انتـهاء الخد     

؛ ٢٠٠٤  و٢٠٠٣  عـــاميفي الفتــرة بـــين )  ذلـــكمــا إلى و
ــات وحــالات     ١٩ شــغلو )ب( ــن خــلال الترقي ــة م  وظيف

 ٨,٦ شـاغرا جديـدا، أو       ١٩الانتقال الداخلي، مما أحدث     
عـدد  تعمـير الإعلانـات عـن    وضرورة إعـادة  ) ج(في المائة؛   

المرشــحين؛ مــن الوظــائف نظــرا لــرفض العــروض مــن قبــل  
وظائفهــا الاقتصــادية صــعوبة في شــغل  اللجنــة تواجــهو )د(
 المتعلقـة بتكنولوجيـا المعلومـات، فضـلا عـن وظيفـتين             ٨ ـال

ــة ف   ــتين برتب ــل ، و٢ -إداري ــك يمث ــن  ٣,٦ذل ــة م  في المائ
 وظيفـة،   ٥٩ شـغل ، رغـم    ٢٠٠٤وفي عام   . معدل الشغور 

 شــاغرا جديــدا مــن جــراء حــالات انتــهاء الخدمــة ٢٩نشــأ 
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بصـــورة اســـتثنائية )  حاليـــا٤-حـــتى رتبـــة ف (التعيينـــات 
كما تطلـب اللجنـة أن يتضـمن        . للإسراع بعملية التعيينات  

عرض الميزانية القادمة للجنة الاقتصادية لأفريقيـا معلومـات         
ــاك     ــائف هنــ ــغل الوظــ ــة شــ ــرز في حالــ ــدم المحــ ــن التقــ  عــ

 .)١١ -خامسا  الفقرة(

ــاتوا ــديري   . لترقيـ ــوظفين ومـ ــد للمـ ــام الجيـ ــل الإلمـ وبفضـ
ــأداة       ــام غالاكســي ك ــى الســواء باســتخدام نظ ــبرامج عل ال

وقد . للتوظيف، فقد زادت سرعة معالجة حالات الشواغر      
 بأيضـا نجاحـا كـبيرا في اجتـذا        الاقتصـادية   حققت اللجنـة    

الشـؤون  (مرشحي الامتحان التنافسي للقيـام بالمهـام الفنيـة          
 ٢ -وتم توظيف أحد عشر موظفا برتبـة ف         . )الاقتصادية

، وسـيلتحق بالعمـل     ٢٠٠٤  و ٢٠٠٣  عـامي  في الفترة بين  
ــبلين     ــهرين المقـ ــون الشـ ــرون في غضـ ــوظفين آخـ ــة مـ . ثلاثـ

، ومــا تم كــبيرةوبفضــل انخفــاض عــدد الشــواغر بدرجــة     
اكتســابه مــن خــبرة في أثنــاء العــامين الماضــيين، فــإن اللجنــة 

 واغر الجديــدة في الوقــتواثقــة مــن قــدرتها علــى مــلء الش ــ
 .المناسب خلال السنوات المقبلة

عند الاستفسـار، أبلغـت اللجنـة الاستشـارية بأنـه في وقـت        
ــاك    ــة، كانــت هن ــة ٨٣النظــر في عــرض الميزاني  ٢٧( وظيف

ــائقا، و ١١ضـــابط أمـــن، و   معـــاوني ٦ كاتبـــا، و ١٦ سـ
ممولـة  )  سـاعيا  ١١ عمال نظافـة، و      ٦ فنيين، و    ٦مالية، و   
عدة المؤقتـة العامـة لفتـرات تتجـاوز عشـر سـنوات             من المسا 

وتـــدرك اللجنـــة أن كـــثيرا مـــن هـــذه  . في بعـــض الأحيـــان
وفي هــذا الصــدد، تــذكِّر . الوظــائف تــؤدي مهــام مســتمرة

اللجنة بتوصيتها بوقـف الممارسـة المتمثلـة في إصـدار عقـود             
 ضـــوابط صـــارمة لمنـــع إســـاءة     شـــهرا وفـــرض ١١لمـــدة 

الفقــرة (ؤقتــة العامــة مســتقبلا أمــوال المســاعدة الم اســتخدام
 ).١٥-خامسا 

ــة   ــوظفين   الاقتصــادية أنشــأت اللجن ــا مشــتركا بــين الم فريق
وقدم الموظفون الممولـون    . والإدارة لاستعراض هذه المسألة   

من المساعدة المؤقتة العامة للجنة خدمة لمدة طويلة، ويزداد         
ــرص العمــل الأخــرى       ــدام ف ــدا بســبب انع ــر تعقي ــذا الأم ه

ويتمثـل هـدف الفريـق المشـترك        .  الاقتصـادية  نةخارج اللج 
 .بين الموظفين والإدارة في اقتراح خيارات للنظر فيها

قبـل إعـادة تقـدير      ( دولار   ١ ٣٦٤ ٣٠٠فيما يتعلـق بمبلـغ      
المطلـوب تحـت بنـد تكـاليف المـوظفين الأخـرى            ) التكاليف

اللازمة لجملة أمور من بينها المساعدة المؤقتة للاجتماعـات         
لترجمة التحريريـة والشـفوية وتصـحيح التجـارب         لخدمات ا 

المطبعيــة وخــدمات التحريــر، تــرى اللجنــة الاستشــارية أنــه  
ــة في      ــاءة والإنتاجيـ ــن الكفـ ــة مـ ــة عاليـ ــق درجـ ــن تحقيـ يمكـ

واللجنـة تشـجع اللجنـة الاقتصـادية     . استخدام هـذه المـوارد    
لأفريقيــا علــى استكشــاف إمكانيــات تقاســم عــبء العمــل 

 القـدرات الزائـدة الـتي قـد توجـد في            بأن يؤخذ في الحسبان   
فترة زمنية بعينها في مراكز العمل الأخـرى في مجـالات مـن        

فعلـى  . قبيل الترجمة التحريرية والشفوية والطباعة والتحرير     
سبيل المثال، يتوقع مكتب الأمم المتحدة في نـيروبي أنـه لـن             

 في المائــة مــن قدراتــه في مجــال الترجمــة ٣٤يســتخدم ســوى 
وتلاحـظ اللجنـة أن     . لال فتـرة السـنتين القادمـة      الشفوية خ 

تقاسم عبء العمل ينطوي على إمكانية تحقيق الاسـتخدام         

جرى التعاون بين مكتب الأمم المتحدة في نـيروبي واللجنـة          
الاقتصادية لأفريقيا في مجال تقديم المسـاعدة المؤقتـة العامـة،           

 في للغويــــــة للترجمــــــة الشــــــفويةولا ســــــيما المســــــاعدة ا
ــاتا ــدير بالـــذكر أن عـــدد المتـــرجمين   . لاجتماعـ ومـــن الجـ

كتب الأمـم   محدود بم الشفويين المتوفرين في اللغات المطلوبة      
وقد دلـت تجربـة العـام الماضـي علـى أن            . المتحدة في نيروبي  

خدمات الترجمة الشفوية التي أتاحها مكتب الأمم المتحـدة         
 تغطيــة الاحتياجــات المتزايــدة للجنــةفي نــيروبي غــير كافيــة ل

علــى أن المكتــب واللجنــة يواصــلان تعاونهمــا  . الاقتصــادية
على فعالية من حيـث التكلفـة وعنـدما         ذلك  حيثما ينطوي   

وفي ميـداني   . تتوافر قدرات فائضة لتلبية احتياجـات اللجنـة       
الترجمــة التحريريــة والتحريــر، أكــد المكتــب أنــه لــيس لديــه  

ونــت اللجنــة ومكتــب الأمــم المتحــدة وتعا. قــدرات فائضــة
في نـــيروبي علـــى أســـاس تســـديد التكـــاليف، فيمـــا يتعلـــق  
بالترجمة الفرنسية لمنشـور اللجنـة الرئيسـي ألا وهـو التقريـر         
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الأمثل للموارد المتعلقة بالوظائف وغير المتعلقة بهـا، ويمكـن          
تحقيــق وفــورات في بعــض الخــدمات المقدمــة  إلى أن يــؤدي 

وتطلــب اللجنــة الإبــلاغ عــن  . لمراكــز العمــل الــتي تتلقاهــا 
 المحــرز فــــي تقاســم عـــــبء العمــــل فــــي سيــــاق       التقــدم

 ٢٠٠٧-٢٠٠٦الميزانيــــة البرنامجية المقترحة لفترة السـنتين       
 .)١٦ -الفقرة خامسا (

ــام     ــا لع ــن أفريقي ــق . ٢٠٠٤الاقتصــادي ع ــع ولم تتحق جمي
ــة  ــد المتوقعـ ــادر    الفوائـ ــا بالمصـ ــتعين فيهـ ــتي اسـ ــطة الـ  الأنشـ

 .الخارجية

ستشـارية بالمعلومـات الـواردة في الجـدول         ترحب اللجنة الا  
 من عرض الميزانية بشـأن التقـدم المحـرز في           ٢٧ – ألف   ١٨

ــديو في      ــادة القــدرة علــى عقــد المــؤتمرات عــن بعــد بالفي زي
وتؤكد اللجنة أن زيادة القـدرة      . اللجنة الاقتصادية لأفريقيا  

ــا يمكــن أن تحســن     علــى الاتصــال ونقــل البيانــات إلكتروني
نتاجيــــة، وتقلــــل تكــــاليف ســــفر المــــوظفين الكفــــاءة والإ

وتطلــب اللجنــة الإبــلاغ عــن مواصــلة  . وخــدمات الحقيبــة
التقدم في هـذا الشـأن في سـياق الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة               

 .)١٩ -الفقرة خامسا  (القادمة للجنة الاقتصادية لأفريقيا

تم تعزيز قدرات اللجنة الاقتصادية لأفريقيـا ومكاتبـها دون          
ميــة الخمســة في مجــال عقــد الاجتماعــات عــن طريــق   الإقلي

ــد     ــروع عقـ ــذ مشـ ــاح تنفيـ ــديو وذلـــك في أعقـــاب نجـ الفيـ
ــديو   ــق الفي فقــد تم شــراء المعــدات  . الاجتماعــات عــن طري

اللازمة وتركيبها في مقر اللجنـة، وذلـك مـا سـيتيح لهـا أن               
ومـن المقـرر أن    . تعقد عدة مؤتمرات مع مقر الأمم المتحـدة       

 عقد المؤتمرات عن طريق الفيـديو في        ينتهي تركيب قدرات  
بفتحات طرفية صغيرة   جميع المكاتب دون الإقليمية المزودة      

تلــك الفتحــات وكنتيجــة لتركيــب . ٢٠٠٥في عــام جــدا 
رافـق  بمجميـع المكاتـب قـدرة الـربط         لـدى   صبح  يسالطرفية،  

 .عقد المؤتمرات عن طريق الفيديو
يلية المقدمـة   تلاحظ اللجنة الاستشارية من المعلومات التكم     

ـــات مــن     ـــي الاحتياجــــ ـــادة كــبيرة فـ ــه يُقتــرح زيــ إليهــا أن
ـــة للطباعـــة الخارجيـــة، وخـــدمات  الخدمــــــــات التعاقديــــــ

ــتعانة   الإعــــلام، والتحريــــر، والترجمــــة التحريريــــة، والاســ
بموظفين لفتـرات قصـيرة أثنـاء فتـرات زيـادة عـبء العمـل،         

ــا إلى ذلـــك  ــة و. والتـــدريب، والإعـــلان ومـ ترحـــب اللجنـ
بــالجهود الــتي تبــذلها اللجنــة الاقتصــادية لأفريقيــا مــن أجــل  
توســيع قــدراتها في مجــال الطباعــة الداخليــة، وتشــجع علــى   
ــا أن اللجنــة       ــدم في هــذا الصــدد؛ كم ــراز التق مواصــلة إح
ــا أمكــن، أن تستكشــف      ــا يجــب، كلم الاقتصــادية لأفريقي

كــبر إمكانيــات الحــد مــن حجــم الطباعــة الخارجيــة بتــوفير أ
 في ةخــذآعــدد ممكــن مــن منشــوراتها في شــكل إلكتــروني،  
الفقـــرة  (الحســـبان حالـــة المســـتخدمين النـــهائيين المحـــددة    

 .)٢٠ - خامسا

ــة  ــانثمــ ــوال نقصــ ــة )  دولار٢٣٤ ٤٠٠( في الأمــ المطلوبــ
-٢٠٠٦للخدمات التعاقدية في مقترحات الميزانيـة للفتـرة          

، ة الاقتصــاديوتتصــل الخــدمات التعاقديــة للجنــة   . ٢٠٠٧
بصـــورة أساســـية، بالترجمـــة التحريريـــة والترجمـــة الشـــفوية 

وتتعلـق  . والتحرير وإعـداد وثـائق المـؤتمرات والاجتماعـات        
ــة      ــة الخارجيـ ــة والترجمـ ــال الطباعـ ــة لأعمـ ــوال المطلوبـ الأمـ
بالمنشــــورين الرئيســــيين بصــــورة أساســــية، إذ أن اللجنــــة  
أنشــأت قــدرات داخليــة في الجنــاح المخصــص للاستنســاخ  

وتكـون ثمـة حاجـة إلى    . الطباعةمن معظم احتياجاتها   لتلبية  
الفنيـة  المعرفة الخارجية عنـدما لا تكـون الخـبرة          / الفنية الخبرة

فرة االداخلية لدى المـوظفين الحـاليين في الرتبـة المطلوبـة متـو        
 .بما يتيح تلبية احتياجات المجالات الفنية

عند الاستفسـار، أبلغـت اللجنـة الاستشـارية بأنـه مطلـوب             
من اللجنـة الاقتصـادية لأفريقيـا أن تبلـغ جميـع المـانحين عـن                

واللجنـة علـى ثقــة   . كيفيـة اسـتخدام الأمـوال المقدمـة إليهـا     
من أنه سـيتم وضـع آليـات موحـدة للإبـلاغ بالتشـاور مـع                
دوائــر المــانحين بغيــة تبســيط عمليــة الإبــلاغ وترشــيد وتــيرة  

لعمـل  تقديم التقارير، مما يقلل ما تنطـوي عليـه مـن عـبء ل             

ــدأ    ــقة للإبــــلاغ، وبــ ــة موحــــدة ومنســ تم اســــتحداث آليــ
ــران   ــذ حزي ــه /اســتخدامها من ــك في  . ٢٠٠٢يوني وجــاء ذل

ــدولي،   أعقــاب عــد  ــارات الدراســية إلى البنــك ال د مــن الزي
، ومفوضــية )يونيســيفال(ومنظمــة الأمــم المتحــدة للطفولــة 

الأمم المتحدة لشؤون اللاجئين لتبادل الخبرات والاسـتفادة        
مــن أفضــل الممارســات المتبعــة لــدى هــذه المؤسســات الــتي   
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وتقترح اللجنة دراسة تجربة مفوضـية الأمـم        . ومن تكاليف 
المتحدة لشؤون اللاجئين وبرنامج الأغذيـة العـالمي، اللـذين          

 .)٢٣الفقرة خامسا  (وجهت لهما اللجنة طلبات مشابهة

ــوارد   ــديها م ــوافر ل ــة كــبيرةتت وجــرى .  مــن خــارج الميزاني
 الاقتصــادية، وتم قبولــه بــلاغ الحــالي للجنــةتبســيط نظــام الإ
 . موحدة من قبل جميع المانحين الثنائيينكصيغة إبلاغ

تلاحظ اللجنة الاستشارية أن الموارد الخارجـة عـن الميزانيـة           
ــدرة في     ــا لإنشــاء ق ــة الاقتصــادية لأفريقي تســتخدم في اللجن

واللجنـة ترحـب    . مجال تكنولوجيا المعلومـات والاتصـالات     
غــير أنهــا تشــدد علــى ضــرورة أن تؤخــذ في   . لتطــوربهــذا ا

الحسبان تماما الاحتياجات الخاصة بالصـيانة والتحـديث في         
الأجلــين القصــير والطويــل في وقــت تلقــي المــوارد الخارجــة 

 .)٢٤ -الفقرة خامسا  (عن الميزانية

 لكفالـة اسـتمرارية الأمـوال المسـتمدة مـن           خطـوات اتخذت  
مـن الاضـطلاع   الاقتصـادية  ة  خارج الميزانيـة لـتمكين اللجن ـ     

بفعالية بأنشطتها في مجال الاتصـالات، بمـا في ذلـك تحسـين        
 . المنشوراتبما في ذلكالاتصال ونشر أهم نواتجها، 

تلاحظ اللجنـة الاستشـارية أنـه رغـم اسـتناد برنـامج عمـل               
 مــن الخطــة  ١٤اللجنــة الاقتصــادية لأفريقيــا إلى البرنــامج    

التنميـة  ��، المعنـون    ٢٠٠٥-٢٠٠٢المتوسطة الأجل للفترة    
ــا  ــة في أفريقيـ ــادية والاجتماعيـ ــمن  ��الاقتصـ ــه لا يتضـ ، فإنـ

، وذلــك ��التنميـــــــة الاجتماعيــــــة��برنامجــا فرعيــا بعنــوان 
البـــــاب  (خلافا للباب المتعلق بمنطقة آسـيا والمحـيط الهـادئ           

والبــــــاب المتعلــق بأمريكــا اللاتينيــة ومنطقــة البحــر      ) ١٩
، كمــا أنــه لــيس ثمــة برنــامج فرعــي  )٢١البــاب (الكــاريبي 

 .)٢٥ -الفقرة خامسا  (يتناول مسألة النقل

لتنميـة الاجتماعيـة،   لرغم أنه لا يوجد هناك برنامج فرعـي      
ــالَج  ــة الاقتصــادية  تُع ــات  اللجن في هــذا القضــايا والاهتمام
، تيسير تحليـل السياسـات      ١في إطار برنامجها الفرعي     المجال  

ــةالاقتصــادية والاج ــامج الفرعــي   . تماعي ــذا البرن ويغطــي ه
التحليــل والإدارة في الميــدان :  ألا وهــيهامــةثلاثــة عناصــر 

 .الاقتصادي؛ والتنمية الاجتماعية؛ والإحصاءات

ــدول   ــوارد في الجـ ــرد الـ ــورة ٢٧ ألـــف ١٨لا يعـــالج الـ  بصـ
ــة    ــارية، وأكـــد ممثلـــو اللجنـ ــة الاستشـ ــية طلـــب اللجنـ مرضـ

وتلاحــظ . ن تحليــل الآثــار أنــه لم يجــر حــتى الآ  الاقتصــادية 
ــة  ــن الجــدول  الاستشــارية اللجن ــف١٨م ــة ٢ - أل  أن اللجن

 مــن المنشــورات خــلال  ١٠٧الاقتصــادية لأفريقيــا ستصــدر  
 منشـورا بالنسـبة   ٨٨بـل  ، مقا ٢٠٠٥-٢٠٠٤فترة السـنتين    

 )٢٧ -الفقرة خامسا  (.لفترة السنتين الحالية

سـتعراض  تم تقييم عمل اللجنـة الاقتصـادية لأفريقيـا خـلال ا           
ونظـرت اللجنـة في دورتهـا       . ٢٠٠٤خارجي أُجري في عام     

السابعة والثلاثين في عمل اللجنة وأقرتـه، ثم أوصـت بتعزيـز            
وقــد روعيــت . توزيــع المنشــورات ووظيفــة الرصــد والتقيــيم

ــرة      ــة للفتـ ــة المقترحـ ــة البرنامجيـ ــيتان في الميزانيـ ــان التوصـ هاتـ
ــيم الــبرام    ٢٠٠٧-٢٠٠٦ ــن خــلال إدراج خطــط لتقي ج  م
 .الفرعية

 مكتب خدمات الرقابة الداخلية
)A/58/785( 

 

ــة أن يجــروا إعــادة     ــذيين للجــان الإقليمي ــاء التنفي ينبغــي للأمن
تقيــيم شــاملة لجهــازهم الحكــومي الــدولي مــن أجــل تبســيط  

وينبغـي أن تُعـرض علـى الـدول         . العمليات وتلافي الازدواج  
يانـات  الأعضاء التوصيات المتعلقة بإعـادة تنشـيط ودعـم الك         

الــتي يمكــن أن تكــون مفيــدة وتغــيير محــور تركيــز الكيانــات   
وينبغـي  . الأخرى التي كانت خاملة، وذلك كي تنظـر فيهـا         

للأمناء التنفيذيين أن يستعرضـوا بصـورة محـددة التقيـد العـام       
والفعالية العامة لهيئاتهم الحكومية الدولية المعنية، مع التركيـز         

فقـد شمـل    . امتثلت اللجنة الاقتصادية لأفريقيـا لهـذه التوصـية        
 تقييمــا ٢٠٠٤الاســتعراض الــذي قامــت بــه اللجنــة في عــام 

ونتيجـة لـذلك، أوصـت الـدورة        . هازها الحكومي الـدولي   لج
السابعة والثلاثون للجنة بأن تضطلع الـدول الأعضـاء بـدور           

ــات   ــد الأولوي ــد تم اســتعراض توصــيات   . أعمــق في تحدي وق
ــدولي الج ــامج العمــل   هــاز الحكــومي ال  وإدراجهــا ضــمن برن

-٢٠٠٦إعــداد الميزانيــة البرنامجيــة المقترحــة للفتــرة      لـــدى 
مــا استعرضــت اللجــان القطاعيــة برنــامج العمــل ك. ٢٠٠٧
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ــا يلــــي  ــة علــــى مــ يــــد القواعــــد توح� �١: بصــــورة خاصــ
بمــا في ذلــك الهيئــات   (والإجــراءات لإنشــاء هــذه الهيئــات    

والاســتعراض والرصــد المنتظمــان لمشــاركة    � �٢؛ )الفرعيــة
ــة؛ ــتلافي   � �٣أعضــاء اللجــان الإقليمي ــات ل وتوضــيح الولاي

وإعــادة النظــر في  ��٤التــداخل فيمــا بــين الهيئــات المختلفــة؛ 
لتوافـق بـين هـذه      وتحقيـق ا  � �٥ولايات الهيئـات غـير الفنيـة؛        

وتقــديم تقــارير � �٦الهيئــات والشُــعب الفنيــة الــتي تخــدمها؛  
ــات      ــدمها الهيئ ــتي تق ــة منتظمــة للتوصــيات ال منتظمــة ومتابع

 )٧١الفقرة  (.الحكومية الدولية

المقترح للشعب التابعة لكل منـها علـى حـدة قبـل وضـعه في       
وهكـذا فقـد تم تحسـين التوافـق بـين الهيئـات             . صيغته النهائية 

ــة، بينمــا أ   ــة والشــعب الفني ــات  الفرعي ــد دور ولاي ــد تأكي عي
 .في توجيه عمل البرامج الفرعيةالهيئات القطاعية 

دمات الرقابـة الداخليـة بأنـه في مجـال جمـع            يوصي مكتب خ ـ  
الأموال، ينبغي وجود جهة تنسـيق داخـل كـل لجنـة إقليميـة         

متابعة جميع اجتماعات جمـع الأمـوال       � �١: من أجل ما يلي   
وتنسيق وإعداد ومتابعة مـؤتمرات     � �٢وعقودها وأنشطتها؛   

ــع   � �٣إعــلان التبرعــات؛   ــات لجمي والاحتفــاظ بقاعــدة بيان
ــتي  ــوال؛   المشــاريع ال ــاج إلى جمــع أم ــر  � �٤ تحت ــداد تقري وإع

ــاء     فصــلي عــن التقــدم المحــرز في أنشــطة جمــع الأمــوال للأمن
التنفيـــذيين، مـــع تعميمـــه علـــى جميـــع رؤســـاء الشُـــعب؛        

ــتفادة في     و ��٥ ــدروس المسـ ــات والـ ــل الممارسـ ــادل أفضـ تبـ
 )٧٧الفقرة . (جهود جمع الأموال

ــة     ــية القائم ــذي الجهــة الرئيس ــين التنفي ــل الأم ــى جمــع  يمث  عل
الأمــوال لفائــدة اللجنــة الاقتصــادية، ويقــدم لــه المســاعدة في  
ذلك مستشار أول يتولى المسؤولية عن أنشطة الشراكة الـتي          
ــات     ــل الاجتماعـ ــة كـ ــل متابعـ ــة، ويكفـ ــا اللجنـ ــطلع بهـ تضـ
والاتصالات والأنشطة المتعلقة بجمع الأموال؛ في حين يقـوم    

لمشـاريع بإعـداد    رئيس وحدة إدارة الصـناديق الاسـتئمانية وا       
ومتابعة نتائج مؤتمرات إعـلان التبرعـات واتفاقـات التمويـل            
الـــتي يـــتم التوصـــل إليهـــا مـــع المـــانحين الثنـــائيين والمتعـــددي 
الأطراف، ويتعهد قاعدة بيانات تتعلق بجميـع المشـاريع الـتي           
تحتاج إلى جمع الأموال والتي جرى تسلم الأموال المخصصة         

لاسـتئمانية أيضـا تقريـرا فصـليا        وتعـد وحـدة الصـناديق ا      . لها
عــن أنشــطة الصــناديق الاســتئمانية، يقــدم للأمــين التنفيــذي   

ولتحســــين إدارة . ويعمــــم علــــى جميــــع رؤســــاء الشــــعب 
الصــناديق الاســتئمانية للجنــة الاقتصــادية لأفريقيــا وتعزيــز      
قاعدتها التمويلية، قامت اللجنة بإيفــاد عدد من البعثات إلى         

ـــتوافر   البنــك الــدولي وبعــض مك  اتــب الأمــم المتحــدة الــتي ت
ــة      ــل منظمـ ــة مثـ ــارج الميزانيـ ــن خـ ـــرة مـ ــوارد كبيـ ــديها مـ لـ
ــئين     ــؤون اللاجـ ــدة لشـ ــم المتحـ ــية الأمـ ــيف ومفوضـ اليونيسـ
ومفوضــية الأمــم المتحــدة لحقــوق الإنســان لتبــادل الخــبرات   
وتكييف أفضـل الممارسـات في جهـود جمـع الأمـوال وإدارة             

 .الصناديق الاستئمانية عموما
بغـــي للأمنـــاء التنفيـــذيين للجـــان الإقليميـــة تبـــادل أفضـــل  ين

ــيين،     ــارين إقليمـ ــق بتوظيـــف مستشـ ــا يتعلـ ــات فيمـ الممارسـ
ووضــع خطــط عمــل ورصــد جميــع الأنشــطة الاستشــارية      
الإقليمية وتقديم تقـارير عنـها وتقييمهـا، وذلـك كـي يتسـنى         
تحسين إدماج الخدمات الاستشارية الإقليمية لدى كل منـها    

ل شُــعبها الفنيــة ومــن ثم تحقيــق أقصــى أثــر      في بــرامج عم ــ
 )٧٩الفقرة . (مواضيعي

في أعقــاب الاســتعراض الأخــير للبرنــامج العــادي للتعــاون      
ــة       ــت اللجنـ ــام، قامـ ــين العـ ــه الأمـ ــطلع بـ ــذي اضـ ــتقني الـ الـ
الاقتصادية لأفريقيا باستعراض واستكمال المبادئ التوجيهية      

وفي الخطـة  . نيالتنفيذية التي تحكم إدارة أنشـطة التعـاون الـتق    
ــرة الســنتين   ــة لفت ــة  ٢٠٠٧-٢٠٠٦البرنامجي ، أنشــأت اللجن

ــتقني حســب        ــاون ال ــب أنشــطة التع ــنة لترتي ــة محسَّ أيضــا آلي
 .الأولوية
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ينبغي للجنة الاقتصادية لأفريقيـا اسـتعراض مـا إذا كـان مـن              
شـأن إعـادة إنشــاء شُـعب إحصـاءات منفصــلة، تـزود بــأدنى      

ز اسـتراتيجيتها ونواتجهـا   عدد فعال من الإحصائيين، أن يعـز     
ــة في منطق    ــايير المنهجي ــن ضــمان المع ـــاالإحصــائية ويحسِّ . ته

ومـــن شـــأن تبـــادل أفضـــل الممارســـات فيمـــا بـــين اللجـــان   
 )٨١الفقرة . (الإقليمية أن يسهم في هذا التقييم

اتخذت جملة من التـدابير لتعزيـز وظيفـة الإحصـاء في اللجنـة              
ــا  ــك ال . الاقتصــادية لأفريقي ــس   وتشــمل تل ــدابير إنشــاء مجل ت

استشــــاري للإحصــــاءات في أفريقيــــا ومنتــــدى للتطــــوير     
الإحصائي في أفريقيا، وإعداد إطار استراتيجي عام للتطـوير         

-٢٠٠٥أي  (الإحصائي في أفريقيا على مدى العقد المقبـل         
وتزمع اللجنة الشروع في تنفيذ عدد من المشاريع        ). ٢٠١٤

ــة في مج ــ   ــدرات الوطني ــة لتحســين الق ــام  الميداني ــق نظ ال تطبي
 وتطوير البيانـات الأساسـية،      ١٩٩٣الحسابات القومية لعام    

ــر      ــة بالأســر المعيشــية والفق ــا في ذلــك الإحصــاءات المتعلق بم
 .والجوانب الجنسانية

ينبغي للأمناء التنفيذيين للجان الإقليمية إنشاء آلية من أجـل          
وتصنيف منشور  � �٢تقييم نوعية المنشورات؛    � �١: ما يلي 
وتنســـــيق توقيـــــت إصـــــدار � �٣؛ �رئيســـــي�شـــــور كمن

وتنفيــــذ عمليــــات اســــتعراض � �٤المنشــــورات الرئيســــية؛ 
وتبــادل � �٦ وتقيــيم تكــوين جمــاهير القــرّاء؛  � �٥الأقــران؛ 

ويمكن أن يتـيح هـذا      . أفضل الممارسات والدروس المستفادة
للجــان الإقليميــة تحســين نشــر المعلومــات علــى منــاطق كــل  

ة الحصــول علــى منشــوراتها وتوحيــد  منــها، وتحســين إمكانيــ
 )٨٣الفقرة . (السياسات من أجل تنـزيل وثائقها

أعادت اللجنة الاقتصادية لأفريقيـا تشـكيل لجنـة المنشـورات         
ــة     ــدمات الرقابـ ــا مكتـــب خـ ــتي أثارهـ ــائل الـ ــر في المسـ للنظـ

وتتــولى هــذه اللجنــة مســؤولية الإشــراف علــى      . الداخليــة
ـــل مهامهــا في  . المنشــورات تصــنيف ) ١: (مــا يلــيوستـتـمث

وتنفيــذ آليــات اســتعراض الأقــران؛ ) ٢(أنــواع المنشــورات؛ 
والعمــل مــن أجــل تنســيق مواعيــد صــدور المنشــورات   ) ٣(

وكفالـة الامتثـال للتوصـيات      ) ٤(الرئيسية للجان الإقليميـة؛     
. الصادرة فيما يتعلـق بـأنواع المنشـورات وسماتهـا ومتطلباتهـا           

ــام  ــو ٢٠٠٤وخــــلال عــ ــدم ملمــ ــرز تقــ ــال ، أحــ س في مجــ
 .استعراض الأقران للمنشورات الرئيسية للجنة
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  الرتبة المحلية=ة؛ ر م الموارد الخارجة عن الميزاني 

 .٣-ة الميدانية في وظيفة برتبـة ف

بينتنسيقالوحدة
  دون الإقليميةالمكاتب

 م ع
 ١– مد١
 ٤– ف١
 ٢/١- ف١

 ر م١

فريق المعلومات 
 والاتصالات

 م ع
 ٥- ف١
 ٤- ف١
 ٣- ف٢
  ر م٤

 الأمين التنفيذي
 نائب الأمين التنفيذي

 م خ م  م ع 
٦ – م ش ١  وأع١
 ٥ -م ش ١ ٢ – مد ١
٤ - م ش ١ ٥ – ف ١
  ر م٢ ٤ – ف ١
 ٣ - ف ١
  ر م٦

دونـتـــــــبالمك
الإقليمي لشرق 

 أفريقيا
 م ع

 ١ – مد ١
 ٥ – ف ٢
 ٤ - ف ٣
 ٣ –ف  ٣
 ٢/١ ف ١

  ر م٧

دونتــــــــب المك
ال الإقليمي لشم
 أفريقيا
 م ع

 ١ – مد ١
 ٥ – ف ٢
 ٤ –ف  ٢
 ٣ – ف ٣
 ٢/١ف  ١

  ر م٨

دونـتــــــبالمك
الإقليمي لوسط 

 أفريقيا
 م ع

 ١ – مد ١
 ٥ –ف  ٢
 ٤ – ف ٢
 ٣ –ف  ٣
 ٢/١ ف ١

  ر م٧

دون تـــــب المك
الإقليمي لغرب 

 أفريقيا
 م ع

 ١ – مد ١
 ٥ – ف ٢
 ٤ – ف ٣
 ٣ – ف ٣
 ٢/١ ف ١

  ر م٦

دون تـــــــــــب المك
الإقليمي للجنوب 

 الأفريقي
 م ع

 ١ – مد ١
 ٥ – ف ٢
 ٤ –ف  ٣
 ٣ –ف  ٣
 ٢/١ف  ١

  ر م٧

شعبة المؤتمرات والخدمات 
 العامة

 م خ م      م ع
 ٣ -  م ش١ ١- مد١
  ر م١٣ ٥-ف ٣
 ٤-ف ٥
 )أ(٣- ف١٤
 ٢/١-ف ٦

 ر م ١٣٠
 خ م ٢

مكتب التخطيط وتنسيق 
 البرامج

 
 م خ م    م ع

 ٤ - م ش ١ ١- مد١
  ر م٥ ٥- ف١
 ٤- ف٢
 ٢/١- ف١
  ر م١١

شعبة إدارة الموارد البشرية
 والشؤون المالية

  مم خ  ع
 ٤ -  ش م١ ١-د
 ٢ - م ش ١ ٥-ف
  ر م٤٠ ٤-ف
 ٣-ف
 ٢/١-ف

 ر م

المركز الأفريقي للمرأة والتنمية
 

 م خ م  م ع
  ر م٦ ١- مد١
 ٥- ف٣
 ٤- ف٣
 ٣- ف٤
 ٢/١- ف١
  ر م٨

التجارة والتكامل شعبة 
 الإقليمي

  خ مم  م ع
 ٥- م ش١ ١- مد١
 ٤- م ش١ ٥- ف٤
 ٤-ف ٧
 ٣- ف٨
 ٢/١-ف ٢
 ر م ١٣

شعبة خدمات المعلومات 
 الإنمائية

 م خ م  م ع
 ٤- م ش١ ١- مد١
 ٢- م ش٢ ٥- ف٣
  ر م٢ ٤- ف٣
 ٣- ف٣
 ٢/١- ف١
  ر م١٤

شعبة إدارة التنمية
 

 مم خ      م ع
  ر م١   ١- مد١
 ٥-ف ٢
 ٤- ف٦
 ٣ –ف  ٦
 ٢/١ –ف  ٣
  ر م٩

دامةشعبة التنمية المست
 

 م خ م  م ع
  ر م٤ ١- مد١
 ٥- ف٤
 ٤- ف٤
 ٣- م ف٦
 ٢/١- ف٣
  ر م٩

شعبة السياسات الاقتصادية 
 والاجتماعية

 م ع
 ١- مد١
 ٥– ف٤
 ٤- ف٦
 ٣- ف٨
 ٢/١-ف ٣

  ر م٢١
 
  م 
 م١
٤ 
٨ 
٦ 
٣ 
٣٨
05-30219 

  
=م الميزانية العادية؛ م خ  = عم :  المختصرات  
إعادة تصنيـف وظيفـة واحدة من فئـة الخدم )أ(  
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  باء١٧الباب   
 مكتب اللجان الإقليمية بنيويورك  

 
  دولار١ ٥٨٥ ٦٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد   

لتنسـيق لجميـع جوانـب الأنشـطة الفنيـة والتنفيذيـة الـتي              ايـة بنيويـورك بـدور مركـز         يقوم مكتـب اللجـان الإقليم      ١–   باء١٧ 
تضطلع بها اللجان الإقليمية الخمس مع الإدارات والمكاتب والبرامج في مقر الأمم المتحدة، فضلا عـن صـناديق         

ن الإقليميـة، مـع   كمـا يقـيم اتصـالات منتظمـة، بالنيابـة عـن اللجـا       . وبرامج الأمم المتحدة الـتي مقرهـا نيويـورك    
الأمم المتحـدة، والمنظمـات الحكوميـة الدوليـة والمنظمـات غـير الحكوميـة               لـدى  البعثات الدائمة للدول الأعضاء     

ويعمل المكتـب بوصـفه أمانـة تنسـيق عالميـة للأنشـطة التعاونيـة والأقاليميـة للجـان            . الجمهورعامة  ذات الصلة و  
ير مقتضبة عن التطورات حـال وقوعهـا خـلال اجتماعـات الجمعيـة      ويقدم إلى اللجان تحليلات وتقار . الإقليمية

العامة والمجلس الاقتصادي والاجتماعي وهيئاتهما الفرعية، فضلا عـن اجتماعـات الأمـم المتحـدة المشـتركة بـين                   
ة ويقــدم أيضــا الــدعم الفــني لمشــاركة اللجــان الإقليميــة في اللجنــة التنفيذيــة المعني ــ. الوكــالات المعقــودة في المقــر

بالشؤون الاقتصادية والاجتماعية ويمثل اللجان الإقليمية في اجتماعات الهيئـات الفرعيـة التابعـة لمجلـس الرؤسـاء          
 .التنفيذيين في منظومة الأمم المتحدة المعني بالتنسيق ومجموعة الأمم المتحدة الإنمائية

 
 النواتج

كوميـة الدوليـة والاجتماعـات المعقـودة داخـل الأمانـة بـالمقر؛        تمثيل اللجان الإقليمية الخمس في الاجتماعات الح   ٢ -  باء١٧ 
بين اللجان الإقليمية والمقر والبعثات الدائمة للدول الأعضـاء في نيويـورك وعامـة    فيمـا  وكفالة تبادل المعلومات    

 في شـكل كـل سـنتين   وينشـر المكتـب رسـالة إخباريـة     . بـين اللجـان الإقليميـة   فيمـا الجمهور؛ وتنسيق الخدمات   
مطبوع وفي صفحة استقبال الأمم المتحدة على شـبكة الإنترنـت، ويـتم توزيعهـا علـى الوفـود، وعلـى صـناديق                       
وبرامج الأمم المتحدة ذات الصلة، ووكالات منظومة الأمم المتحدة، والمؤسسات الأخـرى المهتمـة بالموضـوع،      

 .الجمهورعامة و
ــر الســنوي     ٣ -  باء١٧  ــدانين الاقتصــادي    والمكتــب مســؤول عــن إعــداد التقري للأمــين العــام عــن التعــاون الإقليمــي في المي

ــه الموضــوعية،      ــادين ذات الصــلة، الــذي يقــدم إلى المجلــس الاقتصــادي والاجتمــاعي في دورت والاجتمــاعي والمي
 .ويقدم خدمات فنية إلى المجلس أثناء نظره في البند المتعلق بالتعاون الإقليمي
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 للجان الإقليمية بنيويوركمكتب ا: الاحتياجات من الموارد
 

 الوظائف )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد  

٢٠٠٥-٢٠٠٤ الفئة
٢٠٠٧-٢٠٠٦ 

٢٠٠٧-٢٠٠٥٢٠٠٦-٢٠٠٤)قبل إعادة تقدير التكاليف(
 ٦ ٦ ١ ٤٨١,٨ ١ ٤٨١,٨ الوظائف 
 - - ١٠٣,٨ ١٠٣,٨ غير الوظائف 
 ٦ ٦ ١ ٥٨٥,٦ ١ ٥٨٥,٦ المجموع 

  
 ١ ٤٨١ ٨٠٠مبلغ ) أ: (لا يمثل تغييرا عن المستوى السابق، ما يليالذي  دولار، ١ ٥٨٥ ٦٠٠يشمل المبلغ  ٤ -  باء١٧ 

 ١٠٣ ٨٠٠ومبلغ ) ب(دولار للإبقاء على الوظائف الست الحالية في مكتب اللجان الإقليمية بنيويورك؛ 
 ١٢ ٢٠٠(ا في ذلك تكاليف الموظفين الأخرى بالوظائف، بمتعلقة الاحتياجات غير الممن دولار لما يتصل بها 

؛ واللوازم والمواد ) دولار٣٧ ٥٠٠(؛ والنفقات التشغيلية العامة ) دولار٣٢ ١٠٠(؛ والسفر )دولار
 ). دولار١٣ ٦٠٠(؛ والأثات والمعدات ) دولار٤ ٤٠٠(
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 المرفق
ين  والـتي لـن تُنفـذ في فتـرة السـنت           ٢٠٠٥-٢٠٠٤النواتج التي تحققت في الفترة        

٢٠٠٧-٢٠٠٦ 
  

 سبب التوقف عن التنفيذ الكمية جناتال A/58/6 من الوثيقة الفقرة
 ، تيسير تحليل السياسات الاقتصادية والاجتماعية١البرنامج الفرعي 

اجتماع فريق الخبراء المخصص بشأن النظـام المـالي وتعبئـة            ��٢) أ (٣١ - ألف١٨
 الموارد

 تم إنجازه ١

ــق الخــبراء المخصــص بشــأن    ��٢) أ (٣١ - ألف١٨ ـــعد المكــاني  اجتمــاع فري البُـ
 للفقر واللامساواة

 تم إنجازه ١

المؤشــــرات الاجتماعيــــة والاقتصــــادية : منشــــور متكــــرر ��١) ب (٣١ - ألف١٨
 الأفريقية

ــمن     ١ ــية ضـ ــائل الرئيسـ ــاج المسـ ــيجري إدمـ سـ
 التقرير الاقتصادي عن أفريقيا

ل إحصــاءات التجــارة الأفريقــة ومــا  مجمــ: منشــور متكــرر ��١) ب (٣١ - ألف١٨
 يرتبط بها من التجارة الخارجية

ــة    ١ ــارة الأفريقيـ ــألة التجـ ــاول مسـ ــيجري تنـ سـ
يــرتبط بهــا مــن التجــارة الخارجيــة ضــمن  ومــا

 منشور الحولية الإحصائية السنوية المتكرر
 الاقتصـــادية والاجتماعيـــة المؤشـــرات :منشـــور متكـــرر ��١) ب (٣١ - ألف١٨

 املة الوطنية ودون الإقليميةلبيئية المتكاو
ســيجري إدمــاج أجــزاء هــذا النــاتج الرئيســية   ١

الــــتي تتنــــاول المســــائل المتعلقــــة بالمؤشــــرات 
الاقتصـــادية ضـــمن التقريـــر الاقتصـــادي عـــن 

 .أفريقيا
ــرر ��١) ب (٣١ - ألف١٨ ــور متكــ ــالة :منشــ ــحة  الرســ ــن الصــ ــة عــ  الإخباريــ

ــيما عـــن   ــا، ولا سـ ــة في أفريقيـ والظـــروف الاجتماعيـ
متلازمــة نقــص المناعــة /يروس نقــص المناعــة البشــريةفــ

 وداء السل والملاريا) الإيدز(المكتسب 

سيجري تناول هذه المسائل علـى نحـو أوسـع           ١
تقرير اللجنـة  ومعالجتها بشكل أفضل ضـمن   

 الاقتصادية لأفريقيا عن بحوث السياسات

ادي دليـل توقعـات النمـو الاقتص ـ       : غير متكرر  منشور ��٢) ب (٣١ - ألف١٨
 في أفريقيا

 تم إنجازه ١

ــة المــوارد  :  غــير متكــررمنشــور ��٢) ب (٣١ - ألف١٨ النظــام المصــرفي وتعبئ
ــا  ــة في أفريقيــ ــارات  : المحليــ ــيم والمهــ ــباب والتعلــ الشــ

 والتوظيف

 تم إنجازه ١

 تم إنجازه ١ تحسين النظم الصحية في أفريقيا : غير متكررمنشور ��٢) ب (٣١ - ألف١٨
دراســـة عـــن اســـتخدام نظـــم   : غـــير متكـــررمنشـــور ��٢) ب (٣١ - ألف١٨

المعلومــات الجغرافيــة في المكاتــب الإحصــائية الوطنيــة  
 لجمع البيانات ورسم خرائط توزيع الفقر

 تم إنجازه ١

 تم إنجازه ١ صورة الفقر في البلدان الأفريقية : غير متكررمنشور ��٢) ب (٣١ - ألف١٨
ــة عــــــن تنظــــــيم   : غــــــير متكــــــررمنشــــــور ��٢) ب (٣١ - ألف١٨ دراســــ

 والمعاهد الإحصائية الوطنية وإدارتها/المكاتب
 تم إنجازه ١

دراســات إفراديــة قطريــة للآليــة  : غــير متكــررمنشــور ��٢) ب (٣١ - ألف١٨
 قرانالأفريقية لاستعراض الأ

 تم إنجازه ١

 تم إنجازه ١ قاعدة بيانات الإحصاءات الإقليمية: مواد تقنية ��٣) ب (٣١ - ألف١٨
 تم إنجازه ١ خرائط الفقر في بلدان أفريقية مختارة: مواد تقنية ��٥) ب (٣١ - ألف١٨
 تم إنجازها ٧ حلقات عمل بشأن مواضيع مختارة ��٢) ج (٣١ - ألف١٨
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ــداني  ��٤) ج (٣١ - ألف١٨ ــروع ميـ ــادية    : مشـ ــة الاقتصـ ــين اللجنـ ــاون بـ التعـ

لأفريقيــا وقســم الاقتصــاد بجامعــة بريتوريــا مــن أجــل   
 كة البحث لتحليل السياسات الإنمائيةدعم شب

 تم إنجازه ١

  ٢٤ ١وع البرنامج الفرعي مجم 
 ، تعزيز التنمية المستدامة٢البرنامج الفرعي 

المسـائل الناشـئة في   تقريـر عـن     :وثائق الهيئـات التداوليـة     ��٢) أ (٣٥ - ألف١٨
مجال العلم والتكنولوجيا بالنسبة إلى التنمية المسـتدامة        

 يافي أفريق

 تم إنجازه ١

ــق الخــبراء المخصــص بشــأن      ��٣) أ (٣٥ - ألف١٨ ــاع فري ــائل العلــم  اجتم مس
 والتكنولوجيا المتعلقة بالتنمية المستدامة

 تم إنجازه ١

تنميـة مـوارد الميـاه      اجتماع فريق الخبراء المخصص بشأن       ��٣) أ (٣٥ - ألف١٨
 من أجل التنمية المستدامة

 تم إنجازه ١

ســيجري نشــرها مــرة كــل ســنتين بــدلا مــن     ١ نشرة التنمية المستدامة في أفريقيا: منشور متكرر ��١) ب (٣٥ - ألف١٨
 نشرها سنويا

ــع   : منشــور غــير متكــرر  ��٢) ب (٣٥ - ألف١٨ ــة لمن اســتراتيجيات دون إقليمي
 وإدارة أزمات الأغذية المتصلة بالكوارث

 تم إنجازه ١

اض تطبيق تقييم الأثر البيئـي  استعر: منشور غير متكـرر    ��٢) ب (٣٥ - ألف١٨
 في بلدان أفريقية مختارة

 تم إنجازه ١

 تم إنجازها ١ المحاسبة المتعلقة بالموارد الطبيعيةحلقة عمل بشأن  ��٢) ج (٣٥ - ألف١٨
 تم إنجازها ١ السكان والبيئة والزراعة والتنميةحلقة عمل بشأن  ��٢) ج (٣٥ - ألف١٨
  ٨ ٢مجموع البرنامج الفرعي  

   ، تعزيز إدارة التنمية٣البرنامج الفرعي 
قيـاس الممارسـات    اجتماع فريق الخبراء المخصص بشـأن        ��٣) أ (٣٩ - ألف١٨

 الحكومية وتقييمها والإبلاغ عنها
 تم إنجازه ١

أفضل الممارسـات  اجتماع فريق الخبراء المخصص بشـأن     ��٣) أ (٣٩ - ألف١٨
ــاءلة لتحســـين دور منظمـــات المجتمـــع المـــدني في   المسـ

 بالنسبة للشركات

 تم إنجازه ١

ــى التحليـــل المناســـب      ١ ١ تقرير عن الحكم في أفريقيا: منشور متكرر ��١) ب (٣٩ - ألف١٨ ــة الاقتصـــار علـ لكفالـ
للتطـــــورات المهمـــــة وآثارهـــــا علىالبلـــــدان  
الأفريقيـة في غضــون فتـرة زمنيــة معقولـة تمتــد    

 إلى سنتين
ــي     ٦ الإدارة الإنمائيةسالة إخبارية عن ر: منشور متكرر ��١) ب (٣٩ - ألف١٨ ــامج الفرعـ ــز البرنـ ــالات تركيـ ــيد مجـ لترشـ

والتوجهات الرئيسية في مجـال الإدارة والتقيـد    
 بها

الإدارة والمسـاءلة في الماليـة العامـة        : منشور غـير متكـرر     ��٢) ب (٣٩ - ألف١٨
 في إطار الشفافية في الميزانية

 تم إنجازه ١

 شـؤون تقـارير قطريـة وطنيـة عـن         : شور غـير متكـرر    من ��٢) ب (٣٩ - ألف١٨
 الحكم

 تم إنجازه ١

 بيانــات للخــبراء وشــبكة في مجــال ةقاعــد: مــواد تقنيــة ��٤) ب (٣٩ - ألف١٨
 الحكم

 تم إنجازه ١
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 تم إنجازها ٥ حلقات عمل بشأن مواضيع مختارة ��٢) ج (٣٩ - ألف١٨
  ١٧ ٣مجموع البرنامج الفرعي  

    تسخير المعلومات لأغراض التنمية،٤البرنامج الفرعي 
التقــدم المحــرز بشــأن تطــوير  :وثــائق الهيئــات التداوليــة ��٢) أ (٤٣ - ألف١٨

 المعلومات الجغرافية وأثرها
 تم إنجازه ١

عــن نظــم المعلومــات  تقريــر :وثــائق الهيئــات التداوليــة ��٢) أ (٤٣ - ألف١٨
الوطنية وحالة سياسات الحصـول علـى المعلومـات في          

 أفريقيا

 تم إنجازه ١

ــا ومــؤتمر اجتمــاع فريــق الخــبراء المخصــص بشــأن   ��٣) أ (٤٣ - ألف١٨ أفريقي
 القمة العالمي المعني بمجتمع المعلومات، المرحلة الثانية

 تم إنجازه ١

الاتجاهـــات اجتمـــاع فريـــق الخـــبراء المخصـــص بشـــأن      ��٣) أ (٤٣ - ألف١٨
 يةالجديدة بشأن المكتبات الرقمية والإلكترون

 تم إنجازه ١

البيانـات الجغرافيـة    اجتماع فريق الخبراء المخصص بشأن       ��٣) أ (٤٣ - ألف١٨
 بوصفها مكتسبا وطنيا

 تم إنجازه ١

تســـــخير تكنولوجيـــــا المعلومـــــات : منشـــــور متكـــــرر ��١) ب (٤٣ - ألف١٨
 التنميةلأغراض والاتصالات 

مــن أجــل زيــادة التركيــز علــى رصــد التقــدم    ١
 وتنفيـــــــذ السياســـــــات المحـــــــرز في إعـــــــداد

ــا  والاســـــــتراتيجيات المتعلقـــــــة بتكنولوجيـــــ
المعلومــات والاتصــال علــى كــل مــن الصــعيد  
القطاعي والإقليمي، وتقـديم توصـيات محـددة     

 إلى الدول الأعضاء
ــرر  ��٢) ب (٤٣ - ألف١٨ ــير متكــ ــور غــ ــة : منشــ ــات الرقميــ ــوير المكتبــ : تطــ

 وأفضل الممارساتلضرورات ا
 تم إنجازه ١

دمــج الهياكــل الأساســية الوطنيــة  : منشــور غــير متكــرر ��٢) ب (٤٣ - ألف١٨
للبيانات الجغرافية المكانيـة ضـمن السياسـات الوطنيـة           

 في مجال المعلومات

 تم إنجازه ١

الموقف الأفريقي فيما يتعلـق بمـؤتمر        :منشور غير متكرر   ��٢) ب (٤٣ - ألف١٨
 القمة العالمي المعني بمجتمع المعلومات

 تم إنجازه ١

 رفامع ـ(اللغات الأفريقيـة والمحتـوى   حلقة عمل بشـأن    ��٢) ج (٤٣ - ألف١٨
 ؛)السكان الأصليين

 تم إنجازها ١

الإدارة والاسـتخدام الفعـالين لوثـائق       حلقة عمل بشأن     ��٢) ج (٤٣ - ألف١٨
الأمـــم المتحـــدة في المكتبـــات الوديعـــة ومســـتخدميها  

 المحتملين الرئيسيين

 تم إنجازهما  ٢

  ١٢ ٤نامج الفرعي مجموع البر 
   ، تشجيع التجارة والتكامل الإقليمي٥البرنامج الفرعي 

بنـاء القـدرات    اجتماع فريق الخبراء المخصـص بشـأن         ��٢) أ (٤٧ - ألف١٨
 من أجل دخول الأسواق

 تم إنجازه ١

تمويــل عمليــة   اجتمــاع فريــق الخــبراء المخصــص بشــأن      ��٢) أ (٤٧ - ألف١٨
 التكامل في أفريقيا

  إنجازهتم ١
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ــى التحليـــل المناســـب      ١  عن التكامل في أفريقيا تقييمتقرير: منشور متكرر ��١) ب (٤٧ - ألف١٨ ــة الاقتصـــار علـ لكفالـ

للتطـــورات المهمــــة وآثارهــــا علــــى البلــــدان  
الأفريقيـة في غضــون فتـرة زمنيــة معقولـة تمتــد    

 إلى سنتين
ال تشـجيع   أفضل الممارسات في مج   : منشور غير متكرر   ��٢) ب (٤٧ - ألف١٨

ــة ووضــع إطــار لتيســير     ــدان الأفريقي التجــارة بــين البل
 التجارة بشكل فعال في أفريقيا

 تم إنجازه ١

ــرر  ��٢) ب (٤٧ - ألف١٨ ــلة  : منشــــور غــــير متكــ أفضــــل الممارســــات المتصــ
بالتســـويق، والخصخصـــة وتحويـــل خـــدمات النقـــل     
بالســكك الحديديــة، والجــو، والــبر والبحــر في أفريقيــا 

 إلى شركات

 تم إنجازه ١

دراسة جدوى وضع آليـة للتمويـل       : منشور غير متكرر   ��٢) ب (٤٧ - ألف١٨
ــة تكامــل      ــارة لاســتدامة عملي ــى صــعيد الق ــذاتي عل ال

 الاتحاد الأفريقي

 تم إنجازه ١

 تم إنجازها ٤ حلقات عمل بشأن مواضيع مختارة ��٢) ج (٤٧ - ألف١٨
  ١٠ ٥مجموع البرنامج الفرعي  

   ، تعزيز النهوض بالمرأة٦ البرنامج الفرعي
تطبيـق الدراسـات    تقرير عـن     :وثائق الهيئات التداولية   ��١) أ (٥١ - ألف١٨

ــن    ــتفادة مــ ــائية للاســ ــتالاستقصــ ــات الوقــ  والبيانــ
الجنسانية التفصيلية لإدماج نوع الجنس في الحسابات       

  الوطنيةاتية والميزانيقومال

 تم إنجازه ١

تقيـــيم آثـــار   تقريـــر عـــن  :ئـــات التداوليـــة وثـــائق الهي ��١) أ (٥١ - ألف١٨
 بشــأنة في الميزانيــة بع ـالسياسـات والاســتراتيجيات المت 

 الحد من الفقر

 تم إنجازه ١

ــق الخــبراء المخصــص بشــأن    ��٢) أ (٥١ - ألف١٨ ــوعي  اجتمــاع فري نمــوذج لل
الحـد  الخاصـة ب  نساني يتعلـق بتقيـيم أثـر السياسـات          الج

 من الفقر

 تم إنجازه ١

ــق الخــبراء المخصــص بشــأن     ��٢) أ( ٥١ - ألف١٨ ــدرات  اجتمــاع فري ــاء الق بن
 لتعميم المنظور الجنساني

 تم إنجازه ١

قيــاس البيانــات اجتمــاع فريــق الخــبراء المخصــص بشــأن   ��٢) أ (٥١ - ألف١٨
 في وقـــــت وإدماجهـــــاالخاصـــــة بالاســـــتفادة مـــــن ال
 وطنيةالحسابات القومية والميزانيات ال

 تم إنجازه ١

الوقـت  قياس بيانات الاستفادة من     : منشور غير متكرر   ��٢) ب (٥١ - ألف١٨
  والميزانيات الوطنيةقوميةفي الحسابات الوإدماجها 

 تم إنجازه ١

نموذج للوعي الجنسـاني لتقيـيم أثـر        : منشور غير متكرر   ��٢) ب (٥١ - ألف١٨
  الحد من الفقرفيالسياسات المتعلقة بالميزانية 

 تم إنجازه ١

ــة  ��٢) ب (٥١ - ألف١٨ ــواد التقنيـ ــع : المـ ــاني في  وضـ ــوعي الجنسـ ــوذج للـ نمـ
  تقييم السياسات بهدفالاقتصاد الكلي

 تم إنجازه ١

ــبشــأن اســتعمال  حلقــة عمــل   ��٢) ج (٥١ - ألف١٨ ــال ــر يدليل المرجع  الميسَّ
ــرأة   ــل المــ ــاج عمــ ــوق  لإدمــ ــاق الســ ــارج نطــ في خــ

 ية والميزانيات الوطنيةموقالحسابات ال

 تم إنجازها ٤
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ــأن    ��٢) ج (٥١ -لف أ١٨ ــل بشــ ــة عمــ ــاني في   حلقــ ــور الجنســ ــيم المنظــ تعمــ

 السياسات الوطنية
 تم إنجازهما ٢

 تحســـين المهـــارات التجاريـــة  بشـــأنع ميـــدانيومشـــر ��٣) ج (٥١ - ألف١٨
 للمرأة المقاولة

 تم إنجازه ١

  ١٥ ٦مجموع البرنامج الفرعي  
   ليمية، دعم الأنشطة الإنمائية دون الإق٧البرنامج الفرعي 

الاســتراتيجيات اجتمــاع فريــق الخــبراء المخصــص بشــأن   ��٣) أ (٥٦ - ألف١٨
دون الإقليميـــة للاســـتثمارات المباشـــرة الأجنبيـــة في    

 شمال أفريقيا

 تم إنجازه ١

الآثـار الاقتصـادية    اجتماع فريق الخبراء المخصص بشـأن        ��٣) أ (٥٨ - ألف١٨
 للصراعات في غرب أفريقيا

 تم إنجازه ١

آثار فيروس نقـص    اجتماع فريق الخبراء المخصص بشأن       ��٣) أ (٥٨ -ألف ١٨
الإيدز على اقتصادات مختارة في غرب      /المناعة البشرية 

 أفريقيا

 تم إنجازه 

التجـارة والتنميـة    اجتماع فريق الخـبراء المخصـص بشـأن          ��٣) أ (٦٠ - ألف١٨
 قضايا تهم بلدان وسط أفريقيا: منظمة التجارة العالميةو

 تم إنجازه ١

التطـورات الأخـيرة في صـناعة الـنفط         : منشور غير متكـرر    ��٢) ب (٦٠ - ألف١٨
 والغاز في وسط أفريقيا

 تم إنجازه ١

التجـارة والتنميـة    اجتماع فريق الخـبراء المخصـص بشـأن          ��٣) أ (٦٢ - ألف١٨
 شرق أفريقياتهم قضايا : ومنظمة التجارة العالمية

 تم إنجازه ١

ــأن     �٣ �)أ (٦٢ - ألف١٨ ــبراء المخصـــص بشـ ــق الخـ ــاع فريـ ــة الأداء اجتمـ حالـ
 الحكومي في شرق أفريقيا

 تم إنجازه ١

: الطاقـة المسـتدامة   اجتماع فريق الخبراء المخصص بشـأن        ��٣) أ (٦٤ - ألف١٨
إطــار عمــل للطاقــة الجديــدة والمتجــددة في الجنــوب      

 الأفريقي

 تم إنجازه ١

ــبر  ��٣) أ (٦٤ - ألف١٨ ــق الخـ ــاع فريـ ــأن  اجتمـ ــة الأداء اء المخصـــص بشـ حالـ
اســتعراض التقــارير  : الحكــومي في الجنــوب الأفريقــي 

 القطرية وإقرارها

 تم إنجازه ١

مواءمة السياسـات  اجتماع فريق الخبراء المخصص بشأن   ��٣) أ (٦٤ - ألف١٨
والمعـايير والإطــار التنظيمـي لتنميــة المـوارد المعدنيــة في    

 الجنوب الأفريقي

 تم إنجازه ١

 ��٢) أ (٥٦ -لف أ١٨
 ��٢) أ (٥٨ - ألف١٨
 ��٢) أ (٦٠ - ألف١٨
 ��٢) أ (٦٢ - ألف١٨

الاسـتعراض العشـري    تقرير عن   : وثائق الهيئات التداولية  
 في كل واحدة من     لتنفيذ منهاجي عمل داكار وبيجين    

 المناطق دون الإقليميةالخمس

 تم إنجازها ٥

    ��٢) أ (٦٤ - ألف١٨



 التنمية الاقتصادية والاجتماعية في أفريقيا ١٧الباب 
 

05-30219 69 
 

 سبب التوقف عن التنفيذ الكمية جناتال A/58/6 من الوثيقة الفقرة
 ��٢) أ (٥٦ - ألف١٨
 ��٢) أ (٥٨ -لف أ١٨
 ��٢) أ (٦٠ - ألف١٨
 ��٢) أ (٦٢ - ألف١٨
 ��٢) أ (٦٤ - ألف١٨

ــة   ــات التداولي ــائق الهيئ ــر عــن  : وث ــات  تقري ــة معلوم حال
 في كــل واحــدة مــن الأنشــطة الإنمائيــة في شمــال أفريقيــا

 المناطق دون الإقليمية الخمس

 تم إنجازها ٥

 ��٢) أ (٥٦ - ألف١٨
 ��٢) أ (٦٤ - ألف١٨

حالـة تطبيـق نظــام    تقريـر عــن : يئـات التداوليـة  وثـائق اله 
  في شمال أفريقيا١٩٩٣الحسابات القومية لعام 

 تم إنجازهما ٢

 عن حالـة التكامـل النقـدي        تقرير: وثائق الهيئات التداولية   ��٢) أ (٥٨ - ألف١٨
 في غرب أفريقيا

 تم إنجازه ١

ار فـيروس نقـص   آث ـ عـن  تقريـر : وثائق الهيئـات التداوليـة     ��٢) أ (٦٢ - ألف١٨
ــارة في شــرق   /المناعــة البشــرية الإيــدز علــى بلــدان مخت

 أفريقيا

 تم إنجازه ١

 ��١) ب (٥٦ - ألف١٨
 ��١) ب (٥٨ - ألف١٨
 ��١) ب (٦٠ - ألف١٨
 ��١) ب (٦٢ - ألف١٨
 ��١) ب (٦٤ - ألف١٨

ــرر  ــور متكـ ــن  : منشـ ــر عـ ــادية  تقريـ ــوال الاقتصـ الأحـ
ــة في  ــاطق   والاجتماعيــ ــن المنــ ــدة مــ ــل واحــ دون كــ

 الخمسالإقليمية 
سيجري الاضطلاع بهـذه الأنشـطة في سـياق          ١٠

ــر الاقتصــادي عــن   �المنشــور الرئيســي   التقري
، تجنبــاً ١ في إطــار البرنــامج الفرعــي �أفريقيــا

 لازدواجية الجهد

الاســـتراتيجيات دون الإقليميـــة : منشـــور غـــير متكـــرر ��٢) ب (٥٦ - ألف١٨
 فريقياللاستثمارات المباشرة الأجنبية في شمال أ

 تم إنجازه ١

آثــــار فـــيروس نقـــص المناعــــة    :منشـــور غـــير متكـــرر    ��٢) ب (٥٦ - ألف١٨
الإيدز على اقتصادات مختارة في شمال أفريقيا/البشرية

 تم إنجازه ١

 تقرير عن تنميـة مـوارد الميـاه علـى           :منشور غير متكرر   ��٢) ب (٥٨ - ألف١٨
 الصعيد دون الإقليمي

 تم إنجازه ١

التطـــورات الأخـــيرة في صـــناعة  :منشـــور غـــير متكـــرر ��٢) ب (٦٠ - ألف١٨
 النفط والغاز في وسط أفريقيا

 تم إنجازه ١

منظمـة التجـارة    والتجارة والتنميـة     :منشور غير متكرر   ��٢) ب (٦٠ - ألف١٨
 قضايا تهم بلدان وسط أفريقيا: العالمية

 تم إنجازه ١

ئي لمقيــاس متوســط تقــدير إحصــا: منشــور غــير متكــرر ��٢) ب (٦٢ - ألف١٨
 زمن الخروج من الفقر في شرق أفريقيا

 تم إنجازه ١

منظمـة التجـارة    والتجارة والتنميـة     :منشور غير متكرر   ��٢) ب (٦٢ - ألف١٨
 قضايا تهم بلدان أفريقيا: العالمية

 تم إنجازه ١

ــرر   ��٢) ب (٦٤ - ألف١٨ ــير متكـ ــور غـ ــايير   : منشـ ــات والمعـ ــة السياسـ مواءمـ
ي لتنميــة المــوارد المعدنيــة في الجنــوب والإطــار التنظيمــ

 الأفريقي

 تم إنجازه ١

إطــار عمــل   : الطاقــة المســتدامة  :منشــور غــير متكــرر   ��٢) ب (٦٤ - ألف١٨
 للطاقة الجديدة والمتجددة في الجنوب الأفريقي

 تم إنجازه ١

تقــدير إحصــائي لمقيــاس متوســط  :منشــور غــير متكــرر ��٢) ب (٦٤ - ألف١٨
 الجنوب الأفريقيفقر في زمن الخروج من ال

 تم إنجازه ١



 عاون الإقليمي من أجل التنميةالت الجزء الخامس
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 سبب التوقف عن التنفيذ الكمية جناتال A/58/6 من الوثيقة الفقرة
 ��٤) ب (٥٦ - ألف١٨
 ��٤) ب (٥٨ - ألف١٨
 ��٤) ب (٦٠ - ألف١٨
 ��٤) ب (٦٢ - ألف١٨

ــة ــة للخــبراء  : مــواد تقني قاعــدة البيانــات دون الإقليمي
 والشبكات المتعلقة بالأداء الحكومي

 تم إنجازها ٥

 ��٢) ج (٥٦ - ألف١٨
 ��٢) ج (٥٨ - ألف١٨

التحـدي الـذي تمثلـه الميـاه        : بشأن آفاق التنمية  حلقة عمل   
 والبيئة

 تم إنجازهما ٢

 ��٢) ج (٥٦ - ألف١٨
 ��٢) ج (٥٨ - ألف١٨
 ��٢) ج (٦٠ - ألف١٨
 ��٢) ج (٦٤ - ألف١٨

 تم إنجازها ٥ سوق اليد العاملة والعمالةحلقة عمل بشأن 

 ��٢) ج (٥٦ - ألف١٨
 ��٢) ج (٥٨ - ألف١٨
 ��٢) ج (٦٠ - ألف١٨
 ��٢) ج (٥٤ - ألف١٨

ــوجيهي الســهل   حلقــة عمــل بشــأن   ــدليل الت الأخــذ بال
الرجوع إليه الذي يبين كيفية مراعاة نـوع الجـنس في           

 الحسابات القومية والميزانيات الوطنية

 تم إنجازها ٤

 ��٢) ج (٥٦ - ألف١٨
 ��٢) ج (٥٨ - ألف١٨

الإدارة الاقتصادية وإدارة الشـركات     حلقة عمل بشأن    
 والمساءلة

 تم إنجازها ٥

    ��٢) ج (٦٠ - ألف١٨
    ��٢) ج (٦٢ - ألف١٨
    ��٢) ج (٦٤ - ألف١٨
ــأن    ��٢) ج (٦٤ - ألف١٨ ــل بشــ ــة عمــ ــة   حلقــ ــيروس نقــــص المناعــ ــار فــ آثــ

ــوب    /البشــرية ــارة في الجن ــى اقتصــادات مخت ــدز عل الإي
الأفريقي مع التركيز علـى زراعـة أصـحاب الحيـازات       

 الصغيرة

١  

ــل بشــأن    ��٢) ج (٦٤ - ألف١٨ ــة عم ــة    حلق ــة المتعلق ــات القائم ــذ الاتفاق تنفي
بالنقل العابر وآثارها علـى خفـض تكلفـة النقـل علـى          

 ممرات العبور

 تم إنجازه ١

التخطيط والإدارة المتكاملان   : حلقة عمل بشأن أفريقيا    ��٢) ج (٦٤ - ألف١٨
 )المياه والطاقة والتعدين(للموارد 

 تم إنجازه ١

 ��٣) ج (٥٦ - ألف١٨
 ��٣) ج (٥٨ - ألف١٨

دعم المكاتب الإحصائية الوطنيـة     مشروع ميداني بشأن    
 ١٩٩٣في تطبيق نظام الحسابات القومية لعام 

 تم إنجازها ٥

    ��٣) ج (٦٠ - ألف١٨
    ��٣) ج (٦٢ - ألف١٨
    ��٣) ج (٦٤ - ألف١٨
  ٧٣ :٧مجموع البرنامج الفرعي  
  ١٥٩ :المجموع الكلي 

 


