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Inf,'orme de工 Secretario Gene~a工

1. La Asamblea General, en su 乞rigt5simo segundo período de sesiones, aprob<5 un 
informe de工 Secretario Genera1 (A/C.5月2/35) en que se disþonía e1 e的ab1ec句iento
de un progrema de capaci乞aci6n p四~ traductores/redactores de acta.s a工 f、芷ra嗡a.即.nc
a址工 i沁ng民工5岛s en 1沁a Cωom时王si6缸n El氏co∞no击&缸1万mi扣ca. R阳egi。∞na.1工 p归a.ra. Africa (E配CA叫)， 乞endiente a a工1a.na.r
1as crecien乞es dificu1tades de 1a Secretar1a para. ha11ar personas ca1ificadas para 
乞mducir alfzwZs y alinglgs y mdactuactas-3n esos idioms a fin dellemz· 
飞式a.c a.ntes par乞icu1armen乞e en 工a CEPA, aunque tambien en 1a Sede y en otras ofic王nas
exteriores o 

2. En su þropuesta e1 Secretario General i叫cd que d pmgrma5e nvisarfsa工
termina.r ca.da año y , habida cuerr乞a de la experiencia, se presentarían a 1a Asamblea 
General, en e1 momcn乞。 opor乞uno ， propuestas re1a.乞ivas a su continuaci6n 0 posib1e 
extendgrI adms codsiones regionales(A/C-5/32/35 ， p苞r:rafo 4). 

3.EEprimer curmseinic15en septiembre de1978y firm1iden ma扣 de 1979 .. 
。巾pa.santes se工ecc 王ondosSOMe12Mse de m emmm co吨etitivo de i叩eso rec1.­

bieron formaci6n ir归n6玉va en 工as técn工cas de 1a traducci~n y 1a r卢a.ccitln de acta.'J 
dura.nte un perfodo de nueve meses. Pos乞eriormente，工os pasantes rindieron e1 e又amen
oficia工 ordinario de 1as Naciones Unidas para 工a COI巾‘ataci5n de tra仇chr仓s Y ðo芒 A
e1工。s resultaron ~ptos para sεr contratados , uno como traductor a.工圭nß1es y el 
otro ∞ m 乞re.ductor a. 工 franc6s. En oct乞u由l必lbre de 工凹197叨7吵9 s臼eir吵i尹?Jfed 1 s e吨gundωo C\町1江lTS∞ 
para el q_ue se propοrcionaron recursos en virtud de 1a. decisiðn de 1a AsrumbJea 
Gen~"!r包1;ιd呈cho curso es乞t3. progra.mado para ter- ~冯:1aT en jun王o de 1980. 
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鸟. La contrataci6n de 工os dos pasantes africanos que aprobaron e1 examen contri-
buira a reducir 1a escasez de traductores ‘ a1 ing工ês y a工 franc昌 s en 工979 en 1a 
Comisi6n Econ6mica para Africa , en que prcstarán sus servicios inicialmente. Sin 
emoargo，工as crecientes dificu工tades experimentadas para contratar traductores 
ca工ificados a1 ing1ês y al franc吕s ， como se observa e口 e1 parrafo 26 de1 informe 
de工 Secretario Genera工 sobre 1a composici6n de 1a Secretaría (A/34/与08) ， confirma 
1a necesidad de conservar y forta1ecer 1a f飞lente adiciona1 de contrataci6n que 

.~ representa e工 progr缸na de capacitaciõn de traductores. 

5. Habida cuenta de e5乞a necesidad r忧。nocida ， e1 Secretario Genera工 recomienda
que continrte en e工 bienio 工980-工981 e工 programa de capacitaci6n de traductores ä1 
ine;工ês y a1 francês en 1a CEPA. 

6. E工 caracter y 1a finalidad de工 programa de capaci乞aci6n de traductores exige 
que 工05 funcionarios a quienes se ha enCOneD~~ 气， 1a responsabi1idad de organizar 
y ejecutar e1 programa cuenten con la experiencia necesaria con 工a Organizaci6n , 
en es乞a esfera, 'de actividad , adem去s'de otras condiciones. En consecuencia, se 
proyecta satisfacer normalmente，工as necesidades de dotación de personal de工
programa asignando a工 1ugar de destino a peYSOna工 ca1ificado de 1a Sede 0 de 
Ginebra, en consonancia con e1 procediruiento norma1 que se sigue para asignar 

". 
persona工 de 10s servicios de idiomas a 1as comisiones económicas regiona工es.

7. Los recursos que se requieren en 1a secci6n 28J para 1a ejecuci6n de工 programa
de capacitaciôn se calcu工an en 362.300 d61ares para e1 bienio 1980-1981, a saber: 

Estud.ia口tes

Entrevistas: 

Capacitaci6n: 

Viaje y dietas por dos dlas para 
15 es乞udiantes cada año: 

Viaje de diez estudiantes 
ca♂n [l.ño: 

Es-;二ipcndios para diez estudian­
乞es durante nùeve meses cada 
a径。 a la tasa de 750 d61ares 
EE.UU. a1 mes: 

InstructorjJefe de1 prq旦旦旦旦旦e c主pacitaci6n

Sue工dos y gastos comunes de pers~na1 pa~a un 
pues切 s~p~l;'numerario de c~t~ßOría p-与 (J":-舍

, d.è工 progr~ma de capacitaci6n) 

Sue1dos y gastos comunes de persona工 de un 
puesto supernumerario de categoría P-3 
(Instrω乞or)

D61ares EE.UU ø Dolares EEλ盯，

23 300 

16 000 

13当 000 174 300 

89 400 

74 600 164 000 

/... 
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Dólares EE.UU. Dolares EE.UU. 

Servicios de secretaría 

Nueve meses de trabaJo de persona工 de servicios 
genera工es cada añ。 9 500 
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5 000 

6 500 Su皿inisi二ros y materiales 

Mobiliario y equ让♀
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8. Ademâs , se necesitaría consignar ~~ cr~dito de 35.300 dólares en la 
secciôn 3工， Contribuciones de1 Personal , compensado por e工 aumento de 105 cá工cu10s
de ingrescs en ~~a suma anâ10ga en 工a secci6n 1 (íngresos). 




