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1. International Buddhist Relief Organisation

Reconocida como entidad de caracter consultivo especial en el afio 2000

Objetivos

Nuestros objetivos consisten en prestar ayuda, independientemente de clase,

credo o nacionalidad, a cuantos la necesitan. La International Buddhist Relief Orga-
nisation sigue prestando apoyo a las Naciones Unidas mediante todos sus proyectos
y actividades.

Proyectos y actividades en el periodo 2000-2003

* En el aiio 2000, en la ciudad africana de Dar es Salam (Tanzania), nuestra or-
ganizacion abrid una escuela de parvulos Montessori para niflos pobres.

* En Malawi, para asistir a los habitantes que carecian de agua potable, perfora-
mos pozos a fin de asegurar el suministro de agua apta para el consumo, pozos
que actualmente se usan constantemente.

* En Tanzania, desde el afio 2000 hasta la fecha, el Centro de Atencidén Primaria
de la Salud Tithanddizane se estableci6 para prestar asistencia a no menos de
58 aldeas. El centro esta abierto y presta asistencia a los enfermos del SIDA y
de otras enfermedades graves. El tratamiento y la expansion siguen estando a
cargo de nuestro Oficial de Proyectos.

* Desde el afio 2000 hasta la fecha hemos mandado mas de 200.000 gafas a
gente pobre de Sri Lanka, a quienes les resulta dificil obtenerlas. Estan cuida-
dosamente graduadas y son examinadas por especialistas antes de ser distri-
buidas. También se han enviado sillas de ruedas, aparatos ortopédicos, mule-
tas, etc. y esta labor continta activamente.

* Ademas, y también en Sri Lanka, hemos ayudado a mucha gente a construir su
propia casa, prestdndole ayuda financiera y, muchas veces, recurriendo al tra-
bajo voluntario. También hemos distribuido ropa y proporcionado suministros
y equipo médicos generales.

* En la India, en Nueva Delhi, se ha ayudado a nifios pobres a aprender el inglés
ofreciéndoles becas. También se ha distribuido ropa para nifios.

* Del afio 2000 hasta la fecha, en Malasia, en Penang, hemos construido la Clinica
Amata para gente pobre, a fin de que puedan recibir tratamiento basico. La ayu-
da se prolonga en la forma de suministros de articulos médicos, prendas de ves-
tir, etc. Se ha establecido un hogar de ancianos, actualmente en marcha. Tam-
bién se proporciona tratamiento de la diabetes, las cardiopatias y la obesidad.

* En el Reino Unido se presta asistencia psicoldgica a los enfermos graves hos-
pitalizados, incluidos los pacientes con problemas mentales. Se han proporcio-
nado almuerzos gratuitos a la gente sin techo, y también almuerzos de navidad
para mas de 100 presidiarios sin familia, con transporte incluido. También se
ha procurado obtener alojamiento para la gente sin vivienda.
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* En 2001 se enviaron a Rumania, directamente por camidn, ropa y otros articulos
de primera necesidad, mas equipo para un parque de juegos al aire libre, ali-
mentos, juguetes, etc. Estos articulos se distribuyeron, sobre todo entre los
pobres que vivian en apartamentos con gran densidad de ocupantes. También
se presto cierta ayuda durante el conflicto de Bosnia.

En 2002 se establecioé una sucursal en Minsk, capital de Belarus, y se presto
ayuda a los niflos con juguetes y ropa. Anteriormente habiamos suministrado
ropa a estudiantes. La distribucion continta, tras considerables dificultades
iniciales.

Se celebraron conversaciones en Nueva York con el Presidente de Sri Lanka
con miras a ayudar a reabrir algunos pabellones en un hospital nuevo con
150 camas, proporcionando, en particular, camas, equipo y suministros médi-
cos y estableciendo un servicio de consultas para ayudar a las mujeres que tie-
nen problemas de violencia en el hogar. Esta labor contintia actualmente.

Siempre que ha sido posible, hemos asistido a las conferencias de las Naciones
Unidas y del UNICEF en Nueva York y Ginebra.

Hasta la fecha existen sucursales en Singapur, Berlin, Kuala Lumpur, Sri Lanka,
Houston (Texas), Penang, Belarus, Staten Island (Nueva York), Tanzania,
Milan, Rio de Janeiro, Ginebra, Zambia, la India y Paris. Estos centros tienen
salas de meditacion y cuentan con servicios de asistencia diaria.

2. Asociacion Internacional Soroptimista

Reconocida como entidad de caracter consultivo general en 1984

La Asociacion Internacional Soroptimista esta constituida por cuatro federa-
ciones soroptimistas, integradas por 91.517 miembros y 3.159 clubes en 125 paises
y territorios. Por su caracter de organizacion mundial para la mujer en cargos admi-
nistrativos y profesionales, la Asociacion es una voz mundial para la mujer gracias a
su campafa de sensibilizacién, promocidn y accidn, y sus objetivos consisten en es-
forzarse por conseguir el adelanto de la mujer; estrictas normas éticas; derechos
humanos para todos; igualdad, desarrollo y paz gracias a la buena voluntad y a la
comprension y la amistad internacionales. La Asociacion esta dedicada a la causa de
prestar servicios a las comunidades locales, nacionales e internacionales y a lograr
la participacion activa de la mujer en el proceso de adopcion de decisiones en todos
los niveles de la sociedad. El propdsito de la Asociacion Internacional Soroptimista
es unir a las federaciones soroptimistas de todo el mundo; cooperar con las organi-
zaciones intergubernamentales y de otra indole para promover la comprension, la
buena voluntad y la paz internacionales; fomentar los objetivos del soroptimismo en
todo el mundo. Los clubes existentes en todo el mundo actian en seis esferas pro-
gramaticas comunes: desarrollo economico y social; educacién; medio ambiente;
salud; derechos humanos y condicion juridica y social de la mujer; y buena voluntad
y comprension internacionales. La Asociacidn tiene por principio ocuparse de las
cuestiones nacionales e internacionales relacionadas con sus objetivos y programas.
En los asuntos que entrafien controversias politicas entre paises, politicas partidistas
o politicas confesionales sectarias, la Asociacion mantiene una posicion de estricta
neutralidad.
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2. Participacion en conferencias y otras reuniones: Los representantes de la
Asociacion han participado en cada uno de los periodos de sesiones del Consejo
Econdmico y Social, en numerosas reuniones de comités preparatorios y en periodos
de sesiones de 6rganos subsidiarios: Comité de Organizaciones no Gubernamentales
sobre la Familia; Unién Internacional de Telecomunicaciones; Cumbre Mundial so-
bre la Sociedad de la Informacion; Comision de Estupefacientes; Comision de Dere-
chos Humanos; Comision de Desarrollo Sostenible; Cumbre Mundial sobre el Desa-
rrollo Sostenible, Johannesburgo 2002; Comision de Prevencion de la Delincuencia
y Justicia Penal; Décimo Congreso de las Naciones Unidas sobre Prevencion del
Delito y Tratamiento del Delincuente, 2000; Eliminaciéon de la Discriminacién con-
tra la Mujer (CEDAW); Comision de la Condicion Juridica y Social de la Mujer;
Organizacion de las Naciones Unidas para el Desarrollo Industrial (ONUDI); Comi-
sioén sobre el Desarrollo Social; Comité de Estudios Quimicos y Comité de Agri-
cultura de la Organizacion de las Naciones Unidas para la Agricultura y la Alimen-
tacion (FAO); Consejo de la FAO. La Asociacion también ha estado representada
en otras reuniones y conferencias, incluidos: Simposio de la OIT “Un trabajo de-
cente para la mujer: igualdad entre los géneros, desarrollo y paz”, 2000; Conferencia
de la OIT, 2000-2003; Junta Ejecutiva de la Organizacion Mundial de la Salud
(OMS) y Asamblea de la OMS, 2000-2003; Negociaciones Intergubernamentales
sobre el Convenio Marco para el Control del Tabaco de la OMS, 2001-2003; Oficina
del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Refugiados, 2001-2003; Pro-
grama Conjunto de las Naciones Unidas sobre el Virus de la Inmunodeficiencia
Humana y el Sindrome de Inmunodeficiencia Adquirida (ONUSIDA), Ginebra
2000-2001; Octava Conferencia Regional sobre la Mujer en América Latina y el Ca-
ribe, Lima, 2000; Reunién Anual de la Junta del UNICEF, Nueva York, 2001-2003;
Tercera Conferencia de las Naciones Unidas sobre los Paises Menos Adelantados,
Bruselas 2001; Asamblea General de las Naciones Unidas; Habitat II, Nueva York,
2001; Conferencia Internacional sobre el tema: “El Niflo: Victima de la Guerra y
Mensajero de Paz”, Atenas, 2001; Departamento de Informacion Publica: Conferen-
cia Anual sobre las organizaciones no gubernamentales, Nueva York, 2000-2003;
Asamblea General de la Conferencia de las organizaciones no gubernamentales re-
conocidas como entidades de caracter consultivo por las Naciones Unidas
(CONGO), 2000-2003; Congreso de la UNESCO, Paris, 2000; Comision de la
UNESCO sobre Tecnologias de las Comunicaciones y Nuevas Tecnologias, Paris,
2000, 2001, 2003; Conferencia de Mujeres Asiaticas en pro de la Cultura de Paz,
Hanoi, 2000; periodo extraordinario de sesiones de la Asamblea General de las Na-
ciones Unidas sobre el VIH/SIDA, Nueva York, 2002; periodo extraordinario de se-
siones de la Asamblea General sobre la Infancia, 2002; Conferencia Mundial contra
el Racismo, la Discriminacion Racial, la Xenofobia y las Formas Conexas de Intole-
rancia, 2001; Segunda Asamblea Mundial sobre el Envejecimiento, Madrid, 2002;
Junta Ejecutiva del UNICEF, Nueva York, 2002; Comité de Organizaciones no Gu-
bernamentales sobre el Fondo de Desarrollo de las Naciones Unidas para la Mujer
(UNIFEM), Nueva York, 2001-2003; Segundo Congreso Mundial contra la Explota-
cion Comercial de los Nifios, Yokohama 2001; Undécima Conferencia Mundial sobre
Tabaco o Salud, Chicago, 2000; Foro Ambiental Mundial a Nivel Ministerial, del Pro-
grama de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente (PNUMA), Nairobi, 2003.
Entre los acontecimientos especiales cabe sefialar: Dia Mundial del Refugiado
(ACNUR), 2001; Dia Internacional de la Mujer, Ginebra/Nueva York, 2001-2003;
Dia Internacional de la Paz 2000-2003; Dia Mundial de la Salud 2000-2003; Dia
Mundial del Medio Ambiente 2001-2003; Dia de los Derechos Humanos 2000-2003;
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Segunda Conferencia Internacional sobre Prevencion del Trafico Sexual, Moscu
2000, patrocinada por la Asociacion Internacional Soroptimista y el Instituto Mira-
Med; Conferencia sobre el tema: “;Se acabd Kyoto?”, Londres 2001; Décima con-
memoracion del Dia Internacional de las Personas de Edad, 2000; Dia Internacional
de la Lengua Materna, 2002. Entre las declaraciones formuladas cabe mencionar:
declaraciones ante el Consejo Economico y Social (Ginebra y Nueva York): (Nueva
York): E/CN.6/2003/NGO/2; declaraciones orales: se formularon declaraciones in-
dividuales y conjuntas en los periodos de sesiones 44° a 48° de la Comision de la
Condicion Juridica y Social de la Mujer sobre temas de actualidad, incluidos la trata
de mujeres y nifias, la violencia contra la mujer y la igualdad entre los géneros.
Declaracion conjunta sobre las nifias durante el periodo extraordinario de sesiones
sobre la infancia 2001; Declaracion conjunta de ONG ante la OIT: “Los trabajadores
en la economia no estructurada” 2002; Declaracion conjunta en el tercer periodo de
sesiones de las negociaciones intergubernamentales sobre el Convenio marco para el
control del tabaco, 2001; Seminario internacional de la CONGO sobre el racismo y
la xenofobia, Viena 2001; Undécimo periodo de sesiones de la Comision de la Pre-
vencion de la Delincuencia y Justicia Penal, 2002 — Declaracion sobre la mutilacion
genital femenina y nuevamente sobre la trata de mujeres y nifias.

3. Cooperacion con 6rganos y organismos de las Naciones Unidas. La Asocia-
cion tiene representantes acreditados ante el Consejo Econdmico y Social en Nueva
York, Ginebra y Viena; la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas pa-
ra los Refugiados, Ginebra; el UNICEF, Nueva York y Ginebra; la lista especial de
la OIT, Ginebra; la ONUDI, Viena; UNESCO, Paris; y mantiene relaciones oficiales
con la Organizacion de las Naciones Unidas para la Agricultura y la Alimentacion
(FAO), Roma y con la Organizacion Mundial de la Salud, Ginebra. En febrero de
2003, la Asociacion confirmé oficialmente a las Naciones Unidas su apoyo a los
nueve principios del Pacto Mundial. La Asociacion se ha desempefiado como miem-
bro de la Junta de la CONGO de 2000 a 2003. La Asociacion participa activamente
como una de las cinco organizaciones no gubernamentales que se ocupan de cues-
tiones de la mujer encargadas del proyecto Five-O —empresa cooperativa iniciada
hace 25 afios en colaboracion con el programa de ayuda mutua de la UNESCO. El
proyecto Five-O ayuda a la mujer de los paises en desarrollo a recibir formacion
profesional y otros tipos de capacitacién. Representantes de la Asociacién han
prestado servicios en diversos comités de organizaciones no gubernamentales y gru-
pos de trabajo, incluidos: la Asamblea Mundial de la Salud; la Comisiéon de la Con-
dicion Juridica y Social de la Mujer; la Salud de la Mujer; UNIFEM: Envejeci-
miento; CEDAW; La Nifia (UNICEF): desarrollo sostenible.

4. 1)  Aplicacién de resoluciones de las Naciones Unidas. Los miembros de
la Asociacion siguen representando una voz mundial en pro de la mujer me-
diante campaiias de creacion de conciencia, promocién y accion y fomentando
las relaciones con el mundo empresarial, organizaciones no gubernamentales
con objetivos semejantes, la sociedad civil y organismos del sistema de las
Naciones Unidas. Los miembros de la Asociacion luchan por los derechos hu-
manos para todos, la igualdad, el desarrollo y la paz. Apoyan las resoluciones
de las Naciones Unidas mediante campafias de concienciacién y promocion,
especialmente dedicandose a prestar servicios a las comunidades a escala lo-
cal, nacional e internacional y promoviendo la participacion activa de la mujer
en la adopcion de decisiones en todos los planos de la sociedad. En 1999
la Asociacion adoptd, al igual que en el cuadrienio anterior, las 12 esferas de
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especial preocupaciéon mencionadas en la Declaracion y la Plataforma de Ac-
cién de Beijing como centro de su programa para 1999-2003. La Asociaciéon
presto particular atencion, ademas, a los seis temas siguientes: la mujer contra
la violencia; cultura de paz; aprendizaje permanente; la mujer, la ciencia y la
tecnologia; Habitat; y buena salud durante todo el ciclo vital. Se han compro-
metido a perfeccionar atin mas los procesos para supervisar, medir y seguir de
cerca la accion de distintos gobiernos en las esferas de especial preocupacion,
y las medidas concretas que hayan adoptado para asegurar la financiacion sufi-
ciente de esas actividades. Los miembros de la Asociacion en todo el mundo
siguen exhortando constantemente a sus gobiernos nacionales a que ratifiquen
y suscriban la Convencion sobre la Eliminacion de todas las Formas de Dis-
criminacion contra la Mujer y sus protocolos, y apoyan las leyes que otorgan
igualdad de género. También propugnan la ratificacion y puesta en practica de
la Convencidn sobre los Derechos del Niflo. Los clubes y los representantes de
la Asociacion ante las Naciones Unidas han respondido a los siguientes afios
especiales de las Naciones Unidas: Afio Internacional de la Cultura de la Paz
2000, Ano Internacional de los Voluntarios 2001, Afio Internacional del Ecotu-
rismo 2002 y Afio Internacional del Agua Dulce 2003. Continua la labor en la
esfera de los derechos humanos y la promocion de la condicién juridica y so-
cial de la mujer con 10 llamamientos internacionales hechos por la Presidenta
en diciembre. Financiada enteramente por donaciones voluntarias, nuestra or-
ganizacion procura mejorar la situacion de las mujeres necesitadas: en el afio
2000 la Asociacion dond 100.000 libras esterlinas a “Legacy of Learning”
(“Legado de Aprendizaje”), proyecto ejecutado en colaboraciéon con la All
China Women’s Federation y la Women’s Federation of Inner Mongolia Auto-
nomous Region, concebido para financiar los estudios de las nifias en Mongo-
lia Interior de modo que puedan terminar los seis afios de educacion obligato-
ria y, ademas, adquieran conocimientos basicos de horticultura, cria de ganado
y nociones de medicina veterinaria.

El llamamiento internacional de la Presidenta en 2001 “Fomento de la
Paz Entre los Nifios”, se efectué en colaboracion con la Asociaciéon Mundial
de las Guias Scouts (AMGS). La Asociacion don6 96.000 libras esterlinas para
permitir a mujeres jovenes el acceso a seminarios que las convertirian en em-
bajadoras de la paz en Africa. Estas jovenes recibieron capacitacion en cues-
tiones tales como la aceptaciéon multicultural, la tolerancia, los derechos hu-
manos y el papel de la infancia en la consolidacién de la paz. Una vez termi-
nada la capacitacion, regresaron a sus propios paises para encargarse de la or-
ganizacion de seminarios similares. El llamamiento internacional de 2002 de la
Presidenta permitio reunir 111.500 libras esterlinas para financiar “Continuum
of Care” (“El cuidado continuo”), proyecto ejecutado en colaboracién con Mé¢-
decins Sans Frontiéres y concebido para abordar la prevencion y el tratamiento
del VIH/SIDA y la protecciéon de madres y nifios en Ucrania. El llamamiento
internacional de la Presidenta en 2003, titulado “Programa para la Dignidad”,
estaba destinado a financiar un proyecto ejecutado en colaboracion con el Pro-
yecto para el Pueblo del Paraguay, concebido para hacer frente a los problemas
de disparidad econdémica mediante la educacion, la ensefianza de artes y ofi-
cios y la busqueda de empleos para mujeres y familias en el Paraguay. Este
llamamiento se mantiene abierto todavia. La Asociacion también realiza pro-
yectos internacionales cada cuatro afios. En 1999 comenzo el proyecto cua-
drienal de la Asociacion 1999-2003: “Limbs for Life” (Protesis para la vida)
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en colaboracion con el Comité Internacional de la Cruz Roja. Este proyecto,
que se ejecuta en el Afganistan, Angola y Georgia, tiene por objeto devolver la
dignidad humana a las victimas de minas terrestres y ayudarles a adquirir mo-
vilidad nuevamente y a reintegrarse en la sociedad. Este ha sido el proyecto
cuadrienal de mayor éxito en la historia de la Asociacién y recaudé mas de
1.112.000 libras esterlinas. En julio de 2003 se inici6 el proyecto cuadrienal de
la Asociacion para 2003-2007. “Project Independence: Women Survivors of
War” (Proyecto independencia: mujeres sobrevivientes de la guerra) es un pro-
yecto conjunto entre la Asociacion y Women for Women International. Con
actividades en Bosnia y Herzegovina, Rwanda y el Afganistdn, comprende la
ensefianza de artes y oficios, el desarrollo de aptitudes directivas, un programa
de microcrédito y un programa de patrocinio gracias al cual 1.200 mujeres
percibiran un ingreso mensual que les permita mantener a sus familias mien-
tras reciben capacitacion.

ii)  Se han celebrado consultas entre representantes de la Asociacion, los ofi-
ciales de enlace de los representantes de la Asociacion (posteriormente la
Directora de Programas de la Asociacion) y miembros de la Secretaria de las
Naciones Unidas en Nueva York, Ginebra y Viena sobre temas de interés de-
batidos en los respectivos 6rganos de las Naciones Unidas. Entre el afio 2000 y
2003 los Presidentes internacionales de la Asociacion visitaron y celebraron
consultas regulares con la Secretaria de las Naciones Unidas y sus organismos
especializados en Nueva York, Ginebra y Viena y con la UNESCO en Paris.
En 2002 la Presidenta electa de la Asociacion tuvo el honor de participar en
una serie de sesiones de alto nivel del Consejo Econdémico y Social para re-
ferirse a la contribucion de desarrollo y los recursos humanos al proceso de
desarrollo.

iii) Preparacion de documentos y otros materiales a solicitud del Consejo
Economico y Social y sus 6rganos subsidiarios o de la Secretaria de las
Naciones Unidas. La Asociacién examiné con la mayor atenciéon gran nimero
de comunicaciones dirigidas a las organizaciones no gubernamentales por or-
ganismos de las Naciones Unidas, ya se tratase de peticiones de informacion,
respuestas a encuestas o invitaciones a proponer la candidatura de expertos
para participar en actividades y reuniones especiales.

iv) Otros ejemplos de actividades consultivas y sustantivas: Desarrollo
Econémico y Social: la Asociacion se interesod especialmente en la pobreza y
en el aumento de los efectos de la globalizacion. Los miembros trabajaron in-
cansablemente en todas las esferas para prestar apoyo adicional a las personas
en situacion econdmica y social desventajosa por la exclusion de que son vic-
timas por motivos de género, discapacidad o clase social. El hincapié en la
colaboracion productiva con otras organizaciones no gubernamentales y go-
biernos en esta labor ha ido en constante aumento. Asi, por ejemplo, la Aso-
ciacidon con base en Papua Nueva Guinea participa activamente en un proyecto
de desarrollo sostenible en colaboracion con la ONG Morobe Kibung, que
agrupa a 55 ONG. Los miembros de la Asociacién del Camerun han elaborado
programas de educacién en derechos juridicos en colaboraciéon con el Minis-
terio de Justicia del Canada y la International Network of Law Clinics. En
una vigorosa respuesta al llamamiento efectuado por el Consejo Econdémico y
Social en el afio 2000 para que la comunidad internacional cooperase para sal-
var la “brecha digital” entre las naciones del norte y las del sur, los miembros
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de la Asociacion en todo el mundo han preparado proyectos para capacitar a
las mujeres menos favorecidas en la tecnologia de la informacion.

Educacion: la Asociacion siguié ocupandose de esta esfera de especial preo-
cupacion de acuerdo con la Plataforma de Accion de Beijing: disparidades e
insuficiencias y desigualdad de acceso en materia de educacion y capacitacion.
Se otorgaron muchos subsidios para prestar apoyo a la educacion de mujeres y
nifias, tanto a titulo individual como por conducto de programas de construc-
ciéon de escuelas y de suministro de ttiles escolares. Los proyectos en esta es-
fera comprendieron desde el trabajo con nifios de la calle y nifios soldados
hasta la ensefianza de idiomas y del proceso democratico.

Medio ambiente: el Programa 21 ha sido el principio rector de la actividad am-
biental de la Asociacion durante todo el cuadrienio. Se prepararon versiones mas
accesibles del programa y se establecieron muchos “comités del Programa 21~
locales. Atendiendo a los objetivos de desarrollo del Milenio, la Asociacion
siguid trabajando para ampliar el suministro de agua potable mediante la per-
foracion de pozos, prestando apoyo a las sociedades de beneficencia que se
ocupan del agua e impartiendo instruccion sobre la buena ordenacion de los
recursos hidricos. Los miembros de la Asociaciéon promovieron activamente el
Afio de las Montafias de las Naciones Unidas y el Dia Mundial del Agua me-
diante la organizacion de seminarios y conferencias sobre temas pertinentes.
Otros asuntos de los cuales se ocuparon los miembros de la Asociacion en todo
el mundo fueron la ordenacién de los desechos, el desarrollo sostenible y un
medio ambiente seguro para la mujer.

Salud: los miembros de la Asociacion prestaron firme apoyo a los objetivos de
desarrollo del Milenio. En efecto, buena parte de su actividad dirigida a com-
batir la pandemia del VIH/SIDA se organiz6 por conducto de sus clubes en
Africa, Asia y los paises en transicion. Estas actividades variaron desde la
prestacion de apoyo a las iniciativas del UNICEF en favor de los huérfanos del
SIDA y los programas educativos de la Asociacion hasta la traduccion de fo-
lletos a lenguas locales y al suministro de cabras lecheras a las familias empo-
brecidas por el SIDA. Se emprendieron en todo el mundo proyectos practicos
para abordar el uso indebido de drogas, la maternidad sin riesgo y el cancer de
mama y prestar apoyo a las iniciativas de lucha contra el tabaco y contra la en-
fermedad de Alzheimer, entre muchas otras.

Derechos humaneos y condicion juridica y social de la mujer: los derechos
humanos constituyen la piedra angular de los servicios de la Asociacion.
Durante el Decenio de las Naciones Unidas para la Educacion en la Esfera de
los Derechos Humanos, la labor de la Asociacion se centrd en el principio de
la igualdad entre los géneros. Se emprendieron proyectos, tanto de promocion
como de accion, sobre la trata de seres humanos, la mutilacion genital femenina
y todas las formas de violencia contra la mujer. Todos los afios, con ocasion del
Dia de los Derechos Humanos, la Presidenta hace un llamamiento al respecto.

Buena voluntad y comprension internacionales: el coordinador de la Aso-
ciacion en materia de buena voluntad y comprension internacionales informa
de que en esta esfera el desarrollo ha sido enorme durante el cuadrienio, gracias
en parte a la importancia que le han atribuido las Naciones Unidas durante la
Década para la Paz, el Afio Internacional de la Cultura de la Paz y el reconoci-
miento del 21 de septiembre como Dia Internacional de la Paz. Los miembros
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de la Asociacion han transpuesto las fronteras nacionales, lingiiisticas, religio-
sas, étnicas y culturales para comprender y descubrir cuales son las fuerzas
que nos unen y no las que nos separan. Esta blisqueda se ha traducido en pro-
yectos y nuevos sucesos tan diversos como la organizacién de campamentos de
verano internacionales para nifios, servicios de apoyo practico y afectivo a los
inmigrantes y refugiados, la celebracion de una conferencia en Kenya sobre el
“Fomento de la Paz entre los Jovenes” y la construccion de una aldea interde-
nominacional en Filipinas. La Asociacién ha promovido la labor de las Nacio-
nes Unidas en las Conferencias y Convenciones Internacionales y de sus Fede-
raciones mediante la inclusion de temas relacionados con las Naciones Unidas
en su programa y la intervencion de oradores de las Naciones Unidas. La Aso-
ciacion publica en francés, inglés y japonés The International Soroptimist, que
se distribuye ampliamente entre las oficinas de las Naciones Unidas. Las re-
vistas de las cuatro Federaciones ofrecen una amplia cobertura de la labor de las
Naciones Unidas y sus organismos especializados. Otra herramienta en la labor
de promocion es el libro de la Asociacion de Declaraciones de Principios,
“Where we Stand”, que refleja nuestra posicion sobre los temas de actualidad.
Ademas, la Asociacion publica varias folletos especializados en apoyo de la
labor de las Naciones Unidas, que utilizan ampliamente tanto los miembros de
la Asociacidon como otras organizaciones no gubernamentales y sirven de tes-
timonio de la sinergia entre los temas del programa de la Asociacién y los de
las Naciones Unidas. Entre otros cabe mencionar: “Women Building Better
Communities Through Partnerships” para Habitat, Estanbul+5, 2001; “Sorop-
timist: Making Children’s Rights a Reality”, 2001; “Elderly Women: Living at
the Margin or in Full Bloom?”, 2002, para la Conferencia sobre el Envejeci-
miento en Madrid; y “Disasters — the Woman's Perspective”, para la Comisiéon
de la Condicion Juridica y Social de la Mujer, 2002.

3. Asociacion Mundial de las Guias Scout
Reconocida como entidad de caracter consultivo general en 2000

Parte I
Cambios experimentados desde el afio 2000

Fondos y fuentes de financiacion

Se ha registrado un aumento de los fondos recaudados mediante técnicas de fi-
nanciacion basadas en actividades, como las marchas y caminatas subvencionadas
por patrocinadores.

Nuevas organizaciones afiliadas

En la actualidad, la Asociacion Mundial de las Guias Scout estd integrada por
organizaciones en 144 paises.

Los siguientes paises pasaron a ser miembros asociados en 2002: Armenia
(Association of Girl Guides and Girl Scouts of the Republic of Armenia); Malawi
(Malawi Girl Guides Association); Chad (Association des Guides Tchad); Qatar
(Scouts and Guides Association of Qatar) y Camboya (Girl Guides Association of
Cambodia).
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Las siguientes organizaciones pasaron a ser miembros de pleno derecho en
2002: Belarts (Association of Belarussian Guides); Estonia (Estonian Guide Asso-
ciation); Honduras (Asociacion Nacional de Muchachas Guias de Honduras); Anti-
gua y Barbuda (National Organization of Antigua and Barbuda); Rwanda (Associa-
tion des Guides du Rwanda); Senegal (Association des Guides du Senegal); Burkina
Faso (Association des Guides du Burkina Faso).

Parte 11

Participacion en la labor del Consejo Econdomico y Social
y sus organos subsidiarios, en las grandes conferencias y
otras reuniones de las Naciones Unidas

La Asociacion Mundial de las Guias Scout cuenta con una persona de enlace
con el Consejo Econdmico y Social en Tailandia, que asiste a las reuniones del Con-
sejo y otras reuniones importantes que se celebren en la region de Asia y el Pacifico,
y con seis equipos de representantes ante las Naciones Unidas en seis ciudades con
entidades del sistema de las Naciones Unidas: Roma, Ginebra, Paris, Nairobi, Nueva
York y Viena. Los representantes, todos ellos voluntarios, representan a la Asocia-
cion Mundial de las Guias Scout en las reuniones de las Naciones Unidas en que se
debaten cuestiones de interés desde el punto de vista de sus metas y objetivos, es
decir, la defensa de los intereses de las nifias y las mujeres jovenes. Por mediacion
de representantes ante las Naciones Unidas, la organizacion puede establecer redes
de contactos con organismos de las Naciones Unidas y otras organizaciones no gu-
bernamentales y, en algunos casos concretos, los representantes han hecho posible la
participacion de la organizacidon en algunas de las principales actividades de las
Naciones Unidas.

Desde el afio 2000, los representantes ante las Naciones Unidas de la Asocia-
cion Mundial de las Guias Scout y de las organizaciones que la integran han partici-
pado en mas de 350 actividades, conferencias y seminarios organizados por las
Naciones Unidas y otras organizaciones no gubernamentales.

2001

— Comité preparatorio del periodo extraordinario de sesiones sobre la infancia:
junio, Nueva York

— Periodo extraordinario de sesiones de la Asamblea General de las Naciones
Unidas sobre el VIH/SIDA: junio, Nueva York

— Comité para la Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer: julio, Nueva
York

— Foro Mundial de la Juventud: agosto, Senegal
— 31° periodo de sesiones de la Conferencia General de la UNESCO: noviembre,
Paris
2002

— Periodo extraordinario de sesiones de las Naciones Unidas sobre la infancia —
actudé como moderadora en una mesa redonda sobre el papel de las nifias como
defensoras de sus propios intereses. Una delegacion de la organizacion partici-
po directamente en la redaccion del documento final: mayo, Nueva York
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— Cumbre Mundial sobre la Alimentacion: cinco afios después — organizo un se-
minario en el que participaron hasta 200 personas. Intervino una joven de Bu-
rundi: junio, Roma

— Foro Mundial de la Sociedad Civil — Realiz6 una ponencia: julio, Nueva York

— Cumbre Mundial sobre el Desarrollo Sostenible: septiembre, Johannesburgo

2003

— Reunidn regional de la OMS para Asia y el Pacifico — la organizacion fue una
de las tres unicas organizaciones no gubernamentales a las que se permitié ha-
cer uso de la palabra: septiembre, Filipinas

— Cumbre Mundial sobre la Sociedad de la Informaciéon — organiz6 junto con la
Asociacion Cristiana Femenina Mundial un seminario sobre las mujeres jove-
nes y la tecnologia de la informacion. La organizacion contd también con un
puesto de informacioén: diciembre, Ginebra

— Conferencia internacional de organizaciones no gubernamentales (UNESCO) —
un representante de la organizacion intervino como orador invitado en un se-
minario sobre juventud y globalizacién: diciembre, Paris

Iniciativas adoptadas por la organizacion en apoyo de las metas
y objetivos generales de las Naciones Unidas

La labor de las organizaciones que integran la Asociacion Mundial de las
Guias Scout gira en torno a todos los objetivos de desarrollo del Milenio, pero la or-
ganizacion presta especial atencion a cuatro de ellos:

* Promover la igualdad entre los géneros y el empoderamiento de la mujer
* Mejorar la salud materna
» Combatir el VIH/SIDA vy otras enfermedades

* Promover la educacion de las nifias

Promover la igualdad entre los géneros y el empoderamiento de la mujer

La Asociacion Mundial de las Guias Scout trabaja con nifias y mujeres jove-
nes. Ofrece a las nifias, desde una edad muy temprana, oportunidades para desarro-
llar sus facultades de liderazgo en un entorno seguro. En cuanto a las mujeres jove-
nes, las organizaciones integrantes les ofrecen oportunidades de crecimiento y desa-
rrollo en un entorno femenino. La organizacion permite a las mujeres jovenes desa-
rrollar sus facultades de liderazgo en seminarios internacionales, como el Seminario
Juliette Low. En todos los programas de la organizacion se hace especial hincapié en
el fomento de los derechos de las nifias y mujeres jovenes como ciudadanas empo-
deradas y en pie de igualdad, con capacidad de eleccidon y decision. En el actual le-
ma trienal “Nuestros derechos, nuestras responsabilidades” se desarrolla la idea de
la ciudadania del mundo, tanto en el plano individual como en relacidon con otras
personas. Su finalidad es concienciar a la opinion publica sobre los derechos huma-
nos basicos y ayudar a las personas a asumir una responsabilidad activa y positiva
para que reivindiquen esos derechos, no sélo para si sino también para otros. Una
amplia gama de recursos de apoyo permiten el empoderamiento de las personas que
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integran la organizacidon para convertirse en ciudadanos activos y efectivos en su
comunidad local y mundial.

Mejorar la salud materna

La Asociacion Mundial de las Guias Scout ha organizado, junto con la OMS,
una campaiia de promocion sobre la prevencion de los embarazos en la adolescen-
cia, en que se ponen de relieve los problemas que entrafian y las repercusiones de la
maternidad en la salud de las mujeres muy jovenes. El objetivo de la campana es
proporcionar a las mujeres la educacion e informacion necesarias para que puedan
tomar sus propias decisiones y elegir su estilo de vida.

Combatir el VIH/SIDA y otras enfermedades

La organizacion puso en marcha el plan de estudios correspondiente a la insig-
nia en la lucha contra el SIDA, cuya finalidad es educar e informar a los jovenes so-
bre los peligros del VIH/SIDA y como elegir estilos de vida saludables, y ensenarles
que las personas que padecen el VIH/SIDA merecen compasion, respeto y atencion.
Casi todas las organizaciones que integran la Asociaciéon Mundial de las Guias
Scout han adoptado el plan de estudios, en especial aquellos paises africanos cuya
extraordinaria e innovadora labor en materia del SIDA ha merecido el reconoci-
miento de Nelson Mandela, Peter Piot y Bill Gates.

La elaboracion del plan de estudios correspondiente a la insignia en la lucha
contra el SIDA fue posible gracias a los recursos y la labor de investigacion de los
siguientes organismos: el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF);
el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD); el Fondo de Pobla-
cion de las Naciones Unidas (UNFPA); la Organizacion de las Naciones Unidas para
la Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO); la Organizacion Mundial de la
Salud (OMS); el Banco Mundial; el Programa de las Naciones Unidas para la Fis-
calizacion Internacional de Drogas (PNUFID).

La organizacion también es parte de una alianza de siete importantes organiza-
ciones juveniles que colaboran en la lucha contra el SIDA en Africa y esperan que
30 millones de jovenes se beneficien de su labor. En marzo de 2003 se celebr6 un
foro en Dakar en que se dieron cita jovenes y delegados del ONUSIDA y otros or-
ganismos de las Naciones Unidas. La organizacion también ha puesto en marcha
proyectos en materia de salud reproductiva que abarcan otras enfermedades, como
las enfermedades de transmision sexual, y muchas de las organizaciones integrantes
han puesto en marcha proyectos en materia de proteccion y vacunacioén contra en-
fermedades como la rabia, la poliomielitis y el paludismo.

Promover la educacion de las nifias

La Asociacion Mundial de las Guias Scout siempre ha promovido la educa-
cioén, tanto oficial como no oficial, de las nifias y las mujeres jovenes. Uno de los
seis ambitos del anterior lema trienal “Institucién de una ciudadania mundial” era la
educacion (informe adjunto) y en el nuevo lema trienal “Nuestros derechos, nuestras
responsabilidades”, uno de los seis derechos en que se centra la labor de la organi-
zacion es “el derecho al aprendizaje”. La organizacion colabora con la Campafia
Mundial por la Educacion y el UNICEF en esta materia y en 2003 firm6 un memo-
rando de entendimiento con el UNICEF.
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Labor de la Asociacion Mundial de las Guias Scout
en pro de la paz

Los movimientos de guias scout siempre han promovido la paz y siguen ha-
ciéndolo en el siglo XXI. En 2003, la Asociacion Mundial de las Guias Scout orga-
nizo junto con la Asociacion Internacional Soroptimista el seminario “Fomento de la
paz entre los niflos” en Rwanda, en que se proporciond capacitacion a jovenes afri-
canas como embajadoras de paz. Estas mujeres recibieron capacitacion y educacion
en materia de derechos del nifio y aptitudes de negociacioén y consolidacion de la
paz y en la actualidad reciben financiacion para poner en marcha sus propios pro-
yectos con nifios en sus propios paises. El “derecho a vivir en paz” es uno de los
seis derechos contemplados en el nuevo lema trienal. Como se mencion6 anterior-
mente, el plan de estudios correspondiente a la insignia en la lucha contra el SIDA
cuenta con el apoyo de muchos organismos de las Naciones Unidas, al igual que la
campaifia para la prevencion de los embarazos en la adolescencia.

4. Youth for Unity and Voluntary Action

Reconocida como entidad de caracter consultivo general en 1996

Youth for Unity and Voluntary Action (YUVA) es una organizaciéon no guber-
namental con sede en la India. La organizacion ha cuestionado las estructuras so-
ciales en defensa de los pobres, a fin de empoderarlos para que puedan participar en
un proceso de cambio efectivo. La organizacion propugna una vision de una socie-
dad en que los valores se basen en la igualdad, la justicia distributiva y la seculari-
dad y no estén sometidos a las limitaciones del sistema de castas, las clases sociales,
las creencias religiosas, el género, la edad, el grupo étnico y el idioma. YUVA de-
fiende una sociedad libre de todo tipo de explotacion y violencia, en que impere la
integridad y respeto por la politica y los procesos democraticos. El objetivo de la
organizacion es empoderar a los oprimidos y marginados, ofreciéndoles los medios
necesarios para establecer relaciones de colaboracion entre sus organizaciones e
instituciones, de forma que puedan participar en el proceso de desarrollo en pie de
igualdad, asi como velar por que se haga efectivo el derecho de todas las personas a
vivir en condiciones de seguridad, dignidad y paz. Para ello es necesario forjar
alianzas y asociaciones de colaboracion con varios agentes de la sociedad civil, co-
mo movimientos populares, instituciones académicas y organos gubernamentales a
fin de impulsar el proceso de empoderamiento de la poblacion. Los cinco valores en
que se basa la labor de YUVA son la justicia en materia de género, la justicia social,
la secularidad y la democracia, la justicia ecologica y la honradez y la integridad. El
principal objetivo de la organizacion es democratizar la sociedad, la politica y la
economia para todas las mujeres, hombres, jovenes y nifios.

De 2000 a 2003 YUVA ha experimentado considerables cambios estratégicos,
como resultado de los cuales se crearon entidades independientes (YUVA Centre,
YUVA Rural, YUVA Urban y YUVA Consulting), que se ocupan de las competen-
cias basicas. Esta descentralizacion ha hecho posible una intervencion mas integral
en el desarrollo humano, mejorando asi el rendimiento y alcance de la labor de la
organizacion.

Cada una de las entidades (YUVA Urban, YUVA Rural, YUVA Consulting y
el YUVA Centre) posee un programa diferente, que contribuye a los objetivos de
la organizacion. YUVA Urban ha experimentado un cambio gradual y ha pasado
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de ser una entidad que se encargaba principalmente de asuntos como la vivienda y
los medios de vida en Mumbai a convertirse en una entidad urbana de caracter uni-
versal que incorpora los programas del entorno y la gobernanza urbanos. YUVA Ru-
ral esta presente en tres estados, Maharashtra, Madhya Pradesh y Gujarat, y se ocu-
pa de cuestiones relacionadas con los recursos naturales y los medios de vida de la
poblacion rural pobre, si bien su labor se ha ampliado y abarca también cuestiones
relacionadas con los derechos humanos basicos y la discriminacién social. El objeti-
vo de YUVA Consulting es ofrecer soluciones innovadoras para lograr el desarrollo
sostenible. En los ultimos afios, YUVA Consulting ha ofrecido asistencia en casos de
desastres naturales y sociales, como el terremoto de Kutch (Gujarat) en 2001 y los
disturbios comunales de Gujarat en 2002. La entidad se compone de tres sectores,
las actividades en caso de desastre, la ordenacion y gobernanza del medio ambiente
y el desarrollo institucional. E1 YUVA Centre se cre6 como expresion del compro-
miso de la organizacion con la capacitacion y la creacion de capacidad para reforzar
la sociedad civil, de manera que pueda hacer frente a los problemas que plantea la
cambiante realidad politica y socioeconémica. El YUVA Centre se inaugur6 el 30 de
agosto de 2001 y tiene como finalidad contribuir al proyecto de la organizacion de
construir una sociedad mas humana mediante la capacitacion en derechos humanos,
facilitar la creacion de redes de contactos entre todos los grupos de derechos huma-
nos y ofrecer un refugio temporal a mujeres y nifias. YUVA cuenta con una amplia
red de afiliaciones con otras organizaciones, de lo que es prueba su contribucion al
Foro Social Mundial desde sus comienzos en 2001. La organizaciéon pertenece al
Comité de Trabajo de la India, que se encarga de formular directrices normativas
que constituyen la base del funcionamiento del proceso del Foro Social Mundial en
la India. La organizaciéon contribuy6 también al éxito del Foro Social de Asia en
2003, organizando seminarios y talleres. En 2003, la South Asian Learning Institu-
tion for Human Rights Education, en colaboracion con el Asian Learning Institute
for Human Rights Education, que es una actividad conjunta del Movimiento de los
Pueblos para la Educacion en Derechos Humanos y YUVA, organizé un programa
de capacitacion para educadores en materia de derechos humanos de la region de
Asiay el Pacifico, de cinco semanas de duracion.

Otras afiliaciones internacionales: la organizacion es miembro de Coalicion
Internacional para el Habitat, organizaciéon mundial que promueve el derecho a la
vivienda; es miembro de la Junta del Movimiento de los Pueblos para la Educacion
de los Derechos Humanos, con sede en los Estados Unidos; colabora estrechamente
con una organizacion internacional con sede en los Estados Unidos llamada STREE,
que se ocupa de los problemas que afectan a las mujeres y nifias de la India; es
miembro de la National Alliance of Street Vendors In India (NASVI) y de Campaign
Against Child Labour (CACL) y también participa en las redes rurales Vidarbha Lok
Vikas Manch (VLVM) y Development Collaboration Foundation (DCF) en Maha-
rashtra y en otras redes locales, nacionales e internacionales que defienden causas
afines a la organizacion.

Proyectos y actividades relacionadas con la labor de las Naciones Unidas

* En 2000-2001, YUVA se convirtidé en miembro del Comité Internacional de
Organizaciones no Gubernamentales sobre los Derechos Humanos en el Co-
mercio y la Inversion, cuya labor consiste en reforzar la participacion del sis-
tema de derechos humanos de las Naciones Unidas en las cuestiones relativas a
la globalizacion econémica y promover la incorporacion de los principios de
derechos humanos en la formulacion y aplicacion de la politica econdmica.
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* Prest6 asistencia para abordar problemas de infraestructura que afectaban a los
pobres de Bhabrekar Nagar, Mumbai. Este proyecto se puso en marcha como
resultado de una alianza entre el Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo (PNUD) y el Departamento de Ciencia y Tecnologia.

YUVA particip6 en la Conferencia Internacional sobre la Financiacion para
el Desarrollo, celebrada en marzo de 2002 en la ciudad de Monterrey (México),
donde se debatieron cuestiones como el comercio y las finanzas a fin de hallar so-
luciones a la crisis financiera a la que se enfrentaban los paises del hemisferio
austral. La organizacion desempefié una funcidén importante en los preparativos
de la conferencia.

Los miembros de la organizacion asistieron del 8 al 10 de mayo de 2002 al pe-
riodo extraordinario de sesiones de la Asamblea General de las Naciones Unidas so-
bre la infancia, celebrado en Nueva York (Estados Unidos). YUVA participo en cali-
dad de miembro de la India Alliance for Child Rights, red de organizaciones no gu-
bernamentales de la India. La India Alliance for Child Rights colaboré con el Grupo
sobre los Derechos del Nifio y otras organizaciones no gubernamentales para pre-
sentar un texto alternativo de las organizaciones no gubernamentales el 19 de abril
de 2002, en respuesta a los proyectos de propuesta de la Presidencia, publicados el
18 de marzo de 2002 como preparacion del periodo extraordinario de sesiones sobre
la infancia. Ademas, YUVA, HAQ y la Coalicion Internacional para el Habitat orga-
nizaron de forma conjunta una actividad paralela sobre los nifios y la vivienda du-
rante el periodo extraordinario de sesiones sobre la infancia, haciendo especial hin-
capié en las cuestiones relativas a los nifios en el contexto del derecho a la vivienda.

* Del 26 de agosto al 4 de septiembre de 2002, la organizacion asistio a la Cum-
bre de Johannesburgo de las Naciones Unidas, celebrada en Sudafrica. En la
Cumbre se evaluaron los avances logrados en la aplicacion del desarrollo sos-
tenible desde la Cumbre para la Tierra de 1992. La organizacién desempeiid
una funcidn clave en los preparativos de la Cumbre, en particular en calidad de
miembro de los grupos de derechos humanos, y organizo varias actividades
paralelas en colaboracion con otras organizaciones.

YUVA particip6 en el tercer periodo de sesiones del Comité Preparatorio de la
Cumbre Mundial sobre el Desarrollo Sostenible, celebrada en Nueva York del
25 de marzo al 5 de abril de 2002.

YUVA contribuy6 también al cuarto periodo de sesiones del Comité Preparato-
rio de la Cumbre Mundial sobre el Desarrollo Sostenible, celebrado en Bali
(Indonesia) del 27 de mayo al 7 de junio de 2002, con el apoyo del Servicio de
Enlace con las Organizaciones no Gubernamentales de las Naciones Unidas.
Particip6 en los grupos de derechos humanos, ciencia y tecnologia, asuntos de
la mujer y recursos hidricos y contribuy6 en varias cuestiones que afectan a la
situacion de la India.

YUVA ha participado también en la labor de investigacion del Instituto de
Investigaciones de las Naciones Unidas para el Desarrollo Social, cuyos re-
sultados se publicaron el 30 de septiembre de 2002 en un documento titulado
Synthesis Paper- Partnership for a Better Urban Future. El proyecto se llamo
Voluntary Action & Local Democracy y consistié en reunir informacion sobre
las relaciones y la colaboracion entre las comunidades y los gobiernos locales
en nueve ciudades del mundo.
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* En septiembre de 2003 YUVA present6 un informe como parte del Grupo de
Trabajo de Mumbai de organizaciones no gubernamentales para la Convencion
sobre los Derechos del Niflo, como informe alternativo al primer informe pe-
riddico de la India (2002) al Comité de las Naciones Unidas sobre la Conven-
cion de los Derechos del Nifio. En el informe se ofrecia una evaluacion dife-
rente del estado de los derechos del nifio en la India.

Asimismo, en 2003 YUVA presenté al Consejo Economico y Social, en cola-
boracion con Mumbai Educational Trust, una propuesta de actividades rurales
de generacion de ingresos en Maharashtra.

YUVA apoya incondicionalmente los objetivos de desarrollo del Milenio, esta-
blecidos en el afio 2000, y ha participado en reuniones para asistir al Gobier-
no de la India a cumplir su promesa de lograr estos objetivos, que son simila-
res a los de la organizacion. Por ejemplo, la erradicacion de la extrema pobre-
za'y el hambre y el logro de la ensefianza primaria universal. Asimismo, la or-
ganizacion colabord en 2003 en una presentacion dirigida al director de la
Campafia de promocién de los objetivos de desarrollo del Milenio en el grupo
de expertos sobre derechos humanos, como preparacion del Foro Social Mun-
dial de 2004.

YUVA asistio a la Conferencia Regional sobre la Educacion en Materia de
Derechos Humanos en Asia y el Pacifico: definicién de retos y estrategias,
celebrada del 10 al 12 de noviembre de 2003 en Bangkok. La conferencia fue
organizada de forma conjunta por el Asia-Pacific Center on Education for In-
ternational Understanding y el Asian Regional Center for Human Rights Edu-
cation, con el apoyo del Asia-Pacific Human Rights Information Center. Tras
finalizar la conferencia, el 13 de noviembre de 2003, se celebrd, también en
Bangkok, un seminario de estudio para instructores asiaticos, organizado por
el Asian Regional Center for Human Rights Education. El seminario conté con
el apoyo de la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los
Derechos Humanos en la cuarta fase del estudio sobre metodologias populares
y de participacién en la educacién en materia de derechos humanos para los
grupos vulnerables, desfavorecidos y marginados. En ambas conferencias, la
organizacion comparti6 su experiencia en cuanto a programas de educacion en
materia de derechos humanos y metodologias especificas utilizadas con las
comunidades desfavorecidas y marginadas con las que trabaja.
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