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ENERGIA ATOHICA 

Viabi1idad de estab工ecer u且 tribuna1 administrativo único 

Informe de工 Secretario Genera工

A. Antecedentes 

工. En e1 párrafo 2 de 工a sección 1 de su reso1ució旦 331工工9~ de 工9 de rJ.icíembre 
de 工978 ，工a Asamb工ea Genera工 pidí6 a1 8ecretario Genera工 y a sus co工e i"as de工 i_ ， )rritê
Administrativo de Coordinaci吕n que estudiaran 1a viabi1idad de estacle门户-;n Ù严
tribunal administrativo único para todas 工as organizaciones gue partici~' 工'211 en 
e1 rê e;imen comú口， y que informaran a 1a Asamb工ea Genera1 en su trigêsimo cuarto 
período de sesiones. E1 presente informe se presenta e口 cump1imiento de es8. 

so工ic i tud. 

2. Con anterioridad a 工a aprobaciδ口 de 工a reso工uc15口 33/工工 r de 1a Asamb工ea ， e工
Comitê Consu工tivo en Cuestiones Administn~tivas (CCCA) había estab工ecido ， co口ju口早
tamente con 工a Federaci6n de Asociaciones de Funcionarios Internacio丑a工es
(FICSA) , un grupo de trabajo sobre procedimientos de recurso para que estudiara 

..,Þ"T" - '" e1 prob1ema ge口era1 de me ,j orar 工os procedimientos de reparac 工ón. La creac 工己口 de 
este grupo de trabajo se produjo de resu工tas de u口a 工口lC工 ativa de 1a FIC8A , 工a

cua工， e口工97扎， había emnrendido u丑 estudio de 工os recursos 工ega工 es de Cl.ue podían 
va工erse 10s funcionarios púb工icos internaciona1es y en 工976 había organizado u丑
sirnposio , e口 cuyo amp工io informe 11 se recomendaba que se si r,uiera estudiando e1 
estab工ecimiento ， en a工gún momento futuro , de un tribuna1 administrativo único para 
工as organizaciones de工 sisterna de 工as rTaciones Unidas e口 su co口ju丑to ， cuya juris-
dicci6n podría ser reco口ocida ， además , por otras orηanizaciones ， co口 1a providencia 
de que 工a compQsici6口， e1 mandato y 1a autoridad de dicho tribuna1 debían ofrecer 
garantías que fueran por 工o me口os equiva工entes a 1as que ofrecía 工a mejor pr主ctica
ac t.ua工 2/. Ese informe se remitiG a工 Cl\C , e工 cua工 richô a工 CCCA que 10 ex汽亡üpr口J

工 1 Federación de Asociaciones de Funcionarios 1口ternaciona1es ， 刊叹ecourse
procedures in the or只anizations of the United l'Tatio口 s s:rstem" (Ginebra , 1977). 

二/ 主丛.， recomendaci缸 IV a). 

79-29535 1... 
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co口工a F1CSA; de e工10 resu工tó 工a creación de1 Grupo de r1'rahajo Hixto , que se 
reur115por primera vez en e且ero de 工97S. Si bie~ e1 mandato de ese Grupo excedía 
con mucho e1 estudio de工 funcionamie口to de 工os ttibuna1es administrativos , e工

Grupo decidi6 que , habida cuenta de 1a reciente aprobación de 1a reso工uc i5口 de 1a 
Asamb1ea Genera工 antes citada , debía dedicar su ate口ci5口 e口 primer t革rmino a1 
examen pre1iminar de 工a cuesti6口 de 1a viabi1idad de estab1ecer u巳 tribuna工 admi
nistrativo único. Como primer paso , e工 Grupo invitó a u口 consu1tor independiente 
a que preparara u口 documento de examen deta11ado sobre 工os requisitos 口ecesarios

para 1a administració口 mas eficaz de justicia y otros medios posib1es de satis-
facer esos requisitos. E1 estudio preparado por e1 consu1tor , titu工ado
"Adl吐nistrative tribuna工 procedures and unificationH , se examir15e口 e1 segundo 
período de sesiones de工 Grupo de Trabajo (Ginebra , 3 y 4 de septie~而re de 1979) 
y fue mâs tarde enmendado 工igeramente por e1 co旦su工tor 3/. Sobre 1a base de dicho 
examen e1 Grupo de Trabajo prese的5UEi盯orme }3j a1 CC才A ， e工 cua工工o rel立itió
a 1a reuni6n ad hoc de asesores jurídicos a que se hace referencia mâs ade1antc. 

3. 1nmediatamente despuês de 工a aprobaciôn de 工a reso1uci6n de 1a Asarnb1ea 
Genera工， e1 Asesor Jurídico de 1as Haciones Unidas distribuyô entre sus co工ec:as
de 10s organismos especia工 iz~勺tdos y orc;anismos co口exos u口 clocumento de trabajo 
sobre 工a posib1e fusiôn de 10s tribuna工es administrativos de 1as 丁aClO口es Uni♂'8_S 
y 工a 01T. Este documento de trabajo , juntamente co口 extensos comentarios sobre 
e1 mismo de 工os asesores jurídicos de diversos or~anismos. e1 informe de工。rupo
de Trabajo de工 CCCA y 1a F1C8A y e工 estudio revisado de1 co口su1tor ， fueron exami
nados e口 una reuudm2年毕丘 de asesores jurídicos (Gi口ebra ， 13 y 11! de septiembre 
de 工979). E1 informe de 1a reunión 51 , que se remitiô directamente a1 CAC , sirviô 
de base pélTa e工 presente inforn且e.

B. Consideraciones re1ativas a工 estab工ecimiento de un tribu巳a工 fir1ico

4. Para determinar si se puede estab1ecer u口 tribuna1 administrativo ú口ico para 
todas 1as organizaciones que participan e且 e工 regülen c omú口 òe 工as Naciones Unidas 
口o es suficiente determinar si dicha medida sería constitucio口a工 y administrati-
vamente posib工e. Dicha tarea exige , más bien , u口 exa凹e巳 cuidadoso 口o sô10 de 工as
posib工es ventajas y desventajas de dicha soluciôn sino tambiên de 工os diversos 
obstacu10s practicos y jurídicos y de 1as co~siguientes 月←emoras inevitab1es. Por 
10 ta巳to ， e口 e1 Grupo de Trabajo de1 CCCA y de 工a F1CSA Y en 1a reuni己n c1 e asesores 
jurídicos se examinaron todos estos e工ementos ， ju口to co口 a1 c;unas posib工es so工u
ciones provisiona1es y otras a1ternativas. 

5. De 工as actas de 1a 0,uinta (;omisiôn que precedieron a 1a formu1aci己n de 工a
reso工11c15丑 33/1工9 parece despre口derse que 工a so工icitud de u口 estudio ô_e viabi1idad 
obedeció , e口 gra口 medida ， a 1a preocupaciôn de que decisiones contradictorias de 
10s dos tribuna工es administrativos ezistentes , e1 de 1as l'iacio口 es Uni 气a8 y e工 dE

工a Organizaciδ口工nternaciona工 de1 Trabajo , pudieran perjudicar 工a uni ，斗 ad de 工as

11 cCl,Q/PER I-;{. 工 07 ， a口exo 1 :2:. Las de工egaciones interesadas puede口 80工icitar
u口 ej e，üp工ar de este informe. 

41 CC!~Q/PE~/J:7，_.工 07.

51 Accl工 97') /7 0.

/ . . . 



工「
〈J

JI''1 
h
u

「
1

1
J

寸
土

/]

L

,
CE 

~
气
/
~
u
h
J
U

-
n
ο
-
1
4
 

飞

J

〕


f
t
、

7
J

,,
/31-w 

占
…!
t
b
}

co巳rliciones de 5ervicio 211 仨 1f 『ffI L川e口 cOl丁dl丁.牛 ?ε 弓"!J ιC ，Jl 工， se _;ljcie~~o丑 varias
referencias 6/ο 1as r咀可 idas resnecto de 108 sueldos C已工 cuadro de servicios 
ζe口era工e8 de Ginebra adoptθ，das ， de conforl'lirlad co口 U丑a opinidbCO口 su工tiva de 10s 
川ieJ^~bros G_ C工 Tribunal .Þ_cLninistr巳 tivo de 1a 01T (TA01T) , por e工 Co巳 sej 0 de j\ dmi巳lS
t 1'aci6口二le 1a OIT. ~edidas ~ue diferían de 1as adoptadas por e1 Secretario Ge口era1
de 工as l\fnciones 1J口i♂ as. co口 18， aprobaci6丑 de 工a 气 samb工ea Genera工， que fueron 
IllqS ta1'de co口f'írm孔das e口 u口 caso contencioso por e1 fa工10 de工 Tribuna1 A♂mi口istra
tivo de 1as Taciünes U口idas (J川旧) 7/. 

6. 8i口 eItlbar ';0 , C or;lO 工o muestra c 工aramente e工 estndio de1 CO口su工to1'， e口 e工 curso
de1 período de casi 30 aí巳os en que estos dos tribuna1es han estado funcíonando 
para工e工巳cme丑te ， no se ha producido 口i口已una diverßenci8 rea工 ιe jurisprudencia. L口
e工 caso particu1ar de 10s sue1dos de1 persoηa工 de servicios [丁 ene 1'a1es en Ginebra 
ambos tribuna工es 工工eιa1'o口 a co口c 工usiones EUy serrejö，口tes e口 cuanto a 工a ob1i ,"'ö,ciôn 
dco 工as ad~dllist 1'aciones de consu1ta1' co口 e工 pf' rso丑扫，1 a口tes de estab1ece1' u且2， nueva 
esca工a c1 e sue工dos. I:工 T1' ibune.l Aclr'lÌnistratívo c1e 工as Haciones Uni Cl as , e口 un fa1工O

sobre u丑 caso contencioso 7/ , extrajo de estas conc工usinnes u口a decisi6n diferente 
de 工a opir1idr1COESU工tiva que 10s jueces de1 T1' ibuna1 Administ1'atiγo de 1a 0 1'1' 

118bía口 eF，itido r:1' eviamente a títu10 pe 1' so口a工， pues cc :Gc 工uyó ， sob1'e 工as cuc: stiones 
de hecho , que dentro de 工as naciones Unidas habían habido consu1tas u ofrecimientos 
de co口su工ta adecuados y que dichas consu工tas habían fa11ado a causa de 1a int1'an-
sigencia de工 pe 1' so口a1; este aspecto de 1a cuestiôn 口o se había inc1uido e口工a
dec工2.raci6n sob1'e 工os hechos convenida e口 1' e工aCJ_己口 con 工a 01T , 工a cua工 fl1e r，1'ese口
tada a 工os jueces de1 T1' ibunθ，1 0飞，C'，_pünist 1'ativo de 工a 01T p~ 1'a ~le 1a co口 sioJ:: 1' o 1'é"巳

a1 fo 1'J1LU1ar su opi口i5口 consu1tiva. 8in eJ'l1b[习，1' [0 ， cuando fn巳cion 口 rlos ♂】e 工a
(C丁 01凹且F丑-ii S i 5I丑1 1r口lterina d已 ]工一 a OT[艺~ar口1Î ZP，町1吧Cl己n 士r口lte了口r丑wcior口1a工 de CO川;川门 ercio (C 士C 工c) 'J_21 古宁J
工a lìrr穴，: ar口1iZ8adC i5r巳1 ↓ ur巳1♂Lia工 de 工θ8， Sa1ud y 工a Cê' 小玩口1zacid们 ;T?十， eoro1ô9~ic p ; Tundiéè工， n工旦口
teélron c凡 80S contenciosos ante ::-1 ':Criblma1 Acl刑Ilηistrscivo de ]η0工T 8，cercεde 工a

TηiSI凹， cuesti5孔c1e 工os sueldos de工 persona1 èl.e servicios [;εηera工es e丑。ineb :ra ， f' J 
τrilm口a1 ， e口 ejercicio de su compete口cia estatutaria , ap工icde工-;:-，statuto de丁
Persona工 de 工as organizaciones demandadas y , fa1工ando sobre 1as cuestiones de 
hechG de cada caso , confirrnô 工as decisiones ape工adas 8/ ，工as cua1es correspondían 
a 1as que ha,bían sido confirr1ac1as por e1 Tribuna1 Ad且1Ïnistrativo de 工as ~\raciones 
Uniûas e口 re1aciô口 con 1as Eaciones Unidas. 

7. h este respecto , cabe sefía工ar quC'工os tribunales 卢♂~rL1l口istratiγos ， COTJO est iÍn 
0(;工Íi ~ados a a ;:llicar en todos 108 casos en que entie口♂I_e口 e工 reG工ame口to e1 estatuto 
de 工a orsa口izaciôn derno_丑ι 'J，da e且 cuanto fstos se ap1ican a 1as circunstancias de 
hecho de cada caso ，口o puede口 evitar diferencias e丑工os fa工工os resu工tantes c且 18

-~Y1. 0♂~i 0.2一 号丑 。~C difi0ran ostos rer工2m:妇tos ， cstatutos) pr~cticas 0 circu巳stancias.
!~ste es un prob工e凹a a1 que tendría que hacer frente inc1uso un único trìbuna工;
de 8工工í que 1a existencia de dos tribu口a工es 口o afecta de por sí 工a coherencia de工

" .... re己工úle口 comun. 

6/λ/C.5/33/SR.37 ， p~rr. 63; 
已1: • 56 , pârr. 7工.

7/ 
丁atioDs) • 

G/ Fa工工os de工 Til_η 工巾 iTos. 380 (r~nard and Coffino v. σÞT1')， 30工
工. Ct豆) y 3 巳2 (1Iatt y Le l1ba v. OJ:S); toωs 工05 cua工es fuero口 dictac10s
de ju丑io rJ e 1 !ì79. 

811.4工， p♂rrs. 4工 y 57; 35; 81' .40 , pârr. 

(Domon Lhoest 
e口 e工 F巴es

/ . . . 

Secretarγ-0enera1 of the P:::lÍted (Be1charn叮Jer v. ~'Al 江J2二6 de工o. 1"a110 
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。. Se han considerado iιua工y!l ente a q_ue工工os casos me口os frecuente 吕 e口 q_u ,:: 1?, 

existenc j_ p, c1e c10s tribuna工es pOë! ría dar 工u('ar a un conf工icto de decisiones eη 
re工aci己口 con una cuesti6n pρrticu工ar q_ue fuera de 工a jurisôicci6口 de 只mbos trib1.1户
口a1es. Esto puede ocurr工 r respecto de cuest 工oηes e口 que existan decisiones c1e 
工a Caja Común c1e Pensiones de1 Persona工 de las Naciones Unidas , 1as cua工 es est丘p
sujetas a reγi si52 so工aÏJèent e por part e d正工 Tribu口a工 Administrativo òe 工as ~.Jaci()n~s . _. 
了J口ida s , pero que taEJb工 e口 pue♂e口 suscitar cuestiones acerca de 1as cua工es 工as

or巳a丑iZ8，ciones emp工e2I10ras está丑 sujetas a工'j'ribu口a工 Administrativo de 工a OIT. Sin 
,;Þ.... .. • 

en,bar f';o , hasta e工 prese口te só工o ha hab工 do u口 caso en q_ue e1 deman c1ante ha tenido 
que ape工ar a ambos tribuna1cs , y 吕 stos han tenic10 cuidado c1e evitar un conf1icto ♂I.e 
fon c1o 2). Por 10 tanto , au叫ue situacio时 s insólit己 s poòrían resu~tar e口 inconve
nientes rara e工 del'nandante ， a1 re q_uerir que êste recurra süm工táneamente a ambos 
tril)unεL工 e ，s~ 0 bien a u巳 tribun只工 des~uês de1 otro , es poco probab工e que ocurra u口a
den0~aci6n de justicia 0 u口 fa1工o arbitrario. 

C;. Se TJoclría (:ô snerar que e1 estab1ec üîiento de u丑 tribuna1 único permitiera u丑
cierto crado c1e eficiencia administrativa que se derivaría e口 ec or1omf♂ s financieras 
o e口口口aηayor conγe口le口cia para 1汽 s partes a工 permitir sesiones más frecuente de 
u口舌口ico tribun8 工 Y ， posib1emente , una ];担jor c1istribuci6n i~eor:ráfica c1 e esas sesio~ 
nes y cle 工05 serγicios de re [,istro. Sin er可bar r;o ， u丑 al15工isis de 工as consecuencias 
financieras hecho por e工 Consu工tor in ,lica C]l).e 工os costos re工ati飞ramente mo c1erados 
de 工os tribuna工es existentes está口 actua工lile巳te re工acionados en forma suficie口tel丑ente
estrechθ" co口 sus vo1úmenes de trabajo , de suerte que u口a cOI'lI)inaci6n de SllS opera-
ciones resu工tarí éJ súm1em口口te e口 una suma de sus preSup l)estos. f\"der"8, s 0 se ha mani
festado 工a preocupaci己丑 ô.e que cua工 CJui οr aumento importa l1te e且 e工 actua工 vo1umen 
de trabajo crearí'1 dificu1tac1es a 10s jueces de experienci8, C1_ue , además cl. e sus 
func :LO!.es 口or:rna工es ， sirven e丑工os tribuna1es a jornada parcia工.

工O. Como se ha sefí.a1ado e口 e1 pií.rrafo 4, e1 otro r:rlJ~O de cuestiones que han de 
consi c1erarse a工c1etermin巳r 工a posibi1idad de estab工ecer un tribumü administrativo 
único requiere que se examinen 工os obstácu10s q_ue se opo丑en a 工as di飞rersas r吐edidas
q_ue deben tomarse para 10grar ta1 objetivo , as :í como 工a oportunidad de dichas 
I,tedidas. Cua1 q_uier tri buna工 administrativo ， para cump工ir eficazmente 工as funciones 
de que está investido , debe merecer , co巳 respecto a todas 1as organizaciones 
sujetas a su juriscLicci6n，工a confianza de 工os Estados Hiernbros , de 工os ,jefes 
e ，jecutivosγJθsirnisr丁~o ， d('l I' orso丑R工 rcpros C'ntp(l_o por sus EtS oci9.ciones 0 sindicatos , 

J工 Tribu口a工人c1ministrai二 ivo Cl e 1as ITaciones Unidas y e工 Tribuna工 Ldministrativo de 
工a OIT prestan servicios a u丑 tota1 de 22 orζ.:lnlZε，cio丑es (v吕8， se e工 a巳e:::o a1 prese口te
c1.ocu日ento) ，口ueve de 工as cua1es 口o forman parte c1 e工 sistema de 工as ;T8, ciones Unidθs. 
:，'~xiste口 ipdic ios d. e g_ue varias or[节nizaciones de工 rZcime巳 COTH11口， así co:呗 a1穴u口as
de 工as otras que han aceptado 1a ，jurisdicci6丑 de工'Iribu口R工_1I..d贮i口istrativo de 1a 
Cl IT , siguen prefiriendc> a erte tribuna1; esto reve12，工as dific L1.1 taιes de 10 ;-rrar , 

·一"3! 8.r8 r~ ，::，士，反ÎJ1ec 凸节 1_;11 t工、工".，了， aJJ 1)、二 icc丁台 el co r:rm1eto acuerdo de todas estas or，吃anizac 王ones

、， • 

/ 
，、，(飞
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。尹工〕。 ,,) 0 
「勺)， (]..l 'T'Al'1U e In re Aouad (γ. O~TS ) , fa工工。
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sobre '七()C_Ü S 工os z:. sJìectos (~r?1 fn~!.c 工 011乙 J '飞'lt口号telτuevo tr 工，)1.'1丁θ工. P0T CO口 sirsuiente ，

se ter:ccrían c,up celeorG,T e]~-C PL1Séιconsultas CG口 to♂ a 巳 J as eηti♂8.2.es HE:-巳cio口adas y 
h8bría q_ue J 工 e，弓ar a acuerdoc respecto ð2 ~ucha8 cuestio口es COy"P工lC Q.(丁ias y contro-
v2rtidas , incluso e工 pr j_]勺ì_C l_ -Iìio ~ e 2 巧tεèlJleccr un tr í，'丁unal únjco , aηtη ，，' de que 1a 
\_sar'll)工巳a Genera工， por u口G lmrt 毛? 气「 工a COLrerencia 1nter~~cional de工 'l'rabajo , por 

工，':;' otra , pudieran (二lec i rìir 201)0工ir 0 tra口sformar 工08 trilAFla工es existentes y reco口ocer
j û.risJiιciôn e口 U户口ueγo 仁;:>i_ 'bl刃立工 o 8 lJ. U口 trib门口a工 transfOrT'lado; esto , 8. suγez ， 
te口éèrí2 qL2 ir sef二Ul♂Lo de acciones para工ε工as por 工os 6r~anos apropiados de cada 
u口a de 1as otras organizaciones que ha口 reco口ocido 1a jurisdicci6ηde u口o u otro 
de 10s tribuna1es existentes. Tanto 1as 11aciones Uni巳as como 工a 01T tier飞en oh1i-. 
gaciones co口 respecto a estas organizaciones y ninr,uno de 10s dos tribuna1es 
debería ab01irse 0 transformarse radica1rnente 8,ntes de QUe 10s 6r写a口os aproni扫Ldos
de todas 1as orGanizacio口es interesadas haya口 conve沪、 j do e口 aceptar 工a jurisdicció口
de u巳 tribu口a工 único 0 , en su defecto , hayan hecho otrOG tipos de 8rre~工 os. 勺口
工o que respecta a 1a 01T , existen otros prob1e巳as de carâcter prâctico. 卫n lJarti
cu1ar , e工 Tribuna工 Administrativo de 工a 01T tiene juriscicci6巳l sobre demandas 
contra 1a Caja de Pensiones de工 PersonθJ工 de 1a 0工T 工0/ y sobre u口 rldITIero irllporE 
tante de c ontra to s de1 derec 110 pri vaclo co口c erte.do s por 工a OIT; estos contratos , 
que en nuchos casos so口 a 1ar巳o p工azo ，口o pUf'♂len ser a1tera巳OS 1.'-口i 工atera工]y巳 nte

por 1a 01T. 

工工. La conveniencia de 工o~rar un ~rado consi巳erab工e de unifor;:卫i♂ρ.d co丑 respecto 
a1 mayor número posib工e de aspectos de工 funcionamiento de amòos tri l:Juna工es p8reCe 
estRr reconocida por todas 工 é'， S orr:a巳izaciones. :C_;.~isteG actuθL~，:';le i1te ciertas c~ife
re孔cias e口 1a forma dεfuncionan"cn:"o je 10s tribun~l工es ，工as cua工es seθerlγa丑 ðe

1as èisposicio口es de sus rεspect工vos estatutos 0 reε工amertos ， 0 biea de sus 
pr~cticas instituciona工es. :;'_;stas difεre口C lC~S ， 门 11e estfl1 cσ乃a工~~c:巳t<..' ' na1iz~~，cì一孔 S t_:且
e工 estudio de工 Con8u工tor ， se :tJl a口te月丑 ε口工o tocθnt.-:; 8 工 procεdi，~，ü、nto pexa nombrar 
,jueces y a1 criterio para 工0. se工ecciÔíl de 工os r，1Ì s门08 ， 8.工a facu1tad de 工os tribu
na工es para orde口ar cleterr1Ìnadas e,ctuaciones e imponer 工imitaciones a 工a cua口tía de 
工a indemnizaci6丑， y a 工a revisiôn de 10s fa1工os y 1a remisión de 10s mismos a 工a
Corte Internaciona工 de Justicia. Aunque estas diferencias 口o han dado 1ugar a u口a

diverger.cia de jurisprude刀cia ， mientras 工a /\_samb工ea Genera工口o t01'le u口a decisi6口... ... 
sobre e1 estab1ecimiento de u口 tr工buna1 único parecer工a conveniente efectuar , 
principa1mente a trav~s de1 grupo de trabajo sobre procedimientos de recurso cle 
ape工ación de1 Comit~ Consu工tivo e口 Cuestiones Administrativasγ 工a Fe c1eración de 
Asociaciones de Funcionarios 1nternaciona工es ， co扫 1a asistencia de 工os asesores 
jurídicos , u口 a1ineamiento progresivo y u口 nayor θesarro工工o de 工08 estatutos , 
reg工amentos y pr在cticas de ambos tribuna工es ， que se podría 10ßrar r吧♂ iante en1"lie口汗 as
y decisiones re1ativamente se口 cil1as y que , ade护主s ， faci1itaría 1a adopci6n de 
nuevas medi c1as de unificaciôn. 

工0/ Todos 10s funcionθrios de 工a 01 '1' nonibrwios desde 工94C están 8.fi工Ü'v:3_os
a 工a Caja Común ♂I_ e Pe口sio口es de1 Persona1 de 工as ~aciones Unidas , pero 1a Cajo de 
Pensiones de1 Persona1 creada antes de 工a c:uerra seguiría funcio口月 ndo hasta lJ ue 
hayan fa1工ecido todos sus pensionados y 工os superstites cle éstos que tenr'a旦 rlerecho
a prestacione 巳.
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A./Co 5/3与 /3工
Españo1 
PÂci丑él 7 

Ant'xG 

J UlUSDICCIOl'J D:S L08 'I'P工BUHALE8 ADI、]工L 工8T'RNC工VOS DE LAS NACI01~ß8 Ul'IDJ\S 
Y DE IA ORGA1'J IZACIOli HJ r::'ERNACI01!AL D::':::;L ;.lRABAJO 

JL Tribuna1 a(_:mi且工8trctivG de 1ps Nac工oncs Unidas r~sp~cto de 
tod8， S 工 ps demandρs dc1 ~)ç:rsona1 

j_\JθLciones Unidρs 

Org ，mizaci己n de .\γiación Civi1 Intcrn♂ ciomü 
Orgc_niZ8， ci己江 C。口SU工tiva Harítiw9 1口tergub l2r口θ且ε口ta工

B 0 Tribumü administr é1tivo dè 1as Naciones Unicias r.:spccto C~C 工♂ S

d己cisiones de 工 [1 C芒 j乞 Comml de Pensiones d21 Pcrsona1 do 工as
Ha辽马EZ古辽~l~s-(c êþpjG丁丁亏-'Tri日EETEEE亘古str8，江有飞言卫飞E

--con rCsDccto R todas 工8.S ð_ .::màs clemandas de1 pεrso口a工

Orgθ巳lzacl己口 Intern9ciona1 d E'工 'l'rabajo a/ 
Or{3;♂ niZ8ción cle 1ρs JlT8.ciones UllÏd8S parρ18 A::;ricu工 tur乞
y 工ê A工imcnte， ción

Organización de 1as H3cionεs Unidas }::8r2 1a Educ8ción
J 

工a Cienci? y 1a Cultur8 
Orgθmiz~1ci己n Mu口dÌ3工 de 工艺 Sél 工ud
U口iÓll 工nterna c: ion严工 de Te1 ，二~COIl1Ull工 C孔ciones
Orgéniz é' ción Heteoro工白ica l'lQl'1日lia1
Organizaciδ口 11unrì.i 81 c1 e 1a Propiedad Int二1ectu~1
Organismo 工ntεrnacion，ü de 且;w"'rgía Atól '1Í ca 
Corüsión Intcrina dé' 1a Organi ZélCió巳工ntcr口?ciona工 de Com t.'rcio 4 、二

C 0 Tribuηρ1 AQministrativo dc 1a OIT rcspecto de toåas 工88

demandes (1:..'工 p~rsomü b/ 

Unión Posta工 Uniγersa工
Organiz8ció口 LuroJ=.ea de 工nvestiCC8ciones lJucl~'ares cj 

Organización Europea para 1 8. Seßuridad dc 18 
LJave巳aci己EA己rea. c/ 

Or只P口izaci己n 巳urOlJca dc' Pél_乞 cntc8 c/ 
Obs但v8torio Ueridiona工 Europco 三/
Consejo 1口乞 ergub~'rnθ且10口t扫 1 dc Pa王S已 s Export♂ èores del Cobre c/ 
Asociación EurO ]lPR de Libr0 Int已rcambio c/ 
Uni己n Intcrper工8r，18口 t 3.ri只 c/
Laboratorio Europeo de Bio工oßía Mo工ecu工er c/ 
Orgc'DiZèCi己n i1undia工 cle Turismo c/ 

(OACI ) 
(OC~ 1I ) 

(OIT) 

(FAO) 

(UrTESCO) 
( CJI !S ) 
(UIT) 
( OJ11IT) 
( OtIFI) 
(0工EA)
(c 工0 工 c)

(Upu) 
(c己Rl:)

(Euroc(.ntro1) 
(:cPO) 
(E80) 
(c工P山)
(!\.:LLI) 
(IPU) 
(El lCL) 
(υll S_l) 

a/ E工 Tribuna1 AQminis 仁r: 1_t i Vú (1 ,,' 工仁 OIT tambi 毛巳 con res lJecto a 工扫 CF1J? ζC 
Pl~!lS ionεS d-2工 PersonR工 de 工8 0工T Y cier 七os contrAtos de derccho priv2{0 户

b/ ::.i:stas or只手niZRcioη 二S 丑o estfu afi1iad~s é' 工P C3 ,j8 Comú且 dεF~"'Í! ;;ion t:' s de工
Persona1 de 工、气s 1'!aci0110S Uni♂ ζlS 0 L8. úllicp on飞Rnizaci巧 11 édi1i"" ♂ P 艺工引 C♂ Jc' 0U2 tú C:~P 咽，

γ主a 口o hF' ♂ cordëdo somct E'Y' 81 'I'ribu口♂工 Admi口istr ，ll二ivo c1σ]ρs F!nciones Unid?s 18 巳

demendas quθ sc _l,,' r工只巳teρ巳 ♂ 8 e工 Fo巳do IntcrnHcio l1p工 ce β('8 巳 rrú110 !~[俨rícul:飞 (FI :JA) . 
qu C' haste E' hOré~ 旦o h ，飞 C门 nC E'rtaclo ♂ rr( c;los ppr é' 80!以飞tσr lRS d C-Yll8IldR ::3 d(.'ll -，J(->工'SO:l[l 工 f 

ni口gd旦 tribuné1.

c/ j_~o form:' pt丁 rte del rf[~ir" e口 COè'lún de 工a8 Ylacion归 UI J. i 已AS 俨




