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1. Au début de 1950, la Caisse commune des pensions du personnel des Nations Unies 
disposait d'avoirs d'un montant total de 8 millions de dollars des Etats-Unis, 
avoirs qui à la fin de 1978, avaient atteint, au prix coûtant, une valeur de 
1 610 500 000 dollars ~.-U. Cette évolution, qui implique un taux de 
croissance d'environ 20 p. lOO par an, explique que Ïa gestion des placements de 
la Caisse soit devenue inévitablement une tâche de plus en plus complexe. Dans le 
present rapport, on trouvera un exposé de la composition du portefeuille de la 
Caisse et de certains aspects complexes du processus de prise de décision qu'implique 
la gestion d'un portefeuille de cette importance. 

A. Les placements de la Caisse 

2. Trois elements contribuent à l'accroissement de l'actif de la Caisse : 
a) les cotisations versées par le personnel et celles que versent l'Organisation 
des Nations Unies et les autres organisations affiliées, moins les prestations servies 
aux participants; b) le réinvestissement des intérêts et des dividendes provenant du 
placement des avoirs de la Caisse; c) les gains nets en capital sur les valeurs 
réalisées. En 1950, le montant net des cotisations versées à la Caisse représentait 
5,9 millions de dollars E.-U., tandis que les dividendes et les intérêts ne tota­
lisaient que 200 000 dollars E.-U. En 1978, le montant net provenant des cotisations 
et que la Caisse pouvait placer atteignait 103,2 millions de dollars E.-U., tandis 
que les intérêts et les dividendes s'élevaient à 84,6 millions de dollars E.-U., les 
gains nets en capital sur les valeurs réalisées se chiffrant à 15,5 millions de 
dollars E.-U. Après deduction des frais de gestion des placements, soit 1,94 million 
de dollars E.-U., le montant net disponible aux fins de placerr.ents pendànt l'année 1978 
s'elevait à 201,4 millions de dollars E.-U. La valeur en bourse des avoirs de la 
Caisse, y compris les gains et pertes en capital sur les valeurs réalisées et non 
réalisées, était au 31 décembre 1978, de l 696 lOO 000 dollars E.-U. 
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3. On tient co1apte~ pour calculer le. rende1;1ent des placenents, des cl.ividendes et 
des intérêts perçus, cles gains et "Gertes en ce,ni tEl sur les valeurs réalisées ~t d.e 
1 1 apprêciution ou de la él~:P:ê.eci;ti~;, •lu' cP..:ii"ceJ>rê-:.Es:::, Tanclis aue lo. perte on 
le e;ain en capital :;ur les v~IGu:cs 1.·0e.1-:.<~es :",eS'!.':i:'C :.::o, c'l_:>:-:,_~,_r~nce entre 12 coi:.lt du 
lJlaceiJent et Jw2 montant .o.e-:~ ·_·ffc-:ct ~j 'Te!'~:ent l~eç .,_ le;;:·~:. d::- 1 . .::. ~J-e ~l~~e 9 :e ~e .. in ou la 
perte s1.1r les \Tsleurs nor: ~--.:~~lis~es 2::-~, "' . ..=:~:"J_rf~(:::) :!;:2r J..a di~~~3~2!~cc:· 2rtt:~e le coût 
du ·)lacer,c.n·'· e·t l"' 'r~l.., .. -• • ,. 1J,., . ., .. ---- -"~-'---·.-- 1 rYl -:., •• ·--r~~y :1,._, ,-"n""e ~r~-l·_m-"e) ?il~ • _1- u" u - -'-'· "-- .' .. c ... "'-~, c._,.._.,~: •_,_l;': ~--"-è:··, \'--~- -~-"'-.!. ~' .... '-~-- v~ :., -=~''J... cc-'-' 

c.ate retenu..:; ~: cw. :;_ Gv['!luation dE-: :.::.. Cc.::_s;::•:. :::.-:-:::; :;:-.. :_:_~=: el~ c::r,it:-ü o::ur les valeurs non 
réalisées, cc:;-r..tr,; SU" .l.. ·-: 'léÜ·::-c.rB r5c>.l_ :.~2--:::co; v .. ~rient ::::e. 'si.IJlP-;!le·•·:~ '~- 'lme ?o.nnée à l 1 autre c 

étant donné 0_ne L·, vc..J.eu:c en bourse (,-:-;s t:i.~~rcs d;~::>en.:'. ,:,_ ·: lcll ,:rcn·:J. ccC!·l'Yr2 ~~e variables 
qui fluctuent~ dont le t:::u:: de eroisso.,nce êc..::n-:.o:-:i.",ue CJ.' }_JC.-.~·s oit ::cs fœ1cls sont 

1 / l d h 1 . - . - ~ , ... •\ . . . :D aces, es taux e c an;::;e, c.:; -caux r:~ · :::.l-::v<:::tet; 1-:=s ~~e3:s:;_èec GJ.ves er" ce qul concerne 
tels ou tels placements et la ps~rcholoc;ie dC:: ceu~.,;: qui ]}lacent des fonds. De même, 
le rendement total des ,_üacements peut varier considérablement d'une année à l'autre 9 

car il n 1 y a pas nécessairement correlation entre les pertes ou gains en capital 
sur les valeurs realisees et le rendement total des placements pour une année 
déterminée. Il est possible~ pe.r exc:;i!lple, que des c:;ains importants en capital sur 
des valeurs non réalisées soient comptabilises 9 ce qui donne un rendement total 
élevé, même compte tenu de ce que des pertes auraic:;nt pu être subies du fait de 
lv abandon cle placements :_r::>eu rentables au profit d'autres :Placements offrant de 
meilleures perspectives. 

40 La e;;estion du por-i:;efeuille impose la nécessité de faire des choix prudents 
ent:::e diverses sortes de :olacements qui sont, en gros, les valeurs ù revenu 
variable, les valeurs iwF.obilières, les valeurs à revenu fixe et les placements à 
court terme. Chacune de ces catécorics de placements coillporte des risques et des 
avantac;es, dont la natm·e et l 1 ampleur diffèrent~ et qu~ sont plus ou moins 
difficiles ~ évaluer. Ces variables évoluent aussi d 1 une pGriode à une autre. Il 
n:est par conséquent pas conseillé de concentrer les placements dans une seule 
c~té~orie, ou de maintenir une proportion ricide entre les differentes caté8ories. 
1' évolution de la réparti ti on des fonds placés entre les :::ITincipaux éléments du 
portefeuille de la Caisse COEllllUne' des pensions du personnel des nations Unies montre 
que l'importance des placements en valeurs à revenu fixe a diminué rêculièrement 
entre 1960 et 1973, année où ces placements ne représentaient plus que 22 p. 100 
de la valeur en bourse du total des avoirs. Au cours de la même période~ la 
proportion des valeurs à revenu variable (definis corrme des actions de sociétés 
nGgociées en bourse) est passée de 30 p. 100 à 75 p. lOO de la valeur du portefeuille. 
Après 1973, cette proportion a diminué pour tomber à 51 p. lOO au 30 juin 1979 ~ 
tandis que la proportion des valeurs à revenu fixe passait à 39 p. lOO au cours 
de la même période. En 1968, on a reconnu que les placements à court terme 
offriraient un moyen de protéger la Caisse des incertitudes du marché. Des valeurs 
immobilières ont êté ajoutées au portefeuille en 1972~ et elles représentent 
maintenant 4 p. 100 du total. 

5. Ces changements sont dus à l'application du principe selon lequel il faut 
varier la composition du portefeuille de façon à suivre l 1 evolution du marche. 
De même, on recherche la diversification en ce qui concerne les pays et les monnaies 
dans lesquels les nlacements sont effectués. A cet égard, les placements de la 
Caisse commune des- pensions du personnel des Nations Unies sont beaucoup plus. 
di versifiés sur le plan international que ceux de la plupart des autres caisses 
de pension. En 1960~ 97 p. 100 dec placements à long terme de la Caisse étaient 
effectués aux Etats-Unis d'Amérique, tandis qu 1 en 1970, cette proportion était 
tombée à 87 p. lOO. Toutefois, au 31 mars 1979, 42 p. lOO seulement, soit 1 ... 
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\)9~~ ~ ·::iJ.Iior:_: -:..~:: ~1o.ll~1 .. !."':) L~ 0 -lJ" clL~E fcr!ds ~;le cC:s :-: 10!1[; te:,rc.e etaient plac03 au_;; 
::·to..ts·-TJ:1is :i :)ie:::. Ç11.l \Ull J·H.Yo.terrG .suy~~1ér1ent:J.ir0 de 300 -~·i11ions è.e dollars ~-:<j-·u 0 fût, 
J"Ùo.c~~ en titres libell~s eil cl.oll.'lrs ê',ans d; çmtl·es :92,ys ou au-o::>:ès de :-;ociêt.és 
:ion1icili.é0s cl.ans d'r,;utrr?s 1)2.:V~~ .. !_.a Ce-isse a !!!.ainter?~t des :}lacen1e1d:s 0:--~~!s 
3l~. ::cutres ::>~~~rs) (~ont 12 :">E\''"(3 en dGvelo~Jpement, Elle c, ::u2si ï:Üacf ~'e3 sorrl.bes 
im1~·ortantes 2-u: Fès J.Ps l-;re.ndes banr_ues de dév-elO!,'lp~n~:nt ,.W!'.'1 iûL:s e-c r~c:-ion::les, 
(l_Q:;.l t l2.. .2:;,::.:~ 0."'le ~:~fJ:.~i C a.ir.~-e dt2 rJ.êv e lOJ_)~:eL:ClJ.t, ~ .!.a !?~.lJ Q_lle G.S j ~ut ÎQ_Ue (l_2 d_.;velo~pe: ~ent 
~~t, 2-:-=-. =~1nq.1...1::: in.ter.sll~ricr:JirJe de d.t~velo~~~~e!'!ent. 

11, L; :ivo2.utior1 de; la pTO"?C·c·c:i.on é'_es 'T8.le'.lrs -'3. reve:c1E v::.r.i.o.iü0 è_-:;,ns 18 l_)ortefeviJ.l<: 
•12 l2 Ce.ic.:;se r\on;::..e F!1e :i.r,c~ic..:::tiou c<.-:; 1:..'-- conplexit~ croiss<:nte c':.e la -~estio0 de ce 
:~ortefeuille C:E .. ~;our a.cheter d.es valeurs ~i revenu varir·-ole il fa_ut f:valuer l?" 
E:i tuotion "l.ctuelle et "}YOlmble de 1 1 -~conorr.ie ùu pa~rs, celle des n:archê-s è.es valeurs et 
de 'i::sll.::s ou telJ..:'Os vs.L:urs. :='n 1960, l'éo_uivalent del millior: de dolle:.rs E.-U. 
:.::.;::."::.t ::_~lacé en valeur;:, 2:. reYenu ve.riable hors des Etcts··Unis, 1ÜOTS que 29 m:~ll:ic.ms 
·-~"" J.ollalAS r.:.--~T. cto,ie:c.:.t <èi".1Si .)Ü>.ci?s cü.:r.s ce mëw:: IJC:;','S. Ll 1970, ces placer;lentc; 
L':.2.~1G d: ~mtres PE\JTS étaient p2.ssê3 (:~ 57 -millions ë,e è.oll::.rs :S .-U. et" au 30 juin 10'79) 
i:i. 1m total de L,15 willlor'.:=: ::e doll·•rs :G _ -!_j. (soit 4 5 :;:: , lOO des valeurs 3. l"evenu 
v:~rial.Jle c.~u -·,o:;.·tefeuille:) ., contre 518 ~aillions d2 dollars E .--U. !)lacés 2.ux 

-· .... . . ' /. / -· 

Etats· Unis> 
13 monnaies 

Les place·~!lents s2 rc2!artlssale11-c er1tre lû Tnarcl1(:S des valeurs et 
differentes .. 

'7. C\:'tte ]oli t:i.<.1ue, cleso:rnaü; bien établie, consistant à di versifier tou,jours 
~Jlus les placene!:lts sur 18 plan inte1·natio:ca1 a êté adoptée poul" répondre m.c voeux 
cle 2. 1 Asser.l.Jlêe c;êl~·êr::1le et d.u Corü té EJ.ixte de l2. Caisse ccr~mne des pèUSlŒlS. 

B. Gestion cles 'Jlacements de L>. c,-::.is se 

8. L2s dispositions des statu-cs de le_ C2.issé-: ccm.'!lune d2s :9er.sions du personnc;l 
l'~"'" Ta:cior.cs Un.ies q_ui r~~issent l.:; ;)lacement des 2.voi:ts de 12. Caisse sont énoncées 
:~ 1 1 article l'~~ c, qu2. clis pose que ; 

"Les avoirs sont 1;::~ prop1·iét6 c-:.c lé\ Caisse et sont acquis, mis en dépôt 
et ê.êtenus e.u nor;1 de :::.. 1 0rcanise,tion des J'Tations Unies, et tenus sê;:;arés 
des avoirs Qe l 'Or.:.s~-.nisation des Nations Unies pour le compte des partici:;_'lants 
? la Cc isse et c.!.e ses b2!'léficiG.ires .. ~' 

et 2 lv alin8u. a) cle l 1 articl2 19, qui è.ispose cme : 

'Le Secrétain' gé~nêral déci,J.e du ::_)lacement des cwo1rs de la Ce.isse 
après consultc.tion d'un ccmitê des plP.cements et ccmpte tenu des observations 
et sur(c;E:st:i.ons formulCes de terr,ps ii autre per le Corn.ité nixte en ce gu~ 
concerne la :politique a suivre en matiÈ-l"e de :'Jlacei'1ents. ,; 

S', Pour toutes les cuestions rele_tives aux pls.cements de la Caisse c le fecr(taire 
e:;ê:oC~Tal bénéficie elu concours d.u Secrétaire ,:ênéral adjoi'.:lt :5. l 1 acir-1inistratio'.1 9 

~:nx i'inances et ?;, la 2_;2stion et ~'lu Sous-Sec::.·étaire c;ênêral aux services financiers 9 

et de l; ::;.iC::.e C:.es forèctim2Ylaires de ces sçrvices 'J.Ui s 1 occupem; de plc..cer1ents. 
Il est secŒlde. en outre~ iX<.r le CŒEÏ'i~ê des placeDlents, qui est :;_'lrêvu à l 1 article '~0 
des stC'.tuts de le, Ca~sse J c1ont le tezte est le suivfmt. : 

1.,. 
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~12 Cor~-~t6 d2s :JlC·~Ce:DlE:'l!tc se COi ::~ose de 11eui' ü1Clnbres ~10:\Jnl~s --;8.r lo Cecr<~taire 
~;~nt~ral a~Jr(~s s_vis <:_Tl Go1nitÊ -~1ix-~9 e:·~ dl.~ ~"'1o:!1it:- co:nsultc:.tif ·:_ ... )UT Je.s Q_l:.c:=stions 
adc:.~illistY"e,tivcs et buc~:sét~:i_res, et dol1t la nominatlon est cor.firmce lit:l' 
l: f,ss:::H"t:lèe r;2n~:c-o.le o 

11 

-~-)C11'Y.: soc~êtcis c:e -:Jlc:.c~Trle~_-t~ ~2ou:t'"'1'"lissent 2r1 o11t!..""= ë1es sc::..~'rlces en la ~J1at:~è~re, Et 
tit:r·e cont:---e_.ctuel" Cor1join.te:-..~el1·:~ c,-r_r2c le ?JE:]:'SGl"ll'J.eJ. ëi1..1. Bu~eau_ tles s~:rvices 

_L·~-l1:?.llCÎQrs:. c .. :;s r~rou~'E:S fou.2.'"':.:isser1t au SE:cr6tc3.rc ,s;(:'l1;~ral 1 'essentiel des avis 
et 2c cYices r::écessaires ~Jou:r le place!llent." le .. ,r;_:estion e"c l ~ e1dministr2:.ti on cles avoiJ'S 
cl:':' .le .. Cn.is ce., Ije Sccréte,i..r 2 '~ênéTEtl fait S,n;ale-nel':!t ;:T.'~)el au concours ëce Sl)êcia­
listes, selon les besoins. 

lC. Le Comite des -:;lacer~1ents 3. pour rôle de ci.onner (Les conseils ~.u:;: 

2.) La politi(l_Ué 2 sulv:re en ruatière cle pl2:.cements: 

b) La clive:'sif'icntion ê.es 9lacements de l2. C.:.,issc: 0 c 'est-2-c1ire- leur 
1·2pc.rtition entre actions et oblic;ations" ei.YVce secteurs econo:tÜques 9 :2t quant 
au_:x. ré~ioi1S gêoc:ra,:pl1i!}l1es e·c a1..1x mo~1.ne~ies dœJs lesc_LLlE:lles les plc.cerüe:nts sor1t f3.i ts ~ 

Le Cor,üt6 se .r·éunic officielleme).1i~ c.:_uatre lois ~x1r e.:rl. Vune de ces rÊ:unions 
se tient en wême ter(ùS quf~ l2 session du Cor:!itê 111.:.2~te 0 s.fin de -;::'2r''lettre 2 ce 
clerrlie1· de :3' ~ï.1tretenir Ewec J.es me!ilbres ci.u Corüté des ~~·ls.cem2nts. Le :personnel 
du Bureau '-~es services financiers qui s 1 occuo,)e c~es placements se tient en cont11ct 
pe:crü:::tncnt o.,vec le Cor.•itê 8. ÇJUi il :fournit des services d'appui. 

ll. Il y a CJ.Uelques 8.nnêes, le no;nbre des rn.e:::,bres ù1.:. CcElité des nlc.csments a ;';té 
porté c_e six êl neuf afin d 1 assurer un2 rÊp2rtition ,~éo~raphio._ue r-lus la:rr;e et 
de ~1CrE'.ettre un examen :alus apyrofonèl.i de l 1 evolution de la si tuc.tion econorrliQUé 
cia~1S les pays en dêveloppeme11t, de faÇOl1 :t déceler C:.es -possibilités intê:'':OSsantes 
de j;Jlr-.. c~!"l.ents pour la Caisse. 

Les conseilJers en nlacerüents 

12. La Caisse coEllllllne des :yensions cl.u personnel des Ffations Unies fait appel 2 
deux sociétés cleo ')lacelnent :pour fc,ire des recherches, :Jroc:Z·der ;; des etnaÎyses 
et formuler des recoml1l2!1èlations au sujet des 2_)laceL~ents dans certains secteurs 
et de l 1 achat cie tit:res dête:::-mings. P_vec lv approbation du Secrétaire r;éneral 
ces socii~tés procèdent :1 l" achat et 2. la vente de titres, conpte tenu de la 
~olitique de la Caisse en ''lati2re cle ::._;laceraents, et assument le rôle de dêpositui:re 
des titres de la Caisse. 1\. ce ti1~re, ces soci(t2s fonrPissent les services suivants 

a) Recouvrenent èle tous les revenus,, 

b) Traitement de toutes les transactimls en mati0re de :?lacem2nts: 

c) Garde à..es valeurs en por·cefeuille et autres avoirs~ 

cl) Coml·Ycabilisation c_\::s avoirs et êta.Dlissement de ra:.>For-ts connexes. 

1 ... 
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.J_J. L-::s corJ.se~_llcrs ::tct-c..~:ls ô_is:;ozent tï_t:. :~1oyens 1Jie~1 êta1:-J.is ·pou2.'"" s-ur'teille:c l~s 
"QX"inci-~)r.u::: J~1L~J.""cbés ~1 es ~rc,letu~s da~1s le l!l(Œ_1t.~e et fo::rP11~l:::r G_es l .. ecoli1JYJ.2.:0c~c~tiol·l::: 
~qui_lib:r..""~~-.es ~t obje:cti~reso Oï:t ne ~Y2u.t to11te:fois at.teD.dre \:_ç~'\.:tX ç_11~'il'J f3.ssent sur 
l'2s ~)lcce~n2nt~ lès r'2cl:.2rches aJ?~_;rc.to:J,~ics clorrt. 12~ Ce.,j sse a besoin') êtrGJ.t clr:.11:;.Lê 

tr)VS 1e:::..:; .:;~sr·.:::cts qu~~ compar-ee le., 0.i""versifi_c:ttioJ1 Î:iJ:Ce:"!.la-:~.io!'lele des _nlcceJ 1.e11ts:; 
-221 :particulier ,::;r._ ce c;_ui cr:r~cer~-,e les nays en dC:Yelo:cr~,îC·lCnt. C- est gourquoi on 
errvi saç;e de l.""e cb.e:tc 11.er ü.e s col~l~~ S2_~1 0PJ~&-n.~~ s cJ..aJ1S les ~r ~i YJ c .;.~)?..les rêt~io!l_s éconor1ig_ ue s ::. 

(;n 7;artictllie~"' cl?.1'le les ré~~:;_e>T·<~ .:;11 ~lt~·velo~p~=1el"lt, ~pour do'Q~Jer de:s co:;.1seils :.:-JLlJ)'?ll~ 
1~entairs s 2 .. -L.l 8ec.L·<;tuiJ.."2 c;ércércl et 3 .. Ll Cor11i té c'..2s =-~lacern.el1ts, 

1L~o Sous 1"::-t.utoritG du. i:;ec:cét2~i~c r:,ênérr~l:J le 2ec:;_---ê·C:;.ir~ c;ên:::cr-:1 2.cljoint G: 1 1adrn:i_-
llist:.--o.:tion? su:x finan~..~es e·G .~ la Gestion. assuFte la r~s~~OllSfJ.,~Jilitê c~? er1se::.alJl2 0 .. es 
::_:Jl.:::.c::c:ne~1ts d·= ls_ Cc_is:oc, Il f:St sccmll!.6 p&r le ;3ous-Secr-êtaire ~én6r2l c,ux 
services fÜ!.e.üciers d.or.t l~ 3ectiŒl des :J1ac2è11ents ,-,__i,:~e à ~v8..luer le'~ avis donnés 
en yr,D,tière cle <;ü""cements et 2 forl!it.Ilc-;:;_~ les recomrnc.nrlo.tions finales i~ :;rêse;lter ·.u 
;Jecr~taire :;c~nêral qm:mt i;, 1 ~ c,c'lat ou ::>. 1ï", vente 6_e til;rcs 0 Le pe::.~so::mel r:::.e lo. 
SectiŒ1 des pltècenents 

b) Etablit des rapports sur les jJlacGn.ents 0 la cor·ll)tabilité et les trc..vfmx: 
acccm~üis rar les cl.6:;:~osi taires; 

c) Assure la liaison e21tre lC=s sociétés de pl8.cc:ment Pt le ComitG des 
pJ.ecc2jr1ent s ~ 

d) S'occu::~e des C)_l}_estions cle '!'lac0r:n.ents ~ui concernent 1 1!-i.sserJ.blfe ~énérale 0 
le Co:mitt: consultatif :pou:: les ~uestions o.cl.r,ünistratives et buclc;é:tai:ces, J_r:; Col!litê 
:r.èi~~te et le Comité des commissaires aux com~;tes o 

~-5. Pour assumer ses fo21ctions, le personnel du Bureau des services financiers 
qui s: occupe cle placeme~".ts se tie21t en ra~)rort avec les ~rands marchés de valeurs 
sur lesquels la Caisse a. T)lacê, ou pourrait placer, c1e:::: fonds. A l 1heure actnelle; 
ce pers0nnel étùdie :::mrticulière!!lent les possibilités de pl:--~cerJl::mts dans les pays 
en développerr.ent o Il suit en outre 1 'évolutiOJl_ des dive1:·s !JlaceBen-';s de la Caisse 
et surveille les ectivités è.cs conseilJ.ers en pJ.o.cements Employ2s par la Caisse. 
Le. Section f:1i t ap]Jel au besoin aux services d:o consult::mts, et le J)ersonnel reçoit 
et e::ç:r_ine toutes sortes d 1 êt1.:.des, ·] 1 G.nal;,rses et ~~e ra~pc:2ts s"L:.r les J?lo.cements 
qui so:'lt ét~blis cl_ans le monde entier par des soci~;tés de })12-cerneEts, cces banques 
et c1 1 aut:~es sources" 

1C Aucun effort n 1 est ê:parc;né ·pour que les :nlacement.s de le" Co..is se cœr.ru1.me cles 
.:.•ensi ons rl_u personnel des i'Jations Unies soient c;êrês d'une :r:Kmière conforme aux 
·clOY't:•1es les plus exi~eantes de la cestion :-:Jrofessionnelle des ~üacer,1ents 0 conformêneut 
é',UX s':8tuts de la Caisse :::t avec le souci de res~;ecter scrupl'.leuser'lent les critères 
de sScuritt:, de rentabilité~ c~_e lic;_uidi tê et de cm1vertibili tê, comnte dûment tenu 
cles responsabilit(§s r1u' assume 1>". Cc"isse ~ 1 v êr;ard des participants et cJ.es 
'b6néficiaires o 

/ ... 
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C. !Ionorc.i res des conseil~.:~rs 

17" j__;Ç Recr.'":to.il-.2 :~~~l:.êr~tl 2itioint R l ~ :.rJr·~_i:o_i.s·tratior:. ~ GUJ~ ri.n&.(':CeE", ct ..J. la ;;estiol! 
-=-:. rêc~r:::n.ent r-_~:3ociê avec la sociêt.(~ q_1.1i _:.onl1~ ci.e3 conseils au su_tjet de la }!:1).8 

.::;rosnc :p .. Ttie ècu 2;ortefeuille, ur:. neuve au ~:;o:;_~èT'l2 (' 'l~_OllOTc,ires c:_ui :tJrêvoi t un2 
r~:duct:i.on sc=nsible de le, rémunération C..2 lo.dit2 soci(;'c(;- Désormais, tout ;lüë't·:mt 
E'1T['';l:~n:entaire d' 1m !!'illion de c~ollr'.rs E:.- r;. entr2.inere. des f:-::;.is c~e 750 ô.olla:;_·s 
nar aE scL~ler~1ent.. Lê· nouv2au. :)a,r~l1e est Jcrèr-3 evar~ta3eu~c ,., par r~~.~o}_Jort av_;~ 
llO!J.oraires Q_ll; 0":1t ~~ J:~aJ·er les res~qon.sablcs c:.. v aLlt~"'eS fon.c~s Îl11J:JOrtants .. 

18. Les honoraires oui constituent 18. T~r.;un~~ra·sion c1es conseille1·s sont c:n :r~'.:o::>ort 
3.vec l_c, valeur en 1Joursc. c!.es titres de 12. Ce7_ss2 suT lesc::_uE.ls ils sont a];;~:el~s il, 
donner d~s ;:wis et ne d6penC::.,;mt rlonc; pe,s c~u voluae des ·c;:-f:l.nsactions effectui~es ,-;ouT 
le compte de la C.:.isse. Ce mode de c<.lcul J.es honoraires corres;1ond :1, le. :,)ro.t:i.g_ue 
no:nmlle : il es"" co:1çu :0c,ur Sviter gue les conseillers ne soi::;nt te1"tes de fo.i:Lne 
1es recom:tlcDdE'."c,ions ins:oirêes p-::,r le désir d' au[;J.:1enter leurs :;>ro~Jres revenus. 

2.<). Les conseilleTs ei'l :::Jle"ce;:1ents doivent r;énêr~üer.len·c; pnsser :p.J.:r :1n interz·:,:;di2-ire ~ 
le plu::; souvent un O..tjent de c:L1an::_;e) ::.:;our ef:::'ectuer c!1P rjue trar.saction. L 1 ~<~ent de 
ch:.::~1se n:çoit une coF~-::ission d::; courtage aui est en rar:9ort avec la valeur de la 
transaction et qu 1 il dfci_u:i_t autormtique:rn.ent du -,:-"'reduit cles ventes ou qu; il ajoute 
au ïJrix des 3.chats. 

20. Er: 1978 0 le nont2nt total des co:.3nissions de com·tc.(3e s'est êlev~ :: 
74'J 000 dollars '~.-l.J.) soit moins ë~e 0,5 ;>. lOO de 2.e, v2.leur ël.es transactions 
effectu~es ')2r la Caisse. La è.Gci3ion de chois=.r tels ou tels nc;ents cJ.e chense 
ê_~TJenù d 7un ce:·te,in nombre ùe facteurs et elle c:st j:3:':1.se con,jointe:rnent rar les 
cor:,sei.llers en nl·.c·::;rc_e·,.,_ts et ~mr le SecrS.taire ~6:1êr2l, au mieux cies intérêts de L;_ 
Caisse" Les princi:;,:J2.W~ fc.cteurs c;_ui influe1~t sul· la éh~cision sont 1 1 ap·t;itude de tel 
ou tel nse:J.t de chan[;e à obtenir le meilleur :t:rix possiule et la g_ualit(; ë'es donnc.;c;.: 
~:nalytiques r:J__u 1il fournit au :0ersonnel QU::!.. s'occupe des ~1lacements et eux 
conseillers en placements. 

D. _:Résolutions de 1 1 _!', sseJ.7!bl0e ,r;énêrale 

21. V Assemblée .~ênérale 2. !.'rie .:;.e Secrétaire général de faire en sorte qu'une plus 
c::tanc1e :proportion des ressources de la. Caisse soit ~JlacSe dans des pays en d.évelo:-;~ 
pement ~ de T.)rG-r:êrence en ri§investissm'l.t le ::;rocluit ci_e lo. vente c1e titres de sociêt0:::; 
transnatio~1.2.les, e·c d.e chc::rcher à auc,nenter substantieller::eD_t les monto.nts )lacés en 
!:,frio_ue 1/. 

22. Les ï>lacements de la Caisse ]_iés au dévelom~e"'lcnt ont continu& à pror;resser. 
Au 30 jui~ 1979, ces placement::; s'élevaient 21 206 milliŒ1S cle è.olle.rs E.-T]. coutre 
165 millions de dollo.rs :2.-U. au 30 juin 1978, soit une au~J;1ent<?,tion de 25 p. 100. 
C2tte augmentation est du'2 en ;rande partie au f2,i t Q_Ue 1 1 on a consac1 é une 1_>srt 
importante des rentrées èie la Caisse 3. 1 achet d 1 obli:;ations li~~es au c1êvelopp2m,=nt, 

}j r-ésolutions 33/12lA 2t iJ du 19 décembre 1978 o et les résolutions ::~récéc1entes 
oul y sont citées. 

1 ... 
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,;'·:·~:?.iV_; ( :..J. :_J 

~~f1}_~to""uc ~-~~-Ji.:-.tiç·_uc c.l2 ci~~ve1o··_J}Je!Il2~-:.t ::t :-::. Pu~r1cll~: ~--:-~~çl~'".-:2!.:"--r:_·::~.i~.:.·'3 cJ.e ·.~:>'-'~=~.c,_·-·-. .,.::·~~l(?tî: .. 

I'es olJli:~c::~ions rêc~rr.r.1e:·~ t ê1_1ises par ]_~,, -.-:ar.:.':!. V-~ a~2:.::i.c::.J~r~c \~~t_-; d~·v·.~lc}J}_;~~:~r~c:nt ::;t l.:·. 
~~:n~rt..le cc:Dti"'or--<~ric9j_rJ:-; ti ~i11t~~-~r(~ .. --'l-.io.L! C:;con.o~ni8_u.e ::~i:_:t,: .. f:_ .. -:.'-. 2~-.;cJ_;;rrl'""~!--;·t -.. ;c_,_--rli::. :.r-:~ r_;_:ro:·::s _ 
TJ;_.:; no·LPT·s::\u:;: ::_:1e.cé:.t'_entE~ ùa!l.3 ,:-:t=i..~ _f_)f:~·-s er.:. :.."2.0v-: .. ~l,-~~J_22~·~-~.!.L;... ,::,~"'-v'ro~_-._. f:-. 1 _."ii"t-~eDt._:_~1'-: t:-!~ 
~-10li·vie ~ ,;.ll C:ostc~ SÎCé1 et r;i1 :1g_:_~~isie:: iJ_Hiic.Llen--' .. \_:_tle l: -.;:._.,- -·-.~._,]_-.:---:· :.5-~<~---::.~ 

le :_l,_:_::~sor~_iJ..:Z:l. '{1li l ~ r..i(·lc ;;~ cel~-: Sr~c:vTc: .. :·0--~~.:~_rr:_:':1<:~ ~~-~~ Te:..!"'-~.::7:-c-~:~:· 

~)le..c.:)r t1_i_.::. ... ~c·~~~3.-,lc.:."..~~ G.cs (\i.1'.
1

[-' L.3l"j_~- (.t.·..==1 __ ~--·.:rs :-l~ .-;(\rc.<~-c~;-_-.c-~:J·:il...!c . ., 

·.i_e CO.:.lS:' .. crcr rlc D0tl'TE;(4~U::. :fc.rldS 2 ies nlace:~lei_!-::.s d_2J1~ :lr:~ L3../S (~rJ é~é,relJTl~-... ~~-1~1~·..:. ·:.;i {:J_c;;:­

"'iOSSibili·:~é~ ~:.::-... tisfaisL~ntes SP ~.J:.:6scntent 0: cet ;:·~r:c-~.'")(.~. ~ 

23. _:~u;f fins des J:8JP~?orts s1..:.r les I.Jl:.."'!.ce!:~2-:ts :::i'~E'ctu~:s rJ.J~)r.:~-~ J_,~~ ::/.:c· __ ._ ·c. _..; t :~~n;-:,-, 
nation~:tles ~ le ~ecrét,c.ir..., ~6nêral :î. ir-tcl""}):._---~-tf c0t·~,e :Jf~nc~.~in~_:t~3c~-: col!ij-_12 ê~::s~~_--:::.J.S.!J-f:. 
des soci&>~'§.r.) ~1) .. ~- fa'0riqu2~t des 1Jif'ns o1J f"otlr:a:I sse_i·:·~ cles S2~ ... --t:t.ce.s ~-=- ~~s ,· ~·.1..1s cl :lE--. 
~?8.,YS ?-_/.. 811r lf.. -:.ot.al lLes ·;]_,'Lce~!îents (Ie 1::. CP,ir,._-;e, clo11·~ 1~:. "'i.'C:.Jen::· ~:c:: -:~)l~~:·s~ 

l---~:,JrÔf3'=llt~lit lçGCj_llÎ'J2,len"L del Y11ill~Clr;l_ 767 ElillÎOl:B Je- rJ.olJJ-tTS ~ .. --~· Ci.ll Jl :8.ê.J~:3 J_?f9 ... 
90! rrillions \le dollars '::.-TL " soit ,;;nv:::..ron ]_:.:, 11~0i t "-~ 0 ~:t,· ieyl·~; ~>1o.c'6s •J.:~ns des 

:relativo.: de ces 1>l~cc;~e~~.t,:o :;t~isc;_L.~-.:'lls- "':t:~_it. d::: 52·.:::. JO() 1.'.::om~6e :çJJ::,c:,·,:~:-,·:4e, 
1 .. 111e 3..U,~Llentat~l..on ,3ubsto.LlGir..:.:~~--~; è.2 ::-îj "~ia.Lc:ur en "bo~~~~se c~~:~s -J:,i·vrc:~--· ~:.~~·~ é'::::__u.i:J. 
le T:or.tc.n_t --'cot~.-:;_1 ?j_l1SÎ ~1"\le"cê') 769 ~1illir·=.J.3 zl:~ f1vllc.)rs ~~~~~-Lïco ~~;__-,;:_:_~~:~~ __ :.-~c.::!6~ ·=1~ 
act.io!~s et 1-~ reste-:; so:.-c 136 :-~1illions de dollaTs ~~(!., en olJ1i,'":"Rtic;p~ ~ 

~:4 :Ses critè:rl~S à respecter poL~::. ... lr; ~)~_ocell1C::l1t <1c::.-: C,}JO:.~~s rl.e 1·1 C.:,~,i:~so:: 2:.1 

yar-tic1.1.lier 1 •important critèr·:= cle li~1J.ièité .. so11t telE (t_ll :ils ren'~C'~"'~t extr&·!e.(:lc::;:t. 
di.rfi ci le le ~~ls..ce~'l2::1t de f0nf1s cl2ns d0; r:; co ci ê: tf: s ~l_l..L~- :~. ;. n}J (~1:--eEt : ..... r-..2 -::laD.f :JJ_,:._s :i.: -~r::! 
::.'a;ys, rTC&'1Boins on ê·cudi0 avec soil1 c~'lo,q_ue :JOS3ibiJ..it6 cœ .:.îletce~.e~.t -:oœ: s' :"t.SSLè·~·=!::' 
qu'elle 2sC- l.)ien confo:.·me o.m~ buts et 01)jecti.fs c~e 1 'Urg,e,~ÜS8.t::op (l,")Ci ~i-:-,ti.cns 'Jn.i.e.;. 
!.:\ cett~ f=LE ~ ÙGS CCH1.SUl ~êJ-'cions 011t :-~r~a,l<::YJer:..t lieu O."~Te c 112 1-:0I;J.Ï't:,é r-u.:.~ 1 ~lr-tCET!le~:~:~.~S Q 

'Sn orLtre 9 o~o accorè4e ur12 at-telltio!.1 -~îo.rticuli~:-ce ::;.ux dc_~cis:_ 01~s l-.2rtin~:i.:~>:=s c~ · or:~::.l1'2Ë 
c1e 1 ;OI'JU') eE particulier celles atl~- conce::'r.ent l:., Cori·_.~i~;Jicn (2es :::cci~tC~s 
tr.::u.-~snati Ol12_~~~~-=-· s " 

25, Le EJec~~taire ;.;~i1l;rc.l et Je Cor:lité C" .. c:s ~)le.ce·~.~1t..::r~t~~) e~J. e~~3lni~Je.D.t lr:~-; 'AJ::'.J~_1l:_]_-;_-~~is 

de ;Jl2ce~:1ents ont ::.ttldiê ;;;r<Jec 1111 soi.21 l_"'aJ."'ticl~1ie:r lss :·~-~.ce:G .. ~ .. :1t::: 2n ;:f:~i::J..u:~., 
Ccyr:~ori:lGr.:ent =.0 l ~ ~:1~.--:~c;EFlCD.t !!Y'i.s rl_:; ~-"0;C~e:!.·c~··~}_ ... c.::s ~-,lace::-·err-cr:] d."=s O.~~Yl1ftr·~}y;s 0n·.: ~-Gé 
fai·Ces au~rès de~ la D2l~CJ..l"L'2 afric:0..i:r1~: cle üé"'.rclo:l)pcrne!lt ::t ·~ ~.:~:L!_r-.::L.f=: ir..:.tit:rt.:; ODG 
de= dévelc;!ren~2:;1C en Jtfriq_ue '({ J11..s<;:_11 ~ 2: ~_)r~~s~r~.-t ~ ce~~ effoJ~ts l: · 0nt ~>.3..S ~~;:::.lüis rjE ·crnui/t~~" 
des ~ossi.-bi lités de -r;laceElen.ts Q.V.i rt:~Jor!c~e11t entière!iH?r:t È;, tot..!.~- -~-e3 ~:;1·it~res ~to~J -~ i.s" 
OD i.!.·~te1LSÎ~-ie clone ce.3 ei'fo:::.:,__~s (-;n. -~)ar·~~C1 1_J_ie:-c c3.Gi1S ~.- do~!~~ .. i~-... (; de~.! C:~J:i,:r,.,t:_.:;:rs 

~mises en sotlscri-:)tion ~Ju.O].i~Lu.t.? cR:: .. c:~!..J.e:J 2~.tisfnnt 2-.. 11 c:"'i .. t.~:."'~ J.e li(:LUÏ\.."lit~.. 1~1-: 
c~2 O_Ul COl.1Cer~le r:et asp~:ct r:..:-; l:.J ... :e2t:io~1 de J~. Ce.,ls~3e: ~-e,.-~ ~~;è:-:··~~=.-l::c-.~:.\-28 S('~'1i-, 

er1cour.:1.3eantes: car )lllsieu~s i_nstitlltioJ:s ofric<J.i~1c.s ont :i_l1(_l:Lc:~-ù~ J.e1.1~"1 ir: :·.en~2.·'J:(J 
d: émettre des oblic-;o.tioas Ci1 souscriptim:.. publiq1..1.e o r"r:::; Y•.é\ap·(; ,. la si "C"C1o.t7.or. rêccr:.tc 

1 
1. 
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r~~ranç2.is 

l'a::;~" B 

du -rue.rcl:l;:: E2 c;c;nble 
ohlir~c .. tior:s ~ 

:')ro:oice, 

26 0 J~a :;_~echerche rle ;•ossibilités Q2 :vl:o~cer:lents cl_:,_:r:s les pays e:l c1<ivelo:9}JE'è0 e::t 
se lÏiîlÎte pas e~·c~_usiver."~<2nt ii le" :·2cherc~v::~ c"'..e vcüet:rs d :;_·eve1:m fixe. Cepende_,,_t, 
él.::ms cl.e nOE'.breux :peys :. lf:S VEJ.let'rs du ty:.;··e néèctions ;1 nf; sont :p2.s suffis&>~:tent 
n~cociables et n 1 offrent :p2.s 12 s ~ua lit 6B t'le l:.quicHt 3 .-.u · ç~=ir:;e 12. :9oli t igue C ~., ]_;;:, 
Caisse en nr;cièr-:: de :9laceli1-:>nts. lie cc fo.it) les valeu:r·s t: rc:venu fixe offreEi:. 
nou~:· ln Cnis,:::e '-'lus de ~0ossi 1Jili tfs de Dl::-- cenents dans les c··a.vc en 6.0velo·;)pe~·w::nt, 
-;insi ouc la :;o;sibilite CL~ diversifier-les 1olace";wnts ' c:. "uile., 11Emicre c;ênerale' -
SUl' le :olan international. 

27. Le S·_;crêtaire p,~nêrcü !'Our:::::uivro et lnter>.sifiera sR yoli-'c iQue de place:Den·~s 
visant .:'i. o.ccroî'tre les placements de l'-~ Caisse da,.,<, les p.:::.ys en '~-~velo-l!:Jem::.:nt? 
confo::n§:r.le'1.t aux princi:r;>es qui :C:_;i:)_:::sent les :9laceD.ents d.e la Caisse et sur lè: 
ba.:;e d. 1 une strzc+.êgie c;énêrale ~)rudente ê~o.ns cc; do:-n.~.üne, 

1. 00 



750 000 
1 000 000 
1 7:0 000 
1 000 000 

2 000 000 

l 500 000 

2 900 000 
1 780 000 
1 861 00() 
1 120 000 

500 000 

3 r:oo ooo 

700 000 
2 500 000 

2 709 000 

2 000 000 

2 800 000 
7 300 000 
3 700 000 
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CAISSE COMt1tHTE DES PENSI'lNS DU PERSONNRL DES NATIONS UNIES 
PLACEJI-!E:'-TTS DANS DES TITRES LIES AU DRVP:LOPP!i:MENT, AU 30 JUIN 1979 

Emission 

~ 
Banque extérieure d'AlgériP 
Banque nationale d'Alg~rie 
Banque extf:rieure d'Algérie 
Sonatrach 

Argentine 
Banco de la Naci6n Argentina 

Bolivie 
Bolivie 

Br0sil 
R~publique f~dérative du Brésil 
RP.pu1:.lique féd~rati ve du Brésil 
Light Serviços de Electricidade 
République fédérative du Brésil 

Costa ~ica 
République du Costa Rica, 

taux flottant 

Eouateur 
République de l'Equateur 

~-!e:JS_i_~ 
Financiera Nacional Azucarera 
Petr6leos Hexicanos 

~ouasie-Nouvelle-GuinP.e 
Papouasie-~louvelle-Guinée 

Philippines 
National Power Corp. Reb. 

Venezuela 
République du Venezuela 
Rê\puhlique du Venezuela 
R0puhliaue du Venezuela 

Taux 

9 
8,25 

12,75 
12,687 

1982 
1982 
1985 
1992 

11,375 1986 

10,25 

9 
9,25 
9 

10 

9,125 

9,50 

9 
9 

1982 

1982 
1984 
1982 
1981 

1985 

1082 
1982 

9,50 1983 

8,20 1989 

7,875 
8,125 
8,75 

1982 
1984 
1992 

Total des n1acements dans divers pays 

Prix d'achat Total 
(Dollars ~. -U.) (Dollars E. -U.) 

735 313 
969 687 

1 h99 200 
___225 ()()0 

l 9h2 500 

1 425 000 

2 878 823 
1 749 310 
1 836 699 
1 llO 400 

~ 555 000 

680 750 
2 461 123 

2 002 500 

2 666 820 
7 166 050 
3 641S 773 

4 359 200 

1 962 500 

1 h25 000 

7 575 23;::> 

493 025 

3 555 000 

..... '., 
._/ _.,._ 

2 699 076 

2 002 500 

13 479 643 

40 693 049 
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2. Plac~ments 

Valeur nominale 
(Dollars E~-u.) 

4 000 000 

2 000 000 

6 785 000 

2 305 000 

3 200 000 

4 250 000 

5 000 000 

7 6)0 000 

1 000 000 
600 000 

1 250 000 
5 500 000 

ll 228 000 
6 300 000 
2 000 000 

10 700 000 
7 920 000 
3 250 000 
4 250 000 
4 615 000 
5 500 000 
2 000 000 
4 250 000 

500 000 

auprès d'institutions de 16velonnement 

Emission 'raux 

Banque africaine de 9,4375 
développement 

Banque centram~ricaine 7,00 
d'intégration économique 

Banque asiatique de 8,fl25 
développement 

Banque asiatique de 7,75 
développement 

Banque interamêricaine de 8,00 
développement 

Banque interaméricaine de 9,00 
développement 

Banque interaméricaine de 8,75 
développement 

Banque interamêricaine de 9,625 
développement 

BIRD ( Panque mondiale. 8,oo 
BIRD 8,30 
BIRD 8,60 
BIRD 8,15 
BIRD 5,00 
BIRD 8,375 
BIRD 7,80 
BIRD 7,75 
BIRD 4,50 
BIRD 5,375 
BIRD 5,875 
BIRD 6,50 
BIRD fl,375 
BIRD 8,625 
BIRD 9,35 
BIRD 8,35 

19A3 

1994 

19fl6 

1996 

1985 

20Cl 

2001 

2004 

19°,0 
l980 
19fl5 
1985 
1985 
1986 
1986 
1987 
1990 
1992 
1993 
1094 
1994 
1995 
2000 
2002 

Prix d'achat 
(::..onars E.-u.) 

1 882 ')()0 -··--·-

1 9h0 875 

6 7fl7 807 

_g_l:_22 7 20 

3 090 oho 

4 247 084 

<J8{, 250 
6rn 500 

l 248. 773 
5 5110 C)34 
9 315 o66 
6 214 031 
1 996 000 
9 998 405 
6 ooo 490 
2 423 190 
3 470 196 
3 756 lOO 
4 373 926 
1 959 370 
4 229 79(; 

477 fl40 

Total des placements auprès d'institutions 
de développement 

Total des obligations libellées en 
dollars des Etats-Unis 

Total 
(Dollars E. -u. ) 

3 882 500 

1 960 875 

8 920 527 

20 074 549 

62 609 667 

97 448 118 

1 ... 



1. Placements rirrn.; diver~ 

Valeur nominale 
(F.n milliers de) 

Emission 

Algérie 
Deutsche Mark 1 000 
Francs suisses 2 500 
Deutsche Mark 220 

Banque extérieure d'Alg~rie 
Banque exterieure d'Algérie 
Banque nationale d'Alg~rie 

Malaisie 
Deutsche T,1ark 2 000 Malaisie 
Yens 100 000 Malaisie ~Jo 2 

!i_exique 
Deutsche ~~ark 1 000 Banco Nacional de Ob ras 
Francs suisses 2 000 Petr6leos l'-1exicanos 
Florins 1 000 Mexico 

Philippines 
Deutsche Mark 2 250 République des Philippines 
Deutsche 1-1ark 1 000 République des Philippines 

~'rinitê-et-Tobago 
Deutsche t-1ark 6 700 Tri ni té-et-Tobago 

Taux 

7,25 1985 
5,25 1983 
7,25 1983 

11,50 1985 
7,20 -1989 

8,00 1986 
5,375 1983 
8,25 1982 

7,25 1984 
6,75 1985 

6,on 1983 

Total des placements dans divers pays 

A/C.5/34/30 
Français 
Annexe 
Page 3 

Prix d'achat Total 
(Dollars E.-u.) (Dollars E.-u 

541 379 
1 442 474 
__ll__O 4 311 

958 192 
473 188 

491 626 
905 800 
481'1 872 

978 Hio 
479 o64 

l 292 .J04 

2 094 289 

1 431 380 

1 884 298 

1 457 224 

3 ?.92 704 

10 150 895 

/ ... 



A/C.5/34/30 
Français 
Annexe 
Page 4 

2. Placements auprès d'institutions de dévelonpement 

Valeur nominale 
(En milliers de) 

Deutsche Mark 7 000 

Florins 5 000 

Florins 2 450 

Deutsche Mark 4 000 

Deutsche Mark 1 300 

Deutsche Mark 2 000 

Yens 885 000 

Francs suisses 10000 

Francs suisses 4 000 

Yens 

Deutsche Hark 
Deutsche Mark 
Deutsche Mark 
Deutsche Hark 

130 000 

4 550 
2 250 
2 500 
6 000 

Francs suisses 2 000 
Francs suisses 5 000 
Francs suisses 10000 
Francs suisses 1 000 
Dollars can. 550 
Dollars can. 500 
Francs suisses 3 000 
Francs suisses 3 000 
Francs suisses 2 000 
Francs suisses 1 850 
Francs suisses 2 000 
Francs suisses 2 000 
Deutsche Mark 351 
Deutsche Mark 522 
Deutsche Mark 555 
Deutsche Mark 2 700 
Deutsche Mark 4 000 
Deutsche Mark. 9 000 
Deutsche Hark 2 200 
Deutsche Mark 750 
Deutsche Mark 6 000 
Deutsche Mark 6 000 
Deutsche Mark 1 500 
Deutsche Mark 3 000 

Emission Taux Prix d'achat Total 
(Dollar~F..-U.) (Dollars E.-U.) 

Banque africaine de 
d~veloppement 

Voor Ontwikkelingslanden 
Nederlandse Investeringsbank 

Voor Ontwikkelingslanden 
Nederlandse Investeringsbank 

Banque asiatique de·; 
d~veloppement 

Banque asiatique de 
développement 

Banque asiatique de 
développement 

Banque asiatique de 
développement 

Banque asiatique de 
d~veloppement 

Banaue asiatique de 
développement 

BID (Banque interaméricaine 
de développement) 

BID 
BID 
BID 
BID 

BIRD (Banque mondiale) 
BIRD 
BIRD 
BIRD 
BIRD 
BIRD 
BIRD 
BIRD 
BIRD 
BIRD 
BIRD 
BIRD 
Heltbank 
Heltbank 
Weltbank 
Weltbank 
Heltbank 
Weltbank 
1-Jeltbank 
Weltbank 
Welthank 
TJJeltbank 
Weltbank 
Vleltbank 

7,75 1986 

7,75 19R7 

8,50 1980 

8,00 1982 

7,00 1985 

5,75 1988 

8,50 1980 

4,375 1988 

6,80 19R9 

7 '75 1986 
8,00 1983 
8,25 1983 
7,00 1987 

4,50 
8,25 
7,50 
8,25 
7,25 
6,25 
5,375 
3,75 
7,00 
5,375 
6,125 
5,375 
7,50 
6,50 
7,50 
6,75 
8,25 
8,25 
6,50 
8,00 
8,00 
8,25 
7,50 
7,00 

1984 
1982 
1980 
1982 
1979 
1992 
1984 
1986 
1983 
1982 
1982 
1982 
1986 
1984 
1986 
1987 
1982 
1983 
1987 
1982 
1982 
1982 
19fl3 
1987 

]_543 120 

2 042 496 

1 185_424 

1 521 19(, 

651 958 

83fi 400 

4 635 837 

3 660 322 

? 258 611 

551 033 

2 451+ 100 
883 196 

1 015 414 
2 486 457 

1 ?08 459 
2 008 032 
3 B8 317 

400 400 
535 fl)+3 
361 334 

1 258 125 
1 '315 765 

793 021 
742 158 
785 084 
Ro2 340 
124 264 
172 041) 
176 260 

1 199 074 
1 711 864 
3 732 286 
1 304 8lfl 

416 847 
2 282 92.2 
2 573 450 

576 509 
1 262 285 

Total des placements aunrès d'institutions 
de développement 

Total des obligations libellôes en monnaies autres 
que le dollar des Etats-Unis 

Total des placements dans des titres liPs 
au dRveloppement 

3 543 120 

3 227 920 

13 564 324 

7 390 200 

29 981 

57 706 927 

20h 007 989 




