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Добавление

Резюме
В своем заявлении о последствиях для бюджета по программам проекта

резолюции A/C.4/59/L.20 (A/C.5/59/28) Генеральный секретарь изложил послед-
ствия для бюджета и/или вытекающие из них изменения в бюджете по про-
граммам на двухгодичный период 2004�2005 годов и предлагаемом бюджете по
программам на двухгодичный период 2006�2007 годов, а также в бюджетах для
вспомогательного счета для операций по поддержанию мира, Миссии Органи-
зации Объединенных Наций в Демократической Республике Конго, Операции
Организации Объединенных Наций в Кот-д�Ивуаре, Операции Организации
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Объединенных Наций в Бурунди, Миссии Организации Объединенных Наций в
Либерии, Миссии Организации Объединенных Наций по стабилизации в Гаити,
Миссии Организации Объединенных Наций в Сьерра-Леоне и Миссии Органи-
зации Объединенных Наций в Судане на период с 1 июля 2005 года по 30 июня
2006 года.

Бюджетные последствия, указанные в заявлении Генерального секретаря,
касаются Департамента операций по поддержанию мира и Департамента по во-
просам управления.

В настоящем добавлении к заявлению Генерального секретаря излагаются
бюджетные последствия и/или вытекающие из них изменения в бюджете для
вспомогательного счета для операций по поддержанию мира на период с 1 июля
2005 года по 30 июня 2006 года, относящиеся к Управлению служб внутреннего
надзора.
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I. Введение

1. В своем заявлении, содержащемся в документе A/C.5/59/28, Генеральный
секретарь изложил бюджетные последствия и/или вытекающие из них измене-
ния в бюджете по программам на двухгодичный период 2004�2005 годов и
предлагаемом бюджете по программам на двухгодичный период 2006�
2007 годов, а также в бюджетах для вспомогательного счета для операций по
поддержанию мира, Миссии Организации Объединенных Наций в Демократи-
ческой Республике Конго (МООНДРК), Операции Организации Объединенных
Наций в Кот-д�Ивуаре (ОООНКИ), Операции Организации Объединенных На-
ций в Бурунди (ОНЮБ), Миссии Организации Объединенных Наций в Либе-
рии (МООНЛ), Миссии Организации Объединенных Наций по стабилизации в
Гаити (МООНСГ), Миссии Организации Объединенных Наций в Сьерра-Леоне
(МООНСЛ) и Миссии Организации Объединенных Наций в Судане
(МООНВС) на период с 1 июля 2005 года по 30 июня 2006 года, связанные с
выполнением рекомендаций, содержащихся в пунктах 10, 11, 24, 28, 40(a),
40(b) и 40(c) доклада Специального комитета по операциям по поддержанию
мира (A/59/19/Add.1).

2. В пункте 56 документа A/C.5/59/28 Генеральный секретарь выделил ряд
рекомендаций, бюджетные последствия в отношении которых будут представ-
лены Генеральной Ассамблее после окончания ее пятьдесят девятой сессии.
Одна из этих рекомендаций касается предложения о создании профессиональ-
ного и независимого следственного механизма, укомплектованного необходи-
мыми специалистами и находящегося в административном подчинении Орга-
низации Объединенных Наций, с учетом резолюции 59/287 Генеральной Ас-
самблеи, для расследования обвинений в сексуальной эксплуатации и сексу-
альных надругательствах, а также других обвинений в совершении столь же
серьезных нарушений поведения, которые требуют использования сложных
методов расследования (A/59/19/Add.1, пункт 30).

3. После проведенного Управлением служб внутреннего надзора (УСВН)
обзора его неотложных потребностей, связанных с расследованием случаев
сексуальной эксплуатации и сексуальных надругательств в операциях Органи-
зации Объединенных Наций по поддержанию мира была составлена предвари-
тельная смета потребностей в ресурсах для обеспечения финансирования этих
неотложных потребностей.

4. В настоящем добавлении к заявлению, представленному Генеральным
секретарем (A/C.5/59/28), излагаются бюджетные последствия и/или вытекаю-
щие из них изменения в бюджете для вспомогательного счета на период с
1 июля 2005 года по 30 июня 2006 года, касающиеся Управления служб внут-
реннего надзора, которые определены по результатам предварительного анали-
за выполнения рекомендаций, содержащихся в пункте 30 доклада Специально-
го комитета по операциям по поддержанию мира (A/59/19/Add.1).

5. Все бюджетные последствия выполнения рекомендаций, содержащихся в
пункте 30 доклада Специального комитета, будут представлены Генеральной
Ассамблее после окончания ее пятьдесят девятой сессии.
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II. Организационные вопросы

6. В пунктах 30 и 31 своего доклада Специальный комитет по операциям по
поддержанию мира рекомендовал создать профессиональный и независимый
механизм расследования, укомплектованный необходимыми специалистами и
находящийся в административном подчинении Организации Объединенных
Наций, с учетом резолюции 59/287 Генеральной Ассамблеи, для расследования
обвинений в сексуальной эксплуатации и сексуальных надругательствах, а
также других обвинений в совершении столь же серьезных нарушений поведе-
ния, которые требуют использования сложных методов расследования. При
реализации вышеизложенного предложения всесторонне учитываются реко-
мендации, содержащиеся в докладе советника Генерального секретаря
(A/59/710).

7. В своей резолюции 59/287 Генеральная Ассамблея вновь обратила особое
внимание на то, что УСВН является внутренним органом, на который возложе-
на функция проведения расследований в Организации Объединенных Наций.

8. Для выполнения рекомендаций, содержащихся в пунктах 30 и 31 доклада
Специального комитета, Управлению служб внутреннего надзора потребуется в
общей сложности 93 должности.

9. В настоящее время общий штат для проведения расследований в УСВН
состоит из 36 должностей (20 штатных должностей, 16 временных должностей
и 1 должность, финансируемая по линии временного персонала общего назна-
чения) в Отделе по расследованиям в Нью-Йорке, Группе по расследованиям в
Вене, Группе по расследования в Найроби и Следственной группе в Аруше.
Тринадцать из этих должностей в Группе по расследованиям в Вене (одна
должность С-5, две � С-4, три � С-3 и две � категории общего обслуживания
(прочие разряды)) и Группе по расследованиям в Найроби (две должности С-4,
две � С-3 и одна категории общего обслуживания (местный разряд)) финанси-
руются за счет средств со вспомогательного счета для операций по поддержа-
нию мира.

10. Предлагается укрепить следственный потенциал УСВН путем создания
57 дополнительных должностей. Из этих должностей 32 должности предложе-
ны в бюджете для вспомогательного счета для операций по поддержанию мира
на период с 1 июля 2005 года по 30 июня 2006 года. В настоящем добавлении
излагаются бюджетные последствия просьбы о привлечении 25 дополни-
тельных сотрудников для проведения расследований, должности которых будут
финансироваться по линии временного персонала общего назначения по бюд-
жету для вспомогательного счета для операций по поддержанию мира на пери-
од с 1 июля 2005 года по 30 июня 2006 года.

11. В таблице 1 ниже приводятся подробные данные о кадровых потребно-
стях для проведения расследований в УСВН.
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Таблица 1

Должности, финансируемые
за счет начисленных взносов
(регулярный бюджет и меж-
дународные трибуналы)a

Класс/разряд

Общий объем
потребно-
стей УСВН

Регулярный
бюджет

Внебюджетные
ресурсы

Должности, ут-
вержденные

по бюджету для
вспомогательного

счета

Должности,
предложенные
в бюджете для
вспомогатель-
ного счета на

2005/06 год

Дополни-
тельные
ресурсы

Д-2 1 1 � � � �

Д-1 1 � � � 1 �

С-5 3 2 � 1 � �

С-4 18 6 2 4 4 2

С-3 45 5 1 5 14 20

С-2 � � � � � �

ОО (ВР) 3 2 � � 1 �

ОО (ПР) 7 3 � 2 � 2

ОО (МР) 3 1 � 1 � 1

НОО 12 � � � 12 �

Всего 93 20 3 13 32 25

a За исключением одной должности категории общего обслуживания (прочие разряды),
финансируемой по статье «Временный персонал общего назначения».

A. Должности, финансируемые в настоящее время за счет
начисленных взносов (регулярный бюджет и трибуналы)
с разбивкой по местам службы

12. Как указано в таблице 1 выше, в настоящее время во всех следственных
подразделениях УСВН насчитывается 23 должности, финансируемые за счет
начисленных взносов (регулярный бюджет и трибуналы) и внебюджетных ре-
сурсов, помимо должностей, финансируемых по линии вспомогательного сче-
та. В таблицах 2 и 3 ниже приводится информация о распределении этих
23 должностей.

Таблица 2
Должности, финансируемые из регулярного бюджета

Класс/разряд Нью-Йорк Вена Найроби Итого

Д-2 1 � � 1

С-5 1 1 � 2

С-4 2 3 1 6

С-3 1 3 1 5

ОО (ВР) 2 � � 2

ОО (ПР) 2 1 � 3

ОО (МР) � � 1 1

Всего 9 8 3 20
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Таблица 3
Должности в трибуналах, финансируемые за счет начисленных взносов

Класс Вена Аруша Итого

С-4 1 1 2

С-3 � 1 1

Всего 1 2 3

B. Должности, финансируемые в настоящее время за счет средств
со вспомогательного счета для операций по поддержанию
мира

13. В УСВН насчитывается 13 должностей, предназначенных для проведения
расследований, которые в настоящее время финансируются за счет средств со
вспомогательного счета для операций по поддержанию мира и подробная ин-
формация о которых приводится в таблице 4 ниже.

Таблица 4

Класс/разряд Нью-Йорк Вена Найроби Итого

С-5 � 1 � 1

С-4 � 2 2 4

С-3 � 3 2 5

ОО (ВР) � 2 � 2

ОО (МР) � � 1 1

Всего � 8 5 13

C. Должности, включенные в предлагаемый бюджет для
вспомогательного счета на период с 1 июля 2005 года
по 30 июня 2006 года (A/59/730)

14. В таблице 5 ниже приводится подробная информация о должностях,
предложенных в бюджете для вспомогательного счета с разбивкой по местам
службы и миссиям по поддержанию мира (МООНСГ, МООНДРК, ОНЮБ и
МООНЛ).
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Таблица 5

Класс/разряд Нью-Йорк Найроби Вена МООНСГ МООНДРК ОНЮБ МООНЛ Итого

Д-1 � � 1 � � � � 1

С-4 � � � 1 1 1 1 4

С-3 2 � � 3 3 3 3 14

ОО (ВР) � � 1 � � � � 1

НОО � � � 3 3 3 3 12

Всего 2 � 2 7 7 7 7 32

15. В пункте 24 своего доклада об опыте, накопленном в течение первого года
использования региональных следователей в двух центрах � Вене и Найроби
(A/59/546), � УСВН информировало о том, что в период с июля 2003 года по
июнь 2004 года были получены сообщения о 149 случаях. Хотя это число сви-
детельствует о сокращении числа случаев по сравнению с числом случаев, о
которых были получены сообщения в период с июля 2002 года по июнь
2003 года (226 случаев), следует отметить, что число серьезных дел, показатель
оценки степени риска по которым составляет 100 пунктов или более, выросло
до 33 процентов, по сравнению с 25 процентами в предыдущем периоде. Кроме
того, Управление изменило свой контрольный показатель числа человеко-
часов, необходимых для проведения расследований, с 250 человеко-часов до
340 человеко-часов с учетом расследований, проведенных региональными сле-
дователями в течение периода с июля 2003 года по июнь 2004 года.

16. В период с мая по сентябрь 2004 года УСВН провело расследование
72 предполагаемых случаев сексуальной эксплуатации и сексуальных надруга-
тельств в районе Буниа в Демократической Республике Конго, к которым были
причастны миротворцы Организации Объединенных Наций из состава
МООНДРК. В своем докладе о расследовании УСВН сообщило, что ему уда-
лось составить отчеты по 20 случаям из 72 предполагаемых случаев, о которых
было первоначально доложено МООНДРК.

17. Для обеспечения эффективного удовлетворения потребностей, связанных
с проведением расследований в операциях по поддержанию мира УСВН, пред-
ложило создать следующие 32 должности, которые будут финансироваться за
счет бюджета для вспомогательного счета на 2005/06 год:

a) группы следователей-резидентов в МООНДРК, МООНЛ, МООНСГ
и ОНЮБ в следующем составе: 1 должность руководителя группы класса С-4 и
3 должности следователей класса С-3, а также 2 должности переводчиков и
1 должность помощника по административным вопросам, которые будут наня-
ты на месте, в каждой из 4 миссий (в общей сложности 28 должностей);

b) Группа по расследованиям, Вена. В дополнение к существующим
группам следователей-резидентов Управление предлагает дополнительно укре-
пить потенциал Группы по расследованиям в Вене путем создания двух долж-
ностей: i) одной должности начальника подразделения по обслуживанию опе-
раций по поддержанию мира класса Д-1; и ii) одной должности помощника по
проведению расследований разряда ОО (ВР);
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c) Отдел по расследованиям, Нью-Йорк. В Нью-Йорке предлагается
создать две должности следователей (С-3) для содействия в проведении рас-
следований в Центральных учреждениях и для оказания помощи следователям-
резидентам в МООНСГ.

D. Дополнительные сметные ресурсы на период с 1 июля
2005 года по 30 июня 2006 года, необходимые для принятия
предварительных мер по осуществлению положений пункта 30
доклада Специального комитета по операциям по
поддержанию мира

1. Кадровые потребности

18. С учетом своего опыта, о котором говорится в документе А/59/661, УСВН
предполагает получить приблизительно 100 дел, связанных с сексуальной экс-
плуатацией и надругательствами, и порядка 50 дел, связанных с другими на-
рушениями, из каждой из следующих миссий, а именно: МООНЛ, МООНДРК,
ОООНКИ, МООНСГ, МООНВС и ОНЮБ. По оценкам УСВН, к 1 июля
2005 года количество накопившихся за год дел, подлежащих рассмотрению,
будет составлять 900. УСВН считает, что 300 из предполагаемых 900 дел будут
иметь существенный характер. Кроме того, среднее количество времени, необ-
ходимое одному следователю для завершения рассмотрения дела среднего объ-
ема, составляет 342 часа. С учетом того, что один следователь может тратить
на проведение расследований 1800 часов в год, УСВН считает, что для рас-
смотрения 300 существенных дел, которые предположительно будут получены
из шести крупнейших миссий, потребуется в общей сложности
57 следователей. УСВН также предлагает выделить дополнительные ресурсы
для увеличения объема ресурсов, имеющихся в настоящее время в региональ-
ных узлах, для обеспечения того, чтобы в эти районы с наибольшей степенью
риска поступали дополнительные ресурсы для незамедлительного уделения
внимания соответствующим делам.

19. В дополнение к штату следователей, в настоящее время утвержденному в
УСВН, и предложению, включенному в предлагаемый бюджет вспомогатель-
ного счета для операций по поддержанию мира (А/59/730), Управлению потре-
буется еще 25 следователей. Двадцать пять дополнительных должностей сле-
дователей будут финансироваться по статье временного персонала общего на-
значения. Это позволит обеспечить, чтобы у УСВН имелись необходимые ре-
сурсы для немедленного рассмотрения полученных к настоящему времени дел,
пока Управление будет производить оценку своих долгосрочных потребностей
в должностях и их классах.

20. Подробная информация о 25 дополнительных должностях следователей
приводится в таблице 6 ниже.
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Таблица 6

Класс/
разряд Нью-Йорк Найроби Вена МООНСГ МООНДРК ОНЮБ МООНЛ ОООНКИ МООНВС Итого

С-4 � � � � � � � 1 1 2

С-3 � 4 4 1 1 1 1 4 4 20

ОО (ПР) 1 � 1 � � � � � � 2

ОО (МР) � 1 � � � � � � � 1

Всего 1 5 5 1 1 1 1 5 5 25

Кадровые потребности в Нью-Йорке, Найроби и Вене

21. Для Следственного отдела в Нью-Йорке испрашивается одна должность
младшего сотрудника по вопросам информации (категории общего обслужива-
ния (прочие разряды)) для осуществления координации с Департаментом опе-
раций по поддержанию мира по вопросам, касающимся получения сообщений,
предварительной обработки этих сообщений либо УСВН, либо руководителя-
ми, прошедшими соответствующую подготовку, и окончательного рассмотре-
ния дел либо в соответствии с внутренней дисциплинарной процедурой, либо
национальными уголовными или военными инстанциями. Сотрудник на этой
должности будет обеспечивать своевременную компиляцию и направление Де-
партаменту операций по поддержанию мира и, при необходимости, старшему
руководству Секретариата Организации Объединенных Наций статистической
и касающейся дел информации по вопросам, связанным с сексуальной экс-
плуатацией и надругательствами. Учреждение этой должности в Нью-Йорке
позволит осуществлять упрощенную и четкую связь с руководством Департа-
мента операций по поддержанию мира в Нью-Йорке.

22. В Следственной группе в Найроби Управление предлагает создать четыре
должности следователей (С-3) и одну должность младшего сотрудника по про-
ведению расследований (категории общего обслуживания (местный разряд)).

23. В Следственной группе в Вене предлагается создать четыре должности
следователей (С-3) и одну должность младшего сотрудника по проведению
расследований (категории общего обслуживания (прочие разряды)).

24. Дополнительные ресурсы, предлагаемые для Вены и Найроби, позволят
обеспечить, чтобы остальные миссии по поддержанию мира регулярно посе-
щали следователи УСВН для проведения расследований по всем серьезным
вопросам. В региональных узлах будут иметься возможности для более эффек-
тивного решения существенных, сложных вопросов под руководством двух
групп, возглавляемых одним сотрудником на должности С-4 и включающих
трех сотрудников на должности С-3, по сравнению с имеющимися группами, в
состав которых входит один сотрудник на должности С-4 и один сотрудник на
должности С-3, что ограничивает их возможности по проведению значимых
расследований и охвату остальных миссий по поддержанию мира помимо тех
шести, о которых говорится в пункте 18 выше. Вена является центральным
пунктом для координации и руководства проведением всех расследований, ка-
сающихся операций по поддержанию мира, что обусловливает различие в об-
щем уровне ресурсов между Веной и Найроби.
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Кадровые потребности в миссиях по поддержанию мира

25. УСВН предлагает создать группы следователей на местах в составе одно-
го руководителя группы на должности С-4 и четырех следователей на должно-
стях С-3 в ОООНКИ и МООНВС. Помимо этих групп Управление предлагает
укрепить штат следователей путем создания одной дополнительной должности
следователя класса С-3 в каждой из групп в МООНСГ, МООНДРК, ОНЮБ и
МООНЛ.

26. Эти дополнительные должности позволят УСВН иметь в своем распоря-
жении группы следователей на местах в составе одного сотрудника на должно-
сти С-4 и четырех сотрудников на должностях С-3, которые могли бы зани-
маться всеми делами категории I (определенными в документе А/58/708), охва-
тывающими сложные вопросы, связанные с высокой степенью риска, и серьез-
ные уголовные дела, включая сексуальную эксплуатацию и надругательства.
Эти дела не будут включать дела, относящиеся к ведению крупных специаль-
ных групп, аналогичные тем, которые рассматривает Международная целевая
группа в Косово. Такая структура также позволяет компенсировать нехватку
персонала в группах вследствие временного отсутствия сотрудников, особенно
в тех случаях, когда они берут годовые отпуска.

Группы по проведению расследований и по вопросам поведения персонала

27. УСВН и Департамент операций по поддержанию мира в настоящее время
обсуждают вопросы работы предлагаемых групп по вопросам поведения пер-
сонала в ряде операций по поддержанию мира. Хотя окончательные протоколы
для обмена информацией и осуществления других видов деятельности еще не
согласованы, в этом отношении достигнут определенный прогресс. По мнению
УСВН, группы по вопросам поведения персонала призваны играть жизненно
важную роль в деле предотвращения сексуальной эксплуатации и надруга-
тельств посредством принятия превентивных мер и проведения широкой кам-
пании в области общественной информации. Координация и сочетание превен-
тивных мер с правоприменительными мерами через посредство проведения
расследований обеспечит достижение прогресса в осуществлении рекоменда-
ций, содержащихся в докладе Специального комитета по операциям по под-
держанию мира (А/59/19/Add.1).
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2. Потребности в ресурсах
(В тыс. долл. США)

Категория
Общие

потребности

Предложено в
бюджете вспо-
могательного

счета на
2005/06 год

Испрашиваемая
дополнительная

сумма

I. Ресурсы, не связанные с должностями

Временный персонал общего назначения 3 952,8 31,2 3 921,6

Помещения и объекты и инфраструктуры 590,1 279,8 310,3

Связь 39,4 22,9 16,5

Информационные технологии 72,0 34,6 37,4

Итого, категория I 4 654,3 368,5 4 285,8

Общий объем потребностей, категория I 4 654,3 368,5 4 285,8

II. Поступления по плану налогообложения
персонала 405,2 4,9 400,3

Чистые потребности, категории I�II 4 249,1 363,6 3 885,5

Потребности
Предлагается
в бюджете Остаток

Временный персонал общего назначения 3 952,8 31,2 3 921,6

28. Сумма в размере 3 921 600 долл. США предназначена для покрытия об-
щих расходов по персоналу и расходов на временный персонал общего назна-
чения, налогообложение персонала и, при необходимости, выплату суточных
участникам миссии на 25 дополнительных должностях. В том, что касается
должностей в миссиях по поддержанию мира, то при исчислении сметы при-
менялись ставки окладов и общих расходов по персоналу для конкретных мис-
сий.

Потребности
Предлагается
в бюджете Остаток

Помещения и объекты инфраструктуры 590,1 279,8 310,3

29. Ассигнования в размере 310 300 долл. США испрашиваются для:

а) аренды помещений и жилья в Нью-Йорке (21 000 долл. США), Най-
роби (111 200 долл. США) и Вене (111 200 долл. США) исходя из стандартных
ставок расходов;

b) аренды конторского оборудования для дополнительного персонала в
Нью-Йорке (100 долл. США), Вене (500 долл. США) и Найроби (500 долл.
США) исходя из стандартных ставок расходов;
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с) приобретения канцелярских принадлежностей для дополнительного
персонала в Нью-Йорке (100 долл.США), Вене (500 долл. США) и Найроби
(500 долл. США) исходя из стандартных ставок расходов;

d) приобретения мебели для дополнительного персонала в Нью-Йорке
(7300 долл. США), Вене (28 700 долл. США) и Найроби (28 700 долл. США)
исходя из стандартных ставок расходов.

30. Жилье для дополнительного персонала в миссиях по поддержанию мира
будет обеспечено самими миссиями.

Потребности
Предлагается
в бюджете Остаток

Связь 39,4 22,9 16,5

31. Сумма в размере  16 500 долл. США предназначается для покрытия рас-
ходов на коммерческую связь (14 300 долл. США) с учетом объема затрат в
УСВН в предыдущие периоды и аппаратуру связи (2200 долл. США) исходя из
стандартных ставок расходов для дополнительного персонала в Нью-Йорке,
Найроби и Вене.

32. Аппаратура связи для дополнительного персонала в составе миссий по
поддержанию мира будет предоставлена самими миссиями.

Потребности
Предлагается
в бюджете Остаток

Информационные технологии 72,0 34,6 37,4

33. Ассигнования в размере 37 400 долл. США испрашиваются для приобре-
тения одного настольного компьютера и одного принтера для каждого допол-
нительного сотрудника в Нью-Йорке, Вене и Найроби (24 200 долл. США) и
для обслуживания информационно-технологического оборудования
(13 200 долл. США) исходя из стандартных ставок расходов.

34. Потребности в информационно-технологическом обеспечении для следо-
вателей на местах будут удовлетворяться миссиями по поддержанию мира.

3. Выводы и рекомендации

35. Для принятия предварительных мер по осуществлению рекомендации,
содержащейся в пункте 30 доклада Специального комитета по операциям по
поддержанию мира (А/59/19/Add.1), потребуются новые должности, о которых
говорится в докладе о бюджете вспомогательного счета на финансовый период
2005/06 года (А/59/730), а также дополнительные должности временного пер-
сонала общего назначения, о которых говорится в пункте 19 выше.

36. В связи с этим, если Генеральная Ассамблея примет проект резолю-
ции А/С.4/59/L.20 , его бюджетные последствия будут следующими:

а) дополнительные потребности в размере 3 921 600 долл. США по
статье временного персонала общего назначения для учреждения
25 должностей в Нью-Йорке, Вене, Найроби и в миссиях по поддержанию
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мира МООНДРК, МООНСГ, МООНЛ, ОНЮБ, ОООНКИ и МООНВС, ко-
торые будут включены в потребности УСВН в бюджете вспомогательного
счета на период 2005/06 года;

b) дополнительная сумма в размере 310 300 долл. США по статье
«Помещения и объекты инфраструктуры», которая будет включена в по-
требности УСВН в бюджете вспомогательного счета на период
2005/06 года;

с) дополнительная сумма в размере 16 500 долл. США по статье
«Связь», которая будет включена в потребности УСВН в бюджете вспомо-
гательного счета на период 2005/06 года;

d) дополнительная сумма в размере 37 400 долл. США по статье
«Информационные технологии», которая будет включена в потребности
УСВН в бюджете вспомогательного счета на период 2005/06 года.


