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Adicion

Resumen

En su exposicion sobre las consecuencias para €l presupuesto por programas
del proyecto de resoluciéon A/C.4/59/L.20 (A/C.5/59/28), el Secretario General indi-
c6 las consecuencias presupuestarias y los cambios que pueden introducirse en el
proyecto de presupuesto por programas para €l bienio 2004-2005 y el proyecto de
presupuesto por programas para el bienio 2006-2007, asi como |los presupuestos de la
cuenta de apoyo a las operaciones de mantenimiento de la paz, |la Misién de las
Naciones Unidas en la Republica Democrética del Congo, la Operacion de las Na-
ciones Unidas en Céte d’ Ivoire, la Operacién de las Naciones Unidas en Burundi, la
Misién de las Naciones Unidas en Liberia, la Mision de Estabilizacion de las Nacio-
nes Unidas en Haiti, la Misién de las Naciones Unidas en Sierra Leona y la Misién
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de las Naciones Unidas en el Sudan para el periodo comprendido entre el 1° de julio
de 2005 y el 30 de junio de 2006.

Las consecuencias presupuestarias incluidas en la declaracion del Secretario
General se referian al Departamento de Operaciones de Mantenimiento delaPaz y a
Departamento de Gestion.

En la presente adicion a la declaracion del Secretario General se indican las
consecuencias presupuestarias y los cambios que pueden introducirse a la cuenta de
apoyo a las operaciones de mantenimiento de la paz para el periodo comprendido
entre el 1° dejulio de 2005 y el 30 de junio de 2006 en relacion con la Oficina de Ser-
vicios de Supervision Interna.
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. Introduccion

1. En sudeclaracion contenida en el documento A/C.5/59/28, el Secretario Gene-
ral indico las consecuencias presupuestarias y 1os cambios que pueden introducirse
en el proyecto de presupuesto por programas para €l bienio 2004-2005 y el proyecto
de presupuesto por programas para el bienio 2006-2007, asi como |os presupuestos
de la cuenta de apoyo a las operaciones de mantenimiento de la paz, la Misién de las
Naciones Unidas en |a Republica Democrética del Congo (MONUC), la Operacién
de las Naciones Unidas en Cote d'lvoire (ONUCI), la Operacién de las Naciones
Unidas en Burundi (ONUB), laMisién de las Naciones Unidas en Liberia (UNMIL),
la Mision de Estabilizacién de las Naciones Unidas en Haiti (MINUSTAH), la Mi-
sion de las Naciones Unidas en Sierra Leona (UNAMSIL) y la Misién de las Nacio-
nes Unidas en el Sudan (UNMIS) para el periodo comprendido entre el 1° de julio
de 2005 y el 30 de junio de 2006, dimanados de la aplicacion de las recomendacio-
nes que figuran en los parrafos 10, 11, 24 y 28 y los apartados a), b) y c) del péarra-
fo 40 del informe del Comité Especial de Operaciones de Mantenimiento de la Paz
(A/59/19/Add.1).

2.  En el parrafo 56 del documento A/C.5/59/28, el Secretario General indico
varias recomendaciones cuyas consecuencias presupuestarias se presentarian a la
Asamblea General después de su quincuagésimo noveno periodo de sesiones.
Unade esas recomendaciones se referia al establecimiento de una capacidad de
investigacion profesional e independiente, con los conocimientos especializados
necesarios, dentro de la autoridad administrativa de las Naciones Unidas, teniendo
presente la resolucién 59/287 de la Asamblea General, para investigar denuncias
de explotacion y abuso sexuales y otras denuncias sobre faltas de conducta de si-
milar gravedad en que sea necesario aplicar técnicas complejas de investigacién
(A/59/19/Add.1, parr. 30).

3. Después de un examen realizado por la Oficina de Servicios de Supervision
Interna (OSSI) sobre sus necesidades inmediatas para la investigacion de casos de
explotacion y abuso sexuales dimanados de |as operaciones de mantenimiento de la
paz de las Naciones Unidas, se realizé una estimacion preliminar a fin de procurar
fondos para esa necesidad inmediata.

4. En esta adicion a la declaracion presentada por el Secretario General
(A/C.5/59/28) se indican las consecuencias presupuestarias y los cambios que po-
drian producirse en el presupuesto de la cuenta de apoyo para el periodo comprendi-
do entre el 1° de julio de 2005 y el 30 de junio de 2006 para la Oficina de Servicios
de Supervision Interna, dimanados del examen preliminar de la aplicacion de lare-
comendacién que figura en el parrafo 30 del informe del Comité Especial de Opera-
ciones de Mantenimiento de la Paz (A/59/19/Add.1).

5. Las consecuencias presupuestarias totales de la aplicacion de la citada reco-
mendaci6n se presentardn ala Asamblea General después de su quincuagésimo no-
veno periodo de sesiones.

0533650s.doc 3



A/C.5/59/28/Add.1

Cuestiones de or ganizacion

6. Enlos péarrafos 30 y 31 de su informe, el Comité Especial de Operaciones de
Mantenimiento de la Paz recomendd que se estableciera una capacidad de investiga-
cién profesional e independiente, con 10s necesarios conocimientos especializados,
dentro de la autoridad administrativa de las Naciones Unidas, teniendo presente
la resolucién 59/287 de la Asamblea General, para investigar denuncias de explota-
cién y abuso sexuales y otras denuncias sobre faltas de conducta de similar grave-
dad en que sea necesario aplicar técnicas complejas de investigacion. Para aplicar
esa propuesta, se esta dando plena consideracién a las recomendaciones que figuran
en el informe del Asesor del Secretario General (A/59/710).

7. En su resolucion 59/287, la Asamblea General subrayé nuevamente que la
0SSl es el 6rgano interno al que se ha encomendado la funcion de investigacion en
las Naciones Unidas.

8. A fin de poner en practica las recomendaciones que figuran en los parrafos
30y 31 del informe del Comité Especial, la OSSI necesitaria un total de 93 puestos.

9. Enlaactualidad, la capacidad total de investigacién de la OSSI esta reflejada
en 36 puestos (20 de plantillay 16 temporarios, y 1 puesto financiado con cargo a
personal temporario general) ubicados en la Division de Investigaciones en Nueva
York, la Dependencia de Investigaciones en Viena, la Dependencia de Investigaciones
en Nairobi y la Dependencia de Investigaciones en Arusha. De esos puestos, 13 estan
financiados con cargo a la cuenta de apoyo a las operaciones de mantenimiento de la
paz: 8 de la Dependencia de Investigaciones de Viena (1 P-5, 2 P-4, 3 P-3y 2 de
otras categorias del cuadro de servicios generales (OCSG)) y 5 de la Dependencia
de Investigaciones de Nairobi (2 P-4, 2 P-3y 1 de la categoria local del cuadro de
servicios generales (CLSG)).

10. Se propone reforzar la capacidad de investigacién de la OSSI con 57 puestos
adicionales. De €llos, 32 puestos se proponen para el presupuesto de la cuenta de
apoyo a las operaciones de mantenimiento de la paz para el periodo comprendido
entre el 1° de julio de 2005 y el 30 de junio de 2006. En la presente adicién se indi-
can las consecuencias presupuestarias de los 25 funcionarios de investigacion adi-
cionales solicitados, que se financiarian con cargo a personal temporario general en
la cuenta de apoyo a las operaciones de mantenimiento de la paz para el periodo
comprendido entre el 1° dejulio de 2005 y el 30 de junio de 2006.

11. En el cuadro 1 infra figuran las necesidades detalladas para la capacidad de
investigacion de la OSSI.
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Cuadro 1
Financiadas con cargo a las
cuotas (presupuesto ordinario Propuestas
y tribunales®) Actualmente para el
aprobadasen  presupuesto
Total de Recursos el presupuesto  de la cuenta
necesidades  Presupuesto extrapresu- dela cuenta de apoyo para Recursos
Categoria dela 0SSl ordinario puestarios de apoyo 2005/2006 adicionales
D-2 1 1 - - - -
D-1 1 - - - 1 -
P-5 3 2 - 1 -
P-4 18 6 2 4 4 2
P-3 45 5 1 5 14 20
P-2 - - - - - -
Servicios generales (Categoria principal) 3 2 - - 1 -
Servicios generales (Otras categorias) 7 3 - 2 2
Servicios generales (Categoria local) 3 1 - 1 - 1
Servicios generales (personal nacional) 12 - - - 12 -
Total 93 20 3 13 32 25

& Con exclusién de un puesto del cuadro de servicios generales (Otras categorias) financiado con cargo
a personal temporario general.

A. Necesidades de personal financiadas actualmente con cargo
a las cuotas (presupuesto ordinario y tribunales), desglosadas
por lugar de destino

12. Segun seindicaen el cuadro 1 supra, para todas las funciones de investigacion
la OSSI cuenta actualmente con 23 puestos financiados con cargo a las cuotas (pre-
supuesto ordinario y tribunales) y recursos extrapresupuestarios, aparte de la cuenta
de apoyo. Ladistribucion de los 23 puestos se indica en los cuadros 2 y 3 infra.

Cuadro 2
Plantilla financiada con cargo al presupuesto ordinario
Categoria Nueva York Viena Nairobi Total
D-2 1 - - 1
P-5 1 1 - 2
P-4 2 3 1 6
P-3 1 3 1 5
Servicios generales (Categoria principal) 2 - - 2
Servicios generales (Otras categorias) 2 1 - 3
Servicios generales (Categoria local) - - 1 1
Total 9 8 3 20
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Cuadro 3
Plantilla de los tribunales financiada con cargo a las cuotas

Categoria Viena Arusha Total
P-4 1
P-3 -

Total 1 2 3

B. Necesidades de personal financiadas actualmente con cargo a
la cuenta de apoyo a las oper aciones de mantenimiento de la paz

13. Enlaactualidad la OSSI cuenta con 13 puestos para fines de investigacion fi-
nanciados con cargo a la cuenta de apoyo a las operaciones de mantenimiento de la
paz, seguln se detalla en el cuadro 4 infra.

Cuadro 4
Categoria Nueva York Viena Nairobi Total
P-5 - 1 - 1
P-4 - 2 2 4
P-3 - 3 2 5
Servicios generales (Otras categorias) - 2 - 2
Servicios generales (Categoria local) - - 1 1
Total - 8 5 13

C. Puestosincluidos en el proyecto de cuenta de apoyo para
el periodo comprendido entre el 1° dejulio de 2005y
el 30 de junio 2006 (A/59/730)

14. En el cuadro 5 infra se detallan los puestos propuestos para el presupuesto de
la cuenta de apoyo, desglosados por lugar de destino y las misiones de manteni-
miento de la paz siguientes: MINUSTAH, MONUC, ONUB y UNMIL.

Cuadro 5

Categoria Nueva York Nairobi Viena MINUSTAH MONUC ONUB UNMIL Total
D-1 - - 1 - - — -

P-4 - - - 1 1 1 1 4
P-3 2 - - 3 3 3 3 14
Servicios generales

(Categoria principal) - - 1 - - - - 1

Servicios generales
(contratacién nacional)

|

|

|
w
w
w
w

12

Total 2 - 2 7 7 7 7 32
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15. En el parrafo 24 de su informe sobre €l primer afio de experiencia con investi-
gadores regionales en dos centros, Vienay Nairobi (A/59/546), la OSSI informé de
gue se le habian comunicado 149 cuestiones en el periodo comprendido entre julio
de 2003 y junio de 2004. Aungue ese numero entrafia una reduccion, si se lo compa-
ra con las 226 cuestiones recibidas en el periodo comprendido entre julio de 2002 y
junio de 2003, cabe sefidar que el nimero de casos con una evaluacion de riesgo
importante, de 100 puntos o mas, habia aumentado en un 33%, en comparacién con
el 25% en el periodo anterior. La Oficina ha cambiado el pardmetro de las personas-
hora necesarias para completar una investigacion, de 250 a 340, sobre la base de las
investigaciones realizadas por los investigadores regionales durante el periodo com-
prendido entre julio de 2003 y junio de 2004.

16. Entre mayo y septiembre de 2004, la OSI investigd 72 denuncias de explota-
cion y abuso sexuales en laregién de Bunia (Republica Democrética del Congo) por
parte de personal de la MONUC. En su informe sobre la investigacion, la Oficina
indicé que habia podido fundamentar 20 casos de las 72 denuncias presentadas ori-
ginalmente ala MONUC.

17. A fin de poder abordar de manera eficaz las necesidades en materia de investi-
gacion de las operaciones de mantenimiento de la paz, la OSSI ha propuesto la crea-
cion de 32 puestos que se financiarian con cargo a presupuesto de la cuenta de apoyo
para el periodo 2005/2006, de la manera siguiente:

a) Equipos de investigadores residentes en la MONUC, la UNMIL, la
MINUSTAH y la ONUB, integrados en cada una de las cuatro misiones por un jefe
de equipo (P-4), 3 investigadores (P-3), 2 traductores y un auxiliar administrativo de
contratacion local (un total de 28 puestos);

b) Dependencia de Investigaciones de Viena: ademés de los equipos actua-
les de investigadores residentes, la Oficina propone seguir reforzando la capacidad
de la Dependencia de Investigaciones de Viena mediante la creacion de dos puestos:
i) un puesto de categoria D-1 para las funciones de Jefe del Servicio de Manteni-
miento de la Paz, y ii) un puesto de auxiliar de investigaciones, de la categoria prin-
cipal del cuadro de servicios generales;

c) Division de Investigaciones de Nueva York: creacion de dos puestos de
investigador (P-3) en Nueva York, afin de prestar apoyo a las investigaciones de los
casos en la Sede y prestar asistencia alos investigadores residentes de la MINUSTAH.

D. Recursos adicionales previstos para el periodo comprendido entre
el 1° dejulio 2005y el 30 de junio 2006, necesarios con arreglo a
las medidas preliminares para aplicar el parrafo 30 del informe
del Comité Especial de Operaciones de Mantenimiento de la Paz

1. Necesidades de personal

18. Sobre la base de su experiencia, segun se informa en el documento A/59/661,
la OSSI prevé recibir unos 100 casos de explotacion y abuso sexualesy otros 50 ca-
sos de otras faltas de conducta de cada una de las misiones, a saber, UNMIL,
MONUC, ONUCI, MINUSTAH, UNMIS y ONUB. En consecuencia, la OSSI esti-
maba que en el periodo comprendido entre el 1° de julio de 2005 y el 30 de junio de
2006 deberia atender unos 900 casos. La OSSI prevé que, de los 900 casos previstos,

0533650s.doc 7



A/C.5/59/28/Add.1

300 serian importantes. Ademas, el tiempo medio que necesita un investigador para
completar un caso promedio asciende a 342 horas. Como un investigador cuenta con
una capacidad de 1.800 horas al afio, la OSSI estima que se necesitaran 57 investi-
gadores para tramitar los 300 casos importantes que se preveé recibir de las seis mi-
siones mas grandes. La OSSI| también propone recursos adicionales parareforzar los
actuales de los centros regionales, a fin de velar por que las zonas en que se prevén
Mmayores riesgos reciban recursos adecuados para una atencion inmediata.

19. Ademés de la capacidad de investigacion actualmente aprobada en la OSSI| y
la propuesta incluida en el proyecto de presupuesto para la cuenta de apoyo a las
operaciones de mantenimiento de la paz (A/59/730), la Oficina necesitaria 25 inves-
tigadores mas. Esos 25 investigadores adicional es se financiarian con cargo a perso-
nal temporario general. De esa manera, se garantizaria que la OSSI habria de contar
con los recursos necesarios para abordar inmediatamente |os casos recibidos hasta el
momento, mientras la Oficina evalUa las necesidades a largo plazo de puestos y la

categoria de éstos.

20. En e cuadro 6 infra figura el detalle de los 25 puestos adicionales de

investigadores.

Cuadro 6

Categoria NuevaYork Nairobi ~ Viena MINUSTAH MONUC  ONUB UNMIL ONUCI  UNMIS Total

P-4 - - - - - - — 1 1 2

P-3 - 4 4 1 1 1 1 4 4 20

Servicios generales

(Otras categorias) 1 - 1 - - - - - - 2

Servicios generales

(Contratacion local) - 1 - - - - - - - 1
Total 1 5 5 1 1 1 1 5 5 25

Capacidad en Nueva York, Nairobi y Viena

21. ParalaDivision de Investigaciones de Nueva York, se solicita un cargo de au-
xiliar de informacion (Otras categorias del cuadro de servicios generales) para que
actle como coordinador con el Departamento de Operaciones de Mantenimiento de
la Paz para la recepcion de denuncias, la tramitacién posterior a la denuncia, ya sea
por la OSSI o administradores capacitados, y la resolucion definitiva de los casos
mediante un proceso disciplinario interno o a cargo de las autoridades penales 0 mi-
litares nacionales. El titular del cargo velard por que la informacion estadistica y
relacionada con los casos sobre explotacion y abuso sexuales se pueda compilar
oportunamente y proporcionar al Departamento de Operaciones de Mantenimiento
de la Paz y al personal directivo superior de la Secretaria de las Naciones Unidas,
cuando fuera necesario. La ubicacion del puesto en Nueva York garantizara que
exista lineas de comunicacion simples y claras con la administracion del Departa-
mento de Operaciones de Mantenimiento de la Paz en Nueva York.

22. Para la Dependencia de Investigaciones en Nairobi, la Oficina propone 4
puestos de investigador (P-3) y 1 de auxiliar de investigaciones (Categoria local del
cuadro de servicios generales).
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23. Parala Dependencia de Investigaciones en Viena, la Oficina propone 4 puestos
de investigador (P-3) y 1 de auxiliar de investigaciones (Otras categorias del cuadro
de servicios generales).

24. Los recursos adicional es propuestos para Vienay Nairobi garantizarian que las
restantes misiones de mantenimiento de la paz reciban visitas periédicas de los inves-
tigadores de la OSSI para la tramitacion de todas las cuestiones graves. Los centros
regionales tendrian capacidad para tramitar mejor los asuntos grandes y complejos,
bajo las directrices de los dos equipos encabezados por 1 funcionario de categoria P-4
y 3 de categoria P-3, en comparacion con los equipos actuales (1 P-4y 1 P-3), que
tienen una capacidad limitada para realizar investigaciones de gran importancia y
abarcar alas restantes misiones de mantenimiento de la paz, ademas de las seis de-
terminadas en el parrafo 18 supra. Viena es el centro de coordinacion y administra-
cion de todas las investigaciones relacionadas con el mantenimiento de la paz, y a
ello se debe la diferencia del nivel general de recursos entre Viena'y Nairobi.

Capacidad en las misiones de mantenimiento de la paz

25. LaOSSl propone crear equipos residentes de investigadores, integrados por un
jefe de equipo (P-4) y cuatro investigadores (P-3) en la ONUCI y UNMIS. Ademas
de esos equipos, la Oficina propone reforzar la capacidad de investigacion mediante
la adicion de 1 investigador de categoria P-3 en cada uno de los equipos de la
MINUSTAH, laMONUC, laONUB y laMision de las Naciones Unidas en Liberia.

26. Esa capacidad adicional permitiria ala OSSI contar con equipos de investiga-
dores residentes integrados por 1 funcionario de categoria P-4 y 4 de categoria P-3,
gue podrian atender todos los casos de categoria | (segun se los define en el docu-
mento A/58/708) que estén clasificados como asuntos de alto riesgo y complejos y
causas criminales graves, incluso de explotacion y abuso sexuales. No se incluirian
casos como los que requieren grandes equipos de tarea, similares alos que aborda el
equipo de tareas internacional en Kosovo. Esa estructura también permitiria com-
pensar la falta de personal debida a ausencias en los equipos, especialmente por
licencia anual.

Dependencias de investigacion y conducta del personal

27. En la actualidad la Oficina de Servicios de Supervision Internay el Departa-
mento de Operaciones de Mantenimiento de la Paz estdn examinando el funciona-
miento de las propuestas Dependencias de Conducta del Personal en varias opera-
ciones de mantenimiento de la paz. Aunque todavia no se han resuelto los protoco-
los finales para intercambiar informacion y otras actividades, ya se han logrado pro-
gresos al respecto. La OSSI considera que esas dependencias desempefiardn una
funcién vital en la prevencion de los casos de explotacion y abuso sexual es, merced
ala aplicacion de medidas preventivas, y en la organizacion de una enérgica campa-
fia de informacion publica. La coordinacion y combinacion de medidas preventivas
con medidas de gjecucion, mediante la realizacion de investigaciones, garantizara
gue se logren progresos en la aplicacion de las recomendaciones que figuran en el
informe del Comité Especial de Operaciones de Mantenimiento de la Paz
(A/59/19/Add.1).
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2.

Recur sos necesar ios
(En miles de délares EE.UU.)

Propuestas en el

presupuesto de la Suma

Necesidades cuenta deapoyo  adicional

Categoria totales para 2005/2006  solicitada
I. Recursos no relacionados con los puestos

Personal temporario general 3952,8 31,2 39216

Instal aciones e infraestructura 590,1 279,8 310,3

Comunicaciones 39,4 22,9 16,5

Tecnologia de la informacién 72,0 34,6 37,4

Subtotal de la categoria | 4 654,3 368,5 42858

Necesidades en cifras brutas 4654,3 3685 42858

1. Ingresos por concepto de contribuciones del personal 405,2 4,9 400,3

Necesidades en cifras netas, categorias| y Il 42491 363,6 38855

Propuestas en
Necesidades el presupuesto Saldo
Per sonal temporario general 39528 31,2 3921,6

28. Se prevé un crédito de 3.921.600 ddlares para persona temporario general,
gastos comunes de personal, contribuciones del personal y dietas, cuando proceda,
para los 25 puestos adicionales propuestos. En el caso de puestos ubicados en mi-
siones de mantenimiento de la paz, se aplicaron a las previsiones |os porcentajes co-
rrespondientes a cada misién para los sueldos y los gastos comunes de personal.

Propuestas en
Necesidades el presupuesto Saldo

Instalaciones e infraestructura 590,1 279,8 310,3

29. Sesolicitaun crédito de 310.300 ddlares para:

a) Alquiler de locales y vivienda en Nueva York (21.000 ddlares), Nairobi
(111.200 ddlares) y Viena (111.200 ddlares), sobre la base de |os costos estandar;

b) Alquiler de equipo de oficina para el personal adicional en Nueva York
(100 ddlares), en Viena (500 ddlares) y en Nairobi (500 délares), sobre la base de
los costos estandar;

€c)  Suministros de oficina para el personal adiciona en Nueva York (100 déla-
res), en Viena (500 ddlares) y en Nairobi (500 ddlares), sobre la base de los costos
estandar;
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d) Mobiliario para el personal adicional en Nueva York (7.300 ddlares), en
Viena (28.700 ddlares) y en Nairobi (28.700 dolares), sobre la base de los costos
estandar.

30. Las viviendas para el personal adicional ubicado en misiones de manteni-
miento de la paz serédn suministradas por las misiones.

Propuestas en
Necesidades el presupuesto Saldo

Comunicaciones 39,4 22,9 16,5

31. Se solicita la suma de 16.500 délares para €l personal adicional en Nueva
York, Nairobi y Viena, desglosada en 14.300 ddlares para comunicaciones comer-
ciales, sobre la base de |os antecedentes de gastos de la OSSI, y 2.200 délares para
equipo de comunicaciones, sobre la base de |os costos estandar.

32. Las necesidades de comunicaciones del personal adicional ubicado en las mi-
siones de mantenimiento de la paz estaran a cargo de las misiones.

Propuestas en
Necesidades el presupuesto Saldo

Tecnologia de la informacion 72,0 34,6 374

33. Se solicita un crédito de 37.400 ddlares para una computadora de mesa y una
impresora para cada funcionario adicional ubicado en Nueva York, Vienay Nairobi
(24.200 ddlares) y para la conservacion del equipo de tecnologia de la informacion
(13.200 ddlares), sobre la base de los costos estandar.

34. Las necesidades de tecnologia de la informacion del personal adicional ubicado
en las misiones de mantenimiento de la paz estaran a cargo de las misiones.

3. Conclusionesy recomendaciones

35. Paralas medidas preliminares en pro de la aplicacién de la recomendacion que
figura en el parrafo 30 del informe del Comité Especial de Operaciones de Mante-
nimiento de la Paz (A/59/19/Add.1) ser& necesaria la creacion de nuevos puestos en
el informe del presupuesto de la cuenta de apoyo para el periodo 2005/2006
(A/59/730), asi como personal temporario general adicional, segun se indica en el
parrafo 19 supra.

36. En consecuencia, en caso de que la Asamblea General apruebe el proyecto
de resolucién A/C.4/59/L.20, las consecuencias presupuestarias serian las
siguientes:

a) Una suma adicional de 3.921.600 ddlares, en relacion con personal
temporario general, para 25 puestos en Nueva York, Vienay Nairobi y para las
misiones de mantenimiento de la paz MONUC, MINUSTAH, UNMIL, ONUCI,
ONUB y UNMIS, que seincluira en las necesidades de la OSSI en la cuenta de
apoyo para el periodo 2005/2006;
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b) Un crédito adicional de 310.300 ddlares, en relacion con instalaciones
e infraestructura, que seincluird en las necesidades de la OSSI en la cuenta de
apoyo para el periodo 2005/2006;

¢) Un crédito adicional de 16.500 ddlares, en relacion con las comunica-
ciones, que se incluira en las necesidades de la OSSI en la cuenta de apoyo para
el periodo 2005/2006;

d) Un crédito adicional de 37.400 ddlares, en relacion con la tecnologia
dela informacion, que seincluird en las necesidades de la OSSI en la cuenta de
apoyo para el periodo 2005/2006.
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