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 الدورة التاسعة والخمسون
 اللجنة الخامسة

  من جدول الأعمال١٢٣ و ١٠٨ و ٧٧د والبن
استعراض شامل لكامل مسـألة عمليـات حفـظ السـلام           

 من جميع نواحي هذه العمليات
 ٢٠٠٥-٢٠٠٤الميزانية البرنامجية لفترة السنتين 

الجوانب الإداريـة والمتعلقـة بالميزانيـة لتمويـل عمليـات        
   دة لحفظ السلامالأمم المتح

ــي         ــتغلال الجنسـ ــع الاسـ ــتهدف منـ ــتراتيجية تسـ ــامل لاسـ ــتعراض شـ اسـ
 المتحدة لحفظ السلام في المستقبلوالاعتداء الجنسي في عمليات الأمم 

 A/C.4/59/L.20الآثار المترتبة في الميزانية البرنامجية على مشروع القرار   
 

ن النظــــام الــــداخلي  مــــ١٥٣بيــــان مقــــدم مــــن الأمــــين العــــام وفقــــا للمــــادة   
 العامة للجمعية

 إضافة  
 

 موجز 
أوضح الأمين العام، في بيانـه بشـأن الآثـار المترتبـة في الميزانيـة البرنامجيـة علـى مشـروع            

أو التغييرات المترتبـة في الميزانيـة   / المعالم الرئيسية للآثار وA/C.4/59/L.20 (A/C.5/59/28)القرار 
 والميزانيــة البرنامجيــة المقترحــة لفتــرة الســنتين ٢٠٠٥-٢٠٠٤ســنتين البرنامجيــة المقترحــة لفتــرة ال

، وكذلك في ميزانيات حساب الدعم لعمليات حفظ السـلام، وبعثـة منظمـة              ٢٠٠٧-٢٠٠٦
الأمــم المتحــدة في جمهوريــة الكونغــو الديمقراطيــة، وعمليــة الأمــم المتحــدة في كــوت ديفــوار،    
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ــة الأ   ــدي، وبعث ــة الأمــم المتحــدة في بورون ــة الأمــم المتحــدة    وعملي ــا، وبعث مــم المتحــدة في ليبري
ــم المتحــدة في          ــة الأم ــيراليون، وبعث ــم المتحــدة في س ــة الأم ــايتي، وبعث ــتقرار في ه ــق الاس لتحقي

 .٢٠٠٦يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٥يوليه / تموز١السودان، للفترة من 
 عمليات حفـظ السـلام      والآثار المترتبة في الميزانية الواردة في البيان كانت تتعلق بإدارة          

 .وإدارة الشؤون الإدارية
أو /وهذه الإضافة لبيان الأمين العـام تبـيِّن المعـالم الرئيسـية للآثـار المترتبـة في الميزانيـة و                 

 ٢٠٠٥يوليـه   /تمـوز  ١التغييرات المترتبة في حساب الـدعم لعمليـات حفـظ السـلام للفتـرة مـن                 
 .مات الرقابة الداخلية بالنسبة لمكتب خد٢٠٠٦يونيه /حزيران ٣٠إلى 
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 مقدمة -أولا  
 المعــالم الرئيســية للآثــار A/C.5/59/28أوضــح الأمــين العــام في بيانــه الــوارد في الوثيقــة   - ١
 والميزانيـة   ٢٠٠٥-٢٠٠٤أو التغييرات المترتبـة في الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة لفتـرة السـنتين                /و

، وكــذلك في ميزانيــات حســاب الــدعم     ٢٠٠٧-٢٠٠٦البرنامجيــة المقترحــة لفتــرة الســنتين     
لعمليات حفظ السلام، وبعثة منظمة الأمم المتحدة في جمهورية الكونغـو الديمقراطيـة، وعمليـة               
الأمم المتحدة في كوت ديفوار، وعملية الأمـم المتحـدة في بورونـدي، وبعثـة الأمـم المتحـدة في              

، وبعثــة الأمــم المتحــدة في ســيراليون، ليبريــا، وبعثــة الأمــم المتحــدة لتحقيــق الاســتقرار في هــايتي
ــة الأمــم المتحــدة في الســودان  ــرة مــن ،وبعث ــه / تمــوز١ للفت ــه / حزيــران٣٠ إلى ٢٠٠٥يولي يوني

ــرات   ٢٠٠٦ ــواردة في الفقـ ــيات الـ ــذ التوصـ ــة لتنفيـ ) أ (٤٠ و ٢٨ و ٢٤ و ١١ و ١٠، نتيجـ
م مـــــن تقريـــــر اللجنـــــة الخاصـــــة المعنيـــــة بعمليـــــات حفـــــظ الســـــلا) ج (٤٠و ) ب (٤٠ و

(A/59/19/Add.1). 
 حدَّد الأمين العـام عـددا مـن التوصـيات الـتي         A/C.5/59/28 من التقرير    ٥٦وفي الفقرة    - ٢

. ستُعرض الآثار المترتبة عليهـا في الميزانيـة علـى الجمعيـة العامـة بعـد دورتهـا التاسـعة والخمسـين                     
قيـــق يتمتـــع إنشـــاء جهـــاز فـــني للتحوتتعلـــق إحـــدى هـــذه التوصـــيات بـــالاقتراح الـــداعي إلى 

فر فيه الخبرات الضرورية، داخل نطاق السلطة الإدارية للأمـم المتحـدة، مـع              ابالاستقلالية، وتتو 
، للتحقيق في ادعاءات بحـدوث حـالات اسـتغلال    ٥٩/٢٨٧ أحكام قرار الجمعية العامة  مراعاة

ه الـتي    الطـابع الجسـيم المشـاب      ي ذ واعتداء جنسيين، والادعاءات الأخرى المتعلقة بسوء السلوك      
 .A/59/19/Add.1) من الوثيقة ٣٠الفقرة ( تحتاج إلى أساليب تحقيق معقدة

ــة         - ٣ ــه العاجل ــة استعراضــا لاحتياجات ــة الداخلي ــب خــدمات الرقاب ــد أن أجــرى مكت وبع
لحفـظ   المتحـدة    الأمـم للتحقيق في حالات الاستغلال والاعتداء الجنسيين الناشـئة عـن عمليـات             

 .لموارد من أجل توفير التمويل لهذه الاحتياجاتالسلام، أُعد تقدير أوّلي ل
 تــبين، بالنســبة لمكتــب (A/C.5/59/28)وهــذه الإضــافة للبيــان المقــدم مــن الأمــين العــام   - ٤

أو التغـييرات المترتبـة في      /خدمات الرقابة الداخلية، المعـالم الرئيسـية للآثـار المترتبـة في الميزانيـة و              
 والناشـئة  ٢٠٠٦يونيـه  /حزيران ٣٠ إلى ٢٠٠٥يوليه  /وزتم ١ميزانية حساب الدعم للفترة من      

 من تقرير اللجنة الخاصـة المعنيـة        ٣٠عن الاستعراض الأوّلي لتنفيذ التوصيات الواردة في الفقرة         
 .(A/59/19/Add.1)بعمليات حفظ السلام 

وسوف تُعرض على الجمعيـة العامـة، بعـد دورتهـا التاسـعة والخمسـين، الآثـار الكاملـة                    - ٥
 . من تقرير اللجنة الخاصة٣٠رتبة في الميزانية على تنفيذ الفقرة المت
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 المسائل التنظيمية -ثانيا  
ــرتين  - ٦ ــظ الســلام،       ٣١ و ٣٠في الفق ــات حف ــة بعملي ــة الخاصــة المعني ــر اللجن ــن تقري  م

أوصت اللجنة بإنشاء جهاز فني للتحقيق يتمتع بالاسـتقلالية، وتتـوفر فيـه الخـبرات الضـرورية،                 
اق الســـلطة الإداريـــة للأمـــم المتحـــدة، مـــع مراعـــاة أحكـــام قـــرار الجمعيـــة العامـــة  داخـــل نطـــ

، للتحقيــق في الادعــاءات بوقــوع حــالات اســتغلال وإيــذاء جنســيين، والادعــاءات    ٥٩/٢٨٧
الأخرى المتعلقة بسوء السلوك، ذات الطابع الجسيم المشـابهة، والـتي تحتـاج إلى أسـاليب تحقيـق                  

قتـرح المـذكور آنفـا يـولى الاهتمـام الكامـل للتوصـيات الـواردة في                 وفي سـياق تنفيـذ الم     . معقّدة
 .(A/59/710)تقرير مستشار الأمين العام 

ــد في قرارهــا     - ٧ ــة العامــة مــن جدي  أن مكتــب خــدمات  ٥٩/٢٨٧وقــد أكــدت ا لجمعي
 . المتحدةالأممالرقابة الداخلية هو الهيئة الداخلية المكلفة بالتحقيقات داخل 

 مـن تقريـر اللجنـة الخاصـة سـيحتاج         ٣١ و   ٣٠وصيات الواردة في الفقرتين     ولتنفيذ الت  - ٨
 . وظيفة٩٣مكتب خدمات الرقابة الداخلية وظائف مجموعها 

ــنعكس في     - ٩ ــة ت ــة الداخلي ــة لمكتــب خــدمات الرقاب ــة الحالي  وظيفــة ٣٦والقــدرة الإجمالي
) لمسـاعدة المؤقتـة العامـة    وظيفة مؤقتة ووظيفة واحدة مموَّلـة في إطـار ا          ١٦وظيفة دائمة و     ٢٠(

وهـــي وظـــائف موجـــودة في شـــعبة التحقيقـــات في نيويـــورك، ووحـــدة التحقيقـــات في فيينـــا، 
ــيروبي، ووحــدة التحقيقــات في أروشــا   ووحــدة ومــن هــذه الوظــائف تمــوَّل   . التحقيقــات في ن

ــظ الســلام وتوجــد في وحــدة        ١٣ ــات حف ــدعم لعملي ــن حســاب ال ــة م ــات في اوظيف لتحقيق
ــا ــة( فيينــ ــدة فو وظيفــ ــة ف٢، و ٥-احــ ــائف ف٣، و ٤- وظيفــ ــة ٢، و ٣- وظــ  وظيفــ
ــيروبي  )) رر( ع خ ــات في نــ ــدة التحقيقــ ــة ف٢(وفي وحــ ــة ف٢، و ٤- وظيفــ ، ٣- وظيفــ

 ).رم-ووظيفة واحدة خ ع
ويُقترح تعزيز القدرة على إجـراء التحقيقـات لـدى مكتـب خـدمات الرقابـة الداخليـة                   - ١٠

ــة٥٧بإضــافة  ــدد اقترحــت    .  وظيف ــذا الع ــن ه ــدعم    ٣٢وم ــة حســاب ال ــدعم ميزاني ــة ل  وظيف
وتـبين  . ٢٠٠٦يونيـه   /حزيـران  ٣٠ إلى   ٢٠٠٥يوليه  /تموز ١لعمليات حفظ السلام للفترة من      

هــذه الإضـــافة المعــالم الرئيســـية للآثـــار المترتبــة في الميزانيـــة علـــى طلــب مـــوظفي التحقيقـــات     
عدة المؤقتـة العامـة في       موظفـا الـذين سـتموَّل وظـائفهم مـن المسـا            ٢٥الإضافيين البـالغ عـددهم      

يونيـه  /حزيـران  ٣٠ إلى   ٢٠٠٥يوليـه   /تمـوز  ١حساب الدعم لعمليات حفظ السلام للفترة من        
٢٠٠٦. 
والجدول الوارد أدناه يبيِّن الاحتياجات التفصيلية للقدرة على إجراء التحقيقات لـدى              - ١١

 .مكتب خدمات الرقابة الداخلية
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 ١الجدول 
 

الوظــــــائف الممولــــــة مــــــن   
الميزانية (الاشتراكات المقررة   

  الدوليةالعادية والمحاكم

 الرتبـة

إجمــــــــــــــــــــــــالي 
ــات  الاحتياجــــــــــ
ــدمات  لمكتـــب خـ

 الرقابة الداخلية
مــن الميزانيــة   

 العادية
ــارج   ــن خـ مـ

 يزانيةالم

ــائف  الوظـــــــــــــ
ــا   ــدة حاليـ المعتمـ
ــة  في ميزانيــــــــــــ
 حساب الدعم

ــة  الوظـــائف المقترحـ
في ميزانيـــة حســـاب 
ــرة   ــدعم للفتــــــ الــــــ

٢٠٠٥/٢٠٠٦ 
ــوارد  المــــــــ
 الإضافية

 - - - - ١ ١ ٢-مد
 - ١ - - - ١ ١-مد
 - - ١ - ٢ ٣ ٥-ف
 ٢ ٤ ٤ ٢ ٦ ١٨ ٤-ف
 ٢٠ ١٤ ٥ ١ ٥ ٤٥ ٣-ف
 - - - - - - ٢-ف

ــة  ــدمات العامـ الخـ
 - ١ - - ٢ ٣ )الرتبة الرئيسية(

ــة  ــدمات العامـ الخـ
 ٢ - ٢ - ٣ ٧)الرتب الأخرى(

ــة  ــدمات العامـ الخـ
 ١ - ١ - ١ ٣ )الرتبة المحلية(

ــة   ــو الخدمــ موظفــ
 - ١٢ - - - ١٢ العامة الوطنيون

 ٢٥ ٣٢ ١٣ ٣ ٢٠ ٩٣ المجموع 
 

ممولة تحت بند المساعدة ) الرتب الأخرى(لا تشمل وظيفة واحدة على مستوى الخدمات العامة  )١( 
 .المؤقتة العامة

  
ية العاديـة  الميزان(الاحتياجات من الوظائف الممولة حاليا من الاشتراكات المقررة     -ألف  

 ، حسب مقر العمل)والمحاكم
ــبين في الجــدول     - ١٢ ــو م ــا ه ــب خــدمات الإشــراف     ١كم ــا في مكت ــلاه، يوجــد حالي  أع

ومــن مــوارد ) الميزانيــة العاديــة والمحــاكم( وظيفــة ممولــة مــن الاشــتراكات المقــررة  ٢٣الــداخلي 
يَّن في ومبـــ. إضـــافية للميزانيـــة خـــلاف حســـاب الـــدعم بالنســـبة لجميـــع وظـــائف التحقيقـــات

 . أدناه توزيع هذه الوظائف٣ و ٢الجدولين 
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 ٢الجدول 
 الوظائف الممولة من الميزانية العادية

 
 المجموع نيروبي فيينا نيويورك الرتبة

 ١ - - ١ ٢-مد
 ٢ - ١ ١ ٥-ف
 ٦ ١ ٣ ٢ ٤-ف
 ٥ ١ ٣ ١ ٣-ف

 ٢ - - ٢ )الرتبة الرئيسية(الخدمات العامة 
 ٣ - ١ ٢ )الأخرىالرتب (الخدمات العامة 
 ١ ١ - - )الرتبة المحلية(الخدمات العامة 

 ٢٠ ٣ ٨ ٩ المجموع 
   

 ٣الجدول 
 وظائف المحاكم الممولة من الاشتراكات المقررة

 
 المجموع أروشا فيينا الرتبة

 ٢ ١ ١ ٤-ف
 ١ ١ - ٣-ف

 ٣ ٢ ١ المجموع 
   

ــا مــن حس ــ  -باء   اب الــدعم لعمليــات حفــظ  الاحتياجــات مــن الوظــائف الممولــة حالي
 السلام

ــة    - ١٣ ــة الداخلي ــة  ١٣يوجــد في مكتــب خــدمات الرقاب  وظيفــة لأغــراض التحقيقــات ممول
حاليا من خلال حساب الدعم لعمليات حفظ السلام وذلك حسبما ترد تفاصـيله في الجـدول                

 . أدناه٤
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 ٤الجدول 
 

 المجموع نيروبي فيينا نيويورك الرتبة

 ١ - ١ - ٥-ف
 ٤ ٢ ٢ - ٤-ف
 ٥ ٢ ٣ - ٣-ف

 ٢ - ٢ - )الرتب الأخرى(الخدمات العامة 
 ١ ١ - - )الرتبة المحلية(الخدمات العامة 

 ١٣ ٥ ٨ - المجموع 
  

يوليـه  /تمـوز  ١الوظائف المشمولة في الميزانية المقترحة لحساب الـدعم للفتـرة مـن             -جيم  
 (A/59/730) ٢٠٠٦يونيه /حزيران ٣٠ إلى ٢٠٠٥

 أدنــاه تفاصــيل الوظــائف المقترحــة في ميزانيــة حســاب الــدعم علــى ٥في الجــدول تــرد  - ١٤
لتحقيـق الاسـتقرار في هـايتي،     المتحـدة  الأمـم حسب مقر العمل وبعثات حفـظ السـلام، ولجنـة     

في  المتحــدة الأمــمفي جمهوريــة الكونغــو الديمقراطيــة، وعمليــة     المتحــدة الأمــموبعثــة مــراقبي  
 .في ليبرياحدة  المتالأممبوروندي، وبعثة 

  
 ٥الجدول 

 

 فيينا نيروبي نيويورك الرتبة

ــة  ــملجنــــ  الأمــــ
لتحقيـق  المتحدة  

ــتقرار في  الاســـــ
 هايتي

 الأمــمبعثــة مــراقبي 
ــدة  في المتحـــــــــــــــ

جمهوريــة الكونغــو 
 الديمقراطية

ــة  ــمعمليــ  الأمــ
في المتحـــــــــــدة 
 بوروندي

 الأمـم بعثة  
ــدة  المتحـــــ
 المجموع في ليبريا

 ١ - - - - ١ - - ١-مد
 ٤ ١ ١ ١ ١ - - - ٤-ف
 ١٤ ٣ ٣ ٣ ٣ - - ٢ ٣-ف

ــة   ــدمات العامــ الخــ
 ١ - - - - ١ - - )الرتبة الرئيسية(

ــة   ــو الخدمـــ موظفـــ
 ١٢ ٣ ٣ ٣ ٣ - - - العامة الوطنيون

 ٣٢ ٧ ٧ ٧ ٧ ٢ - ٢ المجموع 
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 مــن تقريــره الــذي قدمــه عــن ٢٤وذكــر مكتــب خــدمات الرقابــة الداخليــة في الفقــرة  - ١٥
ققــون الإقليميــون في الســنة الأولى في اثــنين مــن مقــار العمــل، همــا فيينــا ونــيروبي صــادفه المح مــا

(A/59/546)               يونيـه  /حزيـران إلى  يوليـه   /تمـوز ، أن عدد الحالات التي أُبلغ عنـها خـلال الفتـرة مـن
وعلى الرغم مـن أن هـذا العـدد يمثـل انخفاضـا مقارنـة بعـدد الحـالات                   .  حالة ١٤٩ هو   ٢٠٠٤

ــها   ــغ عن ــتي أُبل ــرة مــن  ال ــه /تمــوزخــلال الفت ــران إلى ٢٠٠٢يولي ــه /حزي ــإن عــدد  ٢٠٠٣يوني  ف
الحالات الهامـة الـتي حصـلت علـى مائـة نقطـة أو أكثـر وفـق جـدول تقيـيم المخـاطر قـد زادت                          

وقام المكتب أيضـا بتعـديل      .  في المائة في الفترة السابقة     ٢٥ في المائة مقابل نسبة      ٣٣نسبتها إلى   
الأشخاص وسـاعات العمـل الـلازم لاسـتكمال حالـة تحقيـق مـن           المقياس الذي يستخدمه لعدد     

 ســاعة وذلــك بالاســتناد إلى التحقيقــات الــتي     - شــخص ٣٤٠ ســاعة إلى - شــخص ٢٥٠
 .٢٠٠٤يونيه /حزيرانإلى  ٢٠٠٣ يوليه/تموزأجراها محققون محليون خلال الفترة من 

دمات الرقابــة ، أجــرى مكتــب خــ٢٠٠٤ســبتمبر /مــايو  وأيلــول/وفي الفتــرة بــين أيــار - ١٦
 وإيـذاء جنسـيين في منطقـة بونيـا في           إدعـاء بوقـوع حـالات اسـتغلال        ٧٢ في   الداخلية تحقيقات 

جمهورية الكونغو الديمقراطية قام بها حفظة سلام تابعون للأمم المتحدة يعملـون في بعثـة الأمـم                 
 في تقريـره    وأفـاد مكتـب خـدمات الرقابـة الداخليـة،         . المتحدة في جمهورية الكونغو الديمقراطيـة     

 . إدعاء أُبلغ عنها للبعثة٧٢ تقرير حالة من جملة ٢٠عن التحقيقات، بأنه تمكن من تجميع 
ولمعالجة متطلبات التحقيق بفعاليـة في عمليـات حفـظ السـلام اقتـرح مكتـب خـدمات           - ١٧

 علـى   ٢٠٠٦-٢٠٠٥ وظيفة تموَّل من ميزانية حساب الدعم للفترة         ٣٢الرقابة الداخلية إنشاء    
 :و التاليالنح

أفرقة تحقيقات مقيمة في بعثة الأمم المتحدة في جمهوريـة الكونغـو الديمقراطيـة                )أ( 
وبعثة الأمم المتحدة في ليبريـا وبعثـة الأمـم المتحـدة لتحقيـق الاسـتقرار في هـايتي وعمليـة الأمـم                    

ــة ف      ــألف مــن وظيفــة واحــدة مــن الرتب ــدي تت ــق وثــلاث  ٤ -المتحــدة في بورون ــد الفري  لقائ
ووظيفـتين للمتـرجمين ووظيفـة واحـدة لمسـاعد إداري           .  للمحققـين  ٣ -ف من الرتبـة ف      وظائ

 ؛) وظيفة٢٨المجموع (بعثات الأربع يعينون محليا في كل واحدة من ال
بالإضافة إلى أفرقة التحقيقات المقيمـة الحاليـة اقتـرح          : وحدة التحقيقات بفيينا   )ب( 

وظيفـة واحـدة مـن    � �١:  فيينا بإنشـاء وظيفـتين  المكتب زيادة تعزيز قدرة وحدة التحقيقات في     
الرتبـة  /وظيفة واحدة من فئة الخـدمات العامـة   � �٢ لرئيس دائرة حفظ السلام و       ١ -الرتبة مد   

 الرئيسية لمساعد تحقيقات؛
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في ) ٣ -مـن الرتبـة ف      (إنشاء وظيفـتين لمحققـين      : شعبة التحقيقات بنيويورك   )ج( 
تحقيق في القضـايا الـتي يجـري التحقيـق فيهـا في المقـر الرئيسـي                نيويورك لتوفير الدعم في مجال ال     

 .ولمساعدة المحققين المقيمين في بعثة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في هايتي
 

ــن      -دال   ــرة مــ ــافية للفتــ ــوارد الإضــ ــديرات المــ ــوز١تقــ ــه / تمــ  ٣٠ إلى ٢٠٠٥يوليــ
 مـن تقريـر     ٣٠رة   اللازمة للإجراءات الأولية لتنفيذ الفق ـ     ٢٠٠٦يونيه  /حزيران

 اللجنة الخاصة المعنية بعمليات حفظ السلام
 الاحتياجات من الوظائف - ١ 

ــة     - ١٨ ــواردة في الوثيق ــة ال ــتنادا إلى التجرب ــة    A/59/661اس ــب خــدمات الرقاب ــع مكت ، يتوق
 حالــة أخــرى لســوء ٥٠ حالــة للاســتغلال والإيــذاء الجنســيين و ١٠٠الداخليــة أن يتلقــى نحــو 
حــدة مــن البعثــات، بمــا يشــمل بعثــة الأمــم المتحــدة في ليبريــا وبعثــة الأمــم  الســلوك مــن كــل وا

المتحدة في جمهورية الكونغو الديمقراطية وعملية الأمـم المتحـدة في كـوت ديفـوار وبعثـة الأمـم                  
المتحدة لتحقيق الاستقرار في هايتي وبعثة الأمم المتحدة في السـودان وعمليـة الأمـم المتحـدة في                  

، سيصـل   ٢٠٠٥يوليـه   / تمـوز  ١كتـب خـدمات الرقابـة الداخليـة أنـه بحلـول             وقدر م . بوروندي
 حالـة مـن العـدد المتوقـع     ٣٠٠ويقـدر المكتـب أن نحـو    .  حالـة في السـنة  ٩٠٠حجم العمل إلى   

وفضلا عن ذلـك فـإن متوسـط حجـم الوقـت الـذي              .  حالة ستكون حالات مهمة    ٩٠٠البالغ  
ونظرا لأن المحقـق الواحـد   .  ساعة٣٤٢دة يبلغ  يحتاجه المحقق لإكمال التحقيق في القضية الواح      

ــة    ١ ٨٠٠يحتــاج إلى نحــو   ســاعة في الســنة لإجــراء تحقيــق كامــل فــإن مكتــب خــدمات الرقاب
ــه ســتكون هنالــك حاجــة إلى     ــدر أن ــة يق ــا لمعالجــة  ٥٧الداخلي ــة مهمــة يُنتظــر  ٣٠٠ محقق  حال

ضـافية لزيـادة المـوارد      ويقتـرح المكتـب أيضـا اعتمـاد مـوارد إ          . ورودها من أكبر البعثات الست    
الحالية في المراكز الإقليمية لضمان حصول المناطق الـتي توجـد بهـا أكـبر الأخطـار علـى المـوارد                      

 .الكافية لاتخاذ الإجراء الفوري
وبالإضافة إلى القدرة علـى إجـراء التحقيقـات الـتي اعتمـدها المكتـب حاليـا والاقتـراح                   - ١٩

سـوف يحتـاج    ) A/59/730(حـة لعمليـات حفـظ السـلام         الوارد في ميزانية حسـاب الـدعم المقتر       
وسيتم تمويل تكاليف المحققـين الإضـافيين في إطـار المسـاعدة     .  محققا إضافيا  ٢٥المكتب إلى نحو    
وســوف يكفــل ذلــك حصــول مكتــب خــدمات الرقابــة الداخليــة علــى المــوارد   . المؤقتــة العامــة

ــتي وردت حــتى الآن في الوقــت     ــة لمعالجــة القضــايا ال ــا    اللازم ــب تقييم ــه المكت ــذي يجــري في  ال
 .من الرتب الوظيفيةوللاحتياجات من الوظائف طويلة الأجل 

 . محققا٢٥ تفاصيل وظائف المحققين الإضافيين البالغ عددهم ٦وترد في الجدول  - ٢٠
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 ٦الجدول 
 

 فيينا نيروبي نيويورك الرتبة

ــم ــة الأمـ بعثـ
المتحــــــــــــدة
ــق لتحقيـــــــــ
ــتقرار الاســـــ

 في هايتي

ــم   ــة الأمـ بعثـ
لمتحـــــدة في ا

ــة  جمهوريـــــــ
ــو  الكونغــــــــ
 الديمقراطية

عملية الأمـم   
المتحـــــدة في 

 بوروندي

بعثــة الأمــم 
المتحــدة في 

 ليبريا

عملية الأمـم   
المتحـــــدة في 
كــــــــــــــوت 

 ديفوار

بعثــة الأمــم 
المتحــدة في 
 المجموع السودان

 ٢ ١ ١ - - - - - - - ٤-ف
 ٢٠ ٤ ٤ ١ ١ ١ ١ ٤ ٤ - ٣-ف

ــة ــدمات العامـــ ــة الخـــ فئـــ
 ٢ - - - - - - ١ - ١ )رتبة الرئيسيةال(

ــة ــدمات العامـــ ــة الخـــ فئـــ
 ١ - - - - - - - ١ - )الرتبة المحلية(

 ٢٥ ٥ ٥ ١ ١ ١ ١ ٥ ٥ ١ المجموع 
  

 القدرات المتاحة في نيويورك ونيروبي وفيينا  
الرتبـة  /فئـة الخـدمات العامـة   (في شعبة التحقيقات بنيويورك يطلب من مساعد إعلامي        - ٢١

العمل كمركـز اتصـال مـع عمليـات حفـظ السـلام لتلقـي الادعـاءات ومعالجـة تلـك                     ) يةالرئيس
الادعاءات إما مع مكتب خدمات الرقابة الداخليـة أو مـع مـدراء مـدربين، والتصـرف النـهائي            
في تلــك القضــايا إمــا عــن طريــق العمليــة التأديبيــة الداخليــة أو الســلطات الجنائيــة والعســكرية    

قــوم الشــخص المعــني بتجميــع المعلومــات الإحصــائية والمعلومــات المتصــلة ويــتعين أن ي. الوطنيــة
بالقضــية المتعلقــة بالاســتغلال والإيــذاء الجنســيين في الوقــت المناســب وتقــديمها لإدارة عمليــات 

ووجـود الوظيفـة    . حفظ السلام والإدارة العليا بالأمانة العامة للأمـم المتحـدة حسـب الاقتضـاء             
 خطوط اتصال مبسـطة وواضـحة مـع إدارة عمليـات حفـظ السـلام            في نيويورك سيكفل تيسير   

 .في نيويورك
 ٣ -ف (ويقتــرح المكتــب في وحــدة التحقيقــات في نــيروبي وجــود أربعــة محققــين         - ٢٢

 ).الرتبة المحلية/من فئة الخدمات العامة(ومساعد تحقيقات 
) ٣ -ف (وفي وحـــدة التحقيقـــات في فيينـــا يقتـــرح المكتـــب وجـــود أربعـــة محققـــين   - ٢٣

 ).الرتبة الرئيسية/فئة الخدمات العامة(ومساعد تحقيقات 
وسوف تكفل الموارد الإضافية المقترحة لكل من فيينا ونيروبي أن تتلقى بعثـات حفـظ                - ٢٤

  مكتب خدمات الرقابة الداخلية لمعالجـة جميـع          السلام الأخرى زيارات منتظمة من المحققين في      
مراكز الإقليمية القدرة على معالجة المسـائل الكـبيرة والمعقـدة      وسوف تتوفر لل  . المسائل الخطيرة 
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 وثـلاث مـوظفين مـن       ٤ -بشكل أفضل وبتوجيه من فريقين يرأسـهما موظـف مـن الرتبـة ف               
 وموظـف واحـد مـن    ٤ - مقارنة بأفرقـة يرأسـها موظـف واحـد مـن الرتبـة ف            ٣ -الرتبة ف   
حقيقــات الــتي تتســم بأهميــة خطــيرة  لــديها قــدرات محــدودة بالنســبة لإجــراء الت٣ -الرتبــة ف 

.  أعـلاه  ١٨ولتغطية عمليات حفظ السلام المتبقية بخـلاف العمليـات السـت المحـددة في الفقـرة                 
وتمثل فيينا نقطة مركزية لتنسـيق وإدارة جميـع التحقيقـات المتعلقـة بحفـظ السـلام، وهـذا يفسـر          

 .الاختلاف في مستوى الموارد عموما بين فيينا ونيروبي
 

 رات المتوفرة في بعثات حفظ السلامالقد  
يقترح مكتب خدمات الرقابة الداخلية إنشـاء أفرقـة تحقيقـات مقيمـة تتـألف مـن قائـد              - ٢٥

 في عملية الأمم المتحدة في كـوت        ٣ - وأربعة محققين من الرتبة ف       ٤ -للفريق من الرتبة ف     
ريقين يقتـرح المكتـب تعزيـز    وبالإضـافة إلى هـذين الف ـ     . ديفوار وبعثة الأمم المتحدة في السـودان      

 إلى كـل فريـق مـن الأفرقـة في           ٣ -القدرة على التحقيقات بإضافة وظيفة محقق مـن الرتبـة ف            
بعثــة الأمــم المتحــدة في جمهوريــة الكونغــو   بعثــة الأمــم المتحــدة لتحقيــق الاســتقرار في هــايتي و 

 . ليبرياالديمقراطية وعملية الأمم المتحدة في بوروندي وبعثة الأمم المتحدة في
وهــذه القــدرة الإضــافية ســتتيح لمكتــب خــدمات الرقابــة الداخليــة أن يكــون لــه أفرقــة   - ٢٦

 ٣ - وأربعة موظفين مـن الرتبـة ف   ٤ -محققين مقيمة تتألف من موظف واحد من الرتبة ف    
علـى  (بحيث يكون قادرا على إجراء التحقيقات بشأن جميع القضايا التي هـي مـن الفئـة الأولى                   

المصـنفة بأنهـا تتسـم بخطـورة عاليـة وبأنهـا تتعلـق بمسـائل                ) A/58/708(لمعرَّف في الوثيقـة     النحو ا 
وهـذه الحـالات لـن    . معقدة وقضايا جنائية خطيرة، بمـا في ذلـك الاسـتغلال والإيـذاء الجنسـيان             

تشتمل على القضـايا الـتي تكـون مـن النـوع الـذي يحتـاج إلى قـوة عمـل كـبيرة كالقضـايا الـتي                           
ومــن شــأن هــذا الهيكــل أيضــا التعــويض عــن نقــص .  العمــل الدوليــة في كوســوفوتعالجهــا قــوة

 .الموظفين نتيجة لحالات الغياب في الأفرقة ولا سيما أثناء الإجازة السنوية
 وحدات التحقيقات والوحدات المعنية بسلوك الأفراد  

مناقشـة  يُجري كل من مكتب خدمات الرقابة الداخلية وإدارة عمليات حفظ السلام             - ٢٧
وعلـى  . حاليا لتشغيل وحدة مقترحة تعنى بسلوك الأفراد في عـدد مـن عمليـات حفـظ السـلام                 

الرغم من أن البروتوكولات النهائية المتعلقة بتبادل المعلومات والأنشطة الأخـرى لم يـتم حلـها                
 ويرى المكتب أن الوحدة المعنية بسـلوك الأفـراد        . بعد فقد أحرز بعض التقدم في هذا الموضوع       

تضــطلع بــدور حيــوي في منــع الاســتغلال والإيــذاء الجنســيين مــن خــلال تطبيــق تــدابير وقائيــة   
ومـن شـأن تنسـيق، وتوحيـد، التـدابير الوقائيـة وتـدابير الإنفـاذ عـن                  . وتنفيذ حملة إعلامية قويـة    
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طريــق التحقيقــات أن يكفــل إحــراز التقــدم صــوب تنفيــذ التوصــيات الــواردة في تقريــر اللجنــة  
 ).A/59/19/Add.1(نية بعمليات حفظ السلام الخاصة المع

 الاحتياجات من الموارد - ٢ 
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 

 الفئة
ــات  الاحتياجــــــ

 الإجمالية
ــة  ــاب  المقترحـ ــة حسـ في ميزانيـ

 ٢٠٠٦-٢٠٠٥للفترة الدعم 
المبلـــغ الإضـــافي 

 المطلوب 

    الموارد غير المرتبطة بالوظائف -أولا 
 ٩٢١,٦ ٣ ٣١,٢ ٩٥٢,٨ ٣ ة المؤقتة العامةالمساعد  

 ٣١٠,٣ ٢٧٩,٨ ٥٩٠,١ المرافق والهياكل الأساسية  

 ١٦,٥ ٢٢,٩ ٣٩,٤ الاتصالات  

 ٣٧,٤ ٣٤,٦ ٧٢,٠ تكنولوجيا المعلومات  

 ٢٨٥,٨ ٤ ٣٦٨,٥ ٦٥٤,٣ ٤ المجموع الفرعي، الفئة الأولى 

 ٢٨٥,٨ ٤ ٣٦٨,٥ ٦٥٤,٣ ٤ الاحتياجات الإجمالية، الفئة الأولى 

طاعــــاتتالإيــــرادات المتأتيــــة مــــن الاق -ثانيا 
 ٤٠٠,٣ ٤,٩ ٤٠٥,٢  مرتبات الموظفينالإلزامية من 

 ٨٨٥,٥ ٣ ٣٦٣,٦ ٢٤٩,١ ٤صافي الاحتياجات، الفئتان الأولى والثانية 
   

 الاحتياجات 

الاحتياطيــات المقترحــة 
ــرة   ــة الفتـــــ في ميزانيـــــ

 الرصيد ٢٠٠٦-٢٠٠٥

  دولار٣ ٩٢١,٦  دولار٣١,٢  دولار٣ ٩٥٢,٨ لعامة المساعدة المؤقتة ا
  
 دولار تمويــل المســاعدة المؤقتــة العامــة وتكــاليف  ٣ ٩٢١ ٦٠٠يــوفر الاعتمــاد البــالغ   - ٢٨

الموظفين المشتركة والاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين وبدل الإقامة المقـرر للبعثـة عنـد           
الــة الوظــائف الــتي يكــون مقرهــا بعثــات حفــظ وفي ح.  وظيفــة إضــافية٢٥تطبيقهــا مــن أجــل 

ــة للمرتبــات الخاصــة بالبعثــات وتكــاليف المــوظفين المشــتركة علــى       الســلام تطبَّــق نســب مئوي
 .التقديرات

  

 الاحتياجات 

المقترحــة الاحتياجــات 
ــرة   ــة الفتـــــ في ميزانيـــــ

 الرصيد ٢٠٠٦-٢٠٠٥

 دولار ٣١٠,٣ دولار ٢٧٩,٨  دولار٥٩٠,١ المرافق والهياكل الأساسية
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 : دولار من أجل٣١٠ ٣٠٠مطلوب اعتماد قدره  - ٢٩
ونـــيروبي )  دولار٢١ ٠٠٠(اســـتئجار المبـــاني وأمـــاكن الإقامـــة في نيويـــورك  )أ( 

 استنادا إلى التكاليف المعيارية؛)  دولار١١١ ٢٠٠(وفيينا )  دولار١١١ ٢٠٠(
)  دولار١٠٠(اســتئجار معــدات المكاتــب للمــوظفين الإضــافيين في نيويــورك   )ب( 
 استنادا إلى التكاليف المعيارية؛)  دولار٥٠٠(ونيروبي )  دولار٥٠٠(وفي فيينا 
ــورك    )ج(  ــافيين في نيويـــ ــوظفين إضـــ ــة لمـــ ــوازم مكتبيـــ ــا )  دولار١٠٠(لـــ وفيينـــ

 استنادا إلى التكاليف المعيارية؛)  دولار٥٠٠(ونيروبي ) دولار ٥٠٠(
 ٢٨ ٧٠٠(وفيينــا )  دولار٧ ٣٠٠(أثــاث للمــوظفين الإضــافيين في نيويــورك  )د( 
 .استنادا إلى التكاليف المعيارية)  دولار٢٨ ٧٠٠(ونيروبي ) دولار
ويتم توفير أماكن الإقامة للموظفين الإضافيين في بعثات حفـظ السـلام بواسـطة تلـك                 - ٣٠

 .البعثات
 

 الاحتياجات 

المقترحــة الاحتياجــات 
ــرة   ــة الفتـــــ في ميزانيـــــ

 الرصيد ٢٠٠٦-٢٠٠٥

  دولار١٦,٥  دولار٢٢,٩  دولار٣٩,٤ الاتالاتص
  
ــالغ    - ٣١ ــاد البـ ــوفر الاعتمـ ــة   ١٦ ٥٠٠ويـ ــالات التجاريـ ــل الاتصـ  ١٤ ٣٠٠( دولار تمويـ

اســـتنادا إلى الأداء الســـابق في مكتـــب خـــدمات الرقابـــة الداخليـــة والاحتياجـــات مـــن ) دولار
مـوظفين الإضـافيين في   اسـتنادا إلى التكـاليف المعياريـة لل   )  دولار٢ ٢٠٠(معـدات الاتصـالات   
 .نيويورك ونيروبي وفيينا

وســوف يــتم تــوفير الاحتياجــات مــن الاتصــالات للمــوظفين الإضــافيين في بعثــات          - ٣٢
 .عمليات حفظ السلام بواسطة تلك البعثات

 

 الاحتياجات 

المقترحــة الاحتياجــات 
ــرة   ــة الفتـــــ في ميزانيـــــ

 الرصيد ٢٠٠٦-٢٠٠٥

  دولار٣٧,٤  دولار٣٤,٦ ر دولا٧٢,٠ تكنولوجيا المعلومات
 
 دولار من أجل حاسوب مكـتبي وطابعـة لكـل موظـف             ٣٧ ٤٠٠مطلوب مبلغ قدره     - ٣٣

ولصــيانة )  دولار٢٤ ٢٠٠(مــن المــوظفين الإضــافيين العــاملين في نيويــورك وفيينــا ونــيروبي       
 .استنادا إلى التكاليف المعيارية)  دولار١٣ ٢٠٠(معدات تكنولوجيا المعلومات 
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ــا المعلومــات للمحققــين المقــيمين ســوف تلبَّــى بواســطة     وا - ٣٤ لاحتياجــات مــن تكنولوجي
 .عمليات حفظ السلام

 
 الاستنتاجات والتوصيات - ٣ 

ــواردة في الفقــرة     - ٣٥ ــذ التوصــية ال ــة لتنفي ــر  ٣٠ســوف تتطلــب الخطــوات الأولي  مــن تقري
ظــائف جديــدة في إنشــاء و) A/59/19/Add.1(اللجنــة الخاصــة المعنيــة بعمليــات حفــظ الســلام   

وكـذلك احتياجـات    ) A/59/730 (٢٠٠٦-٢٠٠٥تقرير ميزانية حسـاب الـدعم للفتـرة الماليـة           
 . أعلاه١٩إضافية للمساعدة المؤقتة العامة على النحو الوارد في الفقرة 

 A/C.4/59/L.20وبنــاء عليــه فإنــه إذا اعتمــدت الجمعيــة العامــة مشــروع القــرار         - ٣٦
 :ة على النحو التاليستكون الآثار في الميزاني

 دولار في إطار المسـاعدة المؤقتـة        ٣ ٩٢١ ٦٠٠احتياجات إضافية قدرها     )أ( 
 وظيفة في نيويورك وفيينا ونيروبي وفي عمليات ٢٥العامة من أجل الوظائف البالغ عددها 

حفظ السلام في بعثة الأمم المتحدة لحفظ السـلام في جمهوريـة الكونغـو الديمقراطيـة وبعثـة                  
 المتحــدة لتحقيــق الاســتقرار في هــايتي وبعثــة الأمــم المتحــدة في ليبريــا وعمليــة الأمــم الأمــم

ــة الأمــم المتحــدة في      ــة الأمــم المتحــدة في كــوت ديفــوار وبعث المتحــدة في بورونــدي وعملي
الســودان لإدراجهــا في احتياجــات مكتــب خــدمات الرقابــة الداخليــة في حســاب الــدعم    

 ؛٢٠٠٦-٢٠٠٥للفترة 
 دولار في إطار المرافق والهياكـل الأساسـية         ٣١٠ ٣٠٠افي قدره   مبلغ إض  )ب( 

لإدراجـــه في احتياجـــات مكتـــب خـــدمات الرقابـــة الداخليـــة في حســـاب الـــدعم للفتـــرة   
 ؛٢٠٠٦-٢٠٠٥
 دولار في إطـــار الاتصـــالات لإدراجـــه في ١٦ ٥٠٠مبلـــغ إضـــافي قـــدره  )ج( 

 ؛٢٠٠٦-٢٠٠٥ية لحساب الدعم للفترة احتياجات مكتب خدمات الرقابة الداخل
ــدره    )د(  ــافي قـ ــغ إضـ ــات   ٣٧ ٤٠٠مبلـ ــا المعلومـ ــار تكنولوجيـ  دولار في إطـ

ات مكتــب خــدمات الرقابــة الداخليــة لحســاب الــدعم للفتــرة       ـــــي احتياجـــــلإدراجــه ف
٢٠٠٦-٢٠٠٥. 

 
 


