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 جمع المبادئ التوجيهية المتعلقة بشكل ومضمون التقارير التي يتعين على 
 الدول الأطراف في المعاهدات الدولية لحقوق الإنسان تقديمها

 إضافة

تتضـمن هـذه الوثيقة المبادئ التوجيهية المؤقتة المتعلقة بشكل ومضمون التقارير الأولية التي يتعين على     
 من الاتفاقية الدولية لحماية حقوق جميع العمال المهاجرين وأفراد          ٧٣وجب المادة   الـدول الأطـراف تقديمها بم     

 .أسرهم
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 مقدمة

:  من الاتفاقية الدولية لحماية حقوق جميع العمال المهاجرين وأفراد أسرهم على ما يلي             ٧٣تـنص المادة     -١
عن التدابير التي تتخذها لتنفيذ أحكام      تـتعهد الـدول الأطراف بأن تقدم إلى الأمين العام للأمم المتحدة تقريراً              

وقد وافقت اللجنة على المبادئ التوجيهية التالي ذكرها لإعطاء توجيهات إلى           . الاتفاقـية لكـي تنظر فيه اللجنة      
 . الدول الأطراف بشأن شكل ومضمون تقاريرها الأولية

يها قد شرعت بالفعل في إعداد      بإمكان الدول الأطراف التي تكون وقت إرسال هذه المبادئ التوجيهية إل           -٢
 . تقاريرها الأولية أن تنجز هذه التقارير وتقدمها إلى اللجنة حتى إذا لم تكن قد أعدتها طبقاً لهذه المبادئ التوجيهية

  معلومات ذات طابع عام-  الجزء الأول -ألف 

 :ينبغي لهذا الجزء -٣

داري الذي ينظم تنفيذ الاتفاقية، وأية      أن يـبين الإطـار الدستوري والتشريعي والقضائي والإ         )أ( 
 . اتفاقات ثنائية أو إقليمية أو متعددة الأطراف تكون الدولة الطرف مقدمة التقرير قد أبرمتها في مجال الهجرة

أن يقـدم معلومات من حيث الكم والنوع تكون مفصّلة ومصنفة قدر المستطاع عن خصائص                )ب( 
التي تكون الدولة الطرف المعنية مشمولة ) لخارج والعبور والهجرة إلى الداخلالهجرة إلى ا  (وطبيعة تدفقات الهجرة    

 . بها

أن يبين الوضع الفعلي فيما يتعلق بالتنفيذ العملي للاتفاقية في الدولة مقدمة التقرير وأن يشير إلى  )ج( 
 .الظروف التي تؤثر على الوفاء بالتزامات الدولة مقدمة التقرير بموجب الاتفاقية

أن يتضمن معلومات عن التدابير التي تتخذها الدولة الطرف لنشر وترويج الاتفاقية وعن التعاون  )د( 
 .مع المجتمع المدني لتعزيز واحترام الحقوق الواردة في الاتفاقية

  معلومات تتعلق بكل مادة من مواد الاتفاقية-الجزء الثاني  -باء 

 عن تنفيذ الدولة مقدمة التقرير لأحكام الاتفاقية، وفقاً         ينـبغي أن يتضـمن هذا الجزء معلومات محددة         -٤
وبغية تسهيل إجراءات تقديم التقارير بالنسبة للدول الأطراف، يمكن تقديم          . لترتيـب المـواد وأحكام كل منها      

 :المعلومات عن مجموعات من المواد، على النحو التالي

 : المبادئ العامة )أ( 

 ز؛عدم التميي :٧و) ١(١المادتان  -

 الحق في الانتصاف الفعال؛ :٨٣المادة  -



HRI/GEN/2/Rev.2/Add.1 
Page 3 

 .واجب تنفيذ الاتفاقية :٨٤المادة  -

 :حقوق الإنسان لجميع العمال المهاجرين وأفراد أسرهم: الجزء الثالث من الاتفاقية )ب( 

 : ٨المادة  -
 .حق الفرد في مغادرة أي بلد، بما في ذلك بلده، والعودة إليه 

 :١٠ و٩المادتان  -
 . الحياة؛ حظر التعذيب؛ حظر المعاملة اللاإنسانية أو المهينةالحق في 

 :١١المادة  -
 .حظر الاسترقاق والسّخرة 

 :٢٦ و١٣ و١٢المواد  -
 .حرية الرأي والتعبير؛ حرية الفكر والضمير والدين؛ الحق في الانضمام إلى نقابات العمال 

 :١٥ و١٤المادتان  -
 في حياة العامل المهاجر الخاصة أو في شؤون بيته أو           حظـر الـتدخل التعسفي أو غير المشروع        

 .مراسلاته أو اتصالاته الأخرى؛ حظر الحرمان التعسفي من الملكية

 :٢٤ و١٧و) ٤ إلى ١الفقرات من  (١٦المواد  -
الحـق في الحـرية والسـلامة الشخصية؛ الحماية من التعرض للاعتقال والاحتجاز التعسفيين؛               

 . اجر بوصفه شخصاً أمام القانونالاعتراف بالعامل المه

 :١٩ و١٨و) ٩ إلى ٥الفقرات من  (١٦المواد  -
 .الحق في ضمانات إجرائية 

 :٢٠المادة  -
أو تصريح العمل أو الطرد لمجرد عدم       /حظـر سجن العامل المهاجر، وحرمانه من إذن الإقامة و          

 .الوفاء بالتزام ناشئ عن عقد عمل

 :٢٣ و٢٢ و٢١المواد  -
أو إتلاف بطاقة الهوية الشخصية وغيرها من الوثائق؛ الحماية من الطرد / من مصادرة و   الحمايـة  

 .الجماعي؛ الحق في اللجوء إلى الحماية القنصلية أو الدبلوماسية

 :٢٨ و٢٧ و٢٥المواد  -
الأجر وغيره من شروط العمل والاستخدام؛      : مـبدأ المسـاواة في المعاملـة فيما يتعلق بما يلي           

 .جتماعي؛ والحق في تلقي الرعاية الطبية العاجلةوالضمان الا



HRI/GEN/2/Rev.2/Add.1 
Page 4 

 

 :٣١ و٣٠ و٢٩المواد  -
حق طفل العامل المهاجر في الحصول على اسم، وفي تسجيل ولادته، وفي الحصول على الجنسية؛          

وفي الحصول على التعليم على أساس المساواة في المعاملة؛ والحق في احترام الهوية الثقافية للعمال               
 . أفراد أسرهمالمهاجرين و

 :٣٣ و٣٢المادتان  -
حق العمال المهاجرين في أن يحولوا إلى دولة منشئهم دخولهم ومدخراتهم وممتلكاتهم الشخصية؛              

بلغوا بحقوقهم الناشئة عن الاتفاقية ونشر المعلومات  . الحق في أن يُ

الحائزين للوثائق  حقـوق أخرى للعمال المهاجرين وأفراد أسرهم  :الجزء الرابع من الاتفاقية    )ج(
 :اللازمة أو الذين هم في وضع نظامي

 :٣٧المادة  -
حـق العمـال المهاجرين في أن تبلغهم دولة العمل، قبل خروجهم من دولة المنشأ، بالشروط                 

 .المنطبقة على دخولهم وبالأنشطة  التي يجوز لهم مزاولتها مقابل أجر

 :٣٩ و٣٨المادتان  -
ب مؤقتاً دون أن يكون لذلك تأثير على الأذن لـه بالإقامة أو            حـق العـامل المهاجر في الغيا       

 . العمل؛ الحق في حرية التنقل وحرية اختيار محل الإقامة في إقليم دولة العمل

 :٤٢ و٤١ و٤٠المواد  -
حق العمال المهاجرين في تكوين الجمعيات ونقابات العمال؛ الحق في المشاركة في الشؤون العامة  

م، وأن يدلوا بأصواتهم وأن ينتخبوا في الانتخابات التي تجرى في تلك البلدان؛             في بلـدان منشئه   
الإجـراءات والمؤسسـات الـتي تراعي احتياجات العمال المهاجرين وإمكانية التمتع بالحقوق             

 . السياسية في دولة العمل

 : ٥٥ و٥٤ و٤٣المواد  -
المساواة في المعاملة   : تعلق بالمسائل المحددة  مبدأ المساواة في المعاملة مع مواطني دولة العمل فيما ي          

فيما يتعلق بالحماية من الفصل، واستحقاقات البطالة والاستفادة من مشاريع الأشغال العامة التي 
يقصد منها مكافحة البطالة، وإمكانية الحصول على عمل بديل؛ التمتع بالمساواة في المعاملة في              

 .ممارسة نشاط مقابل أجر

 :٥٠ و٤٤المادتان  -
حماية وحدة أسر العمال المهاجرين ولَم شمل العمال المهاجرين؛ النتائج المترتبة على الوفاة أو فك  

 . أواصر الزواج
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 :٥٣ و٤٥المادتان  -
تمتع أفراد أسر العمال المهاجرين بالمساواة في المعاملة فيما يتعلق بالجوانب المشار إليها والتدابير               

طفال العمال المهاجرين في النظام المدرسي المحلي؛ حق أفراد أسرة العامل  المتخذة لضمان إدماج أ   
 .المهاجر في أن يختاروا بحرية نشاطاً يزاولونه مقابل أجر

 :٤٨ و٤٧ و٤٦المواد  -
الإعفاء من رسوم الاستيراد والتصدير ومن الضرائب فيما يتعلق بممتلكات معينة؛ الحق في تحويل          

ة العمل إلى دولة المنشأ أو إلى أية دولة أخرى؛ فرض الضرائب ومبدأ             الدخل والمدخرات من دول   
 .تجنب الازدواج الضريبي

 :٥٢ و٥١المادتان  -
حـق العمـال المهاجرين في التماس عمل بديل في حالة إنهاء النشاط الذي يزاولونه مقابل أجر       

اط المأجور؛ الشروط والقيود بالنسبة للعمال المهاجرين الذين لا يسمح لهم بأن يختاروا بحرية النش
 .المفروضة على العمال المهاجرين الذين يستطيعون أن يختاروا بحرية نشاطهم المأجور

 :٥٦ و٤٩المادتان  -
 .إذن الإقامة والترخيص بمزاولة نشاط مأجور؛ الحظر العام وشروط الطرد 

  العمال المهاجرين وأفراد أسرهمالأحكام المنطبقة على فئات معينة من: الجزء الخامس من الاتفاقية )د(

ينـبغي للدولـة الطـرف أن تبين الأحكام أو التدابير التي اعتمدتها بالنسبة للفئات المحددة من العمال                   
 . من الاتفاقية، إن وجدت٦٣ إلى ٥٧المهاجرين المشار إليها في المواد من 

 والإنسانية والمشروعة فيما     تعزيز الظروف السليمة والعادلة    :الجـزء السادس من الاتفاقية      )ه(
 .يتعلق بالهجرة الدولية للعمال، وأفراد أسرهم

ينـبغي للدولـة الطرف أن تبين التدابير التي اتخذتها لضمان تعزيز الظروف السليمة والعادلة والإنسانية                 
 :ولا سيما. والمشروعة فيما يتعلق بالهجرة الدولية للعمال وأفراد أسرهم

 :٦٥المادة  -
 . دوائر الخدمات المناسبة لمعالجة المسائل المتعلقة بالهجرة الدولية للعمال وأفراد أسرهمإنشاء  

 :٦٦المادة  -
 .العمليات والهيئات المرخص لها فيما يتعلق باستخدام العمال للعمل في دولة أخرى 

 :٦٧المادة  -
 دولة المنشأ واستقرارهم فيها التدابير المتعلقة بالعودة المنظمة للعمال المهاجرين وأفراد أسرهم إلى         

 .من جديد وإعادة إدماجهم ثقافياً
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 :٦٨المادة  -
الـتدابير الهادفـة إلى مـنع ووقف عمليات التنقل والاستخدام غير القانونية أو السرية للعمال                 

 .المهاجرين الذين هم في وضع غير نظامي

 :٦٩المادة  -
 في أراضيها عمال مهاجرون في وضع غير نظامي،         الـتدابير الـتي تتخذها الدولة الطرف، حين يوجد         

 .لضمان عدم استمرار هذا الوضع والظروف التي ينبغي مراعاتها في إجراءات تسوية الوضع

 :٧٠المادة  -
الـتدابير المتخذة لضمان أن تكون ظروف معيشة العمال المهاجرين وأفراد أسرهم الذين هم في                

 .السلامة والصحة ومبادئ الكرامة الإنسانيةوضع نظامي متفقة مع معايير اللياقة و

 :٧١المادة  -

إعـادة جثامين المتوفين من العمال المهاجرين أو أفراد أسرهم إلى دولة المنشأ ومسائل التعويض                
 .المتصلة بوفاة العامل المهاجر

 تقديم التقرير 

للنصوص التشريعية أو )  أو الإسبانيةإن أمكن بالإنكليزية أو الفرنسية(ينبغي أن يرفق بالتقرير نسخ كافية  -٥
غير أنه تنبغي   . وسوف تتاح هذه النسخ لأعضاء اللجنة     . غيرهـا مـن النصوص الرئيسية المشار إليها في التقرير         

ولذلك فإنه عندما لا يرد في التقرير اقتباس . ملاحظة أن هذه الوثائق لا تستنسخ لأغراض التوزيع العام مع التقرير
 يكون هذا النص مرفقاً بالتقرير نفسه، من المستصوب أن يتضمن التقرير معلومات كافية يمكن فعلي من نص أو لا

 .فهمها دون الرجوع إلى النص

 من الاتفاقية الدولية لحماية     ٧٣وقـد ترغـب الدول الأطراف في تقديم تقاريرها الأولية بموجب المادة              -٦
بالوثيقة الأساسية الموحدة المشار إليها في الوثيقة       حقـوق جمـيع العمـال المهاجـرين وأفراد أسرهم مصحوبة            

HRI/MC/2004/3       وقد تم تشجيع اعتماد هذا الخيار من قبل        .  الـتي تتضمن مشروع المبادئ التوجيهية لإعدادها
انظر الوثيقة   (٢٠٠٤يونيه  / حزيران ٢٢ و ٢١الاجـتماع الثالـث المشترك بين اللجان المعقود في جنيف يومي            

A/59/254ر الاجتماع السادس عشر لرؤساء الهيئات المنشأة بموجب معاهدات حقوق الإنسان، تقري.( 

أي على أقراص مرنة أو     ( من الاتفاقية في شكل إلكتروني       ٧٣وينبغي تقديم التقارير الأولية بموجب المادة        -٧
 صفحة  ١٢٠لتقرير  وينبغي ألا يتجاوز ا   . ، مصحوبة بنسخة ورقية مطبوعة    )أقـراص مدمجة أو بالبريد الإلكتروني     

 نقطة  ١٢ سطر، ويكون حجم الخط المستخدم هو        ١,٥، مع تباعد المسافة بين الأسطر بمقدار        A4حجم الورقة   (
 ).Times New Romanمن الخط الحاسوبي الروماني الجديد 
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