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  全盘审查在今后联合国维持和平行动中消除性剥削和性虐待

行为的战略 
 

 

  决议草案 A/C.4/59/L.20 所涉方案预算问题 
 

 

  秘书长根据大会议事规则第 153 条提出的说明 
 

 

 

 摘要 

 特别政治和非殖民化委员会（第四委员会）在题为“全盘审查在今后联合国

维持和平行动中消除性剥削和性虐待行为的战略”的决议草案（A/C.4/59/L.20）

中认可维持和平行动特别委员会关于扎伊德·拉阿德·扎伊德·侯赛因亲王殿下

编写的题为“在联合国维持和平行动中消除今后性剥削和性虐待的综合战略”的

报告（A/59/710）的提议、建议和结论。 

 维持和平行动特别委员会审议了该报告之后，提出数项建议和结论（见

A/59/19/Add.1，第二节）。 
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 本报告概述了所涉预算问题和（或）2004-2005 两年期拟议方案预算的相应

变动以及 2005 年 7 月 1 日至 2006 年 6 月 30 日期间下列单位的预算：维持和平行

动支助账户、联合国组织刚果民主共和国特派团 (联刚特派团)、联合国科特迪瓦

行动（联科行动）、联合国布隆迪行动（ONUB）、联合国利比里亚特派团（联利特

派团）、联合国海地稳定特派团（联海稳定团）、联合国塞拉利昂特派团（联塞特

派团）和联合国苏丹特派团（联苏特派团）。 

 

 



 

 3
 

 A/C.5/59/28

 一. 导言 
 

1. 特别政治和非殖民化委员会（第四委员会）在其 2005 年 4 月 18 日第 28 次

会议上通过题为“全面审查在今后维持和平行动中消除性剥削和性虐待的战略”

的决议草案（A/C.4/59/L.20）其中认可维持和平行动特别委员会关于扎伊德·拉

阿德·扎伊德·侯赛因亲王殿下编写的报告（A/59/710）中的提议、建议和结论。 

2. 维持和平行动特别委员会审议了该报告后，提出数项建议和结论（见

A/59/19/Add.1，第二节）。 

 二. 组织问题 
 

3. 特别委员会报告所载建议要求维持和平行动部、部队派遣国、会员国和秘书

处采取若干行动。本报告探讨第二节 A、B、F至 K 和 N 节中提及的各项行动的所

涉经费问题： 

4. 要执行特别委员会报告第 28 段有关有关处理不当行为的能力的建议，就必

需在总部及维持和平特派团设立人员职业操守股。该股将全时、专职处理各类维

和人员的行为不当问题。首要目标在于加强维持和平行动部和各特派团尽量减少

和有效管理不当行为并强制执行联合国行为准则的能力。人员职业操守股的重要

任务如下： 

 (a) 在总部,该股将向主管维持和平行动部的副秘书长办公室的改革管理主

任（D-2）报告工作，并将向总部和外地特派团的高级管理人员提供政策指导。

该股还将对有关不当行为的指导方针和指令进行审查，并制定战略，帮助预防、

识别各类维和人员的行为不当问题，并作出有效回应。为支持外地特派团人员职

业操守股所作努力，总部人员职业操守股还将确保向外地工作人员适当宣讲、使

之了解该部的纪律程序，编制所需的关于人员行为和维和部纪律程序的宣传和培

训材料，就处理外地人员的不当行为向维持和平行动的人员操行干事/股提供技

术意见。 

 (b) 总部的人员将监测外地特派团遵守维和部关于处理人员操行的政策、战

略、程序和指导方针的情况，并将遵照联合国规章条例，维持人员不当行为问题

的纪录。 

 (c) 在外地特派团，人员职业操守股将向参谋长报告工作，并可以直接接触

秘书长特别代表。该股股长将就如何预防、识别各类特派团人员的不当行为并作

出回应的问题提出建议。该股将确保进行关于联合国行为标准的培训，包括关于

性剥削和性虐待的具体培训。 

 (d) 在特派团中，人员职业操守股将设立机制，受理关于人员不当行为的投

诉，审查、核实并转递关于所指称的人员不当行为的投诉，酌情制定和执行识别

此种不当行为的其他措施。 
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 (e) 特派团的人员职业操守股在对不当行为作出回应时,将就维和部的纪律

程序和指导方针向初步调查人员和调查委员会提供技术指导，并将就调查人员不

当行为的后续工作同总部进行联络。 

 (f) 在记录管理和报告工作方面，该股将设立数据管理系统，记录所有人员

不当行为的指控并追踪调查的进展情况。该股将监测所有特派团处理不当行为工

作的执行情况和效力，并编写各类维和人员的不当行为报告。 

 (g) 该股为支持新闻工作，将制定措施，向东道国人民介绍联合国行为标准

和特派团内所设投诉机制。该股还将向东道国人民通报调查结果以及对维和人员

采取的纪律措施。 

 (h) 该股还将同总部联络，其中包括同管理事务部和其它联合国及非政府组

织的主动行动单位联络，确保同特派团为处理行为不当的并遵守关于人员不当行

为的机构政策、程序和指导方针而进行的努力保持一致。人力资源管理厅在制定

全组织的人类资源政策及在为全秘书处（包括维和部、维持和平特派团和其他外

地特派团）适用和（或）解释各项细则问题提供权威意见方面，负有核心责任。

此外，人力厅还独家负责启动和进行纪律程序。 

 (i) 虽然人员职业操守股将设在参谋长办公室内，但如有需要，还将在任务

区域内其他地方设立联络处。 

 

 三. 2005 年 7 月 1 日至 2006 年 6 月 30 日期间维持和平行动部、
管理事务部和维持和平特派团所需资源估计数 

 A. 概览 
 

所需人力资源 

    人员职业操守股 其他职位 共计 

职等 所需数 预算拟议数 差额 所需数 预算拟议数 差额 所需数 预算拟议数 差额

D-1 4 3 1 - - - 4 3 1

P-5 6 4 2 - - - 6 4 2

P-4 16 9 7 1 1 - 17 10 7

P-3 4 3 1 1 - 1 5 3 2

P-2 6 2 4 - - - 6 2 4

外勤 8 3 5 - - - 8 3 5

本国干事 8 4 4 - - - 8 4 4

一般事务(其他职等) 2 2 - - - - 2 2 -

本国一般事务 9 3 6 - - - 9 3 6

 共计 63 33 30 2 1 1 65 34 31
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5. 下列各方面共需 63 个员额，以执行特别委员会报告第 11 段和第 28 段的建

议：联合国组织刚果民主共和国特派团(联刚特派团)（14 个员额）、联合国科特

迪瓦行动（联科行动）（7 个员额）、联合国布隆迪行动（ONUB）（7 个员额）、联

合国利比里亚特派团（联利特派团）（7 个员额）、联合国海地稳定特派团（联海

稳定团）（7个员额）、联合国塞拉利昂特派团（联塞特派团）（3 个员额）和联合

国苏丹特派团（联苏特派团）（10 个员额）以及总部（8 个员额）。 

6. 此数额中，33 个员额已列入 2005 年 7 月 1 日至 2006 年 6 月 30 日期间各特

派团的拟议预算和支助账户拟议预算如下： 

• 联刚特派团：11 个员额（待列入该特派团将要编订的 2005/06 年预算） 

• 联科行动：1 个员额 

• ONUB：1 个员额 

• 联利特派团：1 个员额 

• 联海稳定团：1 个员额 

• 联苏特派团：10 个员额（待列入该特派团将要编订的 2005/06 年预算） 

• 总部：8 个员额 

 

拟议的财政资源 

（单位：千美元） 

    人员职业操守股 其他 共计 

类别 所需数 预算拟议数 差额 所需数 预算拟议数 差额 所需数 预算拟议数 差额

员额 7 295.8 4 026.7 3 269.1 173.3 95.8 77.5 7 469.1 4 122.5 3 346.6

一般临时助理人员 - - - 191.6 95.8 95.8 191.6 95.8 95.8

公务旅行 5.7 5.7 - 70.0 - 70.0 75.7 5.7 70.0

设施和基础结构 251.8 251.8 - 56.5 28.3 28.2 308.3 280.1 28.2

电信费 9.6 9.6 - 2.9 1.2 1.7 12.5 10.8 1.7

信息技术 27.2 27.2 - 6.8 3.4 3.4 34.0 30.6 3.4

 共计 7 590.1 4 321.0 3 269.1 501.1 224.5 276.6 8 091.2 4 545.5 3 545.7

 

 

 

7. 共需 8 091 200 美元，以执行特别委员会报告第 11 段、第 24 段和第 28 段

的建议。 

8. 此数额中，4 545 500 美元已列入 2005/06 年各特派团拟议预算和支助账户

拟议预算。 
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9. 总部及外地特派团所需资源细列如下。 

 
 

 B. 总部：培训、数据管理和处理不端行为的能力 

  所需人力资源 

 

   人员行为股 其他职位 共计 

职等  所需数 预算拟议数 差额 所需数 预算拟议数 差额 所需数 预算拟议数 差额

    

D-1 1 1 - - - - 1 1 -

P-5 1 1 - - - - 1 1 -

P-4 3 3 - 1 1 - 4 4 -

P-3 - - - 1 - 1 1 - 1

P-2 1 1 - - - - 1 1 -

一般事务-其他职等 2 2 - - - - 2 2 -

 共计 8 8 - 2 1 1 10 9 1

 

 

 

  所需财政资源 

(单位：千美元) 

   人员行为股 其他职位 共计 

类别  所需款额 预算拟议款额
a

差额 所需款额 预算拟议款额
a

差额 所需款额 预算拟议款额
a

差额

   

员额 699.9 699.9 - 173．3 95．8 77．5 873．2 795．7 77．5

一般临时助理 - - - 191.6 95.8 95.8 191.6 95.8 95.8

公务旅行 5.7 5.7 - 35.0 - 35.0 40.7 5.7 35.0

设施和基础设施 251.8 251.8 - 56.5 28.3 28.2 308.3 280.1 28.2

通信 9.6 9.6 - 2.9 1.2 1.7 12.5 10.8 1.7

信息技术 27.2 27.2 - 6.8 3.4 3.4 34.0 30.6 3.4

 共计 994.2 994.2 - 466.1 224.5 241.6 1 460.3 1 218.7 241.6

 

 a 支助账户预算（A/59/730）。 

 

10. 特别委员会在其报告第 11 段中，要求维持和平行动部审查关于艾滋病毒和

艾滋病的培训，确保秘书长公报（ST/SGB/2003/13）中的禁止事项被全部包括在

内。在支助账户拟议预算（A/59/730）中，请求设立一个艾滋病毒/艾滋病顾问

职位（P-4）,以审查有利于关于艾滋病毒/艾滋病的部门政策的培训活动。 
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11. 特别委员会在其报告第 28 段中，建议加强维持和平行动部的能力，同时适

当注意避免资源和职责的重叠，以处理包括性剥削和性虐待在内的所有不端行为

的案件，为特派团迅速提供意见，确保统一适用联合国的程序，并为所有各类文

职和军事人员提供指导和意见。 

12. 特别委员会在其报告第 24 段中，建议秘书长在总部和实地设立数据收集

和管理系统，跟踪性剥削和性虐待的指控以及特派团对指控的反应，维持和平

行动部特派团支助厅通信和信息技术处将利用现有资源，负责这一数据库的设计

和实施。在实地特派团安装和实施数据收集和管理系统所涉的差旅费用将另外需

要 70 000 美元。 

13. 维持和平行动部在2005/06年支助账户预算中提议在总部设立一个人员行为

股，设在主管维持和平行动部的副秘书长办公室内。该股将设下列八个员额： 

 • 一名股长（D-1） 

 • 一名高级政策顾问（P-5） 

 • 三名惩戒干事（P-4） 

 • 一名报告干事（P-2） 

 • 一名行政助理（一般事务-其他职等） 

 • 一名数据输入员（一般事务-其他职等） 

14. 拟设立的新股将作出全面反应，确保防止发生和查明不端行为，遵守和施行

联合国行为标准，并追查特派团中的联合国人员的行为不端案件。 

15. 除拟在维持和平行动部建立能力外，人力资源管理厅组织发展司提议，由

行政法股聘用一名法律顾问(P-4)，以迅速处理维持和平特派团提交人力资源

管理厅的性剥削和性虐待案件。这一员额的经费拟议从一般临时助理一项中

出，为期 12 个月。拟议的 2005/06 年支助账户预算已编列 6 个月的所需经费；

组织发展司提议将另外 6 个月的 P-4 职等一般临时助理的经费也列入这一预

算。 

16. 此外，人力资源管理厅提议，为组织发展司政策支助股增设一名法律干事

（P-3），以便快速向拟议设立的位于总部的人员行为股提供政策和法律咨询意

见，确保特派团中对联合国程序的适用符合全组织的人力资源政策。这一职位还

将为制定处理性剥削和性虐待问题的政策和准则方面提供支助。 
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  所需财政资源分析 

（单位：千美元） 

 所需款额 预算拟议数 差额  

员额 873.2 795.7 77.5  

 
 
 

17. 所需经费 873 200 美元用作拟议为人员行为股设立的八个员额、以及艾滋病

毒/艾滋病顾问员额（P-4）和法律干事员额（P-3）的薪资、一般人事费和工作

人员薪金税。对所有这些员额适用了 50％的递延征聘系数。人员行为股中的员额

和艾滋病毒/艾滋病员额已列入拟议的 2005/06 年支助账户预算，共计 795 700

美元。 

18. 法律干事员额所需经费未列入拟议的 2005/06 年支助账户预算。为此，这一

预算另需 77 500 美元的经费。 

 

（单位：千美元） 

 所需款额 预算拟议数 差额  

一般临时助理 191.6 95.8 95.8  
 

 

19. 共需要经费 191 600 美元，供 P-4 职等法律干事为期 12 个月的一般临时

助理之用。6 个月为数 95 800 美元的经费已列入 2005/06 年支助账户预算。

为此，还需要另 6 个月的经费 95 800 美元。 

 

（单位：千美元） 

 所需款额 预算拟议数 差额  

公务旅行 40.7 5.7 35.0  
 

 

20. 需要经费 40 700 美元，用作人员行为股和通信和信息技术处工作人员的旅

费。 

21. 人员行为股中需要 5 700 美元，用于将在纽约为人员行为干事举办的为期

三天的惩戒问题讲习班。此项所需经费已列入拟议的 2005/06 年支助账户预算

中。 

22. 通信和信息技术处需要经费 35 000 美元，用作工作人员前往实地特派团安

装和实施数据收集和管理系统的旅费。此项所需经费将在拟议的 2005/06 年支助

账户预算中匀支。匀支结果将在关于同期的执行情况报告中加以报告。 
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（单位：千美元） 

 

 
所需款额 预算拟议数 差额 

 

设施和基础设施 308.3 280.1 28.2  
 

 

23．所需经费 308 300 美元，用作下列事项的经费：房地的租用（106 000 美元）、

改建和装修（141 900 美元）、办公设备的租用（1 000 美元）、办公用品（1 700

美元）以及家具（57 700 美元），其所依据的是人员行为股的员额以及维持和平

行动部艾滋病毒/艾滋病顾问员额和组织发展司的法律干事员额的标准费用。拟

议的 2005/06 年支助账户预算中已列入共 280 100 美元，为此，另需 28 200 美

元。 

 

(单位：千美元) 

 所需款额 预算拟议数 差额  

通信 12.5 10.8 1.7  
 

 

24. 所需经费 12 500 美元用作：基于以往执行情况的商业通信的经费（10 500

美元）和以标准费用为依据的通信设备的经费（2 000 美元）。在这一数额中，

10 800 美元已列入拟议的 2005/06 年的支助账户预算中，为此，另需 1 700 美

元。 

 

（单位：千美元） 

 所需款额 预算拟议数 差额  

信息技术 34.0 30.6 3.4  
 
 

25. 所需经费 34 000 美元用作为 10 个员额每人购置一台台式计算机和一台打印

机的经费（22 000 美元）和使用信息技术事务司的服务级协议“A”对信息技术

设备进行保养的经费（12 000 美元）。在这一数额中，30 600 美元已列入在拟议

的 2005/06 年支助账户预算中。为此，将另需 3 400 美元。 
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 C. 维持和平特派团：处理不端行为的能力 
 

 1. 联合国组织刚果民主共和国特派团 

  所需人力资源 

    人员行为股 

职等 所需数 预算拟议数 差额 

D-1 1 1 - 

P-5 1 1 - 

P-4 2 1 1 

P-3 3 3 - 

P-2 - - - 

外勤 2 1 1 

本国干事 2 2 - 

本国一般事务 3 2 1 

 共计 14 11 3 

 

 

  所需财政资源 

(单位：千美元) 

类别 人员行为股 其他职位 共计 

  所需款额 预算拟议款额 差额 所需款额 预算拟议款额 差额 所需款额 预算拟议款额 差额

    

文职人员 1 553.6 1 353.0 200.6 - - - 1 553.6 1 353.0 200.6

公务旅行 - - - 35.0 - 35.0 35.0 - 35.0

 共计 1 553.6 1 353.0 200.6 35.0 - 35.0 1 588.6 1 353.0 235.6

 

 

26. 联刚特派团因设立人员行为股，需要 14 个员额如下： 

 • 股长（D-1） 

 • 副股长（P-5） 

 • 人员行为干事（P-4） 

 • 联络干事（P-4） 

 • 业务/报告干事（P-4） 

 • 方案干事（2 名 P-3） 

 • 人员行为干事（2 名本国干事） 

 • 数据输入助理（外勤人员） 

 • 行政助理（外勤人员） 
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 • 翻译（2 名本国一般事务人员） 

 • 办公室助理/司机（本国一般事务人员） 

27. 特派团将在即将提交的 2005/06 年预算中提出共 11 个员额（1 名 D-1、1 名

P-5、1 名 P-4、3 名 P-3、1 名外勤人员、2 名本国干事和 2 名本国一般事务人员），

以满足为处理不端行为最初所需的经费。 

  所需财政资源分析 

（单位：千美元） 

 所需款额 预算拟议款 差额  

文职人员 1 553.6 1 353.0 200.6  
 

28. 所需经费 1 553 600 美元酌情用作 14 个员额的薪金、一般人事费、工作人

员薪金税和特派任务生活津贴。已适用 15％的出缺系数以及专用于该特派团的平

均薪金费用和一般人事费百分比。在这一数额中，特派团经过进一步协商，将在

即将提交的 2005/06 年预算中列入 11 个新员额的经费 1 353 000 美元，并将力

求在 2005/06 年预算中匀支剩余的 3个员额的费用。匀支结果将在关于同期的执

行情况报告中加以报告。 

（单位：千美元） 

 所需款额 预算拟议款 差额  

公务旅行 35.0 - 35.0  
 

29. 需要经费 35 000 美元，以便让通信和信息技术处的工作人员前往实地特派

团安装和实施数据收集和管理系统。该特派团将力求在拟议的 2005/06 年预算中

匀支此项所需经费。匀支的结果将在关于同期的执行情况报告中加以报告。 

 2. 联合国科特迪瓦行动 

  所需人力资源 

 人员行为股 

职等 所需数 预算拟议数 差额 

P-5 1 - 1 

P-4 2 1 1 

P-3 - - - 

P-2 1 - 1 

外勤 1 - 1 

本国干事 1 - 1 

本国一般事务 1 - 1 

 共计 7 1 6 
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  所需财政资源 

  (单位：千美元) 

类别 所需款额 支助账户预算拟议款额 差额 

文职人员 806.9 192.1 614.8 

 共计 806.9 192.1 614.8 

 

 

30. 在联科行动中建立处理人员不端行为的专门能力将需要共 7 个员额如下： 

 • 主管（P-5） 

 • 人员行为干事（P-4） 

 • 联络干事（P-4） 

 • 报告干事（P-2） 

 • 人员行为干事（本国干事） 

 • 行政助理（外勤人员） 

 • 办公室助理/司机（本国一般事务人员） 

31. 在这些员额中，特派团法律顾问办公室中现有一个为 2004/05 年期间核定的

P-4 员额。提议在 2005/06 年期间继续保留这一员额。 

 

  所需财政资源分析 

（单位：千美元） 

 所需款额 预算拟议款 差额  

文职人员 806.9 192.1 614.8  
 

 

32. 所需经费 806 900 美元酌情用作 7 个员额的薪金、一般人事费、工作人员薪

金税和特派任务生活津贴。已经适用 15％的出缺系数、一种专用于该特派团的平

均薪金费用和一般人事费百分比。在这一所需经费中，特派团已在拟议的 2005/06

年预算中编列了 192 100 美元。特派团将力求在拟议的 2005/06 年预算中匀支另

外六个员额剩余的费用 614 800 美元。匀支的结果将在关于同期执行情况报告中

加以报告。 
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 3. 联合国布隆迪行动 
 

  所需人力资源 

     工作人员职业操守股 

职等 所需人力资源 预算拟议数 差额 

P-5 1 1 - 

P-4 2 - 2 

P-3 - - - 

P-2 1 - 1 

外勤人员 1 - 1 

本国干事 1 - 1 

本国一般事务人员 1 - 1 

  共计 7 1 6 

 

 

 

  所需财政资源 

(单位：千美元) 

职类 所需资源 预算拟议数 差额 

文职人员 850.7 219.0 631.7 

  共计 850.7 219.0 631.7 

 

 

33. 在联合国布隆迪行动设立一个专门机构以处理工作人员不当行为问题，共需

要下列 7 个员额： 

 • 股长（P-5） 

 • 工作人员职业操守干事（P-4） 

 • 联络干事（P-4） 

 • 报告干事（P-2） 

 • 工作人员职业操守干事（本国工作人员） 

 • 行政助理（外勤人员） 

 • 办公室助理/司机（本国一般事务人员） 

 在所需要的这 7 个员额中，特派团已经在 2005/06 年度拟议预算中编列一个

P-5 员额。 
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  所需财政资源分析 

（单位：千美元） 

 所需资源 预算拟议数 差额 

文职人员 850.7 219.0 631.7 
 

 

34. 850 700 美元经费为 7 个员额的薪金、一般人事费、工作人员薪金税和适用

时的特派任务生活津贴。计算时采用了 5％的出缺率、每个特派团的平均薪金费

用和一般人事费百分比。在这笔所需费用中，特派团在 2005/06 年度拟议预算中

已经编列 219 000 美元，并将努力在 2005/06 年度拟议预算的范围内匀支其他 6

个员额的剩余费用 631 700 美元。匀支的结果将列入同一期间的执行情况报告。 

 

 4. 联合国利比里亚特派团 
 

  所需人力资源 

      工作人员职业操守股 

职等 所需人力资源 预算拟议数 差额 

D-1 1 - 1 

P-5 - 1 (1) 

P-4 2 - 2 

P-3 - - - 

P-2 1 - 1 

外勤人员 1 - 1 

本国干事 1 - 1 

本国一般事务人员 1 - 1 

  共计 7 1 6 

 

 

 

  所需财政资源 

（单位：千美元） 

职类 所需资源 预算拟议数 差额 

文职人员 916.1 181.6 734.5 

  共计 916.1 181.6 734.5 

 

 

35. 在联合国利比里亚特派团设立一个专门机构以处理工作人员的行为不当问

题，共需要下列 7 个员额： 
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 • 股长（D-1） 

 • 工作人员职业操守干事（P-4） 

 • 联络干事（P-4） 

 • 报告干事（P-2） 

 • 工作人员职业操守干事（本国工作人员） 

 • 行政助理（外勤人员） 

 • 办公室助理/司机（本国一般事务人员） 

36. 特派团已经在2005/06年度拟议预算中编列一个P-5工作人员职业操守干事

员额。该员额目前设在秘书长特别代表办公室。 

  所需财政资源分析 

（单位：千美元） 

所需资源 预算拟议数 差额 

文职人员 916.1 181.6 734.5 

 

37. 916 100 美元经费为 7 个员额的薪金、一般人事费、工作人员薪金税和适用

时的特派任务生活津贴。计算时采用了 10％的出缺率、每个特派团的平均薪金费

用和一般人事费百分比。在这笔所需费用中，特派团在 2005/06 年度拟议预算中

已经编列 181 600 美元，并将努力在 2005/06 年度拟议预算的范围内匀支其他 6

个员额的剩余费用 734 500 美元。匀支的结果将列入同一期间的执行情况报告。 

 5. 联合国海地稳定特派团 
 

  所需人力资源 

    工作人员行为操守股 

职等 所需人力资源 预算拟议数 差额 

P-5 1 - 1 

P-4 2 1 1 

P-3 - - - 

P-2 1 - 1 

外勤人员 1 - 1 

本国干事 1 - 1 

本国一般事务人员 1 - 1 

  共计 7 1 6 
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  所需财政资源 

（单位：千美元） 

职类 所需人力资源 预算拟议数 差额 

文职人员 883.9 175.9 708.0 

  共计 883.9 175.9 708.0 

 
 

38. 在联合国海地稳定特派团设立一个专门机构以处理工作人员的行为不当问

题，共需要下列 7 个员额： 

• 股长（P-5） 

• 工作人员行为操守干事（P-4） 

• 联络干事（P-4） 

• 报告干事（P-2） 

• 工作人员行为操守干事（本国工作人员） 

• 行政助理（外勤人员） 

• 办公室助理/司机（本国一般事务人员） 

39. 特派团已经在 2005/06 年度拟议预算中编列一个 P-4 员额，以支持特派团开

展各种努力，处理特派团工作人员的行为不当问题。 

 

所需财政资源分析 

（单位：千美元） 

所需资源 预算拟议数 差额 

文职人员 883.9 175.9 708.0 

 
 

40. 883 900 美元经费为 7 个员额的薪金、一般人事费、工作人员薪金税和适

用时的特派任务生活津贴。计算时采用了 5％的出缺率、每个特派团的平均薪

金费用和一般人事费百分比。在这笔所需费用中，特派团在 2005/06 年度拟议

预算中已经编列 175 900 美元，并将努力在 2005/06 年度拟议预算的范围内匀

支其他 6 个员额的剩余费用 708 000 美元。匀支的结果将列入同一期间的执行

情况报告。 
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 6. 联合国塞拉利昂特派团 
 

  所需人力资源 

 工作人员职业操守股 

职等 所需人力资源 预算拟议数 差额 

P-5 1 - 1 

P-4 - - - 

P-3 1 - 1 

本国一般事务人员 1 - 1 

 共计 3 - 3 

 
 

所需财政资源 

（单位：千美元） 

职类 所需资源 预算拟议数 差额 

文职人员 379.6 - 379.6 

 共计 379.6 - 379.6 

 
 

41. 在联合国塞拉利昂特派团设立一个专门机构以处理工作人员的行为不当问

题，共需要下列 3 个员额： 

• 工作人员职业操守干事（P-5） 

• 业务/报告干事（P-3） 

• 办公室助理/司机（本国一般事务人员） 

42. 特派团没有在清理结束预算中编列上述所需资源。 

 

所需财政资源分析 

（单位：千美元） 

所需资源 预算拟议数 差额 

文职人员 379.6 - 379.6 

 

43. 379 600 美元经费为 3 个员额的薪金、一般人事费、工作人员薪金税和适用

时的特派任务生活津贴。国际员额经费按 10％的出缺率、每个特派团具体的平均

薪金费用和一般人事费百分比计算。本国一般事务员额的经费按 5％的出缺率计

算。特派团没有在 2006 年 6 月 30 日终了期间的清理结束预算中编列任何经费。

特派团请求为 2005/06 年度拟议预算提供 379 600 美元经费。 
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 7. 联合国苏丹特派团 
 

  所需人力资源 

 工作人员职业操守股 

职等 所需人力资源 预算拟议数 差额 

D-1 1 1 - 

P-4 3 3 - 

P-3 - - - 

P-2 1 1 - 

外勤人员 2 2 - 

本国干事 2 2 - 

本国一般事务人员 1 1 - 

 共计 10 10 - 

 
 
 

所需财政资源 

（单位：千美元） 

职类 所需资源 预算拟议数 差额 

文职人员 1 205.2 1 205.2 - 

 共计 1 205.2 1 205.2 - 

 

44. 在联合国苏丹特派团设立一个专门机构以处理工作人员的行为不当问题，共

需要下列 10 个员额： 

• 股长（D-1） 

• 工作人员行为操守干事（2 个 P-4） 

• 联络干事（P-4） 

• 报告干事（P-2） 

• 工作人员行为操守干事（2 个本国工作人员） 

• 行政助理（2 个外勤人员） 

• 办公室助理/司机（本国一般事务人员） 

45. 特派团将在即将提出的 2005/06 年度拟议预算中编列上述所需资源。 
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所需财政资源分析 

（单位：千美元） 

所需资源 预算拟议数 差额 

文职人员 1 205.2 1 205.2 - 

 
 

46. 1 205 200 美元经费为 10 个员额的薪金、一般人事费、工作人员薪金税和适

用时的特派任务生活津贴。国际员额的经费按维持和平平均薪金标准和一般人事

费百分比。 

47. 特派团将在即将提出的 2005/06 年度拟议预算中编列 1 205 200 美元所需费

用。 

 四. 维持和平行动部、管理事务部和各维持和平特派团 2006 年

7 月 1 日至 2007 年 6 月 30 日期间所需经费估计数 
 

 A. 总部 
 

所需人力资源 

48. 为维持总部处理不当行为的能力、支持维和部拟订和执行关于艾滋病毒/艾

滋病问题的政策和支持人力厅拟订人力资源政策和需要保留2005/06年度预算所

述的 9 个员额，保留本报告第 16 段所述的组织发展司政策支持股法律干事（P-3）

员额，在该司行政法股设立一个法律干事（P-4）员额。 

所需财政资源 

49. 在 2006/07 年度保留 2005/06 年度提议设立的 10 个员额和新设的 P-4 级法

律干事员额所需财政资源共计 1 949 500 美元。此为按全额计算的全部 11 个员

额所需的员额和非员额资源。 

 B. 维持和平特派团 
 

所需人力资源 

50. 为满足上面第 5 段所述需要以及为了让科索沃特派团、埃厄特派团、西撒特

派团、联格观察团、联黎部队（还包括联塞部队、观察员部队、停战监督组织被占

领土协调员办事处）和东帝汶支助团（如果安全理事会决定将联合国在东帝汶的存

在保留到2005 年 5月 20 日以后）具有专供其使用的能力，需要有74个员额。 

所需财政资源 

51. 2006/07 年度 74 个员额所需财政资源共计 9 096 300 美元。 
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 五. 2004-2005 和 2006-2007 两年期所涉方案预算问题 
 

52. 如果执行维持和平行动特别委员会及其工作组报告（A/59/19/Add.1）所载

的建议，则不仅报告所述的总部各部、厅和外地行动涉及经费问题，而且秘书处

其他部门也涉及经费问题。鉴于有关问题错综复杂，所有有关部、厅将对这些建

议共同进行细致分析。在目前阶段，2005 年的任何所需额外经费将反映在

2004-2005 两年期方案预算第二次执行情况报告中。2006-2007 两年期的有关所

需经费将在审议提交给大会第六十届会议的2006-2007两年期拟议方案预算订正

概算时予以审议。与特别政治任务有关的额外所需经费将列入有关预算，从

2006-2007 拟议方案预算为这些特派团编列的经费中支出。 

 六. 由预算外资源供资的所需经费估计数 
 

53. 特别委员会报告第 10 段建议维持和平行动部在特派团在上岗培训时和在整

个任务期间，就所需操守准则和特别是在上面第 10 段所述秘书长公报中详列的

禁止事项提供培训。执行这项建议需要采取下列步骤：(a) 编写训练单元；(b) 具

备训练能力建设所需的专业知识；(c) 培训班。执行这一建议所需资金估计

为 306 000 美元，将通过预算外资金解决。 

54. 除维持和平行动部所需经费外，人道主义事务协调厅需要 5万美元来执行上

文所述关于培训的建议，所需资金将设法通过预算外资金解决。 

55. 为执行特别委员会报告第 40 段所述建议，需要聘用 5 位法律专家，工作期

限三个月，所需费用估计为 170 100 美元，将设法通过预算外资金解决。 

 七. 所涉预算将在第五十九届会议以后提交给大会的各项建议 
 

56. 所涉预算将在第五十九届会议以后提交给大会的各项建议如下： 

 (a) 通过成本利益分析等方式全面审查各类维和人员的休闲和娱乐需要，包

括审查关于休息与娱乐的规则，例如将联合国文职人员的任职地点按携眷和非携

眷分类问题；根据已经部署的现有能力，审查是否有必要设立休闲干事和心理压

力辅导员；制定各类人员休闲和娱乐设施的最低标准；审查休闲补贴给付制度的

有效性；向大会第六十届会议提出建议(A/59/19/Add.1,第 20 段)； 

 (b) 将联合国文职人员的任职地点按携眷和非携眷分类的问题将在审议外

地特派团订正服务条件时讨论(同上)； 

 (c) 在部队组建处的部署前评估期间，与部队派遣国讨论提供休闲和娱乐设

施问题，由维持和平行动部利用现有监测机制，监测在部署部队时，特派团提供

这些设施的情况(同上，第 23 段)； 
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 (d) 铭记大会第 59/287 号决议,在联合国行政职权内，设立具有必要专门知

识的专业、独立调查能力，调查性剥削和性虐待的指控和性质同样严重的、需要

复杂调查技巧的其他不当行为指控(同上,第 30 段)； 

 (e) 制定有效的宣传方案，宣传本组织反对性剥削和性虐待的政策，并建立

有效的机制使个人能够在保密情况下作出指控(同上，第 32 段)； 

 (f) 提出援助性剥削和性虐待受害人的全面战略，包括经济补偿办法(同上,

第 34 段)。 

 八. 有待大会采取的行动。 
 

 A. 总部 
 

57. 在总部方面有待大会采取的行动如下： 

 (a) 批准 2005 年 7 月 1 日至 2006 年 6 月 30 日年度支助账户预算所述的同

一期间工作人员职业操守股 8 个员额和艾滋病毒/艾滋病顾问员额所需的员额和

非员额经费 1 122 900 美元（A/59/730）； 

 (b) 批准 2005/06 年度支出账户预算所述的人力厅组织发展司行政法股履

行法律干事（P-4）职能的 P-4 级一般临时助理人员六个月所需经费 95 800 美

元； 

 (c) 批准人力厅组织发展司行政法股履行法律干事（P-4）职能的 P-4 级一

般临时助理人员员额六个月所需经费 95 800 美元并将其纳入 2005/06 年度支助

账户预算； 

 (d) 批准人力厅组织发展司政策支持股增设的法律干事（P-3）员额及其有

关员额和非员额资源所需经费 110 800 美元并将其纳入 2005/06 年度支助账户预

算。 

 B. 维持和平特派团 
 

58. 在维和特派团方面有待大会采取的行动如下： 

 (a) 联刚特派团：批准将列入该特派团 2005 年 7 月 1 日至 2006 年 6 月 30

日年度预算的 11 个员额所需经费 1 353 000 美元并批准在同一期间设立另外 3

个员额（1 个 P-4，1 个外勤事务和 1 个本国一般事务人员）； 

 (b) 批准联合国科特迪瓦行动 2005 年 7 月 1 日至 2006 年 6 月 30 日年度预

算所述的 1 个 P-4 员额所需经费 192 100 美元并批准在同一期间设立另外 6 个

员额（1 个 P-5，1 个 P-4，1 个 P-2，1 个外勤事务，1 个本国干事和 1 个本国

一般事务人员）； 
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 (c) ONUB：批准 2005 年 7 月 1 日至 2006 年 6 月 30 日年度预算所述的 1 个

P-5 员额所需经费 219 000 美元并批准在同一期间设立另外 6个员额（2个 P-4，

1 个 P-2，1 个本国干事和 1 个本国一般事务人员）； 

 (d) 联合国利比里亚特派团：批准 2005 年 7 月 1 日至 2006 年 6 月 30 日年

度预算所述的 1 个 P-5 员额所需经费 181 600 美元并批准将 2005/06 年度所述的

人员行为干事（P-5）员额升级为 D-1 职等，还批准在同一期间设立另外 6

个员额（2 个 P-4，1 个 P-2，1 个外勤事务，1 个本国干事和 1 个本国一般

事务人员）； 

 (e) 联合国海地稳定特派团：批准 2005 年 7 月 1 日至 2006 年 6 月 30 日年

度预算所述的 1 个 P-4 员额所需经费 175 900 美元并批准在同一期间设立另外 6

个员额（1个 P-5，1 个 P-4，1 个 P-2，1 个外勤事务，1 个本国干事和 1个本国

一般事务人员）； 

 (f) 联塞特派团：批准设立 3个员额（1 个 P-5，1 个 P-3 和 1 个本国一般事

务人员）并批准联塞特派团 2005 年 7 月 1 日至 2006 年 6 月 30 日年度预算所需

经费 379 600 美元； 

 (g) 联合国苏丹特派团：批准将列入该特派团 2005 年 7 月 1 日至 2006 年 6

月 30 日年度预算的 10 个员额（1 个 D-1，3 个 P-4，1 个 P-2，2 个外勤事务，2

个本国干事和 1 个本国一般事务人员）所需经费 1 205 200 美元。 

 


