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 الدورة التاسعة والخمسون
 اللجنة الخامسة

  من جدول الأعمال١٢٣ و ١٠٨ و ٧٧د والبن
 استعراض شامل لكامل مسـألة عمليـات حفـظ السـلام          

 من جميع نواحي هذه العمليات
 ٢٠٠٥-٢٠٠٤الميزانية البرنامجية لفترة السنتين 

 الجوانب الإداريـة والمتعلقـة بالميزانيـة لتمويـل عمليـات       
    دة لحفظ السلامالأمم المتح

إجراء استعراض شامل لاسـتراتيجية تسـتهدف منـع الاسـتغلال الجنسـي               
 المتحدة لحفظ السلام في المستقبلوالاعتداء الجنسي في عمليات الأمم 

 A/C.4/59/L.20الآثار المترتبة في الميزانية البرنامجية على مشروع القرار   
 

  من النظام الداخلي للجمعية العامة١٥٣ة بيان مقدم من الأمين العام وفقا للماد  
 

 موجز 
، في مشـروع    )اللجنـة الرابعـة   (لجنة المسائل السياسية الخاصـة وإنهـاء الاسـتعمار          أيدت   
اسـتعراض شـامل لاسـتراتيجية تسـتهدف منـع الاسـتغلال الجنسـي والاعتـداء              �المعنـون   قرارها  

، مقترحــات اللجنــة الخاصــة �قبلالجنســي في عمليــات الأمــم المتحــدة لحفــظ الســلام في المســت 
المعنيــة بعمليــات حفــظ الســلام وتوصــياتها واســتنتاجاتها فيمــا يتعلــق بــالتقرير الشــامل عــن           
الاستغلال والاعتداء الجنسيين من قبل الأفراد العاملين في بعثات الأمم المتحدة لحفظ السـلام،              

 .(A/59/710)الذي أعده الأمير زيد بن رعد زيد الحسين 
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، قـدمت عـدة     قريـر ن نظرت اللجنة الخاصة المعنية بعمليات حفظ السلام في الت         وبعد أ  
 ).، الفرع الثانيA/59/19/Add.1انظر (توصيات واستنتاجات 

زانيـة البرنامجيـة    أو التغـييرات المترتبـة في المي      /وهذا التقرير يبين المعـالم الرئيسـية للآثـار و          
-٢٠٠٦ يـة البرنامجيـة المقترحـة لفتـرة السـنتين         الميزان و ٢٠٠٥-٢٠٠٤ السـنتين    المقترحة لفتـرة  

، وكذلك في ميزانيـات حسـاب الـدعم لعمليـات حفـظ السـلام، وبعثـة منظمـة الأمـم                     ٢٠٠٧
المتحدة في جمهوريـة الكونغـو الديمقراطيـة، وعمليـة الأمـم المتحـدة في كـوت ديفـوار، وعمليـة                     

ــا، و    ــة الأمــم المتحــدة في ليبري ــة الأمــم المتحــدة لتحقيــق  الأمــم المتحــدة في بورونــدي، وبعث بعث
الاستقرار في هايتي، وبعثة الأمم المتحدة في سيراليون، وبعثة الأمم المتحدة في السـودان للفتـرة                

 .٢٠٠٦يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٥يوليه / تموز١من 
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 مقدمـــة -أولا  
 في جلسـتها    ،)اللجنـة الرابعـة   (لجنة المسائل السياسـية الخاصـة وإنهـاء الاسـتعمار           أيدت   - ١
اسـتعراض  �، لدى اعتمادها لمشروع القرار المعنون       ٢٠٠٥أبريل  / نيسان ١٨، المعقودة في    ٢٨

شــامل لاســتراتيجية تســتهدف منــع الاســتغلال الجنســي والاعتــداء الجنســي في عمليــات الأمــم  
ــتقبل  ــلام في المسـ ــدة لحفـــظ السـ ــة  ، )A/C.4/59/L.20( المتحـ ــة المعنيـ ــة الخاصـ ــات اللجنـ مقترحـ

 الـذي أعـده الأمـير زيـد بـن           استنتاجاتها فيما يتعلق بـالتقرير     حفظ السلام وتوصياتها و    بعمليات
 .(A/59/710)رعد زيد الحسين 

 وقــدمت ،التقريــرهــذا وقـد نظــرت اللجنــة الخاصــة المعنيــة بعمليـات حفــظ الســلام في    - ٢
 ).، الفرع الثانيA/59/19/Add.1انظر (عدة توصيات واستنتاجات 

 
 ل التنظيميةالمسائ -ثانيا  

 ة، تــدعو إدارة عمليــات حفــظ الســلامإن التوصــيات الــواردة في تقريــر اللجنــة الخاصــ - ٣
 رييج ـو. والبلدان المسـاهمة بقـوات والـدول الأعضـاء والأمانـة العامـة إلى اتخـاذ عـدة إجـراءات                   

البنـود ألـف    في  التي يـرد وصـفها      في الآثار المالية المترتبة على الإجراءات       الحالي  النظر في التقرير    
 .وباء ومن واو إلى كاف من الفرع الثاني

المتعلقـة بالقـدرة    اللجنـة الخاصـة،      من تقريـر     ٢٨إن تنفيذ التوصيات الواردة في الفقرة        - ٤
 بعثـات   على معالجة سوء السلوك تستلزم إحداث وحـدات معنيـة بسـلوك الأفـراد في المقـر وفي                 

فـراد قـدرة متفرغـة ومكرسـة لمعالجـة قضـايا             المعنية بسلوك الأ   وستوفر الوحدات . حفظ السلام 
وسـيكون الهـدف الرئيسـي      . سوء السلوك المتعلقة بجميع فئات العاملين في مجـال حفـظ السـلام            

تعزيز قدرة إدارة عمليات حفظ السلام والبعثـات علـى خفـض أفعـال سـوء السـلوك إلى الحـد                     
وفيمـا يلـي   .  الأمـم المتحـدة   الأدنى وإدارتها على نحـو فعـال وفـرض معـايير السـلوك المعتمـدة في               

 : المعنية بسلوك الأفرادالمفترضة للوحداتسرد للمهام الرئيسية 
في مكتـب   ) ٢-مـد (في المقر، ستقدم الوحـدة التقـارير إلى مـدير إدارة التغـيير               )أ( 

وكيل الأمين العـام، إدارة عمليـات حفـظ السـلام، وسـتزود الإدارة العليـا في                 
ــة   ــه في مجــال السياســة العامــة المقــر والبعثــات الميداني كمــا ستضــطلع . بالتوجي

ــوء     ــة والتوجيهـــات الـــتي تتعلـــق بسـ ــادئ التوجيهيـ ــتعراض للمبـ ــدة باسـ الوحـ
السلوك، وتضع استراتيجيات للمساعدة علـى منـع سـوء السـلوك لـدى كافـة        
فئات العاملين في مجال حفظ السلام، وتحديد سوء السلوك هـذا، والـرد عليـه               

ــة ــة،    ودعمــا للجهــود . بفعالي ــات الميداني ــا الوحــدات في البعث ــتي تضــطلع به  ال
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ستكفل الوحدة المعنية بسلوك الأفـراد في المقـر أيضـا النشـر الـوافي لإجـراءات                 
تكفل تفهمهـم  س ـ كمـا  ،التأديب التي تتخذها الإدارة على المـوظفين الميـدانيين      

تضــع المــواد اللازمــة لزيــادة الــوعي والتــدريب بشــأن ســلوك الأفــراد    سلهــا، و
ــتي تتخــذها الإدارة  والإ ــة ال ــة   وســتوفر أيضــا  ؛جــراءات التأديبي المشــورة التقني

الوحدات المعنية بسلوك الأفـراد في عمليـات حفـظ السـلام            /للموظفين المعنيين 
 لجة سوء سلوك الأفراد في الميدان؛بشأن معا

ــات إدارة     )ب(  ــة لسياسـ ــات الميدانيـ ــال في البعثـ ــد الامتثـ ــر سترصـ ــدرة في المقـ والقـ
حفــظ الســلام واســتراتيجياتها وإجراءاتهــا ومبادئهــا التوجيهيــة بشــأن عمليــات 

ــة       ــراد، بطريق ــراد، وســتحتفظ بســجلات عــن قضــايا ســلوك الأف ســلوك الأف
 مع النظام الداخلي للأمم المتحدة؛تنسجم 

 الميدانية، سوف تقدم الوحدة المعنية بسلوك الأفـراد تقاريرهـا إلى        وفي البعثات  )ج( 
ــيس الأركــان وســتكو  ــام    رئ ــل الخــاص للأمــين الع ــا صــلة مباشــرة بالممث . ن له

سوء السلوك مـن    ارتكاب  وسيقدم رئيس الوحدة توصيات بشأن طريقة منع        
ــه       ــرد علي ــد ســوء الســلوك وال ــات وتحدي ــاملين في البعث ــات الع ــة فئ ــل كاف . قب

التـدريب بشـأن معـايير الأمـم المتحـدة للسـلوك            تمل  ش ـيأن  وستكفل الوحـدة    
 لاستغلال والإساءة الجنسيين؛أن اتدريب محدد بشعلى 

ــات )د(  ــي       وفي البعث ــات لتلق ــراد آلي ــلوك الأف ــة بس ــدة المعني ، ســوف تنشــئ الوح
الشكاوى المتعلقة بسوء سلوك الأفراد، وكذلك لاسـتعراض الوقـائع والتثبـت            
منها، وإحالة الشكاوى بشأن ادعاءات سـوء سـلوك الأفـراد، ووضـع وتنفيـذ               

 السلوك، حسب الاقتضاء؛سوء من هذا الشكل تدابير أخرى لتحديد 
 المعنيـة بسـلوك الأفـراد        رد على سوء السلوك، سـتقدم الوحـدات        ولدى توفير  )هـ( 

توجيها تقنيا للتحقيقات الأولية ولمجـالس التحقيـق بشـأن الإجـراءات التأديبيـة           
والمبــادئ التوجيهيــة في إدارة عمليــات حفــظ الســلام، كمــا ســتؤمن الاتصــال 

 ة التحقيقات في سوء سلوك الأفراد؛عمع المقر بشأن متاب
 نظامــا ت وتقــديم التقــارير، ستنشــئ الوحــدات وفيمــا يتعلــق بتنظــيم الســجلا  )و( 

 ويتـيح تتبـع درجـة    ت سوء سلوك الأفراد،لإدارة البيانات يسجل كافة ادعاءا  
 تنفيـذ وفعاليـة جهـود       وسترصد الوحـدات  . ل إليها التحقيقات  التقدم التي تص  
سـلوك  ال لمعالجة سوء السلوك وتنتج التقارير بشأن سوء         ةولالمبذكافة البعثات   

 حسب فئة العاملين في مجال حفظ السلام؛
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 التــدابير الــتي لــة في مجــال الإعــلام، ســتطور الوحــدات  ودعمــا للجهــود المبذو )ز( 
ترمي إلى إعلام سكان البلـد المضـيف بمعـايير الأمـم المتحـدة للسـلوك وآليـات               

 سكان البلد المضـيف بنتـائج      كما ستُعلم الوحدات   .اوى في البعثة  تقديم الشك 
  ضد العاملين في مجال حفظ السلام؛التحقيقات والتدابير التأديبية التي تتخذ

 اتصالا مع المقر، بما في ذلـك إدارة الشـؤون الإداريـة             كذلك ستقيم الوحدات   )ح( 
 مـع   وسائر مبادرات الأمم المتحدة والمنظمات غير الحكوميـة لكفالـة الاتسـاق           

الجهـــود الـــتي تبـــذلها البعثـــات لمعالجـــة ســـوء الســـلوك والامتثـــال للسياســـات  
وعلـى  . والإجراءات والمبادئ التوجيهية التنظيميـة بشـأن سـوء سـلوك الأفـراد          

مكتـــب إدارة المـــوارد البشـــرية مســـؤولية أساســـية بالنســـبة لوضـــع السياســـة  
أو تفسـير   /نفيـذ و  التنظيمية للموارد البشـرية وتقـديم المشـورة الموثوقـة بشـأن ت            

القواعد على نطاق الأمانة العامـة، بمـا في ذلـك إدارة عمليـات حفـظ السـلام                   
وفضـلا عـن ذلـك، تقـع علـى      . وبعثات حفظ السلام وسائر البعثـات الميدانيـة     

الإجـراءات التأديبيـة والسـير      كتب المسؤولية الحصرية عن الشـروع في        المعاتق  
 فيها؛

لوك الأفـراد سـيكون مقرهـا في مكتـب رئـيس             المعنيـة بس ـ   ورغم أن الوحدات   )ط( 
ــة،        ــة البعث الأركــان، يمكــن إنشــاء مكتــب اتصــال في أنحــاء أخــرى مــن منطق

 .حسب الاقتضاء
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الاحتياجـــات المقـــدرة لإدارة عمليـــات حفـــظ الســـلام وإدارة الشـــؤون   -ثالثا  
ــة وبعثــات حفــظ الســلام للف   ــرة مــن  الإداري ــه / تمــوز١ت  إلى ٢٠٠٥يولي

 ٢٠٠٦يونيه /حزيران ٣٠
 

 لمحة عامة -ألف  
 الاحتياجات من الموارد البشرية  

 
 المجموع المناصب الأخرى الوحدات المعنية بسلوك الأفراد 

الاحتياجات الرتبة
المقتــرح في 

 الاحتياجات الرصيد يزانية الم
المقتــرح في 

 الاحتياجات الرصيد يزانيةالم
المقتــرح في  

الرصيد يزانية الم

 ١ ٣ ٤ - - - ١ ٣ ٤ ١-مد
 ٢ ٤ ٦ - - - ٢ ٤ ٦ �٥ف
 ٧ ١٠ ١٧ - ١ ١ ٧ ٩ ١٦ �٤ف
 ٢ ٣ ٥ ١ - ١ ١ ٣ ٤ �٣ف
 ٤ ٢ ٦ - - - ٤ ٢ ٦ �٢ف

 ٥ ٣ ٨ - - - ٥ ٣ ٨ الخدمة الميدانية
الموظفون 
 ٤ ٤ ٨ - - - ٤ ٤ ٨ الوطنيون

الخدمات العامـة   
ــب ( الرتــــــــــــــــ

 - ٢ ٢ - - - - ٢ ٢ )الأخرى
موظفـــــــــــــــــــو 
 الخدمات العامـة  

 ٦ ٣ ٩ - - - ٦ ٣ ٩ الوطنيون
 ٣١ ٣٤ ٦٥ ١ ١ ٢ ٣٠ ٣٣ ٦٣ المجموع      

 
 وظيفــة في بعثــة منظمــة الأمــم المتحــدة في جمهوريــة ٦٣تــدعو الحاجــة إلى مــا مجموعــه  - ٥

، ) وظــائف٧(، وعمليــة الأمــم المتحــدة في كــوت ديفــوار  ) وظيفــة١٤(الكونغــو الديمقراطيــة 
، ) وظـائف  ٧(، وبعثة الأمم المتحـدة في ليبريـا         ) وظائف ٧ (وعملية الأمم المتحدة في بوروندي    

، وبعثــة الأمــم المتحــدة في   ) وظــائف٧(وبعثــة الأمــم المتحــدة لتحقيــق الاســتقرار في هــايتي      
ــيراليون  ــائف٣(ســ ــدة في  ) وظــ ــم المتحــ ــة الأمــ ــودان ، وبعثــ ــائف١٠(الســ ــر )  وظــ وفي المقــ

 . من تقرير اللجنة الخاصة٢٨ و ١١ لتنفيذ التوصيات الواردة في الفقرتين) وظائف ٨(
لحسـاب الـدعم    و وظيفـة في الميزانيـة المقترحـة للبعثـات           ٣٣ومن هذا العـدد، تم إدراج        - ٦

 : على النحو التالي٢٠٠٦يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٥يوليه / تموز١للفترة من 
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 سـتدرج في  ( وظيفـة    ١١: بعثة منظمة الأمم المتحدة في جمهوريـة الكونغـو الديمقراطيـة           � 
 )٢٠٠٦-٢٠٠٥ميزانية هذه البعثة المقبلة للفترة 

 وظيفة واحدة: عملية الأمم المتحدة في كوت ديفوار � 
 وظيفة واحدة: عملية الأمم المتحدة في بوروندي � 
 وظيفة واحدة: بعثة الأمم المتحدة في ليبريا � 
 وظيفة واحدة:  لتحقيق الاستقرار في هايتيبعثة الأمم المتحدة � 
سـتدرج في ميزانيـة البعثـة المقبلـة للفتـرة           ( وظائف   ١٠:  الأمم المتحدة في السودان    بعثة � 

٢٠٠٦-٢٠٠٥( 
  وظائف٨: المقر � 

 
 الاحتياجات من الموارد المالية  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 

 المجموع يرهاغ الوحدات المعنية بسلوك الأفراد 

الاحتياجات فئةال
المقتــــــرح في 

الاحتياجات الرصيد يزانية الم
ــرح في  المقتــ

الاحتياجات الرصيد يزانية الم
المقتـــــرح في 

 الرصيد يزانية الم

 ٣ ٤٣٤٦,٦ ١٢٢,٥ ٧ ٤٦٩,١ ٧٧,٥ ٩٥,٨ ١٧٣,٣ ٣ ٢٦٩,١ ٤ ٠٢٦,٧ ٧ ٢٩٥,٨ الوظائف
 ٩٥,٨ ٩٥,٨ ١٩١,٦ ٩٥,٨ ٩٥,٨ ١٩١,٦ - - - المساعدة المؤقتة العامة

 ٧٠,٠ ٥,٧ ٧٥,٧ ٧٠,٠ - ٧٠,٠ - ٥,٧ ٥,٧ السفر الرسمي
 ٢٨,٢ ٢٨٠,١ ٣٠٨,٣ ٢٨,٢ ٢٨,٣ ٥٦,٥ - ٢٥١,٨ ٢٥١,٨المرافق والهياكل الأساسية

 ١,٧ ١٠,٨ ١٢,٥ ١,٧ ١,٢ ٢,٩ - ٩,٦ ٩,٦ الاتصالات
 ٣,٤ ٣٠,٦ ٣٤,٠ ٣,٤ ٣,٤ ٦,٨ - ٢٧,٢ ٢٧,٢ تكنولوجيا المعلومات

 ٣ ٤٥٤٥,٧ ٥٤٥,٥ ٨ ٢٧٦,٦٠٩١,٢ ٢٢٤,٥ ٥٠١,١ ٣ ٢٦٩,١ ٤ ٣٢١,٠ ٧ ٥٩٠,١ المجموع 
 
 دولار لتنفيــذ التوصــيات الــواردة ٨ ٠٩١ ٢٠٠قــدره إجمــالي تــدعو الحاجــة إلى مبلــغ  - ٧

 . من تقرير اللجنة الخاصة٢٨ و ٢٤  و١١في الفقرات 
 دولار في الميزانيــات المقترحــة للبعثــات ٤ ٥٤٥ ٥٠٠مــن هــذا المبلــغ، تم إدراج مبلــغ  - ٨
 .٢٠٠٦-٢٠٠٥لحساب الدعم للفترة و
 .وترد أدناه الاحتياجات التفصيلية للمقر والبعثات الميدانية - ٩
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 التدريب، وإدارة البيانات، والقدرة على معالجة سوء السلوك: المقر -باء  
 الاحتياجات من الموارد البشرية  

 
 المجموع المناصب الأخرى الوحدات المعنية بسلوك الأفراد 

الاحتياجات الرتبة
في المقتــرح  

الاحتياجاتالرصيد يزانية الم
المقتـــرح في  

 الاحتياجات الرصيد يزانية الم
ــرح  المقتــــــ

 الرصيديزانية المفي 

 - ١ ١ - - - - ١ ١ ١-مد
 - ١ ١ - - - - ١ ١ ٥-ف
 - ٤ ٤ - ١ ١ - ٣ ٣ ٤-ف
 ١ - ١ ١ - ١ - - - ٣-ف
 - ١ ١ - - - - ١ ١ ٢-ف

 - ٢ ٢ - - - - ٢ ٢ )ر أ(خ ع 
 ١ ٩ ١٠ ١ ١ ٢ - ٨ ٨ المجموع     

 
 الاحتياجات من الموارد المالية  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 

 المجموع غيرها الوحدات المعنية بسلوك الأفراد

الاحتياجات الفئة

ــرح  المقتــــــ
في 
 الاحتياجات الرصيد )أ(يزانيةالم

المقتـــــــــرح في 
 الاحتياجات الرصيد  )أ(يزانيةالم

ــر ح في المقتـــ
 الرصيد )أ(يزانيةالم

 ٧٧,٥ ٧٩٥,٧ ٨٧٣,٢ ٧٧,٥ ٩٥,٨ ١٧٣,٣ - ٦٩٩,٩ ٦٩٩,٩ الوظائف
 ٩٥,٨ ٩٥,٨ ١٩١,٦ ٩٥,٨ ٩٥,٨ ١٩١,٦ - - - المساعدة المؤقتة العامة

 ٣٥,٠ ٥,٧ ٤٠,٧ ٣٥,٠ - ٣٥,٠ - ٥,٧ ٥,٧ السفر الرسمي
 ٢٨,٢ ٢٨٠,١ ٣٠٨,٣ ٢٨,٢ ٢٨,٣ ٥٦,٥ - ٢٥١,٨ ٢٥١,٨يةسالأسا المرافق والهياكل

 ١,٧ ١٠,٨ ١٢,٥ ١,٧ ١,٢ ٢,٩ - ٩,٦ ٩,٦ الاتصالات
 ٣,٤ ٣٠,٦ ٣٤,٠ ٣,٤ ٣,٤ ٦,٨ - ٢٧,٢ ٢٧,٢ تكنولوجيا المعلومات

 ٢٤١,٦ ١ ٢١٨,٧ ١ ٤٦٠,٣ ٢٤١,٦ ٢٢٤,٥ ٤٦٦,١ - ٩٩٤,٢ ٩٩٤,٢ المجموع
 

 .(A/59/730)ميزانية حساب الدعم  )أ( 
 عمليـات حفـظ السـلام إلى        ة إدار  مـن تقريرهـا،    ١١الفقـرة    في   ،دعت اللجنـة الخاصـة     - ١٠

تكفـل أن يشـتمل     الإيـدز بحيـث     /بفيروس نقص المناعـة البشـرية     التدريب المتعلق   إعادة النظر في    
 كافـــــة المحظـــــورات الـــــواردة في نشـــــرة الأمـــــين العـــــام التـــــدريب بشـــــكل كامـــــل علـــــى  

)ST/SGB/2003/13( .  ساب الدعم   الميزانية المقترحة لح  وفي)A/59/730(       يُطلـب إنشـاء وظيفـة ،
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مـن أجـل   ) ٤-ف(الإيـدز  /واحدة لمستشار في الشؤون المتعلقـة بفـيروس نقـص المناعـة البشـرية             
ــدريب    ــتعراض أنشـــطة التـ ــدعم  اسـ ــص المناعـــة     الـــتي تـ ــال فـــيروس نقـ سياســـة الإدارة في مجـ

 .لإيدزا/البشرية
 في إدارة ةالقــدر هــذه بتعزيــز ، مــن تقريرهــا٢٨قــرة  في الف، اللجنــة الخاصــةتوصــأو - ١١

عمليات حفظ السلام، مع إيلاء الاهتمام الواجب لتحاشي ازدواجية الموارد والمهـام، ومعالجـة          
جميــع حــالات ســوء الســلوك، بمــا في ذلــك حــالات الاســتغلال والاعتــداء الجنســيين، وتقــديم     

 التوجيـه   المشورة العاجلة للبعثات، وضمان الاتساق في تطبيق إجراءات الأمم المتحدة، وتقـديم           
 .والمشورة لجميع فئات الموظفين من مدنيين وغير مدنيين

 أن يقــوم الأمــين العــام بإنشــاء ، مــن تقريرهــا٢٤ في الفقــرة ، اللجنــة الخاصــةتوصــأو - ١٢
في كــل مــن المقــر والميــدان، مــن أجــل تتبــع الادعــاءات المتعلقــة البيانــات وإدارتهــا، نظــام لجمــع 

وســتتولى . نســيين، واســتجابات البعثــات لهــذه الادعــاءاتالجبممارســات الاســتغلال والاعتــداء 
تصميم وتشغيل قاعدة البيانات دائرة الاتصـالات وتكنولوجيـا المعلومـات التابعـة لمكتـب دعـم                 

ــك      ــظ الســلام، وذل ــات حف ــات في إدارة عملي ــتعمالالبعث ــوارد الموجــودة باس ــتتطلب .  الم وس
دارة البيانـات في البعثـات الميدانيـة مبلغـا          تكاليف السـفر المتعلقـة بإنشـاء وتشـغيل نظـام جمـع وإ             

 . دولار٧٠ ٠٠٠إضافيا قدره 
 ٢٠٠٥/٢٠٠٦وتقترح إدارة عمليات حفظ السلام في ميزانية حساب الـدعم للفتـرة       - ١٣

عمليـات حفـظ    لإنشاء وحدة معنية بسلوك الأفراد في المقـر ضـمن مكتـب وكيـل الأمـين العـام                   
 : كما يلي وظائف هيوسيتألف ملاك الوحدة من ثماني. السلام
 )١-مد(رئيس  � 
 )٥-ف(مستشار أقدم لشؤون السياسات  � 
 )٤-ف(ثلاثة موظفين تأديبيين  � 
 )٢-ف(موظف مسؤول عن التقارير  � 
 )أ ر -خ ع (مساعد إداري  � 
 )أ  ر-خ ع (كاتب لإدخال البيانات  � 
 ســوء الســلوك  وســتوفر الوحــدة المقترحــة اســتجابة شــاملة مــن خــلال كفالــة منــع         - ١٤

ومتابعـة حـالات سـوء    وتحديده، وضمان الامتثال لمعايير السـلوك في الأمـم المتحـدة وتطبيقهـا،              
 .السلوك الذي يرتكبه موظفو الأمم المتحدة في البعثات
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 المزمـع إنشـاؤها في إدارة عمليـات حفـظ السـلام، تقتـرح شـعبة           ةوبالإضافة إلى القـدر    - ١٥
في ) ٤-ف( لمكتب إدارة الموارد البشـرية توظيـف مستشـار قـانوني             تنمية الموارد البشرية التابعة   

وحدة القانون الإداري من أجل التعجيل بمعالجـة حـالات الاسـتغلال والاعتـداء الجنسـيين الـتي                  
ويقترح تمويل الوظيفة مـن مـوارد       . تحيلها بعثات حفظ السلام إلى مكتب إدارة الموارد البشرية        

درجت في ميزانية حساب الـدعم المقترحـة للفتـرة          وقد أُ .  شهرا ١٢ المساعدة المؤقتة العامة لمدة   
أن  شعبة تنمية المـوارد البشـرية        تقترحوا،   أشهر ٦الاحتياجات اللازمة لفترة     ٢٠٠٥/٢٠٠٦

في تلـك الميزانيــة   ٤- برتبــة ف العامـة  أشـهر إضــافية مـن المسـاعدة المؤقتــة   ٦تمويـل فتــرة  درج ي ـُ
 .أيضا
 مكتـب إدارة المـوارد البشـرية تعـيين موظـف قـانوني إضـافي                علاوة على ذلـك، يقتـرح      - ١٦

المعنيـة  وحـدة   الفي وحدة دعم السياسات بشعبة تنميـة المـوارد البشـرية مـن أجـل مـد                  ) ٣-ف(
ــرح إنشــاؤها    ب ــراد المقت ــلوك الأف ــر س ــال السياســات والمســائل     في المق بالمشــورة العاجلــة في مج

الأمــم المتحــدة في البعثــات مــع السياســات   القانونيــة، بغــرض كفالــة اتســاق تطبيــق إجــراءات   
الوظيفـة تقـديم الـدعم في مجـال     هـذه  كما تشمل مهام . في مجال الموارد البشرية   التنظيمية العامة   

 .تطوير السياسات والمبادئ التوجيهية لمعالجة مسائل الاستغلال والاعتداء الجنسيين
 

 تحليل الاحتياجات من الموارد  
 الرصيد يزانيةالم المقترح في الاحتياجات 

    دولار ٧٧,٥  دولار٧٩٥,٧  دولار٨٧٣,٢ الوظائف
 ات والتكاليف العامـة للمـوظفين والاقتطاع ـ      المرتباتدولار   ٨٧٣ ٢٠٠ الـ   يغطي مبلغ  - ١٧

 ة مـن مرتبـات المـوظفين للوظـائف الثمـاني المقترحـة في الوحـدة المعنيـة بسـلوك الأفـراد،                     الإلزامي
 وظـف القـانوني   المو) ٤-ف(الإيـدز   /في شؤون فيروس نقص المناعة البشرية     ولوظيفتي المستشار   

بالنسـبة لجميـع     في المائة علـى الاحتياجـات        ٥٠وتم تطبيق عامل تأخير التعيين بنسبة       ). ٣-ف(
ووظيفـة المستشـار    وقد أدرجت الوظائف المقترحة في الوحدة المعنية بسلوك الأفـراد           . الوظائف

ــرة    /ة البشــريةفي شــؤون فــيروس نقــص المناع ــ  ــدعم المقترحــة للفت ــة حســاب ال ــدز في ميزاني الإي
 .دولار ٧٩٥ ٧٠٠  بمبلغ مجموعه٢٠٠٥/٢٠٠٦
 بوظيفــة الموظــف القــانوني في ميزانيــة حســاب الــدعم ات المتعلقــةدرج الاحتياجــتُــولم  - ١٨

دولار في   ٧٧ ٥٠٠ وبالتالي، سيلزم رصد مبلغ إضـافي قـدره       . ٢٠٠٥/٢٠٠٦المقترحة للفترة   
 .يزانيةالمتلك 
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 الرصيد يزانيةالمالمقترح في  الاحتياجات 

  دولار٩٥,٨  دولار٩٥,٨  دولار١٩١,٦ المساعدة المؤقتة العامة
  
 لوظيفــة  العامــة دولار مــن أجــل المســاعدة المؤقتــة ١٩١ ٦٠٠ ويُطلــب مبلــغ مجموعــه - ١٩

ــانوني موظــف  ــة فق ــدة ٤-برتب ــد أُ.  شــهرا١٢ لم ــة حســاب وق ــرة  درج في ميزاني ــدعم للفت  ال
  ويلزم رصد مبلغ إضـافي قـدره       ؛ دولار ٩٥ ٨٠٠ أشهر بمبلغ    ٦ اعتماد لفترة    ٢٠٠٦ /٢٠٠٥
 .إضافيةدولار لفترة ستة أشهر  ٩٥ ٨٠٠

 
 الرصيد يزانيةالمالمقترح في  الاحتياجات 

  دولار٣٥,٠  دولار٥,٧  دولار٤٠,٧ السفر الرسمي
 
وحــدة الدولار لتغطيــة تكــاليف ســفر مــوظفي   ٤٠ ٧٠٠يُطلــب رصــد اعتمــاد بمبلــغ   - ٢٠

 .سلوك الأفراد ودائرة الاتصالات وتكنولوجيا المعلوماتالمعنية ب
دولار مـن أجـل حلقـة عمـل      ٥ ٧٠٠ الأفراد، يُطلب مبلـغ الوحدة المعنية بسلوك   وفي   - ٢١

ــام   ــة أي ــدة ثلاث ــورك   بشــأن لم ــنظم في نيوي ــة تُ ــوظفي الوحــدة المســائل التأديبي  وهــذه. لصــالح م
 .٢٠٠٥/٢٠٠٦في ميزانية حساب الدعم المقترحة للفترة الاحتياجات مدرجة 

 ٣٥ ٠٠٠ علومـات، يُطلـب رصـد اعتمـاد بمبلـغ         وفي دائرة الاتصـالات وتكنولوجيـا الم       - ٢٢
دولار للموظفين الموفدين في أسفار إلى البعثـات الميدانيـة مـن أجـل تركيـب وتنفيـذ نظـام جمـع                     

ضـمن ميزانيـة حسـاب الـدعم المقترحـة للفتـرة       هذه الحاجـة    يعاب  وسيتم است . البيانات وإدارتها 
 .لفترةا  عن تلكفي تقرير الأداءسيتم إيراد نتيجة ذلك و. ٢٠٠٥/٢٠٠٦

 
 الرصيد يزانيةالمالمقترح في  الاحتياجات 

  دولار٢٨,٢  دولار٢٨٠,١  دولار٣٠٨,٣ المرافق والهياكل الأساسية
 
 ،)دولار ١٠٦ ٠٠٠(ر تكاليف استئجار أماكن العمـل       دولا ٣٠٨ ٣٠٠ يغطي مبلغ  - ٢٣

 ،)دولار ١ ٠٠٠ (المكاتـب  واستئجار معدات    ،)دولار ١٤١ ٩٠٠(والتغييرات والتحسينات   
، وذلك اسـتنادا إلى التكـاليف       )دولار ٥٧ ٧٠٠( والأثاث   ،)دولار ١ ٧٠٠(واللوازم المكتبية   

 ووظيفــة المستشــار في شــؤون ،الأفــرادبالنســبة للوظــائف في الوحــدة المعنيــة بســلوك  ،القياســية
لقـانوني  اوظـف   المالإيدز في إدارة عمليات حفـظ السـلام ووظيفـة           /فيروس نقص المناعة البشرية   

 دولار في ميزانيـة حسـاب       ٢٨٠ ١٠٠وقد أُدرج مبلغ مجموعه     . في شعبة تنمية الموارد البشرية    
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 دولار في ٢٨ ٢٠٠ره  وسـيلزم رصـد مبلـغ إضـافي قـد        ،٢٠٠٥/٢٠٠٦لدعم المقترحة للفترة    ا
 .٢٠٠٥/٢٠٠٦ميزانية حساب الدعم المقترحة للفترة 

 
 الرصيد يزانيةالمالمقترح في  الاحتياجات 

  دولار١,٧  دولار١٠,٨  دولار١٢,٥ الاتصالات
 
) ولار د١٠ ٥٠٠(دولار تكــــاليف الاتصــــالات التجاريــــة  ١٢ ٥٠٠ يغطــــي مبلــــغ - ٢٤

اســــتنادا إلى ) دولار ٢ ٠٠٠( ليف معــــدات الاتصــــالات وتكــــا،اســــتنادا إلى الأداء الســــابق
دولار في ميزانيــة حســاب  ١٠ ٨٠٠ وقــد أدرج مــن هــذا المبلــغ مــا قــدره.  القياســيةالتكــاليف

 .دولار ١ ٧٠٠  وسيلزم رصد مبلغ إضافي قدره،٢٠٠٥/٢٠٠٦الدعم المقترحة للفترة 
 
 الرصيد يزانيةالمالمقترح في  الاحتياجات 

  دولار٣,٤  دولار٣٠,٦  دولار٣٤,٠ لمعلوماتاتكنولوجيا 
 
دولار تكـــاليف تـــوفير حاســـوب مكـــتبي وطابعـــة مـــن أجـــل  ٣٤ ٠٠٠ يغطـــي مبلـــغ - ٢٥

ــر   ــائف العشــ ــات   ) دولار ٢٢ ٠٠٠(الوظــ ــا المعلومــ ــدات تكنولوجيــ ــيانة معــ ــاليف صــ وتكــ
شــعبة الــتي توفرهــا  اتفــاق مســتوى الخدمــة   النمــوذج ألــف مــن باســتعمال) ولار د١٢ ٠٠٠(

دولار في   ٣٠ ٦٠٠ وقد أُدرج من مجموع هذا المبلغ ما قـدره        . مات تكنولوجيا المعلومات  خد
ــدعم المقت  ــة حســاب ال ــرة  ميزاني ــدره  ، وســ٢٠٠٥/٢٠٠٦رحــة للفت ــغ إضــافي ق  يلزم رصــد مبل

 .دولار ٣ ٤٠٠
 

 القدرة على معالجة سوء السلوك: حفظ السلامبعثات  - جيم 
 هورية الكونغو الديمقراطية في جمبعثة منظمة الأمم المتحدة - ١  
 الاحتياجات من الموارد البشرية   

 الوحدات المعنية بسلوك الأفراد
 الرصيد المقترح في الميزانية الاحتياجات الرتبة
 - ١ ١ ١-مد
 - ١ ١ ٥-ف
 ١ ١ ٢ ٤-ف
 - ٣ ٣ ٣-ف
 - - - ٢-ف

 ١ ١ ٢ الخدمة الميدانية
 - ٢ ٢ ونوطنيال ونوظفالم
 ١ ٢ ٣ من فئة الخدمات العامةوننيوطال ونوظفالم
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 ٣ ١١ ١٤ المجموع
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 الاحتياجات من الموارد المالية   
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 

 المجموع غيرها الوحدات المعنية بسلوك الأفراد

 الاحتياجات الفئة
ــرح في  المقتــــ

 الاحتياجات الرصيد الميزانية

المقتـــــرح 
في 

 اجاتالاحتي الرصيد الميزانية
ــرح في  المقتـــ

 الرصيد الميزانية

 ٢٠٠,٦ ١ ٣٥٣,٠ ١ ٥٥٣,٦ - - - ٢٠٠,٦ ١ ٣٥٣,٠ ١ ٥٥٣,٦الموظفون المدنيون
 ٣٥,٠ - ٣٥,٠ ٣٥,٠ - ٣٥,٠ - - - السفر الرسمي

 ٢٣٥,٦ ١ ٣٥٣,٠ ١ ٥٨٨,٦ ٣٥,٠ - ٣٥,٠ ٢٠٠,٦ ١ ٣٥٣,٠ ١ ٥٥٣,٦ المجموع    
 
 : وظيفة على النحو التالي١٤بعثة العنية بسلوك الأفراد في إنشاء الوحدة المسيتطلب  - ٢٦

 )١-مد(رئيس  � 
 )٥-ف(نائب رئيس  � 
 )٤-ف(موظف معني بسلوك الأفراد  � 
 )٤-ف(موظف اتصال  � 
 )٣-ف(رئيس مسؤول /موظف عمليات � 
 )٣- ف٢(موظفان للبرامج  � 
 )موظفان وطنيان(موظفان معنيان بسلوك الأفراد  � 
 )خ م( لإدخال البيانات مساعد � 
 )خ م(مساعد إداري  � 
 )موظفان وطنيان من فئة الخدمات العامة(مترجمان  � 
 )موظف وطني من فئة الخدمات العامة(سائق /مساعد للأعمال المكتبية � 
ــرة    - ٢٧ ــة للفت ــها المقبل ــة في ميزانيت  وظيفــة ١١ مــا مجموعــه  ٢٠٠٥/٢٠٠٦وســتقترح البعث

ــد ١( ــان   م خ ١  و٣-ف ٣  و٤- ف١  و٥- ف١  و١-مــ ــان وموظفــ ــان وطنيــ  وموظفــ
مــن أجــل تغطيــة احتياجاتهــا الأوليــة في مجــال معالجــة ســوء  ) وطنيــان مــن فئــة الخــدمات العامــة

 .السلوك
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 تحليل الاحتياجات من الموارد المالية  
 
 الرصيد المقترح في الميزانية الاحتياجات 

  دولار٢٠٠,٦  دولار١ ٣٥٣,٠  دولار١ ٥٥٣,٦ الموظفون المدنيون 
 
والتكـاليف  المرتبـات    وظيفة من حيـث      ١٤دولار تكاليف    ١ ٥٥٣ ٦٠٠ يغطي مبلغ  - ٢٨

وبـدل الإقامـة المخصـص للبعثـة،        ات الإلزامية من مرتبات المـوظفين       العامة للموظفين والاقتطاع  
 بالبعثـة   متوسط تكلفة المرتب الخاص    في المائة و   ١٥سبة  وقد تم تطبيق عامل شغور بن     . إن وُجد 

مـن   وعقـب مزيـد مـن المشـاورات، سـتُدرج البعثـة           . والنسبة المئوية للتكاليف العامة للمـوظفين     
 ١ ٣٥٣ ٠٠٠ ، اعتمــادا بمبلــغ٢٠٠٥/٢٠٠٦مجمــوع هــذا المبلــغ في ميزانيتــها المقبلــة للفتــرة   

 وسـتحاول اسـتيعاب تكلفـة الوظـائف الـثلاث المتبقيـة في           ، وظيفـة جديـدة    ١١دولار من أجل    
 .في تقرير الأداء للفترة نفسهاإيراد نتيجة ذلك وسيتم . ٢٠٠٥/٢٠٠٦تها للفترة ميزاني

 
 الرصيد المقترح في الميزانية الاحتياجات 

  دولار٣٥,٠ -  دولار٣٥,٠ السفر الرسمي 
 
ــغ    - ٢٩ ــب رصــد اعتمــاد بمبل ــرة الاتصــالات      ٣٥ ٠٠٠ يُطل ــوظفي دائ ــن أجــل م دولار م

ر إلى البعثات الميدانية لأغراض تركيب وتنفيذ نظام جمـع البيانـات            علومات للسف وتكنولوجيا الم 
وســــتحاول البعثــــة اســــتيعاب هــــذه الاحتياجــــات في ميزانيتــــها المقترحــــة للفتــــرة . وإدارتهــــا
 .في تقرير الأداء للفترة نفسهاإيراد نتيجة ذلك وسيتم . ٢٠٠٥/٢٠٠٦
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 عملية الأمم المتحدة في كوت ديفوار - ٢  
  من الموارد البشريةالاحتياجات   

 
 الوحدات المعنية بسلوك الأفراد

 الاحتياجات الرتبة
المقتـــــــــــــرح في 

 الرصيد الميزانية
 ١ - ١ ٥-ف
 ١ ١ ٢ ٤-ف
 - - - ٣-ف
 ١ - ١ ٢-ف

 ١ - ١ الخدمة الميدانية
 ١ - ١ موظف وطني

 ١ - ١ موظف وطني من فئة الخدمات العامة
  ٦ ١ ٧ المجموع 

  من الموارد الماليةالاحتياجات   
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 

 الرصيد المقترح في الميزانية الاحتياجــات الفئــة

 ٦١٤,٨ ١٩٢,١ ٨٠٦,٩ الموظفون المدنيون
 ٦١٤,٨ ١٩٢,١ ٨٠٦,٩ المجموع 

 
لمعالجــة قضــايا ســوء الســلوك لــدى المــوظفين في مكرســـة ســوف يتطلــب إنشــاء قــدرة  - ٣٠

 : وظائف على النحو التالي٧ ما مجموعـه لأمم المتحدة في كوت ديفوارعملية ا
 )٥-ف(رئيس  � 
 )٤-ف(موظف معني بسلوك الأفراد  � 
 )٤-ف(موظف اتصال  � 
 )٢-ف(موظف مسؤول عن التقارير  � 
 )موظف وطني(موظف معني بسلوك الأفراد  � 
 )يدانيةالم ةدمالخ(مساعد إداري  � 
 )عامةالدمات وطني من فئة الخموظف (ائق س/مساعد في المكتب � 
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معتمـدة  ) ٤-ف(برتبـة  ومن هذه الوظائف، توجـد لـدى البعثـة حاليـا وظيفـة واحـدة            - ٣١
رح استمرار هـذه    وقد اقتُ . ٢٠٠٤/٢٠٠٥لدى مكتب المستشار القانوني في إطار الفترة المالية         

 .٢٠٠٥/٢٠٠٦الوظيفة للفترة 
 

 لماليةتحليل الاحتياجات من الموارد ا   
 

 الرصيد المقترح في الميزانية الاحتياجــات 

 دولار ٦١٤,٨ دولار ١٩٢,١ دولار ٨٠٦,٩ الموظفون المدنيون
 
 دولار الوظائف السبع من حيث المرتبـات والتكـاليف العامـة            ٨٠٦ ٩٠٠بلغ  الميغطي   - ٣٢

خصــص للبعثــة، إن للمــوظفين والاقتطاعــات الإلزاميــة مــن مرتبــات المــوظفين وبــدل الإقامــة الم 
 في المائـة، وكـذلك متوسـط خـاص بالبعثـة لتكـاليف              ١٥كما طبق عامل شـغور نسـبته        . وجد

وقـد أدرجـت البعثـة في ميزانيتـها المقترحـة           . المرتبات ونسبة مئويـة للتكـاليف العامـة للمـوظفين         
وســـتحاول .  هـــذه الاحتياجـــات دولار مـــن قيمـــة١٩٢ ١٠٠ مبلـــغ ٢٠٠٥/٢٠٠٦للفتـــرة 

نيتـها المقترحـة    دولار ضـمن ميزا    ٦١٤ ٨٠٠يف الوظائف الست المتبقيـة البالغـة        استيعاب تكال 
 .وسيتم إيراد نتيجة ذلك في تقرير الأداء الخاص بالفترة نفسها. ٢٠٠٥/٢٠٠٦للفترة 

 
 عملية الأمم المتحدة في بوروندي - ٣  
 الاحتياجات من الموارد البشرية   

 
 الوحدات المعنية بسلوك الأفراد 
 الرصيد المقترح في الميزانية الاحتياجات ةالرتب

 - ١ ١ �٥ف
 ٢ - ٢ �٤ف
 - - - �٣ف
 ١ - ١ �٢ف

 ١ - ١ الخدمة الميدانيةموظفو 
 ١ - ١ ونوطنيال ونوظفالم
 ١ - ١ من فئة الخدمات العامةونوطنيال ونوظفالم
 ٦ ١ ٧ المجموع  
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 الاحتياجات من الموارد المالية   
 )رات الولايات المتحدةبآلاف دولا(
 

 الرصيد المقترح في الميزانية الاحتياجــات الفئــة

 ٦٣١,٧ ٢١٩,٠ ٨٥٠,٧ الموظفون المدنيون
 ٦٣١,٧ ٢١٩,٠ ٨٥٠,٧ المجموع 

 
لـدى عمليـة    الأفـراد   لمعالجـة قضـايا سـوء سـلوك         مكرســة   سوف يتطلـب إنشـاء قـدرة         - ٣٣

 :وظائف على النحو التالي ٧بوروندي ما مجموعـه الأمم المتحدة في 
 )٥-ف(رئيس  � 
 )٤-ف(موظف معني بسلوك الأفراد  � 
 )٤-ف(موظف اتصال  � 
 )٢-ف(موظف مسؤول عن التقارير  � 
 )موظف وطني(موظف معني بسلوك الأفراد  � 
 )يدانيةالم ةدمالخ(مساعد إداري  � 
 )عامةالدمات وطني من فئة الخموظف (سائق /مساعد في المكتب � 
 ٢٠٠٥/٢٠٠٦ن جملـة هـذه الوظـائف السـبع أدرجـت البعثـة في ميزانيتـها المقترحـة للفتـرة              وم

 ).٥-ف(وظيفة واحدة برتبـة 
 

 تحليل الاحتياجات من الموارد المالية   
 

 الرصيد المقترح في الميزانية الاحتياجــات 

  دولار٦٣١,٧  دولار٢١٩,٠  دولار٨٥٠,٧ الموظفون المدنيون
 
دولار الوظائف السبع من حيـث المرتبـات والتكـاليف العامـة             ٨٥٠ ٧٠٠ي مبلغ   يغط - ٣٤

حسـب  للموظفين والاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين وبدل الإقامة المخصـص للبعثـة،    
 في المائة، وكـذلك متوسـط خـاص بالبعثـة لتكـاليف             ٥كما طبق عامل شغور نسبته      . الاقتضاء

وقـد أدرجـت البعثـة في ميزانيتـها المقترحـة           . يف العامـة للمـوظفين    المرتبات ونسبة مئويـة للتكـال     
البعثـــة وســـتحاول . هـــذه الاحتياجـــاتدولار مـــن  ٢١٩ ٠٠٠ مبلـــغ ٢٠٠٥/٢٠٠٦للفتـــرة 

نيتـها  ضمن ميزا للوظائف الست الإضافية    دولار   ٦٣١ ٧٠٠تكاليف المتبقية البالغة    الاستيعاب  
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ــرة  ــالفترة  نتيجــدراج وســيتم إ. ٢٠٠٥/٢٠٠٦المقترحــة للفت ــر الأداء الخــاص ب ة ذلــك في تقري
 .نفسها

 
 بعثة الأمم المتحدة في ليبيريا - ٤  
 الاحتياجات من الموارد البشرية   

 
 الوحدات المعنية بسلوك الأفراد 
 الرصيد المقترح في الميزانية الاحتياجات الرتبة

 ١ - ١ ١-مد
 )١( ١ - ٥-ف
 ٢ - ٢ ٤-ف
 - - - ٣-ف
 ١ - ١ ٢-ف

 ١ - ١ الخدمة الميدانيةموظفو 
 ١ - ١ ونوطنيال ونوظفالم
 ١ - ١ من فئة الخدمات العامةونوطنيال ونوظفالم
 ٦ ١ ٧ المجموع  

  
 الاحتياجات من الموارد المالية   

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 

 الرصيد المقترح في الميزانية الاحتياجــات الفئــة

 ٧٣٤,٥ ١٨١,٦ ٩١٦,١ نيونالموظفون المد
 ٧٣٤,٥ ١٨١,٦ ٩١٦,١ المجموع 

 
الأمـم  بعثـة   لـدى   الأفراد  لمعالجة قضايا سوء سلوك     مكرسـة  سوف يتطلب إنشاء قدرة      - ٣٥

 : وظائف على النحو التالي٧ليبـريا ما مجموعـه المتحدة في 
 )١-مد(رئيس  � 
 )٤-ف(موظف معني بسلوك الأفراد  � 
 )٤-ف(موظف اتصال  � 
 )٢-ف(موظف مسؤول عن التقارير  � 
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 )موظف وطني(موظف معني بسلوك الأفراد  � 
 ) ميدانيةةخدم(مساعد إداري  � 
 )عامةالدمات وطني من فئة الخموظف (سائق /مساعد في المكتب � 
ــرة      - ٣٦ ــة للفت ــها المقترح ــة في ميزانيت ــني   ٢٠٠٥/٢٠٠٦أدرجــت البعث ــة موظــف مع  وظيف

 .لدى مكتب الممثل الخاص للأمين العام) ٥-ف(برتبـة بسلوك الأفراد 
 

 تحليل الاحتياجات من الموارد المالية   
 

 الرصيد المقترح في الميزانية الاحتياجــات 

  دولار٧٣٤,٥  دولار١٨١,٦  دولار٩١٦,١ الموظفون المدنيون
 
امـة  دولار الوظائف السبع من حيـث المرتبـات والتكـاليف الع           ٩١٦ ١٠٠يغطي مبلغ    - ٣٧

حسـب  للموظفين والاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين وبدل الإقامة المخصـص للبعثـة،    
توسط خاص بالبعثة لتكـاليف     م في المائة، وكذلك     ١٠كما طبق عامل شغور نسبته      . الاقتضاء

وقـد أدرجـت البعثـة في ميزانيتـها المقترحـة           . المرتبات ونسبة مئويـة للتكـاليف العامـة للمـوظفين         
البعثـــة وســـتحاول . هـــذه الاحتياجـــاتدولار مـــن  ١٨١ ٦٠٠ مبلـــغ ٢٠٠٥/٢٠٠٦رة للفتـــ

نيتـها  ضمن ميزا للوظائف الست الإضافية    دولار   ٧٣٤ ٥٠٠تكاليف المتبقية البالغة    الاستيعاب  
ــرة  ــالفترة   دراج وســيتم إ. ٢٠٠٥/٢٠٠٦المقترحــة للفت ــر الأداء الخــاص ب نتيجــة ذلــك في تقري

 .نفسها
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 لتحقيق الاستقرار في هايتـيلمتحدة بعثة الأمم ا - ٥  
 الاحتياجات من الموارد البشرية   

 
 الوحدات المعنية بسلوك الأفراد 
 الرصيد المقترح في الميزانية الاحتياجات الرتبة

 ١ - ١ ٥-ف
 ١ ١ ٢ ٤-ف
 - - - ٣-ف
 ١ - ١ ٢-ف

 ١ - ١ الخدمة الميدانيةموظفو 
 ١ - ١ ونوطنيال ونوظفالم
 ١ - ١ من فئة الخدمات العامةونوطنيال ونفوظالم
 ٦ ١ ٧ المجموع  

  
 الاحتياجات من الموارد المالية   

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 

 الرصيد المقترح في الميزانية الاحتياجــات الفئــة

 ٧٠٨,٠ ١٧٥,٩ ٨٨٣,٩ الموظفون المدنيون
 ٧٠٨,٠ ١٧٥,٩ ٨٨٣,٩ المجموع 

  
الأمـم  بعثـة   لـدى   الأفراد  لمعالجة قضايا سوء سلوك     مكرسـة  وف يتطلب إنشاء قدرة     س - ٣٨

 : وظائف على النحو التالي٧لتحقيق الاستقرار في هايتي ما مجموعـه المتحدة في 
 )٥-ف(رئيس  � 
 )٤-ف(موظف معني بسلوك الأفراد  � 
 )٤-ف(موظف اتصال  � 
 )٢-ف(موظف مسؤول عن التقارير  � 
 )موظف وطني(ني بسلوك الأفراد موظف مع � 
 )يدانيةالم ةدمالخ(مساعد إداري  � 
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 )عامةالدمات وطني من فئة الخموظف (سائق /مساعد في المكتب � 
ـــ وظيف٢٠٠٥/٢٠٠٦أدرجــت البعثــة في ميزانيتــها المقترحــة للفتــرة   - ٣٩ ـــة واحـ برتبـــة دة ـ

 . البعثةو موظفذي يرتكبهلالدعم الجهود الرامية إلى معالجة قضايا سوء السلوك ) ٤-ف(
 

 تحليل الاحتياجات من الموارد المالية   
 

 الرصيد المقترح في الميزانية الاحتياجــات 

  دولار٧٠٨,٠  دولار١٧٥,٩  دولار٨٨٣,٩ الموظفون المدنيون
 
 دولار للمرتبـات والتكـاليف العامـة للمـوظفين          ٨٨٣ ٩٠٠قدره  طلب رصد اعتماد    يُ - ٤٠

 ،ت الإلزاميــة مــن مرتبــات المــوظفين وبــدل الإقامــة المخصــص للبعثــة، إن وجــد        والاقتطاعــا
 في المائـة، وكـذلك متوسـط خـاص بالبعثـة            ٥كما طبـق عامـل شـغور نسـبته          . للوظائف السبع 

وقـد أدرجـت البعثـة في ميزانيتـها     . لتكاليف المرتبات ونسبة مئويـة للتكـاليف العامـة للمـوظفين         
ــرة   ــغ  مب٢٠٠٥/٢٠٠٦المقترحــة للفت  وســتحاول .الاحتياجــاتهــذه دولار مــن ١٧٥ ٩٠٠ل

ضـمن   الإضـافية    لوظـائف السـت   ل دولار   ٧٠٨ ٠٠٠تكـاليف المتبقيـة البالغـة       الاستيعاب  البعثة  
وســيتم إدراج نتيجــة ذلــك في تقريــر الأداء الخــاص . ٢٠٠٥/٢٠٠٦نيتـها المقترحــة للفتــرة  ميزا

 .بالفترة نفسها
 

 ونفي سيـراليبعثة الأمم المتحدة  - ٦  
 الاحتياجات من الموارد البشرية   

 
 الوحدات المعنية بسلوك الأفراد 
 الرصيد المقترح في الميزانية الاحتياجات الرتبة

 ١ - ١ ٥-ف
 - - - ٤-ف
 ١ - ١ ٣-ف
 ١ - ١ من فئة الخدمات العامةونوطنيال ونوظفالم
 ٣ - ٣ المجموع  
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 الاحتياجات من الموارد المالية   
 )آلاف دولارات الولايات المتحدةب(
 

 الرصيد المقترح في الميزانية الاحتياجــات الفئــة

 ٣٧٩,٦ - ٣٧٩,٦ الموظفون المدنيون
 ٣٧٩,٦ - ٣٧٩,٦ المجموع 

 
بعثـة الأمـم     لـدى    لمعالجة قضايا سوء سلوك الأفـراد     مكرسة  سوف يتطلب إنشاء قدرة      - ٤١

 :ظائف على النحو التالي و٣المتحدة في سيراليون ما مجموعه 
 )٥-ف(موظف معني بسلوك الأفراد  � 
 )٣-ف(التقارير /موظف مسؤول عن العمليات � 
 )عامةالدمات وطني من فئة الخموظف (سائق /مساعد في المكتب � 
 . من الاحتياجات الواردة أعلاهـاولم تتضمن ميزانية تصفية البعثة أي - ٤٢
 

  الماليةتحليل الاحتياجات من الموارد   
 

 الرصيد المقترح في الميزانية الاحتياجــات 

  دولار٣٧٩,٦ -  دولار٣٧٩,٦ الموظفون المدنيون
 
 دولار للمرتبات والتكـاليف العامـة للمـوظفين         ٣٧٩ ٦٠٠رصد اعتماد قدره    يطلـب   - ٤٣

للوظـائف   والاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين وبدل الإقامة المخصص للبعثة، إن وجد          
 في المائـة،  ١٠كما طبق على الاعتماد الخاص بالوظـائف الدوليـة عامـل شـغور نسـبته           . الثلاث

. وكذلك متوسط خـاص بالبعثـة لتكـاليف المرتبـات ونسـبة مئويـة للتكـاليف العامـة للمـوظفين                
لاعتماد المرصود لوظيفة الخـدمات     بالنسبة ل  في المائة    ٥كذلك جرى تطبيق عامل شغور نسبته       

 ٢٠٠٦يونيـه  /حزيـران  ٣٠ية البعثـة للفتـرة المنتهيـة في       ولم تتضمن ميزانيـة تصـف     . مة الوطنية العا
ميزانيــة في  دولار ٣٧٩ ٦٠٠ويطلـــب رصـد اعتمــاد قـدره   . أي اعتمـاد مرصـود لهــذا الغـرض   

 .٢٠٠٥/٢٠٠٦البعثة المقترحة للفترة 
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 السودانبعثة الأمم المتحدة في  - ٧  
 لبشريةالاحتياجات من الموارد ا   

 
 الوحدات المعنية بسلوك الأفراد ةــرتبــال
 الرصيد المقترح في الميزانية الاحتياجات 

 - ١ ١ ١-مد
 - ٣ ٣ ٤-ف
 - - - ٣-ف
 - ١ ١ ٢-ف

 - ٢ ٢ الخدمة الميدانيةموظفو 
 - ٢ ٢ ونوطنيال ونوظفالم
 - ١ ١ من فئة الخدمات العامةونوطنيال ونوظفالم
 - ١٠ ١٠ المجموع  

 
 الاحتياجات من الموارد المالية   

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 

 الرصيد المقترح في الميزانية الاحتياجــات الفئــة

 - ١ ٢٠٥,٢ ١ ٢٠٥,٢ الموظفون المدنيون
 - ١ ٢٠٥,٢ ١ ٢٠٥,٢ المجموع 

 
د لـدى بعثـة الأمـم       سوف يتطلب إنشاء قدرة مكرسة لمعالجة قضايا سوء سلوك الأفـرا           - ٤٤

 : وظائف على النحو التالي١٠المتحدة في السودان ما مجموعه 
 )١-مد(رئيس  � 
 )٤-ف ٢(موظف معني بسلوك الأفراد  � 
 )٤-ف(موظف اتصال  � 
 )٢-ف(موظف مسؤول عن التقارير  � 
 )ان وطنيانموظف(موظف معني بسلوك الأفراد  � 
 )يدانيةلما ةدمموظفان من فئة الخ(مساعد إداري  � 
 )عامةالدمات وطني من فئة الخموظف (سائق /مساعد في المكتب � 
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 الاحتياجــات الــواردة  ٢٠٠٥/٢٠٠٦ســـتدرج البعثــة في ميزانيتــها المقترحــة للفتــرة      - ٤٥
 .أعلاه

 
 تحليل الاحتياجات من الموارد المالية   

 
 الرصيد المقترح في الميزانية الاحتياجــات 

 - دولار ١ ٢٠٥,٢ دولار ١ ٢٠٥,٢ ونالموظفون المدني
 
ــب - ٤٦ ــدره  يطلـ ــاد قـ ــد اعتمـ ــة  ١ ٢٠٥ ٢٠٠ رصـ ــاليف العامـ ــات، والتكـ  دولار للمرتبـ

، وكــذلك بــدل الإقامــة المخصــص   المــوظفينللمــوظفين، والاقتطاعــات الإلزاميــة مــن مرتبــات 
سـلام  وقد أُخذ بمتوسط للمرتب العـادي لعمليـات حفـظ ال          . للوظائف العشر ، إن وجد،    للبعثة

 .عتماد المتعلق بالوظائف الدوليةوللنسبة المئوية للتكاليف العامة للموظفين عند وضع الا
قترحـــة  الما دولار في ميزانيتـــه١ ٢٠٥ ٢٠٠بلـــغ بما اتهـــوســـوف تـــورد البعثـــة احتياج - ٤٧

 .٢٠٠٥/٢٠٠٦الوشيكة للفترة 
 

شــؤون الاحتياجــات المقــدرة لإدارة عمليــات حفــظ الســلام، وإدارة ال     - رابعا 
 ٢٠٠٦ يوليـه / تمـوز ١الإدارية، وبعثات حفظ السلام للفترة الممتدة من        

 ٢٠٠٧يونيه / حزيران٣٠إلى 
 المقر - ألف 

 الاحتياجات من الموارد البشرية   
 في المقر إلى الحفاظ على القـدرة علـى التصـدي لسـوء السـلوك، وإلى                 ستستلزم الحاجة  - ٤٨

 ودعـم . الإيـدز /نقص المناعـة البشـرية    تعلقة بفيروس   دعم سياسة إدارة عمليات حفظ السلام الم      
  إدارة المـوارد البشـرية، اسـتمرار   المهام ذات الصلة بتطوير سياسـات المـوارد البشـرية في مكتـب     

ــة  ــرةالوظــائف التســع المقترحــة في ميزاني ، والإبقــاء علــى وظيفــة الموظــف  ٢٠٠٥/٢٠٠٦  الفت
رد البشـرية الـتي تـرد في        شـعبة تنميـة المـوا     في وحدة دعـم السياسـات التابعـة ل        ) ٣-ف(القانوني  
ون الإداري  في وحدة القـان   ) ٤-ف( من هذا التقرير، وإنشاء وظيفة موظف قانوني         ١٦الفقرة  
 .لشعبةالتابعة ل

 الاحتياجات من الموارد المالية   
لوظــائف العشــر ســتمرار اســيكون مجمــوع الاحتياجــات مــن المــوارد الماليــة اللازمــة لا  - ٤٩

ولإنشــاء وظيفــة الموظــف القــانوني  ٢٠٠٦/٢٠٠٧في الفتــرة  ٢٠٠٥/٢٠٠٦للفتــرة المقترحــة 
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وتمثــل هــذه الاحتياجــات المــوارد المتصــلة بالوظــائف   .  دولار١ ٩٤٩ ٥٠٠ هــو ٤-برتبــة ف
 .للوظائف الإحدى عشرة جميعهاوغير المتصلة بها على مستوى التكلفة الكاملة 

 
 بعثات حفظ السلام - باء 

 الموارد البشريةالاحتياجات من    
 أعـلاه   ٥ مـن أجـل الوفـاء بالكامـل بالاحتياجـات المقترحـة في الفقـرة                  وظيفة ٧٤تلزم   - ٥٠

بعثة الأمـم المتحـدة في      ، و بعثة الأمم المتحدة للإدارة المؤقتة في كوسوفو       لإيجاد قدرة مكرسة في   
ــا  ــا وإريتري ــة   ، وإثيوبي ــة الأمــم المتحــدة للاســتفتاء في الصــحراء الغربي ــة مــراقبي الأمــم  ب، وبعث عث

الـتي تضـم أيضـا قـوة الأمـم المتحـدة            ( وقوة الأمم المتحدة المؤقتـة في لبنـان          ،المتحدة في جورجيا  
هيئة الأمـم المتحـدة لمراقبـة     و،قوة الأمم المتحدة لمراقبة فض الاشتباك    و ،السلام في قبرص   لحفظ
بعثـة الأمـم    و ،)الأوسـط ، ومكتب منسق الأمم المتحدة الخاص لعملية السلام في الشـرق            الهدنة

 الأمن بشـأن تواجـد للأمـم المتحـدة          ، رهنا بقرار يتخذه مجلس    المتحدة للدعم في تيمور الشرقية    
 .٢٠٠٥يو ما/ أيار٢٠بعد  ليشتي -في تيمور 

 
 الاحتياجات من الموارد المالية   

ـــ مجمــــوع المــــوارد الماليــــة اللازمــــة للوظــــائف ا  - ٥١  يبلــــغ ٢٠٠٦/٢٠٠٧للفتــــرة  ٧٤لــ
 . دولار٩ ٠٩٦ ٣٠٠

 
 ٢٠٠٥-٢٠٠٤ الميزانيــة البرنامجيــة في فتــرتي الســنتين  فيالآثــار المترتبــة  - خامسا 

 ٢٠٠٧-٢٠٠٦ و
المعنيـة بعمليـات حفـظ       التوصـيات الـتي أصـدرتها اللجنـة الخاصـة            قد يؤدي أيضا تنفيذ    - ٥٢

 علــى ا إلى آثــار أوســع نطاق ــ،)A/59/19/Add.1( وفريقهــا العامــل ووردت في تقريرهــا  الســلام
  في التقريــر وصــفهاردالمقــر والعمليــات الميدانيــة الــتي ي ــصــعيد الأمانــة العامــة تتجــاوز مكاتــب  

وفي هذا الصدد، ستشـترك الإدارات والمكاتـب المعنيـة جميعهـا في إجـراء تحليـل مفصـل                    . الحالي
وفي هــذه المرحلــة، ســيُبلغ عــن أيــة  .  لتعقــد المســائل الــتي تنطــوي عليهــا صــيات نظــرالهــذه التو

 في ســياق تقريــر الأداء الثــاني بشــأن الميزانيــة البرنامجيــة لفتــرة   ٢٠٠٥احتياجــات إضــافية لعــام  
ــنتين  ــنتين   . ٢٠٠٥-٢٠٠٤الســـ ــرة الســـ ــق بفتـــ ــا يتعلـــ ــيُنظر في ٢٠٠٧-٢٠٠٦وفيمـــ ، ســـ

ــة        ــديرات المنقحــة للميزاني ــرة، إن وجــدت، في ســياق التق ــذه الفت الاحتياجــات ذات الصــلة به
 المزمــع تقــديمها للجمعيــة العامــة في دورتهــا  ٢٠٠٧-٢٠٠٦ الســنتين البرنامجيــة المقترحــة لفتــرة

وتُدرج الاحتياجـات الإضـافية المتعلقـة بالبعثـات السياسـية الخاصـة في الميزانيـات ذات                 . الستين
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قترحـة   الميزانيـة البرنامجيـة الم     لهـذه البعثـات في    ملة على الاعتمادات المخصصـة      الصلة كنفقات مح  
 .٢٠٠٧-٢٠٠٦لفترة السنتين 

 
 موارد خارجة عن الميزانيةن م التي سيُلتمس تمويلها قدرةالاحتياجات الم - سادسا 

 إدارة عمليــات حفــظ  بــأن تــوفر، مــن تقريرهــا١٠ في الفقــرة ،توصــي اللجنــة الخاصــة - ٥٣
 للعــاملين بالبعثــات، خــلال تعــريفهم علــى البعثــة وطــوال فتــرة انتــدابهم، بشــأن  الســلام تــدريبا

 الأمين العام المشار إليهـا في       طلوبة ولاسيما بشأن المحظورات المفصلة في نشرة      معايير السلوك الم  
 تـــدريبي؛ تطـــوير نمـــوذج )أ: ( مـــا يلـــي ويســـتدعي تنفيـــذ هـــذه التوصـــية. أعـــلاه١٠الفقـــرة 

 .حلقـة عمـل تدريبيـة     ) ج(  و للازمة لبناء القدرة على التدريب؛    توافر الخبرة التدريبية ا    )ب( و
 دولار سـيُلتمس مـن      ٣٠٦ ٠٠٠لمالية اللازمة لتنفيـذ هـذه التوصـية بمبلـغ           وتُقدر الاحتياجات ا  

 .ارد خارجة عن الميزانيةمو
تنسـيق الشـؤون    وبالإضافة إلى احتياجات إدارة عمليات حفظ السلام، يحتاج مكتـب            - ٥٤

وسـيُلتمس  .  دولار لتنفيذ التوصية المتعلقة بالتـدريب المـذكورة أعـلاه          ٥٠ ٠٠٠ مبلغ   الإنسانية
 . من موارد خارجة عن الميزانيةات الاحتياجهويل هذتم

ــذ الفقــر   - ٥٥ ــة الخاصــة توظيــف خمســة خــبراء      ٤٠ ةســوف يســتلزم تنفي ــر اللجن مــن تقري
مس مـن مـوارد خارجـة        دولار سـتُلت   ١٧٠ ١٠٠  مقدرة بمبلـغ   قانونيين لمدة ثلاثة أشهر بتكلفة    

 .عن الميزانية
 

 الجمعيــة علــىرتبــة عليهــا في الميزانيــة  الآثــار المتعرضالتوصــيات الــتي ســت - سابعا 
  التاسعة والخمسينتهاالعامة بعد دور

 الجمعيـة  علـى  المترتبـة عليهـا في الميزانيـة     الآثـار تعرضترد فيمـا يلـي التوصـيات الـتي س ـ        - ٥٦
 :مة بعد دورتها التاسعة والخمسينالعا

 فــةفوائــد مــن حيــث التكلإجــراء اســتعراض شــامل ، يتضــمن إجــراء تحليــل لل  )أ( 
لاحتياجات الترفيه والاستجمام لجميع فئات موظفي حفظ السـلام، ويشـمل           
ذلك، في جملة أمور، استعراضا للقواعد المتعلقـة بالراحـة والاسـتجمام، بمـا في      
ذلك تصنيف مراكز العمـل لمـوظفي الأمـم المتحـدة المـدنيين باعتبارهـا مراكـز                 

وفير مـوظفين معنـيين     يمكن أو لا يمكن اصطحاب الأسر إليها؛ والحاجـة إلى ت ـ          
 فعـلا   اسـتعماله بالترفيه ومستشارين في التعامل مع الضغوط، مع مراعاة ما تم           

؛ ووضـع معـايير دُنيـا لمرافـق الترفيـه والاسـتجمام لجميـع               متاحـة من إمكانيات   
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فئات الموظفين؛ واستعراض فعالية نظـام المـدفوعات المتعلقـة بالترفيـه؛ وينبغـي              
، A/59/19/Add.1( العامـــة في دورتهـــا الســـتين تقـــديم مقترحـــات إلى الجمعيـــة

 ؛)٢٠الفقرة 
تصنيف مراكز العمل لموظفي الأمـم المتحـدة المـدنيين باعتبارهـا مراكـز يمكـن                 )ب( 

 الشــروط المنقحــة للخدمــة في  ســياق في أو لا يمكــن اصــطحاب الأســر إليهــا  
 ؛)المرجع نفسه(البعثات الميدانية 

ــدان الم   )ج(  ــه    إجــراء اســتعراض مــع البل ســاهمة بقــوات لمســألة إتاحــة مرافــق الترفي
والاستجمام ، أثناء مرحلة التقييم السابقة للنشر، التي تقـوم بهـا دائـرة تكـوين      

إدارة عمليــات  مــن قبــل ق في البعثــــاتإتاحـــــة هـــــذه المرافــرصــد القــوات، و
، باستخدام آليات الرصد الحالية، أثناء الفترة التي يتم فيهـا نشـر             حفظ السلام 

 ؛)٢٣المرجع نفسه، الفقرة ( .القوات
فر فيه الخبرات الضـرورية،     اإنشاء جهاز فني للتحقيق يتمتع بالاستقلالية، وتتو       )د( 

 أحكـام قـرار الجمعيـة       داخل نطاق السلطة الإدارية للأمم المتحدة، مع مراعـاة        
، للتحقيــق في ادعــاءات بحــدوث حــالات اســتغلال واعتــداء ٥٩/٢٨٧العامــة 

 الطــابع الجســيم ي ذدعــاءات الأخــرى المتعلقــة بســوء الســلوك جنســيين، والا
 ؛)٣٠الفقرة المرجع نفسه، ( .المشابه التي تحتاج إلى أساليب تحقيق معقدة

وضـــع برنـــامج توعيـــة فعـــال لشـــرح سياســـة المنظمـــة المناهضـــة للاســـتغلال    )هـ( 
والاعتــداء الجنســيين، وآليــات فعالــة لــتمكين الأفــراد مــن تقــديم شــكاواهم في 

 ؛)٣٢المرجع نفسه، الفقرة ( .طار من السريةإ
ــداء الجنســيين،  وضــع اســتراتيجية شــاملة لمســاعدة ضــحايا الا   )و(  ســتغلال والاعت

 ).٣٤المرجع نفسه، الفقرة ( .ل التعويض الماليفي ذلك سب بما
 

 معية العامةأن تتخذها الجطلب الإجراءات التي يُ - ثامنا 
 

 المقر - ألف 
 : فيما يتعلق بالمقرالجمعية العامة أن تتخذها يُطلبراءات التي فيما يلي الإج - ٥٧

الموافقة على الاحتياجات من الموارد المتصـلة بالوظـائف وغـير المتصـلة بهـا                )أ( 
دولار للوظائف الثماني بالوحدة المعنيـة بسـلوك        ١ ١٢٢ ٩٠٠التي تبلغ   

 لمـدة  الإيـدز / نقص المناعة البشـرية الأفراد ووظيفة المستشار المعني بفيروس   
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يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٥يوليه / تموز١الإثني عشر شهرا الممتدة من 
 .قترح في ميزانية حسـاب الـدعم عـن نفـس الفتـرة            على النحو الم   ٢٠٠٦

)A/59/730(؛ 
 بمبلــغ ٤-الرتبــة فب  لمــدة ســتة أشــهرالموافقــة علــى مســاعدة مؤقتــة عامــة )ب( 

في وحـدة   ) ٤-ف(قـانوني    دولار من أجل القيام بمهام موظف        ٩٥ ٨٠٠
القانون الإداري التابعة لشعبة تنمية الموارد البشـرية بمكتـب إدارة المـوارد             

ــرية  ــو الم البشــ ــى النحــ ــرة   علــ ــدعم للفتــ ــاب الــ ــة حســ ــرح في ميزانيــ قتــ
 ؛٢٠٠٥/٢٠٠٦

 ٤-الرتبـة ف  بالموافقة على ستة أشهر إضافية من المساعدة المؤقتـة العامـة             )ج( 
في ) ٤-ف(ل القيـام بمهـام موظـف قـانوني           دولار من أج   ٩٥ ٨٠٠بمبلغ  

وحدة القانون الإداري التابعة لشعبة تنميـة المـوارد البشـرية بمكتـب إدارة              
 ؛٢٠٠٥/٢٠٠٦الموارد البشرية، تُدرج في ميزانية حساب الدعم للفترة 

ــافي    المو )د(  ــانوني إضـ ــف قـ ــة موظـ ــى وظيفـ ــة علـ ــم  ) ٣-ف (افقـ ــدة دعـ بوحـ
وعلــى المــوارد المتصــلة لمــوارد البشــرية، بعــة لشــعبة تنميــة االسياســات التا

درج في حسـاب     دولار، ت ـُ  ١١٠ ٨٠٠بالوظائف وغير المتصلة بها البالغة      
 .٢٠٠٥/٢٠٠٦الدعم للفترة 

 
 بعثات حفظ السلام - باء 

 فيمـا يتعلـق ببعثـات    الجمعيـة العامـة   أن تتخـذها  طلـب يُفيما يلـي الإجـراءات الـتي         - ٥٨
 :حفظ السلام

، الموافقــة ة الأمــم المتحــدة في جمهوريــة الكونغــو الديمقراطيــةبعثــة منظمــفي  )أ( 
 دولار لإحدى عشرة وظيفـة يُـدرج في         ١ ٣٥٣ ٠٠٠مبلغ  اعتماد  على  

 إلى  ٢٠٠٥يوليـه   / تمـوز  ١ميزانية البعثة الوشـيكة عـن الفتـرة الممتـدة مـن             
ــران ٣٠ ــه /حزي ــى إنشــاء الوظــائف ٢٠٠٦يوني ــثلاث  الإضــافية، وعل  ال

ووظيفة مـن فئـة الخدمـة الميدانيـة، ووظيفـة مـن فئـة               ،  ٤-وظيفة برتبة ف  (
 لفترة نفسها؛ل المطلوبة) الخدمات العامة الوطنية

ــة الأمــم المتحــدة في كــوت ديفــوار، الموافقــة علــى     )ب(  مبلــغ اعتمــاد في عملي
 في ميزانيـة البعثـة عـن        ة المقترح ـ ٤-لوظيفة برتبـة ف   ل دولار   ١٩٢ ١٠٠

، ٢٠٠٦يونيـه  / حزيـران  ٣٠ إلى   ٢٠٠٥يوليـه   / تموز ١الفترة الممتدة من    
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ة ، ووظيفــ٥-وظيفــة برتبــة ف(الســت الإضــافية وعلــى إنشــاء الوظــائف 
دمــة الميدانيــة، ، ووظيفــة مــن فئــة الخ٢- ووظيفــة برتبــة ف،٤-برتبــة ف

 المطلوبـة ) ن فئة الخدمات العامة الوطنيـة     ، ووظيفة م  ووظيفة موظف وطني  
 لفترة نفسها؛ل

ــدة في   )ج(  ــم المتحـ ــة الأمـ ــى   في عمليـ ــة علـ ــدي، الموافقـ ــاد  بورونـ ــغ اعتمـ مبلـ
 في ميزانيــة البعثــة عــن ةقترحــالم ٥- دولار لوظيفــة برتبــة ف٢١٩ ٠٠٠

، ٢٠٠٦يونيـه   / حزيـران  ٣٠ إلى   ٢٠٠٥يوليـه   /تموز ١الفترة الممتدة من    
، ووظيفـة  ٤- برتبـة ف وظيفتـان ( السـت     الإضـافية  وعلى إنشاء الوظائف  

، انيـة، ووظيفـة موظـف وطـني       دمـة الميد  ، ووظيفـة مـن فئـة الخ       ٢-برتبة ف 
 لفترة نفسها؛المطلوبة ل) ووظيفة من فئة الخدمات العامة الوطنية

ــا يخــص   )د(  ــةفيم ــا   بعث ــم المتحــدة في ليبري ــى الأم ــة عل ــاد، الموافق ــغ  اعتم  مبل
فترة لل في ميزانية البعثة ةقترحالم ٥-لوظيفة برتبة فل دولار  ١٨١ ٦٠٠

، وعلـى   ٢٠٠٦يونيـه   /حزيـران  ٣٠ إلى   ٢٠٠٥يوليه  / تموز ١الممتدة من   
ــراد       ــة موظــف شــؤون ســلوك الأف ــة وظيف ــع رتب المقترحــة في ) ٥-ف(رف

، وإنشـــاء ١- إلى رتبـــة مـــد٢٠٠٥/٢٠٠٦ميزانيـــة البعثـــة عـــن الفتـــرة 
، ٢-، ووظيفـة برتبـة ف     ٤-ن برتبة ف  اوظيفت( الست    الإضافية الوظائف

 فئـة  ن، ووظيفـة م ـ دمة الميدانية، ووظيفة موظـف وطـني    ووظيفة من فئة الخ   
 لفترة نفسها؛ل المطلوبة) الخدمات العامة الوطنية

، الموافقـة علـى     بعثة الأمم المتحـدة لتحقيـق الاسـتقرار في هـايتي          فيما يخص    )هـ( 
 في ميزانية   ةقترحالم ٤-لوظيفة برتبة ف  ل دولار   ١٧٥ ٩٠٠مبلغ  اعتماد  

يونيـه  /حزيـران  ٣٠ إلى   ٢٠٠٥يوليه  / تموز ١تدة من   البعثة عن الفترة المم   
، ٥-وظيفـة برتبـة ف     (ئف الإضـافية السـت    ، وعلى إنشـاء الوظـا     ٢٠٠٦
دمــة وظيفــة مــن فئــة الخ   ،٢-، ووظيفــة برتبــة ف ٤-فــة برتبــة ف ووظي

) فئة الخدمات العامة الوطنيـة ، ووظيفة من الميدانية، ووظيفة موظف وطني 
 لفترة نفسها؛المطلوبة ل

ة علــى إنشــاء ثــلاث ، الموافقــبعثــة الأمــم المتحــدة في ســيراليونفيمــا يخــص  )و( 
، ووظيفــة مــن فئــة  ٣-، ووظيفــة برتبــة ف٥-يفــة برتبــة فوظ(وظــائف 

 دولار عن الفترة الممتـدة مـن        ٣٧٩ ٦٠٠بمبلغ  ) الخدمات العامة الوطنية  
 ؛٢٠٠٦يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٥يوليه / تموز١
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فيمــا يخــص بعثــة الأمــم المتحــدة في الســودان، الموافقــة علــى إنشــاء عشــر    )ز( 
، ووظيفـة برتبـة     ٤- وظـائف برتبـة ف     ٣، و   ١-برتبة مد وظيفة  (وظائف  

ــ٢-ف  موظــف وطــني،  ان مــن فئــة الخدمــة الميدانيــة، ووظيفت ــ   ا، ووظيفت
 دولار ١ ٢٠٥ ٢٠٠بمبلــغ ) ووظيفــة مــن فئــة الخــدمات العامــة الوطنيــة 

يوليــه / تمــوز١تُــدرج في ميزانيــة البعثــة الوشــيكة عــن الفتــرة الممتــدة مــن   
 .٢٠٠٦يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٥

 


