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 ٢٠٠٥الدورة السنوية لعام 
 ، نيويورك٢٠٠٥يونيه /حزيران ٢٤-١٣

  من جدول الأعمال المؤقت٥البند 
   تقرير التنمية البشرية

 معلومات مستكملة عن المشاورات بشأن تقرير التنمية البشرية  
، اتخـذت الجمعيـة العامـة في دورتهـا السـابعة والخمسـين              ٢٠٠٣ينـاير   / الثـاني  كانونفي   - ١
الذي دعت فيه المجلس التنفيذي لبرنامج الأمم المتحدة الإنمـائي          ) A/RES/57/264 (٢٦٤ار  القر

 ٢٠٠٣درج في خطة عمله السنوية اعتبـارا مـن عـام            يوصندوق الأمم المتحدة للسكان إلى أن       
والغـرض مـن القـرار هـو     . بندا مستقلا ضمن بنود جدول الأعمال يتعلق بتقرير التنمية البشرية   

تحســين نوعيتــه ة التشــاور مــع الــدول الأعضــاء بشــأن تقريــر التنميــة البشــرية بغيــة تحســين عمليــ
 . ودقته دون المساس بالاستقلال في تحريره

وعملا بهذا القرار، توجز أدناه التدابير المتخذة لتحسـين نوعيـة المشـاورات الـتي تجـرى                 - ٢
كمـا تُقـدم تفاصـيل عـن        . ومامع الدول الأعضاء ودوائر الممارسين في مجال التنمية البشرية عم         

، وعـــن ٢٠٠٥مشـــاورة مواضـــيعية جـــرت لاختيـــار موضـــوع تقريـــر التنميـــة البشـــرية لعـــام   
المشاورات غير الرسمية التي أجراها المجلس التنفيذي خلال مراحـل إعـداد التقريـر، وعـن بعـض                  

فافية أعمـال  المبادرات المحـددة المتصـلة بالإحصـاءات الـواردة في التقريـر والراميـة إلى تحسـين ش ـ        
 . مكتب تقرير التنمية البشرية وتوافرها

وفي العام الماضي، عقد المكتـب، في إطـار شـبكي، مشـاورة خاصـة لاختيـار موضـوع                    - ٣
وتمت المناقشـة، الـتي اسـتهلتها مـديرة المكتـب، علـى مـدى شـهر واحـد في           . ٢٠٠٥تقرير عام   

وتعتـبر شـبكة   . ة تقريـر التنميـة البشـرية   شبكة الممثلين المقـيمين التابعـة للبرنـامج الإنمـائي وشـبك      
تقرير التنمية البشرية شـبكة حـرة ومفتوحـة لكافـة الممارسـين في ميـدان التنميـة البشـرية الـذين                      

ودارت . وتضم حاليا عددا كبيرا من هؤلاء الممارسين في جميـع أنحـاء العـالم             . يودون الانضمام 
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واعتمـد المكتـب علـى      . ات هامـة جـدا    المناقشة في أجواء مفعمة بالحيويـة وقـدمت فيهـا مسـاهم           
هــذه الــدوائر المقتــدرة للإســهام في تحديــد المســائل الرئيســية الهامــة في موضــوع تقريــر التنميــة     

المعونة والتجارة والأمـن في عـالم غـير         : إعادة هيكلة التعاون الدولي   : البشرية لهذه السنة المعنون   
 .متكافئ

س مشاورات غـير رسميـة مـع المجلـس التنفيـذي           وأثناء إعداد التقرير، أجرى المكتب خم      - ٤
وركــزت المشــاورة غــير  . لبرنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي وصــندوق الأمــم المتحــدة للســكان   

، علـى تقـديم ومناقشـة الفكـرة         ٢٠٠٤أكتوبر  / الأول تشرين ٢٧الرسمية الأولى، التي جرت في      
 كـــانون  ٩تي جـــرت في  وركـــزت المشـــاورة غـــير الرسميـــة الثانيـــة، الـ ــ     . الأساســـية للتقريـــر 

وركـزت المشـاورة غـير    . ، على تقديم ومناقشة الخطوط العريضة للتقرير٢٠٠٤ديسمبر  /الأول
، علـى مشـاكل واسـتراتيجيات تحسـين         ٢٠٠٥فبرايـر   /شـباط  ١٤الرسمية الثالثة، التي جرت في      
ــر  ــة الرابعــة في   . الأعمــال الإحصــائية للتقري ــ/نيســان ٢١وســتجرى المشــاورة غــير الرسمي ل أبري

، وســتركز علــى الهيكــل النــهائي المفصــل للفصــول الــذي أدخلــت عليــه تنقيحــات بعــد ٢٠٠٥
ــالتقرير       ــق الخــبراء الاستشــاري المعــني ب ــع فري ــب وم وســتعقد . إجــراء مشــاورات داخــل المكت

 .مشاورة غير رسمية ختامية بعد استكمال صياغة الوثيقة لمناقشة رسالة التقرير
 الرسميــة عــدد كــبير مــن أعضــاء المجلــس التنفيــذي ومــن   وحضــر كــل المشــاورات غــير  - ٥

واعتبر عدة مندوبين عملية التشاور مجدية جدا، وأعربوا عن تأييدهم القـوي            . المراقبين المهتمين 
الــتي أبــداها واســتفاد المكتــب أيضــا مــن التعليقــات البنــاءة  . لمبــدأ الاســتقلال في تحريــر التقريــر 

 .تراحاتهم في الاعتبار لدى إعداد التقريرإذ أُخذت تعليقاتهم واق. المندوبون
ويســهم نشــر التقريــر إســهاما هامــا في إبــراز الحاجــة إلى بيانــات أكثــر دقــة للتــأثير في     - ٦

وتكــرس ســنويا مشــاورة مواضــيعية غــير رسميــة لمناقشــة المســائل  . مناقشــات السياســات العامــة
لة استيفاء الأعمال الإحصـائية     الإحصائية نظرا لأهمية الأعمال الإحصائية للمكتب ورهان كفا       

، وضـع الفريـق الإحصـائي للمكتـب         ٢٠٠٣وفي عـام    . الدقيقة في التقرير لأعلـى المعـايير الفنيـة        
. اســتراتيجية لمواجهــة الثغــرات في البيانــات، وحــالات التضــارب بينــها، ومشــاكل نوعيتــها        

نفيـــذي في أوائـــل وقُـــدمت الاســـتراتيجية أثنـــاء عمليـــة المشـــاورة غـــير الرسميـــة مـــع المجلـــس الت 
ــدها المجلــس      . ٢٠٠٤ عــام ــق، استحســانا، وأي ــتي أعــدها الفري ــة الاســتراتيجية، ال ولقيــت ورق

 .التنفيذي والفريق التنفيذي والفريق الاستشاري الإحصائي للمكتب
ــب          - ٧ ــع المكات ــرة م ــب اتصــالات مباش ــدأ المكت ــتراتيجية، ب ــة الاس ــذ ورق ــار تنفي وفي إط

ــا مــن   ــة وغيره ــة الإحصــائية الوطني ــة    .  الوكــالات الحكومي ــات تلبي ــب ببعث ــو المكت ــام موظف وق
. لطلبات الحكومات، وبذلوا كل جهد لمدها بأجوبـة مباشـرة عـن الشـواغل المتعلقـة بالبيانـات                 
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وأنشـئ في   . وشاركوا في توفير التدريب للمكاتب القطرية للبرنامج الإنمائي وللخبراء الـوطنيين          
المعلومات أكثر توافرا وشـفافية،     كة الإنترنت لجعل    العام الماضي موقع إحصائي جديد على شب      

وجــرى تحســين مــواد العــرض، بمــا في ذلــك تقــديم توضــيحات عــن التغــييرات في دليــل التنميــة   
ــة   ــائع القطري ــة     . البشــرية وصــحائف الوق ــات الوطني وللحــد مــن حــالات التضــارب بــين البيان

ــا مـــع وكـــالات البيانـــات   ــا وثيقـ  الدوليـــة الـــتي تشـــارك في  والدوليـــة، يتعـــاون المكتـــب تعاونـ
الاجتماعات الإحصائية الدولية والإقليمية، مـن قبيـل اللجنـة الإحصـائية التابعـة للأمـم المتحـدة                

 .ولجنة تنسيق الأنشطة الإحصائية
ويلتــزم المكتــب بإعــداد التقريــر في حيــاد وشــفافية بتشــاور كامــل وفعــال مــع الــدول      - ٨

ع التقريـر غــير المنحــاز ولضـرورة اســتخدام المــوارد   الأعضـاء، مــع إيــلاء الاعتبـار الواجــب لطــاب  
 .بشكل مناسب

 


