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Раздел 28B
Управление по планированию программ, бюджету и
счетам

(Программа 24 двухгодичного плана по программам и приоритеты
на период 2006�2007 годов)

Общий обзор

28B.1 Ответственность за осуществление программы работы по данному разделу несет Управление
по планированию программ, бюджету и счетам. Программа осуществляется под руково-
дством Комитета по административным и бюджетным вопросам (Пятого комитета) Гене-
ральной Ассамблеи и Комитета по программе и координации. Функции Управления подроб-
но изложены в бюллетене Генерального секретаря ST/SGB/2003/16.

28B.2 Предусмотренные в данном разделе мероприятия относятся к подпрограмме 2 «Планирова-
ние программ, бюджет и счета» программы 24 «Управленческое и централизованное вспомо-
гательное обслуживание» двухгодичного плана по программам на период 2006�2007 годов.

28B.3 Управление по планированию программ, бюджету и счетам:

a) применяет и обеспечивает соблюдение Финансовых положений и правил Организации
Объединенных Наций и Положений и правил, регулирующих планирование по про-
граммам, программные аспекты бюджета, контроль выполнения и методы оценки, а
также соответствующих решений директивных органов;

b) разрабатывает и применяет бюджетную и учетную политику и процедуры Организации
Объединенных Наций;

c) обеспечивает продуманное управление всеми финансовыми ресурсами, имеющимися у
Организации, а также их эффективное и результативное использование от собственного
имени или посредством делегирования полномочий и/или поручения другим отделам
Организации Объединенных Наций в Центральных учреждениях и за их пределами;

d) обеспечивает учет и представление отчетности соответствующим органам по вопросам
использования финансовых ресурсов Организации Объединенных Наций;

e) содействует межправительственному обсуждению Генеральной Ассамблеей и принятию
решений по вопросам планирования, составления программ и бюджета и счетов Орга-
низации;

f) внедряет и эксплуатирует финансовые компоненты Комплексной системы управленче-
ской информации (ИМИС), в частности путем разработки подробных описаний расхо-
дов и проведения проверки приемлемости системы для пользователей, поддержки де-
партаментов и управлений, которым были делегированы административные полномо-
чия, и организации контроля за функционированием системы.

28B.4 Управление по планированию программ, бюджету и счетам осуществляет свою деятельность
в сотрудничестве с другими департаментами и отделами Секретариата и, когда это необхо-
димо, подразделениями системы Организации Объединенных Наций. Такое взаимодействие
и сотрудничество включают подготовку отчетов, участие в совещаниях, проведение брифин-
гов, представление технической и основной поддержки и обмен информацией и опытом.



3

Раздел 28B Управление по планированию программ, бюджету и счетам

28B.5 В течение двухгодичного периода 2006�2007 годов Управление по планированию программ,
бюджету и счетам сосредоточит свое внимание на дальнейшей отработке методологии со-
ставления бюджета, ориентированного на достижение результатов, и управления, ориенти-
рованного на достижение результатов, включая совершенствование формата представления
бюджета. Оно будет также стремиться к совершенствованию финансового управления и уче-
та, особенно в том, что касается упрощения процедур и процессов, и к более полному удов-
летворению потребностей клиентов.

28B.6 Конкретные цели, ожидаемые достижения и показатели достижения результатов основных
организационных подразделений Управления по планированию программ, бюджету и счетам
на двухгодичный период 2006�2007 годов вместе с соответствующими ресурсами подробно
перечислены в разделах, посвященных руководству и управлению и программе работы.
Сводная информация об ожидаемых достижениях и показателях достижения результатов
приводится в общей таблице 28B.1.

Таблица 28B.1
Сводная информация об ожидаемых достижениях и показателях
достижения результатов с разбивкой по компонентам

Компонент
Число ожидаемых

достижений
Число показателей дос-
тижения результатов

А. Руководство и управление 2 2

B. Программа работы

1. Планирование программы и составление
бюджета 4 7

2. Финансовые услуги, связанные с операциями
по поддержанию мира 3 5

3. Финансовый учет и отчетность 3 6

4. Казначейские услуги 2 3

5 Начисление взносов и обработка связанных с
ними документов 2 3

Всего 16 26

28B.7 Общий объем выделенных Управлению по планированию программ, бюджету и счетам ре-
сурсов по линии регулярного бюджета составляет 29 090 100 долл . США до пересчета, что в
чистом выражении на 370 000 долл. США, или на 1,3 процента, меньше объема пересмот-
ренных ассигнований на двухгодичный период 2004�2005 годов. Чистая сумма сокращения,
показанная в таблице 28B.3, складывается из:

a) сокращения на 482 100 долл. США расходов по статье «Руководство и управление» по
линии ресурсов, не связанных с должностями, которое является чистым результатом
сокращения потребностей вследствие прекращения финансирования единовременных
потребностей в услугах консультантов в предыдущем двухгодичном периоде, и увели-
чения потребностей, связанного главным образом с финансированием доли компонента
руководства и управления в расходах на предоставляемые в централизованном порядке
услуги по обработке данных и обслуживанию инфраструктуры, включая сети хранения
данных, серверы прикладных программ, серверы департаментов, средства резервного
копирования данных и подключение настольных систем;

b) чистого увеличения расходов на 112 100 долл. США по программе работы в результате:
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i) сокращения на 89 000 долл. США расходов по статье «Планирование программ и
составление бюджета», являющегося чистым результатом увеличения на
31 400 долл. США расходов на должности в связи с предложением о создании но-
вой должности класса С-4, которое частично компенсируется ликвидацией одной
должности категории общего обслуживания (прочие разряды), и сокращения на
120 400 долл. США потребностей в ресурсах, не связанных с должностями, в ре-
зультате сокращения потребностей в обслуживании средств автоматизации кон-
торской деятельности по стандартным ставкам и в услугах по обработке данных в
связи с новой системой бюджетной информации, которое частично компенсирует-
ся увеличением доли компонента планирования программ и составления бюджета
в расходах на предоставляемые в централизованном порядке услуги по обработке
данных и обслуживанию инфраструктуры, включая сети хранения данных, серве-
ры прикладных программ, серверы департаментов, средства резервного копирова-
ния данных и подключение настольных систем;

ii) увеличения на 201 100 долл. США объема ресурсов, не связанных с должностями,
по статьям «Финансовый учет и отчетность» (169 300 долл. США), «Казначейские
услуги» (20 100 долл. США) и «Начисление взносов и обработка связанных с ни-
ми документов» (11 700 долл. США) для покрытия соответствующей доли этих
компонентов в расходах на предоставляемые в централизованном порядке услуги
по обработке данных и обслуживанию инфраструктуры, включая сети хранения
данных, серверы прикладных программ, серверы департаментов, средства резерв-
ного копирования данных и подключение настольных систем.

28B.8 Как и в прошлом, бюджет Управления по планированию программ, бюджету и счетам будет
частично финансироваться за счет внебюджетных ресурсов, поступающих по линии вспомо-
гательного обслуживания программ в порядке возмещения расходов на оплату услуг, оказы-
ваемых центральным административным аппаратом внебюджетным мероприятиям, фондам и
программам. В двухгодичном периоде 2006�2007 годов на этот компонент будет приходиться
в общей сложности 16 473 700 долл. США, или 22,9 процента от общей бюджетной сметы
Управления. Управление также финансируется по линии вспомогательного счета для опера-
ций по поддержанию мира.

28B.9 Во исполнение резолюции 58/269 Генеральной Ассамблеи от 23 декабря 2003 года для про-
ведения контроля и оценки в Управлении силами имеющихся сотрудников категории специа-
листов были определены ресурсы на сумму 67 600 долл. США, эквивалентные пяти челове-
ко-месяцам работы сотрудника на должности уровня С-4/3.

28B.10 Процентное распределение общего объема ресурсов Управления по планированию про-
грамм, бюджету и счетам на 2006�2007 годы показано в таблице 28B.2, а сводная информа-
ция о распределении ресурсов содержится в таблицах 28B.3 и 28B.4.

Таблица 28B.2
Процентное распределение ресурсов по компонентам

Компонент Регулярный бюджет Внебюджетные ресурсы

A. Руководство и управление 7,8 6,7

B. Программа работы

1. Планирование программы и составление бюджета 31,5 6,5

2. Финансовые услуги, связанные с операциями по поддер-
жанию мира � 24,0
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Компонент Регулярный бюджет Внебюджетные ресурсы

3. Финансовый учет и отчетность 50,8 49,9

4. Казначейские услуги 5,9 10,1

5. Начисление взносов и обработка связанных с ними доку-
ментов 4,0 2,8

Итого, B 92,2 93,3

Всего 100,0 100,0

Таблица 28B.3
Потребности в ресурсах с разбивкой по компонентам
(В тыс. долл. США)

1) Регулярный бюджет

Рост объема ресурсов

Компонент
Расходы на

2002�2003 гг.

Ассигнования
на 2004�

2005 гг. Сумма В процентах
Итого до
пересчета

Сумма
пересчета

Смета на
2006�2007 гг.

A. Руководство и управление 1 910,2 2 736,9 (482,1) (17,6) 2 254,8 137,3 2 392,1

B. Программа работы

1. Планирование про-
граммы и составление
бюджета 8 360,4 9 252,8 (89,0) (1,0) 9 163,8 554,8 9 718,6

2. Финансовые услуги,
связанные с операция-
ми по поддержанию
мираa � � � � � � �

3. Финансовый учет и
отчетность 13 458,6 14 618,1 169,3 1,2 14 787,4 1 100,5 15 887,9

4. Казначейские услуги 1 659,1 1 696,9 20,1 1,2 1 717,0 108,3 1 825,3

5. Начисление взносов и
обработка связанных с
ними документов 1 039,1 1 155,4 11,7 1,0 1 167,1 85,7 1 252,8

Итого 26 427,4 29 460,1 (370,0) (1,3) 29 090,1 1 986,6 31 076,7

a Потребности в ресурсах финансируются исключительно по линии вспомогательного счета для
операций по поддержанию мира.

2) Внебюджетные ресурсы

Расходы за
2002�2003 гг.

Смета на
2004�2005 гг.

Смета на
2006�2007 гг.

Итого 30 675,7 37 846,0 40 747,2

Всего 1 и 2 57 103,1 67 306,1 71 823,9
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Таблица 28B.4
Потребности в должностях

Штатные
должности Временные должности

Регулярный
бюджет

Регулярный
бюджет

Внебюджетные
ресурсыa Итого

Категория специалистов и выше
2004�

2005 гг.
2006�

2007 гг.
2004�

2005 гг.
2006�

2007 гг.
2004�

2005 гг.
2006�

2007 гг.
2004�

2005 гг.
2006�

2007 гг.

Категория специалистов и выше

ПГС 1 1 � � � � 1 1

Д-2 2 2 � � 1 1 3 3

Д-1 7 7 � � 2 2 9 9

С-5 7 7 � � 10 10 17 17

С-4/3 32 33 � � 51 54 83 87

С-2/1 9 9 � � 3 3 12 12

Итого 58 59 � � 67 70 125 129

Категория общего обслуживания

Высший разряд 8 8 � � 11 11 19 19

Прочие разряды 66 65 � � 71 70 137 135

Итого 74 73 � � 82 81 156 154

Всего 132 132 � � 149 151 281 283

a Некоторые финансируемые за счет внебюджетных средств должности могут не сохраняться в течение
всего двухгодичного периода в связи с изменением потребностей фондов и программ в услугах,
оказываемых Организацией Объединенных Наций.

A. Руководство и управление

Потребности в ресурсах (до пересчета): 2 254 800 долл. США

28B.11 Ответственность за всю деятельность Управления по планированию программ, бюджету и
счетам несет Контролер, занимающий должность уровня помощника Генерального секрета-
ря, который руководит работой пяти организационных подразделений, а именно Отдела по
планированию программ и бюджету, Отдела финансирования операций по поддержанию ми-
ра, Отдела счетов, Казначейства и Службы взносов. В соответствии с делегированными пол-
номочиями Контролер обеспечивает применение Финансовых положений и правил Органи-
зации Объединенных Наций и их соблюдение; консультирует Генерального секретаря и за-
местителя Генерального секретаря по вопросам управления по вопросам политики, касаю-
щимся бюджета, планов, программ работы и финансов Организации Объединенных Наций;
представляет Генерального секретаря в комитетах Генеральной Ассамблеи, Консультативном
комитете по административным и бюджетным вопросам и Комитете по программе и коорди-
нации при представлении набросков бюджета, бюджетов по программам на двухгодичные
периоды, бюджетов международных трибуналов, двухгодичного плана по программам, бюд-
жетов операций по поддержанию мира и отчетов об исполнении бюджетов; представляет Ге-
нерального секретаря в других органах и рабочих группах системы Организации Объеди-
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ненных Наций и на других международных форумах, занимающихся бюджетными и финан-
совыми вопросами; определяет бюджетную и учетную политику, процедуры и руководящие
принципы Организации; осуществляет финансовый контроль за использованием ресурсов
Организации; и назначает и утверждает сотрудников, чьи функции связаны с выполнением
важных финансовых обязанностей, в тех случаях, где такие полномочия осуществляются
Контролером в соответствии с действующими правилами.

28B.12 Канцелярия Контролера оказывает содействие в общем руководстве, контроле и управлении
деятельностью Управления по планированию программ, бюджету и счетам; выполняет
функции, делегированные Контролеру в соответствии с Финансовыми положениями и пра-
вилами Организации Объединенных Наций; готовит программные документы, отчеты и ру-
ководящие принципы и консультирует по вопросам планирования, составления программ,
бюджета и учета; готовит оценки, обзоры и формулирует условия делегирования функций и
полномочий Контролера согласно Финансовым положениям и правилам Организации Объе-
диненных Наций и контролирует их выполнение; готовит обзоры всех финансовых соглаше-
ний, определяющих условия предоставления добровольных взносов, включая взносы нату-
рой и безвозмездные займы, согласно Финансовым положениям и правилам Организации
Объединенных Наций; координирует междепартаментскую деятельность в связи с вопроса-
ми планирования, составления программ, бюджета и учета; и внедряет, обслуживает и экс-
плуатирует финансовые компоненты ИМИС. Группа по поддержке ИМИС Управления по
планированию программ, бюджету и счетам, входящая в структуру Канцелярии Контролера,
обеспечивает техническое сопровождение в целях поддержки повседневного функциониро-
вания финансовых модулей ИМИС, обслуживает потребности всех пользователей в Управ-
лении по планированию программ, бюджету и счетам, обеспечивает поддержку отделений за
пределами Центральных учреждений по всем финансовым вопросам, связанным с ИМИС,
составляет и обновляет соответствующие оперативные процедуры, организует подготовку по
вопросам использования финансовых модулей ИМИС для пользователей и оказывает по-
мощь в решении проблем, связанных с программой и эксплуатацией ИМИС.

Таблица 28B.5
Цели на двухгодичный период, ожидаемые достижения,
показатели достижения результатов и показатели деятельности

Цель Организации: содействие полному выполнению решений директивных органов и
соблюдению политики и процедур Организации Объединенных Наций в отношении
управления финансовыми ресурсами Организации и осуществления программы работы
и руководства персоналом Управления.

Ожидаемые достижения Секретариата Показатели достижения результатов

а) Обеспечение обоснованного финансо-
вого управления и контроля в Организации

а) Отсутствие существенных негативных
замечаний ревизоров в отношении финансо-
вого управления и контроля

Показатели деятельности:

Показатель за 2002�2003 годы:
7 рекомендаций ревизоров

Расчетный показатель на 2004�2005 годы: от-
сутствие существенных негативных замеча-
ний ревизоров
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Ожидаемые достижения Секретариата Показатели достижения результатов

Целевой показатель на 2006�2007 годы: от-
сутствие существенных негативных замеча-
ний ревизоров

b) Эффективное осуществление програм-
мы работы Управления по планированию
программ, бюджету и счетам и ее обеспече-
ние соответствующими кадровыми и финан-
совыми ресурсами

b) Эффективное и результативное использо-
вание ресурсов, показателем которого являет-
ся доля израсходованных утвержденных ре-
сурсов

Показатели деятельности:

Показатель за 2002�2003 годы: 100 процентов

Расчетный показатель на 2004�2005 годы:
100 процентов

Целевой показатель на 2006�2007 годы:
100 процентов

Внешние факторы

28В.13 Предполагается, что цели и ожидаемые достижения в рамках данного компонента будут реа-
лизованы при условии, что все заинтересованные стороны будут полностью соблюдать Фи-
нансовые положения и правила Организации Объединенных Наций и Положения и правила,
регулирующие планирование по программам, программные аспекты бюджета, контроль вы-
полнения и методы оценки, и соответствующие решения директивных органов.

Мероприятия

28В.14 В течение двухгодичного периода 2006�2007 годов будут осуществляться следующие меро-
приятия:

a) обслуживание межправительственных/экспертных органов (регулярный бюджет и вне-
бюджетные ресурсы): примерно 20 заседаний Консультативного комитета по админист-
ративным и бюджетным вопросам; примерно 10 заседаний Комитета по программе и
координации и примерно 30 официальных и неофициальных заседаний Пятого комите-
та Генеральной Ассамблеи;

b) другие основные мероприятия (регулярный бюджет и внебюджетные ресурсы): пред-
ставление Организации Объединенных Наций на совещаниях с участием сотрудников
по финансовым вопросам Секретариата, отделений на местах и фондов и программ Ор-
ганизации Объединенных Наций по вопросам, представляющим общий интерес и созыв
таких совещаний (примерно 4 совещания);

c) консультационные услуги (регулярный бюджет и внебюджетные ресурсы):

i) представление рекомендаций о заключаемых между Организацией Объединенных
Наций и правительственными и неправительственными организациями, частными
донорами и т.п. финансовых соглашениях относительно добровольных взносов
(100);
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ii) оказание помощи клиентам в связи с применением Финансовых положений и пра-
вил, а также соответствующей политики и процедур (60);

d) административное обслуживание и финансовые услуги (регулярный бюджет и внебюд-
жетные ресурсы): рассмотрение и утверждение решений о передаче полномочий в связи
с финансовыми вопросами (20).

Таблица 28В.6
Потребности в ресурсах

Ресурсы (в тыс. долл. США) Должности

Категория 2004�2005 гг.
2006�2007 гг.

(до пересчета) 2004�2005 гг. 2006�2007 гг.

Регулярный бюджет

Должности 2 132,6 2 132,6 8 8
Расходы, не связанные с должностями  604,3  122,2 � �

Итого 2 736,9 2 254,8 8 8

Внебюджетные ресурсы 2 648,6 2 718,3 7 7

Всего 5 385,5 4 973,1 15 15

28В.15 Ассигнования в размере 2 254 800 долл. США предназначены для финансирования сохра-
няющихся восемь должностей (включая четыре должности в Группе поддержки ИМИС
Управления по планированию программ, бюджету и счетам), временного персонала общего
назначения (для Управления по планированию программ, бюджету и счетам в целом), выпла-
ты сверхурочных, покрытия расходов на поездки сотрудников, оплаты услуг по контрактам,
покрытия общих оперативных расходов, приобретения канцелярских принадлежностей и
средств автоматизации конторской деятельности для Канцелярии Контролера. Чистое сокра-
щение ассигнований, не связанных с должностями, на 482 100 долл. США обусловлено пре-
кращением разового финансирования в предыдущем двухгодичном периоде услуг консуль-
тантов для подготовки экономического обоснования вариантов применения методов учета
затрат на основе передовой международной практики и частично компенсируется увеличе-
нием ассигнований, главным образом для покрытия доли Канцелярии Контролера в расходах
на представляемые в централизованном порядке услуги по обработке данных и обслужива-
нию инфраструктуры, включая сети хранения данных, серверы прикладных программ, сер-
веры департаментов, средства резервного копирования данных и подключение настольных
систем.
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В. Программа работы1

Таблица 28В.7
Потребности в ресурсах с разбивкой по компонентам

Ресурсы (в тыс. долл. США) Должности

Компонент 2004�2005 гг.
2006�2007 гг.

(до пересчета) 2004�2005 гг. 2006�2007 гг.

Регулярный бюджет

1. Планирование программ и составление
бюджета 9 252,8 9 163,8 35 35

2. Финансовые услуги, связанные с опера-
циями по поддержанию мираа � � � �

3. Финансовый учет и отчетность 14 618,1 14 787,4 77 77

4. Казначейские услуги 1 696,9 1 717,0 6 6

5. Начисление взносов и обработка связан-
ных с ними документов 1 155,4 1 167,1 6 6

Итого 26 723,2 26 835,3 124 124

Внебюджетные ресурсы 35 197,4 38 028,9 142 144

Всего 61 920,6 64 864,2 266 268

а Потребности в ресурсах финансируются исключительно по линии вспомогательного счета для
операций по поддержанию мира.

Потребности в ресурсах по линии регулярного бюджета с разбивкой по
компонентам

__________________
1 Подпрограмма 2 программы 24 документа «Двухгодичный план по программам и
приоритеты на период 2006�2007 годов».
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1. Планирование программ и составление бюджета

Потребности в ресурсах (до пересчета): 9 163 800 долл. США

28В.16 Ответственность за планирование программ и составление бюджета несет Отдел по плани-
рованию программ и составлению бюджета. В течение двухгодичного периода 2006�
2007 годов Отдел будет продолжать заниматься выполнением следующих основных функ-
ций: а) подготовкой и применением стратегий, процедур и методологий и предоставлением
консультаций по вопросам, касающимся бюджета по программам и внебюджетных ресурсов,
в соответствии с Финансовыми положениями и правилами Организации Объединенных На-
ций и Положениями и правилами, регулирующими планирование по программам, программ-
ные аспекты бюджета, контроль выполнения и методы оценки; b) укреплением комплексного
процесса планирования, составления программ и бюджета во всех секторах бюджета по про-
граммам Организации; с) подготовкой и представлением директивным органам подготовлен-
ных Генеральным секретарем набросков бюджета, бюджетов по программам на двухгодич-
ные периоды и бюджетов международных трибуналов, двухгодичного плана по программам
и поправок к нему, отчетов об исполнении бюджета и других отчетов по бюджетным вопро-
сам, включая заявления о последствиях для бюджета по программам новых видов деятельно-
сти, а также пересмотренных или дополнительных предложений по бюджету по программам;
d) созданием системы и разработкой процедур контроля и отчетности в связи с исполнением
бюджетов по программам, двухгодичных планов работы и использованием внебюджетных
средств для обеспечения экономичного и надлежащего использования ресурсов; и е) предос-
тавлением основных услуг по вопросам программы и бюджета Пятому комитету и другим
главным комитетам Генеральной Ассамблеи, Экономическому и Социальному Совету и его
вспомогательным органам, Консультативному комитету по административным и бюджетным
вопросам и Комитету по программе и координации.

28В.17 Кроме того, Отдел будет заниматься: а) совершенствованием обслуживания клиентов в Сек-
ретариате и за его пределами; b) регулярным обзором и обеспечением посредством подго-
товки и инструктажа успешного и всестороннего использования и развития методологии со-
ставления бюджета, ориентированного на достижение результатов, и управления, ориенти-
рованного на достижение результатов, и в этой связи укреплением сотрудничества с Депар-
таментом по экономическим и социальным вопросам в вопросах, касающихся функциониро-
вания Комплексной информационной системы контроля и документации; и с) углублением
сотрудничества с Управлением служб внутреннего надзора по вопросам контроля и оценки
для укрепления комплексного процесса планирования, составления бюджета, контроля и
оценки. Особое внимание будет уделяться совершенствованию существующих процедур ис-
пользования внебюджетных средств, включая более своевременное удовлетворение запросов
департаментов и управлений. Будет также продолжена деятельность по содействию обсуж-
дениям и принятию решений Генеральной Ассамблеей и ее соответствующими вспомога-
тельными органами по вопросам планирования и составления бюджета.

28В.18 Значительное увеличение в последние годы объема работы, связанного с финансовым пла-
нированием, использованием и контролем использования ресурсов, выделяемых на специ-
альные политические миссии, привело к значительному росту нагрузки на работающих в
Отделе сотрудников категории специалистов и к необходимости создания дополнительной
должности класса С-4 для решения проблем, связанных со значительным увеличением не
только объема ресурсов, но и существенным расширением состава и усложнением таких
миссий и связанных с этим бюджетной работы. Необходимость создания такой должности
отражена в настоящих предложениях. Вместе с тем инвестиции в приобретение новой тех-
ники на протяжении последних трех лет привели к дальнейшей стабилизации новой системы
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бюджетной информации Отдела и к ускорению обработки технических бюджетных решений,
что позволило добиться снижения объема работы, эквивалентного одной должности катего-
рии общего обслуживания (прочие разряды). С учетом этого предлагается упразднить одну
такую должность.

Таблица 28В.8
Цели на двухгодичный период, ожидаемые достижения,
показатели достижения результатов и показатели деятельности

Цель Организации: мобилизация ресурсов, необходимых для исполнения бюджета по про-
граммам, и совершенствование управления использованием этих ресурсов.

Ожидаемые достижения Секретариата Показатели достижения результатов

а) Упрощение процесса подготовки пред-
ложений по бюджету

а) Доля клиентов, указавших в ходе обсле-
дования, что процесс подготовки по сравне-
нию с предыдущими двухгодичными перио-
дами улучшился

Показатели деятельности:

2002�2003 годы: не относится

Расчетный показатель на 2004�2005 годы:
70 процентов

Целевой показатель на 2006�2007 годы:
85 процентов

b) Оказание помощи государствам-членам
в принятии решений по вопросам, касаю-
щимся регулярного бюджета, на основе всей
имеющейся информации

b) i) Увеличение числа государств-
членов, выражающих удовлетворение в
связи с качеством бюджетных докумен-
тов

Показатели деятельности:

2002�2003 годы: не относится

Расчетный показатель на 2004�
2005 годы: базисный показатель будет
определен позднее

Целевой показатель на 2006�2007 годы:
показатель будет определен позднее

ii) Полное соблюдение сроков выпуска
докладов

Показатели деятельности:

2002�2003 годы: 100 процентов

Расчетный показатель на 2004�
2005 годы: 100 процентов

Целевой показатель на 2006�2007 годы:
100 процентов



13

Раздел 28B Управление по планированию программ, бюджету и счетам

Ожидаемые достижения Секретариата Показатели достижения результатов

с) Обеспечение своевременного предос-
тавления информации, дополняющей плано-
вые бюджетные документы, для облегчения
процесса принятия решений органами, рас-
сматривающими эти документы

с) Доля вспомогательных информационных
документов, представленных в письменном
виде в течение в среднем 72 часов с момента
запроса

Показатели деятельности:

2002�2003 годы: 100 процентов

Расчетный показатель на 2004�2005 годы:
100 процентов

Целевой показатель на 2006�2007 годы:
100 процентов

d) Совершенствование обслуживания кли-
ентов, особенно в связи с использованием
ресурсов по линии регулярного бюджета и
внебюджетных средств

d) i) Уменьшение процентного показателя
отклонения величины окончательных
расходов от объема окончательных ас-
сигнований

Показатели деятельности:

2002�2003 годы: 0,11 процента

Расчетный показатель на 2004�
2005 годы: 0,08 процента

Целевой показатель на 2006�2007 годы:
0,05 процента

ii) Сокращение затрат времени на ут-
верждение планов расходования внебюд-
жетных средств и выдачу ассигнований
из внебюджетных средств

Показатели деятельности:

2002�2003 годы: не относится

Расчетный показатель на 2004�
2005 годы: базисный показатель будет
определен позднее

Целевой показатель на 2006�2007 годы:
показатель будет определен позднее

iii) Увеличение доли респондентов, ко-
торые в ходе опроса клиентов оценили
качество услуг по крайней мере на «хо-
рошо» или «очень хорошо»
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Ожидаемые достижения Секретариата Показатели достижения результатов

Показатели деятельности:

2002�2003 годы: 85 процентов

Расчетный показатель на 2004�
2005 годы: 88 процентов

Целевой показатель на 2006�2007 годы:
90 процентов

Внешние факторы

28В.19 Предполагается, что цели и ожидаемые достижения в рамках данного компонента будут реа-
лизованы при условии, что все заинтересованные стороны: a) будут полностью соблюдать
Финансовые положения и правила Организации Объединенных Наций и Положения и пра-
вила, регулирующие планирование по программам, программные аспекты бюджета, кон-
троль выполнения и методы оценки и соответствующие решения директивных органов; и
b) будут своевременно предоставлять необходимую информацию.

Мероприятия

28В.20 В течение двухгодичного периода 2006�2007 годов будут осуществляться следующие меро-
приятия:

a) обслуживание межправительственных/экспертных органов (регулярный бюджет и вне-
бюджетные ресурсы):

i) основное обслуживание заседаний: примерно 40 официальных заседаний и
100 неофициальных заседаний Пятого комитета; примерно 30 официальных засе-
даний и 40 неофициальных заседаний Комитета по программе и координации; и
примерно 150 заседаний Консультативного комитета по административным и
бюджетным вопросам;

ii) документация для заседающих органов: примерно 150 докладов, включая набро-
ски предлагаемого бюджета по программам на двухгодичный период 2008�
2009 годов; предлагаемый бюджет по программам на двухгодичный период 2008�
2009 годов (48 документов в виде брошюр); отчеты об исполнении бюджета за
двухгодичный период 2006�2007 годов (2); предлагаемые стратегические рамки на
период 2008�2009 годов (28 документов в виде брошюр); годовые бюджеты и
отчеты об исполнении бюджета международных трибуналов (6); доклады,
представляемые Пятому комитету (30); заявления о последствиях для бюджета по
программам/пересмотренные сметы (45); и документы зала заседаний и
дополнительная информация для директивных и консультативных органов по мере
необходимости;

b) прочие услуги (регулярный бюджет):

i) оказание помощи Пятому комитету и Комитету по программе и координации в
подготовке их докладов для Генеральной Ассамблеи (примерно 30 докладов);

ii) организация и проведение практикумов и брифингов, посвященных составлению
бюджета, ориентированного на достижение результатов, включая брифинги для
государств-членов (4);
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c) административное обслуживание и финансовые услуги (регулярный бюджет и внебюд-
жетные ресурсы):

i) анализ бюджетных вопросов в проектах резолюций, представляемых директивным
органам и их вспомогательным органам, и подготовка докладов о пересмотренных
сметах и последствиях для бюджета по программам (800);

ii) выдача разрешений, дача указаний и инструкций и консультирование: выдача раз-
решений на выделение средств и утверждение штатных расписаний (2400); запро-
сы на утверждение непредвиденных и чрезвычайных расходов (45); обзор и анализ
годовых планов расходования средств и других предложений об использовании
внебюджетных средств (1100); контроль за расходами; и связь с правительствами
стран-доноров по вопросам использования остатков целевых фондов;

iii) обслуживание, обновление и эксплуатация автоматизированной системы бюджет-
ной информации и управления структурой данных, ввод данных и системный кон-
троль; контроль за фактическими расходами по персоналу и динамикой темпов
инфляции и установление стандартных ставок окладов и параметров исчисления
бюджета; и статистический учет вакансий и обеспечение работы групп удостове-
ряющих сотрудников.

Таблица 28B.9
Потребности в ресурсах: планирование программ и составление бюджета

Ресурсы (в тыс. долл. США) Должности

Категория 2004�2005 гг.
2006�2007 гг.

(до пересчета) 2004�2005 гг. 2006�2007 гг.

Регулярный бюджет

Должности 8 528,2 8 559,6 35 35

Расходы, не связанные с должностями 724,6 604,2 � �

Итого 9 252,8 9 163,8 35 35

Внебюджетные ресурсы 2 552,8 2 654,8 9 9

Всего 11 805,6 11 818,6 44 44

28B.21 Ассигнования в объеме 9 163 800 долл. США предназначены для финансирования
35 должностей, оплаты сверхурочных, оплаты поездок сотрудников, оплаты услуг по кон-
трактам, оплаты общих оперативных расходов, приобретения конторских принадлежностей и
средств автоматизации конторской деятельности. Увеличение связанных с должностями ас-
сигнований на 31 400 долл. США обусловлено созданием новой должности класса С-4 со-
трудника по бюджету по программам для решения проблем, связанных со значительным уве-
личением объема работы по планированию программ и составлению бюджета в связи со
специальными политическими миссиями; оно частично компенсируется упразднением
должности категории общего обслуживания в результате воздействия инвестиций в модерни-
зацию системы бюджетной информации Отдела. Уменьшение объема ресурсов по не связан-
ным с должностями статьям на 120 400 долл. США представляет собой чистый результат со-
кращения расходов на услуги по обработке данных в связи с системой бюджетной информа-
ции и сокращения расходов на приобретение средств автоматизации конторской деятельно-
сти по стандартным ставкам, которые частично компенсируются увеличением расходов на
покрытие доли Отдела в расходах на предоставляемые в централизованном порядке услуги
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по обработке данных и обслуживанию инфраструктуры, включая сети хранения данных, сер-
веры прикладных программ, серверы департаментов, средства резервного копирования дан-
ных и подключение настольных систем.

2. Финансовые услуги, связанные с операциями по поддержанию
мира

Потребности в ресурсах: финансируются исключительно по линии
вспомогательного счета для операций по поддержанию мира

28B.22 Ответственность за оказание финансовых услуг, связанных с операциями по поддержанию
мира, несет Отдел финансирования операций по поддержанию мира. В двухгодичном перио-
де 2006�2007 годов Отдел будет продолжать: a) разрабатывать стратегии, процедуры и мето-
дологию оценки потребностей в ресурсах и осуществлять стратегическое руководство по во-
просам, касающимся финансирования операций по поддержанию мира, в соответствии с
Финансовыми положениями и правилами; b) готовить и представлять директивным органам
от имени Генерального секретаря годовые бюджеты и отчеты об их исполнении, бюджеты,
связанные с ликвидацией операций, отчеты о ликвидации имущества, годовые доклады о
вспомогательном счете для операций по поддержанию мира и другие доклады, касающиеся
административных и бюджетных аспектов финансирования операций по поддержанию мира;
c) готовить заявления для Совета Безопасности и другие доклады о деятельности, санкцио-
нированной резолюциями Совета Безопасности; d) наблюдать за финансовым состоянием
целевых фондов операций по поддержанию мира и взаимодействовать с правительствами
стран-доноров в вопросах распоряжения остатками средств; e) контролировать состояние
денежных средств по специальным счетам для каждой операции по поддержанию мира;
f) утверждать выплаты, производимые правительствам в порядке урегулирования удостове-
ренных требований о выплате компенсаций в связи со смертью или потерей трудоспособно-
сти, компенсации расходов на принадлежащее контингентам имущество и требований, свя-
занных с письмами-заказами; g) определять среднемесячную численность воинских контин-
гентов, устанавливать суммы, подлежащие возмещению, и производить выплаты в связи с
возмещением расходов правительствам стран, предоставляющих войска; и h) обеспечивать
основное обслуживание соответствующих директивных и консультативных органов Органи-
зации Объединенных Наций.

28B.23 Отдел сосредоточит свое внимание на совершенствовании процессов составления бюджетов
и отчетов об их исполнении, более последовательном применении методологии составления
бюджета, ориентированного на достижение результатов, и повышении транспарентности
информации о потребностях в ресурсах и расходах. Отдел будет также уделять внимание
подготовке персонала миссий по вопросам использования механизма контроля за использо-
ванием средств, что приведет к повышению показателей исполнения бюджета. Обязательства
в отношении контингентов будут анализироваться на ежеквартальной основе и погашаться с
учетом положения с наличностью в каждой миссии. Всем миссиям по поддержанию мира
будет оказываться консультационная помощь по вопросам бюджетной политики, методоло-
гий и инструментов, а также будет организовываться подготовка и инструктаж для их со-
трудников.
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Таблица 28B.10
Цели на двухгодичный период, ожидаемые достижения,
показатели достижения результатов и показатели деятельности

Цель Организации: обеспечение операций по поддержанию мира необходимыми ресурсами
и совершенствование управления использованием этих ресурсов в целях обеспечения эф-
фективности и результативности деятельности по поддержанию мира.

Ожидаемые достижения Секретариата Показатели достижения результатов

а) Упрощение процесса подготовки бюд-
жетных предложений

а) Увеличение доли клиентов, которые в хо-
де обследования выразили удовлетворение в
связи с процессом подготовки бюджета

Показатели деятельности:

2002�2003 годы: не относится

Расчетный показатель на 2004�2005 годы:
70 процентов

Целевой показатель на 2006�2007 годы:
85 процентов

b) Оказание государствам-членам помощи
в принятии решений по вопросам, касаю-
щимся операций по поддержанию мира, на
основе всей имеющейся информации

b) i) Увеличение числа государств-
членов, выражающих удовлетворение в
связи с качеством бюджетов операций по
поддержанию мира и отчетов об их ис-
полнении и других докладов

Показатели деятельности:

2002�2003 годы: не относится

Расчетный показатель на 2004�
2005 годы: базисный показатель будет
определен позднее

Целевой показатель на 2006�2007 годы:
показатель будет определен позднее

ii) Полное соблюдение сроков выпуска
докладов

Показатели деятельности:

2002�2003 годы: 75 процентов

Расчетный показатель на 2004�
2005 годы: 85 процентов

Целевой показатель на 2006�2007 годы:
100 процентов
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Ожидаемые достижения Секретариата Показатели достижения результатов

c) Повышение эффективности и результа-
тивности операций по поддержанию мира

c) i) Срок погашения обязательств по
контингентам не превышает трех месяцев

Показатели деятельности:

2002�2003 годы: погашение обязательств
в течение четырех�шести месяцев

Расчетный показатель на 2004�
2005 годы: погашение обязательств в
течение трех месяцев

Целевой показатель на 2006�2007 годы:
погашение обязательств в течение трех
месяцев

ii) доля миссий-респондентов, оценив-
ших качество стратегий и обслуживания
на «хорошо» или «очень хорошо», равна
или превышает 90 процентов

Показатели деятельности:

2002�2003 годы: 75 процентов

Расчетный показатель на 2004�
2005 годы: 85 процентов

Целевой показатель на 2006�2007 годы:
90 процентов

Внешние факторы

28B.24 Предполагается, что цели и ожидаемые достижения в рамках данного компонента будут реа-
лизованы при условии, что: a) сроки утверждения и характер утверждаемых Советом Безо-
пасности мандатов, служащих основанием для создания, продления и расширения отдельных
операций по поддержанию мира и определяющих направления и масштабы деятельности в
их рамках, и в силу этого их соответствующие потребности в ресурсах будут соответствовать
установившейся практике; и b) все заинтересованные стороны будут полностью соблюдать
Финансовые положения и правила Организации Объединенных Наций и Положения и пра-
вила, регулирующие планирование по программам, программные аспекты бюджета, кон-
троль выполнения и методы оценки, и соответствующие решения директивных органов.

Мероприятия

28B.25 В течение двухгодичного периода 2006�2007 годов будут осуществляться следующие меро-
приятия:

a) обслуживание межправительственных/экспертных органов (внебюджетные ресурсы):

i) основное обслуживание заседаний: приблизительно 30 официальных заседаний и
60 неофициальных консультаций Пятого комитета; и приблизительно 100 заседа-
ний Консультативного комитета по административным и бюджетным вопросам;
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ii) документация для заседающих органов: представление Генеральной Ассамблее
приблизительно 100 докладов по бюджетным сметам и отчетов об исполнении
бюджета, касающихся финансирования действующих миссий, финансового поло-
жения завершенных миссий и окончательных отчетов об исполнении бюджета ли-
квидируемых миссий, а также докладов об административных и бюджетных ас-
пектах финансирования операций Организации Объединенных Наций по поддер-
жанию мира; и представление примерно 30 печатных документов Консультатив-
ному комитету по административным и бюджетным вопросам, касающихся кон-
кретных вопросов финансирования операций по поддержанию мира;

b) административное обслуживание и финансовые услуги (внебюджетные ресурсы):

i) бюджетный контроль: выдача и пересмотр разрешений на выделение средств и ут-
верждение штатных расписаний (70);

ii) контроль за финансовым положением: регулирование кассовых позиций по специ-
альным счетам операций по поддержанию мира и использование средств резерв-
ного фонда для операций по поддержанию мира (24);

iii) выплаты правительствам: подготовка писем для стран, предоставляющих войска, о
возмещении расходов на воинские контингенты (100);

iv) взаимодействие с правительствами: обсуждение с правительствами государств-
членов, в том числе стран, предоставляющих войска, финансовых вопросов, ка-
сающихся операций по поддержанию мира и финансовых обязательств миссий;

v) подготовка примерно 215 сотрудников миссий по вопросам использования обнов-
ленного механизма контроля за использованием финансовых средств.

Таблица 28B.11
Потребности в ресурсах: финансовые услуги, связанные с вопросами
поддержания мира

Ресурсы (в тыс. долл. США) Должности

Категория 2004�2005 гг.
2006�2007 гг.

(до пересчета) 2004�2005 гг. 2006�2007 гг.

Внебюджетные ресурсы 8 904,3 9 764,2 32 34

28B.26 Потребности Отдела в ресурсах удовлетворяются исключительно по линии вспомогательно-
го счета для операций по поддержанию мира и на двухгодичный период 2006�2007 года от-
ражают предложения, которые будут рассмотрены Генеральной Ассамблеей на ее возобнов-
ленной пятьдесят девятой сессии в мае 2005 года.

3. Финансовый учет и отчетность

Потребности в ресурсах (до пересчета): 14 787 400 долл. США

28B.27 Ответственность за финансовый учет и отчетность возложена на Отдел счетов. В двухгодич-
ном периоде 2006�2007 годов Отдел счетов продолжит осуществлять следующие основные
функции: обеспечение надлежащего применения Финансовых положений и правил Органи-
зации Объединенных Наций и установленных процедур, касающихся вопросов учета; со-
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ставление отчетности и ведение всех счетов Организации Объединенных Наций; учет посту-
плений и расходов, выверку банковских счетов и контроль за расходами и финансовыми ак-
тивами Организации; подготовку финансовых ведомостей, включая двухгодичный финансо-
вый отчет и годовой финансовый отчет по операциям по поддержанию мира, подготовку от-
четов о движении средств по регулярному бюджету и бюджетам операций по поддержанию
мира и подготовку, при необходимости, других специальных отчетов; обработку выплат ок-
ладов и соответствующих надбавок и других пособий и надбавок сотрудникам Организации
Объединенных Наций, обработку платежей поставщикам и другим подрядчикам и осуществ-
ление других выплат в связи с финансовыми обязательствами Организации; координацию,
выработку и выполнение программы группового медицинского страхования и страхования
жизни и страхования имущества и ответственности Организации; предоставление секрета-
риатских услуг Консультативному совету по вопросам компенсации и Совету Организации
Объединенных Наций по требованиям на оплату и осуществление соответствующих компен-
сационных выплат согласно применимым правилам; внедрение, поддержку и эксплуатацию
финансовых компонентов ИМИС; системное обслуживание в связи с функционированием
общей системы учета, системы начисления заработной платы, медицинского страхования по-
сле выхода в отставку, обработки операций по возмещению уплаченного подоходного налога
и оказанию соответствующей помощи и, совместно с Управлением поддержки миссий Де-
партамента операций по поддержанию мира, систем учета и начисления заработной платы на
местах в рамках операций по поддержанию мира; и выполнение удостоверяющих функций в
отношении операций в Центральных учреждениях в соответствии с полномочиями, делеги-
рованными Контролером.

28B.28 При выполнении перечисленных выше функций основное внимание будет уделяться приме-
нению технических средств в целях совершенствования обработки финансовых операций,
обслуживания клиентов и повышения качества и объема своевременной и достоверной фи-
нансовой информации. Будут продолжены усилия по упрощению административных процес-
сов.

Таблица 28B.12
Цели на двухгодичный период, ожидаемые достижения,
показатели достижения результатов и показатели деятельности

Цель Организации: дальнейшее повышение точности и своевременности учета всех
операций Организации Объединенных Наций, а также предоставление своевременной
финансовой информации руководителям программ и межправительственным и экспертным
органам и обслуживание клиентов.

Ожидаемые достижения Секретариата Показатели достижения результатов

а) Повышение качества финансовых ве-
домостей и отчетов о финансовом управле-
нии

а) i) Положительные отзывы Комиссии
ревизоров о финансовых ведомостях

Показатели деятельности:

Показатель за 2002�2003 годы: положи-
тельное заключение ревизоров

Расчетный показатель на 2004�2005 годы:
положительное заключение ревизоров
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Ожидаемые достижения Секретариата Показатели достижения результатов

Целевой показатель на 2006�2007 годы:
положительное заключение ревизоров

ii) Отсутствие серьезных негативных
замечаний в заключениях ревизоров по
другим финансовым вопросам

Показатели деятельности:

Показатель за 2002�2003 годы: 2 реко-
мендации ревизоров

Расчетный показатель на 2004�2005 годы:
отсутствие существенных негативных за-
мечаний ревизоров

Целевой показатель на 2006�2007 годы:
отсутствие существенных негативных за-
мечаний ревизоров

b) Своевременное и точное осуществле-
ние финансовых операций

b) i) Осуществление свыше 90 процентов
платежей в установленные сроки

Показатели деятельности:

Доля выплат в связи с выходом в отстав-
ку, субсидией на образование, урегулиро-
ванием требований поставщиков и требо-
ваний на оплату проезда, обрабатывае-
мых в течение 30 дней с момента получе-
ния всех необходимых документов. Все
компоненты имеют равный вес.

Показатель за 2002�2003 годы:
82 процента

Расчетный показатель на 2004�2005 годы:
86 процентов

Целевой показатель на 2006�2007 годы:
90 процентов

ii) Выверка банковских счетов в тече-
ние 30 дней по окончании месяца

Показатели деятельности:

Показатель за 2002�2003 годы:
67 процентов банковских счетов

Расчетный показатель на 2004�2005 годы:
77 процентов банковских счетов

Целевой показатель на 2006�2007 годы:
85 процентов банковских счетов
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Ожидаемые достижения Секретариата Показатели достижения результатов

c) Более полное удовлетворение потреб-
ностей клиентов

c) i) Увеличение доли клиентов, которые
в ходе обследования оценили качество
обслуживания по крайней мере на «хо-
рошо» или «очень хорошо»

Показатели деятельности:

Показатель за 2002�2003 годы:
51 процент

Расчетный показатель на 2004�2005 годы:
60 процентов

Целевой показатель на 2006�2007 годы:
70 процентов

ii) Внесение изменений в страховые
полисы в целях повышения их качества

Показатели деятельности:

Показатель за 2002�2003 годы: 2 измене-
ния

Расчетный показатель на 2004�2005 годы:
еще 2 изменения

Целевой показатель на 2006�2007 годы:
еще 2 изменения

Внешние факторы

28B.29 Предполагается, что цели и ожидаемые достижения в рамках данного компонента будут реа-
лизованы при условии своевременного представления исчерпывающей информации для об-
работки и при условии отсутствия крупных сбоев или нарушений в работе автоматизирован-
ных систем, включая ИМИС.

Мероприятия

28B.30 В течение двухгодичного периода 2006�2007 годов будут осуществляться следующие меро-
приятия:

a) обслуживание межправительственных и экспертных органов (регулярный бюджет и
внебюджетные ресурсы): документация для заседающих органов: годовые и двухгодич-
ные финансовые доклады Генерального секретаря Генеральной Ассамблее (3);

b) прочая основная деятельность (регулярный бюджет и внебюджетные ресурсы): техни-
ческие материалы: примерно 1500 финансовых ведомостей по регулярному бюджету,
операциям по поддержанию мира, целевым фондам, деятельности в области техниче-
ского сотрудничества, приносящим доход видам деятельности, операциям, учрежден-
ным Советом Безопасности, и другим фондам специального назначения;

c) административное обслуживание и финансовые услуги (регулярный бюджет и внебюд-
жетные ресурсы):
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i) финансовые счета: проверка и обработка документации по всем поступлениям,
платежам, обязательствам и авизо внутренних расчетов; проверка и выверка сче-
тов, включая все счета дебиторов и кредиторов, счета внутренних расчетов и бан-
ковские счета; проверка и консолидация всех счетов отделений на местах; кон-
сультирование по вопросам бухгалтерского учета и финансовым вопросам и во-
просам использования соответствующих систем различных подразделений, вклю-
чая отделения на местах и операции по поддержанию мира; и разработка, когда
это необходимо, новых эффективных с точки зрения затрат принципов, методов и
процедур бухгалтерского учета;

ii) платежи и выплаты: выплата окладов и связанных с ними надбавок и пособий; об-
работка заявок на возмещение уплаченного подоходного налога; осуществление
выплат сотрудникам в связи с прекращением службы в Организации; обработка
платежной документации по расчетам с поставщиками и подрядчиками; обработка
заявок на возмещение путевых расходов; и подготовка отчетов и ведомостей по-
ступлений, включая ежегодные отчеты и ведомости Объединенного пенсионного
фонда персонала Организации Объединенных Наций;

iii) регулирование и координация всей деятельности по медицинскому страхованию,
страхованию жизни, имущества и гражданской ответственности; изучение, по ме-
ре необходимости, альтернативных планов страхования с учетом изменений на
мировых страховых рынках;

iv) системное обеспечение: обновление плана бухгалтерских счетов и других спра-
вочных финансовых таблиц в ИМИС; разработка специальных прикладных про-
грамм; обеспечение связи с другими системами в Центральных учреждениях;
управление системой возмещения налогов; и выполнение функций, связанных с
управлением локальной вычислительной сетью;

v) секретариатское обслуживание Совета по требованиям на оплату и Консультатив-
ного совета по вопросам компенсации.

Таблица 28B.13
Потребности в ресурсах: финансовый учет и отчетность

Ресурсы (в тыс. долл. США) Должности

Категория 2004�2005 гг.
2006�2007 гг.

(до пересчета) 2004�2005 гг. 2006�2007 гг.

Регулярный бюджет

Должности 13 842,3 13 842,3 77 77

Расходы, не связанные с должностями 775,8 945,1 � �

Итого 14 618,1 14 787,4 77 77

Внебюджетные ресурсы 18 539,6 20 345,9 83 84

Всего 33 157,7 35 133,3 160 161

28B.31 Ассигнования в объеме 14 787 400 долл. США предназначены для финансирования сохра-
няющихся 77 должностей, покрытия расходов, связанных с привлечением временного персо-
нала общего назначения, выплатой сверхурочных, оплатой поездок сотрудников, оплатой ус-
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луг по контрактам, оплаты общих оперативных расходов, приобретения канцелярских при-
надлежностей и средств автоматизации конторской деятельности. Увеличение ассигнований,
не связанных с должностями, на 169 300 долл. США обусловлено увеличением доли Отдела
счетов в расходах на предоставляемые в централизованном порядке услуги по обработке
данных и обслуживанию инфраструктуры, включая сети хранения данных, серверы при-
кладных программ, серверы департаментов, средства резервного копирования данных и под-
ключение настольных систем.

4. Казначейские услуги

Потребности в ресурсах (до пересчета): 1 717 000 долл. США

28B.32 Казначейство обеспечивает своевременное получение и хранение наличных средств и прила-
гает усилия в целях совершенствования расчетных систем для упрощения обработки, сниже-
ния затрат и повышения сохранности. В течение двухгодичного периода 2006�2007 годов
деятельность Казначейства будет ориентирована на повышение надежности систем внутрен-
него контроля, дальнейшее развитие систем управления инвестициями и наличными средст-
вами и повышение доли расчетов, осуществляемых с помощью электронных и других на-
дежных методов.

Таблица 28B.14
Цели на двухгодичный период, ожидаемые достижения,
показатели достижения результатов и показатели деятельности

Цель Организации: обеспечение осмотрительного инвестирования средств и эффективного
управления наличными ресурсами.

Ожидаемые достижения Секретариата Показатели достижения результатов

а) Продолжение осмотрительного разме-
щения средств

а) Обеспечение нормы прибыли по сово-
купным инвестициям, равной или превы-
шающей ставку по свободным от рисков госу-
дарственным ценным бумагам с 90-дневным
сроком погашения

Показатели деятельности:

Показатель за 2002�2003 годы: показатель ра-
вен или превышает ставку по свободным от
рисков государственным ценным бумагам с
90-дневным сроком погашения

Расчетный показатель на 2004�2005 годы: по-
казатель равен или превышает ставку по сво-
бодным от рисков государственным ценным
бумагам с 90-дневным сроком погашения

Целевой показатель на 2006�2007 годы: пока-
затель равен или превышает ставку по сво-
бодным от рисков государственным ценным
бумагам с 90-дневным сроком погашения
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Ожидаемые достижения Секретариата Показатели достижения результатов

b) Повышение эффективности и надежно-
сти платежной системы, особенно в рамках
операций по поддержанию мира

b) i) Сохранение нулевых показателей
потерь финансовых ресурсов

Показатели деятельности:

Случаи потери наличности:

Показатель за 2002�2003 годы: отсутст-
вие случаев потери наличности

Расчетный показатель на 2004�
2005 годы: отсутствие случаев потери
наличностиЦелевой показатель на 2006�2007 годы:
отсутствие случаев потери наличности

ii) Увеличение доли выплат, осуществ-
ляемых в автоматизированном режиме

Показатели деятельности:

Показатель за 2002�2003 годы:
75 процентов

Расчетный показатель на 2004�
2005 годы: 98 процентов

Целевой показатель на 2006�2007 годы:
100 процентов

Внешние факторы

28B.33 Предполагается, что на показатели деятельности не будут влиять никакие внешние факторы.

Мероприятия

28B.34 В течение двухгодичного периода 2006�2007 годов будут осуществляться следующие меро-
приятия: административное обслуживание и финансовые услуги (регулярный бюджет и вне-
бюджетные ресурсы): управление банковскими счетами во всем мире; ежедневная выверка
остатков наличных средств и надлежащее ведение учета инвестиций в нескольких валютах и
препровождение соответствующей информации Отделу счетов; и оценка функции распоря-
жения наличными средствами и консультирование всех миссий по вопросам применяемых
Казначейством стратегий и процедур обеспечения сохранности финансовых ресурсов; вне-
дрение системы управления наличными средствами, включая средства сопряжения систем
ИМИС/Корпорации частных зарубежных инвестиций (ОПИК)/Общества по международным
межбанковским электронным переводам (СВИФТ); предоставление информации о фактиче-
ском и прогнозируемом состоянии денежной наличности в ответ на запросы; установление
системы обменных курсов; обеспечение наличия ликвидных средств в нескольких валютах
для удовлетворения потребностей миссий по поддержанию мира в наличных средствах; на-
дежное и безубыточное управление совокупными инвестиционными средствами регулярного
бюджета Организации Объединенных Наций, бюджетов операций по поддержанию мира,
общих целевых фондов, фондов технического сотрудничества, целевого депозитного счета,
фонда Программы Организации Объединенных Наций по окружающей среде и других фон-
дов в целях обеспечения ликвидности и достижения максимальной прибыльности; объеди-
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нение средств на банковских счетах Организации Объединенных Наций для снижения бан-
ковских расходов и максимального увеличения инвестиционного дохода; своевременная об-
работка трансграничных платежей во всем мире в соответствии с поступившими просьбами,
включая выплату окладов сотрудникам операций по поддержанию мира.

Таблица 28B.15
Потребности в ресурсах: казначейские услуги

Ресурсы (в тыс. долл. США) Должности

Категория 2004�2005 гг.
2006�2007 гг.

(до пересчета) 2004�2005 гг. 2006�2007 гг.

Регулярный бюджет

Должности 1 443,7 1 443,8 6 6

Расходы, не связанные с должностями 253,1 273,2 � �

Итого 1 696,9 1 717,0 6 6

Внебюджетные ресурсы 4 134,9 4 120,0 13 12

Всего 5 831,8 5 837,0 19 18

28B.35 Ассигнования в размере 1 717 000 долл. США предназначены для финансирования сохра-
няющихся шести должностей и покрытия соответствующих не связанных с должностями
расходов. Увеличение объема ресурсов на 20 100 долл. США связано с покрытием доли Ка-
значейства в расходах на предоставляемые в централизованном порядке услуги по обработке
данных и обслуживанию инфраструктуры, включая сети хранения данных, серверы при-
кладных программ, серверы департаментов, средства резервного копирования данных и под-
ключение настольных систем.

5. Начисление взносов и обработка связанных с ними
документов

Потребности в ресурсах (до пересчета): 1 167 100 долл. США

28B.36 Ответственность за начисление взносов и обработку связанных с ними документов несет
Служба взносов, которая оказывает содействие работе Пятого комитета, Комитета по взно-
сам и других органов по вопросам, касающимся шкалы взносов, взносов в регулярный бюд-
жет и бюджеты операций по поддержанию мира, и по другим вопросам, связанным со взно-
сами, включая применение статьи 19 Устава и финансовое положение Организации Объеди-
ненных Наций, за счет подготовки документации и оказания технической основной под-
держки во взаимодействии со Статистическим отделом Департамента по экономическим и
социальным вопросам. В этой связи в 2006 году Генеральная Ассамблея должна утвердить
шкалу взносов на 2007�2009 годы. Кроме того, Служба взносов оказывает содействие в ор-
ганизации конференций по объявлению взносов в связи с деятельностью в области развития.
Она стремится обеспечивать своевременность и точность обработки начисленных и добро-
вольных взносов и информации о положении со взносами, являющимися одним из ключевых
источников наличности для Организации.
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Таблица 28B.16
Цели на двухгодичный период, ожидаемые достижения,
показатели достижения результатов и показатели деятельности

Цель Организации: обеспечение финансирования расходов Организации во исполнение
статьи 17 Устава Организации Объединенных Наций и повышение эффективности примене-
ния соответствующих решений.

Ожидаемые достижения Секретариата Показатели достижения результатов

а) Обеспечение своевременного представ-
ления документации, необходимой для при-
нятия государствами-членами обоснованных
решений по вопросам, касающимся шкалы
взносов, оснований для финансирования
операций по поддержанию мира и положе-
ния со взносами

а) i) Представление ежемесячных отче-
тов о положении со взносами к концу
следующего месяца

Показатели деятельности:

Показатель за 2002�2003 годы:
100 процентов

Расчетный показатель на 2004�
2005 годы: 100 процентов

Целевой показатель на 2006�2007 годы:
100 процентов

ii) Сохранение и увеличение доли
предсессионных документов, касающих-
ся шкалы взносов и оснований для фи-
нансирования операций по поддержанию
мира, представленных в установленные
сроки

Показатели деятельности:

Показатель за 2002�2003 годы:
63 процента

Расчетный показатель на 2004�
2005 годы: 75 процентов

Целевой показатель на 2006�2007 годы:
80 процентов

b) Своевременное начисление взносов го-
сударствам-членам на основе решений Гене-
ральной Ассамблеи

b) Направление уведомлений о начислен-
ных взносах в течение 30 дней с момента
принятия межправительственными органами
соответствующих решений, как об этом гово-
рится в Финансовом правиле 103.1
Показатели деятельности:
Показатель за 2002�2003 годы: 95 процентов
Расчетный показатель на 2004�2005 годы:
100 процентов
Целевой показатель на 2006�2007 годы:
100 процентов
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Внешние факторы

28B.37 Предполагается, что Служба взносов реализует цели и ожидаемые достижения при условии,
что сроки направления и характер просьб и решений Генеральной Ассамблеи и Комитета по
взносам будут соответствовать устоявшейся практике.

Мероприятия

28B.38 В течение двухгодичного периода 2006�2007 годов будут осуществляться следующие меро-
приятия:

a) обслуживание межправительственных и экспертных органов (регулярный бюджет):

i) основное обслуживание заседаний: приблизительно 10 официальных заседаний и
25 неофициальных консультаций Пятого комитета; и приблизительно 50 офици-
альных заседаний и 8 неофициальных консультаций Комитета по взносам;

ii) документация для заседающих органов: приблизительно 3 доклада для Пятого ко-
митета и 30 докладов для Комитета по взносам; приблизительно 110 документов
зала заседаний для Пятого комитета и Комитета по взносам; специальные доклады
о шкале взносов, финансировании операций по поддержанию мира, применении
статьи 19, мерах по стимулированию выплаты начисленных взносов и смежных
вопросах в ответ на соответствующие заявки и подготовка докладов о финансовом
положении Организации Объединенных Наций (4);

b) прочая основная деятельность (регулярный бюджет и внебюджетные ресурсы):

i) предоставление информации для подготовки ежегодных конференций по объявле-
нию взносов на цели деятельности в области развития и содействие в оформлении
и табулировании их результатов, включая необходимые последующие меры;

ii) технические материалы (периодические): ежемесячные доклады о положении со
взносами (24);

iii) технические материалы (непериодические): документы о начислении взносов, в
том числе в отношении Фонда оборотных средств, регулярного бюджета, операций
по поддержанию мира и международных трибуналов (24);

iv) прочие материалы: предоставление специальной информации о шкале взносов,
финансировании операций по поддержанию мира, положении со взносами и
смежных вопросах в ответ на запросы государств-членов, организаций системы
Организации Объединенных Наций и других международных организаций, непра-
вительственных организаций и общественности (2);

c) административное обслуживание и финансовые услуги (регулярный бюджет и внебюд-
жетные ресурсы): подготовка уведомлений о начислении взносов в Фонд оборотных
средств, регулярный бюджет, бюджеты миротворческих миссий, бюджеты международ-
ных трибуналов и взносов на внебюджетную деятельность/деятельность договорных
органов (примерно 140 уведомлений за двухгодичный период); и предоставление Ко-
миссии ревизоров информации по вопросам, касающимся взносов, в том числе в ответ
на ее запросы (ежегодно).
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Таблица 28B.17
Потребности в ресурсах: начисление взносов и обработка связанной с ними
документации

Ресурсы (в тыс. долл. США) Должности

Категория 2004�2005 гг.
2006�2007 гг.

(до пересчета) 2004�2005 гг. 2006�2007 гг.

Регулярный бюджет

Должности 1 114,9 1 114,9 6 6
Расходы, не связанные с должностями  40,5  52,2 � �

Итого 1 155,4 1 167,1 6 6
Внебюджетные ресурсы 1 066,4 1 144,0 5 5

Всего 2 221,8 2 311,1 11 11

28B.39 Ассигнования в размере 1 167 100 долл. США предназначены для продолжения финансиро-
вания шести должностей и покрытия соответствующих расходов по статьям, не связанным с
должностями. Увеличение потребностей на 11 700 долл. США связано с покрытием доли
Службы взносов в расходах на представляемые в централизованном порядке услуги по обра-
ботке данных и обслуживанию инфраструктуры, включая сети хранения данных, серверы
прикладных программ, серверы департаментов, средства резервного копирования данных и
подключение настольных систем.

Таблица 28B.18
Краткая информация о мерах, принятых для выполнения соответствующих
рекомендаций надзорных органов

Краткое изложение
рекомендации

Меры, принятые для выполнения
рекомендации

Комиссия ревизоров: Организация Объединенных Наций
(A/59/5 (том I), глава II)

Комиссия рекомендовала Управлению по
планированию программ, бюджету и счетам
совместно с Программой развития Органи-
зации Объединенных Наций (ПРООН) про-
вести выверку расхождений на сумму в
22,43 млн. долл. США и осуществить необ-
ходимую корректировку счетов для отраже-
ния в финансовых ведомостях точного ос-
татка кредиторской задолженности в отно-
шении источника финансирования (пунк-
ты 15(a) и 36).

Управление по планированию программ,
бюджету и счетам активно взаимодействует с
ПРООН по вопросу об упомянутой выверке.
Вместе с тем этот процесс довольно сложен и
требует значительных затрат времени, что
усугубляется отсутствием исчерпывающей
информации и соответствующей документа-
ции.

Применяемый подход основан на погодовом
сопоставлении и анализе операций, обрабо-
танных обеими организациями. Что касается
авизо внутренних расчетов, то проделанная
работа была главным образом посвящена пе-
риоду с 1998 по 2003 год и в результате нее
было установлено, что общая величина рас-



30

Раздел 28B Управление по планированию программ, бюджету и счетам

Краткое изложение
рекомендации

Меры, принятые для выполнения
рекомендации

хождений за этот период составляет порядка
15 млн. долл. США. Из них разница в размере
6 млн. долл. США обусловлена сроками учета
операций, и в 2004 году обработка этих опе-
раций была завершена Организацией Объеди-
ненных Наций. Дальнейшему расследованию
и последующей обработке подлежат операции
на оставшиеся 9 млн. долл. США, из которых
на Организацию Объединенных Наций прихо-
дится 5 млн. долл. США, а на ПРООН �
4 млн. долл. США. Следует отметить, что эти
цифры могут измениться по ходу работы и с
учетом результатов расследования.

Продолжается также работа по выверке дру-
гих статей. ПРООН уже согласилась осущест-
вить корректировку остатка средств по статье
осуществляющих учреждений на сумму по-
рядка 2,5 млн. долл. США и по статье учреж-
дений-исполнителей � на сумму порядка
3 млн. долл. США.

С учетом вышесказанного очевидно, что в те-
чение 2004 и 2005 годов был достигнут значи-
тельный прогресс. Вместе с тем с учетом
масштабов и сложности текущей работы не-
возможно предугадать конкретные результаты
или дать количественную оценку расхожде-
ний, которые останутся, когда обе организа-
ции в конечном счете закроют свои счета за
первый год двухгодичного периода 2004�
2005 годов.

Комиссия повторила свою предыдущую ре-
комендацию в отношении изучения админи-
страцией целевых фондов, которые давно
выполнили поставленные перед ними зада-
чи, в целях выявления и закрытия тех из
них, которые бездействуют и более не тре-
буются (пункты 15(c) и 52).

Продолжается анализ целевых фондов в целях
их консолидации или закрытия. В дополнение
к мерам, принимаемым на индивидуальной
основе, продолжается работа над консолида-
цией и сокращением числа целевых фондов.

Комиссия рекомендовала администрации
повторно представить на рассмотрение Ге-
неральной Ассамблеи предложение о созда-
нии резерва, который надлежащим образом
покрывал бы дополнительные расходы, свя-
занные с такими факторами, как колебания
обменного курса и инфляция (пункты 15(k)
и 175).

Вопрос о выполнении данной рекомендации
будет рассмотрен в контексте предлагаемого
бюджета по программам на 2006�2007 годы.
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Краткое изложение
рекомендации

Меры, принятые для выполнения
рекомендации

Комиссия рекомендовала администрации
a) продолжать работу по расширению воз-
можностей использования методологии со-
ставления бюджета, ориентированного на
достижение результатов, и b) рассмотреть на
основе анализа затрат и результатов вероят-
ность использования ИМИС и Комплексной
информационной системы контроля и доку-
ментации для установления, при необходи-
мости, связи между финансовыми и техни-
ческими аспектами программ и своевремен-
ного предоставления информации об ис-
пользовании ресурсов для достижения же-
лаемых результатов (пункты 15(l) и 185).

Продолжается изучение возможностей совер-
шенствования методологии составления бюд-
жета, ориентированного на достижение ре-
зультатов. В консультации с партнерами и за-
интересованными сторонами в Секретариате
проводился обзор потребностей в плане инте-
грации программной и финансовой информа-
ции в рамках Комплексной информационной
системы контроля и документации. Вместе с
тем этот обзор пришлось отложить из-за со-
бытий, потребовавших более широкого взгля-
да на варианты использования методов учета
расходов с применением передовой междуна-
родной практики. В пункте 349 своего докла-
да (A/59/16) Комитет по программе и коорди-
нации рекомендовал разработать усовершен-
ствованные инструменты определения расхо-
дов на осуществление деятельности и прове-
дение мероприятий и представить Генераль-
ной Ассамблее на ее шестидесятой сессии со-
ответствующий доклад о вариантах примене-
ния методов исчисления расходов с использо-
ванием передовой международной практики.
Дополнительные меры будут приняты после
проведения упомянутого выше обзора и пред-
ставления Генеральной Ассамблее соответст-
вующего доклада.

Комиссия рекомендовала Казначейству в це-
лях дальнейшего улучшения его портфель-
ных показателей проанализировать с точки
зрения эффективности затрат внедрение
всеобъемлющей системы прогнозирования
потока денежных средств (пункты 15(m) и
204).

Данная рекомендация была должным образом
принята к сведению. Вместе с тем админист-
рация считает, что применяемая в настоящее
время система управления наличными средст-
вами вполне удовлетворяет запросам Органи-
зации, в связи с чем на данном этапе нет не-
обходимости в разработке более сложной сис-
темы прогнозирования для дальнейшего
улучшения портфельных показателей, которая
бы соотносилась с отраслевыми эталонами.
Считается, что дополнительные издержки в
связи с разработкой и эксплуатацией такой
системы не являются оправданными.

Не вызывает сомнения то, что расходы Орга-
низации Объединенных Наций, например вы-
плата заработной платы, являются значитель-
но более предсказуемыми, чем поступления,
над которыми Организация Объединенных
Наций практически не имеет контроля. Соче-
тание этих факторов приводит к тому, что
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Краткое изложение
рекомендации

Меры, принятые для выполнения
рекомендации

традиционный прогноз движения денежной
наличности является с самого начала неточ-
ным, и поэтому не может быть надежным ин-
струментом управления денежной налично-
стью. В целях уменьшения такой неопреде-
ленности Казначейство разрабатывает про-
гнозы расходов (в первую очередь выплат за-
работной платы) и выбирает подходящие на-
правления инвестирования средств при нали-
чии благоприятных рыночных условий и
сальдо счета денежной наличности. Создание
инвестиционных пулов позволяет Казначейст-
ву использовать для целей очень краткосроч-
ных вкладов примерно 20�25 процентов инве-
стиционных средств, размещая оставшуюся
часть средств в виде ликвидных ценных бумаг
с фиксированным доходом. При необходимо-
сти такие ценные бумаги могут быть обнали-
чены в течение семи дней по рыночным це-
нам. Казначейство удовлетворено тем, что ме-
тодика определения направлений инвестиро-
вания средств исходя из более предсказуемой
структуры расходов дает результаты, соизме-
римые с потребностями Организации в лик-
видных средствах.

Комиссия рекомендовала Организации Объ-
единенных Наций a) проанализировать ис-
полнение казначейских функций в отделени-
ях за пределами Центральных учреждений и
b) во взаимодействии с заинтересованными
фондами и программами безотлагательно
разработать официальные рекомендации,
процедуры и создать комитеты по инвести-
циям (пункты 15(n) и 211).

Анализом инвестиционной деятельности в
Отделении Организации Объединенных На-
ций в Женеве в настоящее время занимается
консультант. После получения его отчета Ка-
значей проведет оперативную оценку с учетом
инвестиционных потребностей и необходимо-
сти обеспечения готовности к чрезвычайным
ситуациям. Руководящие принципы и страте-
гии инвестиционной деятельности Организа-
ции Объединенных Наций применяются в от-
ношении всех отделений Организации Объе-
диненных Наций, уполномоченных осуществ-
лять инвестиционную деятельность.

Комиссия рекомендовала администрации
внедрить действительно всеобъемлющий
набор правил проведения операций по сче-
там (пункт 137).

Администрация намерена внедрить всеобъем-
лющий набор правил проведения операций по
счетам применительно к операциям будущих
периодов. Сроки внедрения будут зависеть, в
частности, от реализации других необходи-
мых проектов и наличия ресурсов для внесе-
ния необходимых изменений в ИМИС. Следу-
ет отметить, что на данный момент, пока не
разработаны правила проведения операций по
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счетам для будущих периодов, для обеспече-
ния точности тщательно анализируется огра-
ниченное число операций будущих периодов.

Комиссия рекомендовала администрации
продолжать разработку и осуществление
программ профессиональной подготовки
персонала с упором на вопросы, относящие-
ся к составлению бюджета, ориентированно-
го на достижение результатов (пункт 188).

Подготовка сотрудников по финансовым во-
просам осуществляется на регулярной основе.
В контексте подготовки стратегических рамок
на период 2006�2007 годов был проведен ряд
практикумов. Для удовлетворения конкретных
потребностей департаментов/отделений,
включая Международный Суд, Комиссию по
международной гражданской службе и специ-
альные политические миссии, был проведен
еще ряд практикумов.

Комиссия рекомендовала администрации
пересмотреть ее систему выделения ресур-
сов (пункт 196).

Процедуры выделения ресурсов определены в
резолюции 41/213 Генеральной Ассамблеи от
19 декабря 1986 года и в Положениях и пра-
вилах, регулирующих планирование по про-
граммам, программные аспекты бюджета,
контроль выполнения и методы оценки. В со-
ответствии с положениями резолюции 41/213
Генеральной Ассамблее представляются на-
броски, в которых указывается предваритель-
ная оценка ресурсов для осуществления пред-
лагаемой программы деятельности в течение
двухгодичного периода, приоритеты, реаль-
ный рост и объем резервного фонда. На осно-
ве решения, принимаемого Генеральной Ас-
самблеей, готовится предлагаемый бюджет по
программам. Двухгодичному периоду 2006�
2007 годов посвящена резолюция 59/278 Гене-
ральной Ассамблеи.

В соответствии с этим предлагаемый бюджет
по программам на двухгодичный период
2006�2007 годов будет отражать распределе-
ние ресурсов на предстоящий двухгодичный
период. Согласно сложившейся практике, ру-
ководителям департаментов будет предостав-
лена возможность распределять ресурсы в
рамках программ в пределах общего объема
утвержденных ресурсов, с тем чтобы обеспе-
чить осуществление утвержденных видов
деятельности с учетом изменений, которые
могут произойти в течение двухгодичного пе-
риода.
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Комиссия повторила свою рекомендацию о
необходимости разработки в рамках Органи-
зации Объединенных Наций надлежащих
механизмов управления наличностью
(пункт 208).

Казначейство занимается внедрением меха-
низма управления наличностью, который об-
легчит прогнозирование движения наличных
средств и позволит сделать прогнозы более
точными и своевременными. Уже завершен
первый этап этого проекта, связанный с раз-
работкой средств сопряжения между систе-
мами СВИФТ/ОПИК и ИМИС. Данные сис-
темы используются для осуществления пла-
тежей с зарубежных банковских счетов в до-
полнение к местным банковским счетам.
Средства сопряжения действуют с января
2005 года и позволили отказаться от повтор-
ного ввода данных о платежах. Второй этап
проекта, который связан с импортом данных
из ИМИС в систему ОПИК, будет направлен
на содействие прогнозированию потребностей
в наличных средствах. Данная система позво-
лит увязать счета в системе ОПИК с соответ-
ствующими инвестиционными счетами, что
позволит получать данные об объеме имею-
щихся средств  для целей платежей наличны-
ми и переводов.

Комиссия ревизоров: операции Организации Объединенных Наций по поддержанию
мира
(A/59/5 (том II), глава II)

Комиссия рекомендовала администрации
обеспечить соблюдение надлежащих проце-
дур управления банковскими счетами и де-
нежной наличностью (пункт 71).

Администрация продолжает принимать меры,
призванные обеспечить наличие надлежащих
банковских услуг для операций по поддержа-
нию мира. 2 декабря 2004 года была направ-
лена просьба о закрытии счетов Миссии Ор-
ганизации Объединенных Наций по делам
временной администрации в Косово, откры-
тых в Органе по регулированию банковской
деятельности и расчетов в Косово. В подпи-
санном 8 октября 2004 года соглашении о
банковском обслуживании между Организа-
цией Объединенных Наций и банком «Стэн-
дард чартерд бэнк» предусматривается пре-
доставление банковских услуг Операции Ор-
ганизации Объединенных Наций в
Кот-д�Ивуаре.

Миссия Организации Объединенных Наций в
Эфиопии и Эритрее подтвердила, что все ве-
домости выверки банковских счетов, за ис-
ключением долларового счета в коммерческом
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банке Эритреи, были подготовлены своевре-
менно и предоставлены ревизорам. Что каса-
ется счета в коммерческом банке Эритреи, то
Миссия пояснила, что, поскольку она не рас-
полагает доступом к сети банка, она получает
банковские ведомости в конце следующего
месяца. В рамках данной практики учитыва-
ется месячная задержка в подготовке ведомо-
стей выверки банковских счетов. Миссия Ор-
ганизации Объединенных Наций по проведе-
нию референдума в Западной Сахаре раздели-
ла функции получения, хранения и учета на-
личных средств для облегчения функциони-
рования надежной системы внутреннего кон-
троля. Временные силы Организации Объе-
диненных Наций в Ливане приняли меры для
улучшения физического контроля и охраны
помещения кассы. Периодически проводятся
специальные проверки сохранности денежных
средств, которые в настоящее время являются
составной частью функций и обязанностей
заместителя главного сотрудника по финансо-
вым вопросам.
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Управление по планированию программ, бюджету
и счетам
Организационная структура и распределение
должностей на двухгодичный период 2006�2007 годов

Сокращения: РБ � регулярный бюджет; ВР � внебюджетные ресурсы; ОО (ВР) � категория общего обслуживания
(высший разряд); ОО (ПР) � категория общего обслуживания (прочие разряды).

a Новая должность.
b Должность передана в Департамент по экономическим и социальным вопросам для выполнения финансовых функций,
связанных с техническим сотрудничеством.

c Одна должность категории общего обслуживания (прочие разряды) передана в Департамент по экономическим и
социальным вопросам для статистической поддержки Службы взносов в связи с основным обслуживанием Комитета
по взносам и Пятого комитета.

Отдел по планирова-
нию программ и со-
ставлению бюджета

РБ: ВР:
1 Д-2 1 Д-1b

3 Д-1 2 С-5
2 С-5 2 С-4
8 С-4 1 С-3
1 С-4a 3 ОО (ПР)
7 С-3
2 С-2
2 ОО (ВР)
9 ОО (ПР)

Отдел счетов

РБ: ВР:
1 Д-2 4 С-5
2 Д-1 10 С-4
2 С-5 14 С-3
6 С-4 2 С-2
8 С-3 9 ОО (ВР)
6 С-2 45 ОО (ПР)
6 ОО (ВР)
46 ОО (ПР)

Отдел финансиро-
вания операций по
поддержанию мира

ВР:
1 Д-2
1 Д-1
3 С-5
9 С-4
7 С-3

1 ОО (ВР)
12 ОО (ПР)

Группа поддержки ИМИС

РБ: ВР:
1 С-5 1 С-4
1 С-4 1 С-3
1 С-3 1 ОО (ВР)
1 ОО (ПР) 1 ОО (ПР)

Помощник
Генерального секретаря,

Контролер

РБ: ВР:
1 ПГС 1 С-5
1 С-5 2 С-4
2 ОО (ПР)

Служба взносов

РБ: ВР:
1 Д-1 1 С-4
1 С-2 1 С-3
4 ОО (ПР)c 3 ОО (ПР)

Казначейство

РБ: ВР:
1 Д-1 3 С-4
1 С-5 2 С-3
1 С-4 1 С-2
3 ОО (ПР) 6 ОО (ПР)


