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  والخمسونالتاسعةالدورة 
 من جدول الأعمال ١٢٣البند 

 الجوانب الإدارية والمتعلقة بالميزانية لتمويل
   عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام

/  حزيران ٣٠ إلى   ٢٠٠٣يوليه  / تموز ١تقرير الأداء المالي عن الفترة من         
سـلام   والميزانية المقترحة لحساب الـدعم لعمليـات حفـظ ال          ٢٠٠٤يونيه  
   ٢٠٠٦يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٥يوليه / تموز١لفترة من عن ا

     لشؤون الإدارة والميزانيةالاستشاريةتقرير اللجنة   
 ولارد ١١٢ ٠٧٥ ٨٠٠ ٢٠٠٤-٢٠٠٣اعتماد الفترة 
  دولار١١١ ٢٠١ ٠٠٠ ٢٠٠٤-٢٠٠٣نفقات الفترة 
  دولار١٢١ ٦١٠ ٣٠٠ ٢٠٠٥-٢٠٠٤اعتماد الفترة 
  دولار١٥٠ ٧٤٣ ٢٠٠ ٢٠٠٦-٢٠٠٥قدم من الأمين العام للفترة الاقتراح الم

  دولار١٤٣ ٦٩٠ ٩٠٠  ٢٠٠٦-٢٠٠٥توصية اللجنة الاستشارية للفترة 
  
تـؤدي توصـيات اللجنــة الاستشـارية إلى خفـض الميزانيــة المقترحـة لحسـاب الــدعم        - ١

 ٧ ٠٥٢ ٣٠٠ بمبلــغ ٢٠٠٦يونيــه / حزيــران٣٠ إلى ٢٠٠٥يوليــه / تمــوز١للفتــرة مــن 
كمــا تقــدم اللجنــة .  أدنــاه١٣١ إلى ٢٤في الفقــرات مــن مبينــة وتعلــيلات ذلــك . دولار

مــوارد حســاب الــدعم لعمليــات وجيــه عــددا مــن الملاحظــات والتوصــيات بشــأن إدارة وت
 .حفظ السلام والمجالات التي يمكن تحقيق وفورات فيها

داريـة والمتعلقـة بالميزانيـة      الجوانب الإ ويتضمن التقرير العام للجنة الاستشارية عن        - ٢
 اللجنـة وتوصـياتها بشـأن عـدد مـن           اءرآ (A/59/736)فظ السلام   الأمم المتحدة لح  عمليات  ل
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إلا المــوارد هــذا التقريــر ولــذلك، لا تتنــاول اللجنــة في  . المســائل الشــاملة لعــدة قطاعــات 
 .وغيرها من البنود التي لها صلة خاصة بحساب الدعم لعمليات حفظ السلام

وترد في نهاية التقريـر قائمـة بالوثـائق الـتي اسـتندت إليهـا اللجنـة في دراسـتها للميزانيـة              - ٣
 .المقترحة لحساب الدعم لعمليات حفظ السلام

 
 اعتبارات عامة -أولا  

ر اللجنــة الاستشــارية بــأن حســاب الــدعم لعمليــات حفــظ الســلام هــو حســاب   تــذكِّ - ٤
ــا     ــة، بقراره ــة العام ــؤرخ ٤٥/٢٥٨أنشــأته الجمعي ــار٣ الم ــايو / أي ــوفير   ١٩٩١م ــن أجــل ت ، م

 اللازمة لدعم الموارد في إطار الميزانية العادية للـدعم التنظيمـي والقـانوني              �الوظائف الإضافية �
ــلام    ــظ السـ ــات حفـ ــدة وعمليـ ــاعي الحميـ ــاندة المسـ ــ. والإداري ولمسـ ــتي  توكانـ ــة الـ  المنهجيـ

ليــات حفــظ الســلام نســبة ميزانيــات عمفي درج تــاســتحدثت لتمويــل حســاب الــدعم هــي أن 
واسـتند في وضـع هـذه       .  في المائة من عنصـر المـوظفين المـدنيين في كـل بعثـة              ٨,٥بلغ   ت ةمتوسط

وكـان هنـاك ارتبـاط    . في ذلـك الوقـت  الإضـافية القائمـة    النسبة على متوسـط تكلفـة الوظـائف         
 توفيرهـا  المساندة التي يـتم نسبي، وإن كان تعسفيا، بين مستوى عمليات حفظ السلام وموارد           

 .لعمليات حفظ السلام في المقر
ــام  - ٥ ــره     ١٩٩٦وفي عـ ــعف في تقريـ ــه ضـ ــن أوجـ ــام مـ ــين العـ ــدده الأمـ ــا حـ ــرا لمـ ، ونظـ

A/50/876)(               الاعتمـاد  الحـالي   سـلوب   الأ، تم تغيير منهجيـة التمويـل وصـيغة حسـاب الـدعم إلى
دنيا لأنشطة المسـاندة    الحالي للموارد، بعد مناقشة الجمعية العامة وموافقتها على الاحتياجات ال         

يونيــه مــن الســنة التاليــة، تحــدد / حزيــران٣٠ شــهرا تنتــهي في ١٢في المقــر للفتــرة الماليــة البالغــة 
وكـان الهـدف مـن ذلـك هـو      . السـلام تكـاليف حفـظ   بنفس المقياس الـذي اسـتخدم في تحديـد     

أن انخفـاض   علـى أن يكـون مفهومـا   ضمان فعاليـة تكلفـة الإدارة في البعثـات العاملـة والمعلقـة،           
مستوى تكلفة البعثات العاملة ونطاقها وعددها يؤدي في نهاية المطـاف أيضـا إلى نقـص حجـم                  

 .أنشطة المساندة
في آخر تقريـر لـه عـن عمليـات          يذكر  ويجدر بالإشارة، أن مجلس مراجعي الحسابات،        - ٦

ة خـلال   في المائ ـ٢١٧فظ السـلام، أن مسـتوى حسـاب الـدعم قـد زاد بنسـبة       الأمم المتحدة لح  
ــادة قــدرها    ــرة ٧٦الأشــهر الســتة الماضــية، مقابــل زي ــة خــلال نفــس الفت  مجمــوع ، مــن في المائ

 في المائــة مــن ٤وعــلاوة علــى ذلــك، كــان حســاب الــدعم يمثــل نحــو  . تكــاليف حفــظ الســلام
 في ٢ مقابــل ٢٠٠٤في ســنة ) العســكرية والمدنيــة والعمليـات (مجمـوع تكــاليف حفــظ السـلام   

 ).٨٣الفقرة الفصل الثاني، ، المجلد الثاني، A/59/5( ٢٠٠٠المائة في سنة 
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كذلك أنه حدث تطور، منذ إنشـاء حسـاب الـدعم، في      الاستشارية  اللجنة  لاحظت  و - ٧
قدرة المساندة نتجت، في جملة أمور، عن التقدم التكنولوجي الذي تحقـق نتيجـة للاسـتثمارات              

الماضـية؛ وجعـل     ١٠الــ   ل السـنوات    الكبيرة التي وظفـت لإدارة المعلومـات والتكنولوجيـا خـلا          
للاتصـالات؛ ورفـع المسـتوى      ، إيطاليـا، كمحـور      قاعدة الأمم المتحدة للسـوقيات في برينـديزي       

المهــني للأفــراد العــاملين في حفــظ الســلام مــن خــلال التــدريب المتنــوع؛ ووضــع آليــات لقــدرة  
نشـر الاسـتراتيجي، ووضـع    النشر السريع، بما في ذلك نظم الترتيبات الدائمة وآليـة مخزونـات ال   

وعــلاوة علــى ذلــك، وبعــد تقــديم تقريــر الفريــق المعــني بعمليــات الأمــم المتحــدة  . عقــود الــنظم
ــلام،  ــغيلية    (A/55/305-S/2000/869)للسـ ــة والتشـ ــتراتيجية والتحليليـ ــدرات الاسـ ــز القـ تم تعزيـ
 .للبعثاتلعمليات حفظ السلام والنهوض بها من أجل توفير دعم متعدد الأبعاد المساندة 

كمــا حــدث تطــور جــوهري في بعثــات حفــظ الســلام ذاتهــا خــلال الســنوات الماضــية   - ٨
فتحولت إلى عمليات معقدة متعددة الأبعاد تتوفر لها قدرات فكرية وإدارية ولوجستية خاصـة              

وترى اللجنـة   . وفوضت سلطات كبيرة من المقر إلى الميدان وهو اتجاه يتوقع له أن يستمر            . بها
 وأن  ةاللازم ـالمسـاندة   أن التطورات المشـار إليهـا أعـلاه سـتؤثر علـى مسـتوى               ة  الاستشاري

وعـلاوة علـى ذلـك،      . مستوى حساب الـدعم ينبغـي أن لا يزيـد ويتوسـع بصـفة مسـتمرة               
لإنشاء وظائف لم يـتم الموافقـة عليهـا في          � كفرصة ثانية �لا يستخدم حساب الدعم     أينبغي  

تراح إنشـاء وظـائف مـن الأنسـب أن يقتـرح إنشـاؤها              إطار الميزانية العادية أو كوسيلة لاق     
 .في إطار الميزانية العادية

وقد سبق أن ذكرت اللجنة الاستشارية أن توفير وظائف حسـاب الـدعم لا يعـني              - ٩
، فجميع وظائف حساب الدعم هي وظائف ذات طـابع مؤقـت،             هذه الوظائف  استمرارية

تجاوز الممارسـة المتبعـة حاليـا في        لو. تطورةومن ثم يتعين استعراضها باعتبارها احتياجات م      
طلب موارد للاحتياجات المتزايدة، فإن من الضروري للأمانة العامـة قيـاس وتقيـيم فعاليـة                
العمليات الإدارية وكفاءتها وإنتاجيتها وتأثيرها على الاحتياجات من الموارد البشرية وغير     

 .البشرية
لتبرير جهد ممكن  كل ، بذلات لحساب الدعمومن ثم، فإنه يتعين عند تقديم الطلب - ١٠

ولا يمكن فصل الزيادة في الطلبات عن عمليات تقييم الإدارة التي تتم في . الموارد� مجمل�
إذ ينبغي استعراض فعالية وكفاءة عمليات الإدارة بصـورة دوريـة         . المقر وفي البعثات ذاتها   

د المكاســب الــتي تحققــت في مــن أجــل تحديــ) بمــا في ذلــك مواءمــة الإجــراءات وتبســيطها (
. الكفاءة والمكاسب الأخرى الممكنة من خلال تحسين الطرائق، قبل طلـب مـوارد إضـافية              
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وينبغــي أن يشــمل ذلــك الوحــدات الــتي تمــول مــن حســاب الــدعم والوحــدات التشــغيلية  
 .المناظرة لها في البعثات

متصـورا لهـا    عمـا كـان     تطـورا كـبيرا     وبديهي أن آلية حساب الـدعم قـد تطـورت            - ١١
عيد اللجنة الاستشارية التأكيد على ضرورة المراعـاة التامـة للأسـس المنطقيـة              تولذا  . أصلا

لإنشاء حساب الدعم وللمبادئ والخطوط التوجيهية التي اعتمـدتها الجمعيـة العامـة بشـأن               
بأن يطلب إلى الأمين العـام  الاستشارية وتوصي اللجنة . مصروفات عمليات حفظ السلام  

تحليل لتطـور حسـاب الـدعم بـدءا مـن الفكـرة الأصـلية للـدعم الإضـافي، ووصـف                     إجراء  
 .الاحتياجات المتغيرة، من أجل تبرير أوجه الحيود عن الفكرة الأصلية

 
 الشكل والعرض -ثانيا  

 إلى ٢٠٠٣يوليـــه / تمـــوز١تـــرة مـــن الأداء المتعلـــق بحســـاب الـــدعم للفيعـــرض تقريـــر  - ١٢
ــران ٣٠ ــه /حزي ــا    ) A/59/714 (٢٠٠٤يوني ــة مقارن ــف الوحــدات التنظيمي ــي لمختل الأداء الفعل

ــة     ــن ميزانيـ ــزء مـ ــاس الـــتي وضـــعت كجـ ــوط الأسـ ــة . ٢٠٠٣/٢٠٠٤بخطـ ــد رأت اللجنـ وقـ
، فقـد   ٢٠٠٢/٢٠٠٣ مقارنـة بميزانيـة      تقـد تحسـن   طريقـة عـرض التقريـر       أن  الاستشارية  

لتطبيق المعايير  جة  نتيأكثر تماسكا وأكثر ملاءمة     الميزانية القائمة على النتائج     أصبحت أطر   
 .الموحدة لبيانات الأداء

الـتي أدخلـت علـى طريقـة العـرض       بالتحسـينات الإضـافية     الاستشـارية   وترحب اللجنة    - ١٣
 علـى أسـاس النتـائج، مـع     ٢٠٠٥/٢٠٠٦لفتـرة  في ميزانيـة ا حساب الدعم القائمة على النتائج   

، A/58/760 و   (A/58/759يريهـا   مراعاة توصـيات اللجنـة الاستشـارية وتعليقاتهـا الـواردة في تقر            
وتلاحـظ اللجنـة أن     . ٥٨/٢٩٨بصورتهما التي أيدتها الجمعيـة العامـة بقرارهـا           )٧-٤لفقرات  ا

 يتضـمن نسـبة مئويـة أعلـى لمؤشـرات الأداء الـتي             ٢٠٠٥/٢٠٠٦عرض حساب الـدعم للفتـرة       
في المائــة  ٧١ في المائــة، مقابــل ٧٥مــن الواضــح أنــه يمكــن قياســها، والــتي وصــلت تحديــدا إلى   

ــرة  ــرة ٥٦، و ٢٠٠٤/٢٠٠٥للفتــ ــة للفتــ ــواتج  . ٢٠٠٣/٢٠٠٤ في المائــ ــا حــــددت النــ كمــ
للمســتعمل النــهائي خــارج هيكــل حســاب في الخــدمات أو المنتجــات الــتي تقــدم  اتكتحســين

الدعم بدلا من خدمات ومنتجات يـتم إيصـالها فيمـا بـين الوحـدات التنظيميـة التابعـة لحسـاب                 
 .الدعم
حسـاب الـدعم    التقارير المتعلقة بميزانيـة     ة الاستشارية التأكيد على أن      وتعيد اللجن  - ١٤

 وهـي بيانـات     ،سهب في السرد لوصف وظائف الوحدات التنظيمية وتشـكيلها        تينبغي ألا   
وكمــا ذكــر . يمكــن تدوينــها في الجــداول والخــرائط والرســوم البيانيــة والنقــاط التفصــيلية  
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ض حســاب الـدعم بــدلا مــن ذلـك علــى تقــديم   ركــز عـر تأن للأمانـة العامــة  أعـلاه، ينبغــي  
مبررات لمجمل الموارد المطلوبة وليس فقط على الطلبات الإضافية المتعلقة بالوظـائف وغـير     

وينبغي أن تشكل خطط تنفيذ البعثات وأهـدافها والإنجـازات والفوائـد    . المتعلقة بالوظائف 
، A/56/478(لـــك المـــواد الـــتي يتوقـــع أن تحققهـــا النقـــاط المرجعيـــة الأساســـية الـــتي تـــبرر ت 

 ).٩ الفقرة
ــة     - ١٥ ــات والملاحظــات الأخــرى للجن ــرد التعليق ــرض   الاستشــارية وت ــق بع ــا يتعل فيم

 ).A/59/736(الميزانية على أساس النتائج في تقريرها العام عن عمليات حفظ السلام 
 

ــالي  -ثالثا   ــن  في االأداء المـ ــرة مـ ــوز١لفتـ ــه / تمـ ــران٣٠ إلى ٢٠٠٣يوليـ /  حزيـ
 ٢٠٠٤ يونيه
أن مجمـوع مـوارد حسـاب الـدعم المخصصـة للاحتياجـات             ب ـر اللجنة الاستشارية    تذكِّ - ١٦

 ٣٠ إلى   ٢٠٠٣يوليـه   / تمـوز  ١لفتـرة مـن     لالمعتمـدة   والوظائف  المتعلقة ب الوظائف وغير   المتعلقة ب 
ــران ــه /حزي ــغ إجماليهــا  ٢٠٠٤يوني ــد بل  ٩٦ ٧٥٥ ٦٠٠صــافيها ( دولار ١١٢ ٠٧٥ ٨٠٠ ق
انظـــر قـــرار الجمعيـــة العامـــة ( وظيفـــة مؤقتـــة ٧٤٣ إنشـــاء مـــا مجموعـــه ، بمـــا في ذلـــك)دولار
٥٧/٣١٨.( 
ــار تقريــــر   - ١٧ ــا أشــ ــرة المــــذكورة  ، بلــــغ إ)A/59/714(الأداء وكمــ جمــــالي نفقــــات الفتــ
، نــتج عنــها رصــيد غــير مــرتبط بــه  ) دولار٩٦ ٣٢٠ ٥٠٠صــافيه ( دولار ١١١ ٢٠١ ٠٠٠

 في المائة مـن المـوارد       ٠,٨، أي إجمالا    )  دولار  ٤٣٥ ١٠٠صافيه  (  دولار    ٨٧٤ ٨٠٠إجماليه  
 في المائـة مـن المـوارد المعتمـدة     ٩٦,٣وذلك ما يمثل معدلا لتنفيذ الميزانية قـدره      . المعتمدة للفترة 

 .للفترة
وتلاحظ اللجنة الاستشارية أن الرصيد غير المرتبط به يعزى أساسـا علـى أن وفـورات              - ١٨

ــواردة في    دولار تحــت بنــد المــوارد ١ ١٣٢ ٢٠٠قــدرها   غــير المتعلقــة بالوظــائف للأســباب ال
 ٢٤و  ١٩ و ١٨الفقـرات  المرجع نفسـه،  انظر أيضا ( من تقرير الأداء ١٢ إلى  ٦الفقرات من   

 ).٣٧و 
 دولار تحت بنـد الوظـائف   ٢٥٧ ٤٠٠ويقابل هذه الوفورات احتياجات إضافية بمبلغ     - ١٩

ي وضعت على أساسه ميزانيـة إدارة       الناشئة عن انخفاض معدل شغور الوظائف عن المعدل الذ        
ــات حفــظ الســلام   ــل نســبة  ٣,٨نســبة (عملي ــة مقاب ــة في إعــداد  ٦,٥ في المائ ــة الداخل  في المائ

وزيــادة في مضــاعف تســوية مقــر العمــل للمــوظفين العــاملين في نيويــورك اعتبــارا مــن ) الميزانيــة
 .٢٠٠٣سبتمبر /أيلول
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علـى المعلومـات الـواردة في تقريـر        شـارية   الاستويمكن الاطـلاع علـى تعليقـات اللجنـة           - ٢٠
الأداء بشأن كل وجه من وجوه الإنفاق في المناقشة الـواردة التاليـة والمتعلقـة بالميزانيـة المقترحـة       

 .، حيثما يكون ذلك مناسبا٢٠٠٦يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٥يوليه / تموز١للفترة من 
 

 اريةترة الجالمعلومات المالية المستكملة الخاصة بالف -رابعا  
 المـؤرخ   ٥٨/٢٩٨أن الجمعيـة العامـة اعتمـدت، في قرارهـا           الاستشارية ب ـ ر اللجنة   تذكِّ - ٢١
 ١٠٥ ٢٣٧ ٩٠٠صـافيه   ( دولار   ١٢١ ٦١٠ ٣٠٠، مبلغا إجماليه    ٢٠٠٤يه  نيو/ حزيران ١٨

 / تمـوز  ١لفتـرة مـن     لالوظـائف   المتعلقـة ب  الوظـائف وغـير     المتعلقـة ب  لموارد حساب الدعم    ) دولار
 وظيفـة مؤقتـة    ٧٦١، وكذلك لإنشاء مـا مجموعـه        ٢٠٠٥يونيه  / حزيران ٣٠ إلى   ٢٠٠٤يوليه  

 .حساب الدعمفي إطار 
ــةبلغــت وأُ - ٢٢ ــأن اها، بعــد استفســار  الاستشــاريةاللجن /  آذار٣١في لنفقــات وصــلت  ، ب

 ).انظر المرفق الأول( دولارا ٨٥ ٤٠١ ٧٤١ إلى ٢٠٠٥مارس 
 مـن فئـة     ٢٨٨ من الفئـة الفنيـة، و        ٤٧٠( حاليا    المعتمدة ٧٦١ ـومن أصل الوظائف ال    - ٢٣

 وظيفـة مشـغولة في      ٧١٨كانـت هنـاك     ) منيـة للخـدمات الأ  الخدمات العامـة، وثـلاث وظـائف        
 مــن فئــة الخــدمات العامــة، وثــلاث ٢٧٠ مــن الفئــة الفنيــة، و ٤٤٥ (٢٠٠٥مــارس / آذار٣١

 ).منيةللخدمات الأوظائف 
 

ــة   -خامسا   ــة المقترحـ ــاليف التقديريـ ــرة للالتكـ ــوز١مـــن فتـ ــه / تمـ  إلى ٢٠٠٥يوليـ
 ٢٠٠٦يونيه /حزيران ٣٠

 اعتبارات عامة -ألف  
لفتـرة مـن    لوارد  الم ـ ،A/59/730الميزانيـة المقترحـة لحسـاب الـدعم          في   ،قدر الأمين العـام    - ٢٤
ــه /تمــوز ١ ــه / حزيــران٣٠ إلى ٢٠٠٥يولي ــه ٢٠٠٦يوني  دولار ١٥٠ ٧٤٣ ١٥٠ بمبلــغ إجمالي
 . وظيفة مؤقتة لحساب الدعم٨٧١، مخصص لشغل ) دولار١٣٢ ٠٠٠ ٠٠٠صافيه (

أي ( في المائــة ٢٤ دولار أو ٢٩ ١٣٢ ٩٠٠يمثـل إجمــالي المبلــغ المقتـرح زيــادة قــدرها    - ٢٥
 ٢٠٠٤ هيولي ـ/ تمـوز  ١مـن   عن المبلغ المعتمـد للفتـرة       )  دولار ٢٦ ٨٩٠ ٢٠٠مبلغا صافيا قدره    

ــران٣٠إلى  ــه / حزيـــــ ــه٢٠٠٥يونيـــــ ــالغ إجماليـــــ ــافيه (دولار  ١٢١ ٦١٠ ٣٠٠  والبـــــ صـــــ
ــ).  دولار١٠٥ ٢٣٧ ٩٠٠ ــه     أويت ــا تتطلب ــادة عم ــن الزي ــم م ــائف ١١٠تى القســم الأعظ  وط

 وظــائف لمراجعــي حســابات مقــيمين منقولــة مــن  ١٠تشــمل ، ) مليــون دولار٢٠,٥(جديــدة 
ميزانيـــات البعثـــات، بالإضـــافة إلى زيـــادة في المـــوارد المخصصـــة لغـــير الوظـــائف والمتمثلـــة في   



A/59/784  
 

05-31249 7 
 

ساسـية  لأالاستشاريين والمرافق والبنى ا   الخبراء  المساعدة العامة المؤقتة و    إطار   إضافية في متطلبات  
 ). ملايين دولار٨,٧(والاتصالات وتكنولوجيا المعلومات 

 ١١٠تقــديرات المــوارد الإجماليــة المخصصــة للوظــائف اقتــراح إنشــاء   قــد روعــي في و - ٢٦
 :تشتمل على في حساب الدعم ةوظائف إضافي

  إدارة عمليات حفظ السلاموظيفة في ٤٩ � 

 وظيفتان في المكتب التنفيذي للأمين العام � 

 وظيفة في مكتب أمين المظالم لدى الأمم المتحدة � 

ــة   ٤٥ �  ــة الداخليـ ــة في مكتـــب خـــدمات الرقابـ  وظـــائف لمراجعـــي ١٠تشـــمل (وظيفـ
 .)من ميزانيات البعثات إلى حساب الدعممقيمين منقولة حسابات 

 ٧  وظائف في مكتـب وكيـل الأمـين العـام و       ٣(إدارة الشؤون الإدارية    في   وظيفة   ١٣ � 
في مكتـب   واحـدة   وظائف في مكتب تخطـيط الـبرامج والميزانيـة والحسـابات، ووظيفـة              

 .)خدمات الدعم المركزيةإدارة الموارد البشرية، ووظيفتان في مكتب 

ا للوحـدات التنظيميـة     بشـأن هـذه الاقتراحـات في مناقشـاته        الاستشـارية   وترد توصـيات اللجنـة      
 .ذات الصلة

أنــه قــد جــرى تطبيــق عامــل دوران للمــوظفين      الاستشــارية كمــا لاحظــت اللجنــة    - ٢٧
الفئـة الفنيـة     للوظـائف المسـتمرة في       ١,٥  في المائة للوظائف المستمرة في الفئـة الفنيـة و          ٥ نسبته
في المائة للوظـائف     ٥٠نسبته   كما جرى تطبيق عامل تأخر في التوظيف         ؛فئة الخدمات العامة  و

في  في المائـة للوظـائف الجديـدة في فئـة الخـدمات العامـة، وذلـك                  ٣٥ الجديدة في الفئـة الفنيـة و      
وتطبق تكاليف الرواتب القياسية لنيويورك على وظائف المقـر، كمـا    . حساب التكاليف عملية  

 . التحقيق الإقليميينتطبق تكاليف الرواتب القياسية لفيينا ونيروبي على مركزي
 شـهرا بـدءا مـن       ١٢وظائف يتوقع شغورها لمدة     عدد إجماليه ست    بلغ أيضا عن    أوقد   - ٢٨
 ٥٧/٣١٨، وأعيـد تبريـر خمـس منـها وفقـا لقـراري الجمعيـة العامـة                  ٢٠٠٥ هيوني/ حزيران ٣٠
الفقــرتين ، A/58/760انظــر (الســابقة للجنــة الاستشــارية توصــيات ال، وتماشــيا مــع ٥٨/٢٩٨ و

 . إعادة تصنيف أي من الوظائفولم يقترح. )٢٢  و٢١
كمـا  دولار  ٢٩ ٤٧٦ ٥٠٠الوظـائف مبلغـا قـدره    غـير المتعلقـة ب  يبلغ مجمـوع المـوارد      - ٢٩

 :هو مبين في الجدول التالي
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 )بدولارات الولايات المتحدة الأمريكية(
 

 النسبة المئوية الفرق ٢٠٠٥/٢٠٠٦ ٢٠٠٤/٢٠٠٥ الفئة

 ٧٨,٩ ٧٨٨ ٥٠٠ ١ ٧٨٨ ٥٠٠ ١ ٠٠٠ ٠٠٠ المساعدة العامة المؤقتة
 ١٠٥,١ ١ ٥١٤ ٧٠٠ ٢ ٩٥٦ ٠٠٠  ١ ٤٤١ ٣٠٠ الاستشاريونالخبراء 

 ١٣,٣ ٥٩٢ ٦٠٠ ٥ ٠٥٠ ٠٠٠ ٤ ٤٥٧ ٤٠٠ رسميةمهام السفر في 
 ٥٥,٥ ٣ ٦٢٩ ١٠٠ ١٠ ١٦٤ ٩٠٠ ٦ ٥٣٥ ٨٠٠ ساسيةلأالمرافق والبنى ا
 ٣٥,٨ ٣٢٠ ٢٠٠ ١ ٢١٥ ٢٠٠ ٨٩٥ ٠٠٠ الاتصالات

 ٣٢,٥ ١ ٧٠٣ ٥٠٠ ٦ ٩٤٨ ٠٠٠ ٥ ٢٤٤ ٥٠٠ علوماتتكنولوجيا الم
 - - ١٠٠ ٠٠٠ ١٠٠ ٠٠٠ الخدمات الطبية

ــدات   ــدمات والمعــ ــوازم والخــ اللــ
 ١١,٣ ١٢٧ ٢٠٠ ١ ٢٥٣ ٩٠٠ ١ ١٢٦ ٧٠٠ الأخرى
 ٤١,٧ ٨ ٦٧٥ ٨٠٠ ٢٩ ٤٧٦ ٥٠٠ ٢٠ ٨٠٠ ٧٠٠ المجموع

  
ويعكــس دولار،  ٢ ٩٥٦ ٠٠٠بمبلــغ للخــبراء الاستشــاريين تقــدر المــوارد المخصصــة  - ٣٠

 ٢٠٠٤/٢٠٠٥للفتــرة المخصصــة  دولار عــن المــوارد ١ ٥١٤ ٧٠٠قــدرها زيــادة هــذا المبلــغ 
أن القسم الأعظم مـن الزيـادة       الاستشارية  وقد لاحظت اللجنة    .  دولار ١ ٤٤١ ٣٠٠والبالغة  

في الاســتعانة بــالخبرات اللازمــة لتطــوير وتشــكيل وتنفيــذ نظــامين لإدارة المعلومــات نــاجم عــن 
، ولوضـع   ) أدنـاه  ١٢٩-١٢٥نظـر الفقـرات     ا) ( دولار ١ ٠٧٣ ٢٠٠(ة الشؤون الإداريـة     إدار

، ولإجـراء  ) دولار٥٤ ٠٠٠( وحدة أفضل ممارسات حفـظ السـلام    في  برنامج لإدارة المعارف    
ــة      ــادة الهيكلـ ــلاح وإعـ ــال الإصـ ــتقل لأعمـ ــتعراض مسـ ــلام   اسـ ــظ السـ ــات حفـ في إدارة عمليـ

 ).اه أدن٤٩نظر الفقرة ا) ( دولار٣٥٠ ٠٠٠(
 والبالغـة  ٢٠٠٥/٢٠٠٦الموارد المقترحة للمسـاعدة العامـة المؤقتـة خـلال الفتـرة        وتمثل   - ٣١
 دولار كــان قــد   مليــون  في المائــة مقارنــة بمبلــغ    ٧٨,٩، زيــادة نســبتها    دولار١ ٧٨٨ ٥٠٠
مـــا قيمتـــه  ٢٠٠٢/٢٠٠٣وبلغـــت النفقـــات خـــلال الفتـــرة  . ٢٠٠٤/٢٠٠٥للفتـــرة  اعتمـــد
 في المقـــام الأول عـــن ة دولار ناجمـــ١٠٥ ٩٠٠زيـــادة قـــدرها مســـجلة  دولار ١ ٢٥٧ ٣٠٠

ــة لإالمتطلبــات الإضــافية  ــأتى القســم ). ١٢، الفقــرة A/59/714نظــر ا(دارة الشــؤون الإداري ويت
الأعظم من الزيادة المقترحة عـن المـوارد المطلوبـة لتنفيـذ مشـروع نمـوذجي في قسـم المشـتريات                     

، ولمســاعدة قســم إدارة ) أدنــاه١٢٤الفقــرة ر انظــ(يهــدف إلى زيــادة كفــاءة عمليــات الشــحن 
المنتهيـة  المحفوظات والسجلات في إنجـاز العمـل المتـأخر النـاجم عـن نقـل الملفـات مـن البعثـات                      

ــرة  ا( ــر الفق ــا١٢٤نظ ــانون الإداري   ) لاحق ــدة الق ــة لم، وتمكــين وح ــوارد  التابع ــب إدارة الم كت
الـتي أبلغـت عنـها بعثـة مـراقبي الأمـم              الجنسـيين البشرية من معالجة قضايا الاستغلال والاعتـداء        
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ــة وغيرهــا مــن البعثــات     ــة الكونغــو الديمقراطي ــاه١١٨نظــر الفقــرة ا(المتحــدة في جمهوري ، ) أدن
إدارة عمليــات حفــظ الســلام ووضــع نمــاذج  بــميدانيــة نمطيــة لــدورة تدريبيــة  وتكــوين وحــدة 

نظــر ا( تزايــد الأنشــطة المســاعدة المؤقتــة اللازمــة بســببموحــدة للميزانيــة والاضــطلاع بأعبــاء 
 ). لاحقا٧٣الفقرة 
وفي حين ترى اللجنة أن اسـتخدام مـوارد المسـاعدة العامـة المؤقتـة لأداء الأنشـطة                   - ٣٢

المشــار إليهــا أعــلاه لا يشــكل أي خــروج علــى الممارســة المتبعــة، فإنهــا تــوقن بــأن الإدارة    
تة للأغراض التي خصصـت     مدركة للحاجة إلى الاقتصار في استخدام المساعدة العامة المؤق        

تقديم الـدعم خـلال إجـازة الأمومـة والإجـازات المرضـية الطويلـة أو لتقـديم الخـدمات            (لها  
وقـد  . ، لا لاحتياجـات ذات طـابع مسـتمر        )خلال الفترات التي يتزايـد فيهـا عـبء العمـل          

بـدلا  أوصت اللجنة باستخدام الموارد العامة المؤقتة في العديد من الحالات الواردة أعـلاه،             
من الموافقة على إنشاء وظائف جديدة، وذلك في الحالات الـتي تسـتدعي زيـادة كـبيرة في                  

 .القدرة
ــافية قــــدرها   - ٣٣ المرافــــق والــــبنى بنــــد  دولار تحــــت ٣ ٦٢٩ ١٠٠تــــرد متطلبــــات إضــ

ــادة  ب- الأساســية ــالموارد المعتمــدة للفتــرة   ٥٥,٥نســبتها زي ــة ب ــة مقارن  ٢٠٠٤/٢٠٠٥ في المائ
لوظـائف الجديـدة   عـن طلبـات ا  والزيادة ناجمة على نحـو مباشـر       .  دولار ٦ ٥٣٥ ٨٠٠والبالغة  

اسـتئجار مبـان،    (المقترحة في إدارة عمليات حفـظ السـلام ومكتـب خـدمات الرقابـة الداخليـة                 
 ).استئجار معدات مكتبية وشراء لوازم ومفروشات للمكاتب

، بزيـــادة  دولار٥ ٠٥٠ ٠٠٠تصـــل المبـــالغ المقترحـــة للســـفر في مهـــام رسميـــة إلى       - ٣٤
ــرة   ٥٩٢ ٦٠٠ ــغ المعتمــد للفت ــالغ ٢٠٠٤/٢٠٠٥ دولار عــن المبل .  دولار٤ ٤٥٧ ٤٠٠ والب

 عـن متطلبـات السـفر الإضـافية         ٢٠٠٥/٢٠٠٦ونجم معظم الزيادة في الاعتماد المقترح للفتـرة         
رار المتعلقة بوظائف مراجعي الحسابات المقيمين المنقولة من بعثة الأمم المتحـدة لتحقيـق الاسـتق              
عـن  في هايتي وعملية الأمـم المتحـدة في بورونـدي وعمليـة الأمـم المتحـدة في كـوت ديفـوار، و                     

ــورك ووحــدات       ا ــة للحســابات في نيوي ــة الداخلي ــدة المقترحــة في شــعبة المراجع لوظــائف الجدي
وقد سبق للجنة الاستشارية أن علقـت  ).  لاحقا ١٠٤نظر الفقرة   ا(التحقيق في فيينا ونيروبي     

 إلى رصد تكاليف السـفر في ضـوء تحسـن الاتصـالات وتكنولوجيـا المعلومـات        على الحاجة 
 .ووسائل عقد الاجتماعات عن طريق الفيديو، بالإضافة إلى زيادة تفويض السلطة

، ٢٠٠٥/٢٠٠٦ دولار للاتصـالات خـلال الفتـرة         ١ ٢١٥ ٢٠٠اقترح رصد مبلـغ     و - ٣٥
 ٨٩٥ ٠٠٠ والبالغـة    ٢٠٠٤/٢٠٠٥لفتـرة    في المائة عن الموارد المعتمـدة ل       ٣٥,٨بزيادة قدرها   

وفيمـا يتعلـق    . الوظـائف المقترحـة   في  كما تـرتبط هـذه الزيـادة ارتباطـا مباشـرا بالزيـادة              . دولار
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 ١ ٧٠٣ ٥٠٠قـدرها    دولار، بزيادة    ٦ ٩٤٨ ٠٠٠مبلغ  رصد   اقترح   ،بتكنولوجيا المعلومات 
 ٥ ٢٤٤ ٥٠٠البـــالغ  و٢٠٠٤/٢٠٠٥ في المائـــة عـــن المبلـــغ المعتمـــد للفتـــرة ٣٢,٥دولار أو 

بتطـوير أداة لإعـداد الميزانيـة      الطلبات المتصـلة    ويتأتى ذلك في المقام الأول عن زيادة في         . دولار
، ورصــد اعتمــاد لشــراء  ) لاحقــا١٣١نظــر الفقــرة ا(شــعبة تمويــل عمليــات حفــظ الســلام  في 

 حفــظ  وفي إدارة عمليــات،معــدات إضــافية لتكنولوجيــا المعلومــات تتصــل بالوظــائف الجديــدة
الموقع الخاص بأفضل ممارسـات حفـظ السـلام        للاضطلاع بأعباء   الموارد المقترحة   تتجه  السلام،  

ــة إدارة عمليــات حفــظ الســلام علــى   مــن قبيــل ولإعــداد مشــاريع وتحســينه علــى الويــب  بواب
 ).لاحقا ٨٣نظر الفقرة ا( مضامين المؤسسةنترنت ونظام إدارة لإا

الخاصـة  الـثلاث   لبعثات السياسية   لبعثتين من ا  م الدعم   تقدم إدارة عمليات حفظ السلا     - ٣٦
بعثـــة الأمـــم المتحـــدة لتقـــديم المســـاعدة إلى  (موضـــوع اختصاصـــها الـــتي تضـــطلع بالمســـؤولية 

مجموعـة كاملـة مـن خـدمات     تـوفير  ، إضـافة إلى  )أفغانستان، وبعثـة الأمـم المتحـدة في السـودان        
السياســية الإحــدى عشــرة الــتي تشــرف   الــدعم الإداري واللوجســتي تقــدمها الإدارة للبعثــات  

ــك، وكمــا هــو   . عليهــا إدارة الشــؤون السياســية  ــادة علــى ذل ــة المقترحــة،  وزي مــبين في الميزاني
، ٢٠٠٤/٢٠٠٥في  بعثـة    ١٣ إلى   ٢٠٠٣/٢٠٠٤ بعثـات في     ٩عدد هذه البعثات من     ارتفع  �

، وبعثـة الأمـم   بعثـة الأمـم المتحـدة لتقـديم المسـاعدة إلى أفغانسـتان      مثـل،  وشمل عمليات معقـدة    
، A/59/730انظــر  (�المتحــدة لتقــديم المســاعدة إلى العــراق، وبعثــة الأمــم المتحــدة في الســودان   

وترى اللجنة بالتالي أن المهم إعادة النظر في مسألة التنسيق والتعاون بين إدارة             ). ٤الفقرة  
ين ويجنب  عمليات حفظ السلام وإدارة الشؤون السياسية وبما يضمن التكامل بين الإدارت          

إمكانيــة إعــادة توزيــع المــوارد ، وبمــا يتــيح النظــر في وتداخلــهاحتمــالات ازدواجيــة العمــل 
 .يتوافق والتغيرات والتحولات في الأنشطة والأولويات بما
 

 تفصيل التوصيات -باء  
 إدارة عمليات حفظ السلام - ١ 

 الوظائف  
ــة    - ٣٧ ــاعدة المؤقتــــة المقترحــ ــرة ٥٨٨يبلــــغ عــــدد وظــــائف حســــاب المســ  وظيفــــة للفتــ

، ممـا يعكـس زيـادة       ) مـن فئـة الخـدمات العامـة        ٢١٣  من الفئة الفنيـة و     ٣٧٥ (٢٠٠٥/٢٠٠٦
ومـن بـين الوظـائف      . ٢٠٠٤/٢٠٠٥ وظيفة بالمقارنـة مـع المسـتوى المعتمـد للفتـرة             ٤٩قدرها  

 مــن الفئــة ٣٣٦( وظيفــة ٥٣٩والبــالغ عــددها دارة عمليــات حفــظ الســلام المعتمــدة حاليــا لإ
 وظيفــة شــاغرة بتــاريخ  ٢٧بوجــود أُبلغــت اللجنــة ، ) مــن فئــة الخــدمات العامــة ٢٠٣والفنيــة 
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كما أعيد تبريـر    ).  من فئة الخدمات العامة    ١١  من الفئة الفنية و    ١٦ (٢٠٠٥مارس  /آذار ٣١
 ).أدناه ٧٠نظر الفقرة ا(إدارة عمليات حفظ السلام بوظيفة 

 
 مكتب وكيل الأمين العام  
 الوظائف  

 وظيفـة في ميزانيـة      ٤١حساب الدعم مـن     الممولة من   زيادة عدد الوظائف    ترح  من المق  - ٣٨
 وظيفــة في ٥٦إلى )  مــن فئــة الخــدمات العامــة   ١٩  مــن الفئــة الفنيــة و  ٢٢ (٢٠٠٤/٢٠٠٥
 ). من فئة الخدمات العامة٢٣  من الفئة الفنية و٣٣ (٢٠٠٥/٢٠٠٦
لمستشـارين السياسـيين في      ككـبير ا   ٥-فالرتبـة   وظيفة إضـافية مـن      من المقترح إدراج     - ٣٩

اللجنــة أبلغــت وقــد ). ٣٧  و٣٦الفقرتــان انظــر المرجــع نفســه، (مكتــب وكيــل الأمــين العــام 
الإدارة وفيمـــا بـــين داخـــل أن هـــذه الوظيفـــة ســـتتيح تحقيـــق الاتســـاق والتنســـيق الاستشـــارية 

ــار   لاتخــاذ عمليــات حفــظ الســلام بــدعم أكثــر كفــاءة   مــديري الإدارات، وســتتيح تزويــد كب
قـــرارات، إذ أن شـــاغلها ســـيعمل عـــبر كافـــة مســـتويات المنظومـــة وســـيقدم خيـــارات لحـــل لا

كما سيسهم شاغل الوظيفة في جهود الإدارة الراميـة إلى تعزيـز            . بالسياساتالمتصلة  الخلافات  
بالسياســات ورصــد نوعيــة الصــياغة  المتصــلة المســاءلة وتــوفير القــدرة اللازمــة لتتبــع المبــادرات   

وتوصـي  . تقـارير الأمـين العـام   لالإدارة اسـتجابة   سياسات، بالإضافة إلى تنسـيق      والتنفيذ لهذه ال  
 .٥-اللجنة بقبول إنشاء وظيفة كبير مستشاريين سياسيين من الرتبة ف

ــة أبلغــت  - ٤٠ ــام  ٢٠٠٥مــارس /في آذارخــلال جلســاتها  الاستشــارية اللجن  أن الأمــين الع
نشـاء وحـدة سـلوك المـوظفين في المقــر      لإ٢٠٠٥/٢٠٠٦سـيلتمس تمـويلا خـلال فتـرة الميزانيــة     

وإنشـــاء وحـــدات مماثلـــة مـــن ميزانيـــات بعثـــة مـــراقبي الأمـــم المتحـــدة في جمهوريـــة الكونغـــو   
ــق الاســتقرار في       ــة الأمــم المتحــدة لتحقي ــة الأمــم المتحــدة في الســودان، وبعث ــة، وبعث الديمقراطي

في كـوت ديفـوار، ولزيـادة    هايتي، وعملية الأمم المتحدة في بوروندي، وعمليـة الأمـم المتحـدة             
نظـر  ا(مكتب خدمات الرقابة الداخلية فيما يتعلق بعمليـات حفـظ السـلام             في  قدرات التحقيق   

اللجنــة بأنــه كمــا أبلغــت . ، وذلــك لمعالجــة مســألة ســوء الســلوك الجنســي ) لاحقــا٩٧الفقــرة 
تحــدة في بعثــة الأمــم المفي مــن المراقــب المــالي التصــريح باســتعمال الوظــائف الشــاغرة ســيطلب 

وبعثة الأمم المتحدة للإدارة المؤقتة في كوسـوفو وبعثـة الأمـم المتحـدة في سـيراليون وبعثـة                ليبريا  
هذه البعثات، علـى    في  ثيوبيا وإريتريا لإنشاء وحدات معنية بسلوك الموظفين        إالأمم المتحدة في    

ــة    ــا في ميزاني ــدرج لاحق ــذا الشــأن حــتى ت ــ   . ٢٠٠٦/٢٠٠٧أن ت ــرار به اريخ ولم يصــدر أي ق
 .صياغة هذا التقرير
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اقتراحــا بإنشــاء وحــدة معنيــة بســلوك المــوظفين ضــمن مكتــب  الميزانيــة يتضــمن تقريــر  - ٤١
بسـلوك المـوظفين مـن جميـع     المتصـلة  وكيل الأمين العام لعمليات حفظ السـلام لمعالجـة المسـائل         

ولى  وظــائف جديــدة يتــ٨وتضــم الوحــدة المقترحــة ). ٤٠-٣٨، الفقــرات A/59/730(الفئــات 
وظيفـة  :  وتشـمل  مـن التقريـر،  ٤٧-٤٢شاغلوها تأديـة الوظـائف الـوارد وصـفها في الفقـرات             

عــن ، وثلاثــة مســؤولين  )٥-ف(المستشــارين السياســيين  ، وكــبير )١-مــد(رئــيس الوحــدة  
للقضــايا المدنيــة وقضــايا الشــرطة المدنيــة والقضــايا العســكرية،       ) ٤-ف(العمليــات التأديبيــة  

ظيفتين من فئة الخـدمات العامـة لمسـاعد إداري وموظـف مكلـف              وو) ٢-ف(وموظف تقارير   
 .بتسجيل البيانات

اعتمــاد الــدول الأعضــاء للتوصــيات الــواردة في  أنــه بعــد اللجنــة الاستشــارية وأبلغــت  - ٤٢
هذه الوحـدة وضـع خطـة       ستتولى  ،  )A/59/710(التقرير الخاص بالاستغلال والاعتداء الجنسيين      

. مســؤولية متابعــة جميــع التوصــيات ذات الصــلةوتابعــة، المعمــال لأوتنفيــذ لاســتراتيجية وقائيــة 
قيامهــا بوضــع الوحــدة المعنيــة بســلوك المــوظفين عنــد  وعــلاوة علــى ذلــك، ســيقدم الــدعم إلى  

فرقــة عمــل إدارة عمليــات :  قــائمتين همــاخطــط التنفيــذ، وســتحظى بالتوجيــه مــن فــرقتي عمــل
نســيين، وفرقــة العمــل التابعــة للجنــة التنفيذيــة   حفــظ الســلام المعنيــة بالاســتغلال والاعتــداء الج 

بتنسـيق الجهـود ذات     تضـطلع   اللجنـة التنفيذيـة المعنيـة بالسـلام والأمـن الـتي             /للشؤون الإنسـانية  
 .منظومة الأمم المتحدةالصلة على نطاق 

المشـار إليـه في     ) A/59/710(بشأن التوصيات الواردة في التقريـر        وريثما يتخذ قرار   - ٤٣
الرؤيــة بشــأن مجمــوع الاحتياجــات اللازمــة في هــذا   ويــزداد وضــوح  أعــلاه، ٤٢الفقــرة 

الصــدد، توصــي اللجنــة الاستشــارية باســتعمال مــوارد المســاعدة المؤقتــة العامــة بمــا يعــادل  
 ووظيفة مـن فئـة الخـدمات        ٢- ووظيفة برتبة ف   ٤- ووظيفة برتبة ف   ٥-وظيفة برتبة ف  

بيد أن اللجنة غير مقتنعـة بالحاجـة        . ت البدء ، من أجل توفير قدرا    )الرتب الأخرى (العامة  
رئيس الوحــدة، وذلــك لأن الوحــدة مســؤولة أمــام مــدير إدراة لــ ١-مــدبرتبــة إلى وظيفــة 

سـياق الاسـتعراض    الاعتبـار في    ذلـك في    أخـذ   علاوة علـى ذلـك، ينبغـي        ). ٢-مد(التغيير  
نفيـذ تقريـر الفريـق      في تقريرهـا عنـد ت     الذي طلبت اللجنة إجراءه لمهام مـدير إدارة التغـيير           

 ).٢٨، الفقرة A/56/478(المعني بعمليات الأمم المتحدة للسلام 
: وفي قسم أفضل ممارسات حفـظ السـلام، يُقتـرح اسـتحداث خمـس وظـائف جديـدة                  - ٤٤

ر انظ ـ(الإيـدز   /ستشـار السياسـات المتعلقـة بفـيروس نقـص المناعـة البشـرية             لم ٤-وظيفة برتبة ف  
A/59/730 ، حـــدة القـــانون الجنـــائي والمشـــورة  لووأربـــع وظـــائف ) ٥٠ إلى٤٨الفقـــرات مـــن
) ووظيفــة واحــدة مــن فئــة الخــدمات العامــة الرتــب الأخــرى   ٣- ف٢  و٥-ف ١(القضــائية 
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وفيمـا يتعلـق بمستشـار السياسـات المتعلقـة بفـيروس            ). ٥٧-٥١لفقـرات   انظر المرجع نفسـه، ا    (
 كــانونذه المهــام المنشــأة منــذ أن هــالاستشــارية الإيــدز، تلاحــظ اللجنــة /نقــص المناعــة البشــرية

الانتداب من برنـامج الأمـم المتحـدة المشـترك       من خلال   ، كانت تُتاح مؤقتا     ٢٠٠٣يناير  /الثاني
وبـالنظر إلى   . الإيدز، غير أن هذه المساعدة لم تعـد متـوفرة         /المعني بفيروس نقص المناعة البشرية    

ه في مجال السياسات وتنسيق ضرورة توافر قدرات دائمة في الإدارة من أجل تقديم التوجي   
في الميـدان، والاضـطلاع بـدور مركـز التنسـيق للاتصـال       الخـبراء الاستشـاريين    البرامج مع   

إنشاء اقتراح بالدول الأعضاء وسائر وكالات الأمم المتحدة، توصي اللجنة بالموافقة على       
 /بشـرية لسياسـات المتعلقـة بفـيروس نقـص المناعـة ال     لخـبير استشـاري ل     ٤-وظيفة برتبـة ف   

 .الإيدز
إلى أن وحدة القانون الجنائي والمشورة القضائية قـد أُنشـئت        الاستشارية  وتشير اللجنة    - ٤٥

، وأُلحقت بشـعبة الشـرطة المدنيـة بمـلاك مكـون        ٢٠٠١في سياق ميزانية حساب الدعم في عام        
ــة ف   ــتين برتب ــولى .  يشــغلهما موظــف قضــائي وموظــف إصــلاحي   ٤-مــن وظيف وحــدة الوتت

القضـائية والإصـلاحية في البعثـات    للأنشـطة   التخطيط والتقييم وأنشطة البدء في المقـر        مسؤولية  
الجديدة والموسعة ومواصلة تقديم الدعم إلى جميع البعثات وتطوير المذهب والمبـادئ التوجيهيـة              
ــوظفين القضــائيين          ــيين للم ــه التقن ــدعم والتوجي ــديم ال ــر وتق ــوظفي المق ــداء المشــورة إلى م وإس

ثم نُقلت الوحدة إلى قسم أفضل ممارسات حفظ السـلام في           .  في البعثات الميدانية   والإصلاحيين
القـانوني والمهـام    /القضـائي الشواغل المتصلة بوضع النظـامين      وعكس هذا الإجراء    . ٢٠٠٤عام  

يتسـم  الشرطة كما أنه راعى الطابع الشامل لمبدأ سيادة القـانون، الـذي             تحت قيادة   الإصلاحية  
كاتـب إدارة عمليـات حفـظ السـلام،      لمفي الميـدان و   المختلفـة   نشـطة العناصـر     بة لأ بالأهمية بالنس ـ 

ويُقتــرح تعزيــز . والحاجــة إلى تعزيــز قــدرات الوحــدة علــى تطــوير مــذهب ومبــادئ توجيهيــة   
ــاء  ــ وظـــائف ٤الوحـــدة بإنشـ ــافية لـ ) ٣-ف(وموظـــف قضـــائي ) ٥-ف(لوحـــدة لرئيس إضـ

 ). الرتب الأخرى-ت العامة فئة الخدما(مساعد إداري و) ٣-ف(وموظف إصلاحي 
رئيس الوحـدة   ل ـ ٥-اللجنة الاستشارية غير مقتنعـة بالحاجـة إلى وظيفـة برتبـة ف            و - ٤٦

، حيــث يوجــد  في قســم أفضــل ممارســات حفــظ الســلامبــالنظر إلى الموقــع الجديــد للوحــدة
. الكفـاءات الإداريـة   تعزيـز   أوجه التـآزر و   تيسير  ، وحيث يُتوقع    ٥-موظف آخر برتبة ف   

وظـف قضـائي وموظـف      لم اللجنة بالموافقة على الوظائف الثلاث الأخرى المقترحة         وتوصي
الرتـب  / ووظيفة من فئة الخـدمات العامـة       ٣-وظيفتان برتبة ف  (إصلاحي ومساعد إداري    

وإلى جانب مسألة توفير الموظفين لهذه الوحدة، فـإن موقعهـا الجديـد يـثير بعـض         ). الأخرى
أفضـل  لقسـم    ةالأصـلي الفكـرة   عـن   الحيـود   لجنـة مـن     في هذا الصـدد، تحـذر ال      و. الشواغل

 .الممارسات بإضافة أنشطة تشغيلية إلى مهامها التحليلية
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إنشـاء وحـدة مخصصـة للمسـاعدة في         اتجاه النيـة نحـو      علاوة على ذلك، تلاحظ اللجنة       - ٤٧
، A/59/2005انظــر (مجــال ســيادة القــانون ضــمن مكتــب دعــم بنــاء الســلام المزمــع إنشــاؤه          

ومن المتوقع أن تعتمـد هـذه الوحـدة بدرجـة كـبيرة علـى المـوارد المتاحـة داخـل                 ). ١٣٧ الفقرة
المنظومة وأن تدعم الجهود الوطنية الرامية إلى إعادة إقرار سيادة القـانون في مجتمعـات الصـراع                 

لكن العلاقـة بـين هـذه الوحـدة الجديـدة والوحـدة المعـززة للقـانون         . ومجتمعات ما بعد الصراع   
وينبغي تقـديم معلومـات وتوضـيحات إضـافية في هـذا            . المشورة القضائية غير واضحة   الجنائي و 

سيما فيمـا يتصـل بالعلاقـة بـين أنشـطة الوحـدة المزمـع إنشـاؤها، إن حـدث ذلـك،                       الصدد، لا 
ــانون ا       ــب وحــدة الق ــلا مــن جان لجنــائي والمشــورة القضــائية،   والأنشــطة الجــاري تنفيــذها فع

ق وحـدة القـانون الجنـائي والمشـورة القضـائية بقسـم أفضـل               يتصل بجـدوى مواصـلة إلحـا       وفيما
 . حفظ السلامممارسات

في  الرتـب الأخـرى      -مـن فئـة الوظـائف العامـة         ويُقترح إنشـاء وظيفـة مسـاعد إداري          - ٤٨
إلى أنه مـن مجمـوع    الاستشارية  وتشير اللجنة   ). ٥٨، الفقرة   A/59/730انظر  (المكتب التنفيذي   

ظيفـة واحـدة في   مـوارد لو  ٢٠٠١في عـام  النوع اعتمدت ة من هذا طلوبالموظائف من ال ثلاث  
وتوصــي . ســياق المقترحــات الــواردة في تقريــر الفريــق المعــني بعمليــات الأمــم المتحــدة للســلام  

اللجنة بالموافقة الآن على وظيفة واحدة إضافية من فئة الخدمات العامة لتعزيز مهـام إدارة           
 .شؤون الموظفين في المكتب التنفيذي

 
 الموارد غير المتعلقة بالوظائف

الاستشـاريين، بزيـادة    الخـبراء    دولار تحـت بنـد       ٤٤٩ ٠٠٠اقتُرح رصد اعتمـاد قـدره        - ٤٩
، مـن أجـل تغطيـة النـواتج     ٢٠٠٥-٢٠٠٤للفتـرة  المبلغ المعتمـد     دولار عن    ٣٤٩ ٠٠٠ قدرها
في أن الزيـادة ناجمـة      وتشـير اللجنـة إلى      .  الميزانيـة  تقريـر مـن    ٦٥ إلى   ٦٢في الفقرات مـن     المبينة  

ــه إدارة عمليــات حفــظ الســلام     معظمهــا  عــن الاحتياجــات المتعلقــة باســتعراض مســتقل أجرت
مــن اللجنــة الخاصــة المعنيــة بعمليــات حفــظ الســلام في   بنــاء علــى طلــب ) دولار ٣٥٠ ٠٠٠(

 ٥٨/٣١٥بقرارهــا الجمعيــة العامــة وافقــت عليــه ) A/58/19( ٢٠٠٤عــام لالموضــوعية دورتهــا 
في الفتـرة  الغـرض   االلجنـة عـدم إدراج أي مـوارد لهـذ     وتلاحـظ   . ٢٠٠٤يوليـه   /تمـوز  ١المؤرخ  
وأُبلغـت اللجنـة أن محـور الاسـتعراض       . ، وذلك بالنظر إلى تاريخ اعتماد القرار      ٢٠٠٤/٢٠٠٥

سيكون على النحو الذي حددته اللجنـة الخاصـة وأن المـوارد المقترحـة لهـذا الغـرض تسـتند إلى                 
إدارة  مــن أجــل دراســة مستفيضــة لقــدرات  ٢٠٠١جــري في عــام اســتعراض خــارجي آخــر أ 

استشـارية لقسـم أفضـل ممارسـات     أيضا عملية تشمل الموارد المقترحة  و. عمليات حفظ السلام  
 ).دولار ٥٤ ٠٠٠(إدارة المعارف حفظ السلام لإسداء المشورة بشأن نهج وأدوات 
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 ا قــدرهام رسميــة، بزيــادةمهــفي  دولار للســفر ٣٩٠ ٧٠٠بلــغ بميُقتــرح رصــد اعتمــاد  - ٥٠
وتُعــزى هــذه الزيــادة إلى  . ٢٠٠٥-٢٠٠٤ للفتــرة عتمــدة دولار مقارنــةً بــالموارد الم٣٧ ١٠٠

 ٦٩احتياجات جديدة في قسم أفضل ممارسات حفـظ السـلام تـرد معلومـات عنـها في الفقـرة                    
 . الميزانيةمن تقرير

 
 مكتب العمليات

 الوظائف
سـبع وظـائف إضـافية لـدعم        :  مكتـب العمليـات    إنشاء عشر وظائف جديدة في    اقترح   - ٥١

الرتـب   -ووظيفتان من فئة الخـدمات العامـة        ٣- ف ١ و   ٤- ف ٣  و ١- مد ١(شعبة أفريقيا   
 لمركــز ٢-وثــلاث وظــائف برتبــة ف) ٨٣إلى  ٧٧الفقــرات مــن ، A/59/730انظــر ) (الأخــرى

 ).٨٧ إلى ٨٤الفقرات من المرجع نفسه، (العمليات 
أن اقتراح الوظائف الإضافية مـن أجـل شـعبة أفريقيـا يـرد              ستشارية  الاوتلاحظ اللجنة    - ٥٢

 ، وغـرب أفريقيـا    ،وسط أفريقيـا   تغطي   ثلاثة أفرقة دون إقليمية   في  في ضوء إعادة هيكلة الشعبة      
وتــأتي إعــادة الهيكلــة هــذه اســتجابة للحاجــة إلى قيــادة فنيــة بــالنظر إلى عــبء  . وشــرق أفريقيــا

 عــدد البعثــات في أفريقيــا، واتســاع نطــاق المســائل المتعلقــة       العمــل الإضــافي المــرتبط بتزايــد   
 والحاجــة إلى تقــديم دعــم تشــغيلي يــومي وإلى أســاليب ،البعثــاتتــؤثر علــى الــتي وبالسياســات 

 ٧٥ويـرد وصـف لإعـادة تنظـيم الشـعبة في الفقـرتين              . جديدة للتعاون مـع المنظمـات الإقليميـة       
 . من تقرير الميزانية٧٦ و

 لموظــف رئيســي بتــولى قيــادة فريــق شــرق ١-وظيفــة إضــافية برتبــة مــدإنشــاء وطلــب  - ٥٣
مـن التركيـز علـى الاسـتراتيجية العامـة وعلـى وضـع السياسـات                لتمكين مـدير الشـعبة      أفريقيا،  

برتبـة  (قترح تعيين ثلاثة موظفين للشؤون السياسية       مو. ومهام القيادة والإدارة في شعبة أفريقيا     
) ٨١إلى   ٧٩الفقـرات مـن     المرجـع نفسـه،     (الأفرقـة الثلاثـة     دعم لهذه   توفير ال من أجل   ) ٤-ف

شــؤون السياســية لــدعم فريــق وســط أفريقيــا  إقليمــي لل لموظــف ٣-ووظيفــة واحــدة برتبــة ف
الجديـد  التنظيمـي   لهيكـل   مخطـط يـبين ا    وترد في المرفق الثـاني أدنـاه        ). ٨٢الفقرة  المرجع نفسه،   (

 .لشعبة أفريقيا
 لموظــف ١- بالموافقــة علــى إنشــاء وظيفــة برتبــة مــد  وتوصــي اللجنــة الاستشــارية  - ٥٤

بــين فيمــا وتــرى اللجنــة أن توزيــع المســؤوليات . رئيســي يتــولى قيــادة فريــق شــرق أفريقيــا
من مجموع   (٤-وتوصي بالموافقة على وظيفة واحدة برتبة ف      . نالأفرقة الثلاثة غير متواز   
 بمهام موظف قطاع معني     يضطلعشؤون سياسية   يشغلها موظف   ) الوظائف الثلاثة المطلوبة  
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تحـت رعايـة الهيئـة الحكوميـة الدوليـة         الجنـوب    -بين الشـمال    بالسودان ومحادثات السلام    
 مـن خـلال     ٤-وينبغي إتاحة المهام المرتبطـة بـالوظيفتين الأخـريين برتبـة ف           ،  المعنية بالتنمية 
مـن  ية  بالموافقـة علـى وظيفـة موظـف الشـؤون السياس ـ          أيضا  توصي اللجنة   و. نقل الموظفين 

وسط أفريقيا من أجل دعم عملية الأمم المتحـدة في بورونـدي وعلـى               لفريق   ٣-الرتبة ف 
. )مـن الـوظيفتين المطلـوبتين      (وظيفة واحدة من فئة الخدمات العامة لتقديم الـدعم الإداري         
نقـل مـن إحـدى      عـن طريـق ال    وينبغي توفير مهام الوظيفـة الثانيـة مـن فئـة الخـدمات العامـة                

 .يين في المكتبالشعبتين الأخر
 مطلوبــة ٢-وتوصــي اللجنــة الاستشــارية بالموافقــة علــى ثــلاث وظــائف برتبــة ف  - ٥٥
 ورصـد   ،ركز العمليات من أجل مواصلة تشغيل ثلاثة مكاتب قطاع علـى مـدار السـاعة              لم

ــة،    ــات الميداني ــى  الأحــداث في البعث ــة   والمحافظــة عل ــات الميداني ــر والبعث ــين المق  ،الاتصــال ب
 .، بالنظر إلى المستوى الراهن لأنشطة البعثاتسانية والبعثات الدائمةظمات الإنوالمن
 

 مكتب دعم البعثات
 الوظائف

لشـعبة  وظـائف   ٧كتـب دعـم البعثـات،    لم وظيفة جديدة  ١٨ما مجموعه   مقترح إنشاء    - ٥٦
 الرتـــب -ووظيفتـــان مـــن فئـــة الخـــدمات العامـــة   ٣-فرتبـــة بوظـــائف  ٥(الـــدعم الإداري 

وظائف برتبـة    ٤ و ٥-فوظيفة واحدة برتبة    (اللوجستي  دعم  الشعبة  لة  وظيف ١١و  ) الأخرى
 ).الرتب الأخرى -ووظيفة واحدة من فئة الخدمات العامة  ٣-فوظاف برتبة  ٥  و٤-ف
 

 شعبة الدعم الإداري
 يشــغلها موظــف إداري ٣-الــدعم الإداري، يقتــرح إنشــاء وظيفــة برتبــة ف شــعبة في  - ٥٧

مـن  والسـفر،   مة يشغلها كاتب إداري في قسم الخدمات الإدارية         ووظيفة من فئة الخدمات العا    
أجل إدارة عمليات نشـر المـراقبين العسـكريين ومـراقبي الشـرطة المدنيـة والمسـاعدة في ترتيبـات                    

 علــى الســفر الخاصــة بمــوظفي المقــر والمــوظفين المكلفــين بمهــام أو الموفــدين في بعثــات خاصــة     
ــة فقتــرح إنشــاء وظيفــة إضــافية  وا.التــوالي عــن شــؤون التوظيــف في قســم  لموظــف  ٣- برتب

سـاعد لشـؤون المـوارد البشـرية في قسـم           لمالتعيين والتنسـيب ووظيفـة مـن فئـة الخـدمات العامـة              
 ).٩٥ و ٩٤ و ٩٢ و ٩١المرجع نفسه، الفقرات (تخطيط الموارد البشرية 

ام المشـار   بتمويل المه ـ الاستشارية  وبالنظر إلى ازدياد حجم النشاط، توصي اللجنة         - ٥٨
ومـع أنـه يمكـن      . ٣-إليها من موارد المسـاعدة المؤقتـة العامـة بمـا يعـادل وظيفـتين برتبـة ف                 
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اســتعمال هــذا المبلــغ اســتعمالا مرنــا، توصــي اللجنــة أيضــا باســتعراض العمليــات الإداريــة 
 .الخدمات العامةزيادة فعالية الاستفادة من موظفي المتعلقة بهذه المهام بغرض 

وثمة اعتماد لوظيفـة    . ةالشؤون المالي دائرة  ثلاث وظائف إضافية لموظفي     نشاء  واقترح إ  - ٥٩
ــة   ــة ف(واحــدة في الميزاني ــالي  ) ٣-رتب ــدعم الم ــة وال ــرة الإدارة المالي ــة  . في دائ ستخصــص وظيف

الدعم في المسائل المالية والمتعلقة بالميزانية إلى البعثة الجديدة في السـودان في قسـم            واحدة لتقديم   
من أجـل قسـم إدارة المطالبـات للاضـطلاع بالمهـام            الأخريان مطلوبتان   الوظيفتان  . لماليالدعم ا 
 بمذكرات التفاهم والمعدات المملوكة للوحدات ومطالبات السداد لكل من بعثـة الأمـم              ةالمتعلق

المتحدة لتحقيق الاستقرار في هايتي وعملية الأمم المتحدة في بورونـدي وعمليـة الأمـم المتحـدة                 
وتوصي اللجنة الاستشـارية بالموافقـة      . )٩٨ و   ٩٧المرجع نفسه، الفقرتان     (ت ديفوار في كو 

. دارة الماليـة والـدعم المـالي      ائرة الإ لـد  ٣-برتبـة ف  ) الوظـائف الـثلاث   مـن   (على وظيفـتين    
عمــلا  أن اللجنــة غــير مقتنعــة بالحاجــة إلى واحــدة مــن الوظــائف الجديــدة المقترحــة          إلا

إذ مليات الأمم المتحدة لحفظ السلام بشـأن مـذكرات التفـاهم؛        بتوصيات الفريق المعني بع   
وظـائف مـن الفئـة الفنيـة وخمـس وظـائف مـن فئـة                سـت   تعزز مـلاك الـدائرة نتيجـة إضـافة          

 .الخدمات العامة
 شعبة الدعم اللوجستي

تلاحظ اللجنـة أن وحـدة سـلامة الطـيران تقـدم المشـورة بشـأن جميـع المسـائل المتعلقـة                       - ٦٠
ان وتقترح تدابير إصلاحية أو وقائية من أجل معالجة الأسـباب الحاليـة أو المحتملـة               بسلامة الطير 

للحوادث؛ كما تضـطلع بمهـام تتعلـق بتجنـب المخـاطر والتخفيـف مـن حـدتها، في حـين يتـولى                 
وتقـديم  مسؤولية إدارة عمليات الطـيران،      ) لاحقا ٦٥ و ٦٤انظر الفقرتين   (قسم النقل الجوي    
عـلاوة علـى ذلـك،    . لنقـل الجـوي  المتعلقـة بـإدارة وتشـغيل ا   ة بشأن الجوانـب   المشورة إلى الإدار  

وحــدة كــون تتــنص اشــتراطات منظمــة الطــيران المــدني الــدولي والاشــتراطات الدوليــة علــى أن 
ــرار إلحاقه ــ    مســتقلة ســلامة الطــيران   ــن ثم كــان ق ــة، وم ــات اليومي ــدعم  اعــن العملي ــدائرة ال  ب

الجــوي بــدائرة الــدعم المتخصــص التابعــة لشــعبة الــدعم   في حــين أُلحــق قســم النقــل  ،التشــغيلي
 .اللوجستي

 وضـرورة إجـراء المزيـد مـن الزيـارات           المسـتخدمة بالنظر إلى الزيادة في عدد الطـائرات         - ٦١
 إنشـاء وظيفـة إضـافية مـن         للبعثات لتقديم المساعدة إليها في مجال تدابير السلامة، فمـن المقتـرح           

ــة ف ــلامة الج ٣-الرتبــ ــدة الســ ــة  في وحــ ــرة A/59/730(ويــ ــة  ،)١٠٠، الفقــ ــي اللجنــ  توصــ
وينبغـي للوحـدة أيضـا أن       . بالموافقة على هذه الوظيفة لوحدة السـلامة الجويـة        الاستشارية  
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المقدمـة  عنـد فحـص الشـهادات       تشارك مباشرة في عمليات التأكد من مواصـفات الجـودة           
 . من حيث الالتزام بمعايير السلامةالموردين وأداء ينمن المورد

 لوحـدة مراقبـة الحركـة الـتي تـدير عمليـات             ٣-مطلوب وظيفة إضافية مـن الرتبـة ف       و - ٦٢
تنــاوب الوحــدات العســكرية ووحــدات الشــرطة المدنيــة، وتباشــر تنظــيم عمليــات نقــل جميــع    

مـوظفي الخدمـة    نقـل    إلى بعثـات حفـظ السـلام و        للسـوقيات المعدات من قاعدة الأمـم المتحـدة        
بالنظر إلى زيادة أعبـاء العمـل،     ). ١٠٢ و   ١٠١جع نفسه، الفقرتان    المر(الميدانية بين البعثات    

 .٣-توصي اللجنة بالموافقة على وظيفة ضابط مراقبة الحركة من الرتبة ف
) ٣- والثانيــة مــن الرتبــة ف ٤-إحــداهما مــن الرتبــة ف (مطلــوب وظيفتــان إضــافيتان   - ٦٣

، يتــولى ٤- مــن الرتبــة فوسيشــغل الأولى موظــف اتصــالات،. تكنولوجيــا المعلومــاتلــدائرة 
.  لجميع مهام الـدعم التشـغيلي المتصـلة بالشـؤون الإعلاميـة            تينمسؤولية المراقبة والإدارة الشامل   

ومما يبرر الوظيفة أيضا ضرورة الاسـتعانة بخـبرة متخصصـة في مجـالات الـدعم والتقيـيم المتعلقـة                    
لموظـف أنظمـة معلومـات      أمـا الثانيـة، ف    . بمعدات اللاسلكي الجديـدة في بعثـات حفـظ السـلام          

الموحـدة  /الأنظمـة المركزيـة  يدعم العمل على تلبية الاحتياجـات مـن     ٣-حاسوبية من الرتبة ف   
 ١٠٤تـان   الفقرالمرجـع نفسـه،     (إدارة الأعمـال    المعالجة الآليـة لعمليـة      لتلبية الطلب المتزايد على     

لات مــن بعــدم قبــول إنشــاء وظيفــة موظــف الاتصــاالاستشــارية توصــي اللجنــة ). ١٠٥ و
عن المشار إليها المهام توفير معدات اللاسلكي؛ وينبغي  توحيد شراء وينبغي. ٤-الرتبة ف

ــوظفين وتدريب ــ  ــق نقــل الم ــة . همطري ــى وتوصــي اللجن ــة عل ــة موظــف   بالموافق أنظمــة  وظيف
وينبغـي أن  ؛  في هـذا الشـأن   بالنظر إلى زيادة الطلب   ٣-من الرتبة ف  المعلومات الحاسوبية   
 .ورات ملموسةيسفر هذا عن وف

 ٤-وظيفــتين مــن الرتبــة ف (مــن المقتــرح تعزيــز قســم النقــل الجــوي بــثلاث وظــائف    - ٦٤
ففـي وحـدة شـؤون الطـائرات والعقـود، مطلـوب وظيفـة              ). ٣-ووظيفة واحـدة مـن الرتبـة ف       

الطـيران في البعثـات،     تشـغيل   وظف نقل جوي يقـدم المشـورة بشـأن          لم ٤-إضافية من الرتبة ف   
حلقـة الاتصـال الرئيسـية    يقـوم بـدور     اد طلبات اعتماد الموارد في الميزانية، و      وإدارة العقود وإعد  

 ط اللازمـة لإعـداد خط ـ      والتبرير دائرة المشتريات ويكفل سلامة عمليات التخطيط     بين القسم و  
ــة ف . الطــيران في البعثــات ــة في  ٣-وســتكفل وظيفــة مــن الرتب ــر  تــوخي الســلامة والفعالي تبري

التحليل التقني المتصـلة    إجراء عمليات   اصفات عمليات الطيران، و   خدمات الطيران، وتحديد مو   
 ومطلـوب وظيفـة إضـافية       . المتصـلة بهـا    ، والبنيـة التحتيـة    ات، وخدمات المطار  اتباختيار الطائر 
لمبينـة في تقريـر    لتعزيز القدرة على ضمان جودة عمليات الطيران وأداء المهام ا  ٤-من الرتبة ف  

 ).١٠٩-١٠٧فقرات المرجع نفسه، ال(الميزانية 
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الأخــرى  و٤-فإحــداهما (ه تم تــوفير وظيفــتين ة الاستشــارية إلى أنـــــــتشــير اللجن - ٦٥
 الـذي دعـا إلى   للسـلام الفريق المعـني بعمليـات الأمـم المتحـدة     عقب صدور تقرير   ) ٣-ف

وتثق اللجنـة في أن     ). ٥٧، الفقرة   A/55/676(تنفيذ توصيات منظمة الطيران المدني الدولي       
زيـادة  وتدرك اللجنة أهمية المهام التي ستؤدى بالنظر إلى         . لتوصيات ستنفذ بحذافيرها  هذه ا 
 السـنة الأخـيرة   خـلال  في المائـة   ٥٠الأسطول الذي يعمـل الآن، والـذي زاد بنسـبة           حجم  

بعثة منظمة الأمم المتحدة في جمهورية الكونغـو  توسع يستمر في الزيادة مع     ومن المتوقع أن    
ــة ــة   ووصــولالديمقراطي ــا  بعث ــع له ــة   . الســودان إلى المســتوى المتوق ــن ثم، توصــي اللجن وم

غـير  . شؤون الطائرات والعقود  لوحدة   ٣- وف ٤-بالموافقة على الوظيفتين من الرتبة ف     
 المتعلقة بضمان الجودة، إذ أن هذه المهمة ٤-أنها توصي بعدم إنشاء الوظيفة من الرتبة ف
 .ا من عمل كل موظف فيهاأساسية لأداء الوحدة وينبغي أن تكون جزء

.  لموظـف طـبي    ٤-من المقترح تعزيز قسم الـدعم الطـبي بوظيفـة إضـافية مـن الرتبـة ف                 - ٦٦
جميع البعثات الميدانيـة وأنـه      في   أن القسم مسؤول عن الدعم الطبي         الاستشارية وتلاحظ اللجنة 

ــن  A/59/730انظــر ( هيخضــع للمســاءلة عن ــ  ــرات م ــة مطوال). ١١٤ إلى ١١٢، الفق ــة وظيف لوب
الـذي  بالنظر إلى المستوى الراهن لدعم عمليات حفظ السلام والتوسع المتوقع في مهـام الـدعم                

ــا    ــدد المشــتغلين به ــن ٨٠ ٠٠٠إلى نحــو سيصــل بع ــاملين في  م ــاتالع ــة  و. البعث توصــي اللجن
 .لموافقة على طلب وظيفة موظف طبيبا

سـم إدارة المعـدات المملوكـة     باقتراح إنشاء قسم جديد باسم ق       الاستشارية تنوه اللجنة  - ٦٧
للوحدات والممتلكات يجمع بين وحدة المعدات المملوكة للوحدات ووحدة مراقبـة الممتلكـات           

 بلايـين دولار    ٣,٥الكائنتين في الوقت الراهن ضمن قسم الإمدادات، واللتين تديران ما قيمته            
. ة للأمـم المتحـدة     مليـون دولار مـن المعـدات المملوك ـ        ٨٥٠من المعـدات المملوكـة للوحـدات و       

 الإشـراف والتوجيـه     يرالقسـم الجديـد لتـوف     مقترحـة لرئاسـة      ٥-والوظيفة الجديدة من الرتبة ف    
وسـيجمع القسـم مـلاك     . التشـغيل كفـاءة   تآزرهـا وزيـادة      بما يـؤدي إلى      ،لعمليات الإدارة هذه  

وسـبع  ) ٣- ف٢، و٤- ف٢و، ٥- ف١ (من الفئـة الفنيـة   من خمسة موظفين    اموظفين مؤلف 
موظف واحد من الرتبـة الرئيسـية وسـتة مـوظفين مـن الرتـب       (ئف من فئة الخدمات العامة     وظا

وقـد  . ، فـإن سـائر الوظـائف الأخـرى موجـودة          ٥-وفيما عدا الوظيفة من الرتبة ف     ). الأخرى
بلغــت اللجنــة أن الترتيبــات الراهنــة قــد أدت إلى قصــور في الرقابــة علــى ســجلات الممتلكــات أُ

 وعـــلاوة علـــى ذلـــك، فـــإن تفتـــت أنشـــطة إدارة ســـجلات .للبيانـــاتالموجـــودة في قاعـــدتين 
دارة المعـدات والمـواد علـى صـعيد         قـدرات لإ   إلى إيجـاد      الرامية المنظمةجهود  الممتلكات يقوض   

عن تحليل الاتجاهات القائمة والتوصية باتخاذ إجـراءات ووضـع خطـط في    يجعلها قاصرة   العالم و 
 لـرئيس قسـم دعـم     ٥-شـاء وظيفـة مـن الرتبـة ف        توصي اللجنة بقبـول إن    . الوقت المناسب 
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وتطلــب اللجنــة إيــراد معلومــات ضــمن . إدارة المعــدات المملوكــة للوحــدات والممتلكــات
جوانـب الكفـاءة المحققـة في المقـر والبعثـات           عـن   التقارير التي سوف تقـدم في العـام القـادم           

 .الميدانية في هذا الشأن
ــدعم ال   - ٦٨ ــة ف يطلــب القســم الهندســي بشــعبة ال  لموظــف ٣-لوجســتي وظيفــة مــن الرتب

ــيرها        ــد سـ ــدان ورصـ ــة في الميـ ــرامج بيئيـ ــذ بـ ــل تنفيـ ــن أجـ ــة مـ ــة بيئيـ ــه،  (هندسـ ــع نفسـ المرجـ
وتلاحظ اللجنة أن هذه الخبرة غير موجودة في الوقـت الـراهن في الإدارة، الـتي                ). ١٢٣ الفقرة

المتحــدة للبيئــة في ســوف يــتعين عليهــا أن تنفــذ المبــادئ التوجيهيــة الــتي يعكــف برنــامج الأمــم   
بالنظر إلى أهميـة    . الوقت الراهن على إعداد صيغتها النهائية من أجل تطبيقها في جميع البعثات           

الرصد وتقديم المشورة بشـأن المسـائل البيئـة المتعلقـة بمنـع التلـوث، وتقلـيص النفايـات إلى                    
 توصي اللجنة   أقصى حد وإدارتها، والتعامل مع النفايات الخطيرة في بعثات حفظ السلام،          

تتـوفر لديـه    من الموظفين الحـاليين     بالموافقة على هذه الوظيفة التي ينبغي أن يشغلها موظف          
وتوصــي اللجنــة بالتمــاس المزيــد مــن الــدعم لهــذه المهــام مــن . كفــاءة تقنيــة في هــذا الميــدان
 .برنامج الأمم المتحدة للبيئة

) الرتـب الأخـرى   (دمات العامـة     فئـة الخ ـ   يطلب قسم إعداد الخرائط وظيفة إضافية مـن        - ٦٩
 بشـأن الـتي تقـدم   لتقديم معلومـات جغرافيـة ورسـم الخـرائط المسـتخدمة في الإحاطـات اليوميـة                 

وتلاحـظ  ). ١٢٤الفقـرة   المرجـع نفسـه،     ( حفظ السلام إلى مجلس الأمن والإدارة العليـا          بعثات
 العامـة الـتي لم تـنظم    ؤدى حتى الآن من خلال ضـروب المسـاعدة المؤقتـة   اللجنة أن هذه المهام تُ  

 وأخـيرا إلى إدارة  ٢٠٠١بعد في ضوء اقتراح نقـل القسـم إلى إدارة الشـؤون السياسـية في عـام        
 . توصي اللجنة بقبول هذه الوظيفة.٢٠٠٤عمليات حفظ السلام في عام 

 
 إعادة التسويغ

دائـرة   في ٤-مـن الرتبـة ف   مـالي   وظـف   واحـدة لم  وظيفة  قدمت مبررات جديدة بشأن      - ٧٠
وقـد  . )١٢٥الفقـرة   المرجـع نفسـه،     ( التابعـة لمكتـب دعـم البعثـات          لإدارة المالية والدعم المـالي    ا

، ويـؤدي مهامهـا موظفـون       ٢٠٠٤يونيـه   /عملـه في حزيـران    الموظـف الـذي كـان يشـغلها         ترك  
معينون بصفة مؤقتة إلى حين إجراء استعراض بهدف استخدام تلك الوظيفـة في تعزيـز وتوطيـد       

لإدارة عمليــات حفــظ الســلام، وإدارة الشــؤون الإرشــادات اللازمــة ى تــوفير قــدرة الإدارة علــ
ــائج     ــة بالنت وبمجــرد . السياســية، وبعثــات حفــظ الســلام، والبعثــات السياســية الخاصــة في الميزن

. عـن الوظيفـة   الإعـلان مـن جديـد       الانتهاء من الاستعراض، تعتزم إدارة عمليات حفظ السلام         
 .حتوافق اللجنة على هذا المقتر
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 الموارد غير المتعلقة بالوظائف
ـــة للســفر   - ٧١ ـــغ المــوارد المقترحــ ويمثــل هــذا المبلــغ  نقصــا قــدره   ( دولار ٥٢٨ ٤٠٠تبلــ
ــرة    ٤,٧ دولار أو ٢٦ ٢٠٠ ــد للفتـ ــذي اعتمـ ــالمبلغ الـ ــة بـ ــة مقارنـ ). ٢٠٠٥-٢٠٠٤ في المائـ

ر كـبير مـن   ويتصـل قـد  . ١٤٣-١٣٥للاطلاع على التفاصـيل، انظـر المرجـع نفسـه، الفقـرات             
وفيمـا  ). ١٤٣المرجع نفسـه، الفقـرة   ) ( دولار٣٠٣ ٨٠٠(الموارد المخصصة للسفر بالتدريب   

يتعلق بالتدريب، تلاحظ اللجنة الاستشارية أن مجموع الاحتياجات من التدريب لمكتـب دعـم         
ــغ   ــات تبل ــب التكــاليف  المتصــلة  بالســفر  ســالفة      ٥٣٤ ٨٠٠البعث  دولار، تتضــمن، إلى جان

 دولار مــن ٦٦ ٠٠٠و) انظــر الفقــرة التاليــة( دولار للاستشــاريين ١٦٥ ٠٠٠ مبلــغ الــذكر، 
 .أجل رسوم التدريب واللوازم والخدمات والمعدات

 ١٢٥ ٠٠٠بــنقص قــدره ( دولار ٢٢١ ٠٠٠وتبلــغ المــوارد المرصــودة للاستشــاريين   - ٧٢
ــرة    ٣٦,١دولار أو  ــرر للفتـ ــاد المقـ ــن الاعتمـ ــة عـ ــ) (٢٠٠٥-٢٠٠٤ في المائـ ــه، المرجـ ع نفسـ
 ٠٠٠وكمـــا ذكر في الفقـــرة السابقة، فقـــد رُصـدت مـوارد قـدرها          . ١٣٤.-١٢٩الفقرات  
 دولار من أجل التدريب المتصل بإعـداد دورات علـى شـبكة الإنترنـت مـن أجـل الوفـاء                     ١٦٥

، وإجـراء ثلاثـة     ) دولار ٩٦ ٠٠٠(باحتياجات التطوير الوظيفي للموظفين في البعثات الميدانية        
 ). دولار٦٩ ٠٠٠( موظفا ٦٠ تدريب على إدارة شؤون الموظفين لـ برامج
ــدعم    ٣٣٥ ١٠٠ومطلــوب مبلــغ  - ٧٣ ــوفير ال ــة العامــة لت  دولار تحــت بنــد المســاعدة المؤقت

 الـلازم لمنـع     دائرة إدارة شؤون المـوظفين والـدعم      المطلوب من قسم التوظيف والتنسيب التابع ل      
ــأخر في شــغل الوظــائف الشــاغرة في الب   ــق    الت ــدعم الإداري فيمــا يتعل ــوفير ال ــة وت ــات الميداني عث

بالنظر إلى الزيادة الهائلة في عمليـات حفـظ         )  دولار ٢٨٣ ١٠٠(بعمليات التوظيف والتنسيب    
 ٦٥ ٠٠٠(السلام؛ وإعداد وحـدات نمطيـة لـدورات تدريبيـة ميدانيـة في مجـال الشـؤون الماليـة                    

ــات المعقــدة    ) دولار ــات البعث )  دولار٣٢ ٠٠٠(والمتوســطة والصــغيرة  ونمــاذج موحــدة لميزاني
 .لدائرة المالية وخدمات الدعم

 
 الشعبة العسكرية

 الوظائف
من المقترح زيادة عدد الوظائف الممولة من حساب الدعم بوظيفة واحدة إضـافية مـن                - ٧٤

 مـن فئـة     ١٨ وظيفة فنية و     ٦١( وظيفة في اقتراح الميزانية السابق       ٧٩ من مجموع    ٤-الرتبة ف 
 مطلوبـة لمسـؤول تـدريب يركـز علـى      ٤-والوظيفـة الإضـافية مـن الرتبـة ف     ). ت العامـة  الخدما

تدريب الشرطة بإعداد وتوزيع مـواد التـدريب وتنسـيق وإدارة أنشـطة هـذا التـدريب، بصـورة               
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دعم للمبادرات الوطنية أو الإقليمية، وإجراء وتقييم ما لا يقل عن ثلاثة أنشطة تدريبية سـنويا                
 ).١٤٦فقرة المرجع نفسه، ال(

 لـــدائرة التـــدريب ٢٠٠٦-٢٠٠٥ويبلـــغ مجمـــوع مـــوارد التـــدريب المطلوبـــة للفتـــرة  - ٧٥
 دولار مـــن أجـــل الســـفر لأغـــراض    ١ ٤٦٣ ٠٠٠تشـــمل ( دولار ٢ ١٠٠ ٠٠٠والتقيـــيم 

وتلاحــظ ).  دولار لرســوم التــدريب واللــوازم والخــدمات والمعــدات ٦٣٧ ٠٠٠التــدريب، و 
 دولار متصـل بأنشـطة     ٤٤٠ ٠٠٠ارد التدريب يوجد مبلغ     اللجنة أيضا أنه من بين مجموع مو      

وتوزيـع  .  دولار بالتدريب العسـكري    ١ ٦٦٠ ٠٠٠تدريب الشرطة المدنية، بينما يتصل مبلغ       
ــة  .  موضــح في المرفــق الثالــث ٢٠٠٦-٢٠٠٥الأنشــطة المقترحــة للفتــرة   وتبلــغ المــوارد المطلوب

فسـرت الزيـادة علـى أنهـا نمـو          وقـد   .  دولار ١ ٨٨٩ ٠٠٠ ما مقـداره       ٢٠٠٥-٢٠٠٤للفترة  
 في المائــة في أنشــطة التــدريب نتيجــة لارتفــاع طلــب الــدول الأعضــاء علــى بــرامج    ١٢بنســبة 

 ).١٥٧ و ١٥٦المرجع نفسه، الفقرتان (التدريب في ميدان حفظ السلام 
 بالموافقة علـى هـذه الوظيفـة مـن أجـل السـماح للشـعبة                 الاستشارية توصي اللجنة  - ٧٦

وتنوه اللجنـة في    . ة الاحتياجات المتزايدة من أنشطة تدريب الشرطة المدنية       العسكرية بتلبي 
. هذا الصدد بـأن الـدول الاعضـاء قـد أكـدت أهميـة تـدريب العسـكريين وأفـراد الشـرطة                     

المقبلـة معلومـات عـن وضـع اسـتراتيجية للتـدريب في             المقترحـة   وينبغي أن تتضمن الميزانية     
 .تخدام القدرات المتاحةخططا لاسعلى أن تتضمن هذا المجال، 

 
 الموارد غير المتعلقة بالوظائف

 دولار، المطلـــــوب للخـــــبراء الاستشـــــاريين، زيــادة قــدرها  ٨٨ ٧٠٠يعكـــــس مبلــغ  - ٧٧
، والمتصــلة بتنفيــذ السياســة ٢٠٠٥-٢٠٠٤ دولار بالمقارنــة بــالموارد المقــررة للفتــرة ٢٢ ٧٠٠

 في بعثـات حفـظ السـلام الـتي          النوويـة والإشـعاعية   ووجية  البيولوالكيميائية  المتعلقة بالتهديدات   
 دولار مــن أجــل ٦٢ ٥٠٠كمــا تشــمل المــوارد مبلــغ . يوجــد لــدى الإدارة خــبرات بشــأنها لا

تقــديم تقــارير تقييميــة وتقديريــة بشــأن العنصــر العســكري أو عنصــر الشــرطة المدنيــة في أربــع    
بعثـة الأمـم    ، و ورية الكونغو الديمقراطية  بعثة منظمة الأمم المتحدة في جمه     (بعثات حفظ السلام    

عمليـة الأمـم المتحـدة في    ، وبعثة الأمم المتحـدة لتحقيـق الاسـتقرار في هـايتي     ، و المتحدة في ليبريا  
 إلى وجــود قــدر كــبير مــن الخــبرات في ميــدان    الاستشــاريةتشــير اللجنــة). كــوت ديفــوار

وعلـى إدارة عمليـات     . حـدة أسلحة الدمار الشامل في أماكن أخـرى في منظومـة الأمـم المت            
الالتـزام برصـد اعتمـادات ماليـة      هذه الخـبرات قبـل   حفظ السلام أن تسعى للاستفادة من   

وينبغي الإبلاغ عن الوفورات المحققة في تقرير الأداء . استشاريينبخبراء من أجل الاستعانة 
 .٢٠٠٦-٢٠٠٥للفترة 



A/59/784  
 

05-31249 23 
 

 شعبة الشرطة المدنية
 الوظائف

مــن المقتــرح تعزيــز شــعبة الشــرطة المدنيــة بخمــس وظــائف إضــافية ممولــة مــن حســاب    - ٧٨
 الرتــــب - مــــن فئــــة الخــــدمات العامــــة ١، و٤- ف٢، و ٥- ف١، و ١- مــــد١(الــــدعم 
 مـن الفئـة   ١٨( وظيفة ممولة من حساب الـدعم   ٢٢ولدى الشعبة في الوقت الراهن      ). الأخرى
ض النظــر عــن الــوظيفتين المتصــلتين بوحــدة القــانون ، بغــ) مــن فئــة الخــدمات العامــة٤الفنيــة و 

 في عـام     أفضـل ممارسـات حفـظ السـلام        الجنائي والاستشـارات القضـائية اللـتين نقلتـا إلى قسـم           
 ةحســـاب الـــدعم القادمـــميزانيـــة تضـــمن تينبغـــي أن ).  أعـــلاه٤٥انظـــر الفقـــرة  (٢٠٠٤

لسـلام فيمــا  معلومـات عـن جوانـب التفاعــل والتنسـيق مـع قسـم أفضــل ممارسـات حفـظ ا        
 .يتعلق بسيادة القانون

تلاحظ اللجنة الاستشارية أن من المقتـرح إعـادة هيكلـة شـعبة الشـرطة المدنيـة لتصـبح                 - ٧٩
 مكونا للشـرطة في     ١٣قسم إدارة البعثات ودعمها، الذي يشرف على عمليات         : قسمين، هما 

ــذي يرســم      ــات حفــظ الســلام، وقســم السياســات الاســتراتيجية والتطــوير، ال  السياســات بعث
الاســتراتيجية ويضــع مفــاهيم متكاملــة للعمليــات، ويقــيم العمليــات المحتملــة ويجــري تقييمــات   

 .متواصلة للمكونات الثلاثة عشر الحالية
 لنائـب مستشـار لشـؤون الشـرطة لـدعم           ١-ومن المقترح إنشاء وظيفـة مـن الرتبـة مـد           - ٨٠

ــد(مستشــار الشــرطة   ــث ســيتولى الم  ) ٢-م ســوؤلية الشــاملة عــن تســيير   في إدارة الشــعبة، حي
ويـؤدي هـذه المهـام في    ). ١٦٠-١٥٨المرجع نفسه، الفقرات (الأنشطة اليومية لشعبة الشرطة     

وقـد يـرأس الآن قسـم إدارة    . ٥-الوقت الراهن مستشـار أقـدم لشـؤون الشـرطة مـن الرتبـة ف        
 تــرى اللجنــة الاستشــارية أن تزايــد الطلــب علــى أنشــطة التمثيــل الــتي   . البعثــات ودعمهــا

يتولاها مستشار الشرطة ليس سببا وجيها لإنشاء وظيفة لنائب له، فعلى مستشار شـؤون              
الشرطة أن ينخـرط بصـورة عمليـة في إدارة شـؤون الشـعبة؛ وعـلاوة علـى ذلـك، توصـي            
اللجنــة، بــالنظر إلى الهيكــل المتنــامي للشــعبة، بعــدم إنشــاء وظيفــة نائــب مستشــار شــؤون    

 .ت الراهن في الوق١-الشرطة من الرتبة مد
وسيشمل قسم إدارة البعثات ودعمها الذي سيرأسه مستشار الشـرطة الأقـدم السـابق                - ٨١

 مــن فئــة الخــدمات العامــة، بمــا في ذلــك وظيفــة  ٣ ومــوظفين مــن الفئــة الفنيــة  ١٠) ٥ - ف(
المرجــع نفســه، ( لموظــف مســؤول عــن تكــوين قــوات الشــرطة ٤ - إضــافية مقترحــة برتبــة ف

المرجـع نفسـه،    (لمسـاعد شـؤون إداريـة       ) خرىالأرتب  ال( خدمات عامة    ووظيفة) ١٦٧ الفقرة
، توصـي اللجنـة بعـدم       ٤ -وبخصوص الوظيفـة الجديـدة المقترحـة برتبـة ف           ). ١٦١ الفقرة
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إنشــاء هــذه الوظيفــة؛ فــبعض المهــام، بمــا فيهــا التوظيــف والنشــر، تقــوم بهــا شــعبة الــدعم     
ــا  الإداري، بينمــا يمكــن أن يقــوم بالمهــام الأخــرى ب ــ  اقي المــوظفين الفنــيين الموجــودين حالي

واســتنادا إلى المعلومــات الإضــافية المقدمــة للجنــة، توصــي اللجنــة بالموافقــة علــى  . بالقســم
بيد أن اللجنة   . وظيفة الخدمات العامة المقترحة للقسم دعما لقسم إدارة البعثات ودعمها         

ت العامـة الحاليـة إلى      تحسـين نسـبة وظـائف الخـدما       �توصي بـالاحتراس مسـتقبلا مـن اتخـاذ          
 . مبررا�الوظائف الفنية

ــة ف    - ٨٢ ــدة برتب ــة جدي ــدم طلــب لوظيف ــرئيس قســم السياســات الاســتراتيجية   ٥ - وق  ل
مـن فئـة الخـدمات      وظـائف مـن الفئـة الفنيـة ووظيفـة واحـدة              ٧والتنمية للإشـراف علـى عمـل        

 ٤ - برتبـة ف  رى  أخ ـوظيفـة جديـدة     و) ١٦٣ الفقـرة المرجـع نفسـه،     (العامة وإدارته وتنسيقه    
وخطـط  لمسؤول عن تخطـيط العمليـات، مـن أجـل تعزيـز قـدرة الشـعبة علـى تطـوير سياسـات                       

مـع  مـن خـلال شـراكة       لتحـديات المسـتقبلية للشـرطة وللعمليـات المسـتجدة،           لمواجهـة ا  جديدة  
وتوصـي  ). ١٦٥الفقـرة   المرجـع نفسـه،     (وكالات وبرامج الأمم المتحدة والمنظمـات الإقليميـة         

 لـرئيس قسـم السياسـات الاسـتراتيجية         ٥ - ستشارية بالموافقـة علـى وظيفـة ف       اللجنة الا 
والتنميــة، ممــا ســيحدث توازنــا في هيكــل كــل مــن الوحــدتين الرئيســيتين لهــذه الشــعبة           

ــة خط ــ  ـــوط الإبـوسيحســن رؤي ــر (لاغ ـ ــرة A/58/746انظ ـــوتوص). ٢٥، الفق ة ــــي اللجنـ
ـــبالموافق ــة ف  ـ ــى وظيف ــتي أبلغــت اللج ٤ -ة عل ــة     ال ــى المنطق ــا ســتركز عل ــأن مهامه ــة ب ن

 .الأفريقية
 

 تكاليف إدارة عمليات حفظ السلام التي تدار مركزيا  
ات حفــظ الســلام ــــي إدارة عمليــــا المعلومــات فــــة لتكنولوجيــــوارد المقترحــــالمتبلــــغ  - ٨٣
ئــة في الما ١٣,٩أو دولار  ٦٣٨ ٤٠٠زيــادة قــدرها هــذا المبلــغ  دولار، ويمثــل ٥ ٢٤١ ٢٠٠

وترجـع الزيـادة أساسـا إلى دعـم وصـيانة وتحسـين موقـع               . ٢٠٠٤/٢٠٠٥مقارنة بموارد الفترة    
) دولار ١٠٠ ٠٠٠() الويــب(علــى الشــبكة العالميــة   قســم أفضــل ممارســات حفــظ الســلام     

ــا المعلومــات،   واســتحداث  ــة إدارة عمومشــاريع جديــدة في مجــال تكنولوجي ليــات خاصــة بواب
، )ه ــ( ١٨٤الفقـرة  ، A/59/730انظـــر،  ) دولار ٢٢٥ ٠٠٠(ت حفظ السلام في شبكة الإنترن 

الذي يهدف إلى تحقيق إدارة فعالـة لتـدفق         )  دولار ٣١٢ ٥٠٠(المشاريع  إدارة مضامين   ونظام  
 ). أدناه١٢٨-١٢٤والفقرات ، المرجع نفسه، انظر(الوثائق والدورة الكاملة للمضامين 

:  مـا يلـي    لإدارة تتضـمن  ل ـلوجيـا المعلومـات     أن موارد تكنو  الاستشارية  وأبلغت اللجنة    - ٨٤
ــدات، و  ١ ٢٨٣ ١٠٠ ــاء المعـ ــلاحها    ٧٠٥ ٦٠٠ دولار لاقتنـ ــدات وإصـ ــيانة المعـ دولار لصـ
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 دولار ٣٠٣ ٠٠٠بمـــا في ذلـــك  ( دولار لخـــدمات تكنولوجيـــا المعلومـــات   ٣ ٢٥٢ ٥٠٠ و
 ). برامج حاسوبية دولار لمجموعات١٨٧ ٠٠٠ للرخص والرسوم و

 
 ذي للأمين العامالمكتب التنفي - ٢ 

وهناك وظيفتان إضافيتان ممولتان مـن حسـاب الـدعم مقترحتـان في المكتـب التنفيـذي                  - ٨٥
 لموظـف سياسـي أقـدم ووظيفـة مـن فئـة الخـدمات            ٥ - وظيفـة واحـدة برتبـة ف      : للأمين العام 
ث وظــائف ممولــة مــن حســاب الــدعم  علــى ثــلاويتــوفر المكتــب حاليــا. ســاعد إداريالعامــة لم

ــة    ،٥ - ف ١، ٢ - مــد ١( ــة الخــدمات العام ــة واحــدة مــن فئ ). خــرىالأرتــب  ال- ووظيف
 دولار أول تخصــيص  ٧٨ ١٠٠وتعكــس الزيــادة في المــوارد غــير الموجهــة للوظــائف البالغــة       

للموارد المدرجة سابقا في الميزانية العادية، تحول  لحساب الدعم نظرا لعدد الوظـائف المقترحـة                
 .الممولة من حساب الدعم

وظيفـة  (وتوصي اللجنة الاستشارية بالموافقـة علـى المقتـرحين المـتعلقين بـالوظيفتين               - ٨٦
، ) الرتـب الأخـرى    - ووظيفة واحدة مـن فئـة الخـدمات العامـة            ٥ -واحدة من الرتبة ف     

نظرا لتزايد حجم الوثائق المتعلقة بحفـظ السـلام الـتي يلـزم أن تخلـص وتجهـز، بمـا في ذلـك                       
 فضلا عن الموارد غير المخصصة للوظائف المقترحـة للمكتـب           خدمات أسفار الأمين العام،   

 .التنفيذي للأمين العام
 

 مكتب أمين المظالم بالأمم المتحدة - ٣ 
 دولار  ١٢٨ ٢٠٠تذكر اللجنة الاستشارية بأنه تم توفير موارد لحسـاب الـدعم بمبلـغ               - ٨٧

ــرة    تــب في تشــرين  ، وقــد أنشــئ هــذا المك ٢٠٠٤/٢٠٠٥لهــذا المكتــب لأول مــرة خــلال الفت
 ٢٠٠٥/٢٠٠٦ دولار للفتـــرة ١٦٢ ٦٠٠ومطلـــوب زيـــادة قـــدرها . ٢٠٠٢أكتـــوبر /الأول

). الرتـب الأخـرى   (نظرا لاقتراح إنشاء وظيفة إضافية لمساعد إداري مـن فئـة الخـدمات العامـة                
ة الجديــدة والــتغيرات في تكــاليف   ــــالمقترحــة الاحتياجــات المتعلقــة بالوظيف  وتغطـــي المــــوارد  

في بنـد الوظـائف والاحتياجـات       ) دولار ١٤٣ ٧٠٠( ممـا ترتبـت عليـه زيـادة مبلـغ            - تالمرتبا
ونظـرا  ).  دولار١٨ ٩٠٠زيـادة قـدرها   (المرتبطة بها تحت بند الموارد غير المخصصة للوظائف  

ــادة البالغــة   ــة في الحــالات المتعلقــة بعمليــات حفــظ الســلام خــلال الســنة     ٢٥للزي  في المائ
بالموافقة على الوظيفة الإضافية من فئـة الخـدمات العامـة في مكتـب              الماضية، توصي اللجنة    

 .أمين المظالم واحتياجات المكتب ذات الصلة
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 مكتب خدمات الرقابة الداخلية - ٤ 
 الوظائف  

 وظيفــة في إطــار ميزانيــة ٦١يقتــرح زيــادة الوظــائف الممولــة مــن حســاب الــدعم مــن   - ٨٨
إلى )  وظيفة من فئـة الخـدمات العامـة        ١٧ فنية و  ال من الفئة  وظيفة   ٤٤ (٢٠٠٤/٢٠٠٥الفترة  
 وظيفــة مــن فئــة ٣١ ة وفنيــمــن الفئــة ال وظيفــة ٧٥ (٢٠٠٥/٢٠٠٦ وظــائف في الفتــرة ١٠٦

 :وتشمل التغيرات الوظائف الجديدة التالية الممولة من حساب الدعم). الخدمات العامة
شـعبة  ) ٤ -احدة ف    ووظيفة و  ٥ -يفة واحدة من الرتبة ف      ظو(وظيفتان إضافيتان    � 

 ؛)٢٠٧ و ٢٠٤المرجع نفسه، الفقرتان ) (نيويورك(المراجعة الداخلية للحسابات 
وظيفـة واحـدة    (فــي المركــــز الإقليمـي للتحقيقـات فـــي فيينـا            إضافيتان  ) وظيفتان (٢ � 

ــد    ــة م ــن الرتب ــة     ١ -م ــة الخــدمات العام ــن فئ ــة واحــدة م ــة الرئيســية - ووظيف )  الرتب
 ؛)٢١٨و  ٢١٥الفقرتان (

المرجـع نفسـه،    ( لمحققـين في شـعبة التحقيقـات، نيويـورك           ٣ -برتبـة ف    ) وظيفتان (٢ � 
 ؛)٢١٣الفقرة 

 ٣ - وظيفــــة مــــن الرتبـة ف    ١٢، و ٤ - وظائف مـــن الرتبــــة ف        ٤( وظيفــة   ٢٨ � 
لوحـدات المحققـين المقـيمين في كـل مـن           ) من فئة الخدمات العامـة     وظيفة وطنية    ١٢و  

ــة من ــة الكونغــو  بعث ــة ظمــة الأمــم المتحــدة في جمهوري ــة الأمــم المتحــدة   والديمقراطي بعث
 ؛بوروندي عملية الأمم المتحدة في هايتي ولتحقيق الاستقرار في

 الرتــب الأخــرى في المكتــب التنفيــذي  -  وظيفــة إضــافية مــن فئــة الخــدمات العامــة  ١ � 
 ؛)٢٢٢المرجع نفسه، الفقرة (لمساعد توظيف 

، ٥ -  وظـائف جديـدة برتبـة ف   ٣راجعي حسـابات مقـيمين، ضـمنها         وظائف لم  ١٠ � 
ــة ف   ٣و  ــدة برتب ــة ف  ٤  و٤ - وظــائف جدي ــدة برتب المرجــع  (٣ -  وظــائف جدي

 ).٢٣٣-٢٣٢الفقرات نفسه، 
ــائف    - ٨٩ ــغر خمـــس وظـ ــع أن تشـ ــدة ف  (ويتوقـ ــة واحـ ــان ف ٥ -وظيفـ  ٤ -، ووظيفتـ

 في  ٢٠٠٥يونيـه   / حزيـران  ٣٠لـول   بح)  الرتـب الأخـرى    -ووظيفتان من فئـة الخـدمات العامـة         
وتجـري إعـادة تبريـر أربـع مـن          ). ٢٢٣المرجع نفسه، الفقـرة     (مكتب خدمات الرقابة الداخلية     

 وعلـى أسـاس تعليقـات       ٥٨/٢٩٨ مـن قـرار الجمعيـة العامـة          ١٢تلك الوظائف عمـلا بـالفقرة       
 يعــد مــن ولم).  أدنــاه١٠٢ والفقـرة  ٢٢-٢٠ الفقــرات ،A/58/760انظــر (اللجنـة الاستشــارية  

في وحـدة حفـظ السـلام بكوسـوفو،        ) الرتـب الأخـرى   (مبرر لوظيفة مـن فئـة الخـدمات العامـة           
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وتوصـي  ). ٢٢٨، الفقـرة    (A/59/76 ٢٠٠٥يوليـه   / تمـوز  ١وبالتالي يقترح إلغاؤها اعتبـارا مـن        
 .اللجنة بقبول هذه المبررات

لأمـين العـام إلى   موجودة حاليا بمكتـب وكيـل ا   ٤ -من الرتبة ف   ويقترح نقل وظيفة     - ٩٠
ــورك       ــز قــدرة مراجعــة الحســابات في نيوي ــة للحســابات مــن أجــل تعزي شــعبة المراجعــة الداخلي

  ).٢٢٩الفقرة المرجع نفسه، (
 

 شعبة المراجعة الداخلية للحسابات  
 في شــعبة المراجعــة الداخليــة للحســابات  ٥ - يقتــرح إنشــاء وظيفــة جديــدة برتبــة ف  - ٩١

وتــذكر ). ٢٠٤ الفقــرةالمرجــع نفســه، (حســابات حفــظ الســلام  لمنســق أقــدم مقــيم لمراجعــة  
 لرئيس دائرة مراجعة حسابات حفظ السـلام خصصـت          ١ - أن وظيفة مد  الاستشارية  اللجنة  

ــر  ــات الأمــم المتحــدة للســلام لتنســيق أنشــطة     في ســياق تقري ــق المعــني بعملي  مراجــع ١٨ الفري
ــواردة في الم  . حســابات مقــيم ــة المقترحــة  ورغــم ضــعف مــبررات الوظيفــة ال ، (A/59/730)يزاني

 تتضــمن رصــد واســتعراض أنشــطة  ٥ -تلاحــظ اللجنــة أن مهــام الوظيفــة المقترحــة برتبــة ف  
المراجعــة لمراجعــي الحســابات المقــيمين في البعثــات الميدانيــة وأفرقــة مراجعــة الحســابات بــالمقر،   

ل الشـاملة علـى نطـاق       والتنسيق والتخطيط وتوفير المساعدة لعمليـات المراجعـة الأفقيـة للمسـائ           
المنظومة، مثل الشراء والمشـاريع ذات الأثـر السـريع ومعـدلات شـغور الوظـائف، ضـمن أمـور                    

ونظـرا للشـروح    . أخرى، والمشاركة في المفاضلة لتوظيف أفرقـة مراجعـي الحسـابات المقـيمين            
 .الإضافية المقدمة، تقر اللجنة بالحاجة إلى هذه الوظيفة وتوصي بالموافقة عليها

 لمراجـــع حســـابات في مجـــال تكنولوجيـــا المعلومـــات  ٤ - وتقتـــرح وظيفـــة برتبـــة ف - ٩٢
ــه،  ( ــرة المرجــع نفس ــار      ). ٢٠٧الفق ــت في إط ــبق أن طلب ــة س ــذه الوظيف ــة أن ه ــذكر اللجن وت

إلى أنهــا غــير مقتنعــة الاستشــارية وأشــارت اللجنــة . ٢٠٠٤/٢٠٠٥مقترحــات الميزانيــة للفتــرة 
، A/58/760(ظيفـة مـن نفـس الرتبـة قـد تم تحويلـها لوحـدة مختلفـة                  ه لأن و  ــ ــي حين ـــة ف ـــبالحاج

ــا المعلومــات     . )٥٢الفقــرة  ــة تتعلــق بتطــوير نظــم تكنولوجي ــة أن الوظيفــة المحول وأبلغــت اللجن
ــا لمكتــب خــدمات الرقابــة الداخليــة، في حــين أن الوظيفــة المطلوبــة    تــوفر تغطيــة مراجعــة  حالي

ظ الســلام، نظــرا لكميــة المــوارد المســتثمرة لهــذا  حســابات تكنولوجيــا المعلومــات لبعثــات حف ــ
تحديد مخاطر ممكنة تكـون فيهـا بعثـات حفـظ السـلام             لالغرض في المقر وفي البعثات الميدانية، و      

وتوصــي اللجنــة بقبــول وظيفــة مــن . كــبيرةمعرضــة لهــا بشــدة ويمكــن أن تــؤدي إلى خســائر 
 .٤ -الرتبة ف 
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 شعبة التحقيقات  
ــة   - ٩٣ ــظ اللجنــ ــارية الاستلاحــ ــرة    تشــ ــة للفتــ ــة المقترحــ ــات الإقليميــ ــدرة التحقيقــ أن قــ

مــزيج مــن  � إلى ٥٧/٣١٨ العامــة ة قــد تطــورت منــذ اعتمــاد قــرار الجمعي ــ    ٢٠٠٥/٢٠٠٦
المحققين الإقليمـيين والمقـيمين، يكـون فيـه المحققـون المقيمـون متمركـزين في البعثـات ويقـدمون                    

ب خـدمات الرقابـة الداخليـة عـن         ، كمـا هـو مـبين في تقريـر مكت ـ          �الخدمات للبعثـات الكـبرى    
ـــالســنة الأول ـــة المحققيــــــن تجربــــى مـ ، A/59/546(ن الإقليمــيين في مــوقعين همــا فيينــا ونــيروبي  ــ

التقرير عرضا عامـا عـن      ويتضمن  . لمحققينل، مع تحول فيينا بحكم الواقع إلى مقر         )٣٩الفقرة  
ــرة    ــزين، ويوضــح المســائل  ٢٠٠٣/٢٠٠٤حجــم القضــايا للفت ــر في    للمرك ــا وينظ ــق فيه  المحق
 .من المواردالاحتياجات المستقبلية 

ــة    - ٩٤ ــة المقترحـ ــمن الميزانيـ ــك، تتضـ ــى ذلـ ــرة   وعلـ ــع في الفتـ ــل المتوقـ ــم العمـ ــيلا لحجـ تحلـ
 قضـية،  ٤٣٠ ثلـث القضـايا المتوقعـة البـالغ        �بجسـامة � مع توضـيح أنـه مسـلّم         ٢٠٠٥/٢٠٠٦

الرقابـة الداخليـة لتقيـيم القضـايا        حسب نموذج تقييم المخاطر الذي يستخدمه مكتب خـدمات          
الإجراميـة الكامنـة وانعكـاس       من حيـث الخسـارة الماليـة وتهديـدات السـلامة الجسـدية والقـدرة              

وإضـافة إلى هـذا، تمـت الإشـارة إلى أن     . مصداقية المنظمـة علـى البعثـات والاتجاهـات والأنمـاط         
 مـن سـاعات عمـل       ٣٤٠ إلى   ٢٥٠متوسط الوقت الذي يستغرقه استكمال قضية قد زاد مـن           

 ).٢١٠ و ٢٠٩، الفقرتان (A/59/730 الأفراد
وأحاطت اللجنة الاستشارية علما بمقترح تعزيز مركز فيينا الإقليمـي لأغـراض الإدارة              - ٩٥

والتحقيق المتعلقة بجميع عمليات حفظ السلام عن طريق زيادة العدد الحـالي للوظـائف الممولـة                
 مـن فئـة   ٢، و ٣ - ف ٣، و ٤ - ف ٢، و  ٥ - ف   ١( وظـائف    ٨ن حساب الـدعم مـن       م

:  وظائــف بإضافـــة وظيفتيـــن جديـدتين همـا         ١٠إلــى  )  الرتــب الأخـــرى  -الخدمــات العامــة   
 لرئيس دائرة حفظ السلام الذي سيحدد الأولويـات وينسـق           ١ -مد  برتبة  ) وظيفة واحدة  (١

ووظيفة واحدة مـن فئـة      لسلام  أنشطة التحقيق مع إدارة عمليات حفظ السلام وبعثات حفظ ا         
). ٢١٨ و ٢١٥المرجــع نفســه، الفقرتــان (لمحقــق مســاعد ) الرتــب الرئيســية(الخــدمات العامــة 

 وظـائف ممولـة   ٨وكما هو مبين في المرفق الثاني من الميزانية المقترحة، يوجد بهذا المكتب أيضـا      
لــرئيس دائــرة حفــظ  ١ -وتوصــي اللجنــة بالموافقــة علــى وظيفــة مــد . مــن الميزانيــة العاديــة

 .السلام ووظيفة الخدمات العامة للمحقق المساعد في فيينا
 مـن أجـل تعزيـز مكتـب نيويـورك وتـوفير             ٣ - برتبـة ف  لوظيفتي محقق   وهناك اقتراح    - ٩٦

بعثــة الأمــم المتحــدة  لفي المقــر ومســاعدة المحققــين المقــيمين المقتــرحينالموجــودة الــدعم للقضــايا 
التحقيقـــات في ولـــدى شـــعبة ). ٢١٣الفقـــرة المرجـــع نفســـه،  (يتيلتحقيـــق الاســـتقرار في هـــا
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 وظــائف ممولــة مــن الميزانيــة العاديــة وليســت لــديها أيــة وظــائف ممولــة مــن    ٩نيويــورك حاليــا 
 في إطـار    ٣: ٨ويقترح أن يظل مركز نيروبي بملاكه الحالي من الموظفين البالغ           . حساب الدعم 

 وظــائف ممولــة مــن   ٥ و) ليــةالمحتــب مــن الر ١  و٣ - ف ١، ٤ - ف ١(الميزانيــة العاديــة  
رتـب   ال -ات العامـة    ووظيفة واحدة مـن فئـة الخـدم       ،  ٣ - ف ٢،  ٤ - ف ٢(حساب الدعم   

ة على واحدة مـن الوظـائف مـن الرتبـة           ــة بالموافق ــة الاستشاري ــي اللجن ـــوتوص). رىــخالأ
ــ لمحقـــق يعمـــل في نيويـــورك، نظـــرا لقـــدرة المحق ـــ٣ -ف  ى بهـــا في الفقـــرة ق المقـــيم الموصـ
 .أدناه ٩٨
أنه من المقترح تدعيم قدرة التحقيق مـن خـلال          كما أحاطت اللجنة الاستشارية علما       - ٩٧

ــات     ــع بعث ــيمين في أرب ــة للمحققــين المق ــة    :إنشــاء أفرق ــم المتحــدة في جمهوري ــة الأم ــة منظم  بعث
ليـة الأمـم المتحـدة في       عم و بعثة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في هـايتي        و الكونغو الديمقراطية 

ــة وبورونــدي ــا  بعث ، لمعالجــة مصــادر القلــق المباشــرة بشــأن الاســتغلال   الأمــم المتحــدة في ليبري
المرجــع نفســه، (أخــرى ومهمــة مســائل عاجلــة مــا يســتجد مــن داء الجنســيين، إضــافة ــــوالاعت
، ٤ - ئف ف  وظـا  ٤(ة  ــ ــ وظيف ٢٨ه  ــ ــرح مـا مجموع   ــ ــرض، يقت ــ ــذا الغ ـــوله). ٢١٩رة  ـــالفق
مـن فئـة   وطنيـة   وظـائف  ٤ لمترجمين ومن فئة الخدمات العامة  وظائف وطنية  ٨،  ٣ -  ف ١٢

والفكـرة الرئيسـية   ). ٢٢١-٢١٩الفقـرات  المرجع نفسه، ) (الخدمات العامة لمساعدين إداريين 
 مترجمـان   ٢،  ٣ - ف ٣،  ٤ - ف ١:  وظـائف  ٧ى حصة مـن     ـــعلكل بعثــة   ي أن تحصل    ــه
علـى  (شخصـين   يتكون كـل منـهما مـن        اري، مما يعني السماح بانتداب فريقين        مساعد إد  ١ و

 لتخصـيص شخصـين لك ـ  تقضـي ب إذ أن المعـايير الدوليـة   (لكـل بعثـة    ) مستوى الوظـائف الفنيـة    
 .، يتمتعان بما يكفي من المرونة لينتقلا من بعثتهما إلى أية بعثة أخرى)قضية
جات برنامج المحققـين، بمـا في ذلـك المراكـز       وينبغي تقديم تحليل لدور ومهام واحتيا      - ٩٨

وعلـى  . الإقليمية وقدرة المحققين المقيمين، في إطار مقترح الميزانيـة القادمـة لحسـاب الـدعم          
 .هذا الأساس، سوف يمكن التوصل إلى هيكل نهائي لشعبة التحقيقات

توقـع،  وريثما يتم إجراء هذا التحليل والحصول على فكرة أوضح عن حجم العمـل الم               - ٩٩
وقدرة التحقيق المتاحة في فيينا ونيويـورك ونـيروبي ومرونـة السـفر، توصـي اللجنـة الاستشـارية          

 وظــائف ٤ و ٣ - ف ٤، ٤ - ف ٤( وظيفــة ممولــة مــن حســاب الــدعم  ١٦بالموافقــة علــى 
 وظائف وطنية من فئة الخـدمات العامـة لمسـاعدين           ٤وطنية من فئة الخدمات العامة لمترجمين و        

 مما يعني تزويد كل بعثـة بفريـق واحـد مكـون مـن شخصـين وبمـوارد مسـاعدة عامـة                       ،)إداريين
 ووظيفتان وطنيتـان مـن فئـة الخـدمات العامـة لمتـرجمين دعمـا                ٣ - وظائف ف    ٤مؤقتة تعادل   

 .لهذه الأفرقة كما هو مطلوب



A/59/784
 

30 05-31249 
 

 المكتب التنفيذي  
لمســاعد ) خــرىالأرتــب ال(وهنــاك اقتــراح بوظيفــة إضــافية مــن فئــة الخــدمات العامــة     -١٠٠

 الميزانيـة   مـن ٢٢٢توظيف في المكتب التنفيذي لتقديم الـدعم في المهمـة المشـار إليهـا في الفقـرة         
 في إطـار الميزانيـة   ٦( وظـائف  ٩ونظرا لأن هذا المكتـب يضـم حاليـا مـا مجموعـه           . المقترحة

عامـة  بينها وظيفة واحدة من فئـة الخـدمات ال        ) العادية ووظيفتان ممولتان من حساب الدعم     
، لا توصي اللجنة بالموافقـة علـى هـذه الوظيفـة في هـذا               ٢٠٠٤/٢٠٠٥أذن بها في الفترة     

 .الوقت
 

 مراجعو الحسابات المقيمين  
 خـــلال الفتـــرة   ٣٢هنـــاك اقتـــراح بزيـــادة عـــدد مجمـــع مراجعـــي الحســـابات مـــن         -١٠١
، ٢٠٠٥/٢٠٠٦ مراجع حسابات ومساعد مراجـع حسـابات للفتـرة           ٤٢ إلى   ٢٠٠٤/٢٠٠٥

في ميزانيـات  موجـودة حاليـا    وظـائف نظـرا لتحويـل وظـائف     ١٠يعكس زيادة صافية تبلـغ   مما  
 عمليـة و بورونـدي  عمليـة الأمـم المتحـدة في   و  هـايتي بعثة الأمـم المتحـدة لتحقيـق الاسـتقرار في    

التوزيـع وإعـادة التخصـيص      عمليتـا   وتجري  .  إلى حساب الدعم   الأمم المتحدة في كوت ديفوار    
مــوجز في كمــا هــو  و٢٣٢بعثــة وتعقــدها، كمــا هــو مــبين في الفقــرة حســب حجــم ميزانيــة ال

 . الميزانية المقترحة من٢٣٣ الفقرة
 ٢٠٠٤/٢٠٠٥لفتـرة   لولاحظت اللجنة الاستشـارية في تقريرهـا عـن حسـاب الـدعم               -١٠٢

ــه ســيتم اســتحداث مكتــب مقــيم إقليمــي في مكتــب الشــرق الأوســط       ــة الحســابات  أن لمراجع
ــدت   ــوظيفتين جدي ــده ب ــة في مجــال    ) ٤ - ف ١  و٥ - ف ١(ين وتزوي ــى التغطي للإشــراف عل

قوة الأمم المتحدة لمراقبة فـض الاشـتباك   و الأمم المتحدة المؤقتة في لبنان     مراجعة الحسابات لقوة  
بعثــة وبعثــة مــراقبي الأمــم المتحــدة في جورجيــا وقــوة الأمــم المتحــدة لحفــظ الســلام في قــبرص و

وقـد جـرت في السـابق       ). ٥٧، الفقـرة    A/58/760 (اء الغربية الأمم المتحدة للاستفتاء في الصحر    
بيـد  . تغطية البعثتين الأخيرتين من نيويورك من خلال زيارات موسمية مرة كـل ثـلاث سـنوات               

، الفقرتــان A/59/730(زالــت شــاغرة ويعــاد تبريرهــا   أن اللجنــة تلاحــظ أن هــذه الوظــائف مــا 
مـن فئـة   واحـدة   المكتـب بوظيفـة إضـافية    ؛ وإضافة إلى هذا، هناك اقتـراح بتعزيـز     )٢٢٥-٢٢٤

وتلاحــظ اللجنــة أن مهــام الوظــائف     )). م (٢٣٣ الفقــرة  المرجــع نفســه،  (الخــدمات العامــة  
مــن إحــدى بعثــات للمــوظفين المؤقــت التنســيب الشــاغرة كانــت تــؤدى عــن طريــق اســتخدام  

رق وتتوقع اللجنـة أن تمـلأ الوظـائف الشـاغرة في مكتـب الش ـ             . حفظ السلام ومن نيويورك   
الأوسط على وجه السرعة نظرا للتغطية التي يقـدمها المكتـب في مجـال مراجعـة الحسـابات         

 .لبعثات حفظ السلام الخمس المذكورة
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وتوصــي اللجنــة الاستشــارية بالموافقــة علــى الاقتــراح المتعلــق بمجمــع مراجعــي          -١٠٣
ك، وتأكد مـن    مراجعا وإنشاء الوظائف المرتبطة بذل     ٤٢الحسابات المقيمين البالغ عددهم     

جديد على أن المجمع لا يمثل بحال من الأحوال عددا دائما من الوظائف، وأنه يلزم تعديل             
. عدد وظائف مراجعي الحسابات المقيمين كلما انتهت ولاية بعثة أو أقرت بعثات جديـدة            

قـديم  الأمم المتحدة لت بعثةلوفي هذا المجال، تلاحظ أن من بين الوظيفتين الجديدتين المخصصتين 
، فيمـا أعيـد نشـر وظيفـة الخـدمات العامــة      ٤ -، تم إلغـاء وظيفـة ف   الـدعم في تيمـور الشـرقية   

 .بعثة منظمة الأمم المتحدة في جمهورية الكونغو الديمقراطيةونقلها إلى 
 الموارد غير المتعلقة بالوظائف

رها  دولار، بزيــادة قــد١ ٢٢٣ ٨٠٠ لســفر في مهــام رسميــة تبلــغ المــوارد المخصصــة ل  -١٠٤
وتعــزى معظــم الزيــادة . )٢٤٣الفقــرة المرجــع نفســه، ( في المائــة ٥١,٦ دولار أو ٤١٦ ٨٠٠

ــيمين ، وإلى     ــابات المقـ ــائف مراجعـــي الحسـ ــة بتحويـــل وظـ ــافية المتعلقـ إلى الاحتياجـــات الإضـ
 . الوظائف الجديدة في شعبة المراجعة الداخلية للحسابات ووحدات التحقيقات

 بزيـادة  ، دولار٢٦١ ١٠٠ للمنشآت والبنية التحتية البالغـة    وتعكس الموارد المخصصة   -١٠٥
ــدرها  ــالغ   ٢٣٧ ٢٠٠قـ ــاد البـ ــى الاعتمـ ــة   ٢٣ ٩٠٠ دولار علـ ــرة الماليـ ــود للفتـ  دولار المرصـ
 ونـيروبي، وهـي الاحتياجـات       أماكن عمل في فيينا    الاحتياجات المتعلقة بتأجير     ٢٠٠٤/٢٠٠٥

،  بــدلا مــن إدارة الشــؤون الإداريــةاخليــةمكتــب خــدمات الرقابــة الد إطــارالــتي تــرد حاليــا في 
جرت العادة سـابقا؛ وتعكـس هـذه المـوارد أيضـا الوظـائف الجديـدة المقتـرح إنشـاؤها في                      كما

 . المكتب التنفيذي، ووحدات التحقيقات في نيروبي وفيينا علاوة على الاحتياجات من الأثاث
ــة الاستشــارية   وأ -١٠٦ ــت في   بلغــت اللجن ــد تحقق ــة ق ــة في  أن مكاســب مهم ــال الإنتاجي  مج

 هذه المكاسـب، وضـع نظـام لـلإدارة المتكاملـة للقضـايا سـوف              تشملو.  الماضية ةالأعوام الثلاث 
تتبـع كافـة إجـراءات القضـايا بغـض النظـر عـن موقعهـا                ل وسيلة للمحققين والمديرين    ايوفر قريب 

راجعـات  لكتـروني آمـن؛ والتركيـز منـذ عهـد قريـب علـى الم              إنمـوذج   من خلال   والوصول إليها   
الأفقية للحسـابات الـتي تسـمح بإتبـاع نُهـج مواضـيعية علـى صـعيد عـدد مـن البعثـات بشـكل                         

شـعبة  متسق وفعال من حيث التكلفة؛ والأخذ بأسـلوب جديـد لإعـداد التقـارير يسـمح لمـدير                   
 اسـتعراض الجـودة في المقـر؛ ووضـع          بعـد  ،جـودة تفصـيلا و  المراجعة الداخلية بتقديم تقرير أكثر      

 .يقات لعملية أكثر تطورا لتقييم المخاطرشعبة التحق
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 إدارة الشؤون الإدارية - ٥ 
 مكتب وكيل الأمين العام  

 الوظائف
 :شاء ثلاث وظائف جديدة في المكتبيقترح إن -١٠٧
 مانة في اللجنة الخامسةالأ لموظف خدمات ٣-وظيفة برتبة ف � 
  لموظف قانوني في مجلس الطعون المشترك٣-ظيفة برتبة فو � 
 ستشارين لموظف قانوني في فريق الم٤-وظيفة برتبة ف � 

 لأمانــة اللجنــة الخامســة لزيــادة قــدرة الأمانــة علــى دعــم  ٣-طُلبــت الوظيفــة برتبــة ف -١٠٨
خدمــة الاجتماعــات الرسميــة والمشــاورات غــير الرسميــة الــتي تعقــدها اللجنــة الخامســة والمرتبطــة  

وتــرى اللجنــة  . مليــات حفــظ الســلام  بعــبء العمــل الإضــافي النــاجم عــن ازديــاد عــدد ع      
الاستشارية أن على الأمانة أن تواصل الاعتماد علـى المـوارد المتاحـة لـدى إدارة الشـؤون                  

، خـلال الفتـرات الـتي    كلمـا أمكـن  ، الجمعيـة العامـة والمـؤتمرات    إدارة شـؤون الإدارية، أو 
 . لإضافيةالقدرة على مواجهة الاحتياجات اتستلزم توافر 

 لموظف قانوني بأمانة مجلس الطعون المشـترك نظـرا          ٣-وظيفة إضافية برتبة ف   وطُلبت   -١٠٩
المرجـع نفسـه،    (حاليـا    قضـية    ٤٦ بعمليـات حفـظ السـلام وتـراكم          المتصلةلتزايد عدد القضايا    

 ستشــارين لموظــف قــانوني بفريــق الم٤-وطُلبــت أيضــا وظيفــة إضــافية برتبــة ف). ٢٧٩الفقــرة 
 بشــأن إقامــة العــدل ٥٩/٢٨٣ذت الجمعيــة العامــة القــرار اتخــ). ٢٨٤الفقــرة المرجــع نفســه، (

.  عن حسـاب الـدعم  لمسات النهائية على التقرير الحاليبينما كانت اللجنة الاستشارية تضع ال  
ل الأمــين العــام فريقــا مــن الخــبراء  الجمعيــة العامــة أن يشــكِّت مــن القــرار، قــرر٤٧وفي الفقــرة 

وكمـا وُضـح للجمعيـة العامـة        . صميم نظام إقامة العـدل    الخارجيين والمستقلين للنظر في إعادة ت     
من قبل، تعتزم اللجنة معاودة النظر في مسألة إقامة العدل في سـياق الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة       

 ، في الوقـت الحاضـر     ،وفي ظل الظروف الراهنة، توصي اللجنة     . ٢٠٠٧-٢٠٠٦السنتين  لفترة  
 . المتراكمةإنجاز الأعمال  على باعتماد موارد مساعدة مؤقتة عامة للعمل

 
 نية والحساباتامكتب تخطيط البرامج والميز

 الوظائف
قتــرح إنشــاء مــا إجماليــه ســبع وظــائف جديــدة في مكتــب تخطــيط الــبرامج والميزانيــة    ا -١١٠

 : والحسابات
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  لموظفَي ميزانية في شعبة تمويل عمليات حفظ السلام٣-ن برتبة فاوظيفت � 

  لموظفَيْن مالييَن في شعبة حسابات عمليات حفظ السلام٣-ن برتبة فاوظيفت � 

 لمساعدي شؤون حسابات) خرىالأرتب ال(ثلاث وظائف من فئة الخدمات العامة  � 

 في شـعبة تمويـل عمليـات حفـظ السـلام      ٣- ميزانيـة برتبـة ف     يوظفلم ـ نطُلبت وظيفتـا   -١١١
 بعثـة منظمـة      و دة في بورونـدي   عمليـة الأمـم المتح ـ    لتعزيز قدرة الشعبة على الدعم فيمـا يخـص          

 ـــ ــة الكونغـــو الديمقراطي ــدة في جمهوريـ ــتعراض داخلـــى   الأمـــم المتحـ ة وذلـــك علـــى أســـاس اسـ
تعلم أنـه سـبق     الاستشارية  بيد أن اللجنة    ). ٢٩٥-٢٩١الفقرات  المرجع نفسه،   (للاحتياجات  

ت في التخطيط لإجراء استعراض شامل على صعيد مكتب تخطـيط الـبرامج والميزانيـة والحسـابا          
ــام  ــرة ، A/58/760 (٢٠٠٤عـ ــ)٧٠الفقـ ــد ه، ولكنـ ــتم بعـ ــذا   .  لم يـ ــائج هـ ــر نتـ ــا تظهـ وريثمـ

ــة ف       ــة واحــدة برتب ــى وظيف ــة عل ــة بالموافق ــتعراض، توصــي اللجن ــل  ٣-الاس  بشــعبة تموي
 .إدارة الشؤون الإداريةداخل الوظيفة الثانية من تنقل و. عمليات حفظ السلام

) ليينمـوظفَين مـا    ( ٣- وظيفتين إضافيتين برتبة ف    وفي شعبة الحسابات، يُقترح إنشاء     -١١٢
ــادة الكــبيرة    ــة الزي ــدعم     لمواجه ــاملات المحاســبية وفي مســتوى ال ــة والمنتظــرة في عــدد المع الحالي

 إنشـاء ثـلاث وظـائف جديـدة مـن فئـة الخـدمات العامـة           اقتـرح وبالإضـافة إلى ذلـك،      .المطلوب
ت حفــظ الســلام، وقســم    حســاباقســملمســاعدي شــؤون حســابات في   ) خــرىالأرتــب ال(

 ). ٣٠٠-٢٩٨الفقرات المرجع نفسه، ( التأمين والمدفوعات ةالمرتبات، ودائر
أنهــا كانــت قــد طلبــت إجــراء اســتعراض إداري خــارجي  الاستشــارية وتُــذكر اللجنــة  -١١٣

وقــد أُدمــج ذلــك في إطــار الاســتعراض الشــامل   ). ٩٠، الفقــرة A/57/776(لشــعبة الحســابات 
رى اللجنة أيضا أن الأخذ بوسائل الإدارة من شأنه أن يفضي إلى تنقـيح              وت. المذكور أعلاه 

وفي انتظــار القيــام بمثــل هــذا الاســتعراض والتنقــيح، توصــي اللجنــة    . للعمليــات المحاســبية
 لقسم حسـابات عمليـات حفـظ السـلام، وعلـى            ٣-بالموافقة على وظيفة واحدة برتبة ف     

 .قترح إنشاؤها في شعبة الحساباتوظيفَتَين من وظائف فئة الخدمات العامة الم
 

 الموارد غير المتعلقة بالوظائف
ـــــا يقــدر  دولار انخفاض٨٤١ ٩٠٠ة ــــير المتعلقــة بالوظــائف البالغــــوارد غــــتعكــس الم -١١٤

 نظـرا للانخفـاض     ٢٠٠٤/٢٠٠٥ دولار بالمقارنة بالاعتماد المخصص للفترة المالية        ٤٣ ٢٠٠ بـ
الاستشـاريين والسـفر في مهـام       الخـبراء   د المسـاعدة المؤقتـة العامـة و       في الموارد المطلوبـة تحـت بنـو       

 دولار في المقــام الأول ٤٠٩ ٠٠٠وتــرتبط احتياجــات المســاعدة المؤقتــة العامــة البالغــة . رسميــة
، وباحتياجـات   ) دولار ٣٠٠ ٠٠٠(بالسعي إلى تجنـب تـراكم المتـأخرات في شـعبة الحسـابات              
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عـاملات صـرف العمـلات الأجنبيـة        المتصـل بم  ة عبء العمـل     شعبة الخزانة للمساعدة نظرا لزياد    
 .)دولار ١٠٩ ٠٠٠(والأموال المستثمرة 

 دولار تحت بند الاستشـاريين بإتمـام نظـام إدارة    ٦٤ ٠٠٠وترتبط الاحتياجات البالغة   -١١٥
الـذي سيسـمح بالتنفيـذ الأوتومـاتي لمضـاهاة المعـاملات النقديـة والاسـتثمارية                ) SWIFT(النقد  
اء الحسابات المصرفية المجمعة مما يبسط عملية إدارة الحسابات ويقلل التكاليف المصـرفية             ولإجر

بأن الموارد اللازمة لهذا الغرض كانت قد طُلبـت         الاستشارية  وتُذكر اللجنة   . على وجه العموم  
ــة   ــرة الماليـ ــرة A/58/760 (٢٠٠٤/٢٠٠٥للفتـ ــتوأ). ٦٦، الفقـ ــات  بلغـ ــة أن الاحتياجـ  اللجنـ
. دم تعزيــزات إضــافية لعمليــات مضــاهاة المعــاملات وتجميــع الحســابات المصــرفية   المقترحــة تخــ

وبالإضافة إلى ذلك، وبما أن ثلثي كافة المعاملات تخـدم أنشـطة حفـظ السـلام وأن ثلثـي كافـة                     
الحسابات المصرفية تتصل بعمليـات حفـظ السـلام، طُلـب ثلثـا تكـاليف هـذه التعزيـزات تحـت                     

 .  والثلث الأخير في الميزانية العادية٢٠٠٥/٢٠٠٦حساب الدعم للفترة المالية 
 ١٣ ٤٠٠ دولار انخفاضا يقدر بــ       ٢٠١ ٠٠٠تعكس الموارد المخصصة للسفر البالغة       -١١٦

ومــن هــذا المبلــغ الإجمــالي، يتصــل مــا مجموعــه  . ٢٠٠٤/٢٠٠٥دولار بالمقارنــة بــالفترة الماليــة 
ـــ دولار بنــواحٍ تدريبي٧١ ٠٠٠ غ إجمــالي احتياجــات التــدريب ـــــك، يبللاوة علــى ذلــــــــع. ةـــ
وفي هـذا الصـدد، تلاحـظ       .  دولار تتعلق برسوم التـدريب     ٧١ ٥٠٠ منها   ، دولار ١٤٢ ٥٠٠

لحفظ السـلام    بعثات   سبع من موظفي البعثات سيتلقون تدريبا في        ٢١٥أن  الاستشارية  اللجنة  
ــوال    ــتخدام الأداة المحســنة لرصــد الأم ــن اس ــرد وصــف الأنشــطة التدريب  . ع ــوي  الأخــرى في ةي

 .  من الميزانية المقترحة٣١١الفقرة الوارد في الجدول 
 

 مكتب إدارة الموارد البشرية
 الوظائف
ــة ف    -١١٧ ــة إضــافية برتب ــرح إنشــاء وظيف ــة نظــرا    ٤-يقت  لطبيــب في شــعبة الخــدمات الطبي

، A/59/730( بعثـــة لحفـــظ الســـلام ولتزايـــده المتوقـــع ١٦بــــ لاســـتمرار عـــبء العمـــل المتصـــل 
 مــن خــلال ١٩٩٩وكانــت هــذه المهــام قــد دُبــرت في واقــع الأمــر منــذ عــام    ). ٣١٩ رةالفقــ

وتوصــي اللجنــة الاستشــارية بالموافقــة علــى إنشــاء وظيفــة إضــافية . المســاعدة المؤقتــة العامــة
 .لطبيب

 
 الموارد غير المتعلقة بالوظائف

 بزيـادة قـدرها     ،ر دولا ٢٧٢ ١٠٠ترد تفاصيل مـوارد المسـاعدة المؤقتـة العامـة البالغـة              -١١٨
 مـن  ٣٣١ إلى ٣٢٦ في الفقـرات مـن   ،٢٠٠٥-٢٠٠٤ دولار مقارنةً بالفترة الماليـة     ٣١ ٥٠٠
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 في ٤- دولار لتعيين موظـف قـانوني برتبـة ف        ٩٥ ٨٠٠وطُلب اعتماد قدره    . الميزانية المقترحة 
تي تحـال  وحدة القانون الإداري لمدة ستة أشهر لمواجهة قضايا الاستغلال والاعتداء الجنسيين ال ـ      

علـى  القـانوني  ، لن تقتصر مهام الموظـف     تقريروكما هو موضح في ال    . من بعثات حفظ السلام   
المســاعدة في اســتعراض القضــايا بــل أنــه ســوف يــدعم إدارة عمليــات حفــظ الســلام في  تقــديم 

في ذلـك  استحداث نهج استراتيجي لمنع مثل هذه الحوادث فيمـا يتعلـق بـالموظفين المـدنيين، بمـا                 
 .)٣٢٩المرجع نفسه، الفقرة ( تتوقف على طبيعة البعثة وترتيبات للرصداسات وضع سي
 دولار انخفاضـا قـدره      ٣٧٠ ٠٠٠ة  ـــ ــين البالغ ـ ــوارد المخصصة للاستشاري  ــــوتشهد الم  -١١٩
ـــ مقارن٤٤ ٧٠٠ ــالموارد المعتمــدة للفت ـــ ـــةً ب ــة ـ ــغ  . ٢٠٠٥-٢٠٠٤رة المالي ــرتبط اعتمــادٌ يبل وي
ــرية    دولار بالا٣٠٠ ٠٠٠ ــوارد البشـ ــة المـ ــعبة تنميـ ــة لشـ ــه، ا(حتياجـــات التدريبيـ لمرجـــع نفسـ

ــرتين  ــة   ). ٣٣٥ و ٣٣٢الفقـ ــعبة التدريبيـ ــات الشـ ــالي احتياجـ ــغ إجمـ  دولار، ٣٣٤ ٨٠٠ويبلـ
ــغ   ــيد مبلـ ــذا الرصـ ــدريب، و ٢٩ ٨٠٠ويشـــمل هـ ــفر بغـــرض التـ  دولار ٥ ٠٠٠  دولار للسـ

 . للرسوم، واللوازم، والخدمات والمعدات
 

 لدعم المركزية مكتب خدمات ا
 الوظائف
 : يقترح إنشاء وظيفتين في المكتب -١٢٠
المرجـع نفسـه،   ( لرئيس قسم السـوقيات والنقـل بشـعبة المشـتريات         ٥-وظيفة برتبة ف   � 

 )٣٥١الفقرة 
 لموظــف إدارة معلومــات بقســم إدارة الســجلات والمحفوظــات     ٤-وظيفــة برتبــة ف  � 

 ).٣٥٦الفقرة المرجع نفسه، (

أن وظيفة رئيس قسم السوقيات والنقـل كانـت قـد طلبـت             الاستشارية  للجنة  وتُذكر ا  -١٢١
و أوصـت اللجنـة في حينـه بـإجراء اسـتعراض إداري             . ٢٠٠٤/٢٠٠٥ميزانيـة الفتـرة     في سياق   

وتـرد  . لملاك موظفي شـعبة المشـتريات وهيكلـها التنظيمـي فيمـا يتعلـق بكافـة مصـادر التمويـل                   
وبنـاء علـى    . الميزانيـة المقترحـة    من   ٣٥١ إلى   ٣٤٣ن  لة عن ذلك في الفقرات م     معلومات مفصّ 

 لـرئيس قسـم     ٥-ذلك، توصي اللجنة الاستشـارية بالموافقـة علـى إنشـاء وظيفـة برتبـة ف               
 . السوقيات والنقل

 لموظـــف إدارة ٤-لا تقتصـــر المهـــام الـــتي تنطـــوي عليهـــا الوظيفـــة المطلوبـــة برتبـــة ف -١٢٢
الاتصال مع إدارة عمليات حفظ السلام ومـع        المعلومات على الخدمات الاستشارية وخدمات      

كافة البعثات الميدانية عن المسائل المتصلة بالسجلات خلال دورة حياة البعثة، ولكنـها تتعـدى               
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 ٣٥٦ الفقـرتين    انظر، المرجع نفسه،  (ذلك لتشمل إدارة السجلات الميدانية عند وصولها للمقر         
يخه، لم تُخصص أيـة مـوارد تحـت حسـاب      وتلاحظ اللجنة أنه ، حتى تار     ).  من التقرير  ٣٥٧ و

 في المائــة مــن الطلــب علــى الوثــائق، مــن العامــة أو مــن الــدول   ٦٠أن مــع الــدعم لهــذه المهــام 
الأعضاء على حد سواء، يتصل ببعثات حفظ السلام؛ وعلاوة على ذلك، ورد حـتى الآن مـن                 

 . د المزيد منها صندوق مازالت في انتظار التجهيز، وينتظر ورو٤ ٠٠٠بعثات حفظ السلام 
كذلك أنه لضمان التخزين الملائم لوثائق عمليـات حفـظ          الاستشارية  وتلاحظ اللجنة    -١٢٣

 مــع شــعبة المعلومــات قســم إدارة المحفوظــات والســجلاتالســلام وتنظيمهــا وحفظهــا، يعمــل 
، ، وأنـه )انظـر أدنـاه  (والخدمات التقنية لنقـل السـجلات إلى البرنـامج الحاسـوبي لإدارة المحتـوى               

عدد الوثائق التي تحتاج إلى الاسـترجاع والـرد إلى حالتـها الأولى، يقتـرح تـدعيم      ضخامة نظرا ل 
انظر، المرجـع    (٢-خصيص موارد المساعدة المؤقتة العامة اللازمة لوظيفة برتبة ف        بتالمهام  تلك  

وتوصــي اللجنــة الاستشــارية بالموافقــة علــى وظيفــة موظــف لإدارة   ). ٣٦٤الفقــرة نفســه، 
 . ماتالمعلو

 
 الموارد غير المتعلقة بالوظائف

ــة      -١٢٤ ــة البالغـ ــة العامـ ــاعدة المؤقتـ ــوارد المسـ ــس مـ ــدرها  ٣٦٩ ٤٠٠تعكـ ــادة قـ  دولار زيـ
ويُعزى الفـرق إلى احتياجـات دائـرة        . ٢٠٠٤/٢٠٠٥ دولار بالمقارنة باحتياجات     ٢٦٦ ٢٠٠

، وهـي   اعامـة مؤقت ـ  لتعيين ثلاثة موظفين مـن فئـة الخـدمات ال         المتصلة بشحن البضائع    المشتريات  
ــة        ــة الداخلي ــذي أوصــى مكتــب خــدمات الرقاب ــها الاســتعراض ال ــتي أســفر عن الاحتياجــات ال

ــائع    ــة بخصـــوص شـــحن البضـ ــدائرة الحاليـ ــه بصـــدد ترتيبـــات الـ ــو مـــبين في  . بإجرائـ ــا هـ وكمـ
، ســيتم الإبــلاغ عــن الوفــورات الناجمــة عــن هــذه المبــادرة    مــن الميزانيــة المقترحــة ٣٦٣ الفقــرة

 ١٢٠ ٢٠٠وخُصـص مبلـغ     . ةحسـاب الـدعم المقبل ـ    ميزانيـة   في العملية في سـياق      والتحسينات  
 صـندوق   ٤ ٠٠٠ تتولى إعـداد قائمـة بقرابـة         ٢-دولار لتوفير وظائف مساعدة مؤقتة برتبة ف      

من الملفات والسجلات الواردة من بعثات حفظ السلام وحفظها وذلك تحت إشـراف شـاغل               
 .  المذكورة أعلاه٤-الوظيفة برتبة ف

ا ــــــادة قدرهــــــ بزي، دولار١ ٤٣٣ ٤٠٠ة للاستشـــاريين ـــــــوارد المقترحـــــــغ المـــــــتبل -١٢٥
 والــــتي بلغــــت ٢٠٠٤/٢٠٠٥دولار علــــى المــــوارد المعتمــــدة للفتــــرة الماليــــة  ١ ٣٧١ ٤٠٠
وترتبط الزيادة بمشروعين رائدين تضطلع بهمـا شـعبة المعلومـات والخـدمات             .  دولار ٦٢ ٠٠٠
ع إدارة المحتوى ومشروع إدارة علاقـات العمـلاء وهمـا أداتـان مـن أدوات                مشرو: كنولوجيةالت

تكنولوجيـــا المعلومـــات ســـوف تتيحـــان الوصـــول إلى المعلومـــات والوثـــائق الخاصـــة بالمنظمـــة  
 ).٣٧٦-٣٦٧الفقرات المرجع نفسه، (إتاحتها و
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خـــدمات يبلـــغ إجمـــالي المـــوارد المخصصـــة لمشـــروع إدارة علاقـــات العمـــلاء بشـــعبة    -١٢٦
ــا المعلومـــات ــها مبلـــغ ٥٧٩ ٦٠٠ تكنولوجيـ  دولار أدرج تحـــت بنـــد ٤٠١ ٦٠٠ دولار، منـ

ــاريين للتجهيــز    ــذ الخــبراء الاستش ــرة المرجــع نفســه،  (والتنفي  ١٣٥ ٠٠٠، ومبلــغ )٣٧٢الفق
ــت بنـــد   ــبراء الاستشـــاريين ل دولار أدرج تحـ ــدريب المـــوظفين  الخـ ــرة (تـ ، ومبلـــغ )٣٧٤الفقـ

 ٢٥ ٠٠٠  دولار تخـــص التـــدريب و  ١٨ ٠٠٠ ( دولار أدرج تحـــت بنـــد الســـفر  ٤٣ ٠٠٠
 ).دولار تخص زيارات للبعثات لتنفيذ البرنامج

 تبلغ الموارد الإجمالية الواردة في ميزانيـة حسـاب دعـم إدارة مضـامين المؤسسـة للفتـرة                   - ١٢٧
 دولار، يعكس التكاليف الأوليـة لتخطـيط الهياكـل          ١ ٠٢٣ ١٠٠ مبلغا قدره    ٢٠٠٥/٢٠٠٦

 أن  الاستشــاريةوتلاحــظ اللجنــة. الفتــرة خــلال ســتجري وتنفيــذها الــتي الأساســية وتصــميمها
 المعلومـات وإدارة عمليـات    تكنولوجيا مشروع مشترك بين شعبة خدمات      هو مشروع الإدارة 

ــةويشــمل الوحــدات . حفــظ الســلام وقســم إدارة الســجلات والمحفوظــات     الأساســية  النمطي
. والتعـاون وإدارة الأصـول الرقميـة      ،  سـجلات ارة ال إدوتصوير الوثائق،   وإدارة الوثائق،   : التالية

:  تخصـيص المـوارد التاليـة      مبينـة وترد المعلومات المقدمة إلى اللجنة بوصفها المرفـق الرابـع أدنـاه،             
دمات ة خــشــعب دولار في ٥٦١ ٦٠٠ دولار في إدارة عمليــات حفــظ الســلام، و ٣١٢ ٥٠٠

 . السجلات والمحفوظات دولار في قسم إدارة١٤٩ ٠٠٠  وتكنولوجيا المعلومات
 دولار لإدارة مضـامين المؤسسـة،       ١ ٠٢٣ ١٠٠الإجمالي المقترح البالغ    ويشمل المبلغ    - ١٢٨

ــدره   ــغ ق ــد   دولار ٣١٢ ٥٠٠يرصــد مبل ــا المعلومــات في إدارة  تحــت بن احتياجــات تكنولوجي
 المرجـع نفسـه   انظـر   (عمليات حفظ  السلام لتخطيط الهياكـل الأساسـية وتصـميمها وتنفيـذها              

الخــبراء الاستشــاريين تحــت بنــد  دولار ١٤٩ ٠٠٠  البــالغيــرد الاعتمــادو، ))و (١٨٤الفقــرة 
ــات و      ــجلات والمحفوظـ ــم إدارة السـ ــة في قسـ ــامين المؤسسـ ــذ إدارة مضـ ــميم وتنفيـ ــغ لتصـ المبلـ

، )٣٣٦الفقـرة   المرجع نفسـه،    (ية  ولوجنتك في شعبة المعلومات والخدمات ال      دولار ٤٠١ ٦٠٠
ــغ المو ــد ر  دولا١٣٥ ٠٠٠بلــ ــدريب  تحــــت بنــ ــاريين للتــ ــبراء الاستشــ ــه، (الخــ ــع نفســ المرجــ

السفر المتعلق بزيارات البعثة لتنفيـذ مشـروع    تحت بند    دولار   ٢٥ ٠٠٠، وأخيرا   )٣٧٤ الفقرة
 .إدارة مضامين المؤسسة

أن كلفــة تنفيــذ مشــروع الإدارة بــ كــذلك  الاستشــاريةبلغــت اللجنــة، أُا ولـدى ســؤاله - ١٢٩
تتـراوح    أن تكاليف ما بعد التنفيـذ      قدرويُ. دولار لكل مستخدم   ١ ٠٠٠و   ٥٠٠  بينتتراوح  

 في بـدء وتوصي اللجنة بالموافقة على المـوارد المطلوبـة ل  .  دولارات في السنة ١١٠و   ٦٠بين  
، ينبغـي إعـداد اقتـراح       إذا اقتضى الأمر  المشروع الرائد،   عند استكمال   و. المشروع الرائد 

 المرتبطة، في إطـار أنشـطة حفـظ السـلام والميزانيـة             شامل يشير بوضوح إلى جميع التكاليف     
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، بمــا في ذلــك الأنشــطة المزمــع تنفيــذها، والإطــار الــزمني لاســتكمال   علــى الســواءالعاديــة
 . في مجال زيادة الكفاءةكاسب المتوقعةالمالعمل، و

 
 :لإدارة الشؤون الإداريةدار مركزيا التكاليف التي تُ  

ــغ  - ١٣٠ ــد  دولار  ٩ ٣٨٧ ٢٠٠ يغطــي المبل ــق والهياكــل الأساســية   تحــت بن اســتئجار المراف
 وظـائف مراجعـي الحسـابات    عـدا  ما في إطار حساب الدعم     المدرجة الأماكن لجميع الوظائف  

 مكتـب خـدمات الرقابـة    ، ووظـائف   تـوفير أمـاكن إقامـة لهـم        م بعثـاته  تـوفر لهـم    الـذين    ،المقيمين
اســـتئجار معـــدات ويشـــمل كـــذلك . عنيـــةالداخليـــة في نـــيروبي وفيينـــا، المبينـــة في المكاتـــب الم

ــوازم المكاتــب   ــة، والأثــاث  لجالمكاتــب، ول ــع الوظــائف في إدارة الشــؤون الإداري  للوظــائف مي
 ).٣٨٤الفقرة المرجع نفسه (الجديدة 
تكنولوجيــا المعلومــات، تحــت بنــد  دولار ١ ٥٧٥ ٢٠٠بمبلــغ رح رصــد اعتمــاد قتُــا و- ١٣١

ــادة قــدرها  ويتصــل الفــرق في . ٢٠٠٤/٢٠٠٥عتمــاد الفتــرة  دولار علــى ا١ ٠٦٠ ٩٠٠بزي
 شعبة تمويل عمليـات حفـظ السـلام لوضـع وصـيانة ودعـم نظـام                 تهقدمبالاقتراح الذي   معظمه  

ــات لصــياغة الم   ــدة بيان ــدعم،    قاع ــظ الســلام وحســاب ال ــات حف ــة لميزاني  رخــص  تشــمليزاني
، لحاســوبية  امجاالبرمجيــات، والتنفيــذ والتكييــف حســب الطلــب، والأجهــزة، وتحــديث الــبر       

ة بيانــات  وسـوف تحـل قاعـد   ). دولار٩٨٥ ٠٠٠(بعـد حـدوث أعطــال   واسـتعادة المعلومـات   
فـي مـن وجهـة      تك ولم تعـد      القصـوى  داة الحالية التي وصـلت إلى طاقتـها       صياغة الميزانية محل الأ   

كــل عمليــة مراجعــة كــبيرة ولأنهــا تتطلــب اج إلى يــد عاملــة تــلكونهــا تحوذلــك النظــر الأمنيــة، 
 أيضـا بـأن شـعبة تمويـل عمليـات            الاستشـارية  بلغت اللجنة وأُ. متكررعلى نحو   بيانات  للإدخال  

 ، ومنظمة الأغذية والزراعـة    ، واليونيسيف ، الإنمائي  المتحدة الأمم حفظ السلام اتصلت ببرنامج   
بشـأن   ا الخاص به  ا إلى أن قيام كل منها بوضع نظامه       ت خلص اوبرنامج الأغذية العالمي، إلا أنه    

وبالإضـافة إلى أمـن المعلومـات وسمـات عمليـة           .  أكثـر فعاليـة    ا أمـر   يُعـد  حفـظ السـلام   ميزانيات  
التشغيل التلقـائي الـتي مـن شـأنها أن تسـمح بجمـع بيانـات علـى نحـو أسـرع، فـإن نظـام قاعـدة                            

المرجــع نفســه (البيانــات ســيدمج أطــر الميزنــة القائمــة علــى النتــائج للميزانيــات وتقــارير الأداء   
أنـه يتوقـع أن تجـري عمليـة البنـاء مـن شـهر        ببلغـت اللجنـة كـذلك    وأُ. )٣٩٣-٣٨٨الفقـرات  

خـلال   فيما يتوقع أن يـتم الاختبـار والتـدريب           ،٢٠٠٥نوفمبر  /الثانيأغسطس إلى تشرين    /آب
أن يعقــب ذلــك  و،٢٠٠٦يونيــه /حزيــران و٢٠٠٥ديســمبر /بــين كــانون الأولالفتــرة الممتــدة 

 .٢٠٠٦يوليه /تموزبدء التشغيل بحلول 
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الوظائف الممولة من حسـاب     في  المعايير المستخدمة للتعيين    :مسائل أخرى  -بعا را 
 )A/58/767 (الدعم
 بشــأن المعــايير المســتخدمة للتعـيين في الوظــائف الممولــة مــن   العـام الأمــين صـدر تقريــر  - ١٣٢

ــدعم   ــة   عمــلا) A/58/767(حســاب ال ــة العام ــراري الجمعي ــرز و. ٥٧/٣١٨ و ٥٦/٢٩٣ بق أب
 تستند إلى منهجية نظام النطاقـات المستصـوبة الـتي    وصف للمنهجية التيالتقرير  جاء في هذا  ما

 العضـوية في الأمـم المتحـدة،    -تشمل، بالإضافة إلى  العوامل التقليدية الثلاثة المستخدمة وهـي      
 . بقواتعامل المساهمة هو  عاملا جديدا-راك في الميزانية وعدد السكان، والاشت

ــدو - ١٣٣ ــادة  ق ــتم  جــرت الع ــى أن ي ــة واســتخدامها    عل ــات التمثيلي ــاول موضــوع النطاق  تن
 .السياسيات من قبل الجمعية العامةب تتعلقكمعايير للتعيين كمسألة 

 ومن وجهة النظر الفنيـة، تشـير اللجنـة الاستشـارية إلى أنـه يصـعب عـادة إنشـاء مثـل                        - ١٣٤
البلـدان المسـاهمة بقـوات،     ة مـن    غير دولة عضو وقاعدة مت    ١٩١وجود  نظرا ل هذا النظام المعقد،    

،  وظيفـة  ٨٣٠يبلغ  س ـالذي  (بالنسبة لعدد سكان صغير بقدر عدد الوظائف في حساب الدعم           
عـلاوة علـى ذلـك،      ). هذا التقرير  في    الواردة إذا تمت الموافقة على توصيات اللجنة الاستشارية      

علـى الأقـل    يؤخر حدوث تغـيير هـام،       قد  أيضا عاملا   يمثل  معظم الوظائف مشغولة،    كون  فإن  
 .مشكلة التمثيل الزائد، حتى لو طبق النظام الجديدمما سيخلف في الأجل القريب، 

 
 النتيجة -خامسا  

ــدعم في      - ١٣٥ ــة العامــة فيمــا يتعلــق بحســاب ال ــرد الإجــراء المقتــرح أن تتخــذه الجمعي ي
ــرة مــن  ٤٥ الفقــرة ــر الأداء للفت ــه / تمــوز١ مــن تقري ــران٣٠ إلى ٢٠٠٣يولي ــه / حزي يوني
٢٠٠٤ (A/59/714) . وتوصــي اللجنــة بالموافقــة علــى الإجــراء الــذي اقترحــه الأمــين العــام

 .الوارد فيه
يرد الإجراء المقترح أن تتخذه الجمعية العامة فيما يتعلـق بتمويـل حسـاب الـدعم                 - ١٣٦

 مـن   ٤٠٧ في الفقـرة     ٢٠٠٦يونيه  / حزيران ٣٠يوليه إلى   / تموز ١ شهرا من    ١٢لفترة الـ   
 .(A/59/730) تقرير الميزانية

 وظيفـة   ٦٩في هذا التقرير، أوصت اللجنة الاستشارية بالموافقة على مـا مجموعـه              - ١٣٧
 وظيفــة، أوصــت بعــدم الموافقــة ٤١وفيمــا يتعلــق بالـــ .  وظــائف مقترحــة١١٠مــن أصــل 

 وظيفة، ويُوصى بتوفير المهام مـن       ١٤ وظائف من خلال نقل      ٤عليها، وينبغي توفير مهام     
 .لمؤقتة العامةخلال المساعدة ا
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 :ستكون التخفيضات المترتبة على ذلك، لكل وحدة تنظيمية، على النحو التالي - ١٣٨
 )بدولارات الولايات المتحدة(

 الوحدة
التغير الصـافي في المـوارد المتعلقـة        

 بالوظائف
ــوارد غــير    ــتغير الصــافي في الم ال

 المتعلقة بالوظائف

 ٧٣٥ ٤٠٠ )١ ٨١٧ ٣٠٠( إدارة عمليات حفظ السلام
 ٦٣١ ٠٠٠ )٥ ٧٣٧ ٧٠٠( مكتب خدمات الرقابة الداخلية

 )٤٠٣ ٩٠٠( )٤٥٩ ٨٠٠( إدارة الشؤون الإدارية
 ٩٦٢ ٥٠٠ )٨ ٠١٤ ٨٠٠( المجموع  

  
ــة الاستشــارية توصــيات تشــمل     - ١٣٩ ــدمت اللجن ــا   وق ــغ إجماليه إجــراء تخفيضــات يبل
ه، توصـي اللجنـة بـأن       وبناء علي ـ ).  دولار ٦ ٧٦٠ ٨٠٠صافيها  ( دولار   ٧ ٠٥٢ ٣٠٠

توافق الجمعية العامـة علـى الاحتياجـات الإجماليـة للتزويـد بـالموظفين وللأغـراض الأخـرى                  
للفتـرة  )  دولار ١٢٥ ٣٦٧ ٣٠٠صـافيها   ( دولار   ١٤٣ ٦٩٠ ٩٠٠التي يبلغ إجماليهـا     

وتوصـي اللجنـة أيضـا      . ٢٠٠٦يونيـه   / حزيـران  ٣٠ إلى   ٢٠٠٥يوليـه   / تموز ١الممتدة من   
ــق الر  ــأن يُطبـ ــالغ    بـ ــه البـ ــرتبط بـ ــير المـ ــيد غـ ــن   ٨٧٤ ٨٠٠صـ ــدة مـ ــرة الممتـ  دولار للفتـ

، وإيــــرادات أخــــرى تبلــــغ   ٢٠٠٤يــــه يون/ حزيــــران٣٠ إلى ٢٠٠٣يوليــــه /تمــــوز ١
، على الموارد ٢٠٠٤يونيه / حزيران٣٠ دولار، متعلقة بالفترة المنتهية في ١ ٨٧٣ ٠٠٠

ــن    ــدة مـ ــرة الممتـ ــة للفتـ ــوز١اللازمـ ــه / تمـ ــران٣٠ إلى ٢٠٠٥يوليـ ــه / حزيـ ، ٢٠٠٦يونيـ
ــاطي لحفــظ الســلام       ــة في تقريرهــا بشــأن الصــندوق الاحتي ــها اللجن وللأســباب الــتي قدمت

)A/59/790( ، بألا يقوم الصندوق بعدم تسديد مصروفات حساب الدعمتوصي. 
  

 الوثائق
لحفــظ الســلام   المتحــدة الأمــمتقريــر مجلــس مراجعــي الحســابات بشــأن عمليــات       � 

)A/59/5) الفصل الثاني والتصويب الأول، )المجلد الثاني( 
ــر  �  ــناأداء ميزتقري ــات حفــظ الســلام   ي ــرة  ة حســاب دعــم عملي ــدةعــن الفت  مــن  الممت

 )Add.1 و A/59/714 (٢٠٠٤ يونيه/ حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٣يوليه /تموز ١
 ٢٠٠٥يوليـه   / تمـوز  ١ مـن     الممتدة دعم عمليات حفظ السلام للفترة    ميزانية حساب    � 

 (A/59/730). ٢٠٠٦يونيه / حزيران٣٠إلى 
الممتـدة   الأداء المالي عن الفتـرة       عن لشؤون الإدارة والميزانية     الاستشاريةتقرير اللجنة    � 

 والميزانية المقترحـة لحسـاب      ٢٠٠٣يونيه  /  حزيران ٣٠ إلى   ٢٠٠٢يوليه  / تموز ١من  
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 إلى ٢٠٠٤يوليــه  / تمــوز ١ مــن   الممتــدة لفتــرة عــن ا دعــم عمليــات حفــظ الســلام    
 (A/58/760) ٢٠٠٥ يونيه/حزيران ٣٠

إنشاء مركـز عـالمي للمشـتريات مـن أجـل جميـع بعثـات        تقرير الأمين العام عن تحليل   � 
 (A/59/703)، إيطاليا حفظ السلام في برينديزي

 )Corr.1، و A/59/19 ( السلاماللجنة الخاصة المعنية بعمليات حفظتقرير  � 
 على الوظـائف الممولـة مـن حسـاب          تقرير الأمين العام عن المعايير المستخدمة للتعيين       � 

 (A/58/767)الدعم 
ــيين محققــين        �  ــة تع ــة عــن الســنة الأولى لتجرب ــة الداخلي ــب خــدمات الرقاب ــر مكت تقري

 (A/59/546)إقليميين في مركزين بفيينا ونيروبي 
 ٥٨/٢٩٨قرار الجمعية العامة  � 
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 :المرفق الأول
  

ــة لحســاب دعــم عمليــات حفــظ الس ــ     ــرة مــن  النفقــات الفعلي  ١لام للفت
 ٢٠٠٥يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٤يوليه /تموز

  ٢٠٠٥ مارس/آذار ٣١في 
  )دولارات الولايات المتحدةب(

 )٢ (النفقات )١ (الاعتماد الفئة
 ٧٠ ٥٣٧ ٥٢٤ ١٠٠ ٨٠٩ ٦٠٠ الوظائف

 ٧٤٧ ٧٩٠ ١ ٠٠٠ ٠٠٠ المساعدة المؤقتة العامة
 ١ ٠٧٣ ٤٤٨ ١ ٤٤١ ٣٠٠ الاستشاريون

 ٢ ٧٠٨ ٩٠٣ ٤ ٤٥٧ ٤٠٠ ر في مهام رسميةالسف
 ٦ ٢٧٣ ٧٢٠ ٦ ٥٣٥ ٨٠٠ المرافق والهياكل الأساسية

 ٦٢٩ ٦٨٥ ٨٩٥ ٠٠٠ الاتصالات
 ٣ ٠١٠ ٨٥٥ ٥ ٢٤٤ ٥٠٠ تكنولوجيا المعلومات

 ٤٣ ٤٢٣ ١٠٠ ٠٠٠ الخدمات الطبية
 ٣٧٦ ٣٩٣ ١ ١٢٦ ٧٠٠ خدمات ولوازم ومعدات أخرى

 ٨٥ ٤٠١ ٧٤١ ١٢١ ٦١٠ ٣٠٠ المجموع 
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 المرفق الثاني
 الهيكل التنظيمي للوظائف  
 )أ(إدارة عمليات حفظ السلام/شعبة أفريقيا، مكتب العمليات  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ٢-مساعد خاص للمدیر، ف ٢-مدیر، مد ٤-سكرتير، خ ع

وأفریقيا الوسطىجنوب أفریقيا غرب أفریقيا شرق أفریقيا
  البعثات والمسؤوليات

ــة  - ــة بعثـ ــممنظمـ ــدة الأمـ ــة المتحـ في جمهوريـ
 الكونغو الديمقراطية

 في بوروندي المتحدة الأممعملية  -
ــة  - للاســتفتاء في الصــحراء المتحــدة الأمــمبعث

 الغربية
ــوب - ــة للجن ــة الإنمائي ــظ الســلام للجماع حف

 الأفريقي
  أفريقيا-تحاد الأوروبي حفظ السلام للا-

 البعثات والمسؤوليات
 في ليبريا المتحدة الأممبعثة  -
 في كوت ديفوار المتحدة الأممعملية  -
 في سيراليون المتحدة الأممبعثة  -
 حركة باكاسي -
 الجماعة الاقتصادية لدول غرب أفريقيا -
 لتعاون بين البعثات عبر الحدودا -

 البعثات والمسؤوليات
 في السودان المتحدة الأممبعثة  -
 في إثيوبيا وإريتريا المتحدة الأممبعثة  -
 دارفور/خلية المساعدة الاتحاد الأوروبي -
 قدرات أفريقيا على حفظ السلام -
ــة - ــة الدولي ــة الحكومي ــة للهيئ حفــظ الســلام التابع

 المعنية بالتنمية
مسائل حفظ السـلام بـين الشـراكة الجديـدة مـن -

 مجموعة الثامني/أجل التنمية في أفريقيا
  الوظائف

 ١-مد
 ٥-ف
 ٤-ف
 ٤-ف
 )ب(٤-ف
 ٣-ف
 ٤-خ ع
 )ب(٤-خ ع

الوظائف  
 ١-مد
 ٥-ف
 ٤-ف
 ٤-ف
 )ب(٤-ف
 ٣-ف
 ٤-خ ع
 ٤-خ ع

الوظائف  
 )ب(١-مد
 ٥-ف
 ٤-ف
 )ب(٤-ف
 ٣-ف
 )ب(٣-ف

 ٤-خ ع
 ٤-خ ع

.A/59/730على النحو المقترح في الوثيقة)أ(
.وظائف مطلوبة لحساب الدعم)ب(
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 المرفق الثالث
ــيم، في إدارة عمليــات حفــظ       ــدريب والتقي ــدائرة الت الأنشــطة المقترحــة ل

 ٢٠٠٦يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٥يوليه /وزتم ١السلام للفترة من 
 )بدولارات الولايات المتحدة(

 المبلغ الوصف
 ٢١٠ ٠٠٠:لأمم المتحدةحفظ السلام لل إدارة عمليات حفظ السلام في بيئة تدريب يتمث
طلاعية إلى مراكز حفـظ السـلام وتقـديم عـروض     إ زيارة تدريبية  ١٥إجراء   - 

 .عن الدورات
 

ــ -  ــة لحفــظ   ١٠ديم عــروض في المشــاركة وتق  مــؤتمرات وحلقــات بحــث دولي
 .السلام

 

  .إقليمية لحفظ السلامعمليات تقديم الدعم إلى أربع  -  
تصــميم، وإعــداد والقيــام بتــدريب لــدعم عمليــات حفــظ الســلام في الأمــم   

 : والإقليمية والدوليةالوطنيةلمؤسسات لالمتحدة 
٧١٥ ٠٠٠ 

ــة   -   ــ/إجــراء ســت دورات تدريبي ــدرة    حلق ــز ق ات بحــث لحفــظ الســلام لتعزي
 .البلدان المساهمة بقوات على الانتشار السريع

 

 مشاركا مـن البلـدان المسـاهمة بقـوات الناشـئة في الـدورات               ٨٠رعاية حتى    -  
 .التدريبية على حفظ السلام

 

 ٣٦٠ ٠٠٠ :لأمم المتحدةلوضع وإنتاج وتوزيع مواد تدريبية تتعلق بحفظ السلام 
ــاج  -  ــة للمســتوى الثالــث مــن وحــدات      إنت ــة تدريبي ــادئ توجيهي ــع مب وتوزي

 .التدريب القياسية
 

  .تنقيح ثلاث منشورات تدريبية عن عمليات حفظ السلام - 
ترجمة ثلاث منشورات تدريبية عن عمليات حفظ السـلام إلى جميـع لغـات               - 

 .الأمم المتحدة الرسمية، وطباعتها وتوزيعها
 

  . منشورة تدريبية حالية لحفظ السلام٢٤ع إعادة طباعة وتوزي - 
 ٦٠ ٠٠٠:تعزيز المراكز المتكاملة لتدريب موظفي البعثات الحالية وإنشاء مراكز جديدة

  .عقد حلقة بحث للمركز المتكامل لتدريب موظفي البعثات - 
  .عقد حلقة بحث تدريبية توجيهية في البعثة - 

 ٣١٥ ٠٠٠ :ةتحسين تطوير وحدات التدريب القياسي
ــية        -  ــدريب القياس ــتين عــن وحــدات الت ــذيتين إقليمي ــتي عمــل تنفي ــد حلق  عق
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 .٣ومرحلة /٢مرحلة 
  إجراء دورة تدريبية لحلقة بحث بناء السلام المستدام - 

تعزيز قدرة البلدان المساهمة بقوات الشرطة على تقديم ضباط شرطة مدنية 
 :مملائمين لبعثات الأمم المتحدة لحفظ السلا

٤٤٠ ٠٠٠ 

  .الاختيارفي مجال إجراء دورة لمدربي فريق المساعدة  - 
  .عقد حلقتي بحث لكبار إداريي الشرطة المدنية للأمم المتحدة - 
  .فريق الأمم المتحدة للمساعدة في مجال التدريبلإجراء دورة  - 

 ٢ ١٠٠ ٠٠٠ المجموع
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 الرابعالمرفق 
 م لتطوير برنامج إدارة مضامين المؤسسةالموارد المقترحة لحساب الدع  

 :وصف الوحدات النمطية الأساسية
تكنولوجيا المعلومات تـوفر الـدعم في إدارة        من أدوات    ةإن إدارة مضامين المؤسسة أدا     

ــائق والســجلات ويتمثــل الهــدف مــن إدارة مضــامين المؤسســة في إتاحــة الفرصــة لجميــع    . الوث
برنــامج تطبيقــي لإدارة تــدفق الوثــائق ودورة  ل علــى الحصــومكاتــب وإدارات الأمــم المتحــدة  

أو خزنتـها   /مسـجلة بوضـوح وضـعتها و      معلومة   أية   ينماشمل المض تو.  بأكملها  المضامين حياة
، إلكترونيـة  تقارير، سجلات، اسـتمارات، مراسـلات، رسـائل، رسـائل            وثائق،(الأمم المتحدة   

 .)لفيديو، الخصوتية وتسجيلات بالات يسجتات وصور فوتوغرافية، وسفاك
 ؛وفيما يلي عرض للوحدات الأساسية لإدارة مضامين المؤسسة 

الوثائق الكاملة بـدءا مـن الطلـب الأولي والمشـاركة في         حياة  إدارة دورة   : إدارة الوثائق  � 
 .الترجمة اللغوية وحفظهاوحتى  هاتأليف

ين النصــية صــيانة وتســليم المضــام  وتنظــيم، وجمــع، : إدارة مضــامين الشــبكة العالميــة   � 
 .والبيانية بغرض نشر المعلومات عن طريق صفحات بابية وفرعية

المســح الضــوئي، الفهرســة، اســتعادة وحفــظ صــور رقميــة للنصــوص  : تصــوير الوثــائق � 
 .والرسوم البيانية، والرسوم الهندسية والصور

 بمـا في    مـة، تاالالحيـاة   الإدارة الطويلة الأجل للوثائق من خـلال دورة         : إدارة السجلات  � 
 .تواريخ أو أحداث محددةوفق لوثائق ل  والتخلص المنهجيينذلك الاحتفاظ

تقــويم مشــترك وأدوات إدارة (تــوفير مكــان عمــل افتراضــي لإدارة المشــروع : التعــاون � 
وأدوات التعـاون،   ) التي يمكـن إدماجهـا مـع نظـم إدارة المعلومـات الشخصـية             الأعمال  

 .المتكاملة مع مركز مضامين مركزي
 بمـا في  ،مجموعات كبيرة من الأصـول الرقميـة      حياة  إدارة دورة   : إدارة الأصول الرقمية   � 

الوثـائق  وشـعارات العلامـات التجاريـة،       والرسوم البيانية،   وذلك الصور الفوتوغرافية،    
 .نية كالوسائل السمعية والبصريةلف ايةضامين الإعلامالمالمركبة، وكذلك 

 :أصحاب المصلحة
 



A/59/784  
 

05-31249 47 
 

  إدارة الشؤون الإدارية حفظ السلامإدارة عمليات 

خدمات تكنولوجيا المعلومات الحاسوبية، 
 مكتب دعم البعثات

شعبة خدمات تكنولوجيا 
 المعلومات

 قسم إدارة المحفوظات والسجلات

 معايير علم التصنيف -  معايير علم التصنيف �  معايير علم التصنيف � 
ــيط  -  تخطيط الهياكل الأساسية �  ــل تخطـــــــ الهياكـــــــ

 الاستضافة/الأساسية
  تصنيفات السجلات-الأمن  - 

 حـق وصـول المسـتخدمين       -الأمن   � 
 من الإدارات

ــال حــل     -  معايير الأمن -  ــذ في مج تنســيق التنفي
معايير إدارة السجلات لإدارة    
مضامين المؤسسة، مـن خـلال      
ــاظ في   إدمـــاج خطـــط الاحتفـ

 .الحلول
معيــــار تــــدفقات العمــــل   تنظــــيم  � 

ــد   الجــا ري في شــعبة خــدمات البري
ــجلات لإدارة   ــات والســ والمحفوظــ
المراسلات، بمـا في ذلـك المـذكرات       

لإدارة عمليـات   (ورسائل الفـاكس    
 )حفظ السلام

ــي   -  ــيط التنظيمـــ التخطـــ
ــة  ــذ لكفالـــــــ والتنفيـــــــ
التكامـــــــــــل في الإدارة 
وخاصة في مجـال تـدفق      

 .العمل بين الإدارات

 

ــة   �  ــل معياريــ ــدفقات عمــ ــيم تــ تنظــ
ــة ا ــين   للعمليــ ــادل بــ ــة بالتبــ لمرتبطــ

المقــر، بمــا في ذلــك تقـــارير    /البعثــة 
ــهرية    ــارير الشـــــ ــف، التقـــــ الموقـــــ

مــــدير الإدارة الإداريــــة،  /لــــرئيس
ــابات   ــة الحســـــــــ ودور مراجعـــــــــ

 )للإدارة() الامتثال(

ــز تفــــوق   -   ــاء مركــ إنشــ
ــامين  لإدارة مضـــــــــــــــ
المؤسســة لوضــع أفضــل 

 -الممارسات التنظيمية   
بما في ذلك الإجـراءات     

ــة، و ــادئ المعياريــــ المبــــ
 .التوجيهية، والنماذج

 

تحقيق التكامل مع بوابة مـنح الإذن       � 
 )الإدارة(بإعلان مضمون الشبكة 

  

 ١٤٩ ٠٠٠      ٥٦١ ٦٠٠     ٣١٢ ٥٠٠ المجموع الفرعي  
  ١ ٠٢٣ ١٠٠    المجموع الكلي  

 
 :المعالم والتسلسل الزمني

ــان عمــل صــادر عــن خــدمات الأمــم المتحــدة    �  ــع الأول مــن عــام  : تلمشــتريا لبي الرب
٢٠٠٥. 

 .٢٠٠٥عام من الربع الثاني ): البرهان على صحة المفهوم(تقييم الموردين  � 
عـام  الربـع الثـاني مـن      :  حفظ السـلام   إدراج أحكام لإدارة مضامين المؤسسة في بعثات       � 

٢٠٠٥. 
 .٢٠٠٥عام من الربع الثالث : المشتريات وإقامة الهياكل الأساسيةإجراء  � 
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 .٢٠٠٥عام الربع الرابع من : مليات حفظ السلامتنظيم المحفوظات لإدارة ع � 
استضـــافة الهياكـــل الأساســـية لإدارة مضـــامين المؤسســـة مـــن قبـــل شـــعبة تكنولوجيـــا   � 

 .٢٠٠٥عام من الربع الرابع : المعلومات
الربــع : حســاب مخصــص لإدارة مضــامين المؤسســة المعتمــدة في بعثــات حفــظ الســلام   � 

 .٢٠٠٥عام ن مالرابع 
 .٢٠٠٦عام الربع الأول والثاني من : فظ السلامتنظيم سير عمل إدارة عمليات ح � 
ــة وصــيانته لإدارة مضــامين      �  ــاري للاحتفــاظ بقســم المحفوظــات الالكتروني جــدول معي

ــن   :  والســجلاتالمؤسســة أجــراه قســم إدارة المحفوظــات   ــاني م ــع الأول والث ــام الرب ع
٢٠٠٦. 

 .٢٠٠٧عام الربع الثاني من : بعثات حفظ السلام العمل في تنظيم وتخطيط سير � 
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