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 موجز 
ــو          ــة الكونغ ــم المتحــدة في جمهوري ــة الأم ــة منظم ــة لبعث ــة كامل ــديم ميزاني في انتظــار تق

 إلى الجمعيـة العامـة   ٢٠٠٦يونيـه   / حزيـران  ٣٠ إلى   ٢٠٠٥يوليه  / تموز ١الديمقراطية للفترة من    
 أطر العمل المرتكزة على النتائج، يتضـمن        خلال الجزء الرئيسي من دورتها الستين، بما في ذلك        

 علــــى الــــدول الأعضــــاء قــــدره يقســــمهــــذا التقريــــر طلبــــا بشــــأن ســــلطة الالتــــزام بمبلــــغ  
 دولار، وهـــو لا يشـــمل التبرعـــات العينيـــة المدرجـــة في الميزانيـــة بمقـــدار       ٣٨٣ ١٨٧ ٨٠٠
ارد البشــرية  دولار، لتغطيــة الاحتياجــات التشــغيلية للبعثــة واحتياجاتهــا مــن المــو١ ٠٦٨ ٠٠٠

 .٢٠٠٥أكتوبر / تشرين الأول٣١يوليه إلى / تموز١خلال الفترة من 
 مــن الجــزء رابعــا مــن قــرار الجمعيــة العامــة  ٢عمــلا بــالفقرة مطلوبــة وســلطة الالتــزام  

 مراقبــا ٧٦٠تتعلــق بنشــر هــي ، و١٩٩٤ديســمبر / كــانون الأول٢٣ ألــف المــؤرخ ٤٩/٢٣٣
مـن أفـراد الشـرطة    فـردا    ٢٦٨ دات العسـكرية، و   من أفـراد الوح ـ   فردا   ١٥ ٧٧٤ عسكريا، و 
ي مــن متطــوعفــردا  ٥٤٣ ، وموظفــا وطنيــا  ١ ٥٤٩  مــوظفين دولــيين، و١ ١٠٩ المدنيــة، و

 موظفــا وطنيــا، ١٩٤  موظفــا دوليــا، و١٣٤ إضــافي قوامــه الأمــم المتحــدة، بمــا في ذلــك عــدد
ــردا  ٥٢ و ــوعي الأمــم المتحــدة   ف ــن متط ــد   . م ــل الأفــراد الإضــافيون وع  فــردا ٣٨٠دهم ويمث

ساس بما قد تقرره الجمعيـة العامـة        الماحتياجات إضافية أساسية للبعثة من الموارد البشرية، دون         
خلال الجزء الرئيسـي مـن دورتهـا السـتين بعـد النظـر في مـلاك المـوظفين المقتـرح للبعثـة خـلال                  

 .٢٠٠٦-٢٠٠٥الفترة المالية 
ة بصــورة إجماليــة تشــمل الأفــراد  وورد عــرض لاحتياجــات البعثــة مــن المــوارد البشــري  

العسكريين وأفراد الشرطة المدنية، والتوجيه التنفيذي والإدارة، والأفـراد الفنـيين وأفـراد الأمـن          
 .والدعم في مقر البعثة وفي الميدان

 الموارد المالية
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

  إلى٢٠٠٤يوليه /تموز ١ 
 ٢٠٠٥يونيه /حزيران ٣٠

 تشرين ٣١إلى يوليه /تموز ١
 ٢٠٠٥أكتوبر /الأول

 تقديرات التكاليف )أ(الاعتماد المنقح الفئة
 ١٣٨ ٧٤٠,٩ ٣٨٣ ٨٢٠,٢ الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة

 ٥٧ ٨٠٥,٦ ١٤٩ ٢٣٦,٢ الموظفون المدنيون
 ١٨٦ ٦٤١,٣ ٤٢١ ٧٠٩,٧ التكاليف التشغيلية

 ٣٨٣ ١٨٧,٨ ٩٥٤ ٧٦٦,١ إجمالي الاحتياجات 
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الإيــرادات الآتيــة مــن الاقتطاعــات الإلزاميــة  
 من مرتبات الموظفين

٦ ١١٦,٨ ١٧ ٥٢٣,٣ 

 ٣٧٧ ٠٧١,٠ ٩٣٧ ٢٤٢,٨ صافي الاحتياجات 
 ١ ٠٦٨,٠ ٣ ٠٦٧,١ )المدرجة بالميزانية(لتبرعات العينية ا

 ٣٨٤ ٢٥٥,٨ ٩٥٧ ٨٣٣,٢ مجموع الاحتياجات 
 .لإعلام فقطغراض الأ. ٢٠٠٥أبريل / نيسان١٣ المؤرخ ٥٩/٢٨٥لعامة استنادا إلى قرار الجمعية ا )أ(

 البشريةالموارد 
  موجز -ألف  

 العدد المقترح العدد المأذون 
 ٧٦٠ ٧٦٠ المراقبون العسكريون
 ١٥ ٧٧٤ ١٥ ٧١٤ )أ(الوحدات العسكرية

 ٢٦٨ ٢٦٨ الشرطة المدنية
 ١ ١٠٩ ٩٧٥ الموظفون الدوليون

 ١ ٥٤٩ ١ ٣٥٥ )ب(ون الوطنيونالموظف
 ٥٤٣ ٤٩١  المتحدةالأمممتطوعو 

 
مـن أفـراد الوحـدات العسـكرية ضـمن القـوام المـنقح للأفـراد                فـردا    ٦٠دخل الزيادة المقترحـة البالغـة       ت )أ(

 )).٢٠٠٤ (١٥٦٥القرار ( مجلس الأمن الذي أذن بهالعسكريين وأفراد الشرطة المدنية 
 .لوطنيين وموظفي فئة الخدمات العامة الوطنيينتشمل فئة الموظفين ا )ب(

 الملاك المقترح -باء  
 

المراقبون 
 العسكريون

الوحدات 
 )أ(العسكرية

الشرطة 
 المدنية

وحدات 
الشرطة 
 المشكلة

الموظفون 
 )ب(الدوليون

الموظفون 
 )ج(الوطنيون

متطوعو الأمم 
 المتحدة

الأفراد 
المقدمون من 
 الحكومات

المراقبون 
 المدنيون
 المجموع للانتخابات

           التوجيه التنفيذي والإدارة
           مقر البعثة

ــرة    ــدة للفتـ ــوارد المعتمـ المـ
٤٦ - - - ١٦ ٣٠ - - - - ٢٠٠٤/٢٠٠٥ 

المـــوارد الإضـــافية للفتـــرة  
١١ - - - ٤ ٧ - - - - ٢٠٠٥/٢٠٠٦ 

           الميدان
ــرة    ــدة للفتـ ــوارد المعتمـ المـ

٣٣ - - - ٦ ٢٧ - - - - ٢٠٠٤/٢٠٠٥ 
المـــوارد الإضـــافية للفتـــرة  

٢٠٠٥/٢٠٠٦ - - - - - - - - - - 
 الموظفون المدنيون الفنيون

           مقر البعثة
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ــرة    ــدة للفتـ ــوارد المعتمـ المـ
٢ ٠٢٤ - - ١٩ ٨٥ ١١٠ - ٥٠ ١ ٥٠٥ ٢٥٥ ٢٠٠٤/٢٠٠٥ 

المـــوارد الإضـــافية للفتـــرة  
٥ - - - - ٥ - - - - ٢٠٠٥/٢٠٠٦ 

           الميدان
ــرة    ــدة للفتـ ــوارد المعتمـ المـ

١٢ ٥٠٠ - - ١٠٩ ٢١٥ ١٨٣ - ٢١٨ ١١ ٢٧٠ ٥٠٥ ٢٠٠٤/٢٠٠٥ 
المـــوارد الإضـــافية للفتـــرة  

٧١ - - - ٣ ٨ - - ٦٠ - ٢٠٠٥/٢٠٠٦ 
 فراد الدعمأ

 شعبة الشؤون الإدارية
           مقر البعثة

ــرة    ــدة للفتـ ــوارد المعتمـ المـ
٦٥٤ - - ١٤٠ ٢٦٩ ٢٤٥ - - - - ٢٠٠٤/٢٠٠٥ 

المـــوارد الإضـــافية للفتـــرة  
٣٧ - - ٢ ١٠ ٢٥ - - - - ٢٠٠٥/٢٠٠٦ 

           الميدان 
ــرة    ــدة للفتـ ــوارد المعتمـ المـ

٤ ٠٨٦ - - ٢٢٠ ٦٣٢ ٢٩٥ - - ٢ ٩٣٩ - ٢٠٠٤/٢٠٠٥ 
المـــوارد الإضـــافية للفتـــرة  

٢٢٨ - - ٤٨ ١٢٢ ٥٨ - - - - ٢٠٠٥/٢٠٠٦ 
 قسم الأمن والسلامة

           مقر البعثة
ــرة    ــدة للفتـ ــوارد المعتمـ المـ

٧٦ - - ٣ ٣٢ ٤١ - - - - ٢٠٠٤/٢٠٠٥ 
المـــوارد الإضـــافية للفتـــرة  

٤٠ - - - ٢٦ ١٤ - - - - ٢٠٠٥/٢٠٠٦ 
            الميدان

ــرة    ــدة للفتـ ــوارد المعتمـ المـ
١٤٤ - - - ١٠٠ ٤٤ - - - - ٢٠٠٤/٢٠٠٥ 

وارد الإضـــافية للفتـــرة المـــ 
٤٨ - - ٢ ٢٩ ١٧ - - - - ٢٠٠٥/٢٠٠٦ 

           المجموع الفرعي
ــرة    ــدة للفتـ ــوارد المعتمـ المـ

١٩ ٥٦٣ - - ٤٩١ ١ ٣٥٥ ٩٧٥ - ٢٦٨ ١٥ ٧١٤ ٧٦٠ ٢٠٠٤/٢٠٠٥ 
المـــوارد الإضـــافية للفتـــرة  

٤٤٠ - - ٥٢ ١٩٤ ١٣٤ - - ٦٠ - ٢٠٠٥/٢٠٠٦ 
 ٢٠ ٠٠٣ - - ٥٤٣ ١ ٥٤٩ ١ ١٠٩ - ٢٦٨ ١٥ ٧٧٤ ٧٦٠     المجموع

 فردا من الوحدات العسـكرية ضـمن القـوام المـنقح للأفـراد العسـكريين وأفـراد الشـرطة المدنيـة          ٦٠تدخل الزيادة المقترحة البالغة   )أ(
 )).٢٠٠٤ (١٥٦٥القرار (الذي أذن به مجلس الأمن 
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 .وللقوام المقترح) ٥٩/٢٨٥ار الجمعية العامة قر(تمثل أعلى مستوى لعدد الموظفين الدوليين المأذون به  )ب(
 .تشمل فئة الموظفين الوطنيين وموظفي فئة الخدمات العامة الوطنيين )ج(
 

 . من هذا التقريررابعاوترد الإجراءات التي يتعين أن تتخذها الجمعية العامة في الفرع  
  
 لديمقراطيةفي جمهورية الكونغو االأمم المتحدة منظمة ولاية بعثة  -أولا  

 
في جمهوريـة الكونغـو الديمقراطيـة     الأمـم المتحـدة     منظمـة   بعثـة     ولايـة  أ مجلس الأمن  أنش - ١
 قــراره في  مجلــس الأمــن،عمــدو .٢٠٠٠فبرايــر / شــباط٢٤المــؤرخ ) ٢٠٠٠ (١٢٩١ هقــرارب

تمديد نشر بعثـة الأمـم المتحـدة        إلى  ،  ٢٠٠٤أكتوبر  / تشرين الأول  ١المؤرخ  ) ٢٠٠٤ (١٥٦٥
 بعـدد  بزيـادة قـوام البعثـة        وأذن ،٢٠٠٥مارس  /آذار ٣١ الكونغو الديمقراطية حتى     في جمهورية 

، وكذلك نشر المـوظفين      فردا ٣٤١ عددهم   البالغ بمن فيهم أفراد الشرطة المدنية       ، فرد ٥ ٩٠٠
 النقل الجوي وغير ذلك من عناصـر        مواردالقدر اللازم المتناسب من     إتاحة  المدنيين اللازمين، و  

 مــن ٧  و٥  و٤هــام المنصــوص عليهــا في الفقــرات  وقــرر أن تضــطلع البعثــة بالمتمكــين القــوة، 
، مـدد مجلـس الأمـن       ٢٠٠٥مارس  / آذار ٣٠المؤرخ  ) ٢٠٠٥ (١٥٩٢ وبموجب القرار    .القرار

 .مع اعتزام تجديدها لفترات أخرى، ٢٠٠٥أكتوبر / تشرين الأول١ولاية البعثة حتى 
ألا وهــو حفــظ الســلم ى تحقيــق هــدف عــام ســاعدة مجلــس الأمــن علــبم نوطــةموالبعثــة  - ٢

 .والأمن الدوليين في المنطقة
ــة العامــة، بموجــب قرارهــا    - ٣ أبريــل / نيســان١٣ المــؤرخ ٥٩/٢٨٥وقــد وافقــت الجمعي

ــرة      ٢٠٠٥ ــة خــلال الفت ــة نفقــات البعث ــنقح لتغطي ــى اعتمــاد م ــدت٢٠٠٥-٢٠٠٤، عل  ، وأي
 شـــارية لشـــؤون الإدارة والميزانيـــةالاســـتنتاجات والتوصـــيات الـــواردة في تقريـــر اللجنـــة الاست 

)A/59/735 (         وطلبـت  ٢٠٠٥-٢٠٠٤عن الميزانية المنقحة لتغطية نفقات البعثـة خـلال الفتـرة ،
 .كفالة تنفيذها بالكاملإلى الأمين العام 

-٢٠٠٤وبــالنظر إلى الموافقــة في الفتــرة الأخــيرة علــى الاعتمــاد المــنقح للبعثــة للفتــرة    - ٤
ــذي ي ٢٠٠٥ ــة      وإلى الوقــت ال ــة المقبل ــة الاستشــارية في الميزاني ــذ توصــيات اللجن ســتوجبه تنفي

للبعثة، ولا سيما التوصيات المتعلقة بأوجه العلاقة بين الموارد المالية والبشـرية المطلوبـة والزيـادة                
 والتغـييرات الجديـدة الـتي طالـت         ،في عدد القـوات أو الأنشـطة الـتي صـدر بهـا تكليـف مـؤخرا                

المتـوافرة فعـلا لـدى البعثـة،     والقـدرات  هيكلها التنظيمي، وتحليـل المـوارد   أنشطة البعثة في إطار  
 إلى الجمعيـة العامـة أثنـاء الجـزء الرئيسـي مـن              ٢٠٠٦-٢٠٠٥سوف تقدم ميزانية البعثة للفترة      

 .دورتها الستين
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 ٢٠٠٥يوليـه   / تمـوز  ١وريثما تنظر الجمعية العامة في الميزانية الكاملة للبعثة للفتـرة مـن              - ٥
، بما في ذلك الأطر المرتكزة على النتائج، هناك حاجـة إلى تـوفير              ٢٠٠٦يونيه  / حزيران ٣٠ إلى

موارد نقدية فورية وموارد بشرية إضافية لتغطيـة نفقـات الأفـراد العسـكريين الإضـافيين وتلبيـة                  
وبنـاء علـى التوصـيات الـتي وردت في تقريـر اللجنـة الاستشـارية                 .الاحتياجات التشغيلية للبعثة  

، فــإن طلــب ســلطة الالتــزام الحــالي ٥٩/٢٨٥فقــت عليهــا الجمعيــة العامــة بموجــب قرارهــا ووا
 وظيفـة   ٥٢، و ) موظفا وطنيـا   ١٩٠ موظفا دوليا و     ١٢٧( وظيفة أساسية إضافية     ٣١٧يشمل  

لمتطــوعي الأمــم المتحــدة لــدعم توســيع البعثــة، كمــا أنــه يعكــس اقتــراح إنشــاء مكتــب معــني      
، وبــذلك يصــل المجمــوع إلى ) مــوظفين وطنــيين٤يين و  مــوظفين دولــ٧(بالســلوك الشخصــي 

 مــن متطــوعي ٥٢ موظفــا وطنيــا، و١٩٤ موظفــا دوليــا، و١٣٤( موظفــا مــدنيا إضــافيا ٣٨٠
ســاس بمــا قــد تقــرره الجمعيــة الم إنشــاء تلــك الوظــائف المؤقتــة دون مطلــوبو). الأمــم المتحــدة

الملاك المقترح للبعثـة خـلال الفتـرة        العامة خلال الجزء الرئيسي من دورتها الستين بعد النظر في           
 .٢٠٠٦-٢٠٠٥المالية 

 ألــف المــؤرخ ٤٩/٢٣٣ مــن الجــزء رابعــا مــن قــرار الجمعيــة العامــة ٢وعمــلا بــالفقرة  - ٦
 يقسـم ، يتضمن هذا التقرير طلبا بشأن سلطة الالتـزام بمبلـغ            ١٩٩٤ديسمبر  /كانون الأول  ٢٣

ة التكـاليف التشـغيلية للبعثـة خـلال      دولار لتغطي ـ٣٨٣ ١٨٧ ٨٠٠على الدول الأعضاء قـدره    
 .٢٠٠٥أكتوبر / تشرين الأول٣١يوليه إلى / تموز١الفترة من 

  الاحتياجات من الموارد -ثانيا  
 الموارد المالية -ألف  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(  
 

 
 ٣٠ إلى ٢٠٠٤يوليه / تموز١

 )هـ( ٢٠٠٥يونيه / حزيران
/ليوليه إلى تشرين الأو/ تموز١

 ٢٠٠٥أكتوبر 
 تقديرات التكاليف )هـ(اعتماد منقح الفئة

   الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة
 ١٣ ١٧٠,٧ ٤١ ٥٤٠,٨ المراقبون العسكريون
 ١٢١ ٧٩٠,٢ ٣٣٢ ٩٧٦,٨ الوحدات العسكرية

 ٣ ٧٨٠,٠ ٩ ٣٠٢,٦ الشرطة المدنية
 - - وحدات الشرطة المشكلة

 ١٣٨ ٧٤٠,٩ ٣٨٣ ٨٢٠,٢ المجموع الفرعي 
   الموظفون المدنيون

 ٤١ ٤٢٩,٦ ١١٥ ٥٣٨,٨ )أ(الموظفون الدوليون
 ٦ ٨٠٧,٦ ١٥ ٦٥٧,٢ )ب (الموظفون الوطنيون

 ٩ ٥٦٨,٤ ١٨ ٠٤٠,٢ )ج(متطوعو الأمم المتحدة
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 ٣٠ إلى ٢٠٠٤يوليه / تموز١

 )هـ( ٢٠٠٥يونيه / حزيران
/ليوليه إلى تشرين الأو/ تموز١

 ٢٠٠٥أكتوبر 
 تقديرات التكاليف )هـ(اعتماد منقح الفئة

 ٥٧ ٨٠٥,٦ ١٤٩ ٢٣٦,٢ المجموع الفرعي 
   التكاليف التشغيلية

 ٢ ٣٣٣,٩ - المساعدة المؤقتة العامة
 - -  المقدمون من الحكوماتالموظفون

 - - مراقبو الانتخابات المدنيون
 - ٥١,٩ الخبراء الاستشاريون

 ٢ ١٩٠,٠ ٤ ٩١٠,١ في مهام رسميةالسفر 
 ٤٧ ٧٤٥,٠ ٩١ ٨٠٤,٧ المرافق والهياكل الأساسية

 ١٢ ٨٤١,٩ ٣٣ ١٤٠,٠ النقل البري
 ٩١ ٤٦٦,١ ١٩٤ ٩٠١,٧ النقل الجوي
 ١ ١٨٩,٨ ٣ ٧٧٢,٦ النقل البحري
 ١١ ٨٨٠,١ ٤٧ ٢٦١,٤ الاتصالات

 ٣ ٠٥٠,٣ ١٣ ٩٩٦,٨ تكنولوجيا المعلومات
 ٣ ٥٠١,٧ ٧ ٦٨٦,٧ الرعاية الطبية

 ١ ٩٨٤,٩ ٥ ٦١٩,٠ المعدات الخاصة
 ٨ ١٥٧,٦ ١٧ ٥٦٤,٨  وخدمات ومعدات أخرىإمدادات

 ٣٠٠,٠ ١ ٠٠٠,٠ المشاريع السريعة الأثر
 ١٨٦ ٦٤١,٣ ٤٢١ ٧٠٩,٧ المجموع الفرعي 
 ٣٨٣ ١٨٧,٨ ٩٥٤ ٧٦٦,١ إجمالي الاحتياجات 

 ٦ ١١٦,٨ ١٧ ٥٢٣,٣الإيرادات المتأتية من الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين
 ٣٧٧ ٠٧١,٠ ٩٣٧ ٢٤٢,٨ صافي الاحتياجات

 ١ ٠٦٨,٠ ٣ ٠٦٧,١ )د()المدرجة في الميزانية(التبرعات العينية 
  ٣٨٤ ٢٥٥,٨ ٩٥٧ ٨٣٣,٢ مجموع الاحتياجات

عامـل تـأخير   م موظفـا و ٩٧٥ في المائة بالنسبة إلى     ٢٠معدل شغور بنسبة    تشمل  تقديرات التكاليف    )أ( 
 . موظفا إضافيا١٣٤ في المائة فيما يخص ٥٠في النشر بنسبة 

 موظفـا وطنيـا مـن       ١ ٣٣٠ في المائـة بالنسـبة إلى        ١٠معدل شغور بنسـبة     تشمل  تقديرات التكاليف    )ب( 
 موظفـا،  ١٨٧المـوظفين الإضـافيين البـالغ عـددهم      في المائـة بالنسـبة إلى      ٢٠ وفئة الخدمات العامـة،     

 . موظفا وطنيا٣٢ في المائة بالنسبة إلى ٢٥ و
 . في المائة٥معدل شغور بنسبة تشمل تقديرات التكاليف  )ج( 
ها  خـدمات البـث الإذاعـي الـتي تقـدم     دعمل ـ Fondation Hirondelleمؤسسـة  مقدمة من  ةتمثل مساهم ) د( 

 .البعثة
 .لإعلام فقطلأغراض ا. ٥٩/٢٨٥استنادا إلى قرار الجمعية العامة  ) هـ( 
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 الموارد البشرية -باء  
 الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة - ١ 

 
 

 العدد المأذون
٢٠٠٤/٢٠٠٥ 

 العدد المقترح
٢٠٠٥/٢٠٠٦ 

 ٧٦٠ ٧٦٠ المراقبون العسكريون
 )أ(١٥ ٧١٤ ١٥ ٧١٤ الوحدات العسكرية

  ٢٦٨ ٢٦٨ الشرطة المدنية

مـن أفـراد الوحـدات العسـكرية ضـمن القـوام المـنقح للأفـراد                فـردا    ٦٠تدخل الزيادة المقترحة البالغـة       )أ(      
 )).٢٠٠٤ (١٥٦٥القرار ( به مجلس الأمن الذي أذنالعسكريين وأفراد الشرطة المدنية 

 
 الأفراد المدنيون - ٢ 

 التوجيه التنفيذي والإدارة  
 ١الجدول 

 التوجيه التنفيذي والإدارة: الموارد البشرية
 

    الموظفون الدوليون 

 

وكيل أمين 
 أمين - عام

 عام مساعد
 -٢-مد
 ١ �مد 

 -٥-ف
 ٤-ف

 -٣-ف
 ١-ف

الخدمة 
 الميدانية

الخدمات 
 العامة

خدمة 
 الأمن

المجموع 
 الفرعي

الموظفون 
 )أ(نالوطنيو

متطوعو 
الأمم 
 المجموع المتحدة

ــب ــام  مكات ــل الخــاص للأمــين الع  الممث
            )ب(مالممثل الخاص للأمين العا بونائ
            المقر

ــرة    ــدة للفتـــ ــوارد المعتمـــ المـــ
٤٦ - ١٦ ٣٠ - ٨ ١ ٧ ١٠ ١ ٣ ٢٠٠٤/٢٠٠٥ 

المـــــوارد الإضـــــافية للفتـــــرة  
١١ - ٤ ٧ - - ١ ٣ ٢ ١ - ٢٠٠٥/٢٠٠٦ 

            )ج(نالميدا
ــوارد ا  ــرة  المـــ ــدة للفتـــ لمعتمـــ

٣ - ١ ٢ - ١ - - ١ - - ٢٠٠٤/٢٠٠٥ 
المـــــوارد الإضـــــافية للفتـــــرة  

٢٠٠٥/٢٠٠٦ - - - - - - - - - - - 
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    الموظفون الدوليون 

 

وكيل أمين 
 أمين - عام

 عام مساعد
 -٢-مد
 ١ �مد 

 -٥-ف
 ٤-ف

 -٣-ف
 ١-ف

الخدمة 
 الميدانية

الخدمات 
 العامة

خدمة 
 الأمن

المجموع 
 الفرعي

الموظفون 
 )أ(نالوطنيو

متطوعو 
الأمم 
 المجموع المتحدة

رؤســـاء مكاتـــب الاتصـــال والمكاتـــب
            الميدانية
            الميدان

ــرة    ــدة للفتـــ ــوارد المعتمـــ المـــ
٣٠ - ٥ ٢٥ - ٨ - ١ ١٢ ٤ - ٢٠٠٤/٢٠٠٥ 

للفتـــــرة المـــــوارد الإضـــــافية  
٢٠٠٥/٢٠٠٦ - - - - - - - - - - - 

            المجموع
ــرة    ــدة للفتـــ ــوارد المعتمـــ المـــ

٧٩ - ٢٢ ٥٧ - ١٧ ١ ٨ ٢٣ ٥ ٣ ٢٠٠٤/٢٠٠٥ 
المـــــوارد الإضـــــافية للفتـــــرة  

١١ - ٤ ٧ - - ١ ٣ ٢ ١ - ٢٠٠٥/٢٠٠٦   
 .الخدمات العامةوالموظفيين الوطنيين من فئة تشمل الموظفين الوطنيين  )أ( 

 .تشمل وحدة المراسم، وقسم الشؤون القانونية، والمكتب المعني بسلوك الموظفين، ووحدة المشاريع السريعة الأثر )ب( 
 قسم الشؤون القانونية )ج( 

  
 ويقـدم المسـاعدة      التوجيه والإدارة للبعثة عموما    لممثل الخاص للأمين العام توفير    ايتولى   - ٧

 . أمـام الممثـل الخـاص    مباشـرة  مسـؤولان ة ومـدير الإدارة     وقائـد القـو   . له نائبان للممثل الخـاص    
والمكتـب المعـني بسـلوك المـوظفين تقـاريرهم          ومكاتب الاتصـال    ويقدم رؤساء المكاتب الميدانية     

 . نائبيهأحد إلى الممثل الخاص من خلال 
 المكتب المعني بسلوك الموظفين  

مــارس / آذار٣٠ؤرخ المــ) ٢٠٠٥ (١٥٩٢ مــن قــرار مجلــس الأمــن ١١عمـلا بــالفقرة   - ٨
 التي تتعلـق بأعمـال الاسـتغلال والإيـذاء الجنسـيين الـتي يرتكبـها موظفـو البعثـة في حـق                ٢٠٠٥

ا بعـدم   إلى الأمـين العـام ضـمان الامتثـال للسياسـة الـتي حـدده              المجلـس    وطلب   ،السكان المحليين 
سـلوك والتحقيـق    وللتدابير التي تم وضعها لمنع جميع أشـكال سـوء ال   التسامح إزاء هذه الأعمال   

ومواصــلة التــدريب النشــط وإثــارة  وتقــديم الــدعم للضــحايا، ،ولين عنــها وتأديــب المســؤ،فيهــا
المجلس على علـم بصـورة منتظمـة بمـا يـتم تنفيـذه مـن                وإبقاء  الوعي بالنسبة لجميع أفراد البعثة،      

يضـم  يـث   بح وبمدى فعاليتها، يُقترح إنشـاء مكتـب معـني بسـلوك المـوظفين داخـل البعثـة                   تدابير
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، ووظيفـة   ٥-، ووظيفـة واحـدة برتبـة ف       ١-وظيفـة واحـدة برتبـة مـد       ( وظيفة في المجموع     ١١
، يــة، ووظيفــة واحــدة مــن فئــة الخدمــة الميدان ٣- وظــائف برتبــة ف٣ ، و٤-واحــدة برتبــة ف

وخـلال  . على النحو المبين أدناه   ) وموظفان وطنيان، وموظفان وطنيان من فئة الخدمات العامة       
، تمـت تغطيـة احتياجـات المكتـب مـن المـوظفين مؤقتـا مـن داخـل مـلاك                ٢٠٠٤/٢٠٠٥الفترة  

قــد تقــرره الجمعيــة لا يتعــارض مــع مــا مــلاك مــوظفي المكتــب و. المــوظفين الموافــق عليــه للبعثــة
العامة خـلال الجـزء الرئيسـي مـن دورتهـا السـتين بعـد النظـر في مـلاك المـوظفين المقتـرح للبعثـة                          

 . ٢٠٠٥/٢٠٠٦خلال الفترة المالية 
 :ومبررات الوظائف هي كما يلي - ٩

 ملاك من سبع وظائف مؤقتة: الموظفون الدوليون � 
أحــد مســؤولا أمــام ) ١-مــد(يكــون رئــيس المكتــب المعــني بســلوك المــوظفين   )أ( 

الممثل الخاص للأمـين العـام ويتـولى مهمـة إعـداد برنـامج عمـل المكتـب وتنفيـذه، ووضـع                     نائبي  
ــه والإشــراف لمــوظفي    السياســات والاســتراتيجيات  ــوفير التوجي المتصــلة بســلوك المــوظفين، وت

يمثل رئيس المكتب البعثة في المسائل التأديبية في الاجتماعات المعقـودة           سوف  و. المكتب عموما 
قراطيــة، وكبــار المــوظفين الزائــرين مــن البلــدان المســاهمة    مــع حكومــة جمهوريــة الكونغــو الديم 

في الأمــم المتحــدة الزائــرين، ووســائط الإعــلام الوطنيــة بــالقوات وأفــراد الشــرطة، وكبــار مــوظ
والدولية؛ وكفالة التماسك بين جهود إدارة عمليات حفظ السلام مـن أجـل التصـدي لمسـائل                

ــراد ســوء ســلوك   ــذلها   الأف ــتي تب ــود ال ــبرامج وكــالات الوالجه  والمنظمــات غــير  والصــناديق وال
قراطيـة؛ والاتصـال بكبـار       الكونغـو الديم   في جمهوريـة  خـرى التابعـة للأمـم المتحـدة         لأاالحكومية  

ــم المتحــدة     ــر الأم ــة، فضــلا عــن مق ــال للسياســات  ،المســؤولين الإداريــين في البعث  بشــأن الامتث
 يهية المتعلقة بمسائل سوء السلوك؛والاستراتيجيات والإجراءات والمبادئ التوج

س بــدور نائــب رئــي ) ٥-ف(يقــوم الموظــف الأقــدم المعــني بســلوك المــوظفين    )ب( 
تخطـــيط أنشـــطة المكتـــب وتصـــريفها مجـــالات المكتـــب ويقـــدم المســـاعدة لـــرئيس المكتـــب في  

وتنفيــذها؛ ومراقبــة وضــع الأنظمــة والتــدابير والآليــات اللازمــة لمنــع ســوء الســلوك مــن جانــب  
 والتصدي لـه؛ والقيـام بـدور مركـز الاتصـال التـابع للبعثـة                وتحديدهموظفي البعثة بفئاتهم كافة     

لال والإيذاء الجنسيين؛ وتوفير التوجيـه الـتقني في إطـار العمليـات الأوليـة لتقصـي                 المعني بالاستغ 
الحقائق ولمجـالس التحقيـق بشـأن الإجـراءات التأديبيـة والمبـادئ التوجيهيـة المتعلقـة بهـا؛ وتقـديم                     

 السياســات؛ وتعــيين الــدروس المســتفادة  وضــعمســاهمة موضــوعية في ســياق إعــداد التقــارير و 
لمتحـــدة بشـــأن  والاتصـــال بمقـــر الأمـــم ات فيمـــا يتعلـــق بســـلوك المـــوظفين؛ارســـاوأفضـــل المم

 التحقيقات ومتابعتها؛
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بوضع التدابير الرامية إلى منـع      ) ٤ -ف(المعني بسلوك الموظفين    وظف  يقوم الم  )ج( 
 ، واسـتعراض وإحالـة  ، والتصـدي لـه؛ وتلقـي   وتحديـده سوء السلوك من جانـب مـوظفي البعثـة        

سـوء السـلوك المزعـوم مـن قبـل الأفـراد العسـكريين والمـدنيين وأفـراد                الشكاوى الـواردة بشـأن      
ــة بشــأن الاســتغلال        ــاوب في البعث ــدور مركــز الاتصــال المن ــام ب ــة؛ والقي ــابعين للبعث الشــرطة الت
والإيذاء الجنسيين؛ وتقديم المساعدة في تعـيين الـدروس المسـتفادة وأفضـل الممارسـات في مجـال                   

ووضع النظم اللازمة لرصـد تنفيـذ وفعاليـة جميـع الجهـود الـتي               التصدي لسوء سلوك الموظفين؛     
نـات   والإسهام في وضع نظـام لإدارة البيا     ؛تبذلها البعثة من أجل التصدي لسوء سلوك الموظفين       

 المتعلقة بسوء سلوك الموظفين؛
ــز   ) ٣ �ف (موظفــان للــبرامج يتــولى  )د(  ــة إلى تعزي ــدابير الرامي وضــع وتنفيــذ الت

لسلام بجميع فئـاتهم بقواعـد السـلوك المعمـول بهـا في الأمـم المتحـدة، وتـوفير         وعي أفراد حفظ ا   
لـق  التدريب بشأن قواعد السلوك المعمول بها في الأمم المتحدة، وتنفيذ التدابير الوقائية فيما يتع             

 بالاستغلال والإيذاء الجنسيين؛
ة  بتصــميم وصــيانة نظــام لإدار  )٣-ف (الإبــلاغ /يقــوم موظــف العمليــات   )هـ( 

 أشـكال الإبـلاغ؛ وإعـداد تقـارير تحليليـة           ؛ وتحديـد  قاعدة بيانات بشـأن سـوء سـلوك المـوظفين         
مـن  وسردية وإحصائية؛ وتقديم المساعدة في تصـميم بـرامج التوعيـة والتـدريب ومـا يتصـل بهـا                    

يذيـة المتصـلة ببرنـامج عمـل         ودعـم المسـائل التنف     ؛مواد إعلامية بشأن منع سوء سلوك المـوظفين       
 المكتب؛
الإبـلاغ الـدعم مـن كاتـب مكلـفٍ إدخـالَ البيانـات        /يتلقى موظف العمليـات    )و( 

 ؛)ة الميدانيةمن فئة الخدم(
 ملاك من أربع وظائف مؤقتة: الموظفون الوطنيون � 

 وتقـديم   بالإعـداد )موظفـان وطنيـان   (موظفـان معنيـان بسـلوك المـوظفين         يقوم   )ز( 
 سوء السلوك من جانب المـوظفين وتعيينـه والتصـدي           المساعدة في تنفيذ تدابير مناسبة محليا لمنع      

له؛ وتوفير التـدريب بشـأن قواعـد السـلوك المعمـول بهـا في الأمـم المتحـدة، بمـا في ذلـك تزويـد               
الموظفين الوطنيين بالبعثـة بتـدريب محـدد بشـأن الاسـتغلال والإيـذاء الجنسـيين؛ ووضـع آليـات                    

 الســلوك الصــادر عــن مــوظفي حفــظ  لتلقــي الشــكاوى مــن رعايــا البلــد المضــيف بشــأن ســوء 
السلام بجميع فئاتهم؛ والاتصال بوكالات الأمم المتحدة وصناديقها وبرامجهـا، والمنظمـات غـير              

 بشـأن تقـديم المسـاعدة للضـحايا؛ وتقـديم المسـاعدة في إعـداد                ،الحكومية وغيرها من المنظمات   
ات الـتظلم الرسميـة القائمـة       تدابير إعلامية وتنفيذها لإطلاع السكان علـى قواعـد السـلوك وآلي ـ           
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د حفـظ  في الأمم المتحدة، فضلا عن نتـائج التحقيقـات والتـدابير التأديبيـة المتخـذة في حـق أفـرا                  
 السلام؛
موظفـان  (سـائقين   /يتلقى المكتب المعني بسلوك المـوظفين الـدعم مـن متـرجميْن            )ح( 

 ).وطنيان من فئة الخدمات العامة
 

 ٢الجدول 
 فون المدنيون الفنيونالموظ: الموارد البشرية

 
    الموظفون الدوليون 

 

وكيل أمين 
 أمين - عام

 عام مساعد
 -٢-مد
 ١ �مد 

 -٥-ف
 ٤-ف

 -٣-ف
 ١-ف

الخدمة 
 الميدانية

الخدمات 
 العامة

خدمة 
 الأمن

المجموع 
 الفرعي

الموظفون 
 )أ(نالوطنيو

متطوعو 
الأمم 
 المجموع المتحدة

            المقر
ــوارد  ــرة  المـــ ــدة للفتـــ  المعتمـــ

٢٥٢ ٤٠ ٩٧ ١١٥ - ٢٣ ١٢ ٢٨ ٤٠ ١١ ١ ٢٠٠٤/٢٠٠٥ 
لفتـــــرة المـــــوارد الإضـــــافية ل 

٥ - - ٥ - - - ٥ - - - ٢٠٠٥/٢٠٠٦ 
            نالميدا

ــرة    ــدة للفتـــ ــوارد المعتمـــ المـــ
٤٦٩ ٨٨ ٢٠٣ ١٧٨ - ١٦ ١٢ ١١٢ ٣٧ ١ - ٢٠٠٤/٢٠٠٥ 

المـــــوارد الإضـــــافية للفتـــــرة  
١١ - ٣ ٨ - - - ٧ ١ - - ٢٠٠٥/٢٠٠٦ 

            المجموع
ــرة    ــدة للفتـــ ــوارد المعتمـــ المـــ

٧٢١ ١٢٨ ٣٠٠ ٢٩٣ - ٣٩ ٢٤ ١٤٠ ٧٧ ١٢ ١ ٢٠٠٤/٢٠٠٥ 
المـــــوارد الإضـــــافية للفتـــــرة  

١٦ - ٣ ١٣ - - - ١٢ ١ - - ٢٠٠٥/٢٠٠٦   
 . الوطنيينالخدمات العامةموظفي فئة الموظفين الوطنيين وفئة تشمل  )أ( 

  
ب الشــؤون عَبعثــة الفنيــة الواقعــة تحــت العنــوان الــوارد أعــلاه مــن ش ـُـتتــألف مكاتــب ال - ١٠

 والتسـريح والإعـادة إلى الـوطن وإعـادة التـوطين      ،السياسية والمساعدة الانتخابية ونزع السلاح 
نغاني، ومكتـب مفـوض   اوإعادة الإدمـاج، ومقـر القـوة بمـا في ذلـك مقـر قيـادة الفرقـة في كيس ـ                 

أقسـام حمايـة الطفـل وحقـوق الإنسـان والشـؤون       وعـلام،  الشـرطة المدنيـة، ومكتـب شـؤون الإ    
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الإنســانية، ووحــدات الإجــراءات المتعلقــة بإزالــة الألغــام وســيادة القــانون والمســائل الجنســانية    
 .الإيدز/وفيروس نقص المناعة البشرية

 شعبة المساعدة الانتخابية  
ث لجـان مشـتركة   إنشـاء ثـلا  ب، كلـف مجلـس الأمـن البعثـة     )٢٠٠٤ (١٥٦٥في القرار   - ١١

.  والانتخابـات التشـريعات الأساسـية  لمساعدة الحكومة الانتقالية في مجال إصلاح قطاع الأمن و  
 مـن تقريـر     ٣٥وترد حالة تنفيذ ولايـة مجلـس الأمـن فيمـا يتعلـق بالعمليـة الانتخابيـة في الفقـرة                     

 كـانون   ٣١ المؤرخ   الأمين العام عن بعثة منظمة الأمم المتحدة في جمهورية الكونغو الديمقراطية          
زال هنــاك تحــديات كــبرى تواجــه تــلا في حــين أنــه و). S/2004/1034 (٢٠٠٤ديســمبر /الأول

سـتية للانتخابـات والتـأخيرات      يالوفاء بالجدول الزمني للانتخابات، بما في ذلـك الجوانـب اللوج          
 موظفــا مــن مــوظفي الانتخابــات ١٦قتــرح نشــر الحاصــلة في اعتمــاد التشــريعات الأساســية، يُ

الإضافيين الذين يعتـبر وجـودهم في البعثـة أساسـيا لتعزيـز قـدرتها علـى إسـداء المشـورة وتقـديم                       
ويتــألف مــلاك . المســاعدة للحكومــة الانتقاليــة وســلطات المقاطعــات في التحضــير للانتخابــات 

مــن متطــوعي فــردا  ٦٧و  موظفــا وطنيــا، ٣٨ موظفــا دوليــا، و٤٣( وظيفــة ١٤٨الشــعبة مــن 
 . وظيفة١٦ وعددها الوظائف المؤقتة الإضافيةيشمل ا بم) الأمم المتحدة

 :ومبررات الوظائف هي كما يلي - ١٢
  وظيفة مؤقتة١٣زيادة بمقدار : الدوليونالموظفون  � 

تيسـير إدمـاج المنظـور الجنسـاني في         ) ٤-ف(موظف الشؤون الجنسـانية     يتولى   )أ( 
عزيــز قــدرات المكاتــب التابعــة للجنــة العمليــة الانتخابيــة شــرقَ الــبلاد وإســداء المشــورة بشــأن ت

وظـف  وسـيجري إيفـاد م    . الانتخابية المستقلة في المقاطعات من أجل معالجـة المسـائل الجنسـانية           
 الشؤون الجنسانية إلى بوكافو؛

بتصـميم حملـة التربيـة      ) ٣ �ف  (خمسة مـوظفين معنـيين بالتربيـة المدنيـة          يقوم   )ب( 
عــة، وتعزيــز قــدرات مــوظفي التربيــة المدنيــة التــابعين   مقاط١١المدنيــة وتخطيطهــا وتنســيقها في 

لمتطــوعي الأمــم المتحــدة، وتنســيق أنشــطة مختلــف الفــاعلين الــوطنيين والــدوليين المشــاركين في  
 ناخبين؛حملة التربية المدنية وتثقيف ال

ــوم  )ج(  ــتيات  يقـ ــوظفين للوجسـ ــبعة مـ ــدعم اللوج ) ٣-ف(سـ ــميم الـ ــتي يبتصـ سـ
ــة تســجيل      مقاط١١وتخطيطــه وتنســيقه في   ــة، وتنظــيم عملي ــو الديقراطي ــة الكونغ ــة بجمهوري ع

 مكتبـا  ١٥الناخبين، وتعزيز قدرات موظفي اللوجسـتيات التـابعين لمتطـوعي الأمـم المتحـدة في       
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 ، ولومومباشـي ، وبونيـا ،نغانيا وكيس ـ،ستيات في غومـا يوسيجري نشر موظفي اللوج   . انتخابيا
  وباندوندو؛، وكيندو،وكاليمي

 زيادة بمقدار ثلاث وظائف مؤقتة: وطنيونالموظفون ال � 
الـدعم  بتقـديم   ،  )موظفون وطنيون مـن فئـة الخـدمات العامـة         (ثلاثة كتبة   يقوم   )د( 

 .الإداري للموظفين الدوليين ويجري نشرهم في بونيا وكاليمي وباندوندو
  

 ٣الجدول 
 أفراد الدعم: الموارد البشرية

 
    الموظفون الدوليون 

 

وكيـــل أمـــين
ــام  أمــين - ع

 عام مساعد
 -٢-مد
 ١ �مد 

 -٥-ف
 ٤-ف

 -٣-ف
 ١-ف

ــة  الخدمــــ
 الميدانية

الخـــــدمات 
 العامة

خدمــــــــة 
 الأمن

المجموع 
 الفرعي

ــون  الموظفـــــــ
 )أ(نالوطنيو

ــو  متطوعـ
الأمـــــــــم 
 المجموع المتحدة

            مدير الإدارة مكتب
            المقر

ــرة    ــدة للفتـــ ــوارد المعتمـــ المـــ
 ٤٣ ١١ ٧ ٢٥ - ٥ ٣ ٩ ٧ ١ - )ب(٢٠٠٤/٢٠٠٥

 المـــــوارد الإضـــــافية للفتـــــرة 
٢٠٠٥/٢٠٠٦ - - - - - - - - - - - 

            نالميدا
ــرة    ــدة للفتـــ ــوارد المعتمـــ المـــ

 ٦٣ ٣ ١٨ ٤٢ - ١٢ ٩ ١٢ ٨ ١ - )ج(٢٠٠٤/٢٠٠٥
المـــــوارد الإضـــــافية للفتـــــرة  

 ٦ - - ٦ - ٢ ٣ - ١ - - )د(٢٠٠٥/٢٠٠٦
            الخدمات الإدارية

            المقر
ــرة    ــدة للفتـــ ــوارد المعتمـــ المـــ

٢٢٢ ٣٧ ٧٩ ١٠٦ - ١٥ ٤٩ ٢٧ ١٤ ١ - ٢٠٠٤/٢٠٠٥ 
المـــــوارد الإضـــــافية للفتـــــرة  

٢٦ ١ ٧ ١٨ - - ١٣ ٥ - - - ٢٠٠٥/٢٠٠٦ 
            الميدان

ــرة    ــدة للفتـــ ــوارد المعتمـــ المـــ
٢٦٠ ٥١ ١٤٠ ٦٩ - ٢٨ ٢١ ١٨ ٢ - - ٢٠٠٤/٢٠٠٥ 

للفتـــــرة المـــــوارد الإضـــــافية  
٦٥ ٤ ٤٣ ١٨ - - ١٤ ٤ - - - ٢٠٠٥/٢٠٠٦ 
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    الموظفون الدوليون 

 

وكيـــل أمـــين
ــام  أمــين - ع

 عام مساعد
 -٢-مد
 ١ �مد 

 -٥-ف
 ٤-ف

 -٣-ف
 ١-ف

ــة  الخدمــــ
 الميدانية

الخـــــدمات 
 العامة

خدمــــــــة 
 الأمن

المجموع 
 الفرعي

ــون  الموظفـــــــ
 )أ(نالوطنيو

ــو  متطوعـ
الأمـــــــــم 
 المجموع المتحدة

            خدمات الدعم المتكاملة
            المقر

ــرة    ــدة للفتـــ ــوارد المعتمـــ المـــ
٣٨٩ ٩٢ ١٨٣ ١١٤ - ١٧ ٦٢ ١٩ ١٥ ١ - ٢٠٠٤/٢٠٠٥ 

المـــــوارد الإضـــــافية للفتـــــرة  
١١ ١ ٣ ٧ - - ٧ - - - - ٢٠٠٥/٢٠٠٦ 

            الميدان
ــوارد الم  ــرة  المـــ ــدة للفتـــ عتمـــ

٨٢٤ ١٦٦ ٤٧٤ ١٨٤ - ٤٧ ٨٦ ٤٩ ٢ - - ٢٠٠٤/٢٠٠٥ 
المـــــوارد الإضـــــافية للفتـــــرة  

١٥٧ ٤٤ ٧٩ ٣٤ - - ٣٠ ٤ - - - ٢٠٠٥/٢٠٠٦ 
            قسم الأمن والسلامة

            المقر
ــرة    ــدة للفتـــ ــوارد المعتمـــ المـــ

٧٦ ٣ ٣٢ ٤١ - ٣ ٣٠ ٥ ٣ - - ٢٠٠٤/٢٠٠٥ 
 المـــــوارد الإضـــــافية للفتـــــرة 

٤٠ - ٢٦ ١٤ - - ١١ ٢ ١ - - ٢٠٠٥/٢٠٠٦ 
            الميدان

ــرة    ــدة للفتـــ ــوارد المعتمـــ المـــ
١٤٤ - ١٠٠ ٤٤ - ١٠ ٢٨ ٦ - - - ٢٠٠٤/٢٠٠٥ 

المـــــوارد الإضـــــافية للفتـــــرة  
٤٨ ٢ ٢٩ ١٧ - ١ ١٦ - - - - ٢٠٠٥/٢٠٠٦ 

            ، الموظفون المدنيونالمجموع
ــرة    ــدة للفتـــ ــوارد المعتمـــ المـــ

٢ ٠٢١ ٣٦٣ ١ ٠٣٣ ٦٢٥ - ١٣٧ ٢٨٨ ١٤٥ ٥١ ٤ - ٢٠٠٤/٢٠٠٥
المـــــوارد الإضـــــافية للفتـــــرة  

٣٥٣ ٥٢ ١٨٧ ١١٤ - ٣ ٩٤ ١٥ ٢ - - ٢٠٠٥/٢٠٠٦   
 .تشمل فئة الموظفين الوطنيين وموظفي فئة الخدمات العامة الوطنيين )أ( 

اليف، ووحدة التخطيط الإداري والسياسة العامة، وموظفي تشمل موظفي المكتب المباشر لمدير الإدارة، ووحدة الميزانية ومراقبة التك )ب( 
 .قسم سلامة الطيران الموفدين إلى مقر البعثة

 .تشمل أفراد المكاتب القطاعية والمكاتب الإدارية الميدانية وقسم سلامة الطيران الموفدين إلى الميدان )ج( 
 .المكتب العسكري للتخطيط والدعم والاتصال في كيسانغاني )د( 
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 شعبة الإدارة  
إدارة دعماً لنشر القوة في الأجـزاء الشـرقية مـن جمهوريـة الكونغـو الديقراطيـة سـتقوم                    - ١٣

، )أوغنــدا (عنتــيبيســتي في يمكاتــب ميدانيــة جديــدة وقاعــدة للــدعم اللوجتســعة البعثــة بإنشــاء 
ــادة الفرقــة في كيس ــ  ــا  اودمــج مكتــب إداري في مقــر قي نغاني، وتوســيع مكاتــب بوكــافو وبوني

ــدعم اللوج    ــا  يوغومــا بشــكل ملمــوس، فضــلا عــن قاعــدة ال ــة ت(ســتي في كيغوم ــاجمهوري  تراني
 ).المتحدة
وتمشيا مع إعادة تشكيل نشر الوحـدات العسـكرية وأفـراد الشـرطة المدنيـة والمـوظفين                  - ١٤

من الموظفين الإداريـين المـؤقتين ومـوظفي الـدعم          فردا   ٢٦٥قترح نشر   الفنيين التابعين للبعثة، يُ   
مــن متطــوعي الأمــم فــردا  ٥٠ موظفــا وطنيــا، و١٣٢ موظفــا دوليــا، و٨٣(تقني الإضــافيين الــ

 ٦٠(في الأجــزاء الشــرقية مــن البلــد ) ٢٣٠( في المائــة منــهم ٨٧، علــى أن يــتم نشــر )المتحــدة
ــا، و  ــا دولي ــا، و ١٢٢ موظف ــا وطني ــردا  ٤٨  موظف ــم المتحــدة   ف ــن متطــوعي الأم ــزى ). م وتع

، بحيـث  كينشاسـا نشر كتيبـة احتياطيـة في    إلى  وظفين في مقر البعثة     الاحتياجات الإضافية من الم   
 مــن أفــراد الوحــدات  ١ ٥٠٥إلى الموجــودين فيهــا يصــل مجمــوع أفــراد الوحــدات العســكرية  

 مــن أفــراد ١٥ ٧٧٤العســكرية، ومواصــلة الإدارة المركزيــة للــدعم المقــدم للقــوام المزيــد البــالغ 
ــادة .  موظفــا وطنيــا٧٣٧رطة المدنيــة، و مــن أفــراد الش ــ٢٦٨ الوحــدات العســكرية، و أمــا زي

 مـن الأفـراد   ١٢ ٩٣٥الاحتياجات من الموظفين في الميـدان فتعـزى إلى نشـر ثلاثـة ألويـة تضـم                  
 من أفراد الشـرطة المدنيـة       ١٤١ ، و مراقبا عسكريا  ٣٤٤العسكريين في شرق البلد، فضلا عن       

ــراد الوحــدات العســكرية، و  ٣ ٨٤٢: غومــا( ــا ٧٤  مــن أف ــراد  ٣٢ عســكريا، و مراقب  مــن أف
 مراقبـا عسـكريا،     ١٨٢ مـن أفـراد الوحـدات العسـكرية، و         ٤ ٢٨٠:  وبوكـافو  ؛الشرطة المدنية 

 مراقبـا  ٨٨  من أفراد الوحدات العسـكرية، و     ٤ ٨١٣:  وبونيا ؛ من أفراد الشرطة المدنية    ٥٠ و
ــة  ٥٩ عســكريا، و ــراد الشــرطة المدني ــدعم اللوج ) مــن أف ــيبيعســتي في ي، وإنشــاء قاعــدة لل . نت

 الاحتياجـات المزيـدة في مـلاك المـوظفين في المكاتـب الجديـدة والمكاتـب                 وسوف تُغطـى جزئيـا    
 وظيفـة  ١١٢الموسعة في شـرق جمهوريـة الكونغـو الديمقراطيـة جزئيـا مـن خـلال إعـادة توزيـع                    

كانانغـا  (ومنصبا تابعا لمتطوعي الأمم المتحدة من المكاتب التي جـرى تقليصـها في غـرب البلـد                  
 ). ولوبيرو،نغانيا وكيس، وكيندو،كاليمي(وشرقه ) نداكاومبا
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 :ومبررات الوظائف هي كما يلي - ١٥
 المكتب العسكري للتخطيط والدعم والاتصال  

 ملاك من ست وظائف مؤقتة: الموظفون الدوليون � 
موظـف إداري   العسكري للتخطـيط والـدعم والاتصـال        يرأس المكتب   سوف   )أ( 

 إلى مـدير الإدارة في      ةنغاني ويقـدم تقـاريره مباشـر      ان مقـره في كيس ـ    يكـو بحيث  ،  )٥-ف(أقدم  
مسـؤولية تخطـيط وتنسـيق المجموعـة الكاملـة          الموظف الإداري الأقدم    يتولى  سوف   و .مقر البعثة 

سـتي المطلـوب في إطـار القـرارات التنفيذيـة والتكتيكيـة الـتي يتخـذها قائـد الفرقـة                يللدعم اللوج 
نغاني، ومنطقة إيتوري وكيفو الشـمالية وكيفـو الجنوبيـة،          اة في كيس  فيما يتعلق بالقوات المنتشر   

 الوحـدات العسـكرية بهــدف تحسـين اسـتعداد وفعاليـة الــدعم      ، وإعــادة نشـر ،بمـا في ذلـك نشـر   
 ي من جمهورية الكونغو الديقراطية؛الإداري للعمليات العسكرية في الجزء الشرق

) الخدمـة الميدانيـة   (لتخطـيط   يضم المكتب ثلاثة مساعدين في شـؤون ا       سوف  و )ب( 
 الـدعم لـرئيس     بحيـث يتولـون تقـديم     ،  ))الرتـب الأخـرى   (الخدمات العامـة    (ومساعدين إداريين   

 .ستية والإداريةيالمكتب في تنفيذ المهام اللوج
 الخدمات الإدارية  

ا ونشــر عــدد إضــافي مــن الأفــراد ســفي إطــار إعــادة نشــر الكتيبــة الاحتياطيــة في كينشا - ١٦
 وظيفـة مؤقتـة     ٩١قتـرح إنشـاء     ين وأفراد الشرطة والموظفين الفنـيين في شـرق البلـد، يُ           العسكري

)  موظفا وطنيـا، وخمسـة مـن متطـوعي الأمـم المتحـدة             ٥٠ موظفا دوليا، و   ٣٦(أساسية إضافية   
لتعزيز قدرات أقسام الشؤون المالية وشؤون الموظفين والخـدمات العامـة في مجـال تقـديم الـدعم                  

ن أفــراد الوحـدات العسـكرية وضـباط الشــرطة المدنيـة والمـوظفين الفنـيين علــى       للقـوام المزيـد م ـ  
)  في المائـة   ٧١(الوظائف المؤقتـة المطلوبـة       وظيفة من هذه     ٦٥نشر  سيتم  و. النحو المفصل أدناه  

 .في الميدان
 :ومبررات الوظائف هي كما يلي - ١٧

  وظيفة مؤقتة٣٦زيادة بمقدار : الموظفون الدوليون � 
ــ )أ(  ــائف فتسـ ــؤون    : ٣-عة وظـ ــوظفين لشـ ــة مـ ــد، وأربعـ ــالي واحـ موظـــف مـ

المــوظفين، وموظــف واحــد لوحــدة سياســة شــؤون المــوظفين، وموظــف طــبي واحــد، وصــيدلي 
وسوف يُنشر الموظف المالي وثلاثة من موظفي شـؤون المـوظفين           . واحد، وموظف مختبر واحد   

 في المائـة مـن الوظـائف المؤقتـة     ٤٤في شرق البلد، في بونيـا، وبوكـافو، وغومـا، بمـا يمثِّـل نسـبة             
 المطلوبة؛
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ســتة مســاعدين مــاليين،  : ســبع وعشــرون وظيفــة مــن فئــة الخــدمات الميدانيــة   )ب( 
ومساعد إداري واحد، وتسعة مساعدي شـؤون المـوظفين، ورئيسـا ممرضـين اثنـان، ومسـاعدا                 

د لشـؤون  استلام وتفتـيش اثنـان، وأربعـة مسـاعدي مراقبـة الممتلكـات والجـرد، ومسـاعد واح ـ           
وســوف يُنشــر مــن  . المرافــق/الســفر، ومســاعد مطالبــات واحــد، ومــدير واحــد للمعســكرات  

أربعة مساعدين ماليين، ورئيس ممرضين واحد، ومساعدا اسـتلام         ( موظفا   ١٤أولئك الموظفين   
وتفتيش اثنان، وأربعـة مسـاعدي مراقبـة الممتلكـات والجـرد، ومسـاعد واحـد لشـؤون السـفر،                    

في بونيـا، وبوكـافو، وبوتمبـو،      ) المرافـق /حـد، ومـدير واحـد للمعسـكرات       ومساعد مطالبـات وا   
  في المائة من الوظائف المؤقتة المطلوبة؛٥٢وعنتيبي، وكيسانغاني، وغوما، بما يمثِّل نسبة 

 
 زيادة خمس وظائف مؤقتة: متطوعو الأمم المتحدة � 

ســاعدي مســاعد مــالي واحــد، وأربعــة م: خمســة مــن متطــوعي الأمــم المتحــدة )ج( 
ــيش  ــتلام وتفت ــيبي، وبونيــا،       . اس ــة في عنت ــيش الأربع ــتلام والتفت وســوف يُنشــر مســاعدو الاس

  في المائة من الوظائف المؤقتة المطلوبة؛٨٠وماهاغي، بما يمثِّل نسبة 
  

  وظيفة مؤقتة٥٠ بمقدار زيادة: الموظفون الوطنيون � 
 كاتـب أرشـيف واحـد،       :خمسون موظفـــا وطنيـا مـن فئــــة الخدمـــات العامـة            )د( 

 كتبـة  ٦ كتبـة لشـؤون السـفر، و    ٣ كتبـة لشـؤون مـوظفين، و        ٥ كتبة للشؤون المالية، و      ٧ و
ــع، و  ١٠ مفتشــي أصــول، و  ١٠جــرد، و  ــزح المجــاري  ٨ مشــرفي مواق .  ســائقي شــاحنات ن

ــة، وكاتــب شــؤون   ٧( موظفــا مــن أولئــك المــوظفين   ٤٣وســوف يُنشــر   ــة للشــؤون المالي  كتب
ــان لشــؤون الســفر، و  مــوظفين واحــد، وكا  ــة جــرد، و  ٥تب  ١٠ مفتشــي أصــول، و  ١٠ كتب

في بونيــا، وبوكــافو، وغومــا، وعنتــيبي،  )  ســائقي شــاحنات نــزح المجــاري ٨مشــرفي مواقــع، و 
 . في المائة من الوظائف المؤقتة المطلوبة٨٤وماهاغي، ولومومباشي، وأوفيرا، بما يمثِّل نسبة 

 
 خدمات الدعم المتكاملة

لق بإعادة نشر كتيبة احتياطيـة في كينشاسـا ونشـر الأفـراد العسـكريين وأفـراد                 فيما يتع  - ١٨
 وظيفـة مؤقتـة     ١٦٨الشرطة المدنيين والموظفين الفنيين الإضافيين في شرق البلد، يُقتـرح إنشـاء             

)  مـن متطـوعي الأمـم المتحـدة        ٤٥ موظفـا وطنيـا و       ٨٢ موظفـا دوليـا و       ٤١(ضرورية إضافية   
ق مـن المعـدات المملوكـة للوحـدات العسـكرية ووحـدات الإمـدادات        لزيادة طاقة وحدة التحق ـ  

والهندسة والاتصالات وتكنولوجيا المعلومـات والطـيران مـن أجـل تقـديم الـدعم للعـدد المتزايـد               
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من أفراد الوحدات العسـكرية وأفـراد الشـرطة المـدنيين والمـوظفين الفنـيين علـى النحـو المفصّـل                    
 .في الميدان)  في المائة٩٣بنسبة (أولئك الموظفين  موظفا من ١٥٧وسوف يُنشر . أدناه
 :ومبررات الوظائف هي كما يلي - ١٩

  وظيفة مؤقتة٤١زيادة بمقدار : الموظفون الدوليون � 
في بونيــا، ) ٣-ف(ســوف يُنشــر ثلاثــة مــوظفين مــن مــوظفي مراقبــة الحركــة   )أ( 

  المؤقتة المطلوبة؛ في المائة من الوظائف١٠٠وبوكافو، وعنتيبي، بما يمثِّل نسبة 
في ) ٢-ف(مراقبــة المطــارات /ســوف يُنشــر موظــف واحــد للعمليــات الجويــة )ب( 
 بوكافو؛
 قــادة فــرق التحقــق والتفتــيش  ٣: ســبعة وثلاثــون وظيفــة للخــدمات الميدانيــة  )ج( 

 مسـاعدي توزيـع حصـص الإعاشـة، ومسـاعد           ٦للمعدات المملوكـة للوحـدات العسـكرية، و         
 مســاعدي تكنولوجيــا المعلومــات، ٤ مســاعدي اتصــالات، و ١٠ و واحــد في مجــال الهندســة،

 مسـاعدي مراقبـة الحركـة، ومفـتش واحـد للسـلامة مــن       ٦ومشـرف واحـد لمراقبـة الحركـة، و     
 قـادة   ٣( موظفـا مـن أولئـك المـوظفين          ٣٠وسوف يُنشر   .  موظفي طيران  ٥حرائق الطيران، و    

 مســـاعدي توزيـــع ٥كرية، و فـــرق التحقـــق والتفتـــيش للمعـــدات المملوكـــة للوحـــدات العســـ
 مسـاعدي   ٤ مسـاعدي اتصـالات، و       ٦حصص الإعاشة، ومساعد واحد في مجال الهندسة، و         

في بوجــامبورا، )  مــوظفي طــيران٥ مســاعدي مراقبــة الحركــة، و ٦تكنولوجيــا المعلومــات، و 
 لمطلوبة؛ في المائة من الوظائف المؤقتة ا٨١وبوكافو، وبونيا، وعنتيبي، وغوما، بما يمثِّل نسبة 

 
  وظيفة مؤقتة٤٥زيادة بمقدار : متطوعو الأمم المتحدة � 

ــم المتحــدة     )د(  ــا مــن متطــوعي الأم ــة  ٣: خمســة وأربعــون موظف  مســاعدي مراقب
 مســاعدي ١٠ مهندســي مواقــع، و ٧ مســاعدي خــدمات الوقــود، و ٥النوعيــة والتحقــق، و 

ــا المعلوم ــ ٨اتصــالات، ومســاعد تخــزين واحــد، و      مســاعدي ٦ات، و  مســاعدي تكنولوجي
وســوف يُنشــر أولئــك الموظفــون جمــيعهم،  .  مســاعدي العمليــات الجويــة٥مراقبــة الحركــة، و 

باستثناء مساعد اتصالات واحد، في بـيني، وبوجـامبورا، وبوكـافو، وبونيـا، وعنتـيبي، وغومـا،                 
  في المائــة مــن الوظــائف ٩٧ولومومباشــي، وماهــاغي، ومبوجيمــايي، وأوفــيرا، بمــا يمثِّــل نســبة   

 المؤقتة المطلوبة؛
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  وظيفة مؤقتة٨٢زيادة بمقدار : الموظفون الوطنيون � 
وسوف يُنشـر   . ثلاثة مهندسين ومساعدا طيران اثنان    : خمسة موظفين وطنيين   )هـ( 

 في المائـة مـن      ٨٠أولئك الموظفون جميعهم، باستثناء مهندس واحد، في بوكافو وبونيا، بما يمثِّل            
 طلوبة؛الوظائف المؤقتة الم

 كاتـب مسـتودع،     ١٣: سبعة وسبعون موظفا وطنيا من فئة الخـدمات العامـة          )و( 
 فنيــي ٩ موظفــا تجاريــا، وكاتــب إعــداد فــواتير واحــد، و ٢٠ عمــال خــدمات الوقــود، و ٧ و

ــات، و   / فنيــي٨اتصــالات، و   كتبــة مراقبــة  ١٠ كتبــة مخــازن، و  ٣كتبــة تكنولوجيــا المعلوم
ف يُنشــر أولئــك الموظفــون جمــيعهم، باســتثناء كاتــب إعــداد وســو.  كتبــة طــيران٦الحركــة، و 

فــواتير واحــد، في بــيني، وبوجــامبورا، وبوكــافو، وبونيــا، وعنتــيبي، وغومــا، ولومومباشــي،         
 . في المائة من الوظائف المؤقتة المطلوبة٩٧وماهاغي، ومبوجيمايي، وأوفيرا، بما يمثِّل نسبة 

 
 قسم الأمن والسلامة

تيبات الأمن في منطقة البعثة بكاملها، وبالنظر إلى الوضع الأمني السـائد            بغية تحسين تر   - ٢٠
 موظفـا   ٥٥ موظفـا دوليـا، و       ٣١( وظيفـة مؤقتـة إضـافية ضـرورية          ٨٨في البلد، يُقترح إنشـاء      

موظفـا مـن أولئـك       ٤٨وسـوف يُنشـر     ). وطنيا، ومتطوعين اثنين مـن متطـوعي الأمـم المتحـدة          
 .في الميدان)  في المائة٥٥بنسبة (الموظفين 

 :ومبررات الوظائف هي كما يلي - ٢١
  وظيفة مؤقتة٣١زيادة بمقدار : الموظفون الدوليون � 

تنسـيق عمليـة جمـع      ) ٤-ف(سوف يتـولى موظـف تنسـيق المعلومـات الأمنيـة             )أ( 
 المعلومات الأمنيــة في مناطق البعثــة، وسوف يعمل كرئيس لوحدة تنسيق المعلومات الأمنية؛

موظــف واحــد للســلامة مــن الحرائــق وموظــف  ): ٢-ف(ا أمــن اثنــان موظفــ )ب( 
 واحد للحماية المباشرة؛

 موظفا من فئـة الخـدمات الميدانيـة وموظـف           ٢٧: ثمانية وعشرون موظف أمن    )ج( 
 ١٦ومـن أولئـك المـوظفين سـوف يُنشـر           ). المسـتوى الأساسـي   (واحد من فئة الخدمات العامة      

مات الميدانيـة وموظـف أمـن واحـد مـن فئـة الخـدمات        موظفا مـن مـوظفي الأمـن مـن فئـة الخـد          
في باندوندو، وبونيا، وعنتـيبي، وغبادوليـت، وكانانغـا، وكـاليمي،           ) المستوى الأساسي (العامة  

ــايي،     ــادي، ومبوجيمــ ــاغي، وماتــ ــانغاني، وماهــ ــت، وكيســ ــا، وكيكويــ ــالي، وكيغومــ وكيغــ
 المؤقتة المطلوبة؛ في المائة من الوظائف ٦١ومبانداكا، وأوفيرا، بما يمثل نسبة 
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 زيادة بمقدار وظيفتين مؤقتتين: متطوعو الأمم المتحدة � 
سيقوم مساعدان إداريان بتقـديم الـدعم الإداري إلى مكتـب الأمـن والسـلامة                )د( 

 في كيسانغاني؛
 

  وظيفة مؤقتة٥٥زيادة بمقدار : الموظفون الوطنيون � 
ــة الخــدمات ا    )هـ(  ــا مــن فئ ــة/ســائقون(لعامــة خمســة وخمســون موظفــا وطني ). كتب

ــيبي،     ٢٩وســوف يُنشــر   ــا، وعنت ــدو، وبوكــافو، وبوني ــا مــن أولئــك المــوظفين في باندون  موظف
وغبادوليـــت، وكيكويـــت، وكيســـانغاني، ولومومباشـــي، ولـــوبيرو، وماهـــاغي، وماتـــادي،       

 .ة في المائة من الوظائف المؤقتة المطلوب٥٣ومبوجيمايي، ومبانداكا، وأوفيرا، بما يمثِّل نسبة 
 

 )١(تحليل الاحتياجات من الموارد -ثالثا  
 

 المبلـغ 
  دولار١٣ ١٧٠,٧ راقبون العسكريونالم
 
 دولار يعكـس الاحتياجـات   ١٣ ١٧٠ ٧٠٠الاعتماد المدرج تحت هـذا البنـد والبـالغ         - ٢٢

المتعلقـة ببــدلات الإقامـة والملــبس المقــررة للبعثـة، وتكــاليف الســفر وتعويضـات الوفــاة والعجــز     
وقد طُبق في حساب التكاليف المقدّرة معامـل دوران نسـبته           .  مراقبا عسكريا  ٧٦٠نسبة إلى   بال
 . في المائة٣
 

 المبلـغ 
  دولار١٢١ ٧٩٠,٢ لوحدات العسكريةا
 
 دولار يعكس الاحتياجـات     ١٢١ ٧٩٠ ٢٠٠الاعتماد المدرج تحت هذا البند والبالغ        - ٢٣

لمعدّات المملوكـة للوحـدات العسـكرية، وتنصـيب         المتعلقة بتكلفة القوات وتسديد مستحقات ا     
أفراد الوحدات وتناوبهم، والبدلات اليومية وبـدلات الإجـازات الترويحيـة، وتعويضـات الوفـاة               
والعجــز، بالإضــافة إلى حصــص الإعاشــة وتكــاليف الشــحن المرتبطــة بنشــر المعــدّات المملوكــة   

 فردا من أفـراد الوحـدات       ١٥ ٧٧٤غ  ويستند هذا الاعتماد إلى أن قوام القوات يبل       . للوحدات
 فردا آخرين ضمن القوام المعدّل الذي أجـازه مجلـس           ٦٠العسكرية، بما يشمل اعتمادات لنشر      

ــراره   ــن في ق ــن      ). ٢٠٠٤ (١٥٦٥الأم ــه م ــك لأن ــأخير الانتشــار وذل ــل لت ــق أي معام ولم يطبّ
 .المتوقع أن تُنشر القوات بكاملها

 
__________ 

 .الاحتياجات من الموارد معبّـر عنها بآلاف دولارات الولايات المتحدة )١( 
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 المبلـغ 
 دولار ٣ ٧٨٠,٠ لشرطة المدنيةا
 
 دولار يعكــس الاحتياجــات ٣ ٧٨٠ ٠٠٠الاعتمــاد المــدرج تحــت هــذا البنــد والبــالغ  - ٢٤

المتعلقـة ببــدلات الإقامـة والملــبس المقــررة للبعثـة، وتكــاليف الســفر وتعويضـات الوفــاة والعجــز     
وقــد طُبــق في حســاب التكــاليف المقــدّرة  .  فــردا مــن أفــراد الشــرطة المــدنيين ٢٦٨بالنســبة إلى 

 . في المائة٢٥تأخير انتشار نسبته معامل 
 

 المبلـغ 
  دولار٤١ ٤٢٩,٦ لموظفون الدوليونا
 
ــالغ  - ٢٥  دولار المــدرج تحــت هــذا البنــد يعكــس احتياجــات   ٤١ ٤٢٩ ٦٠٠الاعتمــاد الب

تتعلق بمرتبـات المـوظفين الـدوليين، والاقتطاعـات الإلزاميـة مـن مرتبـات المـوظفين، والتكـاليف                   
ا فيها بدل مراكز العمل الخطرة، وبدل الإقامـة المخصـص للبعثـة بخصـوص            العامة للموظفين، بم  

وتقــديرات التكــاليف .  موظفــا٩٧٥المــوظفين الــدوليين الــذين تمــت الموافقــة علــيهم وعــددهم  
تشمل احتياجات البعثـة مـن بـدلات الإقامـة للمـوظفين الـدوليين المـؤقتين الإضـافيين وعـددهم                    

 . موظفا١٣٤
، أُدرجـت   ٢٠٠٦-٢٠٠٥معية العامة في مجموع ميزانية البعثة للفتـرة         وريثما تنظر الج   - ٢٦

الاعتمادات المتعلقـة بمرتبـات المـوظفين الـدوليين، والتكـاليف العامـة للمـوظفين، والاقتطاعـات                 
 موظفــا، ضــمن بنــد ١٣٤الإلزاميــة مــن مرتبــات المــوظفين المتعلقــة بمــوظفين إضــافيين عــددهم  

 .ةميزانية المساعدة العامة المؤقت
 في المائــة فيمــا يتعلــق  ٢٠والاعتمــادات الســابقة تعكــس تطبيــق معامــل شــغور نســبته    - ٢٧

 في المائـــة ٥٠ وظيفـــة ومعامـــل تـــأخر في التعـــيين نســـبته  ٩٧٥بالوظـــائف المعتمـــدة وعـــددها 
 . وظيفة١٣٤يتعلق ببدلات الإقامة للبعثة وخاصة بالوظائف الإضافية وعددها  فيما

 
 المبلـغ 
  دولار٦ ٨٠٧,٦ نيونلموظفون الوطا
 
 دولار المدرج تحت هذا البند يعكس احتياجـات تتعلـق           ٦ ٨٠٧ ٦٠٠الاعتماد البالغ    - ٢٨

بمرتبات الموظفين الـوطنيين، والاقتطاعـات الإلزاميـة مـن مرتبـات المـوظفين، والتكـاليف العامـة                  
ــوطنيين للمــوظفين، بمــا فيهــا بــدل مراكــز العمــل الخطــرة للوظــائف المــأذون بهــا للمــوظفين       ال

 موظفـا فنيـا   ٢٥ موظفا وطنيـا مـن فئـة الخـدمات العامـة و      ١ ٣٣٠( موظفا ١ ٣٥٥وعددهم  
 موظفــا وطنيــا مــن فئــة الخــدمات  ١٨٧( وظيفــة ١٩٤وللوظــائف الإضــافية وعــددها  ) وطنيــا
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وهــذه التقــديرات تســتند إلى جــداول مرتبــات المــوظفين ).  مــوظفين فنــيين وطنــيين٧العامــة و 
ــاريخ الـــوطنيين المعمـــول  ــا بتـ ــايو / أيـــار١بهـ ــة خ ع٢٠٠٤مـ ــبة للفئـ ــة ٣- بالنسـ ، ١، الدرجـ

، )أ (-للموظفين الوطنيين مـن فئـة الخـدمات العامـة وبالنسـبة لفئـة المـوظفين الفنـيين الـوطنيين                     
 .، للموظفين الفنيين الوطنيين١الدرجة 

علــق  في المائــة فيمــا يت١٠والاعتمــادات الســابقة تعكــس تطبيــق معامــل شــغور نســبته    - ٢٩
 وظيفـة،   ١ ٣٣٠بالوظائف المأذون بها للموظفين الـوطنيين مـن فئـة الخـدمات العامـة وعـددها                 

 في المائــة فيمــا يتعلــق بالوظــائف الإضــافية البــالغ عــددها   ٢٠ومعامــل تــأخر في التعــيين نســبته  
 . في المائة للموظفين الفنيين الوطنيين٢٥وظيفة، ومعامل شغور نسبته  ١٨٧

 
 المبلـغ 

  دولار٩ ٥٦٨,٤ الأمم المتحدةمتطوعو 
 
 دولار المدرج تحت هذا البند يعكس احتياجـات تتعلـق           ٩ ٥٦٨ ٤٠٠الاعتماد البالغ    - ٣٠

 متطوعـا بمـا يشـمل المتطـوعين المـأذون بهـم حاليـا            ٥٤٣بمتطوعي الأمم المتحـدة البـالغ عـددهم         
قـد طبِّـق معامـل    و.  متطوعـا ٢٥ متطوعا والمتطوعين الإضافيين وعـددهم  ٤٩١والبالغ عددهم  

 . في المائة لحساب تقديرات التكاليف٥شغور نسبته 
 

 المبلـغ 
  دولار٢ ٣٣٣,٩ المساعدة المؤقتة العامة

 
 دولار المدرج تحت هذا البند يعكس احتياجـات تتعلـق           ٢ ٣٣٣ ٩٠٠الاعتماد البالغ    - ٣١

ين، والتكـاليف العامـة     بمرتبات المـوظفين الـدوليين، والاقتطاعـات الإلزاميـة مـن مرتبـات المـوظف              
 ١٣٤للمــوظفين، بمــا فيهــا بــدل مراكــز العمــل الخطــرة للوظــائف الدوليــة الإضــافية وعــددها     

 . في المائة لحساب تقديرات التكاليف٥٠وقد طبِّق معامل تأخر في التعيين نسبته . وظيفة
 

 المبلـغ 
  دولار٢ ١٩٠,٠ السفر في مهام رسمية

 
 دولار المدرج تحت هذا البند يعكس احتياجـات تتعلـق           ٢ ١٩٠ ٠٠٠الاعتماد البالغ    - ٣٢

بتكلفة السفر الرسمي، بما يشـمل سـفر الممثـل الخـاص للأمـين العـام والمـوظفين الأقـدم إلى مقـر                       
الأمــم المتحــدة، وكــذلك إلى بلــدان المنطقــة، لإجــراء مشــاورات وعقــد اجتماعــات وكــذلك    

تعلق بالتدريب في مجـالات مثـل العمليـات       السفر الخاص بالدعم الإداري واللوجستي والسفر الم      
الجوية، والأمن والسلامة، ونزع السلاح، والتسـريح وإعـادة الإدمـاج، وفـيروس نقـص المناعـة                 

 .، والتفاوض وحل التراعات�الإيدز�/البشرية
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 المبلغ 

  دولار٤٧ ٧٤٥,٠ المرافق والهياكل الأساسية
 
ــالغ   - ٣٣ ــد يشــمل احتياجــات     دولار المــد٤٧ ٧٤٥ ٠٠٠الاعتمــاد الب رج تحــت هــذا البن

تتعلق بإنشاء أماكن إقامة ذات جدران صلبة لأفراد الوحدات العسكرية الإضافية بعـد الإقامـة               
، وإنشـاء مبـان     )أوغنـدا (لمدة ستة أشهر في الخيام، وتوسيع قاعدة للـدعم اللوجسـتي في عنتـيبي               

ونظــرا . ع الهياكــل الأساســيةلمكاتــب إضــافية في شــرق الــبلاد، وإكمــال تأهيــل المطــار ومشــاري
 بنـدا مـن   ٥٩٩لطول الوقت الذي تستغرقه مراحل الإعداد للشـراء فقـد رُصـد اعتمـاد لاقتنـاء              

ــز، و  ــاء، و  ٦٠ المرافــق ســابقة التجهي ــد الكهرب ــاه، و  ٤٠ وحــدة لتولي ــة، ٦٠ صــهريج مي  قرب
ــزات للأمــن        ٢٠ و ــكنية، وتجهي ــة وس ــة وتبريدي ــدات كهربائي ــود ومضــخات، ومع ــزان وق  خ

 .والسلامة، وأثاث مكتبي
 

 المبلغ 
  دولار١٢ ٨٤١,٩ النقل البري

 
ــالغ  - ٣٤  دولار المــدرج تحــت هــذا البنــد يعكــس احتياجــات   ١٢ ٨٤١ ٩٠٠الاعتمــاد الب

 مركبــة ستُشــطب بســبب عمرهــا المتقــدم وســيرها لمســافات طويلــة        ٢٠٦تتعلــق باســتبدال  
ياجات المركبات من الوقود والزيـت      وهذا الاعتماد يشمل احت   . وتعرضها لظروف قيادة قاسية   
 .ومواد التشحيم وقطع الغيار

 
 المبلغ 

  دولار٩١ ٤٦٦,١ النقل الجوي
 
ــالغ  - ٣٥  دولار المــدرج تحــت هــذا البنــد يعكــس احتياجــات   ٩١ ٤٦٦ ١٠٠الاعتمــاد الب

ــغيل   ــتئجار وتشـ ــاحين و  ٢٣تتعلـــق باسـ ــة الجنـ ــائرة ثابتـ ــة ٤٧ طـ ــائرة عموديـ ــوبتر( طـ ) هليكـ
 مطارا، والاحتياجـات المتعلقـة بنظـام مراقبـة محمـول جـوا              ١٧قدية للمطارات في    وخدمات تعا 

لــدعم أنشــطة نــزع الســلاح والتســريح والإعــادة إلى الــوطن وإعــادة التــوطين وإعــادة الإدمــاج  
 .وإنفاذ حظر السلاح عند الحدود البرية وحدود البحيرات

 
 المبلغ 

  دولار١ ١٨٩,٨ النقل البحري
 
 دولار المدرج تحت هذا البند يعكس احتياجـات تتعلـق           ١ ١٨٩ ١٠٠البالغ  الاعتماد   - ٣٦

 .باستئجار وتشغيل ستة زوارق دفع وسبعة زوارق سريعة
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 المبلغ 
  دولار١١ ٨٨٠,١ الاتصالات

 
ــالغ  - ٣٧  دولار المــدرج تحــت هــذا البنــد يعكــس احتياجــات   ١١ ٨٨٠ ١٠٠الاعتمــاد الب

 بنــدا مــن ٩١٦ســبة للوحــدات العســكرية، وكــذلك اقتنــاء تتعلــق بتحقيــق الاكتفــاء الــذاتي بالن
العالي للغاية ومعدات التوابع الاصطناعية والهاتف مـن أجـل          /معدات الإذاعة ذات التردد العالي    

والاعتمـاد يشـمل أيضـا احتياجـات        . دعم توسيع البعثة في شرق جمهورية الكونغو الديمقراطيـة        
 .ار والصيانةرسوم الاتصالات التجارية وتكاليف قطع الغي

 
 المبلغ 

  دولار٣ ٠٥٠,٣ تكنولوجيا المعلومات
 
 دولار المدرج تحت هذا البند يعكس احتياجـات تتعلـق           ٣ ٠٥٠ ٣٠٠الاعتماد البالغ    - ٣٨

ــاء       ــتقني المتخصصــة، وكــذلك اقتن ــدعم ال ــار وخــدمات ال ــدات   ٢٥٩بقطــع الغي ــن مع ــدا م  بن
 ١٣ع الــذي يوضــع علــى المكتــب، و  حاســوبا مــن النــو٨١تكنولوجيــا المعلومــات بمــا يشــمل 

 حواسيب خدمة، وماسـحة ضـوئية واحـدة،    ٥ طابعة، و    ٥٠، و   )�لابتوب�(حاسوبا صغيرا   
 مفــاتيح تحويــل شــبكات، ووحــدتين متعــددتي  ٦ وحــدات للإمــداد المتواصــل بالطاقــة، و  ٥و 

 .الوظائف
 

 المبلغ 
  دولار٣ ٥٠١,٧ الرعاية الطبية

 
 دولار المدرج تحت هذا البند يعكس احتياجـات تتعلـق           ٣ ٥٠١ ٧٠٠الاعتماد البالغ    - ٣٩

بتحقيــق الاكتفــاء الــذاتي للوحــدات العســكرية، ومرافــق طبيــة مــن المســتويين الثالــث والرابــع،   
 .وخدمات تشمل الاستشارات الخارجية وعمليات الإجلاء الطبي والإمدادات الطبية

 
 المبلغ 

  دولار١ ٩٨٤,٩ المعدات الخاصة
 
 دولار المدرج تحت هذا البند يعكس احتياجـات تتعلـق           ١ ٩٤٨ ٩٠٠تماد البالغ   الاع - ٤٠

 .بسداد تكاليف الاكتفاء الذاتي للوحدات العسكرية التي تتحملها البلدان المساهمة بقوات
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 المبلغ 
  دولار٨ ١٥٧,٦ إمدادات وخدمات ومعدات أخرى

 
ــالغ  - ٤١ رج تحــت هــذا البنــد يعكــس الاحتياجــات    دولار المــد٨ ١٥٧ ٦٠٠الاعتمــاد الب

ــا   ــهري     ملخــدمات الكشــف عــن الألغ ــل الن ــها، والشــحن والتكــاليف ذات الصــلة بالنق  وإزالت
 مترجمـــا شـــفويا ٤٨١للشـــحنات، وإعـــادة نشـــر المعـــدات المملوكـــة للوحـــدات، وخـــدمات  

 للوحدات العسكرية، وكـذلك اقتنـاء مختلـف البنـود مـن عتـاد الحمايـة الشخصـية والإمـدادات                   
 .والملابس الرسمية والأعلام والشارات والنفقات المصرفية ورسوم التدريب

 
 المبلغ 

  دولار٣٠٠,٠ المشاريع السريعة الأثر
 
 دولار المدرج تحت هذا البند يعكس الاحتياجات لتمويـل          ٣٠٠ ٠٠٠الاعتماد البالغ    - ٤٢

 مجالات التعليم والصحة والزراعـة      المشاريع الهادفة إلى تعزيز بناء السلام ودعم المجتمع المدني في         
والبيئة وإزالة الألغام وتعزيز حقوق الإنسان ومساعدة الفئـات الضـعيفة ودعـم ضـحايا العنـف                 

 .الجنسي
 

 الإجراءات التي ينبغي للجمعية العامة اتخاذها -رابعا  
تشمل الإجـراءات المطلـوب مـن الجمعيـة العامـة اتخاذهـا فيمـا يتعلـق بتمويـل بعثـة                - ٤٣
 :مم المتحدة في جمهورية الكونغو الديمقراطية ما يليالأ

 ٢٠٠٥يوليه / تموز١الإذن للأمين العام بالدخول في التزامات للفترة من      )أ( 
 دولار مـن أجـل الإبقـاء        ٣٨٣ ١٨٧ ٨٠٠ بمبلـغ    ٢٠٠٥أكتوبر  / تشرين الأول  ٣١إلى  

 ؛٢٠٠٥أكتوبر /ول تشرين الأ٣١يوليه إلى / تموز١على البعثة لفترة الشهور الأربعة من 
ــغ   )ب(  ــدير مبلـ ــن  ٢٩٠ ٤٨١ ٠٧٤تقـ ــرة مـ ــوز١ دولار للفتـ ــه إلى / تمـ يوليـ

 ؛٢٠٠٥أكتوبر /تشرين الأول ١
/  تشرين الأول٣١ إلى ٢ دولار للفترة من   ٩٢ ٧٠٦ ٧٢٦تقدير مبلغ    )ج( 
 تشـــرين ١، إذا مــا قــرر مجلــس الأمــن إبقـــاء ولايــة البعثــة إلى مــا بعــد         ٢٠٠٥أكتــوبر  
 .٢٠٠٥أكتوبر /الأول
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 المرفق
   الخرائط التنظيمية  

 )مؤقتة(المكاتب الفنية  -ألف  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  )أ(مكتب الممثل الخاص للأمين العام
،٢- مد١ وكيل الأمين العام، ١)  وظيفة٣٣(
 خدمة١، ٣- ف٧، ٤- ف٢، ٥- ف٣

  م و١٣ خ ع، ٥ميدانية، 

 ة الإدارةشعب
)�باء�انظر القسم (

 مثل الخاص للأمين العامنائب الممكتب
 ) وظائف٨(

،٤- ف٢، ٥- ف١ مساعد الأمين العام، ١
)خ ع( م و٢ خ ع،٢

قائد القوةمكتب
،١- مد١ م أع، ١)  وظائف٨(
 )خ ع( م و ٤ خ م، ٢

شعبة نزع السلاح والتسريح والإعادة إلى 
 الوطن وإعادة التوطين وإعادة الإدماج

ــة٤٣( ،٤-ف٦، ٥-ف١،١-مــد١)  وظيف
١٢،  )خ ع ( م و    ١٠خ م،   ٣،  ٣- ف ١٠

 متطوعا

رؤساء مكاتب الاتصال والمكاتب
 الميدانية

،١- مـد  ٣،  ٢- مـد  ١)  وظيفة ٣٠(
،٣-ف ١،   ٤- ف  ٧،   ٥- ف  ٥
)خ ع( م و٥ خ ع، ٨

 مكتب مفوض الشرطة المدنية
،٥- ف١، ١- مــــــد١)  وظــــــائف٨(
 م و١ خ ع،      ٢ خ م،      ١،  ٣- ف ١
  متطوع١، )خ ع(

شعبة الشؤون السياسية
ــة١٠١( ــد١)  وظيفـــ ٢، ٢- مـــ

ــد ،٤- ف١٣، ٥- ف٨ ،١-مـ
 خ٤،  ٢- ف ١٩،  ٣- ف ٢٠
 متطوعين٤، )خ ع( م و٣٠ع، 

وحدة سيادة القانون
ــائف٧( ــد١)  وظـ  ٣، ٥- ف١ ،١-مـ
 )خ ع( م و ١ خ م، ١، ٤-ف

شعبة المساعدة الانتخابية
،١-مــــد  ١، ٢- مــــد ١)  وظيفــــة ١٤٨(
، ))ب(٤- ف  ١ (٤- ف  ١٢،   ٥- ف  ٢
، ٢-ف ١،    ))ب(٣- ف   ١٢ (٣-ف ١٩
 م و       ٣) خ ع   ( م و          ٣٨ خ ع،          ٧
  متطوعا٦٧ ،))ب(ع خ(

مكتب شؤون الإعلام
ــة٢٢٦( ــد١)  وظيفـــ ،٥-ف١، ١-مـــ

،٢-ف٦،        ٣-ف١٩،        ٤-ف١١
مــــــــــــــــوظفين١٠ خ ع، ٦ خ م، ١٧

،)خ ع( م و ١٤٣وطنــــــــــــــــــــــــيين، 
  متطوعا١٢

قسم الشؤون الإنسانية
ــة٥٠( ،٥- ف١)  وظيفـــــــــــــــــ
٣،     ٣- ف    ١٤،     ٤- ف    ٤
 م و      ١٨ خ ع،           ٦،    ٢-ف
  متطوعين٤،)خ ع(

قسم الأمن 
ــائف٣٠٨( ، ٤-ف٣،  ٥-ف١)  وظــــــ
، ٢-ف٦،    ٣- ف   ٧،    ))ب(٤- ف   ١(
، )ب()م  خ ٢٧( خ م     ٨٥،  )ب()٢-ف٢(

 م  ٥٥(،  )خ ع ( م و     ١٨٧ خ ع،     ١٣
 متطــــــــــوعين ٥ )ب()رر( خ ع ١، ))ب(و
 )ب()متطوعان(

قسم حماية الطفل
١٣، ٤- ف٢، ٥-ف١)  وظيفــــة٣٤(
م و ،١١ خ ع،     ١،  ٢- ف ١،  ٣-ف
  متطوعين٤،)خ ع(م و ١

المكتب المعني بسلوك الموظفين
، )ب(١-دــــــــــــــــ م١) ةـــــــــــــــ وظيف١١(
- ف  ٣،   )ب(٤- ف  ١،   )ب(٥- ف  ١
 ٢ )ب()خ ع ( م و     ٢،  )ب( خ م   ١ ،)ب(٣

وحدة المسائل الجنسانيةموظف وطني
ــائف٩( ،٤-ف١، ٥- ف١)  وظـــ
،)خ ع (  م و  ٣ خ ع،    ١،  ٣-ف١

 متطوعان
وحدة فيروس نقص المناعة

 الإيدز/البشرية
 م و١، ٤- ف١)  وظـــــــائف٤(
حدة الإجراءات المتعلقة بالألغامو ، متطوعان)عخ(

 خ ع ١، ٣- ف١) وظيفتان(

وكالات الأمم المتحدة المتخصصة

 قسم حقوق الإنسان
،٥- ف١، ١-مـــــــــد١)  وظيفـــــــــة٩٣(
،٢- ف   ٣،     ٣- ف    ٢١،     ٤- ف    ٦
،)خ ع    ( م و               ٣١ خ ع،               ١٠
  متطوعا٢٠

نائب الممثل الخاص للأمين العاممكتب
 ) وظائف٨(

،٤- ف٢، ٥- ف١ مساعد الأمين العام، ١
  م و٢ خ ع، و ٢

قر الفرقةم
 )خ ع( م و ١ خ ع،١، ٤- ف١، ٢- مد١ ) وظائف٤(

  .ريع، ووحدة البروتوكول السثر تشمل المكتب المباشر للممثل الخاص للأمين العام، قسم الشؤون القانونية، ومشاريع الأ)أ(
 .إضافية مؤقتة) وظائف(وظيفة )  ب(
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 خ ٢
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 م و

 ))ج
 ،
 ))ج

مركز دعم 
 ثةالبع

 ) وظيفة٥٨(
 ٥-ف١
 ،٤-ف٣
 ٣-ف٥
 ٢- ف٢ 

  خ م٩ 
  خ ع٨ 

 )خ ع( م و ١٣ 
  متطوعا١٧

التحقق من وحدة 
ملوكة المعدات الم

 للوحدات
، ٤-ف١)  وظيفة٢٥(

 خ م ٤، ٣-ف ١
 خ ع،  ١، ))ج(م خ ٣(

متطوعا ١٨  
28
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 )مؤقتة(المكاتب الإدارية  -باء  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 

 خدمة ميدانية= خدمة عامة؛ خ م = موظف وطني؛ خ ع =  الخدمات العامة؛ م و موظف وطني من فئة) = خ ع(م و   
 .يضم المكتب المباشر لمدير الإدارة، ووحدة سلامة الطيران، ووحدة الميزانية ومراقبة التكاليف، ووحدة التخطيط الإداري والسياسات )أ( 

 .يضم مكتب التخطيط العسكري والدعم والاتصال في كيسنغاني )ب( 
 .إضافية مؤقتة) وظائف(وظيفة  )ج( 

 

المكاتب الإدارية في القطاعات والميدان
 ،))ج(٥-ف١ (٥- ف٣، ١-مد١)  وظيفة٥٩(

  خ ع،١٤) )ج(خ م٣( خ م ٧، ٣-ف٧، ٤-ف٦ 
  متطوعين٣ م و،١٨))ج( خ ع٢ (

قسم إدارة
 العقود

 
 ) وظيفة٣٢(

 ٥- ف١
 ٤- ف١
 ٨- ف٣

  خ م١٠
  م و٧
  متطوعين٥

الخدمات الإدارية، مكتب الرئيس
 

 خ م،١، ٢- ف١ ٣- ف٢، ١-مد١ ) وظائف٧(
  م و١ خ ع، ١

 مكتب رئيس خدمات الدعم المتكاملة
  ) وظائف٧(

 خ م، ١، ٢- ف١، ٣- ف١، ١-مد١
  متطوع١م و،  ١

قسم الخدمات
 العامة

 ) وظيفة١٧٧(
 ٥- ف١
 ٣-  ف٨
 ٢- ف٢

  خ م٣٢
 ))ج( خ م٨(

  خ ع١٣
  م و٩٤

 ) )ج( م و١٩(
  متطوعا٢٧

 ))ج( متطوعين٤(

القسم الطبي
 

 )ظيفة و٦٧(
 ٥- ف١
 ٤- ف١
 ٣- ف٧

 ))ج(٣- ف٣(
  خ م٣

 ))ج( خ م٢(
  خ ع١
  م و٣٥
  متطوعا١٩

قسم المشتريات
 

 ) وظيفة٤٤(
 ،٥-ف١
 ،٤-ف٣
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 صر العسكري
الممثل الخاص للأمين العام

قائد القوة

 مقر القطاع الشرقياللواء الغربي
احتياطية للبعثة،

 وروغواي

إجلاء طبي جوي
 )ؤكد لاحقا

 الشرطة العسكرية،
 ش، جنوب أفريقيا

سرية درك
 )قاؤكد لاح

ون العسكريون
 )ؤكد لاحقا

 كتيبة، غانا، ٢
 تونس

 المراقبون العسكريون

 وحدات دعم جوي،٣
بنغلاديش، الهند، 

 أوروغواي

 طائرات هليكوبتر٨
 هجومية، الهند

 طائرة هليكوبتر١٦
للخدمات، بنغلاديش، 

 الهند

 طائرات هليكوبتر٤
تؤكد (استطلاعية 
 )لاحقا

 سرية نهرية،٢
 ايأوروغو

قطاعات الشرطة
العسكرية، بنغلاديش، 

 جنوب أفريقيا

 الاحتياطية الشرقية،الكتيبة
 جنوب أفريقيا

كتيبة حرس مشاة،
السنغال

 سرية حرس مشاة، بوليفيا

سرية قوات خاصة
 )تؤكد لاحقا(

 سرايا هندسة، الصين، نيبال،٥
إندونيسيا، جنوب أفريقيا، 

 أوروغواي

الخدمات الطبية
: مستشفيان من المستوى الثاني

 مستشفى من -الصين، المغرب 
 فريقان -المستوى الثالث، الهند 

تؤكد (للإجلاء الطبي الجوي 
)لاحقا

 وريلواء إيت

 كتائب، بنغلاديش، ٤
 المغرب، نيبال، باكستان

 المراقبون العسكريون

 لواء كيفو الشمالية

  كتائب، الهند٣

 المراقبون العسكريون

 لواء كيفو الجنوبية

  كتائب، باكستان٣

 المراقبون العسكريون

 مركز تنسيق المراقبين العسكريين، كالمي

مركز تنسيق المراقبين العسكريين، كيسنغاني
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