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 لجنة البرنامج والتنسيق
 الدورة الخامسة والأربعون

 ٢٠٠٥يوليه /تموز ١ -يونيه /حزيران ٦
 *من جدول الأعمال المؤقت) ج (٤البند 

   التقييم: المسائل البرنامجية
الاستعراض الذي يجري كل ثلاث سنوات لتنفيذ التوصيات المقدمة مـن             

الأربعـين بشـأن التقيـيم المتعمـق      والتنسيق في دورتها الثانية و     لجنة البرنامجة 
لشؤون الجمعية العامة والمجلس الاقتصادي والاجتمـاعي ودعـم وتنسـيق           

 شؤون المجلس الاقتصادي والاجتماعي
 

 ين العاممذكرة من الأم  
 ١٩٩٤يوليــه /تمــوز ٢٩ بــاء المــؤرخ ٤٨/٢١٨وفقــا لأحكــام قــراري الجمعيــة العامــة   

، يتشـرف الأمـين العـام بـأن يحيـل طـي          ١٩٩٩بر  ديسم/ الأول كانون ٢٣ المؤرخ   ٥٤/٢٤٤ و
هذا تقرير مكتب خدمات الرقابة الداخلية بشأن الاستعراض الذي يجـرى كـل ثـلاث سـنوات                 
لتنفيذ التوصيات المقدمة من لجنة البرنامج والتنسـيق في دورتهـا الثانيـة والأربعـين بشـأن التقيـيم               

الاجتماعي ودعـم وتنسـيق شـؤون المجلـس         المتعمق لشؤون الجمعية العامة والمجلس الاقتصادي و      
 .الاقتصادي والاجتماعي
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تقرير مكتب خدمات الرقابة الداخلية عن الاستعراض الذي يجـرى كـل              
ثلاث سنوات لتنفيذ التوصـيات المقدمـة مـن لجنـة البرنـامج والتنسـيق في                

ون الجمعيــة العامــة دورتهــا الثانيــة والأربعــين بشــأن التقيــيم المتعمــق لشــؤ 
والمجلـــس الاقتصـــادي والاجتمـــاعي ودعـــم وتنســـيق شـــؤون المجلـــس       

 الاقتصادي والاجتماعي
 

 موجز 
يقدم هذا التقرير وفقا للمقرر الـذي اتخذتـه لجنـة البرنـامج والتنسـيق في دورتهـا الثانيـة                 

ن والعشــرين باســتعراض تنفيــذ توصــياتها بعــد مــرور ثــلاث ســنوات علــى اتخــاذ قــرارات بشــأ   
 .التقييمات المتعمقة

ويشــير الاســتعراض الــذي يجــري كــل ثــلاث ســنوات إلى أن لجنــة البرنــامج والتنســيق   
ــؤتمرات       ــة الم ــيم المتعمــق إلى المجلــس الاقتصــادي والاجتمــاعي وإلى لجن أحالــت توصــيات التقي

ويــرى مكتــب خــدمات الرقابــة الداخليــة أن هــذه الإحالــة لا تمثــل موافقــة علــى . لاستعراضــها
وفي الحالة التي نحن بصددها، لم يجر الاستعراض الحكومي الدولي رغـم أن الأمانـة               . توصياتال

، علــى النحــو المشــار إليــه في هــذا التقريــر، بأنشــطة شــاملة ٢٠٠٢العامــة اضــطلعت منــذ عــام 
ترمــي إلى التصــدي إلى كــثير مــن الشــواغل الــتي أعــرب عنــها في التقيــيم المتعمــق، وأنــه توجــد  

مناســبة للإبــلاغ مــن أجــل إبقــاء الــدول الأعضــاء علــى علــم بالتقــدم المحــرز في  آليــات كافيــة و
 .الصدد ذلك
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 مقدمة -أولا  
 ٢٠٠٢نظرت لجنـــة البرنـامج والتنسـيق في دورتهـا الثانيـة والأربعـين المعقـودة في عـام              - ١

 تعلقـــةفي تقريـــر مكتـــب خـــدمات الرقابـــة الداخليـــة عـــن التقيـــيم المتعمـــق للـــبرامج الفرعيـــة الم
بشؤون الجمعيـــــة العامـــــة والمجلـس الاقتصـادي والاجتمـاعي وبـدعم وتنسـيق شـؤون المجلـس                   

 مـن الجـزء     ٧وأقـرت الجمعيـة العامـة في الفقـرة          ). E/AC.51/2002/4(الاقتصادي والاجتمـاعي    
 الاسـتنتاجات الـتي     ٢٠٠٢ديسـمبر   / كـانون الأول   ٢٠ المـؤرخ    ٥٧/٢٨٢الثالث مـن قرارهــــا      

 الـواردة في الفقـرات مـن      ،ليها اللجنة والتوصـيات الـتي أصـدرتها فيمـا يتعلـق بـالتقييم             توصلت إ 
 . أدناه٦إلى  ٤
ويتضــمن هــذا التقريــر مــا توصــل إليــه الاســتعراض الــذي يجــرى كــل ثــلاث ســنوات     - ٢

والذي أجري لتحديد مدى تنفيذ التوصيات الصادرة عن لجنـة البرنـامج والتنسـيق منـذ ثـلاث                  
ــنوات ــري . سـ ــا      وتجـ ــوانين همـ ــت عنـ ــاه تحـ ــاني أدنـ ــرع الثـ ــيات في الفـ ــة التوصـ ــة حالـ : مناقشـ

الإجــراء و) ب(اســتعراض تقريــر التقيــيم المتعمــق الــذي أجرتــه الهيئــات الحكوميــة الدوليــة؛   )أ(
 فيمـا يتصـل بالشـواغل المعـرب عنـها         ٢٠٠٤-٢٠٠٢الذي اتخذته الأمانة العامة خـلال الفتـرة         

 .في تقرير التقييم
دعـم وتنسـيق    ) مكتـب فيمـا بعـد     (قيـيم المتعمـق الأنشـطة الـتي نفّـذتها شـعبة             وتناول الت  - ٣

ــة في   شـــؤون  ـــة والاجتماعيـ ـــادي والاجتمـــاعي في إدارة الشـــؤون الاقتصاديـــ المجلـــس الاقتصـــ
الجمعية العامة، وشعبة شؤون المجلس الاقتصادي والاجتمـاعي في إدارة شـؤون الجمعيـة العامـة                

ستعراض الذي يجرى في إطار الاستعراضات التي تجري كـل ثـلاث           ويستند هذا الا  . والمؤتمرات
 وإلى المشـاورات الـتي      ،سنوات إلى استعراض للمعلومات والوثائق المقدمة من المكتب والشـعبة         

 التقريــر لمــوظفي الجهــتين وأخــذت تعليقــاتهم في  شــروع وقــد أتــيح م. أجريــت مــع موظفيهمــا
 .الحسبان

 
 النتائج المستخلصة -ثانيا  
 

 استعراض تقرير التقييم المتعمق الذي أجرته الهيئات الحكومية الدولية -ألف  
ــة والأربعــين       - ٤ ــا الثاني ــر المتعمــق في دورته ــامج والتنســيق في التقري ــة البرن . )١(نظــرت لجن

وفيمـا يتصـل بـالجزء      . وأحالت التوصيات إلى المجلس الاقتصادي والاجتماعي ولجنـة المـؤتمرات         

__________ 
 .٢٧٤-٢٦٠، الفقرات )A/57/16 (١٦الوثائق الرسمية للجمعيـة العامة، الدورة السابعة والخمسون، الملحق رقم  )١( 
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ــر،   ــواردة في الجــزء الأول مــن     الأول مــن التقري ــائج والتوصــيات ال ــة إلى أن النت خلصــت اللجن
 التقرير

ينبغي أن يستعرضها المجلـس الاقتصـادي والاجتمـاعي في دورتـه الموضـوعية              �  
 وأجهزتــه الفرعيــة ذات الصــلة، وكــذلك اللجــان  ٢٠٠٢يوليــه /الــتي ســتعقد في تمــوز

 .)٢(�الرئيسية المختصة التابعة للجمعية العامة
رى مكتب خدمات الرقابة الداخلية أن هذه الإحالة لا تمثِّل موافقة على التوصـيات وبالتـالي          وي

 .فإنه يرى أن من غير المناسب الإصرار على تنفيذها
وكــان معروضــا علــى المجلــس الاقتصــادي والاجتمــاعي في دورتــه الموضــوعية لعــام          - ٥

ن دورتهـا الثانيـة والأربعـين ولـيس     ، كجزء من وثائق، تقرير لجنة البرنـامج والتنسـيق ع ـ      ٢٠٠٢
ولم يشــر أي قــرار أو مقــرر للمجلــس في دورتــه الموضــوعية لعــام . التقريــر عــن التقيــيم المتعمــق

إلى أن المجلـس أو هيئاتـه   خـدمات الرقابـة الداخليـة      ويخلص مكتب   .  إلى التقرير المتعمق   ٢٠٠٢
ابـة الداخليـة مـع ذلـك إلى أن     ويشير مكتـب خـدمات الرق  . الفرعية لم يستعرضا التقييم المتعمق  

ــد        ــة، ق ــابع لإدارة الشــؤون الاقتصــادية والاجتماعي ــة الت رئيســة قســم المنظمــات غــير الحكومي
 ٢٠٠٢مـايو   /المنظمات غـير الحكوميـة في أيـار       المعنية ب لجنة  الأشارت في البيان الذي ألقته أمام       

ع القســـم في تنفيـــذه إلى أن التقيـــيم المتعمـــق قـــد أشـــاد بفعاليـــة برنـــامج الاتصـــال الـــذي شـــر
)E/2002/71 (Part II) ٦، الفقرة.( 
وفيما يتصل بالجزء الثاني من تقريـر التقيـيم المتعمـق، أشـارت لجنـة البرنـامج والتنسـيق                    - ٦

 :إلى أن
ــائل      �   ــل بمسـ ــر تتصـ ــن التقريـ ــاني مـ ــزء الثـ ــواردة في الجـ ــيات الـ بعـــض التوصـ

ـــة العام ـ قيــد ـــة في  المناقشــة أو حســمت مناقشــتها في الجمعيــ ـــة وأجهزتهــا ذات الصلـ ــ
ودعـت في هـــــذا الصـدد، لجنــــة المـؤتمرات           . إطار بنود مختلفـة مـن جــــدول الأعمـال         

ـــة ) د(و ) ج (١النظــر في التوصـــيتين   إلى ــر، وشــددت   ٢والتوصيــ ــواردة في التقري  ال
ــدى النظــر في        ــدول الأعضــاء ل ـــات المناســبة لل ــديم الخدمــ ـــاة تق ـــرورة مراعـ ــى ضـ  عل

 .)٣(�٢التوصية 
ويــرى مكتــب خــدمات الرقابــة الداخليــة أن هــذه الإحالــة لا تمثِّــل إقــرارا للتوصــيات وبالتــالي    

 .يرى أن من المناسب الإصرار على تنفيذها لا
__________ 

 .٢٧١المرجع نفسه، الفقرة  )٢( 
 .٢٧٢المرجع نفسه، الفقرة  )٣( 



E/AC.51/2005/4  
 

05-28496 5 
 

ــس        - ٧ ــة والمجلـ ــة العامـ ــؤون الجمعيـ ــق لشـ ــيم المتعمـ ــر التقيـ ــارة إلى تقريـ ــرد أي إشـ ولم تـ
لمجلس الاقتصـادي والاجتمـاعي في تقريـر لجنـة          الاقتصادي والاجتماعي ودعم وتنسيق شؤون ا     

 .)٤(٢٠٠٢المؤتمرات لعام 
 كجـزء مـن الوثـائق المقدمـة إليهـا عنـد النظـر في            ،وكان معروضا علـى الجمعيـة العامـة        - ٨

.  الثانيــة والأربعــيناالبنــد المتعلــق بتخطــيط الــبرامج، تقريــر لجنــة البرنــامج والتنســيق عــن دورته ــ
ديسـمبر  / كـانون الأول   ٢٠ المـؤرخ    ٥٧/٢٨٢قـرار الجمعيـة العامـة       في الجزء الثالث مـن      ورد  و

 :ن الجمعية العامةأ، ٢٠٠٢
ة الهيئـات الحكوميـة الدوليـة ذات الصـلة،     ــــ على أهمية مساهم  ددـــتش - �٣  

لا سيما اللجان الرئيسية التابعة للجمعية العامـة، في اسـتعراض التوصـيات ذات الصـلة          
 بشأن التقييم؛

 رأيها بأن تدرج الهيئات الحكومية الدوليـة ذات الصـلة،            تأكيد تكرر - �٤  
وكذلك المجلس الاقتصادي والاجتماعي واللجان الرئيسية التابعـة للجمعيـة العامـة، في     
برامج عملها إجراء استعراض لتوصيات لجنة البرنـامج والتنسـيق ذات الصـلة بأعمالهـا               

 أن تتخذ الإجراءات المناسبة بصددها؛و
ــفت - �٥   ــتعرض   أسـ ــلة لم تسـ ــة ذات الصـ ــة الدوليـ ــات الحكوميـ  لأن الهيئـ

 .�توصيات اللجنة بشأن التقييم
 

ــة    -باء   ــة العام ــه الأمان ــذي اتخذت ــرة فيالإجــراء ال  فيمــا يتصــل  ٢٠٠٤-٢٠٠٢ الفت
 بالشواغل المعرب عنها في تقرير التقييم المتعمق

 
 دعم وتنسيق شؤون المجلس الاقتصادي والاجتماعي - ١ 

في دورتـه  والاجتمـاعي   ناول التقرير الذي قدمـه الأمـين العـام إلى المجلـس الاقتصـادي               ت - ٩
كــثير مــن الشــواغل المعــرب ) E/2002/62( عــن مواصــلة تعزيــز المجلــس ٢٠٠٢الموضـوعية لعــام  

ــيم المتعمــق  ــها في التقي ــر إلى مقترحــات   . عن ــد  ووردت إشــارة في مــوجز التقري مــن أجــل تحدي
 ومن أجل زيادة إظهار مدى تأثير الأنشطة التنفيذيـة،          ،يد من المرونة  دورات المجلس بمز  مواعيد  

اقتراحات لتعزيز علاقـة المجلـس     كذلك   و ،ومن أجل تعزيز فعالية إدارة المجلس لأداء لجانه الفنية        
ونتيجـــة لمـــداولات المجلـــس، اعتمـــد المجلـــس في  . بالمنظمـــات غـــير الحكوميـــة والمجتمـــع المـــدني 

__________ 
 ).Corr.1 و A/57/32 (٣٢رقم المرجع نفسه، الملحق  )٤( 
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 )٥( عملـه  أسـاليب  بشـأن تحسـين      ٢٠٠٢/١تنتاجات المتفـق عليهـا       الاس ـ ٢٠٠٢يوليـه   /تموز ٢٦
تضـمن  ) E/2003/74(وبعد عـام واحـد، قـدم الأمـين العـام إلى المجلـس تقريـرا بشـأن البنـد ذاتـه                

 ٦وفي الفقـرة    .  والقـرارات ذات الصـلة     ٢٠٠٢/١استعراضا لتنفيذ الاستنتاجات المتفـق عليهـا        
التقدم الملموس في أسـاليب عمـل المجلـس        قدر من   أُحرز  من التقرير، خلص الأمين العام إلى أنه        

على مدى السنوات الماضية، وبخاصة لغرض زيادة الكفاءة وإشراك الهيئات الفرعية وأصـحاب             
المصلحة الآخرين في أعمال المجلـس، ولكـن المجلـس سـيحتاج إلى زيـادة تطـوير آليتـه مـن أجـل                       

علقة بجدول الأعمال المشترك الناشئ عن المـؤتمرات        النظر المتكامل والفعال في أنشطة المتابعة المت      
وفي الكلمـة الـتي ألقاهـا رئـيس المجلـس في            .  وأصـدر عشـرة توصـيات في هـذا الصـدد           ،الرئيسية

.  قــدم عــددا مــن المقترحــات الأخــرى مــن أجــل تعزيــز دور المجلــس٢٠٠٣ســبتمبر /أيلــول ١٠
 إصـلاح المجلـس في نيويـورك في         ومتابعة لهذه المقترحات، عُقدت حلقة نقاش غير رسميـة بشـأن          

إصـلاح المجلـس اسـتنادا إلى المناقشـات الـتي جـرت        إمعـان النظـر في      وبعد  . ٢٠٠٤مايو  /أيار ٧
 بإسهاب عـن جملـة أمـور منـها         ٢٠٠٤يوليه  /تموز ٢٣في حلقة النقاش، تكلم رئيس المجلس في        

الجمعيــة العامــة ومجلــس دور المجلــس في التنســيق والمتابعــة المتكــاملين للمــؤتمرات، والتفاعــل مــع 
 .الأمن، ومهمة بناء الجسور التي يضطلع بها المجلس وأساليب عمله وإظهار دوره

ــة والمجلــس        - ١٠ ــة العام ــيم المتعمــق لشــؤون الجمعي ــر بشــأن التقي ــرد أي إشــارة للتقري ولم ت
 .الاقتصادي والاجتماعي ودعم وتنسيق شؤون المجلس في وثائق الإصلاح المشار إليها أعلاه

 هــذا التقريــر، شــروعوعنــد نظــر إدارة شــؤون المجلــس الاقتصــادي والاجتمــاعي في م   - ١١
الـواردة في مرفـق      (٧ إلى   ١أشارت إلى النقاط التالية التي لهـا تـأثير علـى تنفيـذ التوصـيات مـن                  

 :بشأن مكتب دعم وتنسيق شؤون المجلس الاقتصادي والاجتماعي) هذا التقرير
ير الذي قدمه الأمين العام إلى المجلس الاقتصـادي مـن     للتقر كان - ١التوصية   )أ( 

معظــم أُدرجــت و.  المــداولاتفي ا تــأثيرا ملحوظــ٢٠٠٤أجــل جزئــه الرفيــع المســتوى في عــام  
ــوزاري  ــة العامــة الأخــرى وخاصــة    . توصــياته في الإعــلان ال وكــان التعــاون مــع هيئــات الأمان

ة غير السـاحلية والـدول الجزريـة الصـغيرة     مكتب الممثل الخاص لأقل البلدان نموا والبلدان النامي       
وتحقـق أيضـا تعـاون وثيـق مـع الصـندوق            . النامية فعالا في إعـداد الوثـائق مـن أجـل هـذا الجـزء              

جزت أيضـا النتـائج الـتي       ووأُ. ٢٠٠٣الدولي للتنمية الزراعية ومنظمة الأغذية والزراعة في عام         
للجـزء الرفيـع المسـتوى ونشـرت علـى          توصلت إليها الأفرقة والإحاطات التي قُدمت للتحضـير         
 موقع المجلس الاقتصادي والاجتماعي على الإنترنت؛

__________ 
 .، الفصل الخامس، الفرع ألف)A/57/3/Rev.1 (٣انظر المرجع نفسه الملحق رقم  )٥( 
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أنواع من الاجتماعـات مـن أجـل تحسـين التفاعـل             نظمت ثلاثة    - ٢التوصية   )ب( 
الجهاز الحكومي الـدولي للأمـم المتحـدة وضـمت هـذه            داخل  تضافر  البين اللجان الفنية وتعزيز     

الاجتماعـات المشـتركة لمكتـب اللجـان الفنيـة والمجلـس            � �١: نالاجتماعات رؤساء هذه اللجـا    
واجتماع رؤسـاء جميـع   � �٣اجتماع رؤساء اللجان مع المجلس؛    � �٢الاقتصادي والاجتماعي؛   

ويساعد حاليا مكتب دعم وتنسيق شـؤون المجلـس الاقتصـادي والاجتمـاعي في              . اللجان الفنية 
لعمل المتعدد السنوات الـتي يمكـن أن تكـون أداة           بشأن برنامج ا   عقد جولة ثانية من المشاورات    

ــة في عمــل المجلــس المتعلــق       هامــة في إشــراك مؤسســات منظومــة الأمــم المتحــدة واللجــان الفني
والتوصية واردة في تقرير الأمـين العـام بشـأن المتابعـة المتكاملـة للمـؤتمرات                . بالمواضيع المشتركة 
 ٥٠/٢٢٧قارير عن تنفيذ قرارات الجمعيـة العامـة          الت توحيدلقيام بالتحديد ب  لواعتمدها المجلس   

 ١٩٩٧ديســـمبر / الأولكـــانون ١٩ بـــاء المـــؤرخ ٥٢/١٢ و ١٩٩٦مـــايو /أيـــار ٢٤المـــؤرخ 
مكتـب دعـم وتنسـيق    التوصـية  سـتمكن  و، ٢٠٠٣يونيـه  /حزيران ٢٣ باء المؤرخ   ٥٧/٢٧٠ و

 ابعة؛شؤون المجلس الاقتصادي والاجتماعي من تعزيز إطار مشترك لإجراء هذه المت
ــة العامــة    - ٣التوصــية  )ج(   برجــاء الاطــلاع علــى تعليقــات شــعبة شــؤون الجمعي

  أدناه؛١٥والمجلس الاقتصادي والاجتماعي الواردة في الفقرة 
 مـن   ٢٠٠٤ أيـد المكتـب انتـهاء الجمعيـة العامـة بنجـاح في عـام                 - ٤التوصية   )د( 

ت للأنشـطة التنفيذيـة مـن       إجراء الاستعراض الشـامل للسياسـات الـتي يجـري كـل ثـلاث سـنوا               
أجــل التنميــة الــتي تضــطلع بهــا منظومــة الأمــم المتحــدة وذلــك باعتمــاد الجمعيــة العامــة للقــرار    

ــؤرخ ٥٩/٢٥٠ ــانون ٢٢ الم ــة    . ٢٠٠٤ديســمبر / الأولك ــرار، حــددت الجمعي ــك الق وفي ذل
يــة في الأنشــطة التنفيذجزئــه المتعلــق بلمجلــس الاقتصــادي والاجتمــاعي أثنــاء ا يضــطلع بهــا امهامــ

 ؛٢٠٠٦ و ٢٠٠٥عامي 
 نظــر المجلــس في إصــلاح أداء المجلــس الاقتصــادي والاجتمــاعي   - ٥التوصــية  )هـ( 

 مواعيــد اجتماعــات أجزائــه، وكــان هــذا هــو موضــوع الجــزء تحديــدلمهامـه بمــا في ذلــك إعــادة  
وأعـــد مكتـــب دعـــم وتنســـيق شـــؤون المجلـــس  . ٢٠٠٢المتعلـــق بالتنســـيق للمجلـــس في عـــام 

ــك الاجتمــاع     الاقتصــادي والا ــرا مــن أجــل ذل تضــمن توصــيات  ) E/2002/62(جتمــاعي تقري
والمناقشـات مسـتمرة    . ومع ذلك فلم يتم التوصل إلى توافق لـلآراء بشـأن هـذه المسـألة              . محددة

 ها رئيس المجلس؛دفي جلسات غير رسمية يعق
 في ميدان التوعية والاتصـال، يمكـن حاليـا الاطـلاع علـى موقـع                - ٦التوصية   )و( 

وإلى جانـب  . ذي التصميم الجديـد الـذي دخـل طـور التشـغيل          لس الاقتصادي والاجتماعي    المج
ذلك أُعدت عروض باستخدام برنامج باور بوينت عـن عمـل المجلـس وآلياتـه المؤسسـية كـأداة             
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وقد استمر نشـر    . نترنتيستعان بها في أنشطة الاتصال وهي متاحة على الموقع الجديد على الإ           
، تعد كُتب عـن وقـائع   ٢٠٠١ومنذ عام . للمجلس الاقتصادي والاجتماعي الرسالة الإخبارية   

 ونتائج الأجزاء الرفيعة المستوى التي يعقدها المجلس ويجري نشرها؛
تحقـق رصـد أوثـق للطلبـات عـن طريـق توحيـد قاعـدة البيانـات                - ٧التوصية   )ز( 

كوميـة في الفئـتين      متابعـة للمنظمـات غـير الح       يرتج ـوبالمثـل،   . التي تستكمل على أساس دوري    
 ،روتينية للاتصال بهـا   الاولات  المح التي لم ترد على      ،العامة والخاصة وذلك إذا لم تقدم المنظمات      

ويسـرت الأمانـة العامـة أيضـا عقـد          . تقريرين أو أكثر من التقارير التي تقدم كل أربـع سـنوات           
ــة بالمنظمــات غــير     ــة المعني ــاء دورة اللجن ــة أثن ــة للبــت في اجتماعــات قصــيرة غــير رسمي  الحكومي

ــة           ــات المؤجل ــالنظر في الطلب ــا يتصــل ب ــاءة فيم ــر كف ــدر أكــبر وأكث ــبة بق ــل مناس ــاليب عم أس
 .والجديدة

 
 شؤون الجمعية العامة والمجلس الاقتصادي والاجتماعي - ٢ 

ــة وخــدمات       - ١٢ ــة العام ــام عــن تحســين أداء إدارة شــؤون الجمعي ــر الأمــين الع ــاول تقري تن
ــيم المتعمــق    )A/57/289(المــؤتمرات  ــر . كــثير مــن الشــواغل المعــرب عنــها في التقي وحــدد التقري

  يتخطى دور مقـدم الخـدمات لا أكثـر         مقترحات لكي تقوم الإدارة بدور استباقي بدرجة أكبر       
وطــرح تــدابير للإصــلاح تتعلــق بالــدعم المقــدم إلى رئــيس الجمعيــة العامــة؛ ودور  ). ٨فقــرة ال(

 والــدعم التحريــري؛ وخــدمات الترجمــة التحريريــة؛ وبرمجــة أمنــاء الهيئــات والأجهــزة؛ والوثــائق
وشملــت هــذه الإصــلاحات تغــييرات هيكليــة وتغــيير في . الاجتماعــات واســتخدام التكنولوجيــا

الفقـرات  (وشملت الإصلاحات التي تسـتهدف وضـع الوثـائق       ). ٢٢الفقرة  (ثقافة الإدارة أيضا    
 : يلي ما) ٦٦-٥٢

 تحسين نظام تجهيز الوثائق؛ )أ( 
 تحسين التخطيط المسبق؛ )ب( 
 إنشاء نظام لتعيين فترات زمنية محددة لتجهيز التقارير؛ )ج( 
 تطبيق الحدود القصوى المقررة لعدد صفحات الوثائق؛ )د( 
 الاستعاضة عن المحاضر الموجزة؛ )هـ( 
 .استحداث نظام الطباعة حسب الطلب )ز( 

ــراءات المح ــ  ــوص إلى أن الإج ــة الإدارة وفي     وتم الخل ــق في طبيع ــيير عمي ــتلزم إحــداث تغ ددة تس
 ).٦٧الفقرة (عملياتها 
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ــة     - ١٣ ــة العام ــات الجمعي ــد اســتجابة لطلب ــر مُع ــواردة وفي تقري ــرار ال ــاء ٥٧/٢٨٣في الق  ب
ــه آنفــا، أوجــز الأمــين العــام    ، و٢٠٠٣أبريــل /نيســان ١٥المــؤرخ  كمتابعــة للتقريــر المشــار إلي

 ،لاحـــــلســنة الأولى للإصفي ادارة شــؤون الجمعيــة العامــة والمــؤتمرات    التــدابير الــتي اتخــذتها إ  
 التقريـر إلى أن    لـك وخلـص الأمـين العـام في ذ       ). A/58/213(دد مسـار العمـل في المسـتقبل         ــوح

 ،ســنة الإصــلاح الأولى أرســت أساســا متينــا لتغــيير الفلســفة والعقليــة القــائمتين تغــييرا جوهريــا
ــاملة    ــة إصــلاح ش ــة      ولإجــراء عملي ــن خطــوات المتابع ــددا م ــل الإدارة، وحــدد ع ــة عم  لطريق

 كـانون  ١٩ المـؤرخ    ٥٨/١٢٦واتخذت الجمعيـة العامـة بموجـب قرارهـا          ). ٥٢-٥١الفقرتان  (
 قرارات بشـأن تنشـيط      ٢٠٠٤يوليه  /تموز ١ المؤرخ   ٥٨/٣١٦ وقرارها   ٢٠٠٣ديسمبر  /الأول

لأخـير أن يقـدم تقريـرا عـن جميـع        من القـرار ا    ٣عملها وطلبت إلى الأمين العام بموجب الفقرة        
 .جوانب هذا التنشيط إلى الجمعية العامة في دورتها الستين

شـؤون الجمعيـة العامـة والمجلـس     لولم ترد أي إشـارة إلى التقريـر بشـأن التقيـيم المتعمـق           - ١٤
ــائق       الاقتصــادي والاجتمــاعي ودعــم وتنســيق شــؤون المجلــس الاقتصــادي والاجتمــاعي في وث

شــؤون ولكــن وردت في خطــة التنفيــذ مــن أجــل إصــلاح إدارة . ر إليهــا أعــلاهالإصــلاح المشــا
ــة العامــة والمــؤتمرات   ــة     الجمعي ــة بمكتــب خــدمات الرقاب إشــارة إلى دعــم قســم المشــورة الإداري

 .جرى تقديم هذا الدعم الداخليقد و). ٢، الفقرة A/58/213(الداخلية لهذا العمل 
، لاحظت إدارة شؤون الجمعيـة العامـة والمـؤتمرات          وعند النظر في مشروع هذا التقرير      - ١٥

 :المتعلقة بالإدارة) انظر المرفق (٥ إلى ١النقاط التالية التي تؤثر على تنفيذ التوصيات من 
أسهمت المسـاعدة المـوفرة مـن الأمانـات الفنيـة إلى الجمعيـة العامـة ورئيسـها،                   )أ( 

 اعتماد الجمعية العامة لقرارهـا بشـأن   عن طريق تقديم معلومات تحليلية وأساسية ذات صلة، في 
 التنشيط؛
أدت المساعدة المقدمة من أمانـة المجلـس الاقتصـادي والاجتمـاعي إلى الـرئيس                )ب( 

ومــن خــلال عقــد اجتماعــات مشــتركة للمجلــس مــع مكاتــب اللجــان الفنيــة، وخاصــة بشــأن 
ين هيكل العمل بين المجلـس      المبادئ التوجيهية لتقديم التقارير، إلى المساعدة في التحرك نحو تحس         

 ولجانه الفنية؛
ستواصل الإدارة القيام بإدارة عبء العمـل المتعلـق بالوثـائق وتقـديم الخـدمات            )ج( 

للاجتماعات والاستفادة القصوى مـن المـوارد البشـرية والماليـة وتكنولوجيـا المعلومـات المتاحـة                 
إلى ما يجاوز الإدارة، بحيـث يشـمل        وستستلزم إدارة الوثائق توسيع نطاق التخطيط المسبق        . لها

متثـال لطلبـات الـدول الأعضـاء        إدارات وهيئات حكوميـة ودوليـة أخـرى مـن أجـل تحسـين الا              
 بإصدار الوثائق في موعدها؛
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ســيجري التشــديد علــى الرصــد والتقيــيم الــذاتي لــلأداء لضــمان إحــراز تقــدم    )د( 
ادة الإنتاجيـة وتحسـين النوعيـة وزيـادة          في بلوغ الأهداف الأربعـة المتداخلـة المتعلقـة بزي ـ          نمتواز

ويجـري حاليـا تطبيـق مشـروع رائـد        . التقيد بالمواعيد المحددة وزيادة الفعالية من حيـث التكلفـة         
ويتمثل الهـدف في اسـتخدام   . بشأن التقييم الذاتي بمساعدة من مكتب خدمات الرقابة الداخلية  

 الـتي   ، كأسـاس لممارسـة التقيـيم الـذاتي         فتـرات زمنيـة محـددة لإدارة وتجهيـز الوثـائق           عـيين نظام ت 
 يمكن بعد ذلك تكرارها في المجالات الأخرى في الإدارة؛

ومــن خــلال . يتمثــل هــدف الإدارة في تحســين تلبيــة الطلبــات علــى خــدماتها   )هـ( 
ــة،          ــة الدولي ــة الحكومي ــات الرقاب ــن هيئ ــه م ــلاء وبتوجي ــة للعم الدراســات الاستقصــائية الدوري

 احتياجات عملائها؛ن تستهدف على نحو أفضل أستتمكن الإدارة من 
من قبيل النظـام الإلكتـروني لتخطـيط        المدى  بدأت الإدارة عدة مشاريع بعيدة       )و( 

مـــع علـــها متمشـــية الاجتماعـــات وتخصـــيص المـــوارد ومفهـــوم الإدارة الإلكترونيـــة للوثـــائق لج
مــن أجــل توحيــد  وصــيغت مبــادئ توجيهيــة تشــغيلية لجميــع المجــالات   . التكنولوجيــا الجديــدة
 إجراءات التشغيل؛

 مـن التوصـيات     اتقارير الإدارة المقدمة إلى لجنة المؤتمرات وكـثير       اللجنة  قش  انت )ز( 
اسـتباقية مـع لجنـة    بصـورة  وستواصـل الإدارة مشـاركتها   . معتـاد أثنـاء دوراتهـا   بشكل  والمسائل  

 . لهااتخدمالإدارة المؤتمرات والهيئات الحكومية الدولية الأخرى التي تقدم 
 

 استنتاجات -ثالثا  
نظرا لأن الاستعراضات الحكومية الدولية التي طلبت لجنة البرنامج والتنسـيق إجراؤهـا              - ١٦
، فإن التوصيات الناشئة عن التقييم المتعمق التي يرد نصها في مرفق هذا التقرير لم تخضـع                  تجر لم
، فإن الأمانة العامة قـد شـاركت في         ومع ذلك . جراء المتابعة الرسمي من جانب الأمانة العامة      لإ

إلى التصـــدي لكـــثير مـــن رمـــت  في أنشـــطة شـــاملة ٢٠٠٤-٢٠٠٢قيـــد الاســـتعراض الفتـــرة 
الشواغل المعرب عنها في التقييم المتعمق، وتوجد آليات كافية وملائمة للإبلاغ من أجل إبقـاء               

 .الدول الأعضاء على علم بالتقدم المحرز في ذلك الصدد
ــة  - ١٧ ــة والأربعــين إلى مكتــب خــدمات     وطلبــت لجن ــا الرابع ــامج والتنســيق في دورته  البرن

الرقابـــة الداخليـــة أن يـــدرج في عمليـــات التقيـــيم المتعمـــق والمواضـــيعي المقبلـــة، بالإضـــافة إلى   
الاستعراضات التي تجري كل ثـلاث سـنوات، فرعـا مـوجزا عـن المسـائل الـتي يكـون فيهـا مـن                        

يئـات الحكوميـة الدوليـة المناسـبة علـى التوجيـه والمتابعـة        المفيد حصـول اللجنـة أو غيرهـا مـن اله          
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، وسيستفيد مكتب خدمات الرقابة الداخليـة مـن التوجيـه المقـدم مـن لجنـة               )٦(الحكومية الدولية 
البرنــامج والتنســيق بشــأن الإجــراءات الأخــرى، إن وجــدت، الــتي ينبغــي اتخاذهــا فيمــا يتصــل   

المجلس الاقتصادي والاجتماعي ودعم وتنسـيق شـؤون        بالتقييم المتعمق لشؤون الجمعية العامة و     
 .المجلس الاقتصادي والاجتماعي

 نايرديليب ) توقيع(
 وكيل الأمين العام لخدمات الرقابة الداخلية

__________ 
  .٣٨٣، الفقرة (A/59/16) ١٦المرجع نفسه، الدورة التاسعة والخمسون، الملحق رقم  )٦( 
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 مرفـــــق 
التوصــــــيات الــــواردة في التقريــر بشـــــأن التقييــــم المتعمــــق لشـــــؤون         

الاجتماعي ودعـم وتنسـيق شـؤون       الجمعيــة العامة والمجلس الاقتصادي و    
 (E/AC.51/2002/4)المجلس الاقتصادي والاجتماعي 

 
 دعم وتنسيق شؤون المجلس الاقتصادي والاجتماعي -ألف  

 
 ١التوصية   
جعل العملية التحضـيرية لأجـزاء المجلـس الاقتصـادي والاجتمـاعي تشـاورية بقـدر أكـبر                    

 وأكثر تجسيدا لوضع المجلس
 أن تعـد مقترحـات بمعـايير        )أ (أعضاء مكتب المجلس، ينبغي للشعبة    بالتعاون مع    )أ( 

محــددة لتوجيــه عمليــة اختيــار المواضــيع للأجــزاء المختلفــة الــتي يعقــدها المجلــس بشــكل يجســد     
الميزات النسبية للمجلس مقارنة بهيئاته الفرعية وغيرها من الهيئات التابعـة للأمـم المتحـدة، وأن                

 بيقها عند اقتراح المواضيع التي سينظر فيها؛تطلب إلى الأمانة العامة تط
ينبغي أن تفيد العمليات التحضـيرية للجـزء الرفيـع المسـتوى والجـزء التنسـيقي                 )ب( 

والجزء التنفيذي من أفرقة الخبراء وحلقات البحث التي تستمر لمدة تسمح باتخـاذ توصـيات، لا            
ر البلورة، أو مـن المواضـيع الـتي لم    سيما في الحالات التي يكون فيها الموضوع جديدا أو في طو         

وينبغــي تلخــيص النتــائج الــتي  . تنظــر فيهــا مســبقا المنتــديات الحكوميــة الدوليــة بشــكل واســع   
ات المتعلقة بـأي جـزء، وإتاحتـها للمجلـس بوصـفها وثـائق              طتتوصل إليها جميع الأفرقة والإحا    

ا خـبرة في المجـال موضـع      الـتي لـديه    ىوينبغي أن تشـارك وحـدات الأمانـة العامـة الأخـر           . رسمية
 البحث في إعداد التقارير، وينبغي أن تعد الشعبة وثائق المواضيع الرئيسية؛

ينبغـي للشـعبة تقـديم مقترحــات إلى مكتـب المجلـس بــأن تكـون المواضـيع الــتي         )ج( 
تناقش في الاجتماعات المشتركة مع مؤسسات بريتون وودز أوثق صلة بالمواضيع الـتي يتناولهـا                

.  اجتماعات أجزائه، وأن تدرج نتائجها في الوثائق التي تعـدها الأمانـة العامـة مسـبقا                المجلس في 
 كما ينبغي بذل جهد للتوصل إلى اتفاق لاعتماد وثيقة ختامية إثر الاجتماع المشترك؛

__________ 
عــد مكتــب دعــم وتنســيق شــعبة دعــم وتنســيق شــؤون المجلــس الاقتصــادي والاجتمــاعي، أطلــق عليهــا فيمــا ب )أ ( 

 .شؤون المجلس الاقتصادي والاجتماعي
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عنــدما يخطــط لعقــد دورة المجلــس في جنيــف، ينبغــي للشــعبة أن تبــذل جهــدا    )د( 
جديـدة، مثـل عقـد المـؤتمرات مـن      سـتخدم تقنيـات اتصـالات       لإشراك الوفود والوكالات التي ت    

 .بُعد بالوسائط الإلكترونية
 

 ٢التوصية   
ــة صــلات أقــوى مــع           ــل الأمــد جــزءا مــن أعمــال المجلــس، وإقام جعــل التخطــيط الطوي

 الفنية اللجان
لتسهيل الإفادة من مسـاهمات اللجـان الفنيـة وتعزيـز قـدرة الأمانـة العامـة علـى إعـداد                      
 السياسات لتسهيل المناقشات، ينبغي للأمانـة العامـة أن تقتـرح علـى المجلـس أن ينظـر في             تحاليل

يسـتجد مـن    وضع برنامج عمل إرشادي متعـدد السـنوات يمكـن صـقله فيمـا بعـد في ضـوء مـا              
 .تطورات

 
 ٣التوصية   
 تحسين مدى مراعاة المواعيد المحددة لإصدار الوثائق  

الــتي تقــع ضــمن نطــاق إدارة شــؤون الجمعيــة العامــة   ينبغــي للأمانــة الفنيــة للمجلــس،   
وخدمات المؤتمرات، أن تقدم بالتشاور مع الشعبة، تنبؤات مسـتكملة إلى مكتـب المجلـس فيمـا                 

 .يتعلق بمدى توافر الوثائق الواردة من الإدارات المختلفة لجميع الأجزاء
 

 ٤التوصية   
 الأمـم المتحـدة والجمعيـة العامـة         زيادة فعالية دور الشعبة كجسر بين مؤسسات منظومـة          

 والمجلس فيما يتعلق بالمسائل التنفيذية
ينبغي للأمانة العامة أن توصي اللجنة الثانية للجمعية العامة بأن تبادر، عنـد اسـتعراض           

التقرير المقدم كل ثلاث سنوات عن الأنشطة التنفيذية، إلى توضيح مجـالات السياسـة التنفيذيـة       
 .ليها المجلس أثناء السنتين المتخللتينالتي تود أن يركز ع

 
 ٥التوصية   
 إعادة النظر في جدول اجتماعات أجزاء المجلس  

العملية التفاوضية بشأن مواضـيع منفـردة، ولتوزيـع أعبـاء العمـل علـى فتـرات                 لتسهيل   
زمنيــة أطــول، ينبغــي للأمانــة العامــة أن تقــوم، بالتشــاور مــع مكتــب المجلــس، والإدارات الفنيــة 

داد مقتــرح ــــرات، بإعــــلأخــرى، والوكــالات، وإدارة شــؤون الجمعيــة العامــة وخــدمات المؤتما
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إعــــادة تحديــد مواعيــد أجزائــه علــى فتــرات مختلفــة مــــن الســنة، تمكينــــا ي ــــر فــــللمجلــس للنظ
 .للوفــود من التركيز على التوصل إلى اتفاق على مواضيع منفردة

 
 ٦التوصية   
 لس وزيادة إمكانية الاطلاع عليهاإبراز أعمال المج  

ظرا لمـا لأعمـال الشـعبة مـن أهميـة في تعزيـز قـدرات الاتصـال لـدى المجلـس،                      ن )أ( 
ينبغي لها اقتراح إدخال تنقيحـات علـى الخطـة المتوسـطة الأجـل لتشـمل أهـدافا تتعلـق بتوسـيع                      

 نطاق الاتصال والإنجازات المتوقعة؛
المجلــس علــى الشــبكة لإبــراز القضــايا الــتي ينبغــي للشــعبة تغــيير تصــميم موقــع  )ب( 

وينبغي إضافة الجديـد إلى الموقـع دائمـا، مـع نشـر المسـتجدات               . عالجها المجلس، والتي سيعالجها   
 .لدى حدوثها

 
 ٧التوصية   
 تقليل المتراكم من طلبات المنظمات غير الحكومية والتقارير التي تقدم كل أربع سنوات  

ية للـتخلص مـن المتـراكم مـن طلبـات المنظمـات             جراتيينبغي للشعبة وضع اسـت     )أ( 
وينبغــي أن . غــير الحكوميــة الــتي لم ينظــر فيهــا، وتجهيــز التقــارير الــتي تقــدم كــل أربــع ســنوات 

يشمل ذلك تحليلا لأسباب هـذا التـراكم، واسـتخدام التكنولوجيـا الحديثـة، وتقـديم اقتراحـات             
الجديدة للتحكم في حجـم الطلبـات الـواردة،         للجنة المعنية بالمنظمات غير الحكومية عن السبل        

 مثل وضع حد أقصى لعدد الطلبات التي تُقبل سنويا؛
ينبغي للأمانة العامة تقديم مقترحـات لزيـادة كفـاءة اللجنـة المعنيـة بالمنظمـات                 )ب( 

غير الحكوميـة وتحسـين أسـاليب عملـها، مثـل وضـع جـدول يـومي للعمـل قبـل بدايـة الـدورة،                      
غير الحكومية بمواعيـد النظـر في طلباتهـا والعمـل، بالنسـبة للطلبـات المؤجلـة،                 وإشعار المنظمات   

 .على قِصر المناقشة على الأسئلة التي سبق طرحها
 

 شؤون الجمعية العامة والمجلس الاقتصادي والاجتماعي -باء  
 ١التوصية   
 توفير المشورة والدعم اللذين تقدمهما الأمانات الفنية  

شـؤون الجمعيـة العامــة والمجلـس الاقتصـادي والاجتمـاعي إســداء      تتـولى شـعبة    )أ( 
المشورة لمكتب الرئيس بشأن كيفيـة تنفيـذ أحكـام قـرارات الجمعيـة العامـة المتعلقـة بتنشـيطها،                    
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سيما فيما يتصل بتجميع بنود جداول الأعمال والتقارير وتحديد مواعيد صـدورها، وتعزيـز      لا
ــى أن تضــع إدا     ــل عل ــرئيس والعم ــب ال ــات     مكت ــراءة بطاق ــة مقترحــات لق رة الشــؤون الإداري

 الاقتراع إلكترونيا؛
ــة،     )ب(  ــون للجــان الرئيســية، بعــد التشــاور مــع الإدارات الفني ــاء الفني  يتــولى الأمن

 عرض اقتراحات على مكاتبهم للنظر فيها، بشأن دمج التقارير وإصدار القرارات كل سنتين؛
كاتـب وممثلـي الحكومـات حـول الحاجـة          الأمناء الفنيون مع أعضـاء الم     يتشاور   )ج( 

 إلى الاستعانة بالحواسيب في صياغة النصوص أثناء المفاوضات والعمل على إتاحة هذا الدعم؛
ــداخلي الــذي أعــده فــرع خــدمات المجلــس الاقتصــادي      )د(  يُســتكمل الكتيــب ال

الـتي   والاجتماعي بمبـادئ توجيهيـة تشـمل الممارسـات والإجـراءات الـتي يكتنفهـا الغمـوض أو                 
تحتاج إلى تفسير مـن الهيئـات الفرعيـة للمجلـس، إن لـزم الأمـر؛ وينبغـي إعـداد كتيبـات مماثلـة                        

 .للفروع الأخرى بالشعبة
 

 ٢التوصية   
 تحسين استخدام الموارد  

ــة        ــاتهم الحكومي ــة لهيئ ــدورات التنظيمي ــون مــع الرؤســاء، خــلال ال ــاء الفني ــاقش الأمن ين
 .النسبة للدورات السابقة وسبل تحسين استخدام المواردالدولية، إحصائيات الاجتماعات ب

 
 ٣التوصية   
 زيادة الدعم الذي تقدمه الأمانات الفنية  

ــة علــى المعلومــات، ينبغــي       ــة الدولي لتيســير حصــول أعضــاء مكاتــب الهيئــات الحكومي
ثـار  للأمانات الفنية أن تنظم جلسات إحاطة بشأن التقارير الأساسية التي تسلط الضـوء علـى آ               

ــاء صــياغة    . التحلــيلات المقدمــة علــى السياســة العامــة   ــود أثن ــة العامــة للوف ــا مســاعدة الأمان أم
مــن بــاب الامتثــال التــام لأحكــام مقترحــات النصــوص، فتقــدم بنــاء علــى طلــب هــذه الوفــود، 

ــداخلي ذات الصــلة النظــام  ــدورة      . ال ــة لهــذه المســاعدة خــلال ال ــار الفعلي وينبغــي توضــيح الآث
ــة، عل ــ ــدورة      التنظيمي ــهاء ال ــور انت ــة ف ــات الأساســية المعني ــة إلى الأمان ــة الفني ــا الأمان ى أن تبلغه

 .التنظيمية
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 ٤التوصية   
 إصدار الوثائق في مواعيدها المحددة  

ــؤتمرات أن تواصــــل     )أ(  ــدمات المــ ــة وخــ ــة العامــ ــؤون الجمعيــ ينبغــــي لإدارة شــ
يــز، مــثلا، بــين حــالات استكشــاف أســباب التــأخير في تقــديم الوثــائق، وذلــك عــن طريــق التمي

التــأخير الــتي تكــون بســبب اعتمــاد الإدارة علــى تقــارير هيئــات أخــرى تابعــة للأمــم المتحــدة     
هيئات خارجية، وبين تلك التي كان مـن الممكـن تحاشـيها مـن خـلال وضـع خطـط أفضـل                       أو

 وفي حالـة النسـبة الضـئيلة مـن الوثـائق الـتي تقـدم قبـل موعـدها                  . للموارد ومـن خـلال المسـاءلة      
المحدد، ينبغي للإدارة أيضا أن تتمكن من العمل تحسـبا لحـالات التـأخير الـتي تكـون ناجمـة عـن             

وينبغـي لـلإدارة أن تصـيغ خطـة ترمـي إلى القضـاء            . إعادة تصنيف الأولويات أو تجهيز الوثـائق      
على حالات التأخير في إصدار الوثائق، التي تكون بسبب قرارات تدخل تحت سـيطرة الأمانـة                

 ؛العامة
يمكـن، في نهايـة      ينبغي الإخطار بالمسؤوليات عن تنفيذ التوصيات، بأسرع مـا         )ب( 

 .كل دورة رئيسية ودورة مستأنفة للمجلس الاقتصادي والاجتماعي والجمعية العامة
 

 ٥التوصية   
 نظر لجنة المؤتمرات في التقرير  

ج والتنسـيق بشـأنه،     ينبغي تقديم هذا التقرير، وكذا استنتاجات وتوصيات لجنة البرنـام          
 .٢٠٠٢إلى لجنة المؤتمرات خلال اجتماعها في عام 

 


