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 الدورة التاسعة والخمسون
  من جدول الأعمال١٥٤ و ١٢٣البندان 

الجوانب الإدارية والمتعلقة بالميزانية لتمويل     
 عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام

 تمويل عملية الأمم المتحدة في كوت ديفوار
  

ــن          ــرة م ــوار للفت ــم المتحــدة في كــوت ديف ــة الأم ــة المقترحــة لعملي الميزاني
 وتقريــر النفقــات ٢٠٠٦يونيــه / حزيــران٣٠ إلى ٢٠٠٥ه يوليــ/تمــوز ١

 ٢٠٠٤يونيه / حزيران٣٠أبريل إلى / نيسان٤للفترة من 
 

 تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية  
  

 -أبريـل   / نيسـان ٤ (٢٠٠٣/٢٠٠٤الاعتمادات للفترة   
 دولار  ٩٦ ٣٦٨ ١٠٠ )٢٠٠٤يونيه /حزيران ٣٠

 -أبريـــل  /انـ نيســـ٤ (٢٠٠٣/٢٠٠٤النفقـــات للفتـــرة 
 دولار  ٨٣ ٠٦٣ ٢٠٠ )٢٠٠٤يونيه /حزيران ٣٠

 دولار  ٣٧٨ ٤٧٢ ٨٠٠ ٢٠٠٤/٢٠٠٥الاعتمادات للفترة 
 دولار  ٣٧١ ٨٣٥ ٦٠٠ ٢٠٠٥/٢٠٠٦الاقتراح المقدم من الأمين العام للفترة 

 دولار  ٣٦٧ ٦١٠ ٠٠٠ ٢٠٠٥/٢٠٠٦توصية اللجنة الاستشارية للفترة 
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 قدمةم -أولا  
تستلزم توصيات اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية الواردة في الفقرات  - ١

 دولار في الميزانية المقترحة لعملية الأمم المتحـدة         ٤ ٢٢٥ ٦٠٠أدناه إجراء تخفيض قدره     
انظر  (٢٠٠٦يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٥يوليه / تموز١في كوت ديفوار في الفترة من 

A/59/750 .(ــإدارة     وت قــدم اللجنــة أيضــا عــددا مــن الملاحظــات والتوصــيات فيمــا يتعلــق ب
 .وتنظيم البعثة وفرص تحقيق مزيد من الوفورات

ويتضمن التقرير العام للجنة الاستشارية عن عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام            - ٢
)A/59/736 (  وفي الفقــرات. وجهــات نظرهــا وتوصــياتها بشــأن عــدد مــن المســائل الشــاملة 

الواردة أدناه، تتناول اللجنة الموارد والبنود الأخـرى المتصـلة علـى وجـه التحديـد بعمليـة                  
 .الأمم المتحدة في كوت ديفوار

ترد في نهاية هـذا التقريـر قائمـة بالوثـائق الـتي اسـتعانت بهـا اللجنـة الاستشـارية لـدى                     و - ٣
 .نظرها في مسألة تمويل عملية الأمم المتحدة في كوت ديفوار

 
ــن    -انيا ث  ــرة مــ ــات في الفتــ ــن النفقــ ــر عــ ــان٤تقريــ ــل / نيســ  إلى ٢٠٠٤أبريــ

 ٢٠٠٤يونيه /حزيران ٣٠
 ٥٨/٣١٠بنــاء علــى توصــية اللجنــة الاستشــارية، رصــدت الجمعيــة العامــة في قرارهــا   - ٤

 / نيســان٤للفتــرة مــن )  دولار٩٥ ٦٠١ ٢٠٠صــافيه ( دولار ٩٦ ٣٦٨ ١٠٠ مبلغــا إجماليــه
 دولار الـذي    ٤٩ ٩٤٣ ٣٠٠ شـاملا مبلـغ      ، لإنشاء البعثة  ٢٠٠٤ يونيه/ حزيران ٣٠أبريل إلى   

 ألـف   ٤٩/٢٣٣سبق أن أذنت به اللجنة بموجب أحكام الجزء رابعـا مـن قـرار الجمعيـة العامـة                   
 .وقد قسم هذا المبلغ على الدول الأعضاء. ١٩٩٤ديسمبر / كانون الأول٢٣المؤرخ 

 دولار ٨٣ ٠٦٣ ٢٠٠وبلـــــــغ مجمـــــــوع النفقـــــــات في الفتـــــــرة مبلغـــــــا إجماليـــــــه  - ٥
ويـبين الرصـيد    ). A/59/750 ألـف مـن الوثيقـة        -انظر الفـرع رابعـا      ()  دولار ٨٢ ٥١٥ ٩٠٠(

معـدل  )  دولار ١٣ ٠٨٥ ٣٠٠صـافيه   ( دولار   ١٣ ٣٠٤ ٩٠٠غير المرتبط به الناتج وإجماليـه       
 ٧ ٦٦١ ٦٠٠ في المائـة، ممـا يمثـل نقصـانا عامـا في الإنفـاق قـدره              ٨٦,٢تنفيذ للميزانيـة قـدره      

 دولار  ١ ٥٣٣ ١٠٠ وأفراد الشـرطة، و      ينتحت بند الأفراد العسكري   )  في المائة  ٢٠,٧(ولار  د
تحــت )  في المائــة٧,٨( دولار ٤ ١١٠ ٢٠٠المــدنيين و المــوظفين تحــت بنــد )  في المائــة٢٣,٥(

 .بند التكاليف التشغيلية
فضـلا  أنـه   تحت بند الأفراد العسكريين وأفـراد الشـرطة، تلاحـظ اللجنـة الاستشـارية               و - ٦

توسـط قـوام قـدره      بمالمراقبين العسكريين الذين أمكن نشـرهم بالكامـل خـلال هـذه الفتـرة               عن  
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 فإن متوسـط معـدل الشـغور    ، مراقبا١٢١ مراقبا مقابل المتوسط المدرج في الخطة وقدره    ١٢٦
ــغ   ــة ١٣,٤للوحــدات العســكرية بل ــة  و في المائ ــراد الشــرطة المدني ــة٦٥,٩لأف ســبب ب ، في المائ

وتــرد في . نشــرهمفي تــأخير إلى ال ممــا أدى ،المســاهمة بقــواتالمناســبة ير في تحديــد البلــدان التــأخ
تفاصـيل بـالخطوات الـتي اضـطلعت        ) A/59/750( من الفرع سادسا من وثيقة الميزانيـة         ٢الفقرة  

هـذه المسـألة الـتي أثارتهـا اللجنـة الاستشـارية أيضـا في          لمعالجـة   بها إدارة عمليـات حفـظ السـلام         
 ).A/59/419 من الوثيقة ٢١الفقرة (رها الأخير تقري
ــالموظفين المــدنيين  - ٧ لمــوظفين في وظــائف ا بلــغ متوســط معــدل الشــغور  ،وفيمــا يتعلــق ب

 ومتطــوعي الأمـــم المتحـــدة  ، في المائـــة٤٤,٦لمــوظفين الـــوطنيين  وا ، في المائـــة٣٢,٨الــدوليين  
دم كفايـة البنيـة الأساسـية للبعثـة         وتعزى معدلات الشغور المرتفعة هـذه إلى ع ـ       .  في المائة  ٨٠,٢

 فضلا على المنافسة من عمليات الأمـم المتحـدة     ،عملية التوظيف إدارة  وعدم توافر القدرة على     
لا سـيما نشـاط التوظيـف       و،  لحفظ السـلام الأخـرى علـى المرشـحين النـاطقين باللغـة الفرنسـية              

 وبـدء   ،ريـة الكونغـو الديمقراطيـة     بالتوسع في بعثة مـراقبي الأمـم المتحـدة في جمهو          المتصل   المرتفع
 ومكتـب الأمـم المتحـدة في بورونـدي خـلال            ،بعثة الأمم المتحـدة لتحقيـق الاسـتقرار في هـايتي          

 تعـزى معـدلات الشـغور المرتفعـة إلى أن           ،يتعلـق بمتطـوعي الأمـم المتحـدة        وفيمـا . الفترة نفسها 
 السياســية المتعلقــة  موظفــا لشــؤون الانتخابــات قــد تــأخر لحــين اتخــاذ القــرارات ١٢٠توظيــف 
 .٢٠٠٥أكتوبر /تشرين الأولفي نتخابات لابإجراء ا

 :وتعزى الوفورات التي تحققت تحت بند التكاليف التشغيلية إلى ما يلي - ٨
 انخفاض نفقات السفر الرسمية والتدريب عما كان مدرجا في الميزانية؛ )أ( 
راء معـدات الاتصـالات     القدرة المحدودة لقسم المشتريات على إنجاز عمليـة ش ـ         )ب( 

 وتكنولوجيا المعلومات والمراقبة؛
ــأخير في تســليم مجموعــة متنوعــة مــن    مــدد مهــل  طــول  )ج(  الشــراء وعمليــات الت
المكاتــب والإمــدادات الطبيـة ومعــدات الأمــن والســلامة مــن جانــب  أثــاث  مــن قبيــل ،المعـدات 

 لسواء؛المتعاقدين المحليين ومن خلال عقود منظومة الأمم المتحدة على ا
الاحتياجات المنخفضة لخـدمات التعـديل والتجديـد والتشـييد بسـبب التـأخير               )د( 

 في تحديد أماكن العمل المناسبة لإنشاء حيز ومرافق المكاتب في مواقع معينة؛
ــه ممــا  ،نشــر عــدد مــن المركبــات أقــل ممــا كــان مــدرجا في الخطــة     )هـ(  ترتــب علي

 التشحيم؛زيوت ومواد الوقود والانخفاض في تكاليف 
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التنفيذ المحدود للمشـاريع السـريعة الأثـر بسـبب ضـيق الوقـت المحـدد للتعـرف                   )و( 
 على المشاريع من هذا القبيل وإقرارها؛

طـائرة عموديـة   (النشـر الفعلـي لطـائرتين    مـع   ،نشر الأصول الجويـة  التأخير في    )ز( 
 .ائرات بدلا من النشر المتوقع لست ط،)واحدة وطائرة واحدة ثابتة الجناحين

 مخـزون النشـر     ،دوأُبلغت اللجنة الاستشارية أن بعض عمليات التأخير نجمـت عـن نفـا             - ٩
في برينـديزي، إيطاليـا، بسـبب زيـادة الطلـب           للسـوقيات   الاستراتيجي في قاعدة الأمم المتحـدة       

تلاحـظ اللجنـة    و. من عدد من البعثات التي كانت في مراحل البدء أو التوسع في الوقت نفسـه              
أنهـا   حققـت الوفـورات نتيجـة لعمليـات التـأخير خـلال مرحلـة البـدء و         ، معظـم الحـالات    أنه في 

 .تشكل نفقات ستمتد إلى الفترة التالية
في نفقـات نقـل المعـدات المملوكـة للأمـم المتحـدة             زيـادة   وقابل هذه الوفـورات جزئيـا        - ١٠

بعثـة الأمـم    يومـا مـن   ١٤ ونقـل احتيـاطي حصـص الإعاشـة لمـدة      ،عما كان مـدرجا في الخطـة      
يــازة مركبــات ومعــدات ورش وحيــازة مولّــدات كهربائيــة بح والتعجيــل ،المتحــدة في ســيراليون

إضــافية ومبــاني وحــدات صــلبة الجــدران وهياكــل ذات جــدران شــبه صــلبة لمرافــق الإقامــة          
 .أماكن العمل المناسبة والتعاقد عليهاتحديد ين لحوالمكاتب 

 تمكنـت   ،بالرغم من عمليات التأخير خـلال فتـرة البـدء         وأُبلغت اللجنة الاستشارية أنه      - ١١
 مـن قـوات الجماعـة الاقتصـادية         ٣ ٠٠٠نحـو   تحويـل   عملية الأمم المتحدة في كوت ديفوار من        

علــى إلى أصــحاب خــوذات زرقــاء ونشــرهم  ٢٠٠٤أبريــل / نيســان٤في أفريقيــا لــدول غــرب 
الاقتصـادية لغـرب أفريقيـا       ووضع مذكرة التفاهم مع وحدات الجماعـة         ،طول منطقة بث الثقة   

 ووضع إجراءات التفتيش على المعدات المملوكة للوحدات موضـع          ،السابقة في صيغتها النهائية   
 تلقـت عمليـة الأمـم المتحـدة         ،ولدى الاضطلاع بهذه الأنشطة   . التنفيذ وإنجاز عمليات التفتيش   

 أي بعثـة الأمـم      ،اورةفي كوت ديفوار المساعدة والمعدات والسلع من بعثات الأمم المتحدة المج ـ          
الأمـم المتحـدة في جمهوريـة       مـراقبي    وبعثـة    ، وبعثة الأمم المتحـدة في ليبريـا       ،المتحدة في سيراليون  
 أدنـاه تفاصـيل عـن المسـاعدة المقدمـة خـلال        ٦٨ و   ٦٧وترد في الفقرتين    . الكونغو الديمقراطية 

 . فضلا عن التعاون المستمر بين بعثات الأمم المتحدة،فترة البدء
 تقريـر  تعليقـات اللجنـة الاستشـارية علـى المعلومـات الـواردة في            ويمكن الاطـلاع علـى       - ١٢

يوليـه  /تمـوز  ١من  الميزانية المقترحة للفترة    النفقات بشأن فرادى أوجه الإنفاق في سياق مناقشة         
 . في الفرع رابعا أدناه٢٠٠٦يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٥
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 رة الجاريةمعلومات عن الأداء في الفت -ثالثا  
بدلا مـن إدراج البيانـات الإحصـائية       و ،نظرا لمختلف المعوقات التي صودفت هذا العام       - ١٣

 ،عـن عمليـات حفـظ السـلام       التقـارير   الموحدة عن الأداء في الفترة الجارية في كـل مـن فـرادى              
كان من الضروري تقـديم هـذا النـوع مـن المعلومـات في جـداول موحـدة ترفـق بـالتقرير العـام                        

وتشـمل المعلومـات الـتي سـتقدم        ). A/59/736(جنة الاستشـارية عـن عمليـات حفـظ السـلام            لل
حالـة سـداد    ) ج(معـدل شـغل الوظـائف الحـالي؛         ) ب(النفقات في الفترة الجاريـة؛      ) أ: (يلي ما

قـوات الشـرطة المشـكلة، والمعـدات المملوكـة للوحـدات وتعويضـات الوفـاة                /التكاليف للقوات 
 .حالة الاشتراكات) هـ(نقدي للبعثات؛ الوضع ال) د(والعجز؛ 

ــة الأمــم المتحــدة في كــوت ديفــوار قــد نشــر     - ١٤  توأُبلغــت اللجنــة الاستشــارية أن عملي
  فـرد  ٢ ١٠٢ في قطـاع الشـرق، و         فـردا  ٢ ٧٨٧بنشر  وذلك   موقعا،   ٤٠في  بالكامل  القوات  

ــردا،  ٩٥٦ في قطــاع الغــرب و  ــيهم  ف ــادة ال بمالأركــان  مــن ضــباط  ١٢٠بمــن ف ــر قي ــوة في ق ق
 في المائة تحت بند الوحـدات العسـكرية بـأطقم وأفـراد الـدعم               ٣ويتعلق العجز البالغ    . أبيدجان

وتجــري عمليــة الأمــم .  طــائرات عســكرية عموديــة لم تُنشــر بعــد٨لوحــدة طــيران مكونــة مــن 
 ،المتحدة في كـوت ديفـوار مجموعـة مـن المناقشـات مـع البلـدان الـتي يحتمـل أن تسـاهم بقـوات                

فر لديها القدرات اللازمة من حيـث المرونـة         اتتمكن بعد من تحديد وحدة طيران تتو       ولكنها لم 
 ،وإلى أن يجـري التوصـل إلى اتفـاق مقبـول          . والقدرة على نقل القـوات بسـرعة في بيئـة معاديـة           

 .سيتعين شراء بعض هذه الخدمات من الموردين التجاريين
جنة الاستشـارية أن عـدم حـدوث تحسـن في            أُبلغت الل  ،وفيما يتعلق بالموظفين المدنيين    - ١٥

 ٢٠٠٤نـوفمبر   /للأزمة التي وقعت في تشـرين الثـاني       نتيجة  معدلات الشغور كان إلى حد كبير       
 ٣ إلى المرحلـة     ٢مـن المرحلـة     وتغييره  مستوى الأمن   في  والتغيرات التالية التي ترتبت على ذلك       

 موظفـا دوليـا غـير أساسـي مـن           ٢١٨وأدت هذه التغيرات إلى إجلاء      .  في أبيدجان  ٥والمرحلة  
 حـتى   ، يومـا  ٧٠لقرابـة   التوظيـف    بمـا في ذلـك أنشـطة         ،البعثة والمقرات القطاعية وتعليق العمـل     

ونظرا لعـدم تمكـن المـوظفين المعيـنين حـديثا مـن الانضـمام إلى               . ٢٠٠٥يناير  / كانون الثاني  ١٠
راعـاة الوقـت الـلازم      مـع م  و ،عملية الأمـم المتحـدة في كـوت ديفـوار لحـين تحسـن حالـة الأمـن                 

.  أشـهر  ةقـد تـأخرت حملـة التوظيـف لمـدة ثلاث ـ          ف ،عودة جميع المكاتب إلى العمل بكامـل قوتهـا        ل
 .وكان لهذا التأخير أثر على أنشطة المشتريات والمشاريع الرئيسية الأخرى

أوجـه  تعليقات اللجنة الاستشارية عن المعلومات المتعلقة بفرادى        ويمكن الاطلاع على     - ١٦
/  حزيـران ٣٠ إلى ٢٠٠٥يوليـه  / تمـوز ١مناقشة الميزانيـة المقترحـة للفتـرة مـن       نفاق في سياق    الإ

 . في الفقرات الواردة أدناه٢٠٠٦يونيه 
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يونيـه  / حزيران ٣٠ إلى   ٢٠٠٥يوليه  / تموز ١الميزانية المقترحة للفترة من      -رابعا  
٢٠٠٦ 

 الولاية والنتائج المتوخاة -ألف  
 ١٥٢٨ المتحــدة في كــوت ديفــوار بموجــب قــرار مجلــس الأمــن   أُنشــئت عمليــة الأمــم - ١٧

طُلـب إلى   وفي ذلـك الحـين       ٢٠٠٤أبريـل   / نيسـان  ٤ شهرا من    ١٢لفترة أولية مدتها    ) ٢٠٠٤(
الأمــين العــام أن ينقــل الســلطات مــن بعثــة الأمــم المتحــدة في كــوت ديفــوار وقــوات الجماعــة    

وكـان قـد عُهـد إلى       . دة في كوت ديفـوار    الاقتصادية لدول غرب أفريقيا إلى عملية الأمم المتح       
ــة القــانون والنظــام      ــة وقــف إطــلاق النــار والمســاعدة في تحســين حال البعثــة في أول الأمــر بمراقب
وحمايــة حقــوق المــدنيين والمســاعدة في تحســين الأحــوال الإنســانية وحقــوق الإنســان وضــمان    

ــة نــزع الســلاح والتســريح وإعــادة الإدمــاج والإعــادة إلى الــوطن   مع وفي .  وإعــادة التــوطينلي
مــرة أخــرى التوســع في ولايــة عمليــة الأمــم المتحــدة في كــوت ديفــوار    جــرى  ،أعقــاب ذلــك

بحيــث تشــمل المســؤولية ) ٢٠٠٥ (١٥٨٤و ) ٢٠٠٤ (١٥٧٢بموجــب قــراري مجلــس الأمــن 
الإضــافية عــن مراقبــة حظــر توريــد الأســلحة إلى كــوت ديفــوار والقيــام بــدور أوســع نطاقــا في  

 .الاستقرار في البلدتحقيق السلم و
وحالــة اللجنــة الاستشــارية بشــأن الســياق الحــالي قــدم ممثلــو الأمــين العــام إحاطــة إلى و - ١٨

وقـد خفـض مكتـب      . ٢٠٠٤نـوفمبر   /العملية في أعقاب الأحداث التي وقعت في تشرين الثاني        
 ،الثــةمنســق الأمــم المتحــدة لشــؤون الأمــن مســتوى الأمــن مــن المرحلــة الخامســة إلى المرحلــة الث

ويوجـد معـدل   . ولكن أمن وسلامة موظفي الأمم المتحدة والمنشآت ما زال من دواعـي القلـق             
مشـاعر سـلبية متزايـدة    وة ضد موظفي الأمم المتحدة ومـوظفي البعثـة      بمتزايد من الجرائم المرتك   
 .فيما يتعلق بالأمم المتحدة

القـانون والنظـام    انعـدام   ووما فتئت التحركات العلنيـة لجماعـات الميليشـيات المسـلحة             - ١٩
وزيــادة التــوتر بــين القــوات الحكوميــة وقــوات المتمــردين تعرقــل العمــل الســلس لعمليــة الأمــم    

 بمــا في ذلــك ســيادة  ،المتحــدة في كــوت ديفــوار وإحــراز تقــدم في جميــع مجــالات ولايــة البعثــة   
 ،على ذلـك  وعلاوة  . القانون وحقوق الإنسان وعملية نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج        

وهي الهيئة الوطنية الرئيسـية المسـؤولة عـن تنظـيم الانتخابـات             للانتخابات،  فإن اللجنة المستقلة    
 ولم ينجز بعد عدد كبير من المهام التقنية مـن قبيـل اسـتكمال               ،وإدارتها قد جرى تعليقها مؤقتا    

ــوائم ال ــة ق ــا ســليما يم    الانتخابي ــات تنظيم ــع أن الوقــت المتبقــي لتنظــيم الانتخاب ضــي بســرعة  م
 . للخطر٢٠٠٥أكتوبر /إجراء الانتخابات في تشرين الأوليعرض فكرة  مما
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وأُبلغت اللجنة الاستشارية أن قدرة عملية الأمم المتحدة في كوت ديفوار علـى تنفيـذ                - ٢٠
وأن التركيز ينصب في هـذا الصـدد        سلام،  بعض عناصر ولايتها تعتمد على التوصل إلى اتفاق         

 ، ثـابو مبيكـي    ،ة التي اتخذها الاتحاد الأفريقي بقيـادة رئـيس جنـوب أفريقيـا            على مبادرة الوساط  
ين لح ـوأُبلغـت اللجنـة أنـه أحـرز تقـدم ضـئيل             . ٢٠٠٤نـوفمبر   / تشـرين الثـاني    ٩التي بـدأت في     

 ، عنـدما تحقـق نتـائج إيجابيـة        ٢٠٠٥أبريـل   /إجراء المحادثات الأخيرة في بريتوريا في بداية نيسان       
 ويتـوخى الاتفـاق     .٢٠٠٥أبريـل   / نيسـان  ٦يفوارية لاتفـاق بريتوريـا في       أي توقيع الأطراف الإ   

 بمـا فيهـا عمليـة نـزع السـلاح وتفكيـك الميليشـيات            ،قيام الأمم المتحدة بـدور في عـدة مجـالات         
 إحاطـة   وستقدم. ونزع سلاحها وتنظيم الانتخابات وتدريب قوات الأمن المساعد في الشمال         

وسـيتيح هـذا فرصـة لإجـراء         .٢٠٠٥أبريل  / أواخر نيسان  لتطورات في بشأن ا مجلس الأمن   إلى  
 . المتحدةلأمممناقشات بشأن تنفيذ اتفاق بريتوريا وإيضاح الدور المقترح ل

في كـوت ديفـوار نشـر مواردهـا الإداريـة واللوجسـتية في               المتحـدة    الأمموتعتزم عملية    - ٢١
ــدجان    ــا في أبي ــع، بالإضــافة إلى مقره ــة مواق ــتي وقعــت في تشــرين   وعقــب الأحــداث . أربع  ال

فنــدق ســيبروكو في أبيــدجان لمــدة بتجديــد مقــر البعثــة المتكامــل توقــف ، ٢٠٠٤نــوفمبر /الثــاني
 .٢٠٠٥يوليه /ويُعتزم إنجاز ذلك التجديد بحلول تموز. ثلاثة أشهر

في كوت ديفوار، دعما لبرنـامج نـزع السـلاح والتسـريح             المتحدة   الأممتعتزم عملية   و - ٢٢
 موقعا حُـددت    ١١على حد سواء في     المادية  ، أن تنشر الموارد البشرية والموارد       وإعادة الإدماج 

لإعادة التجميـع، يوجـد سـتة مواقـع منـها في منـاطق تسـيطر عليهـا القـوات الحكوميـة وخمسـة                      
وتُقـدر ميزانيـة البرنـامج عمومـا بمبلـغ         . مواقع في الأراضي الـتي تسـيطر عليهـا القـوات الجديـدة            

ومـن المتـوخى أن يُمـول البرنـامج     . ٢٠٠٨عـام   إلى ٢٠٠٥عام فترة من    مليون دولار لل   ١٥٠
ــدولي    ــن البنـــك الـ ــاهمات مـ ــن خـــلال مسـ ــون دولار٨٥(مـ ــوار  )  مليـ ــة كـــوت ديفـ وحكومـ

 علـى أن يُجمـع المبلـغ       ،) مليون دولار  ١٥(الإنمائي   المتحدة   الأمموبرنامج  ) مليون دولار  ٣٠(
انحـة الدوليـة، الـتي لم تُحـدد بعـد، مـن خـلال                مليـون دولار مـن الجهـات الم        ٢٠المتبقي وقـدره    

وتنـاقش اللجنـة الاستشـارية تمويـل        . اللجنة الوطنية لترع السلاح والتسريح وإعـادة الإدمـاج        
بــرامج نــزع الســلاح والتســريح وإعــادة الإدمــاج في تقريرهــا العــام عــن عمليــات حفــظ    

 .)A/59/736(السلام 
ــة الاستشــارية بالفعــل ع ــ   - ٢٣ ــد أعربــت اللجن ــدا   وق ــدا جي ن تقــديرها للإطــار المحــدد تحدي

الشفاف الذي يرتكـز علـى تحقيـق النتـائج لعمليـة الأمـم المتحـدة في كـوت ديفـوار،              ووالمفصل  
البعثــة اللجنــة مــرة أخــرى علــى  وتــثني  ،A/59/419 و A/58/806وذلــك في تقريريهــا الســابقين  

ج ذات الصـلة في كـل مجـال مـن           لمعلومـات لإنجازاتهـا المتوقعـة والنـوات       با الغـني الواضح و لعرضها  
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بيد أن اللجنة تشير إلى أنه في بعض الحالات يبدو أن الإنجازات المتوقعـة تمثـل                . مجالات ولايتها 
 . في غضون الإطار الزمني للميزانية المقترحةه يمكن تحقيقا لا إنجاز،هدفا رفيع المستوى

زات المتوقعــة وتشــدد وتوصــي اللجنــة الاستشــارية بإمعــان النظــر في صــياغة الإنجــا - ٢٤
ــة الأمــم المتحــدة في كــوت ديفــوار       ــة اشــتراك أرفــع مســتويات عملي وتقــديمهم علــى أهمي

 .في صياغة الأهداف الاستراتيجية، فضلا عن عملية إعداد الميزانيةالتوجيهات 
 

 الاحتياجات من الموارد -باء  
 الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة - ١ 

 
للفتــرة  ا المــأذون بهــعــدد الوظــائف

٢٠٠٥-٢٠٠٤ 
للفتـرة عدد الوظـائف المقترحـة     

 الفرق ٢٠٠٦-٢٠٠٥

 صفر ٢٠٠ ٢٠٠ المراقبون العسكريون
 صفر ٦ ٠٤٠ ٦ ٠٤٠ الوحدات العسكرية

 صفر ٣٤٥ ٣٤٥ )أ(الشرطة المدنية
 .باستثناء مفوض الشرطة المدنية، وأربعة من ضباط الشرطة المعينين بموجب عقود مدنية دولية )أ( 

 
للفتــرة التكــاليف الكليــة للأفــراد العســكريين وأفــراد الشــرطة المدنيــة  بلغــت تقــديرات  - ٢٥

ــغ ٢٠٠٦-٢٠٠٥ ــدرها  ١٦٦ ٤٠٣ ٨٠٠ مبلــ ــادة قــ  دولار ٥ ١٤٥ ٠٠٠ دولار، أي بزيــ
 .على المبلغ المخصص لهذا الغرض في الفترة الجارية)  في المائة٣,٢(

 دولار لتمويــــل المــــراقبين  ٩ ٩٦٣ ٦٠٠وتعكــــس الاحتياجــــات المقــــدرة البالغــــة     - ٢٦
ــدرها   ــادة ق ــة١١,٨( دولار ١ ٠٥٤ ٢٠٠العســكريين زي ، وتســتند إلى نشــر كامــل  ) في المائ

 في  ٣ مراقب عسكري، مع مراعاة عامل دوران للموظفين قـدره           ٢٠٠القوام المأذون به البالغ     
 في المائـة    ١٠ النشـر قـدره      عامل تـأخير في   بم، بالمقارنة   بدل الإقامة المقرر للبعثة   المائة فيما يتعلق ب   

بيد أن اللجنة الاستشارية تلاحـظ أن معـدل التـأخير الفعلـي             .  ٢٠٠٥-٢٠٠٤طُبق في الفترة    
 . في المائة١٤,٥ بلغ ٢٠٠٥فبراير / شباط٢٨  حتىفي النشر

 دولار، أي بزيــادة ١٤١ ١١٧ ٩٠٠ الوحــدات العســكرية وتبلــغ تقــديرات تكــاليف - ٢٧
ــدرها  ــة١,١( دولار ١ ٥٦٩ ٦٠٠ق ــرة     )  في المائ ــرض في الفت ــذا الغ ــغ المخصــص له ــى المبل عل
 مـع تطبيـق معامـل دوران        ،وترجع الزيادة أساسا إلى النشر الكامـل المتوقـع للوحـدات          . الجارية

 بـدل الإقامـة المقـرر      في المائة، وصرف الجزء الخاص بوجبات أفراد الـدرك مـن             ٣للجنود قدره   
ــة    ــة مــن هــذا العنصــر، بالمقارن ــبمللبعث ــدره  عام ــأخير في النشــر ق ــرة  ٥ل ت ــة طُبــق في الفت  في المائ

 .السابقة
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)  في المائـة   ١٩,٧( دولار   ٢ ٥٢١ ٢٠٠وتُطلب زيادة في تمويل الشرطة المدنية قدرها         - ٢٨
والسبب الرئيسي لهذا الفرق هو النشـر الكامـل المتوقـع للقـوام             . على  مخصصات الفترة الجارية    

باسـتثناء مفـوض الشـرطة المدنيـة، وأربعـة          (ا من أفراد الشرطة      فرد ٣٤٥المأذون به للبعثة البالغ     
وطُبق معدل تـأخير    ).  الذين اعتُمدت لهم مبالغ ضمن فئة الموظفين الدوليين         الشرطة ضباطمن  

وتحـيط اللجنـة الاستشـارية      . الإقامة المقرر للبعثـة    في المائة عند حساب بدل       ١٥في النشر قدره    
 في  ٣٧,١لبعثـة في تعـيين مـوظفين نـاطقين بالفرنسـية، وكـون              علما بالصعوبات التي تواجهها ا    

ــدد    ــن العـ ــة مـ ــه   المائـ ــأذون بـ ــي المـ ــة لم  الكلـ ــرطة المدنيـ ــراد لشـ ــة   لأفـ ــموا إلى البعثـ ــتى ينضـ حـ
 .٢٠٠٥فبراير /شباط ٢٨
 أُبلغــت اللجنــة ، الخاصــة بــالجنودصــلبةالدران الجــقامــة ذات الإأمــاكن وفيمــا يتعلــق ب - ٢٩

وقـد  . ٢٠٠٤نوفمبر  /ه المرافق تأخر أيضا بسبب أحداث تشرين الثاني       الاستشارية بأن بناء هذ   
أمـا في   . الجديـدة عمـا قريـب     أمـاكن إقامتـهم     بدأت إتاحة المرافق، وسيبدأ الجنـود الانتقـال إلى          

وســيتم نقلــهم أيضــا كلمــا  . الوقــت الحاضــر فيقــيم الضــباط في فنــادق توفرهــا الأمــم المتحــدة   
 .توافرت المرافق الجديدة

أُبلغت اللجنـة الاستشـارية أن وحـدة النقـل الجـوي، بمـا فيهـا ثمـاني طـائرات عموديـة            و - ٣٠
 وتلاحـظ   .بلد للمسـاهمة بقـوات     بعدحتى الآن، ولم يُحدد     نشر  تُ  عسكرية وموظفي الدعم، لم   

، عنــدما نظــرت في مقترحــات  ٢٠٠٤أكتــوبر /منــذ تشــرين الأوليــتغير اللجنــة أن الوضــع لم 
 أنــه كــان مقــررا في ، في ذلــك الحــين،وقــد لاحظــت اللجنــة. ٢٠٠٥-٢٠٠٤الميزانيــة للفتــرة 

 .٢٠٠٤أكتوبر / تشرين الأول١ الميزانية نشر هذه الوحدة في
 

 ن المدنيونوالموظف - ٢ 

 
 للفتـرة   ا المأذون به  عدد الوظائف 

٢٠٠٥-٢٠٠٤ 

عـــــدد الوظـــــائف المقترحـــــة 
للفتـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــرة

 الفرق ٢٠٠٦-٢٠٠٥

 ٤١ ٤٢٥ ٣٨٤ )أ(الموظفون الدوليون
 ٧٠ ٤٧٤ ٤٠٤  )ب)(أ(الموظفون الوطنيون

 ١٠ ٢٢٥ ٢١٥ )ج(متطوعو الأمم المتحدة
 المكلفــين بالعمــل في مكتــب مراجــع الحســابات  وموظــف وطــني واحــدالــدوليين مــن المــوظفين ٣ باســتثناء  )أ( 

دعـم عمليـات حفـظ     هـذه الوظـائف مـن حسـاب     سـتمول المقيم، التابع لمكتب خدمات الرقابـة الداخليـة، و   
 .٢٠٠٥يوليه / تموز١، اعتبارا من لسلاما

 . الموظفين الوطنيينكبارمن ضمنهم  )ب( 
ــة   )ج(  ــذه الفئـ ــل هـ ــرين الأول     ١٢٠شمـ ــات تشـ ــأن انتخابـ ــرار بشـ ــاذ قـ ــر اتخـ ــاغرة، تنتظـ ــة شـ ــة انتخابيـ  / وظيفـ

 .٢٠٠٥ أكتوبر
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ــة قـــدرها   - ٣١ ــادة كليـ تحـــت بنـــد )  في المائـــة٣٤,٦( دولار ١٧ ٥٥٩ ٦٠٠وتُقتـــرح زيـ
، على المبلغ المخصص لهذا الغـرض في الفتـرة الجاريـة،       ٢٠٠٦-٢٠٠٥ المدنيين للفترة    الموظفين

غير أن اللجنـة الاستشـارية تلاحـظ        . باستخدام نفس معدلات الشغور المطبقة في الفترة الجارية       
متطـوعي الأمـم    الموظفين الدوليين والموظفين الوطنيين و في وظائف الفعليةأن معدلات الشغور    

 علــى ، في المائــة٦٠,٩ و ٢٦,٣  و٣٠,٧البالغــة (، ٢٠٠٥فبرايــر / شــباط٢٨ حــتىالمتحــدة، 
 و  ٢٠وهـي   (تقـديرات التكـاليف     ، تظل أعلى بكثير من المعدلات المستخدمة لتحديـد          )التوالي
 ). على التوالي، في المائة٢٠ و ١٥
أي  دولار،  ٥١ ٧١٦ ٥٠٠وتبلغ الاحتياجـات المقـدرة تحـت بنـد المـوظفين الـدوليين               - ٣٢

على مخصصات الفترة الجارية، اسـتنادا      )  في المائة  ٣٧,٥( دولار   ١٤ ٠٩٥ ٥٠٠بزيادة قدرها   
ــدره   ــغور قـ ــدل شـ ــوظفين    ٢٠إلى معـ ــات المـ ــة لمرتبـ ــات الفعليـ ــط النفقـ ــة، وإلى متوسـ  في المائـ

ــرة      ــة مــن مرتبــاتهم في جميــع بعثــات حفــظ الســلام للفت  ٢٠٠٤-٢٠٠٣والاقتطاعــات الإلزامي
، إذ إن متوسـط النفقـات الفعليـة         ) والبعثات القائمـة   مم المتحدة للوجستيات  باستثناء قاعدة الأ  (
لبعثة غير متاح في الوقت الحاضـر، نظـرا لأن عمليـة الأمـم المتحـدة في كـوت ديفـوار لم تُنشـأ              ل

والعوامل الرئيسية التي تسهم في الفـرق هـي النشـر المتوقـع لجميـع             . ٢٠٠٤أبريل  /إلا في نيسان  
 خـلال الفتـرة      التـدريجي  النشـر ببالمقارنـة    (٢٠٠٥-٢٠٠٤ المعتمـدين للفتـرة      الموظفين الدوليين 

، علـى أن يـتم نشـرها       وظيفـة  ٤١وعـددها     الإضـافية  لوظـائف ل، فضلا عن رصد مبلغ      )الجارية
 في المائة من صافي المرتـب، بمـا في ذلـك            ٨٣وقد قُدرت التكاليف العامة للموظفين بـ       . تدريجيا

 .لخطرة اكز العملامربدل مخصصات 
 دولار، أي   ٩ ٧٢٦ ٠٠٠ تبلغ الاحتياجـات المقـدرة       ،وفيما يتعلق بالموظفين الوطنيين    - ٣٣

علـى مخصصـات الفتـرة الجاريـة، اسـتنادا       )  في المائة  ٢٧,٥( دولار   ٢ ٠٥٩ ٩٠٠بزيادة قدرها   
 في المائـة، وإلى مرتبـات المـوظفين مـن الدرجـة السادسـة       ١٥إلى معدل دوران للموظفين قـدره      

، والدرجة الخامسة من رتبة الموظفين الوطنيين، والاقتطاعـات الإلزاميـة مـن      ٤-عخ  رتبة  من ال 
ــوطنيين المعمــول بهــا       ــاتهم، والتكــاليف العامــة للمــوظفين في جــداول مرتبــات المــوظفين ال مرتب

ويرجع الفرق إلى النشر المتوقع لجميع المـوظفين الـوطنيين          . ٢٠٠٢يونيه  / حزيران ١اعتبارا من   
، مضـافا إليـه     )تلك الفتـرة  خلال  التدريجي  نشرهم  ببالمقارنة   (٢٠٠٥-٢٠٠٤ن للفترة   المعتمدي
 . ٢٠٠٦يناير / موظفا إضافيا، على أن يتم نشرهم في كانون الثاني٧٠ لـ اعتماد
 دولار،  ٦ ٨٣٤ ٦٠٠ تبلغ الاحتياجات المقـدرة      ،بمتطوعي الأمم المتحدة   يتعلق   وفيما - ٣٤

على مخصصات الفترة الجاريـة، اسـتنادا       )  في المائة  ٢٥(دولار   ١ ٣٦٨ ٢٠٠تمثل زيادة قدرها    
ويرجــع الفــرق إلى النشــر المتوقــع لجميــع     .  في المائــة٢٠إلى معامــل دوران للمــوظفين قــدره   
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خـلال  التـدريجي   نشـرهم   ببالمقارنـة    (٢٠٠٥-٢٠٠٤متطوعي الأمم المتحدة المعتمـدين للفتـرة        
وعين جدد اقتُرح تعيينهم، علـى أن يـتم نشـرهم في             متط ١٠، مضافا إليه اعتماد لـ      )تلك الفترة 
 . ٢٠٠٦يناير /كانون الثاني

 
 التوصيات المتعلقة بالوظائف  

 عمليـة الأمـم المتحـدة في كـوت ديفـوار           اللجنة الاستشارية مع التقدير أن       لاحظت - ٣٥
لجنـة  بذلت جهودا جادة لمعالجة التوصيات المتعلقة بالوظائف الواردة في التقريـر السـابق ل             

)A/59/419   و ،Corr.1(   وأن استعراض المهام التي تؤديها الوظائف المحددة لإعادة تبريرهـا ،
وإلغـــاء بعـــض رتبـــة أدى إلى تقـــديم اقتراحـــات بخفـــض ) ٥٩/١٦ الجمعيـــة العامـــة قـــرار(

ــائف ــم المتحــدة    . الوظ ــة الأم ــة عملي ــوار وتشــجع اللجن ــذا    في كــوت ديف ــراء ه ــى إج  عل
ف مسـتويات الوظـائف وتحديـدها كلمـا أمكـن ذلـك، وفقـا               الاستعراض باستمرار، وتكيي ـ  

للاحتياجات التشغيلية المتغيرة، وكذلك وفقـا للمسـؤوليات والمهـام الفعليـة المضـطلع بهـا،                
بأكبر قـدر مـن فعاليـة    ضمان استخدام الموارد  بغية مع النظر في إمكانية إدماج بعض المهام    

 . التكاليف
  والإدارةالتنفيذيالتوجيه  )أ( 

، برتبـة   لتنسيق الشـؤون الإنسـانية والإنعـاش والـتعمير         نائب الممثل الخاص للأمين العام     - ٣٦
عمليــة الأمــم المتحــدة في كــوت تقتــرح ). مــأذون بهــاإعــادة تبريــر وظيفــة (أمــين عــام مســاعد 

. ٢-أمين عـام مسـاعد بـدلا مـن خفضـها إلى الرتبـة مـد       برتبة   الإبقاء على هذه الوظيفة      ديفوار
 يتولى أيضا مهام الممثـل المقـيم        نائب الممثل الخاص للأمين العام    نة الاستشارية أن    وتلاحظ اللج 

بمـوظفي جميـع   المتعلقـة  لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي، وهو المسؤول المكلف بالترتيبات الأمنيـة     
وتلاحــظ اللجنــة كــذلك أن . وكــالات الأمــم المتحــدة وصــناديقها وبرامجهــا في كــوت ديفــوار

ذي جرت مناقشته بين برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وإدارة عمليـات حفـظ السـلام               الترتيب ال 
 الـذين يتولـون أيضـا مهـام      للأمـين العـام    ين الخاص ـ ينالممثلمن أجل تقاسم تمويل وظائف نواب       

المنسقين المقيمين للبرنامج الإنمائي، حيث يـوفر البرنـامج الإنمـائي في العـادة أمـوالا تبلـغ  كلفـة                     
، وتكمـل الأمـم المتحـدة الاحتياجـات الإضـافية لوظيفـة الأمـين العـام                 ٢-ن الرتبـة مـد    وظيفة م 

وتـوفر الأمـم المتحـدة في الوقـت الحاضـر المرتـب             .  بعـد  المساعد، هـو ترتيـب لم يبـدأ العمـل بـه           
وبـالنظر إلى  .  للأمـين العـام في البعثـة       نائـب الممثـل الخـاص     ل بأكملـها والاستحقاقات والبدلات   

ثل الخاص، لا ترى اللجنة سببا لعدم تطبيق الترتيب الذي تمت مناقشته مـع     دور نائب المم  
البرنامج الإنمائي على جميع البعثات المعنية، بغض النظر عن المستوى الذي يتم تحديده لهذه 

وتتوقع اللجنة أن البرنامج الإنمـائي سـيؤكد تعهـده بتمويـل هـذه         . الوظيفة في آخر المطاف   
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ينفــذ هــذا التعهــد دون مزيــد مــن التــأخير،   أن ، و٢-ة الرتبــة مــديبلــغ تكلفــ الوظيفــة بمــا
كمـا  . ٢٠٠٧-٢٠٠٦وتطلب اللجنة أن يتم إعلامهـا بـذلك قبـل تقـديم ميزانيـة الفتـرة                 

واســـتنادا إلى ). A/59/736(تنـــاول اللجنـــة الاستشـــارية هـــذه المســـألة في تقريرهـــا العـــام  ت
قبــل اللجنــة الاستشــارية مــبررات  التفاصــيل الإضــافية المقدمــة عــن مهــام هــذه الوظيفــة، ت  

 .أمين عام مساعدبرتبة الإبقاء عليها 
مـأذون  إعـادة تبريـر وظيفـة        (١-مدير مكتـب الممثـل الخـاص للأمـين العـام، برتبـة مـد               - ٣٧
، تقتـرح عمليـة الأمـم المتحـدة          بعد إجراء مزيد من الاستعراض لمسـؤوليات هـذه الوظيفـة           .)بها

ــا بر   ــاء عليه ــوار الإبق ــد في كــوت ديف ــة م ــذا    . ١-تب ــول ه ــة الاستشــارية بقب وتوصــي اللجن
 .الاقتراح

 بعـد إجـراء     .)مـأذون بهـا   إعـادة تبريـر وظيفـة        (١-الموظف القانوني الرئيسي، برتبة مد     - ٣٨
مزيــد مــن الاســتعراض لمســؤوليات هــذه الوظيفــة، ووفقــا لتوصــية اللجنــة الاستشــارية، تقتــرح  

وتوصـي  . ٥-هـذه الوظيفـة إلى الرتبـة ف   رتبـة  عملية الأمم المتحـدة في كـوت ديفـوار خفـض      
 .اللجنة الاستشارية بقبول هذا الاقتراح

مـأذون  إعادة تبريـر وظيفـة    (٥-المساعد الخاص للممثل الخاص للأمين العام، برتبة ف   - ٣٩
ــة        .)بهــا ــا لتوصــية اللجن ــة، ووفق ــد مــن الاســتعراض لمســؤوليات هــذه الوظيف ــد إجــراء مزي  بع

ية الأمم المتحدة في كوت ديفوار إلغـاء هـذه الوظيفـة وتوزيـع مهامهـا                الاستشارية، تقترح عمل  
 .وتوصي اللجنة الاستشارية بقبول هذا الاقتراح.  مدير المكتب ومساعدهعلى
، وموظـف واحـد مـن كبـار المـوظفين           ٢-موظفا المراسم، موظف واحد من الرتبة ف       - ٤٠

 بعـد إجـراء مزيـد مـن الاسـتعراض           ).وظيفـة جديـدة   /إعـادة تبريـر وظيفـة مـأذون بهـا         (الوطنيين  
لمسؤوليات هاتين الوظيفتين ومهامهما، وباعتبار مـا تتطلبانـه مـن اطـلاع واسـع علـى العـادات                   

 عملية الأمم المتحدة في كـوت ديفـوار أن موظفـا وطنيـا سـيكون أنسـب                  ترىوالتقاليد المحلية،   
فـوار إنشـاء وظيفـة      دي وتقتـرح عمليـة الأمـم المتحـدة في كـوت          . لهذا العمـل مـن موظـف دولي       

 إلى مكتـب الشـؤون   ٢- مـن الرتبـة ف  المراسـم ، ونقـل وظيفـة موظـف       للمراسـم لموظف وطني   
وتوصــي اللجنــة الاستشــارية بقبــول هــذا     . السياســية كموظــف شــؤون سياســية مســاعد    

 .الاقتراح
 

 مكتب حقوق الإنسان )ب( 
ــة الأمــم المتحــدة في كــوت ديف ــ   - ٤١ ــة الاستشــارية أن عملي ــزموار أُبلغــت اللجن ــادة تعت  زي

 الميداني في مجال حقوق الإنسان في الجـزء الشـمالي مـن البلـد، مـن خـلال زيـادة عـدد                     وجودها
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، وتنشــيط التحقيــق في انتــهاكات حقــوق الإنســان      مكاتــب٨ إلى ٤المكاتــب الميدانيــة مــن   
 علــى التوعيــة بحقــوق التشــديدكمــا تنــوي العمليــة زيــادة . وتوثيقهــا ورصــدها والإبــلاغ عنــها

نسان في المجتمع ككل، وتعزيـز قـدرات الحكومـة والمنظمـات غـير الحكوميـة المحليـة في مجـال                    الإ
وقـد  .  علـى نطـاق جغـرافي أوسـع في جميـع أنحـاء البلـد               وجـودا ويتطلب ذلك   . حقوق الإنسان 
حقـوق الإنسـان    لشـؤون    بتوزيع الموظفين الدوليين والـوطنيين       ، بناء على طلبها   ،زُودت اللجنة 
 . كافةقليميةفي المكاتب الإ

 تقتـرح   .)وظـائف جديـدة    (٣- حقوق الإنسان من الرتبة ف      شؤون ثلاثة من موظفي   - ٤٢
 تُنشـر في المكاتـب    ٣-عملية الأمم المتحدة في كوت ديفوار إنشاء ثلاث وظائف من الرتبة ف           

ولـيس لـدى    . الإقليمية لتعزيز قدراتها على التحقيق والرصد والإبلاغ في مجال حقوق الإنسان          
 .جنة الاستشارية اعتراض على هذا الاقتراحالل
 :ويُطلب تعيين الموظفين الوطنيين التالين في مكتب حقوق الإنسان - ٤٣

موظفــان لشــؤون حقــوق الإنســان، مــن المــوظفين الــوطنيين مــن الفئــة الفنيــة     )أ( 
 ؛)وظيفتان جديدتان(

ــة الخــدمات      )ب(  ــوطنيين مــن فئ ــة مســاعدين إداريــين مــن المــوظفين ال ــة أربع  العام
 ؛)وظائف جديدة(

مساعدين لغويين من الموظفين الوطنيين من فئـة الخـدمات العامـة            /ستة سائقين  )ج( 
 ؛)وظائف جديدة(

 .وتوصي اللجنة الاستشارية بقبول هذا الاقتراح
 

 مكتب الشؤون السياسية )ج( 
، وموظــف معــاون  )وظيفتــان جديــدتان  (٣-موظفــان للشــؤون السياســية برتبــة ف    - ٤٤
موظف معـاون للشـؤون السياسـية منقـول مـن مكتـب الممثـل                (٢-ون السياسية برتبة ف   للشؤ

تقترح البعثة إنشاء هـذه الوظـائف لتـدعيم         ). الخاص للأمين العام، وهو موظف سابق للمراسم      
القدرة التحليلية وقدرة الرصد لمكتبها للشؤون السياسـية كجـزء مـن عمليـة السـلام، وكـذلك                  

وصدر أيضـا تكليـف     . لاغ الإضافية المتعلقة برصد وقف إطلاق النار      للاضطلاع بمتطلبات الإب  
لتوفير منظور سياسي، بمـا في ذلـك بعـده          ) ٢٠٠٥ (١٥٨٤بالعملية بموجب قرار مجلس الأمن      

ومـن المقـرر إيفـاد أحـد مـوظفي الشـؤون            . الإقليمي المتعلق بتنفيذ تدابير حظر توريد الأسـلحة       
وسيســتقر الموظــف الآخــر للشــؤون السياســية     . يــدان  إلى دولــوا، بالم ٣-السياســية برتبــة ف 
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وتوصـي اللجنـة الاستشـارية      . والموظف المعاون للشـؤون السياسـية بمكتـب المقـر في أبيـدجان            
 .بقبول هذا الاقتراح

 
 مكتب المساعدة الانتخابية )د( 

، وموظفـان   )وظيفتـان جديـدتان    (٣-موظفان إقليميان لشـؤون الانتخابـات برتبـة ف         - ٤٥
تقتــرح البعثــة إنشــاء هــذه   .)وظيفتــان جديــدتان (٢-ان لشــؤون الانتخابــات برتبــة ف إقليميــ

 ،الوظائف لتقديم المشـورة والمسـاعدة إلى الأجهـزة الوطنيـة المحليـة لتحديـد الهويـة والانتخابـات                  
مـن متطـوعي الأمـم      (موظفـا    ١٢٠وعـددهم   علاوة على الإشراف علـى مـوظفي الانتخابـات          

وأُبلغـت اللجنـة الاستشـارية بـأن        . والتنسـيق بينـهم    في الميـدان  رهم  نش ـالذين سيجري   ) المتحدة
 من متطوعي الأمم المتحـدة في الميـدان سـيبدأ فـور العلـم بصـدور           ١٢٠ هؤلاء الموظفين و  نشر  

واستندت هـذه المقترحـات إلى   . ٢٠٠٥أكتوبر /قرار بشأن إجراء الانتخابات في تشرين الأول      
 ديفوار الذي أجرته شعبة المسـاعدة الانتخابيـة بـالمقر في          تقييم احتياجات الانتخابات في كوت    

ــورك ــرغم مــن     . نيوي ــه علــى ال ــة الاستشــارية أن ــة  وتلاحــظ اللجن للوظــائف المســميات الوظيفي
وظفين برتبـة   نقـل أحـد الم ـ    فيعتـزم    لشـؤون الانتخابـات،      �إقليميـون �موظفـون   ي  ة وه ـ ــالمطلوب
ضـئيلة جـدا بشـأن تنظـيم الانتخابـات،        معلومـات   قُـدمت   وعلاوة على ذلـك     .  إلى المقر  ٣-ف

وتثــق اللجنــة في أن المزيــد مــن المعلومــات الكاملــة بشــأن دور  .  فيهــاوتكلفتــها، ودور العمليــة
 وعلـى الـرغم مـن الشـكوك الـتي           .هؤلاء الموظفين وأنشطتهم سـتقدم في بيـان الميزانيـة التاليـة           

، فإن ) أعلاه٢٠نظر الفقرة ا(تحيط حاليا بإجراء الانتخابات، في ضوء التطورات الأخيرة 
 .اللجنة الاستشارية لا تعترض على هذا الاقتراح

 الاتصالات والإعلام )هـ( 
أُبلغــت اللجنــة الاستشــارية بــأن البعثــة قامــت بشــن حملــة توعيــة عامــة ترمــي إلى تهيئــة   - ٤٦

 المناخ المعزز للسلام ومكافحة حجـب المعلومـات ووسـائط الإعـلام الـتي تحـض علـى الكراهيـة                
وتضطلع محطة الإذاعة التابعة للبعثـة علـى الموجـة المتوسـطة، والـتي بـدأت       . دعما لعملية السلام 

 سـاعة   ٢٤ وتذيع حاليا لمعظم أنحاء البلد تقريبـا، علـى مـدى             ٢٠٠٤أغسطس  /إرسالها في آب  
يوميا وسبعة أيام في الأسبوع، بدور رئيسي في هذه الحملة، وكـذلك في مواجهـة سـوء الفهـم                  

وتعتــزم العمليــة توســيع نطــاق إعلامهــا المتعــدد   . ي المنتشــر فيمــا يتعلــق بــدور البعثــة  الجمــاهير
الوسائط وبرنامج الدعوة في جميع أنحاء البلـد دعمـا لعمليـة السـلام وكـذلك رصـدها وتحليلـها            

 .اليومي لوسائط الإعلام
رضـت  استع .)إعادة تبريـر الوظيفـة     (١ -رئيس مكتب الاتصالات والإعلام برتبة مد        - ٤٧

ــابق       ــا السـ ــارية في تقريرهـ ــة الاستشـ ــات اللجنـ ــوء ملاحظـ ــة في ضـ ــذه الوظيفـ ــام هـ ــة مهـ البعثـ
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)A/59/419 و Corr.1 .(   ١٠ويــرد وصــف تفصــيلي لمهامهــا في الفقــرة) ــة  ) أ مــن تقريــر الميزاني
)A/59/750 .(     وتوصي اللجنـة الاستشـارية   . ١ -وتقترح البعثة الإبقاء على الوظيفة برتبة مد

 .قتراحبقبول هذا الا
استعرضــت البعثــة مهــام هــذه . )إعــادة تبريــر الوظيفــة (٥-المتحــدث الرسمــي برتبــة ف - ٤٨

). Corr.1 و A/59/419(الوظيفــة في ضــوء ملاحظــات اللجنــة الاستشــارية في تقريرهــا الســابق   
وتقتــرح ). A/59/750(مــن تقريــر الميزانيــة ) ب (١٠ويــرد وصــف تفصــيلي لمهامهــا في الفقــرة  

وتوصـــي اللجنـــة . ٤- إلى الرتبـــة ف٥-تبـــة هـــذه الوظيفـــة مـــن الرتبـــة ف البعثـــة خفـــض ر
 .الاستشارية بقبول هذا الاقتراح

تطلــب البعثــة . )وظيفتــان جديــدتان (٣-موظفــان إقليميــان لشــؤون الإعــلام برتبــة ف - ٤٩
هاتين الوظيفتين لقطاعي الشرق والغرب بغية تعزيـز قـدرة مكتـب الاتصـالات والإعـلام علـى                  

 البصــرية والمطبوعــة وغيرهــا مــن وســائط الإعــلام   - وســائط الإعــلام الســمعية  رصــد وتحليــل
 .وتوصي اللجنة الاستشارية بقبول هذا الاقتراح. وتعزيز أنشطة التوعية في الميدان

ومن المقترح تزويـد مكتـب الاتصـالات والإعـلام بـالموظفين الـوطنيين التـالين مـن فئـة                     - ٥٠
 :الخدمات العامة

وظـــائف (، )مراســـل صــحفي (ين مســاعدين لشـــؤون الإعــلام   أربعــة مـــوظف  )أ( 
 ؛)جديدة

 ؛)وظيفتان جديدتان(أخصائيان للاسلكي،  )ب( 
 ).وظيفة جديدة(سائق /كاتب )ج( 

الوظائف الخاصة بالموظفين الوطنيين مطلوبة لتعزيز القـدرة الإعلاميـة في قطـاعي الشـرق       وهذه  
باللغات الوطنية وزيادة قدرة إذاعـة البعثـة في         والغرب لإذاعة تقارير عن ولاية وأنشطة العملية        

وهــذه المــوارد الإضــافية مطلوبــة لــدعم إعــلام متعــدد الوســائط علــى النطــاق الــوطني    . الميــدان
. وبرنامج الدعوة دعما للعملية السياسية وتوسيع نطاق الأنشطة الإعلامية في جميع أنحـاء البلـد              

ظــائف لمــوظفين وطنــيين في هــذا المكتــب  وتــثني اللجنــة الاستشــارية علــى البعثــة لإضــافة و 
 .وتوصي اللجنة بقبول هذا الاقتراح. وتؤكد أهمية تعزيز قدرة ودور الموظفين الوطنيين

 
 عنصر الدعم )و( 

ــا مجموعــه     - ٥١ ــة الاستشــارية أن م ــة تحــت هــذا    ٩١تلاحــظ اللجن ــدة مطلوب ــة جدي  وظيف
 وظيفــة في إطــار ٢٠داريــين، و العنصــر، بمــا فيهــا وظيفــة واحــدة في مكتــب كــبير المــوظفين الإ
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.  في قســم الأمــن٤٣ وظيفــة في إطــار خــدمات الــدعم المتكامــل، و ٢٧ الخــدمات الإداريــة، و
وأُبلغت اللجنة بأن زيادة الاحتياجـات ترجـع أساسـا إلى الأنشـطة الجاريـة لمرحلـة بـدء تشـغيل           

ــاء /تجديــد، بمــا في ذلــك ٢٠٠٤نــوفمبر /البعثــة الــتي تأجلــت بســبب أحــداث تشــرين الثــاني    بن
ومـن المقـرر    . المرافق، وشـراء المعـدات، وإنشـاء المكاتـب الميدانيـة، وتعـيين المـوظفين وتنسـيبهم                

ومن المتوقع أن يتم نقل جميـع المـوظفين إلى     . ٢٠٠٥يوليه  /الانتهاء من بناء مقر البعثة في تموز      
ــرة ســتة أشــهر   ــدة في غضــون فت ــة الاستشــارية انخفا . المنشــآت الجدي ضــا في وتتوقــع اللجن

تكــاليف عنصــر الــدعم بعــد اســتكمال البنــاء والنقــل إلى المقــر الجديــد، مــع التركيــز علــى  
 وفي الوقـت نفسـه،   .التحول من أنشطة وتكاليف مرحلة بدء التشـغيل إلى صـيانة المنشـآت          

أبلغــت البعثــة اللجنــة بــأن أحــد الاحتياجــات المتعلقــة بالعمليــات قــد تتمثــل في افتتــاح مواقــع     
وأجـرت اللجنـة   . لقوات مما سيؤدي إلى خفض الوفورات المتوقعة بهـذا الصـدد         جديدة عديدة ل  

مناقشات مطولـة مـع ممثلـي الأمـين العـام بشـأن ضـرورة اسـتخدام المـوظفين الـوطنيين باعتبـاره             
أولوية كلما أمكن ذلك، ووضع استراتيجية للاستبدال التدريجي للمـوظفين الـدوليين بمـوظفين              

 . تتطور من مرحلة بدء التشغيل إلى مرحلة البعثة القائمةوطنيين، نظرا لأن العملية
 

 مكتب كبير الموظفين الإداريين  
). وظيفـة جديـدة   (فئـة الخـدمات العامـة،       وطـني مـن     مساعد لشؤون الميزانيـة، موظـف        - ٥٢

وتوصـي اللجنـة    . هذه الوظيفة مطلوبة لتعزيز قدرة وحدة الميزانية علـى رصـد وتنفيـذ الميزانيـة              
 .ة بقبول هذا الاقتراحالاستشاري

 
 الخدمات الإدارية  

 )وظيفتان جديدتان(قسم الشؤون المالية 
هاتـان  . )وظيفتـان جديـدتان  (مساعدان للشـؤون الماليـة، مـن متطـوعي الأمـم المتحـدة               - ٥٣

الوظيفتــان مطلوبتــان لتعزيــز وحــدتي كشــوف المرتبــات ومــدفوعات البــائعين في ضــوء النشــر     
وتوصـي اللجنـة الاستشـارية بقبـول هـذا          . ين وأفراد الشـرطة المدنيـة     الكامل للأفراد العسكري  

 .الاقتراح
 

 ) وظائف جديدة٨(قسم المشتريات   
 :الوظائف التالية مقترحة لقسم المشتريات - ٥٤

وظـــائف (الخدمـــة الميدانيـــة مـــن فئـــة ثلاثـــة مســـاعدين لشـــؤون المشـــتريات،  )أ( 
 ؛)جديدة



A/59/736/Add.15  
 

05-31618 17 
 

ــة مســاعدين لشــؤون المشــتريات   )ب(  ــون مــن  ، ثلاث ــة الخــدمات  موظفــون وطني فئ
 ؛)وظائف جديدة(العامة 

ــدة      )ج(  ــم المتحـ ــوعي الأمـ ــن متطـ ــتريات، مـ ــؤون المشـ ــاعدان لشـ ــان (مسـ وظيفتـ
 ).جديدتان

ومساعدو شؤون المشتريات الثمانية مطلوبون لتعزيز قسم المشتريات خلال البناء الجـاري لمقـر            
وتلاحــظ اللجنــة .  عقــدا هندســيا معقــدا ٢٠البعثــة المتكامــل، ممــا يحتــاج إلى تجهيــز أكثــر مــن   

الاستشارية أنه في حين توجد متأخرات متراكمة من أوامر الشراء، فإن العمل الهندسـي يجـري         
. ٢٠٠٥يوليـه   /على مراحل، نظرا لأن مـبنى المقـر الجديـد يـتعين أن يكـون جـاهزا بحلـول تمـوز                    

. وثيــق مــع القســم الهندســيوعــلاوة علــى ذلــك، ينبغــي الاضــطلاع بــإدارة العقــود بالتعــاون ال 
ــة          ولا ــة الخدم ــن فئ ــة مســاعدين لشــؤون المشــتريات م ــاك حاجــة إلى ثلاث ــة أن هن ــرى اللجن ت

ــة ــة الاستشــارية بالموافقــة علــى     . الميداني ــار، توصــي اللجن وبعــد أن وضــعت هــذا في الاعتب
 ، وثلاثـة مسـاعدين لشـؤون      )الخدمـة الميدانيـة   (وظائف مسـاعد واحـد لشـؤون المشـتريات          

واثـنين مـن مسـاعدي شـؤون        ) من الموظفين الوطنيين مـن فئـة الخـدمات العامـة          (ريات  المشت
 ).من متطوعي الأمم المتحدة(المشتريات 

 
 ) وظائف جديدة، نقل وظيفتين١٠(قسم الخدمات العامة 

 :الوظائف التالية مقترحة لقسم الخدمات العامة - ٥٥
 ؛)وظيفة جديدة(نية الخدمة الميدافئة موظف للتخلص من النفايات، ب )أ( 
فئـة الخـدمات    موظـف وطـني مـن        أحـدهما    ،مساعدان للـتخلص مـن النفايـات       )ب( 

 ؛)نتان جديداوظيفت(العامة، والآخر من متطوعي الأمم المتحدة 
وظيفتـان  (فئـة الخـدمات العامـة       موظفان وطنيان من    نشآت،  المدارة  لإمراقبان   )ج( 
 ؛)جديدتان
ة الخدمة الميدانية والآخر بفئـة الخـدمات العامـة        مساعدان للشحن، أحدهما بفئ    )د( 
 ).يتم نقلهما إلى قسم مراقبة الحركة(الوطنية 

ــتخلص مــن الأصــول المشــطوبة، وإدارة المخــزون        ــة ال ــة لتبســيط عملي وهــذه الوظــائف مطلوب
ــنقلات الشــحنات    ــة علــى ت ــق، وتحســين الرقاب ــنين مــن مســاعدي    . والمراف ومــن المقــرر نقــل اث

فئة الخدمة الميدانية، والآخر موظف وطني من فئة الخـدمات العامـة إلى قسـم               الشحن، أحدهما ب  
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ــة الحركــة وتوصــي . وتبلــغ الإضــافة الصــافية إلى قســم الخــدمات العامــة ثمــاني وظــائف   . مراقب
 .اللجنة الاستشارية بقبول هذا الاقتراح

 
 خدمات الدعم المتكامل  
 )دة جديدةوظيفة واح(المركز المشترك للعمليات اللوجستية   

ــدة (مســاعد للشــؤون اللوجســتية، مــن متطــوعي الأمــم المتحــدة     - ٥٦ هــذه ). وظيفــة جدي
الوظيفــة مطلوبــة فيمــا يتصــل بالنشــر الكامــل المتوقــع لأفــراد الوحــدات العســكرية والتوســع في 
وجود العملية في المناطق الداخليـة مـن البلـد، وفيمـا يتعلـق بجميـع المسـائل المتصـلة بالعمليـات،                

ــو ــدنيين  وإي ــوظفين الم ــراد العســكريين والم ــذا    . اء الأف ــول ه ــة الاستشــارية بقب وتوصــي اللجن
 .الاقتراح

 
 )وظيفتان جديدتان(قسم الإمدادات   

، ومسـاعد  )وظيفـة جديـدة  (مساعد لمراقبة نوعية المواد الغذائيـة، بفئـة الخدمـة الميدانيـة       - ٥٧
 هاتـان الوظيفتـان مطلوبتـان لرصـد عقـود           .)وظيفة جديدة (لعقود الوقود، بفئة الخدمة الميدانية      

ــة    وتوصــي . حصــص الإعاشــة والوقــود وأداء المقــاولين، وضــمان الامتثــال للاتفاقــات التعاقدي
 .اللجنة الاستشارية بقبول هذا الاقتراح

 
 ) وظيفة جديدة٢٢(القسم الهندسي   

 :الوظائف التالية مطلوبة للقسم الهندسي - ٥٨
زة تكييــف الهــواء، مــن متطــوعي الأمــم المتحــدة      وظيفتــان لميكــانيكي أجه ــ  )أ( 

 ؛)وظيفتان جديدتان(
فئــة الخــدمات موظفــان وطنيــان مــن  وظيفتــان لميكــانيكي مولــدات كهربــاء،   )ب( 

 ؛)وظيفتان جديدتان(العامة 
ــواء،     ١٣ )ج(  ــف اله ــزة تكيي ــانيكي أجه ــة لميك ــن    وظيف ــون م ــون وطني ــة موظف فئ

 ؛)وظائف جديدة(الخدمات العامة 
ــائي،  وظي )د(  ــان لكهرب ــان مــن  فت ــة الخــدمات العامــة  موظفــان وطني ــان (فئ وظيفت
 ؛)جديدتان
ــة الخــدمات العامــة     )هـ(  ــان فئ وظــائف (ثــلاث وظــائف لســباكين، موظفــان وطني
 .)جديدة
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ــذ مشــاريع التشــييد، والمســائل المتصــلة بصــيانة المنشــآت       ــدعم تنفي ــة ل وهــذه الوظــائف مطلوب
 موقعـا،   ٧١قر المتكامـل للبعثـة، وأمـاكن العمـل والمعيشـة في             الإضافية والموسعة، بما في ذلك الم     

وتتوقـع اللجنـة الانخفـاض      . وتشييد مباني صلبة الجدران تجميعيـة لإيـواء الوحـدات العسـكرية           
. التشــييد للمقــر الجديــد /التــدريجي لعــبء العمــل الحــالي بعــد اســتكمال أعمــال التجديــد   

 .وتوصي اللجنة الاستشارية بقبول هذا الاقتراح
 

 )نقل وظيفتين(قسم مراقبة الحركة   
ــة والآخــر      - ٥٩ ــة الميداني ــة الخدم ــن   مســاعدان للشــحن، أحــدهما بفئ ــة موظــف وطــني م فئ

توصي اللجنة الاستشـارية بقبـول هـذا    . )منقولان من قسم الخدمات العامة (الخدمات العامة   
 الاقتراح

 
 )وظيفتان جديدتان(قسم النقل 

، ومسـاعد مخـازن، موظـف       )وظيفة جديـدة  (لخدمة الميدانية   منظم لشؤون النقل، بفئة ا     - ٦٠
هاتان الوظيفتان مطلوبتان لدعم نشر أسـطول       . )وظيفة جديدة (وطني من فئة الخدمات العامة      

وعلـى الــرغم مــن عــدم  . مــن المركبــات المملوكـة للأمــم المتحــدة في القطاعــات ) ٢٨٩(كـبير  
ب إلى البعثـة النظـر في شـغل وظيفـة           توصيتها بإجراء تخفيض، فإن اللجنة الاستشـارية تطل ـ       

منظم لشؤون النقل على أن يكون من الموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامة بدلا مـن                
 .فئة الخدمة الميدانية

 
 قسم الأمن )ز( 

ــة وهــي     - ٦١ ــة و  ٢٤مــن المطلــوب لقســم الأمــن الوظــائف التالي  وظيفــة ١٩ وظيفــة دولي
 :امةلموظفين وطنيين من فئة الخدمات الع

 واثنـان مـن فئـة الخدمـة         ٢ -ثلاثة موظفين لخطط الأمن، أحـدهم بالرتبـة ف           )أ( 
 ؛)وظائف جديدة(الميدانية 
 ؛)وظيفتان جديدتان(موظفان للتدريب الأمني، من فئة الخدمة الميدانية  )ب( 
 ؛)وظائف جديدة(عشرة ضباط أمن من فئة الخدمة الميدانية  )ج( 
وظــائف ) (الرتــب الأخــرى(ئــة الخــدمات العامــة ســتة عمــال لاســلكي، مــن ف )د( 
 ؛)جديدة
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وظـائف  ) (الرتـب الأخـرى   (ثلاثة مساعدين إداريين، من فئة الخدمات العامة         )هـ( 
 ؛)جديدة

تسعة عشرة موظفا وطنيا من فئة الخدمات العامة، بمن فيهم مراقبـون لنوبـات         )و( 
 .)وظائف جديدة(الحراسة ومساعدون للأمن الجوي 

وفي ضـوء الحالـة     . ائف مطلوبة لتعزيز الترتيبات الأمنية في جميـع أنحـاء منطقـة البعثـة             وهذه الوظ 
. الأمنيــة الســائدة في البلــد، فمــن المقتــرح إنشــاء وحــدة للخطــط والاتصــال ووحــدة للتــدريب  

ووظــائف عمــال اللاســلكي مطلوبــة لــتمكين البعثــة مــن تشــغيل نظــام الاتصــالات في حــالات  
ولأسـباب تتصـل بـأمن العمليـات،        . ة يوميا وسـبعة أيـام أسـبوعيا        ساع ٢٤الطوارئ على مدار    

ونظــرا لحساســية وســرية المعلومــات الــتي تمــر مــن خــلال المركــز، ينبغــي أن يضــطلع موظفــون    
وتوصـي اللجنـة الاستشـارية بقبـول هـذا          ).  أدنـاه  ٦٦انظر أيضـا الفقـرة      (دوليون بهذه المهام    

 .الاقتراح
 التكاليف التشغيلية - ٣ 

 يبالتدر  
 دولار، ٧٦٦ ٨٠٠تلاحــظ اللجنــة الاستشــارية أن الميزانيــة الإجماليــة للتــدريب تبلــغ    - ٦٢
 ٩٩ ٥٠٠ دولار للسـفر، و      ٦١١ ١٠٠ دولار لمستشاري التدريب، و      ٥٦ ٢٠٠في ذلك    بما

وتوضح البرامج التدريبية التفصـيلية المقـررة للفتـرة    . دولار لرسوم التدريب واللوازم والخدمات 
 وفقا للمعلومات التكميلية المقدمة من البعثة أنـه نظـرا لأن عـددا كـبيرا مـن                  ٢٠٠٦ - ٢٠٠٥

وأُبلغـت اللجنـة   . الدورات تجري خارج منطقة البعثة، فإنها تنطوي على السفر لمسافات كـبيرة     
، �تدريب المـدربين  �بأنه خلال مرحلة بدء التشغيل، كانت هناك حاجة إلى دورات من نوع             

ومـن المتوقـع أن يـنخفض عـدد         . تي يتعين الحضـور فيهـا شخصـيا       وكذلك دورات التصديق ال   
ويتمثل الهـدف  . عندما تتحول البعثة إلى بعثة قائمة � خارج منطقة البعثة  �دورات التصديق   

ــة       ــه بــرامج التــدريب الــتي وضــعتها البعثــة في تعزيــز القــدرة التقني الأساســي الــذي ســتركز علي
لماليـة، والمشـتريات، والإمـدادات، والعمليـات الجويـة،          لموظفي البعثة في مجالات مثل الميزانيـة وا       

ــا المعلومــات، والأمــن، ونــزع الســلاح، والتســريح     والعمليــات الهندســية، والنقــل، وتكنولوجي
ــة بفــيروس نقــص المناعــة البشــرية    متلازمــة نقــص المناعــة المكتســب  /وإعــادة الإدمــاج، والتوعي

 .ية بالانكليزية والفرنسية، وكذلك مهارات الاتصال والمهارات اللغو)الإيدز(
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 الإعلام/الاتصالات  
 تشــتمل ٢٠٠٦ - ٢٠٠٥تلاحــظ اللجنــة الاستشــارية أن مقترحــات الميزانيــة للفتــرة   - ٦٣

 دولار ١ ٨٣٢ ١٠٠ مليون دولار تحت بنـد الإعـلام، بمـا في ذلـك        ٢,٨على اعتماد يبلغ نحو     
إلى اســتخدام عــدد كــبير مــن  وتشــير المعلومــات المقدمــة إلى اللجنــة  . للخــدمات الإعلاميــة

وتــتفهم اللجنــة أســباب هــذا، ولكنــها تثــق في أن الحاجــة إلى هــذه النفقــات   . المستشــارين
 .ستتناقص كلما جرى نقل المعارف والخبرات

 
 السفر في مهام رسمية  

قامت اللجنة الاستشارية بتبادل الآراء على نطاق واسع مع ممثلـي الأمـين العـام بشـأن              - ٦٤
وأكــدت اللجنــة مجــددا أهميــة أن يســتكمل موظفــو البعثــة القــائمين بزيــارة المقــر  . ةهــذه المســأل

رحلاتهم بمجموعة متنوعة من الأغراض، وأن يقوم أولئك الأفراد المسافرون من المقر بزيـارات              
وتـرى اللجنـة الاستشـارية أنـه        . لمختلف البعثات في نفس المنطقة الفرعية خلال نفس الرحلـة         

 .م التكاليف وإيراد النتائج بانتظام في تقارير الأداءينبغي تطبيق تقاس
 

 النقل البري  
تعرب اللجنة عن قلقها، فيما يتعلق بالنقـل الـبري، سـواء للعـدد الكـبير مـن المركبـات                     - ٦٥

وتطلـب اللجنـة إلى البعثــة توحيـد أسـطول العمليــة     . الرسميـة في العمليـة أو بتنـوع الطــرازات   
ــدر الإمكــان بهــدف خفــض تكــا    ــار ورصــد تكــوين أســطولها   بق . ليف الصــيانة وقطــع الغي

ونوقشــت هــذه المســألة علــى نطــاق واســع في تقريــر اللجنــة العــام عــن عمليــات حفــظ الســلام 
A/59/736).( 

 
 الأمن  

تلاحظ اللجنة الاستشارية أن الحالة الأمنية عموما في جميع منـاطق البلـد غـير مسـتقرة                  - ٦٦
وأُبلغـت اللجنـة بـأن مكتـب        . سـة وكـذلك لتحقيـق أهـدافها       وقد تمثل تحديا لعمـل البعثـة بسلا       

منســق الأمــم المتحــدة لشــؤون الأمــن قــد شــارك في بعثــة التقيــيم المبدئيــة وقــام بتنســيق تحديــد    
واتخذت إجراءات وتعزيزات أمنيـة، مثـل تشـغيل نظـام الاتصـالات             . الاحتياجات الأمنية للبعثة  

منية بالتعاون الوثيق مع مكتـب منسـق شـؤون    في حالات الطوارئ في إطار مركز العمليات الأ     
ويعمـل  . الأمن وسيكون بمثابة نموذج يطبق في عمليات الأمـم المتحـدة الأخـرى لحفـظ السـلام                

ولتعزيز ترتيباتهـا الأمنيـة، طلبـت البعثـة         . سبوعياأ ساعة يوميا وسبعة أيام      ٢٤المركز على مدار    
ــة و ٢٤ ــة إضــافية  ١٩ وظيفــة دولي ــة ).  أعــلاه٦١فقــرة انظــر ال( وظيفــة وطني وتلاحــظ اللجن
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ــرة     ــديرات التكــاليف لخــدمات الأمــن للفت ــغ ٢٠٠٦ - ٢٠٠٥كــذلك أن تق  ٩٩٩ ٠٠٠ تبل
ويرجع الفرق إلى زيـادة الحاجـة إلى   ).  في المائة١٧٧,٥( دولار  ٦٣٩ ٠٠٠دولار بزيادة تبلغ    
 - ٢٠٠٥ حارسـا للفتـرة      ٥٥٥ إلى   ٢٠٠٥ - ٢٠٠٤ حارس للفترة    ٢٠٠حراس الأمن، من    

ويقــدم هــؤلاء الحــراس خــدمات أمنيــة في المنطقــة المحيطــة بمنشــآت الأمــم المتحــدة في    . ٢٠٠٦
.  موقعا آخر، استنادا إلى عقـد قـائم مـع شـركة للخـدمات الأمنيـة في أبيـدجان                ٧١أبيدجان و   

ويتيح هذا الترتيب للبعثة مواصلة اتباع قواعد مرنـة لتعـديل عـدد حـراس الأمـن وفقـا لخطـورة              
 .ة على أرض الواقعالحالة الأمني

 
 التعاون فيما بين البعثات -جيم  

أُبلغت اللجنة الاستشارية بأنـه يوجـد تعـاون فعـال مـع بعثـة منظمـة الأمـم المتحـدة في                       - ٦٧
جمهورية الكونغو الديمقراطية وسائر البعثات في المنطقة، ولا سيما بعثة الأمم المتحـدة في ليبريـا                

، وخاصـة في مرحلــة بـدء التشــغيل وخـلال أحــداث تشــرين    وبعثـة الأمــم المتحـدة في ســيراليون  
مركبــات، ومبــاني ســابقة التجهيــز، ومعــدات  (وتلقــت البعثــة معــدات . ٢٠٠٤نــوفمبر /الثــاني

ــة  مفتشــي المعــدات المملوكــة للوحــدات،   (، واســتقبلت مــوظفين  )للاتصــالات، ومعــدات طبي
.  تلقـت دعمـا جويـا   ، كمـا  )ورؤساء وحدات المطافئ، ومـوظفي المشـتريات، ومـوظفي الأمـن          

وفي مجال المشتريات، تمكنت البعثة من تبادل المعلومات بشأن نطاق عملها، والعقـود وبيانـات               
عن الأسواق، بما في ذلك المعلومـات المتعلقـة بقواعـد بيانـات البـائعين وقـوائم المـدعوين للوفـاء                   

ــود     ــة للوق ــود الإنجازي ــل معــدات الأمــن والعق ــدة، مث ــادل  ويجــري ت. باحتياجــات عدي نســيق تب
المعدات والسلع مع شعبة الدعم اللوجستي بـإدارة عمليـات حفـظ السـلام عـن طريـق مـوظفي                    

ونظـرا لأن التعـاون وتبـادل الأصـول بـين بعثـات المنطقـة يبـدو أنـه يعمـل                     . الاتصال بكـل بعثـة    
بطريقة مرضية، فإن إدارة عمليات حفظ السلام لا تعتزم إنشاء مرفـق إقليمـي للإمـداد، الـذي                  

 .ى أنه ليس فعالا من حيث التكلفة في هذه المرحلةيُر
وأُبلغت اللجنة الاستشارية أيضـا بـأن عمليـة الأمـم المتحـدة في كـوت ديفـوار، وبعثـة                     - ٦٨

الأمــم المتحــدة في ســيراليون، وبعثــة الأمــم المتحــدة في ليبريــا تتبــادل المعلومــات بانتظــام بشــأن    
م الممثلــون الخاصــون للأمــين العــام لهــذه البعثــات ويلتقــي بانتظــا. التطــورات السياســية والأمنيــة

وأقيمـت صـلات   . بيساو برعاية مكتب الأمم المتحدة لغرب أفريقيا -وممثل الأمين العام لغينيا   
بــين مقــار قيــادة القــوات للبعثــات الــثلاث علــى مختلــف المســتويات، بمــا في ذلــك تبــادل ضــباط 

ــات عــبر الحــدود      ــين البعث ــد اجتماعــات ب ــادة القطاعــات والوحــدات    الاتصــال، وعق  تضــم ق
وتعقد الاجتماعات بـين قـادة القـوات بانتظـام وأنشـئت أمانـة مشـتركة                . والمراقبين العسكريين 

 .بين البعثات لتنسيق هذه الاجتماعات والاضطلاع بإجراءات المتابعة على السواء
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 المشاريع السريعة الأثر -دال  
 
ن اسـتراتيجية ترمـي إلى تحسـين العلاقـات بـين       تشكل المشاريع السـريعة الأثـر جـزءا م ـ         - ٦٩

 مشــروع ١٠٠وأُبلغــت اللجنــة الاستشــارية بــأن البعثــة تعتــزم تنفيــذ . حفظــة الســلام والمــدنيين
وتـــبين .  بتكلفـــة إجماليـــة تقـــدر بمليـــون دولار٢٠٠٦ - ٢٠٠٥ســـريع الأثـــر خـــلال الفتـــرة 

 مجـال نـزع السـلاح والتسـريح        المعلومات التكميلية المقدمـة مـن البعثـة أن المشـاريع سـتكون في             
، ) مشــاريع٥(ونــوع الجــنس )  مشــروعا١٤(، والمرافــق العامــة ) مشــاريع٦(وإعــادة الإدمــاج 

الإيـدز  /، ومتلازمـة نقـص المناعـة المكتسـب        ) مشـروعا  ١٩(، والصـحة    ) مشروعا ٣٣(والتعليم  
وعـه  وخـلال الفتـرة الحاليـة، يوجـد مـا مجم          ).  مشـاريع  ١٠(، ووسائط الإعـلام     ) مشروعا ١٣(

 . دولار٦٨٨ ٣٠٥ مشروعا قيد التنفيذ بتكلفة تبلغ ٦٢
 

 الخلاصة -خامسا  
 
يرد الإجراء الذي يتعين على الجمعية العامة اتخاذه فيما يتعلق بتمويل البعثة للفترة مـن                - ٧٠
) د(و  ) ج (٥٦ في الفقـرتين الفـرعيتين       ٢٠٠٤يونيـه   / حزيران ٣٠ إلى   ٢٠٠٣أبريل  / نيسان ٤

 ).(A/59/750ية المقترحة وتقرير النفقات من تقرير الميزان
ــرات    - ٧١ ــارية، في الفقــ ــة الاستشــ ــدت اللجنــ  ٦٤ و ٥٤ و ٣١ و ٣٠ و ٢٨ و ٢٦وأبــ
ومـع وضـع    .  أعلاه ملاحظـات وقـدمت توصـيات ينبغـي أن تـؤدي إلى تحقيـق وفـورات                 ٦٥ و

تخفيضــات حقيقــة أن الأمــين العــام لديــه ســلطة إدارة ميزانيــة البعثــة ككــل في الاعتبــار، فــإن ال
يمكــن أن تُجــرى ســواء في المجــالات الــتي حــددتها اللجنــة أو في ســواها، كلمــا سمحــت الحالــة     

يوليـه  / تمـوز  ١وفي ظل الظروف الحاليـة، تـرى اللجنـة أن احتياجـات البعثـة للفتـرة مـن                   . بذلك
ويمثل هـذا   .  دولار ٣٦٧ ٦١٠ ٠٠٠ ينبغي ألا تتجاوز     ٢٠٠٦يونيه  / حزيران ٣٠ إلى   ٢٠٠٥

 . دولار من التقدير الذي اقترحه الأمين العام٤ ٢٢٥ ٦٠٠ره انخفاضا قد
ويرد الإجراء الذي يتعين على الجمعية العامة اتخـاذه فيمـا يتعلـق بتمويـل البعثـة للفتـرة                    - ٧٢

ــن  ــوز١مـ ــه / تمـ ــران٣٠ إلى ٢٠٠٥يوليـ ــه / حزيـ ــرعيتين ٢٠٠٦يونيـ ــرتين الفـ ) أ (٥٦ في الفقـ
ــة المقترحــة   ) ب( و ــن الميزاني ــلاه، توصــي    . )(A/59/750م ــواردة أع ــات ال وفي ضــوء التعليق

 دولار إلى ٣٧١ ٨٣٥ ٦٠٠اللجنة الاستشارية بخفض الاحتياجات المقدرة بالميزانية مـن         
 . دولار٣٦٧ ٦١٠ ٠٠٠
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 الوثائق

 إلى  ٢٠٠٥يوليـه   / تمـوز  ١تـرة مـن     ميزانية عملية الأمم المتحدة في كـوت ديفـوار للف          � 
ــران ٣٠ ــه /حزيـ ــر الن٢٠٠٦يونيـ ــات وتقريـ ــن  فقـ ــرة مـ ــان٤ للفتـ ــل إلى / نيسـ أبريـ
 (A/59/750) ٢٠٠٤يونيه /حزيران ٣٠

تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية عن الميزانية المقترحة لعملية الأمـم             � 
يونيـه  / حزيـران  ٣٠ إلى   ٢٠٠٤يوليـه   / تمـوز  ١المتحدة في كـوت ديفـوار للفتـرة مـن           

٢٠٠٥ A/59/419) و (Corr.1 

ر اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية عن الميزانية المقترحة لعملية الأمـم            تقري � 
يونيـه  / حزيـران  ٣٠ إلى   ٢٠٠٤أبريـل   / نيسان ٤المتحدة في كوت ديفوار للفترة من       

٢٠٠٥ A/58/806)( 
 ٥٩/١٦ و ٥٨/٣١٠قرارا الجمعية العامة  � 

 ١٥٨٤ و ،)٢٠٠٤ (١٥٧٢، و )٢٠٠٤ (١٥٢٨قــــــــرارات مجلــــــــس الأمــــــــن  � 
)٢٠٠٥( 

ــوار         �  ــم المتحــدة في كــوت ديف ــة الأم ــع عــن عملي ــي الراب ــام المرحل ــر الأمــين الع تقري
)S/2005/186( 

ــر الأمــين العــام المرحلــي الثالــث عــن ع   �  ــة الأمــم المتحــدة في كــوت ديفــوار   متقري لي
)S/2004/962و  Add.1( 

م عمليـات عـبر الحـدود بـين     تقرير الأمين العام عن التعاون بين البعثات واحتمال قيا     � 
بعثة الأمم المتحدة في سيراليون وبعثة الأمم المتحدة في ليبريا وعمليـة الأمـم المتحـدة                

 )(S/2005/135في كوت ديفوار 
 
 


