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 الدورة التاسعة والخمسون
 جدول الأعمال من ١١٤بند ال

  إدارة الموارد البشرية
ــف    ــات     في االتوظيــ ــتخدام تعيينــ ــك اســ ــا في ذلــ ــة، بمــ ــات الميدانيــ  لبعثــ

 ١٠٠ و ٣٠٠ المجموعتين
 

 تقرير الأمين العام  
 

 موجز 
ي ، والــذ٥٩/٢٦٦يقـدم هــذا التقريــر عمـلا بــالجزء العاشــر مــن قـرار الجمعيــة العامــة     

ات الجمعيـة العامـة مـن الأمـين العـام تقـديم تقريـر بشـأن إعـادة تعـيين مـوظفي البعث ـ                      طلبت فيه   
 في رة محــددة حــد الأربــع ســنوات   تــ لف٣٠٠الــذين بلغــت مــدة تعيينــهم في إطــار المجموعــة      

 أو بعـده، وتقـديم مقترحـات تكـون فيهـا الوظـائف مؤهلـة                ٢٠٠٤ديسمبر  /كانون الأول  ٣١
 في الجـزء    العامـة  ، وذلك لكـي تنظـر فيهـا الجمعيـة         ١٠٠عقود المجموعة   لإعادة التعيين بموجب    

 . وتتخذ إجراء بشأنها التاسعة والخمسينلمستأنفة االثاني من دورتها
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A/59/762

 مقدمة -أولا  
 
 أن تعلّـق تطبيـق الحـد الأقصـى البـالغ أربـع              ٥٨/٢٩٦قررت الجمعية العامة في قرارها       - ١

ــدة     ــات المحــددة الم ــة  ســنوات للتعيين ــار المجموع ــن ال٣٠٠في إط ــام م  للمــوظفين في الإداري نظ
، وطلبـت إلى الأمـين العـام أن         ٢٠٠٤ديسـمبر   / كـانون الأول   ٣١عمليات حفظ السلام حـتى      

 لتلبية احتياجات بعثات حفظ السـلام       ٣٠٠يقدم تقريرا شاملا بشأن استخدام عقود المجموعة        
ز التقرير الشامل للأمين العام عـن التوظيـف في          وقد أوج . من الموارد البشرية الحالية والمستقبلية    

، السـياق الـدولي     )١(٣٠٠ و   ١٠٠البعثات الميدانية، بما في ذلـك اسـتخدام تعيينـات المجمـوعتين             
تنشر بموجبه عمليات حفظ السلام والتوقعـات المـتغيرة للـدول الأعضـاء والهيئـات               الحالي الذي   

 العـام في ذلـك التقريـر أيضـاً تـدابير لتعزيـز              وقـد اقتـرح الأمـين     . التشريعية لـدور حفـظ السـلام      
أفضـل للمتطلبـات     الاستجابة بصورة    إدارة الموارد البشرية لعمليات حفظ السلام، للتمكن من       

والظروف المتغيرة المتعلقـة بالعمليـات، وقـد سـعى فيمـا يخـص ذلـك إلى الحصـول علـى موافقـة                   
يين المـوظفين في البعثـات الميدانيـة لمـدة           لتع ١٠٠ المجموعة   الجمعية العامة على استخدام تعيينات    

 .ستة أشهر أو أكثر في حال وجود احتياج مستمر
 العاشـر مـن     النظر في تقرير الأمين العام المذكور أعلاه، قررت الجمعيـة في الجـزء            وبعد   - ٢

 أن تستمر في تعليق تطبيق الحد الأقصى البالغ أربع سنوات للتعيينات المحـددة              ٥٩/٢٦٦القرار  
حـتى   للمـوظفين في عمليـات حفـظ السـلام،           الإداري مـن النظـام      ٣٠٠ة في إطار المجموعـة      المد
، أذنت الجمعية العامـة للأمـين العـام أن يعيـد         وفي ذلك الجزء نفسه   . ٢٠٠٥يونيه  / حزيران ٣٠

 حـد   ٣٠٠تعيين موظفي البعثات الذين بلغت مدة خدمتـهم بموجـب عقـود في إطـار المجموعـة                  
 مـن النظـام     ١٠٠ في إطـار المجموعـة       ٢٠٠٤ديسـمبر   / كـانون الأول   ٣١الأربع سنوات بحلـول     

 للموظفين ريثما تتخذ الجمعية العامة قرارا شريطة أن تكون وظائفهم قـد استعرضـت               الإداري
كمـا طلبـت الجمعيـة إلى الأمـين العـام      . تماماووجد أنها ضرورية وثبت أن سجل أدائهم مرضٍ        

 بـدلا   ١٠٠ أعيد تعيينهم بعقـود في إطـار المجموعـة           نالذيأن يقدم تقريرا بشأن هؤلاء الموظفين       
 ٢٠٠٤ديسـمبر   /  كـانون الأول   ٣١ بعد بلوغ حد الأربـع سـنوات بحلـول           ٣٠٠عن المجموعة   

 .١٠٠أو بعده، وتقديم مقترحات بشأن الوظائف تستحق إعادة التعيين في إطار المجموعة 
لبعثة المعاد تعيينـهم بعقـود في إطـار          التقرير المعلومات المطلوبة عن موظفي ا       هذا ويقدم - ٣

 حد الأربـع    ٣٠٠ بعد بلوغ عقودهم في إطار المجموعة        ٣٠٠ بدلا من المجموعة     ١٠٠المجموعة  
للمـوظفين الـذين    ١٠٠في إطـار المجموعـة     اسـتخدام العقـود     كما يقترح التقرير أيضـا      . سنوات

__________ 
 )١( A/59/291. 
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ام العقــود في إطــار يــؤدون مهامــا تكــون هنــاك حاجــة مســتمرة إليهــا والاســتمرار في اســتخد    
 لتعــيين المــوظفين الــذين يــؤدون مهامــا قصــيرة الأجــل أو لفتــرة تقــل عــن عــام    ٣٠٠المجموعــة 

 .واحد
 

 بــدلا مــن ١٠٠إعــادة تعــيين المــوظفين بموجــب عقــود في إطــار المجموعــة  -ثانيا  
 ٣٠٠المجموعة 

 
ربــع  موظفــا دوليــا قــد بلغــوا حــد الأ٣٤٦، يكــون ٢٠٠٥يونيــه / حزيــران٣٠بحلــول  - ٤

وقـد  . ٣٠٠ في إطـار المجموعـة        محـددة المـدة    عيينـات تسنوات من الخدمة أو تجاوزوها، بموجب       
وفقــا  ١٠٠المجموعــة في إطــار  بموجــب عقــود ٣٤٦تعــيين هــؤلاء المــوظفين الـــ إعــادة نظــر في 

، وهـي أن تكـون مهـامهم قـد          ٥٩/٢٦٦ من الجزء العاشر من القرار       ٢لمعايير محددة في الفقرة     
 .جد أنها ضرورية وبعد التحقق من أن أداءهم كان مرضيا تمامااستعرضت وو

 موظفا المعايير الخاصة بإعادة التعـيين بعقـود في      ٢٨٧ فىونتيجة لهذا الاستعراض، استو    - ٥
ولم يسـتوف  . ٥٩/٢٦٦ الـتي وردت في القـرار   ٣٠٠ بـدلا مـن المجموعـة      ١٠٠إطار المجموعـة    

ك إما لتقليص الحجـم المتوقـع للبعثـة الـتي يخـدمون فيهـا       ثمانية وأربعون موظفا هذه المعايير، وذل   
وعـلاوة  . ٣٠٠ يعملـون في إطـار عقـود المجموعـة           ٤٨ويبقـى هـؤلاء الموظفـون الــ         . أو لإنهائها 

/  حزيـران  ٣٠على ذلك، فإن أربعة مـوظفين سيصـلون إلى السـن الإلزامـي لانتـهاء الخدمـة في                   
.  حيث لم يكـن هنـاك توقـع لاسـتمرار خدمتـهم      لم يستوفوا معايير إعادة التعيين،    ٢٠٠٥يونيه  

كما لم تتم الموافقة على إعادة تعيين خمسة موظفين لم يكن سجل أدائهـم قـد ثبـت أنـه مـرضٍ                      
 .كما أن التوصية بإعادة تعيين اثنين من الموظفين لا تزال قيد النظر. تماما
لـذين اسـتوفوا معـايير       في مرفق هذا التقرير توزيعا لعـدد المـوظفين ا          ١ويرد في الجدول     - ٦

، وكـــذلك أولئــك الـــذين  ٣٠٠ بــدلا عـــن المجموعــة   ١٠٠إعــادة التعـــيين في إطــار المجموعـــة   
 بالمرفق أيضا، يرد توزيعا للموظفين الـذين اسـتوفوا معـايير إعـادة              ٢وفي الجدول   . يستوفوها لم

ن ملاحظـة  ويمك ـ.  حسب المهـام المـؤداة  ٣٠٠ بدلا من المجموعة   ١٠٠التعيين في إطار المجموعة     
أنه في بعض الحالات فإن المهام المؤداة من قبل الموظفين المعاد تعيينهم في إطـار عقـود المجموعـة                   

تخص ولاية البعثـة المحـددة وليسـت بالضـرورة مهـارات يمكـن نقلـها بسـهولة إلى بعثـات                      ١٠٠
وز ومع ذلك، فإن للبعثة المحـددة حاجـة مسـتمرة لخـدمات هـؤلاء المـوظفين لمـدة تتجـا                    . أخرى

وعلى سبيل المثـال، فـإن خـبرة    . ٣٠٠ العقود في إطار المجموعة      حدّ السنوات الأربع الواردة في    
 في بعثة الأمم المتحدة للإدارة المؤقتـة في كوسـوفو الـذي يضـطلع بمهـام         الشؤون البلدية  موظف

ة مطلوبة في بعثات أخرى؛ وعلى أي حال، فإن بعثة الأمم المتحدة لـلإدار            غير  الإدارة ستكون   
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 لفتـرة تزيـد عـن أربـع          الشـؤون البلديـة    المؤقتة في كوسوفو لديها احتياج دائم لخدمات موظف       
وعلى ضوء هذه الحاجة المستمرة، وبعد التثبت من أن سجل أداء الموظف كان علـى               . سنوات

 بـدلا  ١٠٠الأقل مرضيا بالكامل، يعتبر الموظـف أهـلا لإعـادة التعـيين بعقـد في إطـار المجموعـة                  
 . للعمل في تلك البعثة المحددة٣٠٠وعة من المجم

 
 الوظائف المقترحة -ثالثا  

 
 إلى الأمين العام أن يقـدم مقترحـات بشـأن           ٥٩/٢٦٦طلبت الجمعية العامة في قرارها       - ٧

.  للمـوظفين  الإداري مـن النظـام      ١٠٠الوظائف الـتي تسـتحق إعـادة التعـيين في إطـار المجموعـة               
، فـإن الإدارة    ١٠٠التعيين بموجـب عقـد في إطـار المجموعـة           ولدى نظرها في أي المهام تستحق       

 وطبيعــة المهــام ٣٠٠ و ١٠٠وضــعت في الاعتبــار الغــرض المقصــود مــن تعيينــات المجمــوعتين    
تعيين موظفين في الأمانـة     ل مخصص   ١٠٠وتجدر الإشارة إلى أن العقد في إطار المجموعة         . المؤداة

ســنة واحــدة أو أكثــر، أو الــذين يكــون عنــه لفتــرة العامــة، يعينــهم الأمــين العــام أو مَــن ينــوب 
فنيــة وأداء مهــام الــدعم  تعيينــهم لفتــرة أقــل تمــدد لســنة واحــدة أو أكثــر، للاضــطلاع بــبرامج    

والخــدمات الــتي يصــدر بهــا تكليــف مــن ميثــاق الأمــم المتحــدة أو الهيئــات التشــريعية للمنظمــة   
صود من التعيين المحدد المدة في إطـار المجموعـة           والمق .)٢(باعتبارها المسؤولية المباشرة للأمين العام    

 الاضــطلاع بالأنشــطة لمــدة محــدودة لا يتوقــع أن تتجــاوز ثــلاث ســنوات، بمــا في ذلــك     ٣٠٠
عمليـــات حفـــظ الســـلام، وصـــنع الســـلام والإغاثـــة الإنســـانية، والتعـــاون الـــتقني، وعمليـــات  

 .الطوارئ
، تزايـد الطلـب     )١(عثـات الميدانيـة   وحسبما ورد في التقرير الشـامل عـن التوظيـف في الب            - ٨

علــى إنشــاء بعثــات لحفــظ الســلام في حــين أصــبحت ولايــات البعثــات في نفــس الوقــت أكثــر  
تعقيدا وتشمل مجموعة متنوعة من المهام، بمـا فيهـا المهـام السياسـية، والمتعلقـة بـالحكم، والمهـام                  

ــن والح      ــانون والأم ــوق الإنســان وســيادة الق ــة بحق ــام   الإنســانية، والمتعلق ــة، فضــلا عــن المه ماي
وتعمل البعثات عادة في أوضـاع مـا بعـد الصـراع المعقـدة، وتسـهم في                 . التقليدية لحفظ السلام  

وكنتيجــة لــذلك، أصــبح مــن المــرجح أن  . تطــوير أو إعــادة بنــاء الحكــم والهياكــل الاجتماعيــة 
بعثـات  وأصبحت أيضـا البيئـة الـتي تعمـل فيهـا      . تستغرق البعثات مدة أطول من ثلاث سنوات   

ويتطلب النموذج الجديـد لحفـظ السـلام أن تكـون إدارة            . حفظ السلام أكثر اتساما بالخطورة    
 : عمليات حفظ السلام قادرة على القيام بما يلي

__________ 
 )٢( ST/SGB/177 ٣، الفقرة. 
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اجتذاب وتعيين موظفين ذوي مهارات وخبرة عالية وتنمية مهـاراتهم، يكـون             )أ( 
 في مقدورهم العمل بكفاءة في البيئات الصعبة للبعثات؛ 

الاحتفاظ بهـؤلاء المـوظفين، نظـرا لأنـه مـن المحتمـل أن تسـتغرق البعثـات مـدة            )ب( 
 أطول من ثلاث سنوات؛ 

تعويض الموظفين بصورة وافية عن الظروف الخطرة والصعبة الـتي يعملـون في              )ج( 
 .ظلها
 كـأداة  ١٠٠وتقترح إدارة عمليات حفظ السلام اسـتخدام التعـيين في إطـار المجموعـة                - ٩

يــة لتوظيــف المــوظفين الــذين يضــطلعون بمهــام تكــون مؤقتــة أو محــدودة المــدة بطبيعتــها،    تعاقد
. ST/SGB/177وتكون الإدارة في حاجة مستمرة إليها لمدة سنة واحدة أو أكثر، وفقـا للوثيقـة            

ــة لتوظيــف   ٣٠٠وستســتخدم التعيينــات في إطــار المجموعــة    لمــدد محــددة باعتبارهــا أداة تعاقدي
وجـرى تحديـد    . يؤدون مهاما مؤقتة بطبيعتها، لفترة محددة أقل من سنة واحـدة          الموظفين الذين   

 .هذه المهام وهي المساعدة الانتخابية، ومراقبة الحدود، والمشاريع القصيرة الأجل
ــة      - ١٠ ــات في إطــار المجموع ــة  ١٠٠وسيســاعد أيضــا اســتخدام التعيين ــام ذات الطبيع  للمه

لى حد ما، بـين مختلـف مجموعـات المـوظفين في البعثـات      المستمرة على مواءمة شروط الخدمة، إ    
الميدانية وحفز مواءمة شـروط الخدمـة للمـوظفين الميـدانيين بالأمانـة العامـة مـع شـروط الخدمـة                     
للموظفين الميدانيين لوكالات وصناديق وبرامج منظومة الأمم المتحـدة، وبالتـالي تعزيـز القـدرة               

 .لات عالية والاحتفاظ بهمعلى تعيين موظفين لحفظ السلام ذوي مؤه
 

 الخلاصة - رابعا 
لا تزال إدارة عمليـات حفـظ السـلام تواجـه مطالـب متزايـدة للقيـام بعمليـات مركبـة               - ١١

ا علـى تخطـيط عمليـات       لحفظ السلام فضلا عن أنه يتوقع منها بشكل متزايد أن تحسـن قـدراته             
الـة لأي ولايـة يكلفهـا بهـا مجلـس      إدارتها بكفاءة وعلى الاستجابة السريعة والفع    حفظ السلام و  

ولتلبية هذه المتطلبات، ينبغي أن تكـون لـدى الإدارة القـدرة علـى النشـر السـريع لعـدد                 . الأمن
مناسب من أفراد حفظ السلام المدنيين ذوي الخبرة والمدربين والأكفاء لتدعيم عمليات حفـظ              

اجتــذاب مرشــحين علــى : ويتطلــب بنــاء هــذه القــدرة أن تكــون المنظمــة قــادرة علــى . الســلام
مستوى عال، والاستثمار في تطـوير مهـارات المـوظفين المـدنيين ذوي الأداء المتميـز، مـن أجـل                    

ولاسـتخدام مثـل هـؤلاء      . شغل المواقع القيادية والإدارية على وجه الخصوص، والاحتفاظ بهـم         
م المـــوظفين والاحتفـــاظ بهـــم، يســـتلزم الأمـــر تـــوافر شـــروط خدمـــة وترتيبـــات تعاقديـــة تتس ـــ

وبنـاء علـى ذلـك، يلـتمس الأمـين العـام موافقـة الجمعيـة العامـة علـى اسـتخدام                      . بالتنافسية
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 لتعـيين المـوظفين الـذين يـؤدون مهامـا تكـون هنـاك حاجـة                 ١٠٠العقود في إطـار المجموعـة       
 لتعــيين المــوظفين ٣٠٠مســتمرة إليهــا والاســتمرار في اســتخدام العقــود في إطــار المجموعــة 

ورهنا بنظر الجمعية العامـة في      . قصيرة الأجل لمدة تقل عن سنة واحدة      الذين يؤدون مهاما    
 تلتمس الأمانة العامة أيضا الموافقة على استمرار الممارسة المتمثلة في إعـادة             ،هذا الاقتراح 

، على أساس كل حالـة علـى   ١٠٠تعيين الموظفين العاملين بموجب عقود في إطار المجموعة    
ى لمدة الخدمـة المسـموح بهـا بموجـب التعـيين لمـدة محـددة في                 حدة، بعد بلوغهم الحد الأقص    

 مــن الجــزء العاشــر مــن القــرار ٢، وفقــا للمعــايير الــواردة في الفقــرة ٣٠٠إطــار المجموعــة 
 .، وهي الاحتياج المستمر إلى خدماتهم وأن يكون سجل أدائهم مرض تماما٥٩/٢٦٦
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 المرفق
 ١الجدول 

 ١٠٠ضــهم لإعــادة التعــيين في إطــار المجموعــة  توزيــع المــوظفين الــذين تم استعرا  
 ٣٠٠بدلا من المجموعة 

  

 
عدد الموظفين الذين أعيد تعيينهم في إطار 

 ٣٠٠ بدلا من المجموعة ١٠٠المجموعة 
 الذين لم ٣٠٠عدد الموظفين في إطار المجموعة 

  ١٠٠يعاد تعيينهم في إطار المجموعة 
 المجموعالمجموع الفرعيالخدمة الميدانية الفئة الفنيةموع الفرعيالمجالخدمة الميدانية الفئة الفنية البعثة

مكتــب الأمــم المتحــدة لــدعم بنــاء الســلام في
 ٢ صفر - - ٢ ١ ١ جمهورية أفريقيا الوسطى

بعثـــة الأمـــم المتحـــدة للاســـتفتاء في الصـــحراء
 ٨ صفر - - ٨ ٧ ١ الغربية

 ١٤ صفر - - ١٤ ١ ١٣في هايتيبعثة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار 
ــة بعثــــة منظمــــة الأمــــم المتحــــدة في جمهوريــ

 ٤٤ ٢ ١ ١ ٤٢ ١٩ ٢٣ الكونغو الديمقراطية
 ٧ صفر - - ٧ ٤ ٣ عملية الأمم المتحدة في بوروندي

 ١٢ صفر - - ١٢ ٩ ٣ عملية الأمم المتحدة في كوت ديفوار
 منطقـة-مكتب الممثـل الخـاص للأمـين العـام          

 ١ ١ - ١ صفر - - برىالبحيرات الك
بعثــــة الأمــــم المتحــــدة لتقــــديم المســــاعدة إلى

 ٥ ٢ ١ ١ ٣ ٢ ١ أفغانستان
 ١ ١ - ١ صفر - -بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى العراق

 ٤ صفر - - ٤ ١ ٣ السودانبعثة الأمم المتحدة في 
 ٦ ١ - ١ ٥ ٣ ٢ بعثة الأمم المتحدة في سيراليون

 ١٧ ١ - ١ ١٦ ١٠ ٦ حدة في إثيوبيا وإريتريابعثة الأمم المت
 ١٦٦ ٩ ٥ ٤ ١٥٧ ٨١ ٧٦بعثة الأمم المتحدة للإدارة المؤقتة في كوسوفو

 ١٣ صفر - - ١٣ ٧ ٦ بعثة الأمم المتحدة في ليبريا
 ٤٢ ٤٢ ٣٠ ١٢ صفر - - بعثة الأمم المتحدة للدعم في تيمور الشرقية

مكتــب الأمــم المتحــدة لــدعم بنــاء الســلام في  
 ١ صفر - - ١ - ١  بيساو-غينيا 

 ٣ صفر - - ٣ ٢ ١ بعثة مراقبي الأمم المتحدة في جورجيا
 ٣٤٦ ٥٩ ٣٧ ٢٢ ٢٨٧ ١٤٧ ١٤٠ المجموع 
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 ٢الجدول 8
  حسب المهام والبعثة٣٠٠ بدلا من المجموعة ١٠٠توزيع الموظفين المعاد تعيينهم في إطار المجموعة   

 

 المهام

 الأمممكتب  
المتحـــــــــــــدة 

ــدعم ــاء لــ  بنــ
الســـــــلام في  
ــة  جمهوريــــــــ
ــا  أفريقيــــــــــــ

 الوسطى

ــة   الأمــــمبعثــ
 المتحــــــــــــــدة
ــتفتاء في  للاسـ
الصــــــــــحراء  

 الغربية

 الأمـــــــمبعثـــــــة 
 لتحقيـق   المتحدة

ــتقرار في  الاســــــ
 هايتي

ــة   ــة منظمـ بعثـ
  المتحـدة  الأمم

ــة  في جمهوريـــ
ــو  الكونغــــــــــ
 الديمقراطية

 الأمــم عمليــة 
 في المتحــــــــدة
 بوروندي

 الأمــم عمليــة 
 في المتحــــــــدة

كوت ديفوار

ب الممثــــل مكتـ ــ
الخـــاص للأمـــين 

 منطقـــة -العـــام 
الــــــــــــــبحيرات 

 الكبرى

 الأمـــــــمبعثـــــــة 
ــدة  لتقـــديم المتحـ

ــاعدة إلى  المســــــ
 أفغانستان

 الأمــمبعثــة 
 المتحــــــــدة 
ــديم  لتقـــــــــ
المســــــاعدة 
إلى العراق

 الأمــمبعثــة 
ــدة  المتحــــــ

في 
 السودان

ــة  ــمبعث  الأم
ــدة  في المتحـ
 سيراليون

 الأمــمبعثــة 
 في المتحــدة 

ــا  إثيوبيـــــــــ
 وإريتريا

ــة  ــبعثــ  مالأمــ
ــدة  المتحـــــــــــ
ــلإدارة  لـــــــــــ
ــة في  المؤقتـــــــ

 كوسوفو

ــة  بعثــــــــــ
ــم  الأمـــــــ
 المتحـــــدة
في ليبريا

 الأمممكتب    
 المتحــــــــــــدة 
ــاء  ــدعم بنــ لــ
ــلام في  الســـــ

ــا   -غينيــــــــــ
 بيساو

ــراقبي ــة م بعث
ــم  الأمـــــــــــــ
ــدة  المتحـــــــــ
ــدعم في  للـــــ
ــور  تيمــــــــــــ

 الشرقية

بعثـة مــراقبي  
 الأمــــــــــــــم
 في المتحــــدة
المجموع جورجيا

٢٨٧ ٣ ١ صفر ١٣ ١٥٧ ١٦ ٥ ٤ صفر ٣ صفر ١٢ ٧ ٤٢ ١٤ ٨ ٢ المجموع 
 ٤٨ - - - ٢ ٣٠ ١ ١ ١ - ١ - - ٣ ٩ - - - مساعد شؤون إدارية/موظف
 ١١ - - - ١ ١ ٢ - ١ - - - ٢ - ٣ - ١ - مساعد للعمليات الجوية/موظف

 ٤٣ - - - ١ ٤٠ - - - - - - ١ - - ١ - - موظف للشؤون المدنية
 ٤ - - - - ١ - - - - - - - - ٣  - - مساعد لشؤون الاتصالات

 ٢ - - - - ١ - - - - - - - - ١ - - - مساعد لشؤون إدارة العقود/موظف
 ١ - - - - ١ - - - - - - - - - - - - منسق

 ٣ - - - - ٣ - - - - - - - - - - - - مسجل لدى المحاكم
 ١ - - - - ١ - - - - - - - - - - - -لتخطيط في حالات الطوارئاموظف لشؤون 

 ١١ ١ - - - ٤ - - - - - - - ١ ٥ - - - مهندس
 ١ - - - - ١ - - - - - - - - - - - - )بيطري(خبير 
 ١٠ - - - ١ ٥ ١ ٢ - - - - - - - - ١ - مساعد مالي وشؤون الميزانية/موظف

 ٤ - - - - - ٢ ١ - - - - - - - - ١ - أخصائي فني للمولدات الكهربائية
 ٢ - - - - - - - ١ - - - - - ١ - - - سانموظف شؤون حقوق الإن
 ٢ - - - - - - - - - - - - - - ١ - ١ موظف شؤون الإعلام

 ١٦ - - - ١ ٦ ١ ١ - - - - ١ - ٣ ٢ ١ - موظف لشؤون تكنولوجيا المعلومات
 ٢٣ - - - - ٢٣ - - - - - - - - - - - - مترجم شفوي

 ٦ - - - - ٦ - - - - - - - - - - - - موظف للشؤون القضائية
 ٤ - ١ - - ٣ - - - - - - - - - - - - موظف للشؤون القانونية

 ١٣ - - - - ٥ - - - - - - - ١ ٣ ٤ - - مساعد اللوجستيات/موظف
 ١ - - - - ١ - - - - - - - - - - - - طبيب

 ١٠ - - - ١ ١ ١ - - - - - ٣ - ٣ - ١ - موظف مراقبة التحركات
 ١ - - - - ١ - - - - - - - - - - - - موظف الشؤون البلدية

 ٦ - - - - ٢ - - - - - - ١ - - ٢ ١ - لشؤون الموظفين مساعد/موظف
 ١١ - - - - ٢ ٤ - - - - - ١ ١ ٣ - - - موظف الشؤون السياسية

 ١ - - - - - - - - - - - ١ - - - - - مساعد لشؤون المشتريات/موظف
 ٤ - - - ٢ ١ - - - - - - - - - - ١  أخصائي فني للمعدات اللاسلكية

 ٣ - - - - ١ - - - - - - - - ١ - - ١ سكرتير
 ١٦ ٢ - - ٢ ٨ - - - - ١ - ١ - ١ ١ - - ضابط أمن

 ٢ - - - ٢ - - - - - - - - - - - - - مساعد خاص
 ١ - - - - - - - - - - - - - ١ - - - مستشار الموظفين

 ١٣ - - - - ٦ ٢ - ١ - - - - ١ ٢ ١ - - مساعد لشؤون الإمداد/موظف
 ٩ - - - - ٢ ٢ - - - - - - - ٢ ٢ ١ - مساعد لشؤون النقل/موظف

 ٤ - - - - ١ - - - - ١ - ١ - ١ - - - مصلح سيارات
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