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  استعراض عام  
البلدان نمـوا والبلـدان الناميـة غـير السـاحلية والـدول الجزريـة الصـغيرة           المعني بأقل   الممثل السامي   مكتب  ضطلع  ي ١-١٠ 

البرنـامج سـلطته التشـريعية مـن قـراري          هـذا   ويسـتمد   .  بمسؤولية تنفيذ برنامج العمل في إطار هذا البـاب         ميةالنا
ت بموجبـه الجمعيـة برنـامج العمـل للعقـد           قـر  الـذي أ   ،٢٠٠١يوليـه   / تمـوز  ١٢ المـؤرخ    ٥٥/٢٧٩الجمعية العامة   

الثالـث لأقـل البلـدان نمـوا المعقـود       مؤتمر الأمـم المتحـدة       في    لصالح أقل البلدان نموا الذي اعتمد      ٢٠١٠-٢٠٠١
ــه  ٢٠٠١ديســمبر / كــانون الأول٢٤ المــؤرخ ٥٦/٢٢٧ ، و٢٠٠١في بروكســل عــام   ــذي أنشــأت بموجب ، ال

 البلـدان نمـوا والبلـدان الناميـة غـير السـاحلية والـدول الجزريـة الصـغيرة الناميـة          المعني بأقـل  مكتب الممثل السامي  
 A/56/645انظــر  (٢٠٠١نــوفمبر / تشــرين الثــاني٢٣ تقريــره المــؤرخ وفقــا لتوصــيات الأمــين العــام الــواردة في 

 برنــامج عمــل ألمــاتي ،٥٨/٢٠١ في قرارهــا ،وأيــدت الجمعيــة العامــة كــذلك). 2  و Add.1/Corr.1 وAdd.1 و
 . الذي أناط بالمكتب ولايات جديدة وإضافية

غــير الناميــة أقــل البلــدان نمــوا والبلــدان   ،٨البرنــامج وتنــدرج الأنشــطة الــتي يتــولى المكتــب مســؤوليتها ضــمن    ٢-١٠ 
 ). A/59/6/Rev.1(، ٢٠٠٧-٢٠٠٦لفترة لالخطة البرنامجية من الساحلية والدول الجزرية الصغيرة النامية،  

البلـدان  المعـني بأقـل    الممثـل السـامي     ، سيكون محـط التركيـز الرئيسـي لمكتـب           ٢٠٠٧-٢٠٠٦وفي فترة السنتين     ٣-١٠ 
 هو تنسيق ورصد تنفيذ برنـامج العمـل للعقـد        غير الساحلية والدول الجزرية الصغيرة النامية      نموا والبلدان النامية  

تلبية الاحتياجات الخاصــــة للبلـدان الناميـة غــير          : برنامج عمل ألماتي   لصالح أقل البلدان نموا، و     ٢٠١٠-٢٠٠١
غـير السـاحلية وبلـدان      الناميـة   ن  الساحلية في إطار عـالمي جديـد للتعـاون في مجـال النقـل العـابر مـن أجـل البلـدا                     

استراتيجية موريشيوس لمواصـلة تنفيـذ برنـامج العمـل مـن أجـل التنميـة المسـتدامة للـدول                    ، و المرور العابر النامية  
 من جانب كل واحدة من مجموعـات البلـدان المعنيـة وشـركائها الإنمـائيين، بمـا في ذلـك                     الجزرية الصغيرة النامية  

تحقيــق الأهــداف في لو. حــدة، والمؤسســات المتعــددة الأطــراف والمجتمــع المــدني  مؤسســات منظومــة الأمــم المت 
: مزيجــا مــن الــنُهج والاســتراتيجيات التاليــةالممثــل الســامي مجــالات النشــاط الرئيســية الثلاثــة، ســيعتمد مكتــب  

لصـغيرة الناميـة    الدعوة إلى إدراج شواغل أقل البلدان نموا والبلـدان الناميـة غـير السـاحلية والـدول الجزريـة ا                    )أ(
التقنيـة لفائـدة المجموعـات الـثلاث مـن          الماليـة و  تعبئة الدعم الـدولي والمـوارد       ) ب(على جدول الأعمال العالمي؛     

شـاركة  دعـم الم  ) د( عمـل بروكسـل وألمـاتي؛        يْتقـديم التقـارير عـن التقـدم المحـرز في تنفيـذ برنـامج              ) ج(البلدان؛  
الاتصـال بكافـة أصـحاب الشـأن، بمـا في ذلـك           ) ه ــ(؛  لحكوميـة الدوليـة   قل البلـدان نمـوا في العمليـات ا        الفعلية لأ 

 .المجتمع المدني والقطاع الخاص، دعما لتنفيذ البرامج الثلاثة
بأنشـطته بالتعـاون مـع الإدارات والمكاتـب الأخـرى بالأمانـة العامـة، وهيئـات                الممثـل السـامي     ويضطلع مكتب    ٤-١٠ 

تنفيـذ برنـامج عمـل    ل ين الـوطنيين  نسقالممم المتحدة، بما في ذلك شبكة       منظومة الأمم المتحدة وهيئات خارج الأ     
 التعــاون مــع مــؤتمر الأمــم المتحــدة للتجــارة والتنميــة وإدارة الشــؤون        ، ســيكونوبصــفة خاصــة . بروكســل

لمكتـب الممثـل السـامي في الاضـطلاع بولايتـه           بالنسـبة   يـة   ا للغا هم ـمالاقتصادية والاجتماعية واللجـان الإقليميـة       
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وســيكون لنظــام الأمــم المتحــدة للمنســقين المقــيمين دور محــوري في تنفيــذ بــرامج العمــل الثلاثــة علــى   . اليــةبفع
 .الصعيد القطري

، ٢٠٠٧-٢٠٠٦فتـرة السـنتين     في  وترد تفاصيل الإنجازات المتوقعة ومؤشـرات الإنجـاز لمكتـب الممثـل السـامي                ٥-١٠ 
 ١-١٠ويــبين الجــدول . برنــامج العمــلفيــذي والإدارة  وبنــدي التوجيــه التنالمــوارد اللازمــة، تحــت إلى جانــب 

 . نجازومؤشرات الإلهذه الإنجازات المتوقعة الإطار العام 
 

 ١-١٠الجدول 
   إطار الإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز  

 عدد مؤشرات الإنجاز عدد الإنجازات المتوقعة العنصر

 ٤ ٢ التوجيه التنفيذي والإدارة-ألف 
   برنامج العمل-ـاء بــ
 ٧ ٣ أقل البلدان نموا - ١ 
 ٣ ٢ البلدان النامية غير الساحلية - ٢ 
 ١ ١ الدول الجزرية الصغيرة النامية - ٣ 
 ١٥ ٨ المجموع 
  

ومــن المتوقــع أن . وتم، في ســياق كــل برنــامج فرعــي، اســتعراض مســألة المنشــورات كجــزء مــن برنــامج العمــل ٦-١٠ 
، وحسـب  ٢-١٠المتكررة والمنشورات غير المتكررة على النحـو الـوارد في المـوجز بالجـدول              تصدر المنشورات   

 .التوزيع الوارد في المعلومات الخاصة بنواتج كل برنامج فرعي
 

 ٢-١٠الجدول 
   موجز المنشورات  

٢٠٠٧-٢٠٠٦تقديرات الفترة  ٢٠٠٥-٢٠٠٤تقديرات الفترة  ٢٠٠٣-٢٠٠٢الفعلية للفترة  المنشورات

 ١ ١ - المتكررة
 ١١ ٧ - غير المتكررة

 ١٢ ٨ - المجموع 
  

 دولار قبل إعـادة     ٤ ٧٢٥ ٥٠٠ إلى   ٢٠٠٧-٢٠٠٦ة لهذا الباب في فترة السنتين       لازمويصل مجموع الموارد ال    ٧-١٠ 
ويمكــن تلخــيص النمــو ).  في المائــة٨,٤أو ( دولار ٣٦٦ ٩٠٠تقــدير التكــاليف، وهــو مــا يمثــل زيــادة قــدرها  

  ) :٤-١٠انظر الجدول (الي كالت
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 الدول الجزرية الصغيرة الناميةأقل البلدان نموا والبلدان النامية غير الساحلية و  ١٠الباب 

الاحتياجـات مـن غـير     دولار تحت بنـد التوجيـه التنفيـذي والإدارة ناجمـة عـن               ١٢ ٩٠٠الزيادة البالغة    )أ(  
  بسير عمل المكتب؛الوظائف المتعلقة

 ٣٧٢ ٠٠٠ دولار تحـت بنـد برنـامج العمـل تتصـل بزيـادة قـدرها                 ٣٥٤ ٠٠٠الزيادة الصـافية البالغـة       )ب(  
ــر الم  دولار تهــم ــأخر  الوظــائف ناشــئة عــن الأث ــد  ت ــة م ــن الرتب ــة م ــرة الســنتين   ١-لوظيف  أُنشــئت في فت
 اسـتتبعتها المهـام الـتي أضـيفت       ٥-ف  و ٣-وظائف من الـرتبتين ف    شملت   وتغييرات   ٢٠٠٥-٢٠٠٤

، ويقابلــها جزئيــا ٥٩/٢٤٥مــن أجــل التنفيــذ الفعــال لبرنــامج عمــل ألمــاتي وفقــا لقــرار الجمعيــة العامــة 
 . الموارد غير المتصلة بالوظائف دولار في١٨ ٠٠٠بلغ انخفاض بم

الح ـ ــص بتعبئـة المـوارد مـن خـارج الميزانيـة لتنفيـذ برنـامج العمـل ل         ل السـامي  ـــمكتب الممث دى مهام   ـــوتتصل إح  ٨-١٠ 
يرة أقل البلـدان نمـوا والـبرامج والمبـادرات الأخـرى لصـالح البلـدان الناميـة غـير السـاحلية والـدول الجزريـة الصـغ                 

، ســتكمِّل المــوارد المتوقعــة مــن خــارج الميزانيــة والــتي تصــل إلى ٢٠٠٧-٢٠٠٦وخــلال فتــرة الســنتين . الناميــة
ــة      دولار  ٢٧٩ ٦٠٠ ــل مختلــف الأنشــطة، بمــا في ذلــك تنظــيم اجتماعــات إقليمي ــة لتموي ــة العادي مــوارد الميزاني

نسقين من أقل البلدان نمـوا في الـدورات    المة   مشارك يادةفي تنفيذ برنامج عمل ألماتي وز     المحرز  لاستعراض التقدم   
 .الموضوعية للمجلس الاقتصادي والاجتماعي

لإجــراء الرصــد والتقيــيم إلى  تم تحديــدها ، ســوف تصــل المــوارد الــتي  ٥٨/٢٦٩وعمــلا بقــرار الجمعيــة العامــة   ٩-١٠ 
يعـادل شـهر عمـل     دولار، وهـو مـا   ١٦ ٨٠٠(ترد تحت بندي التوجيه التنفيـذي والإدارة       ، و  دولار ٤٧ ٩٠٠

 ). ٤- أشهر عمل في الرتبة ف٣ دولار، وهو ما يعادل ٣١ ١٠٠ (برنامج العملو)  ٢-في الرتبة مد
 .٢٠٠٧-٢٠٠٦لموارد البرنامج في فترة السنتين بالنسب المئوية  التوزيع التقديري ٣-١٠ويرد في الجدول  ١٠-١٠ 
 . ٥-١٠  و٤-١٠ويرد موجز لتوزيع الموارد في الجدولين  ١١-١٠ 

  
  ٣-١٠الجدول 

    لموارد حسب العنصرالمئوية لنسب التوزيع   
 الموارد الخارجة عن الميزانية الميزانية العادية العنصر

 - ٤٦,٤ التوجيه التنفيذي والإدارة-ألف 
 ١٠٠,٠ ٥٣,٦ برنامج العمل-بـــاء 

 ١٠٠,٠ ١٠٠,٠ المجموع 
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 ٤-١٠الجدول 
 حسب العنصروارد من المالاحتياجات   

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(  
  الميزانية العادية )١(  

 النمو في الموارد 

 العنصر
 نفقات
٢٠٠٣-٢٠٠٢ 

اعتمادات 
 المبلــــــــغ ٢٠٠٥-٢٠٠٤

النسبـــــــــة 
 المئوية

المجمـــوع قبـــل 
ــدير  ــادة تقـ إعـ

 التكاليف

ــادة   ــرق إعــ فــ
تقــــــــــــــــــدير 

 التكاليف
تقديرات 
٢٠٠٧-٢٠٠٦ 

ــه التنفيـــــــذي  -ألف  التوجيـــــ
 ٢ ٣١٧,١ ١٣٢,٢ ٢ ١٨٤,٩ ٠,٦ ١٢,٩ ٢ ١٧٢,٠ ١ ٣٩٢,٨ والإدارة

 ٢ ٦٨١,٣ ١٤٠,٧ ٢ ٥٤٠,٦ ١٦,٢ ٣٥٤,٠ ٢ ١٨٦,٦ ٧٣٥,٨ برنامج العمل -بـــاء 
 ٤ ٩٩٨,٤ ٢٧٢,٩ ٤ ٧٢٥,٥ ٨,٤ ٣٦٦,٩ ٤ ٣٥٨,٦ ٢ ١٢٨,٦  الفرعيالمجموع 

  
  يزانيةالموارد الخارجة عن الم )٢(  

 
 نفقات
٢٠٠٣-٢٠٠٢ 

تقديرات 
٢٠٠٥-٢٠٠٤    

تقديرات  
٢٠٠٧-٢٠٠٦ 

 ٢٧٩,٦     ٥١١,٨ ٨٥,٩  الفرعيالمجموع 
 ٥ ٢٧٨,٠     ٤ ٨٧٠,٤ ٢ ٢١٤,٥ )٢(و ) ١(مجموع  

  
 ٥-١٠الجدول 

  الاحتياجات من الوظائف  
  ائف المؤقتــةالوظـ 

 

الوظائف الثابتــــــة 
الممولة من الميزانية 

 الميزانية العادية العادية
الموارد الخارجة عــن 

 المجموع الميزانيـة

 الفئة
٢٠٠٤-
٢٠٠٥ 

٢٠٠٦-
٢٠٠٧ 

٢٠٠٤-
٢٠٠٥ 

٢٠٠٦-
٢٠٠٧ 

٢٠٠٤-
٢٠٠٥ 

٢٠٠٦-
٢٠٠٧ 

٢٠٠٤-
٢٠٠٥ 

٢٠٠٦-
٢٠٠٧ 

         الفئة الفنية وما فوقها
 ١ ١ - - - - ١ ١ وكيل الأمين العام 
 ١ ١ - - - - ١ ١ ٢ -مد  
 ١ ١ - - - - ١ ١ ١ -مد  
 ٣ ٢ - - - - ٣ ٢ ٥ -ف  
 ٤ ٤ - - - - ٤ ٤ ٤/٣ -ف  
 ١ ١ - - - - ١ ١ ٢/١ -ف  
 ١١ ١٠ - - - - ١١ ١٠  الفرعيالمجموع 

         فئة الخدمات العامة
 ٤ ٤ - - - - ٤ ٤ الرتب الأخرى 
 ٤ ٤ - - - - ٤ ٤  الفرعيالمجموع 
 ١٥ ١٤ - - - - ١٥ ١٤ المجموع 
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 التوجيه التنفيذي والإدارة -ألف  
  دولار٢ ١٨٤ ٩٠٠): فــــل إعادة تقدير التكاليـقب(الاحتياجات من الموارد   

تـه عمومـا في تنفيـذ     بمسؤولية توجيه المكتب والإشـراف عليـه وإدار     ،، وكيل الأمين العام   الممثل السامي يضطلع   ١٢-١٠ 
ويجري مشاورات رفيعة المستوى مع الدول الأعضاء ومؤسسات منظومـة          . ولاياته وبرنامج العمل الذي أقر له     

ويوافـق علـى التقـارير ويسـاعد         الأمم المتحدة، والمؤسسات المالية المتعددة الأطراف ومجموعات المجتمـع المـدني،          
مة فيما يجريانه من استعراضات وتقييمات للتقـدم المحـرز في تنفيـذ             المجلس الاقتصادي والاجتماعي والجمعية العا    

 . العمل للمجموعات الثلاث من البلدانبرامج 
ويساعد مكتب الممثل السامي وكيـل الأمـين العـام في الاضـطلاع بمسـؤولياته ويقـدم خـدمات الـدعم الإداري                       ١٣-١٠ 

 . ذي الصلةالعامة لبرنامج العمل
 ٦-١٠الجدول 

 الأداءقياسات المحددة لفترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز والأهداف   
 

كفالة التنفيذ التام للولايات التشريعية والامتثال لسياسات وإجراءات الأمم المتحدة فيما يتصل بإدارة برنامج: هدف المنظمة
  العمل والموظفين والموارد المالية
 مؤشرات الإنجاز العامةالإنجازات المتوقعة من الأمانة 

ــالموظفين     )أ( ــه بـ ــل ودعمـ ــامج العمـ ــة لبرنـ الإدارة الفعالـ
 والموارد المالية

 تحقيق النواتج وتقديم الخدمات في الآجال المحددة ��١ )أ(
 :قياسات الأداء  
 غير متاحة: ٢٠٠٣-٢٠٠٢الفترة   
 في المائة٨٥إنجاز : ٢٠٠٥-٢٠٠٤تقديرات الفترة   

 الآجال المحددةمن النواتج في 
 في المائة من٩٠إنجاز : ٢٠٠٧-٢٠٠٦الهدف للفترة   

 النواتج في الآجال المحددة
 توظيف وتنسيب الموظفين في الآجال المحددة ��٢ 
 :قياسات الأداء  
 نطبق لا ت: ٢٠٠٣-٢٠٠٢الفترة   
متوسط معدل: ٢٠٠٥-٢٠٠٤تقديرات الفترة   

  في المائة٧,١شواغر قدره 
متوسط معدل شواغر: ٢٠٠٧-٢٠٠٦ترة الهدف للف  

  في المائة٦قدره 
 استخدام الموارد بكفاءة وفعالية ��٣ 
 :قياسات الأداء  
 في٩٥معدل إنفاق قدره : ٢٠٠٣-٢٠٠٢الفترة   

 المائة بالقياس إلى الأموال المتوافرة
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 مؤشرات الإنجاز العامةالإنجازات المتوقعة من الأمانة 
معدل إنفاق قدره: ٢٠٠٥-٢٠٠٤تقديرات الفترة   

 ال المتوافرة  في المائة بالقياس إلى الأمو٩٧
معدل إنفاق قدره: ٢٠٠٧-٢٠٠٦الهدف للفترة   

  في المائة بالقياس إلى الأموال المتوافرة ١٠٠
 
زيادة الوعي بالاحتياجات والشواغل الخاصـة لأقـل       )ب(

البلدان نموا والبلـدان الناميـة غـير السـاحلية والـدول            
الجزريــة الصــغيرة الناميــة الــتي تتطلــب اهتمامــا مــن   

 عضاء والمنظمات الدوليةالدول الأ

 
زيادة عدد البيانات والإعلانات والقرارات والمقـررات )ب(

عليهاالمعروضة التي تتناول بها الدول الأعضاء القضايا 
 :قياسات الأداء  
 نطبقلا ت: ٢٠٠٣-٢٠٠٢ الفترة  
 من البيانـات أو١٨: ٢٠٠٥-٢٠٠٤تقديرات الفترة     

 تالإعلانات أو القرارات أو المقررا
ــرة     ــدف للفتـ ــن البيانـــات٢٠: ٢٠٠٧-٢٠٠٦الهـ  مـ

 الإعلانات أو القرارات أو المقررات  أو
   
 العوامل الخارجية

تـوافر  ) أ (:افتراض مـا يلـي  بإنجازاته المتوقعة يحقق أهدافه وعنصر التوجيه التنفيذي والإدارة    من المتوقع أن يحرز      ١٤-١٠ 
 المـانحين لمسـاعدة المجموعـات الـثلاث مـن البلـدان في تنفيـذ بـرامج                  الإرادة السياسية المستمرة من جانـب مجتمـع       

لمجلـس الاقتصـادي   يئـات ا مشاركة الدول الأعضاء مشـاركة فعليـة في الاجتماعـات ذات الصـلة له     ) ب(العمل؛  
 .والاجتماعي، واللجنة الثانية للجمعية العامة وغير ذلك من الهيئات الحكومية الدولية

 ٧-١٠الجدول 
  جات من المواردالاحتيا  

 الوظائف )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد  

 ٢٠٠٥-٢٠٠٤ الفئة
٢٠٠٧-٢٠٠٦ 

٢٠٠٧-٢٠٠٥٢٠٠٦-٢٠٠٤)قبل إعادة تقدير التكاليف(
     الميزانية العادية

 ٦ ٦ ١ ٧١٩,٢ ١ ٧١٩,٢ الوظائف 
 - - ٤٦٥,٧ ٤٥٢,٨ غير الوظائف 
 ٦ ٦ ٢ ١٨٤,٩ ٢ ١٧٢,٠ المجموع الفرعي 

 - - - - الموارد الخارجة عن الميزانية
 ٦ ٦ ٢ ١٨٤,٩ ٢ ١٧٢,٠ المجموع 

 
ــغ   ١٥-١٠  ــألف مبلـــــ ــن٢ ١٨٤ ٩٠٠ويتـــــ ــتمرار ١ ٧١٩ ٢٠٠) أ: ( دولار مـــــ ــائف؛ ســـــــت دولار لاســـــ  وظـــــ

 دولار ١٢ ٩٠٠يمثــل زيــادة قــدرها مــا  دولار للاحتياجــات غــير المتصــلة بالوظــائف، وهــو  ٤٦٥ ٧٠٠ )ب(
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 أنمــاط لخــدمات التعاقديــة، وتكــاليف التشــغيل العامــة، واللــوازم والمــواد بالنســبة للمكتــب ككــل، اســتنادا إلى ل
 .الإنفاق القائمة

 
 برنامج العمل - باء 

 
 ١البرنامج الفرعي   
 أقل البلدان نموا  

 ٨-١٠لجدول ا
 الأداءقياسـات الأهداف المحددة لفترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز و  

 
تحسين نوعية حياة شعوب أقل البلدان نموا عن طريق تعزيز قدرتها على بناء مستقبل أفضل لنفسها وتنمية: هدف المنظمة

  .بلدانها
 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

تعزيز الوعي بالاحتياجات الخاصـة لأقـل البلـدان نمـوا            )أ(
دعـم ومـوارد علـى الصـعيد        ـدم لهـا مـن       مـا يق ـ   وزيادة
 العالمي

ررات المتخذةــرارات والمق ـــلانات والق ــدد الإع ــع ��١ )أ(
ي لصالح أقـل البلـدانـــي والإقليم ــــن الدول ــعلى الصعيدي 

 نموا
 :الأداء قياسات  

  لا تنطبق:٢٠٠٣-٢٠٠٢الفترة  
ــديرات  ــرة تقـ ــرارا ١٥: ٢٠٠٥-٢٠٠٤ الفتـ ــا وقـ إعلانـ

 را لصالح أقل البلدان نمواومقر
ـــ إعلان١٨: ٢٠٠٧-٢٠٠٦لهـــدف للفتـــرة ا   ـــا وقـــ راراـــ

 ررا لصالح أقل البلدان نمواــومق
المشاركة الفعالة لأقل البلـدان نمـوا في الاسـتعراض ��٢  

والبيانـات المُــدلَـــى بهـاالعالمي عن طريق زيـادة المشـاركة        
  الدوليةفي الهيئات الحكومية

 :داءلأاات قياس  
  بلدا١٨ :٢٠٠٣-٢٠٠٢الفترة  
 بلدا ٢٥: ٢٠٠٥-٢٠٠٤  الفترةتقديرات 

  بلدا٥٠: ٢٠٠٧-٢٠٠٦لهدف للفترة ا  
ــراكات مـــع جميـــع       )ب( ــدعوة المركـــزة وإقامــــة الشـ الـ

 الشركاء الإنمائيـيـن لصالح أقل البلدان نموا
زيادة تدفق الموارد الخارجية إلى أقل البلدان نمـوا وتخفيـف          )ب(

 أعباء ديونها وتمتعها بالأفضليات التجارية
 :الأداءقياسات   

 في٠,١ بلدان تقدم ما يفـوق       ٧ :٢٠٠٣-٢٠٠٢ الفترة 
ي الإجمالي كمسـاعدة إنمائيـة رسميـةموقالمائة من دخلها ال   
 إلى أقل البلدان نموا
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 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
ــديرات   ــرةتقـــ ــدم٩ :٢٠٠٥-٢٠٠٤  الفتـــ ــدان تقـــ  بلـــ

الإجمـــاليقـــومي ل في المائـــة مـــن دخلـــها ا٠,١يفـــوق  مـــا
 كمساعدة إنمائية رسمية إلى أقل البلدان نموا

 بلدا تقـدم مـا يفـوق١٢: ٢٠٠٧-٢٠٠٦لهدف للفترة   ا  
ــومي     ٠,١ ــة مــن دخلــها الق الإجمــالي كمســاعدةفي المائ

 إنمائية رسمية إلى أقل البلدان نموا
تعزيــز التنســيق مــع كيانــات الأمــم المتحــدة وســائر    )ج(

الأخــذ  لمتعددة الأطراف لزيادة    المنظمات الدولية وا  
 برنامج عمل بروكسل في برامجهاب

زيــادة عــدد كيانــات الأمــم المتحــدة والمنظمــات ��١ )ج(
برنـامجالـتي تأخــذ ب    الدوليـة والمتعـددة الأطـراف       الأخرى  

هيئات إدارتها  إلى عمل بروكسل وتقدم تقارير عن ذلك
 :الأداءقياسات   

  لا تنطبق:٢٠٠٣-٢٠٠٢الفترة  
  كيانا١٧: ٢٠٠٥-٢٠٠٤ الفترة تقديرات 

  كيانا٢٠: ٢٠٠٧-٢٠٠٦لهدف للفترة ا  
زيادة الدعم المقـدم مـن منظومـة الأمـم المتحـدة في ��٢  

مجــال بنــاء قــدرات الآليــات الوطنيــة لتنفيــذ برنــامج عمــل
 بروكسل

 :الأداءقياسات   
  لا تنطبق:٢٠٠٣-٢٠٠٢الفترة   

ةــــــ جه٤٣ دــــــ تحدي:٢٠٠٥-٢٠٠٤ الفتـــرة تقـــديرات 
 تنسيق وطنية

 جهـة تنسـيق٤٦  تحديد : ٢٠٠٧-٢٠٠٦لهدف للفترة   ا  
 وطنية

ام المنسقين المقيمينـــة لنظ ـــة الفعال ـــالمشاركزيادة   ��٣  
جـــــذ برنامـــــــي تنفيــــومجموعــة الأمــم المتحــدة الإنمائيــة ف 
 عمل بروكسل على الصعيد القطري

 :الأداءقياسات   
  لا تنطبق:٢٠٠٣-٢٠٠٢الفترة   
 تقريــــرا١٤ إعــــداد :٢٠٠٥-٢٠٠٤ الفتــــرة تقـــديرات   

 برنامج الأمم المتحدة الإنمائيبدعـم مـن قطريا 
 تقريـرا قطريـا٢٠  إعـداد  :٢٠٠٧-٢٠٠٦لهدف للفترة   ا  

 برنامج الأمم المتحدة الإنمائيبدعم مـن 
قرَِــــزيــادة عــدد الأنشــطة المشــتركة الــتي تشــمل ف ��٤  

ةـــــ ــات الدراسيــــــل والحلقـــــ ــات العمـــــــالعمــــل وحلق
 ات النقاش والإحاطات والمنشوراتـــوحلق

 :قياسات الأداء  
  لا تنطبق:٢٠٠٣-٢٠٠٢الفترة   

  أنشطة مشتركة٦: ٢٠٠٥-٢٠٠٤  الفترةتقديرات 
  أنشطة مشتركة٨: ٢٠٠٧-٢٠٠٦لهدف للفترة ا  
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 العوامل الخارجية
شــاركة التامــة  الم)أ: (افتراض مــا يلــيبــإنجازاتــه المتوقعــة يحقــق أهدافــه والفرعـــي ع أن يحــرز البرنــامج مــن المتوقــ ١٦-١٠ 

في اســـتعراض التقـــدم المحـــرز في تنفيـــذ برنـــامج عمـــل بروكســـل؛ لصانعــــي السياســـات في أقـــل البلـــدان نمــــوا 
 .برنامج عمل بروكسلمواتاة الوضع السياسي في أقل البلدان نموا لتحقيق الأهداف المحددة في  )ب(

 النواتج

 :سيتم خلال فترة السنتين إنجاز النواتج التالية ١٧-١٠ 
 :)الميزانية العادية(تقديم الخدمات للهيئات الحكومية وهيئات الخبراء  )أ(  
 :الجمعية العامة ��١   
لجنـة  تقديم الخدمات الفنية للجلسـات العامـة وال       . تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات    -أ     

 ؛)٩(الثانية 
عـن   الجمعيـة العامـة   تقـدم إلى    تقـارير مرحليـة سـنوية شـاملة         . وثائق الهيئـات التداوليـة     -ب     

 ؛)٢(أقل البلدان نموا صالح ل ٢٠١٠-٢٠٠١ العقد برنامج عمل تنفيذ
 :المجلس الاقتصادي والاجتماعي ��٢   
العقـد  وي لتنفيـذ برنـامج عمـل        الاستعراض السـن  . تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات    -أ     

 ؛)٤(أقل البلدان نموا صالح ل ٢٠١٠-٢٠٠١
صـالح  تنفيذ برنامج العمل ل   ل  الاستعراضات السنوية  تقرير عن . وثائق الهيئات التداولية   -ب     

 ؛)٢(المجلس الاقتصادي والاجتماعي يقدم إلى أقل البلدان نموا 
 ؛)٢ (تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  :دان نمواالاجتماعات الوزارية السنوية لأقل البل ��٣   
الـة الحكـم    المتعلـق بح  التقرير  اعتماد  بشأن  فريق خبراء   ل  واحد اجتماع:  الخبراء المخصصة  ةفرقأ ��٤   

 أقل البلدان نموا؛في 
 ):الميزانية العادية(أنشطة فنية أخرى  )ب(  
ـــ برنــامج عمــل بروكســل مــن ق في تنفيــذالمحـــرز تقــدم ال: المتكــررةنشــورات الم ��١    بل مؤسســات ِـ

 ؛)١) (منتدى مفتوح للشراكات(منظومة الأمم المتحدة 
تتعلـق بتنفيـذ برنـامج عمـل       أقـل البلـدان نمـوا        دراسـات إفراديـة عـن     : غـير المتكـررة   نشورات  الم ��٢   

التقــدم ؛ )١(خلاصــة بأفضــل الممارســات في تنفيــذ برنــامج عمــل بروكســل   ؛ )٥(بروكســل 
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مـع  بالاقتــران    ،أقـل البلـدان نمـوا     صـالح    ل ٢٠١٠-٢٠٠١ تنفيـذ برنـامج عمـل العقـد          فيالمحرز  
 ؛)١(استعراض منتصف المدة 

يـب  الجكتـاب   : الكتيبات وصحائف الوقـائع والمخططـات الحائطيـة وملفـات المـواد الإعلاميـة              ��٣   
 ؛قل البلدان نمواأ: الإحصائـي العالمي

بـة أقـل البلـدان نمـوا فيمـا يتعلـق بالقضـاء علـى الفقـر في                  حلقـة نقـاش عـن تجر      : خاصةحداث  أ ��٤   
؛ حلقــة نقــاش عــن إســهامات المجتمــع  )١() ـدةاســتعراض منتصــف المــ(العمــل ســياق برنــامج 

؛ اجتماع مائـدة مسـتديرة      )١) (٢٠٠٦عام  استعراض منتصف المدة ل   (المدني والقطاع الخاص    
اسـتعراض منتصـف    (لـى التمويـل الخـارجي       لخفض الاعتماد ع  بشـأن زيادة تعبئـة الموارد المحلية      

؛ اجتماع مائدة مستديرة بشأن الدعم الذي تقدمه مؤسسات بريتـون           )١) (٢٠٠٦ لعام   المدة
 ؛)١) (استعراض منتصف المدة(مج عمل بروكسل تنفيذ برنا وودز إلى أقل البلدان نموا في

ير الحكوميـة لـدعم أقـل البلـدان نمـوا         تعاون مع المنظمات غ ـ   المواد الدعوة ب  إتاحـة  : المواد الفنية  ��٥   
طـرح القضـايا    توالبلدان النامية غير الساحلية والدول الجزرية الصغيرة النامية؛ رسـالة إخباريـة             

التي تهم أقل البلدان نموا والبلدان النامية غير الساحلية والدول الجزريـة الصـغيرة الناميـة؛ تقيـيم                  
لتـوفير  دان نمـوا الخارجـة مـن صـراعات؛ ملـف            أولي وتقرير عن مؤسسات الحكـم في أقـل البل ـ         
 .المعلومات الموضوعية والتوعية لأقل البلدان نموا

 
 ٢البرنامج الفرعي   
 النامية غير الساحليةالبلدان   

 ٩-١٠لجدول ا
 الأداءقياسـات الأهداف المحددة لفترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز و  

 
بواسـطة تلبيـة الاحتياجـات الخاصـة للبلـدان الناميـة غـير السـاحلية        و تنفيذ الفعال لبرنـامج عمـل ألمـاتي،       ضمان ال : هدف المنظمة 

  إطار عالمي جديد للتعاون في مجال النقل العابر من أجل البلدان غير الساحلية وبلدان المرور العابر النامية
 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

زيـــادة عـــدد آليـــات المتابعـــة والتنســـيق الوطنيـــة ودون ��١ )أ( إقامة آليات تنسيق لتنفيذ برنامج عمل ألماتي )أ(
 الإقليمية والدولية

 : الأداءقياسات  
  لا تنطبق:٢٠٠٣-٢٠٠٢الفترة  
  آليات ١٠: ٢٠٠٥-٢٠٠٤  الفترةتقديرات 
  آلية١٥: ٢٠٠٧-٢٠٠٦لهدف للفترة ا 
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 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
ــ ��٢   راءات المحـــددة، مـــن قبيـــل توحيـــدزيـــادة عـــدد الإجـ

ــب ــن جان ــور الحــدود،  المتخــذة م وتبســيط إجــراءات عب
 الأمــم المتحــدة فضــلا عــن بلــدان المــرور العــابرؤسســاتم

 النامية والبلدان المانحة
 : الأداءقياسات  

  لا تنطبق:٢٠٠٣-٢٠٠٢الفترة  
  إجراء١٥: ٢٠٠٥-٢٠٠٤الفترة تقديرات  
  إجراء٣٠: ٢٠٠٧-٢٠٠٦لهدف للفترة ا 

ــذ إجــراءات      )ب( ــة لتنفي ــادة المســاعدة المنســقة المقدم زي
ذات الأولويـة المنصـوص     الخمسة  محددة في المجالات    

 عليها في برنامج عمل ألماتي

تطــوير الهياكــلواصــلة زيــادة عــدد الــبرامج المشــتركة لم )ب(
 .ها بفعاليةالأساسية للنقل واستخدام

 : الأداءقياسات  
  لا تنطبق:٢٠٠٣-٢٠٠٢الفترة  
 برنامجان مشتركان: ٢٠٠٥-٢٠٠٤  الفترةتقديرات 
  برامج مشتركة٥: ٢٠٠٧-٢٠٠٦لهدف للفترة ا 

  
 العوامل الخارجية

 مواتـاة الوضـع السياسـي في    )أ: (افتراض مـا يلـي  ب ـإنجازاتـه المتوقعـة    يحقـق   من المتوقع أن يحرز البرنامج أهدافـه و        ١٨-١٠ 
 دان المــرور العــابر الناميــة لتحقيــق الأهــداف المحــددة في برنــامج عمــل ألمــاتي؛ البلــدان الناميــة غــير الســاحلية وبلــ

ــة في     المشــاركة التامــة لصــانعي  )ب( ــدان المــرور العــابر النامي ــة غــير الســاحلية وبل ــدان النامي  السياســات في البل
 .استعراض التقدم المحرز في تنفيذ برنامج عمل ألماتي

 النواتج

 :ين إنجاز النواتج التاليةسيتم خلال فترة السنت ١٩-١٠ 
 :)الميزانية العادية(تقديم الخدمات للهيئات الحكومية وهيئات الخبراء  )أ(  
 :الجمعية العامة ��١   
تقديم الخدمات الفنية للجلسـات العامـة واللجنـة         . تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات    -أ     

 ؛)٩(الثانية 
 يتنـاول ير عن التقـدم المحـرز في تنفيـذ برنـامج عمـل ألمـاتي                تقر. وثائق الهيئات التداولية   -ب     

 ؛)٢ ( غير الساحليةلبلدان الناميةالاحتياجات الخاصة ل
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تقــــديم الخــــدمات الفنيــــة  :لبلــــدان الناميــــة غــــير الســــاحليةل  الســــنويالاجتمــــاع الــــوزاري ��٢   
 ؛)٢( للاجتماعات

ــأ ��٣    ــ:  الخـــبراء المخصصـــةةفرقـ ــا اللاتينيـــة   اجتماعـــات إقليميـــةةثلاثـ ــيا وأمريكـ  في أفريقيـــا وآسـ
 ؛لاستعراض التقدم المحرز في تنفيذ برنامج عمل ألماتي بالنسبة لإنشاء نظم فعالة للنقل العابر

 ):الميزانية العادية(أنشطة فنية أخرى  )ب(  
 وأمريكـا   في تنفيذ برنامج عمـل ألمـاتي في أفريقيـا وآسـيا           المحرز  تقدم  ال:  غير المتكررة  نشوراتالم ��١   

قابلــة للتحقيــق لتنفيــذ برنــامج عمــل  النجــازات الإشــاريع والمبرامج والــ خلاصــة؛ )٣(اللاتينيــة 
 ؛)١(ألماتي 

يـب  الجكتـاب   : الكتيبات وصحائف الوقـائع والمخططـات الحائطيـة وملفـات المـواد الإعلاميـة              ��٢   
 ؛لبلدان النامية غير الساحليةا : العالميئيحصالإا

مبــادئ توجيهيــة شــاملة لإنشــاء مجلــس وطــني للنقــل وتيســير التجــارة في البلــدان : نيــةالمــواد الف ��٣   
النامية غير الساحلية وبلدان المرور العابر النامية؛ ملـف لتـوفير المعلومـات الموضـوعية والتوعيـة                 

 .للبلدان النامية غير الساحلية
 

 ٣البرنامج الفرعي   
 الجزرية الصغيرة النامية دولال  

 ١٠-١٠لجدول ا
 الأداءقياسـات الأهداف المحددة لفترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز و  

 
الدعوة إلى تعبئة الدعم الدولي لتنفيـذ برنـامج العمـل مـن أجـل التنميـة المسـتدامة للـدول الجزريـة: هدف المنظمة 

  الصغيرة النامية والمساعدة في ذلك
 مؤشرات الإنجاز  العامةالإنجازات المتوقعة من الأمانة

تنفيذ برنامج العمل من أجل التنمية المستدامة للـدول          )أ(
الجزريــة الصــغيرة الناميــة ونتــائج الاجتمــاع الــدولي      

 لاستعراض تنفيذ برنامج العمل

 الأمـــم المتحـــدة وغيرهـــا مـــن المنظمـــاتمؤسســـاتعـــدد  )أ(
ــة والجهــات المانحــة الــتي تركــز بشــكل خــاص علــى الدولي

  الدول الجزرية الصغيرة الناميةقضايا
 : الأداءقياسات  

  لا تنطبق:٢٠٠٣-٢٠٠٢الفترة  
   كيانا٢٨: ٢٠٠٥-٢٠٠٤  الفترةتقديرات 
  كيانا٢٨ :٢٠٠٧-٢٠٠٦لهدف للفترة ا 
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 العوامل الخارجية
الــدول لسياســي في أن يكــون الوضــع اافتراض بــإنجازاتــه المتوقعــة يحقــق مــن المتوقــع أن يحــرز البرنــامج أهدافــه و ٢٠-١٠ 

ــتراتيجية مواتيـــا لتحقيـــق الأهـــداف المنصـــوص عليهـــا في إعـــلان موريشـــيوس و  الجزريـــة الصـــغيرة الناميـــة   اسـ
 .عمل من أجل التنمية المستدامة للدول الجزرية الصغيرة الناميةالبرنامج موريشيوس لمواصلة تنفيذ 

 النواتج

 :ةسيتم خلال فترة السنتين إنجاز النواتج التالي ٢١-١٠ 
 ):الميزانية العادية(أنشطة فنية أخرى   
 ئيحصـا الإيـب   كتـاب الج  : الكتيبات وصحائف الوقائع والمخططات الحائطية وملفات المواد الإعلامية        )أ(  

 ؛لدول الجزرية الصغيرة الناميةا :العالمي
غيرة مناســـبات في شـــكل منتـــديات مفتوحـــة عـــن قضـــايا الـــدول الجزريـــة الص ـــ : المناســـبات الخاصـــة )ب(  

؛ )١(؛ حلقـة نقـاش بشـأن تقيـيم التوجهـات الجديـدة المنبثقـة عـن اسـتراتيجية موريشـيوس           )٢( الناميـة 
حلقــة نقــاش عـــن تحســين الاســتثمارات في الـــدول الجزريــة الصــغيرة الناميـــة لأجــل مواصــلة تنفيـــذ         

 ؛)١(استراتيجية موريشيوس 
 .الجزرية الصغيرة الناميةملف المعلومات الموضوعية والتوعية للدول : مواد فنية )ج(  

 ١١-١٠الجدول 
 الاحتياجات من الموارد  

 
 الوظائف )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد  

 ٢٠٠٥-٢٠٠٤ الفئة
٢٠٠٧-٢٠٠٦ 

٢٠٠٧-٢٠٠٥٢٠٠٦-٢٠٠٤)قدير التكاليفت إعادة قبل(
     الميزانية العادية

 ٩ ٨ ٢ ٤٢٤,١ ٢ ٠٥٢,١ الوظائف 
 - - ١١٦,٥ ١٣٤,٥  الوظائفغير 
 ٩ ٨ ٢ ٥٤٠,٦ ٢ ١٨٦,٦  الفرعيالمجموع 

 - - ٢٧٩,٦ ٥١١,٨ موارد خارجة عن الميزانية
 ٩ ٨ ٢ ٨٢٠,٢ ٢ ٦٩٨,٤ المجموع

 
ــمل ٢٢-١٠  ــغ يشــــ ــي  ٢ ٥٤٠ ٦٠٠ مبلــــ ــا يلــــ ــل  ٢ ٤٢٤ ١٠٠) أ: (دولار مــــ ــع دولار لتمويــــ ــتســــ  ؛ائفوظــــ

وتعـزى  . الاستشـاريين والخـبراء   ب مـن غـير الوظـائف المتعلقـة          الاحتياجـات بند  دولار تحت    ١١٦ ٥٠٠ و )ب(
والناجمـة   مـلاك المـوظفين  علـى   دولار تحت بنـد الوظـائف إلى التغـييرات الـتي طـرأت            ٣٧٢ ٠٠٠الزيادة البالغة   
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ــة بإنشــاء وظيفــة واحــدة  عــن  ــداخل ل و ٣ � فرتب ــر النقــل إلى ال ــة فوظيفــة واحــدةصــافي أث مــن  ٥ -  برتب
 إلى  ٤ - والنقـل إلى الخـارج لوظيفـة برتبـة ف         ب وكيل الأمـين العـام للشـؤون الإداريـة،           ، مكت  ألف ٢٨ الباب

 لوظيفـة  تـأخر ، والأثـر الم ٢ ألف، لتعزيز وحدة البلدان النامية غير الساحلية في إطار البرنامج الفرعي          ٢٨الباب  
ولار في بنـد المـوارد       د ١٨ ٠٠٠لغ  اب ـالأمـا الانخفـاض     . ٢٠٠٥-٢٠٠٤ أنشئت في فترة السنتين      ١ - برتبة مد 

 .عكس نمط الإنفاق الحالييفإنه المخصصة لغير الوظائف المتعلقة بالخدمات الاستشارية 
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مكتب الممثل السامي المعـني بأقـل البلـدان نمـوا والبلـدان الناميـة غـير السـاحلية                    
  الناميةوالدول الجزرية الصغيرة

   ٢٠٠٧-٢٠٠٦ل التنظيمي وتوزيع الوظائف لفترة السنتين الهيك  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 . الخدمات العامةفئةخ ع، : المختصرات
 . ألف، مكتب وكيل الأمين العام للشؤون الإدارية٢٨نقل إلى الداخل من الباب  )أ( 

 .وظيفة مستحدثة )ب( 

 مكتب الممثل السامي
 العاديةمن الميزانية 

  وكيل الأمين العام١
 ٢ - مد ١
 ٥ - ف ١
  خ ع٣

دائرة وضع وتنسيق السياسات
 والرصد والإبلاغ
 من الميزانية العادية

 ١ - مد ١
 خ ع١

 وحدة الدعوة والتوعية
 من الميزانية العادية

 ٤ - ف ١
 ٣ - ف ١

أقل البلدان وحدة
 نموا 

 من الميزانية العادية
 ٥ - ف ١
 ٤ - ف ١

البلدانوحدة
النامية غير 
 الساحلية

 من الميزانية العادية
 )أ(٥ - ف ١
 )ب(٣ - ف ١

الدول الجزرية وحدة
 الصغيرة النامية
  من الميزانية العادية

 ٢ - ف ١
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 التعاون الدولي لأغراض التنمية  الجزء الرابع

 المرفق
 الــتي لــن تكــون مــن أنشــطة ٢٠٠٥-٢٠٠٤النــواتج المحققــة في الفتــرة   

 ٢٠٠٧-٢٠٠٦فترة السنتين 
  

A/58/6، سبب الإلغاءالكمية الناتج الفقرة 
ــر عــــن الإ  ب��١) أ (١٥-١٠ ــراءاتتقريــ ــة جــ ــددة المتعلقــ  المحــ

بالاحتياجــــات والمشــــكلات الخاصــــة الــــتي 
 تواجهها البلدان النامية غير الساحلية 

ــارير     ١ ــر بالتق ــن التقري ــتعيض ع ــة باس ــدم المتعلق التق
 ألماتيالمحرز في تنفيذ برنامج عمل 

  ب��١) أ (١٥-١٠
 

المــرور العــابر في الــدول غــير بيئــة تقريــر عــن 
الســاحلية في آســيا الوســطى وجيرانهــا مــن     

 بلدان المرور العابر 

 السبب نفسه ١

  ��٤) أ (١٥-١٠
 

ــائج      ــذ نت ــني بتنفي ــق الخــبراء المع ــاع فري اجتم
المــؤتمر الــوزاري الــدولي بشــأن التعــاون في     

 مجال النقل العابر

 ثلاثـة   ٢٠٠٧-٢٠٠٦قد خلال فترة السنتين     عتُس ١
ــا  إقليميـــة اجتماعـــات  ــيا وأمريكـ ــا وآسـ في أفريقيـ

اللاتينية لاستعراض التقدم المحرز في تنفيـذ برنـامج          
وعلاوة علـى ذلـك، سـيعقد اجتمـاع         . عمل ألماتي 

 ١واحــد لفريــق خــبراء في إطــار البرنــامج الفرعــي 
 وا أقل البلدان نمفيالة الحكم بحتقرير لاعتماد ال

  ��٢) ب (١٥-١٠
 

 تكررمنشور غير م ١ ناء القدرات البشرية والمؤسسيةب

 ��٢) ب (١٥-١٠
 

نتاجية لإفـادة أقـل البلـدان نمـوا         إ قدرات   بناء
  بغية القضاء على الفقرمن العولمة

 السبب نفسه ١

  ��٢) ب (١٥-١٠
 

كفيلـة  في أقـل البلـدان نمـوا    مواتيـة  تهيئـة بيئـة   
 لقضاء على الفقربا

 السبب نفسه ١

  ��٢) ب (١٥-١٠
 

 السبب نفسه ١ تعزيز دور التجارة والتنمية

 ��٢) ب (١٥-١٠
 

 السبب نفسه ١ الإدارة السليمة في أقل البلدان نموا

  ��٢) ب (١٥-١٠
 

 السبب نفسه ١ استنفار الموارد المالية 

  ��٢) ب (١٥-١٠
 

 السبب نفسه ١ تقليل أوجه الضعف وحماية البيئة

  ��٤) ب( ١٥-١٠
 

للاسـتعراض  المـدني   حوار مع منتدى المجتمـع      
 السنوي

 ٢٠٠٧-٢٠٠٦ســــينظم خــــلال فتــــرة الســــنتين  ٢
اجتمــاع مائــدة مســتديرة بشــأن دعــم مؤسســات  

نمـوا فيمـا يتعلـق بتنفيـذ        البلدان  بريتون وودز لأقل    
 برنامج عمل بروكسل

  ��٤) ب (١٥-١٠
 

حــــوار مــــع المجتمــــع المــــدني أثنــــاء العمليــــة 
ية للاســـتعراض العشـــري لبرنـــامج التحضـــير

ــل ال ــة المســتدامة    عم ــن أجــل التنمي ــدول م لل
 الجزرية الصغيرة النامية

 ٢٠٠٧-٢٠٠٦نظم خــــلال فتــــرة الســــنتين تُســــ ١
 بشـــأن تقيـــيم التوجهـــات الجديـــدة نقـــاشحلقـــة 

 المنبثقة عن استراتيجية موريشيوس
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 الدول الجزرية الصغيرة الناميةأقل البلدان نموا والبلدان النامية غير الساحلية و  ١٠الباب 

A/58/6، سبب الإلغاءالكمية الناتج الفقرة 
 ٢٠٠٧-٢٠٠٦ين ســــينظم خــــلال فتــــرة الســــنت ٢ منتديات عن نوعية المعونة وفعاليتها 

 المـوارد   زيادة تعبئـة  اجتماع مائدة مستديرة بشأن     
 المحلية لخفض الاعتماد على التمويل الخارجي

منتدى عن دخول أقل البلدان نموا الأسـواق         
 للمفاوضات التجاريةوجولة الدوحة 

ــزم   ٢ ــديات عــن  نقــاشعقــد حلقــات  مــن المعت  ومنت
-٢٠٠٦مواضـــيع أخـــرى خـــلال فتـــرة الســـنتين 

٢٠٠٧ 
 ٢٠٠٧-٢٠٠٦عقد خــــلال فتــــرة الســــنتين تُســــ ١ النقاش المتبادل مع القطاع الخاص 

ــة  ــاشحلقـ ــأن نقـ ــهامات بشـ ــدني  إسـ ــع المـ  المجتمـ
 والقطاع الخاص

البرنــامج التلفزيــوني الخــاص عــن الممارســات  
 الحسنة لتنفيذ نتائج المؤتمر الوزاري الدولي

 ناتج غير متكرر ١

 ١٩ المجموع

 


