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 موجز 
 للفتــرة تحــدة لتحقيــق الاســتقرار في هــايتييتضــمن هــذا التقريــر ميزانيــة بعثــة الأمــم الم 

 ٤٧٨ ٠٥٥ ١٠٠، الـتي تبلـغ      ٢٠٠٦يونيـه   / حزيران ٣٠ إلى   ٢٠٠٥يوليه  / تموز ١الممتدة من   
ــة للفتــرة الممتــدة مــن     ــه / حزيــران٣٠مــايو إلى / أيــار١دولار، والتقريــر عــن نفقــات البعث يوني

٢٠٠٤. 
 مـن أفــراد الوحـدات العسـكرية،          فـرد  ٦ ٧٠٠يزانيــة تكاليف نشــر    وتغــطي هــذه الم   

ــة،   ١ ٦٢٢و  ــن ضــباط الشــرطة المدني ــردا م ــامل    ف ــك الضــباط الع ــا في ذل ن في الوحــدات و بم
ـــا، و ٤٨٩المشــكلة، و  ـــا، و ٦٢١ موظفــا دوليــ ـــا مــن متطــوعي  ١٧٩ موظفــا وطنيـ  متطوعـ
 .الأمم المتحدة

للفتـــرة الماليـــة الممتـــدة مـــن لبعثـــة لوقـــد تم ربـــط مجمـــوع الاحتياجـــات مـــن المـــوارد   
بعثة مـن خـلال عـدد مـن الأطـر      ، بهدف ال ٢٠٠٦يونيه  / حزيران ٣٠ إلى   ٢٠٠٥يوليه  /تموز ١

تهيئــة بيئــة آمنــة :  حســب العناصــر، والمتمثلــة فيمــا يلــي هافصــني الــتي تم ت،المســتندة إلى النتــائج
ومســتقرة، والعمليــة السياســية، وحقــوق الإنســان، وتنســيق الشــؤون الإنســانية والإنمائيــة،         

لعناصــر الإفراديــة، وقــد نســبت المــوارد البشــرية للبعثــة مــن حيــث عــدد الأفــراد إلى ا . والــدعم
 .نسب إلى البعثة ككليي يمكن أن ذاء التوجيه التنفيذي والإدارة النباستث

، المـؤرخ  ٥٩/١٧ من قرار الجمعيـة العامـة   ١٠وإعادة تبرير الوظائف المحدد في الفقرة     
 تحــت التوجيــه التنفيــذي   ة، بشــأن تمويــل البعثــة، مدرج ــ  ٢٠٠٤أكتــوبر / تشــرين الأول٢٩

 .اصر الإطارية ذات الصلةوالإدارة، والعن
أمـا تفسـيرات الفـروق في مسـتويات المـوارد البشـرية منـها والماليـة علـى السـواء، فقــد            

 .ربطت، حسب الاقتضاء، بالنواتج المحددة التي قررتها البعثة
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 الموارد المالية 
والنفقـات  . يونيـه /يـران حز ٣٠ يوليـه إلى  / تمـوز  ١وتمتد سـنة الميزانيـة مــن        . بآلاف دولارات الولايات المتحدة   (

 )٢٠٠٤يونيه / حزيران٣٠مايو إلى / أيار١ هي من ٢٠٠٤-٢٠٠٣للفترة 
 الفرق  

 الفئة
 النفقات

)٢٠٠٣/٢٠٠٤(
 )أ(المخصصات

)٢٠٠٤/٢٠٠٥(
تقديرات التكاليف

 المبلغ)٢٠٠٥/٢٠٠٦(
النسبة 
 المئوية

 ٢٨,٨ ٥٥ ١٥١,٠ ٢٤٦ ٤٢٩,٧ ١٩١ ٢٧٨,٧ ٧ ١٥٩,٣الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة
 ٥٢,٦ ٣١ ١٠١,٩ ٩٠ ٢١٢,١ ٥٩ ١١٠,٢ ١ ٢٤٦,٥ الموظفون المدنيون
 ٩,٩ ١٢ ٧٥٥,٤ ١٤١ ٤١٣,٣ ١٢٨ ٦٥٧,٩ ٢٦ ١٥٠,٣ التكاليف التشغيلية

 ٢٦,١ ٩٩ ٠٠٨,٣ ٤٧٨ ٠٥٥,١ ٣٧٩ ٠٤٦,٨ ٣٤ ٥٥٦,١ إجمالي الاحتياجات  
الإيــرادات الآتيــة مــن الاقتطاعــات

 ٦٣,٣ ٣ ٩٥٩,٧ ١٠ ٢١٦,٤ ٦ ٢٥٦,٧ ٦٠,٧ لزامية من مرتبات الموظفينالإ
 ٢٥,٥ ٩٥ ٠٤٨,٦ ٤٦٧ ٨٣٨,٧ ٣٧٢ ٧٩٠,١ ٣٤ ٤٩٥,٤ صافي الاحتياجات 

المدرجـــــة في(التبرعـــــات العينيـــــة  
 - - - - - )الميزانية

 

 ٢٦,١ ٩٩ ٠٠٨,٣ ٤٧٨ ٠٥٥,١ ٣٧٩ ٠٤٦,٨ ٣٤ ٥٥٦,١ مجموع الاحتياجات 
 . التوزيع المعدل للموارد المعتمدة بين فئتي الإنفاق الخاصتين بالاحتياجات العسكرية والاحتياجات التشغيليةيظهر فيه )أ( 

  
 الموارد البشرية

 
ــون  المراقبـــــــــــــــ

 )أ(العسكريون
الوحـــــــــــدات 

 )أ(العسكرية
ــرطة  الشـــــــــــــ

 )ب)(أ(المدنية

ــدات  وحـــــــــــ
ــرطة  الشـــــــــــــ

 )ب)(أ(المشكلة
الموظفــــــــــــون 

 )ج(الدوليون
الموظفــــــــــــون 

 )د(الوطنيون

متطوعـو  
ــم  الأمـــــ
المتحدة

ــراد  الأفـــــــــــــــ
المقــدمون مـــن  

 الحكومات

مراقبــــــــــــــو 
ــات  الانتخابـ

 المجموع المدنيون

           )هـ(التوجيه التنفيذي والإدارة
 ٣٣ - - - ١١ ٢٢ - - - - ٢٠٠٤/٢٠٠٥المعتمدة للفترة  
 ٣٧ - - - ١٢ ٢٥ - - - - ٢٠٠٥/٢٠٠٦المقترحة للفترة  

           العناصر
           تهيئة بيئة آمنة ومستقرة

 ٨ ٤١٣ - - ١٧ ٤٠ ٣٤ ٧٥٠ ٨٧٢ ٦ ٧٠٠ - ٢٠٠٤/٢٠٠٥المعتمدة للفترة  
 ٨ ٤٤٥ - - ٢٨ ٦١ ٣٤ ٨٧٥ ٧٤٧ ٦ ٧٠٠ - ٢٠٠٥/٢٠٠٦المقترحة للفترة  

           العملية السياسية
 ١٦٢ - - ٣٤ ٤٨ ٨٠ - - - - ٢٠٠٤/٢٠٠٥المعتمدة للفترة  
 ٢٠٣ - - ٤٩ ٦٨ ٨٦ - - - - ٢٠٠٥/٢٠٠٦للفترة المقترحة  

           حقوق الإنسان
 ٥٧ - - ٥ ٣٠ ٢٢ - - - - ٢٠٠٤/٢٠٠٥المعتمدة للفترة  
 ٥٨ - - ٥ ٣١ ٢٢ - - - - ٢٠٠٥/٢٠٠٦المقترحة للفترة  
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ــون  المراقبـــــــــــــــ

 )أ(العسكريون
الوحـــــــــــدات 

 )أ(العسكرية
ــرطة  الشـــــــــــــ

 )ب)(أ(المدنية

ــدات  وحـــــــــــ
ــرطة  الشـــــــــــــ

 )ب)(أ(المشكلة
الموظفــــــــــــون 

 )ج(الدوليون
الموظفــــــــــــون 

 )د(الوطنيون

متطوعـو  
ــم  الأمـــــ
المتحدة

ــراد  الأفـــــــــــــــ
المقــدمون مـــن  

 الحكومات

مراقبــــــــــــــو 
ــات  الانتخابـ

 المجموع المدنيون

           تنسيق الشؤون الإنسانية والإنمائية
 ١٧ - - ٣ ٥ ٩ - - - - ٢٠٠٤/٢٠٠٥المعتمدة للفترة  
 ١٩ - - ٣ ٦ ١٠ - - - - ٢٠٠٥/٢٠٠٦المقترحة للفترة  

           الدعم
 ٨٢٠ - - ٩٤ ٤١٤ ٣١٢ - - - - ٢٠٠٤/٢٠٠٥المعتمدة للفترة  
 ٨٤٩ - - ٩٤ ٤٤٣ ٣١٢ - - - - ٢٠٠٥/٢٠٠٦المقترحة للفترة  
           المجموع 
 ٩ ٥٠٢ - - ١٥٣ ٥٤٨ ٤٧٩ ٧٥٠ ٨٧٢ ٦ ٧٠٠ - ٢٠٠٤/٢٠٠٥المعتمدة للفترة  
 ٩ ٦١١ - - ١٧٩ ٦٢١ ٤٨٩ ٨٧٥ ٧٤٧ ٦ ٧٠٠ - ٢٠٠٥/٢٠٠٦المقترحة للفترة  

 ١٠٩ - - ٢٦ ٧٣ ١٠ ١٢٥ )١٢٥( - - صافي التغيير 
 

 .المقترح/تمثل أعلى مستوى للقوام المأذون به )أ( 
 فردا ٧٥٠ وحدات الشرطة المشكلة من  فردا، وسيزاد العدد في٧٤٧ فردا إلى ٨٧٢سيجري تخفيض عدد ضباط الشرطة المدنية من  )ب( 

 . فردا١ ٦٢٢ فردا، ليبقى مجموع عدد أفراد الشرطة المدنية عند المستوى المأذون به البالغ ٨٧٥إلى 
أكتوبر / تشرين الأول٢٩ المؤرخ ٥٩/١٧ حسب قرارها ٢٠٠٥يونيه / حزيران٣٠تشمل الوظائف التي أذنت بها الجمعية العامة حتى  )ج( 

٢٠٠٤. 
 .تشمل الموظفين الوطنيين وموظفي فئة الخدمات العامة الوطنيين )د( 
، وتستثني مكتب مراجع )تنسيق الشؤون الإنسانية والإنمائية(تشمل مكتب النائب الأول للممثل الخاص ومكتب نائب الممثل الخاص  )هـ( 

 .الحسابات المقيم
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ــا      ــة، بقرارهـ ــة العامـ ــدت الجمعيـ ــؤرخ ٥٩/١٧اعتمـ ــرين ٢٩ المـ أكتـــوبر /الأول تشـ
يونيــه / حزيــران٣٠مــايو إلى / أيــار١ دولار للفتــرة مــن ٤٩ ٢٥٩ ٨٠٠ قــدره ا، مبلغــ٢٠٠٤
ووصـل مجمـوع الإنفـاق    . وقد قسم هذا المبلغ فيما بين الدول الأعضـاء   .  لإنشاء البعثة  ٢٠٠٤

 ). دولار٣٤ ٤٩٥ ٤٠٠صافيه ( دولار ٣٤ ٥٥٦ ١٠٠لتلك الفترة مبلغا إجماليه 
 اليةأداء الموارد الم

 )٢٠٠٤يونيه /حزيران ٣٠إلى مايو /أيار ١النفقات هي للفترة من . بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 الفرق  

 النسبة المئوية المبلغ النفقات المخصصات الفئة
 ٤٣,٢ ٥ ٤٤٤,٤ ٧ ١٥٩,٣ ١٢ ٦٠٣,٧ الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة

 ٦٦,٩ ٢ ٥٢٠,٧ ١ ٢٤٦,٥ ٣ ٧٦٧,٢ الموظفون المدنيون
 ٢٠,٥ ٦ ٧٣٨,٦ ٢٦ ١٥٠,٣ ٣٢ ٨٨٨,٩ التكاليف التشغيلية

 ٢٩,٨ ١٤ ٧٠٣,٧ ٣٤ ٥٥٦,١ ٤٩ ٢٥٩,٨ إجمالي الاحتياجات  
ــات ــن الاقتطاعــ ــة مــ ــرادات الآتيــ الإيــ

 ٨٤,٣ ٣٢٦,٣ ٦٠,٧ ٣٨٧,٠ الإلزامية من مرتبات الموظفين
 ٢٩,٤ ١٤ ٣٧٧,٤ ٣٤ ٤٩٥,٤ ٤٨ ٨٧٢,٨ صافي الاحتياجات 

  - - - - )المدرجة في الميزانية(التبرعات العينية  
  ٢٩,٨ ١٤ ٧٠٣,٧ ٣٤ ٥٥٦,١ ٤٩ ٢٥٩,٨ مجموع الاحتياجات 

وتــرد الإجــراءات المطلــوب مــن الجمعيــة العامــة اتخاذهــا في الفــرع الخــامس مــن هــذا     
 .التقرير
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 الولاية والنتائج المقررة -أولا  
بقــرار مجلــس الأمــن  الأمــم المتحــدة لتحقيــق الاســتقرار في هــايتي  ثــة تحــددت ولايــة بع - ١

وقــد أذن المجلــس لأحــدث تمديــد لهــذه   . ٢٠٠٤أبريــل / نيســان٣٠المــؤرخ ) ٢٠٠٤ (١٥٤٢
 .٢٠٠٤نوفمبر / تشرين الثاني٢٩المؤرخ ) ٢٠٠٤ (١٥٧٦الولاية بقراره 

و اسـتعادة السـلم     وتناط بالبعثة مهمة مساعدة مجلس الأمن على تحقيق هدف عـام، ه ـ            - ٢
 .والأمن وتعزيز العملية السياسية الدستورية الجارية في هايتي

وفي إطــار هــذا الهــدف العــام، ستســهم البعثــة، خــلال فتــرة الميزانيــة، في عــدد مــن            - ٣
الإنجازات المتوقعة من خلال تنفيذ النواتج الرئيسية ذات الصلة، على النحـو الموضـح في الأطـر                 

تهيئـة بيئـة آمنـة ومسـتقرة، والعمليـة          ، وهـي    ت هذه الأطر بحسب العناصـر     وصنف. الواردة أدناه 
 .السياسية، وحقوق الإنسان، وتنسيق الشؤون الإنسانية والإنمائية، والدعم

وسوف تفضي الإنجازات المتوقعة إلى تحقيق الهدف الذي حدده مجلـس الأمـن، ضـمن                 - ٤
ا للتقدم نحو تحقيق تلـك الإنجـازات، خـلال    الإطار الزمني للبعثة، وتتيح مؤشرات الإنجاز مقياس      

وقد نسبت الموارد البشرية للبعثة من حيث عـدد الأفـراد، إلى العناصـر الإفراديـة،         . فترة الميزانية 
أمـا الفـروق    . نسب إلى البعثة ككل   يي يمكن أن    ذالتوجيه التنفيذي والإدارة، ال   عنصر  باستثناء  

ــة الف    ــع ميزاني ــة م ــراد، بالمقارن ــرة في عــدد الأف ــادة   ٢٠٠٥-٢٠٠٤ت ــك حــالات إع ــا في ذل ، بم
 .التصنيف، فقد تم تفسيرها في إطار كل عنصر من العناصر

 مقاطعات، تتـألف مـن مقـر البعثـة في بـورت أو فـرانس، وثـلاث           ١٠والبعثة قائمة في     - ٥
جاكميـل،  (قاطعـات   في الم  مكاتـب    ٦و  ) كـاي   ولي ،ونيـف غكـاب هايسـين، و    (مقار إقليميـة    

أمــا العنصــر العســكري وعنصــر ). يمــييروان، وفــورليبرتي، وجغــهــنش، وميرا، ويدو بيــ وبــور
 منطقــة مــن منــاطق ٢٣لبعثــة، فهــي منتشــرة في في االشــرطة المشــكلة، وعنصــر الشــرطة المدنيــة 

، وكـاب هايسـين، وفـورت    )مقسمة إلى أربع مناطق   (مراكزها في بورت أو برانس      : وليةالمسؤ
مــارك، وهــنش، وجاكميــل، ولي كــاي، وجيريمــي،  ليــبرتي، وبــور دو بيــي، وغونيــف، وســان  

ــت،        ــيير روج، وأوانامن ــون، وت ــواف، وبيني ــيتي غ ــه، وب ــان، وكاباري ــراش، ولوغ ــك، وب وكيلي
 .وميريباليه، وبور سالو

 
 التوجيه التنفيذي والإدارة  

ــة وإدارتهــا        - ٦ ــه البعث ــام، توجي ــل الخــاص للأمــين الع ــابع مباشــرة للممث ــولى المكتــب الت يت
ضلا عن ذلك، فإن مكتـب النائـب الأول للممثـل الخـاص، وكـذلك مكتـب نائـب                 وف. عموما

، فيعرضـان بوصـفهما جــزءا مـن التوجيــه    )تنســيق الشـؤون الإنسـانية والإنمائيــة  (الممثـل الخـاص   
 . عدة عناصر في البعثةشملالتنفيذي والإدارة، لأن وظائفهما ومسؤولياتهما ت
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 ١الجدول 
 فيذي والإدارةالتوجيه التن: الموارد البشرية

 
    الموظفون الدوليون 

 

ــين   ــل أمــ وكيــ
 أمــــين -عـــام  

 عام مساعد
ــد  - ٢-مـ
 ١-مد

 - ٥-ف
 ٤-ف

 - ٣-ف
 ١-ف

الخدمـــــــــة 
 الميدانية

الخــــدمات 
 العامة

خدمات 
 الأمن

المجمــوع 
الفرعي

الموظفــــــــون 
 )أ(الوطنيون

متطوعـو  
ــم  الأمـــــ
 المجموعالمتحدة

            مكتب الممثل الخاص للأمين العام

 ١٠ - ٦ ٤ - ٣ - - - - ١ ٢٠٠٥-٢٠٠٤المعتمدة للفترة  
 ٦ - - ٦ - - - - ٥ ١ - )ب(٢٠٠٥-٢٠٠٤المأذون بها للفترة  
 ١٦ - ٦ ١٠ - ٣ - - ٥ ١ ١ ٢٠٠٥-٢٠٠٤المجموع للفترة  
 ١٩ - ٦ ١٣ - ٤ - ٢ ٥ ١ ١ ٢٠٠٦-٢٠٠٥المقترحة للفترة  

 ٣ - - ٣ - ١ - ٢ - - - صافي التغيير 

            مكتب النائب الأول للممثل الخاص
 ٧ - ٢ ٥ - ٢ - - ٢ - ١ ٢٠٠٥-٢٠٠٤المعتمدة للفترة  
 ٨ - ٣ ٥ - ٢ - - ٢ - ١ ٢٠٠٦-٢٠٠٥المقترحة للفترة  

 ١ - ١ - - - - - - - - صافي التغيير 
تنسيق الشؤون الإنسانية (مكتب نائب الممثل الخاص 

            )والإنمائية
 ٨ - ٣ ٥ - ٢ - - ٣ - - ٢٠٠٥-٢٠٠٤لمعتمدة للفترة ا 
 ٢ - - ٢ - - - - ١ - ١ )ب(٢٠٠٥-٢٠٠٤المأذون بها للفترة  
 ١٠ - ٣ ٧ - ٢ - - ٤ - ١ ٢٠٠٥-٢٠٠٤المجموع للفترة  
 ١٠ - ٣ ٧ - ٢ - - ٤ - ١ ٢٠٠٦-٢٠٠٥المقترحة للفترة  

 - - - - - - - - - - - صافي التغيير 

            المجموع 

 ٢٥ - ١١ ١٤ - ٧ - - ٥ - ٢ )ج(٢٠٠٥-٢٠٠٤المعتمدة للفترة  
 ٨ - - ٨ - - - - ٦ ١ ١ )ب(٢٠٠٥-٢٠٠٤المأذون بها للفترة  
 ٣٣ - ١١ ٢٢ - ٧ - - ١١ ١ ٣ ٢٠٠٥-٢٠٠٤المجموع للفترة  

 ٣٧ - ١٢ ٢٥ - ٨ - ٢ ١١ ١ ٣ ٢٠٠٦-٢٠٠٥المقترحة للفترة  

 ٤ - ١ ٣ - ١ - ٢ - - - صافي التغيير 
 

 .تشمل الموظفين الوطنيين وموظفي الخدمات العامة الوطنيين )أ( 
 .٥٩/١٧ بقرارها ٢٠٠٥يونيه / حزيران٣٠وظائف أذنت بها الجمعية العامة حتى  )ب( 
 .باستثناء مكتب مراجع الحسابات المقيم )ج( 



 

05-27679 9 
 

A/59/745  

 : تبريرهايتعين إعادة الوظائف التي  - ٧
إدارة مكتـب الممثـل     ) ١-مـد  (اص للأمـين العـام    مدير مكتب الممثل الخ   يتولى   )أ( 
الممثـل  كما يرصد عمل البعثة، ويتصل برؤساء الأقسام التي تقدم التقـارير مباشـرة إلى     . الخاص

، ومكتــب مفــوض الشــرطةالخــاص، وكــذلك بمكتــب النائــب الأول للممثــل الخــاص ومكتــب 
 قائـد القـوة، ويكفـل تحقيـق         ومكتـب ) تنسيق الشؤون الإنسانية والإنمائيـة    (نائب الممثل الخاص    

التشـاورية  التنسيق والتكامل في أعمالهم، ويقـدم المشـورة بشـأن سـبل تعزيـز التنسـيق والعمليـة                   
يتـولى  المقـر في نيويـورك، و     مع  وهو أيضا مركز التنسيق لاتصالات الممثل الخاص        . داخل البعثة 

 الرسمي؛المتحدث الإشراف على 
ــدم  )ب(  ــدرج في قســم الاتصــالات    ، ا)٥-ف (المتحــدث الرسمــي يق ــذي كــان ي ل

وشؤون الإعلام، التقارير إلى مدير المكتب ويعمل بوصفه المنسق الرئيسي للاتصال بـين البعثـة               
ووسائط الإعلام المحلية والدولية، وينظم المقـابلات وييسـر الاتصـالات بالنسـبة لكبـار مـوظفي                 

ــة للجم   . البعثــة هــور، ويعمــل مــع وســائط  وهــو يســاعد الممثــل الخــاص في شــرح أعمــال البعث
ها وفي زيـادة الـوعي العـام بالمجـالات          تالإعلام بنشاط في عرض فهم دقيق لولايـة البعثـة وأنشـط           

وهــو يرصــد وســائط  . المواضــيعية الرئيســية، بالتنســيق مــع اســتراتيجية البعثــة في مجــال الإعــلام  
ــد إجــراءات لم       ــدم اقتراحــات ويُع ــة، ويق ــة والدولي ــة والإقليمي ــلام المحلي ــة وتصــحيح  الإع واجه

المعلومــات المغلوطــة فيمــا يتعلــق بالبعثــة، ويحــدد اتجاهــات تقــديم التقــارير الإخباريــة ويُســدي     
 الصــحفية والإحاطــات تاركــذلك فهــو يُعــد النشــ.  الــردودالمشــورة إلى الممثــل الخــاص بشــأن

عثــة الإعلاميــة لوســائط الإعــلام، وهــو مســؤول عــن مــنح وثــائق اعتمــاد الصــحافة بالنســبة للب   
 تيسير زيارات وسائط الإعلام؛و

دعـــم الممثـــل الخـــاص في ) ٥-ف (المســـاعد الخـــاص للممثـــل الخـــاصيتـــولى  )ج( 
ويضطلع بمهام ومشاريع خاصة وفقـا لمـا يطلبـه    . تصريف مهامه باتصال وثيق مع مدير المكتب  

الممثل الخاص ويقدم إليه مشورة بشـأن اتجـاه السياسـة العامـة وخطـط العمـل بالنسـبة للحلـول                     
يسـاعد في تحديـد     هـو   و.  والطويلة الأجل لمشـاكل يجـري تحديـدها علـى وجـه الخصـوص              لآنيةا

ــارير الســرية والإحاطــات          ــد التق ــها، ويُع ــة وولايت ــادة البعث ــق بقي ــا يتعل المســائل المســتجدة فيم
ها المباشر على الأمـين العـام، ويسـتعرض مسـودات الخطابـات،            رضالإعلامية للممثل الخاص لع   

 كمـا يُعـد السـجلات والملاحظـات عـن         ،شرات الصحفية المعدة للممثل الخاص    والبيانات، والن 
كــذلك فهــو يصــحب الممثــل الخــاص خــلال الزيــارات الدوليــة والاتصــالات مــع    . اجتماعاتــه

 لطات المضيفة والشخصيات الأجنبية؛الس
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يعرض القضايا الحساسـة سياسـيا والمسـائل        ) ٥-ف (المساعد الخاص للمدير  و )د( 
 الاستراتيجية على المدير والممثل الخـاص، ويقتـرح الخيـارات والتوصـيات للمـدير،               ذات الأهمية 

ويتابع سير هذه القضايا ويكفل توفير المشورة السياسية بطريقـة منسـقة ومتكاملـة تتمشـى مـع                  
 وهـو يحلـل الوثـائق والمراسـلات الـواردة بالنسـبة لأهميتـها واسـتعجالها، ويـوفر                   .أولويات البعثة 
والمخصصـة المرسـلة إلى     الدورية  ومسودات الردود، ويستعرض تقارير البعثة      جزة  اللمحات المو 

كلم المقــر في نيويــورك، كمــا يســتعرض مضــمون مــواد الإحاطــات الإعلاميــة والنقــاط الــتي يــت  
 بشأنها المدير والممثل الخاص؛

يوفر التوجيـه والمشـورة     ) ٣- إلى ف  ٤-رتبته من ف  عُدّلت   (المراسمموظف   )هـ( 
، وينسـق مشـاركة الإدارة العليـا للبعثـة          راسم العليا للبعثة بشأن كافة المسائل المتعلقة بالم       للإدارة

عــي يفي المهــام الرئيســية بالاتصــال مــع الســلطات المضــيفة والهيئــات الدبلوماســية والممــثلين الرف  
� ةاالفريـق النـو   �كومية الدولية والإقليمية، بما في ذلـك        الح الحكومية وغير    للمنظمات المستوى

كمــا يضــع الترتيبــات للمهــام الدبلوماســية . وغــير ذلــك مــن الاتصــالات علــى المســتوى الرفيــع
والاحتفالات والمناسبات المماثلة المتعلقة بالبعثة، بتعاون وثيق مـع مـدير مكتـب الممثـل الخـاص                 

 ويسـاعد الزائـرة ،   أعمـال الوفـود      الجداول الزمنيـة وجـداول       ينسقوكبير الموظفين الإداريين، و   
في تنظــيم الســفر الــدولي للممثــل الخــاص، ويتصــل مــع ســلطات البلــدان الــتي ســتكون الزيــارة   

ــوزراء في البلــد   راســمكمــا يُســدي المشــورة إلى مكاتــب الم . هــايإل  التابعــة للرئاســة ولرئاســة ال
 ؛هام الرسميةالمضيف بشأن الم

في مكتــب الممثــل ) ٤-ف (موظــف الشــؤون السياســيةوفيمــا يتعلــق بوظيفــة  )و( 
الخاص، أخذت في الاعتبار تعليقـات اللجنـة الاستشـارية لشـؤون الإدارة والميزانيـة، وتقـرر أن                  

 ذه الوظيفة لا تدعو إليها الحاجة؛ه
ــة (نائــب الممثــل الخــاص  أمــا  )ز(  أمــين عــام  ()تنســيق الشــؤون الإنســانية والإنمائي
ثلا مقيمـا لبرنـامج   فيعمل أيضا بوصفه منسـقا للشـؤون الإنسـانية، ومنسـقا مقيمـا ومم ـ      ) مساعد

الأمم المتحدة الإنمائي في هايتي، ويكفل أن يتحقـق التكامـل والتنسـيق في جهـود البعثـة وفريـق                    
ولدى التعامل مع موظفي هايتي الرفيعي المسـتوى،        . الأمم المتحدة القطري، دعما لولاية البعثة     

اسـيا في تعبئـة المـوارد       وكذلك مع المؤسسات المالية الدولية، والأوساط المانحـة، يـؤدي دورا أس           
وهو مسؤول مباشـرة عـن قسـم    . من الجهات المانحة، وفي تنسيق أعمال الإطار المؤقت للتعاون      

تنسيق الشؤون الإنسانية والإنمائية، وقسـم نـزع السـلاح والتسـريح وإعـادة الإدمـاج، ووحـدة               
ــة الطفــل، ووحــدة الشــؤون الجن   /البشــريةفــيروس نقــص المناعــة   ــدز، ووحــدة حماي ســانية، الإي
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 م القـانون، وتعزيـز الحـوار الـوطني    ويسهم في تحقيق التكامـل بـين الجهـود لصـالح اسـتعادة حك ـ           
 ؛رشيدة للانسحاباستراتيجية اتباع تيسير والعملية الانتخابية، بغية 

في مكتــب نائــب ) ٥-ف (الموظــف الأقــدم للشــؤون الإنســانية والإنمائيــة أمــا  )ح( 
فيسـاعد علـى تنسـيق جهـود كافـة عناصـر       ) انية والإنمائيـة تنسيق الشؤون الإنس ـ  (الممثل الخاص   

البعثــة، وصــناديق الأمــم المتحــدة ووكالاتهــا وبرامجهــا، والمنظمــات غــير الحكوميــة الموجــودة في  
هايتي، لا سيما على المستوى الميداني، ويسهم في جمـع البيانـات الإنسـانية بالتعـاون مـع وحـدة         

 ). أدناه٤ العنصر انظر(جديدة مقترحة للإعلام والاتصال 
واحـدة  (سـيؤدي إحـداث ثـلاث وظـائف         ) زيادة ثلاث وظائف  : (الموظفون الدوليون  - ٨

ونقـل  )) الرتـب الأخـرى   ( وواحدة من فئة الخـدمات العامـة         ٣-رتبة ف ب وواحدة   ٥-برتبة ف 
إلى زيـادة صـافية لـثلاث    ) ٤-ف( وإلغاء وظيفة واحـدة      ١من العنصر   ) ٤-ف(وظيفة واحدة   

 .٣- إلى ف٤-رح أيضا تعديل وظيفة واحدة بخفض رتبتها من فويُقت. وظائف
يُقترح إنشاء خلية التحليل المشتركة للبعثة بملاك وظيفـي مكـون مـن موظـف                )أ( 

فئـة الخـدمات    (ومساعد إداري واحـد     ) ٣-ف(ومحلل واحد   ) ٥-ف(أقدم للشؤون السياسية    
ــة التحليــل المشــتركة لل )). الرتــب الأخــرى(العامــة  ــة علــى تقــديم المعلومــات  وســتعمل خلي بعث

وتقييم المخاطر على نحو يشمل كافة أبعاد البعثة من خلال توحيد النواتج الـواردة مـن عناصـر             
الوحدات العسكرية والشرطة والأمن والشؤون السياسـية والشـؤون الإنسـانية في البعثـة وكـذا                

ن دقتــها وتقــديم مــن شــركاء التنفيــذ وغيرهــم مــن المصــادر المفتوحــة للمعلومــات، والتحقــق م ــ
وسـوف  . التحاليل وورقات الموقف والتقارير الاستخباراتية دعما لولاية البعثة وأمـن موظفيهـا           

تستند الخلية إلى كافة العناصر وتعمل بصفتها مكلفة بالمعلومات وتقييم المخاطر في إطار دعـم               
وبـالنظر إلى الطـابع   وعلاوة على ذلـك،  . أولويات البعثة وأهدافها وفقا لما يحدده الممثل الخاص 

التنــاوبي للوجــود العســكري ووجــود عناصــر الشــرطة، ســوف تعمــل أمانــة الخليــة علــى كفالــة 
لشــؤون السياســية تنســيق وتوجيــه لوســيتولى الموظــف الأقــدم . الاســتمرارية طــوال مــدة البعثــة

ن إعداد الورقات التحليلية والإحاطات والتقديرات وتقييمات التهديدات والمخـاطر وغيرهـا م ـ           
أما المحلل فسيسـاهم في تحليـل       . مشاريع البحث، سواء منها ما تعلق بالأجل القصير أو الأطول         

الجوانب غير العسكرية للبعثة، وتقديم إحاطات إعلامية متكاملة ومـوجزات وورقـات تحريريـة              
ــة     ــة في الأمان ــا ســيقدم الخــدمات الفني ــة، كم ــدعم   . دوري ــديم ال وســيتولى المســاعد الإداري تق

  للخلية؛الإداري



 

12 05-27679 
 

A/59/745

، الـذي يعمـل   )٤-ف(ستنقل وظيفة واحدة أيضا لموظـف الشـؤون القانونيـة      )ب( 
بوصفه موظفا معنيا بسلوك الموظفين، من قسـم الشـؤون القانونيـة إلى مكتـب الممثـل الخـاص،                   

 من طابع دقيق للغاية؛ وذلك بالنظر إلى ما تتسم به المهام الموكولة إليه
أعــلاه، لم تعــد هنــاك حاجــة إلى  ) و (٧لفقــرة علــى نحــو مــا ســبق ذكــره في ا  )ج( 

 في مكتب الممثل الخاص؛) ٤-ف(وظيفة واحدة لموظف الشؤون السياسية 
، سـتعدل وظيفـة موظـف       )ه ــ (٧كذلك على نحـو مـا ذكـر أعـلاه في الفقـرة               )د( 

 .٣- إلى ف٤-المراسم بخفض رتبتها من ف
 
لى الحالــة الأمنيــة المتقلبــة وكــذا بــالنظر إ) زيــادة وظيفــة واحــدة: (الموظفــون الوطنيــون - ٩

الحالة السيئة للطرق وحركـة السـير وظـروف وقـوف السـيارات في هـايتي، بمـا في ذلـك مركـز             
لديـه معرفـة    ) مـن مـوظفي الخـدمات العامـة الـوطنيين         (مدينة بور أو برانس، يلـزم تعـيين سـائق           

ص مـن أجـل تيسـير       شاملة بمنطقة بور أو بـرانس للعمـل في مكتـب النائـب الأول للممثـل الخـا                 
وكفالــة التنقــل المــأمون للنائــب الأول للممثــل الخــاص الــذي تتطلــب منــه المهــام الموكولــة إليــه  

 .الاجتماع يوميا مع مسؤولين حكوميين رفيعي المستوى في بور أو برانس
 

 العناصر  
 تهيئة بيئة آمنة ومستقرة: ١العنصر   

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

في المائـة في حـالات أعمـال     ١٠انخفاض بنسبة    ١-١-١ هايتيجميع أنحاء ئة بيئة آمنة ومستقرة في تهي ١-١
العنف المبلغ عنها، بما فيها العنف الجنسي ضـد         
النســاء والفتيــات، مقارنــة بالنســبة المســجلة في  

 ٢٠٠٤/٢٠٠٥الفترة 
لم ترد تقارير عن زعزعة الوضـع الأمـني نتيجـة            ٢-١-١

 . المسلحة عبر الحدودتحركات المجموعات
 

 النواتج
 X سـرية  ١٣ X دوريات لكـل سـرية مشـاة    ٣  Xجنديا في الدورية  ٢٠ (يوم/شخص/دورية متحركة ٢٨٤ ٧٠٠ � 

 ) يوما٣٦٥
  الدوريات الجويةمن ساعة ٦١ ٦٠٠ � 
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نــود لكـــــل ج ١٠٥(يــوم عمــل في حراســة المواقــع الثابتــة للقــوات لتــأمين المواقــع والمنشــآت الرئيســية  ٤٩٨ ٢٢٥ � 
 ) يوما٣٦٥ X موقعا ثابتا ١٣  Xموقع ثابت

  عملية مشتركة مع الشرطة الوطنية الهايتية على أساس جمع الاستخبارات وتحليلها٢١٣ � 
 جنـديا لكـل     ١٥(المتحركة لتوفير الأمن على طول الطرق الرئيسية        / يوم عمل في نقاط التفتيش الثابتة      ٢١٣ ٥٢٥ � 

 ) يوما٣٦٥ X سرية ١٣ Xتفتيش لكل سرية مشاة  نقـــاط ٣ Xنقطة تفتيش 
 X جنـديا لكـل دوريــــة        ٣٥( يوما في دوريات القوات لرصد نقاط العبور الرئيسية على طـول الحـدود               ٧٦ ٦٥٠ � 

 ) يوما٣٦٥ X سريتان X دوريات لكل سرية مشاة ٣
يد لمخـاطر أمنيـة وشـيكة و     يوم عمل للقوات ذات القدرة على الرد السريع مـن أجـل اسـتباق أي تصـع      ٥١ ١٠٠ � 

 ) يوما٣٦٥ X سرية واحدة X جنديا في السرية ١٤٠(منعها و ردعها 
 يوم عمـل للقـوات مـن العمليـات المتكاملـة مـع الشـرطة الوطنيـة الهايتيـة في دور تؤديـه في الخـط الأمـامي                             ٥ ٤٠٠ � 

ــؤر الإجــرا      ــة ضــد ب ــائي، وعمليــات تعبوي ــة مشــتركة ذات طــابع وق التمــرد، والعمليــات  /ميشــمل دوريــات تعبوي
 ) شهرا١٢ X عمليات في الشهر ٣ X جنديا ١٥٠(الاستراتيجية 

 عمليات مشتركة مع الشرطة الوطنية الهايتية على أساس جمع الاستخبارات وتحليلها � 
 

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

 المجموعـــاتأفـــراد في مجـــال نـــزع ســـلاح إحـــراز تقـــدم  ٢-١
، في المجتمـع الهـايتي     همعادة إدمـاج  إ و همتسريحوالمسلحة  

 للنسـاء والأطفـال   الخاصـة بما في ذلك تلبية الاحتياجـات      
 بالإضــافة إلى تــدابير مراقبــة المجموعــات،المــرتبطين بهــذه 

 الأسلحة وتدابير الأمن العام

اعتماد برنامج شـامل لـترع السـلاح والتسـريح         ١-٢-١
وطنيــة اللجنــة وإعــادة الإدمــاج مــن جانــب ال   

ــادة    االه ــريح وإعــ ــلاح والتســ ــترع الســ ــة لــ يتيــ
 التي تجتمع مـرة واحـدة علـى الأقـل في         الإدماج
 .الشهر

 فــرد ٣١ ٠٠٠ مــا مجموعــه مشــاركةاســتمرار  ٢-٢-١
، منـــهم عســـكريون مـــن المجموعـــات المســـلحة

ــامج نــزع الســلاح والتســريح  ســابقون،  في برن
  المجتمعيوإعادة الإدماج

بشـأن إدارة   وم  لمرس ـالحكومـة الانتقاليـة     إصدار   ٣-٢-١
 الأسلحة الصغيرة

 في المائـــــة في العنـــــف   ٣٠انخفـــــاض بنســـــبة    ٤-٢-١
 حالـة   ٢١٨بالأسلحة مـن معـدل شـهري يبلـغ          

 حالـة   ٥٥عنف مرتبطة بالأسلحة النارية، منها      
 ٢٠٠٣/٢٠٠٤وفاة، في الفترة 
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 النواتج
ترع السـلاح والتسـريح وإعـادة الإدمـاج،       إسداء المشورة وتقديم الدعم في مجال وضع البرامج إلى اللجنة الوطنيـة ل ـ             � 

بالتعــاون مــع المؤسســات الماليــة الدوليــة والمنظمــات الإنمائيــة الدوليــة والمنظمــات غــير الحكوميــة والجهــات المانحــة،  
وذلــك في تنفيــذ خطــة عمــل لــترع ســلاح جميــع المجموعــات المســلحة وتســريحهم وإعــادة إدمــاجهم ، بمــا في ذلــك 

 .العسكريون سابقا
  قطعة سلاح وتخزينها وتدميرها٤ ٠٠٠ جمع � 
ــة لــترع الســلاح والتســريح وإعــادة الإدمــاج مــن أجــل تخــزين        �  تقــديم الــدعم الفــني واللوجســتي إلى اللجنــة الوطني

 الأسلحة المجمعة والتخلص منها وتدميرها
 ذات الصـلة   عسـكري سـابق، مـع تقـديم الخـدمات       ٢٠٠٠ مخيمات توجيه للتسريح وإعادة الإدماج تضم        ٥إدارة   � 

مــن قبيــل التغذيــة والتربيــة المدنيــة وتحديــد الخصــائص الطبيــة وإســداء المشــورة الطبيــة والتعلــيم والإحالــة إلى فــرص  
 التدريب والعمل وبدل السلامة الانتقالية والتدريب

 فـرد   ٤ ٠٠٠ مشروعا في المجتمعات المحلية من أجل دعم المصالحة وإعادة الإدماج الاجتماعي لما عـدده                ٥٠تنظيم   � 
 من أفراد العصابات المسلحة التي تعتبر تهديدا خطيرا للعملية السياسية

 فرد مسلح، وذلـك بالتعـاون     ٢٥ ٠٠٠وضع برامج سريعة الأثر على المستوى المجتمعي وتنسيقها وتنفيذها لصالح            � 
 والأشـغال   ،دعم الانتقـالي  مع سائر وكالات الأمم المتحدة وصناديقها وبرامجها، بما في ذلك الاضـطلاع بـبرامج ال ـ              

 العامة كثيفة اليد العاملة، ودعم المقاولات الصغرى، ودعم التدريب والتعليم القصير الأجل
إسداء المشورة إلى الحكومـة الانتقاليـة بشـأن وضـع وتنفيـذ تشـريعات محسـنة لإدارة الأسـلحة الصـغيرة والأسـلحة                         � 

 الخفيفة في هايتي
ق العامـل القطـاعي المعـني بالإطـار المؤقـت للتعـاون بشـأن نـزع السـلاح والتسـريح                     عقد اجتماعـات منتظمـة للفري ـ      � 

وإعـادة الإدمــاج مـن أجــل تنســيق تنفيـذ عمليــة نــزع السـلاح والتســريح وإعـادة الإدمــاج مــع تركيـز أوســع علــى       
 الاستراتيجية الهايتية للانتعاش

 الصغيرة وأوضـاع الاقتصـاد والسـوق وتقـديمها          إعداد تقارير ترتكز على دراسات استقصائية بشأن حالة الأسلحة         � 
إلى اللجنة الوطنية لترع السلاح والتسـريح وإعـادة الإدمـاج، وإلى المؤسسـات الماليـة الدوليـة، والمنظمـات الإنمائيـة                    
ــامج شــامل لــترع الســلاح        ــة، والجهــات المانحــة مــن أجــل دعــم التخطــيط لبرن ــة، والمنظمــات غــير الحكومي الدولي

  الإدماجوالتسريح وإعادة
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 مقاطعـات لأغـراض منـها تعزيـز توافـق الآراء والـدعم مـن               ١٠الاضطلاع ببرنامج التوعية وتعبئة المجتمع المحلـي في          � 
ــي،         ــوطني والإقليمــي والمحل ــترع الســلاح والتســريح وإعــادة الإدمــاج علــى المســتويات ال ــوطني ل ــامج ال أجــل البرن

 جسيما من أجل تشجيع مشاركة المرأة في البرنام ولا
 حلقات عمل محلية وحلقتي عمل وطنيتين مع شريحة واسعة من المجتمع الهـايتي مـن أجـل تشـجيع حـوار           ١٠تنظيم   � 

 وطني شامل بشأن نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج
 إسداء المشورة إلى الشرطة الوطنية الهايتية بشأن إدارة الأسلحة الصغيرة ومراقبتها � 
ية مـع مـانحين ثنـائيين ومتعـددي الأطـراف بشـأن تنسـيق دعـم برنـامج نـزع السـلاح            عقد اجتماعات نصـف شـهر     � 

 والتسريح وإعادة الإدماج
في جميع أنحاء البلد دعما لعملية نزع السلاح والتسـريح وإعـادة            برنامج إعلامي وطني متعدد الوسائط      الاضطلاع ب  � 

التلفزيـوني   تخصيص حيز زمني للبث       بما في ذلك   الإدماج وخفض مستوى العنف، بالتعاون مع الحكومة الانتقالية،       
إعـداد نشـرات إعلانيـة للتوزيـع        و،  ) دقيقة في الشهر   ١ ٠٦٨ (الإذاعي، وحيز زمني للبث     ) دقيقة في الشهر   ٢٧٠(
 ٢ ٥٠٠(، وملصـقات  ) في الشـهر ٢٤(، ولافتات إشهارية ) في الشهر٦ ( ولوحات إعلانية،) في الشهر  ٢ ٥٠٠(

 ) في الشهر٥(وعروض مسرحية عامة  ،) في الشهر٢ ٠٠٠(ة ، وقمصان خفيف)في الشهر
إسداء المشورة وتقديم التدريب إلى خمسين صحفيا محليا بشأن الأساليب والممارسات الصـحفية الأساسـية المتعلقـة                  � 

 بالإبلاغ عن شؤون نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج
مـن المنظمـات غـير الحكوميـة وقـادة الـرأي العـام موضـوعها          عضـوا  ٥٠تنظيم حلقـة دراسـية إعلاميـة فنيـة لصـالح         � 

 الأمن والتوعية بشأن تنفيذ ولاية البعثة
 

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

 الســلامة العامــة وســيادة القــانون والنظــام   إعــادة إرســاء ٣-١
العام وإعادة بناء قدرة تشغيلية مستدامة لـدائرة الشـرطة          

 زيز مؤسساتهاالوطنية الهايتية وتع

 أهيــلفحــص وتبالشــرطة الوطنيــة الهايتيــة قيــام  ١-٣-١
 المعيــنين حــديثا  فــرد مــن أفــراد الشــرطة١٥٠٠

، ٢٠٠٤/٢٠٠٥ في الفتــرة ٧٧٠بالمقارنــة مــع 
  في المائة على الأقل من النساء١٠من بينهم 

قاعــدة بيانــات قيــام الحكومــة الانتقاليــة بإنشــاء  ٢-٣-١
 لجريمةوطنية لإحصائيات وتحليلات ا

  
 النواتج
ــىالمجلــس تنظــيم اجتماعــات أســبوعية مــع    �  ــة الأعل ــة     للشــرطة الوطني ــة الشــرطة الوطني ــة بشــأن إعــادة هيكل  الهايتي

 وإصلاحها
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تنظيم اجتماعـات شـهرية مـع وزيـر عـدل هـايتي مـن أجـل التحضـير لتعـديلات تشـريعية دعمـا لإصـلاح الشـرطة                              � 
 الوطنية الهايتية

ــة بتوظيــف ضــباط الشــرطة        إســداء المشــورة إلى  �  ــة المتعلق ــادئ التوجيهي ــة بشــأن وضــع المب ــة الهايتي  الشــرطة الوطني
 وفحصهم وإجازتهم وتدريبهم

  ضابط شرطة١ ٥٠٠إسداء المشورة إلى الشرطة الوطنية الهايتية بشأن فحص وتأهيل  � 
ة الوطنيـة الهايتيـة علـى       تنظيم اجتماعات رسمية نصف شهرية واجتماعـات غـير رسميـة نصـف أسـبوعية مـع الشـرط                   � 

 مستوى المقر وعلى المستوى الإقليمي بشأن حالة عملية إعادة هيكلة الشرطة الوطنية الهايتية وإصلاحها
إســداء المشــورة إلى الشــرطة الوطنيــة الهايتيــة بشــأن عمليــات الشــرطة والتحقيقــات، والــدوريات في عمــل الشــرطة  � 

 ، مع إيلاء اهتمام خاص لحقوق المرأة والعنف الجنسيداخل المجتمعات المحلية والبرامج الخاصة
 ضـابط شـرطة، بمـا في ذلـك التـدريب      ١ ٠٠٠إسداء المشورة إلى أكاديمية الشـرطة الوطنيـة الهايتيـة بشـأن تـدريب        � 

  التنظيم لضباط الشرطة رفيعي المستوى شؤون والتدريب على�تدريب المدربين�الأساسي، وبرامج 
نية الهايتية بالدعم التشغيلي الاحتياطي في مجال احتواء حالات العصـيان المـدني والسـيطرة علـى          تزويد الشرطة الوط   � 

 التجمعات الجماهيرية
 دعما للجوانب المتعلقة بسيادة القانون والنظام العام، بمـا        في جميع أنحاء البلد      الوسائطرنامج إعلامي متعدد    وضع ب  � 

 ١ ٠٠٠(إعـداد نشـرات إعلانيـة للتوزيـع         و،  ) دقيقة في الشهر   ١٨٠( التلفزيونيفي ذلك تخصيص حيز زمني للبث       
 ) دقيقة في الشهر٧٢٠( ، وحيز زمني للبث الإذاعي) في الشهر١ ٠٠٠(وملصقات إشهارية  ،)في الشهر

وطـني لتلقـي    �خـط سـاخن   �العمل بالاشتراك مع مكتب المفتش العام للشرطة الوطنية الهايتية على إنشاء وتشغيل              � 
 العدل ومتابعة التحقيقات/لعموم بشأن الإساءات التي يرتكبها العاملون في قطاع الشرطة شكاوى ا

تنســيق اجتماعــات نصــف شــهرية يعقــدها الفريــق العامــل القطــاعي المعــني بالإطــار المؤقــت للتعــاون بشــأن قضــايا    � 
 الشرطة والأمن

يب والممارسـات الصـحفية الأساسـية المتعلقـة      صـحفيا محليـا بشـأن الأسـال    ٥٠إسداء المشورة وتقـديم التـدريب إلى        � 
 بالإبلاغ عن شؤون سيادة القانون والنظام العام

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

 في هـايتي    اتالإصـلاحي نظـم   إصلاح الـنظم القضـائية و      ٤-١
 ااتهسوتعزيز مؤس

اعتماد الحكومة الانتقالية لخطة إصـلاح القضـاء          ١-٤-١
 عمل المؤقت للتعاونعلى أساس إطار ال

  مدرسة القضاةعمل استئناف ٢-٤-١
ــة خطــة الحكومــة اعتمــاد ٣-٤-١ مــدتها خمــس  الانتقالي

 السجونصلاح سنوات لإ
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 النواتج
تقديم تقارير نصف سـنوية إلى الحكومـة الانتقاليـة ومجتمـع المـانحين وسـائر الشـركاء المعنـيين بشـأن سـير العمليـات                         � 

عية من قبيل التعاون بين قطاعي الشرطة والعدل، والعدالة في إقامة العدل، وبشأن حمايـة               القضائية والمسائل المواضي  
 حقوق المرأة وتعزيزها

إسداء المشورة إلى الحكومـة الانتقاليـة والمنظمـات غـير الحكوميـة بشـأن رصـد العمليـات القضـائية والإبـلاغ العـام                          � 
 عنها

اخلية وسائر الوكالات الحكوميـة بشـأن تطـور الإجـراءات والعمليـات             إسداء المشورة إلى وزارة العدل ووزارة الد       � 
سيما فيما يتعلق باسـتقلال الهيئـة القضـائية، وإدارة مسـائل الإفـلات               والسياسات الخاصة بتعزيز سيادة القانون، لا     

ر في نهـج العدالـة      من العقاب، والعلاقات التفاعلية بين نظام الشرطة ونظام العدالة، وتقديم الدعم فيما يتعلق بـالنظ              
 والمصالحة

إسداء المشورة إلى الإدارة العليا في إدارة السجون بشأن المسائل الخاصة بسبل الإصلاح وجهود التوظيـف الـوطني                � 
 لموظفي الإصلاحيات

 إسداء المشورة إلى الشرطة الوطنية الهايتية فيما يتعلق بمسائل العدالة الجنائية والمسائل القانونية � 
اء المشــورة إلى المــدربين الــوطنيين لشــؤون الإصــلاحيات بشــأن تنظــيم الــدورات التدريبيــة لمــوظفي الســجون   إســد � 

 الوطنيين
عقد اجتماعات مع الجهات الفاعلة الدولية والوطنية، بمـا في ذلـك منظمـات حمايـة المـرأة والطفـل، بشـأن إصـلاح                    � 

 ر المؤقت للتعاونقطاع العدالة والمسائل المتعلقة بالسجون في سياق الإطا
 عقد اجتماعات منتظمة للفريق العامل القطاعي التابع للإطار المؤقت للتعاون بشأن العدالة وحقوق الإنسان � 

 
 العوامل الخارجية

البلـدان المسـاهمة بقـوات وبـأفراد الشـرطة في تزويـد مـا يلـزم مـن القـدرات العسـكرية وقـدرات الشـرطة                       ستواصل   � 
لس الأمن؛ وسوف يقدم المـانحون تبرعـات مـن أجـل دعـم التخطـيط لبرنـامج نـزع السـلاح              المدنية حسبما يقره مج   

والتســريح وإعــادة الإدمــاج وتنفيــذه، وإعــادة إنشــاء دائــرة مســتدامة للشــرطة؛ وســتعمل الجهــات الفاعلــة الثنائيــة   
ــة لــدعم الإصــلاح القضــائي وإصــلاح      علــى ــرامج منســقة مــع إتاحــة المــوارد والمســاعدة الفني  المؤسســات تنفيــذ ب

 الإصلاحية
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 ٢الجدول 
 ةومستقرتهيئة بيئة آمنة ، ١ العنصر: الموارد البشرية

 المجموع الفئة

  الوحدات العسكرية - أولا
 ٦ ٧٠٠ ٢٠٠٤/٢٠٠٥  للفترةعتمدةالم 
 ٦ ٧٠٠ ٢٠٠٥/٢٠٠٦ للفترةالمقترحة  
 -  التغيرصافي 

  الشرطة المدنية - ثانيا
 ٨٧٢ ٢٠٠٤/٢٠٠٥  للفترةعتمدةالم 
 ٧٤٧ ٢٠٠٥/٢٠٠٦ للفترةالمقترحة  
 )١٢٥( صافي التغير 

  وحدات الشرطة المشكلة -ثالثا
 ٧٥٠ ٢٠٠٤/٢٠٠٥  للفترةعتمدةالم 
 ٨٧٥ ٢٠٠٥/٢٠٠٦ للفترةالمقترحة  
 ١٢٥ صافي التغير 

  
     الموظفون الدوليون 

  الموظفون المدنيون– رابعا

مـــين أوكيـــل 
 أمــين -عــام 
 ساعدعام م

 –٢-مد
 ١-مد

 –٥-ف
 ٤-ف

 -٣-ف
 ١-ف

ة ــــالخدم
 الميدانية

الخدمات 
 العامة

خدمات 
 الأمن

وع ــالمجم
 الفرعي

ون ـــــالموظف
 )أ(الوطنيون

متطوعو 
م ــــالأم

 المجموع المتحدة

            )ب(مكتب قائد القوة
 ٤ - ٢ ٢ - ١ - - - ١ - ٢٠٠٤/٢٠٠٥ للفترة ةالمعتمد 
 ٥ - ٣ ٢ - ١ - - - ١ - ٢٠٠٥/٢٠٠٦للفترة قترحة الم 

 ١ - ١ - - - - - - - - صافي التغير 
            مكتب مفوض الشرطة

 ١١ - ٣ ٨ - ١ ١ - ٥ ١ - ٢٠٠٤/٢٠٠٥ للفترة ةالمعتمد 
 ١١ - ٣ ٨ - ١ ١ - ٥ ١ - ٢٠٠٥/٢٠٠٦للفترة المقترحة  

 - - - - - - - - - - - صافي التغير 
 القانونيةشؤون قسم ال

 ٧ - ٣ ٤ - - ١ - ٣ - - ٢٠٠٤/٢٠٠٥ للفترة ةالمعتمد 
 )ب(٢٠٠٤/٢٠٠٥للفترة المأذونة  
 ٢٠٠٤/٢٠٠٥المجموع للفترة  
 ٢٠٠٥/٢٠٠٦المقترحة للفترة  

- 
- 
- 

١ 
١ 
١ 

- 
٣ 
٢ 

- 
- 
- 

- 
١ 
١ 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

١ 
٥ 
٤ 

- 
٣ 
٣ 

- 
- 
- 

١ 
٨ 
٧ 

 )١( - - )١( - - - - )١( - - صافي التغير 
            قسم العدالة

 ٤٤ ٨ ٢٢ ١٤ - ١ - ٦ ٦ ١ - ٢٠٠٤/٢٠٠٥ للفترة ةالمعتمد 
 ٤٤ ٨ ٢٢ ١٤ - ١ - ٦ ٦ ١ - ٢٠٠٥/٢٠٠٦للفترة المقترحة  

 - - - - - - - - - - - صافي التغير 
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     الموظفون الدوليون 

  الموظفون المدنيون– رابعا

مـــين أوكيـــل 
 أمــين -عــام 
 ساعدعام م

 –٢-مد
 ١-مد

 –٥-ف
 ٤-ف

 -٣-ف
 ١-ف

ة ــــالخدم
 الميدانية

الخدمات 
 العامة

خدمات 
 الأمن

وع ــالمجم
 الفرعي

ون ـــــالموظف
 )أ(الوطنيون

متطوعو 
م ــــالأم

 المجموع المتحدة

قسم نزع السلاح والتسريح وإعادة 
            الإدماج

 ٢٤ ٩ ١٠ ٥ - ١ - ٢ ٢ - - ٢٠٠٤/٢٠٠٥ للفترة ةالمعتمد 
 ٥٦ ٢٠ ٣٠ ٦ - ١ - ٣ ٢ - - ٢٠٠٥/٢٠٠٦للفترة المقترحة  

 ٣٢ ١١ ٢٠ ١ - - - ١ - - - صافي التغير 
            المجموع الفرعي، الموظفون المدنيون

 ٩٠ ١٧ ٤٠ ٣٣ - ٤ ٢ ٨ ١٦ ٣ - ٢٠٠٤/٢٠٠٥ للفترة ةالمعتمد 
 )ب(٢٠٠٤/٢٠٠٥للفترة المأذون به  
 ٢٠٠٤/٢٠٠٥المجموع للفترة  
 ٢٠٠٥/٢٠٠٦المقترحة للفترة  

- 
- 
- 

١ 
٤ 
٤ 

- 
١٦ 
١٥ 

- 
٨ 
٩ 

- 
٢ 
٢ 

- 
٤ 
٤ 

- 
- 
- 

١ 
٣٤ 
٣٤ 

- 
٤٠ 
٦١ 

- 
١٧ 
٢٨ 

١ 
٩١ 

١٢٣ 
 ٣٢ ١١ ٢١ - - - - ١ )١( - - صافي التغير 

            ) رابعا-أولا (المجموع الكلي 
 ٨ ٤١٢           ٢٠٠٤/٢٠٠٥ للفترة ةالمعتمد 
 )ب(٢٠٠٤/٢٠٠٥فترة للالمأذون بها  

 ٢٠٠٤/٢٠٠٥المجموع للفترة  
 ٢٠٠٥/٢٠٠٦المقترح للفترة  

 
 
          

١ 
٨ ٤١٣ 
٨ ٤٤٥ 

 ٣٢           صافي التغير 
  

 .يشمل الموظفين الوطنيين وموظفي فئة الخدمات العامة الوطنيين )أ( 
 .٥٩/١٧وجب قرارها رقم  بم٢٠٠٥يونيه /حزيران ٣٠وظائف أذنت بها الجمعية العامة إلى غاية  )ب( 

   
 تقـاريره مباشـرة إلى الممثـل        المستشـار القـانوني الأول    يقدم  : وظيفة يتعين إعادة تبريرها    - ١٠

الخاص، ويسدي المشورة القانونية إلى كافة عناصـر البعثـة بشـأن جميـع المسـائل المتعلقـة بولايـة                    
ة في ميــداني المســاعدة الانتخابيــة البعثــة، لأغــراض منــها إنشــاء إطــار قــانوني لتنفيــذ ولايــة البعث ــ

كما يقيم علاقات تفاعل مع مسؤولين هايتيين رفيعي المسـتوى ويقـدم النصـح              . ونزع السلاح 
بشأن جميع الشؤون الإدارية المتعلقة بالأنشطة التشغيلية للبعثـة، وكـذا بشـأن المسـائل القانونيـة                 

ويســدي المشــورة أيضــا إلى  . يتيــةالــتي يمكــن أن تنشــأ في العلاقــات بــين البعثــة والســلطات الها  
السلطات الهايتية بشأن الاستعراض الذي تجريه للتشـريعات الوطنيـة، بشـأن أمـور منـها امتثـال                  

 .سلطات إنفاذ القانون الوطني والسلطات القضائية لمبادئ حقوق الإنسان
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 النواتج/الإنجازات المتوقعة

فـراد المجموعـات المسـلحة في المجتمـع         لأدمـاج   الإح والتسـريح وإعـادة      إحراز تقدم نحـو نـزع السـلا         ٢-١ :الإنجاز المتوقع 
 بالإضـافة إلى تـدابير مراقبـة        ،الهايتي، بمـا في ذلـك تلبيـة الاحتياجـات المحـددة للنسـاء والأطفـال المـرتبطين بهـذه المجموعـات                     

 الأسلحة وتدابير الأمن العام
 النواتج

 فـرد مـن أفـراد العصـابات المسـلحة الـتي             ٤ ٠٠٠لإدمـاج الاجتمـاعي ل ــ     مشروعا أهليا لدعم المصالحة وا     ٥٠تنفيذ   � 
 يُعتبر أنها تشكل خطرا شديدا على العملية السياسية

 فـرد مـن الأفـراد المسـلحين بالتعـاون           ٢٥ ٠٠٠تصميم وتنسيق وتنفيذ المشاريع الأهلية ذات الأثر السـريع لفائـدة             • 
الأخــرى، بمــا في ذلــك بــرامج الــدعم خــلال الفتــرة الانتقاليــة،  مــع وكــالات الأمــم المتحــدة وصــناديقها وبرامجهــا  

والأشغال العامة التي تتطلب يدا عاملة كبيرة، ودعم المؤسسات التجارية الصغيرة، والتدريب ودعـم التعلـيم علـى               
 المدى القصير

راء وتقـديم الـدعم    مقاطعات مـن أجـل أهـداف مـن بينـها إيجـاد توافـق في الآ       ١٠برنامج التوعية وتعبئة الأهالي في       • 
لبرنامج نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج علـى الصـعيد الـوطني والإقليمـي والمحلـي، وخاصـة تشـجيع المـرأة                      

 على المشاركة في هذا البرنامج

 المبررات
 عدم وجود تغيير صاف في عدد الوظائف: الموظفون الدوليون � 

 إلى إحـداث    مثل الخـاص  لمإلى مكتب ا  ) ٤-ف(يفة أخرى   ونقل وظ ) ٣-ف(لن يؤدي استحداث وظيفة واحدة       
 .تغيير في عدد الوظائف

عن كثب على الفرق الميدانيـة      ) ٣-ف(في قسم نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج، سيشرف منسق ميداني            
سـلاح والتسـريح وإعـادة    العاملة في البرامج الأهلية ويقدم لها المشورة لضمان أن تُنجـز أعمالهـا وفقـا لاسـتراتيجية نـزع ال        

 بــرانس ويجيــز - أو -كمــا ســيعمل علــى إيجــاد اتصــال وثيــق بــين المكاتــب المحليــة الســبعة ومقــر البعثــة في بــور . الإدمــاج
 .الاتصالات معها

ــة    ) ب (٨وكمــا ورد في الفقــرة    ، الــذي يعمــل  )٤-ف(أعــلاه، تُنقــل وظيفــة واحــدة لموظــف الشــؤون القانوني
 .مثل الخاصلم الموظفين، من قسم الشؤون القانونية إلى مكتب ابوصفه موظفا معنيا بسلوك

 ة وظيف٢١ زيادة: الموظفون الوطنيون � 
لتيسـير وضـمان تنقـل قائـد     ) موظـف وطـني مـن فئـة الخـدمات العامـة      (ثمة حاجة في مكتب قائـد القـوة إلى سـائق       

 بــرانس - أو - أمــاكن مختلفــة مــن بــور  القــوة بأمــان، إذ تســتوجب مهــام قائــد القــوة حضــوره في مناســبات عديــدة في  
 .والمناطق المجاورة لها بعد تلقيه طلب الحضور بوقت قصير
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موظفــون (وفي قســم نــزع الســلاح والتســريح وإعــادة الإدمــاج، ثمــة حاجــة إلى خمســة ميسِّــرين للشــؤون الأهليــة   
فة إلى معرفـة كـبيرة بـالظروف المحليـة     تكون لديهم الخبرة في تصميم البرامج وتـدبيرها ورصـدها وتقييمهـا، إضـا        ) وطنيون

وإدراك للأمور الثقافية، ليتعاونوا بشكل وثيق مع الجهات المكلفة بالتنفيـذ في المقاطعـات، وسـيتم إيفـاد سـبعة مسـاعدين                      
وبـالنظر إلى هشاشـة     . للعمل في سبعة من المكاتب الإقليمية المتكاملـة       ) موظفون وطنيون من فئة الخدمات العامة     (إداريين  

موظفـون  (لوضع الأمني في هايتي، وكذا رداءة أحوال الطرق وظروف حركة المـرور، لا بـد مـن توظيـف ثمانيـة سـائقين                        ا
لــديهم معرفــة شــاملة بمنــاطق العمليــات ومتطلبــات العمــل لــدى أفرقــة نــزع الســلاح  ) وطنيــون مــن فئــة الخــدمات العامــة

ــراد ا    ــارة الأهــالي    والتســريح وإعــادة الإدمــاج، وذلــك لتيســير وضــمان تنقــل أف ــيهم زي ــذين ســيكون عل لقســم بأمــان، ال
كمـا سـيؤدي   . والشركاء المحليين والسلطات المحلية يوميا بغية تنفيذ البرنامج الأهلي لإعادة الإدمـاج الـذي وضـعته البعثـة                

وهي المهـام الـتي     برانس،  -أو-هؤلاء السائقون مهام السُّعاة الإداريين الاعتيادية في المكاتب الإقليمية السبعة وكذا في بور            
 .يقوم بها حاليا الموظفون الفنيون علاوة على مهامهم الفنية

 ةفي وظ١١زيادة : متطوعو الأمم المتحدة � 
 موظفا إضافيا مكلفا بعمليات نزع السلاح والتسريح١١في قسم نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج، سيتعامل  

لية في المقاطعات السبع ويتولون تدبير برنامج نزع السلاح والتسريح وإعادة وإعادة الإدماج عن كثب مع المجتمعات المح
 .الإدماج ورصده على الصعيد الميداني

  
  العملية السياسية: ٢العنصر  

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

ــق المصــالحة       ١-٢ ــوطني وتحقي ــوار ال ــو الح ــدم نح ــراز تق إح
 الوطنية في هايتي

طـــراف الأساســـية الفاعلـــة اجتماعـــات    تعقـــد الأ ١-١-٢
تشــاورية علــى جميــع المســتويات مــن أجــل الحــوار   
ــائق اعتمــادا علــى توافــق     ــتم إعــداد الوث ــوطني وي ال
ــة     ــم ورؤيـ ــادئ الحكـ ــأن مبـ ــي في الآراء بشـ أساسـ

 لتصوّر مستقبل البلد
  

 النواتج
 السياسـية ومنظمـات المجتمـع المـدني         المجموعـات وعقد مشاورات أسبوعية رفيعة المستوى مع المسؤولين الحكوميين          � 

 في هايتي، بما في ذلك المنظمات النسائية، وذلك من أجل دعم العملية السياسية
  الانتقالية والأحزاب السياسية ومنظمات المجتمع المدني لدعم العملية السياسيةالحكومةبذل مساعي حميدة بين  � 
 لى مجلس الأمنتقديم الأمين العام أربعة تقارير عن هايتي إ � 
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المؤلف من كبار قادة البعثة وممثلي المنظمـات الإقليميـة ودون        � الفريق النواة �رئاسة اجتماعات مرتين في الشهر ل ـ     � 
فعاليـة اسـتجابة المجتمـع الـدولي لاحتياجـات       الإقليمية والمؤسسات المالية الدولية وممثلي السلك الدبلوماسـي بشـأن      

 هايتي
ة حول منع نشوب الصراعات وحلـها لفائـدة المسـؤولين الحكـوميين والأحـزاب السياسـية                  حلقات دراسي  ٦تنظيم   � 

 والجهات الفاعلة في المجتمع المدني، بما فيها المنظمات النسائية
عقد اجتماعات مع المسؤولين الحكوميين والمجموعات السياسـية ومنظمـات المجتمـع المـدني في هـايتي لتيسـير عمليـة             � 

معنية الهدف منها توطيد الاتفاق على الانتقال الديمقراطي وإقامة حوار وطني يفضـي إلى فهـم         تشمل عدة أطراف    
 مشترك لمبادئ الحكم الأساسية ومستقبل البلد

 حلقات عمل في مجال بناء القدرات للرابطات الوطنية النسائية والشبابية أو المجموعات الـتي تمثـل الفئـات                 ١٠عقد   � 
 الأخرى المهمَّشة عادة

عقــد ثــلاث حلقــات عمــل في مجــال اكتســاب المهــارات، تــوفر التــدريب علــى التفــاوض البنــاء وحــل المنازعــات       � 
والتوصل إلى توافق الآراء لفائـدة السـلطات العاملـة علـى الصـعيد الـوطني والإقليمـي والمحلـي، مـع التركيـز خاصـة                        

 على المشاركين في الحوار
لدعم العملية السياسية والحوار الوطني والمصـالحة الوطنيـة ومشـاركة المـرأة     تنظيم حملات إعلامية متعددة الوسائط       � 

 ٧٢٠(وحيـز زمـني للبـث الإذاعـي         )  دقيقة في الشـهر    ١٨٠(فيها، بما في ذلك تخصيص حيز زمني للبث التلفزيوني          
وض وعـر )  في الشـهر ٢ ٠٠٠(وقمصـان خفيفـة     )  في الشـهر   ١ ٠٠٠(ونشرات إعلانية للتوزيـع     ) دقيقة في الشهر  
 ) في الشهر١ ٠٠٠(وملصقات )  في الشهر٥(مسرحية عامة 

 إصدار قرص مدمج من قبل مجموعة من الموسيقيين الهايتيين لتعزيز السلم والحوار الوطني والمصالحة الوطنية � 
واضـيعية   صحافيا في المجـالات الم     ٥٠برامج للتوعية لفائدة الصحافيين المحليين، من ضمنها حلقتان دراسيتان لفائدة            � 

  الأساليب والممارسات الصحافية الأساسيةوفيللبعثة 
 
 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

إعادة بسط سلطة الدولـة وتوطيـدها في جميـع أرجـاء             ١-٢
 هايتي

  بشأن الإدارة العامةينناوقبسن  الحكومة قيام ١-١-٢
ــام ٢-١-٢ ــة قيـ ــن  الحكومـ ــبسـ ــتقلالية ينناوقـ ــأن الاسـ  بشـ

 ة الماليتين للهيئات الحكومية المحليةوالمساءل
 

 النواتج
عقد اجتماعات أسبوعية مع مؤسسات الحكم المحلي والمشاركة في الاجتماعات العامة لتبادل الآراء بشأن مبـادئ                 � 

 الحكم الديمقراطي وتعزيز فعالية المؤسسات وتوطيدها
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يات صنع القـــرار، بما في ذلـك تشـجيع مشـاركة المـرأة              حلقة دراسية لفائدة المجتمعات المحلية بشأن عمل       ٢٠تنظيم   � 
 فيها، والمهارات في مجال الإدارة وتدبير الشؤون العامة، وإدارة البلديات والمشاريع المدرة للدخل

تقديم المشورة للسلطات الهايتية بشـأن وضـع مدونـة لقواعـد السـلوك والقواعـد الإجرائيـة مـن أجـل الحكـم المحلـي                        � 
 الرشيد

قديم المشورة للسلطات الهايتية بشأن استعراض تشريعاتها الوطنية في مجالات المالية المحليـة العامـة، والخدمـة المدنيـة                   ت � 
 المحلية، واللامركزية

 تنفيذ المشاريع ذات الأثر السريع، مع مراعاة الاحتياجات الخاصة للفئات الضعيفة � 
ت توعيـة وحشـد الـدعم مـن أجـل الحكـم الرشـيد، بمـا في ذلـك عـن              بالتعاون مع الحكومـة الانتقاليـة، تنفيـذ حمـلا          � 

والقيـام بزيـارات إلى     )  عـروض في الشـهر     ٥(والعـروض المسـرحية     )  في الشـهر   ٢ ٥٠٠(طريق النشرات الإعلانيـة     
 ) في الشهر٥(فئات معيّنة من المجتمع المحلي 

  
 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

 علـى الصـعيد     تشكيل مجلس انتخابي مؤقـت جـامع       ١-٢-٢ نزيهة في هايتيإجراء انتخابات حرة و ٢-٢
 الوطني ومستوى المقاطعات

 الانتخاباتة نيازلمي المجلس الانتخابي المؤقت إقرار ٢-٢-٢ 
ــام ٣-٢-٢  ــابي المؤقــــت  قيــ ــن  المجلــــس الانتخــ ــبســ ن وانقــ

 الانتخابات وقوانينه الفرعية
ــاخبين مــن قبــل    ٤-٢-٢  ــوائم الن لــس الانتخــابي  المجوضــع ق

 المؤقت
شــهادة المراقبــون المســتقلون علــى أن حريــة التعــبير   ٥-٢-٢ 

والاجتماع وسرّية الاقتراع احتُرمت أثنـاء العمليـة         
 الانتخابية

تُعــــالج الطعــــون المقدَّمــــة احتجاجــــا علــــى نتــــائج  ٦-٢-٢ 
الانتخابات وفقـا للإجـراءات وفي غضـون الآجـال          

 التي ينص عليها قانون الانتخابات
  

 النواتج
 بشــأن علــى الصــعيد الــوطني ومســتوى المقاطعــات تقــديم المشــورة للمجلــس الانتخــابي المؤقــت وهياكلــه الإداريــة   � 

 العملية الانتخابية
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علـى  تنظيم برامج تدريبية بشأن العملية الانتخابية لفائدة أعضاء المجلـس الانتخـابي المؤقـت ومسـؤوليه الانتخـابيين                    � 
 وى المقاطعاتالصعيد الوطني ومست

تنظيم حملة إعلامية وطنية عن قضايا المساواة بين الجنسين، بالتعاون مـع المجلـس الانتخـابي المؤقـت، دعمـا للعمليـة                       � 
ــة في مجــالات مــن بينــها قــانون الانتخابــات، وخطــة تســجيل النــاخبين، والبيانــات المتعلقــة بالانتخابــات       الانتخابي

لس الانتخابي المؤقت على الإنترنت، وتخصيص حيز زمـني للبـث التلفزيـوني             السابقة، بطرق منها إقامة موقع للمج     
 في ٢ ٥٠٠(والنشـرات الإعلانيـة   )  دقيقـة في الشـهر  ١ ٠٦٨(وحيز زمني للبث الإذاعـي      )  دقيقة في الشهر   ٢٧٠(

)  في الشــهر٢ ٠٠٠(والقمصــان الخفيفــة )  في الشــهر٢٤(واللافتــات )  في الشــهر٢ ٥٠٠(، والملصــقات )الشــهر
 ) في الشهر٦(ولوحات الإعلانات )  في الشهر٥(تقديم عروض مسرحية للجمهور و

تقديم المشورة للمنظمـات النسـائية بشـأن تشـجيع مشـاركة النسـاء في العمليـة الانتخابيـة كمرشـحات وناخبـات،                � 
 بالتعاون مع أهم المنظمات غير الحكومية الدولية والوطنية

 مريكية بشأن عملية تسجيل الناخبين والتدريب عليهاتقديم المشورة لمنظمة الدول الأ � 
تقديم المشـورة للمجلـس الانتخـابي المؤقـت بشـأن وضـع إجـراءات جدولـة الأصـوات وآليـات التحقـق مـن صـحة                        � 

 النتائج
ــة تســتهدف مــوظفي المجلــس         �  ــات الانتخابي ــواطنين في مجــال العملي تنظــيم سلســلة مــن حلقــات العمــل لتثقيــف الم

 ؤقت وموظفي الحكومة والأحزاب السياسية ومنظمات المجتمع المدنيالانتخابي الم
تقــديم المشــورة للمجلــس الانتخــابي المؤقــت بشــأن وضــع خطــة عمليــة، تشــمل وضــع جــدول زمــني للانتخابــات،   � 

وإصدار قوائم الناخبين، وإنشاء مراكـز الاقتـراع، وطباعـة بطاقـات الاقتـراع، وإصـدار دليـل للاقتـراع، وتسـجيل                      
 زاب السياسية والمرشحين المستقلين، ووضع خطة أمنية للانتخاباتالأح

 تقديم المشورة للمجلس الانتخابي المؤقت بشأن إصلاح قوانين الانتخابات ولوائحها وإجراءاتها � 
رئاسة لجنة التعـاون الانتخـابي، المنشـأة مـع منظمـة الـدول الأمريكيـة لاسـتعراض التقـدم المحـرز في مـدى المسـاعدة                            � 

 لتقنية المقدمة للمجلس الانتخابي المؤقت، وأداء أعمال أمانتهاا
تنظيم اجتماعات تنسيقية دورية مع الجهات الفاعلة الدوليـة بشـأن التحضـيرات للانتخابـات ومـع الجهـات المانحـة                      � 

 بشأن توفير التمويل والمساعدة التقنية
 ابات العامل في الإطار المؤقت للتعاونعقد اجتماعات دورية لفريق العمل القطاعي المعني بالانتخ � 
تقديم المشورة للمجلس الانتخابي المؤقت بشأن إقامة إطار قانوني وهيكل تنظيمي للمجلس الانتخـابي الـدائم بعـد                   � 

 ٢٠٠٥إجراء انتخابات عام 
 تقديم الدعم الأمني واللوجستي للمجلس الانتخابي المؤقت � 
ـــ   �  ــديم المشــورة ل ــارير عــن       صــحافيا محلي ــ٥٠تق ــة التق ا بشــأن الأســاليب والممارســات الصــحافية الأساســية وكتاب

 الانتخابات وتدريبهم عليها
 العوامل الخارجية  

؛ وستوفر الجهات المانحة الـدعم المـادي والمـالي          ٢٠٠٥ستظل الحكومة الانتقالية ملتزمة بإجراء الانتخابات في عام          � 
 اللازمين لإجراء الانتخابات
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 ٣الجدول 
 يةياس العملية الس،٢العنصر : لموارد البشريةا
     الموظفون الدوليون 

 الموظفون المدنيون

وكيل أمين 
 أمين -عام 

عام مساعد
 - ٢-مد
 ١-مد

 - ٥-ف
 ٤-ف

 - ٣-ف
 ١-ف

الخدمة 
الميدانية

الخدمات 
 العامة

خدمات 
 الأمن

المجموع 
 الفرعي

الموظفون 
)أ(الوطنيون

متطوعو 
الأمم 
المجموع المتحدة

         شعبة الشؤون السياسية وتخطيط السياسات
 ١٥ - ٤ ١١ - ١ ١ ٣ ٦ - - ٢٠٠٤/٢٠٠٥لفترة ة المعتمد 
 ١ - - ١ - - - - - ١ - )ب(٢٠٠٤/٢٠٠٥المأذون بها للفترة  
 ١٦ - ٤ ١٢ - ١ ١ ٣ ٦ ١ - ٢٠٠٤/٢٠٠٥المجموع للفترة  
 ١٨ - ٦ ١٢ - ١ ١ ٣ ٦ ١ - ٢٠٠٥/٢٠٠٦المقترحة للفترة  

 ٢ - ٢ - - - - - - - - صافي التغير 
         قسم الاتصالات والإعلام

 ٣٤ ٦ ١٩ ٩ - ١ ١ ٥ ٢ - - ٢٠٠٤/٢٠٠٥المعتمدة للفترة  
 ١ - - ١ - - - - - ١ - )ب(٢٠٠٤/٢٠٠٥المأذون بها للفترة  
 ٣٥ ٦ ١٩ ١٠ - ١ ١ ٥ ٢ ١ - ٢٠٠٤/٢٠٠٥المجموع للفترة  
 ٤٣ ٧ ٢٠ ١٦ - ١ ٣ ٨ ٣ ١ - ٢٠٠٥/٢٠٠٦ترة المقترحة للف 

 ٨ ١ ١ ٦ - - ٢ ٣ ١ - - صافي التغير 
         قسم الشؤون المدنية

 ٨٨ ١٥ ٢٣ ٥٠ - ٢ ١١ ١٥ ٢١ ١ - ٢٠٠٤/٢٠٠٥المعتمدة للفترة  
 ٨٨ ١٥ ٢٣ ٥٠ - ٢ ١١ ١٥ ٢١ ١ - ٢٠٠٥/٢٠٠٦المقترحة للفترة  

 - - - - - - - - - - - صافي التغير 
يةتخابن الاساعدةم المقس          
 ٢٣ ١٣ ٢ ٨ - ١ - ٣ ٣ ١ - ٢٠٠٤/٢٠٠٥المعتمدة للفترة  
 ٥٤ ٢٧ ١٩ ٨ - ١ - ٣ ٣ ١ - ٢٠٠٥/٢٠٠٦المقترحة للفترة  

 ٣١ ١٤ ١٧ - - - - - - - - )ج(صافي التغير 
            المجموع الفرعي للموظفين المدنيين

١٦٠ ٣٤ ٤٨ ٧٨ - ٥ ١٣ ٢٦ ٣٢ ٢ - ٢٠٠٤/٢٠٠٥المعتمدة للفترة  
 ٢ - - ٢ - - - - - ٢ - )ب(٢٠٠٤/٢٠٠٥المأذون بها للفترة  
 ١٦٢ ٣٤ ٤٨ ٨٠ - ٥ ١٣ ٢٦ ٣٢ ٤ - ٢٠٠٤/٢٠٠٥المجموع للفترة  
 ٢٠٣ ٤٩ ٦٨ ٨٦ - ٥ ١٥ ٢٩ ٣٣ ٤ - ٢٠٠٥/٢٠٠٦المقترحة للفترة  

 ٤١ ١٥ ٢٠ ٦ - - ٢ ٣ ١ - - صافي التغير 
 

 .فئة الخدمات العامةمن والموظفين الوطنيين  لوطنيينيشمل الموظفين ا )أ( 
 .٢٠٠٤أكتوبر / تشرين الأول٢٩ المؤرخ ٥٩/١٧ بموجب قرارها ٢٠٠٥يونيه / حزيران٣٠وظائف أذنت بها الجمعية العامة إلى غاية  )ب( 
 . فقط٢٠٠٦مارس / آذار٣١وظائف إضافية مقترحة إلى غاية  )ج( 
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 :ة تبريرها هي ما يليالوظائف التي يتعين إعاد - ١١
الخيـارات  ) ٢-مـد  (السياسـات  رئيس شعبة الشؤون السياسـية وتخطـيط      يقدم   )أ( 

التوجيهية والإرشادات والمشورة السياسية لكبار مسؤولي البعثة، ويشـرف علـى أعمـال وضـع               
خطة تنفيذ ولاية البعثة وتحديثها، ويراقب تنفيـذها في جميـع هياكـل البعثـة ويعمـل علـى تنفيـذ                     

ويقـدم رئـيس الشـعبة، الـذي     . ستراتيجية السياسية للبعثة بصـورة متسـقة في جميـع عناصـرها        الا
يتعامل مع المسؤولين الهـايتيين الرفيعـي المسـتوى والأطـراف السياسـية الفاعلـة وزعمـاء المجتمـع                   
المدني والأطراف الفاعلة الإقليمية والمنظمـات وكـذا مـع السـلك الدبلوماسـي ومنظومـة الأمـم                  

 السياسية الوطنية الرامية إلى إقامـة حـوار وطـني جـامع             ةة في هايتي، المشورة بشأن العملي     المتحد
في هــايتي، بمــا في ذلــك مــن خــلال المســاعي الحميــدة، ويســاعد الســلطات الهايتيــة علــى بســط   

ــة        ــة الانتخابي ــواحي السياســية للعملي ــدم المشــورة والإرشــادات بشــأن الن ــة، ويق . ســلطة الدول
 المعلومات السياسية وإعداد المواد التحليلية والتقييمات المتعلقة بـالتطورات          ويشرف على تحليل  

السياسية والمدنية والاجتماعية والاقتصادية وغيرها من التطورات التي تشـهدها هـايتي، ويـدعم            
 .�الفريق النواة�الممثل الخاص في دوره بصفته رئيس 

اغة وتنفيـذ اسـتراتيجية   مسـؤولية صـي  ) ١-مـد ( رئـيس شـؤون الإعـلام     ويتولى   )ب( 
إعلامية شاملة وخطة عمل لكل عنصر وكـل مرحلـة مـن مراحـل عمـل البعثـة، دعمـا لتحقيـق           

، والمصــالحة دمــاجالإنــزع الســلاح والتســريح وإعــادة اســتقرار الحالــة الأمنيــة في البلــد وعمليــة 
ــرام   ــة، واحت ــة الانتخابي ــة والعملي ــانون، وكــذلك الم  حقــوق الإ الوطني ســائل نســان وســيادة الق

الســلطات الهايتيــة  عــلام، الــذي يتعامــل مــع    رئــيس شــؤون الإ ويعمــل . الإنســانية والإنمائيــة 
والأحــزاب السياســية ومنظمــات المجتمــع المــدني وكــذا مــع وســائط الإعــلام المحليــة والإقليميــة    

نظومــة الدوليــة، بالتعــاون الوثيــق مــع المتحــدث الرسمــي، بوصــفه منســق الأنشــطة الإعلاميــة لم و
يقدم المشـورة لكبـار مسـؤولي البعثـة بشـأن التحـديات الـتي تطرحهـا           و لمتحدة في هايتي،  الأمم ا 

ويتــولى أعمــال التوجيــه . الاتصــالات الحساســة والمخــاطر الــتي قــد تهــدد صــورة البعثــة وسمعتــها
والإشراف علـى المـواد المطبوعـة وبـرامج حشـد الـدعم والتوعيـة الإذاعيـة والمرئيـة، والإشـراف              

 .مكلفة بالعلاقات مع وسائط الإعلام الإقليميةعلى تسع وحدات 
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 النواتج/الإنجازات المتوقعة
 في هايتيالوطنية المصالحة وإحراز تقدم نحو الحوار الوطني  ٢�١ :الإنجازات المتوقعة

  إعادة بسط سلطة الدولة وتوطيدها في جميع أرجاء هايتي٢�٢
  إجراء انتخابات حرة ونزيهة في هايتي٢�٣

 جالنوات
 وسائط إعلامية متعددة لدعم العملية السياسية والحـوار الـوطني والمصـالحة الوطنيـة ومشـاركة                 عبر حملاتتنفيذ   � 

وحيــز زمــني للبــث الإذاعــي )  دقيقــة في الشــهر١٨٠( تخصــيص حيــز زمــني للبــث التلفزيــوني تشــملالمــرأة فيهــا، 
وعـروض  ) في الشـهر  ٢ ٠٠٠(خفيفـة  ن وقمصا) في الشهر ١ ٠٠٠(نشرات إعلانية و)  دقيقة في الشهر ٧٢٠(

 )في الشهر ١ ٠٠٠(وملصقات )  عروض في الشهر٥(مسرحية عامة 
دعم الحكـم الرشـيد، بمـا في ذلـك      من أجل   دعوة  التوعية و للالقيام بالتعاون مع الحكومة الانتقالية بتنفيذ حملات         � 

والقيـام بزيـارات    ) روض في الشـهر    ع ٥(والعروض المسرحية   )  في الشهر  ٢ ٥٠٠(عن طريق النشرات الإعلانية     
 ) في الشهر٥(إلى جماعات المجتمع المحلي 

تراعـي الفـروق بـين الجنسـين لـدعم العمليـة            وطنيـة   القيام بالتعاون مـع المجلـس الانتخـابي المؤقـت بحملـة إعلاميـة                � 
 المتعلقـة بالانتخابـات     تتعلق بجملة أمور منها قانون الانتخابات، وخطة تسجيل الناخبين، والبيانات         و ،الانتخابية

إنشاء موقع للمجلس الانتخابي المؤقت علـى شـبكة الإنترنـت، وتخصـيص حيـز               وسائل منها   السابقة، من خلال    
إعـداد  و) دقيقـة في الشـهر     ١ ٠٦٨(وحيـز زمـني للبـث الإذاعـي         )  دقيقة في الشـهر    ٢٧٠(زمني للبث التلفزيوني    

)  في الشــــهر٢٤(لافتــــات الو) في الشــــهر ٢ ٥٠٠(لصـــقات  الم، و)في الشــــهر ٢ ٥٠٠(علانيــــة الإنشـــرات  ال
علانيـة  الإلوحـات   الو) عروض في الشـهر    ٥(عامة  السرحية  المعروض  الو) في الشهر  ٢ ٠٠٠ ( الخفيفة قمصانالو
 ) في الشهر٦(

رفيعة المستوى مع المسؤولين الحكوميين والمجموعات السياسية ومنظمات المجتمـع المـدني            منتظمة  عقد مشاورات    � 
 يتي، بما في ذلك المنظمات النسائية، وذلك من أجل دعم العملية السياسيةفي ها

 إسداء المشورة إلى منظمة الدول الأمريكية بشأن تسجيل الناخبين والتدريب على ذلك � 
تنظيم مجموعة مـن حلقـات العمـل في مجـال التثقيـف المـدني بشـأن العمليـة الانتخابيـة تسـتهدف مـوظفي المجلـس                  � 

 والمجتمع المدنيالمؤقت والموظفين الحكوميين والأحزاب السياسية الانتخابي 

 التبرير
  زيادة ست وظائف:الموظفون الدوليون � 
تُطلب زيادة سـت وظـائف في قسـم الاتصـالات والإعـلام تسـتدعيها أساسـا زيـادة عـبء العمـل المتوقـع في الفتـرة                             
 نــزع الســلاح والتســريح وإعــادة الإدمــاج، فضــلا عــن  ، وذلــك فيمــا يتصــل بالانتخابــات المقبلــة، وحملــة ٢٠٠٦-٢٠٠٥

القضايا المتصلة بالحوار الوطني وحقوق الإنسان وسيادة القانون والقضايا الإنسـانية والإنمائيـة، وذلـك يعـني أيضـا زيـادة في          
ملايــين  ٤ إلى ٢٠٠٥-٢٠٠٤ دولار في الفتــرة ٤١٩ ٣٠٠المــوارد الماليــة اللازمــة للحمــلات الإعلاميــة الــتي ســتزيد مــن   
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يوجـد فيهـا     لوحـدة المنشـورات الـتي لا      ) ٤-برتبـة ف  (وهناك حاجـة إلى وظيفـة رئـيس         . ٢٠٠٦-٢٠٠٥دولار في الفترة    
وسيتولى الرئيس تنسيق عمل الوحدة، ووضع تصور للرسالة الإخباريـة الخاصـة بالبعثـة              . حاليا موظفون فنيون أو رئيس لها     

حات الإعلانية من أجل دعم عملية نزع السلاح والتسريح وإعـادة الإدمـاج،             وتحريرها، وإعداد المنشورات الإعلانية واللو    
والعملية الانتخابية، والعملية السياسـية، وسـيادة القـانون، والحكـم الرشـيد، وقضـايا حقـوق الإنسـان والقضـايا الإنسـانية،                       

ومحـرر فيـديو    ) ٣-ف(احـد   ، ومخـرج فيـديو و     )٣-ف( إذاعـي واحـد      مخرجوسيتولى  . والرد على وسائط الإعلام المطبوعة    
 البصـرية إعـداد وكتابـة وتسـجيل         -في الوحدة السـمعية     ) الخدمة الميدانية ( واحد   مصور تلفزيوني و) الخدمة الميدانية (واحد  

ــا معدلــه   ــه       ٥ ٠١٦م ــة، ومــا معدل ــن الــبرامج الإذاعي ــة في الشــهر م ــرامج الفيــديو     ١ ٢٦٠ دقيق  دقيقــة في الشــهر مــن ب
 محطــة تلفزيــون، ٣٠ إذاعــة و ٢٠٠صــة والنشــرات الإخباريــة الــوجيزة الجديــدة الــتي ســتبث في  والإعلانــات والــبرامج الخا

. وسيضمن تغطية الأنشطة المتعلقة بالبعثة وكذلك الأحـداث السياسـية والاجتماعيـة والثقافيـة الكـبرى الـتي يشـهدها البلـد                     
تصـال مـن أجـل تنفيـذ اسـتراتيجية           مهمـة مركـز الا     وحدة الاتصـال والـدعوة    في  ) ٣-ف(وسيؤدي موظف إعلامي إضافي     

والفريـق النـواة،   لتعـاون  لطـار المؤقـت   الاتصالات والإعلام دعما لعنصر شؤون التنسيق الإنسانية والإنمائية، بمـا في ذلـك الإ      
 .الإيدز، وتعميم المنظور الجنساني/فضلا عن العملية الانتخابية، وبرنامج الوقاية من فيروس نقص المناعة البشرية

  وظيفة٢٠زيادة : وظفون الوطنيونالم � 
 شــعبة الشــؤون السياســية وتخطــيط في ) موظفــان وطنيــان مــن فئــة الخــدمات العامــة  (يــتعين توظيــف ســائقين اثــنين   

السياسات من أجل تيسير وضمان التنقل الآمن لـرئيس الشـعبة وموظفيهـا الـذين يسـتدعي الـدور الدبلوماسـي المنـوط بهـم                         
ــع أعض ــ   ــة م ــورت   إجــراء اتصــالات يومي ــدولي في ب ــة والمجتمــع ال ــاءات السياســية   -  أو-اء الحكوم ــرانس وحضــور اللق  ب

 .خارجها
 الاتصــال والــدعوة في وحــدة  لشــؤون الإعــلام إضــافيمســاعدوعلــى صــعيد قســم الاتصــالات والإعــلام، ســيتولى   

يد جهـات الاتصـال مـع       تقديم الدعم لموظف الإعلام الإضافي، وسيساعد على تحد       ) موظف وطني من فئة الخدمات العامة     (
المنظمات غير الحكومية والحفاظ على الصلة بها، والتخطيط للقيام بزيـارات للمقاطعـات البعيـدة وتنظيمهـا، والمسـاعدة في                    

 .تنفيذ خطة نشر المواد الإعلامية
 ١١في  ) موظفون وطنيون من فئة الخدمات العامـة      ( سائقا   ١٧ نشر   قسم المساعدة الانتخابية  وسيجري على صعيد     

ونظـرا لتقلـب الحالـة الأمنيـة في هـايتي ولسـوء أحـوال الطـرق وظـروف السـير عليهـا،                       .  برانس -  أو -مقاطعة وفي بورت    
سيتولى هؤلاء السائقون ضمان النقل الآمن لمنسقي المقاطعات ونـوابهم الـذين سـيتعين علـيهم السـفر في جميـع أرجـاء البلـد                         

وسـيتلقى هـؤلاء    .  مكتبا انتخابيا بلـديا    ١٥٥ مكتبا انتخابيا إقليميا و      ١٥ية في   من أجل المساعدة في إجراء العملية الانتخاب      
السائقون تدريبا على المهارات الأمنية الأساسية، وسيساعدون أيضا المنسقين الإقليمـيين في مجـال الترجمـة الفوريـة باللغـات                    

. تمعيــة، وســيقومون كــذلك بمهــام لوجســتية مثــل نقــل المــواد الانتخابيــةالمحليــة وفي التعــود علــى المنــاطق المجتمعيــة ودون المج
 . فقط، تاريخ الانتهاء من العملية الانتخابية٢٠٠٦مارس / آذار٣١ويقترح توظيف هؤلاء السائقين حتى 

  وظيفة١٥زيادة : متطوعو الأمم المتحدة � 
 وحـدة العلاقـات مـع وسـائط الإعـلام      على مستوى قسم الاتصالات والإعلام، سيتولى موظـف صـحفي إضـافي في     

ــة في أمريكــا الشــمالية        ــة ووســائط الإعــلام مــع التركيــز أساســا علــى وســائط الإعــلام الدولي تيســير الاتصــالات بــين البعث
 .والوسطى والجنوبية من أجل المحافظة على دعم البلدان المساهمة بقوات
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المنسقين الإقليميين في المقاطعات الإحدى عشـرة مـن     من نواب    ١١، سينشر   قسم المساعدة الانتخابية  وعلى صعيد    
 مكتبـا   ١٥٥ مكتبـا انتخابيـا إقليميـا و         ١٥أجل مساعدة منظمة الدول الأمريكيـة في إجـراء عمليـة التسـجيل الانتخـابي في                 

. ٢٠٠٥ انتخابيا بلديا مـن أجـل الانتخابـات البلديـة والتشـريعية والرئاسـية المقـرر تنظيمهـا خـلال النصـف الثـاني مـن عـام                          
 من مواقـع ومراكـز الاقتـراع    ١ ٢٠٠وهناك أيضا حاجة إلى أخصائي في العمليات اللوجستية يتولى تحديد ما قد يصل إلى    

ويـتعين توظيـف أخصـائي في       . والمساعدة في تهيئتها في جميع المقاطعات والبلـديات، ويعمـل بصـفته نائبـا للمنسـق الإقليمـي                 
 برامج التثقيف المدني على المستوى دون المجتمعي، مع وضع مشروع منظمة الـدول              التدريب المدني من أجل تنفيذ    /التثقيف

الأمريكية المتعلق بوضع سجل مدني دائم في الاعتبار، وسيدرب موظفي البعثة الجدد المزمع إيفادهم إلى الميـدان فضـلا عـن                     
وسـيتولى أخصـائي في    . ناخبين الجديـدة  موظفي الاقتراع وموظفي تسجيل الناخبين، لا سيما في مجال تكنولوجيا تسجيل ال           

الإعــلام الانتخــابي إعــداد حمــلات إعلاميــة عامــة وإطلاقهــا مــع التركيــز علــى التوعيــة المجتمعيــة مــن أجــل إطــلاع  /الاتصــال
السكان الهايتيين على آلية التصويت والعملية الانتخابيـة والأنشـطة ذات الصـلة الـتي تقـوم بهـا المؤسسـات الحكوميـة المحليـة                         

وطنية، وسيقوم بنشر المواد الانتخابية وإقامة علاقـات مـع وسـائط الإعـلام وإنشـاء موقـع علـى شـبكة الإنترنـت خـاص                          وال
 .بالعملية الانتخابية وتعهده

 فقــط، وهــو ٢٠٠٦مــارس / آذار٣١ويقتــرح إجــراء هــذه الزيــادة في مــوظفي قســم المســاعدة الانتخابيــة إلى غايــة    
وسـيظل عـدد المـوظفين الحـالي في     . العملية الانتخابية وعملية تنصيب رئيس هايتي الجديدالموعد الذي يتوقع أن تكتمل فيه    
، وذلك من أجل تقديم المشورة إلى المجلس الانتخابي المؤقت بشـأن            ٢٠٠٥-٢٠٠٤لفترة  لالقسم بالمستوى المعتمد بالنسبة     

 .وضع إطار قانوني وهيكل أساسي تنظيمي لسلطة انتخابية دائمة
 

 حقوق الإنسان: ٣العنصر   
 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

إحـــراز تقـــدم نحـــو تعزيـــز حقـــوق الإنســـان   ١-٣
لنســاء  حقــوق اوحمايتــها في هــايتي، وخاصــة

 والأطفال

ســـجل مكتـــب أمـــين المظـــالم لجميـــع حـــالات انتـــهاك ي ١-١-٣
ــة      ــات وطني ــها في قاعــدة بيان ــغ عن حقــوق الإنســان المبل

 لانتهاكات حقوق الإنسان
 في المائـــة في عـــدد الحـــالات الخاصـــة ٢٥زيـــادة بنســـبة  ٢-١-٣

بحقــوق الإنســان الــتي تحقــق بشــأنها مؤسســات حقــوق    
 حالـة في الفتـرة الممتـدة مـن          ٢١٥الإنسان الهايتيـة، مـن      

  ٢٠٠٤ديسمبر /يونيه إلى كانون الأول/حزيران
 النواتج
 إعداد تقارير شهرية عن حالة حقوق الإنسان في شتى أنحاء البلد •
 التحقيـق في    بشـأن قـوق الإنسـان، إلى الحكومـة الانتقاليـة          لحالأمـم المتحـدة     ديم المشـورة، بالتعـاون مـع مفوضـية          تق •

  حقوق الإنسانانتهاكات
 نتهاكات حقوق الإنسان لا قاعدة بيانات وطنية إدارة بشأن أمين المظالمتقديم المشورة إلى مكتب  •
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 وكـالات  مسـؤولا عـن   ٦٠ فائـدة لمـرأة، ل ان، بمـا فيهـا حقـوق ا   الإنس ـ دورة لتجديد المعلومات عن حقــــوق     تنظيم •
  السجون والقضاةوبما في ذلك الشرطة وموظف، إنفاذ القانون

في مجـال حقـوق الإنسـان، يشـمل حقـوق المـرأة، لفائـدة المنظمـات المحليـة لحقـوق                      تـدريب المـدربين    ل تنفيذ برنـامج   •
 الإنسان

 ت حقـوق الإنسـان في بـور   للتوثيق في مجال مركز  الإنسان بشأن إنشاء  تقديم المشورة إلى المؤسسات المحلية لحقوق        •
  برانس-  أو-

لمسـؤولين الحكـوميين المسـؤولين عـن تقـديم      فائـدة ا  المعاهـدات ل  الإبلاغ المنصوص عليـه في    حلقة عمل بشأن   تنظيم •
 قوق الإنسانلحتحدة الأمم المالمنشأة بمعاهدات، وذلك بالتنسيق مع مفوضية  التقارير إلى هيئات حقوق الإنسان

 إجراء دورة تدريبية لفائدة الشركاء المحليين بشأن التحقيق الخاص بشأن انتهاكات حقوق الإنسان •
تقديم المشورة إلى الحكومة الانتقالية بشأن خطة العمـل الوطنيـة لحقـوق الإنسـان بالتنسـيق مـع مؤسسـات حقـوق                        •

 الإنسان المحلية والدولية
 فريق العامل القطاعي المعني بالعدالة وحقوق الإنسان التابع لإطار التعاون المؤقت مع الدوريةعقد اجتماعات  •
كمـا تـنص علـى     حقوق الإنسان  الإبلاغ في مجال حقوق الإنسان إلى آلياتاتانتهاكإفرادية من حالة   ٥٠إحالة   •

 والخبراء المستقلينذلك اتفاقيات حقوق الإنسان، وإلى الأفرقة العاملة لحقوق الإنسان والمقررين الخاصين 
القيام بالتنسيق مع الشركاء المحليين بتنظيم ثلاثة أيام دولية ذات صـلة بحقـوق الإنسـان يحتفـل بهـا في جميـع المراكـز                          •

 الرئيسية
 بالتنسـيق مـع     ، يراعي الفوارق بين الجنسين     برنامج تثقيف وتوعية في مجال حقوق الإنسان على نطاق البلد          إطلاق •

وحيـز زمـني    )  دقيقـة في الشـهر     ١٨٠( تخصيص حيـز زمـني للبـث التلفزيـوني           لدوليين، ويشمل الشركاء الوطنيين وا  
في  ١ ٠٠٠( والنشـــرات الإعلانيـــة )في الشـــهر ١ ٠٠٠ (والملصـــقات)  دقيقـــة في الشـــهر٧٢٠(للبـــث الإذاعـــي 

وتنظـيم ثـلاث حلقـات عمـل عـن قضـايا حقـوق              ،) عـروض في الشـهر     ٥(عروض مسرحية عامة    تقديم   و ،)الشهر
  نسانالإ

 العوامل الخارجية
ــا للمعــايير الدوليــة            • ــة مرتكبيهــا، وفق ــهاكات حقــوق الإنســان ومحاكم ــة بــالتحقيق في انت ــزم الســلطات الهايتي تلت

ة؛ وستكون منظمات المجتمع المدني على استعداد لإقامة حـوار مـع الحكومـة الانتقاليـة                وبالتعاون مع الهيئات الدولي   
  م الجهات المانحة الموارد اللازمةبشأن قضايا حقوق الإنسان؛ وتقد
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 ٤الجدول 
  ، حقوق الإنسان٣العنصر : الموارد البشرية

 الموظفون الدوليون

 الموظفون المدنيون

ــل أمــين   وكي
ــام ــين /عــ أمــ

عام مساعد
/ ٢-مد
 ١-مد

/ ٥-ف
 ٤-ف

/ ٣-ف
 ١-ف

ــة  الخدمـ
الميدانية

الخدمات 
 العامة

ــدمات  خـ
 الأمـــن

ــوع  المجمـــــ
 الفرعي

الموظفــــون 
)أ(لوطنيونا

متطوعــــــو  
ــم  الأمــــــــــ

 المجموع المتحدة
           قسم حقوق الإنسان

ــرة   ــدة للفتــــــ المعتمــــــ
٤٨ ٥ ٢٤ ١٩ - ١ - ١٢ ٥ ١ - ٢٠٠٥-٢٠٠٤ 

ــرة  ــة للفتــــــ المقترحــــــ
٤٨ ٥ ٢٤ ١٩ - ١ - ١٢ ٥ ١ - ٢٠٠٦-٢٠٠٥ 

 - - - - - - - - - - - صافي التغيير
           وحدة حماية الأطفال

ــرة   ــدة للفتــــــ المعتمــــــ
٣ - ٢ ١ - - - - ١ - - ٢٠٠٥-٢٠٠٤ 

ــ ــرة ةالمقترحــــــ  للفتــــــ
٣ - ٢ ١ - - - - ١ - - ٢٠٠٦-٢٠٠٥ 

 - - - - - - - - - - - صافي التغيير
ــؤون  وحـــــــدة الشـــــ

            الجنسانية
ــرة   ــدة للفتــــــ المعتمــــــ

٦ - ٤ ٢ - - - ١ ١ - - ٢٠٠٥-٢٠٠٤ 
ــ ــرة ةالمقترحــــــ  للفتــــــ
٧ - ٥ ٢ - - - ١ ١ - - ٢٠٠٦-٢٠٠٥ 

 ١ - ١ - - - - - - - - صافي التغيير
المجموع الفرعي، 

            الموظفون المدنيون
المعتمدة للفترة 

٥٧ ٥ ٣٠ ٢٢ - ١ - ١٣ ٧ ١ - ٢٠٠٥-٢٠٠٤ 
المقترحة للفترة 

٥٨ ٥ ٣١ ٢٢ - ١ - ١٣ ٧ ١ - ٢٠٠٦-٢٠٠٥ 
 ١ - ١ - - - - - - - - صافي التغيير

 
 .ين من فئة الخدمات العامة الوطنيين والموظفينوطني اليشمل الموظفين) أ( 
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 الناتج/الإنجاز المتوقع
 لنساء والأطفال حقوق اإحراز تقدم نحو تعزيز حقوق الإنسان وحمايتها في هايتي، وخاصة ١-٣: الإنجاز المتوقع
 الناتج

 لفائـدة منظمـات حقـوق الإنسـان     تنظيم برنامج لتدريب المدربين بشأن حقوق الإنسان، بما في ذلك حقوق النسـاء،     �
 المحلية
 التبرير

 زيادة وظيفة واحدة: الموظفون الوطنيون �
، يتـولى تيسـير   )موظـف وطـني مـن فئـة الخـدمات العامـة           (انيةالجنس ـالشـؤون   زيادة سائق واحد علـى مسـتوى وحـدة          

ن أجل بلوغ الجماعـات المسـتهدفة مثـل         وضمان النقل الآمن لموظفي الوحدة الذين سيتعين عليهم السفر بكثرة إلى الأقاليم م            
   .النساء القرويات وضمان إدماج المنظور الجنساني في العمل اليومي الميداني لكل عنصر من عناصر البعثة

 ة والإنمائيةالإنسانيالشؤون تنسيق : ٤العنصر   
 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

 تحسـين الحالــة الإنســانية وإحــراز تقــدم نحــو  ١-٤
 الانتعاش الاقتصادي في هايتي

حوادث مبلغ عنها بشأن وضـع قيـود أمـام         وجود  عدم   ١-١-٤
وصــــول العــــاملين في مجــــال المســــاعدة الإنســــانية إلى  
ــمالي     ــزأين الشـ ــيما في الجـ ــوزين، ولا سـ ــكان المعـ السـ

 الغربي والجنوبي الغربي من البلد
ــتفادة ٢-١-٤ ــبة  اسـ ــعفاء  ٦٠نسـ ــكان الضـ ــة مـــن السـ  في المائـ

استفادة كاملـة   )  ملايين نسمة  ٣,٨م التقديري   عدده(
ة يالصــحالمرافــق (مــن الخــدمات الاجتماعيــة الأساســية 

 )التعليمية والمياه الصالحة للشربو
 ٢٠٠ ٠٠٠إيجــاد فــرص عمــل قصــيرة الأجــل عــددها   ٣-١-٤

 شهر لفائدة أفقر الفئات الاجتماعية الاقتصادية/فرد
 حـــدة وضـــع خطـــة وطنيـــة للتخفيـــف مـــناســـتكمال  ٤-١-٤

  الكوارث والتأهب لها
 النواتج

 لتعاون في الميدانالمؤقت لطار الإترؤس اجتماعات منتظمة للجهات المانحة بشأن تنسيق رد الفعل الدولي في نطاق  �
المؤقــت طــار الإلتعــاون واللجنــة المشــتركة لتنفيــذ     لالمؤقــتللإطــار عقــد اجتماعــات منتظمــة للفريــق التــوجيهي      �

لتعـاون وإيجـاد    المؤقـت ل  طـار   الإ برئاسة السلطات الهايتية، من أجل مناقشـة القضـايا المتعلقـة بتنفيـذ               ومتابعته، لتعاونل
 حل لها
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وضع تقارير تقييم مشـتركة فصـلية، تشـمل بيانـات مبوبـة حسـب نـوع الجـنس، مـن خـلال مهـام التقيـيم الإنسـانية                              �
ســيما في المنــاطق الــتي يصــعب   الحكوميــة، ولاحــدة والمنظمــات غــير المضــطلع بهــا بالتعــاون مــع وكــالات الأمــم المت 

 الوصول إليها
عقد اجتماعات مرتين كل شهر مـع وكـالات الأمـم المتحـدة وصـناديقها وبرامجهـا والجهـات المانحـة والمجتمـع المـدني                          �

حتياجـات  والسلطات المحلية تتناول الخطـط الإنسـانية والغوثيـة والمسـائل المتعلقـة بالوصـول إلى المنـاطق المحتاجـة وبالا                    
 الإنسانية، واستفادة النساء من المساعدة الإنسانية، وتوجيه المساعدة الإنمائية للفئات الضعيفة

عقد اجتماعات للدعوة مـرتين في الشـهر وحلقـات دراسـية فصـلية بشـأن أحـوال الفئـات الضـعيفة، بمـا فيهـا النسـاء                      �
 والمجتمع المدني ومجتمع المانحينوالأطفال، تستهدف الموظفين الحكوميين الهايتيين المسؤولين 

تنظيم ثلاث حلقات عمل لفائدة الجهات المانحـة والسـلطات المحليـة لضـمان إدمـاج عناصـر منـع نشـوب الصـراعات                         �
 في برامج التعمير والإنعاش والتأهيل

لأمــم المتحــدة تقــديم المشــورة علــى صــعيد السياســات المتبعــة إلى الســلطات الهايتيــة، بالتعــاون الوثيــق مــع وكــالات ا   �
ة وشفافة للتصدي لانتشار فـيروس نقـص المناعـة          يشاركتوالمنظمات غير الحكومية، بشأن وضع استراتيجيات وطنية        

 الإيدز، بما في ذلك داخل السجون، ولحماية حقوق المرأة والطفل، والتصدي لتدهور البيئة/البشرية
لطات الهايتيـة الـتي تتـولى شـؤون إدارة الكـوارث، وذلـك في                في المائة من الس ـ    ٩٠تقديم المشورة وتوفير التدريب إلى       �

 مجال تحديث الخطة الوطنية للتخفيف من حدة الكوارث والتأهب لها وتنفيذها
ــة        � ــة الإنســانية في هــايتي، ورفــع تقــارير عــن الفئــات الضــعيفة إلى الســلطات الهايتي وضــع قاعــدة بيانــات بشــأن الحال

 ت المانحة، وذلك اعتمادا على قاعدة البيانات وتحليل البيانات الواردة فيها والجهاالمساعدة الإنسانيةوأوساط 
الإنسانية، بالتعاون الوثيق مع السلطات الهايتية والوكالات الإنسانية التابعـة للأمـم            الشؤون  لمعلومات  إنشاء آلية فنية     �

 المتحدة والمنظمات غير الحكومية والشركاء الآخرين في مجال العمل الإنساني
تخصـيص حيـز زمـني      ، بما في ذلـك بواسـطة         على نطاق البلد    للإعلام في المجالين الإنساني والإنمائي     برنامجالشروع في    �

ونشــرات إعلانيــة )  دقيقــة في الشــهر٧٢٠(وحيــز زمــني للبــث الإذاعــي  )  دقيقــة في الشــهر١٨٠(للبــث التلفزيــوني 
 ) عروض في الشهر٥(وض مسرحية عامة عرتقديم  و)في الشهر ١ ٠٠٠( وملصقات) في الشهر ١ ٠٠٠(

لتعــاون والقضــايا الإنســانية  المؤقــت لطــار الإ صــحفي محلــي في موضــوع  ١٠٠تنظــيم حلقــتي عمــل للتوعيــة لفائــدة   �
 والإنمائية
 العوامل الخارجية

لأمـوال  لن تقع أي كوارث طبيعية كبرى من شـأنها أن تـؤثر علـى الحالـة الإنسـانية؛ وسـتقوم الجهـات المانحـة بـدفع ا                           �
   المعلن عنها في الموعد المحدد لذلك
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 ٥الجدول 
  ، تنسيق الشؤون الإنسانية والإنمائية٤العنصر : الموارد البشرية

 الموظفون الدوليون

 الموظفون المدنيون

ــل أمــين   وكي
ــام ــين /عــ أمــ

عام مساعد
/ ٢-مد
 ١-مد

/ ٥-ف
 ٤-ف

/ ٣-ف
 ١-ف

ــة  الخدمـ
الميدانية

الخدمات 
 العامة

ــدمات  خـ
 نالأمـــ

ــوع  المجمـــــ
 الفرعي

الموظفــــون 
)أ(الوطنيون

متطوعــــــو  
ــم  الأمــــــــــ

 المجموع المتحدة
قسم تنسيق الشؤون 
            الإنسانية والإنمائية

ــرة   ــدة للفتــــــ المعتمــــــ
١١ ١ ٣ ٧ - ١ - ١ ٥ - - ٢٠٠٥-٢٠٠٤ 

ــرة   ــا للفتــ ــأذون بهــ المــ
 ١ - - ١ - - - - ١ - - )ب(٢٠٠٥-٢٠٠٤

ــرة   ــوع للفتــــــ المجمــــــ
١٢ ١ ٣ ٨ - ١ - ١ ٦ - - ٢٠٠٥-٢٠٠٤ 

ــرة  ــة للفتــــــ المقترحــــــ
١٣ ١ ٣ ٩ - ١ - ٢ ٦ - - ٢٠٠٦-٢٠٠٥ 

 ١ - - ١ - - - ١ - - - صافي التغيير
وحدة فـيروس نقـص     

 /المناعــــــة البشــــــرية 
            الإيدز

ــرة   ــدة للفتــــــ المعتمــــــ
٥ ٢ ٢ ١ - - - - ١ - - ٢٠٠٥-٢٠٠٤ 

ــرة  ــة للفتــــــ المقترحــــــ
٦ ٢ ٣ ١ - - - - ١ - - ٢٠٠٦-٢٠٠٥ 

 ١ - ١ - - - - - - - - صافي التغيير
ــي،   ــوع الفرعـــ المجمـــ

            الموظفون المدنيون
ــرة   ــدة للفتــــــ المعتمــــــ

١٦ ٣ ٥ ٨ - ١ - ١ ٦ - - ٢٠٠٥-٢٠٠٤ 
ــرة   ــا للفتــ ــأذون بهــ المــ

 ١ - - ١ - - - - ١ - - )ب(٢٠٠٥-٢٠٠٤
ــوع ل ــرة المجمــــــ لفتــــــ

١٧ ٣ ٥ ٩ - ١ - ١ ٧ - -  ٢٠٠٥-٢٠٠٤ 
ــة لل ــرة المقترحــــــ فتــــــ

١٩ ٣ ٦ ١٠ - ١ - ٢ ٧ - - ٢٠٠٦-٢٠٠٥ 
 ٢ - ١ ١ - - - ١ - - - صافي التغيير

 
 . من فئة الخدمات العامةين الوطنيين والموظفين الوطنيينالموظفيشمل  )أ( 

 ٥٩/١٧ بموجب القرار ٢٠٠٥يونيه / حزيران٣٠الوظائف التي أذنت بها الجمعية العامة إلى غاية  )ب( 
 .٢٠٠٤أكتوبر /ول تشرين الأ٢٩المؤرخ 
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وضعت تعليقـات اللجنـة الاستشـارية لشـؤون     ،  تبريرها إعادةوظيفة يتعين وفيما يتعلق ب   - ١٢
ــه ليســت هنــاك حاجــة إلى منصــب موظــف للشــؤون      ــار، وتقــرر أن ــة في الاعتب الإدارة والميزاني

 .ة والإنمائيةالإنسانيالشؤون في قسم تنسيق ) ٤-ف (الإنسانية والإنمائية
 النواتج/توقعالإنجاز الم

 تحسين الحالة الإنسانية وإحراز تقدم نحو الانتعاش الاقتصادي في هايتي ١-٤: الإنجاز المتوقع
 النواتج

ــة        � ــة الإنســانية في هــايتي، ورفــع تقــارير عــن الفئــات الضــعيفة إلى الســلطات الهايتي وضــع قاعــدة بيانــات بشــأن الحال
 وذلك اعتمادا على قاعدة البيانات وتحليل البيانات الواردة فيها والجهات المانحة،  المساعدة الإنسانيةأوساطو

إنشاء آلية فنية للمعلومات الإنسانية، بالتعاون الوثيق مع السلطات الهايتية والوكـالات الإنسـانية ذات الصـلة التابعـة                    �
 للأمم المتحدة والمنظمات غير الحكومية والشركاء الآخرين في مجال العمل الإنساني

يم المشورة على صعيد السياسات إلى السلطات الهايتية، بالتعاون الوثيـق مـع وكـالات الأمـم المتحـدة والمنظمـات                    تقد �
غير الحكومية، بشأن وضع استراتيجيات وطنية قائمة على المشاركة وشفافة للتصدي لانتشـار فـيروس نقـص المناعـة         

 رأة والطفل، والتصدي لتدهور البيئةالإيدز، بما في ذلك داخل السجون، ولحماية حقوق الم/البشرية
 التبرير
 زيادة وظيفة واحدة :الموظفون الدوليون �

زيـادة صـافية    ) ٤-برتبـة ف  (وظيفـة   وإلغـاء   ) ٣-فأخرى برتبة    و ٤- ف واحدة برتبة (سينتج عن استحداث وظيفتين     
 .ة واحدبوظيفة

كــون مــن موظــف حــدة للإعــلام والاتصــال تتبإحــداث وتنســيق الشــؤون الإنســانية والإنمائيــة ويقتــرح القيــام في قســم 
، مــن أجــل ســد العجــز الحــالي في مجــال الإعــلام والبيانــات   )٣-ف(وموظــف لإدارة البيانــات ) ٤-ف(للإعــلام والاتصــال 

في المجــال متكاملــة وســيتولى موظــف الإعــلام والاتصــال وضــع آليــة إعلاميــة   . الخاصــة بالحالــة الإنســانية والإنمائيــة في هــايتي 
وســيتولى هــذا الموظــف جمــع .  التواصــل الــلازم مــع مجتمــع الأنشــطة الإنســانية والإنمائيــة في هــايتيكفالــةوالإنمــائي والإنســاني 

تقـديم  بيانات شاملة عن الأنشطة الإنسانية والإنمائية، وإدارة عمليـة نشـر المعلومـات المتعلقـة بالأنشـطة الإنسـانية والإنمائيـة، و                   
وسيســهر موظــف إدارة البيانــات علــى جمــع البيانــات .  المجــالين الإنســاني والإنمــائيمــع الشــركاء فيجنبــا إلى جنــب تحلــيلات 

 .وتحديثها في النظام باستمرار
تنســيق الشــؤون قســم ) ٤-ف( الشــؤون الإنســانية والإنمائيــة  أعــلاه، يلغــى منصــب موظــف١٢كمــا أشــير في الفقــرة 

 .الإنسانية والإنمائية
 حدة زيادة وظيفة وا:الموظفون الوطنيون �

الإيدز تيسـير وضـمان النقـل    /وحدة فيروس نقص المناعة البشريةفي ) موظف وطني من فئة الخدمات العامة (يتولى سائق   
 بـرانس والأقـاليم     - أو -الإيدز الذي يتعين عليه التوجه كـثيرا إلى بـورت           /الآمن لمستشار شؤون فيروس نقص المناعة البشرية      

. الإيدز والوقايـة منـه علـى صـعيد البعثـة كلـها وتنسـيقه ورصـده               /قص المناعة البشرية  من أجل تنفيذ برنامج للتوعية بفيروس ن      
 .الإيدز داخل هايتي/وسيساعد السائق أيضا في توزيع المواد الخاصة بوحدة فيروس نقص المناعة البشرية
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  الدعم: ٥العنصر 

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة
ــدعم الإداري   ١-٥ ــة بال ــد البعث  اللوجســتي وتزوي

 الفعال والمتسم بالكفاءةوالأمني 
 المأذون بهم في المائة من الموظفين الوطنين ٩٥ نشر ١-١-٥
  في المائة لمعايير التشغيل الأمنية الدنيا١٠٠ الامتثال بنسبة ٢-١-٥
 ٤٥٣ في المائــة، مــن  ١٥ تخفــيض حــوادث الســير بنســبة    ٣-١-٥

دثـة   حا ٣٨٥ إلى أقـل مـن       ٢٠٠٥-٢٠٠٤حادثة في الفتـرة     
 ٢٠٠٦-٢٠٠٥في الفترة 

 في ٨٠ زيــادة اســتعمال تكنولوجيــا المعلومــات، مــن نســبة  ٤-١-٥
 في المائــة في الفتــرة ٨٥ إلى ٢٠٠٥-٢٠٠٤المائــة في الفتــرة 

٢٠٠٦-٢٠٠٥   
 النواتج

 تحسين الخدمات
 . الوقت في المائة على الأقل من الأسطول في حالة تشغيلية طول٩٠ضع نظام رصد للصيانة لضمان بقاء و � 
 تنفيذ برنامج للتوعية والسلامة على الطرق لسائقي السيارات � 
في بـور أو بـرانس لاسـترجاع        � علـى مسـتوى القطـر     �وضع خطة وإنشـاء موقـع لاسـتئناف العمـل بعـد الكـوارث                � 

  في المائة من جميع البيانات المتعلقة بالبعثة ١٠٠
 وضع خطة أمنية � 

 ةالأفراد العسكريون وأفراد الشرط
 مـن الشـرطة   ٧٤٧ مـن أفـراد الشـرطة المشـكلة و         ٨٧٥ فرد من أفراد الوحـدات، و        ٦ ٧٠٠مناوبة قوام متوسطه     � 

 المدنية
 فـرد مـن     ٦ ٧٠٠التحقق من المعـدات المملوكـة للوحـدات ورصـدها وتفتيشـها والاكتفـاء الـذاتي لقـوام متوسـطه                      � 

 ات المشكلة فردا من أفراد الشرطة في الوحد٨٧٥الأفراد العسكريين و 
ــة و     �  ــدادات حصــص إعاش ــزين إم ــوفير وتخ ــا في المتوســط     إت ــوة قوامه ــاه لق ــدادات مي ــراد   ٦ ٧٠٠م ــن الأف ــرد م  ف

  مواقع رئيسية١٠كلة في  فردا من أفراد الشرطة في الوحدات المش٨٧٥العسكريين و 

 الموظفون المدنيون
متطوعـا   ١٧٩  من المـوظفين الـوطنيين، و      ٦٢١ من الموظفين الدوليين، و   موظفا   ٤٨٩ شؤون عدد متوسطه     إدارة � 

 من متطوعي الأمم المتحدة
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 المرافق والهياكل
 مـبنى مـدنيا للبعثـة في بـور أو بـرانس وفي      ١٨  مـبنى للشـرطة المدنيـة، و     ٤٦  مـبنى عسـكريا، و     ٣١تحسين وصـيانة     � 

 الأساسية وأعمال التعميرالهياكل بما فيها إكمال تجديد جميع مقاطعات،  ١٠
  معايير بيئية في منطقة البعثةوضع � 
 صيانة شبكات تصريف مياه المجارير في جميع المواقع � 
 الإدماجتسريح وإعادة ال نزع السلاح، ومواقع لعملية/ مرافق/مبانتقديم الدعم الهندسي لإنشاء  � 
 رافق البعثةلجميع موفير إمدادات الطاقة الكهربائية  مولد كهربائي وت١٠٠تشغيل وصيانة ما يصل إلى  � 
 ١٠ محطـة تنقيـة ميـاه مملوكـة للبعثـة والوحـدات في بـور أو بـرانس وفي                     ٤٤  مصدرا لإمدادات المياه، و    ٣١إنشاء   � 

 مقاطعات
 مبان ومرافق للانتخاباتيم الدعم الهندسي لإنشاء وتجديد تقد � 
 موقعـا   ٣٠الملاحـة في    /انأساسـية للطـير   وهياكـل    كبـاري،    ٧  كيلومترا من الطرق و    ٣٦٥صيانة وتحسين وتجديد     � 

  أرصفة ومرافق مرفئية٨  مواقع مجهزة للهبوط الليلي، و٨لهبوط ا لمروحيات، بما في ذلك 
 غرافية بالتعاون مع السلطات المحلية وتوفير معلومات جغرافية مكانيةالجمعلومات للتطوير قدرة نظام  � 

 النقل البري
 بات مدرعةمرك ٥ بما فيها ، مركبة٧٦٤تشغيل وصيانة  � 
مــن المــوظفين الــدوليين والــوطنيين،   ( فــرد٣٠٠لخدمــة تــوفير خــدمات النقــل يوميــا، ولســبعة أيــام في الأســبوع،    � 

 )العسكريينالمتحدة، وأفراد الشرطة المدنية وضباط الأركان ومتطوعي الأمم 

 النقل الجوي والسلامة الجوية
وطـائرة واحـدة ثابتـة الجنـاحين،     الهليكـوبتر   مـن طـائرات   صيانة وتشغيل تسع طائرات عسكرية وطائرتين مـدنيتين        � 

 في ثلاثة مواقع

 الاتصالات
صيانة وتشغيل شـبكة للاتصـالات بالأقمـار الصـناعية تتـألف مـن محـور اتصـالات لمحطـة أرضـية في بـور أو بـرانس                        � 

ء شـبكة راديـو للإرسـال     شبكة هاتفية قادرة علـى تحويـل المكالمـات آليـا، وإنشـا           ١٥ موقعا نائيا، إضافة إلى      ١٢ و
 محطـة ثابتـة   ٨٠ رسـال و الإإعـادة  جهـزة  أا مـن     جهـاز  ٤٠ تتألف من    عال وتردد عال  والاستقبال ذات تردد فوق     

 )تردد فوق العالي( محمول جهاز راديو ٢ ٠٧٦ و) تردد فوق العالي وتردد عال(جهاز راديو جوال،  ١ ١٩٢ و
 يوإنشاء ستديو واحد متنقل لإنتاج أفلام الفيد � 



 

38 05-27679 
 

A/59/745

 تكنولوجيا المعلومات
 ١ ١٤٠ حواسـيب محمولـة،      ٥٠٧ ، و  للمكاتـب  حاسـوبا  ١ ٥٦٨  موقعـا، و   ١٥صيانة شبكات خدمـة محليـة في         � 

 الشبكةدمة حاسوبا لخ ٥٣ جهاز طباعة و

 الخدمات الطبية
ات طبيـة   عيادة طبية من المستوى الأول وعيادة طبيـة واحـدة مـن المسـتوى الثـاني، تقـدم خـدم                  ٢٤تشغيل وصيانة    � 

 لجميع موظفي البعثة، وكذلك السكان المحليين وموظفي وكالات الأمم المتحدة الأخرى في حالات الطوارئ
وضع ترتيبات الدعم للإجلاء عن طريق البر والجو لجميع مرافق الأمم المتحدة، بما في ذلـك الإجـلاء الاسـتراتيجي                     � 

 قليميةعن طريق الجو إلى المستشفيات الإ
 المناعـة البشـرية   ن فـيروس نقـص  أصيانة مرافق تقديم خدمات المشورة والفحص بصفة طوعيـة وسـرية بش ـ       تشغيل و  � 

 لجميع الموظفين
 وضع برنامج توعية بشأن فيروس نقص المناعة البشرية لجميع الموظفين، بما في ذلك التعلم فيما بين الأقران � 

 الأمن
 ، ذلـك حمايـة كبـار الشخصـيات     بمـا في ين،ي الـدول سـبوع للمـوظفين  ، في كل أيام الأ    توفير الأمن على مدار الساعة     � 

 جانب مرافق الأمم المتحدة وتقييم المواقع إلى
الحوادث المتعلقة بموظفي الأمـم المتحـدة      /إجراء التحقيقات، بالتنسيق مع المكونات الأخرى بالبعثة، بشأن الحالات         � 

 وممتلكاتها
مجـال   الـدوليين علـى الأسـلحة الناريـة، وتـدريب ثلاثـة ضـباط أمـن في                   وإعادة تدريب جميـع ضـباط الأمـن       تدريب   � 

الأمـن الإليكتـروني، وواحـد في إدارة        مجـال   ثـنين في    االأمـن المـادي، و    مجـال   ثنين في   االمفاوضات المتعلقة بالرهائن، و   
 لكوارث، وواحد في مكافحة الحرائقالأزمات وا

 
  الخارجيةالعوامل

فر الموظفـون الوطنيـون المحليـون       امات المصادر الخارجية وفقا لما تم التعاقد عليه؛ وسـيتو         توفر اللوازم والمعدات وخد    � 
 المؤهلون
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  ٦الجدول 
 ، الدعم٥العنصر : الموارد البشرية

 
     الموظفون الدوليون 

 الموظفون المدنيون

وكيـــل أمـــين 
ــام   أمــين -ع

 عام مساعد
 - ٢-مـــــد
 ١-مد

 - ٥-ف
 ٤-ف

 - ٣-ف
 ١-ف

ــة  الخدمــــــــ
 نيةالميدا

الخدمات 
 العامة

خـــدمات 
 الأمن

ــوع  المجمــــــ
 الفرعي

ــون  الموظفـــ
 )أ(الوطنيون

ــو  متطوعـ
الأمـــــــــم 
 المجموع المتحدة

            قسم الأمن
 ٢٠٠ - ١٣٨ ٦٢ - ١ ٤٥ ١٤ ٢ - - ٢٠٠٤/٢٠٠٥المعتمدة للفترة 
 ٢٠١ - ١٣٩ ٦٢ - - ٤٥ ١٤ ٢ - - ٢٠٠٥/٢٠٠٦المقترحة للفترة 

 ١ - ١ - - - - - - - - صافي التغيير
            مكتب كبير الموظفين الإداريين

 ٤٢ - ١٦ ٢٦ - - ١٧ ٥ ٣ ١ - ٢٠٠٤/٢٠٠٥المعتدة للفترة 
 ٥٢ - ٢٢ ٣٠ - - ١٩ ٧ ٣ ١ - ٢٠٠٥/٢٠٠٦المقترحة للفترة 

 ١٠ - ٦ ٤ - - ٢ ٢ - - - صافي التغيير
            الخدمات الإدارية

 ١٦٥ ٢١ ٧٢ ٧٢ - ٧ ٣٦ ٢١ ٨ - - ٢٠٠٤/٢٠٠٥المعتمدة للفترة 
 ١٤١ ١٧ ٥٦ ٦٨ - ٧ ٣٥ ١٩ ٧ - - ٢٠٠٥/٢٠٠٦المقترحة للفترة 

 )٢٤( )٤( )١٦( )٤( - - )١( )٢( )١( - - صافي التغيير
            خدمات الدعم المتكاملة

 ٤١٣ ٧٣ ١٨٨ ١٥٢ - ٥ ١٠٧ ٢٩ ١١ - - ٢٠٠٤/٢٠٠٥المعتمدة للفترة 
 ٤٥٥ ٧٧ ٢٢٦ ١٥٢ - ٥ ١٠٨ ٢٨ ١١ - - ٢٠٠٥/٢٠٠٦المقترحة للفترة 

 ٤٢ ٤ ٣٨ - - - ١ )١( - - - صافي التغيير
            لموظفون المدنيوناالمجموع الفرعي، 

 ٨٢٠ ٩٤ ٤١٤ ٣١٢ - ١٣ ٢٠٥ ٦٩ ٢٤ ١ - ٢٠٠٤/٢٠٠٥المعتمدة للفترة 
 ٨٤٩ ٩٤ ٤٤٣ ٣١٢ - ١٣ ٢٠٧ ٦٨ ٢٣ ١ - ٢٠٠٥/٢٠٠٦المقترحة للفترة 

 ٢٩ - ٢٩ - - - ٢ )١( )١( - - لتغييرصافي ا
 

 .يشمل الموظفين الوطنيين من الفئة الفنية والموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامة )أ( 
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 النواتج المتوقعة/الإنجازات

 تقديم الدعم الإداري واللوجستي والأمني بفعالية وكفاءة للبعثة ١-٥ :الإنجاز المتوقع
 النواتج
ــام الأســبوع للمــوظفين الــدوليين، بمــا في    تــوفير خــدما �  ــة ت الأمــن علــى مــدار الســاعة في كــل أي ــار  ذلــك حماي كب

  وإجراء تقييمات للمواقع، إضافة إلى مرافق الأمم المتحدة،الشخصيات
 الأمـم  ون، ومتطوعـو ن والمحلي ـون الـدولي والموظف ـ ( فـرد ٣٠٠توفير خـدمات النقـل اليوميـة في كـل أيـام الأسـبوع ل          � 

 )نو، وأفراد الشرطة المدنية وضباط الأركان العسكريالمتحدة
 

 المبررات
 لا تغيير في عدد الوظائف :الموظفون الدوليون � 
برتبـة  وظيفـة واحـدة      (إلغـاء ثلاثـة وظـائف     : بالرغم من عدم وجود تغـيير في عـدد الوظـائف، تقتـرح التغـييرات التاليـة                 

، )ن مـن فئـة الخدمـة الميدانيـة    ا، ووظيفت ـ٣-فبرتبـة  يفة واحدة وظ (ثلاث وظائفإحداث ، و )٣-فبرتبة  ن  ا ووظيفت ٤-ف
مـــن ) لخدمـــة الميدانيـــةن مـــن فئـــة اا، ووظيفتـــ٢-فبرتبـــة ، وواحـــدة ٣-فبرتبـــة وظيفـــة واحـــدة  (ونقـــل أربـــع وظـــائف

، وواحـدة  ٤-فبرتبـة  وظيفـة واحـدة    (الدعم المتكاملـة إلى مكتـب رئـيس الخـدمات الإداريـة، ونقـل أربـع وظـائف             خدمات
 .من الخدمات الإدارية إلى خدمات الدعم المتكاملة) ن من فئة الخدمة الميدانيةا، ووظيفت٣-فة برتب

، ووظيفـتين   ٢-فبرتبـة   ، وواحـدة    ٣-فبرتبـة   وظيفة واحدة    (تنقل وحدة إدارة العقود ووظائفها الدولية الأربع      سو 
 مكتـب كـبير المـوظفين الإداريـين لضـمان وجـود       ت بخـدمات الـدعم المتكاملـة إلى     ا مـن قسـم الإمـداد      )من فئة الخدمة الميدانيـة    

 .فصل واضح في الوظائف
 لموظـف مـوارد بشـرية بوحـدة المـوظفين الـدوليين بقسـم               )٣-ف(برتبـة   وظيفة واحدة   ستلغى  وفي الخدمات الإدارية،     

 في وحــدة )نيــةمــن فئــة الخدمــة الميدا (وظيفــة واحــدة لمســاعد مــوارد بشــريةستنشــأ  لم تعــد ضــرورية، فيمــا ،شــؤون المــوظفين
 .الموظفين المحليين للمساعدة في تجهيز وإدارة ورصد استحقاقات الموظفين الوطنيين

ن ا، ووظيفت ـ٣-فبرتبـة  ، وواحـدة  ٤-فبرتبـة  وظيفـة واحـدة    (نقل قسم الخدمات الطبية ووظائفه الدولية الأربع سي 
 .املة من الخدمات الإدارية إلى خدمات الدعم المتك)من فئة الخدمة الميدانية

لم تعــد ضــرورية،بمكتب ،)٤- فبرتبــة(وظيفــة واحــدة لموظــف لوجســتيات  ســتلغى وفي خــدمات الــدعم المتكاملــة،   
 في نفـس المكتـب، يكـون مسـؤولا          ٣-وظيفـة واحـدة لموظـف إداري بالرتبـة ف         ستنشأ   فيما   ،رئيس خدمات الدعم المتكاملة   

الشـؤون الماليـة المتعلقـة بالأقسـام الـتي تقـدم تقاريرهـا إلى خـدمات         عن تنسيق جميع مسائل إدارة الشؤون الإدارية و الميزانيـة و    
ــة  ــدعم المتكاملـ ــدادات . الـ ــم الإمـ ــتلغى  ،وفي قسـ ــة ف سـ ــدة برتبـ ــة واحـ ــرو  ٣-وظيفـ ــد ضـ ــدادات، لم تعـ ــدة الإمـ رية،  بوحـ

، بمـا في  وظيفة واحدة من فئة الخدمة الميدانية في نفس الوحدة للإشراف على مختلف عقود الخـدمات ورصـدها    ستحدث   فيما
المعــدات المكتبيــة لضــمان الفعاليــة والكفــاءة في الخــدمات  م الخاصــة بالبعثــة وإصــلاح وصــيانة ذلــك ترتيبــات خــدمات المطــاع

 .المقدمة من المقاولين
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  وظيفة٢٩زيادة : الموظفون الوطنيون � 
وظيفــة ســائق بإحــداث  )ن مــن فئــة الخــدمات العامــةون وطنيــوموظفــ ( وظيفــة٢٩الوظــائف البالغــة تتعلــق الزيــادة في  

 مـن  )موظـف وطـني مـن فئـة الخـدمات العامـة       (وظيفـة واحـدة  سـتنقل  بالإضافة إلى ذلك،   . سائق/ وظيفة ساع  ٢٨ واحدة، و 
 مـن   )ن مـن فئـة الخـدمات العامـة        ون وطني ـ وموظف ( وظيفة ١٨ الخدمات الإدارية و  يس  خدمات الدعم المتكاملة إلى مكتب رئ     
 .م المتكاملةالخدمات الإدارية إلى خدمات الدع

 قسم الإمـدادات بخـدمات الـدعم    ، بوحدة إدارة العقود)موظف وطني من فئة الخدمات العامة (وظيفة واحدة وستنقل   
 . إلى مكتب كبير الموظفين الإداريين،المتكاملة
ت  مـن الخـدما  )ن مـن فئـة الخـدمات العامـة    ون وطني ـوموظف ـ (١٨ـ  الوطنيـة ال ـ سينقل قسم الخـدمات الطبيـة ووظائفـه       و 

 .الإدارية إلى خدمات الدعم المتكاملة
عـدد السـائقين    لتكملـة   ) من فئة الخدمات العامـة    موظف وطني    (الحاجة إلى سائق واحد إضافي    تدعو  وفي قسم الأمن،     

نتيجـة  المقاطعـات التسـع   التسع الحاليين بوحدة الحماية الشخصية، ولتيسير الدوريات الأمنية التي تنفذ في بور أو بـرانس، وفي      
نتقاليـة ليسـت في وضـع يمكنـها حاليـا مـن ضـمان سـلامة وأمـن                   منية غير المستقرة في البلـد، ونظـرا لأن الحكومـة الا           للحالة الأ 

 .موظفي الأمم المتحدة ومعاليهم بالشكل الفعال
 فئـة  ن مـن ون وطني ـوموظف ـ (سائقا إضافيا/ ساعيا٢٨الحاجة أيضا إلى  تدعو  قليمية،  وفي بور أو برانس وفي المكاتب الإ       

الـتي تفرضـها ضـرورات اتسـاع نطـاق تفـرق مكاتـب البعثـة في         العديـدة   في مختلف أقسـام البعثـة لأداء المهـام    )الخدمات العامة 
أو برانس وفي الأقاليم، والتي تستغرق قدرا كبيرا من الوقت نظرا لسـوء الطـرق والحركـة وظـروف وقـوف المركبـات في                         بور

ويـوزع   (منهم في مكتب كبير المـوظفين الإداريـين        ٥سيعين  ،  ٢٨لسائقين البالغ عددهم    ا/ومن أصل السعاة  . جميع أنحاء البلد  
الية وواحد بقسـم الخـدمات     واحد بقسم الم   (لعمل بالخدمات الإدارية  بايكلف اثنان   س و )أربعة على المكاتب الإدارية الإقليمية    

بقسـم الخـدمات     ١و  ات الـدعم المتكاملـة،       بمكتـب رئـيس خـدم      ١ (خـدمات الـدعم المتكاملـة     في   منـهم    ٢١وسـيعين    )العامة
سـائق  / سـاع ٣٥ جـزءا مـن مجموعـة      ،بقسم النقـل  ،  ١٩السائقون البالغ عددهم    /سعاةوسيكون ال ).  بقسم النقل  ١٩ الطبية و 

ــع أقســام    ــةتحــت تصــرف جمي ــوزع أحــد عشــر مــن أصــل ال ــ   البعث ــة ســائق بالمكاتــب  / ســاع١٩ ـي ــة الثلاث ــة الإقليمي . الإداري
فير خدمات النقل اليومي للمـوظفين المـدنيين وأيضـا للشـرطة المدنيـة وضـباط الأركـان العسـكريين، وهـذه                      يقومون بتو س كما

 مـن  ٢٠٠رية لأكثـر مـن    يقدمون الـدعم لعمليـة المناوبـة نصـف الشـه          س ـكمـا   .ضرورة في ظل غياب نظـام نقـل عـام في هـايتي            
 .المناطق وبينهاالجنود داخل 

  عدد الوظائفلا تغيير في: الأمم المتحدةمتطوعو  � 
ينقل قســم الخــدمات الطبيــة ومتطوعــو الأمــم المتحــدة الأربعــة بالقســم مــن الخــدمات الإداريــة إلى خــدمات الــدعم   ســ 
 .المتكاملة
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 الاحتياجات من الموارد -ثانيا  
 لمحة عامة -ألف  

 ٢٠٠٣/٢٠٠٤للفتـرة  ونيه، والنفقـات  ي/ جزيران٣٠يوليه إلى / تموز١السنة المالية من . بآلاف دولارات الولايات المتحدة   (   
 )يونيه/ حزيران٣٠مايو إلى /أيار ١الممتدة من 

 
 الفرق 
 

ــات  النفقـــــــــــــــ
٢٠٠٣/٢٠٠٤ 

ــات  المخصصــــــــــ
 )أ(٠٠٤/٢٠٠٥

 تقـــــدير التكـــــاليف
 النسبة المئوية المبلغ ٢٠٠٥/٢٠٠٦

 )٢)+(٤)= (٥( )٢(-)٣)=(٤( ) ٣( )٢( )١( الفئة

      رطةالأفراد العسكريون وأفراد الش
 -  - - - لمراقبون العسكريونا 
 ٢٢,٠ ٣٢ ٦٦١,٩ ١٨١ ٠٣٧,٤ ١٤٨ ٣٧٥,٥ ٦ ٧٦٣,١ لوحدات العسكريةا 
 ٥٣,٣ ١٣ ٩٢١,٩ ٤٠ ٠٥٨,٦ ٢٦ ١٣٦,٧ ٣٩٦,٢ لشرطة المدنيةا 
 ٥١,١ ٨ ٥٦٧,٢ ٢٥ ٣٣٣,٧ ١٦ ٧٦٦,٥ - حدات الشرطة المشكلةو 
 ٢٨,٨ ٥٥ ١٥١,٠ ٢٤٦ ٤٢٩,٧ ١٩١ ٢٧٨,٧ ٧ ١٥٩,٣ موع الفرعيالمج 

      الأفراد المدنيون
 ٤٢,٨ ٢١ ٤٣٣,٦ ٧١ ٤٦٣,٦ ٥٠ ٠٣٠,٠ ١ ٢١٠,٣ )ب(الموظفون الدوليون 
 ١٥٨,٨ ٧ ٣٥٤,٥ ١١ ٩٨٥,٨ ٤ ٦٣١,٣ ٣٦,٢ )ج(الموظفون الوطنيون 
 ٥٢,٠ ٢ ٣١٣,٨ ٦ ٧٦٢,٧ ٤ ٤٤٨,٩ - )د(متطوعو الأمم المتحدة 
 ٥٢,٦ ٣١ ١٠١,٩ ٩٠ ٢١٢,١ ٥٩ ١١٠,٢ ١ ٢٤٦,٥ المجموع الفرعي 

      التكاليف التشغيلية
 )١٠٠,٠( )٢٤٠,٠( - ٢٤٠,٠ - المساعدة المؤقتة العامة 
 - - - - - الأفراد المقدمون من الحكومات 
 - - - - - مراقبو الانتخابات المدنيون 
 ٥١١,٢ ١٤٨,١ ٢٩٨,١ ١٥٠,٠ - الخبراء الاستشاريون 
 ٣٥,٥ ٣٥٦,١ ١ ٣٥٧,٩ ١ ٠٠١,٨ ٣٠٣,٩ السفر الرسمي 
 ٢٤,٩ ١٣ ٤٧٣,٩ ٦٧ ٥٥٠,٣ ٥٤ ٠٧٦,٤ ٦ ٢٢٥,٧ المرافق والهياكل الأساسية 
 )٦٢,٦( )١٠ ٩١٤,٢( ٦ ٥٢١,٣ ١٧ ٤٣٥,٥ ٥ ٨٤٩,٣ النقل البري 
 ٨,٤ ١ ٦٩٣,٤ ٢١ ٨٠٥,٩ ٢٠ ١١٢,٥ ٧٠٢,٠ النقل الجوي 
 )٤٥,٣( )١٧٩,١( ٢١٦,٠ ٣٩٥,١ - النقل البحري 
 ٧,٢ ١ ٢٩٠,٨ ١٩ ١٤١,٠ ١٧ ٨٥٠,٢ ٦ ١٦٦,٣ الاتصالات 
 )٤٦,٥( )٣ ٧٠٦,٢( ٤ ٢٦٣,٥ ٧ ٩٦٩,٧ ٣ ٦٣٤,٩ تكنولوجيا المعلومات 
 ٢٠,٠ ٩٠٠,٩ ٥ ٤٠٧,٧ ٤ ٥٠٦,٨ ٤٧٤,٧ الخدمات الطبية 
 ٥٧,٥ ١ ٢٧٩,٩ ٣ ٥٠٤,٠ ٢ ٢٢٤,١ ٧٨,٧ المعدات الخاصة 
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 الفرق 
 

ــات  النفقـــــــــــــــ
٢٠٠٣/٢٠٠٤ 

ــات  المخصصــــــــــ
 )أ(٠٠٤/٢٠٠٥

 تقـــــدير التكـــــاليف
 النسبة المئوية المبلغ ٢٠٠٥/٢٠٠٦

 )٢)+(٤)= (٥( )٢(-)٣)=(٤( ) ٣( )٢( )١( الفئة

 ٤٧٠,٦ ٨ ١٢١,٨ ٩ ٨٤٧,٦ ١ ٧٢٥,٨ ٢ ٧١٤,٨ اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى 
 ٥٤,٦ ٥٣٠,٠ ١ ٥٠٠,٠ ٩٧٠,٠ - السريع مشاريع الأثر 
 ٩,٩ ١٢ ٧٥٥,٤ ١٤١ ٤١٣,٣ ١٢٨ ٦٥٧,٩ ٢٦ ١٥٠,٣ المجموع الفرعي 
 ٢٦,١ ٩٩ ٠٠٨,٣ ٤٧٨ ٠٥٥,١ ٣٧٩ ٠٤٦,٨ ٣٤ ٥٥٦,١ إجمالي الاحتياجات 

الإيرادات الآتية من الاقتطاعات الإلزاميـة مـن مرتبـات
 ٦٣,٣ ٣ ٩٥٩,٧ ١٠ ٢١٦,٤ ٦ ٢٥٦,٧ ٦٠,٧ الموظفين

 ٢٥,٥ ٩٥ ٠٤٨,٦ ٤٦٧ ٨٣٨,٧ ٣٧٢ ٧٩٠,١ ٣٤ ٤٩٥,٤ صافي الاحتياجات 
 - - - - - )المدرجة في الميزانية(التبرعات العينية 

 ٢٦,١ ٩٩ ٠٠٨,٣ ٤٧٨ ٠٥٥,١ ٣٧٩ ٠٤٦,٨ ٣٤ ٥٥٦,١ مجموع الاحتياجات 
 

 للفترة في المائة ٣٥شغور بنسبة  في المائة مقارنة بمعدل ١٠سبة بنشغور  على معدل ٢٠٠٥/٢٠٠٦تشمل تقديرات التكاليف للفترة  )أ( 
٢٠٠٤/٢٠٠٥. 

  في المائة للفترة٤٥بنسبة شغور  في المائة مقارنة بمعدل ٥بنسبة شغور  على معدل ٢٠٠٥/٢٠٠٦تشمل تقديرات التكاليف للفترة  )ب( 
٢٠٠٤/٢٠٠٥. 

  في المائة للفترة٣٠بنسبة شغور  في المائة مقارنة بمعدل ٥بنسبة شغور  على معدل ٢٠٠٥/٢٠٠٦ تشمل تقديرات التكاليف للفترة )ج( 
٢٠٠٤/٢٠٠٥. 

  .يبرز التوزيع المعدل المعتمد للموارد بين فئات النفقات في الاحتياجات العسكرية والتشغيلية )د( 
 المعدات الرئيسية والاكتفاء الذاتي: المعدات المملوكة للوحدات -باء  

 / حزيـران  ٣٠إلى   ٢٠٠٥يوليـه   / تمـوز  ١حتياجـات الفتـرة مـن       يرات لا احتسبت التقـد   - ١٣
لمعـدات الرئيسـية    استنادا إلى الأسعار الموحـدة المعتمـدة لإعـادة تسـديد تكـاليف ا              ٢٠٠٦يونيه  

 موزعـة دولار،  ٦٨ ٨٠٦ ٤٠٠والاكتفاء الذاتي ويبلغ مجموعها     ) عقد إيجار شامل للخدمات   (
 :على النحو التالي

 )لولايات المتحدةبآلاف دولارات ا(
 
 الفئة

 المبلغ التقديري
 )بدولابات الولايات المتحدة(

  المعدات الرئيسية
  الوحدات العسكرية ووحدات الشرطة المشكلة

 ٣٦ ٥٩٢,٤ المعدات الرئيسية 
  الاكتفاء الذاتي
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 الفئة
 المبلغ التقديري

 )بدولابات الولايات المتحدة(

  المرافق والهياكل الأساسية
 ٢ ٢٣٢,٨ )مرافق المطبخ(توفير الطعام  
 ١ ٩٣٦,٤ كتبيةالمعدات الم 
 ٢ ٣٧٣,٦ المعدات الكهربائية 
 ١ ٣٥٩,٤ الأعمال الهندسية الصغيرة 
 ١ ٨٧٩,٣ الغسل والتنظيف 
 ١ ٩٠١,٦ الخيام 
 ٣ ١٩٩,٦ الإقامة 
 ٣ ٦٧٩,٣ مخازن عامة متنوعة 
 ١٩٣,٥  المدنيعمخازن الدفا 

  الاتصالات
 ٦ ٣٤٤,٧ الاتصالات 

  الخدمات الطبية
 ٤ ٣٨٤,٣ بيةالخدمات الط 

  المعدات الخاصة
 ٥٠٢,٦ التخلص من المعدات المتفجرة 
 ٢ ٢١٥,٧ المراقبة 
 ١١,٢ تحديد الهوية 
 ٣٢ ٢١٤,٠ المجموع الفرعي 
 ٦٨ ٨٠٦,٤ المجموع 

 
 

 تاريخ النفاذ النسبة المئوية عوامل البعثة
تــــاريخ آخــــر 

 استعراض

    ةعلى منطقة البعثالتي تنطبق العوامل  -ألف 
 - ٢٠٠٤يونيه /حزيران ١ ١,١ عامل الظروف البيئية الشديدة  
 - ٢٠٠٤يونيه /حزيران ١ ١,٣ عامل الظروف التشغيلية المكثفة  
 - ٢٠٠٤يونيه /حزيران ١ ١,٠ التخلي القسري/عامل الأعمال العدائية  
    على بلد الموطنالتي تنطبق العوامل  -باء 
   ٤,٧٥-٠,٢٥ عامل النقل الدولي  
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 التدريب -جيم  
ــن     - ١٤ ــرة مــ ــلال الفتــ ــدريب خــ ــدرة للتــ ــات المقــ ــوز١الاحتياجــ ــه / تمــ  إلى ٢٠٠٥يوليــ
 : هي على النحو التالي٢٠٠٦يونيه /حزيران ٣٠
 
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 

 التقديريالمبلغ  الفئة

 ١١٣,٠ استشاريو التدريب
 ٥١٩,١ السفر الرسمي لأغراض التدريب
 ١٦٧,١ رسوم ولوازم وخدمات التدريب

 ٧٩٩,٢ المجموع 
  
ــداخلي والخــارجي وفي الغالــب     - ١٥ في تســتخدم الاحتياجــات مــن المــوارد في التــدريب ال

 المعلومــات، والعمليــة الانتخابيــة، والنقــل الــبري، والهندســة، مجــالات الاتصــالات وتكنولوجيــا 
ادة الإدمــاج، وحقـوق الإنســان، وفــيروس  تســريح وإع ـالوالمهـارات الإداريــة، ونـزع الســلاح و  

 . وفي الدورات الدراسية اللغوية، وإدارة التدريب،الإيدز، والأمن/نقص المناعة البشرية
 

 التبرعات غير المدرجة في الميزانية -دال  
إلى  ٢٠٠٥يوليـه   / تمـوز  ١القيمة التقديرية للتبرعات غير المدرجة في الميزانية للفترة من           - ١٦
 : هي كما يلي٢٠٠٦يونيه / حزيران٣٠

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 

 القيمة التقديرية الفئة

 ٣ ٢٤٥,٠ )أ(اتفاق مركز القوات
 - )غير المدرجة في الميزانية(التبرعات العينية 

 ٣ ٢٤٥,٠ المجموع 
 

 .والمباني المقدمة من الحكومةتقديرات قيمة إيجارات الأراضي  )أ( 
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 )١(ليل الفروقتح -ثالثا  
  

 إسناد

 أكـبر عامـل سـاهم بمفـرده في حـدوث كـل فـرق في المـوارد، وذلـك                     الجـزء يبين هذا     
 :المذكورة أدناهوفقا لخيارات قياسية محددة تشملها الفئات القياسية الأربع 

ــى تغــيير   : الولايــة �  ــروق المترتبــة عل ــة، أو تغــيير   ات فيالف  ات حجــم أو نطــاق الولاي
 لمتوقعة بموجب الولاية؛الإنجازات ا

  أطراف أو حالات خارج الأمم المتحدة؛تسببهاالفروق التي : ارجيةالخعوامل ال � 
الفروق الناتجة عن أنظمة الأمم المتحدة وقواعدها وسياساتها؛: بارامترات التكلفة � 
ج المقـررة   الفروق المترتبة على الإجراءات التي تتخذها الإدارة لتحقيق النتـائ         : الإدارة � 

) من قبيـل إعـادة ترتيـب الأولويـات أو إضـافة بعـض النـواتج       (بقدر أكبر من الفعالية  
مــن قبيــل اتخــاذ تــدابير لخفــض عــدد الأفــراد أو تقليــل   (أو بقــدر أكــبر مــن الكفــاءة  

ــواتج       ــنفس المســتوى مــن الن ــه ب ) المــدخلات التشــغيلية مــع الاحتفــاظ في الوقــت ذات
من قبيل وضـع تقـدير أقـل ممـا يجـب           (بالأداء  تتصل  ل  الفروق المترتبة على مسائ    أو/و

ــواتج      ــتوى معـــين مـــن النـ ــق مسـ ــة لتحقيـ ــاليف أو كميـــات المـــدخلات اللازمـ للتكـ
 ).التوظيفحالات التأخر في  أو

   
 الفرق 

  في المائة٢٢,٠  دولار٣٢ ٦٦١,٩ الوحدات العسكرية
 

 مدخلات ونواتج إضافية: لإدارةا � 
 ٦ ٧٠٠ الزائدة من نشر القـوام العسـكري المـأذون بـه المتمثـل في                نتجت الاحتياجات  - ١٧

 في المائــة، ٢مــن أفــراد الوحــدات نشــرا تامــا خــلال فتــرة البعثــة معدلــة بمعامــل شــواغر بنســبة    
 مــن أفــراد القــوات معــدلا بمعامــل ٥ ٨٤٤بالمقارنــة مــع النشــر التــدريجي لقــوام حــده الأقصــى  

 .٢٠٠٥-٢٠٠٤المائة في ميزانية الفترة  في ١٠حالات التأخير في النشر بنسبة 

__________ 
 .مبالغ الفروق في الموارد مبينة بآلاف دولارات الولايات المتحدة )١( 
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 الفرق 

  في المائة٥٣,٣  دولار١٣ ٩٢١,٩ الشرطة المدنية
 

 مدخلات ونواتج إضافية: لإدارةا � 
 في المائـة بالمقارنـة مـع        ٥نتجت الاحتياجات الزائدة مـن تطبيـق معامـل شـواغر بنسـبة               - ١٨

 .٢٠٠٥-٢٠٠٤ ميزانية الفترة  في المائة في٤٠معامل حالات التأخير في النشر بنسبة 
  

 الفرق 
  في المائة٥١,١  دولار٨ ٥٦٧,٢ وحدات الشرطة المشكّلة

 
 مدخلات ونواتج إضافية: لإدارةا � 
 مـن ضـباط الشـرطة في الوحـدات المشـكّلة      ٨٧٥نتجت الاحتياجات الزائدة عن نشر    - ١٩

 في المائــة، بالمقارنــة مــع نشــر  ٢نشــرا تامــا خــلال فتــرة الميزانيــة، معدلــة بمعامــل شــواغر بنســبة   
 في المائـة    ٣٠ من ضباط الشرطة معدلا بمعامل حالات التأخير في النشر بنسـبة             ٧٥٠تدريجي لـ   

 .٢٠٠٥-٢٠٠٤في ميزانية الفترة 
  

 الفرق 
  في المائة٤٢,٨  دولار٢١ ٤٣٣,٦ الموظفون الدوليون

 
 مدخلات ونواتج إضافية: لإدارةا � 
 في  ١٠الإضـافية بصـورة رئيسـية إلى تطبيـق معامـل شـواغر بنسـبة                تعزى الاحتياجات    - ٢٠

المائة على نشر الموظفين الدوليين نشرا تاما، بالمقارنة مـع معامـل حـالات التـأخير في التوظيـف                   
 .٢٠٠٥-٢٠٠٤ في المائة الذي طبِّق للنشر التدريجي في ميزانية الفترة ٣٥بنسبة 

  
 الفرق 

  في المائة١٥٨,٨ لار دو٧ ٣٥٤,٥ الموظفون الوطنيون
 

 مدخلات ونواتج إضافية: لإدارةا � 
 في المائـة طبـق      ٥تعزى الاحتياجات الزائدة بصـورة رئيسـية إلى معامـل شـواغر بنسـبة                - ٢١

على نشر الموظفين الوطنيين نشرا تاما، وذلك بالمقارنة مع معامل حالات التأخير في التوظيـف               
 .٢٠٠٥-٢٠٠٤شر التدريجي في ميزانية الفترة  في المائة الذي طبق على الن٤٥بنسبة 
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 الفرق 
  في المائة٥٢,٠  دولار٢ ٣١٣,٨ متطوعو الأمم المتحدة

 
 مدخلات ونواتج إضافية: لإدارةا � 
 في المائـة طبـق   ٥تعزى الاحتياجات الإضافية بصورة رئيسية إلى معامل شـواغر بنسـبة        - ٢٢

 في  ٣٠ع معامل حالات التـأخير في التوظيـف بنسـبة           على نشر المتطوعين نشرا تاما، بالمقارنة م      
 .٢٠٠٥-٢٠٠٤المائة الذي طبق على النشر التدريجي في ميزانية الفترة 

  
 الفرق 

 ) في المائة١٠٠,٠( ) دولار٢٤٠,٠( المساعدة المؤقتة العامة
 

 انخفاض المدخلات وبقاء النواتج عند نفس المستوى: لإدارةا � 
الاحتياجات لأن البعثة تخطط لإبرام عقد لاحتياجاتهـا مـن خـدمات            نتج الانخفاض في     - ٢٣

ــرة      ــة الفتـ ــمنت ميزانيـ ــين تضـ ــة، في حـ ــة التحريريـ ــفوية والترجمـ ــة الشـ  ٢٠٠٥-٢٠٠٤الترجمـ
 .اعتمادات لتوظيف مساعدي لغات محليين

  
 الفرق 

  في المائة٥١١,٢  دولار١٤٨,١ الاستشاريون
 

 مدخلات ونواتج إضافية: لإدارةا � 
نتجت الاحتياجات الزائدة بصورة أساسية من الحاجة إلى توظيف استشاريين دولـيين             - ٢٤

لإعــداد تقييمــات وتحلــيلات يعــدها خــبراء في مجــال سياســة تعمــيم مراعــاة المنظــور الجنســاني،    
وفي مجــالات ) الإيــدز(متلازمــة نقــص المناعــة المكتســب /وبــرامج فــيروس نقــص المناعــة البشــرية

 .العنف في الحضر وحسم النـزاعاتالأسلحة الصغيرة و
  

 الفرق 
  في المائة٣٥,٥  دولار٣٥٦,١ السفر الرسمي

 
 مدخلات ونواتج إضافية: لإدارةا � 
نتجــت الاحتياجــات الزائــدة بصــورة أساســية مــن نشــر المــوظفين المــدنيين نشــرا تامــا،   - ٢٥
ذات الصـلة بالتـدريب     استلزم السفر في سـفريات إضـافية داخـل منطقـة البعثـة والسـفريات                 مما

البعثـة مـن أجـل إجـراء مشـاورات فيمـا يتعلـق بالعمليـة                لمـوظفي   والسفريات الدوليـة الإضـافية      
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الانتخابية، وعملية نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدمـاج فضـلا عـن مجـالات حكـم القـانون                 
 .وحقوق الإنسان والتنمية البشرية

  
 الفرق 

  في المائة٢٤,٩  دولار١٣ ٤٧٣,٩ المرافق والهياكل الأساسية
 

 مدخلات ونواتج إضافية: لإدارةا � 
نتجــت الاحتياجــات الزائــدة بصــورة رئيســية عــن زيــادة خــدمات التشــييد، الــتي تمــت   - ٢٦

بصورة أساسية لتوسيع نطاق عمليات إصلاح ورفع مستوى الطـرق الضـرورية وحـواجز المـاء            
ــاء البحــري وتطــوير    ــوط  ٣٧في المين ــدا لهب ــا جدي ــادة تشــييد    موقع ــة وإع ــائرات المروحي  ٤ الط

مطارات لتشغيل طـائرة ذات أجنحـة ثابتـة، فضـلا عـن زيـادة اعتمـادات الـدعم الـذاتي للفـرق                       
بصـورة تامـة وانخفـاض معـدلات الشـواغر           العسكرية ووحدات الشرطة المشكلة نتيجة لنشرها     

 تخـزين الوقـود    مركزا لتحسـين ١٣المتوقعة، وضرورة تركيب نقاط لصرف وقود المركبات في     
وإمداداتــه، وزيــادة تكلفــة الاســتئجار لأن الأمــاكن الــتي وفرتهــا الحكومــة لا تــف باحتياجــات   

 .البعثة
  

 الفرق 
 ) في المائة٦٢,٦( ) دولار١٠ ٩١٤,٩( النقل البري

 
 انخفاض المدخلات ونواتج إضافية: لإدارةا � 
 مركبـــة إضـــافية ٢٠إلى يعـــزى انخفـــاض الاحتياجـــات بصـــورة أساســـية إلى الحاجـــة   - ٢٧

 ١٣ للأعمال الشـاقة وهـي مطلوبـة لـدوريات الشـرطة المدنيـة، و       ٤x٤للشرطة فقط من طراز   
حافلة إضافية من الحافلات الخفيفة والمتوسطة المطلوبة لتشـغيل الخدمـة المكوكيـة اليوميـة لنقـل                  

تي ألغيــت  حــافلات بــدل الحــافلات ال ــ٥الأفــراد المــدنيين وأفــراد الشــرطة، فضــلا عــن إحــلال  
 ٢٠٠٥-٢٠٠٤ دراجـــات بخاريـــة إضـــافية في الميزانيـــة في حـــين أن ميزانيـــة الفتـــرة ٨وإدراج 

 .تضمنت اعتمادات لإنشاء أسطول مركبات البعثة
  

 الفرق 
  في المائة٨,٤  دولار١ ٦٩٣,٤ النقل الجوي

 
 مدخلات ونواتج إضافية: لإدارةا � 
ــة لاســتئجار   تعــزى الاحتياجــات الإضــافية بصــورة أساســي   - ٢٨ ــة الفعلي ــادة التكلف ة إلى زي

بـأكثر ممـا ورد في تقـديرات ميزانيـة          ) Puma(ثلاث طائرات مروحية عسكرية مـن طـراز بومـا           
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ــرة  ــة     . ٢٠٠٥-٢٠٠٤الفت ــى إحــلال طــائرة ذات أجنحــة ثابت ـــة أيضــا عل وســتعمل البعثــــــــــ
ة المدنيـة مـن طـراز بيـل     محـل الطـائرة المروحي ـ  ) Casa 235 or Dash 7) (٧ أو داش ٢٣٥كاسا (

٢١٢) Bell 212 (للقيام برحلات سوقية وعمليات الإجلاء الطبي عن طريق الجو. 
  

 الفرق 
 ) في المائة٤٥,٣( ) دولار١٧٩,١( النقل البحري

 
 انخفاض المدخلات وبقاء النواتج عند نفس المستوى: لإدارةا � 
للإنجـــاز الشـــامل لعمليـــات   نـــتج انخفـــاض الاحتياجـــات لأن البعثـــة ســـتبرم عقـــدا       - ٢٩

الساحلي، بدلا من تدبير الحصول على سـفن بحريـة حسـب مـا ورد في ميزانيـة الفتـرة                     للشحن
٢٠٠٥-٢٠٠٤. 

  
 الفرق 

  في المائة٧,٢  دولار١ ٢٩٠,٨ الاتصالات
 

 مدخلات ونواتج إضافية: لإدارةا � 
ــادة خــدمات الإ     - ٣٠ ــدة بصــورة أساســية إلى زي ــزى الاحتياجــات الزائ ــاج  تع ـــلام لإنت عــــ
 دقيقـة كـل شـهر مـن بـرامج الفيـديو،       ١ ٢٦٠ دقيقة كل شهر من برامج الإذاعـة، و     ٥ ٠١٦

فضلا عن النشرات الإعلانيـة واللوحـات الإعلانيـة واللافتـات والملصـقات والقمصـان الخفيفـة                 
والأعمال المسـرحية وحلقـات العمـل لـدعم عمليـة نـزع السـلاح والتسـريح وإعـادة الإدمـاج،                     

ــوق        وا ــام، وحق ــانون والنظ ــد، وســيادة الق ــوطني، والحكــم الجي ــة، والحــوار ال ــة الانتخابي لعملي
 .الإنسان والجهود الإنسانية وجهود التنمية

  
 الفرق 

 ) في المائة٤٦,٥( ) دولار٣ ٧٠٦,٢( تكنولوجيا المعلومات
 

 انخفاض المدخلات وبقاء النواتج عند نفس المستوى: لإدارةا � 
اض الاحتياجات عن قلـة حيـازة معـدات تكنولوجيـا المعلومـات، الـتي تتـألف                 نتج انخف  - ٣١

من بنود تحل محل البنود التي سـتلغى وبعـض المعـدات الإضـافية لنظـام المعلومـات الجغرافيـة، في                     
ــرة    ــة الفتـ ــين أن ميزانيـ ــا    ٢٠٠٥-٢٠٠٤حـ ــبكة تكنولوجيـ ــاء شـ ــادات لإنشـ ــمنت اعتمـ  تضـ

 .المعلومات للبعثة
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 الفرق 

  في المائة٢٠,٠  دولار٩٠٠,٩ الطبيةالخدمات 
 

 مدخلات ونواتج إضافية: لإدارةا � 
نتجــــت زيــــادة الاحتياجــــات بســــبب نشــــر الأفــــراد العســــكريين وأفــــراد الشــــرطة   - ٣٢

المدنيين نشرا تاما خـلال فتـرة البعثـة بالمقارنـة مـع النشـر التـدريجي في ميزانيـة الفتـرة             والموظفين
 .لات الشواغر المتوقعة، وبسبب انخفاض معد٢٠٠٥-٢٠٠٤

  
 الفرق 

  في المائة٥٧,٥  دولار١ ٢٧٩,٩ المعدات الخاصة
 

 مدخلات ونواتج إضافية: لإدارةا � 
ــزى زيــادة الاحتياجــات إلى زيــادة المخصصــات مــن أجــل الــدعم الــذاتي للفــرق          - ٣٣ تع

المقارنـة مـع    العسكرية ووحدات الشرطة المشكّلة، ونتيجة لنشرها بالكامل خلال فتـرة البعثـة ب            
، وبســـبب انخفـــاض معـــدلات الشـــواغر  ٢٠٠٥-٢٠٠٤النشـــر التـــدريجي في ميزانيـــة الفتـــرة  

 .المتوقعة
  

 الفرق 
  في المائة٤٧٠,٦  دولار٨ ١٢١,٨ اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى

 
 مدخلات ونواتج إضافية: لإدارةا � 
أنشـطة البعثـة، ممـا سـيتطلب      تتعلق زيـادة الاحتياجـات بصـورة رئيسـية بإعـادة إدمـاج               - ٣٤

تكلفــة التســجيل، وتكلفــة التغذيــة، ومزايــا نقديــة لإعــادة الإدمــاج، والمشــورة، وتعبئــة المجتمــع  
المحلي، وبرامج التوعية ومشاريع وبرامج العمالـة، وبـرامج تعليميـة عـن إعـادة الإدمـاج، فضـلا                   

 .عن الحماية من الكوارث والتدريب على حماية البيئة
  

 الفرق 
  في المائة٥٤,٦  دولار٥٣٠,٠ شاريع ذات الأثر السريعالم
 

 إضافيةونواتج مدخلات : الإدارة � 
الاحتياجات الآخذة في الازدياد ناجمة عـن الحاجـة لتنفيـذ مشـاريع الأثـر السـريع الـتي                    - ٣٥

ـــ   ــة مــــع مشــــروع  ١٠٠يقــــدر عــــددها بــ ــة مشــــروعا  ٢٠بالمقارنــ ــرة فقــــط في ميزانيــ الفتــ
ــة   ، وتهــدف إ٢٠٠٤/٢٠٠٥ ــية المحلي ــة و ،لى تحســين الهياكــل الأساس ــة والتعليمي الخاصــة  الطبي
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دعمــاً للعمليــة الاضــطلاع بهــا  وكــذلك دعــم المبــادرات الشــعبية الــتي ســيتم  ،المرافق الصــحيةبــ
 .السياسية

 
 ٢٠٠٤ يونيه/ حزيران٣٠مايو إلى / أيار١نفقات الفترة من  - رابعا 

 دولار للفتـرة مـن   ٤٩ ٢٥٩ ٨٠٠مبلـغ   ،٥٩/١٧، بقرارهـا    خصصت الجمعية العامة   - ٣٦
 مـــن قبـــل اللجنـــة الاستشـــارية     المـــأذون بـــه ٢٠٠٤يونيـــه / حزيـــران٣٠مـــايو إلى / أيـــار١

مـن قـرار الجمعيـة العامـة        وفقا لمـا نـص عليـه الجـزء الرابـع            الإدارة والميزانية لإنشاء بعثة      لشؤون
ــؤرخ ألــف  ٤٩/٢٣٣ ــد . ١٩٩٤ديســمبر / كــانون الأول٢٣الم ــم إجمــالي وق ــغ قسّ ــى  المبل عل

ــدول الأ ــرة مــن   . عضــاءال ــار١وبلغــت النفقــات للفت ــايو إلى / أي ــران٣٠م ــه / حزي  ٢٠٠٤يوني
 .  دولار٣٤ ٥٥٦ ١٠٠مقداره  ما
 

 الموارد المالية -ألف  
 ٢٠٠٤يونيه /حزيران ٣٠إلى مايو /أيار ١النفقات للفترة من   
   )بآلاف دولارات الولايـــات المتحدة(  

 الفرق   
 النسبة المئوية المبلغ النفقات  المخصصالمبلغ 
 )١(÷)٣)=(٤( )٢(-)١)=(٣( )٢( )١( الفئة

    الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة
 - - - - المراقبون العسكريون 

  ٣٧,٥  ٠٦٤,٠ ٤  ٧٦٣,١ ٦  ٨٢٧,١ ١٠ الوحدات العسكرية 

  ٧١,٩  ٠١٥,٠ ١  ٣٩٦,٢  ٤١١,٢ ١ الشرطة المدنية 

  ١٠٠,٠  ٣٦٥,٤ -  ٣٦٥,٤ ت الشرطة المشكلةوحدا 

  ٤٣,٢  ٤٤٤,٤ ٥  ١٥٩,٣ ٧  ٦٠٣,٧ ١٢ المجموع الفرعي 

     الموظفون المدنيون

  ٦٥,٢  ٢٦٣,٤ ٢  ٢١٠,٣ ١  ٤٧٣,٧ ٣ الموظفون الدوليون 

  ٨٣,٣  ١٨٠,٦  ٣٦,٢  ٢١٦,٨ الموظفون الوطنيون 

  ١٠٠,٠  ٧٦,٧ -  ٧٦,٧ متطوعو الأمم المتحدة 

  ٦٦,٩  ٥٢٠,٧ ٢  ٢٤٦,٥ ١  ٧٦٧,٢ ٣ المجموع الفرعي 

     التكاليف التشغيلية

 - - - - المساعدة المؤقتة العامة 
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 الفرق   
 النسبة المئوية المبلغ النفقات  المخصصالمبلغ 
 )١(÷)٣)=(٤( )٢(-)١)=(٣( )٢( )١( الفئة

 - - - - الموظفون المقدمون من الحكومات 

 - - - - مراقبو الانتخابات المدنيون 

 - - - - المستشارون 

 (٢١,٠) (٥٢,٨)  ٣٠٣,٩  ٢٥١,١ السفر الرسمي 

  ٣٧,٦  ٧٥٤,٥ ٣  ٢٢٥,٧ ٦  ٩٨٠,٢ ٩ افق والهياكل الأساسيةالمر 

  ٢١,٠  ٥٥٨,٠ ١  ٨٤٩,٣ ٥  ٤٠٧,٣ ٧ النقل البري 

  ٣,٨  ٢٧,٥  ٧٠٢,٠  ٧٢٩,٥ النقل الجوي 

 - - - - النقل البحري 

  ٧,٣  ٤٨٧,٢  ١٦٦,٣ ٦  ٦٥٣,٥ ٦ الاتصالات 

  ٢,٤  ٩٠,٥  ٦٣٤,٩ ٣  ٧٢٥,٤ ٣ تكنولوجيا المعلومات 

  ٢٥,٦  ١٦٣,٤  ٤٧٤,٧  ٦٣٨,١ الرعاية الطبية 

  ٥٥,٤  ٩٧,٧  ٧٨,٧  ١٧٦,٤ المعدات الخاصة 

  ١٧,٧  ٥٨٢,٦  ٧١٤,٨ ٢  ٢٩٧,٤ ٣ أخرىلوازم وخدمات ومعدات  

  ١٠٠,٠  ٣٠,٠ -  ٣٠,٠  السريعمشاريع الأثر 

  ٢٠,٥  ٧٣٨,٦ ٦  ١٥٠,٣ ٢٦  ٨٨٨,٩ ٣٢ المجموع الفرعي 

  ٢٩,٨  ٧٠٣,٧ ١٤  ٥٥٦,١ ٣٤  ٢٥٩,٨ ٤٩ جاتإجمالي الاحتيا 

الإلزاميـة    من الاقتطاعات  الآتيةلإيرادات  ا 
  ٨٤,٣  ٣٢٦,٣  ٦٠,٧  ٣٨٧,٠ من مرتبات الموظفين

  ٢٩,٤  ٣٧٧,٤ ١٤  ٤٩٥,٤ ٣٤  ٨٧٢,٨ ٤٨ صافي الاحتياجات 

 - - - - )درجة في الميزانيةالم(التبرعات العينية  

  ٢٩,٨  ٧٠٣,٧ ١٤  ٥٥٦,١ ٣٤  ٢٥٩,٨ ٤٩ مجموع الاحتياجات 
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 )٢(تحليل الفروق -باء  
 الفرق  

 ٪٣٧,٥ا دولار٤ ٠٦٤,٠ الوحدات العسكرية
 

نجم انخفاض الاحتياجات بشكل رئيسي عن تأخر نشر القوات ومعداتها الممتلكـة مـن               - ٣٧
 الجنسـيات  قبل الوحدات ، وذلك بسبب التأخيرات في نقل السـلطة مـن القـوة المؤقتـة متعـددة              

 .إلى البعثة
 الفرق  

 ٪٧١,٩ ا دولار١ ٠١٥ الشرطة المدنية
 

لانتشـار  كلفـة السـفر     تقـدير ت  نجم انخفاض الاحتياجات بشكل رئيسـي مـن المبالغـة في             - ٣٨
 .ضباط الشرطة المدنية

 الفرق  
 ٪١٠٠,٠  دولار٣٦٥,٤ وحدات الشرطة المشكّلة

 
في ر أي مـــن وحـــدات الشـــرطة المشـــكلة  لم تنشـــلم تترتـــب أي نفقـــات حيـــث إنـــه   - ٣٩
تلــك ، لأن الترتيبــات مــع البلــدان المانحــة للشــرطة لم تنجــز خــلال  ٢٠٠٤يونيــو /حزيــران ٣٠
 .الفترة

 الفرق  
 ٪٦٥,٢ دولار٢ ٢٦٣,٤ الموظفون الدوليون

 
لأن مـوظفي   المـوظفين،   تعـيين   نجم انخفاض الاحتياجات بشـكل رئيسـي عـن تـأخر في              - ٤٠

 .إلى البعثة كما هو متوقعلم يكونوا موجودين لإرسالهم سلام القائمة عمليات حفظ ال
 الفرق  

 ٪٨٣,٣  دولار١٨٠,٦ الموظفون الوطنيون
 

الاحتياجات بشكل رئيسي عن حالات التأخر في تعيين المـوظفين خـلال            نجم انخفاض    - ٤١
 . القصيرةتلك الفترة الزمنية 

 
 

__________ 
 .يعبر عن مقادير الفروق في الموارد بآلاف دولارات الولايات المتحدة )٢( 



 

05-27679 55 
 

A/59/745  

 الفرق 
 ٪١٠٠,٠ ولار د٧٦,٧  المتحدة الأمممتطوعو 

 
، ٢٠٠٤يونيـــه / حزيـــران٣٠لأنـــه لم ينشـــر أي متطـــوعين في لم تترتـــب أي نفقـــات  - ٤٢
 .الفترةتلك يكن ممكنا إنجاز الترتيبات خلال  لم إذ

 الفرق  
 )٪٢١,٠( ) دولار٥٢,٨( السفر الرسمي

 
ــادة   - ٤٣ ــزى زي ــديزي   رئيســي إلىالاحتياجــات بشــكل  تع ــة إلى برين ــوظفي البعث ،  ســفر م
طاليــا، للتــدريب علــى الأمــن والإعــلام، وكــذلك ســفر مــوظفي المقــر  إلى البعثــة للتــدريب    إيب

 .في سلطة الالتزامالسابق للنشر، ولم يكن هذا السفر مشمولا 
 الفرق  

 ٪٣٧,٦ا دولار٣ ٧٥٤,٥ المرافق والهياكل الأساسية
 

المرافـق مسـبقة    التأخر في شـراء     حالات  رئيسي إلى   الاحتياجات بشكل   يعزى انخفاض    - ٤٤
الصنع  والمولدات ومعـدات الأمـن والسـلامة والجسـور وإمـدادات الـدفاع الميدانيـة، حيـث أن                
كثيراً من البنود لم تكن متاحـة في مخزونـات النشـر الاسـتراتيجي ولم يكـن ممكنـاً إنجـاز العقـود                       

 .الفترةتلك خلال الإطارية 
 الفرق  

 ٪٢١,٠ دولار١ ٥٥٨,٠ النقل البري
 

 مركبــة ١٦٥رئيســي عــن أنــه لم يــتم شــراء ســوى بشــكل نجــم انخفــاض الاحتياجــات  - ٤٥
 .سلطة الالتزامنصت عليها  مركبة ٢٧٧ بالمقارنة مع ٢٠٠٤يونيه / حزيران٣٠حتى 

 الفرق  
 ٪٧,٣  دولار٤٨٧,٢ الاتصالات

 
 لم يكـن  نظرا لأنه   لات التجارية،   الاتصانفقات  عن انخفاض   الاحتياجات  انخفاض   نتج - ٤٦

اصـر العسـكرية     وتأخر نشـر العن    ،الفترةتلك  ممكناً إنجاز نظام الاتصالات الخاص بالبعثة خلال        
 .والمدنية والشرطة
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 الفرق  
 ٪٢٥,٦  دولار١٦٣,٤ الرعاية الطبية

 
وأفـراد  لعناصـر العسـكرية والمدنيـة    انشـر  تأخر يُعزى انخفاض الاحتياجات  أساسا إلى    - ٤٧

 .لخدمات الطبية  والإمداداتاحاجات نّي تدالشرطة، مما أدى إلى 
 الفرق  

 ٪٥٥,٤  دولار٩٧,٧ المعدات الخاصة
 
مراقبـة خـلال    لليعزى انخفـاض الاحتياجـات إلى أنـه لم يكـن ممكنـا شـراء أي معـدات                    - ٤٨
 .القصيرةالزمنية فترة ال

 الفرق  
 ٪١٧,٧  دولار٥٨٢,٦ اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى

 
شـحن بالنسـبة لشـحن      النفقـات   انخفـاض   نخفاض في الاحتياجـات أساسـا إلى        يعزى الا  - ٤٩

سـوى عـدد أقـل مـن     يتـوافر  المعدات من قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات إلى البعثة، حيـث لم           
 .البنود في مخزونات النشر الاستراتيجيالمتوقع من 

 الفرق  
 ٪١٠٠,٠ ا دولار٣٠,٠ مشاريع الأثر السريع

 
من مشاريع الأثر السريع خلال تلـك الفتـرة بسـبب تـأخر تعـيين المـوظفين         أي  لم ينفذ    - ٥٠

 .المدنيين
 

 هاأن تتخذلجمعية العامة يطلب إلى االإجراءات التي  -خامسا  
 :البعثةلجمعية العامة في مجال تمويل يطلب أن تتخذها افيما يلي الإجراءات التي  - ٥١

 ١٤ ٧٠٣ ٧٠٠المربــوط البــالغ اتخــاذ قــرار بشــأن معالجــة الرصــيد غــير   )أ( 
 ؛٢٠٠٤يونيه / حزيران٣٠ إلى مايو/أيار ١بالفترة من فيما يتصل  ردولا

ــة   ٤٧٨ ٠٥٥ ١٠٠تخصــيص مبلــغ   )ب(   دولار مــن أجــل الإبقــاء علــى البعث
 ؛٢٠٠٦ يونيه/ حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٥ه يولي/ تموز١من اعتبارا  شهرا ١٢لفترة الـ 
قــــدره أعـــلاه بمعــــدل شـــهري   ) ب(رة في الفقــــلمبلــــغ المـــذكور  قســـمة ا  )ج( 
 .ولاية البعثةمواصلة  إذا ما قرر مجلس الأمن ا،دولار ٣٩ ٨٣٧ ٩٢٥
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أ ع

 ) وظيفة٤٣ (قسم الاتصالات والإعلام
ــد( ١ ٣، )٣-ف( ٤، )٤-ف ()أ(١، )٤-ف (٢ ،)١-مـــــــــــــ
٨،   ))رأ(ع( ١) خ م   ()أ(٢،   )خ م   (١،    )٢-ف (١ )أ()٣-ف(
،)م ف و                    ()أ(١،            )ف و            م( ١١،            )رم(
 )م أ م ()أ(١، )م أ م (٦

 شعبة الإدارة
 ) وظيفة٦٤٨(

الممثل الخاص للأمين الأول للممثل نائبالمكتب
 ) وظائف٨ (العام

،)رم (٢،    ))رأ(ع     (٢،    )٤-ف (٢،    )أع م    (١
 )رم ()أ(١

) وظيفة١١ (رطة
،)٤-ف (٤، )٥-ف
 )رم (٣،

) وظيفة٨٨ (نية
،)٤-ف (١٠، )٥-
،)خ م     (١١،     )٢-
،)م ف و     (٢١،   )م

) وظيفة٥٤ (خابية
، )٣-ف (٣، )٤-ف (
،)م أ م     (١٣،   )رم ()أ(

 ) وظيفة٢٠١ (قسم الأمن
،)٢-ف (١٢،    )٣-ف (٢،    )٤-ف (١،    )٥-ف (١
 )رم ()أ(١، )رم (١٣٨، ))رأ(ع (١، )خ م (٤٥

 ) وظيفة٤٤ (قسم العدل
ــد (١ ،)٣-ف (٤، )٤-ف (٤، )٥-ف (٢، )١-مـــــــــ
 )م أ م(٨، )رم(١٠،)م ف و(١٢،))رأ(ع(١،)٢-ف(٢

 ) وظيفة٤٨ (قسم حقوق الإنسان
ــد (١ ،)٣-ف (٦، )٤-ف (٤، )٥-ف (١، )١-مـــــــــ
،)رم(١١،    )م ف و       (١٣،    ))رأ(ع (١،    )٢-ف (٦
 )م أ م( ٥

 ) وظيفة١٨ (السياساتتخطيط شعبة الشؤون السياسية و
،)خ م (١، )٣-ف( ٣ ،)٤-ف( ٤، )٥-ف( ٢، )٢-مــــــــد( ١
 )م ف و() أ( ٢، )م ف و (٢، )رم( ٢، ))رأ(ع( ١
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) وظيفة١٩ (الممثل الخاص للأمين العاممكتب  
-ف ()أ(١، )٥-ف (٢، )١-مد (١، )وأع (١
 )أ(١، ))رأ(ع  (٢، ))رر(ع  (١، )٤-ف (٢
 )رم (٤،)م ف و (٢، )رأ(

تب مفوض الشمك
ــد (١  (١، ٢-مــــــــــ
))رأ(ع (١،)مخ(١

) وظائف٥ (مكتب قائد القوة
)رم ()أ(١ )رم (٢، ))رأ(ع  (١، )٢-مد (١

) وظائف١٠ (مكتب نائب الممثل الخاص للأمين العام
 والإنمائيةالشؤون الإنسانية تنسيق 

ر(٢)م ف و (١،))رأ(ع(٢،)٤-ف (٢،)٥-ف (٢،)ع مأ (١

قسم الشؤون المد
ف (١١، )١-مـــد (١
ف (٧،     )٣-ف (٨
ر( ١٢،   ))رأ(ع    (٢
 )م أ م(١٥

والإنمائيةنسيق الشؤون الإنسانيةقسم ت
 ) وظيفة١٣(

،)٤-ف ()أ(١،       )٤-ف (٤،       )٥-ف (١
،))رأ(ع      (١،    )٣-ف ()أ(١،     )٣-ف (١
 )م أم (١، )رم (٣

قسم نزع السلاح والتسريح وإعادة
 ) وظيفة٥٦ (الإدماج

)أ(١،        )٣-ف (٢،        )٤-ف (١،        )٥-ف (١
)أ(٥،      )م ف و          (٩،            ))رأ(ع( ١) ٣-ف(
، )م أم   (٩،)رم ()أ(١٥،   )رم (١،   )م ف و    (

)م أ م ()أ(١١

قسم المساعدة الانت
ــد (١ ٣، )١-مــــــــــــــــــــ
١٧،   )رم (٢،   )رأ( ع(١
 )م أ م ()أ(١٤

) وظائف٣ (وحدة حماية الأطفال
 )م ف و (١، )رم (١، )٤-ف (١

وكالات الأمم المتحدة وصناديقها
 وبرامجها

وحدة فيروس نقص المناعة
 )وظائف٦ (الإيدز/البشرية

،)رم (١،   )م ف و      (١،   )٤-ف (١
 )م أ م (٢، )رم ()أ(١

) وظائف٧ (وحدة الشؤون الجنسانية
)م ف و   (٣،  )٣-ف (١،  )٥-ف (١
 )رم ()أ(١

) وظائف٧ (قسم الشؤون القانونية
،)٤-ف (١، )٥-ف (١، )١-مد (١
 )ر م (١،)م ف و (٢،)خ م(١

وظائف ج)أ()خرىالرتب الأ(خدمات عامة:ع ر أوكيل أمين عام:   وأع:المختصرات
معاد تصنيف )ب(    الخدمة الميدانية:   خ م  أمين عام مساعد:   أ ع م 
 الموظفون الفنيون الوطنيون: م ف و  المتحدة الأمممتطوعو :    م أ م 
 الموظفون الوطنيون:    م و  
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(،

 ) وظيفة١٥ (ب خدمات الدعم المتكاملة
،)٣-ف ()أ(١، )٣-ف (٢، )٤-ف (١ 
 )رم ()أ(١، )رم (٤، ))رأ( ع(

 المكاتب الإدارية الإقليمية
 ) وظيفة٣١(

،)رم (١٢، )خ م (١٢، )٣-ف (٣
 )رم ()أ(٤

 ) وظيفة٢٧ (قسم الرعاية الطبية
،)خ م (٢، )٣-ف (١، )٤-ف (١
 )م أ (٤، )رم ()أ(١، )رم (١٨

 ) وظيفة٢١(قسم الطيران 
،)٢-ف( ١، )٣-ف (١، )٤-ف (١
 )م أ م( ٤، )ر م (٨، )م خ( ٥
 

 ) وظيفة٩٩( لنقلقسم ا
ع( ١، )خ م (٢١، )٣-ف (١، )٤-ف (١
،)رم( )أ(١٩، )رم (٢٥، )م ف و (٢، ))رأ(

 )م أ م( ٢٩

 ) وظيفة٢٥ (قسم مراقبة الحركة
)ر م (١٥، )خ م (٨، )٣-ف (١، )٤-ف (١
 

شتركة

 )رم (٩، )م

)ظيفة
،)٢-ف(١
،)رم (٤٦ 

المعلومات

،)خ م (٢٧

)يفة
)أ(١، )خ م( 
 )م أ م (١ 
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 .وظائف جديدة )أ( 

مكتب كبير الموظفين الإداريين
 ) وظيفة٢١(

٣-ف (٣، )٤-ف (٢، )٥-ف (١، )١-مد (١
 )رم ()أ(١، )ر م (٤، )خ م (٧، )٢-ف (١

مكتب الخدمات الإدارية
 ) وظيفة١٩(

)٣-ف ()أ(١، )٣-ف (١، )٤-ف (٢، )٥-ف (١
 )م أ م(، )رم (٤، )م ف و (٢، )خ م( ٣

مكت  
،)٥-ف (١
 ١، )خ م (٤

) وظيفة٢٨ (قسم المالية
،)خ م(١٠، )٣-ف (٤، )٤-ف (١
 )م أ م (١، )ر م ()أ(١، )م ر( ١١

) وظيفة١٨ (قسم المشتريات
٦، )خ م (٢، )٣-ف (٦، )٤-ف (١
 )م أ م (٣، )رم(

قسم شؤون الموظفين
 ) وظيفة٢٤

خ ()أ(١، )خ م(١٠،)٣-ف(٢، )٤-ف(١
 )م أ م (٢، )رم (٨، )م

) وظيفة٥٢ (قسم الخدمات العامة
 ٧، )خ م (٩، )٢-ف(٢،)٣-ف(٤، )٤-ف(١
 ) مم أ (٥، )رم ()أ(١، )رم (٢٣، ))ر أ(ع (

مركز العمليات السوقية الم
 ) وظيفة٢١(

خ  (٦، )٣-ف (٤، )٤-ف (٢

 و٩٢ (قسم الهندسة
، )٣-ف (٦، )٤-ف (١
،))رأ(ع (١، )خ م (١٨
 )م أ م (١٩

قسم الاتصالات وتكنولوجيا 
 ) وظيفة١٠١(

، )٣-ف (٢، )٤-ف (١
 )م أ م (٢٠، )رم (٥١

 وظ٥٤(قسم الإمدادات
١٦، )٣-ف( ٦، )٤-ف (١
،)ر م (٢٧، ))ر أ( ع (٢، )خ م(
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