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 استعراض عام  
وقـد   .هـذا البـاب  الـوارد تحـت   ؤولية تنفيـذ برنـامج العمـل    تتولى مفوضـية الأمـم المتحـدة لشـؤون اللاجـئين مس ـ      ١-٢٤ 

ديســـمبر / كـــانون الأول٣المـــؤرخ ) ٤ - د( ألـــف ٣١٩أنشـــأت الجمعيـــة العامـــة المفوضـــية بموجـــب قرارهـــا 
ــي   ١٩٤٩ ــا الأساسـ ــى نظامهـ ــرار في ، ووافقـــت علـ ــؤرخ ) ٥ - د (٤٢٨القـ ــانون الأول١٤المـ ــمبر / كـ ديسـ
عـد عـن الجمعيـة العامـة والمجلـس الاقتصـادي والاجتمـاعي واللجنـة                وفي القرارات التي صـدرت فيمـا ب       . ١٩٥٠

التنفيذية لبرنامج المفوض السامي طُلـب مـن المفوضـية أن تقـوم، في سـياق ولايتـها الأساسـية، بتقـديم المسـاعدة               
 .إلى فئات أخرى من الأشخاص تعتبر مندرجة ضمن اختصاصات المفوض السامي

ة في مسـاعدة الحكومـات علـى تـوفير الحمايـة الدوليـة للاجـئين والتمـاس الحلـول            ويتمثل الهدف العام للمفوضـي     ٢-٢٤ 
المفوضــية بموجــب ولايتــها أن تحمــي المبــدأ الأساســي لعــدم الإعــادة القســرية  ويــتعين علــى  .الدائمــة لمشــاكلهم

فيمـا  و .وترسخ حق اللجوء، وأن تكفل احترام الحقوق الأساسـية للاجـئين ومعاملتـهم بصـورة لائقـة وإنسـانية      
المـؤرخ  ) ٩ - د (٨٣٢يتعلـق بأنشـطة المسـاعدة الـتي تضـطلع بهـا المفوضـية، وسّـعت الجمعيـة العامـة، بقرارهـا            

ودعــت المفـوض السـامي، في قراراتهـا        . ، الأحكام الأساسية للنظام الأساسي    ١٩٥٤أكتوبر  /تشرين الأول  ٢١
 بلــدانهم متهم ورفــاههم عنــد عــودتهم إلىســلامراقبــة اللاحقــة، إلى تقــديم المســاعدة إلـــى العائــدين، فضــلا عــن  

 .الأصلية
 ،مـن الأمـين العـام أو مـن أجهـزة الأمـم المتحـدة الرئيسـية                مقدمـة   وفضلا عن ذلك، واستنادا إلى طلبات محددة         ٣-٢٤ 

وبموافقــة الــدول المعنيــة، تقــدم المفوضــية المســاعدة الإنســانية والحمايــة للمشــردين داخليــا، وفقــا لقــرار الجمعيــة  
تـدعم الجهـود الـتي يبـذلها منسـق الإغاثـة في          كمـا   ،  ١٩٩٣ديسمبر  / كانون الأول  ٢٠ المؤرخ   ٤٨/١١٦ة  العام

ــة      ــة العام ــرار الجمعي ــا لق ــؤرخ ٥٨/١٥٣حــالات الطــوارئ، وفق وفي . ٢٠٠٣ديســمبر / كــانون الأول٢٢ الم
ــام بحــالات الطــوارئ الإنســانية المعقــدة، تســهم المفوضــية أيضــا، بالإضــافة إلى      ــهاالقي ــة  ولايت  الخاصــة بالحماي

المنظومـة، ووفقـا   نطـاق  الدولية، في تقديم المساعدة الإنسانية ضمن إطـار اسـتجابة الأمـم المتحـدة المنسـقة علـى          
 .١٩٩١ديسمبر / كانون الأول١٩ المؤرخ ٤٦/١٨٢لقرار الجمعية العامة 

فوضـية الاضـطلاع بمهامهـا في       ، ستواصـل الم   ٢٠٠٧-٢٠٠٦لفترة السنتين   والأولويات  ووفقا للخطة البرنامجية     ٤-٢٤ 
وسـيركز برنـامج العمـل علـى تنفيـذ جـدول الأعمـال         .الحمايـة الدوليـة والمسـاعدة   : إطـار برنـامجين فـرعيين همـا    

بشأن الحماية الذي اعتمدته اللجنة التنفيذية لبرنامج المفوض السامي في دورتهـا الثالثـة والخمسـين الـتي عقـدت                    
ــن    ــرة م ــف في الفت ــول٣٠في جني ــب/ أيل ــوبر / تشــرين الأول٤تمبر إلى س ــق A/57/12/Add.1 (٢٠٠٢أكت ، المرف

، )A/58/410(فوضـية علـى تنفيـذ ولايتـها     الم، وعلـى الإجـراءات المحـددة في التقريـر المتعلـق بتعزيـز قـدرة               )الرابع
وسـيجري أثنـاء الاضـطلاع بالأنشـطة         .٥٨/١٥٣التي رحبـت بهـا الجمعيـة العامـة في قرارهـا              الإجراءات   هيو
كيز بقوة علـى تحسـين الكفـاءة والشـفافية والمسـاءلة، وبخاصـة مـن خـلال اسـتحداث نظـام متكامـل لإدارة                         التر

 .العمليات
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 توفير الحماية والمساعدة للاجئين  ٢٤الباب     

 ١١٦٦وهيكل الإدارة الرئيسي للمفوضية هو اللجنـة التنفيذيـة، الـتي أنشـئت عمـلا بقـرار الجمعيــــــة العامـــــة                   ٥-٢٤ 
داء المشورة إلى المفـوض السـامي لـدى ممارسـة مهامـه              لإس ١٩٥٧نوفمبر  / تشرين الثاني  ٢٦المؤرخ  ) ١٢ - د(

وتتألف الدورة السنوية لاجتماعات اللجنـة   . لهوالموافقة على استخدام الأموال الخارجة عن الميزانية التي تتوافر
وتقدم التقـارير الـتي    .التنفيذية من دورة سنوية عامة وعدد من الاجتماعات التي تتخلل الدورات للجنة الدائمة

وعمـلا بقـرار الجمعيـة     .عد عن دورات اللجنة التنفيذية إلى الجمعية العامة كإضافات لتقـارير المفـوض السـامي   ت
 إلى  ٦٦عدد أعضاء اللجنـة التنفيذيـة مـن         سيزداد  ،  ٢٠٠٤ديسمبر  / كانون الأول  ٢٠ المؤرخ   ٥٩/١٦٩العامة  
 . عضوا٦٨

وتقـوم   .ما فيما يتعلق بالأنشطة في إطـار هـذا البرنـامج   ويوفر المفوض السامي التوجيه والإشراف والإدارة عمو ٦-٢٤ 
وتـرد مهـام المفـوض السـامي في مرفـق       .الجمعية العامة بانتخاب المفوض السامي بناء على ترشـيح الأمـين العـام   

ويساعد المفوض السـامي في الاضـطلاع بمهامـه نائـب للمفـوض السـامي ومسـاعد         .مفوضيةلالنظام الأساسي ل
 .للمفوض السامي

ويمثل مكتب المفوضـية في نيويـورك مصـالح المفوضـية ويـدعو إلى تحقيـق أهـدافها في مقـر الأمـم المتحـدة ولـدى                      ٧-٢٤ 
الجهات المعنية التي تتخذ من نيويورك مقرا لها، بما في ذلـك جميـع كيانـات الأمـم المتحـدة وصـناديقها وبرامجهـا                        

ــات الدبلوماســية والصــحفي   ــدىون المعتمــدوالمتخصصــة والبعث ــة   ن ل  الأمــم المتحــدة، والمنظمــات غــير الحكومي
المؤسسات الرئيسية لرسم السياسات المعتمدة لدى الأمم المتحدة أو التي تركز على القضـايا السياسـية      /الرئيسية

 موظفين مـن الفئـة   ٧ومكتب نيويورك ممول بكامله من الموارد الخارجة عن الميزانية ويتألف من  .للأمم المتحدة
 . موظفين من فئة الخدمات العامة٥ ها والفنية وما فوق

ويرد تحـت برنـامج العمـل تفصـيل للإنجـازات المتوقعـة ومؤشـرات الإنجـازات الخاصـة بالمفوضـية لفتـرة السـنتين                     ٨-٢٤ 
ــورد الجــدول   .، إلى جانــب المــوارد ٢٠٠٧-٢٠٠٦ ــاه الإطــار العــام لتلــك الإنجــازات المتوقعــة    ١-٢٤وي  أدن

 .والمؤشرات
 

 ١-٢٤الجدول 
 إطار الإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز لكل عنصر  

 
 عدد مؤشرات الإنجاز عدد الإنجازات المتوقعة العنصر

   برنامج العمل
 ٩ ٥ الحماية الدولية 
 ٩ ٦ المساعدة 

 ١٨ ١١ المجموع
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 حقوق الإنسان والشؤون الإنسانية  الجزء السادس       

ويتوقـع   . فرعـي وقد جرى استعراض مسألة المنشورات بوصفها جزءا من برنامج العمل في سـياق كـل برنـامج    ٩-٢٤ 
ــاه وحســب  ٢-٢٤أن تصــدر المنشــورات المتكــررة وغــير المتكــررة علــى النحــو المــبين بإيجــاز في الجــدول        أدن

 .توزيعها في المعلومات عن النواتج المتعلقة بكل برنامج فرعي
 

 ٢-٢٤الجدول 
 مجمل المنشورات  

 
 لمنشوراتا

٢٠٠٣-٢٠٠٢ 
 الفعـلـيــة

تقــــــــديرات الفتــــــــرة 
٢٠٠٥-٢٠٠٤ 

ــد ــرة تقـــــــ يرات الفتـــــــ
٢٠٠٧-٢٠٠٦ 

 ٢٢ ٢٢ ١٩ متكررة
 ٢٠ ٢٠ ٢٠ غير متكررة

 ٤٢ ٤٢ ٣٩ المجموع 
   

 دولار ٦٥ ٧٨٥ ٣٠٠ مـا مقـداره   ٢٠٠٧-٢٠٠٦هذا الباب لفتـرة السـنتين   تحت تبلغ جملة الموارد المطلوبة     و ١٠-٢٤ 
النقصــان وهــذا  ). المائــة في٠,٧أو ( دولار ٤٥٨ ٦٠٠قبــل إعــادة تقــدير التكلفــة، أي بنقصــان صــاف قــدره 

 دولار، يعـادل الاعتمـاد   ٢ ٩٥٩ ٨٠٠نقصـان بمبلـغ   ) أ( :ا يلـي م ـهـو نتـاج    دولار ٤٥٨ ٦٠٠الصـافي البـالغ   
المرصود مرة واحدة لتعزيز نظام إدارة الأمن الذي اعتمدته الجمعيـة العامـة في الجـزء الحـادي عشـر مـن قرارهـا                        

ــؤرخ ٥٩/٢٧٦ ــانون الأول٢٣ الم ــغ  )ب(و ؛ ٢٠٠٤ديســمبر / ك ــادة بمبل ــة ٢ ٥٠٠ ٠٠٠ زي  دولار، مقترح
؛ ٥٩/٢٧٦قـرار   اللتعزيز عنصر الميزانية العادية للنفقات الإداريـة للمفـوض السـامي، عمـلا بـالجزء الثالـث مـن                    

ــغ  )ج( و ــادة بمبل ــتعلقين بالهياكــل       ١ ٢٠٠ زي ــدعم الم ــاليف الخــدمات وال ــل حصــة المفوضــية في تك  دولار تمث
 مـن النظـام   ٢٠ووفقـا للمـادة    .نات والمقـدمين مركزيـا إلى مكتـب المفوضـية في نيويـورك     الأساسية لتجهيز البيا

المفوضـية مـن الميزانيـة العاديـة للأمـم المتحـدة، وتمـول              بـأداء   نفقات الإدارية المتعلقة    اللمفوضية، تمول   لالأساسي  
زانيــة العاديــة مــا يعــادل  الميوســتمول حصــة .جميــع النفقــات الأخــرى المتعلقــة بأنشــطة المفوضــية مــن التبرعــات

ــة التنظــيم والإدارة، إلى جانــب جــزء موســع مــن الاحتياجــات ذات الصــلة غــير المتعلقــة        ٢٢٠ وظيفــة مــن فئ
 .بالوظائف مثل تكاليف الموظفين الأخرى والمصروفات التشغيلية العامة واللوازم والمواد

 . دولار٢ ٠٢٢ ٨٦٠ ٠٠٠لميزانيـة بمبلـغ    موارد خارجـة عـن ا  ٢٠٠٧-٢٠٠٦ويقدر أن تتاح لفترة السنتين  ١١-٢٤ 
والموارد الخارجة عن الميزانيـة مكرسـة أساسـا     . في المائة من مجموع الموارد المتوقعة للمفوضية٩٦,٨ويمثل ذلك 

 .لتمويل الأنشطة الفنية والتشغيلية
ة التقيـيم واسـتخدام     ، ستواصل المفوضـية تحسـين أدواتهـا التقييميـة ومتابع ـ          ٢٠٠٧-٢٠٠٦وخلال فترة السنتين     ١٢-٢٤ 

، تقـدر المبـالغ   ٢٠٠٣ديسـمبر  / كـانون الأول ٢٣ المؤرخ ٥٨/٢٦٩وعملا بقرار الجمعية العامة  .التقييم الذاتي
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 توفير الحماية والمساعدة للاجئين  ٢٤الباب     

ــه       ــا مجموع ــيم في المفوضــية بم ــات الرصــد والتقي ــل عملي ــوارد  ١ ٧٩١ ٤٠٠المحــددة لتموي  دولار، تمــول مــن م
 .خارجة عن الميزانية

 .توزيع المواردل موجز ٤-٢٤ و ٣-٢٤ويرد في الجدولين  ١٣-٢٤ 
 ٣-٢٤الجدول 

 الاحتياجات من الموارد حسب العنصر  
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(  
  الميزانية العادية )١(  

 النمو في الموارد 

 العنصر
ــات نفقــــــــــــــــــــ

٢٠٠٣-٢٠٠٢ 
ــادات  اعتمــــــــــــــ

 المبلــــــــغ ٢٠٠٥-٢٠٠٤
النسبـــــــــة

 المئوية

المجمــــوع قبــــل  
إعـــــادة تقـــــدير 

 التكاليف

ــادة   ــرق إعــ فــ
تقــــــــــــــــــدير 

 التكاليف
تقــــــــــــــــــديرات 

٢٠٠٧-٢٠٠٦ 

 ٦٧ ٣٠٥,٢ ١ ٥١٩,٩ ٦٥ ٧٨٥,٣ )٠,٧( )٤٥٨,٦( ٦٦ ٢٤٣,٩ ٤٩ ٢٤٤,٢ توفير الحماية والمساعدة للاجئين
 ٦٧ ٣٠٥,٢ ١ ٥١٩,٩ ٦٥ ٧٨٥,٣ )٠,٧( )٤٥٨,٦( ٦٦ ٢٤٣,٩ ٤٩ ٢٤٤,٢  الفرعيالمجموع 

  
  ارجة عن الميزانيةالموارد الخ )٢(  

 
نفقـــــــــــــــــــــــــــــــــات

٢٠٠٣-٢٠٠٢ 
ــديرات  -٢٠٠٤تقـــ

٢٠٠٥    
ــديرات   -٢٠٠٦تقـــ

٢٠٠٧ 

 ٢ ٠٢٢ ٨٦٠,٠     ٢ ٢٠٢ ٧٧١,٢ ١ ٨٦٠ ١٦٥,٥  الفرعيالمجموع 
 ٢ ٠٩٠ ١٦٥,٢     ٢ ٢٦٩ ٠١٥,١ ١ ٩٠٩ ٤٠٩,٧ )٢(و ) ١(مجموع  
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 ٤-٢٤الجدول 
 الاحتياجات من الوظائف  

 
  الوظـائف المؤقتــة 

 

ابتــــــة الوظائف الث
الممولة من الميزانية 

 الميزانية العادية العادية
الموارد الخارجة عــن 

 المجموع الميزانيـة

 الفئة
٢٠٠٤-
٢٠٠٥ 

٢٠٠٦-
٢٠٠٧ 

٢٠٠٤-
٢٠٠٥ 

٢٠٠٦-
٢٠٠٧

٢٠٠٤-
٢٠٠٥ 

٢٠٠٦-
٢٠٠٧ 

٢٠٠٤-
٢٠٠٥ 

٢٠٠٦-
٢٠٠٧ 

         الفئة الفنية وما فوقها
 ١ ١ - - - - ١ ١ وكيل الأمين العام 
 ٢ ٢ ١ ١ - - ١ ١ الأمين العام المساعد 
 ١٦ ١٨ ١٦ ١٨ - - - - ٢ -مد  
 ٦٠ ٦٧ ٦٠ ٦٧ - - - - ١ -مد  
 ١٤٥ ١٦٧ ١٤٥ ١٦٧ - - - - ٥ -ف  
 ٨٩١ ٨٧٣ ٨٩١ ٨٧٣ - - - - ٣ -ف /٤ -ف  
 ٢٨٤ ٢٠٤ ٢٨٤ ٢٠٤ - - - - ١ -ف /٢ �ف  
 ١ ٣٩٩ ١ ٣٣٢ ١ ٣٩٧ ١ ٣٣٠ - - ٢ ٢  الفرعيالمجموع 

         فئة الخدمات العامة
 ٥٥ ٥٢ ٥٥ ٥٢ - - - - الرتبة الرئيسية 
 ١٤٤ ٣٢٤ ١٤٤ ٣٢٤ - - - - الرتب الأخرى 
 ١٩٩ ٣٧٦ ١٩٩ ٣٧٦ - - - -  الفرعيالمجموع 

         الفئات الأخرى
 ٣ ٥١٢ ٢ ٦٥٠ ٣ ٥١٢ ٢ ٦٥٠ - - - - بة المحليةالرت 
 ٢٥ ٣٤ ٢٥ ٣٤ - - - - الخدمة الميدانية 
 ٣٠٨ ٢٨٩ ٣٠٨ ٢٨٩ - - - - الموظفون الوطنيون 
 ٣ ٨٤٥ ٢ ٩٧٣ ٣ ٨٤٥ ٢ ٩٧٣ - - - -  الفرعيالمجموع 
 ٥ ٤٤٣ ٤ ٦٨١ ٥ ٤٤١ ٤ ٦٧٩ - - ٢ ٢ المجموع 
   

 برنامج العمل  
ينفذ برنـامج العمـل في مقـر المفوضـية وفي الميـدان عـن طريـق المكتـب التنفيـذي، بـدعم مـن عـدد مـن المكاتـب                 ١٤-٢٤ 

العاملة في إطار إداراتي الحماية الدولية والعمليات، وشعب إدارة الموارد البشـرية، والإدارة الماليـة والإمـدادات،                 
أفريقيـا؛   : عمليـات المفوضـية إلى المنـاطق التاليـة    وتصـنف  .ونظـم وتكنولوجيـا المعلومـات، والعلاقـات الخارجيـة     

وأوروبا؛ والأمريكتان؛ وآسيا والمحيط الهادئ؛ وآسيا الوسطى، وجنوب غـرب آسـيا، وشمـال أفريقيـا والشـرق                  
ويعمـل الممثلـون    . مكتبـا قطريـا  ١٢٠ودعما لهذه العمليات، تضـطلع المفوضـية بأنشـطتها مـن خـلال       .الأوسط

في البلـد أو البلـدان   يقومـون بهـا   المفوض السامي وهم مسؤولون أمامه عـن الأنشـطة الـتي        القطريون بالنيابة عن    
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في شـكل بـرامج   (كما توفر المفوضية، تنفيذا لعملياتها، تدريبا موسعا لموظفيهـا بشـأن الحمايـة     .المعتمدين لديها
ــدد تتــراوح بــين       ــتعلم ذات مســتويات مختلفــة وم ــاة المنظــور الج ) أشــهر٩ و ٦لل نســاني والاســتجابة  ، ومراع

ــل، وحــالات الطــوارئ       ــة بشــأن الطف ــات السياســة العام ــع حــالات     (لمتطلب ــل م ــة عمــل للتعام في شــكل حلق
 .، والإدارة، والشؤون المالية، والعمليات، والتعلم الإداري، ومسائل الأمن)الطوارئ

 
 ١البرنامج الفرعي   
 الحماية الدولية  

وقـد   .ؤولة بشكل عـام عـن الأنشـطة الـتي سـتنفذ في إطـار هـذا البرنـامج الفرعـي         إدارة الحماية الدولية هي المس ١٥-٢٤ 
 مـن الخطـة البرنامجيـة والأولويـات لفتـرة         ٢٠ مـن البرنـامج      ١برنـامج الفرعـي     اسـتنادا إلى ال   صيغ برنـامج العمـل      

 .٢٠٠٧-٢٠٠٦السنتين 
 ٥-٢٤الجدول 

 از ومقاييس الأداءأهداف فترة السنتين، والإنجازات المتوقعة، ومؤشرات الإنج  
 

توفير الحماية الدولية للاجئين ولغيرهم ممن تعنى بهم مفوضية الأمم المتحدة لشـؤون اللاجـئين، والبحـث عـن      :هدف المنظمة
  حلول لمشاكلهم

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة للأمانة العامة
تعزيز التعاون الدولي في حماية اللاجئين وغيرهـم ممـن          )أ(

 موضع اهتمامهم 
زيادة عدد حالات الانضمام الإضـافية إلى الصـكوك          )أ(

 القانونية ذات الصلة
 :مقاييس الأداء  
  موقعا١٤٤: ٢٠٠٣-٢٠٠٢  
  موقعا١٤٦: ٢٠٠٥-٢٠٠٤المقدر للفترة   
 ١٤٨: ٢٠٠٧-٢٠٠٦الهدف للفترة   
تحســين التـــزام الــدول بالمعــايير المقبولــة دوليــا لمعاملــة    )ب(

ين، وبخاصة المبدآن الأساسيان للجـوء وعـدم الإعـادة          اللاجئ
 القسرية

عدد الدول التي اعتمدت أو عدلت تشريعات وطنية         )ب(
خاصــة بــاللاجئين أو مــا يتصــل بــذلك مــن ترتيبــات إداريــة   

 المتعلقـة   ١٩٥١على النحـو الـذي يتماشـى مـع اتفاقيـة عـام              
 باللاجئين

 مقاييس الأداء  
ــديم المفو: ٢٠٠٣-٢٠٠٢   ـــ   تق  ٢٠ضــية المســاعدة ل

 دولة
 المسـاعدة   تقديم المفوضـية  : ٢٠٠٥-٢٠٠٤رة  ــــدر للفت ـــالمق  

  دولة٢٠لـ 
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 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة للأمانة العامة
تقـــديم المفوضـــية  : ٢٠٠٧-٢٠٠٦الهـــدف للفتـــرة    

  دولة٢٠المساعدة لـ 
زيادة النسـبة المئويـة للأطفـال غـير المصـحوبين            ��١ )ج( تعزيز حماية اللاجئين النساء والأطفال )ج(

لين عـن ذويهـم الـذين يُعثـر لهـم علـى حلـول               والمنفص
 دائمة

 :مقاييس الأداء  
  في المائة٤٩: ٢٠٠٣-٢٠٠٢  
  في المائة٥٤: ٢٠٠٥-٢٠٠٤المقدر للفترة   
  في المائة٥٩: ٢٠٠٧-٢٠٠٦الهدف للفترة   
زيــادة النســبة المئويــة لضــحايا العنــف الجنســي   ��٢  

أو دعــم والجنســاني الحاصــلين علــى مســاندة نفســانية 
 طبي أو قانوني أو أي شكل آخر من أشكال الدعم

 :مقاييس الأداء  
  في المائة٨٦: ٢٠٠٣-٢٠٠٢  
  في المائة٩٠: ٢٠٠٥-٢٠٠٤المقدر للفترة   
  في المائة٩٥: ٢٠٠٧-٢٠٠٦الهدف للفترة   
ــذين جــرى       ��٣   ــدد مــوظفي المفوضــية ال ــادة ع زي

 العامــة تدريبــهم علــى الاســتجابة لمتطلبــات السياســة 
 المتعلقة بنوع الجنس والأطفال

 :مقاييس الأداء  
  موظفا٤٢٥تدريب : ٢٠٠٣-٢٠٠٢  
  موظفا٤٩٥تدريب : ٢٠٠٥-٢٠٠٤المقدر للفترة   
  موظفا٥٠٠تدريب : ٢٠٠٧-٢٠٠٦الهدف للفترة   
زيادة اسـتخدام النـهج الشـاملة والإقليميـة لاتقـاء حـالات )د(

وح القســـري وإيجـــادأشـــكال الـــتراللجـــوء وغيرهـــا مـــن 
 لها حلول

 �اتفاقـات تكملـة الاتفاقيـة   �عدد الدول المشـتركة في      )د(
 وعدد ما أبرم من هذه الاتفاقات

 :مقاييس الأداء

 الاتفاقات/ من الدول الأطراف١عدد : ٢٠٠٣-٢٠٠٢
ــرة   ــدر للفتـ ــدول  ٣ :٢٠٠٥ � ٢٠٠٤المقـ ــافيين مـــن الـ  إضـ

 الاتفاقات/الأطراف
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 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة للأمانة العامة

ــرة    ــدف للفتـ ــدول٣ :٢٠٠٧ - ٢٠٠٦الهـ ــن الـ ــافيين مـ  إضـ
 الاتفاقات/الأطراف

إحراز تقدم نحـو إيجـاد حلـول دائمـة لحـالات النــزوح               )هـ(
 القسري الكثيرة

زيــادة عــدد اللاجــئين وغيرهــم ممــن هــم موضــع   ��١ )هـ(
ــرد    ــودون مـــن ظـــروف التشـ ــذين يعـ ــام الـ اهتمـ

ــة إلى     ال ــادة الطوعي ــرامج الإع ــار ب قســري في إط
 البلدان اًلأصلية

 :يس الأداءمقاي  
ــد  ٣,٥: ٢٠٠٣ - ٢٠٠٢   ــون عائ ــة ٣٢( ملي  في المائ

 )تقريبا
 عائـــد لايـــين م٣ :٢٠٠٥ � ٢٠٠٤المقـــدر للفتـــرة   

 )في المائة تقريبا ٣٥(
 عائــد لايــين م٣ :٢٠٠٧ - ٢٠٠٦الهــدف للفتــرة    

 ) في المائة تقريبا٣٨(
ــذين     ��٢   ــدد الأشــخاص ال ــادة ع ــر زي ــم يُعث ــى له عل

 حلول دائمة
 :الأداءمقاييس   
المائـة   في   ٣٤( مليون شخص    ٣,٦: ٢٠٠٣ - ٢٠٠٢  

 )تقريبا
 مليون شـخص  ٣,١ :٢٠٠٥ - ٢٠٠٤المقدر للفترة   

 ) في المائة تقريبا٣٧(
 مليون شخص ٣,١ :٢٠٠٧ - ٢٠٠٦الهدف للفترة   

 ) في المائة تقريبا٤٠(
زيادة عدد الجهات الفاعلـة المشـتركة في أنشـطة           ��٣  

اد علــى الــذات لــدى   تســتهدف تعزيــز الاعتم ــ 
العائدين وتقديم الدعم للبلدان المضـيفة والبلـدان        

 الأصلية للتشجيع على إيجاد حلول دائمة
 :مقاييس الأداء  
  جهة٨٠: ٢٠٠٣ - ٢٠٠٢  
  جهة١٠٠ :٢٠٠٥-٢٠٠٤المقدر للفترة   
  جهة١٢٠ :٢٠٠٧-٢٠٠٦الهدف للفترة   
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 العوامل الخارجية

أن تـرى الـدول أن هنـاك    ) أ( :امج الفرعـي أهدافـه وإنجازاتـه المتوقعـة علـى افتـراض مـا يلـي        يتوقع أن يحقق البرن ١٦-٢٤ 
 للبحـث عـن  أن يتيح الوضع الدولي فرصا مواتيـة  ) ب(بين مصالحها الوطنية ودعم نظام الحماية الدولية؛        تلاقيا  

انطلاقـا مـن روح تقاسـم       أن يـوفر المجتمـع الـدولي مـوارد كافيـة            ) ج(حلول دائمة، وبخاصـة الإعـادة الطوعيـة؛         
 .الأعباء والتضامن الدولي

 النواتج

 :التاليةالنهائية سيجري خلال فترة السنتين إنجاز النواتج  ١٧-٢٤ 

 )موارد خارجة عن الميزانية(تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء  )أ(  

 :الجمعية العامة ��١   

مسـاعدة الجمعيـة العامـة في استعراضـها لتقريـر       :نيـة للاجتماعـات  تقـديم الخـدمات الف   - أ    
؛ مســـاعدة اللجنـــة الثالثـــة في استعراضـــها لتقريـــر المفـــوض      )٢( المفـــوض الســـامي 

 ؛)٨( السامي

 ؛)٢( قرير المفوض الساميت: وثائق الهيئات التداولية - ب    

  :اللجنة التنفيذية ��٢   

التحضير لاجتماعين كل سـنة لمنتـدى اللاجـئين،     :ماعاتتقديم الخدمات الفنية للاجت - أ    
؛ التحضــير )٤(�تكملــة الاتفاقيــة �معــني بموضــوع  منتــدى تشــاوري جديــد    وهــو

ــا    ــة وتقــديم الخــدمات له ــة التنفيذي ــام بالتحضــير )٢( لاجتماعــات اللجن ــة /؛ القي الخدم
ـــلاجتم ـــاع حزيـــ ــه /رانــ ــوز - يوني ــة     /تم ــه المســائل المتعلق ــذي تشــكل خلال ــه ال يولي

 ؛)٢( بالحماية عنصرا رئيسيا في جدول الأعمال

  بشـأن المسـائل المتصـلة بالحمايـة    إعـداد ورقـتي غرفـة اجتمـاع     :وثائق الهيئات التداولية - ب    
؛ إصــداران مــن مــذكرة )٤( لكــل اجتمــاع تعقــده اللجنــة الدائمــة في منتصــف الســنة

 .)٢( يةالحماية الدول

 )موارد خارجة عن الميزانية(الأنشطة الفنية الأخرى  )ب(  

 ؛)٨( اللاجئون؛ )٨(المنشور الفصلي عن حالة اللاجئين :المنشورات المتكررة ��١   

المفـوض  (بعثـات متصـلة بالحمايـة سـيقوم بهـا كبـار مـديري المفوضـية          :بعثات تقصـي الحقـائق   ��٢   
 ؛)مساعد المفوض السامي، ومدير إدارة الحماية الدوليةالسامي، ونائب المفوض السامي، و
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 مؤتمرات صحفية؛ :صحفيةالؤتمرات المصحفية والشرات الن ��٣   

لاجئـو  (� �REFWORLDتحـديث ونشـر قـرص مـدمج ثابـت المحتـوى بعنـوان         : :المواد التقنية ��٤   
رسميـــة للمفوضـــية  يـــوفر للمســـتعملين الخـــارجيين إمكانيـــة الاطـــلاع علـــى الوثـــائق ال )العـــالم

  والمعلومات القانونية والمعلومات المرجعية الأخرى المتصلة بها؛

 دقيقـة، بـاللغتين   ١٥ و   ٨عـادة بـين     مـدتها   تتـراوح   (أشرطة فيـديو     : البصرية �الموارد السمعية    ��٥   
 تتناول طائفة من المواضيع المتعلقة باللاجئين؛) الانكليزية والفرنسية

 )موارد خارجة عن الميزانية (التعاون التقني )ج(  

مساعدة الحكومات على وضع إجراءات لتحديـد اللاجـئين فضـلا عـن      :الخدمات الاستشارية ��١   
 تشريعات وطنية تتعلق بشؤون اللاجئين؛

تنظــيم دورة دراســية بشــأن قــانون  :الـدورات والحلقــات الدراســية وحلقــات العمــل التدريبيــة  ��٢   
لمعهد الدولي للقانون الإنساني، في سان ريمـو، بإيطاليـا، يحضـرها نحـو              ابالاشتراك مع   اللاجئين  

 بلــدا؛ تنظــيم مناســبات تدريبيــة علــى النطــاق   ٣٠ مشــاركا لا ينتمــون إلى المفوضــية مــن  ٥٠
ــانون اللاجــئين للمســؤولين الحكــوميين والشــركاء المنفــذين غــير الحكــوميين       ــالمي بشــأن ق الع

  شخص إجمالا؛٥ ٠٠٠ نحويشارك فيها 

القيـام، بالتعـاون مـع طائفـة مـن الشـركاء المنفـذين، بإعـداد وتنفيـذ ورصـد            :المشاريع الميدانيـة  ��٣   
مشــاريع ســنوية تــرتبط ارتباطــا مباشــرا بتــوفير الحمايــة الدوليــة، وتنطــوي علــى أنشــطة تتصــل  

 .بالتوطين المحلي والإعادة إلى الوطن وإعادة التوطين
 

 ٢البرنامج الفرعي   
 المساعدة  

وقــد صــيغ  .إدارة العمليــات هــي المســؤولة عــن هــذا البرنــامج الفرعــي الــذي يتنــاول شــتى العمليــات الإقليميــة  ١٨-٢٤ 
ة والأولويـات لفتـرة السـنتين     مـن الخطـة البرنامجي ـ  ٢٠ من البرنـامج  ٢البرنامج الفرعي  استنادا إلى   العمل   برنامج
٢٠٠٧-٢٠٠٦. 
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 ٦-٢٤الجدول 
   ازات المتوقعة، ومؤشرات الإنجاز، ومقاييس الأداءأهداف فترة السنتين، والإنج  

كفالة توفير المساعدة الإنسانية للأشخاص الذين تعنى بهم المفوضية منذ نشوء أي حالة طـوارئ إلى أن يعـاد    :هدف المنظمة
قتضـاء، وإيـلاء    بنجاح إدماج المستفيدين من هذا البرنامج في مجتمعاتهم الأصلية أو توفر لهم حلول دائمة أخرى، حسـب الا                 

اهتمــام خــاص في الوقــت نفســه إلى قــدرات واحتياجــات الفئــات ذات الأولويــة للاجــئين مــن النســاء والأطفــال والمــراهقين  
  .والمسنين

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة للأمانة العامة
تحسين نوعيـة حيـاة اللاجـئين المسـتفيدين مـن بـرامج              )أ(

 الإعالةالرعاية و
زيادة عدد مرافق الرعاية الصحية الأوليـة الـتي          ��١ )أ(

ــا المفوضــية لكــل    لاجــئ، وإدخــال  ١٠ ٠٠٠تقيمه
ــاس الكمــي مــن خــلال      ــة للقي تحســينات أخــرى قابل
المســاعدة الــتي تقــدمها المفوضــية لتلبيــة الاحتياجــات   

 الأساسية للاجئين
 :مقاييس الأداء  
  في المائة من مخيمات اللاجئين٦٩: ٢٠٠٣-٢٠٠٢  
ــرة     ــدر للفتـ ــن  ٧٥: ٢٠٠٥-٢٠٠٤المقـ ــة مـ  في المائـ

 مخيمات اللاجئين
 في المائــة مــن ٨٠: ٢٠٠٧ - ٢٠٠٦الهــدف للفتــرة   

 مخيمات اللاجئين
زيــادة النســبة المئويــة للاجــئين المشــاركين في      ��٢  

البرامج المجتمعية المنظمـة بشـأن فـيروس نقـص المناعـة            
 الإيدز/البشرية

 :مقاييس الأداء  
  في المائة١٣: ٢٠٠٣-٢٠٠٢  
  في المائة٢٥: ٢٠٠٥-٢٠٠٤المقدر للفترة   
  في المائة٣٠: ٢٠٠٧-٢٠٠٦الهدف للفترة   
ــا  )ب( ــز علاقـ ــرى،   تعزيـ ــات الأخـ ــع الجهـ ــراكة مـ ت الشـ

ــدة    ولا ــم المتحــ ــة للأمــ ــقيقة التابعــ ــالات الشــ ــيما الوكــ ســ
اللاجــئين احتياجــات والوكــالات الإنمائيــة الثنائيــة، في تلبيــة 

 ائدينوالع

زيادة عدد المبادرات المنسقة الـتي تقـوم بهـا وكـالات             )ب(
 وأاللاجـئين   احتياجـات   الأمم المتحدة المختصة لتلبية     

 العائدين والمجتمعات المحلية المحيطة

 :مقاييس الأداء  
  مبادرات٨: ٢٠٠٣-٢٠٠٢  
  مبادرات٩: ٢٠٠٥-٢٠٠٤المقدر للفترة   
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 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة للأمانة العامة
 بادرات م١٠: ٢٠٠٧-٢٠٠٦الهدف للفترة   
إحــراز تقــدم فيمــا يتعلــق بتعمــيم مراعــاة الأولويــات    )ج(

ــة التنفيذيــة، وهــي    اللاجئــات، البرنامجيــة الــتي حــددتها اللجن
 ن، وكبار السن، والبيئةون اللاجئووالأطفال والمراهق

زيــادة النســبة المئويــة لخطــط العمليــات القطريــة الــتي    )ج(
تظهـــر هـــذه الفئـــات الرئيســـية، وتتضـــمن إشـــارات  

 النواتج/التأثيراضحة لمؤشرات و
 :مقاييس الأداء  
  في المائة٥٠: ٢٠٠٣-٢٠٠٢  
  في المائة٨٠: ٢٠٠٥-٢٠٠٤المقدر للفترة   
  في المائة٩٠: ٢٠٠٧-٢٠٠٦الهدف للفترة   
إدخــال مزيــد مــن التحســين علــى مســتويات تأهــب    )د(

المفوضـــية للطـــوارئ وتخطيطهـــا لمواجهـــة المســـتجدات غـــير 
 المتوقعة

ــات التأهــب لحــالات الطــوارئ و    )د( طــط الخعــدد ترتيب
ــة  الموضــوعة للاســتجابة لحــالات للطــوارئ    التحوطي

 التي يحتمل أن تحدث للاجئين
 :مقاييس الأداء  
 ٦خطـــط طـــوارئ لمـــا يقـــل عـــن  : ٢٠٠٣-٢٠٠٢  

 حالات طوارئ محتملة
ــرة     ــا  : ٢٠٠٥-٢٠٠٤المقــدر للفت خطــط طــوارئ لم

 لة حالات طوارئ محتم٦يقل عن 
خطــط طــوارئ لمــا : ٢٠٠٧-٢٠٠٦الهــدف للفتــرة   

  حالات طوارئ محتملة٦يقل عن 
إحـــراز تقـــدم في تعزيـــز القـــدرة المحليـــة علـــى تحمـــل   )هـ(

 حالات اللجوء
عــدد البلــدان الــتي تســاعدها المفوضــية لتعزيــز قــدرتها  )هـ(

 على تحمل حالات اللجوء
 :مقاييس الأداء  
  بلدا٢٠: ٢٠٠٣-٢٠٠٢  
  بلدا٢٣: ٢٠٠٥-٢٠٠٤قدر للفترة الم  
  بلدا٢٥: ٢٠٠٧-٢٠٠٦الهدف للفترة   
تعزيــز التعــاون العملــي لتقــديم مســاعدة أفضــل إلى       )و(

الأشخاص الذين تعنى بهم المفوضية من خلال تقـديم المجتمـع         
الــدولي تبرعــات كافيــة انطلاقــا مــن روح تقاســم الأعبــاء       

 والتضامن الدولي

ــدد الوكــالات الح  ��١ )و( ــدعم   ع ــدم ال ــتي تق ــة ال كوم
تعيــد إدمــاج اللاجــئين وفقــا /للبلــدان الــتي تستضــيف

ــادة إلى     ــة بالإع ــوض الســامي المتعلق لاســتراتيجية المف
 الوطن وإعادة الإدماج والتأهيل والإعمار

 :مقاييس الأداء  
  وكالات حكومية٤: ٢٠٠٣-٢٠٠٢  
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 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة للأمانة العامة
  وكالات حكومية٦: ٢٠٠٥-٢٠٠٤المقدر للفترة   
ــدف ل    وكــــــالات ٨: ٢٠٠٧-٢٠٠٦لفتــــــرة الهــــ

 حكومية
ــات     ��٢   ــتوى التبرعـ ــة في مسـ ــادة كافيـ ــق زيـ تحقيـ

 المقدمة من المجتمع الدولي
 :مقاييس الأداء  
  مليون دولار١,٧١: ٢٠٠٣-٢٠٠٢  
  مليون دولار١,٩٤: ٢٠٠٥-٢٠٠٤المقدر للفترة   
  مليون دولار٢,١: ٢٠٠٧-٢٠٠٦الهدف للفترة   
ين الحاصــلين علــى المســاعدة أو   عــدد اللاجــئ  ��٣  

الذين أعيدوا إلى الوطن أو وجدت لهم حلول دائمـة          
 أخرى، حسب الاقتضاء

 :مقاييس الأداء  
ــون شــــــخص  ٣,٦: ٢٠٠٣-٢٠٠٢    في ٣٤( مليــــ

 )المائة تقريبا
 مليـون شـخص     ٣,١: ٢٠٠٥-٢٠٠٤المقدر للفترة     

 ) في المائة تقريبا٣٧(
مليون شخص   ٣,١: ٢٠٠٧-٢٠٠٦الهدف للفترة     

 ) في المائة تقريبا٤٠(
  
 العوامل الخارجية

 المتوقعة على افتراض أن المجتمع الدولي سـيوفر مـوارد      همن المتوقع أن يحقق هذا البرنامج الفرعي أهدافه وإنجازات         ١٩-٢٤ 
 .روح من تقاسم الأعباء والتضامن الدوليانطلاقا من كافية، 

 النواتج

 :التاليةالنهائية تين إنجاز النواتج سيجري خلال فترة السن ٢٠-٢٤ 

 :)موارد خارجة عن الميزانية(تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء  )أ(  

مســاعدة الجمعيــة العامــة في اســتعراض : تقــديم الخــدمات الفنيــة للاجتماعــات: الجمعيــة العامــة ��١   
 ؛)٨( لثالثة في استعراض تقرير المفوض السامي؛ مساعدة اللجنة ا)٢(تقرير المفوض السامي
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 :اللجنة التنفيذية ��٢   

ــات    - أ     ــة للاجتماع ــديم الخــدمات الفني ــات   :تق ــلان التبرع ــؤتمرات إع ــنويةال( م ؛ )٢) (س
ــة في    ــة التنفيذي ــك  المســائل المتصــلة ب التحضــير لنظــر اللجن ؛ )٢(المســاعدة وتيســير ذل
 ؛)٦(سائل المتصلة بالمساعدة وتيسير ذلك التحضير لنظر اللجنة الدائمة في الم

 وثائق تتعلق بقضايا المساعدة، ومنـها الميزانيـة   ١٠التحضير لـ  : وثائق الهيئات التداولية   -ب     
التفتـيش  في مجالي   المفوضية  المتعلقة بالأنشطة التي تقوم بها      البرنامجية السنوية، والتقارير    

فــة اجتمــاع تتصــل بطائفــة مــن المســائل  غرات؛ وورقــ)١٠(والتقيــيم، ومــا إلى ذلــك 
 ؛)٢٠(المتعلقة بالمساعدة 

 :)موارد خارجة عن الميزانية(الأنشطة الفنية الأخرى  )ب(  

؛ إنتــاج )٤(التنفيذيــة للمفوضــية نشــطة الأنشــر رســالة إخباريــة تتنــاول : المنشــورات المتكــررة ��١   
يحتــوي علــى مبــادئ توجيهيــة  لنظــام إدارة المعــارف والمعلومــات، الــذي  ) اســتكمال ســنوي(

 ؛)٢(ومعلومات عن البرمجة وأولويات البرامج ومعلومات تقنية 

طائفة من المنشورات الجديـدة أو الاسـتكمالات للمبـادئ التوجيهيـة        : المنشورات غير المتكررة   ��٢   
 من قبيل الصحة، والبيئـة، وإعـادة الإدمـاج، والخـدمات          (القائمة في ما يتعلق بقطاعات مختلفة       

 ؛)٢٠(وأنشطة مثل التسجيل، والتمويل الصغير ) المراهقون/المجتمعية، واللاجئات، والأطفال

ــتم ســنويا   : بعثــات تقصــي الحقــائق  ��٣    ــة ذات  بشــأن بعثــات لتقصــي الحقــائق ت المجــالات البرنامجي
 الأولوية وشتى القطاعات التقنية؛

ولي رئيسي واحد للتشاور مـع شـركاء   داجتماع تنظيم : عقد ندوات للمستعملين من الخارج   ��٤   
 حلقـة  ٢٠يعقـد سـنويا؛ وحـوالي    )  شـريكا ٤٥٠حـوالي  (منفذين من المنظمات غير الحكومية     

دراســية لشــركاء المفوضــية المنفــذين فيمــا يتعلــق بالجوانــب ذات الأولويــة للاجــئين مــن النســاء 
 ، والمسنين والبيئة؛المراهقين/والأطفال

 :)د خارجة عن الميزانيةموار(التعاون التقني  )ج(  

سـتقدم المفوضـية طائفـة مـن الـبرامج        : الدورات والحلقات الدراسية وحلقات العمـل التدريبيـة        ��١   
الـدورة الأساسـية، وهـي حلقـة العمـل المتعلقـة            سـتقدَّم   و.  التدريبية المتصـلة بحـالات الطـوارئ      

ــإدارة حــالات الطــوارئ، في    ــها   ٦ب ــن غ ــشخصــا  ٨٠ جلســات وسيســتفيد من ــوظفي م ير م
 المفوضية؛
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 مشـروعا   ١٦٠ بلدا إعداد وتنفيذ ورصـد نحـو         ١٢٠يجري سنويا في حوالي     : المشاريع الميدانية  ��٢   
المشـاريع  هـذه   وتصـنف  .من مشاريع المساعدة التي يُضطلع بها بالتعاون مع الشـركاء المنفـذين         

مشـاريع الرعايـة    حسب نوع المساعدة، فمنها مشاريع المساعدة في حالات الطـوارئ، ومنـها             
تـوفير  تسـتهدف    مشـاريع تقريبـا، تـدار مـن المقـر، و           ١٠ وتنفذ في العمليات الميدانية      .الإعالةو

، المراهقـون /الأطفـال ، و النسـاء (خبرة برنامجية وموارد مالية لتعزيز تعميم الأولويـات البرنامجيـة           
 ).والمسنون، والبيئة

  ٧-٢٤الجدول 
 الاحتياجات من الموارد  

 
 الوظائف )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(د الموار 

 ٢٠٠٥-٢٠٠٤ الفئة
ــل  (٢٠٠٧-٢٠٠٦ قبـــ

 ٢٠٠٧-٢٠٠٦ ٢٠٠٥-٢٠٠٤ )إعادة تقدير التكاليف

     الميزانية العادية
 ٢ ٢ ١ ٠٤١,٤ ١ ٠٤١,٤ الوظائف 
 - - ٦٤ ٧٤٣,٩ ٦٥ ٢٠٢,٥ غير الوظائف 
 ٢ ٢ ٦٥ ٧٨٥,٣ ٦٦ ٢٤٣,٩ المجموع الفرعي 
 ٥ ٤٤١ ٤ ٦٧٩ ٢ ٠٢٢ ٨٦٠,٠ ٢ ٢٠٢ ٧٧١,٢ وارد الخارجة عن الميزانيةالم

 ٥ ٤٤٣ ٤ ٦٨١ ٢ ٠٨٨ ٦٤٥,٣ ٢ ٢٦٩ ٠١٥,١ المجموع 
  

 مــن النظــام الأساســي للمفوضــية، لا تحمــل علــى الميزانيــة العاديــة للأمــم المتحــدة أي نفقــات   ٢٠وفقــا للمــادة  ٢١-٢٤ 
فوضــية، وتمــول مــن التبرعــات جميــع النفقــات الأخــرى المتصــلة   أخــرى غــير النفقــات الإداريــة المتصــلة بــأداء الم 

، فإنـه   �النفقـات الإداريـة   �وفي حين أن النظام الأساسـي لا يحـدد المقصـود بمصـطلح              . بأنشطة المفوض السامي  
استنادا إلى التعريف الـذي أوردتـه اللجنـة الاستشـارية لشـؤون الإدارة والميزانيـة في تقريرهـا المقـدم إلى الجمعيـة                  

، فُسِّــر المصــطلح علــى أنــه يعــني المصــروفات بخــلاف  )، الجــزء الثالــثA/2157انظــر (لعامــة في دورتهــا الســابعة ا
 .المصروفات التشغيلية وما يتصل بها من تكاليف إدارية

ــنتين    و ٢٢-٢٤  ـــرة السـ ـــرح لفتـــــــ ــغ المقتــــــ ــق المبلـ ــداره ٢٠٠٧-٢٠٠٦يتعلـ ــي ٦٥ ٧٨٥ ٣٠٠ ومقـ ــا يلـ :  دولار بمـ
اعتمــاد بمبلــغ ) ب(؛ ) دولار١ ٠٤١ ٤٠٠(ادات وظــيفتي المفــوض الســامي ونائــب المفــوض الســامي اعتمــ )أ(

 دولار يمثل حصة المفوضية في تكاليف الخدمات والدعم المتصلين بالهياكل الأساسـية لتجهيـز البيانـات        ١ ٢٠٠
ر تسـتخدم لتغطيـة      دولا ٦٤ ٧٤٢ ٧٠٠منحـة بمبلـغ     ) ج(والمقدمين مركزيا إلى مكتب المفوضية في نيويورك؛        

 دولار يمثــل الاعتمــاد  ٢ ٩٥٩ ٨٠٠ومبلــغ المنحــة هــو نتــاج نقصــان بمبلــغ      . التكــاليف الإداريــة للمفوضــية  
 دولار ٢ ٥٠٠ ٠٠٠المخصــص مــرة واحــدة لتعزيــز نظــام إدارة الأمــن بالمفوضــية، مطروحــا منــه زيــادة بمبلــغ    
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لإدارية للمفوض السـامي، وذلـك اسـتجابة لمـا دعـت            تقترح لتعزيز العنصر الممول من الميزانية العادية للنفقات ا        
 العمـل  ٢٠٠٣-٢٠٠٢وقـد بـدأ في فتـرة السـنتين      . ٥٩/٢٧٦قرارهـا   الجـزء الثالـث مـن       إليه الجمعية العامة في     

الأموال للمفوضية مـن أجـل نفقاتهـا الإداريـة علـى شـكل منحـة بـدلا مـن مـوارد متعلقـة بالوظـائف                    بتخصيص  
سـيعاد النظـر فيـه    تبسـيط عمليـة ميزانيـة المفوضـية و    وكان القصد مـن ذلـك هـو     .وموارد غير متعلقة بالوظائف   

في الميزانيــة البرنامجيــة المقترحــة لفتــرة الســنتين  المشــار إليــه ثــلاث مــن فتــرات الســنتين، علــى النحــو  مــرور بعــد 
٢٠٠٣-٢٠٠٢) A/56/6 (Sect. 23)٢٠-٢٣ ة، الفقر.( 
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 مفوضية الأمم المتحدة لشؤون اللاجئين  
 ٢٠٠٧-٢٠٠٦لهيكل التنظيمي لفترة السنتين ا  

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

  الساميالمفوض
 :م ع
  و أ ع١

المكتب التنفيذي
 :   م خ م :م ع
 ٤- ف٥    )أ(١- مد٢
  ع٢    )أ(٥- ف١
 )أ( ع٣

 يويوركية في نالمفوضمكتب
 :م خ م

 ٢- مد١
 ١- مد١
 ٥- ف١
 ٤- ف٣
 ٣- ف١
  ع٥

 مكتب المفتش العام
 :م خ م :م ع
 ٢- مد١ )أ(١- مد١
 ٤- ف٤ )أ(٥- ف٢
 ٣- ف١ )أ( ع٢

  ع١ 

 نائب المفوض السامي
 :م خ م  :م ع
 ٤- ف١   أ ع م ١
 )أ( ع١

 )العمليات(مي مساعد المفوض السا
 :م خ م  :م ع
 ع م  أ١  )أ( ع١

 ٤- ف١  

إدارة العمليات
 :م خ م

 ٢- مد٦
 ١- مد٧
 ٥- ف٢٥
 ٤- ف٧١
 ٣- ف٢٦
 ٢- ف١
  ع٨٢

 شعبة نظم وتكنولوجيا المعلومات
 :م خ م  :م ع
 ٢ - مد ١ )أ(١- مد١
 ١ - مد ١ )أ(٥- ف٤
 ٥ - ف ١ )أ(٤- ف٢
 ٤ - ف ١٣ )أ(٣- ف١٣
 ٣ - ف ٣٣ )أ(٢- ف٢
 ٢ - ف ١٢ )أ( ع١٨

  ع٢٤ 

 شعبة الإدارة المالية والإمدادات
 :م خ م  :م ع
 ١ - مد ١ )أ(٢- مد١
 ٥ - ف ١ )أ(١- مد١
 ٤- ف ١١ )أ(٥- ف٣
 ٣ - ف ٨ )أ(٤- ف٢
 ع ٣١ )أ(٣- ف٤
 )أ(٢- ف٢
 )أ( ع٥٢

 إدارة الحماية الدولية
 :م خ م

 ٢- مد١
 ١- مد٢
 ٥- ف٧
 ٤- ف١٧
 ٣- ف١٢
  ع١٧

شعبة إدارة الموارد البشرية
 :م خ م  :م ع
 ٢ - مد ١ )أ(١- مد١
 ١ - مد ١ )أ(٥- ف٣
 ٥ - ف ٢ )أ(٤- ف٥
 ٤ - ف ١٢ )أ(٣- ف٧
 ٣ - ف ١٢ )أ( ع٣٥

 ع٨٠

 شعبة العلاقات الخارجية
 :م خ م  :م ع
 ١ - مد ١ )أ(٢- مد١
 ٥ - ف ١ )أ(١- مد٣
 ٤ - ف ١٣ )أ(٥- ف٥
 ٣ - ف ٩ )أ(٤- ف٥
 ٢ - ف ٤ )أ(٣- ف٦
  ع٣٤ )أ(٢- ف٨
)أ( ع١٧

خدمات الطوارئ والأمن
 :م خ م

 ١- مد١
 ٥- ف٣
 ٤- ف١٥
 ٣- ف٨
 ع ١١

المكاتب الميدانية
 :م خ م

 ٢- مد٣
 ١- مد٣٥
 ٥- ف٨٥
 ٤- ف٢١٣
 ٣- ف٣٥٥
 ٢- ف٢٥٤
  ع٣ ٦٢٥

قسم الشؤون القانونية
 :م خ م  :م ع
 ٤ - ف ٢ )أ(٥- ف١
 ٣ - ف ١ )أ( ع١

 ٢ - ف ١ 
 ع١ 

الوساطة
 :م ع
 )أ(١- مد١
 )أ( ع١

  الميزانيةموارد خارجة عن= م خ مالميزانية العادية=م عأمين عام مساعد=أ ع موكيل أمين عام= و أ ع :   اختصارات
 . والرتبة المحلية والخدمة الميدانية والموظفين الوطنيينفئة الخدمات العامة التي تشمل الخدمات العامة= ع
وظائف ممولة من منحة من الميزانية العادية، أدرجت تحت الميزانية العادية في هذا الهيكل التنظيمي لأغراض الشـفافية، ولكنـها تـرد تحـت المـوارد الخارجـة عـن الميزانيـة)  أ(

 .في جدول الوظائف المفصل
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 مرفق
 ٢٠٠٧-٢٠٠٦ ولن تنفذ في فترة السنتين ٢٠٠٥-٢٠٠٤النواتج المنجزة في الفترة 

  
A/58/6أسباب التوقف العدد الناتج ، الفقرة 

 المســائل ورقــات غرفــة اجتمــاع بشــأن ��٢) أ (١٦-٢٥
 المتصلة بالحماية

 إجراء مناقشة أكثر تركيزا لبنود أقل في جدول الأعمال ٢

ورقـــات غرفـــة اجتمـــاع بشـــأن أحـــد   ��٢) أ (١٦-٢٥
 مواضيع اللجنة التنفيذية

ــانمناقشــة المص تختســ ٢ ــواردة في بي وضــوع بالنقــاط الرئيســية ال
ــن      ــة ول ــة التنفيذي ــام اللجن ــةتالمفــوض الســامي أم ســتند إلى ورق

 مواضيعية مستقلة
 قيود متصلة بالموارد وقيود لوجستية ٣٦ البعثات المتصلة الحماية ��٢) ب (١٦-٢٥
تعهُّــــد وتحــــديث مجموعــــة الصــــكوك  ��٤) ب (١٦-٢٥

ــة الأخــرى   ــة والنصــوص القانوني الدولي
المتصــــــــلة بــــــــاللاجئين والمشــــــــردين 

 )الفرنسية/الإنكليزية(

 خلال القرص المـدمجسيجري تعهد هذه المجموعة إلكترونيا من   ١
 )لاجئو العالم (��REFWORLDالثابت المحتوى المعنون 

ــوى   ��٤) ب (١٦-٢٥ ــت المحتـــ ــدمج الثابـــ ــرص المـــ  القـــ
�REFWORLD� 

سيُكتفى بإصداره مرة واحدة في السنة بسبب اعتبـارات متعلقـة ٢
 بالموارد

 ود لوجستيةقيود متصلة بالموارد وقي ٨٠ البعثات المتصلة بالمساعدة ��٣) ب (١٩-٢٥
المشـــــاورات مــــــع المنظمـــــات غــــــير    ��٤) ب (١٦-٢٥

 الحكومية الإقليمية
٤توقفت المشاورات الإقليمية، التي كانت تتم في البدايـة بواقـع        ٨

عقــدولمشــاورات في الســنة، نظــرا لاعتبــارات متصــلة بــالموارد؛ 
 .مشاورة عالمية سنوية أكثر اتصافا بطابع المشاركة

  ١٣١ المجموع  
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