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    ٢٠٠٥أبريل / نيسان١٣قرار اتخذته الجمعية العامة في 

  ])A/59/652/Add.1( بناء على تقرير اللجنة الخامسة[
  

 تحقيـق عـن تعزيـــز مهـام ال   تقرير مكتب خدمات الرقابة الداخلية       - ٥٩/٢٨٧
  المتحدة في الأمم

  ،إن الجمعية العامة  
 ٥٤/٢٤٤  و،١٩٩٤وليــه ي/ تمــوز٢٩ بــاء المــؤرخ  ٤٨/٢١٨ا قراراتهــإلى  إذ تــشير  
ديــسمبر / كــانون الأول٢٣ المــؤرخ ٥٩/٢٧٢  و،١٩٩٩ديــسمبر / كــانون الأول٢٣المــؤرخ 
  ، المنشئة لمكتب خدمات الرقابة الداخلية واستقلال عملياته، ٢٠٠٤

ــضا    ــشير أي ــا   إلىوإذ ت ــؤرخ ٥٧/٢٨٢قراريه ــسمبر / كــانون الأول٢٠ الم  ٢٠٠٢دي
  ، ٢٠٠٣مبر ديس/ كانون الأول٢٣ المؤرخ ٥٨/٢٦٨و

 في  تحقيـق عـن تعزيـــز مهـام ال      في تقرير مكتب خـدمات الرقابـة الداخليـة           نظرت   قدو  
  ،)١(الأمم المتحدة

  فضل،الأوجه ال صالح المنظمة على يخدمأن التحقيق المستقل وإذ تلاحظ   
النظـامين الأساسـي والإداري المـاليين للأمـم المتحـدة            أن انتـهاكات     وإذ تلاحظ أيـضا     

ت الإداريـة تعتـبر مـن قبيـل سـوء      اتعليمالأساسي والإداري لموظفي الأمم المتحدة وال   والنظامين  
  السلوك وتستدعي اتخاذ إجراءات تأديبية،

 تحقيـق تعزيـــز مهـام ال   بتقرير مكتب خدمات الرقابة الداخلية عن       تحيط علما     - ١  
  ؛)١(في الأمم المتحدة

ــد الت ــ  - ٢   ــوخي علــى شديدتعي ــدأ الاســتقلال   ت ــمب ــةوالحي  مــن جانــب  اد والعدال
  ؛المسؤولين عن مهام التحقيق
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ــة     شديدتعيــد أيــضا الت ــ  - ٣   ــة هــو الهيئ ــة الداخلي علــى أن مكتــب خــدمات الرقاب
   التحقيق في الأمم المتحدة؛بإجراءالداخلية التي يعهد إليها 

 للقيــامالحاجــة إلى تعزيــز قــدرات مكتــب خــدمات الرقابــة الداخليــة   تلاحــظ   - ٤  
  المنوطة به على نحو فعال؛هام التحقيق بم

بأن مكتب خدمات الرقابة الداخلية قد أنـشأ آليـة فعالـة لـتمكين جميـع      تسلم    - ٥  
 ســلطة في إطــارالمــوظفين وغيرهــم مــن الأشــخاص الــذين يــشاركون في الأنــشطة المــضطلع بهــا 

  ادعاءاتهم؛مكتب خدمات الرقابة الداخلية مباشرة عن  تبليغالمنظمة من 
 الجنسيين يمـثلان سـوء سـلوك جـسيما ويقعـان            الاعتداءستغلال و  أن الا  ؤكدت  - ٦  

  ؛)٢(في إطار الفئة الأولى

أن التحـــرش الجنـــسي يـــشكل مـــصدر قلـــق خطـــير بالنـــسبة للـــدول تلاحـــظ   - ٧  
إلى  مــن هــذا القــرار، تلاحــظ أنــه يجــوز أن يعهــد ١٢الأعــضاء، وإذ تــضع في اعتبارهــا الفقــرة 

   البرامج بمهمة إجراء تحقيقات في هذا الإطار؛مكتب إدارة الموارد البشرية ومديري
مـديري الـبرامج    إلى  أنه يجوز لمكتب خدمات الرقابـة الداخليـة أن يعهـد            تقرر    - ٨  

  المدربين بمهمة إجراء تحقيقات نيابة عنه؛
أو الـسلوك الجنـائي،     /أنه ينبغي في حالات سوء السلوك الجسيم و       تقرر أيضا     - ٩  
  ي محققين محترفين؛ التحقيقات على أيدىأن تجر

قترحـات مكتـب خـدمات الرقابـة الداخليـة         مالأمين العام أن ينفـذ        إلى تطلب  - ١٠  
من أجل زيادة التـدريب الأساسـي في مجـال التحقيـق، حـسب الاقتـضاء، لمعالجـة مظـاهر سـوء                      

ز عـز أن ي ، و بـشكل ملائـم   ستحدث إجراءات مكتوبة لإجـراء التحقيقـات        أن ي السلوك الهينة، و  
  مفهوم مهمة التحقيق المستقل داخل الأمم المتحدة؛

أن تبلغ إلى مكتب خدمات الرقابة الداخلية نتائج التحقيـق الـذي يجريـه              تقرر    - ١١  
  مديرو البرامج؛

الأمين العام أن ينشئ آلية إدارية يقـوم مـن خلالهـا مـديرو الـبرامج                  إلى تطلب  - ١٢  
 لدى مكتب خـدمات الرقابـة الداخليـة، وأن يقـدم     بالتبليغ الإلزامي عن ادعاءات سوء السلوك     

  تقريرا عن إنشاء تلك الآلية إلى الجمعية العامة في الجزء المستأنف من دورتها الستين؛

_______________ 
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للتبليــغ  ألا يــؤدي بــدء العمــل بآليــة كفــلإلى الأمــين العــام أن يتطلــب أيــضا   - ١٣  
عـن  ت الرقابة الداخليـة مباشـرة     مكتب خدما لزامي إلى التأثير سلبا في حق الموظف في تبليغ          الإ

  حالات سوء السلوك المزعومة؛
إلى الأمـين العـام أن يكفـل قيـام مكتـب إدارة المـوارد البـشرية            تطلب كـذلك      - ١٤  

باتخاذ الإجراءات الإدارية المناسبة عندما يكـون تـردي الممارسـة الإداريـة عـاملا مـساعدا علـى                   
  وقوع حالات سوء السلوك؛

 الانتقــامأن يكفــل إيجــاد آليــة مناســبة تحمــي مــن       مــين العــام الأ  إلىتطلــب  - ١٥  
  الموظفين الذين يبلغون عن سوء سلوك داخل الأمانة العامة؛

عنـد ثبـوت     ،الأمين العام أن يكفل القيام على وجـه الـسرعة           إلى تطلب أيضا   - ١٦  
ــائي، /ســوء ســلوك و ــة، وتخــاذ اباأو ســلوك جن ءات الإجــراعنــد الاقتــضاء، لإجــراءات التأديبي

 وفقا للإجراءات والأنظمة المعمول بها، وتطلب إلى الأمين العام كفالة إبـلاغ الـدول               ،القانونية
  الأعضاء سنويا بجميع الإجراءات المتخذة؛

إلى الأمين العام أن يكفل إبـلاغ جميـع مـوظفي المنظمـة بأمثلـة               تطلب كذلك     - ١٧  
إجـراءات  أيـة  ا التأديبية، بمـا في ذلـك   شيوعا وبآثارهالأكثر أو السلوك الجنائي    /سوء السلوك و  

  قانونية، مع المراعاة الواجبة لحماية خصوصية الموظفين المعنيين؛
 اسـتنتاجات   بـشأن  وجـود خـلاف    ةالأمين العام أن يكفل، في حال       إلى تطلب  - ١٨  

مكتــب خــدمات الرقابــة الداخليــة مــن قبــل أحــد مــديري الــبرامج، اتخــاذ الإجــراءات المناســبة    
ك الخـلاف وإدراج المعلومـات المتعلقـة بـه ضـمن التقريـر الـسنوي لمكتـب خـدمات                    لتسوية ذل ـ 

  .الرقابة الداخلية
  ٩١الجلسة العامة 

  ٢٠٠٥ أبريل/نيسان ١٣
  


