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 الدورة التاسعة والخمسون
    من جدول الأعمال١١٤ و ١٠٨البندان 
 ٢٠٠٥-٢٠٠٤الميزانية البرنامجية لفترة السنتين   

 
 إدارة الموارد البشرية  

 
 تقرير اللجنة الخامسة  

 
 )سلوفاكيا (هوتانوفانيسا يالسيدة د: المقرر

 
 مقدمة -أولا  

، ٢٠٠٤سـبتمبر   / أيلول ١٧الثانية المعقودة في    قررت الجمعية العامة في جلستها العامة        - ١
بناء علـى توصـية مـن مكتبـها، أن تـدرج في جـدول أعمـال دورتهـا التاسـعة والخمسـين بنـدين                         

� إدارة المـــوارد البشـــرية�و � ٢٠٠٥-٢٠٠٤الميزانيـــة البرنامجيـــة لفتـــرة الســـنتين �معنـــونين 
 .وإحالتهما إلى اللجنة الخامسة

مـارس، أثـار منـدوب مصـر أسـئلة      / آذار٢٤ربعـين، المعقـودة في      وفي الجلسة العامـة الأ     - ٢
 / كــانون الأول٢٣ المــؤرخ ٥٩/٢٧٦تتعلــق بــالجزء الحــادي عشــر مــن قــرار الجمعيــة العامــة    

 ٥٩/٢٦٦ مـن الجـزء الثـاني مـن قـرار الجمعيـة العامـة                ٥ وبشـأن تنفيـذ الفقـرة        ٢٠٠٤ديسمبر  
ناقشــات بشــأن المســألة في جلســات واســتمرت الم. ٢٠٠٤ديســمبر /كــانون الأول ٢٣المــؤرخ 
ــة  ــودة في ٤٣ إلى ٤١اللجن ــارس و / آذار٣٠، المعق ــل / نيســان٦ و ١م ووردت . ٢٠٠٥أبري

البيانــات والملاحظــات الــتي أدلي بهــا خــلال مــداولات اللجنــة في المحاضــر المــوجزة ذات الصــلة   
)A/C.5/59/SR.40-43.( 
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 A/C.5/59/L.47النظر في مشروع المقرر  -ثانيا  
أبريـل، تقـدم رئـيس اللجنـة شـفويا، اسـتنادا إلى             / نيسان ٦، المعقودة في    ٤٣في الجلسة    - ٣

، والـذي أصـدر كوثيقـة في وقـت          �التوظيـف �مشاورات غـير رسميـة، بمشـروع مقـرر معنـون            
 .A/C.5/59/L.47لاحق 

وقبل اعتماد مشروع المقرر، أدلى نائب وكيـل الأمـين العـام لشـؤون السـلامة والأمـن                   - ٤
 ).A/C.5/59/SR.43انظر  (ببيان
باسـم الـدول الأعضـاء بـالأمم المتحـدة      (وفي الجلسة نفسها، أدلى ممثـل جامايكـا ببيـان       - ٥

 ).A/C.5/59/SR.43انظر ) ( والصين٧٧والأعضاء بمجموعة الـ 
 دون إجــراء A/C.5/59/L.47وفي الجلســة نفســها، اعتمــدت اللجنــة مشــروع المقــرر       - ٦

 ).٨انظر الفقرة (تصويت 
وعقـــب اعتمـــاد مشـــروع المقـــرر، أدلى ببيانـــات كـــل مـــن ممثلـــي النـــرويج، وكوبـــا،   - ٧

 .وكوستاريكا، والهند، والمكسيك، والأرجنتين
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 توصية اللجنة الخامسة -ثالثا  
 :توصي اللجنة الخامسة الجمعية العامة باعتماد مشروع المقرر التالي - ٨
 

 التوظيف  
 إن الجمعية العامة 
أنــه بــالنظر إلى أن النســخ المطبوعــة مــن إعلانــات عــن بعــض الشــواغر    تقــرر  )أ( 

 مــن الجــزء الثــاني مــن قــرار الجمعيــة العامــة ٥تعمــم علــى الوفــود حســب مــا تقتضــيه الفقــرة  لم
ــانون الأول٢٣ المـــؤرخ ٥٩/٢٦٦ ــؤون  ٢٠٠٤ديســـمبر / كـ ــاء إدارة شـ ــا يخـــتص بإنشـ ، فيمـ

 كـــانون ٢٣ المـــؤرخ ٥٩/٢٧٦ر الســـلامة والأمـــن، وفقـــا للجـــزء الحـــادي عشـــر مـــن القـــرا  
، ينبغــي علــى ســبيل الاســتثناء إعــادة الإعــلان لفتــرة ثلاثــين يومــا عــن     ٢٠٠٤ديســمبر /الأول

، ووظيفة مدير شـعبة العمليـات الإقليميـة مـن       ٢-وظيفة نائب وكيل الأمين العام من الرتبة مد       
ــة مــد ــة مــد    ٢-الرتب وظيفــة ، و٢-، ووظيفــة مــدير شــعبة خــدمات الســلامة والأمــن مــن الرتب

، في الوقت الذي تستمر فيه العملية فيمـا يخـتص بـإجراءات             ١-الموظف التنفيذي من الرتبة مد    
 التوظيف الجارية بالفعل؛

 إلى ٣-رين مــن الرتبــة ففيمــا يخــتص بالوظــائف الأربــع والعشــتقــرر أيضــا،  )ب( 
الفتـرة   في إدارة شؤون السلامة والأمن التي صدرت بصددها إعلانات شواغر في             ٥-الرتبة ف 

 في نظام غلاكسي دون أن تعمم في شكل مطبـوع، أن تمـدد   ٢٠٠٥مارس / آذار ٣١ و   ٣بين  
 الموعد النهائي لتلقي الطلبات بخصوصها لفترة خمسة عشر يوما، على سبيل الاستثناء؛

 مـن الجـزء الثـاني مـن     ٥إلى الأمين العام الامتثال التـام لأحكـام الفقـرة       تطلب   )ج( 
 .٥٩/٢٦٦القرار 


