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 تمهيد  
 ٢٠٠٣ديسـمبر   / كانون الأول  ٢٣ المؤرخ   ٥٨/٢٦٩طلبت الجمعية العامة في قرارها       - ١

برنامج لإجراء المزيد من التغييرات، إلى الأمين العام أن يعـد، علـى             : بشأن تعزيز الأمم المتحدة   
 التاسـعة والخمسـين، لكـي       اريبي، إطارا استراتيجيا لتقديمه إلى الجمعية العامة في دورته        أساس تج 

 :ة أربع سنوات، يضم في وثيقة واحدةيحل محل الخطة المتوسطة الأجل التي تغطي فتر
 موجز للخطة، يعكس أهداف المنظمة في الأجل الطويل؛: الجزء الأول )أ( 
 .خطة برنامجية لفترة سنتين: الجزء الثاني )ب( 

وأكدت الجمعية العامة أيضا في ذلـك القـرار أن الإطـار الاسـتراتيجي يشـكل توجيهـا                   - ٢
ــيم؛    رئيســيا للسياســات في الأمــم المتحــدة    ــة والرصــد والتقي ــبرامج والميزن وأساســا لتخطــيط ال

وقررت أن تجري استعراضا لشـكل الإطـار الاسـتراتيجي ومضـمونه ومدتـه بمـا في ذلـك مـدى            
ضــرورة الإبقــاء علــى الجــزء الأول، بغيــة البــت فيــه بشــكل نهــائي في دورتهــا الثانيــة والســتين،   

ريـق لجنـة البرنـامج والتنسـيق، يسـتعرض          وطلبت إلى الأمين العام أن يقدم إليهـا تقريـرا، عـن ط            
ــة     ــة التخطــيط والميزن ــه الخــبرات المكتســبة مــع التغــييرات الــتي أجريــت علــى عملي وقــررت . في

 البرنامجيــة لملزمــات الميزانيــة البرنامجيــة مطابقــة للخطــة البرنامجيــة لفتــرة  الســرودأن تكــون  أيضــا
 . السنتين

 دورتهـا التاسـعة والخمسـين، عـن طريـق لجنـة       وقدم الأمين العـام إلى الجمعيـة العامـة في      - ٣
، موجز الخطة المقترحة والخطة البرنامجية لفتـرة        )١(البرنامج والتنسيق في دورتها الرابعة والأربعين     

وكــان معروضــا علــى لجنــة البرنــامج  . )٢(٢٠٠٧-٢٠٠٦ســنتين للإطــار الاســتراتيجي للفتــرة  
: الأمانة العامـة بشـأن اسـتعراض الجـزء الثـاني          والتنسيق في مداولاتها ورقة غرفة اجتماع أعدتها        

 .الخطة البرنامجية لفترة السنتين التي أعدتها الهيئات القطاعية والفنية والإقليمية
، أيـدت في قرارهـا      )١(وبعد أن نظرت الجمعية العامة في تقرير لجنـة البرنـامج والتنسـيق             - ٤
ــؤرخ ٥٩/٢٧٥ ــانون الأول٢٣ المـــــ ــمبر / كـــــ ــيط ٢٠٠٤ديســـــ ــأن تخطـــــ ــبرامج  بشـــــ  الـــــ

والتوصيات الواردة في التقرير فيمـا يتصـل بالخطـة البرنامجيـة لفتـرة سـنتين للفتـرة                    الاستنتاجات
، نــــزع الســــلاح ٣، تلــــك الصــــادرة عــــن اللجنــــة الأولى بشــــأن البرنــــامج ٢٠٠٧-٢٠٠٦

)E/C.5/59/17(      ــامج ــة بشــأن البرن ــة الثاني ــك الصــادرة عــن اللجن ــة  ١٠، وتل ، التجــارة والتنمي
)E/C.5/59/15 ( حقــوق الإنســان ١٩وبشــأن البرنــامج ،)E/C.5/59/26 .( وتلــك الصــادرة عــن

__________ 
 ).A/59/16 (١٦الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة التاسعة والخمسون، الملحق رقم  )١( 
 )٢( A/59/6 (Part 1) و Corr. 1  10 و 9-1، البرامج/Rev.1 22 و 22-11 و/Corr.1 26-23 و. 
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، شـؤون   ٢٣بشـأن البرنـامج     ) اللجنـة الرابعـة   (لجنة الشؤون السياسية الخاصة وإنهاء الاستعمار       
 .موجز الخطة: وقررت الجمعية عدم البت في مضمون الجزء الأول. )E/C.5/59/14(الإعلام 

ــه، طلب ــ - ٥ ــة العامــة أيضــا  وفي القــرار ذات  في وثيقــة أن يصــدر العــام الأمــينإلى ت الجمعي
دون غيرهـا إلى     الأولويـات    ،واحدة، قبل الدورة الخامسة والأربعـين للجنـة البرنـامج والتنسـيق           

 هذه الوثيقـة    ويجسد محتوى . بالصيغة المعتمدة في هذا القرار     لفترة السنتين    جانب خطة البرامج  
 .ك الطلبذل
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 ٢٠٠٧-٢٠٠٦أولويات الفترة   
 ٢٠٠٤ديسـمبر   / الأول كانون ٢٣ المؤرخ   ٥٩/٢٧٥في قرارها    العامة   الجمعيةقررت   

 : على النحو التالي٢٠٠٧-٢٠٠٦بشأن تخطيط البرامج أن تكون أولويات الفترة 
 صون السلام والأمن الدوليين؛ )أ( 
ــرارات ذات       )ب(  ــا للق ــة المســتدامة وفق ــق النمــو الاقتصــادي المســتدام والتنمي تحقي

 مؤخرا؛ المتحدة الأمموالمؤتمرات التي عقدتها  العامة الجمعيةالصلة الصادرة عن 
 تنمية أفريقيا؛ )ج( 
 تعزيز حقوق الإنسان؛ )د( 
 نسانية؛لإسيق الفعال لجهود المساعدة االتن )هـ( 
 النهوض بالعدل والقانون الدولي؛ )و( 
 نزع السلاح؛ )ز( 
مراقبــة المخــدرات ومنــع الجريمــة ومكافحــة الإرهــاب الــدولي بجميــع أشــكاله    )ح( 
 .ومظاهره
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 ١البرنامج   
شـــؤون الجمعيـــة العامـــة والمجلـــس الاقتصـــادي والاجتمـــاعي وخـــدمات    

 المؤتمرات
 توجه العامال  

العمـل، مـن خـلال تـوفير دعـم الأمانـة الـتقني              ) أ: (الأهداف العامة لهـذا البرنـامج هـي        ١-١
والمشــورة الموثــوق بهــا، علــى تيســير انتظــام وفعاليــة إجــراء المــداولات وأعمــال المتابعــة الخاصــة  

ســتعمار اللجنــة الأولى ولجنــة المســائل السياســية الخاصــة وإنهــاء الا  بالجمعيــة العامــة ومكتبــها و 
ومختلــف أجهزتهــا الفرعيــة، ومجلــس الوصــاية، والمجلــس      واللجنــتين الثانيــة والثالثــة   ) الرابعــة(

الاقتصــادي والاجتمــاعي ومعظــم هيئاتــه الفرعيــة والمخصصــة، ومــؤتمرات واجتماعــات الأمــم  
المتحدة الخاصة التي تتناول نـزع السـلاح، والأمـن الـدولي، والمسـائل الاقتصـادية والاجتماعيـة                  

المسائل ذات الصلة؛ والمساعدة في جهود التنشيط التي تقوم بها الجمعية العامة وهيئات الأمـم               و
ضــمان تقــديم دعــم رفيــع المســتوى في مجــال خدمــة المــؤتمرات لجميــع   ) ب(المتحــدة الأخــرى؛ 

الهيئــات الحكوميــة الدوليــة وهيئــات الخــبراء الــتي تجتمــع في المقــر وفي مكتــب الأمــم المتحــدة في 
مكتـــب الأمـــم المتحـــدة في فيينـــا ومكتـــب الأمـــم المتحـــدة في نـــيروبي، وللمـــؤتمرات جنيـــف و

ة العامـة   والاجتماعات الأخرى التي تُعقد تحت إشراف الأمم المتحدة، وذلك عن طريـق الإدار            
المتكاملــة لتلــك الخــدمات، مــع مراعــاة مبــدأ معاملــة جميــع اللغــات الرسميــة المقــررة علــى قــدم     

 .ن أجهزة المنظمةالمساواة في كل جهاز م
وترد الولايـات الأساسـية لهـذا البرنـامج في النظـام الـداخلي للأجهـزة الرئيسـية التابعـة                     ٢-١

وترد ولايات إضافية في القرارات التي تتخذها بانتظـام الجمعيـة العامـة والمجلـس      . للأمم المتحدة 
معيــة العامــة،  الاقتصــادي والاجتمــاعي، ولا ســيما القــرارات المتعلقــة بإصــلاح وتنشــيط الج      

وتصـدر الجمعيـة العامـة، بنـاء علـى مشـورة لجنـة المـؤتمرات، التوجيـه                  . والمتعلقة بخطة المؤتمرات  
الحكـومي الـدولي العــام بشـأن تنظــيم الاجتماعـات وتـوفير الخــدمات لهـا، وفقــاً لقـرار الجمعيــة        

، الــذي حــدد اختصاصــات  ١٩٨٨ديســمبر / كــانون الأول٢١ بــاء المــؤرخ ٤٣/٢٢٢العامــة 
 .لجنةال
وإدارة شؤون الجمعيـة العامـة وخـدمات المـؤتمرات في المقـر والكيانـات التنظيميـة الـتي                    ٣-١

تقــدم الخــدمات للمــؤتمرات في مكتــب الأمــم المتحــدة في جنيــف، ومكتــب الأمــم المتحــدة في    
. فيينا، ومكتب الأمم المتحدة في نيروبي، مسؤولة عن تنفيذ هـذا البرنـامج وعـن تحقيـق أهدافـه                  

 ٢٠٠٠ديســــمبر / الأولكــــانون ٢٣ المــــؤرخ ٥٧/٣٠٠ العامــــة الجمعيــــة بقــــراري وعمــــلاً
، يسـعى الإطـار الاسـتراتيجي في هـذا     ٢٠٠٣ديسـمبر  / الأول كـانون  ٢٣ المؤرخ   ٥٨/٢٥٠ و



 

05-21648 3 
 

A/59/6/Rev.1  

 وفقـا   البرنامج إلى زيادة التعزيز في مجـال الإدارة العامـة المتكاملـة، ومراقبـة الوثـائق والحـد منـها                   
وأثنــاء فتــرة الســنتين ســيُقدم كــل مــن دعــم  . فة قيمــة للمعلومــات، وإضــاللولايــات التشــريعية

الـتي  الأمانة التقني والدعم الخاص بخدمة المؤتمرات للـهيئات الحكوميـة الدوليـة وهيئـات الخـبراء                 
بطريقة تتسم بمزيد مـن الاسـتباق والتـآزر تحقيقـاً لفوائـد علـى نطـاق                 تقدم الإدارة خدمات لها     

وسـيؤدي  .  العمل التابعة للمقر التي تُقدم فيهـا خـدمات المـؤتمرات   المنظومة بأكملها عبر مراكز  
حكـام ذات الصـلة مـن       رهنـا بالأ   ذلك، إلى جانب اسـتخدام تكنولوجيـا المعلومـات باستفاضـة          

، إلى تحسين نوعيـة العمليـات الـتي تُنفـذ في إطـار هـذا                المشار إليها أعلاه   العامة   الجمعيةقرارات  
وسيُسـتخدم أسـلوب    . وحسن توقيتها وفعاليتها من حيث التكلفـة      البرنامج، وتحسين إنتاجيتها    

ــام لأداء         ــاس ه ــا الخــدمات كمقي ــدم له ــتي تق ــهيئات ال إجــراء دراســات استقصــائية بانتظــام لل
 .خدمات المؤتمرات في أماكن المقر

 
 خدمات المؤتمرات، نيويورك -ألف  

 ١البرنامج الفرعي   
 )١(ي والاجتماعيشؤون الجمعية العامة والمجلس الاقتصاد  

 
 .)أ(تيسير مداولات الهيئات الحكومية الدولية وتيسير عملية اتخاذ القرارات فيها: هدف المنظمة

 
 مؤشرات الإنجاز لأمانة العامةمن االإنجازات المتوقعة 

تحسين التواصل بشـأن الجوانـب التنظيميـة         )أ(
والإجرائية للاجتماعات فضـلاً عـن تحسـين الـدعم          

ساســـي ودعـــم الأمانــة للـــدول الأعضـــاء  الفــني الأ 
وللمشـــاركين الآخـــرين في الاجتماعـــات الصـــادر 

 بشأنها ولايات

مثلــي الــدول الأعضــاء لمئويــة المنســبة الانخفــاض  )أ(
ــة ومــن الأعضــاء في    ــة الدولي لــدى الأجهــزة الحكومي

 الرضــا بشــأن  الــتي تعــرب عــن عــدم  هيئــات الخــبراء  
يــة  مســتوى ونوععلــىتســيير الاجتماعــات وكــذلك 
 خدمات الأمانة الفنية المقدمة

تحسين إعداد وتقديم الوثـائق الإجرائيـة في         )ب(
حينها للاجتماعات الحكومية الدولية التي تقدم لهـا   

 الإدارة الخدمات

ــهائي    )ب( ــد النـ ــال للموعـ ــدل الامتثـ ــادة معـ زيـ
لتقديم التقـارير الختاميـة للـهيئات الحكوميـة الدوليـة           

 ماتالتي تقدم لها الإدارة الخد
 

واللجنة الأولى ولجنة المسائل السياسية الخاصة يشير إلى الجمعية العامة � الهيئات الحكومية الدولية�مصطلح  )أ( 
والمجلس الاقتصادي والاجتماعي وهيئاتهما واللجنة الثانية واللجنة الثالثة ) اللجنة الرابعة(وإنهاء الاستعمار 

 .ومية الدولية الأخرى التي تقدم لها الإدارة الدعمالفرعية في المقر فضلاً عن الهيئات الحك

__________ 
 . إلا الأنشطة المنفذة في المقر١لا يشمل الأنشطة التي يغطيها البرنامج الفرعي   )١( 
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 الاستراتيجية  

تتـولى شــعبة شــؤون الجمعيـة العامــة والمجلــس الاقتصـادي والاجتمــاعي التابعــة لــلإدارة     ٤-١
وستشــمل اســتراتيجية تحقيــق هــدف البرنــامج الفرعــي  . المســؤولية عــن هــذا البرنــامج الفرعــي 

 :يلي ما
اقية إلى رؤسـاء ومكاتـب الهيئـات الحكوميـة الدوليـة في             تقديم المساعدة الاستب   )أ( 

وستساعد الشعبة بتقديم المعلومـات التحليليـة والتاريخيـة بشـأن أعمـال            . تعزيز وتنشيط أعمالهم  
الـتي تقـدم الإدارة خـدمات       الجمعية العامة والمجلس الاقتصادي والاجتماعي والأجهزة الفرعيـة         

 عرضها الهيئات المعنية؛بهدف وضع مقترحات ملائمة لكي تستلها 
ــع المســائل       )ب(  ــدول الأعضــاء بشــأن جمي ــي ال تقــديم المســاعدة الاســتباقية إلى ممثل

المتعلقة بتحديد مواعيد الاجتماعات وتسييرها بفعالية، بما في ذلك تقديم برنامج عمل مسـبق،               
 وإصدار التقارير والرسائل في الوقت المناسب؛

ررات التي اتخذتها الهيئـات الحكوميـة الدوليـة، عـن           تنسيق تنفيذ القرارات والمق    )ج( 
 .تاالمقرر/طريق إسناد المسؤولية إلى كيانات الأمانة العامة لتنفيذ هذه القرارات

 
 ٢البرنامج الفرعي   
 تخطيط خدمات المؤتمرات وتطويرها وتنسيقها  

 
الشـاملة لجميـع مراكـز العمـل        تحقيق الاستخدام الأمثل لقدرة خـدمات الاجتماعـات والوثـائق           : هدف المنظمة 
 .بطريقة منسقة

 مؤشرات الإنجاز لأمانة العامةمن االإنجازات المتوقعة 

 تحســــن عــــام في نوعيــــة خــــدمات تحقيــــق )أ(
 المؤتمرات

مثلي الدول الأعضاء   لمئوية  المنسبة  نخفاض في ال  ا )أ(
ــة ومــن الأعضــاء في    ــة الدولي لــدى الأجهــزة الحكومي

بشــأن ب عــن عــدم الرضــا  الــتي تعــر هيئــات الخــبراء  
 نوعية خدمات المؤتمرات

اســـتخدام قـــدرة خـــدمات المـــؤتمرات الموحـــدة   )ب(
، الشاملة لجميع مراكـز العمـل اسـتخداما يتسـم بالكفـاءة           

عندما يكون ذلك ممكنا وأكثر فعالية مـن حيـث التكلفـة            
 ودون أن يؤثر سلبا على نوعية الخدمات المقدمة

ــادة في ال ��١ )ب( ــدرة  ئوالمنســبة زي ــة لاســتخدام ق ي
 خدمات الترجمة الشفوية والوثائق
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 مؤشرات الإنجاز لأمانة العامةمن االإنجازات المتوقعة 
النسبة المئويـة لتقاسـم المهـام المتعلقـة         زيادة   ��٢  

بالاجتماعــات الــتي تعقــد خــارج مراكــز     
 العمل القائمة لخدمة المؤتمرات

زيـــادة اســـتخدام خـــدمات الاجتماعـــات   )ج(
المخصصـــة للـــهيئات الحكوميـــة الدوليـــة وهيئـــات  

 الخاصة وفقا للقرارات والقواعد     الخبراء والمؤتمرات 
 والترتيبات اللغوية المقررة

تحسُّن التوازن بين عدد الاجتماعـات المخططـة         )ج(
 وعدد الاجتماعات المعقودة

تعزيـــز نظـــام المســـؤولية والمســـاءلة داخـــل  )د(
الأمانــة العامــة مــن أجــل ضــمان تقــديم الوثــائق في  

ــز و ــدها للتجهيـ ــدارموعـ ــدول  هاإصـ ــها للـ  في حينـ
ــا  الأ ــاركين في الاجتماعــــات وفقــ ــاء وللمشــ عضــ

 لقاعدة الستة أسابيع المتعلقة بتوافر الوثائق

ــة انخفـــاض في  ��١ )د( ــبة المئويـ ــائق لالنسـ الـــتي لوثـ
المكاتــب المعــدة لهــا /مــن الإداراتتُقــدم  لا

 وفقا للموعد النهائي المطلوب

ــائق  انخفـــاض في  ��٢   ــة للوثـ ــبة المئويـ الـــتي النسـ
ــدم لا ــا للموتُق ــوب    وفق ــهائي المطل عــد الن

وفي حـــدود عـــدد الصـــفحات المنصـــوص  
عليه التي تصدر وفقا لقاعدة الستة أسابيع

ــائق الـــتي  انخفـــاض في  ��٣   ــة للوثـ ــبة المئويـ النسـ
 تصدر وفقا لقاعدة الستة أسابيع لا

زيــادة تــوفير خــدمات المــؤتمرات لمختلــف    )هـ(
 التجمعات الرئيسية والمجموعات الإقليمية

ة المئويـة لاجتماعـات التجمعـات الرئيسـية         النسب )هـ(
 والمجموعات الإقليمية التي تقدم الإدارة لها الخدمات

 
 الاستراتيجية  

تتــولى دائــرة التخطــيط والتنســيق المركزيــة التابعــة لــلإدارة المســؤولية الفنيــة عــن هــذا      ٥-١
 :وستركز الدائرة على ما يلي. البرنامج الفرعي

تعلقة بالسياسات في جميع مراكز خدمة المـؤتمرات التابعـة   تنسيق الإجراءات الم   )أ( 
 للمنظمة؛
التخطــيط والتنســيق العامــان للجــدول الســنوي لمــؤتمرات واجتماعــات الأمــم   )ب( 

المتحــــدة اســــتنادا إلى إحصــــاءات عــــبء العمــــل، ومؤشــــرات الأداء، والمعلومــــات المتعلقــــة  
 بالتكاليف؛
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تماعات الصادر بشأنها ولايات عـن طريـق        تحليل موارد المؤتمرات المتاحة للاج     )ج( 
إجراء مشاورات بانتظام مع هيئات الأمم المتحـدة في المقـر وفي مراكـز العمـل الأخـرى بهـدف         

 تقييم احتياجاتها وتقديم جميع وثائق ما قبل الدورات على النحو الأمثل؛
تحديد ورصد احتياجات كل دورة من دورات كـل جهـاز مـن حيـث وثـائق                 )د( 
 الدورة الصادر بشأنها ولايات، وذلك عن طريق إجراء البحوث والتشاور؛ما قبل 

ــام،  )هـ(  ــدرة      القي ــع مســتوى الق ــام، برف ــة للأمــين الع ــذا للمســؤوليات الإداري تنفي
ــالم         ــدة في عـ ــورات الجديـ ــع التطـ ــى مـ ــا يتمشـ ــؤتمرات بمـ ــدمات المـ ــال خـ ــة في مجـ التكنولوجيـ

ــع إط ـــ   ــريعية، مـ ــات التشـ ــا للولايـ ــا، ووفقـ ــةلاع التكنولوجيـ ــة الجمعيـ ــى   العامـ ــأول علـ أولا بـ
التكنولوجيات الجديـدة الـتي يمكـن اسـتخدامها في المنظمـة لتحسـين توقيـت وجـودة الخـدمات                    

 المقدمة؛
العمـــل علـــى امتثـــال الإدارات والمكاتـــب المعـــدة للتقـــارير في الأمانـــة العامـــة  )و( 

 نظم؛للقواعد التي تنظم إعداد الوثائق التداولية في مواعيدها وبشكل م
 .تقديم الدعم الفني والتقني للجنة المؤتمرات لكي تنجز ولايتها بفعالية )ز( 
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 ٣البرنامج الفرعي   
 خدمات الوثائق  

 
 التواصل المتعدد اللغات فيما بين ممثلـي الـدول الأعضـاء لـدى الأجهـزة الحكوميـة        ضمان فعالية : هدف المنظمة 

ابعة للأمـم المتحـدة بجميـع اللغـات الرسميـة للأمـم المتحـدة علـى قـدم                   ت الخبراء الت  الدولية وفيما بين أعضاء هيئا    
 .المساواة

 
 مؤشرات الإنجاز لأمانة العامةمن االإنجازات المتوقعة 

إعداد مراجع الوثائق التداولية وغيرها مـن      )أ(
ــى      ــا عل ــها تحريري ــا وترجمت ــة وتحريره ــواد المكتوب الم

  يكفــــل الاحتــــرام التــــاممســــتوى رفيــــع الجــــودة
 لخصوصية كل لغة

ــي عــدم وجــود شــكاوى مــن جانــب    ��١ )أ(  ممثل
ــة    ــزة الحكوميـ ــاء في الأجهـ ــدول الأعضـ الـ
الدوليــة ومــن الأعضــاء في هيئــات الخــبراء   
وكـــذلك الإدارات الـــتي تتلقـــى الوثـــائق    
ــة    بشــأن نوعيــة خــدمات الترجمــة التحريري

 والتحرير
مراجعة ذاتية تتسم بالكفاءة بما يتسـق مـع          ��٢  

ــة  ــا   النوعيـ ــة وفقـ ــات الرسميـ ــع اللغـ في جميـ
 ذات الصلة العامة الجمعيةلقرارات 

ــاليف خــدمات الترجمــة      )ب( ــة تك ــق فعالي تحقي
  وتحسين نوعيتهاالتحريرية

ــائل     )ب( ــن مختلـــف وسـ ــل مـ ــزيج الأمثـ ــق المـ تحقيـ
 )مقيسا بعدد الصفحات(الترجمة التحريرية 

 
 الاستراتيجية  

وسينصـب التركيـز فيـه علـى        . هذا البرنـامج الفرعـي    تتولى شعبة الوثائق المسؤولية عن       ٦-١
 :ما يلي

، والحفـاظ   )التجهيـز الإلكتـروني   (تحقيق التجهيـز الإلكتـروني الكامـل للوثـائق           )أ( 
 الشـعبة  على تدفق معقول ومتزامن للعمـل، خصوصـا عـن طريـق التـدريب المسـتفيض لمـوظفي                 

) المتــرجمين التحريــريين خصــائيي المصــطلحات، والمحــررين، و  مســاعدي شــؤون المراجــع، وا  (
 والاستخدام الأمثل للتكنولوجيا في عمليات الترجمة التحريرية والتحرير؛

زيــادة تقاســم عــبء عمــل الترجمــة التحريريــة بــين مراكــز العمــل عــن طريــق    )ب( 
 . التوسع في التجهيز الإلكتروني
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 ٤البرنامج الفرعي   
 خدمات الاجتماعات والنشر  

 
 التواصل المتعدد اللغات فيما بين ممثلـي الـدول الأعضـاء لـدى الأجهـزة الحكوميـة        اليةضمان فع : هدف المنظمة 

ت الخبراء التابعة للأمـم المتحـدة بجميـع اللغـات الرسميـة للأمـم المتحـدة علـى قـدم                     الدولية وفيما بين أعضاء هيئا    
 .المساواة

 
 مؤشرات الإنجاز لأمانة العامةمن االإنجازات المتوقعة 

 خــدمات ترجمــة شــفوية وخــدمات  تقــديم )أ(
 اجتماعات ونشر رفيعة المستوى

 ممثلـي الـدول     عدم وجـود شـكاوى مـن جانـب         )أ(
ــاء  ــدىالأعضـ ــن   لـ ــة ومـ ــة الدوليـ ــزة الحكوميـ  الأجهـ

مـن الإدارات المتلقيـة     كـذلك   أعضاء هيئات الخـبراء و    
ــدمات ــفوية   للخـــ ــة الشـــ ــدمات الترجمـــ ــأن خـــ  بشـــ

 والاجتماعات والنشر
ــة تك ــ  )ب( ــق فعالي اليف خــدمات الترجمــة  تحقي

  وتحسين نوعيتهاالشفوية والاجتماعات والنشر
تحقيــق المــزيج الأمثــل مــن مختلــف وســائل    ��١ )ب(

خدمات الترجمة الشفوية ومـدوني المحاضـر       
 )مقيسا بأيام العمل(الحرفية 

لوثــائق الصــادرة كوثــائق   لالنســبة المئويــة   ��٢  
 مطبوعة

 
 الاستراتيجية  

وستركز الشـعبة   . جتماعات والنشر المسؤولية عن هذا البرنامج الفرعي      تتولى شعبة الا   ٧-١
 :على ما يلي

تنفيذ تدابير تضـمن تقـديم خـدمات ترجمـة شـفوية واجتماعـات ونشـر رفيعـة                   )أ( 
المستوى، خصوصا عن طريق التوزيـع الأمثـل للمـوارد المتاحـة، وتبـادل المعلومـات مـع مراكـز                    

الترجمــة الشــفوية، وتــدريب المــوظفين علــى اســتخدام المــؤتمرات الأخــرى بشــأن عــبء أعمــال 
 تكنولوجيا المعلومات في عمليات الترجمة الشفوية والنشر؛

ــتخدام الوســائل الفعا   )ب(  ــع في اس ــاليف لنشــر الوثــائق      التوس ــن حيــث التك ــة م ل
 .لتحسين الجودة والتوقيت
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 )٢(خدمات المؤتمرات، جنيف -باء  
 ٢البرنامج الفرعي   
 ت المؤتمرات وتطويرها وتنسيقهاتخطيط خدما  

 
تحقيق الاستخدام الأمثل لقدرة خدمات الاجتماعات والوثائق عن طريق زيادة توثيـق التنسـيق              : هدف المنظمة 

 .مع خدمات المؤتمرات في مراكز العمل الأخرى
 

 مؤشرات الإنجاز لأمانة العامةمن االإنجازات المتوقعة 

ــؤتمرا   )أ( ــة خــدمات الم ت بوجــه تحســين نوعي
 عام

مثلـي الـدول الأعضـاء      لمئويـة   المنسـبة   ال انخفاض )أ(
لــدى الأجهــزة الحكوميــة الدوليــة وأعضــاء هيئــات      

ــدم الرضــا   الخــبراء  ــن ع ــرب ع ــتي تع ــة  ال  بشــأن نوعي
 خدمات المؤتمرات

اســـتخدام خـــدمات المـــؤتمرات الموحـــدة     )ب(
، عنــدما يكــون ذلــك   اســتخداما يتســم بالكفــاءة  
ــا وأكثــر فعاليــة مــن   حيــث التكلفــة ودون أن ممكن

 يؤثر سلبا على نوعية الخدمات المقدمة

ــادة في ال )ب( ــبة زيــ ــدرة  المنســ ــتخدام قــ ــة لاســ ئويــ
 خدمات الترجمة الشفوية والوثائق

زيـــادة اســـتخدام خـــدمات الاجتماعـــات   )ج(
المخصصـــة للـــهيئات الحكوميـــة الدوليـــة وهيئـــات  
الخبراء والمؤتمرات الخاصة وفقا للقرارات والقواعد      

 لترتيبات اللغوية القائمةوا

تحسن التوازن بين عدد الاجتماعـات المخططـة         )ج(
 وعدد الاجتماعات المعقودة

تعزيـــز نظـــام المســـؤولية والمســـائلة داخـــل   )د(
الأمانـــة العامـــة مـــن أجـــل ضـــمان تقـــديم الوثـــائق  

إصــدار الوثــائق في حينــها   للتجهيــز في موعــدها و 
ــات   ــاركين في الاجتماعـ ــاء وللمشـ ــدول الأعضـ  للـ
 وفقا لقاعدة الستة أسابيع المتعلقة بتوافر الوثائق

ــبة انخفـــاض  ��١ )د( ــائق الـــتي  في النسـ ــة للوثـ المئويـ
المكاتــب المعــدة لهــا / الإدارات مــنتقــدم لا

 وفقا للموعد النهائي المطلوب

ــائق  انخفـــاض في  ��٢   ــة للوثـ ــبة المئويـ الـــتي النسـ
ــدم  لا ــوب   تق ــهائي المطل ــا للموعــد الن وفق

ــدد  الصـــفحات المنصـــوص وفي حـــدود عـ
 تصدر وفقا لقاعدة الستة أسابيععليه التي

ــائق الـــتي  انخفـــاض في  ��٣   ــة للوثـ ــبة المئويـ النسـ
 تصدر وفقا لقاعدة الستة أسابيع لا

 
__________ 

 .١إدارة شؤون الجمعية العامة وخدمات المؤتمرات في المقر هي المسؤولة الوحيدة عن البرنامج الفرعي  )٢( 
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 الاستراتيجية  

تتــولى دائــرة التخطــيط والتنســيق المركزيــة المســؤولية الفنيــة عــن هــذا البرنــامج الفرعــي  ٨-١
وستركز الـدائرة اسـتراتيجيتها   . رات بمكتب الأمم المتحدة في جنيف داخل شعبة خدمات المؤتم   

 :على ما يلي
إجراء مشاورات بصفة منتظمة مع هيئات الأمم المتحدة التي تقدم لها الشـعبة              )أ( 

الخدمات وذلك بهدف تقييم احتياجاتها من حيث خدمـة المـؤتمرات والمسـاعدة في صـوغ هـذه                
مــا قبــل الــدورات علــى النحــو الأمثــل، واســتخدام المــوارد  الاحتياجــات، وتقــديم جميــع وثــائق 

 .المتاحة بأقصى درجة من فعالية التكاليف؛
العمـــل علـــى امتثـــال الإدارات والمكاتـــب المعـــدة للوثـــائق في الأمانـــة العامـــة   )ب( 

 للقواعد التي تنظم إعداد الوثائق التداولية في الوقت المناسب وبطريقة منظمة؛
ــام،  )ج(  ــذاالقي ــدرة     تنفي ــع مســتوى الق ــام، برف ــة للأمــين الع  للمســؤوليات الإداري

ــالم         ــدة في عـ ــورات الجديـ ــع التطـ ــى مـ ــا يتمشـ ــؤتمرات بمـ ــدمات المـ ــال خـ ــة في مجـ التكنولوجيـ
ــلاع     ــع إطـ ــريعية، مـ ــات التشـ ــا للولايـ ــا، ووفقـ ــةالتكنولوجيـ ــة الجمعيـ ــى   العامـ ــأول علـ أولا بـ
لتحسـين توقيـت وجـودة الخـدمات        التكنولوجيات الجديـدة الـتي يمكـن اسـتخدامها في المنظمـة             

 .المقدمة
 

 ٣البرنامج الفرعي   
 خدمات الوثائق  

 
 التواصل المتعدد اللغات فيما بين ممثلـي الـدول الأعضـاء لـدى الأجهـزة الحكوميـة        ضمان فعالية : هدف المنظمة 

مـم المتحـدة علـى قـدم        ت الخبراء التابعة للأمـم المتحـدة بجميـع اللغـات الرسميـة للأ             الدولية وفيما بين أعضاء هيئا    
 .المساواة

 
 مؤشرات الإنجاز لأمانة العامةمن االإنجازات المتوقعة 

ــائق    )أ( ــداد مراجـــع الوثـ ــام عمليـــات إعـ اتسـ
ــا   التداوليــــة والمــــواد المكتوبــــة الأخــــرى وتحريرهــ

 بمـا يكفـل الاحتـرام    وترجمتها تحريريا بمستوى رفيع   
 الواجب لخصوصية كل لغة

ــي ى مــن جانــب عــدم وجــود شــكاو  ��١ )أ(  ممثل
الأجهــزة الحكوميــة لــدى الــدول الأعضــاء 

ــاء هيئــــات الخــــبراء   الدوليــــة ومــــن أعضــ
ــذلك و ــائق   كـ ــة للوثـ ــن الإدارات المتلقيـ مـ

ــة    بشــأن نوعيــة خــدمات الترجمــة التحريري
 والتحرير
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 مؤشرات الإنجاز لأمانة العامةمن االإنجازات المتوقعة 

مراجعة ذاتية تتسم بالكفاءة بما يتسـق مـع          ��٢  
ــا    ــة وفقـ ــات الرسميـ ــع اللغـ ــة في جميـ النوعيـ

 ذات الصلة العامة عيةالجملقرارات 
ــة  )ب( ــق فعالي ــاليف خــدمات الترجمــة   تحقي  تك

  وتحسين نوعيتهاالتحريرية
 تحقيق المزيج الأمثل من مختلف وسـائل الترجمـة         )ب(

 )مقيسا بعدد الصفحات(التحريرية 
 

 الاستراتيجية  

. الفرعـي تتولى دائرة اللغات وقسم تحرير الوثائق الرسميـة المسـؤولية عـن هـذا البرنـامج            ٩-١
، )التجهيــز الإلكتــروني(وسينصــب التركيــز علــى تحقيــق التجهيــز الإلكتــروني الكامــل للوثــائق  

والحفــاظ علــى تــدفق معقــول ومتــزامن للعمــل، خصوصــا عــن طريــق التــدريب المســتفيض          
مـــوظفي شـــؤون المراجـــع، وأخصـــائيي المصـــطلحات، والمحـــررين، والمتـــرجمين       (للمـــوظفين 
ــريين ــتخدام الأ) التحريـ ــر،   والاسـ ــة والتحريـ ــة التحريريـ ــا في عمليـــات الترجمـ مثـــل للتكنولوجيـ

 .واستخدام أكثر وسائل التحرير والترجمة التحريرية فعالية من حيث التكلفة
 

 ٤البرنامج الفرعي   
 خدمات الاجتماعات والنشر  

 
جهـزة الحكوميـة    التواصل المتعدد اللغات فيما بين ممثلـي الـدول الأعضـاء لـدى الأ     ضمان فعالية : هدف المنظمة 

 المتحدة بجميـع اللغـات الرسميـة للأمـم المتحـدة وعلـى قـدم        الدولية وفيما بين أعضاء هيئات الخبراء التابعة للأمم    
 .المساواة

 
 مؤشرات الإنجاز لأمانة العامةمن االإنجازات المتوقعة 

تقديم خدمات ترجمة شفوية واجتماعـات        )أ(
 رفيعة المستوىونشر 

 ممثلـي الـدول     كاوى مـن جانـب    عدم وجـود ش ـ    )أ(
الأعضــاء لــدى الأجهــزة الحكوميــة الدوليــة وأعضــاء   
هيئــات الخــبراء وكــذلك الإدارات المتلقيــة للخــدمات 
بشـــأن خـــدمات الترجمـــة الشـــفوية والاجتماعـــات     

 والنشر
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 مؤشرات الإنجاز لأمانة العامةمن االإنجازات المتوقعة 

ــاليف خــدمات الترجمــة      )ب( ــة تك ــق فعالي تحقي
  وتحسين نوعيتهاالشفوية والاجتماعات والنشر

المــزيج الأمثــل مــن مختلــف وســائل   تحقيــق  ��١ )ب(
ــدد  (خــدمات الترجمــة الشــفوية   مقيســا بع

 )أيام العمل
زيــــادة نســــبة الطباعــــة حســــب الطلــــب   ��٢  

 )مقيسة بعدد الصفحات(
 

 الاستراتيجية  

تتولى دائرة الترجمة الشفوية ودائرة النشـر وقسـم تجهيـز النصـوص المسـؤولية عـن هـذا                    ١٠-١
 :تركيز على ما يليوسينصب ال. البرنامج الفرعي

تنفيذ تدابير تضـمن تقـديم خـدمات ترجمـة شـفوية واجتماعـات ونشـر رفيعـة                   )أ( 
المستوى وفي الوقـت المناسـب، خصوصـا عـن طريـق التوزيـع الأمثـل للمـوارد المتاحـة، وتبـادل                 
ــدريب        ــؤتمرات الأخــرى بشــأن عــبء أعمــال الترجمــة الشــفوية، وت المعلومــات مــع مراكــز الم

 تخدام تكنولوجيا المعلومات في عمليات الترجمة الشفوية والنشر؛الموظفين على اس
شر الوثـائق لتحسـين     التوسع في استخدام الوسائل الفعالة من حيث التكلفة لن         )ب( 

 .الجودة والتوقيت
 

 )٢(خدمات المؤتمرات، فيينا -جيم  
 ٢البرنامج الفرعي   
 تخطيط خدمات المؤتمرات وتطويرها وتنسيقها  

 
تحقيق الاستخدام الأمثل لقدرة خدمات الاجتماعـات والوثـائق عـن طريـق توثيـق التنسـيق مـع                   : ظمةهدف المن 

 .خدمات المؤتمرات في مراكز العمل الأخرى
 

 مؤشرات الإنجاز لأمانة العامةمن االإنجازات المتوقعة 

ــدمات     )أ( ــة خـ ــام في نوعيـ ــن عـ ــق تحسُّـ تحقيـ
 المؤتمرات

ــاض في ال )أ( ــبة انخفــ ــة المنســ ــدول  لمئويــ ــي الــ مثلــ
ــن     ــة ومـ ــة الدوليـ ــزة الحكوميـ ــدى الأجهـ ــاء لـ الأعضـ

 الرضــا الــتي تعــرب عــن عــدم أعضــاء هيئــات الخــبراء 
 بشأن نوعية خدمات المؤتمرات
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 مؤشرات الإنجاز لأمانة العامةمن االإنجازات المتوقعة 
اســـتخدام خـــدمات المـــؤتمرات الموحـــدة     )ب(

 عندما يكون ذلك ممكنا وأكثـر فعاليـة مـن           بكفاءة
ــة      ــى نوعي ــلبا عل ــؤثر س ــة ودون أن ي ــث التكلف حي

 قدمةالخدمات الم

ــادة في ال )ب( ــبة زيــ ــدرة  المنســ ــتخدام قــ ــة لاســ ئويــ
 خدمات الترجمة الشفوية والوثائق

زيـــادة اســـتخدام خـــدمات الاجتماعـــات   )ج(
المخصصـــة للـــهيئات الحكوميـــة الدوليـــة وهيئـــات  
الخبراء والمؤتمرات الخاصة وفقا للقرارات والقواعد      

 والترتيبات اللغوية المقررة

 الاجتماعـات المخططـة     تحسُّن التوازن بين عدد    )ج(
 وعدد الاجتماعات المعقودة

تعزيـــز نظـــام المســـؤولية والمســـاءلة داخـــل  )د(
ــز في    ــائق للتجهي ــة العامــة لضــمان تقــديم الوث الأمان

ــدها و ــدول    موعــ ــها للــ ــائق في حينــ ــدار الوثــ إصــ
ــا   ــاركين في الاجتماعــــات وفقــ ــاء وللمشــ الأعضــ
لقاعدة الستة أسـابيع المنصـوص عليهـا فيمـا يتعلـق            

 فر الوثائقبتوا

ــائق  انخفـــاض في  ��١ )د( ــة للوثـ ــبة المئويـ الـــتي النسـ
المكاتــب المعــدة لهــا / مــن الإداراتتُقــدم لا

 وفقا للموعد النهائي المطلوب

ــائق  انخفـــاض في  ��٢   ــة للوثـ ــبة المئويـ الـــتي النسـ
ــدم لا ــوب   تُق ــهائي المطل ــا للموعــد الن  وفق

وفي حـــدود عـــدد الصـــفحات المنصـــوص  
 لقاعدة الستة أسابيععليه التي تصدر وفقا 

ــائق الـــتي  انخفـــاض في  ��٣  ــة للوثـ ــبة المئويـ النسـ
 تصدر وفقا لقاعدة الستة أسابيع لا

 
 الاستراتيجية  

يتــولى قســم التخطــيط والتنســيق والاجتماعــات، في إطــار دائــرة المــؤتمرات في مكتــب    ١١-١
ــاالأمــم المتحــدة في  ــة عــن هــذا البرنــامج الفرعــي  فيين ســيركِّز القســم علــى  و. ، المســؤولية الفني

 :يلي ما
تقيــيم الاحتياجــات مــن حيــث خــدمات المــؤتمرات لهيئــات الأمــم المتحــدة          )ج( 

الوكالــة الدوليــة للطاقــة الذريــة،  (المتمركــزة في فيينــا والمنظمــات الــتي تتلقــى خــدمات القســم   
ا ومسـاعدته ) واليونيدو، واللجنة التحضـيرية لمنظمـة معاهـدة الحظـر الشـامل للتجـارب النوويـة               

 في صياغة هذه الاحتياجات، وتقديم جميع وثائق ما قبل الدورات على النحو الأمثل؛
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العمل على امتثال المنظمـات الـتي تتلقـى خـدمات القسـم للقواعـد الـتي تـنظم                    )د( 
إعداد الوثائق التداولية في حينها وبطريقة منظمة بهـدف تحقيـق أكثـر اسـتخدام للمـوارد فعاليـة                

 من حيث التكلفة؛
ــذا للمســؤوليات ا   )ـه(  ــام، تنفي ــدرة     لإالقي ــع مســتوى الق ــام، برف ــة للأمــين الع داري

ــالم         ــدة في عـ ــورات الجديـ ــع التطـ ــى مـ ــا يتمشـ ــؤتمرات بمـ ــدمات المـ ــال خـ ــة في مجـ التكنولوجيـ
ــلاع     ــع إطـ ــريعية، مـ ــات التشـ ــا للولايـ ــا، ووفقـ ــةالتكنولوجيـ ــة الجمعيـ ــى   العامـ ــأول علـ أولا بـ

دامها في المنظمـة لتحسـين توقيـت وجـودة الخـدمات            التكنولوجيات الجديـدة الـتي يمكـن اسـتخ        
 .المقدمة
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 ٣البرنامج الفرعي   
 خدمات الوثائق  

 
فيمـا بـين ممثلـي الـدول الأعضـاء لـدى الأجهـزة              على نحو فعـال      التواصل المتعدد اللغات     ضمان: هدف المنظمة 

المنظمـات المتلقيـة للخـدمات، بشـكل        تحـدة و  الحكومية الدولية وفيما بين أعضاء هيئات الخبراء التابعة للأمم الم         
 .متساو بجميع اللغات الرسمية للأمم المتحدة

 
 مؤشرات الإنجاز لأمانة العامةمن االإنجازات المتوقعة 

ــة المســتوى في مجــال     )أ( تقــديم خــدمات رفيع
ــة      ــواد المكتوب ــة والم ــائق التداولي ــداد مراجــع الوث إع

  علـــى نحـــوالأخـــرى وتحريرهـــا وترجمتـــها تحريريـــا
 يكفل الاحترام الواجب لخصائص كل لغة

مثلــــي الــــدول لم عــــدم وجــــود شــــكاوى ��١ )أ(
الأعضاء لـدى الأجهـزة الحكوميـة الدوليـة        
وأعضاء هيئات الخبراء وكـذلك الإدارات      
المتلقية للخـدمات بشـأن خـدمات الترجمـة         

 التحريرية والتحرير
اتســـام الترجمـــة الذاتيـــة بالكفـــاءة بشـــكل   ��٢  

ة المطلوبة في جميـع اللغـات       يتسق مع الجود  
ذات  العامـة    الجمعيـة الرسمية وفقا لقرارات    

 الصلة
ــاليف خــدمات الترجمــة      )ب( ــة تك ــق فعالي تحقي

  وتحسين نوعيتهاالتحريرية
ــن مختلــف وســائل      )ب( ــل م ــزيج الأمث ــق الم تحقي

 )مقيسا بعدد الصفحات(الترجمة التحريرية 
 

 الاستراتيجية  
تحرير ووحدة الدعم اللغوي المسوؤلية عن هذا البرنامج الفرعـي          تتولى وحدة مراقبة ال    ١٢-١

وسينصـب التركيـز علـى تحقيـق التجهيـز      . في الأقسام الستة للترجمة التحريرية وتجهيز النصوص  
ــائق   ــل للوث ــروني الكام ــروني (الإلكت ــز الإلكت ــزامن    )التجهي ــول ومت ــدفق معق ــى ت ، والحفــاظ عل

ــدريب المســتفي     ــق الت ــن طري ــل، خصوصــا ع ــوظفين للعم مســاعدي شــؤون المراجــع،   (ض للم
والاسـتخدام الأمثـل للتكنولوجيـا      ) وأخصائيي المصطلحات، والمحررين، والمتـرجمين التحريـريين      

في عمليات الترجمة التحريرية والتحريـر، كمـا سينصـب التركيـز علـى اسـتخدام أكثـر وسـائل                    
 .التحرير والترجمة التحريرية فعالية من حيث التكلفة
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 ٤مج الفرعي البرنا  
 خدمات الاجتماعات والنشر  

 
التواصل المتعدد اللغات فيما بين ممثلـي الـدول الأعضـاء لـدى الأجهـزة الحكوميـة       ضمان فعالية   : هدف المنظمة 

تحــدة والمنظمـات المتلقيـة للخــدمات بجميـع اللغــات    الدوليـة وفيمـا بــين أعضـاء هيئـات الخــبراء التابعـة للأمـم الم      
 .دة على قدم المساواةالرسمية للأمم المتح

 
 مؤشرات الإنجاز لأمانة العامةمن االإنجازات المتوقعة 

تقديم خدمات ترجمة شفوية واجتماعـات        )أ(
ــرام   ونشــر رفيعــة  المســتوى علــى نحــو يكفــل الاحت

 الواجب لخصائص كل لغة

مثلــــي الــــدول عــــدم وجــــود شــــكاوى لم ��١ )أ(
 الأجهـزة الحكوميـة الدوليـة      لـدى الأعضاء  
الإدارات كـذلك   ء هيئات الخبراء و   وأعضا

المتلقيــة للخــدمات بشــأن نوعيــة خــدمات  
 وية والاجتماعات والنشرالترجمة الشف

ترجمة ذاتيـة تتسـم بالكفـاءة بمـا يتسـق مـع              ��٢  
ــا    ــة وفقـ ــات الرسميـ ــع اللغـ ــة في جميـ النوعيـ

 ذات الصلة العامة الجمعيةلقرارات 
ــاليف خــدمات الترجمــة      )ب( ــة تك ــق فعالي تحقي

  وتحسين نوعيتهافوية والاجتماعات والنشرالش
تحقيــق المــزيج الأمثــل مــن مختلــف وســائل    ��١ )ب(

ــدد  (الشــفوية خــدمات الترجمــة   مقيســا بع
 )أيام العمل

 حســــب الطلــــب زيــــادة نســــبة الطباعــــة ��٢  
 )مقيسة بعدد الصفحات(

 
 الاستراتيجية  

ــامج الفرعــي قســم الترجم ــ   ١٣-١ ة الشــفوية، ووحــدة النشــر  يتــولى المســؤولية عــن هــذا البرن
وسينصب التركيز أثنـاء    . الإلكتروني، ووحدات تجهيز النصوص، ووحدة الاستنساخ والتوزيع      

 :فترة السنتين على ما يلي
تنفيذ تدابير تضـمن تقـديم خـدمات ترجمـة شـفوية واجتماعـات ونشـر رفيعـة                   )أ( 

رد المتاحــة، وتبــادل المســتوى في الوقــت المناســب، خصوصــا عــن طريــق التوزيــع الأمثــل للمــوا 
ــدريب        ــؤتمرات الأخــرى بشــأن عــبء أعمــال الترجمــة الشــفوية، وت المعلومــات مــع مراكــز الم

 الموظفين على استخدام تكنولوجيا المعلومات في عمليات الترجمة الشفوية والنشر؛
الة من حيث التكلفة لنشر الوثـائق لتحسـين         التوسع في استخدام الوسائل الفع     )ب( 

 .يتالجودة والتوق
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 )٢(المؤتمرات، نيروبيخدمات  -دال  

 ٢البرنامج الفرعي   
 تخطيط خدمات المؤتمرات وتطويرها وتنسيقها  

 
تحقيق الاستخدام الأمثل لقدرة خدمات الاجتماعـات والوثـائق عـن طريـق توثيـق التنسـيق مـع                   : هدف المنظمة 

 .خدمات المؤتمرات في مراكز العمل الأخرى

 مؤشرات الإنجاز لأمانة العامةامن الإنجازات المتوقعة 

ــة خــدمات المــؤتمرات    )أ( تحقيــق تحســن في نوعي
 بوجه عام

مثلـــي الـــدول  لمئويـــة المنســـبة ال انخفـــاض في )أ(
الأعضــاء لــدى الأجهــزة الحكوميــة الدوليــة وأعضــاء   

الرضــا بشــأن  الــتي تعــرب عــن عــدم   هيئــات الخــبراء  
 نوعية خدمات المؤتمرات

تمرات الموحـــــدة اســـــتخدام خـــــدمات المـــــؤ )ب(
 عنـدما يكـون ذلـك ممكنـا         استخداما يتسم بالكفـاءة   

وأكثر فعالية من حيث التكلفة ودون أن يـؤثر سـلبا           
 على نوعية الخدمات المقدمة

ئوية لاستخدام قدرة خدمات المنسبة زيادة ال )ب(
 الترجمة الشفوية والوثائق

ــات   )ج( ــدمات الاجتماعــ ــتخدام خــ ــادة اســ زيــ
وميـــة الدوليـــة ولهيئـــات    المخصصـــة للـــهيئات الحك 

الخبراء وللمؤتمرات الخاصة وفقا للقرارات والقواعـد    
 والترتيبات اللغوية المقررة

ــوازن بـــين عـــدد الاجتماعـــات    )ج( تحسُّـــن التـ
 المخططة وعدد الاجتماعات المعقودة

تعزيز نظام المسؤولية والمساءلة داخل الأمانة       )د(
ــائق للتجهيــز في    موعــدها العامــة لضــمان تقــديم الوث

ــاء  و إصـــــدار الوثـــــائق في حينـــــها للـــــدول الأعضـــ
ــا لقاعــدة الســتة    وللمشــاركين في الاجتماعــات وفق

 أسابيع المتعلقة بتوافر الوثائق

ــائق الـــتي  انخفـــاض في  ��١ )د( ــة للوثـ ــبة المئويـ النسـ
المكاتـــب المعـــدّة لهـــا /تقـــدمها الإدارات لا

 وفقا للموعد النهائي المطلوب
ــبة المانخفـــاض في  ��٢  ــائق النسـ ــة للوثـ الـــتي ئويـ

 وفقـــا للموعـــد النـــهائي المطلـــوب لاتقـــدم
وفي حـــدود عـــدد الصـــفحات المنصـــوص  
عليه التي تصدر وفقا لقاعدة الستة أسابيع

ــائق الـــتي  انخفـــاض في  ��٣   ــة للوثـ ــبة المئويـ النسـ
 تصدر وفقا لقاعدة الستة أسابيع لا

 الاستراتيجية  
ر شـعبة خـدمات المـؤتمرات في مكتـب الأمـم            يتولى قسـم التخطـيط والتنسـيق، في إطـا          ١٤-١

 :وسيركِّز القسم على ما يلي. المتحدة في نيروبي، المسؤولية الفنية عن هذا البرنامج الفرعي
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تقــدير احتياجــات خدمــة المــؤتمرات وتخطــيط وتنســيق خــدمات المــؤتمرات في   )أ( 
 -الأمـم المتحـدة     (شـرية   برنامج الأمم المتحـدة للبيئـة وبرنـامج الأمـم المتحـدة للمسـتوطنات الب              

والمؤسسات الأخرى التابعة لمنظومـة الأمـم المتحـدة والمتمركـزة في نـيروبي، اسـتنادا إلى              ) الموئل
الولايات الموافق عليهـا وتلبيـة الطلبـات وتـوافر القـدرة مـن حيـث مـوارد المـؤتمرات في مكتـب               

لاحتياجـات علـى أفضـل      الأمم المتحدة في نيروبي والمقار الأخرى؛ ومساعدتها في صوغ تلـك ا           
 نحو من حيث فعالية التكلفة؛

العمل على امتثال المنظمات المتلقية لخدمات القسم للقواعد التي تـنظم إعـداد              )ب( 
الوثائق التداوليـة وفي الوقـت المناسـب وبطريقـة منظمـة بهـدف تحقيـق أكثـر اسـتخدام للمـوارد                

 فعالية من حيث التكلفة؛
ــام، )ج(  ــذا للمســؤولي  القي ــدرة     تنفي ــع مســتوى الق ــام، برف ــة للأمــين الع ات الإداري

ــالم         ــدة في عـ ــورات الجديـ ــع التطـ ــى مـ ــا يتمشـ ــؤتمرات بمـ ــدمات المـ ــال خـ ــة في مجـ التكنولوجيـ
ــلاع     ــع إطـ ــريعية، مـ ــات التشـ ــا للولايـ ــا، ووفقـ ــةالتكنولوجيـ ــة الجمعيـ ــى   العامـ ــأول علـ أولا بـ

قيـت وجـودة الخـدمات      التكنولوجيات الجديـدة الـتي يمكـن اسـتخدامها في المنظمـة لتحسـين تو              
 .المقدمة

 
 ٣البرنامج الفرعي   
 خدمات الوثائق  

 
 التواصل المتعدد اللغات فيما بين ممثلـي الـدول الأعضـاء لـدى الأجهـزة الحكوميـة        ضمان فعالية : هدف المنظمة 

دة علـى قـدم   وبجميـع اللغـات الرسميـة للأمـم المتح ـ    الدولية وفيما بين أعضاء هيئات الخبراء التابعة للأمم المتحدة     
 .المساواة

 
 مؤشرات الإنجاز لأمانة العامةمن االإنجازات المتوقعة 

ــة   )أ( ــام بعمليـــات رفيعـ ــتوىالقيـ ــال المسـ  في مجـ
إعـــداد مراجـــع الوثـــائق التداوليـــة والمـــواد المكتوبـــة  

ــا   ــها تحريريـ ــا وترجمتـ ــرى وتحريرهـ ــل  الأخـ ــا يكفـ  بمـ
 الاحترام الواجب لخصوصية كل لغة

ممثلـــي الـــدول الأعضـــاء اوى انعـــدام شـــك ��١ )أ(
 الأجهـزة الحكوميـة الدوليـة وأعضـاء         لدى

الإدارات المتلقيــة كــذلك هيئــات الخــبراء و
دمات الترجمــة للخــدمات بشــأن نوعيــة خــ

 التحريرية والتحرير
ترجمة ذاتيـة تتسـم بالكفـاءة بمـا يتسـق مـع              ��٢  

ــا    ــة وفقـ ــات الرسميـ ــع اللغـ ــة في جميـ النوعيـ
 ت الصلةذا العامة الجمعيةلقرارات 

ــة     )ب( ــدمات الترجمـ ــاليف خـ ــة تكـ ــق فعاليـ تحقيـ
  وتحسين نوعيتهاالتحريرية

تحقيــــق المــــزيج الأمثــــل مــــن مختلــــف وســــائل ) ب(
)مقيسا بعدد الصفحات( التحريرية خدمات الترجمة
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 الاستراتيجية  
وسينصـب  .  يتولى قسم الترجمة التحريرية والتحرير المسؤولية عن هذا البرنامج الفرعي          ١٥-١

، والحفـاظ علـى     )التجهيـز الإلكتـروني   (التركيز على تحقيق التجهيز الإلكتروني الكامل للوثـائق         
مسـاعدي  (تدفق معقول ومتزامن للعمل، خصوصاً عن طريـق التـدريب المسـتفيض للمـوظفين               

ــريين    ــرجمين التحري والاســتخدام ) شــؤون المراجــع، وأخصــائيي المصــطلحات، والمحــررين، والمت
يــا في عمليــات الترجمــة التحريريــة والتحريــر، كمــا سينصــب علــى اســتخدام  الأمثــل للتكنولوج

 .أكثر وسائل التحرير والترجمة التحريرية فعالية من حيث التكلفة
 

 ٤ الفرعي نامجالبر  
  والنشراتخدمات الاجتماع  

 
جهـزة الحكوميـة    التواصل المتعدد اللغات فيما بين ممثلـي الـدول الأعضـاء لـدى الأ     ضمان فعالية : هدف المنظمة 

بجميـع اللغـات الرسميـة للأمـم المتحـدة علـى قـدم              الدولية وفيما بـين أعضـاء هيئـة الخـبراء التابعـة للأمـم المتحـدة                 
 .المساواة

 
 مؤشرات الإنجاز لأمانة العامةمن االإنجازات المتوقعة 

تقــديم خــدمات ترجمــة شــفوية واجتماعــات   )أ(
 ونشر رفيعة المستوى

مثلـي الـدول الأعضـاء      وى لم عدم وجود شكا   )أ(
لــدى الأجهــزة الحكوميــة الدوليــة وأعضــاء هيئــات      
ــأن     ــائق بشـ ــة للوثـ ــذلك الإدارات المتلقيـ ــبراء وكـ الخـ

 .خدمات الترجمة الشفوية والاجتماعات والنشر
ــة     )ب( ــدمات الترجمـ ــاليف خـ ــة تكـ ــق فعاليـ تحقيـ

  وتحسين نوعيتهاالشفوية والاجتماعات والنشر
لأمثــل مــن مختلــف وســائل   تحقيــق المــزيج ا ��١ )ب(

ــدد  (خــدمات الترجمــة الشــفوية   مقيســاً بع
 )أيام العمل

زيــــادة نســــبة الطباعــــة حســــب الطلــــب   ��٢ 
 )مقيسة بعدد الصفحات(

 
 الاستراتيجية  

وسينصـب  .  تتولى أقسام الترجمة الشفوية والنشر المسـؤولية عـن هـذا البرنـامج الفرعـي               ١٦-١
 :ليالتركيز أثناء فترة السنتين على ما ي
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تنفيذ تدابير تضـمن تقـديم خـدمات ترجمـة شـفوية واجتماعـات ونشـر رفيعـة                   )أ( 
المســتوى في الوقــت المناســب، خصوصــاً عــن طريــق التوزيــع الأمثــل للمــوارد المتاحــة، وتبــادل   
ــدريب        ــؤتمرات الأخــرى بشــأن عــبء أعمــال الترجمــة الشــفوية، وت المعلومــات مــع مراكــز الم

 ا المعلومات في عمليات الترجمة الشفوية والنشر؛الموظفين على استخدام تكنولوجي
 .التوسع في استخدام الوسائل الفعالة من حيث التكلفة لنشر الوثائق )ب( 

 
 الولايات التشريعية  
 مواد ميثاق الأمم المتحدة ذات الصلة  
 قرارات الجمعية العامة  

 ة العاشرةالوثيقة الختامية لدورة الجمعية العامة الاستثنائي ١٠/٢ -د إ 
 برنامج للإصلاح: تجديد الأمم المتحدة  ألف و باء٥٢/١٢
 تعدد اللغات ٥٦/٢٦٢
 خطة المؤتمرات  باء٥٧/٢٨٣
 برنامج لإجراء المزيد من التغييرات: تعزيز الأمم المتحدة ٥٧/٣٠٠
 تنشيط أعمال الجمعية العامة ٥٨/١٢٦
 خطة المؤتمرات ٥٨/٢٥٠
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 ٢البرنامج   
 الشؤون السياسية  

 
 التوجه العام  

الهدف العام للبرنـامج هـو المحافظـة علـى السـلم والأمـن الـدوليين بتقـديم المسـاعدة إلى                      ١-٢
الدول التي تعاني منازعات أو صراعات لتمكينها مـن تسـوية خلافاتهـا بـالطرق السـلمية، وفقـا               

عـن طريـق   وقرارات المنظمة بمنع نشوب الصراعات، كلما أمكـن،         المتحدة   الأمملمبادئ ميثاق   
ذات  العامـة    الجمعيـة ويستمد البرنامج توجهه من قرارات      . الدبلوماسية الوقائية وحفظ السلام   

بوصـفه الجهـة الـتي تتـولى المسـؤولية الرئيسـية عـن               ، الأمن مجلسالصلة والولايات الصادرة عن     
هــذا وفي إطــار الأمانــة العامــة، يعهــد بالمســؤولية الفنيــة عــن   . حفــظ الســلام والأمــن الــدوليين 

 .البرنامج إلى إدارة الشؤون السياسية
أما الاستراتيجية الرامية إلى الوفـاء بأهـداف البرنـامج فهـي مصـممة علـى أسـاس سـتة                      ٢-٢

الخـاص لعمليـة السـلام في الشـرق الأوسـط            المتحـدة    الأمـم برامج فرعية، تشمل مكتب منسـق       
الإنـذار المبكـر؛   :  بمـا يلـي  وتتصل الأنشطة المزمع تنفيـذها  . كبرنامج فرعي منفصل  ) اليونسكو(

والدبلوماسية الوقائية؛ وصنع السلام، وبناء السلام بعد انتهاء الصراع؛ والمسـاعدة الانتخابيـة؛             
وتوفير الدعم الفني لأجهزة صنع السياسات، من قبيل مجلـس الأمـن وهيئاتـه الفرعيـة، واللجنـة                

الشـعوب المسـتعمرة، واللجنـة المعنيـة     الخاصة المعنية بحالة تنفيذ إعلان منح الاستقلال للبلـدان و         
بممارسة الشعب الفلسطيني لحقوقه غير القابلة للتصـرف؛ ودور المنسـق الخـاص لعمليـة السـلام           

وتمثـل هـذه الأنشـطة المهـام الرئيسـية لإدارة الشـؤون السياسـية، كمـا أنهـا             . في الشرق الأوسط  
وب الصــراعات، وإدارة تشــكل في مجموعهــا عناصــر متــآزرة ومتكاملــة لنــهج شــامل لمنــع نش ــ 

 .الصراع، وبناء السلام
وستواصل إدارة الشؤون السياسية العمل على تعزيز قدرة المنظمة على الإنـذار المبكـر               ٣-٢

وبذل المسـاعي الحميـدة واتخـاذ التـدابير غـير العسـكرية لمنـع تصـاعد المنازعـات إلى صـراعات،                      
م التــام لمبــادئ الســيادة، والســلامة وتســوية المنازعــات الــتي تنشــب وذلــك مــع مراعــاة الاحتــرا 

الإقليمية، والاستقلال السياسي للدول الأعضاء ومبدأ عدم التدخل في المسائل التي تكـون مـن               
صــميم الولايــة المحليــة لأي دولــة وفضــلا عــن احتــرام مبــدأ الموافقــة الــذي يُعــد عنصــرا أساســيا  

ا فيمــا يتعلــق بالجوانــب وســوف تعمــل الإدارة أيضــا علــى تعزيــز قــدرته . لنجــاح هــذه الجهــود
 .السياسية لبناء السلام، رهنا بموافقة الهيئات الحكومية الدولية المختصة
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وستعمل إدارة الشؤون السياسية، بوصفها الإدارة الرئيسية المعنية بموضوع الإرهـاب،            ٤-٢
ل المعني بالمخدرات والجريمة ومع الإدارات الأخـرى ذات الصـلة داخ ـ      المتحدة   الأمممع مكتب   

 ).٢٠٠١ (١٣٧٣ الأمن مجلسالأمانة العامة من أجل تنفيذ قرار 
وسيولى اهتمام خـاص أيضـا لإدمـاج منظـور جنسـاني في أعمـال هـذا البرنـامج، وفقـا                      ٥-٢

 الجمعيـة و الاقتصـادي والاجتمـاعي   المجلـس و الأمـن  مجلـس الصـادرة عـن   الصـلة  للقرارات ذات   
 .العامة

 
 ١البرنامج الفرعي   
 راعات واحتواؤها وحلهامنع نشوب الص  

 
تقديم المساعدة في منع نشـوب الصـراعات واحتوائهـا وحلـها بالوسـائل السـلمية، والسـعي                  : هدف المنظمة 

إلى تحقيق المزيد من الترابط والتكامل في استجابة منظومة الأمم المتحـدة لتحـديات بنـاء السـلام بعـد انتـهاء           
 .الصراع التي تواجه البلدان الخارجة من أزمات

 مؤشرات الإنجاز الإنجاز المتوقع من الأمانة العامة
  
ــالات     )أ( ــد حـ ــى تحديـ ــدرة علـ ــين القـ تحسـ

 الصراع ومعالجتها والمساهمة في حلها
زيــادة النســبة المئويــة لحــالات الصــراع الــتي يــتم    ��١ )أ(

 معالجتها بالوسائل السلمية
 في المائة للطلبات المقدمـة    ١٠٠الاستجابة بنسبة    ��٢   

ــ ــة مــن   م ــدول الأعضــاء والمنظمــات الإقليمي ن ال
 أجل اتخاذ إجراءات وقائية

ــة     )ب( ــلة عمليـ ــى مواصـ ــدرة علـ ــين القـ تحسـ
السلام بعد توقيع اتفاق وتيسير إحـلال سـلام         

 دائم

عدد الدول الأعضاء التي تنفذ فيها أنشـطة لبنـاء           )ب(
 السلام بعد انتهاء الصراع

  
 الاستراتيجية

الفنيــة عــن هــذا البرنــامج الشُــعب الإقليميــة، شــعبتي أفريقيــا   تتــولى المســؤولية  ٦-٢ 
الأولى والثانية، وشعبة الأمريكتين وأوروبا، وشـعبة آسـيا والمحـيط الهـادئ، وتسـاعدها في هـذا                  

ــامج الفرعــي، ســتعمل إدارة     . وحــدة تخطــيط السياســات  ــق هــدف هــذا البرن ومــن أجــل تحقي
ــر فعال      ــتجابة أكث ــز اس ــى تعزي ــية عل ــع نشــوب     الشــؤون السياس ــاعدة في من ــكا للمس ــة وتماس ي

ــهاء        ــا بعــد انت ــة م ــاء الســلام في مرحل ــة ببن ــا ولمواجهــة التحــديات المتعلق الصــراعات واحتوائه
ــدان الـــتي خرجـــت مـــن    ــا البلـ ــراع الـــتي تواجههـ ــق  الصـ ــن طريـ ــراع وذلـــك عـ ــة أو صـ :  أزمـ
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ليــل تــوفير معلومــات وتح) ب(الاســتجابة في الوقــت المناســب لحــالات الصــراع الجديــدة؛    )أ(
صياغة توصيات بشأن ما يمكـن أن تقـوم          )ج(وخيارات سياسية تتسم بحُسن التوقيت والدقة؛       

إتاحة وتقديم دعم فني للمسـاعي الحميـدة الـتي يبـذلها            ) د(  من تدابير؛   الأمم المتحدة  منظومةبه  
بهـدف تسـهيل التوصـل إلى نتـائج سـلمية للأوضـاع الحساسـة في مختلـف المنـاطق؛                     العام   الأمين

تقــديم الــدعم ) و(تعزيــز القــدرة علــى التعــاون مــع المنظمــات الإقليميــة ودون الإقليميــة؛  ) ـهــ(
والتوجيـه الفنـيين إلى البعثـات السياسـية الخاصـة وبعثــات بنـاء السـلام بموافقـة الـدول الأعضــاء          

تعزيز قـدرة الإدارة وخبرتهـا بغيـة مواجهـة تحـديات السـلام والأمـن               )ز(المعنية، عند الاقتضاء؛    
القيام ببحوث بشأن المسائل المتعلقـة بفتـرة مـا بعـد الصـراع وبشـأن أفضـل                  ) ح(فعالية أكبر؛   ب

وضـع اسـتراتيجيات متناسـقة لبنـاء       )ط(لأمـم المتحـدة في هـذا المجـال؛          الممارسات في منظومـة ا    
 السلام بعد انتهاء الصراع، تجمع بين الجهود الدبلوماسية والعسكرية والإنسانية والإنمائيـة الـتي             

وبغية تحقيـق هـذا     . تبذلها منظومة الأمم المتحدة وغيرها من الأطراف الفاعلة الدولية والإقليمية         
الهدف، ستتعاون إدارة الشؤون السياسـية تعاونـا وثيقـا مـع غيرهـا مـن الهيئـات ذات الصـلة في           

 .منظومة الأمم المتحدة
 

 ٢البرنامج الفرعي   
 المساعدة الانتخابية  

 
يم المساعدة الانتخابية إلى الدول الأعضاء، بناء على طلبها ووفقا لمقررات مجلـس الأمـن           تقد: هدف المنظمة 

والجمعية العامة ذات الصلة، عن طريق تقـديم الـدعم الـتقني والاستشـاري الـلازم لإجـراء انتخابـات دوريـة                      
 .نزيهة

 مؤشرات الإنجاز ةالإنجاز المتوقع من الأمانة العام

ــدول الأ  ــدرة الـ ــز قـ ــب  تعزيـ ــتي تطلـ ــاء الـ عضـ
 المساعدة في تنظيم انتخابات دورية نزيهة

زيادة عدد بعثات الأمم المتحدة الناجحة للمساعدة 
 الانتخابية

  
 الاستراتيجية  

يتولى المسؤولية الفنية عن هذا البرنامج الفرعي شعبة المساعدة الانتخابية الـتي تضـطلع               ٧-٢
ولتحقيق هدف هذا البرنـامج     . نتخابية للأمم المتحدة  بالدور الرائد في جميع أنشطة المساعدة الا      

ــات        ــة في مجــال تنظــيم وإجــراء العملي ــة خــبرة دولي الفرعــي، ســتوفر شــعبة المســاعدة الانتخابي
ــها، وذلــك علــى نحــو يتســم بحُســن التوقيــت والتنســيق        ــة للــدول الأعضــاء الــتي تطلب الانتخابي

ريين في سـياق بعثـات مفاوضـات السـلام،          والفعالية، بما في ذلك توفير التوجيـه والـدعم الجـوه          
ــاء الســلام  وســتقيِّم الشــعبة الاحتياجــات اللازمــة لإجــراء انتخابــات في   . وحفــظ الســلام، وبن
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وسـتقوم الشـعبة، بنـاء علـى هـذه التقييمـات، بصـياغة اسـتجابات اسـتراتيجية                  . البلدان الطالبـة  
فـني ومشـورة الخـبراء في مجـال إنشـاء           يتعلق بالتنفيذ، بما في ذلك التعـاون ال        وتوفير التوجيه فيما  

وللقيــام بهــذا العمــل، ســتقيم الشــعبة شــراكات مــع الهيئــات . وتعزيــز هيئــات إدارة الانتخابــات
وخارجهـا، لتشـجيع التطبيـق المتسـق للمعـايير           المتحـدة    الأمـم الوطنية والدولية، داخل منظومـة      

كمـا  . مارسـات في هـذا المجـال      وستقوم الشـعبة بتحديـد البـارامترات الفنيـة وأفضـل الم           . الدولية
ســتوفر الشــعبة المشــورة فيمــا يتعلــق بإنشــاء عنصــر الانتخابــات في عمليــات الســلام وتنظــيم      

 سـوف تـدعم      الأمـن  مجلـس و العامـة    الجمعيةوالتزاما بقرارات   . الانتخابات استنادا إلى ولايات   
 .لمراقبة الانتخابات المتحدة الأممالشعبة البعثات التي توفدها 

 
 ٣برنامج الفرعي ال  
  الأمنمجلسشؤون   

 
 .تسهيل المداولات وصنع القرار بفعالية من جانب مجلس الأمن وهيئاته الفرعية: هدف المنظمة

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
  
ــدة التوقيـــت    )أ( ــة جيـ ــات بطريقـ ــد الجلسـ عقـ

 وصحيحة إجرائيا
عنــها أعضــاء مجلــس درجــة الارتيــاح الــتي يعــرب  )أ(

ــن     ــام، عـ ــدة بشـــكل عـ ــم المتحـ ــاء الأمـ ــن، وأعضـ الأمـ
 الخدمات التي توفرها شعبة شؤون مجلس الأمن

تحســـين الوصـــول إلى المعلومـــات المتصـــلة     )ب(
 بعمل مجلس الأمن وهيئاته الفرعية

زيادة عدد الصـفحات علـى تظهـر عـن الإنترنـت             )ب(
ع عن ممارسات مجلس الأمن وزيادة عدد مرات الاطلا       

 على موقع مجلس الأمن على الشبكة العالمية
متابعة قرارات مجلس الأمن وهيئاته الفرعية       )ج(

 بالصورة المناسبة
إنشـــاء آليـــات رصـــد، في إطـــار لجـــان الجـــزاءات  )ج(

التابعة لمجلس الأمـن، في حـدود الأطـر الزمنيـة المتوخـاة             
 في قرارات مجلس الأمن

اســب بتنظــيم القيــام بفعاليــة وفي الوقــت المن )د(
ــدان      ــن إلى البل ــدها مجلــس الأم ــتي يوف ــات ال البعث

 بشأن مسائل قيد نظر المجلس

ــدان      )د( ــدة إلى البل ــن الموف ــس الأم ــات مجل اتســام بعث
 بشأن مسائل قيد نظر المجلس بالكفاءة والفعالية

  
 الاستراتيجية  

الـتي تقـوم   يضطلع بالمسـؤولية عـن هـذا البرنـامج الفرعـي شـعبة شـؤون مجلـس الأمـن،              ٨-٢
بتــوفير المشــورة والخــدمات الفنيــة إلى مجلــس الأمــن وهيئاتــه الفرعيــة، وخاصــة لجــان الجــزاءات  

وسـتقدم  . ولجنة مكافحة الإرهـاب، والأفرقـة العاملـة غـير الرسميـة، ولجنـة الاركـان العسـكرية                 
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ــة مــن خــلال   ــها؛   : المشــورة والخــدمات الفني ــة في حين ــائق ورســائل الهيئــات التداولي إصــدار وث
والتنسيق الفعـال للجلسـات؛ وتـوفير التوجيـه، وفقـا للميثـاق والنظـام الـداخلي المؤقـت لمجلـس                     
ــدول الأعضــاء في الأمــم       الأمــن، ومقــررات المجلــس وممارســاته الســابقة، إلى مجلــس الأمــن وال
المتحدة بشكل عام؛ توفير الدعم لأفرقة الخبراء المعنية بالرصد؛ وتخطيط وتنظيم بعثـات أعضـاء        

 مجلس الأمن وهيئاتـه الفرعيـة؛ وإجـراء البحـوث والتحلـيلات، بمـا في ذلـك مـا يتصـل                      ورؤساء
ــها وتأثيرهــا؛        ــتي يفرضــها المجلــس وبمــدى فعاليت ــة ال ــدابير أو الجــزاءات الإلزامي ــذ الت ــها بتنفي من

؛ وتـوفير جلسـات   �الذكيـة �واستقطاب الدعم وإسداء المشورة فيما يتعلـق بمفهـوم الجـزاءات            
لجدد في مجلس الأمن عن تطور النظام الداخلي، والممارسات وطرائـق العمـل             إحاطة للأعضاء ا  

 .في المجلس وهيئاته الفرعية، وخاصة لجان الجزاءات
 

 ٤البرنامج الفرعي   
 إنهاء الاستعمار  

 
ة وقرارات الجمعية العامة ذات تعزيز عملية إنهاء الاستعمار وفقا لميثاق الأمم المتحد: نظمةهدف الم
 إقليما من أجل القضاء ١٦يما يتعلق بالأقاليم المتبقية غير المتمتعة بالحكم الذاتي البالغ عددها الصلة ف

 .تماما على الاستعمار

 مؤشرات الإنجاز المتوقعة من الأمانة العامةلإنجازات ا

تمكين اللجنة الخاصة والجمعيـة العامـة مـن           
الاضـــطلاع بولايتيهمـــا فيمـــا يتعلـــق بإنهـــاء  
ــاء   الاســـتعمار وإحـــراز تقـــدم في عمليـــة إنهـ

ـــ    ــاليم ال ــتعمار في الأق ــير  ١٦الاس ــة غ  المتبقي
 المتمتعة بالحكم الذاتي

 في المائــة علــى الأقــل مــن وثــائق الهيئــات  ٩٥تقــديم  
 يد المحددة لهاالتداولية في المواع

  
 الاستراتيجية  

تقع مسؤولية هذا البرنامج الفرعي على وحدة إنهاء الاسـتعمار، الـتي تقـدم الـدعم إلى                  ٩-٢
اللجنــة الخاصــة المعنيــة بحالــة تنفيــذ إعــلان مــنح الاســتقلال للبلــدان والشــعوب المســتعمرة وإلى  

ار بالميثـــاق، وكـــذلك بمبـــادئ م في المســـائل المتصـــلة بإنهـــاء الاســـتعىويُهتـــد. الجمعيـــة العامـــة
 ١٥١٤منح الاستقلال للبلـدان والشـعوب المسـتعمرة الـوارد في قـراري الجمعيـة العامـة                   إعلان

 .وغيرهما من قرارات الجمعية العامة ذات الصلة) ١٥-د (١٥٤١و ) ١٥-د(
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ــالتطورات          ١٠-٢ ــق ب ــا يتعل ــة فيم ــة الحال ــة دراس ــة العام ــة الخاصــة والجمعي وستواصــل اللجن
سية والاقتصادية والاجتماعية في جميع الأقاليم التي لم تمارس بعد حقهـا في تقريـر المصـير،                 السيا

. والبحث عن وسائل مناسبة لتنفيذ الإعلان وفقا للميثاق وقرارات الجمعية العامـة ذات الصـلة      
وستواصل اللجنة الخاصة تحسين التعاون مع السلطات القائمة بالإدارة في جميع مراحـل عمليـة               

. وســتدرس اللجنــة الخاصــة آراء ممثلــي الأقــاليم غــير المتمتعــة بــالحكم الــذاتي  . اء الاســتعمارإنهــ
وســتنظم اللجنــة الخاصــة أيضــا حلقاتهــا الدراســية الســنوية في منطقــة البحــر الكــاريبي والمحــيط    

وستواصــل اللجنــة الخاصــة  . الهــادئ، وبعثــات زائــرة إلى الأقــاليم غــير المتمتعــة بــالحكم الــذاتي  
اب الــدعم علــى الصــعيد العــالمي مــن أجــل إنهــاء الاســتعمار، ووضــع مقترحــات بشــأن  اســتقط

 .المسائل المدرجة على جدول أعمالها وفي التقرير الذي تقدمه بشأنها إلى الجمعية العامة
ــة الخاصــة، ســتقدم        ١١-٢ ــا أعــلاه، ولا ســيما اللجن ــهيئات التشــريعية المشــار إليه ودعمــا لل

 إلى اللجنة الخاصـة في المـداولات الـتي تجريهـا بشـأن الحالـة في البلـدان              المشورة والمساعدة الفنية  
 غير المتمتعة بالحكم الذاتي، في أثنـاء إعـداد وعقـد الحلقـات الدراسـية الـتي تعقـد                    ١٦المتبقية الـ   

ــرة، وأي أنشــطة أخــرى      بالتبــادل في منطقــة الكــاريبي ومنطقــة المحــيط الهــادئ، والبعثــات الزائ
ــة الخاصــة    يضــطلع بهــا مــن أجــل   ــة اللجن ــامج العمــل الــذي تتضــمنه ولاي ــذ برن وســتقدم .  تنفي

المساعدة أيضا من أجل تحسين تعـاون اللجنـة الخاصـة مـع السـلطات القائمـة بـالإدارة، وإقامـة                     
علاقات مع ممثلي الأقاليم غير المتمتعة بالحكم الذاتي، وتنمية العلاقات مع المنظمـات والهيئـات               

 المتحدة، والرامية إلى إحراز مزيد من التقدم في إنهاء الاسـتعمار إنهـاء              الداخلة في منظومة الأمم   
تاما، وستشمل إجراءات الدعم القيام بمتابعة وثيقة للتطورات في الأقاليم غـير المتمتعـة بـالحكم                

وإضــافة إلى . الــذاتي، وإجــراء بحــوث وإعــداد ورقــات عمــل وتقــارير ومــواد تحليليــة وإعلاميــة  
 مع إدارة شؤون الإعلام، إعداد مواد إعلامية تتضمن منشورات وبـرامج            ذلك، سيتم بالتعاون  

 .سمعية وبصرية بهدف تعزيز الوعي لدى المجتمع الدولي بقضايا إنهاء الاستعمار
 

 ٥البرنامج الفرعي   
 قضية فلسطين  

 
  .تمكين الشعب الفلسطيني من ممارسة حقوقه غير القابلة للتصرف: هدف المنظمة

 مؤشرات الإنجاز المتوقعة من الأمانة العامة الإنجازات 

ســـوف تعمـــل اللجنـــة المعنيـــة بممارســـة  )أ(
الشعب الفلسطيني لحقوقه غير القابلة للتصـرف       
مـــن خـــلال شـــعبة حقـــوق الفلســـطينيين علـــى  

قضــية فلســطين وحشــد  بزيــادة الــوعي الــدولي  

مواصــلة مســتوى الحــوار والمشــاركة والــدعم    ��١
من جانب المجتمع الدولي بغيـة تحقيـق أهـداف          

 البرنامج
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 مؤشرات الإنجاز المتوقعة من الأمانة العامة الإنجازات 

الـــدعم الــــدولي لحقــــوق الشــــعب الفلســــطيني  
 فلسطينوتحقيق تسوية سلمية لقضية 

زيــادة عــدد منظمــات المجتمــع المــدني المعتمــدة   ��٢
لدى لجنة ممارسـة الشـعب الفلسـطيني لحقوقـه          

 غير القابلة للتصرف
صــفحات الاســتقبال علــى موقــع عــدد زيــادة  ��٣

ــم المتحــدة عل ــ  ــق بى الشــبكة الأم قضــية المتعل
 فلسطين

 
 الاستراتيجية

ستجري إدارة الشؤون السياسية بحوثا وتعد دراسات تحليلية عن تطبيق وتفسير المـواد              ١٢-٢
ذات الصلة في ميثـاق الأمـم المتحـدة وسـتنفذ ولايـات الجمعيـة العامـة بشـأن مرجـع ممارسـات                       

 .هيئات الأمم المتحدة
. شــعبة حقــوق الفلســطينيين   لىإلتنفيــذ البرنــامج الفرعــي   وكلــت المهمــة الرئيســية   أُ ١٣-٢

وأنشــأت . ١٩٤٧الجمعيــة العامــة في عــام  في ول مــرة لأوكانــت قضــية فلســطين قــد نُظــرت  
) ٣٠-د (٣٣٧٦الجمعية لجنة ممارسة الشعب الفلسطيني لحقوقه غير القابلة للتصـرف بقرارهـا       

وضــوعي والــدعم مــن الأمانــة  وســوف يقــدم الــدعم الم. ١٩٧٥نــوفمبر / تشــرين الثــاني١٠في 
وسـتقدم المسـاعدة أيضـا إلى اللجنـة     . بـرامج عملـها السـنوية   والعامة إلى اللجنة أثنـاء مـداولاتها     

من أجل التـرويج لإيجـاد تسـوية شـاملة وعادلـة ودائمـة لقضـية فلسـطين وفقـا لقـرارات الأمـم                        
. الإسـرائيلية الفلسـطينية   المتحدة ذات الصلة وكذلك التنفيذ الفعال والكامل لاتفاقات السـلام           

 بمـا  ،وستقدم المساعدة إلى اللجنة من أجل تعبئة الـدعم والمسـاعدة الدوليـة للشـعب الفلسـطيني        
في ذلــك التعــاون الــتقني وكــذلك برنــامج التــدريب الســنوي للمســؤولين التــابعين للســلطة          

ــة الســلام إلى تســوية عــن طريــق التفــاوض بشــأن    . الفلســطينية ــع ويتوقــع أن تُفضــي عملي  جمي
تسـوية جميـع   حـتى تـتم   وسوف يستمر الإجراء الداعم مـن قبـل الأمـم المتحـدة       . القضايا المعلقة 

ــة     وســوف تعقــد اجتماعــات  . جوانــب قضــية فلســطين بطريقــة مرضــية وفقــا للشــرعية الدولي
ــوعي بالجوانــب المختلفــة لقضــية        ــادة ال ــة لزي ــة مواضــيعية تحــت إشــراف اللجن ومــؤتمرات دولي

وار فيمــا بــين الأطــراف المعنيــة بمــا فيهــا الحكومــات والمنظمــات الحكوميــة فلســطين وتعزيــز الحــ
مـن  وبالإضـافة إلى ذلـك      و. الدولية وكيانات منظومة الأمـم المتحـدة ومنظمـات المجتمـع المـدني            

ومـوارد عـن قضـية فلسـطين     إعلاميـة   أجل الأغراض ذاتهـا سـوف يـتم وضـع واسـتكمال مـواد               
 بقضـية فلسـطين    ةمعلومات المتعلق للنظام الأمم المتحدة    شمل المنشورات و  تتحت توجيه اللجنة    

 .وموقع الأمم المتحدة على الشبكة
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 ٦البرنامج الفرعي   
 لأمم المتحدة لعملية السلام في الشرق الأوسطالخاص لنسق الممكتب   

 
 . نحو سلام شامل وعادل ودائمعملية السلام في الشرق الأوسطب التقدم: هدف المنظمة

 مؤشرات الإنجاز  المتوقعة من الأمانة العامة الإنجازات
من جديد  سوف يشرع المشاركون      )أ(

ــة لتحقيــق ســلام    في اتخــاذ خطــوات متزامن
 دائم

ــاع    )ب( ــين الأوضـ ــوارد لتحسـ ــة المـ تعبئـ
 الاجتماعية والاقتصادية للشعب الفلسطيني

تقديم استجابة منسقة للاحتياجـات      )ج(
 الإنسانية للشعب الفلسطيني

زيادة تـواتر المفاوضـات بـين الأطـراف المعنيـة             )أ(
 بالصراع

زيادة حجم الموارد المتاحة لتحسين الأوضـاع        )ب(
 الاجتماعية والاقتصادية للشعب الفلسطيني

تنفيذ عـدد مـن المشـاريع والأنشـطة المشـتركة            )ج(
 بواسطة مؤسسات منظومة الأمم المتحدة 

  
 الاستراتيجية

عمليـة السـلام في الشـرق الأوسـط وفقـا           لم المتحـدة الخـاص      أنشئ مكتـب منسـق الأم ـ      ١٤-٢
 الـذي طلبـت فيـه الجمعيـة العامـة           ١٩٩٣ديسـمبر   / كانون الأول  ٢١ المؤرخ   ٤٨/٢١٣للقرار  

من الأمين العـام أن يكفـل تنسـيق أعمـال منظومـة الأمـم المتحـدة فيمـا يتصـل بتـوفير اسـتجابة                         
عدة الماليـة والتقنيـة والاقتصـادية وغيرهـا         أن يحشد المسا  وكافية لاحتياجات الشعب الفلسطيني     

 الـذي رحبـت     ١٩٩٤ديسـمبر   / كانون الأول  ١٦ المؤرخ   ٤٩/٨٨القرار  ومن أنواع المساعدة    
ويعمــل المنســق الخــاص منســقا لعمليــة الســلام في الشــرق  . فيــه الجمعيــة بتعــيين المنســق الخــاص

لمســاعدة الإنمائيــة ذات وام  بمــا فيهــا الجوانــب الاجتماعيــة والاقتصــادية لعمليــة الســلا،الأوســط
الصــلة الــتي تقــدمها الأمــم المتحــدة لــلأردن ولبنــان والأراضــي الفلســطينية المحتلــة والجمهوريــة    

 .العربية السورية
وسوف يقوم المنسق الخاص من خـلال العمـل مـع العناصـر ذات الصـلة بإيجـاد السـبل                  ١٥-٢

ــتجابة من    ــديم اسـ ــط وتقـ ــرق الأوسـ ــلام في الشـ ــة السـ ــدعم عمليـ ــدة   لـ ــم المتحـ ــن الأمـ ــقة مـ سـ
وسيشـمل ذلـك الاسـتجابة للطلبـات المقدمـة مـن            . للاحتياجات الإنسـانية للشـعب الفلسـطيني      

ــب الدبلوماســية        ــديم المســاعدة ذات الصــلة بالجوان ــدول الأعضــاء لتق الأطــراف المتفاوضــة وال
 بشـأن   وسيقوم المنسق الخاص أيضـا بتقـديم توصـيات        . والاجتماعية والاقتصادية لعملية السلام   

القضايا الدبلوماسية والقانونية والاجتماعية والاقتصـادية والأمنيـة كجـزء مـن مـا تقدمـه الأمـم         
المتحدة مـن مـدخلات دبلوماسـية لمحادثـات الشـرق الأوسـط والمشـاورات ذات الصـلة وذلـك                    
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وسـوف يسـتمر المنسـق الخـاص في         . بالتنسيق مع وكالات وبـرامج الأمـم المتحـدة ذات الصـلة           
آليات التنسيق الرسميـة وغـير الرسميـة وتقـديم التوجيـه السياسـي والإنسـاني                في  ور رائد   القيام بد 

 أكـبر للصـلة بـين العمليـات السياسـية          اوسـيوجه تركيـز   . لدعم وكالات وبرامج الأمم المتحـدة     
 .والحالة الاجتماعية والاقتصادية التي تعزز وتوطد هذه العمليات

 
 الولايات التشريعية 

 ١رعي البرنامج الف  
 منع نشوب الصراعات واحتواؤها وحلها  

 ٩٩لأمم المتحدة ولا سيما المادة ميثاق ا
 قرارات الجمعية العامة

 
 الدبلوماسية الوقائية والمسائل ذات الصلة: خطة للسلام  ألف٤٧/١٢٠
 خطة للسلام  باء٤٧/١٢٠
 برنامج للإصلاح: تجديد الأمم المتحدة ألف وباء٥٢/١٢
لمراقب للجماعة الاقتصادية لدول أفريقيا الوسطى لدى مركز ا ٥٥/١٦١

 الجمعية العامة
إنهاء التدابير الاقتصادية القسرية الانفرادية التي تتجاوز الحدود  ٥٧/٥

 الإقليمية كوسيلة للإكراه السياسي والاقتصادي
 منع المنازعات وتسويتها بالوسائل السلمية ٥٧/٢٦
 لدولي مركز المراقب لدى الجمعية العامةمنح الاتحاد البرلماني ا ٥٧/٣٢
 التعاون بين الأمم المتحدة ورابطة أمم جنوب شرق آسيا ٥٧/٣٥
 ومنتدى جزر المحيط الهادئ المتحدة الأممالتعاون بين  ٥٧/٣٧
التعاون بين الأمم المتحدة والجماعة الاقتصادية لدول وسط أفريقيا ٥٧/٤٠
  والجماعة الكاريبيةالتعاون بين الأمم المتحدة ٥٧/٤١
 التعاون بين الأمم المتحدة ومنظمة المؤتمر الإسلامي ٥٧/٤٢
 التعاون بين الأمم المتحدة والمنظمة الدولية للفرانكفونية ٥٧/٤٣
 التعاون بين الأمم المتحدة والجماعة الإنمائية للجنوب الأفريقي ٥٧/٤٤
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 عربيةالتعاون بين الأمم المتحدة وجامعة الدول ال ٥٧/٤٦
 التعاون بين الأمم المتحدة والاتحاد البرلماني الدولي ٥٧/٤٧
 التعاون بين الأمم المتحدة والاتحاد الأفريقي ٥٧/٤٨
 التعاون بين الأمم المتحدة ومجلس أوروبا ٥٧/١٥٦
 التعاون بين الأمم المتحدة ومنظمة الدول الأمريكية ٥٧/١٥٧
 قيق السلام الدائم والتنمية المستدامةأسباب الصراع في أفريقيا وتح  ٥٧/٢٩٦
 التعاون بين الأمم المتحدة ومنظمة الأمن والتعاون في أوروبا  ٥٧/٢٩٨
 منع نشوب الصراعات المسلحة ٥٧/٣٣٧
ضــرورة إنهــاء الحصــار الاقتصــادي والتجــاري والمــالي الــذي فرضــته    ٥٨/٧

 الولايات المتحدة الأمريكية على كوبا
 للسلم والتعاون في جنوب المحيط الأطلسيإقامة منطقة  ٥٨/١٠
 التسوية السلمية لقضية فلسطين ٥٨/٢١
 التدابير الرامية إلى القضاء على الإرهاب الدولي ٥٨/٨١
ــا وأ    ٥٨/٨٥ ــتان وأوكرانيــ ــا وأوزبكســ ــة جورجيــ ــنح مجموعــ ــان ذمــ ربيجــ

 لدوفا مركز المراقب لدى الأمم المتحدة ووجمهورية م
 ريقيا مركز المراقب لدى الجمعية العامةمنح جماعة شرق أف ٥٨/٨٦
 مسألة الصحراء الغربية  ٥٨/١٠٩
التقــدم المحــرز في تشــكيل منطقــة ســلام  : الحالــة في أمريكــا الوســطى ٥٨/٢٣٩

 وحرية وديمقراطية وتنمية
 حالة حقوق الإنسان في ميانمار ٥٨/٢٤٧
 

 قرارات مجلس الأمن
 في أفريقياسلحة أهمية تعزيز فعالية حظر الأ )١٩٩٨ (١١٩٦
ــة  ادعــم  )١٩٩٨ (١١٩٧ ــة ودون الإقليمي ــادرات الإقليمي ــا  لمب ــز بشــأن أفريقي وتعزي

التنسيق بـين الأمـم المتحـدة والمنظمـات الإقليميـة ودون الإقليميـة              
 في مجال منع التراع وصون السلم
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 صون الطابع المدني والإنساني لمعسـكرات ومسـتوطنات اللاجـئين          )١٩٩٨ (١٢٠٨
 يافي أفريق

 وقف تدفق الأسلحة غير المشروعة إلى أفريقيا وداخلها )١٩٩٨ (١٢٠٩
ــدور فعــال في     الإ )٢٠٠٠ (١٣١٨ ــة اضــطلاع مجلــس الأمــن ب ــق بكفال عــلان المتعل

 صون السلم والأمن الدوليين ولا سيما في أفريقيا
 منع الصراعات المسلحة  )٢٠٠١ (١٣٦٦

  
 ٢البرنامج الفرعي   
 يةالمساعدة الانتخاب  

  الجمعية العامةاتقرار
 

تعزيز دور الأمم المتحدة في زيادة فعالية مبدأ إجراء انتخابات  ٥٨/١٨٠
   دورية ونزيهة وتشجيع إقامة الديمقراطية

 ٣البرنامج الفرعي   
 شؤون مجلس الأمن  

ــواد        ــيما الم ــم المتحــدة ولا س ــاق الأم  ٣٠ و ٢٩ و ٢٨ و ٢٤ و ١٥و ) ٢ (١٢ و ٧ و ١ميث
 .٥٠ و ٤٧  و٤٦  و٤٥ و

 قرارات الجمعية العامة
 

 طرق ووسائل جعل أدلة القانون الدولي العرفي أيسر توافرا )٧ - د (٦٨٦
 خطة المؤتمرات ٥٥/٢٢٢
تقرير اللجنة الخاصة المعنية بميثاق الأمم المتحدة وتعزيز دور المنظمة ٥٨/٢٤٨
 

 قرارات مجلس الأمن
 

 القضاء على الإرهاب الدوليالتدابير الرامية إلى  )٢٠٠١ (١٣٧٣
   لجنة مكافحة الإرهابتنشيط  )٢٠٠١ (١٥٣٥
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 ٤البرنامج الفرعي   
 إنهاء الاستعمار  

 قرارات الجمعية العامة
 

 إعلان منح الاستقلال للبلدان والشعوب المستعمرة )١٥-د (١٥١٤
ــد       )١٥-د (١٥٤١ ــدول الأعضــاء في تحدي ــا ال ــتي يجــب أن تسترشــد به ــادئ ال المب

ــات المنصــوص      و ــال المعلوم ــزام بإرس ــدم وجــود الالت جــود أو ع
  هاء من الميثاق٧٣عليها في المادة 

الحالـــة فيمـــا يتصـــل بتنفيـــذ إعـــلان مـــنح الاســـتقلال للبلـــدان    )١٦-د (١٦٥٤
 والشعوب المستعمرة

برنامج العمـل مـن أجـل التنفيـذ التـام لإعـلان مـنح الاسـتقلال                  )٢٥-د (٢٦٢١
 عمرةللبلدان والشعوب المست

المســـائل المتصـــلة بالميزانيـــة البرنامجيـــة المقترحـــة لفتـــرة الســـنتين   ٥٢/٢٢٠
١٩٩٩-١٩٩٨  

 العقد الدولي الثاني للقضاء على الاستعمار ٥٥/١٤٦
ــذاتي       ٥٨/١٠٢ ــالحكم ال ــة ب ــاليم غــير المتمتع ــن الأق ــة م ــات المقدم المعلوم

  هاء من ميثاق الأمم المتحدة٧٣بموجب المادة 
الـتي تـؤثر في مصـالح       مـن الأنشـطة     ة الاقتصادية وغيرها    الأنشط ٥٨/١٠٣

 شعوب الأقاليم غير المتمتعة بالحكم الذاتي
تنفيذ الوكالات المتخصصة والمؤسسات الدولية المتصلة بـالأمم         ٥٨/١٠٤

 الاستقلال للبلدان والشعوب المستعمرةمنح المتحدة لإعلان 
ة مـن الـدول الأعضـاء       التسهيلات الدراسية والتدريبية المعروض ـ    ٥٨/١٠٥

 لصالح سكان الأقاليم غير المتمتعة بالحكم الذاتي
 مسألة كاليدونيا الجديدة ٥٨/١٠٦
 ولامسألة توكي ٥٨/١٠٧
كــايكوس  وجــزر تــركس ونمســائل أنغــيلا وبرمــودا وبيــتكير  ٥٨/١٠٨

ــة للولايـــات    ــزر فيرجـــن التابعـ ــة وجـ ــزر فيرجـــن البريطانيـ وجـ
مريكيـــة وســـانت هيلانـــة المتحـــدة وجـــزر كايمـــان وســـاموا الأ

 وغوام ومونتسيرات
 مسألة الصحراء الغربية ٥٨/١٠٩
 نشر المعلومات ذات الصلة بإنهاء الاستعمار ٥٨/١١٠
 تنفيذ إعلان منح الاستقلال للبلدان والشعوب المستعمرة ٥٨/١١١
 )مالفيناس(مسألة جزر فوكلاند  ٥٨/٥١١
 مسألة جبل طارق ٥٨/٥٢٦
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 ٥البرنامج الفرعي   
 قضية فلسطين  

 قرارات الجمعية العامة
 

 قضية فلسطين )٣٠-د (٣٣٧٦
 قضية فلسطين  باء٣٢/٤٠
 قضية فلسطين  دال٣٤/٦٥
 قضية فلسطين  ياء٣٨/٥٨
 قضية فلسطين  باء٤٦/٧٤
 لجنة ممارسة الشعب الفلسطيني لحقوقه غير القابلة للتصرف ٥٨/١٨
 عامةشعبة حقوق الفلسطينيين بالأمانة ال ٥٨/١٩

  
 ٦البرنامج الفرعي   
  السلام في الشرق الأوسطةلعمليللأمم المتحدة مكتب المنسق الخاص   

 قرارات الجمعية العامة 
 

 تقديم المساعدة إلى الشعب الفلسطيني ٤٨/٢١٣
 عملية السلام في الشرق الأوسط ٤٩/٨٨
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 ٣البرنامج   
 نزع السلاح  

 
 التوجه العام  

 
يشــكل الهــدف  العــام الكامــل في ظــل رقابــة دوليــة صــارمة وفعالــةح  الســلانــزعيظــل  ١-٣

 نـزع وتقـع المسـؤوليات الرئيسـية عـن         .  السـلاح  نـزع النهائي لجميع الجهود المبذولـة في ميـدان         
فينـاط بهـا وفقـا لميثاقهـا، دور رئيسـي       المتحـدة  الأمـم  أمـا  .على عـاتق الـدول الأعضـاء    السلاح  

 . الدول الأعضاء في هذا المجالومسؤولية أساسية فيما يتعلق بدعم
ويستمد هـذا البرنـامج ولايتـه مـن الأولويـات المنصـوص عليهـا في قـرارات ومقـررات                   ٢-٣

ـــالجمعي ـــ العامةــ ـــذات الصلة ـــ ـــة بميــ ــزعدان ــ ــدورة    الســلاح ن ــة ل بمــا في ذلــك الوثيقــة الختامي
 الســلاح ترعلأولى المكرســة لــالاســتثنائية العاشــرة، وهــي الــدورة الاســتثنائية ا  العامــة الجمعيــة

) ٥٥/٥القــرار (كمــا يسترشــد البرنــامج بــإعلان الألفيــة للأمــم المتحــدة ). ١٠/٢- إالقــرار د(
ــرارات الأمــم المتحــدة الأخــرى ذات الصــلة    ــدمار  . ويأخــذ في الحســبان ق ــزال أســلحة ال ولا ت

ــة الأســلحةالشــامل، ولا ســيما   ــزعوقــد حظــي  . تشــكل الشــاغل الرئيســي للمنظمــة   النووي  ن
رئيســية، والأســلحة الصــغيرة  الالأســلحةالتقليــدي، ولا ســيما فيمــا يتعلــق بمنظومــات الســلاح 

والخفيفة، والألغام الأرضـية، باهتمـام متزايـد مـن جانـب المجتمـع الـدولي علـى مـدى السـنوات             
 . القليلة الماضية

 عـن هـذا   بالمسـؤولية الأساسـية   السـلاح  نـزع  تضطلع إدارة شـؤون  ، العامة الأمانةوفي   ٣-٣
يتصـل بتيسـير     وتنبني استراتيجية الإدارة لتنفيذ البرنامج على دورها ومسؤوليتها فيما        . البرنامج

. علــى جميــع الصــعد والتشــجيع علــى ذلــك، حســب الاقتضــاء        الســلاح نــزعاتخــاذ تــدابير  
وستواصل الإدارة مساعدة الـدول الأعضـاء في تعزيـز وتوطيـد وتـدعيم المبـادئ والقواعـد الـتي                    

وســيقدم الــدعم إلى جهــود .  الســلاحنــزعض أطــراف متعــددة بشــأنها في جميــع ميــادين  تتفــاو
وعـدم الانتشـار مـن أجـل المسـاعدة في صـون السـلم         السـلاح  نـزع الدول الأعضاء في مجالات    

وســتعزز الإدارة جهودهــا . والأمــن الــدوليين وللإســهام في الجهــود العالميــة لمكافحــة الإرهــاب 
ــة إلى تشــجيع وتيســير  ــامج العمــل الــذي اعتمــده مــؤتمر   الرامي المعــني  المتحــدة الأمــم تنفيــذ برن

بالاتجار غـير المشـروع في الأسـلحة الصـغيرة والأسـلحة الخفيفـة مـن جميـع جوانبـه، فضـلا عـن                 
وسـتعمل الإدارة علـى تحقيـق الشـفافية، اسـتنادا إلى مبـدأ كفالـة             . السلاح ترعالتدابير العملية ل  

وسـتظل  .  السـلاح  نـزع لى النهوض بتدابير بناء الثقـة في ميـدان          الأمن غير المنقوص للجميع، وإ    
والمسائل المتصـلة بـالأمن للـدول        السلاح   نزعتمثل مصدرا للمعلومات المحايدة والوقائعية بشأن       
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، والمنظمات الإقليمية، والمنظمات غير الحكوميـة،        الأمم المتحدة  منظومةالأعضاء، ومؤسسات   
وستسـاعد الإدارة الـدول الأعضـاء علـى     . يـة فثقيتل الدعوة الوستوسع من نطاق برامجها في مجا     
 الإقليميـة   هـا  وذلـك مـن خـلال مراكز       ،والأمـن  السـلاح    نزعالنهوض بنهج إقليمية إزاء قضايا      

ستواصـل الإدارة الإسـهام في الجهـود الراميـة إلى تحسـين خـبرات        كمـا .  السـلاح  نزعللسلام و 
 .لدول الناميةفي الدول الأعضاء، وبخاصة في ا السلاح نزع
وستســـعى الإدارة إلى تحقيـــق أهـــداف البرنـــامج عـــن طريـــق تيســـير عمليـــة التـــداول     ٤-٣

ــددة الأطــراف   ــاوض المتع ــة     . والتف ــم تنظيمــي موضــوعي إلى اللجن ــديم دع ــك تق وسيشــمل ذل
 نـزع ، وغيرهما من الهيئات الفرعية التابعة للجمعيـة العامـة، ومـؤتمر              السلاح نزعالأولى، وهيئة   

يئاتــه الفرعيــة، والمــؤتمرات الاستعراضــية، وغيرهــا مــن اجتماعــات الأطــراف في        وهالســلاح 
التي صدر لهـا    ، فضلا عن تقديم الدعم لأفرقة الخبراء         السلاح ترعالاتفاقات المتعددة الأطراف ل   

كمـا سيشــمل ذلـك رصـد وتقيـيم الاتجاهـات الحاليـة والمقبلــة في        . العامـة الجمعيـة مـن  تكليـف  
 .لأمن الدوليوا السلاح نزعميدان 

 نـــزع يـــدانللزمـــالات في م المتحـــدة الأمـــم مـــن خـــلال برنـــامج ،وستواصـــل الإدارة ٥-٣
 نـزع لبحـوث    المتحـدة    الأمـم وبرنامج توفير التدريب والخدمات الاستشارية، ومعهد        ،السلاح
، تــوفير التــدريب والخــدمات الاستشــارية للــدول الأعضــاء، وبخاصــة للبلــدان الناميــة،   الســلاح

، بغيـة تمكينـها مـن المشـاركة بفاعليـة            السـلاح  نـزع من تعزيز خبراتها الفنية في ميـدان        لتمكينها  
 وستقدم الإدارة المساعدة أيضـا إلى الـدول الأعضـاء           .أكبر في محافل التداول والتفاوض الدولية     

 .في زيادة التفاهم فيما بينها حول الصلة بين نزع السلاح والتنمية

 أنشطة البرنـامج عـن طريـق        لا يتجزأ من  ور الجنساني جزءا    ظل تعميم مراعاة المنظ   يوس ٦-٣
تنفيــذ خطــة عمــل جنســانية تســتهدف زيــادة الــوعي والالتــزام والقــدرات فيمــا يتعلــق بتعمــيم   

 . السلاحنزعمراعاة المنظور الجنساني في شؤون 
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 ١البرنامج الفرعي   
  وعدم الانتشارح السلانزعالمفاوضات المتعددة الأطراف بشأن الحد من الأسلحة و  

 
 نـزع  دعم المفاوضات والمداولات المتعددة الأطراف بشأن اتفاقـات الحـد مـن الأسـلحة و        :أهداف المنظمة 

، بمــا في ذلــك عــدم الانتشــار مــن جميــع جوانبــه، وتقــديم الــدعم علــى النحــو الــذي تطلبــه الــدول  الســلاح
 . في هذين المجالين السلاحنزعة والأطراف في الاتفاقات القائمة المتعددة الأطراف للحد من الأسلح

 
 مؤشرات الإنجاز لإنجازات المتوقعة للأمانة العامةا

تحســــــين نوعيــــــة الخــــــدمات التنظيميــــــة    )أ(
والموضــوعية المقدمــة إلى مــؤتمر نــزع الســلاح وإلى 
المـــؤتمرات والاجتماعـــات الـــتي تعقـــدها الـــدول     
الأطراف في مختلـف الاتفاقـات المتعـددة الأطـراف          

، بمــا في ذلــك  مــن الأســلحة ونــزع الســلاحللحــد
 منع الانتشار من جميع جوانبه

التعليقـــات المقدمـــة مـــن الوفـــود بشـــأن مســـتوى        )أ(
 الخدمات التنظيمية والفنية المقدمة

ــذ     )ب( ــة لتنفي ــة المســاعدات المقدم تحســين نوعي
المقررات والتوصيات وبرامج العمل الـتي تعتمـدها        

طـراف في مختلـف     مؤتمرات واجتماعات الـدول الأ    
الاتفاقــات المتعــددة الأطــراف للحــد مــن الأســلحة 

 ونزع السلاح

التعليقـــات المقدمـــة مـــن الوفـــود بشـــأن مســـتوى       )ب(
 الخدمات التنظيمية والفنية المقدمة

زيــادة الــدعم المقــدم لبرنــامج الأمــم  ��١ )ج(
ــدريب    ــالات والتـــ ــدة للزمـــ المتحـــ
والخـــدمات الاستشـــارية في مجـــال   

 نزع السلاح

زيادة النسبة المئويـة للـدول المقدمـة لمشـروع           ��١ )ج(
ــلة  ــرار ذي الصــ ــاركين في  القــ ــدد المشــ  وعــ

 البرنامج

ــوازن بـــين الجنســـين في   ��٢   تحســـين التـ
ــم    ــامج الأمـ ــة لبرنـ ــات المقدمـ الطلبـ
ــدريب    ــالات والتـــ ــدة للزمـــ المتحـــ
والخـــدمات الاستشـــارية في مجـــال   

 نزع السلاح

ت في البرنامجزيادة النسبة المئوية للمشاركا ��٢  



 

05-21648 37 
 

A/59/6/Rev.1  

 
  الاستراتيجية  

ــابع         ٧-٣ ــدعم الت ــرع ال ــزع الســلاح وف ــة مــؤتمر ن ــامج الفرعــي أمان ــذ هــذا البرن ــولى تنفي يت
وسـيتم تنفيـذ هـدف البرنـامج الفرعـي          . والموجود في مكتـب الأمـم المتحـدة في جنيـف           للمؤتمر

 :عن طريق
جـراءات  تقديم دعم تنظيمي وموضوعي فضـلا عـن مشـورة سـليمة بشـأن الإ               )أ( 

والممارسات إلى مؤتمر نزع السلاح، وكذلك إلى المؤتمرات والاجتماعات الـتي تعقـدها الـدول            
 الأطراف في مختلف الاتفاقات المتعددة الأطراف للحد من الأسلحة ونزع السلاح؛

مساعدة الدول الأعضاء على بناء توافق في الآراء عـن طريـق تقـديم تحلـيلات                 )ب( 
 في مجال السياسات في الوقت المناسب؛سياسة شاملة وخيارات 

ــؤتمرات         )ج(  ــدها م ــتي تعتم ــل ال ــرامج العم ــررات والتوصــيات وب ــذ المق ــم تنفي دع
واجتماعات الدول الأطراف في مختلف الاتفاقات المتعددة الأطراف للحد من الأسـلحة ونـزع              

 السلاح وعدم الانتشار؛
 العــام للأمــم المتحــدة، مســاعدة أمــين عــام المــؤتمر والممثــل الشخصــي للأمــين   )د( 

 فضلا عن رؤساء ومسؤولي المؤتمرات والاجتماعات في أدائهم لمهامهم؛
توفير تدريب متخصص في ميـدان الحـد مـن الأسـلحة ونـزع السـلاح للـدول                   )هـ( 

ــدريب       ــامج الأمــم المتحــدة للزمــالات والت ــة، عــن طريــق برن ــدان النامي الأعضــاء، وبخاصــة البل
يـدان نـزع السـلاح؛ وتشـجيع مشـاركة الجنسـين بصـورة متوازنـة            والخدمات الاستشـارية في م    

 في البرنامج؛
ــد         )و(  ــات وخــدمات استشــارية بشــأن تحدي ــن معلوم ــا اســتجد م ــديم آخــر م تق

الأســلحة ونــزع الســلاح إلى الــدول الأعضــاء والمنظمــات الدوليــة والمنظمــات غــير الحكوميــة    
 .لقة بترع السلاحالمشاركة في مؤتمرات واجتماعات الأمم المتحدة المتع
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 أسلحة الدمار الشامل  

 
نزع السـلاح النـووي وعـدم الانتشـار مـن جميـع جوانبـه،        الرامية إلى هود الج تشجيع ودعم   :هدف المنظمة 

 .ومساعدة الدول الأعضاء، بناء على طلبها، في دعم المعاهدات القائمة المتصلة بأسلحة الدمار الشامل
   

 مؤشرات الإنجاز ازات المتوقعة للأمانة العامةالإنج
ــاء     )أ( ــاوض وبنـ ــداول والتفـ ــة التـ ــز عمليـ تعزيـ

بما في ذلك   توافق الآراء بشأن قضايا نزع السلاح       
المتصــلة بأســلحة عــدم الانتشــار مــن جميــع جوانبــه 

سيما الأسلحة النووية، فضلا     الدمار الشامل، ولا  
ل الأعضاء  عن منظومات إيصالها، من جانب الدو     

 الــتي تطلــب  والــدول الأطــراف والــدول المهتمــة   
 مساعدة

التعليقـــات الـــواردة مـــن الوفـــود بشـــأن مســـتوى        )أ(
 الخدمات التنظيمية والفنية المقدمة

تعزيز استخدام الدول الأعضاء للمعلومات      )ب(
المتعلقة بالقضايا المتصـلة بأسـلحة الـدمار الشـامل،          

في ذلك الاتجاهات   ولا سيما الأسلحة النووية، بما      
والتطورات الجديدة، فضلا عن المعلومات المتعلقـة       
بالخطر المحتمل لاسـتخدام أسـلحة الـدمار الشـامل          

 والمواد ذات الصلة في أعمال إرهابية

ــرع     ��١ )ب( ــة إلى الفـ ــات المقدمـ ــدد الطلبـ ــادة عـ زيـ
للحصول علـى معلومـات أساسـية ومشـورة         

 في مجال السياسات ومشورة تحليلية
ــارات   ��٢   ــادة عــدد الزي عــروض الصــفحات (زي

 لموقع الفرع على الشبكة) الإلكترونية

زيادة وعي الدول الأعضاء بضرورة تعميم       )ج(
مراعـــاة المنظـــور الجنســـاني في مضـــمون وأنشـــطة  

 البرنامج الفرعي

زيــادة النســبة المئويــة لتمثيــل المــرأة في أفرقــة الخــبراء    )ج(
الجمعيــة العامــة وفي تكليــف مــن الــتي صــدر لهــا الحكـوميين  

 اللقاءات التي ينظمها الفرع
  

 الاستراتيجية  
يتم تنفيـذ هـدف     س ـو. يتولى تنفيذ هذا البرنـامج الفرعـي فـرع أسـلحة الـدمار الشـامل               ٨-٣

 :البرنامج الفرعي عن طريق
مساعدة ودعم الدول الأعضاء فيما تقوم به من عمليات التفـاوض والتـداول              )أ( 

ومنظومـات إيصـالها،   ولا سيما الأسلحة النووية     ال أسلحة الدمار الشامل     وبناء القدرات في مج   
فضــلا عــن مســاعدة الــدول الأعضــاء، بنــاء علــى طلبــها، في الجهــود الــتي تبــذلها في مجــال نــزع  

 السلاح وعدم الانتشار، بما في ذلك الجهود العالمية لمكافحة الإرهاب؛
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ة الأخـرى، بنـاء علـى طلبـها،         مساعدة ودعم الدول الأطراف والـدول المهتم ـ       )ب( 
ذات الصــلة القائمــة في جهودهــا الراميــة إلى تحقيــق التنفيــذ التــام للاتفاقــات المتعــددة الأطــراف 

 ومنظومـــات إيصـــالها، وتعمـــيم تلـــك بأســـلحة الـــدمار الشـــامل، لا ســـيما الأســـلحة النوويـــة 
 ؛الاتفاقات
ــة الدووفقــا للترتيبــات القائمــة  تعزيــز التعــاون  )ج(  ليــة للطاقــة الذريــة،  مــع الوكال

الحظـــر الشـــامل معاهـــدة ومنظمـــة حظـــر الأســـلحة الكيميائيـــة، واللجنـــة التحضـــيرية لمنظمـــة 
للتجــارب النوويــة، فضــلا عــن توســيع نطــاق التفاعــل مــع المجتمــع المــدني، وبخاصــة المؤسســات 
ــامل      ــدمار الشـ ــلحة الـ ــال أسـ ــة في مجـ ــة العاملـ ــة والمنظمـــات غـــير الحكوميـ ــة والأكاديميـ البحثيـ

 ظومات إيصالها؛ومن
رصد وتقييم الاتجاهات الحاليـة والمقبلـة في مجـال أسـلحة الـدمار الشـامل بغيـة          )د( 

 تحقيق قدرة محسنة على توفير معلومات وتحليلات دقيقة في الوقت المناسب؛
ع إدراج منظـــور جنســـاني في مضـــمون وأنشـــطة البرنـــامج الفرعـــي، ــــــتشجي )هـ( 

 .حسب الاقتضاء
 

 ٣عي البرنامج الفر  
 )بما في ذلك التدابير العملية لترع السلاح(الأسلحة التقليدية   

 
 تعزيز الثقة المتبادلة بين الدول الأعضاء في مجال الأسلحة التقليدية والتصدي لمسألة :ةــــدف المنظمـــه

ؤدي إلى التكديس المفرط للأسلحة الصغيرة والأسلحة الخفيفة والاتجار غير المشروع بها وتصنيعها مما ي
 . زعزعة الاستقرار

  
 مؤشرات الإنجاز نجازات المتوقعة للأمانة العامةلإا
 العمل الدولي لمنع الاتجار غير      كثيفزيادة ت   )أ(

 المشــروع بالأســلحة الصــغيرة والأســلحة الخفيفــة    
 ومكافحته والقضاء عليه

ــى الصــعد       )أ( ــا عل ــادرات المضــطلع به ــدد المب ــادة ع زي
ة والوطنيــة لتنفيــذ برنــامج العمــل المتعلــق  العالميــة والإقليميــ

 بالأسلحة الصغيرة والأسلحة الخفيفة
مشـــاركة الـــدول الأعضـــاء علـــى مســـتوى  )ب(

رفيع في صكوك الأمم المتحدة المتعلقة بتـدابير بنـاء          
ــلة    ــة ومواصـ ــكرية والأمنيـ ــائل العسـ ــة في المسـ الثقـ

 توسيع نطاق هذه الصكوك

دول في ســـجل النســـبة المئويـــة لمشـــاركة الـــ ��١ )ب(
 الأمم المتحدة للأسلحة التقليدية 

الدول التي تقدم معلومات إضافية عن      نسبة   ��٢  
مشــترياتها مــن الإنتــاج الــوطني ومخزوناتهــا     
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 مؤشرات الإنجاز نجازات المتوقعة للأمانة العامةلإا
ــكرية، ــاء   العسـ ــدول الأعضـ ــد الـ ــا تعـ  ريثمـ

 السجل

ــدول في الصــك      ��٣   ــاركة ال ــة لمش ــبة المئوي النس
الموحد للأمم المتحدة للإبلاغ عن النفقـات       

 ريةالعسك

الحـــوار الـــدولي، والفهـــم المشـــترك، عزيـــز ت )ج(
وبنــاء توافــق الآراء بشــأن قضــايا نــزع الأســلحة      

 التقليدية

ــاء    )ج( ــدول الأعضـ ــدة مـــن جانـــب الـ ــيات جديـ توصـ
واتفاقات إضـافية فيمـا بينـها بشـأن المسـائل المتصـلة بـترع               

 الأسلحة التقليدية
زيادة وعي الدول الأعضاء بضرورة تعمـيم        )د(

ــاة ــطة  مراعـ ــمون وأنشـ ــاني في مضـ ــور الجنسـ  المنظـ
 البرنامج الفرعي

زيــادة النســبة المئويــة لتمثيــل المــرأة في أفرقــة الخــبراء  )د(
ــة العامــة وفي     ــة المســندة مــن الجمعي الحكــوميين تبعــا للولاي

 المناسبات التي ينظمها الفرع
 

 الاستراتيجية  
بمـا في ذلـك التـدابير العمليـة         (ليدية  يتولى تنفيذ هذا البرنامج الفرعي فرع الأسلحة التق        ٩-٣

 :وسيتم تنفيذ هدف البرنامج الفرعي عن طريق). لترع السلاح
ذ برنامج عمـل الأمـم المتحـدة لمنـع الاتجـار غـير المشـروع بالأسـلحة                  يدعم تنف  )أ( 

 ؛، ومكافحته والقضاء عليهالصغيرة والأسلحة الخفيفة من جميع جوانبه
ــة الأم ــ   )ب(  ــقة ومتس ــ   ضــمان اضــطلاع منظوم ــاملة ومنس ــود ش ة قم المتحــدة بجه

للتصدي للتحديات التي يشكلها الاتجار غير المشروع في الأسلحة الصـغيرة والأسـلحة الخفيفـة             
 ؛ممكنحد أقصى عن طريق زيادة فعالية آلية تنسيق العمل بشأن الأسلحة الصغيرة إلى 

ــق الآراء في مي ــ اتتيســير عملي ــ )ج(  ــاء تواف ــداول والتفــاوض وبن دان الأســلحة  الت
 التقليدية؛
 دعم اعتماد وتنفيذ تدابير لبناء الثقة فيما بين الدول الأعضاء المهتمة؛ )د( 
رصــد الاتجاهــات الســائدة في النفقــات العســكرية وتشــجيع الــدول الأعضــاء    )هـ( 

 على تقديم تقرير سنوي من خلال الصك الموحد للإبلاغ عن النفقات العسكرية؛
  ؛ر سجل الأمم المتحدة للأسلحة التقليديةدعم تشغيل وتطوي )و( 
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ــدان     )ز(  ــد القضــايا والتحــديات المســتجدة في مي ــددتحتحدي ــة  ي  الأســلحة التقليدي
 وتحليل أثرها على السلم والأمن الدوليين؛

تشـــجيع إدراج المنظـــور الجنســـاني في مضـــمون وأنشـــطة البرنـــامج الفرعـــي،   )ح( 
 .حسب الاقتضاء

 
 ٤البرنامج الفرعي   
 لرصد وقاعدة البيانات والمعلوماتا  

 
 تزويد الدول الأعضاء وعامة الجمهور بمعلومات موضوعية وحيادية ومستكملة عن :ةــــدف المنظمـــه

 .أنشطة نزع السلاح
  

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة للأمانة العامة
زيــادة الاســتفادة مــن المــواد الإعلاميــة الــتي        )أ(

 ارةتنتجها الإد
سجل بالآراء التي يعرب عنها المستعملون       ��١ )أ(

أو المنشـــورات /النـــهائيون بشـــأن المـــواد و
الإعلامية الـتي يـرون أنهـا مفيـدة في القيـام            

 بعملهم
 عدد طلبات جلسات الإحاطة ��٢ 
ــارات   ��٣  ــدد الزيــ ــفحات  (عــ ــروض الصــ عــ

 لموقع الإدارة على الشبكة) الالكترونية
ــذ التوصــيات الم  )ب( ــة عــن دراســة الأمــم   تنفي نبثق

 نــزع ال بشــأن التثقيــف في مجــ٢٠٠٢المتحــدة لعــام 
 السلاح وعدم الانتشار

عـــدد الأنشـــطة المضـــطلع بهـــا علـــى الصـــعيد  )ب(
لتنفيـذ التوصـيات    المتعدد الأطـراف    الإقليمي  /الوطني

ن بشـأ  ٢٠٠٢المنبثقة عن دراسة الأمم المتحدة لعـام        
 تشار نزع السلاح وعدم الانفي مجالالتثقيف 

ــايا   )ج( ــانية في القضــ ــورات الجنســ ــاج المنظــ إدمــ
 المتعددة الأطراف لترع السلاح

 في المجلـــس  اتعضـــو لزيـــادة النســـبة المئويـــة ل   ) ج(
 الاستشاري لشؤون نزع السلاح التابع للأمين العام

ــراء     )د( ــدول لإجـ ــتعداد الـ ــتوى اسـ ــين مسـ تحسـ
مــداولات ومفاوضــات متعــددة الأطــراف في ميــدان 

 نزع السلاح

ــات     )د( ــاء بمعلومـ ــدول الأعضـ ــد الـ ــادة تزويـ زيـ
وقائعيـــة وموضـــوعية بشـــأن مختلـــف جوانـــب نـــزع 
السلاح، وتيسير حصـول المسـتعملين النـهائيين علـى          

ــات   ــذه المعلومـ ــات  (هـ ــدات، والالتزامـ ــة المعاهـ حالـ
، مــع )التعاهديــة، والتقــدم المحــرز في المفاوضــات، إلخ
 .استعمال الوسائل الإلكترونية استعمالا فعالا
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 الاستراتيجية  
وسـيتم  . يتولى تنفيذ هذا البرنـامج الفرعـي فـرع الرصـد وقاعـدة البيانـات والمعلومـات                 ١٠-٣

 :تنفيذ هدف البرنامج الفرعي عن طريق
 مواصلة الاضطلاع بأنشطة الدعوة التي تغطي جميع جوانب نزع السلاح؛ )أ( 
 ابع للأمين العام؛تعزيز عمل المجلس الاستشاري لشؤون نزع السلاح الت )ب( 
مواصلة الاضطلاع بأنشطة إعلامية وتثقيفيـة بالتعـاون مـع الإدارات الأخـرى            )ج( 

ذات الصـــلة في الأمانـــة العامـــة للأمـــم المتحـــدة، وبخاصـــة إدارة شـــؤون الإعـــلام، فضـــلاً عـــن 
 منظمات المجتمع المدني، ولا سيما المنظمات غير الحكومية والأكاديمية؛

 مع معهد الأمم المتحدة لبحوث نزع السلاح؛زيادة التعاون  )د( 
توجيـــه اهتمام خاص للتـرويج للتوصـيات المنبثقـة عـن دراسـة الأمـم المتحـدة                  )هـ( 

  بشأن التثقيف في مجال نزع السلاح وعدم الانتشار؛٢٠٠٢لعام 
تزايـد اســتغلال الوســائط الالكترونيــة لنشــر وتبــادل المعلومــات، وبخاصــة عــن   )و( 

الوفـود؛ وممثلـي    : واقع متخصصة على الشبكة للمستعملين النهائيين، بما في ذلك        طريق إنشاء م  
المنظمـــات والمؤسســـات الحكوميـــة الدوليـــة؛ والوكـــالات المتخصصـــة التابعـــة لمنظومـــة الأمـــم 
المتحـــدة؛ والبـــاحثين والمـــربين؛ ومنظمـــات المجتمـــع المـــدني، ولا ســـيما ممثلـــي المنظمـــات غـــير  

  وعامة الجمهور؛الحكومية، ووسائط الإعلام؛
تشـــجيع إدراج المنظـــور الجنســـاني في مضـــمون وأنشـــطة البرنـــامج الفرعـــي،   )ز( 

 .حسب الاقتضاء
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 ٥البرنامج الفرعي   
 نزع السلاح الإقليمي  

  
 تشجيع وتعزيز الجهود الدولية الرامية إلى نزع السلاح على الصعيد العالمي وإرساء :ةــــدف المنظمـــه

وليين من خلال دعم وتعزيز الجهود والمبادرات الإقليمية لترع السلاح باستخدام النهج السلم والأمن الد
التي توصلت إليها دول المنطقة بمحض إرادتها ومع مراعاة المتطلبات المشروعة للدول في الدفاع عن 

 .نفسها والخصائص المحددة لكل منطقة
  

 زمؤشرات الإنجا الإنجازات المتوقعة للأمانة العامة

والتنسـيق والتــآزر  زيـادة فـرص التعـاون      )أ(
فيمــــا بــــين الــــدول علــــى الصــــعيد الإقليمــــي 

والمنظمات الإقليمية ودون الإقليمية في المسائل      
 نزع السلاح والأمن الدوليقضايا المتصلة ب

عــدد الأنشــطة المضــطلع بهــا علــى الصــعد الوطنيــة     )أ(
 ودون الإقليمية والإقليمية

ون فيمـــا بـــين الكيانـــات   زيـــادة التعـــا  )ب(
الوطنية والإقليميـة ودون الإقليميـة داخـل كـل          

في مجــالات نــزع دون إقليميــة منطقــة ومنطقــة 
 السلاح والأمن الدولي

عــدد الكيانــات الوطنيــة والإقليميــة ودون     ��١ )ب(
ــتي     ــبات الــ ــاركة في المناســ ــة المشــ الإقليميــ
 ينظمها الفرع الإقليمي والمراكز الإقليمية

ــدد  ��٢   ــة للتعــاون في تنظــيم    ع الطلبــات المقدم
مناســبات علــى الصــعيدين الإقليمــي ودون  

 الإقليمي
ــادة الــوعي بضــرورة إدمــاج المنظــور    )ج( زي

الجنســاني في الأنشــطة المتصــلة بــترع الســلاح     
 على الصعيدين الإقليمي ودون الإقليمي

ــاج    )ج( ــة لإدم ــة ودون الإقليمي عــدد المشــاريع الإقليمي
 المنظور الجنساني

  
 الاستراتيجية  

يتولى تنفيذ هذا البرنامج الفرعي فرع نزع السلاح الإقليمي والمركز الإقليمي للسـلام              ١١-٣
ونزع السلاح في أفريقيـا، والمركـز الإقليمـي للسـلام ونـزع السـلاح في آسـيا والمحـيط الهـادئ،              

. طقـة البحـر الكـاريبي     والمركز الإقليمي للسلام ونزع السلاح والتنميـة في أمريكـا اللاتينيـة ومن            
 :وسيتم تنفيذ البرنامج الفرعي عن طريق
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تعزيز التعاون الإقليمي فيما بـين الـدول والمنظمـات الإقليميـة ودون الإقليميـة          )أ( 
 الأمن الدولي؛نزع السلاح وفي المسائل المتصلة بقضايا 

 العمل على زيادة فهم نزع السلاح الإقليمي ودون الإقليمي؛ )ب( 
يم المشورة والمعلومات والمساعدات إلى الدول الأعضاء، بناء على طلبـها،           تقد )ج( 

 وكذلك إلى المنظمات والترتيبات الإقليمية والمنظمات غير الحكومية؛
دعــم تنفيــذ الصــكوك المتعــددة الأطــراف القائمــة لــترع الســلاح علــى الصــعد  )د( 

 الوطنية والإقليمية ودون الإقليمية؛
دعــم بنــاء القــدرات في جميــع مجــالات نــزع الســلاح علــى   تشــجيع الــدعوة و )هـ( 

 الصعيدين الإقليمي ودون الإقليمي؛
زيادة الوعي ودعم بناء القدرات فيما يتعلق بتعميم مراعـاة المنظـور الجنسـاني               )و( 

 .في مجال نزع السلاح والأمن الدولي
  

   الولايات التشريعية  
 قرارات الجمعية العامة  

الــدورة (ة الختاميــة لــدورة الجمعيــة العامــة الاســتثنائية العاشــرة  الوثيقــ  ١٠/٢-د إ
 )١٩٧٨الاستثنائية الأولى المكرسة لنـزع السلاح، 

 المجلس الاستشاري لدراسات نزع السلاح   سين٣٨/١٨٣
 الإخطار بالتجارب النووية   جيم٤٢/٣٨
المـــؤتمر الاستعراضـــي للأطـــراف في معاهـــدة حظـــر وضـــع الأســـلحة    سين٤٤/١١٦

ــار     ــامل علـــى قـــاع البحـ ــلحة الـــدمار الشـ ــا مـــن أسـ ــة وغيرهـ النوويـ
 والمحيطات وفي باطن أرضها

 الذكرى السنوية العاشرة لمعهد الأمم المتحدة لبحوث نزع السلاح   زاي ٤٥/٦٢
استعراض تنفيذ التوصيات والمقررات التي اعتمدتها الجمعية العامة في            زاي٤٧/٥٤

 دورتها الاستثنائية العاشرة
ــق بجميــع جوانبــه، بمــا في ذلــك دور الأمــم المتحــدة في مجــال          ٥٦/١٥ التحق

 التحقق
المؤتمر الاستعراضي للأطراف في معاهـدة      : نزع السلاح العام الكامل      سين٥٦/٢٤

  ولجنته التحضيرية٢٠٠٥عدم انتشار الأسلحة النووية لعام 
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 حظــر اســتحداث وصــنع أنــواع جديــدة مــن أســلحة الــدمار الشــامل    ٥٧/٥٠
 ومنظومات جديدة من هذه الأسلحة

دراســة الأمــم المتحــدة بشــأن التثقيــف في مجــال نــزع الســلاح وعــدم     ٥٧/٦٠
 انتشار الأسلحة

 ١٩٢٥تدابير لدعم سلطة بروتوكول جنيف لعام    ٥٧/٦٢
 الصلة بين نزع السلاح والتنمية   ٥٧/٦٥
 حة النوويةالأمن الدولي لمنغوليا ومركزها كدولة خالية من الأسل   ٥٧/٦٧
 إنشاء منطقة خالية من الأسلحة النووية في وسط آسيا   ٥٧/٦٩
 توطيد السلام من خلال تدابير عملية لنـزع السلاح   ٥٧/٨١
 برنامج الأمم المتحدة لمعلومات نزع السلاح   ٥٧/٩٠
معلومات موضوعية بشأن المسـائل العسـكرية، بمـا في ذلـك الشـفافية                 ٥٨/٢٨

 يةفي النفقات العسكر
 تنفيذ إعلان اعتبار المحيط الهندي منطقة سلام   ٥٨/٢٩
معاهـدة  (معاهدة إنشاء منطقة خالية من الأسلحة النوويـة في أفريقيـا               ٥٨/٣٠

 )بليندابا
ــر الأســلحة النوويــة في          ٥٨/٣١ ــأ بموجــب معاهــدة حظ ــد النظــام المنش توطي

 )ومعاهدة تلاتيلولك(أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي 
التطورات في ميدان المعلومات والاتصالات السـلكية واللاسـلكية في             ٥٨/٣٢

 سياق الأمن الدولي
 إنشاء منطقة خالية من الأسلحة النووية في منطقة الشرق الأوسط   ٥٨/٣٤
ــلحة           ٥٨/٣٥ ــائزة للأس ــير الح ــدول غ ــاء ال ــة لإعط ــة فعال ــات دولي ــد ترتيب عق

النوويــــة أو التهديــــد النوويــــة ضــــمانات مــــن اســــتعمال الأســــلحة 
 باستعمالها

 منع حدوث سباق تسلح في الفضاء الخارجي   ٥٨/٣٦
 القذائف   ٥٨/٣٧
 نزع السلاح الإقليمي   ٥٨/٣٨
 تحديد الأسلحة التقليدية على الصعيدين الإقليمي ودون الإقليمي   ٥٨/٣٩
 
 حظر إلقاء النفايات المشعة   ٥٨/٤٠
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 بنقـــل الأســـلحة والمعـــدات العســـكرية التشـــريعات الوطنيـــة المتعلقـــة   ٥٨/٤٢
 والسلع والتكنولوجيات ذات الاستخدام المزدوج

 تدابير بناء الثقة على الصعيدين الإقليمي ودون الإقليمي   ٥٨/٤٣
 تعزيز التعددية في مجال نزع السلاح وعدم الانتشار   ٥٨/٤٤
لاح وتحديـد   مراعاة المعايير البيئية في صياغة وتنفيذ اتفاقات نزع الس ـ           ٥٨/٤٥

 الأسلحة
ــأن       ٥٨/٤٦ ــة بشـ ــدل الدوليـ ــة العـ ــوى محكمـ ــة فتـ ــد  متابعـ ــروعية التهديـ مشـ

 بالأسلحة النووية أو استخدامها
 تخفيض الخطر النووي   ٥٨/٤٧
 تدابير لمنع الإرهابيين من حيازة أسلحة الدمار الشامل   ٥٨/٤٨
نـوبي والمنـاطق    المنطقة الخالية من الأسلحة النووية في نصف الكرة الج           ٥٨/٤٩

 المتاخمة
 تخفيض الأسلحة النووية غير الاستراتيجية   ٥٨/٥٠
 الحاجة إلى خطة جديدة: نحو عالم خال من الأسلحة النووية   ٥٨/٥١
تنفيذ اتفاقية حظر استحداث وإنتاج وتكـديس واسـتخدام الأسـلحة              ٥٨/٥٢

 الكيميائية وتدمير تلك الأسلحة
عمال وتكـديس وإنتـاج ونقـل الألغـام المضـادة           تنفيذ اتفاقية حظر است      ٥٨/٥٣

 للأفراد وتدمير تلك الألغام
 الشفافية في مجال التسلح   ٥٨/٥٤
ــق بالاتجــار غــير المشــروع         ٥٨/٥٥ ــم المتحــدة المتعل ــامج عمــل الأم ــز برن تعزي

بالأسلحة الصغيرة والأسلحة الخفيفة من جميـع جوانبـه علـى الصـعيد             
 ن في أوروباالإقليمي بمنظمة الأمن والتعاو

 نزع السلاح النووي   ٥٨/٥٦
ــزع الســلاح      ٥٨/٥٧ ــؤتمر ن ــرر م ــؤرخ ) CD/1547(مق أغســطس / آب١١الم

ــد   ١٩٩٨ ــار البن ــأن ينشــئ، في إط ــون    ١ ب ــه المعن ــن جــدول أعمال  م
، لجنـــة �وقـــف ســـباق التســـلح النـــووي ونـــزع الســـلاح النـــووي �

ــر المنســق الخــاص      ــتنادا إلى تقري ــاوض، اس  )CD/1299(مخصصــة للتف
والولايـــة الـــواردة فيـــه، علـــى عقـــد معاهـــدة غـــير تمييزيـــة ومتعـــددة  
الأطراف يمكن التحقق منها دوليا وبصـورة فعالـة لحظـر إنتـاج المـواد           
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ــة أو الأجهــزة المتفجــرة     الانشــطارية لأغــراض صــنع الأســلحة النووي
 ) من المنطوق٢ و ١الفقرتان (النووية الأخرى 

ــدول مــن     ٥٨/٥٨ ــداول غــير المشــروع   تقــديم المســاعدة إلى ال  أجــل كــبح الت
 للأسلحة الصغيرة وجمعها

 الطريق إلى الإزالة الكاملة للأسلحة النووية   ٥٨/٥٩
ــة في       ٥٨/٦٠ مركــز الأمــم المتحــدة الإقليمــي للســلام ونــزع الســلاح والتنمي

 أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي
  السلاح في أفريقيامركز الأمم المتحدة الإقليمي للسلام ونزع   ٥٨/٦١
مركز الأمم المتحدة الإقليمي للسلام ونزع السلاح في آسيا ومنطقـة              ٥٨/٦٢

 المحيط الهادئ
 مراكز الأمم المتحدة الإقليمية للسلام ونزع السلاح   ٥٨/٦٣
 اتفاقية حظر استعمال الأسلحة النووية   ٥٨/٦٤
 لجنـة الأمـم المتحـدة       أنشـطة : تدابير بناء الثقـة علـى الصـعيد الإقليمـي            ٥٨/٦٥

 الاستشارية الدائمة المعنية بمسائل الأمن في وسط أفريقيا
 تقرير مؤتمر نزع السلاح   ٥٨/٦٦
 تقرير هيئة نزع السلاح   ٥٨/٦٧
 خطر الانتشار النووي في الشرق الأوسط   ٥٨/٦٨
اتفاقية حظر أو تقييد استعمال أسـلحة تقليديـة معينـة يمكـن اعتبارهـا             ٥٨/٦٩

  الضرر أو عشوائية الأثرمفرطة
 تعزيز الأمن والتعاون في منطقة البحر الأبيض المتوسط   ٥٨/٧٠
 معاهدة الحظر الشامل للتجارب النووية   ٥٨/٧١
اتفاقيــة حظــر اســتحداث وإنتــاج وتكــديس الأســلحة البكتريولوجيــة     ٥٨/٧٢

 والسمية وتدمير تلك الأسلحة) البيولوجية(
وع بالأسلحة الصغيرة والأسلحة الخفيفـة مـن جميـع          الاتجار غير المشر    ٥٨/٢٤١

 جوانبه
 

 مقررات الجمعية العامة
عقد مؤتمر للأمم المتحدة لتحديد سبل القضاء على الأخطار النوويـة             ٥٨/٥١٧

 في سياق نزع السلاح النووي
 عقد دورة الجمعية العامة الاستثنائية الرابعة المكرسة لترع السلاح  ٥٨/٥٢١
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 ٤البرنامج   
 عمليات حفظ السلام  

 
 عمليات حفظ السلام -ألف  

 التوجه العام  
يتمثل الغرض العام من هذا البرنامج في دعـم صـون السـلام والأمـن، مـن خـلال نشـر           ١-٤

ــتنادا إلى الســلطة          ــم المتحــدة واس ــاق الأم ــراض ميث ــادئ وأغ ــا لمب ــظ الســلام وفق ــات حف عملي
يـات هـذا البرنـامج في قـرارات مجلـس الأمـن             وتـرد ولا  . المستمدة مـن هـذه المبـادئ والأغـراض        

 .والجمعية العامة
برامج فرعية مسـتقلة تتسـم بالاسـتقلال    خمسة  ويتولى هذا البرنامج التنسيق الوثيق بين        ٢-٤

تنســيق الأعمــال والشــرطة المدنيــة، والشــؤون العســكرية، والبعثــات، والعمليــات، (والتكامــل 
وتقـوم اسـتراتيجيات البرنـامج علـى أسـاس      . ت شـاملة ، ويجمـع بـين مسـؤوليا    )المتعلقة بالألغـام  

ــة القــدرات علــى التصــدي لطائفــة واســعة مــن حــالات الصــراع وعلــى ضــرورة تخطــيط       تنمي
وتعتـبر الاسـتجابة السـريعة والفاعلـة لمـا          . عمليات حفظ السـلام وإنشـائها وإدارتهـا وتوجيههـا         

عم تنفيـذ اتفاقـات السـلام بـين         يصدره مجلس الأمن والجمعية العامة من ولايات أمرا حاسما لـد          
وقـد تشـمل ولايـات حفـظ السـلام مراقبـة اتفاقـات وقـف                . أطراف أي صراع من الصراعات    

إطلاق النار، والمناطق العازلة، ونزع سـلاح المحـاربين السـابقين وتسـريحهم وإعـادة إدمـاجهم؛                 
ة؛ وتهيئـة   وإصلاح المؤسسات العسكرية؛ والتـدريب، وتقـديم المشـورة، ومراقبـة قـوات الشـرط              

الظروف الأمنية التي تُفضـي إلى عـودة اللاجـئين والمشـردين داخليـا؛ وتعزيـز إصـلاح النظـامين                    
ــية        ــات السياس ــة، وتســهيل العملي ــديم المســاعدة إلى الإدارات المدني الانتخــابي والقضــائي، وتق

ام؛ لتوطيد السلم وسلطة الحكومة الشـرعية، وتنسـيق بـرامج الإنعـاش الاقتصـادي وإزالـة الألغ ـ                
وقد يؤذن بإرسـال بعثـات لصـون القـانون وحفـظ النظـام              . وتسهيل إيصال المساعدة الإنسانية   

وللاضطلاع بمسؤولية الإدارة الانتقالية أو أعمال القانون التنفيـذي، بمـا في ذلـك مهـام العدالـة              
ــة ــك      . الجنائي ــا في ذل ــة، بم ــات متكامل ــذ ولاي ــدة في تنفي ــة الإدارة الرائ ــامج بمهم  ويضــطلع البرن

عمليـات تقــديم المســاعدة المتعـددة القطاعــات، ويقــدم الـدعم التشــريعي والإداري، فضــلا عــن    
وســوف يــتم، عنــد الاقتضــاء، الأخــذ بــنُهج إقليميــة في حفــظ   . تنســيق عمليــات إزالــة الألغــام 

الســلام، مــن حيــث القــدرة علــى حفــظ الســلام، والاســتراتيجيات السياســية، وتقــديم الــدعم    
 .دةالمشترك لعمليات متعد

وسوف يبلغ البرنامج الـدولي الأعضـاء بجميـع مراحـل عمليـات حفـظ السـلام، موليـا                    ٣-٤
اهتماما خاصا لمتطلبـات الـدول المسـاهمة بـالقوات والشـرطة الـتي سـتكون في حاجـة إلى اتخـاذ                      

وسـيُولى اهتمـام خـاص لسـلامة        . قرارات مسـتنيرة بشـأن مشـاركتها في بعثـات حفـظ السـلام             
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وســوف يــتم النظــر مليــا في التــوازن الجنســاني والجغــرافي في   .  الميــدانوأمــن حفظــة الســلام في
 .تكوين ملاك موظفي عمليات حفظ السلام

وتتطلب مواجهة التحـديات المعقـدة والناشـئة لعمليـات حفـظ السـلام الحديثـة الأخـذ               ٤-٤
بنهج متكامل وتحقيق تنسـيق أكـبر داخـل منظومـة الأمـم المتحـدة ومـع شـركاء حفـظ السـلام                       

ارجيين، بمــا في ذلــك المؤسسـات الماليــة الدوليــة والمنظمــات الإقليميـة تعزيــزا لقــدرة المجتمــع   الخ ـ
وزيـادة في فعاليـة البرنـامج، سـوف تسـتمر إجـراء البحـوث               . الدولي على صون السلم والأمـن     

والتحليلات والاستعراضات وتطبيق أفضـل الممارسـات والـدروس المستخلصـة في مجـال حفـظ                
 يســتمر التأكيــد علــى حُســن ســلوك جميــع العــاملين في عمليــات حفــظ  الســلام، وكــذا ســوف

وإضافة إلى ذلك، سوف تواصل إدارة عمليـات حفـظ          . السلام وتوفير التدريب المخصص لهم    
السلام استراتيجيتها لتعميم مراعاة المنظور الجنساني، الرامية إلى توفير سياسات وبرامج أفضـل             

وسـوف  .  السـلام علـى المـرأة والرجـل والطفلـة والصـبي            تأخذ بعين الاعتبار أثر عمليات حفظ     
يتطلــب هــذا الأخــذ بــالمنظورات الجنســانية في كــل جميــع أنشــطة حفــظ الســلام، مــن مراحــل   
التخطــيط الأولى وحــتى تصــفية البعثــات، وكــذلك كفالــة تــوفير الخــبرات الكافيــة في الشــؤون   

 .الجنسانية في المقر وفي الميدان
ــا إلى اللجنــة الخاصــة المعنيــة بعمليــات   وســوف يقــدم البرنــامج   ٥-٤ دعمــا موضــوعيا وتقني

حفظ السلام، بما في ذلك متابعة المقررات ذات الصـلة بعمليـات حفـظ السـلام، الـتي يتخـذها                    
وســوف تنفــذ إدارة عمليــات حفــظ الســلام توصــيات اللجنــة  . مجلــس الأمــن والجمعيــة العامــة

 .الخاصة، بصيغتها التي أقرتها الجمعية العامة
 

 ١البرنامج الفرعي   
 العمليات  

التنفيذ الفعال لما يصدر عن مجلس الأمن من ولايـات بتخطـيط وإنشـاء وإدارة عمليـات حفـظ                   : هدف المنظمة 
 .السلام

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

تقـــديم المشــــورة المســــتنيرة والتوصــــيات في   )أ(
ة بحفـظ السـلام مـن       حينها بشأن القضايا ذات الصـل     

جانب مجلس الأمن والجمعية العامـة وسـائر الهيئـات          
 الدولية الحكومية والبلدان المساهمة بقوات

تضم قرارات مجلس الأمـن التوصـيات المتعلقـة          )أ(
بإنشـــاء عمليـــات جديـــدة لحفـــظ الســـلام أو تعـــديل  

 القائم منها

تقــديم التوجيــه والــدعم الفعــالين والكفــوأين  )ب(
  حفظ السلامإلى عمليات

ــلة   ��١ )ب( ــة ذات الصـ ــاط المرجعيـ ــتيفاء النقـ اسـ
 بتنفيذ البعثات أو الولايات
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 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
عــدد الترتيبــات الهيكليــة الناجحــة مــع      ��٢  

 إنجـاز   كالمنظمات الإقليمية كما دلل علـى ذل ـ      
 الولاية

ــار   ��٣   ــابق للانتشـــ ــوفير التـــــدريب الســـ تـــ
ــة    ــدريب وتنميـ ــة والتـ ــدريب داخـــل البعثـ والتـ

 في المائـــة مـــن ١٠٠ناســـبة لنســـبة المهــارات الم 
  المدنيين الدوليينالموظفين

نسبة مئويـة مرتفعـة مـن كبـار المـوظفين            ��٤  
 في الميدان عند بداية البعثة

عمليــة مبســطة لتعــيين المــدنيين وخفــض  ��٥  
 فترات الانتظار

  
 الاستراتيجية  

تقـــديم المشـــورة ســـوف يواصـــل مكتـــب العمليـــات أداء مهامـــه الأساســـية ألا وهـــي   ٦-٤
والتحليــل في حينــهما إلى مجلــس الأمــن والجمعيــة العامــة والهيئــات الحكوميــة الدوليــة والبلــدان   

بشــأن مســائل حفــظ الســلام والتخطــيط   وتلــك المســاهمة بإمــدادات أخــرى  المســاهمة بقــوات 
المتكامل والتوجيه الفعال لعمليات حفظ السـلام ودعمهـا، مـن خـلال القيـام، في جملـة أمـور،                    

توفير المشورة بشأن السياسة العامة والعمليات، وإدارة شؤون الأمن، وتعميم مراعـاة المنظـور              ب
 .الجنساني

وتواجه الأمم المتحدة تحديات متزايدة في التخطيط للولايـات المعقـدة والتنفيـذ الفعـال              ٧-٤
الزيـادات  لها والتي تُطلب غالبا في عمليات حفـظ السـلام اليـوم، وفي الوفـاء بمتطلبـات تخطـيط                    

ــات  ــا      . في نشــاط العملي ــة تمام ــة تخطــيط متكامل ــات إلى تنســيق عملي ــب العملي وسيســعى مكت
للبعثات مع جميع أصـحاب المصـلحة داخـل منظومـة الأمـم المتحـدة، ووضـع مفهـوم لعمليـات                     
ــا ســواء في المقــر أو في       ــة ومســتوعبة تمام ــة ومتكامل البعثــات وخطــط عناصــرها تكــون مفهوم

اج أفضـل الممارسـات والـدروس المسـتفادة في تصـميم وتخطـيط وتنفيـذ                وسيجري إدم ـ . الميدان
وستولى أولوية عليـا إلى سـلامة وأمـن الأفـراد العـاملين في عمليـات                . البعثات الجديدة والقائمة  

وتحقيقــا لهــذه الغايــة، ســيجري، ســواء في المقــر أو في الميــدان، إيــلاء الاهتمــام   . حفــظ الســلام
وعـلاوة علـى ذلـك، سيسـعى     . مـن، وتحليـل المخـاطر والتهديـدات    لإدارة المعلومات وتقيـيم الأ  

مكتب العمليات إلى تعزيز القدرة الإقليمية لحفظ السلام والعلاقـات التنظيميـة والتركيـز علـى                
 .الشراكات لمعالجة المسائل المتداخلة
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 ٢البرنامج الفرعي   
 دعم البعثات  

ــل   إمــداد عمليــات الأمــم المتحــدة لحفــظ   : هــدف المنظمــة  ــالموظفين والتموي الســلام والعمليــات ذات الصــلة ب
 .على النحو الذي يأذن به مجلس الأمن والجمعية العامةبكفاءة وفعالية والمعدات من أجل إنجاز ولاياتها 

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
تقلـــيص الفتـــرة الزمنيـــة اللازمـــة للتخطـــيط   )أ(

ــلا  ــظ السـ ــات حفـ ــات  لعمليـ ــن العمليـ ــا مـ م وغيرهـ
ــات    ــتجابة للولايــ ــائها اســ ــريعا وإنشــ ــرها ســ ونشــ

 الصادرة عن مجلس الأمن

بعثة تعمل بكامـل طاقتـها وبعـدد يصـل           ��١ )أ(
ــرد في غضــون  ٥ ٠٠٠إلى   يومــا ٩٠ ف

 من صدور ولاية عن مجلس الأمن
تحقيق جاهزيـة كاملـة لمخزونـات النشـر          ��٢ 

 الاستراتيجي

معدلات شواغر للبعثة المتوسطة الحجـم       ��١ )ب( ة عمليات السلامزيادة كفاءة وفعالي )ب(
 في المائـــــة في المـــــوظفين ٧تقـــــل عـــــن 

 في المائــة في المــوظفين ٥الــدوليين وعــن 
 الوطنيين

 في المائــــــة مــــــن جميــــــع   ٩٥تحقيــــــق  ��٢  
ــة في    ــغيلية الفوريـــ ــات التشـــ الاحتياجـــ

 التاريخ المستهدف
ــاذ     ��٣   ــن نم ــال م ــق وفع ــل للتطبي ج عــدد قاب

ــات    ــم عمليـ ــتخدمة في دعـ ــدعم المسـ الـ
 السلام

  
 الاستراتيجية  

ــذا        ٨-٤ ــات حفــظ الســلام، يُعهــد بهــذه المســؤولية الموضــوعية عــن ه في إطــار إدارة عملي
وتشـمل أنشـطة هـذا المكتـب تقـديم الـدعم المسـتمر        . البرنامج الفرعي إلى مكتب دعم البعثات   

لات شـــؤون المـــوظفين، والســـوقيات، إلى عمليـــات حفـــظ الســـلام وســـائر العمليـــات في مجـــا
وســوف يُمكِّــن هــذا البرنــامج الفرعــي البعثــات مــن النــهوض بشــؤونها بفعاليــة   . والاتصــالات

وكفــاءة لإنجــاز ولاياتهــا، والاســتجابة للظــروف المــتغيرة علــى أرض الواقــع أو للــتغيرات في         
عثـات قـادرة علـى      الولايات، وتقديم المسـاعدة والخـدمات إلى البعثـات حـين لا تكـون هـذه الب                

 ويـوفر  اوسوف يرصد هذا البرنامج الفرعي إيصال الدعم إلى البعثـات رصـدا دائم ـ      . فعل ذلك 
وسـوف يعمـل البرنـامج الفرعـي أيضـا علـى       . لـه المشـورة والإشـراف في مجـال السياسـة العامـة      
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لفرعــي ولبلــوغ هــذه الغايــة، ســوف يُعــزِّز البرنــامج ا . تحقيــق الإدارة الفعالــة للبعثــات الميدانيــة 
تخطيط الموارد ويرتقـي بتقنيـات وعمليـات إدارة المشـاريع، بمـا في ذلـك إعـداد مرجـع لنمـاذج                      
الدعم القابلة للتكرار لطائفة متنوعة مـن الظـروف الاسـتراتيجية في إطـلاق البعثـات واسـتمرار             

وســوف يعمــل البرنــامج الفرعــي أيضــا علــى كفالــة الجاهزيــة التشــغيلية،  . وجودهــا وتصــفيتها
قائمــة بأولويــات نشــر المــوارد الماليــة والمــوارد مــن المــوظفين والمــوارد الماديــة في حينــها،  ويضــع 

وسـوف  . ويعزِّز أيضـا قدرتـه علـى أن ينشـر سـريعا بعثـة كاملـة الفعاليـة إلى منـاطق العمليـات                      
يقوِّي البرنامج الفرعي القدرات التشغيلية لـلإدارة ويـدعمها بـإدارة وتنسـيق تـدريب المـوظفين              

ــوظيفي المــدن ــة وتطــويرهم ال وســوف تُبــذل جهــود متضــافرة لتحســين   . يين في البعثــات الميداني
 .التوازن بين الجنسين والتوزيع الجغرافي في توفير الموظفين للبعثات الميدانية

 
 ٣البرنامج الفرعي   
 الشؤون العسكرية  

 .نفيذ فعالاتنفيذ الجوانب العسكرية للولايات الصادرة عن مجلس الأمن ت: هدف المنظمة
 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

تقليص الفتـرة الزمنيـة اللازمـة للتخطـيط          )أ(
لعمليــات حفــظ الســلام ونشــرها ســريعا وإنشــاء 
عنصرها العسكري اسـتجابة للولايـات الصـادرة        

 عن مجلس الأمن

نشر العناصر العسكرية في حدود الجـداول        ��١ )أ(
 لمخططة لعمليات معينةالزمنية ا

 بتـــوفير ءزيـــادة التزامـــات الـــدول الأعضـــا  ��٢ 
قــــدرات للــــتمكين مــــن نشــــر القــــوات     

 واستمرارها
زيادة كفاءة وفعاليـة العناصـر العسـكرية          )ب(

 لعمليات حفظ السلام
ــة     ��١ )ب( ــادة في عــدد الوصــلات البيني حصــول زي

المعيارية الحاسوبية المستخدمة لدى شـركاء      
 حفظ السلام

إتمــام جميــع المــراقبين العســكريين وضــباط      ��٢  
الأركان التدريب المعـد مـن إدارة عمليـات        
حفـــظ الســـلام، أو التـــدريب المعتـــرف بـــه 

 وطنيا قبل نشرهم في البعثات الميدانية
 

 الاستراتيجية  
ــذا        ٩-٤ ــات حفــظ الســلام، يُعهــد بهــذه المســؤولية الموضــوعية عــن ه في إطــار إدارة عملي

وبلوغــا لهــذه الغايــة، يجــب أن تكــون خطــط  . رعــي إلى شــعبة الشــؤون العســكريةالبرنــامج الف
العمليات جاهزة للعناصر العسكرية في عمليات حفظ السلام المحتملة والراهنـة مثلمـا يجـب أن               
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ويمكـن  يكون العاملون في عمليات حفظ السلام وسائر الموارد العسكرية ذوي تدريب كـاف              
إعداد الخطـط التشـغيلية للعناصـر       :  هذا البرنامج ما يلي     وسوف تشمل أنشطة   .نشرهم بسرعة 

خطـط الطـوارئ للعمليـات المحتملـة أو الجاريـة أو            قبيـل   العسكرية لعمليات حفـظ السـلام مـن         
التي في سبيلها إلى الانتهاء وتوفير قوات عسكرية ومراقبين ومـوظفين في المقـر لنشـرهم، بمـا في           

نســيق عمليــات نشــر العناصــر العســكرية للبعثــات    ذلــك إجــراء التقييمــات الســابقة للنشــر وت  
وعمليات تناوبها؛ والرصد اليـومي للعناصـر العسـكرية لعمليـات حفـظ السـلام وتقـديم الـدعم                   
إليها؛ وإجـراء وتنسـيق أنشـطة التـدريب المتعلقـة بحفـظ السـلام مـن أجـل نشـر المـوظفين ذوي                      

بعــاد الجنســانية ذات الصــلة عــن وســيولى النظــر في الأ. الــزي الرسمــي التــابعين للــدول الأعضــاء
 .القيام بهذه الأنشطة

سوف يُقدِّم هذا البرنامج الفرعـي المشـورة العسـكرية لشـركاء حفـظ السـلام داخـل               و ١٠-٤
البرنامج وخارجه، وسيقيم صلات أوثق مع المنظمات الإقليمية، بما في ذلك الاتحاد الأفريقـي،              

 غـرب أفريقيـا، ومنظمـة حلـف شمـال الأطلسـي             والاتحاد الأوروبي، والجماعة الاقتصادية لدول    
وسـوف يقـدم البرنـامج الفرعـي سياسـات          . وغيرها، بشأن جميع مسائل حفظ السـلام      ) الناتو(

وورقات حول استخدام القدرة العسكرية في دعم أهداف حفظ السلام، وسوف يقـيم علاقـة     
نظمـة علـى الاسـتجابة      ولتعزيـز قـدرة الم    . اتصال مع شركاء حفظ السلام لتوحيد النـهج المتبعـة         

للصراعات، لا بد من وجود آليات فعالة للنشر السريع ومن تـوافر فـوري للعناصـر العسـكرية                  
ــم        ــات الأم ــه ســيكون اســتعراض آلي ــدة وعلي ــات جدي ــراد العســكريين لنشــرهم في عملي والأف

 .المتحدة للترتيبات الاحتياطية مستمرا
 

 ٤البرنامج الفرعي   
 الشرطة المدنية

دعــم مؤسسـات الشــرطة الوطنيــة في مجتمعــات مـا بعــد انتــهاء حـالات الصــراع وتمكينــها مــن    : مــةهـدف المنظ 
 .ةدولية المقبوللمعايير اللتطوير خدمات مستدامة للشرطة وفقا 
 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

تقليص الفترة الزمنية اللازمـة للتخطـيط        )أ(
ــرطة في عمل ــر الشـ ــلام  لعناصـ ــات حفـــظ السـ يـ

ــات     ونشــرها ســريعا وإنشــائها اســتجابة للولاي
 الصادرة عن مجلس الأمن

ــة لنشــر عناصــر       ��١ )أ( ــام اللازم ــدد الأي خفــض ع
 الشرطة المدنية

تحقيـــق زيـــادة في عـــدد الـــدول المســـاهمة في   ��٢ 
 سجل عناصر الشرطة قيد الاستدعاء

ــة عناصــر الشــرطة    )ب( ــادة كفــاءة وفعالي زي
 ظ السلامفي عمليات حف

بلوغ جميع النقاط المرجعية لشعبة الشـرطة المدنيـة           )ب(
 متى أنشئت لتنفيذ مهمة أو ولاية

  



 

54 05-21648 
 

A/59/6/Rev.1

 الاستراتيجية  
ــامج الفرعــي إلى شــعبة       ١١-٤ في إطــار الإدارة، يعهــد بالمســؤولية الموضــوعية عــن هــذا البرن

وتعزيـز   سـيادة القـانون      استعادةبعد انتهاء حالات الصراع، يُعد       وفي مجتمع ما  . ة المدنية الشرط
الجهــاز الــوطني والمؤسســات الوطنيــة للأمــن الــداخلي ذوي أهميــة قصــوى لتهيئــة بيئــة للســلام    

وفي هــذا الصــدد، تضــع الشــعبة، بالاشــتراك مــع الخــبراء القضــائيين وخــبراء الســجون   . دائمالــ
نظـامي  خططا شاملة للشـرطة في عمليـات حفـظ السـلام، تضـع في اعتبارهـا                 التابعين للإدارة،   

القضاء والسجون القائمين والعلاقات بين مؤسسات الشرطة والقضاء ومؤسسـات الإصـلاح؛      
وتضطلع الشـعبة،   . وطبيعة الإجراءات والقوانين الجنائية النافذة؛ والأبعاد الجنسانية ذات الصلة        

بالاشتراك مع الأقسام الأخـرى المختصـة في الإدارة، بشـراكات، ولا سـيما مـع برنـامج الأمـم                    
لمتحدة الإنمائي ومفوض الأمم المتحدة السامي لحقـوق الإنسـان، لتطـوير المؤسسـات الشـرطية        ا

ومن خلال توحيد معايير الإشراف علـى البعثـات، وتقيـيم           . الوطنية وأنظمة القضاء والسجون   
ــة        ــدم شــعبة الشــرطة المدني ــر، تق ــه الاســتراتيجيين، وإشــراك الشــركاء في المق المشــورة والتوجي

 البعثات في تنفيذ الولايات التي تتراوح بين رصد الشرطة المحليـة وتقـديم التـدريب                المساعدة إلى 
والنُّصح والمساعدة والمشورة لها، فضلا عن أداء المهام الشرطية التنفيذية، إذا ما صـدر تكليـف                

 .بها
ومن خلال الاشتراك الفعلـي للـدول الأعضـاء، سـوف تواصـل الشـعبة تهـذيب عمليـة                    ١٢-٤

ــة، بمــا في ذلــك     التعــيين كم ــ ــة تعــيين ضــباط الشــرطة ذوي المــؤهلات المطلوب ا ستواصــل كفال
وسـوف تكفـل الشـعبة أيضـا أن         . ضابطات الشـرطة، وفـق احتياجـات كـل بعثـة مـن البعثـات              

يُتــاح للبلــدان المســاهمة بعناصــر شــرطة بــرامج تــدريب شــامل لتنفيــذها في مؤسســات تــدريب   
 وسـتنظر الشـعبة في كيفيـة زيـادة          .تدريبية قبل النشـر   الشرطة الوطنية، وأن يتاح لها أيضا مواد        

 .تحسين كفاءة التخطيط والتنفيذ المبكر للولايات
وسوف تكون شـعبة الشـرطة المدنيـة بمثابـة الوديـع لمسـائل حفـظ السـلام ذات الصـلة                      ١٣-٤

ومن أجل تعزيز تطوير الذاكرة والخبرة المؤسسية ونشـر الـدروس المستخلصـة             . بالشرطة المدنية 
أفضل الممارسات، سـوف تشـرك الشـعبة بهمـة المنظمـات الإقليميـة ودون الإقليميـة في جميـع                    و

ــدول       الجوانــب ذات الصــلة بالمســائل الشــرطية وســوف تعــزز الشــعبة أيضــا تعاملاتهــا لــدى ال
الأعضاء ومراكز التدريب الإقليميـة في مجـال حفـظ السـلام بشـأن ممارسـات التـدريب الراهنـة                    

وإضــافة إلى ذلــك، ســوف . لــدى الشــرطة وسياســة ومــواد التــدريب الحاليــةوالمعــايير المعتمــدة 
تواصل الشعبة تطـوير شـراكات مـع خـدمات الشـرطة وكليـات الشـرطة والمؤسسـات البحثيـة             

 .والأكاديمية ورابطات الشرطة وغيرها
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 تنسيق الأعمال المتعلقة بالألغام  

 
لـتي يتعـرض لهـا الأفـراد والمجتمعـات جـراء الألغـام الأرضـية والـذخائر غـير                    الحـد مـن الأخطـار ا      : هدف المنظمة 

 .المنفجرة
 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

زيــادة كفــاءة وفعاليــة العمليــات المتعلقــة      )أ(
 بالألغام

تحقيق خفـض في عـدد ضـحايا الألغـام في            ��١ )أ(
هــا بــرامج الأقــاليم الــتي يكــون في/ البلــدان

لــدائرة الأمــم المتحــدة للأعمــال المتعلقــة     
 بالألغام

خفض في عدد الحوادث الناجمة عن إزالـة        ��٢  
الأقاليم التي يكون فيهـا     /الألغام في البلدان  

 برامج لدائرة الأعمال المتعلقة بالألغام
استيفاء جميع النقاط المرجعية لمراحـل بـدء         ��٣  

مــن الأمــم وتطــوير وأيلولــة الــدعم المقــدم 
 المتحدة إلى البرامج الوطنية لإزالة الألغام

ــة اللازمــة للتخطــيط    )ب( ــرة الزمني تقلــيص الفت
ــام     ــة الألغ ــات حفــظ الســلام وإزال  ونشــرهالعملي

سريعا وإنشـائها اسـتجابة للولايـات الصـادرة عـن           
 مجلس الأمن

يومـا   ٣٠ر أصـول إزالـة الألغـام في غضـون       نش  )ب(
 منمن صدور قرار عن مجلس الأ

تحســـين تنســـيق اســـتجابة الأمـــم المتحـــدة   )ج(
 ومخلفـات للأخطار الـتي تشـكلها الألغـام الأرضـية          

الحرب من المتفجرات، وذلك من خـلال التوجيـه          
 الاستراتيجي والدعوة وتعبئة الموارد

ــذ      ��١ )ج( ــة لتنفي ــاط المرجعي ــع النق ــتوفيت جمي اس
ــدة   ــم المتحـــ ــتراتيجية الأمـــ ــداف اســـ أهـــ

-٢٠٠٥(الألغـــــام للأعمـــــال المتعلقـــــة ب
٢٠٠٩( 

ــذ      ��٢   ــة لتنفي ــاط المرجعي ــع النق ــتوفيت جمي اس
أهداف استراتيجية الأمم المتحـدة للـدعوة       

 للأعمال المتعلقة بالألغام
 في المائــة مــن  ٧٥تلقــي مــا لا يقــل عــن     ��٣  

ــة للأمـــم المتحـــدة،   الاحتياجـــات التمويليـ
علــى النحــو الــوارد في الحافظــة الســنوية     

 ة بالألغامللمشاريع المتعلق
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يُعهــد بهــذه المســؤولية الموضــوعية عــن هــذا البرنــامج الفرعــي إلى دائــرة الأمــم المتحــدة   ١٤-٤

للأعمال المتعلقة بالألغام، وهي تعتبر الهيئة التي تتولى في الأمم المتحدة تنسـيق الأعمـال المتعلقـة                 
ة، سـواء مـن الأمـم المتحـدة أو          وسوف تعمل هذه الدائرة مع منظمات أخرى شـريك        . بالألغام

من المنظمات غير الحكومية لتقديم المساعدة إلى الدول المتضررة في تنمية قـدرات محليـة متعلقـة                 
بالألغــام، وفي تنميــة وإدارة بــرامج متعلقــة بالألغــام لتقــديم الــدعم لبعثــات حفــظ الســلام أو في  

ت ونشـر الـدروس المستخلصـة       حالات الطوارئ الإنسانية، عند الاقتضاء؛ وفي وضـع السياسـا         
ــدمير       ــدعوة، وت ــة بأخطــار الألغــام، ومســاعدة الضــحايا، وال ــة الألغــام والتوعي في مجــالات إزال

وسـوف تقـوم   . المخزونات، وفي تنسيق تعبئة وإدارة الموارد من أجل الأعمـال المتعلقـة بالألغـام      
 تواصــل دائــرة وســوف. أيضــا ببعثــات ودراســات استقصــائية تقييميــة بغيــة تحديــد الأولويــات  

الأعمال المتعلقة بالألغام الإشراف على تطوير وتنفيذ المعـايير المتفـق عليهـا دوليـا الـتي سـتكون                   
ــيق        ــه والتنسـ ــتوفر التوجيـ ــة، وسـ ــة والآمنـ ــؤة والفعالـ ــام الكفـ ــة بالألغـ ــطة المتعلقـ ــارا للأنشـ إطـ

ــدة للأعمــال المتعلقــة بالألغــام    ــدُّ وتجمــع  . لاســتحداث تكنولوجيــات جدي وتنشــر وصــوف تُعِ
المعلومات من أجل تقديم العون للأعمال المتعلقة بالألغام وزيـادة التوعيـة بالمسـائل ذات الصـلة          

وعلاوة على ذلك، سـوف تنسـق تنفيـذ اسـتراتيجية الأمـم المتحـدة للـدعوة للأعمـال                   . بالألغام
ات، فضـلا  المتعلقة بالألغام لتعزيز الإطار التشريعي لمشكلة الألغام ومخلفات الحرب من المتفجـر   

عــن حقــوق النــاجين مــن الألغــام ومخلفــات الحــرب مــن المتفجــرات، وللتشــجيع علــى إدراج      
الأعمال المتعلقة بالألغام في كل أعمال منظومة الأمم المتحـدة ولتعزيـز امتثـال الجهـات الفاعلـة            

ن قـوق النـاجين م ـ    بالمسـائل المتصـلة بالألغـام وبح      بخلاف الدول للالتزامات والتعهـدات المتعلقـة        
وســيولى الاعتبــار للأبعــاد الجنســانية ذات الصــلة في . الألغــام ومخلفــات الحــرب مــن المتفجــرات

 .القيام بهذه الأنشطة
 

 بعثات حفظ السلام -باء  
 هيئة الأمم المتحدة لمراقبة الهدنة - ١ 

دنـة لعـام   مراقبة وصون الوقف غير المشروط لإطـلاق النـار ومسـاعدة الأطـراف في اتفاقـات اله      : هدف المنظمة 
 . في الإشراف على تطبيق بنود تلك الاتفاقات ومراقبتها١٩٤٩

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

 في حينـه بعـدم الامتثـال        الأمـن إبلاغ مجلـس     )أ(
 لقرارات المجلس

 المراقبة في حينها إلى الأمين العامتقاريرتقديم  )أ(
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ــم         ســوف ١٥-٤ ــادة دع ــرة قي ــدربين تحــت إم ــراقبين العســكريين الم ــوفير الم ــة ت  تواصــل البعث

العمليــات في قــوة الأمــم المتحــدة المؤقتــة في لبنــان وقــوة الأمــم المتحــدة لمراقبــة فــض الاشــتباك،  
ــذ ولاياتيهمــا  ــة في    . للمســاعدة في تنفي ــة الاضــطلاع بمهامهــا الأساســية المتمثل وستواصــل البعث

ــى مســتوى م   ــاظ عل ــني        الحف ــدهور في الوضــع الأم ــن الت ــرغم م ــى ال ــدوريات عل ــن ال ــول م قب
ــدوريات المتحركــة وســتزيد عــدد       . الإقليمــي ــة تســيير ال ــك، ستواصــل البعث ــى ذل وعــلاوة عل

دوريات المراقبة لكفالة وجـود أكـبر في منـاطق الفصـل بـين القـوات والخـط الأزرق لمنـع جميـع            
 .الأطراف من أي انتهاك للاتفاقات المذكورة

وسوف تواصل البعثة تقديم تقارير دقيقة في حينها وتقديم تحليـل للتطـورات السياسـية                ١٦-٤
وسـوف تواصـل البعثـة      . في كامل منطقـة البعثـة، بمـا في ذلـك الحالـة المتعلقـة بالسـلامة والأمـن                  

تقديم الدعم القيادي والإداري والسوقي والأمني إلى جميع المراكز الخارجية المنتشـرة في منطقـة               
وعلاوة على ذلك، ستواصل البعثة استخدام المسـاعي الحميـدة لـرئيس البعثـتين          . ة بكاملها البعث

وإضـافة إلى ذلـك، سـوف    . من أجل تعزيز وتحسين العلاقات بين إسرائيل والبلدان المجاورة لهـا    
تواصل البعثة البقاء على اتصـال فعَّـال مـع ممثلـي الـدول المسـاهمة بقـوات مـن سـفراء وقناصـلة                        

وعــلاوة علــى ذلــك، . ذا الاتصــال، وكــذا مــع منظمــات الأمــم المتحــدة في المنطقــةوتحســين هــ
ســوف تواصــل البعثــة وضــع خطــط للطــوارئ للتعامــل مــع أي تغــييرات في الوضــع العســكري 

 .أو الوضع السياسي في منطقة عمليات هيئة الأمم المتحدة لفض الاشتباك/و
 

 ند وباكستانفريق مراقبي الأمم المتحدة العسكريين في اله - ٢ 
بانتـهاكات وقـف إطـلاق النـار علـى طـول خـط المراقبـة وفقـا لولايـة           مراقبة التطورات المتصـلة   : هدف المنظمة 

 .)١٩٧١ (٣٠٧قرار مجلس الأمن الفريق المنصوص عليها في 

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

ــدانيين    )أ( ــم المتحــدة المي ــراقبي الأم  في تواجــد م
مراكز ميدانيـة ثابتـة تابعـة للفريـق علـى كـلا جـانبي               

 لرصد انتهاكات وقف إطلاق النار خط المراقبة

الانتـــهاكات في /تقـــديم تقـــارير عـــن الحـــوادث  )أ(
 حينها إلى مقر الأمم المتحدة

القيام بعمليات دوريات وتفتيش وتحقيق في       )ب(
ــار     ــلاق النـ ــف إطـ ــهاكات وقـ ــم انتـ ــاءة تتسـ بالكفـ

 ةوالفعالي

عـدد الـدوريات العاملــة الـتي يتــاح     ��١ )ب(
ــاطق    ــة الوصــول الآمــن إلى من حري
مبلَّغ عنها إلى المدى الـذي يسـمح        

 به البلدان المضيفان
عدد ما تم القيـام بـه مـن تحقيقـات            ��٢  

 في الشكاوى
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قـديم تقـارير    سوف يواصل فريق مراقبي الأمم المتحدة العسكريين في الهند وباكستان ت           ١٧-٤

ــة  عــن التطــورات ذات الصــلة في  وكــذلك تقــارير مخصصــة  حســنة التوقيــت وتفصــيلية  روتيني
 .ليات الفريق وفقا لتنفيذ ولايتهمنطقة عم

سوف يواصل فريـق مـراقبي الأمـم المتحـدة العسـكريين في الهنـد وباكسـتان الاحتفـاظ               ١٨-٤
ى كـلا جـانبي خـط المراقبـة، وســوف     بمـراقبين عسـكريين في جميـع مراكـزه الميدانيـة العاملــة عل ـ     

بشـأن  المزعومـة   سيِّر دوريات كفؤة ويجـري تفتيشـات وتحقيقـات فعالـة في شـكاوى الطـرفين                 ي
نتــهاكات لخــط المراقبــة، وســوف يقــوم، ضــمن المــدى المســموح بــه مــن البلــدين المضــيفين،   لاا

عــدد يمكــن تعــديل و. نيــةبالمهــام الميدانيــة في المنطقــة القريبــة مــن خــط المراقبــة مــن المراكــز الميدا
 . المراكز الميدانية وفقا لاحتياجات العملياتما بين المقر ومراقبي الأمم المتحدة العسكريين في 

  
 الولايات التشريعية  
 عمليات حفظ السلام -ألف   
 قرارات الجمعية العامة  

 ألف ٤٩/٢٣٣
 ٥٢/٢٣٠ و

ــا    ــل عملي ــة لتموي ــة بالميزاني ــة والمتعلق ــم الجوانــب الإداري ت الأم
 المتحدة لحفظ السلام

 حساب الدعم لعمليات حفظ السلام ٥٥/٢٧١
 ألف وباء ٥٦/٢٢٥
 ٥٦/٢٤١ و

اســتعراض شــامل لكامــل مســألة عمليــات حفــظ الســلام مــن    
 جميع نواحي هذه العمليات

ــم       ألف٥٧/٢٩٠ ــات الأم ــل عملي ــة لتموي ــة بالميزاني ــة والمتعلق الجوانــب الإداري
 المتحدة لحفظ السلام

 حساب دعم عمليات حفظ السلام ٥٧/٣١٨
اســتعراض شــامل لكامــل مســألة عمليــات حفــظ الســلام مــن     ٥٧/٣٣٦

 جميع نواحي هذه العمليات
 ٢٠٠٥-٢٠٠٤الميزانية البرنامجية لفترة السنتين  جيم- ألف ٥٧/٢٧١
المســـائل المتصـــلة بالميزانيـــة البرنامجيـــة المقترحـــة لفتـــرة الســـنتين   ٥٨/٢٧٠

٢٠٠٥-٢٠٠٤ 
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 تنسيق الأعمال المتعلقة بالألغام  
 قرارات الجمعية العامة  

 ٥٧/١٥٩ و ٥٦/٢١٩
 ٥٨/١٢٧و 

 تقديم المساعدة في الأعمال المتعلقة بالألغام

 
 بعثات حفظ السلام باء  

 هيئة الأمم المتحدة لمراقبة الهدنة - ١ 
 قرارات مجلس الأمن  

 ينوقف القتال في فلسط )١٩٤٨ (٥٠
 الحالة في فلسطين )١٩٤٨ (٥٤
 اتفاقات الهدنة المبرمة بين أطراف الصراع في فلسطين )١٩٤٩ (٧٣

 
 فريق مراقبي الأمم المتحدة العسكريين في الهند وباكستان - ٢ 

 
 قرارات مجلس الأمن  

 إنشاء لجنة معنية بالوضع بين الهند وباكستان )١٩٤٨ (٣٩
من في جامو وكشمير وإجراء استفتاءاستعادة السلام والأ )١٩٤٨ (٤٧
 تعيين ممثل للأمم المتحدة للهند وباكستان )١٩٥١ (٩١
مراقبة الوقف الدائم لإطلاق النار وتوقف القتال في جامو  )١٩٧١ (٣٠٧

 وكشمير
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 ٥البرنامج   
 استخدام الفضاء الخارجي في الأغراض السلمية  

 
 التوجه العام  

الاســتخدامات الســلمية التعــاون الــدولي في تســخير مج هــو تعزيــز الهــدف العــام للبرنــا ١-٥
ــا الفضــاء   وقــد أقــرت .  التنميــة الاقتصــادية والاجتماعيــة والعلميــة لأغــراضلعلــوم وتكنولوجي

ــة اســتخدام       ــدولي في أنشــطة الفضــاء وبأهمي ــة العامــة لأول مــرة بالحاجــة إلى التعــاون ال الجمعي
 كـانون   ١٣المـؤرخ   ) ١٣-د (١٣٤٨ي قرارهـا    ــط ف الفضاء الخارجي في الأغراض السلمية فق     

 كـانون   ١٢المـؤرخ   ) ١٤-د(ألف   ١٤٧٢وأنشأت الجمعية، بقرارها    . ١٩٥٨ديسمبر  /الأول
ويــرد توجــه . ، لجنــة اســتخدام الفضــاء الخــارجي في الأغــراض الســلمية١٩٥٩ديســمبر /الأول

رجي في الأغــراض  البرنــامج في قــرارات الجمعيــة وفي مقــررات لجنــة اســتخدام الفضــاء الخــا       
ويتضـمن  .  الفرعية العلمية والتقنيـة وهيئاتهمـا الفرعيـة    تهاالسلمية ولجنتها الفرعية القانونية ولجن    

 الـذي اعتمـده     ��إعلان فيينـا بشـأن الفضـاء والتنميـة البشـرية          : الألفية الفضائية ��القرار المعنون   
واســتخدامه في الأغــراض مــؤتمر الأمــم المتحــدة الثالــث المعــني باستكشــاف الفضــاء الخــارجي    

ون ــــ كان٦ؤرخ ــــ، الم٥٤/٦٨رارها ــــة في قــــيـعــه الجمــــدتــ، وأي)UNISPACE III(ة ـيـــالسلم
، توصــيات تتعلــق بوجــه خــاص بالعمــل الــذي يــتعين الاضــطلاع بــه في ١٩٩٩ديســمبر /الأول

 .إطار هذا البرنامج
رصــد بيقاتهــا بالنســبة لتعزيــز وتط وأقــر إعــلان فيينــا بأهميــة علــوم وتكنولوجيــا الفضــاء  ٢-٥

لمعـارف  ، واالمنـاخ ووتنبـؤات الأرصـاد الجويـة     ، وإدارة الكوارث، وإدارة الموارد الطبيعية ،البيئة
، فضلا عن مسـاهمات نظـم الملاحـة العالميـة بالسـواتل في               والصحة ، والتعليم ،الكونية الأساسية 

. واتل في ســد الفجــوة الرقميــةتعزيــز التنميــة المســتدامة، ومســاهمات وســائل الاتصــالات بالس ــ
وبالإضافة إلى ذلك، شدد الإعـلان علـى أهميـة إتاحـة الفـرص للفتيـات والنسـاء للمشـاركة في                     

ــها    ــتفادة منـ ــاء والاسـ ــطة الفضـ ــرارات  . أنشـ ــلا بقـ ــةوعمـ ــةالجمعيـ  ٥٧/١٦ و٥٦/٥١  العامـ
ــا الفضــاء أ    ٥٨/٨٩و ــة علــى اســتخدام تكنولوجي ــد المترتب ــراز الفوائ مــام ، تتواصــل الجهــود لإب

 لمعالجــة القضــايا العالميــة المتصــلة   المتحــدةالأمــمالمــؤتمرات الــتي يجــري تنظيمهــا داخــل منظومــة  
ويجــري التشــديد بصــفة خاصــة علــى تشــجيع      . بالتنميــة الاجتماعيــة والاقتصــادية والثقافيــة   

 بشـأن الألفيـة، وخطـة تنفيـذ          المتحدة الأمماستخدام علوم وتكنولوجيا الفضاء في تنفيذ إعلان        
 . ر القمة العالمي للتنمية المستدامة، وخطة عمل مؤتمر القمة العالمي لمجتمع المعلوماتمؤتم
ــة علــى الأصــعدة       ٣-٥ ــز الجهــود المبذول ــامج، ســيجري أيضــا تعزي ومــن خــلال تنفيــذ البرن

الدولية والإقليميـة والوطنيـة لإدمـاج الخـدمات والأنظمـة الـتي تعتمـد علـى الفضـاء، ولا سـيما                 
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يزيـد إلى أقصـى حـد مـن الفوائـد الـتي تحققهـا                ة الأساسية للبلدان النامية، بمـا     يعلى مستوى البن  
علوم وتكنولوجيا الفضاء وتطبيقاتها للتنمية الاقتصـادية والاجتماعيـة المسـتدامة وتعزيـز التنميـة               

وينبغـي أن تتحقـق هـذه الجهـود مـن خـلال تشـجيع الامتثـال للقـانون                   . البشرية ورفاه البشـرية   
ء على مستوى العـالم، وتوسـيع نطـاق التعـاون الـدولي فيمـا بـين البلـدان بإشـراك               الدولي للفضا 

ــة   ــات منظوم ــمهيئ ــير        المتحــدةالأم ــا المنظمــات غ ــا فيه ــة بالفضــاء، بم ــة المعني ــات الدولي  والهيئ
 .الحكومية والقطاعات الصناعية، حسب الاقتضاء

  
م وتكنولوجيــا الفضــاء وتطبيقاتهــا في تحقيــقتعميــــق تفهــــم المجتمــــع الــدولي لمســاهمات علــو : هــدف المنظمــة

 بشـأن الألفيـة، وخطـة المتحـدة الأممالأهداف الإنمائية المتفق عليها دوليا، بما فيها الأهداف الواردة في إعلان    
تنفيذ مؤتمر القمة العالمي للتنميـة المسـتدامة، وخطـة عمـل مـؤتمر القمـة العـالمي لمجتمـع المعلومـات، مـع مراعـاة

مـؤتمر الأمـمع الاستراتيجية المتضمنة في إعـلان فيينـا بشـأن الفضـاء والتنميـة البشـرية الـذي اعتمـده                     توافقها م 
 .)UNISPACE III(المتحدة الثالث المعني باستكشاف الفضاء الخارجي واستخدامه في الأغراض السلمية 

 مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

تقيد المجتمع الـدولي بالنظـام القـانوني الـدوليزيادة   )أ(
 لتنظــيم أنشــطة الفضــاء المتحــدةالأمــمالــذي أنشــأته  

 الخارجي

زيــادة عــدد الــدول الــتي تصــدق علــى معاهــدات )أ(
ــم ــنظم أنشــطة المتحــدةالأم ــتي ت  الرئيســية الخمــس ال

 الفضاء الخارجي
زيـــادة الـــدعم المقـــدم للبلـــدان الناميـــة في ميـــدان  )ب ( 

ــتخد ــالات ذاتاســـ ــائية في المجـــ ــات الفضـــ ام التطبيقـــ
 الأولوية

ــاء  ) ب (  ــدعم أنشــطة بن ــتي ت ــات ال ــدد الهيئ ــادة ع زي
القدرات والخـدمات الاستشـارية التقنيـة الـتي يوفرهـا

 مكتب شؤون الفضاء الخارجي
تعزيــز الآليــات الموجــودة في بلــدان أكثــر لتنســيق  )ج(

نشــطتهامســائل سياســاتها العامــة المتصــلة بالفضــاء وأ    
 الفضائية

زيادة عدد البلدان التي تنشئ داخـل حكوماتهـا، )ج(
ــات ــب شــؤون الفضــاء الخــارجي، آلي بمســاعدة مكت

 لتنسيق المسائل المتصلة بأنشطة الفضاء
 

 الاستراتيجية  
ــامج        ٤-٥ ــذ البرن ــة عــن تنفي ــب شــؤون الفضــاء الخــارجي بالمســؤولية الفني . ويضــطلع مكت

 : يتبعها المكتب في تحقيق أهداف البرنامج تشمل ما يليوالاستراتيجية العامة التي
المساعدة في بناء توافق للآراء فيما بين الدول الأعضـاء والهيئـات الأخـرى في                )أ( 
، فضلا عن الهيئات الوطنية والدوليـة المعنيـة بالفضـاء، حسـب الاقتضـاء،         المتحدة الأمممنظومة  

لـتي يـتعين تحقيقهـا مـــن خـلال التعـاون في مجـال        فيما يتعلق بالأولويـات والأهـداف المشـتركة ا      
 استخدام الفضاء الخارجي في الأغراض السلمية؛



 

62 05-21648 
 

A/59/6/Rev.1

تعزيز القدرة، وبخاصة في البلـدان الناميـة، علـى تطـوير القـوانين والتشـريعات                 )ب( 
  المتحــدةالأمــمالوطنيــة في ميــدان الفضــاء، بمــا يتفــق مــع النظــام القــانوني الــدولي الــذي أنشــأته  

 أنشطة الفضاء الخارجي، ودعم التطوير التدريجي للقانون الدولي للفضاء؛لتنظيم 
دعم تنفيذ توصيات مـؤتمر الأمـم المتحـدة الثالـث المعـني باستكشـاف الفضـاء                   )ج( 

، وبخاصــة مــا يتصــل منــها    )UNISPACE III(الخــارجي واســتخدامه في الأغــراض الســلمية    
مـة العـالمي للتنميـة المسـتدامة، وخطـة عمـل            بالإجراءات التي أوصت بهـا خطـة تنفيـذ مـؤتمر الق           

 مؤتمر القمة العالمي لمجتمع المعلومات؛
تعزيــز قــدرة البلــدان الناميــة في ميــدان تســخير اســتخدامات وتطبيقــات علــوم  )د( 

وتكنولوجيا الفضاء لأغراض التنمية المستدامة، وزيادة وعي صناع القرار بالفوائد الـتي تحققهـا    
اء وتطبيقاتهـا في تلبيـة احتياجـات المجتمعـات في مجـال التنميـة المسـتدامة                 علوم وتكنولوجيا الفض  

 والدوليـة المعنيـة     ةمن خلال زيـادة التعـاون الـدولي فيمـا بـين الـدول الأعضـاء والهيئـات الوطني ـ                  
بالفضاء، بما فيها القطاع الخاص، حسب الاقتضاء، وزيادة التعاون والتنسيق فيمـا بـين هيئـات             

 . حدة المتالأمممنظومة 
 الولايات التشريعية  

 قرارات الجمعية العامة  
 التعاون الدولي في استخدام الفضاء الخارجي في الأغراض السلمية )١٤-د( ألف ١٤٧٢  
 التعاون الدولي في استخدام الفضاء الخارجي في الأغراض السلمية )١٦-د( باء ١٧٢١  
 ارجي في الأغراض السلميةالتعاون الدولي في استخدام الفضاء الخ )٢٣-د (٢٤٥٣  
 اتفاقية تسجيل الأجسام المطلقة في الفضاء الخارجي )٢٩-د( ٣٢٣٥  
مـــؤتمر الأمـــم المتحـــدة الثـــاني المعـــني باستكشـــاف الفضـــاء الخـــارجي    ٣٧/٩٠  

 واستخدامه في الأغراض السلمية
 التعاون الدولي في استخدام الفضاء الخارجي في الأغراض السلمية   ٥٤/٦٧  
ــني باستكشــاف الفضــاء الخــارجي         ٥٤/٦٨   ــث المع ــم المتحــدة الثال ــؤتمر الأم م

 واستخدامه في الأغراض السلمية
 التعاون الدولي في استخدام الفضاء الخارجي في الأغراض السلمية  ٥٥/١٢٢  
 التعاون الدولي في استخدام الفضاء الخارجي في الأغراض السلمية   ٥٦/٥١  
 ولي في استخدام الفضاء الخارجي في الأغراض السلميةالتعاون الد  ٥٧/١١٦  
 التعاون الدولي في استخدام الفضاء الخارجي في الأغراض السلمية   ٥٨/٨٩  
ــني          ٥٨/٩٠   ــث المعـ ــدة الثالـ ــم المتحـ ــؤتمر الأمـ ــيات مـ ــذ توصـ ــتعراض تنفيـ اسـ

 باستكشاف الفضاء الخارجي واستخدامه في الأغراض السلمية
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 ٦البرنامج   
 ؤون القانونيةالش  

 
 التوجه العام  

ــام لل   ١-٦  ــل الهــدف الع ــدول الأعضــاء     بريتمث ــز فهــم ال ــى تعزي ــامج في العمــل عل ن
 .الأمم المتحدة، دعما لتحقيق أهداف واحترامها لمبادئ وقواعد القانون الدولي

ولاية هذا البرنامج من أجهزة اتخاذ القرارات الرئيسـية التابعـة للأمـم             تُستمد  و ٢-٦ 
 .دة وفقا لميثاق الأمم المتحدة والنظام الأساسي لمحكمة العدل الدوليةالمتح

ويضطلع مكتب الشؤون القانونية داخل الأمانة العامـة بالمسـؤولية الفنيـة عـن               ٣-٦ 
وهو يقدم خدمة قانونية مركزية موحـدة للأمانـة العامـة والأجهـزة الرئيسـية وغيرهـا                 . البرنامج

حــدة، ويســهم في التطــوير التــدريجي للقــانون الــدولي العــام       مــن الأجهــزة التابعــة للأمــم المت   
لنظـام القـانوني الـدولي للبحـار والمحيطـات وتطـويره       ا تعزيـز    ويعمل على ،  ماوالتجاري وتدوينه 

فضلا عن تنفيذه بفعالية، كما يتولى تسجيل المعاهدات ونشرها، ويؤدي مهام الوديـع الموكلـة               
 .إلى الأمين العام

 إلى أجهـزة     في مجال القانون    بإسداء المشورة وتقديم الخدمات    وسيقوم المكتب  ٤-٦ 
 المتحـدة   الأمـم في إطـار    وسـيهدف   . صنع القرارات التابعة للأمم المتحدة والدول الأعضاء فيها       

الالتــزام بالميثــاق والقــرارات  بخاصــة ســيادة القــانون في العلاقــات الدوليــة، و احتــرام إلى تعزيــز 
، حسـب   كما سـيتطرق المكتـب    .  والمعاهدات النابعة من المنظمة    والمقررات والأنظمة والقواعد  

يقـوم بـه مـن       الجنسـين فيمـا يسـديه مـن مشـورة ومـا            مسألة تحقيـق المسـاواة بـين         إلىالاقتضاء،  
 .أنشطة

 
 ١البرنامج الفرعي   
ــم       ــة إلى الأمـ ــة المقدمـ ــدمات القانونيـ ــورة والخـ ــا للمشـ ــيق عمومـ ــه والإدارة والتنسـ التوجيـ

 ككل المتحدة
 

 .مساعدة الأجهزة الرئيسية للأمم المتحدة في تعزيز احترام سيادة القانون:  المنظمةهدف
 مؤشرات الإنجاز  من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

ــت     ــة في الوقـ ــة النوعيـ ــورة القانونيـ ــداء المشـ إسـ
جهـزة  لأاالمناسب مما يؤدي إلى تيسير أداء مهـام        

، وفقا للقـانون   قانون الدولي لالرئيسية والفرعية ل  
 .بما في ذلك النظام القانوني للأمم المتحدة

 عدم الطعن في وضوح المشورة المسداة أو دقتها ��١
ــم     ��٢ ــطة الأمـ ــلة بأنشـ ــة المتصـ ــكوك القانونيـ ــع الصـ وضـ

 المتحدة في صيغتها النهائية
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 الاستراتيجية  
 يقـدم المكتـب   وسـوف . يتولى مكتـب المستشـار القـانوني تنفيـذ هـذا البرنـامج الفرعـي         ٥-٦

 إســداء المشــورة عــن طريــق ،المســاعدة إلى الأجهــزة الرئيســية والفرعيــة التابعــة للأمــم المتحــدة  
ويشــمل ذلــك المســائل  . إعــداد التقــارير والتحلــيلات، والمشــاركة في الاجتماعــات والقانونيــة 

 وأنظمـة   المتصلة بالسلم والأمن الدوليين، ويتضمن إسداء المشورة في تفسـير الميثـاق، وقـرارات             
الأمـم المتحــدة، والمعاهـدات، والمســائل المتعلقــة بالقـانون الــدولي العــام، والمسـائل الــتي تتضــمن     
ــازات        ــة الخــبراء، والامتي ــات، ولجــان التقصــي، وأفرق ــوة، والجــزاءات، والتحقيق اســتخدام الق

 .والحصانات، والمسؤولية قبل الغير
لقانونية المنوطـة بـه فيمـا يتصـل بالمسـائل           ولمساعدة الأمين العام على أداء المسؤوليات ا       ٦-٦

الدستورية والإجرائية، سيقوم المكتب بإسداء المشورة القانونية في شـكل آراء أو مـذكرات أو               
وسيشـمل ذلـك جميـع جوانـب القـانون الـدولي والمبـادئ والقواعـد الـواردة في                   . بيانات شفوية 

فضـلا عـن    ،  مـة لـدى الـدول الأعضـاء       الميثاق، بما في ذلك الامتيازات والحصانات ومركز المنظ       
وسـيقوم  . القرارات ذات الصلة الصادرة عن الأجهزة الحكومية الدولية المختصة داخل المنظمة          

البلــدان المضــيفة  المبرمــة مــع  اقــات لاتفالمكتــب بإعــداد وتفســير مشــاريع الــنظم الداخليــة وا     
 المسـائل المتصـلة      تقيـيم  حسـب الاقتضـاء   سـيجري   كمـا   . وغير ذلك مـن الاتفاقـات     للمؤتمرات  

 .بتمثيل الدول ووثائق تفويضها لدى الأمم المتحدة
 مـن قبيـل خلافـة       ،تتعلـق بالقـانون الـدولي العـام       مسائل محـددة    المشورة بشأن   تقدم  وس ٧-٦

الدول، والمنازعات القانونية، وحقوق الإنسان، والقانون الإنساني، وجرائم الحـرب، والجـرائم            
 .اغة بيانات الأمين العام ذات الطابع القانونيضد الإنسانية، بما في ذلك صي

وســيقوم المكتــب أيضــا بــأداء مهــام الأمانــة للأجهــزة والهيئــات الــتي تــدخل في نطــاق     ٨-٦
اختصاصــه وكــذلك مهــام تمثيــل هــذه الأجهــزة والهيئــات، ومنــها لجنــة وثــائق التفــويض التابعــة 

سـب الاقتضـاء، الأفرقـة العاملـة     للجمعية العامة ولجنة العلاقات مع البلد المضـيف وكـذلك، ح          
، حسـب الاقتضـاء  وسـيقوم المكتـب أيضـا،    . المخصصة التابعـة لمجلـس الأمـن واللجنـة السادسـة       

 .بتمثيل الأمين العام في الاجتماعات والمؤتمرات التي ترعاها الأمم المتحدة
المحكمـــتين الـــدوليتين  مســـاعدة ومـــن الأهـــداف الأخـــرى لهـــذا البرنـــامج الفرعـــي       ٩-٦

ليوغوســلافيا الســابقة وروانــدا، بوصــفهما مــن الأجهــزة الفرعيــة للأمــم المتحــدة،  صــتين المخص
 تعمــل وقواعــدها وسياســاتها، وأنولوائحهــا ميثــاق الأمــم المتحــدة علــى أن يتفــق عملــهما مــع 

وفي إطـار هـذا البرنـامج    .  في حـدود نظاميهمـا الأساسـيين       جهازين قضـائيين  ك هاتان المحكمتان 
 الشؤون القانونية المشورة إلى مجلـس الأمـن بشـأن الجوانـب القانونيـة      الفرعي، سيسدي مكتب  

مـن قبيـل    (دول  ال ـسيسدي المشورة إلى المحكمتين بشأن علاقاتهما مـع         كما   ،نشطة المحكمتين لأ
 . والبلدين المضيفين، وعمليات حفظ السلام ذات الصلة،)اتفاقات إنفاذ الأحكام
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 ٢البرنامج الفرعي   
 نية العامة المقدمة إلى أجهزة الأمم المتحدة وبرامجهاالخدمات القانو  

 
 . للمنظمةصالح القانونيةالمحماية  : المنظمةهدف

 مؤشرات الإنجاز  من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة
 مصالح القانونية للماية  توفير أقصى قدر من الح     )أ(

ــات    ــن المنازعــ ــد مــ ــل إلى أدنى حــ ــة والتقليــ للمنظمــ
 انونية الأخرىوالصعوبات الق

ــر التجــاوز      ��١ )أ( ــا لم يج ــتي، م ــدام الحــالات ال انع
ــدان مركــز المنظمــة أو     ــؤدي إلى فق ــها، ت عن

 امتيازاتها أو حصاناتها
ــا      ��٢  ــوافر فيه ــتي لا تت ــدد الحــالات ال ــل ع  تقلي

 الحماية للحقوق القانونية للمنظمة
التقليــل إلى أدنى حــد مــن الالتزامــات القانونيــة  )ب(

 على المنظمةالمترتبة 
التقليـــل إلى أدنى حـــد مـــن مجمـــوع الالتزامـــات  )ب(

 مقارنة بمجموع المطالبات المترتبة على المنظمة
  

 الاستراتيجية  
وســـيجري تقـــديم .  هـــذا البرنـــامج الفرعـــيبتنفيـــذتضـــطلع الشـــعبة القانونيـــة العامـــة  ١٠-٦

 بمــا فيهــا المكاتــب الواقعــة لمســاعدة جميــع أجــزاء المنظمــة،القــانوني الخــدمات القانونيــة والــدعم 
المشـاركة في اجتماعـات     ) أ: (ويشـمل ذلـك   . خارج المقر، في الإدارة اليومية لولاياتها وبرامجها      

هيئات الأمانة العامة، مثل لجنة العقود، ولجنـة التنسـيق بـين المـوظفين والإدارة، ومجلـس حصـر                   
واد معينـة مـن الميثـاق، ومـا     تفسـير م ـ وإسـداء المشـورة في     ) ب(الممتلكات، ومجلس المطالبـات؛     

ــة وقواعــد، وكــذلك          ــن أنظم ــا تضــعه م ــررات، وم ــرارات ومق ــن ق ــة م ــة العام تتخــذه الجمعي
 وتفسـير  البرامج والأنشطة التي تشـارك فيهـا أجهـزة وهيئـات الأمـم المتحـدة              الخاصة ب الولايات  

 .النشرات الإدارية الأخرى التي تصدرها المنظمة
ــدما   ١١-٦ ــوفير الخـ ــا تـ ــيجري أيضـ ــانوني  وسـ ــال القـ ــدعم في المجـ ــراضلت والـ ــةلأغـ :  التاليـ
عمليات حفظ السلام التي تقوم بها المنظمة فيما يتعلق بالتعاقـد علـى النقـل الجـوي والـبري                 )أ(

والبحــري، وحصــص الإعاشــة، والــدعم الســوقي، والأفــراد والمعــدات، وحــل المنازعــات ذات  
احتياجـات  ) ب( علـى المنظمـة؛      الصلة، فضلا عن مـا ينشـأ عـن تلـك العمليـات مـن مطالبـات                

 لوضـع الـبرامج اللازمـة     والصـناديق    )ج(التعاقد الموسعة لدى المنظمة وإصلاح عمليـة الشـراء؛          
للأنشـطة والمبـادرات   جديـدة  برامج التعاون لأغراض التنمية، فضلا عن وضع طرائق مؤسسـية     

مــة ومجــازاة المــوظفين المســاعدة في محاك) د(التنفيذيــة لمكافحــة الأوبئــة وغيرهــا مــن الأخطــار؛  
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 ،وغيرهم المتورطين في السرقة والفساد وغير ذلك من الأنشطة الاحتيالية الموجهة ضد المنظمـة             
وضــع طرائــق جديــدة للتعــاون مــع الكيانــات الخارجيــة علــى تحقيــق  ) هـــ( الأصــول؛ واســترداد

 .أهداف المنظمة
ائل المتصــلة بــاللوائح وعــلاوة علــى ذلــك، ســيجري تقــديم الخــدمات القانونيــة في المســ ١٢-٦

تصدره المنظمة من منشـورات إداريـة ومـا تدخلـه مـن تنقيحـات علـى                  والقواعد وغير ذلك مما   
وستمثل الشـعبة القانونيـة العامـة الأمـين العـام أمـام المحكمـة الإداريـة            . نظام تقييم أداء الموظفين   

 .كما ستمثل المنظمة أمام الهيئات القضائية وهيئات التحكيم الأخرى
 

 ٣البرنامج الفرعي   
 التطوير التدريجي للقانون الدولي وتدوينه  

 
 .التطوير التدريجي للقانون الدولي وتدوينه تيسير : المنظمةهدف

 مؤشرات الإنجاز  من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة
ــق    ��١ )أ( إحراز تقدم في صياغة الصكوك القانونية) أ( ــا يتعلـ ــرز فيمـ ــدم المحـ ــتوى التقـ ــكوك مسـ  بالصـ

 الجاري إعدادها
الارتيــاح الــذي يعــرب عنــه مســتعملو المنشــورات    ��٢ 

وغيرها من أشكال المعلومات الـتي يجـري توزيعهـا          
 بالسبل الإلكترونية

الارتياح الذي يعرب عنه المشاركون في الـدورات         ��١ )ب(  بالقانون الدولي وفهمهالإلمامزيادة ) ب ( 
ــية إزاء نوعيـــة ه ـــ ذه الـــدورات والحلقـــات الدراسـ

 والحلقات
الارتيــاح الــذي يعــرب عنــه المســتعملون النــهائيون   ��٢ 

للمنشـــورات الصـــادرة وللمعلومـــات الـــتي يجـــري  
توزيعهـــا بالســـبل الإلكترونيـــة إزاء نوعيـــة هـــذه     

 المنشورات والمعلومات
ــع      ��٣  ــاون مــ ــذة بالتعــ ــدابير المتخــ ــات والتــ الاقتراحــ

الجامعــــــات والمؤسســــــات الأخــــــرى، حســــــب  
، التي تستهدف تقليص حجم المنشـورات       الاقتضاء

ممارسات هيئات الأمـم المتحـدة      غير المنجزة لمرجع    
 والحولية القانونية للأمم المتحدة
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 الاستراتيجية  
وستتضـمن  . تضطلع شعبة التدوين بالمسؤولية الفنيـة عـن تنفيـذ هـذا البرنـامج الفرعـي                ١٣-٦

عــن مواضــيع القــانون الــدولي، ووضــع الأنشــطة الــتي ســيجري القيــام بهــا إجــراء بحــوث أنــواع 
وثــائق المعلومــات الأساســية، وإعــداد مشــاريع التقــارير ذات الطــابع الفــني مــن أجــل الهيئــات     

  الصـكوك القانونيـة    المعنية، وتقديم المشورة والمساعدة القانونيتين في تنفيذ الإجـراءات وصـياغة          
 .القرارات والمقرراتو
اللجنة السادسة التابعة للجمعية العامة عند نظرهـا في         وسيجري تقديم الدعم الفني إلى       ١٤-٦

 الـدول إلـــــى تلـك الصـكوك،         انضـمام مركز الصكوك ذات الصلة، والتدابير الرامية إلى تعزيز         
ــة ذات الصــلة    هاأو اســتخدام ــة العام ــرارات الجمعي ــا لمقتضــى   للإجــراءات المتوخــاة في ق ، وفق

العاملـة التابعـة    والأفرقـة   والمخصصـة   ن الخاصـة    وسيجري أيضا توفير الـدعم الفـني للجـا        . الحال
  . فضلا عن لجنة القانون الدولــــي،للجنة السادسة

ــدولي ودراســته ونشــره       ١٥-٦ ــانون ال ــدريس الق ــامج الأمــم المتحــدة لت ــذ برن وســيجري تنفي
الحوليــة �إعــداد وإصــدار المنشــورات القانونيــة، مثــل   )أ: (يلــي  مــاوزيــادة تفهمــه مــن خــلال 

وعــة التشــريعية للأمــم مالمج�، و �حوليــة لجنــة القــانون الــدولي�، و � للأمــم المتحــدةالقانونيــة
، ووقـــائع مـــؤتمرات التـــدوين، �تقـــارير المتعلقـــة بقـــرارات التحكـــيم الدوليـــةال�، و�المتحـــدة

، فضـلا عـن   �ملخصات الأحكام والفتاوى والأوامر الصـادرة عـن محكمـة العـدل الدوليـة           � و
ــام؛   المنشــورات المخصوصــة الصــا  ــدولي الع ــانون ال ــاهج وتنظــيم  ) ب(درة بشــأن الق وضــع المن

 مكتبــة الأمــم إدارة) ج(الــدورات والحلقــات الدراســية بشــأن شــتى مواضــيع القــانون الــدولي؛  
 البصــرية في مجــال القــانون الــدولي المفتوحــة أمــام جميــع الــدول ومؤسســاتها �المتحــدة الســمعية 

ة يلمواقـع الشـبك   لالاسـتكمال المسـتمر     ) د(؛  هـا طاقوتوسـيع ن  ،  التعليمية والوكـالات الحكوميـة    
بمــا يتفــق ، تــدوين القــانون الــدوليوالمتعلقــة بلجنــة القــانون الــدولي، الخاصــة باللجنــة السادســة و

ــة  ــات القائم ــة في شــكل       . والولاي ــدان النامي ــديم المســاعدة بوجــه خــاص إلى البل وســيجري تق
منشـورات الأمـم    لاطـلاع علـى     ، كمـا سيشـمل ذلـك تـوفير سـبل ا           زمالات وحلقـات دراسـية    

 .المتحدة القانونية
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 قانون البحار وشؤون المحيطات  

 
  تعزيز قبول وتنفيذ اتفاقية الأمم المتحدة لقانون البحار على الصعيد العالمي: المنظمةهدف

 مؤشرات الإنجاز  من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة
ــادة في عــدد   ��١ )أ( ــدول الأطــراف الزي ــى   ال ــادرة عل الق

ــا بموجــــب   ــة عليهــ الامتثــــال للالتزامــــات المترتبــ
 الاتفاقية والاتفاقات

لانتظــام في تطبيــق  تحســين الاتســاق وا  )أ(
 الاتفاقية والاتفاقات

زيادة مشـاركة الـدول الأعضـاء في الاجتماعـات           ��٢ 
ــانون البحــار، وخاصــة في     المتصــلة بالمحيطــات وق

 الاستشارية غير الرسميةاجتماعات العملية 
ــدول    )ب( ــة للـ ــرص المتاحـ ــادة الفـ ــزيـ ني لجـ
 بمـا يتماشـى مـع   فوائد من البحار والمحيطات   ال

 اتفاقية الأمم المتحدة لقانون البحار

لجنــة حــدود الجــرف زيــادة عــدد الطلبــات المقدمــة إلى  )ب(
 القاري

ــات     )ج( ــين المنظمـ ــا بـ ــاون فيمـ ــادة التعـ زيـ
ــة في الأعم ـــ ــة الدوليـ ــري الحكوميـ ال الـــتي يجـ

  الأمـم المتحـدة    عمليـة الاضطلاع بها في إطـار      
ــة بــــاب    ــة المفتوحــ ــارية غــــير الرسميــ الاستشــ

  المتعلقة بالمحيطات وقانون البحارالعضوية

زيـــادة عـــدد المـــواد الـــتي تشـــارك بهـــا المنظمـــات   ��١ )ج(
الحكومية الدولية في التقرير السنوي الذي يقدمـه        

المحيطــات ة عــن الأمــين العــام إلى الجمعيــة العام ــ  
 وقانون البحار

زيـــادة عـــدد المنظمـــات الحكوميـــة الدوليـــة الـــتي   ��٢ 
تشارك في الأعمال التي يجـري الاضـطلاع بهـا في           

ــار  ــةإطـ ــدة عمليـ ــم المتحـ ــير   الأمـ ــارية غـ  الاستشـ
 المتعلقـة بالمحيطـات     الرسمية المفتوحة باب العضـوية    

 وقانون البحار
  

 الاستراتيجية  
 .ذا البرنامج الفرعي شعبة شؤون المحيطات وقانون البحاريضطلع بتنفيذ ه ١٦-٦
  قــانون البحــارتقــدم الشــعبة المعلومــات والتحلــيلات والمشــورة بشــأن اتفاقيــةوســوف  ١٧-٦

ســتقدم المســاعدة إلى الــدول و. ومركزهــا وممارســات الــدول المتعلقــة بهــاالتنفيذيــة والاتفاقــات 
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قــانون البحــار وشــؤون  ميــدان القانونيــة في وضــع الصــكوك ب فيمــا يتعلــقوالمنظمــات الدوليــة 
 . بما يتفق وأحكام الاتفاقية،المحيطات

ستقدم المساعدة إلى الدول الأعضاء في بناء وتعزيز قدراتها، بمـا في ذلـك الهياكـل                كما   ١٨-٦
الأساسية المؤسسية والموارد البشرية والتقنية والمالية، حتى تمارس حقوقها إلى أقصى حـد ممكـن               

 .لتزاماتها بأكثر الطرق فعالية في التكاليفوتوفي با
  المنشــأة بموجــب الاتفاقيــة، المؤسســاتاللازمــة لفعاليــة أداءالمســاعدة الشــعبة ســتقدم و ١٩-٦

 تقـديم وعلـى وجـه التحديـد، سـتقوم الشـعبة ب     .  لاجتماعـات الـدول الأطـراف     ات الخـدم  وتوفر
ــدعم الإداري والفــني علــى الســواء إلى  ــة حــدود الجــرف ال ال ــالنظر في  قــاري لجن  فيمــا يتعلــق ب

 كمــا ســتقدم الشــعبة. الطلبــات المقدمــة مــن الــدول لتحديــد الحــدود الخارجيــة لجرفهــا القــاري
إلى   الاتفاقيــةالــواردة فيليــات  مــن خــلال الآتســوية المنازعــاتاللازمــة فيمــا يتعلــق بالمســاعدة 

  .لدول االسلطة الدولية لقاع البحار وإلىوالمحكمة الدولية لقانون البحار 
 ضمن إطار الاتفاقيـة     لتي تنشأ وانب ا الجوستقدم المساعدة إلى الدول الأعضاء لتحديد        ٢٠-٦

وستشـمل هـذه المسـاعدة تحليـل المجـالات الـتي            . الشـؤون البحريـة    فيمـا يتعلـق ب     وبرنامج العمـل  
لخـبراء بغـرض صـياغة اسـتجابات ملائمـة للاحتياجـات            ل وتنظيم أفرقـة     اتتحتاج لاتخاذ إجراء  

ــددة الأطــراف مــن أجــل المســاهمة في      شــئةلناا ــة للمشــاورات والمفاوضــات المتع  وتقــديم الخدم
 .التطوير التدريجي للقانون الدولي وتدوينه

ــالنظر في التطــورات  المســتمرة ذات الصــلة بقــانون      ٢١-٦ ــة العامــة ســنويا ب وســتقوم الجمعي
المعلومـات  تـوفير   ل  البحار وشؤون المحيطات، واستعراض هـذه التطـورات وتقييمهـا، مـن خـلا             

والتحلــيلات والتقــارير وخدمــة العمليــة الاستشــارية غــير الرسميــة المفتوحــة بــاب العضــوية الــتي  
 نهـج   اسـتنادا إلى   ،الجمعية للإشراف على المسائل ذات الصلة بالمحيطات وقانون البحـار         أرستها  

ت الجمعيــة ، ومــن خــلال المشــاورات غــير الرسميــة الــتي تجــري إعــدادا لقــرارا  متكامــل ومنســق
النشــطة في  تهاشــعبة شــؤون المحيطــات وقــانون البحــار مشــاركوســوف تواصــل أيضــا . العامــة

شـــؤون (آليـــات التعـــاون والتنســـيق الـــتي وضـــعتها اللجنـــة الرفيعـــة المســـتوى المعنيـــة بـــالبرامج 
جنـة   اللجنة الفرعية المعنية بالمحيطـات والمنـاطق السـاحلية التابعـة لل            المقرر أن تحل محل   ) المحيطات

 .التنسيق الإدارية
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 ٥البرنامج الفرعي   
  وتحديثه وتوحيده تدريجيالقانون التجاري الدولياتنسيق   

 
 تيسير وتشجيع القيام تدريجيا بتحسـين وتنسـيق القـانون التجـاري الـدولي وفهمـه والإلمـام بـه                    : المنظمة هدف

 .نوتطبيقه، وتنسيق أعمال المنظمات الدولية العاملة في ذلك الميدا
 مؤشرات الإنجاز  من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

ــهام في تحــــ ــ )أ( ــات الإســــ ديث الممارســــ
ــة؛ و  الحــد مــن حــالات الشــك  التجاري

والعقبات القانونية الناشئة عن القوانين      
 القاصرة والمتضاربة

ــريعيةازيـــادة عـــدد القـــر  ��١ )أ( التصـــديقات  (رات التشـ
لى نصــوص  إالــتي تســتند  )والتشــريعات الوطنيــة 

 لجنة القانون التجاري الدولي
ــر   ��٢  ــدد الق ــادة ع ــتي تســتند  رات ازي  إلى القضــائية ال

 نصوص لجنة القانون التجاري الدولي
الإسهام في زيادة فهم القضـايا المتصـلة          )ب(

ــاد     ــدولي والاعتم ــانون التجــاري ال بالق
لجنـــة القـــانون التجـــاري علـــى معـــايير 

 الدولي

لجنـة  رات الـتي تشـير إلى أعمـال     المنشوزيادة عدد  ��١ )ب(
 القانون التجاري الدولي

زيادة عدد الإشارات الـواردة في قواعـد البيانـات           ��٢ 
 لجنة القانون التجاري الدوليالقانونية إلى أعمال 

زيادة عـدد الـتتريلات مـن الموقـع الشـبكي للجنـة              ��٣ 
 القانون التجاري الدولي

ــا بـــين  )ج( ــاون فيمـ  تحســـين التنســـيق والتعـ
ــدان    ــة في ميـ ــة العاملـ ــات الدوليـ المنظمـ

 القانون التجاري الدولي

زيــادة عــدد الأنشــطة المشــتركة الــتي يشــار فيهــا إلى        )ج(
 المتصـلة بالقـانون     لجنة القانون التجـاري الـدولي     معايير  
 التجاري

  
 الاستراتيجية  

  .اري الدولي القانون التجشعبة عن هذا البرنامج الفرعي الفنيةضطلع بالمسؤولية ت ٢٢-٦
ــي ٢٣-٦ ــديم وس ــدولي      جري تق ــانون التجــاري ال ــم المتحــدة للق ــة الأم ــني إلى لجن ــدعم الف  ،ال

 الخدمات المقدمـة  شمل  توس. ومؤتمرات التدوين، والأفرقة العاملة الحكومية الدولية ذات الصلة       
وإعــداد الدراســات والورقــات المتعلقــة    إجــراء البحــوث في مجــال القــانون التجــاري الــدولي      

فيمـا يتعلـق بـإجراء المفاوضـات علـى          وتقديم المشورة والمسـاعدة القـانونيتين       لسياسات العامة   با
 . صياغة المقررات والتعديلات والاقتراحاتو الصعيد الحكومي الدولي
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 ســاعدة اللجنــة في أن تصــوغ للحكومــات القــانون التجــاري الــدولي بمشــعبةقوم توســ ٢٤-٦
رشـادات  إمعاهـدات وقـوانين نموذجيـة و      (قبولة عالميا   م حديثة و   وغير تشريعية   تشريعية انصوص

ــة    ) تشــريعية وتوصــيات  ــة استصــواب وإمكاني ــتي تــرى اللجن تنســيق تحــديث أو في المجــالات ال
 . القانون التجاري فيها

بالنظر إلى تزايد الحاجة إلى إصلاح القانون التجاري في مختلف المجالات الـتي أعـدت               و ٢٥-٦
، وإلى مـا يـرتبط بـذلك مـن زيـادة الطلـب علـى المسـاعدة التشـريعية                    فيها اللجنة معايير منسـقة    

الفنية، لا سيما في البلدان النامية والبلدان التي تمـر بمرحلـة انتقاليـة، فسـوف تـولي الشـعبة قـدرا               
ــيين في مجــال التشــريع       ــدريب الفن ــرامج للمســاعدة والت ــذ ب . كــبيرا مــن الاهتمــام لوضــع وتنفي

لـى الطلبـات الـتي تـرد مـن المنظمـات الإقليميـة وفـرادى البلـدان،                  وستقدم هذه المساعدة بناء ع    
وتـــدريب ومســـاعدة مباشـــرة في صـــياغة اجتماعـــات إعلاميـــة للمســـؤولين وســـتأخذ شـــكل 

الصكوك التي تسن نصوص القانون الموحد، وسيجري دعم ذلك بشروح وأدلة لسن القـوانين              
والمؤسســات المهنيــة  الرابطــات كمــا ســتقدم المســاعدة إلى. ومــذكرات إعلاميــة تعــدها الشــعبة

الأخـذ   بغرض تشـجيع     ،سيما في البلدان النامية والبلدان التي تمر بمرحلة انتقالية          ولا ،الأكاديمية
  . وتدريس القانون التجاري الدوليبممارسات الأعمال التجارية الحديثة،

الإقليميـة  وسيجري التعاون مع المنظمات الإقليمية مـن أجـل تشـجيع أعمـال التنسـيق                 ٢٦-٦
ــة    وســتوفر الشــعبة نمــاذج كــي تســتخدمها   . علــى أســاس النصــوص العامــة الــتي تضــعها اللجن

المنظمــات الحكوميــة الدوليــة في إعــدادها للنصــوص التشــريعية أو لمســاعدة دولهــا الأعضــاء في    
وفضـلا عـن ذلـك سـتقوم الشـعبة بوضـع نمـاذج لكـي تسـتخدمها                  . تحديث تشريعاتها التجاريـة   

. مية الدولية والوطنية في إعدادها للنصوص الموحدة التي يسـتخدمها أعضـاؤها           المنظمات الحكو 
وسـيولى اهتمــام أيضــا للقضــايا الناشـئة عــن تزايــد أهميــة التجـارة الإلكترونيــة في مجــال التجــارة    

 .الدولية
ــة والمنظمــات      ٢٧-٦ ــد مــن منظمــات التكامــل الاقتصــادي الإقليمي ــالنظر إلى العــدد المتزاي وب

اعات صناعية معينة التي تقوم بصياغة قواعد ومعـايير للتجـارة الدوليـة، سـيطلب إلى        المعنية بقط 
الشعبة أن ترصد أعمـال هـذه المنظمـات وتقـوم بتحليلـها مـن أجـل مسـاعدة اللجنـة، بصـفتها                       
الهيئة القانونية الأساسية داخل منظومة الأمم المتحدة في ميدان القانون التجـاري الـدولي، علـى         

ا المتعلقــة بتنســيق الأنشــطة القانونيــة في مجــال التجــارة الدوليــة، وبخاصــة علــى    مباشــرة ولايتــه
ــاءة والاتســاق والتماســك في أعمــال تحــديث وتنســيق         ــود وتعزيــز الكف تحاشــي ازدواج الجه

 .القانون التجاري الدولي
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وستقدم لمستخدمي النصوص المستمدة من عمل اللجنة معلومات عن تطبيـق وتفسـير              ٢٨-٦
لرسميـة  لغـات ا الوسـتتاح هـذه المعلومـات بجميـع     .  في المحـاكم وهيئـات التحكـيم     تلك النصوص 

 وعـلاوة علـى ذلـك،    .لأمم المتحدة في شكل ملخصات لقـرارات المحـاكم وقـرارات التحكـيم     ل
سوف تيسر الشعبة استخدام القانون الموحد من خلال إعـداد خلاصـة عـن السـوابق القضـائية                  

وقـانون الأونسـيترال النمـوذجي بشـأن     ود البيـع الـدولي للسـلع    لعق ـتفسر اتفاقية الأمم المتحـدة     
 واســتكمال هــذه الخلاصــة باســتمرار، فضــلا عــن نشــر المعلومــات    التجــاري الــدوليالتحكــيم

 . المتعلقة بالتنفيذ التشريعي للاتفاقية المتعلقة بالاعتراف بقرارات التحكيم الأجنبية وتنفيذها
 

 ٦البرنامج الفرعي   
 دات وتسجيلها ونشرهاحفظ المعاه  

 
  تيسير زيادة الوعي على نطاق واسع بالمعاهدات الدولية المبرمة تحت رعاية الأمم المتحدة: المنظمةهدف

 مؤشرات الإنجاز  من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة
تجهيـــز المعاهـــدات الدوليـــة المودعـــة لـــدى   ��١ )أ(

الأمين العام وتسجيلها ونشـرها في الوقـت        
 المناسب

 المعاهـدات الدوليـة     تحسين سبل الاسـتفادة مـن      )أ(
علومــات المودعــة لــدى الأمــين العــام، بمــا في ذلــك الم  

ــة  الاســتفادة مــن المعاهــدات   وســبل وضــعها، بالمتعلق
عدد مرات الاطلاع على صفحة البرنـامج        ��٢  المسجلة لدى الأمانة العامة

ــم   ــبكي لقســــ ــع الشــــ الفرعــــــي في الموقــــ
 المعاهدات

عزيــز توســيع نطــاق مشــاركة الــدول في إطــار ت )ب(
 المعاهدات المتعددة الأطراف

عدد الإجراءات الإضافية المقدمـة مـن الأطـراف          )ب(
 فيما يتعلق بالمعاهدات

الــدول الأعضــاء بالجوانــب الفنيــة إلمــام تحســين  )ج(
والقانونيـــة للمشـــاركة في إطـــار المعاهـــدات المتعـــددة 

لأمانــة العامــة، الأطــراف وتســجيل المعاهــدات لــدى ا
 وفهمها لهذه الجوانب

زيـــادة عـــدد الإجـــراءات الـــتي تتخـــذ بالشـــكل   )ج(
 السليم فيما يتعلق بالمعاهدات

ــادة  )د( ــة  زيــ ــدات الدوليــ ــار المعاهــ ــرام إطــ ، احتــ
 والنهوض بسيادة القانون الدولي

ــن     )د( ــون عـ ــذين يعربـ ــتعملين الـ ــبة المسـ ــادة نسـ زيـ
 المعاهـدات،    الخدمات الـتي يقـدمها قسـم       الارتياح إزاء 

 بما فيها الخدمات الإلكترونية
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 الاستراتيجية  
 .يضطلع قسم المعاهدات بالمسؤولية الفنية عن تنفيذ هذا البرنامج الفرعي ٢٩-٦
 معاهـدة   ٥٠٠القسم بمهام الوديـع الموكلـة إلى الأمـين العـام لمـا يزيـد علـى                  وسيضطلع   ٣٠-٦

عـدد مماثــل مــن   معاهــدة و٥٠ ٠٠٠د عــن متعـددة الأطــراف ومهــام التسـجيل والنشــر لمــا يزي ـ  
 معلومات في حينها وبدقة عن المعاهدات المودعة لـدى الأمـين            ، وسيقدم الإجراءات المتصلة بها  

قدم المســاعدة ي وســ،العــام والمعاهــدات والإجــراءات المتصــلة بهــا المســجلة لــدى الأمانــة العامــة  
 الأخرى بشأن الجوانب الفنيـة مـن        يئات الأمم المتحدة والكيانات   لهوالمشورة للدول الأعضاء و   

، بمــا في ذلــك مــن خــلال إعــداد  إبــرام المعاهــدات وبشــأن المســائل المتصــلة بقــانون المعاهــدات  
 .المنشورات المتعلقة بقانون المعاهدات والممارسات الخاصة بها

وسيعمل قسم المعاهدات علـى إكمـال وزيـادة تحسـين برنامجـه الخـاص بالحوسـبة فيمـا                    ٣١-٦
 الإيـداع   حديثـة عـن    قاعدة بيانات إلكترونية شاملة تتضمن معلومات        وضع) أ (:ا يلي يتعلق بم 

النشــر الإلكتــروني للمعلومــات المتصــلة بالمعاهــدات وبقــانون المعاهــدات مــن ) ب(والتســجيل؛ 
تعزيــز قاعــدة البيانــات ) ج( بمــا في ذلــك عــن طريــق الاتصــال المباشــر؛  ،قاعــدة البيانــات هــذه

 .فق العمل، بما في ذلك استخدام قدرات النشر المكتبي بالحواسيبنظام تد/الالكترونية
ــددة        أيضــا القســموســيعمل ٣٢-٦ ــدات المتع ــار المعاه ــى توســيع نطــاق المشــاركة في إط عل

الأطراف من خلال الاضـطلاع بأنشـطة منتظمـة تتعلـق بالمعاهـدات، وتقـديم المسـاعدة للـدول                   
 ١٠٢عاهدات وتسـجيل المعاهـدات عمـلا بالمـادة          القانونية للمشاركة في الم    و في الجوانب الفنية  

 . المتحدةالأمممن ميثاق 
 

 الولايات التشريعية  
 ١البرنامج الفرعي   
ــة المقدمــة إلى       ــه والإدارة والتنســيق عمومــا للمشــورة والخــدمات القانوني التوجي

 الأمم المتحدة ككل
 

  الجمعية العامةتقرارا  
 تنظيم الأمانة العامة  )١-د (١٣  
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 ٢البرنامج الفرعي   
 الخدمـــات القانونية العامة المقدمة إلى أجهزة الأمم المتحدة وبرامجها  

 قرارات الجمعية العامة  
 إنشاء المحكمة الإدارية للأمم المتحدة  )٤-د (٣٥١  
 تعــديل النظــام الأساســي للمحكمــة الإداريــة للأمــم: سياســة المــوظفين للأمــم المتحــدة )٨-د( باء ٧٨٢  

 المتحدة
تعـديلات علـى النظـام      : إجراءات اسـتعراض أحكـام المحكمـة الإداريـة للأمـم المتحـدة              )�١٠د (٩٥٧  

 الأساسي للمحكمة الإدارية
ــادة       ٥٠/٥٤   ــه في الم ــة   ١١اســتعراض الإجــراء المنصــوص علي ــن النظــام الأساســي للمحكم  م

 الإدارية للأمم المتحدة
 م الأساسي للمحكمة الإدارية للأمم المتحدة من النظا١٣تعديل المادة   ٥٢/١٦٦  
 استعراض النظام الأساسي للمحكمة الإدارية للأمم المتحدة  ٥٥/١٥٩  

 
 ٣البرنامج الفرعي   
 التطوير التدريجي للقانون الدولي وتدوينه  

  ومقرراتهاقرارات الجمعية العامة  
 إنشاء لجنة القانون الدولي  )�٢د( ١٧٤  
 ق ووسائل جعل أدلة القانون الدولي العرفي أيسر توافراطر  )�٥د (٤٨٧  
 نشر وثائق لجنة القانون الدولي  )�١٠د (٩٨٧  
 الحولية القضائية للأمم المتحدة  )�٢٧د (٣٠٠٦  
 بشـأن حمايـة     ١٩٤٩حالة البروتوكولين الإضافيين لاتفاقات جنيف المعقـودة في عـام              ٧٥/١٤  

 ضحايا الصراعات المسلحة
النظر في اتخاذ تدابير فعالة لتعزيز حماية وأمن وسلامة البعثات الدبلوماسـية والقنصـلية             ٥٧/١٥  

 والممثلين الدبلوماسيين والقنصليين
 للمساعدة في تدريس القانون الدولي ونشره وزيادة تفهمه  المتحدة الأممبرنامج    ٥٨/٧٣  



 

05-21648 75 
 

A/59/6/Rev.1  

  القضائيةاتفاقية حصانات الدول وممتلكاتها من الولاية   ٥٨/٧٤  
 تقرير لجنة القانون الدولي عن أعمال دورتها الخامسة والخمسين   ٥٨/٧٧  
 المحكمة الجنائية الدولية   ٥٨/٧٩  
المتصلة بتقديم المسـاعدة إلى الـدول الثالثـة المتضـررة            المتحدة   الأممتنفيذ أحكام ميثاق       ٥٨/٨٠  

 من تطبيق الجزاءات
 القضاء على الإرهاب الدوليالتدابير الرامية إلى    ٥٨/٨١  
ــة بســلامة مــوظفي        ٥٨/٨٢   ــة المتعلق ــة بموجــب الاتفاقي ــة القانوني ــمنطــاق الحماي  المتحــدة الأم

 والأفراد المرتبطين بها
 وبتعزيز دور المنظمة  المتحدة الأممتقرير اللجنة الخاصة المعنية بميثاق   ٥٨/٢٤٨  
 ٢٠٠٥-٢٠٠٤امجية المقترحة لفترة السنتين المسائل المتصلة بالميزانية البرن  ٥٨/٢٧٠  
 الاتفاقية الدولية لمنع استنساخ البشر لأغراض التكاثر  ٥٨/٥٢٣  

 
 ٤البرنامج الفرعي   
 قانون البحار وشؤون المحيطات  

 
 اتفاقية الأمم المتحدة لقانون البحار  
ـــواد    ، و )٦ (٢٩٨، و )٨ (٢٨٧، و )٢ (٨٤ ، و)٩ (٧٦، و )٢ (٧٥ ، و)٩ (٤٧، و )٢ (١٦المـــــــــــــــــــ

مـــــن المرفـــــق  ) ٣ (٦، و )٥ (٢ ، و)٢( ٢ـــــــــــواد ــــ؛ والمـ)٢ (٣١٩و ) ١ (٣١٩، و )١ (٣١٣، و ٣١٢
مـن  ) ١ (٢مـن المرفـق السـادس؛ والمـادة         ) ٤ (٤مـن المرفـق الخـامس؛ والمـادة         ) هـ (٣ و   ٢الثانــي؛ والمادتـــــان   

 ثامنمن المرفق ال) هـ (٣المرفق السابع؛ والمادة 
 

 قرارات الجمعية العامة  
 قانون البحار  ٤٩/٢٨  
 المحيطات وقانون البحار  ٥٢/٢٦  
التنســيق : �المحيطــات والبحــار�نتــائج اســتعراض لجنــة التنميــة المســتدامة للموضــوع القطــاعي   ٥٤/٣٣  

 والتعاون الدوليان
 �المحيطات وقانون البحار�ون القرارات السنوية التي تتخذها الجمعية العامة بشأن البند المعن    
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 ٥البرنامج الفرعي   
  وتحديثه وتوحيده تديجيالقانون التجاري الدولياتنسيق   

 قرارات الجمعية العامة  
 لقانون التجاري الدوليلأمم المتحدة لإنشاء لجنة ا  )�٢١د (٢٢٠٥  
ــة     ٥٨/٧٥   ــر لجن ــدولي عــن أعمــال    المتحــدة الأمــمتقري دورتهــا السادســة  للقــانون التجــاري ال

 والثلاثين
ــة الأمــم المتحــدة            ــة العامــة بشــأن أعمــال لجن القــرارات الســنوية الــتي تتخــذها الجمعي

 للقانون التجاري الدولي
 

 ٦البرنامج الفرعي   
 حفظ المعاهدات وتسجيلها ونشرها  

  من ميثاق الأمم المتحدة١٠٢المادة   
 قرارات الجمعية العامة  
 ل المعاهدات والاتفاقات الدوليةتسجي  )�١د (٢٣  
 نقل بعض مهام وأنشطة وأصول عصبة الأمم  )�١د (٢٤  
 مــن ١٠٢أنظمــة إنفــاذ المــادة : تسجيـــــل ونشــــــر المعاهــــــــدات والاتفاقــات الدوليــة  )�١د (٩٧  

 ميثاق الأمم المتحدة
 تسجيل ونشر المعاهدات والاتفاقات الدولية  )�٤د (٣٦٤  
 تسجيل ونشر المعاهدات والاتفاقات الدولية  )٥-د (٤٨٢  
 مــن ميثــاق الأمــم ١٠٢تســجيل ونشــر المعاهــدات والاتفاقــات الدوليــة عمــلا بالمــادة   ٣٣/١٤١  

 المتحدة
 قاعدة البيانات الإلكترونية للمعاهدات  ٥١/١٥٨  
 عقد الأمم المتحدة للقانون الدولي   ٥٤/٢٨  
 إعلان الألفية   ٥٥/٢  
ونشـــره وزيـــادة  رنامج الأمم المتحدة للمساعدة في تدريس القانون الدولي ودراسته ب   ٥٦/٧٧  

 فهمهت
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 ٧البرنامج   
 الشؤون الاقتصادية والاجتماعية  

 
  العامهالتوج  

يتمثل التوجـه العام للبرنـامج في دعــم وتعزيـز التعـاون الـدولي سعيــا إلى تحقيـق النمـو                       ١-٧
 الفقر والتنمية المستدامة، عن طريق اتباع نهـج متكامـل شـامل             الاقتصادي المطرد والقضاء على   

 .للأبعـاد الاقتصادية والاجتماعية والبيئيــة والجنسانية والسكانية
ويسترشـد البرنامج بإطار السياسات الشامل الـذي يسـتهدف تحقيـق التنميـة والقضـاء                ٢-٧

في التسعينات، ومؤتمر قمـة الألفيـة،      على الفقـر، والذي وفـرته مؤتمرات الأمم المتحدة المعقودة         
والمؤتمر الـدولي لتمويـل التنميـة، ومـؤتمر القمـة العـالمي للتنميـة الاجتماعيـة، ويسعــى إلى تعزيـز                      

وفي حيــن أن البرنـامج يركـز علـى          . التعاون والتنسيق في تنفيذ نواتج هذه المؤتمرات ومتابعتهــا        
ضمنها تستهـدف تعزيز التعاضـد بـين السياسـات   وضع السياسات العالمية، فإن الأنشطـة التي يت 

 .العالمية من ناحية والسياسات والإجراءات الإقليمية والوطنيـة من ناحية أخـرى
فهــو أولا يتضـمن القيـام    . وبهذا التوجـه، يضطلع البرنامج بأربعـة أنـواع من الأنشطــة       ٣-٧

دية والاجتماعية والبيئية وتحليل هـذه      بجمـع قـدر واسـع التنوع من البيانات والمعلومات الاقتصا       
ـــة التعــرف علــى الاتجاهــات وحصـــر الخيــارات المتاحــة علــى صــعيد      البيانــات والمعلومــات بغي

وهــو ثانيـــا يســتعرض القضــايا والسياســات الإنمائيـــة تعميقــا لفهــم المجتمــع الــدولي . السياســات
اعدة الـــدول الأعضـــاء علـــى للتحـــديات العالميـــة في المجالـــــين الاقتصـــادي والاجتمـــاعي ولمســـ

ـــات    ــا، . التواصــل إلى توافــق في الآراء بشــأن أنســب الاســتجابات للتصــدي لهــذه التحدي وثالث
يشيـر البرنامج على الدول الأعضاء بسبـل ووسـائل ترجمــة السياسـات المتفــق عليهـا عالميـا إلى               

 التقنــي، علـى بنـاء       إجراءات يُــضطلع بها على الصعيد القطـري، ويساعــد، عن طريق التعـاون          
ورابعـا، يوفـــر البرنـامج قــدرة مركزيــة داخـل الأمانــة العامـة لتعزيــز تناســق     . القـدرات الوطنيـــة 

السياسات والبرامج فيما بين القطـاعين الاقتصـادي والاجتمـاعي للمنظمــة، ولتوجيــه وتنظـيم                
الأمـم المتحـدة    التعاون والتنسـيق بـين الأمـم المتحـدة والوكـالات المتخصصـة وداخـل منظومــة                  

ككــــل، في المجـــال الاقتصـــادي والاجتمـــاعي، ولا ســـيما دعمـــا للهيئــــات الحكوميـــة الدوليـــة 
 .المركزيـة

، سيعتمد البرنامج علـى نتـائج الاسـتعراض الشـامل الأول            ٢٠٠٧-٢٠٠٦وفي الفترة    ٤-٧
العامـة   في قـرار الجمعيـة       ٢٠٠٥لمتابعة إعلان الألفيـة والحدث المنصوص علـى تنظيمــه في عـام             

 بشـأن نتـائج الاهتمـام الـذي أصـبح المجلـس       ٢٠٠٣يونيـه  / حزيـران ٢٣ بـاء المـؤرخ    ٥٧/٢٧٠
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الاقتصادي والاجتماعي يوليـــه مجـددا للمتابعة المتكاملة للمؤتمرات وبشأن استعراضات متابعـة           
تـرة  المؤتمرات في لجان المجلس الفنية، فضـلا عن نتائج مبادرات الإصلاح المضـطلع بهــا خـلال ف                

وبنـاء علـى    . السنتين الحالية على كل من المسـتوى الحكـومي الـدولي ومستــوى الأمانـة العامـة                
هذا، يقتـرح البرنامج مواصلة صقـل توجُّــهـه نحـو التنفيذ ومواصـلة تـدعيم مساهمتــه في تحقيـق                

لمتفـق  هذا الهـدف، ولا سـيما فيمـا يتعلـق بتعجيــل خطــى التقـدم في تنفيـذ الأهـداف الإنمائيـة ا          
عليها دوليا ودعـم تنفيـذ التـدابير الإصلاحيــة الـتي سيتفـــق عليهـا خـلال فتــرة السـنتين الحاليـة               

 .تدعيما لهذا الهـدف
وسيُــنجَــــز هـــذا، في المقـــام الأول، عــن طريــق تعزيـــز قــدرات البرنــامج في مجــال إدارة  ٥-٧

بخاصـة عـن طريـق تحسـين نوعيــة          المعارف وتقويـة دوره في الحوار العالمي بشـأن السياسـات، و         
وسيسعـى البرنـامج   . منشوراته ونواتجـه التحليلية الأخرى وتوثيـق صلتها بالمواضيع التي تتناولهـا        

أيضا إلى مواصلة الارتقاء بالنوعيـة ودرجـة التناسق فيما يقدمــه مـن دعــم للهيئــات الحكوميـة                  
بير التي قد تتفـق عليها هذه الهيئـات لتحسـين          الدولية المركزية، لا سيمـا فيما يتصل بتنفيذ التدا       

أدائها لمهامهـا وزيادة تأثيرها على عملية تقرير السياسات الدولية وفيما يتصل بمعالجـة القضـايا             
الرئيســية، مثــل قضــية القضــاء علــى الفقـــر والجــوع، الــتي تتقاطـــع مــع نــواتج جميــع المــؤتمرات    

 البرنـامج كـذلك إلى مواصـلة تعزيــز التكامـل            وسيسعــى . والتخصصات التي يغطيهــا البرنـامج     
بين أنشطتـه المعياريـة والتحليليـة والتنفيذيــة كــي يكـون دوره في مجـال إنتـاج المعرفــة وتعميـق                      

 ،فهــــم الـــدول الأعضـــاء لخيـــارات السياســـات ونواتجهـــا في المجـــالات الـــتي يغطيهـــا البرنـــامج  
 للـدول  يقدمـه الذي الدعـم لتحسين مصدرا ات،والتشريع والمعاييـر القواعـد إنشاء في ومساهمتـه
 فهـــم مــن منهـــا يكتسبـــه ومــا الأعمــال، هــذه أن كمــا .التنفيذيـــة الأعمــال طريــق عــن الأعضــاء
 والتنميــة  المســتدامة التنميــة مثـــل  البرنــامج، ولايـــة في المشــمولة  الرئيســية المجــالات في متعمـــق

 مصـدر  تصـبح  أن يُــتوخــى الجنسانـي، والمنظور والإحصاء والسكان العامة والإدارة الاجتماعية
 .والتحليليــة المعياريـة البرنامج لأنشطـة متـزايد إثراء
 النُّــهُـــج  تعزيـز  سيجــري  التنفيذيـة،  والأعمـال  التحليلية الأنشطة مـن بكــل يتعلق وفيما ٦-٧

 البرنـامج  بهــا  يتمتـع  الـتي  ةالنسبيـ ــ للميــزة  الرئيسية المكونات أحـد بوصفهـا التخصصات المتعددة
 النســبية الميـــزة فــإن التقنـــي، بالتعــاون يتصــل فيمـــا أمــا .المــؤتمرات نتــائج تنفيـــذ تعزيــز مجـــال في

 بــل فحســـب، العــالمي الاهتمــام موضــع بالمجــالات المتصــلة الفنيـــة قدراتــه في تكمـــن لا للبرنــامج
 القطــري الصــعيد إلـــى الأخــرى قالمنــاط مــن الخبـــرات استجـــلاب علــى قدرتـــه في أيضــا تتضــح
 .الإلكترونيــة بالوسائل التقنـي والتعاون والتدريب الاستشارية الخدمات بواسطة
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 ١البرنامج الفرعي   
 شـؤون المجلس الاقتصادي والاجتماعيوتنسيق دعـم   

 
الاقتصادي والاجتمـاعي   دور الجمعية العامة، وبخاصة اللجنتـان الثانية والثالثة، والمجلس         تعزيز  :  المنظمة هدف

في دعم الجهـود الراميـة إلى تحقيق الأهداف الإنمائية المتفق عليها دوليا، بما فيها الأهـداف المنصـوص عليهـا في       
إعلان الأمم المتحدة بشــأن الألفيــة وفي نتائـج المـؤتمرات الرئيسـية للأمـم المتحـدة والاتفاقـات الدوليـة المبرمـة                     

ا عـــن طريـــق اتبـــاع نهــــج أكثــــر تناســـقا وتكـــاملا تجــــاه القضـــايا الاجتماعيـــة ، ولا ســـيم١٩٩٢منـــذ عـــام 
 .والاقتصادية والمالية والبيئية والإنمائيــة

 مؤشرات الإنجاز  من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة
تعزيــــز دور الجمعيــــة العامــــة والمجلــــس  )أ(

ــع    ــال وضـــ ــاعي في مجـــ ــادي والاجتمـــ الاقتصـــ
ــات تيسيــــرا للتو  افـــق العـــالمي في الآراء  السياسـ

ـــة الرئيســية، بمــا   في ذلــك  بشــأن القضــايا الإنمائي
 الأنشطـة التنفيذية من أجل التنمية

ــا     ��١ )أ( ــق عليه ــتنتاجات المتف ــرارات والاس ــدد الق ع
ــية    ــوجزات الرئيسـ ــة والمـ ــات الوزاريـ والإعلانـ
ــا في الآراء بشــأن القضــايا      ــتي تعكــس توافق ال

 الإنمائيـة الرئيسيــة
ادة عدد التوصيات الأكثر اتسـاما بالمنحـــى       زي ��٢ 

 العملــي
تعزيـــــــز دور المجلـــــــس الاقتصــــــــادي    )ب(

ــائج    ــذ المنســـق لنت ـــه التنفي والاجتمــاعي في توجي
المؤتمرات الرئيسية ومؤتمرات القمــة المعقـودة في        
إطـــار الأمـــم المتحـــدة، عـــن طريـــق اجتماعـــات 
المجلس مـع المؤسسـات الماليـة والتجاريـة الدوليـة           
وتعبئــة عناصـر المجتمـع المدنــي مـن أجـل تحقيـق             

ــة   ــداف الاجتماعيـ ــلان  -الأهـ ــادية لإعـ  الاقتصـ
 الألفيــة

عـدد الإجراءات التي تتخذها الهيئـات الفرعيـة         ��١ )ب(
لتحســــــين تنســــــيق اســــــتجابتها للمجلــــــس  

 الاقتصادي والاجتماعي
ــن    ��٢  ــة مـ ــة المقدمـ ــدخلات الفنيـ ــدد المـ ــادة عـ زيـ

والصــناديق والـــبرامج  الوكــالات المتخصصــــة  
والمؤسســات الماليــة والتجاريــة واللجــان الفنيــة 
والإقليمية والمجتمع المدنـي وغيره مـن العناصـر        
الفاعلة، وتعزيـز مشـاركتها في أعمـال المجلـس          
الاقتصـــادي والاجتمـــاعي وفقـــا للمقـــررات    

 المتخذة مؤخرا
تعزيـــــــز دور المجلـــــــس الاقتصــــــــادي    )ج(

بنــاء والتنميـة بعـد      والاجتماعي في مجال إعـادة ال     
انتـــهاء الصـــراعات وتعزيـــز تفاعلـــه مـــع مجلـــس  
الأمن على نحـو مـا يـأذن بـه المجلـس الاقتصـادي              

 والاجتماعي

ــادي     )ج( ــس الاقتصــــ ــاركة المجلــــ ــادة مشــــ زيــــ
ــائي    ـــد الإنمـ ــلة بالبعـ ــطة المتصـ ــاعي في الأنشـ والاجتمـ
ــالات    ــا في ذلـــــــك حـــــ ــراع، بمـــــ ــالات الصـــــ لحـــــ

  مـا يـأذن بـه      راعات علـى نحـو    الخارجة من ص ـ   البلدان
 المجلس

تعزيــــز الــــدعم المقــــدم للجنــــة المعنيــــة   )د(
بالمنظمـــات غـــير الحكوميـــة وتـــدعيم قـــدرات     
المنظمــــات غــــير الحكوميــــة مــــن خــــلال بنــــاء  
ــدة    ــبكة الأمـــم المتحـ ــبكات عـــن طريـــق شـ الشـ

زيـــادة عـــدد طلبـــات اعتمـــاد المنظمـــات غـــير  ��١ )د(
 مية التي تنجـز كل سنــةالحكو
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زيــادة مســاهمة المنظمــات غــير الحكوميــة ذات  ��٢  الإقليمية غير الرسمية للمنظمات غير الحكومية
المركــز الاستشــاري لــدى المجلــس الاقتصــادي  

 والاجتماعي في مداولات المجلس
ــين التوجهــات     )هـ( ــروابط ب ــة ال ــادة فعالي زي

الصـــــادرة بشـــــأن السياســـــات عـــــن الجمعيـــــة 
المجلــــــس الاقتصــــــادي والاجتمــــــاعي /العامــــــة

 نفيذية المضطلع بها من أجل التنميةوالأنشطة الت

زيادة عدد الخطط الإنمائية الـتي تعكـس علـى         )هـ(
الصعيد القطـري أهـداف المـؤتمرات ومـؤتمرات القمـة           

 المعقودة في إطار الأمم المتحـدة

 
 الاستراتيجية  

يضطلع مكتب دعـم وتنسيق شـؤون المجلس الاقتصـادي والاجتمـاعي بالمسـؤولية عـن               ٧-٧
 :وتشمل الاستراتيجية ما يلــي. نامج الفرعـيهذا البر
تعزيز أعمال المجلس الاقتصـادي والاجتمـاعي، بمـا في ذلـك عـن طريـق تـوفير                   )أ( 

فرص جديدة للتفاعل فيما بين الأطـراف المؤسسـية المتنوعــة المعنيــة بالتنميـة وتعزيـز شـراكات                   
 والعناصر الفاعلـة الأخـرى؛الأمم المتحدة مع المنظمات غير الحكومية والمجتمع المدنـي 

تدعيـم قدرة المجلس على ممارسـة أدواره المتعلقـة بالتوجيــه والتنسـيق عمومـا،                )ب( 
وعلى تشجيع الحوار على صعيد السياسات بشأن القضـايا الاقتصـادية والاجتماعيـة المترابطـة،               

ــة    ـــة، والمتابعــة  الاقتصــادية لإعــلان الأل-بمــا في ذلــك تعزيــز الأهــداف والمقاصــد الاجتماعي في
المنســـقة لنـتــــائج المـــؤتمرات الرئيســـية ومـــؤتمرات القمـــــة المعقــــودة في إطـــار الأمـــم المتحـــدة،   
والاجتماعات الخاصـة مـع المؤسسـات الماليـة والتجاريـة، وإعــداد ومتابعـة الاستعراضـات الـتي                   

ام تجـــرى كــل ثــلاث ســنوات لسياســات الأنشطـــة التنفيذيــة مــن أجـــل التنميـــة، واســتخد          
تكنولوجيات المعلومات والاتصـال لأغــراض التنميــة، فضــلا عـن تعزيــز التواصـل مـع المجتمـع              

 المدني وزيادة مساهمتـه المنظمـة والفعالــة؛
المســاعدة في أعمــال المجلــس، بالتعــاون مــع الجمعيــة العامــة ومجلــس الأمــن، في  )ج( 

رجة من صراعات على نحـو مـا يـأذن بـه            مجال بناء السلام بعد انتهاء الصراعات في البلدان الخا        
المجلــس الاقتصــادي والاجتمــاعي، والاســتراتيجيات الإنمائيــة الراميــة إلى معالجــة البعــد الإنمــائي  

 لحالات ما بعد انتهاء الصراع؛
تعزيز التعاون مع الأعضـاء الآخـرين في اللجنـة التنفيذيـة للشـؤون الاقتصـادية                 )د( 

  الإقليميــة؛والاجتماعية، بما في ذلك اللجان
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 مــن ٤٣الاسـتخدام الأفضـل للمشــاورات المنتظمـة الــتي نصـت عليهــا الفقـرة       )هـ( 
، بمـا في ذلـك المشـاورات        ١٩٩٧يوليـه   / تمـوز  ٣١ المـؤرخ    ٥١/٢٤١مرفق قرار الجمعية العامة     

بين رؤساء الجمعيـة العامـة ومجلـس الأمـن والمجلـس الاقتصـادي والاجتمـاعي؛ وسـيقدم الأمـين                    
 لتلــك الاجتماعــات، حســب الاقتضــاء، بمــا في ذلــك تقــديم معلومــات خطيــة إلى  العــام الــدعم

 .الدول الأعضاء عن طريق رؤساء المجموعات الإقليمية
  

 ٢البرنامج الفرعي   
 القضايا الجنسانية والنهوض بالمرأة  

  
ــالمرأة، بمــا في ذلــك تمتعهــا    تعزيــز: هــدف المنظمــة الكامــل بحقــوق  إعمــال المســاواة بــين الجنســين والنــهوض ب

 .الإنسان
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 والاتفاقــــات الدوليــــة ســــين المناقشــــةتح )أ(
ــالمرأة    بشــأن  ــهوض ب ــين الجنســين والن المســاواة ب

وزيـــادة الاهتمـــام بتنفيـــذ منـــهاج عمـــل بـــيجين  
ونتـــائج الـــدورة الاســـتثنائية الثالثـــة والعشـــرين     

 على المستوى الوطنيللجمعية العامة 

ــتي ��١ )أ( ــيات الــ ــتخدام التوصــ ــة لاســ ــبة المئويــ النســ
صــــياغة النــــهوض بــــالمرأة في تقترحهــــا شــــعبة

القــــرارات والمقــــررات والاســــتنتاجات المتفــــق
 عليها

عدد الدول التي تبين تحديـدا خـلال اجتماعـات ��٢  
الجمعية العامة ولجنة وضع المـرأة مـا اتخذتـه مـن

ــذ م  ــائجإجــراءات لتنفي ــيجين ونت ــهاج عمــل ب ن
ــة ــة والعشــرين للجمعي ــتثنائية الثالث ــدورة الاس ال

 العامة على المستوى الوطني
اللجنة المعنية بالقضـاء علـى      ةتحسين قدر  )ب(

ــها بموجــب     ــز ضــد المــرأة علــى إنجــاز ولايت التميي
اتفاقيــة القضــاء علــى جميــع أشــكال التمييــز ضــد  

درة المـــرأة وبروتوكولهـــا الاختيـــاري، وزيـــادة قـــ
ــة    ــذ الاتفاقيـــ ــى تنفيـــ ــلحة علـــ ــحاب المصـــ أصـــ

 واستخدام البروتوكول الاختياري

نسبة ما يتضح في مقررات اللجنة من الخيارات ��١ )ب(
 والتوصيات المقترحة من الشعبة

ــادة ��٢  ــوظفين  زيـ ــدد المـ ــوميين عـ ــوظفين الحكـ والمـ
القضائيين وغيرهم مـن الأطـراف المعنيـة، بمـا في

ــات الأمــم المت  حــدة والمنظمــات غــيرذلــك كيان
الحكوميــة، الــذين تتــوافر لــديهم القــدرة علــى
تنفيــــــذ الاتفاقيــــــة واســــــتخدام البروتوكــــــول

 الاختياري
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تعزيز قدرات الـدول الأعضـاء والهيئـات         )ج(
الحكوميــــة الدوليــــة وكيانــــات منظومــــة الأمــــم 
المتحــــدة علــــى أن تــــدرج بفعاليــــة المنظــــورات  

ســتوي الجنســانية في السياســات والــبرامج علــى م
 كل من البرامج والعمليات

ــس ��١ )ج( ــة للمجلـــ ــان الفنيـــ ــرارات اللجـــ ــدد قـــ عـــ
ــادي والاجتمـــــاعي الـــــتي تـــــدرج في الاقتصـــ

 اهتماماتها المنظورات الجنسانية
عــدد الــدول الأعضــاء وكيانــات الأمــم المتحــدة ��٢ 

التي تقدم تقارير إلى لجنة وضـع المـرأة بشـأن مـا
المنظــوراتخذتــه مــن إجــراءات لتعمــيم مراعــاة     

 يــالجنساني على المستوى الوطن
عدد كيانات منظومـة الأمـم المتحـدة الـتي تقـدم ��٣ 

تقارير إلى لجنة وضع المرأة بشأن مـا اتخذتـه مـن
ــانية في ــورات الجنســـ ــراءات لإدراج المنظـــ إجـــ

 سياساتها وبرامجها
زيادة التعاون فيما بين الوكالات بشـأن        )د(

ــالنــهوض تعزيــز المســاواة بــين الجنســين و  المرأة، ب
 في ذلك تعميم مراعاة المنظور الجنساني بما

عدد الأنشـطة المشـتركة الـتي يقـوم بهـا أعضـاء              )د(
الشبكة المشتركة بين الوكالات المعنية بالمرأة والمسـاواة        
بين الجنسين، بما في ذلك فرق العمـل وحلقـات العمـل            

 وحلقات المناقشة
 ـــ )هـ( ــراءات المتخــــذة في جميـ ع زيــــادة الإجــ

قطاعات الأمم المتحـدة ومنظومـة الأمـم المتحـدة          
لدعم تحقيـق التـوازن الجنسـاني وتهيئـة بيئـة عمـل             

 أكثر مراعاة للمنظور الجنساني

عدد ما وضع ونفذ في الأمـم المتحـدة ومنظومـة ��١ )هـ(
 الحيــاة،-الأمــم المتحــدة مــن سياســات العمــل  

 التي تراعي المنظور الجنساني
ــظالم/عــــدد الإدارات ��٢  كاتــــب، وعمليــــات حفــ

الســلام والكيانــات التابعــة للأمــم المتحــدة الــتي
ــة ــة الفني ــرأة في وظــائف الفئ ــل الم ــن تمثي ــد م تزي

، مـع الاحتـرام الكامـل لمبـدأ التوزيـع          فوقهـا  وما
الجغرافي العادل، علـى أن يؤخـذ في الاعتبـار أن

 المرأة في بعض البلدان ممثلة تمثيلا ناقصا
 

 الاستراتيجية  
 مكتـب المستشـار الخـاص المعـني بـالمرأة           عـن هـذا البرنـامج الفرعـي       يضطلع بالمسـؤولية     ٨-٧

 : وتشمل الاستراتيجية ما يلي.والقضايا الجنسانية والنهوض بالمرأة، وشعبة النهوض بالمرأة
ــدعم لتنفيــذ الولايــات المتصــلة بنــوع الجــنس،      )أ(  ــوعي وال ــادة ال العمــل علــى زي

ليها في نتائج المؤتمر العـالمي الرابـع المعـني بـالمرأة، ونتـائج الـدورة                سيما الولايات المنصوص ع    لا
الاستثنائية الثالثة والعشرين للجمعية العامة، وإعـلان الألفيـة، واسـتنتاجات المجلـس الاقتصـادي            

، وغيرها من القرارات والمقررات، مثل قرار مجلـس الأمـن           ١٩٩٧/٢والاجتماعي المتفق عليها    
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ــة القضــاء علــى جميــع أشــكال    عــن ، فضــلا) ٢٠٠٠ (١٣٢٥ ــة علــى اتفاقي  الالتزامــات المترتب
 التمييز ضد المرأة؛

ــب،   )ب(  ــد الطل ــام، عن ــتويين      القي ــى المس ــة عل ــديم الخــدمات الاستشــارية الفني بتق
، بمــا في ذلــك مــا يتعلــق باســتيفاء مــا تــنص عليــه القــدراتالإقليمــي والــوطني، عــن طريــق بنــاء 

ــة وبروتوكولهــا الاخت ــاري مــن متطلبــات التنفيــذ وتقــديم   الاتفاقي وتقــديم الخــدمات  ؛التقــاريري
الفعالة إلى الهيئات الحكومية الدولية واللجنة المعنية بالقضـاء علـى التمييـز ضـد المـرأة؛ والـدعوة        
وتعزيز الفهم والدعم للقضايا الناشئة بشأن المساواة بين الجنسـين والنـهوض بـالمرأة مـن خـلال                 

 ويد الدول الأعضاء بتوصيات في مجال السياسات مدعومة بالأدلة؛البحث والتحليل بغية تز
تعزيز ورصد تعميم مراعـاة المنظـور الجنسـاني في العمليـات الحكوميـة الدوليـة              )ج( 

وداخل منظومة الأمـم المتحـدة، بمـا في ذلـك عـن طريـق وضـع المنـهجيات والأدوات ووسـائل                      
 الرصد؛

بمـا في ذلـك بشـأن تعمـيم مراعـاة المنظـور              فيما بين الوكـالات،      التعاونزيادة   )د( 
 الجنساني؛
توســيع أنشــطة التواصــل مــع المجتمــع المــدني والاتصــال بــه، وتيســير زيــادة           )هـ( 

الاشتراك في العمليات الحكومية الدولية والأعمال المتعلقة باتفاقيـة القضـاء علـى جميـع أشـكال                 
 التمييز ضد المرأة؛

نسين، بما في ذلك تحقيق التوازن الجنساني وتهيئـة         تعزيز إعمال المساواة بين الج     )و( 
 .، داخل منظومة الأمم المتحدةالجنسانيبيئة عمل مراعية للمنظور 

 
 ٣البرنامج الفرعي   
 السياسات الاجتماعية والتنمية  

 
قـر،   التنمية الاجتماعية، مع إيلاء اهتمام خاص للقضـاء علـى الف           لأغراضتعزيز التعاون الدولي    : هدف المنظمة 

 المتصـلة بكبـار السـن    خصوصـا مـع المراعـاة الواجبـة للقضـايا     وإيجاد فرص العمل، وتحقيق التكامل الاجتماعي،   
 .والمعوقين والأسرة والشباب والشعوب الأصلية

 
 مؤشرات الإنجاز لأمانة العامةمن االإنجازات المتوقعة

ــة  الــدولي تيســير الحــوار  )أ( والاتفاقــات الدولي
، المدرجـة   الرئيسية للتنمية الاجتماعيةبشأن القضايا 
ــداول  ـــفي جـ ــال العملي ــة  ات أعمـ ــة الدوليـ  الحكوميـ

 لأمم المتحدةل

النســـبة المئويـــة لاســـتخدام التوصـــيات الـــتي  )أ(
ــة في  تقترحهــا شــعبة   ــة والتنمي السياســات الاجتماعي

صــياغة القــرارات والمقــررات والاســتنتاجات المتفــق   
 عليها
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 علـى وضـع   عضـاء    قدرات الـدول الأ    تعزيز )ب(
وتنفيذ برامج وسياسـات اجتماعيـة فعالـة، وبخاصـة          

  والمعوقين والأسرة والشباب   في مجال إدماج المسنين   
 في المجتمع

 علـى   المـدربين عدد الموظفين الوطنيين    زيادة   )ب(
 تعزيـــز السياســـات الاجتماعيـــة التشـــاركية الشـــاملة

 للجميع على المستويين الوطني والمجتمعي

لفهــم والــوعي لــدى الحكومــات    تحســين ا )ج(
والمجتمــع المـــدني والقطـــاع الخــاص بشـــأن القضـــايا   
المستجدة في ميدان التنمية الاجتماعية، بما في ذلـك         
القضـــايا الجنســـانية، ولا ســـيما عـــن طريـــق زيـــادة  
فــــرص وصــــول الحكومــــات، والمنظمــــات غــــير     
الحكوميـــــة، والأوســـــاط الأكاديميـــــة والأفـــــراد في 

بحــوث والتحلــيلات الــتي   التوقيــت المناســب إلى ال 
ــة    ــا الأمــــم المتحــــدة في ميــــدان التنميــ تضــــطلع بهــ

 الاجتماعية

شـعبةالشـبكي ل  موقـع   للزيارات  الزيادة عدد    ��١ )ج(
وعـــــددالسياســـــات الاجتماعيـــــة والتنميـــــة 

  البيانات منهعمليات استترال
ــم    ��٢  ــتي تضـ ــبات الـ ــدد المناسـ ــادة عـ ــازيـ أطرافـ

اياصلحة بشـأن القض ـ   المأصحاب  متعددة من   
 المتصلة بالتنمية الاجتماعية

 
 :الاستراتيجية

. المسـؤولية عـن هـذا البرنـامج الفرعـي      بشعبة السياسـات الاجتماعيـة والتنميـة        تضطلع   ٩-٧
 : الاستراتيجية ما يليوتشمل

 المتابعة والتنفيـذ المتكـاملين، في حـدود التوجـه     العمل على زيادة الوعي ودعم     )أ( 
مــم المتحــدة بشــأن الألفيــة، للتعهــدات المتفــق عليهــا في المــؤتمرات العــام الــذي أتاحــه إعــلان الأ

سـيما مـؤتمر القمـة العـالمي     لا الرئيسية ومؤتمرات القمة ذات الصلة التي عقدتها الأمـم المتحـدة،        
والولايـــات ؛ للتنميـــة الاجتماعيـــة، والـــدورة الاســـتثنائية الرابعـــة والعشـــرين للجمعيـــة العامـــة  

ــدائم المعــني بقضــايا الشــعوب الأصــلية، وخطــط العمــل    والتوصــيات الصــادرة عــن الم  نتــدى ال
الدولية الرئيسية، لا سيما خطة العمل الدولية للشيخوخة، فضلا عـن بـرامج العمـل الأخـرى،                 

ــالمعوقين والشــباب    ؛ والولايــات المنصــوص عليهــا في  وعلــى وجــه الخصــوص مــا يتعلــق منــها ب
ــرارات  ــةق ــةالجمعي ــات المتصــلة   العام ــل الولاي ــة    ، مث ــذكرى الســنوية العاشــرة للســنة الدولي بال
إدماج الشواغل والأهداف الاجتماعيـة والاقتصـادية في عمليـة          زيادة  مع التركيز على    للأسرة،  
  السياسات؛تقرير

،  الناشئة فيما يتعلق بالتنميـة الاجتماعيـة  للقضايادعم الفهم ووزيادة ال الدعوة   )ب( 
ــل   ــق أنشــطة البحــث والتحلي ــارات السياســات بالتعــاون    وإعــداد العــن طري تقــارير بشــأن خي
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 تحقيــق التنميــة الاجتماعيــة،  لأغــراضمــع كيانــات الأمــم المتحــدة الأخــرىالــوثيقين والتنســيق 
 للتمكن من تزويد الدول الأعضاء بتوصيات بشأن السياسات مدعومة بالأدلة؛

 ق عــن طريــ الإقليمــي والــوطنيالمســتويين علــى الفنيــةتــوفير خــدمات المشــورة  )ج( 
 التدريب وبناء القدرات؛

إذكاء وعي المجتمع المـدني وتيسـير مـا يقدمـه ذلـك المجتمـع مـن دعـم لأعمـال                      )د( 
 .الأمم المتحدة في مجال التنمية الاجتماعية

 
 ٤البرنامج الفرعي   
 التنمية المستدامة  

 
لفعـال والمنسـق لجـدول      النـهوض بالتنميـة المسـتدامة علـى جميـع المسـتويات مـن خـلال التنفيـذ ا                  : هدف المنظمة 
، وخطـة جوهانسـبرغ للتنفيـذ والأهـداف     ٢١، وبرنامج مواصلة تنفيذ جـدول أعمـال القـرن    ٢١أعمال القرن  

 بما في ذلك الأهداف الواردة في إعلان الأمم المتحدة بشأن الألفية ونتـائج مـؤتمرات              ،الإنمائية المتفق عليها دوليا   
 .نامج الفرعيالأمم المتحدة الرئيسية ذات الصلة بالبر
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ــير  )أ( ــتعراض لااتيســ ــال الســ ــراءات لإفعــ جــ
ــتدامة   ــة المســ ــى تنفيــــذها  التنميــ  في والاتفــــاق علــ

اصــة لجنــة التنميــة بخالعمليــات الحكوميــة الدوليــة، و
  فيما يتعلق بخطة جوهانسبرغ للتنفيذ،المستدامة

د الـــدول الأعضـــاء الـــتي اتخـــذتزيـــادة عـــد ��١ )أ(
 خطــةومقاصــدإجــراءات لتحقيــق أهــداف   

ــذ  علــى النحــو المــبين في ،جوهانســبرغ للتنفي
لجنــة التنميــة المســتدامةالتقــارير المقدمــة إلى  

ــة والمجلــس الاقتصــادي والاجتمــاعي والجمعي
 العامة

زيــادة النســبة المئويــة للــدول الأعضــاء الــتي ��٢  
ة الـــدعم الفـــنينوعيـــلتعـــرب عـــن الارتيـــاح 

المقــدم للجنــة التنميــة المســتدامة وللعمليــات
ــم ــة للأمـ ــرى التابعـ ــة الأخـ ــة الدوليـ الحكوميـ

 المتحدة في مجال التنمية المستدامة
لبلدان النامية والبلدان التي تمـر      اقدرة  تعزيز   )ب(

ــات      ــى تحســين قطاع ــة عل ــة انتقالي اقتصــاداتها بمرحل
  لديهاالمياه والطاقة

بلــــدان الناميــــة والبلــــدان الــــتي تمــــرعــــدد ال ��١ )ب(
ــة انتقال  ــةاقتصــاداتها بمرحل ــني ــرب ع ــتي تع  ال

 فائـــدة الخـــدمات الاستشـــاريةإزاءالارتيـــاح 
ــاريعأو /و ــاءمشـ ــم بنـ ــتقني ودعـ ــاون الـ  التعـ

ــامج الفرعــي  اتالقــدر أو/ و المقــدم مــن البرن
 المنفذ في إطاره
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عدد التدابير المتخذة لتحسـين قطاعـات الميـاه ��٢  
 بما فيهـا الشـراكاتاقة في البلدان النامية   والط

المسجلة لدى لجنة التنميـة المسـتدامة والهادفـة
 إلى تحقيق التنمية المستدامة

لبلدان النامية والبلدان التي تمـر      اقدرة  تعزيز   )ج(
ــذ       ــع وتنفيـ ــى وضـ ــة علـ ــة انتقاليـ ــاداتها بمرحلـ اقتصـ
ــتدامة ونظــــم    ــة المســ ــة للتنميــ ــتراتيجيات وطنيــ اســ

 وقواعد بيانات للتنمية المستدامةللمعلومات 

عــــدد البلــــدان الناميــــة والبلــــدان الــــتي تمــــر ��١ )ج(
ــة انتقال  ــةاقتصــاداتها بمرحل ــني ــرب ع ــتي تع  ال

 فائـــدة الخـــدمات الاستشـــاريةإزاءالارتيـــاح 
ــاء/و ــم بنـ ــتقني ودعـ ــاون الـ ــاريع التعـ أو مشـ

ــامج الفرعــي و  اتالقــدر أو/ المقــدم مــن البرن
 المنفذ في إطاره

ــوطنيين    ��٢   ــبراء الــ ــدد الخــ ــدربينعــ ــددالمــ  وعــ
على نحو المتلقية للمشورة المؤسسات الوطنية   

 يفضي إلى تعزيز المعرفة وتحسين المهارات
ــاركة  )د( ــادة مشـــ ــاتزيـــ ــية في الفئـــ  الرئيســـ

  بأعمال لجنة التنمية المستدامةالمتصلةالأنشطة 
ــات عــدد الأنشــطة   )د( ، عــدد الرئيســيةالشــاملة للفئ

،ذين يحضـرون دورات اللجنـة، للمسـاهمة       المشاركين ال 
 في أعمال اللجنة

تعزيز سبل الوصول إلى المعلومـات المتعلقـة         )هـ(
ــة المســتدامة و  ــة لقضــاياالفهــم تحســين بالتنمي  التنمي

 الجهــات الفاعلــة الحكوميــة لــدى مختلــفالمســتدامة 
 وغير الحكومية

ــارات   )هـ( ــدد الزيـ ــع لعـ ــبكي للموقـ ــعبة الشـ شـ
اســتترال البيانــات ة وعــدد عمليــات التنميــة المســتدام

 منه

 
 الاستراتيجية

 تشـــملو. البرنـــامج الفرعـــيهـــذا  عـــن بالمســـؤوليةشـــعبة التنميـــة المســـتدامة تضـــطلع  ١٠-٧
 :يلي الاستراتيجية ما

 والمنسـق لجـدول أعمـال الأمـم المتحـدة في            المترابطتعزيز ودعم التنفيذ الفعال      )أ( 
 وبرنـامج مواصـلة تنفيـذ جـدول         ٢١ك جـدول أعمـال القـرن        مجال التنمية المستدامة، بما في ذل     

ــامج    ٢١أعمــال القــرن   ــذ، وكــذلك برن ــة   ال وخطــة جوهانســبرغ للتنفي عمــل مــن أجــل التنمي
المستدامة للدول الجزرية الصغيرة الناميـة، ونتـائج الاجتمـاع الـدولي لاسـتعراض تنفيـذ برنـامج                  

لأبعــاد اتكامــل زيــادة  مــع التركيــز علــى ،عمــل علــى المســتويات الوطنيــة والإقليميــة والعالميــة ال
 الاجتماعية والاقتصادية والبيئية للتنمية المستدامة؛
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وضـع وتحليـل خيـارات السياسـات         الـدعم الفـني والفعـال، بمـا في ذلـك             تقديم )ب( 
 بمـا في ذلـك اجتماعـات        اصـة للجنـة التنميـة المسـتدامة       بخ للعمليـات الحكوميـة الدوليـة، و       العامة

 ؛مية التي تعقدها اللجان الإقليمية بالتعاون مع أمانة اللجنةالتنفيذ الإقلي
، بنـاء علـى طلـب الـدول         وفي مجـال السياسـات     خدمات المشورة التقنية     تقديم )ج( 

 يـة بمرحلـة انتقال  اقتصـاداتها   لبلـدان الناميـة والبلـدان الـتي تمـر           ا عملا علـى تعزيـز قـدرة      الأعضاء،  
لاستراتيجيات الوطنيـة للتنميـة المسـتدامة ونظـم         واوالطاقة   بقطاعات المياه    ، فيما يتعلق  والمناطق

 المعلومات والرصد والإبلاغ؛
 الفرص المتاحة لزيـادة مشـاركتها في        تبيان الرئيسية و  الفئاتتعزيز التعاون مع     )د( 

 أعمال الأمم المتحدة في مجال التنمية المستدامة؛
ــذ  للاتجاهــات الســا إجــراء تحلــيلات وتقييمــات متعمقــة    )هـ(  ئدة فيمــا يتعلــق بتنفي

التنمية المسـتدامة، بمـا في ذلـك الـدروس المسـتفادة، وأفضـل الممارسـات والتحـديات الجديـدة،                    
 مـن المنظـور الشـامل       وتحليل التنميـة المسـتدامة في القطـاع الاقتصـادي وقطـاع المـوارد الطبيعيـة               

 لعدة قطاعات؛
ير الوصــول صــون وتحســين موقــع شــبكي شــفاف ســهل الاســتعمال مــن اليســ )و( 

  المعلومات المتعلقة بالتنمية المستدامة؛لتوفيرإليه، بما في ذلك نظم لقواعد البيانات 
عــن الشــراكات للجنــة التنميــة المســتدامة تــوفير المعلومــات والتقــارير المــوجزة  )ز( 

 . التنمية المستدامةالمبرمة لأغراض
 

 ٥البرنامج الفرعي   
 الإحصاءات  

 
جيـدة التوقيـت    نتـاج الهيئـات الوطنيـة الإحصـائية لإحصـاءات ومؤشـرات وطنيـة رسميـة                 تعزيز إ : هدف المنظمة 
 المقارنـة علـى الصـعيد       من إمكانية  تزيد   وتصنيفات وتعاريف إحصائية موحدة   ، باستخدام طرائق    وعالية الجودة 

 بوجـه   السياسـات والرصـد علـى الصـعيدين الـوطني والـدولي      وتيسر نشر هذه الإحصاءات دعما لتقريـر    الدولي  
 بما فيها تلك الواردة في إعـلان الأمـم المتحـدة            عام، مع إيلاء اهتمام خاص للأهداف الإنمائية المتفق عليها دوليا         

 وفي الاتفاقـات الدوليـة      ١٩٩٢منـذ عـام      الأمـم المتحـدة       الرئيسية التي عقـدتها    ؤتمراتالمنتائج  في   و بشأن الألفية 
 .المبرمة منذئذ
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تعزيز قدرات البلـدان الناميـة، وعلـى وجـه           )أ(
ــاز      ــتي تجت ــدان ال ــوا، والبل ــدان نم ــل البل الخصــوص أق
مرحلـة انتقاليـة، علــى القيـام بصــورة منتظمـة بجمــع     
وتصــــنيف وتخــــزين وتحليــــل ونشــــر الإحصــــاءات 
والمؤشـــــرات الرسميـــــة في المجـــــالات الاقتصــــــادية    

ديمغرافيـــة والبيئيـــة، مـــع تحســـين    والاجتماعيـــة وال
في  نوعيتها وجدواها وإمكانية الاطـلاع عليهـا، بمـا        

ذلـــك المؤشـــرات المتعلقـــة بمتابعـــة مـــؤتمرات الأمـــم  
ــرز صــــوب تحقيــــق    ــدم المحــ المتحــــدة ورصــــد التقــ

ــها    الأهــداف  ــا ومــن بين ــا دولي ــة المتفــق عليه الإنمائي
تلك الواردة في إعلان الأمم المتحـدة بشـأن الألفيـة           

ــم      وفي  ــدتها الأم ــتي عق ــية ال ــؤتمرات الرئيس ــائج الم نت
ــام    ــذ ع ــات ١٩٩٢المتحــدة من ــة  وفي الاتفاق الدولي

 المبرمة منذئذ

عدد المكاتـب الإحصـائية الوطنيـة الـتي تطبـق ��١ )أ(
ــات ــه مـــن حلقـــات العمـــل والبعثـ ــا تعلمتـ مـ

 الاستشارية
ــدة ��٢  ــة في قاعـ ــة المتاحـ ــات الوطنيـ ــادة البيانـ زيـ

صــائية، مــن أجــل رصــدبيانــات الشــعبة الإح
المتفــقالتقــدم المحــرز صــوب تحقيــق الأهــداف 

عليهـــا دوليـــا، ومـــن بينـــها تلـــك الـــواردة في
إعلان الأمم المتحدة بشأن الألفيـة وفي نتـائج
المؤتمرات الرئيسية التي عقـدتها الأمـم المتحـدة

 وفي الاتفاقــــات الدوليــــة١٩٩٢منــــذ عــــام 
 المبرمة منذئذ

لناميـــة، وخاصـــة أقـــلزيـــادة عـــدد البلـــدان ا ��٣ 
البلدان نموا والبلدان التي تمـر بمرحلـة انتقاليـة،
الــــتي تقــــدم بيانــــات مكتملــــة بقــــدر أكــــبر

 لمنشورات شعبة الإحصاءات
تعزيز النظام الإحصائي العـالمي، مـع زيـادة          )ب(

مشاركة البلدان وزيادة التعاون فيما بين المنظمـات        
ــرز في مو     ــدم المحـ ــك التقـ ــا في ذلـ ــة، بمـ ــة الدوليـ اءمـ

 المؤشرات الإنمائية وترشيدها

ــات ��١ )ب( ــدان والمنظمـ ــن البلـ ــاركين مـ ــدد المشـ عـ
ــة ــرون دورات اللجنــ ــذين يحضــ ــة الــ الدوليــ
ــات ــل واجتماعـ ــات العمـ ــائية وحلقـ الإحصـ

 أفرقة الخبراء والحلقات الدراسية
عـــــدد الأنشـــــطة التعاونيـــــة المضـــــطلع بهـــــا ��٢  

بالاشتراك مع المنظمات الدولية بشأن ترشيد     
 المؤشرات الإنمائية ومواءمتها

زيادة قدرات المكاتـب الإحصـائية الوطنيـة         )ج(
على الاستجابة على نحو فعال للاحتياجات الهامـة،        
ــدة     ــايا الجديـ ــها بالقضـ ــل منـ ــا يتصـ ــا في ذلـــك مـ بمـ

 والحرجة في مجال الإحصاءات

ــائية ��١ )ج( ــاركين مـــن المكاتـــب الإحصـ عـــدد المشـ
رفتـهم بالقضـاياالوطنية الذين يفيدون بأن مع    

الجديدة والحرجة قـد ازدادت نتيجـة لحضـور
 حلقات العمل والحلقات الدراسية

ــة ��٢   ــة المتناولـ ــدة والحرجـ ــايا الجديـ ــدد القضـ عـ
بالاســـتعراض والتحليـــل في تقـــارير الشـــعبة
الإحصــــائية الــــتي يناقشــــها ممثلــــو المكاتــــب
ــل ــة في حلقـــــات العمـــ ــائية الوطنيـــ الإحصـــ

ــبر   ــات أفرقـــــة الخـــ اء والحلقـــــاتواجتماعـــ
 الدراسية التي تنظمها اللجنة الإحصائية
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 مؤشرات الإنجاز مانة العامةلأمن االإنجازات المتوقعة

تحسين وتوسيع نطاق استخدام الحكومات      )د(
ــاع    ــد البحـــوث والقطـ ــة ومعاهـ والمنظمـــات الدوليـ
الخاص وعامة الجمهور للبيانات الإحصـائية والمـواد        

 الفنية التي ينتجها البرنامج الفرعي

ــن ��١ )د( ــلة مـ ــزاء ذات الصـ ــارات للأجـ ــدد الزيـ عـ
 وقع الشبكي للشعبة الإحصائيةالم

ــائية ��٢  عـــدد الطلبـــات الملبـــاة للبيانـــات الإحصـ
 المطبوعة والإلكترونية

زيادة فهم كيفية استخدام نظـم المعلومـات         )هـ(
ــاحة      ــة للمسـ ــطة الحديثـ ــراض الأنشـ ــة لأغـ الجغرافيـ

 علـــى  وتوحيـــد الأسمـــاء الجغرافيـــةورســـم الخـــرائط
 الصعيدين الوطني والمحلي

لمشــــاركين في المــــؤتمرات الإقليميــــة عــــدد ا )هـ(
لرسم الخرائط والمـؤتمرات المعنيـة بالأسمـاء الجغرافيـة،          
الذين يفيـدون بـأنهم اكتسـبوا مهـارات فنيـة جديـدة             

 في هذه المؤتمرات
  

 الاستراتيجية  
ــامج الفرعــي     ١١-٧ ــم  . تضــطلع الشــعبة الإحصــائية بالمســؤولية عــن هــذا البرن وتشــكل الأم

ــزا عالم  ــرها كــي        المتحــدة مرك ــايير الإحصــائية وجمــع البيانــات الإحصــائية ونش ــا لوضــع المع ي
تستخدمها الحكومات والمنظمات الدولية ومعاهد البحوث والقطاع الخاص وعامـة الجمهـور،            
في مجــالات الحســابات القوميــة والتجــارة الدوليــة والصــناعة والطاقــة والإحصــاءات الديمغرافيــة  

نظم الإحصائية الدولية، والمساهمة في بناء القـدرات الإحصـائية          والاجتماعية والبيئية، وتنسيق ال   
وتشمل اسـتراتيجية   . على الصعيد الوطني باستخدام أحدث التكنولوجيات، لا سيما الإنترنت        

 :النهوض بهذه المسؤوليات ما يلي
وضــع المفــاهيم والتعــاريف والتصــنيفات والطرائــق الإحصــائية مــن أجــل جمــع  )أ( 

ليل ونشـر الإحصـاءات والمؤشـرات كـي تسـتخدمها الهيئـات الإحصـائية               وتصنيف وتخزين وتح  
 على الصعيد الوطني؛

ــة الأخــرى الناشــطة في مجــال        )ب(  ــع المنظمــات الدولي ــق م ــى نحــو وثي ــاون عل التع
ــك        ــا في ذل ــة، بم ــز النظــام المنســق للأعمــال الإحصــائية الدولي ــة مواصــلة تعزي الإحصــاءات بغي

هداف الإنمائية للألفية والتشارك في البيانـات، مـن خـلال اختبـار             يتعلق منها برصد تنفيذ الأ     ما
 واستخدام التكنولوجيات الجديدة للإنترنت وإدارة المعلومات؛

دعم أعمال اللجنة الإحصائية للأمم المتحدة والمنتديات الدولية الأخرى، مـن            )ج( 
ــدة    ــة الإحصــائية الجدي ــة المعالجــة المناســبة للقضــايا الإنمائي  والحرجــة والنشــر الفعــال  أجــل كفال
 للنتائج على الإحصائيين الرسميين على الصعيدين الوطني والدولي؛
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جمع ومعالجة وتوحيد وتقييم ونشر الإحصـاءات المتعلقـة بالحسـابات القوميـة              )د( 
والتجارة الدولية والصناعة والطاقة والإحصاءات الديمغرافية والاجتماعيـة والبيئيـة، مـع الزيـادة             

لاستخدام التكنولوجيـات الحديثـة للمعلومـات والاتصـالات، بمـا في ذلـك الإنترنـت،                المستمرة  
بغية تيسير تبادل البيانات وتعزيز إمكانية اطـلاع مقـرري السياسـات وغيرهـم مـن المسـتعملين                  

 على الصعيدين الوطني والدولي على الإحصاءات الوطنية القابلة للمقارنة؛
لإحصائية التي تمكن من القيام بصفة منتظمـة بجمـع          المساهمة في بناء القدرات ا     )هـ( 

وتصنيف وتخزين وتحليل ونشر الإحصاءات والمؤشرات على الصعيد الوطني في البلـدان الناميـة             
والبلدان التي تجتاز مرحلة انتقالية من خلال نشر المعلومات المنهجية على هذه البلدان، وتـوفير               

ل الخـبرات علـى الصـعيد الـدولي، وتـوفير أشـكال             التدريب، وحفز مشاركتها في عمليات تباد     
 مناسبة أخرى للتعاون التقني، بما في ذلك الخدمات الاستشارية التقنية، بناء على الطلب؛

ــة في أعمــال      )و(  ــز اســتخدام نظــم رســم الخــرائط ونظــم المعلومــات الجغرافي تعزي
 .قليمية والمحليةالمساحة الحديثة وتوحيد الأسماء الجغرافية على الصعد الوطنية والإ

 
 ٦لبرنامج الفرعي ا  
 السكان  

 
السكانية الحالية والمقبلة علـى الصـعيدين الـوطني    بالقضايا  فيما يتعلق   السياسات   مناقشة   تعزيز:  المنظمة هدف

 .على الوجه الفعالالسكان والتنمية قضايا والدولي بهدف تمكين الدول الأعضاء من معالجة 
 

 مؤشرات الإنجاز  الأمانة العامة منالإنجازات المتوقعة

الســــكانية علــــى رأس القضــــايا إبقــــاء  )أ(
 جدول الأعمال الدولي

مــــن قبــــل المســــؤولين الإشــــارات عــــدد زيــــادة  )أ(
ــاء   ــدول الأعضـ ــوميين في الـ ــة  إلى الحكـ ــائج المتعلقـ النتـ

 الناشئة عن عمل شعبة السكانوالسكانية بالقضايا 
لــدى لي وزيــادة الــوعي في المجتمــع الــدو )ب(

التقـدم المحـرز في تنفيـذ برنـامج         بالدول الأعضاء   
ــل ال ــن  عمـ ــادر عـ ــكان  الصـ ــدولي للسـ ــؤتمر الـ المـ

 ونتائج دورة الجمعيـة العامـة الاسـتثنائية         والتنمية
 الحادية والعشرين

ــواتج الصــادرة عــن    )ب( ــم  عــدد الن ــات الأم هيئ
ــا ووكالاتهــا   ،  الأخــرىالمتحــدة وصــناديقها وبرامجه

،  الدوليـة أو الإقليميـة الأخـرى   فضلا عـن المنظمـات   
عمل شـعبة   من  البيانات أو النتائج المنبثقة     باستخدام  

الســكان لتقيــيم التقــدم المحــرز أو زيــــــــادة الــوعي      
 السكانية التي ما زالت تحتاج إلى اهتمامبالقضايا 



 

05-21648 91 
 

A/59/6/Rev.1  

 مؤشرات الإنجاز  الأمانة العامة منالإنجازات المتوقعة

إمكانيـــــات الإطـــــلاع علـــــى تحســـــين  )ج(
،  في الوقـــــت المناســـــبالمعلومـــــات الســـــكانية

ســــقاطات الســــكانية قــــديرات والإالتوبخاصــــة 
 ،والخلاصة الوافيـة للسياسـات السـكانية العالميـة        

ــدول    ــوميين في الـ ــؤولين الحكـ مـــن جانـــب المسـ
الأعضــاء والمنظمــات غــير الحكوميــة والهيئــات     

 الأكاديمية ووسائط الإعلام

تتلقـــى زيـــادة عـــدد ونطـــاق الجهـــات الـــتي  )ج(
ــكان أو منتجاتهـ ــ  ــعبة السـ ــورات شـ ــةامنشـ  ، الرقميـ

السـكان  الشبكي لشـعبة    وقع  الميادة عدد زيارات    وز
 وعدد مرات استنـزال البيانات منه

ــة و  )د( ــادة المعرفـ ــم زيـ ــعيد  الفهـ ــى الصـ علـ
 السكانيةالقضايا معالجة بغية الوطني 

 بمــا ،عــدد المشــاركين في الأنشــطة التدريبيــة )د(
فائــدة المــواد يقــرون ب الــذين ،في ذلــك أفرقــة الخــبراء

 والمناقشات
  

 الاستراتيجية  
عـن  تحقيق الهـدف    سيتم  و. البرنامج الفرعي هذا  ة عن   يسؤولبالمشعبة السكان   تضطلع   ١٢-٧

 :طريق ما يلي
ــم المتحــدة،       )أ(  ــات الأم ــة إلى هيئ ــديم الخــدمات الفني ــة الســكان  وبخاصــة تق لجن

كان المــؤتمر الــدولي للســالصــادر عــن عمــل الوالتنميــة، وتقيــيم التقــدم المحــرز في تنفيــذ برنــامج  
 ؛والتنمية

ــير  )ب(  ــة تيسـ ــايا مناقشـ ــئة  القضـ ــية أو الناشـ ــكانية الرئيسـ ــق  السـ ــن طريـ ــد عـ عقـ
 لممثلي الحكومات؛اجتماعات للخبراء أو 

ــاملة   )ج(  ــداد دراســـات شـ ــايا إعـ ــأن القضـ ــكانية  بشـ ــكانية والاتجاهـــات السـ السـ
قـص المناعـة   نفـيروس  والوفيـات، والهجـرة الدوليـة والداخليـة، و     بمواضيع الخصـوبة،    يتصل   فيما

ــرية ــدز، و/البشـ ــع الالإيـ ــريتوسـ ــكان، والحضـ ــو السـ ــيوخة ، ونمـ ــالات شـ ــكان، والاحتمـ السـ
 ؛السكانية، والسياسات السكانية، والسكان فيما يتصل بالتنمية

ــائج المتصــلة بالسياســات في مجــال الســكان،       )د(  نشــر المعلومــات الســكانية والنت
 ؛شعبة السكانالشبكي لوقع عن طريق المسيما  لا

عـن طريــق  الســكانية علـى الصـعيد الــوطني   القضـايا  معالجـة  القـدرة علــى  بنـاء   )هـ( 
 .الأدلة والبرامجيات الحاسوبيةأو نشر المواد التقنية، مثل التدريبية لقات عقد الح
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 ٧البرنامج الفرعي   
 الاتجاهات والقضايا والسياسات المتعلقة بالتنمية العالمية  

 
ت والإجراءات الاقتصادية اللازمـة علـى الصـعيدين الـوطني والـدولي لتحسـين               تحديد السياسا :  المنظمة هدف

 الاقتصـادي   المجلـس الاحتمالات الإنمائيـة في الأجـل الطويـل، والتوصـل إلى اتفـاق بشـأنها في الجمعيـة العامـة و                    
  والاجتماعي 

 مؤشرات الإنجاز  من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة
 و، حسب الاقتضـاء،  تعزيز النقاش الدولي   )أ(

تعزيز الاتفـاق الحكـومي الـدولي بشـأن السياسـات        
والإجراءات الاقتصادية اللازمة لتحقيـق الأهـداف       
الإنمائية، بما فيهـا الأهـداف المنبثقـة مـن مـؤتمر قمـة              
ــة وغيرهــا مــن العمليــات    ــة والمــؤتمرات العالمي الألفي

 الحكومية الدولية للأمم المتحدة

ــاما  زيــــادة عــــدد النق ��١ )أ( اشــــات الأكثــــر اتســ
ــي بشــأن القضــايا      ــالتركيز والمنحــى العمل ب

 الإنمائية الرئيسية والحاسمة
ــة للــدول الأعضــاء الــتي    ��٢  زيــادة النســبة المئوي

تعــرب عــن ارتياحهــا لمســتوى الــدعم الفــني 
المقـــدم مـــن البرنـــامج الفرعـــي للمـــداولات 

 الحكومية الدولية
ــات   )ب( ــة بالتوقعــ ــوارات المتعلقــ  تحســــين الحــ

العالميــة وقضــايا السياســات علــى صــعيد الاقتصــاد   
 علـى  الـتي تركـز  ،  الاقتصادي والاجتماعي المجلسو

التحــديات الماثلــة في الأجــل القصــير فيمــا يتعلــق      
بـين   بالتنمية، والتفـاعلات الاقتصـادية الكليـة فيمـا        

ينجم عن التـدابير     البلدان ومجموعات البلدان، وما   
اسـات الاقتصـادية    الوطنية المتخذة على صعيد السي    

الكليــة مــن نتــائج علــى البلــدان الأخــرى، وبخاصــة 
 البلدان المحرومة نسبيا

 المقررات التي اتخـذتها الجمعيـة العامـة       عدد   )ب(
وغيرهمـــا مـــن  الاقتصـــادي والاجتمـــاعي المجلـــسو

 هيئات الأمم المتحدة

تعزيـــــز تبـــــادل الآراء والأفكـــــار بشـــــأن  )ج(
 الحكومية، بمـا في  القضايا الإنمائية مع الأطراف غير    

ذلــك زيــادة الــوعي لــدى هــذه الأطــراف بتحليــل   
الأمم المتحدة للقضايا الإنمائية وزيادة مسـاهمتها في      

 عملية وضع السياسات في إطار الأمم المتحدة

عدد مرات الاستشهاد بمنشـورات البرنـامج        ��١ )ج(
ــا في    ــارة إليهـ ــرات الإشـ ــدد مـ ــي وعـ الفرعـ

ووسـائط الإعـلام    الدوائر الفنية والأكاديمية    
 الجماهيري

ــامج    ��٢  ــع الشــبكي للبرن ــارات للموق عــدد الزي
الفرعــي وعــدد عمليــات استنـــزال البيانــات  

 منه
في ذلـك    عدد الأطراف غـير الحكوميـة، بمـا        ��٣ 

المؤسســـــات البحثيـــــة والأكاديميـــــة، الـــــتي 
تشارك في اجتماع فريـق الخـبراء المخصـص         
ــطة    ــل والمتوسـ ــيرة الأجـ ــقاطات القصـ للإسـ

)مشروع لينك(جل في الاقتصاد العالمي الأ
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 الاستراتيجية  
يضطلع مكتب السياسـات الإنمائيـة والتخطـيط الإنمـائي بالمسـؤولية عـن هـذا البرنـامج                   ١٣-٧

 :وتشمل الاستراتيجية ما يلي. الفرعي
توفير تحليلات للإجراءات الرامية إلى تعزيز التنمية في البلدان النامية، وبخاصـة             )أ( 
ن التي تجابه أشـد الصـعوبات في تحقيـق الأهـداف الـواردة في إعـلان الألفيـة، مـع التركيـز                       البلدا

على زيادة إدمـاج الشـواغل والأهـداف الاجتماعيـة والاقتصـادية في عمليـة تقريـر السياسـات،               
 وبالتعاون والتنسيق الوثيقين مع الكيانات الأخرى للأمم المتحدة؛

 وضع الاقتصاد الكلـي العـالمي واحتمالاتـه في          توفير معلومات آنية ودقيقة عن     )ب( 
الأجل القصير، فضلا عـن تحليـل السياسـات والتفـاعلات الاقتصـادية الكليـة فيمـا بـين البلـدان                     
ومجموعــات البلــدان، لا ســيما مــا يــنجم عــن التــدابير الوطنيــة المتخــذة علــى صــعيد السياســات 

 صة البلدان المحرومة نسبيا؛الاقتصادية الكلية من نتائج على البلدان الأخرى، وبخا
إدامة وتنميـة التفاعـل الموضـوعي مـع المؤسسـات الإنمائيـة، ولا سـيما الهيئـات           )ج( 

 الأكاديمية والبحثية؛
دراســة الحالــة �و � دراســة الحالــة الاقتصــادية والاجتماعيــة في العــالم �نشــر  )د( 

والأكاديميــة والمؤسســات علــى المؤسســات البحثيــة � الاقتصــادية في العــالم وتوقعــات المســتقبل
 الإنمائية الأخرى، وكذلك على مقرري السياسات في الدول الأعضاء؛

إدماج منظورات أوسع نطاقا في تحليل السياسات الذي تجريـه الأمـم المتحـدة               )هـ( 
دراسـة الحالـة الاقتصـادية في العـالم     �و � دراسة الحالـة الاقتصـادية والاجتماعيـة في العـالم         �في  

 ؛�ستقبلوتوقعات الم
توفير معلومات عن البلدان من حيث الهياكـل الاقتصـادية والأداء الاقتصـادي        )و( 

والتوقعــات الاقتصــادية والقضــايا ذات الصــلة مــن أجــل التقــارير الــتي ترفــع إلى مجلــس الأمــن     
ــهاء     الاقتصــادي والاجتمــاعي المجلــسو ــة العامــة بشــأن حــالات الصــراع ومــا بعــد انت والجمعي

 .الصراع
 



 

94 05-21648 
 

A/59/6/Rev.1

 ٨نامج الفرعي البر  
 الإدارة العامة والشؤون المالية والتنمية  

 
للـتمكن مـن   المتسـمة بالكفـاءة والمسـاءلة والطـابع التشـاركي والشـفافية       تعزيـز الإدارة العامـة      :  المنظمة هدف

فيـة  الـواردة في إعـلان الأمـم المتحـدة بشـأن الأل      بما فيهـا الأهـداف      بلوغ الأهداف الإنمائية المتفق عليها دوليا،       
  الأمم المتحدةالمعقودة في إطار المؤتمرات الرئيسية في نتائج و

 مؤشرات الإنجاز  من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة
 فعالـة    حكومية دوليـة   تيسير إجراء مناقشة   )أ(

بشــــأن القضــــايا والتحــــديات الناشــــئة في ميــــدان 
ــة   ــؤون الاجتماعيـــ ــة وإدارة الشـــ �الإدارة العامـــ

 الاقتصادية

ما يـرد في التقـارير والإعلانـات والقـرارات مـن        )أ(
الإشــارات والتوصــيات والمقــررات الهادفــة إلى تيســير  

 وتنســيق الأنشــطة في مجــال   الحكــومي الــدوليالحــوار
ــة   ــؤون الاجتماعيـــــ ــة وإدارة الشـــــ  -الإدارة العامـــــ

 ةالاقتصادية وإدارة المعرف
تحســـــين إمكانيـــــة الاطـــــلاع في الوقـــــت  )ب(

ــى البي  ــب علــــ ــل  المناســــ ــات وأدوات التحليــــ انــــ
والسياســات والمعلومــات والخــبرات والممارســات    

 الإدارة العامةمجال في الجيدة 

 الزيارات لشـبكة الأمـم المتحـدة        عددزيادة   ��١ )ب(
ــة   ــة والماليـ ــوبية لـــلإدارة العامـ ــة الحاسـ العامـ
 وعدد مرات استنـزال البيانات منها

 ريدعــدد التقييمــات الإيجابيــة ورســائل التق ــ ��٢ 
ــة مــا يعقــد مــن     مــن المشــاركين بشــأن أهمي
المـــــــؤتمرات والاجتماعـــــــات والحلقـــــــات 

  وحسن توقيتهاإليها، وماالدراسية 
وقـدرات  الفنية  المؤسسية و تعزيز القدرات    )ج(

 العامـة الوطنيـة     ةالإدارأجهـزة   الموارد البشرية لدى    
 ودون الوطنية بغية تحسين إنجاز الخدمات العامة

ــدد التوصــيات الم  )ج( ــذتها    ع ــتي نف ــة ال ــة والفني نهجي
الــــدول الأعضــــاء نتيجــــة الخــــدمات الاستشــــارية     

 نيتقومشاريع التعاون ال
تعزيـــــز شـــــبكات المنظمـــــات ومقـــــرري  )د(

السياســـات والخـــبراء الناشـــطين في مجــــال الإدارة    
 والـــدعم بـــادلاتالعامـــة بغيـــة تيســـير التعـــاون والم

  الإدارة العامةديثالمتبادل في عملية تح

 الشبكاتفي المشاركين عدد  زيادة )د(

  
 الاستراتيجية 
ــامج الفرعــي      ١٤-٧ ــة بالمســؤولية عــن هــذا البرن ــة وإدارة التنمي . تضــطلع شــعبة الإدارة العام

الحكوميـة   الـدعوة وتـوفير الـدعم الفـني للـهيئات            منوترتكز الاستراتيجية إلى نهج متكامل يتض     
تشـارية، والتعـاون والتـدريب التقنـيين،        الصلة، وأعمال التحليـل، والخـدمات الاس       ذاتالدولية  

ــاء الشـــبكات  ونشـــر الممارســـات والخـــبرات  ــارك في المعلومـــات وبنـ وتهـــدف . المثلـــى، والتشـ
 :ما يليتحقيق  إلىالاستراتيجية 
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زيادة الوعي والأخذ بطرق فهم موحّدة وخيارات ابتكاريـة علـى     العمل على    )أ( 
 الإدارة العامة؛بشأن قضايا الأعضاء صعيد السياسات لدى الدول 

 الاقتصـادية   -تعزيز قدرات المؤسسات المختصـة بـإدارة الشـؤون الاجتماعيـة             )ب( 
بما في ذلك الموارد البشرية، بغيـة وضـع سياسـات عامـة سـليمة، وصـوغ بـرامج عامـة، وإنجـاز                       

 الخدمات الاجتماعية على نحو فعال؛
يـة في   الأخلاقوالمعـايير     المهـني التشجيع على الابتكار والتنوع وتعزيـز الاقتـدار          )ج( 

 .القطاع العام
 

 ٩البرنامج الفرعي   
 دارة المستدامة للغاباتالإ  

 
بـإدارة جميـع أنـواع الغابـات وحفظهـا وتنميتـها       ي علـى المـدى الطويـل     السياس ـالالتـزام تعزيز  :  المنظمة هدف

تحقيـق  إلى  والعـالمي، سـعيا     د الـوطني والإقليمـي      يعلى نحـو مسـتدام، وبـالإدارة المسـتدامة للغابـات علـى الصـع              
  .والحد من الفقروالاستدامة البيئية،  ،الأهداف الإنمائية الأوسع نطاقا في القطاعين الاقتصادي والاجتماعي

 مؤشرات الإنجاز  من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

إجــراء حــوار دولي فعــال وإبــرام اتفاقــات   )أ(
و يســاهم في دوليــة فعالــة بشــأن الغابــات، علــى نحــ

ــات في   ــتدامة للغابـــ ــايا الإدارة المســـ ــاج قضـــ إدمـــ
الأهداف الإنمائيـة الأوسـع نطاقـا، كمـا يسـاهم في            
ــات والقطاعــات      ــين الغاب ــة ب فهــم الصــلات القائم

 الأخرى

عـــــدد القـــــرارات والمقـــــررات والنتـــــائج  )أ(
الأخـــرى المنبثقـــة مـــن الهيئـــات الحكوميـــة الدوليـــة 

ــارات السياســات   ــا   والمُســتندة إلى خي ــتي يقترحه ال
 البرنامج الفرعي

تعزيـــز الرصـــد والتقيـــيم والإبـــلاغ بشـــأن  )ب(
الإجراءات المتفق عليها دوليا لتنفيـذ تـدابير الإدارة         
المســــتدامة للغابــــات، بنــــاء علــــى فهــــم مشــــترك  
للمفـــــاهيم والمصـــــطلحات والتعـــــاريف المتعلقـــــة 
بالغابــات، بمــا في ذلــك مــن خــلال مواصــلة تطــوير 

 والمؤشرات المعتمدة الـتي تضـعها       واستخدام المعايير 
 العمليات الإقليمية

زيــادة عــدد التقــارير، بمــا فيهــا الدراســات   )ب(
الإفرادية، التي تقدمها البلدان وغيرها مـن الجهـات         
المعنيـــة والـــتي تســـتخدم المفـــاهيم والمصـــطلحات     

 والتعاريف المتعلقة بالغابات

زيادة التعاون والتعاضد والتنسـيق وتبـادل        )ج(
عارف على الصعيد الدولي فيمـا بـين الحكومـات          الم

ــكوك    ــات والصــــ ــية والمنظمــــ ــات الرئيســــ والفئــــ
والعمليات، بما في ذلك من خلال أنشطة الشراكة        

 التعاونية المعنية بالغابات

ــدد )ج( ــة  عــ ــطة التعاونيــ ــراكات والأنشــ  الشــ
والمبادرات الـتي تقودهـا البلـدان والمنظمـات دعمـا           

 ت المتعلقة بالغاباتللحوار الدولي بشأن السياسا
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 الاستراتيجية 
ــة منتــدى الأمــم المتحــدة المعــني بالغابــات بالم    ١٥-٧ ــامج هــذا  عــن يةســؤولتضــطلع أمان البرن

 :ل الاستراتيجية ما يليمشوت. الفرعي
العمل علـى زيـادة الـوعي بالجوانـب المتصـلة بالغابـات مـن الأهـداف الإنمائيـة                    )أ( 

 بمـا فيهـا الأهـداف الـواردة في إعـلان الأمـم المتحـدة بشـأن                  المتفق عليها دوليـا ودعـم تنفيـذها،       
الألفية وفي نتائج المؤتمرات الرئيسية المعقودة في إطار الأمم المتحدة والاتفاقـات الدوليـة المُبرمـة                 

ــام   ــذ عــ ــات   ١٩٩٢منــ ــن عمليــ ــة مــ ــذلك المنبثقــ ــني   ، وكــ ــدولي المعــ ــومي الــ ــق الحكــ الفريــ
 ومنتـدى الأمـم المتحـدة المعـني بالغابـات، بمـا       بالغابـات  المنتدى الحكومي الدولي المعني/بالغابات

في ذلك أي ولايات تتقرر خلال الاستعراض المقبل الذي سيجرى في الدورة الخامسـة لمنتـدى                
 الأمم المتحدة المعني بالغابات؛

 لمواصلة وضع السياسات وإجـراء الحـوار وإبـرام الاتفاقـات            فنيالدعم  تقديم ال  )ب( 
ــات   ــين الحكوم ــا ب ــات       فيم ــا الفئ ــا فيه ــة، بم ــن الأطــراف المهتم ــا م ــة وغيره  والمنظمــات الدولي

 الرئيسية؛
المشاركة في الشراكة التعاونية المعنية بالغابات وتقديم الخـدمات لهـا مـن أجـل                )ج( 

تعزيز التعاون وتنسيق السياسات والبرامج بشأن القضايا المتصلة بالغابـات فيمـا بـين المنظمـات               
 لدولية والإقليمية ذات الصلة؛والمؤسسات والصكوك ا

تيســير الإجــراءات الوطنيــة والإقليميــة والدوليــة في مجــال التنميــة المســتدامة         )د( 
للغابات ورصد هذه الإجراءات وتقييمها والإبلاغ عـن التقـدم المحـرز فيهـا، فضـلا عـن إجـراء                    

ق الموقــع البحــوث بشــأن هــذه البيانــات والمعلومــات وتحليلــها ونشــرها، بمــا في ذلــك عــن طري ــ 
 الشبكي لمنتدى الأمم المتحدة المعني بالغابات؛

المساهمة في تعزيز التعاون الدولي، بما في ذلك عـن طريـق التحفيـز علـى تـوفير                   )هـ( 
الموارد المالية وتعزيز الشراكات بين بلدان الشمال والجنوب وبـين القطـاعين العـام والخـاص في                 

 دارة المستدامة للغابات؛الإمجال 
 لأنشطة جمع المعارف والمعلومات التقنية والعلمية وتبادلهـا،         فنيالدعم  قديم ال ت )و( 

بمــا في ذلــك عــن طريــق تقــديم الخــدمات الاستشــارية الفنيــة، عنــد الطلــب، وتنظــيم الــدورات   
 .التدريبية والحلقات الدراسية وحلقات العمل
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 ١٠البرنامج الفرعي   
 تمويل التنمية  

  
م المتابعة المطـردة للاتفاقـات والالتزامـات المتوصـل إليهـا في المـؤتمر الـدولي لتمويـل                   تعزيز ودع :  المنظمة هدف

التنميــة، علــى النحــو الــوارد في توافــق آراء مــونتيري، فضــلا عــن الجوانــب المتصــلة بتمويــل التنميــة مــن نتــائج 
قتصـادي والاجتمـاعي،    المؤتمرات الرئيسية ومـؤتمرات القمـة المعقـودة في إطـار الأمـم المتحـدة في القطـاعين الا                  

  .في ذلك الأهداف الإنمائية المنصوص عليها في إعلان الأمم المتحدة بشأن الألفية بما
 مؤشرات الإنجاز  من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

الرصــــد الفعــــال مــــن جانــــب الأطــــراف  )أ(
ــات     ــة الاتفاقـــ ــذ ومتابعـــ ــة لتنفيـــ ــددة المعنيـــ المتعـــ

هــــا في المــــؤتمر الــــدولي والالتزامــــات المتوصــــل إلي
لتمويل التنميـة، علـى النحـو الـوارد في توافـق آراء             

 مونتيري

 المســــاهمات المقدمــــة مــــن جميــــع   عــــدد  )أ(
الأطراف المعنيـة المشـاركة في عمليـة تمويـل التنميـة            

ــن     ــذه مـ ــا تم تنفيـ ــنوي لمـ ــيم السـ ــق آراء للتقيـ توافـ
 مونتيري

ــة و  )ب( ــة العامـــ ــز دور الجمعيـــ  المجلـــــستعزيـــ
، وكـــــذلك الهيئـــــات  والاجتمـــــاعيالاقتصـــــادي

ــلة     ــات الإدارة ذات الصـ ــة وهيئـ ــة الدوليـ الحكوميـ
ــة، والاســتفادة    للأطــراف المؤسســية الأخــرى المعني
منــها علــى نحــو أكمــل لأغــراض متابعــة المــؤتمرات   

 والتنسيق

عدد ونطاق الاتفاقـات الـتي تتوصـل إليهـا           )ب(
الـــدول الأعضـــاء نتيجـــة للمـــداولات الحكوميـــة     

ــة في ا ــة والدوليـ ــة العامـ ــادي المجلـــسلجمعيـ  الاقتصـ
ــاعي ــة  والاجتمــ ــات الحكوميــ ــذلك في الهيئــ ، وكــ

ــراف    ــلة للأطـ ــات الإدارة ذات الصـ ــة وهيئـ الدوليـ
ــة      ــراض متابعــ ــة، لأغــ ــرى المعنيــ ــية الأخــ المؤسســ

 المؤتمرات والتنسيق
إشراك الحكومات على نحو أكمل وزيـادة     )ج(

التعــــاون والتفاعــــل فيمــــا بــــين جميــــع الأطــــراف  
 وغير المؤسسية المعنية المشاركة في عمليـة        المؤسسية

تمويـــل التنميــــة لكفالـــة المتابعــــة الســـليمة لتنفيــــذ    
الاتفاقــات والالتزامــات المتوصــل إليهــا في المــؤتمر،   
ــادرات    ــاء الجســور بــين منظمــات ومب ومواصــلة بن

ــارة  ــة والتمويـــل والتجـ ــا في ذلـــك علـــى  التنميـ ، بمـ
لـي   في إطـار جـدول الأعمـال الك        الصعيد الإقليمي 

 للمؤتمر

عــدد وتــأثير المشــاورات وحلقــات العمــل   )ج(
والحلقات الدراسية والأحداث الأخرى الـتي تضـم        
ــرابط     ــة، بشــأن تحســين الت الأطــراف المتعــددة المعني

 الأمــم المتحــدة منظومــةوالتنســيق والتعــاون داخــل 
ــة   ــا في ذلـــــك المؤسســـــات الماليـــ ــا، بمـــ وخارجهـــ

علــى  ومنــها تلــك الموجــودة   ، والتجاريــة الدوليــة 
، وكذلك كيانـات المجتمـع المـدني        الصعيد الإقليمي 

ذات الصـــلة والقطـــاع الخـــاص، مـــن أجـــل تنفيـــذ 
 ومتابعة نتائج المؤتمر الدولي لتمويل التنمية

 
 الاستراتيجية  

ــامج الفرعـــي     ١٦-٧ ــذا البرنـ ــن هـ ــؤولية عـ ــة بالمسـ ــطلع مكتـــب تمويـــل التنميـ ــمل . يضـ وتشـ
 :الاستراتيجية ما يلي
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 تنسـيق للأمانـة العامـة للأمـم المتحـدة مـن أجـل المتابعـة العامـة                   العمل كمركز  )أ( 
نتـائج المـؤتمر الـدولي لتمويـل التنميـة، وفي هـذا       على الصعيد الوطني والإقليمي والعالمي ل    لتنفيذ  ل

البنــك (المعنيــة الرئيســية الأطــراف المؤسســية الســياق، تكثيــف التضــافر والتفاعــل مــع أمانــات  
مـؤتمر الأمـم المتحـدة للتجـارة والتنميـة      ومنظمة التجارة العالمية ولي صندوق النقد الدو  والدولي  

المجتمـع المـدني    ، واللجان الإقليمية ومصارف التنمية فضلا عـن         )برنامج الأمم المتحدة الإنمائي   و
 وقطاع الأعمال التجارية؛

للقضـايا  نهج متكامـل في إطـار الأمـم المتحـدة بالنسـبة             الأخذ ب الترابط و تعزيز   )ب( 
ؤتمرات الرئيسـية  الم ـلنتائج والمتابعة المتكاملين والمنسقين  تصلة بتمويل التنمية، من أجل التنفيذ       الم

الاقتصـادي والاجتمـاعي، بمـا في       الميـدانين   في  المعقودة في إطـار الأمـم المتحـدة         ومؤتمرات القمة   
 لألفية؛بشأن افي إعلان الأمم المتحدة الإنمائية المنصوص عليها هداف الأذلك 

الأطــراف ، بمــا في ذلــك إعــداد تقــارير )بخــدمات الأمانــة(تقــديم الــدعم الفــني  )ج( 
للعملية الحكومية الدوليـة المنـوط بهـا متابعـة المـؤتمر،            وذلك  الأخرى،  المتعددة المعنية ومدخلاتها    

، لا سـيما فيمـا يتعلـق بمجـال تـوفير التـرابط والاتسـاق                ضلا عن الهيئات الأخرى ذات الصـلة      ف
 النقدية والمالية والتجارية الدولية دعما للتنمية؛بين النظم 
بمـا في  المؤسسـية المعنيـة،   المؤسسية وغـير  الأطراف  دعم وتيسير مشاركة جميع      )د( 

 التنمية؛تمويل  في عملية ،ذلك المجتمع المدني وقطاع الأعمال التجارية
لـدورات  تقديم الخدمات الاستشارية بشأن السياسات، لدى طلبـها، وتنفيـذ ا           )هـ( 

التدريبيــة والحلقــات الدراســية وحلقــات العمــل بغيــة التــرويج لأفضــل الممارســات وتبــادل          
 .المعلومات فيما يتصل بتمويل التنمية

 
 الولايات التشريعية  
 قرارات الجمعية العامة  

 ٦ و   ٥ و   ٤الـبرامج الفرعيـة     (تقرير مؤتمر الأمم المتحدة المعني بالبيئة والتنمية         ٤٧/١٩٠
 )٧و 

الـبرامج  (الترتيبات المؤسسية لمتابعة مؤتمر الأمم المتحدة المعـني بالبيئـة والتنميـة              ٤٧/١٩١
 )٦ و ٥ و ٤الفرعية 

تدابير أخرى لإعادة تشكيل الأمم المتحدة وتنشيطها في الميـدانين الاقتصـادي             ٥٠/٢٢٧
 )٧ و ١البرنامجان الفرعيان (والاجتماعي والميادين المتصلة بهما 
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ــ ٥١/١٧٦ البرنامجـــــان (ذ برنـــــامج عمـــــل المـــــؤتمر الـــــدولي للســـــكان والتنميـــــة  تنفيـــ
 )٦ و ٥ الفرعيان

 )البرامج الفرعيةجميع (خطة للتنمية  ٥١/٢٤٠
 )جميع البرامج الفرعية(الألفية الأمم المتحدة بشأن إعلان   ٥٥/٢
ــالمي      ٥٥/١٩١ ــة في الاقتصــاد الع ــة انتقالي ــتي تمــر بمرحل البرنامجــان (دمــج الاقتصــادات ال

 )٧ و ١لفرعيان ا
جميـع الـبرامج    ( لصـالح أقـل البلـدان نمـوا       ٢٠١٠ -٢٠٠١برنامج عمل العقد     ٥٥/٢٧٩

 )الفرعية
الاستعراض الذي يجري كل ثلاث سنوات لسياسـات الأنشـطة التنفيذيـة مـن         ٥٦/٢٠١

 ٢ و ١الـبرامج الفرعيـة   ( الأمـم المتحـدة   منظومـة أجل التنمية التي تضطلع بهـا     
 )٨ و ٣ و

 )جميع البرامج الفرعية(ابعة نتائج مؤتمر قمة الألفية مت ١ ٥٧/٤٤
ــالمي      ٥٧/٢٤٧ ــة في الاقتصــاد الع ــة انتقالي ــتي تمــر بمرحل البرنامجــان (دمــج الاقتصــادات ال

 )٨ و ٧الفرعيان 
ــدولي لأغــراض       ٥٧/٢٥٠ ــاون الاقتصــادي ال ــز التع ــع المســتوى بشــأن تعزي الحــوار الرفي

 )١٠ و ٧ و ١عية البرامج الفر(التنمية عن طريق الشراكة 
 )جميع البرامج الفرعية(مؤتمر القمة العالمي للتنمية المستدامة  ٥٧/٢٥٣
التنفيــذ والمتابعــة المتكــاملان والمنســقان لنتــائج المــؤتمرات الرئيســية ومــؤتمرات      باء٥٧/٢٧٠

جميـع  (القمة التي تعقـدها الأمـم المتحـدة في المجـالين الاقتصـادي والاجتمـاعي                
 )البرامج الفرعية

ــة      ٥٨/١٣٠ ــائج دورة الجمعي ــة ونت ــة الاجتماعي ــائج مــؤتمر القمــة العــالمي للتنمي ــذ نت تنفي
 )٦ و ٥ و ٣البرامج الفرعية (العامة الاستثنائية الرابعة والعشرين 

متابعة المؤتمر العالمي الرابع المعـني بـالمرأة والتنفيـذ التـام لإعـلان ومنـهاج عمـل                   ٥٨/١٤٨
الـبرامج  (ئية الثالثـة والعشـرين للجمعيـة العامـة          بيجين ونتـائج الـدورة الاسـتثنا      

 )٦  و٥ و ٢الفرعية 
 )١٠ و ٩ و ٨البرامج الفرعية (النظام المالي الدولي والتنمية  ٥٨/٢٠٢
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 وبرنــامج مواصــلة تنفيــذ جــدول أعمــال     ٢١تنفيــذ جــدول أعمــال القــرن     ٥٨/٢١٨
 و  ٢ج الفرعيـة    الـبرام ( ونتائج مؤتمر القمة العالمي للتنمية المسـتدامة         ٢١ القرن
 )٩ و ٦ و ٥  و٤

ــة      ٥٨/٢٢٠ ــدان النامي ــين البل ــتقني فيمــا ب ــاون الاقتصــادي وال ــان  (التع البرنامجــان الفرعي
 ) ٨ و ٤

ــاء علـــى الفقـــر    ٥٨/٢٢٢ ) ٢٠٠٦-١٩٩٧(تنفيـــذ عقـــد الأمـــم المتحـــدة الأول للقضـ
 )٨ و ٣البرنامجان الفرعيان (

ياق العولمـــة والاعتمـــاد المتبـــادل دور الأمـــم المتحـــدة في تعزيـــز التنميـــة في ســـ ٥٨/٢٢٥
 )٧ و ١البرنامجان الفرعيان (

 ٤ و ١الــبرامج الفرعيــة (متابعــة وتنفيــذ نتــائج المــؤتمر الــدولي لتمويــل التنميــة  ٥٨/٢٣٠
 )١٠ و ٩ و ٨ و

ــامج لإجــراء المزيــد مــن التغــييرات   : تعزيــز الأمــم المتحــدة  ٥٨/٢٦٩ جميــع الــبرامج (برن
 ) الفرعية

 المجلس الاقتصادي والاجتماعيقرارات ومقررات   
أهمية أنشطة تعداد السكان لتقييم التقدم المحـرز في تنفيـذ برنـامج عمـل المـؤتمر        ١٩٩٨/٧

 )٦ و ٥البرنامجان الفرعيان (الدولي للسكان والتنمية 
دور المجلس الاقتصادي والاجتماعي في التنفيذ والمتابعـة المتكـاملين والمنسـقين             ٢٠٠٣/٦

جميـع  (ت الرئيسية ومؤتمرات القمـة الـتي تعقـدها الأمـم المتحـدة              لنتائج المؤتمرا 
 )البرامج الفرعية

 )١٠ و ١البرنامجان الفرعيان (المؤتمر الدولي لتمويل التنمية  ٢٠٠٣/٤٧
 استنتاجات المجلس الاقتصادي والاجتماعي المتفق عليها  

ن إنجازاتــه مواصــلة تعزيــز المجلــس الاقتصــادي والاجتمــاعي، بالاســتفادة م ــ      ٢٠٠٢/١
الأخيرة، لمعاونة المجلس على الوفاء بالدور المنوط بـه في ميثـاق الأمـم المتحـدة                

جميــع الــبرامج (وعلــى النحــو الــوارد في إعــلان الأمــم المتحــدة بشــأن الألفيــة   
 )الفرعية
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البلاغــات الوزاريــة الصــادرة عــن الجــزء الرفيــع المســتوى مــن الــدورة الموضــوعية للمجلــس     
 جتماعيالاقتصادي والا

ــيم، في        ٢٠٠٢ ــا في ذلــك في مجــالي الصــحة والتعل ــوارد البشــرية، بم ــة الم مســاهمة تنمي
 )جميع البرامج الفرعية(عملية التنمية 

 
 ١البرنامج الفرعي   
 دعم وتنسيق شؤون المجلس الاقتصادي والاجتماعي  
 قرارات الجمعية العامة  

لميـدانين الاقتصـادي والاجتمـاعي      إعادة تشكيل الأمم المتحـدة وتنشـيطها في ا         ٤٥/٢٦٤
 والميادين المتصلة بهما

تدابير أخرى لإعادة تشكيل الأمم المتحدة وتنشيطها في الميـدانين الاقتصـادي             ٤٨/١٦٢
 والاجتماعي والميادين المتصلة بهما

المكاتــب الميدانيــة لجهــاز الأمــم المتحــدة : الأنشــطة التنفيذيــة مــن أجــل التنميــة ٤٨/٢٠٩
 الإنمائي

 برنامج للإصلاح: تجديد الأمم المتحدة  باء٥٢/١٢
 تسخير تكنولوجيات المعلومات والاتصال لأغراض التنمية ٥٧/٢٩٥
تعزيــز تنســيق المســاعدة الإنســانية الــتي تقــدمها الأمــم المتحــدة في حــالات          ٥٨/١١٤

 الطوارئ
 تنشيط أعمال الجمعية العامة ٥٨/١٢٦

 ماعيقرارات ومقررات المجلس الاقتصادي والاجت  
 الحماية من المنتجات المضرة بالصحة والبيئة ١٩٨٦/٧٢
 العلاقة الاستشارية بين الأمم المتحدة والمنظمات غير الحكومية ١٩٩٦/٣١
 القضاء على الفقر وبناء القدرات ١٩٩٩/٥
 ٥٣/١٩٢التقدم المحرز في تنفيذ قرار الجمعية العامة  ١٩٩٩/٦
يطها في الميـدانين الاقتصـادي والاجتمـاعي        إعادة تشكيل الأمم المتحـدة وتنش ـ      ١٩٩٩/٥١

 والميادين المتصلة بهما، والتعاون بين الأمم المتحدة ومؤسسات بريتون وودز
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تمويــل الأنشــطة التنفيذيــة الــتي تضــطلع بهــا منظومــة الأمــم المتحــدة مــن أجــل    ٢٠٠٠/١٩
 التنمية

الاسـتعراض الـذي    بشأن  ٥٣/١٩٢التقدم المحرز في تنفيذ قرار الجمعية العامة         ٢٠٠٠/٢٠
يجري كل ثلاث سنوات لسياسـات الأنشـطة التنفيذيـة مـن أجـل التنميـة الـتي           

 تضطلع بها منظومة الأمم المتحدة
  المعلومات والاتصالتفرقة العمل المعنية بتكنولوجيا ٢٠٠٠/٢٩
ــادي     ٢٠٠٠/٢١٣ ــال المجلــــس الاقتصــ ــة في أعمــ ــة الدوليــ ــات الحكوميــ ــاركة المنظمــ مشــ

 والاجتماعي
ــام        ٢٠٠٠/٢١٦ ــا المســتأنفة لع ــة عــن دورته ــة بالمنظمــات غــير الحكومي ــة المعني ــر اللجن تقري

 ٢٠٠٠ وجدول الأعمال المؤقت لدورة اللجنة لعام ١٩٩٩
الاستعراض الذي يجـري كـل ثـلاث سـنوات لسياسـة الأنشـطة التنفيذيـة مـن                   ٢٠٠١/١

 أجل التنمية التي تضطلع بها منظومة الأمم المتحدة
تحسين أسـاليب عمـل     :  باء ٥٢/١٢ و   ٥٠/٢٢٧الجمعية العامة   تنفيذ قراري    ٢٠٠١/٢٧

 التابعة للمجلس الاقتصادي والاجتماعيالفنية اللجان 
  المعلومات والاتصالتإنشاء فرقة العمل المعنية بتكنولوجيا ٢٠٠١/٢١٠
إنشاء صندوق استئماني عام للتبرعات دعمـا لشـبكة الأمـم المتحـدة الإقليميـة               ٢٠٠٢/٢٢٥

  للمنظمات غير الحكوميةغير الرسمية
ــة      ٢٠٠٣/٣ ــة العام ــرار الجمعي ــذ ق ــدم المحــرز في تنفي ــتعراض  ٥٦/٢٠١التق  بشــأن الاس

الشامل الذي يجري كل ثلاث سـنوات لسياسـة الأنشـطة التنفيذيـة مـن أجـل                 
 التنمية التي تضطلع بها منظومة الأمم المتحدة

 
 استنتاجات المجلس الاقتصادي والاجتماعي المتفق عليها  

ــائج المــؤتمرات      ١٩٩٥/١ المتابعــة المنســقة مــن جانــب منظومــة الأمــم المتحــدة وتنفيــذ نت
الدوليــــة الرئيســــية الــــتي تنظمهــــا الأمــــم المتحــــدة في الميــــدانين الاقتصــــادي 

 والاجتماعي والميادين المتصلة بهما
 التــدفقات الماليــة، بمــا في ذلــك تــدفقات رأس المــال: تهيئــة بيئــة تمكينيــة للتنميــة ١٩٩٧/١

 والاستثمار والتجارة



 

05-21648 103 
 

A/59/6/Rev.1  

تقيــيم التقــدم المحــرز داخــل منظومــة الأمــم المتحــدة، مــن خــلال عمليــات            ٢٠٠٠/٢
استعراض المؤتمرات، في تشجيع التنفيـذ والمتابعـة المتكـاملين والمنسـقين لنتـائج              

الميــدانين المــؤتمرات الرئيســية ومــؤتمرات القمــة الــتي تعقــدها الأمــم المتحــدة في  
 الميادين المتصلة بهماي والاقتصادي والاجتماع

ــق بالحصــول علــى       ٢٠٠١/١ ــة، لا ســيما فيمــا يتعل ــز التنمي دور الأمــم المتحــدة في تعزي
المعرفـــة والتكنولوجيـــا ونقلـــهما، وبصـــفة خاصـــة تكنولوجيـــات المعلومـــات   

الشراكات مع أصحاب المصـلحة ذوي      منها  والاتصال، عن طريق جملة أمور      
 الصلة، بما في ذلك القطاع الخاص

مواصــلة تعزيــز المجلــس الاقتصــادي والاجتمــاعي، بالاســتفادة مــن إنجازاتــه         ٢٠٠٢/١
الأخيرة، لمعاونة المجلس على الوفاء بالدور المنوط بـه في ميثـاق الأمـم المتحـدة                

 وعلى النحو الوارد في إعلان الأمم المتحدة بشأن الألفية
للمجلــس لــدورة الموضــوعية مــن االبلاغــات الوزاريــة الصــادرة عــن الجــزء الرفيــع المســتوى    

 الاقتصادي والاجتماعي
التطـورات المسـتجدة منـذ جولـة أوروغـواي، والآثـار            : الوصول إلى الأسـواق     ١٩٩٨

والفرص والتحديات، ولا سيما بالنسبة للبلدان النامية وأقـل البلـدان نمـواً، في              
 سياق العولمة وتحرير التجارة

 تمكين المرأة والنهوض بها: الفقردور العمالة والعمل في القضاء على   ١٩٩٩
ــرين      ٢٠٠٠ ــادي والعشـ ــرن الحـ ــدولي في القـ ــاون الـ ــة والتعـ ــا : التنميـ دور تكنولوجيـ

 اقتصاد عالمي قائم على المعرفةسياق المعلومات في 
تحقيـق  الراميـة إلى    دور منظومة الأمم المتحدة في دعم جهود البلدان الأفريقيـة             ٢٠٠١

 التنمية المستدامة
يع اتباع نهج متكامل للتنمية الريفية في البلـدان الناميـة مـن أجـل القضـاء              تشج  ٢٠٠٣

 على الفقر وتحقيق التنمية المستدامة
 

 ٢البرنامج الفرعي   
 والنهوض بالمرأةالجنسانية القضايا   

 
 قرارات الجمعية العامة

 اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة ٣٤/١٨٠
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 الاختياري لاتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأةالبروتوكول   ٥٤/٤
 لقضاء على العنف ضد المرأةلاليوم الدولي  ٥٤/١٣٤
 لاتجار بالنساء والبناتا ٥٧/١٧٦
 حالة المسنات في المجتمع ٥٧/١٧٧
 القضاء على الجرائم المرتكبة ضد المرأة باسم الدفاع عن الشرفعلى لعمل ا ٥٧/١٧٩
ء على جميـع أشـكال العنـف ضـد المـرأة بمـا في ذلـك الجـرائم المحـددة في                      لقضاا ٥٧/١٨١

الوثيقة الختاميـة للـدورة الاسـتثنائية الثالثـة والعشـرين للجمعيـة العامـة المعنونـة                 
المساواة بين الجنسين والتنمية والسلام في القرن الحـادي         : ٢٠٠٠المرأة لعام   �

 �والعشرين
 المرأة والمشاركة السياسية ٥٨/١٤٢
 لعنف ضد العاملات المهاجراتا ٥٨/١٤٣
 المرأة في منظومة الأمم المتحدةوضع  ينتحس ٥٨/١٤٤
 اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة ٥٨/١٤٥
 تحسين حالة المرأة في المناطق الريفية ٥٨/١٤٦
 القضاء على العنف المترلي ضد المرأة ٥٨/١٤٧
 كال العنف ضد المرأةدراسة متعمقة بشأن جميع أش ٥٨/١٨٥
 المرأة في التنمية ٥٨/٢٠٦

 المجلس الاقتصادي والاجتماعيومقررات قرارات 
 الرسائل المتعلقة بوضع المرأة )٥-د (٧٦
 )الدورة الرابعة(تقرير لجنة وضع المرأة  )١١-د( ٣٠٤
 وضع المرأةالمتعلقة برسائل ال ١٩٩٢/١٩
 لمرأةالمعني باؤتمر العالمي الرابع الممتابعة نتائج  ١٩٩٦/٦
الصـادر عـن المـؤتمر العـالمي الرابـع      تنفيذ منـهاج عمـل بـيجين        : النهوض بالمرأة  ١٩٩٨/٢٦

ــالمرأة   ــاء     المعــني ب ــز بن ــة علــى وجــه الخصــوص في تعزي ودور الأنشــطة التنفيذي
 القدرات وتعبئة الموارد لتحسين مشاركة المرأة في التنمية
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  الاضطلاع بولايتها تمكين لجنة وضع المرأة من مواصلة ١٩٩٩/٢٥٧
لفتــرة لبرنــامج عمــل متعــدد الســنوات للجنــة وضــع المــرأة  مقترحــات لوضــع  ٢٠٠١/٤

٢٠٠٦-٢٠٠٢  
 حالة المرأة الفلسطينية وتقديم المساعدة إليها ٢٠٠٣/٤٢
 حالة المرأة والفتاة في أفغانستان ٢٠٠٣/٤٣
المرأة في وسـائط     مشاركة بشأن   للجنة وضع المرأة    الاستنتاجات المتفق عليها     ٢٠٠٣/٤٤

ــات المعلومــات والاتصــال الإعــلام  ــا   وتكنولوجي ــها مــن الوصــول إليه  وتمكين
ــالمرأة     وتــأثير هــذه الوســائط والتكنولوجيــات واســتخدامها كــأداة للنــهوض ب

 وتمكينها من أداء دورها
مــم المتحــدة لأالمنظــور الجنســاني في جميــع سياســات منظومــة ا  مراعــاة تعمــيم  ٢٠٠٣/٤٩

 وبرامجها
 
 نتاجات المجلس الاقتصادي والاجتماعي المتفق عليهااست

المنظــور الجنســاني في جميــع سياســات منظومــة الأمــم المتحــدة    مراعــاة تعمــيم  ١٩٩٧/٢
 وبرامجها

 
 قرارات مجلس الأمن

 المرأة والسلام والأمن )٢٠٠٠ (١٣٢٥
 

 ٣البرنامج الفرعي   
 السياسات الاجتماعية والتنمية  

 
 امة الجمعية العقرارات  

 إعلان بشأن الشيخوخة  ٤٧/٥
  وما بعدها٢٠٠٠برنامج العمل العالمي للشباب حتى سنة   ٥٠/٨١
الاحتفال بالسنة الدولية للقضاء على الفقر وإعلان عقد الأمم المتحـدة الأول             ٥٠/١٠٧

 للقضاء على الفقر
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 تحقيـق   تنفيـذ القواعـد الموحـدة بشـأن       : نحو الإدماج التام للمعـوقين في المجتمـع        ٥٠/١٤٤
تكافؤ الفرص للمعوقين والاسـتراتيجية الطويلـة الأجـل لتنفيـذ برنـامج العمـل               

  وما بعدها٢٠٠٠العالمي المتعلق بالمعوقين حتى سنة 
 تنفيذ نتائج مؤتمر القمة العالمي للتنمية الاجتماعية ٥٠/١٦١
 دور الائتمانات الصغيرة في القضاء على الفقر ٥٢/١٩٤
  أجل التنمية الاجتماعيةمبادرات أخرى من ٢٤/٢-دإ
 تعزيز تشغيل الشباب ٥٧/١٦٥
 في التحضـــير للــــذكرى العاشــــرة للســــنة الدوليــــة للأســــرة والاحتفــــال بهــــا   ٥٨/١٥

 ٢٠٠٤ عام
 دور التعاونيات في التنمية الاجتماعية ٥٨/١٣١
نحو بناء مجتمع للجميع في القـرن  : تنفيذ برنامج العمل العالمي المتعلق بالمعوقين      ٥٨/١٣٢

 لحادي والعشرينا
 السياسات والبرامج المتصلة بالشباب ٥٨/١٣٣
 متابعة الجمعية العالمية الثانية للشيخوخة ٥٨/١٣٤
اللجنة المخصصة لوضع اتفاقية دوليـة شـاملة متكاملـة لحمايـة وتعزيـز حقـوق                 ٥٨/٢٤٦

 المعوقين وكرامتهم
 

 قرارات المجلس الاقتصادي والاجتماعي  
قمـة العـالمي للتنميـة الاجتماعيـة ودور لجنـة التنميـة الاجتماعيـة         متابعة مؤتمر ال   ١٩٩٦/٧

 في المستقبل
مواصــلة تحقيــق تكــافؤ الفــرص للمعــوقين مــن جانبــهم ولفائــدتهم وبالتعــاون      ٢٠٠٠/١٠

 معهم
 إنشاء منتدى دائم بشأن قضايا الشعوب الأصلية ٢٠٠٠/٢٢
يــة الاجتماعيــة برنــامج عمــل متعــدد الســنوات للجنــة التنم لوضــع مقترحــات  ٢٠٠١/٧

 ٢٠٠٦-٢٠٠٢للفترة 
 الحملة العالمية للقضاء على الفقر ٢٠٠١/٤٢
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 استنتاجات المجلس الاقتصادي والاجتماعي المتفق عليها  
 تنسيق أنشطة منظومة الأمم المتحدة للقضاء على الفقر ١٩٩٦/١

 
 ٤البرنامج الفرعي   
 التنمية المستدامة  

 
 قرارات الجمعية العامة  

 ٢١برنامج مواصلة تنفيذ جدول أعمال القرن  ١٩/٢-دإ
الإعلان وحالة التقدم المحرز والمبادرات المتخـذة بشـأن التنفيـذ المقبـل لبرنـامج                ٢٢/٢-دإ

 العمل من أجل التنمية المستدامة للدول الجزرية الصغيرة النامية
ــة        ٥٧/٢٦٢ ــدول الجزري ــة المســتدامة لل ــن أجــل التنمي ــامج العمــل م ــذ برن  مواصــلة تنفي

 الصغيرة النامية
تعزيز مصادر الطاقـة الجديـدة والمتجـددة، بمـا في ذلـك تنفيـذ البرنـامج العـالمي             ٥٨/٢١٠

 ٢٠٠٥-١٩٩٦للطاقة الشمسية 
ــة         ٥٨/٢١٣ ــدول الجزري ــة المســتدامة لل ــن أجــل التنمي ــامج العمــل م ــذ برن مواصــلة تنفي

 الصغيرة النامية
 ٢٠١٥-٢٠٠٥، �الماء من أجل الحياة�العقد الدولي للعمل،  ٥٨/٢١٧

  الاقتصادي والاجتماعيالمجلسقرارات   
 برنامج العمل المقبل للجنة التنمية المستدامة وتنظيم وطرائق عملها ٢٠٠٣/٦١

 
 ٥البرنامج الفرعي   
 الإحصاءات  

 
 قرارات ومقررات المجلس الاقتصادي والاجتماعي  

 لوضع نظام للإحصاءاتمبادئ وتوصيات  )٥٠-د (١٥٦٤
 تنسيق الأعمال في مجال الإحصاءات )٥٠-د (١٥٦٦
 التصنيفات الاقتصادية الدولية ١٩٨٩/٣
 ١٩٩٣نظام الحسابات القومية لعام  ١٩٩٣/٥
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 مؤتمرا الأمم المتحدة السادس والسابع المعنيان بتوحيد الأسماء الجغرافية ١٩٩٣/٢٢٦
 ٢٠٠٠برنامج تعداد السكان والمساكن في العالم سنة  ١٩٩٥/٧
جـــة إلى تنســـيق وتحســـين نظـــم المعلومـــات في الأمـــم المتحـــدة مـــن أجـــل الحا ١٩٩٥/٦١

 استخدامها الاستخدام الأمثل وسهولة الوصول إليها من جانب جميع الدول
مؤتمرا الأمـم المتحـدة الإقليميـان الرابـع عشـر والخـامس عشـر لرسـم الخـرائط                    ١٩٩٧/٢٢١

 لآسيا والمحيط الهادئ
 ليميان السادس والسابع لرسم الخرائط للأمريكيتينمؤتمرا الأمم المتحدة الإق ١٩٩٧/٢٩٢
المؤشرات الأساسية للتنفيذ والمتابعة المتكاملين والمنسـقين للمـؤتمرات الرئيسـية         ٢٠٠٠/٢٧

 ومؤتمرات القمة التي تعقدها الأمم المتحدة على كافة الصعد
 

 ٦البرنامج الفرعي   
 السكان  

 
 قرارات الجمعية العامة  

 لمؤتمر الدولي للسكان والتنميةتقرير ا ٤٩/١٢٨
 إجراءات أساسية لمواصلة تنفيذ برنامج عمل المؤتمر الدولي للسكان والتنمية ٢١/٢-د إ 
تنفيــذ إعــلان الالتــزام : متابعــة نتــائج الــدورة الاســتثنائية السادســة والعشــرين  ٥٧/٢٩٩

 )الإيدز(متلازمة نقص المناعة المكتسب /بشأن فيروس نقص المناعة البشرية
 الهجرة الدولية والتنمية ٥٨/٢٠٨

 قرارات المجلس الاقتصادي والاجتماعي  
 برنامج العمل في ميدان السكان ١٩٩٤/٢
 تنفيذ برنامج عمل المؤتمر الدولي للسكان والتنمية ١٩٩٥/٥٥
 الهجرة الدولية والتنمية ١٩٩٧/٢
 متابعة المؤتمر الدولي للسكان والتنمية ١٩٩٧/٤٢
  وهيكلهم وتوزيعهمنمو السكان ١٩٩٩/١٠



 

05-21648 109 
 

A/59/6/Rev.1  

 قرارات لجنة السكان والتنمية  
 تقديم التقارير إلى لجنة السكان والتنميةمتطلبات  ١٩٩٧/٢
 برنامج العمل في ميدان السكان ١٩٩٧/٣
 الصحة والوفيات ١٩٩٨/١
 والتنميةونوع الجنس السكان  ٢٠٠٠/١
 السكان والبيئة والتنمية ٢٠٠١/١
ــة   الحقـــوق الإنجابيـــة والصـــحة  ٢٠٠٢/١ ــا في ذلـــك فـــيروس نقـــص المناعـ  الإنجابيـــة، بمـ

 )الإيدز(متلازمة نقص المناعة المكتسب /البشرية
 السكان والتعليم والتنمية ٢٠٠٣/١

 
 ٧البرنامج الفرعي   
 الاتجاهات والقضايا والسياسات الإنمائية العالمية  

 
 قرارات الجمعية العامة  

 وســيلة للقســر السياســي والاقتصــادي  التــدابير الاقتصــادية الأحاديــة بوصــفها  ٥٨/١٩٨
 ضد البلدان النامية

 ٨البرنامج الفرعي   
 الإدارة العامة والشؤون المالية والتنمية  
 قرارات الجمعية العامة  

 الإدارة العامة والتنمية ٤٩/١٣٦
 الإدارة العامة والتنمية ٥٠/٢٢٥
 صك قانوني دولي فعال لمكافحة الفساد  ٥٥/٦١
للجهـود الـتي تبـذلها الحكومـات في سـبيل تعزيـز              الأمـم المتحـدة      مـة منظودعم    ٥٨/١٣

 وتوطيد الديمقراطيات الجديدة أو المستعادة
 تنمية الموارد البشرية ٥٨/٢٠٧
 الإدارة العامة والتنمية ٥٨/٢٣١
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  الاقتصادي والاجتماعيالمجلسقرارات ومقررات   
لمتحــدة لــلإدارة العامــة والماليــة  توصــيات فريــق الخــبراء المعــني ببرنــامج الأمــم ا  ٢٠٠٠/٢٣١

 العامة في اجتماعه الخامس عشر
إعادة تشكيل فريق الخبراء المعني ببرنامج الأمم المتحدة لـلإدارة العامـة والماليـة       ٢٠٠١/٤٥

 العامة وتنشيطه
 الإدارة العامة والتنمية ٢٠٠٢/٤٠
 الإدارة العامة والتنمية ٢٠٠٣/٦٠

 
 ٩البرنامج الفرعي   
 المستدامة للغاباتالتنمية   

 
 قرارات الجمعية العامة  

 النظام المالي الدولي والتنمية ٥٧/٢٤١
  الاقتصادي والاجتماعيالمجلسقرارات   

 تقرير الدورة الرابعة للمنتدى الحكومي الدولي المعني بالغابات ٢٠٠٠/٣٥
 

 ١٠البرنامج الفرعي   
 تمويل التنمية  

 
 قرارات الجمعية العامة  

 لمؤتمر الدولي لتمويل التنميةا ٥٦/٢١٠
 ألف وباء

النظر علـى صـعيد دولي رفيـع المسـتوى مشـترك بـين الحكومـات في موضـوع                    ٥٧/٢٧٢
 تمويل التنمية

كفالــة الــدعم الفعــال بأعمــال الأمانــة للمتابعــة المطــردة لنتــائج المــؤتمر الــدولي   ٥٧/٢٧٣
 لتمويل التنمية

 أزمة الديون الخارجية والتنمية ٥٨/٢٠٣
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 ٨لبرنامج ا  
أقل البلدان نموا والبلدان غير الساحلية النامية والدول الجزرية الصـغيرة             

 النامية
 

 التوجه العام  
 ١٢ المــؤرخ ٥٥/٢٧٩تُســتمد الســلطة التشــريعية للبرنــامج مــن قــرار الجمعيــة العامــة    ١-٨

أقـل   لصـالح  ٢٠١٠-٢٠٠١، والذي أيدت الجمعية فيه برنامج عمل العقـد      ٢٠٠١يوليه  /تموز
الثالــث المعــني بأقــل البلــدان نمــوا، المعقــود في  المتحــدة الأمــمالبلــدان نمــوا، الــذي اعتمــده مــؤتمر 

 / الأولكـــانون ٢٤، المـــؤرخ ٥٦/٢٢٧، ومـــن القـــرار ٢٠٠١مـــايو / أيـــار٢٠بروكســـل في 
، والـذي قـررت الجمعيـة فيـه إنشـاء مكتـب الممثـل السـامي لأقـل البلـدان نمـوا                ٢٠٠١ديسمبر  

 الأمـــين الســـاحلية الناميـــة والـــدول الجزريـــة الصـــغيرة الناميـــة وفقـــا لتوصـــيات  والبلـــدان غـــير
ــام ــؤرخ   العـ ــره المـ ــواردة في تقريـ ــرين ٢٣الـ ــانيتشـ ــوفمبر / الثـ  Add.1 و A/56/645 (٢٠٠١نـ

 ).Add.1/Corr.1-2 و
 :وتشمل الولاية التشريعية للبرنامج أربعة عناصر رئيسية ٢-٨

برنــامج � �١: أجــل التنفيــذ الفعــال لمــا يلــيتعبئــة وتنســيق الــدعم الــدولي مــن  )أ( 
: برنــامج عمــل ألمــاتي� �٢ لصــالح أقــل البلــدان نمــوا؛ ٢٠١٠-٢٠٠١العقــد ) بروكســل(عمــل 

تلبية الاحتياجات الخاصة للبلدان النامية غير الساحلية في إطـار عـالمي جديـد للتعـاون في مجـال                   
برنـامج عمـل    � �٣ر العـابر الناميـة؛      النقل العـابر مـن أجـل البلـدان غـير السـاحلية وبلـدان المـرو                

 بربادوس من أجل التنمية المستدامة للدول الجزرية الصغيرة النامية؛
 تعزيز رصد ومتابعة برامج العمل الثلاثة؛ )ب( 
أقــل (الــدعوة وزيــادة الــوعي في العــالم في مــا يتعلــق بالفئــات الــثلاث للبلــدان   )ج( 

 ؛)ية والدول الجزرية الصغيرة الناميةالبلدان نموا والبلدان غير الساحلية النام
تقديم تقارير على الصـعيد العـالمي عـن تنفيـذ برنـامجي عمـل بروكسـل وألمـاتي               )د( 

 .باعتبارهما وسيلتين لبلوغ الأهداف الإنمائية الدولية للبلدان المعنية
هـا  وفي هذا الصدد، سوف يسهم البرنامج أيضا في تنفيذ الأهـداف الإنمائيـة المتفـق علي        ٣-٨

دوليا الهامة وذات الصلة والمتعلقة بالفئات الثلاث للبلدان، بما في ذلك تلـك الـواردة في إعـلان       
 الأمـم بشأن الألفية وفي نتائج المؤتمرات والاتفاقات الدولية الرئيسية الـتي عقـدتها             المتحدة   الأمم

ت بنــاء وســوف يحشــد البرنــامج الــدعم الــدولي لجمــاهيره في مجــالا . ١٩٩٢منــذ عــام المتحــدة 
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ويُعـد  . القدرات وزيادة الموارد التقنية والمالية مـن أجـل تعزيـز النمـو المطـرد والتنميـة المسـتدامة                  
 .المنظور الجنساني بُعداً هاما في تنفيذ برامج العمل الثلاثة

وقد صُمم برنامج عمل المكتب عموما بحيث يدور حول ثلاثـة بـرامج فرعيـة مسـتقلة                 ٤-٨
ــة هــي  ــامج: ومتكامل ــامج الفرعــي   ١ الفرعــي البرن ــدان نمــوا، والبرن ــدان غــير  ٢، أقــل البل ، البل

 .، الدول الجزرية الصغيرة النامية٣الساحلية النامية، والبرنامج الفرعي 
بغية تحقيق الأهداف الـواردة في كـل مـن المجـالات الثلاثـة الرئيسـية للجهـود المضـطلع                     ٥-٨

ان نمـوا والبلـدان غـير السـاحلية الناميـة      بها، سوف يسـتخدم مكتـب الممثـل السـامي لأقـل البلـد       
 :والدول الجزرية الصغيرة النامية مزيجا من النهج والاستراتيجيات التالية

ــة      )أ(  الــدعوة إلى وضــع شــواغل أقــل البلــدان نمــوا والبلــدان غــير الســاحلية النامي
 يتعلــق والــدول الجزريــة الصــغيرة الناميــة في مرتبــة عاليــة علــى جــدول الأعمــال الــدولي في مــا   

 ببرامج عمل بروكسل وألماتي وبربادوس؛
 حشد أوجه الدعم والموارد الدولية من أجل الفئات الثلاث للبلدان؛ )ب( 
توفير الرصـد والمتابعـة لتعزيـز السياسـات الداعمـة في الفئـات الـثلاث للبلـدان                   )ج( 

 وشركائها الإنمائيين؛
ليـة الأخـرى، بمـا في ذلـك         والمنظمـات الدو   المتحـدة    الأمـم العمل مـع منظومـة       )د( 

المنظمات الإقليمية، ومجتمع المانحين، والمجتمع المـدني، لكفالـة تعـيين الأولويـات المحـددة في كـل             
 برنامج من برامج العمل الثلاثة؛

: رصــد جميــع الالتزامــات الســبعة المحــددة الــواردة في برنــامج عمــل بروكســل   )هـ( 
والحكم الرشيد على الصعيدين الـوطني      � �٢اس،  وضع إطار للسياسة العامة يركز على الن       ��١

وبنــاء القــدرات الإنتاجيــة بمــا يجعــل   � �٤وبنــاء القــدرات البشــرية والمؤسســية؛  � �٣والــدولي، 
والحـد مـن   � �٦وتعزيـز دور التجـارة في التنميـة،    � �٥العولمة تعمل من أجل أقـل البلـدان نمـوا،       

 ية؛وتعبئة الموارد المال� �٧الضعف وحماية البيئة، 
دعــم المشــاركة الفعالــة مــن جانــب أقــل البلــدان نمــوا في العمليــات الحكوميــة    )و( 
 الدولية؛
بناء شراكات من أجـل تنفيـذ عمـل ألمـاتي، عـن طريـق إنشـاء آليـات تنسـيقية                  )ز( 

 لتنفيذه على الصعد الوطني ودون الإقليمي والعالمي؛
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 إنشاء نظم للنقـل العـابر       رصد وتنسيق تنفيذ تدابير ومبادرات معينة ترمي إلى        )ح( 
 الكفء في البلدان غير الساحلية وبلدان النقل العابر النامية؛

تعزيــز التعــاون بــين بلــدان الجنــوب في مجــالات محــددة بمــا يعــود بــالنفع علــى     )ط( 
 الفئات الثلاث هذه؛

الاتصــال بجميــع الأطــراف المعنيــة، بمــا في ذلــك إقامــة الشــراكات مــع المجتمــع   )ي( 
 .لقطاع الخاصالمدني وا

 
 ١البرنامج الفرعي   
 أقل البلدان نموا  

 
تحسين نوعية حياة شعوب أقل البلدان نموا عن طريق تعزيز قدراتها على بنـاء مسـتقبل أفضـل                  : هدف المنظمة 

 .لنفسها وتنمية بلادها
 

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
ــوعي بالاحتياجــات  )أ( ــز ال  الخاصــة لأقــلتعزي

ــوفرين ــوارد الم ــدعم والم ــادة ال ــوا وزي ــدان نم البل
 لأقل البلدان نموا على الصعيد العالمي

عدد الإعلانات والقرارات والمقـررات المتخـذة        ��١ )أ(
علــى الصــعيدين العــالمي والإقليمــي لصــالح أقــل 

 .البلدان نموا
المشاركة الفعالة من جانب أقل البلدان نمـوا في          ��٢   

تعراض العالمي عـن طريـق زيـادة المشـاركة          الاس
في الهيئات الحكومية الدوليـة والبيانـات المقدمـة         

 .إليها
تركيـــز الـــدعوة وبنـــاء الشـــراكات مـــع )ب(

جميــع الشــركاء في التنميــة لصــالح أقــل البلــدان
 نموا

زيادة تـدفق المـوارد الخارجيـة إلى أقـل البلـدان نمـوا               )ب(
لأفضليات التجاريةوتخفيف أعباء ديونها وتمتعها با

تعزيــــز التنســــيق مــــع كيانــــات الأمــــم )ج(
المتحــدة وســائر المنظمــات الدوليــة والمنظمــات
المتعـددة الأطـراف لزيــادة تعمـيم برنـامج عمــل

 بروكسل في صميم برامجها

زيادة عدد كيانـات الأمـم المتحـدة والمنظمـات           ��١) ج(
الدولية والمتعددة الأطراف الأخـرى الـتي تعمـم         

 عمـــل بروكســـل في صـــميم أنشـــطة    برنـــامج
 هيئات إدارتها وتقدم تقارير عن ذلك

زيادة الدعم المقدم مـن منظومـة الأمـم المتحـدة            ��٢   
ــذ    ــة لتنفي ــاء قــدرات الآليــات الوطني في مجــال بن

 برنامج عمل بروكسل
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 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
زيادة المشاركة الفعالة لنظام المنسـقين المقـيمين         ��٣   

ة في تنفيـــذ ومجموعـــة الأمـــم المتحـــدة الإنمائيـ ــ  
 برنامج عمل بروكسل على الصعيد القطري

عـــدد الأنشـــطة المشـــتركة الـــتي تشـــمل الفـــرق  ��٤   
ــات الدراســية     ــات العمــل والحلق ــة وحلق العامل

 وحلقات النقاش والإحاطات والمنشورات
 

 ستراتيجيةلاا  
 :ا وحدة أقل البلدان نموا على ما يليبغية تحقيق الأهداف المشار إليها أعلاه، ستركز الاستراتيجية التي تتبعه ٦-٨ 

 تعزيز تنفيذ برنامج عمل بروكسل من جانب أقل البلدان نموا وشركائها في التنمية؛ )أ( 
زيادة الدعم المقدم من أوساط المانحين من أجل مشاركة أقل البلدان نمـوا مشـاركة فعالـة وكاملـة في العمليـات            )ب( 

 الحكومية الدولية؛
ت القائمـة مــع وكـالات الأمـم المتحـدة وســائر المنظمـات الدوليـة مـن أجــل تعمـيم برنـامج عمــل          زيـادة الصـلا   )ج( 

 .بروكسل في صميم أنشطتها
 

 ٢البرنامج الفرعي   
 البلدان غير الساحلية النامية  

 
 ضمان التنفيذ الفعال لبرنامج عمل ألماتي، وتلبية الاحتياجـات الخاصـة للبلـدان غـير السـاحلية                : هدف المنظمة 

النامية في إطار عالمي جديد للتعاون في مجال النقل العابر من أجل البلدان غير السـاحلية وبلـدان المـرور العـابر        
 .النامية

 
 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة 

إقامة آليات تنسيقية لتنفيـذ برنـامج عمـل)   أ(
 ألماتي

ة والتنسيق المنشأة علـى     زيادة عدد آليات المتابع    ��١ )أ(
 الأصعدة الوطنية ودون الإقليمية والدولية

 من قبيل توحيد    ،زيادة عدد الإجراءات المحددة    ��٢   
وتبسيط إجـراءات عبـور الحـدود، المتخـذة مـن          
جانـــب منظمـــات الأمـــم المتحـــدة فضـــلا عـــن 

 بلدان المرور العابر النامية والبلدان المانحة
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 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة 
ســقة المقدمــة لتنفيــذزيــادة المســاعدة المن )ب(

ــة ــالات ذات الأولويـ ــددة في المجـ ــراءات محـ إجـ
الخمسة المنصوص عليها في برنامج عمل ألماتي

الهياكـل  تطـوير   زيادة عدد البرامج المشتركة لتعزيز        )ب(
 الأساسية للنقل العابر والاستخدام الذي يتسم بالكفاءة لها

 
 الاستراتيجية  

ــداف المشــار     ٧-٨ ــق الأه ــة تحقي ــير      بغي ــدان غ ــتراتيجية وحــدة البل ــلاه، ســتركز اس ــه أع إلي
 :الساحلية النامية على ما يلي

دعم بناء شراكات من أجل تنفيذ برنامج عمل ألماتي عن طريق إنشـاء آليـات         )أ( 
 تنسيقية لتنفيذ برنامج العمل على الصُعد الوطنية ودون الإقليمية والعالمية؛

ومـة الأمـم المتحـدة ومراكـز التنسـيق في           تحسين الصلات بين سائر أجـزاء منظ       )ب( 
كــل منظمــة علــى حــدة والمنظمــات دون الإقليميــة والإقليميــة والدوليــة الأخــرى ذات الصــلة،  
وتعزيز تعاون منظومة الأمـم المتحـدة وتنسـيقها معهـا وخاصـة المشـاركة في الأنشـطة التنفيذيـة              

 العابر النامية؛المنفذة في الميدان في البلدان غير الساحلية وبلدان المرور 
رصد وتنسيق تنفيذ إجراءات ومبادرات معينة ترمي إلى إقامة شبكات للنقـل             )ج( 

 .العابر تتسم بالكفاءة في البلدان غير الساحلية وبلدان المرور العابر النامية
 

 ٣البرنامج الفرعي   
 الدول الجزرية الصغيرة النامية  

 
فيــذ برنــامج العمــل مــن أجــل التنميــة المســتدامة للــدول الجزريــة  الــدعوة إلى تعبئــة الــدول لتن: هــدف المنظمــة

 .الصغيرة النامية والمساعدة في ذلك
 

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة 
تنفيذ برنامج العمل من أجـل التنميـة المسـتدامة
للــــدول الجزريــــة الصـــــغيرة الناميــــة ونتـــــائج

نفيــذ برنــامجالاجتمــاع الــدولي لاســتعراض ت  
 العمل

عدد منظمات الأمم المتحدة وغيرهـا مـن المنظمـات الدوليـة            
والجهات المانحة التي تركز بشكل خاص على قضـايا الـدول           

 الجزرية الصغيرة النامية
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 الاستراتيجية  
بغية تحقيق الهدف المشار إليـه أعـلاه، سـتركز الاسـتراتيجية الـتي تتبعهـا وحـدة الـدول                     ٨-٨

 :يرة النامية على ما يليالجزرية الصغ
 الدعوة لتعبئة الموارد المالية والتقنية لدعم تنفيذ برنامج العمل؛ )أ( 
التعـاون الوثيـق مـع وكـالات الأمــم المتحـدة وسـائر المنظمـات الدوليـة، ومــن          )ب( 

بينها المنظمات الإقليمية والجهات المانحة والمجتمع الدولي، لضـمان التعمـيم السـليم في أنشـطتها            
 .لأولويات التي حددتها الجمعية العامةل

 
 الولايات التشريعية  

 قرارات الجمعية العامة
 إعلان الأمم المتحدة بشأن الألفية   ٥٥/٢

 ١البرنامج الفرعي   
 أقل البلدان نموا  

 قرارات الجمعية العامة
  لصالح أقل البلدان نموا٢٠١٠-٢٠٠١برنامج عمل العقد   ٥٥/٢٧٩
 مم المتحدة الثالث المعني بأقل البلدان نموامؤتمر الأ  ٥٦/٢٢٧
 مؤتمر الأمم المتحدة الثالث المعني بأقل البلدان نموا  ٥٧/٢٧٦
 مؤتمر الأمم المتحدة الثالث المعني بأقل البلدان نموا  ٥٨/٢٢٨
 

 قرارات المجلس الاقتصادي والاجتماعي  
 نموا لصالح أقل البلدان ٢٠١٠-٢٠٠١برنامج عمل العقد   ٢٠٠٢/٣٣
  لصالح أقل البلدان نموا٢٠١٠-٢٠٠١برنامج عمل العقد   ٢٠٠٣/١٧

 
 مقررات المجلس الاقتصادي والاجتماعي

  لصالح أقل البلدان نموا٢٠١٠-٢٠٠١ل العقد برنامج عم  ٢٠٠١/٣٢٠
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 ٢البرنامج الفرعي   
 البلدان غير الساحلية النامية  

 قرارات الجمعية العامة
تصل بالاحتياجات والمشاكل الـتي تنفـرد بهـا البلـدان الناميـة             إجراءات محددة ت   ٥٦/١٨٠

 غير الساحلية
تلبية الاحتياجات الخاصة للبلدان الناميـة      : برنامج عمل ألماتي   ٥٨/٢٠١  

غير السـاحلية في إطـار عـالمي جديـد للتعـاون في مجـال النقـل العـابر مـن أجـل            
 .البلدان غير الساحلية وبلدان المرور العابر النامية

 
 ٣البرنامج الفرعي   
 الدول الجزرية الصغيرة النامية  

 قرارات الجمعية العامة
مواصــلة تنفيــذ نتــائج المــؤتمر العــالمي المعــني بالتنميــة المســتدامة للــدول الجزريــة   ٥٦/١٩٨

 الصغيرة النامية
 مواصلة تنفيذ برنامج العمل للتنمية المستدامة للدول الجزرية الصغيرة النامية ٥٧/٢٦٢
ــدول          ألف و باء٥٨/٢١٣ ــتدامة لل ــة المس ــن أجــل التنمي ــل م ــامج العم ــذ برن مواصــلة تنفي

 الجزرية الصغيرة النامية
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 ٩البرنامج   
 فريقياأدعم الأمم المتحدة للشراكة الجديدة من أجل تنمية   
  التوجه العام  

تحــدة أنشــئ البرنــامج عقــب إجــراء الاســتعراض والتقيــيم النــهائيين لبرنــامج الأمــم الم    ١-٩
نتيجــة  فقــد اتخـذت الجمعيــة العامــة، . ٢٠٠٢الجديـد للتنميــة في أفريقيــا في التسـعينات في عــام   

 الذي أنهى البرنامج الجديـد للتنميـة في أفريقيـا وأيـد الشـراكة               ٥٧/٧ذلك الاستعراض، قرارها    
م لتنميـة    باعتبارها إطارا يقدم من خلاله المجتمـع الـدولي الـدع           )٣(الجديدة من أجل تنمية أفريقيا    

 المجــالات الأساســية لــذلك الــدعم وطرائــق ٥٧/٧وحــددت الجمعيــة أيضــاً في قرارهــا . أفريقيــا
وأكــدت علــى الأخــص الحاجــة إلى إنشــاء هيكــل في الأمانــة العامــة بنيويــورك يتــولى     . تقديمــه

استعراض دعم منظومة الأمم المتحدة والمجتمـع الـدولي للشـراكة الجديـدة ويقـوم بـالإبلاغ عـن                   
لــدعم وعــن التنفيــذ المنســق لنتــائج اجتماعــات القمــة والمــؤتمرات ذات الصــلة بأفريقيــا،   ذلــك ا

وعـلاوة علـى    . فضلاً عن تنسيق أنشطة الـدعوة علـى الصـعيد العـالمي دعمـاً للشـراكة الجديـدة                 
ذلك، رحبت الجمعية العامة بالإجراءات التي تتخذها اللجنة الاقتصادية لأفريقيا علـى الصـعيد              

ظيم أنشـطة منظومـة الأمـم المتحـدة في مجموعـات مواضـيعية تشـمل المجـالات ذات                   الإقليمي لتن 
الأولوية في الشراكة الجديدة، وحثت، في هذا الصدد، على تعزيز هذه العملية كوسيلة لتعزيـز               

وأخــيراً، أهابــت بمنظومــة . الاســتجابة المنســقة لمنظومــة الأمــم المتحــدة دعمــاً للشــراكة الجديــدة
وفي . زيــز دورهــا في مجــال الــدعوة وأنشــطتها الإعلاميــة دعمــاً لتنميــة أفريقيــا الأمــم المتحــدة تع

 إنشـاء مكتـب     ٥٧/٣٠٠، أيدت الجمعية العامة في قرارهـا        ٥٧/٧وقت لاحق من اتخاذ القرار      
المستشار الخاص لشؤون أفريقيا وعهدت إليه بتنسيق التقارير وأنشطة الـدعوة دعمـاً للشـراكة               

 .الجديدة
ارة إلى أن الشراكة الجديدة تنطوي على التزام بتحقيق عدد من الأهـداف             وتجدر الإش  ٢-٩

وعـلاوة علـى ذلـك،      . الإنمائية للألفية ويمثل هذا صلة هامة بإعلان الأمم المتحدة بشأن الألفيـة           
ــاء بالاحتياجــات الخاصــة         ــات المتصــلة بالوف ــل الأولوي ــدة بشــكل كام تعكــس الشــراكة الجدي

 وهـي دعـم الهياكـل السياسـية والمؤسسـية للـديمقراطيات الوليـدة في          لأفريقيا في إعـلان الألفيـة،     
أفريقيــا؛ وتعزيــز بنــاء قــدرات حفــظ الســلام بالتعــاون مــع المنظمــات الإقليميــة؛ واتخــاذ تــدابير   
خاصة للتصدي لتحديات الحد من الفقر وتحقيق التنميـة المسـتدامة عـن طريـق زيـادة المسـاعدة                  

ت رأس المال الخاص وبناء القـدرات اللازمـة للتجـارة؛ ومسـاعدة             الإنمائية الرسمية وتعزيز تدفقا   
__________ 

يا من جانب رؤساء دول وحكومات الدول الأعضاء في اعتمدت الشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا رسم )٣( 
 .٢٠٠١يوليه /منظمة الوحدة الأفريقية في دورتها العادية السابعة والثلاثين المعقودة بلوساكا في تموز
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الإيـدز وغـيره مـن    /في بناء قدرتها على التصدي لانتشـار  فـيروس نقـص المناعـة البشـرية         أفريقيا
ويتضح مما سبق أن الشراكة الجديدة تعتـبر إطـاراً لتحقيـق الأهـداف الإنمائيـة                . الأمراض المعدية 

ــة وأهــداف إعــلان الألف  ــا للألفي ــة في أفريقي ــامج سيســاهم، بدعمــه    . ي ــإن هــذا البرن ــذلك، ف ول
 .للشراكة الجديدة، في تنفيذ الأهداف الإنمائية للألفية في أفريقيا

من بين أسباب الوضـع الـراهن في أفريقيـا انتشـار الصـراعات المسـلحة وانعـدام الأمـن                     ٣-٩
جيـدا، فإنهـا لم تتضـح حـتى     ورغم أن العلاقة بين الصـراع والتنميـة كانـت معروفـة             . في المنطقة 

 حينما أصدر الأمين العـام تقريـراً عـن أسـباب الصـراع في أفريقيـا وتحقيـق السـلام                     ١٩٩٨عام  
 تطرق فيه بتفصيل إلى آثار الماضي الباقية، والعوامـل          (A/52/871)الدائم والتنمية المستدامة فيها     

 أفريقيــا وأشــار فيــه إلى آثــار الداخليــة والخارجيــة، والــدوافع الاقتصــادية المســببة للصــراعات في
الصــراعات علــى تنميــة أفريقيــا وقــدم توصــيات محــددة مــا زالــت صــالحة لمعالجــة بنــاء الســلام    

ومنـذ  . وحفظ السلام وتقديم المساعدة الإنسانية وبناء السلام الدائم وتعزيز النمـو الاقتصـادي            
 التوصـيات الـواردة في      ، بات عدد من أنشطة الأمم المتحدة في أفريقيا يتماشى مـع           ١٩٩٨عام  

وإدراكـاً لهـذا الوضـع، دعـت الجمعيـة          . التقرير لكن لا يـزال هنـاك الكـثير ممـا ينبغـي القيـام بـه                
 . إلى مواصلة رصد التقدم المحرز في تنفيذ التوصيات٥٨/٢٣٥العامة الأمين العام في قرارها 

ــدف        ٤-٩ ــة، يه ــة العام ــرارات الجمعي ــا في ق ــة المنصــوص عليه ــاً للولاي ــامج إلىووفق : البرن
تعبئــة دعــم المجتمــع الــدولي وتنشــيط جهــوده مــن أجــل إحــلال الســلام وتحقيــق التنميــة في     )أ(

التـرويج  ) ج(كفالة بقاء التنمية في أفريقيا إحدى أولويات المجتمع الدولي؛ و           ) ب ( أفريقيا؛ و 
تجابة علـى  تشـجيع منظومـة الأمـم المتحـدة علـى الاس ـ      ) د(لإطار داعم لجهود تنمية أفريقيا؛ و       

نحــو منســق وفعــال علــى صــعيد السياســات العامــة وعلــى صــعيد التنفيــذ في ســبيل دعــم تنميــة   
 .وزيادة وتعزيز التعاون بين بلدان الجنوب) هـ(أفريقيا؛ 

ويتولى مكتب المستشار الخاص لشؤون أفريقيا التنسيق والإدارة العامة للبرنامج الـذي             ٥-٩
ار الخاص لشؤون أفريقيا واللجنة الاقتصادية لأفريقيـا        سيتولى مسؤوليته كل من مكتب المستش     

 .وإدارة شؤون الإعلام
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 ١البرنامج الفرعي   
مـــن أجـــل العـــالمي للشـــراكة الجديـــدة علـــى الصـــعيد تنســـيق الـــدعوة والـــدعم   

 أفريقيا تنمية
 

للألفيـة   الأهـداف الإنمائيـة  تعزيز التعاون الدولي لدعم الشراكة الجديدة من أجـل تنميـة أفريقيـا وتحقيـق            : هدف المنظمة 
 في أفريقيا

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة للأمانة العامة
زيادة دعم المجتمع الـدولي لتنميـة أفريقيـا بوجـه        )أ(

عام وللشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيـا بوجـه          
 خاص

عدد التوصـيات الـواردة في تقـارير الأمـين العـام             ��١ )أ(
  الجمعية العامة عن تنمية أفريقياالمدرجة في قرارات

زيادة عدد أنشطة منظومة الأمـم المتحـدة لـدعم           ��٢ 
 تنمية أفريقيا

زيــادة عــدد المنتــديات الــتي تتنــاول التعــاون بــين   ��٣ 
 بلدان الجنوب

زيادة عدد الدول الأعضاء الـتي تـدمج الأحكـام           ��٤ 
الواردة في قرارات الجمعية العامة بشـأن تنميـة أفريقيـا           

  برامجها للمساعدة الإنمائيةفي
زيادة عدد التوصيات المنفذة الواردة في قـرارات         ��٥ 

الجمعية العامة بشأن تنمية أفريقيا من خـلال الشـراكة          
 الجديدة من أجل تنمية أفريقيا

ــلام      )ب( ــين السـ ــة بـ ــلة القائمـ ــوعي بالصـ ــادة الـ زيـ
 والتنمية في أفريقيا

ر الصـــادرة عـــن عـــدد التوصـــيات الـــواردة في التقـــاري )ب(
مكتــب المستشــار الخــاص لشــؤون أفريقيــا عــن تــدابير  
ــة في     ــراعات المدرجـ ــة للصـ ــباب الجذريـ ــة الأسـ معالجـ

 قرارات الجمعية العامة بشأن أفريقيا
تحسين التنسيق في الأمم المتحـدة لتـوفير الـدعم           )ج(

 لتنمية أفريقيا
عــدد المبــادرات المشــتركة الــتي اضــطلعت بهــا منظومــة  )ج(

 لمتحدة دعماً لتنمية أفريقياالأمم ا
 رزيادة عدد الزيارات إلى مواقع مكتب المستشـا        ��١ )د( زيادة الوعي الدولي بقضايا تنمية أفريقيا )د(

 الخاص لشؤون أفريقيا على شبكة الإنترنت
زيادة عدد منظمات المجتمع المـدني، بمـا في ذلـك            ��٢ 

منظمــات القطــاع الخــاص الأهليــة، المشــتركة في دعــم 
 تنفيذ الشراكة الجديدة
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 الاستراتيجية  
ســيكفل البرنــامج الفرعــي تنــاول قضــايا تنميــة أفريقيــا بشــكل واف في المناقشــات          ٦-٩

ــة وإدراجهــا في القــرارات الصــادرة عــن تلــك الهيئــات    ــة الدولي ــادة . الحكومي وسيســعى إلى زي
ــا مــن خــلال أنشــطة الــدعوة    ركة في المنتــديات والتحفيــز، والمشــا الــوعي بقضــايا تنميــة أفريقي

بين بلدان الجنـوب وسيسـعى      الرئيسية، وتعزيز تنسيق منظومة الأمم المتحدة، وتشجيع التعاون       
وعلاوة على ذلـك، سـيقوم عـن كثـب برصـد            . إلى التواصل مع المجتمع المدني والقطاع الخاص      

 .لمبادراتومتابعة الالتزامات القائمة المقطوعة في المؤتمرات الدولية الأخيرة وغيرها من ا
ونظرا لأوجـه التـرابط القائمـة بـين السـلام والتنميـة في أفريقيـا، فـإن البرنـامج الفرعـي                    ٧-٩

سيحلل الأسـباب الجذريـة للصـراعات في البلـدان الأفريقيـة وسـيلفت الانتبـاه إليهـا، وسيرصـد            
دة إشارات الإنذار المبكر وسيقدم المشورة بشأن الخطوات التي يلزم اتخاذهـا للتخفيـف مـن ح ـ               

 .الصراعات في البلدان الأفريقية
وسيتعاون مكتب المستشار الخاص لشؤون أفريقيا تعاونـا وثيقـا مـع الـدول الأعضـاء،                 ٨-٩

ــة  ــدة وهيئــات منظومــة الأمــم المتحــدة، بمــا في ذلــك     والاتحــاد الأفريقــي، وأمان الشــراكة الجدي
راكة الخـاص بأفريقيـا،     العالمي من أجل أفريقيا ومنتدى الش      مؤسسات بريتون وودز والائتلاف   

وعــلاوة علــى ذلــك، ســيقيم اتصــالات مــع منظمــات المجتمــع المــدني والقطــاع    . لتنفيــذ مهامــه
وسيشجع التعاون بين بلدان الجنـوب مـن خـلال عمليـة مـؤتمر طوكيـو         . الخاص وسيبقي عليها  

 .الدولي بشأن تنمية أفريقيا وعن طريق توفير الدعم لمختلف منتديات بلدان الجنوب
 

 ٢لبرنامج الفرعي ا  
  التنسيق والدعم على الصعيد الإقليمي للشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا  

تعزيز الدعم المقدم على نطاق منظومة الأمـم المتحـدة لتنفيـذ الشـراكة الجديـدة مـن أجـل تنميـة أفريقيـا                      : هدف المنظمة 
 .على الصعيدين الإقليمي ودون الإقليمي

 مؤشرات الإنجاز مانة العامةالإنجازات المتوقعة للأ

تعزيز الاتساق والتنسيق والتعاون بـين وكـالات         )أ(
الأمم المتحدة لدعم تنفيذ الشـراكة الجديـدة مـن أجـل      
 تنمية أفريقيا على الصعيدين الإقليمي ودون الإقليمي

عدد الأنشطة والـبرامج المشـتركة المضـطلع بهـا           ��١ )أ(
 قليميعلى الصعيدين الإقليمي ودون الإ

 عدد البرامج المتداخلة التي تم دمجها ��٢ 
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 مؤشرات الإنجاز مانة العامةالإنجازات المتوقعة للأ
تحســين التعــاون والتنســيق بــين وكــالات الأمــم     )ب(

الاتحـــــاد (المتحـــــدة والمنظمـــــات الأفريقيـــــة القاريـــــة 
الأفريقـــي، ومصـــرف التنميـــة الأفريقـــي والجماعـــات  

من أجل تنفيذ الشراكة الجديـدة      ) الاقتصادية الإقليمية 
 ن الإقليمي ودون الإقليميتنفيذا فعالا على الصعيدي

زيــادة عــدد مــذكرات التفــاهم الموقعــة بصــورة  ��١ )ب(
جماعية أو ثنائية بين وكالات الأمم المتحدة والاتحـاد         
الأفريقـــي ومصـــرف التنميـــة الأفريقـــي والجماعـــات 
الاقتصــــادية الإقليميــــة والهادفــــة إلى تعزيــــز البرمجــــة 

برامج أو التنفيــذ المشــترك للأنشــطة أو الــ/المشــتركة و
ــى الصــعيدين الإقليمــي     ــدة عل دعمــا للشــراكة الجدي

 ودون الإقليمي
زيادة عـدد الـبرامج والمشـاريع المنفـذة في إطـار           ��٢ 

 مذكرات التفاهم هذه
ــة ودون    )ج( ــات الإقليميـــ ــدرات المنظمـــ ــز قـــ تعزيـــ

 الإقليمية دعما للشراكة الجديدة
زيادة عدد المنظمات الإقليميـة ودون الإقليميـة         ��١ )ج(

 لتي وضعت برامج لدعم الشراكة الجديدةا
ــة للبلــدان الــتي تعــرب عــن     ��٢  ــادة النســبة المئوي زي

رضائها عـن الـدعم الإقليمـي ودون الإقليمـي المـوفر            
 دعما لتنفيذ الشراكة الجديدة في الميدان

 
 الاستراتيجية  

قتصـادية  تتولى وحدة تنسيقية خاصة في مكتب تنسيق السياسات والـبرامج باللجنـة الا       ٩-٩
ولـدى تنفيـذ هـذا البرنـامج الفرعـي،          . لأفريقيا المسؤولية الفنية عن تنفيذ هذا البرنـامج الفرعـي         

ستتعاون اللجنـة الاقتصـادية لأفريقيـا تعاونـا وثيقـا مـع غيرهـا مـن هيئـات الأمـم المتحـدة علـى                         
ة شـؤون   الصعيدين العالمي والإقليمي، ولا سيما مكتب المستشار الخاص لشؤون أفريقيـا وإدار           

 .الإعلام في سياق دعم الأمم المتحدة للشراكة الجديدة
وسينصــب التركيــز الاســتراتيجي لهــذا البرنــامج الفرعــي علــى الأنشــطة الــتي تتــيح           ١٠-٩

ولهـذه  . إمكانات تعاونية كـبيرة لتعزيـز اتسـاق أعمـال الأمـم المتحـدة في أفريقيـا وزيـادة أثرهـا                    
 بين الوكالات لتنفيذ الأنشطة التنفيذيـة مـن أجـل دعـم             الغاية، سيعزز البرنامج الفرعي التعاون    

أولويات الشـراكة الجديـدة مـن خـلال أنشـطة مختلـف المجموعـات المواضـيعية؛ وتعزيـز المبـادئ                     
التوجيهية للشـراكة الجديـدة لكفالـة مشـاركة أوسـع لأصـحاب المصـلحة في تنفيـذها؛ وتيسـير                    

 الرئيســية الــتي تهــم أفريقيــا مــن خــلال عقــد بنــاء توافــق في الآراء بشــأن القضــايا ذات الأولويــة
منتديات استشارية من قبيـل الاجتماعـات التشـاورية الإقليميـة السـنوية الـتي تعقـدها وكـالات               
ــادل المعلومــات        ــة لتب ــديات المماثل ــة الأفريقــي، وغــيره مــن المنت ــدى التنمي الأمــم المتحــدة، ومنت

فيــذ الشــراكة الجديــدة؛ وكفالــة  والخــبرات، وتعزيــز الشــراكات والشــبكات في ســبيل دعــم تن  
التوعية الفعالة بالدور الذي تقوم به المنظمة في مجال الدعوة دعما للشراكة الجديدة من خـلال                
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المكاتب دون الإقليمية للجنة الاقتصادية لأفريقيا؛ ورصد التقدم المحـرز في تنفيـذ خطـط العمـل               
لجديدة وتقيـيم ذلـك التقـدم وتقـديم         المعتمدة على نطاق منظومة الأمم المتحدة لدعم الشراكة ا        

 .تقارير عنه
 

 ٣البرنامج الفرعي   
الأنشطة الإعلامية وأنشطة التوعية الرامية إلى دعم الشـراكة الجديـدة مـن أجـل        

 تنمية أفريقيا
 

تبـذلها  زيادة الوعي الدولي بالحالة الاقتصادية والاجتماعيـة الحرجـة في أفريقيـا، فضـلا عـن الجهـود الـتي                     : هدف المنظمة 
أفريقيا والمجتمع الدولي لتشجيع الانتعـاش الاقتصـادي والتنميـة المسـتدامة في المنطقـة لـدعم للشـراكة الجديـدة مـن أجـل                         

 .تنمية أفريقيا وتحقيق الأهداف الإنمائية للألفية
 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة للأمانة العامة

ــة   )أ( ــودة مجلـــ ــاش �تحســـــين جـــ ــاإنعـــ � أفريقيـــ
 ارها في الوقت المناسبوإصد

النسبة المئوية للقراء المستهدفين الـذين أعربـوا عـن        ��١ )أ(
 ارتياحهم لجودة المجلة

انخفـــاض عـــدد الأيـــام الـــتي تضـــاف إلى الشـــهور  ��٢ 
إنعـاش  �الثلاثة بالنسبة لكل إصدار من إصدارات مجلـة   

 �أفريقيا
تعزيز الوعي بالقضايا المواضـيعية الرئيسـية الـتي          )ب(
ــامج    تت ــدرها البرنـ ــتي يصـ ــة الـ ــواد الإعلاميـ ــا المـ ناولهـ

ــع الموجــود     ــوع أو علــى الموق الفرعــي في شــكل مطب
 على شبكة الإنترنت

النســـبة المئويـــة للقـــراء المســـتهدفين الـــذين يشـــيرون إلى  )ب(
 زيادة فهمهم للقضايا المواضيعية الرئيسية

 
 الاستراتيجية  

ــؤولية     ١١-٩ ــلام المس ــؤون الإع ــولى إدارة ش ــي    تت ــامج الفرع ــذا البرن ــن ه ــة ع ــتند . الفني وتس
الاستراتيجية العامة إلى وضع خطط عالمية للاتصالات بشـأن المسـائل ذات الأولويـة الـتي تـؤثر                  
في أفريقيــا، وكفالــة تنفيــذ تلــك الخطــط بالتنســيق مــع ســائر الأقســام في إدارة شــؤون الإعــلام  

وستشـمل الأنشـطة إصـدار      .  ككـل  وفريق الأمم المتحدة للاتصـالات ومنظومـة الأمـم المتحـدة          
ــا �النشــرة الفصــلية   ــواتج الأخــرى، بمــا في ذلــك    �إنعــاش أفريقي ، إلى جانــب مجموعــة مــن الن

الأخبـــار والتحلـــيلات الـــتي لا تتـــاح إلا علـــى الإنترنـــت، والمعلومـــات الأساســـية، والبيانـــات  
يقيـة غـير تابعـة      الصحفية وورقات الإحاطة الإعلامية التي تنشر في وسـائط إعلاميـة دوليـة وأفر             

وسيتم تعميمها على جمهور متنوع فضلا عن الفئـات المسـتهدفة، كالبرلمـانيين،             . للأمم المتحدة 
وراسمي السياسات في المنظمات الحكومية وغير الحكومية علـى حـد سـواء، ونقابـات العمـال،                 
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ئات، وكـذلك   والمجتمع المدني، والمؤسسات الأكاديمية، عن طريق الاتصال المباشر بالأفراد والف         
عن طريق الوصول المنظم إلى وسائط الإعلام في أفريقيا ووسـائط الإعـلام الجمـاهيري الدوليـة                 
لكفالة اطلاع الأطراف الفاعلة على المبادرات والأحداث الوطنية والدولية الرئيسـية الـتي تـؤثر               

 .في التنمية المستدامة في أفريقيا
 

 الولايات التشريعية  
  لعامةقرارات الجمعية ا  

 منطقة التعاون والسلام في جنوب الأطلسي  ٥٤/٣٥
 تنفيذ عقد الأمم المتحدة الأول للقضاء على الفقر ٥٤/٢٣٢
 أسباب الصراع في أفريقيا وتحقيق السلام الدائم والتنمية المستدامة فيها ٥٤/٢٣٤
 إعلان الأمم المتحدة بشأن الألفية  ٥٥/٢
بمـا في  ) ٢٠٠٦-١٩٩٧(ل للقضـاء علـى الفقـر       تنفيذ عقد الأمم المتحدة الأو     ٥٥/٢١٠

 ذلك مبادرة إنشاء صندوق عالمي للتضامن من أجل القضاء على الفقر
 مؤتمر الأمم المتحدة الثالث المعني بأقل البلدان نموا ٥٥/٢١٤
 أسباب الصراع في أفريقيا وتحقيق السلام الدائم والتنمية المستدامة فيها ٥٥/٢١٧
  لصالح أقل البلدان نموا٢٠١٠-٢٠٠١د برنامج عمل العق ٥٥/٢٧٩
 متابعة نتائج مؤتمر قمة الألفية  ٥٦/٩٥
 إعلان الأمم المتحدة بشأن الشراكة الجديدة لصالح تنمية أفريقيا  ٥٧/٢
الاستعراض والتقييم النهائيان لبرنامج الأمم المتحدة الجديد للتنميـة في أفريقيـا              ٥٧/٧

  لتنمية أفريقيافي التسعينات ودعم الشراكة الجديدة
 برنامج لإجراء المزيد من التغييرات: تعزيز الأمم المتحدة ٥٧/٣٠٠
التقــدم المحــرز في التنفيــذ والــدعم  : الشــراكة الجديــدة مــن أجــل تنميــة أفريقيــا  ٥٨/٢٣٣

 الدولي
تنفيذ التوصيات الواردة في تقرير الأمين العام عن أسـباب الصـراع في أفريقيـا           ٥٨/٢٣٥

 لدائم والتنمية المستدامة في أفريقياوتعزيز السلام ا
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 قرارات مجلس الأمن  
ــة المســتدامة       ١١٧٠ ــدائم والأمــن والتنمي ــز الســلام ال ــع نشــوب الصــراعات وتعزي  من

 في أفريقيا )١٩٩٨(
 بـــــــــــين دعم المبادرات الإقليمية ودون الإقليمية في أفريقيا وتعزيز التنسيق   ١١٩٧

ــم المتحــدة والمنظمــات الإ   )١٩٩٨( ــع نشــوب   الأم ــة في مجــال من ــة ودون الإقليمي  قليمي
 الصراعات وصون السلم  

 
 المجلس الاقتصادي والاجتماعي  

دورتـه  مـن   الإعلان الوزاري الـذي اعتمـده المجلـس في الجـزء الرفيـع المسـتوى                  
 ٢٠٠١لعام 
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 ١٠البرنامج   
 التجارة والتنمية  

 التوجه العام  
 الذي ينفذه مؤتمر الأمم المتحدة للتجـارة والتنميـة          نامجالبرذا  ـله رئيسيالهدف ال يتمثل   ١-١٠

التجـارة  فـرص   منظمة التجـارة العالميـة في زيـادة         / ومركز التجارة الدولية الأونكتاد    )الأونكتاد(
الانـدماج في الاقتصـاد     إلـى أقصــى حــد ومساعــدة هـذه البلــدان علـى              بلدان النامية   للالتنمية  و

 ، والمسـاعدة، في الوقـت نفسـه،   تنمية الـتي تتيحهـا عمليـة العولمـة     فرص ال يدعم   على نحو    العالمي
 .في تشكيل العلاقات الاقتصادية الدولية في القرن الحادي والعشرين

الـدورة العاشـرة للأونكتـاد، اسـتعين        مـــرت منـذ انعقــاد       وخلال السنوات الأربع التي      ٢-١٠
ل توجِّــه عملــه خـلال السـنوات        مخططا شاملا للأونكتـاد، وستظ ـ  بخطة عمل بانكوك بوصفها     

لوقــوف علــى مــا اســتجد مــن  لقــد شــكلت دورة الأونكتــاد الحاديــة عشــرة فرصــة ل و. المقبلـــة
والتوصــل إلى فهــم أفضــل السابقـــة، دورة الــفي مجــال التجــارة والتنميــة منــذ تطــورات وقضــايا 
ســتراتيجيات والانسـجام بــين العمليـات والمفاوضـات الدوليــة مـن جهـة، والا     لأوجــه التفاعــل   

وباســتطاعة . مــن جهــة أخــرىنتهجهـــا، والسياســات الإنمائيــة الــتي يجــدر بالبلــدان الناميــة أن ت 
 .ؤدي دورا هاما في المساعدة على توفير ذاك الانسجاميالأونكتاد أن 

ـــي        ٣-١٠ ـــب ف ــيح النظـــر عــن كث ــذ تأسيســـه، منظـــورا يت ـــر، من ــاد يوفِ ــا انفـــك الأونكت وم
البلدان الناميـة، والبلـدان المـارة اقتصـاداتها بمرحلـة           تواجهـهـا  ي  التـالإنمائية  التحديات التجارية و  

ــة ــد . انتقالي ــية الثلاث ــ  شجـــع، وق ــه الأساس ــن خــلال أعمدت ــق الآراء،   ـةم ــاء تواف ــي بن ، ألا وه
فهـم العمليـة الإنمائيـة      تقنيـة، على   السياسات، وتقديم المساعدة ال   تحليل  البحوث و الاضطلاع ب و

. في النمو الاقتصـادي في البلـدان الناميـة فهمـا أفضـل            سهـم في حدوث تفـاوت     تي ت والعوامل ال 
كمـا سـيجري    . يتم تعزيزهـا  سـ هذه و  ـةبين مجالات العمل الثلاث   لاحـم  تواصل التنسيق والت  يـوس

مـن   تدعيم القدرة المستقلة على التحليل التي يملكها الأونكتـاد مـن أجـل ضـمان مسـتوى عـالٍ                
لبلـدان  لازميـن لمعالجـة القضـايا الأساسـية ذات الأهميــة بالنسـبة ل           والتحليل ال في البحث   الجـودة  
ـــ التحليــل الأنشــطة الــتي يضــطلع بهــا الأونكتــاد في مجال لـــكتدعم نتــائج ذـوســ. الناميــة ي بنــاء َـ

في كافـة    احتياجـات أقـل البلـدان نمـوا       ستحظــى   و. تعززهاسالتوافق في الآراء والتعاون التقني و     
الـتي يضـطلع بهـا      التعـاون التقنــي     كما ينبغي تعزيـز أنشـطة       . باهتمام خاص  مل هذه مجالات الع 

اســتراتيجية التعــاون الــتقني الــتي اعتمــدها مجلــس التجــارة ومتابعـــة الأونكتــاد مــن خــلال تنفيــذ 
 .والتنمية في دورته الخمسين
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لمعالجـة   ا الـذي يتـولى   الأمـم المتحـدة     في  تنسـيق   البوصـفه مركـز     ويتوقع من الأونكتـاد،      ٤-١٠
في مجــالات التمويــل والتكنولوجيــا رتبطـــة بهــــا المتكاملــة لقضــايا التجــارة والتنميــة والقضــايا الم 

الــتي كبيـــرة فيمــا يتعلـــق بتنفيـــذ النتائـــج  أن يقــدم إســهامات والاســتثمار والتنميــة المســتدامة،  
المتفـق  الإنمائيـة   هـداف   الأوسيساهــم أيضـا في تنفيـذ        . لأخيــرة تمخّضت عنها المؤتمرات العالمية ا    

في إعـلان الألفيـة، وفي متابعـة الاسـتعراض الشـامل      دوليا، بما في ذلك الأهـداف الـواردة        عليها  
سيســاهم في تنفيــذ برنــامج و. ٢٠٠٥للتقـــدم المحـــرز في هــذا الصـــدد الــذي سيجـــري في عـــام 

صادر عن المـؤتمر     ال ريـوتوافق آراء مونتي  ،  البلدان نموا  لصالح أقل    ٢٠١٠-٢٠٠١العقـد  عمل  
بشأن التنمية المستدامة وخطـة التنفيـذ المعتمـدة في          ، وإعلان جوهانسبرغ    الدولي لتمويل التنمية  

المرحلـة الأولــى    مؤتمر القمة العالمي للتنمية المستدامة، وإعلان المبادئ وخطة العمل المعتمدة في            
تلبيــة الاحتياجــات :  ألمــاتي، وبرنــامج عمــلمــؤتمر القمــة العــالمي المعــني بمجتمــع المعلومــات مــن 

عالمي جديد للتعاون في مجال النقـل العـابر مـن     الخاصة للبلدان النامية غير الساحلية ضمن إطار
وبلدان المرور العابر النامية، وبرنامج العمل مـن أجـل التنميـة     أجل البلدان النامية غير الساحلية

في الــذي سيجـــري استعراضــه تائـــج ك نالمســتدامة للــدول الجزريــة الصــغيرة الناميــة، بمــا في ذل ــ
كمـا ينبغـي أن يسـاهم       . ، وسيتخـذ الإجراءات المحددة الواردة فيها     ٢٠٠٥ في عام    موريشيوس

ـــة في  ــا    مواصل ــا دولي ــذ الأهــداف المتفــق عليه ــواردة تنفي ــوزاري  ال ــتي في إعــلان الدوحــة ال وال
الصـلة  خـرى ذات    الأرارات  ق ـالاعتمدت في الاجتماع الوزاري الرابع لمنظمـة التجارة العالمية و        

 .بالموضــوع
ة ـ ــالأونكتـاد ومنظم  وهمـا   ن الأم،   ـوسيقوم مركز التجارة الدولية بتكملة جهود الهيئتي ـ       ٥-١٠

بتركيز أنشطته للتعاون التقني على دعم جهـود البلـدان الناميـة والبلـدان المـارة                التجارة العالمية،   
ت الأعمـال التجاريـة فيهـا، لبنـاء القـدرات اللازمـة             اقتصاداتها بمرحلة انتقاليـة، لا سـيما قطاعـا        

لتحقيــق إمكاناتهــا الكاملــة لتنميــة الصــادرات وتحســين عمليــات الاســتيراد حــتى يتســنى لهــا أن   
ويقدم الدعم لبناء القدرات عن طريق نشـر المعلومـات، والتـدريب،    . تنافس في السوق الدولية   
ــات المســتفيدة ال  . والخــدمات الاستشــارية  ــذه المســاعدة التقنيــة فهــي      أمــا الجه رئيســية مــن ه

مؤسســات القطــاعين العــام والخــاص والشــبكات المؤسســية الــتي تقــدم خــدمات متخصصــة في  
 في ة الرئيس ـةكيالشـر الجهـات  وأمـا  . مجال دعم التجارة لقطاعات التصدير في البلدان الشـريكة        

ية بالقدرة علـى المنافسـة   هذا التعاون التقني فهي الشبكات الوطنية لمؤسسات دعم التجارة المعن         
 .ل البلدان نمواـقلأوتعطى الأولوية لأفريقيا و. الدولية لقطاع المشاريع الصغيرة الحجم

، بينمــا ســيتولى مركــز ٥ إلى ١ســؤولية الــبرامج الفرعيــة مــن  بمالأونكتــاد يضــطلع وس ٦-١٠
 .٦التجارة الدولية مسؤولية البرنامج الفرعي 
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 ١البرنامج الفرعي   
 ة والترابط والتنميةالعولم  

 العولمة والترابط والتنمية -ألف  
 

علـى الأصـعدة الوطنيـة والإقليميـة والدوليـة تفضـي إلى             اقتصـادية   تعزيز وضع سياسات واسـتراتيجيات      : هدف المنظمة 
سـبات مـن    الحد من الفقر في البلدان النامية، على أساس سرعة تـراكم رأس المـال وزيـادة المكت                 وإلىلمستدام  نمو ا دعم ال 

العولمة، في ضـوء زيـادة التـرابط بـين الأنظمـة التجاريـة والماليـة الدوليـة والاسـتراتيجيات الإنمائيـة الوطنيـة، والحاجـة إلى                      
 .مواءمتهــا

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

خيـــارات السياســـات العامـــة علـــى فهـــم زيـــادة  )أ(
آثارها على تسريع خطـى     الصعيدين الوطني والدولي و   

ــادة اســتقراره والحــد مــن الفقــر في البلــدان    النمــو وزي
 النامية نتيجة لدعوة الأخذ بسياسات معينة

ــاء علـــى   ��١ )أ( عـــدد تصـــديقات الـــدول الأعضـ
التوصيات المتعلقة بالسياسـات العامـة واعترافهـا        

 بنتائج البحوث

إحــراز تقــدم صــوب إيجــاد حــل لمشــاكل ديــون    )ب(
ــدان ا ــديون وحســــب   البلــ ــة بتحســــين إدارة الــ لناميــ

 الاقتضاء، تخفيف عبء الديون

عدد المؤسسات الـتي تسـتخدم نظـام إدارة          ��١ )ب(
 الديون والتحليل المالي

زيــادة عــدد البلــدان الــتي تحســنت أوضــاع   ��٢  
ديونهــا الخارجيــة أو الــتي تحصــل علــى التزامــات   

 دولية لهذه الغاية
الإحصـائية والقاعـدة    تحسين الأسس التجريبيـة و     )ج(

ــوطني     ــعيدين الـ ــى الصـ ــرار علـ ــاذ القـ ــة لاتخـ المعلوماتيـ
والــــــدولي بشــــــأن التجــــــارة والسياســــــات الماليــــــة  

 والاقتصادية والاستراتيجيات الإنمائية

عـــــدد الطلبـــــات الـــــواردة مـــــن المســـــتخدمين   )ج(
الخـــارجيين مــــن أجــــل الحصـــول علــــى المنشــــورات   

ــة بالصــيغتين ا   ــواد الإعلامي ــة الإحصــائية والم لإلكتروني
 والمطبوعة

تهيئـــة بيئـــة أفضـــل في مجـــال السياســـات العامـــة   )د(
والبيئــة المؤسســية، وتحســين التعــاون الــدولي مــن أجــل 
تنميــة الاقتصــاد الفلســطيني، بتعزيــز أنشــطة الأونكتــاد 

 في هذا المجال عن طريق توفير الموارد الملائمة

عــدد مــا يتخــذ مــن تــدابير السياســات العامــة        )د(
 ير التشريعية ومبادرات التعاون الدوليوالتداب

 
 الاستراتيجية  

ركز ت ــوس. شعبة العولمة واستراتيجيات التنمية مسؤولة عن تنفيذ هذا البرنامج الفرعي          ٧-١٠
ــى   ــها، عل ـــة، في عمل ــد الشعب ـــة     تحدي ــدابير الناشئ ــين   الاحتياجــات الخاصــة والت ــرابط ب ــن الت ع

تأثيرهـا علـى    حيــث   لتكنولوجيا والاقتصـاد الكلـي مـن        التجارة والمالية والاستثمار وا   سياسات  
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والممارســـات والعمليـــات بـــين القواعـــد قيــــق فهــــم أفضــــل للتـــواؤم التنميـــة؛ والمســـاهمة في تح
الاقتصادية الدولية، من جهة، والسياسات الوطنية والاستراتيجيات الإنمائية مـن جهـة أخـرى؛               

ضـع اسـتراتيجيات إنمائيـة تتكيّـف مـع تحـديات            ودعم البلدان الناميـة في جهودهـا الراميـة إلى و          
: يلـي   الـدعوة للسياسـات اسـتنادا إلى مـا         وسـيتم السـعي إلى تحقيـق الهـدف عـن طريـق            . العولمة

البحوث والتحليلات الجيدة التوقيت والمستقبلية الطابع في مجال سياسات الاقتصـاد الكلـي              )أ(
يــة، مــع أخــذ نتــائج المــؤتمرات الدوليــة والسياســات الإنمائيــة، فضــلا عــن الــديون والشــؤون المال

صياغة توصيات متعلقة بالسياسـات العامـة مـن أجـل     ) ب( بعين الاعتبار؛  ذات الصلة  الرئيسية
 لمواجهــة تحـديات    وضع استراتيجيات إنمائية ملائمة على الأصعدة الوطنية والإقليميـة والدوليـة          

الاقتصـاد الكلـي والسياسـات الإنمائيـة        مواصلة بناء توافق الآراء بشأن سياسـات        ) ج(؛  العولمــة
بنـاء القـدرات دعمـا لتلـك السياسـات، بمـا في       ) د(المناسبة للظروف الخاصة في البلدان النامية؛  

ــديون     ــل الخــارجي وال ــدابير المتصــلة بالتموي ــك الت ــة  وســيجري . ذل ـــط عملي ــارير النشــر رب تق
الخـــدمات الاستشـــارية توفيــــر ربطــــا وثيقــــا بالبرنـــامج الفرعـــي والوثـــائق الصـــادرة في إطــــار 

والتدريب وعقد حلقات العمل على الصـعيدين الـوطني والـدولي؛ والتعـاون الـتقني، خاصـة في                  
مجـــال إدارة الـــديون؛ وتقـــديم الخـــدمات الإحصـــائية والإعلاميـــة بوصـــفها أدوات لمقـــرري        

 .السياسات ودعما لبرنامج عمل الأونكتاد؛ وتقديم مساعدة خاصة للشعب الفلسطيني
 

 تنمية أفريقيـا - باء 
 

التنميـــة الاقتصــادية في أفريقيــا وإشــراك البلــدان الأفريقيــة إشــراكا كــاملا في الاقتصــاد العــالمي    تعزيــز : هــدف المنظمــة
 .وإدماجها فيـه بنجــاح

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

ــيع نطـــاق )أ( ــة  توسـ ــة والدوليـ ــارات الوطنيـ  الخيـ
مـن أجـل تعزيـز      العامـة   حة في مجـال السياسـات       المتا

 .لأونكتادخبرة ا تالتنمية الأفريقية في مجالا

ــادة  )أ( ــدول الأ  زيـ ــديقات الـ ــدد تصـ ــةعـ ــى فريقيـ  علـ
 التوصيات المتعلقة بالسياسات العامة

ــا      )ب( ــة دعم ــن الخــدمات المقدم ــادة م ــادة الإف زي
للشراكة الجديـدة مـن أجـل تنميـة أفريقيـا ومختلـف             

ــادرا ــين   المبــ ــتركة بــ ــة والمشــ ــة الدوليــ ت الحكوميــ
 الوكالات في ما يتعلق بأفريقيا

زيـــادة عـــدد الطلبـــات مـــن أجـــل الحصـــول علـــى    )ب(
المساعدة دعما للشـراكة الجديـدة وغيرهـا مـن المبـادرات            

 المماثلة

 
 الاستراتيجية  

 ضـمن مسـؤولية مكتـب المنسـق الخـاص لأفريقيـا في      البرنامج الفرعي   هذا  تنفيذ  يدخل   ٨-١٠
بحثـا تحليليـا لتحديـد المسـائل الـتي تـؤثر        كتـب   وسـيجري الم  . شعبة العولمة واستراتيجيات التنمية   



 

130 05-21648 
 

A/59/6/Rev.1

توافـق لـلآراء في     شـجيع   على التنمية الاقتصادية في أفريقيا، كما سيضطلع بالـدعوة مـن أجـل ت             
المشـاكل  علـى أفضـل وجــه       المجتمع الإنمائي الـدولي بشـأن تـدابير السياسـات العامـة الـتي تعـالج                 

ــة  ــها   الإنمائي ــاني من ــتي تع ــاال ــارتباطــاوســترتبط نتيجــة البحــث   . أفريقي ــوفير الخــدمات  ا وثيق  بت
 . بغية تعزيز أنشطـة بناء القدراتالاستشارية والتدريب وحلقات العمل والمحاضرات

 
 ٢البرنامج الفرعي   
 الاستثمار والمشاريع والتكنولوجيا  

 
إلى البلـدان  ونقـل التكنولوجيـا   تزايـد تـدفقات الاسـتثمار الـدولي         اجمـة عـن     ضمان المكاسب الإنمائيـة الن    : هدف المنظمة 

 .والبلدان المارة اقتصاداتها بمرحلة انتقالية، وعن تزايد قدرة المشاريع المحلية في هذه البلدان على المنافسة دولياالنامية 
 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

رات علـى الصـعيد الـوطني لمناقشـة         زيادة القد  )أ(
 مسائل الاستثمار الدولي وأبعادها الإنمائية

ــن أصــحاب      )أ( ــم م ــرري السياســات وغيره ــدد مق ع
المصلحة الـذين يبيِّــنــون أنهـم يملكـون قـدرة أفضـل علـى               

 مناقشة المسائل المتصلة بالاستثمار الدولي
 أفضل للسياسـات الـتي سـتجتذب      فهم  قيق  تح )ب(

المباشـــر ونقـــل التكنولوجيـــا   لأجـــنبي الاســـتثمار ا
 لاتفاقات الدوليةلوالبعد الإنمائي ما، د منهيستفتو

ــتي      )ب( ــة ال ــة بالسياســات العام ــدد التوصــيات المتعلق ع
 تأخذها الدول الأعضاء بعين الاعتبار

ــدان     )ج( ــاريع في البلـ ــام المشـ ــرص أمـ ــين الفـ تحسـ
ــة     ــة انتقالي ــارة اقتصــاداتها بمرحل ــدان الم ــة والبل  النامي

لتعزيـــز قـــدرتها علـــى المنافســـة مـــن خـــلال تعميـــق 
الصلات بين الشـركات المحليـة والأجنبيـة، وتحقيـق          
ــايير المحاســبة     فهـــم أفضـــل للمســائل الناشــئة في مع
ــفافية،   ــركات، والشــ ــؤولية الشــ والإبــــلاغ، ومســ

 وسلامة الممارسات المتبعة في الشركات

ونكتــاد نســبة البلــدان الــتي تُــبيِّــــن أن مــا يقدمــه الأ  )ج(
مــن مشــورة في مجـــال السياســات العامــة ومــن مســاعدة   
تقنيــة أفــادا في وضــع السياســات الراميــة إلى تعزيــز قــدرة 

 مؤسساتها على المنافسة

 
 الاستراتيجية  

. الاسـتثمار والتكنولوجيـا وتنميـة المشـاريع       شـعبة   تنفيذ هذا البرنامج الفرعـي      ب تضطلع ٩-١٠
لمسـائل  قيــق فهــم أفضـل ل      بالسعي إلى تح  البرنامج الفرعي    على تحقيق هدف  شعبـة  عمل ال تـوس

. في مجــال الاســتثمار الــدولي وتنميــة المشــاريع ونقــل التكنولوجيــاالعامــة وخيــارات السياســات 
 للاسـتثمار   ة الشـامل  لمصـدر الرئيسـي للمعلومـات والتحلـيلات       وسيواصل تعزيـز دوره بوصـفه ا      

ــدولي ـــوس. ال ـــة ركز الت ــائي  شعب ــد الإنم ــى البع ــا،    عل ــدفقات التكنولوجي ــدولي وت ــتثمار ال  للاس
بين العمليات العالمية ووضع السياسات الوطنية، والتكامـل بـين سياسـات الاسـتثمار              فاعـل  والت
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ــة المشــاريع   ــا وتنمي ـــة  و. والتكنولوجي ـــدف الشعب ــة،    سته ــدان النامي ــدرة البل ــز ق أيضــا إلى تعزي
ــاء علــى طلبــها، علـــى     ولا ضــع السياســات المتكاملــة وتنفيــذها،  وســيما أقــل البلــدان نمــوا، بن

المتصلة بالاسـتثمار الـدولي، ودعـم الجهـود الـتي تبـذلها البلـدان الناميـة                 والمشاركة في المناقشات    
لمواكبة التغيرات التكنولوجية والعلميـة مـن خـلال إجـراء عمليـات اسـتعراض في مجالَـــي العلـم                    

 .والتكنولوجيا، وتعزيز نقل التكنولوجيا والابتكار
 

 ٣البرنامج الفرعي   
 التجارة الدولية  

 
ضمان المكاسب الإنمائية من التجـارة الدوليـة والنظـام التجـاري والمفاوضـات التجاريـة في مجـال السـلع                     : هدف المنظمة 

والخدمات، وتعزيز مساهمة قطاع السلع الأساسية في العملية الإنمائية من أجل الانـدماج الفعـال والمفيـد للبلـدان الناميـة        
 .والبلدان المارة اقتصاداتها بمرحلة انتقالية في الاقتصاد العالمي

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

وتحسـين  البلدان الناميـة    قيق فهم أفضل لدى     تح )أ(
 والاســتراتيجيات قــدرتها في مجــال تحليــل السياســات 

ة ذها في التجــاروصــياغتها وتنفي ــة لائمــالمالتجاريــة 
المفاوضــــات  والنظــــام التجــــاري الــــدولي والدوليــــة
، وتحسين قـدرتها علـى التصـدي للتحـديات          التجارية

الــتي تواجههــا صــادراتها في الوصــول إلى الأســـواق     
 واستيفاء شروط دخولها

ــة في التجــارة    ��١ )أ( ــدان النامي ــادة مشــاركة البل زي
 العالمية والنظام التجاري العالمي؛

مجـال السياسـات العامـة      عدد التوصـيات في      ��٢ 
 التي تأخذها الدول الأعضاء بعين الاعتبار

تعزيـــــــز قاعـــــــدة التحليـــــــل والإحصـــــــاءات  )ب(
ــالات    ــرارات في مجـ ــنع القـ ــة بصـ ــات المتعلقـ والمعلومـ
التجارة والمجالات المتصلة بها علـى الأصـعدة الوطنيـة          

 والإقليمية والدولية

في زيادة عدد المستخدمين المسـجلين والمشـتركين         )ب(
الحــل العــالمي ، و والمعلومــات التجاريــةلاتنظــام التحلــي

، ونمــوذج محاكــاة سياســات التجــارة  للتجــارة المتكاملــة
 الزراعية

تعزيز قـدرة البلـدان الناميـة علـى إدمـاج إنتـاج              )ج(
 وتجارة السلع الأساسية في التنمية

عدد البلدان التي يحرز فيها تقدم كـبير في مسـاهمة        )ج(
 ساسية في التنميةقطاع السلع الأ

تحسين قدرة البلدان النامية على تحديـد مسـائل      )د(
المنافسة وحماية المستهلك ومعالجتها، وعلـى التعامـل        

 بفعالية مع الممارسات التجارية التقيـيـديـة

عدد البلدان التي تحرز تقدما في وضع التشـريعات          )د(
عـن  المتعلقة بالمنافسة أو حماية المستهلك، وذلك تحديدا        

ــا أو     ــة أو اعتمادهــ ــكوك القانونيــ ــع الصــ ــق وضــ طريــ
 تنقيحها، أو عن طريق التدابير الرامية إلى إعمالهـا
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 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
ــى الســعي إلى      )هـ( ــة عل ــدان النامي ــدرة البل ــز ق تعزي

تحقيـــق الأهـــداف في مجالَـــــي التجـــارة والسياســـات  
التجارية وأهداف التنميـة المسـتدامة، بشـكل يجعلـها          

اق النظــام التجــاري  تعـــزز بعضــها الــبعض، في ســي   
 الدولي

عـــدد الإجـــراءات الـــتي تتخـــذها البلـــدان الناميـــة   )هـ(
ــة      ــة وبــين أهــداف التنمي ــق بــين السياســة التجاري للتوفي
المســتدامة في المناقشــات والمفاوضــات الدوليــة أو عــن     
طريق اتخاذ تدابير محددة في مجـال السياسـة العامـة علـى             

 الأصعدة الوطنية والإقليمية والدولية
 

 الاستراتيجية  
تعهــد مســؤولية تنفيــذ هــذا البرنــامج الفرعــي إلى شــعبة التجــارة الدوليــة في الســلع      ١٠-١٠

مساعدة البلـدان    عن طريق    ـاعلى تحقيق هدفه  شعبــة  عمل ال تـوس. والخدمات والسلع الأساسية  
لتحــديات ا ةمواجهــالناميـة والبلــدان المــارة اقتصــاداتها بمرحلــة انتقاليــة، بنـاء علــى طلبــها، علــى   

مكاسـبها مـن التجـارة الدوليـة في         دعيم  ، مما يؤدي إلى ت     بالشكل الفعال  الفرص المتاحة انتهاز  و
تـــقوم الشعبـــة وس.  إلى أقصــى حــدالسـلع والخــدمات ومــن الأســواق الدوليــة للسـلع الأساســية  

 واتجاهــات التجــارة الدوليــة مــن منظــور إنمــائي،برصــد وتحليــل تطــور النظــام التجــاري الــدولي 
فعالـة في المفاوضـات التجاريـة      مشـاركة   لمشـاركة   علـى ا  البلـدان علـى تنميـة قـدرتها         وستساعـد  

إيــلاء اهتمــام خــاص لشــواغل أقــل البلــدان المناسبـــة، مـــع ووضـع السياســات والاســتراتيجيات  
منتدى للمناقشات المتعلقة بالسياسـات العامـة وبنـاء توافـق الآراء بشـأن            الشعبــة   روفتـوس. نموا
ــة، والســلع الأساســية،     المســ ــة والناشــئة في التجــارة الدولي  لتجــارة في الخــدمات واائل الجوهري

وســيجري التركيــز بصــفة خاصــة علــى  . والديناميـــة في التجــارة الدوليــةوالقطاعــات الجديــدة 
ل بين النظام التجاري المتعدد الأطـراف والاتفاقـات التجاريـة الإقليميـة، والتجـانس بـين                 عـافالت

وإعـــداد معايـيـــر للتنميــة،  الإقليميــة والسياســات والاســتراتيجيات الوطنيــة،  /لعالميــةالعمليــات ا
، والانضــمام إلى منظمــة التجــارة  التعــاون بــين بلــدان الجنــوب، والأفضــليات التجاريــة دعـــم و

وستـرصد الشعبــة التطـورات الـتي تشـهدها أسـواق السـلع الأساسـية وستعطــي أيضــا                  . العالمية
عاون الدولي والشـراكة في تنميـة السـلع الأساسـية، والتنويـع، والتمويـل المـرتبط             للت ا جديد ادفع

: القضايــا الهامــة مـن قبيـل        في   ـاواصل عمله ـ ت ــسمـا أنهــا     ك. بالسلع الأساسية، وإدارة المخـاطر    
ايـة  التجارة والفقر؛ والتجارة ونوع الجنس؛ والتجارة والبيئة والتنمية؛ وسياسـات المنافسـة وحم          

أنشـطة بنـاء    يجــري الاضـطلاع ب    وس .الأخـرى المتعلقـة بالعولمـة     ؛ والتجارة والقضـايا     المستهلك
التـابع   البرنـامج المتكامـل المشـترك للمسـاعدة التقنيـة         حملــة بـرامج منهـــا       مـن خـلال     ،  القدرات

التجارة العالمية والأونكتاد ومنظمة التجارة العالمية، والإطـار المتكامـل للمسـاعدة التقنيـة              لمركز  
 .تصلة بالتجارة لأقل البلدان نمواالم
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 ٤البرنامج الفرعي   
الهياكل الأساسية للخدمات من أجل التنمية والكفاءة في التجارة وتنمية الموارد             

 البشرية
 

تعزيز قدرة البلدان النامية والبلـدان المـارة اقتصـاداتها بمرحلـة انتقاليـة علـى المنافسـة في التجـارة الدوليـة،               : هدف المنظمة 
عن طريق خدمات فعالة ومأمونـة لـدعم التجـارة، وتحسـين وزيـادة الاسـتعانة بتكنولوجيـا المعلومـات وتنميـة القـدرات                      

 .التدريبية

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
تحســين الجوانــب الســوقية لتجــارة البلــدان الناميــة  )أ(

ــادة فعالي ــ   ــها زي ــة أمــور مــن بين ة النقــل مــن خــلال جمل
 وتيسير التجارة والجمارك والأطر القانونية

زيـــادة عـــدد الإجـــراءات المحـــددة الـــتي تتخـــذها   )أ(
 البلدان النامية لزيادة فعالية النقل وتيسير التجارة

ــارات     )ب( ــا للخي ــة وفهمه ــدان النامي ــادة وعــي البل زي
ــات    ــتراتيجيات التطبيقــــ ــات واســــ ــة بسياســــ المتعلقــــ

 علومات والاتصالاتالاقتصادية لتكنولوجيا الم

زيـــادة عـــدد الإجـــراءات المحـــددة الـــتي تتخـــذها   )ب(
ــا    ــار الاقتصــادية لتكنولوجي ــة لمعالجــة الآث البلــدان النامي

 المعلومات والاتصالات
ــرية في    )ج( ــوارد البشـ ــة المـ ــى تنميـ ــدرة علـ ــز القـ تعزيـ

ــتثمار   البلـــــدان الناميـــــة في ميـــــادين التجـــــارة والاســـ
 وخدمات دعم التجارة

ة المئويــــة لعــــدد المــــدربين الــــذين جــــرى النســــب )ج(
 تدريبهم ثم مارسوا التدريب بنجاح

 
 الاستراتيجية  

  يدخل هذا البرنامج الفرعي ضمن مسؤولية شعبة الهياكل الأساسـية للخـدمات مـن                ١١-١٠
ولبلـوغ الهـدف المتـوخى، ستسـعى الشـعبة إلى تعزيـز فـرص               . أجل التنمية والكفاءة في التجارة    

وسـتركز بوجـه خـاص    . علومات والمعارف وكـذلك القـدرة علـى اسـتخدامها        الحصول على الم  
على خدمات دعم التجارة، بما في ذلك زيادة فعالية النقل، وتيسير التجارة والجمـارك والأطـر                
القانونيـــة؛ والتطبيقـــات الاقتصـــادية لتكنولوجيـــا المعلومـــات والاتصـــالات؛ وتطـــوير قـــدرات  

الاضـطلاع بأنشـطة   ) أ(تسعى إلى بلوغ الهدف مـن خـلال   وس. المؤسسات التجارية والتدريبية 
وضـع توصـيات    ) ب(البحث والتحليل في الوقت المناسب وعلى أسـاس التطلـع إلى المسـتقبل؛              

بشأن السياسـات لرسـم الاسـتراتيجيات الإنمائيـة المناسـبة علـى المسـتويات الـوطني والإقليمـي،                   
تقـديم المسـاعدة التقنيـة بنـاء     ) د(ق الآراء؛ تشـجيع الحـوار الهـادف إلى بنـاء تواف ـ         ) ج(والدولي؛  

وستنشـر  . بنـاء قـدرات المؤسسـات التجاريـة ومؤسسـات النقـل والتـدريب             ) ه ــ(على الطلب؛   
التقارير والوثائق التي يجري إعدادها في إطار البرنامج الفرعي، على نطاق واسـع بـالاقتران مـع     
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عمــل علــى الصــعيدين الــوطني    تقــديم الخــدمات الاستشــارية، والتــدريب وتنظــيم حلقــات ال     
 .وستستفيد حسب الاقتضاء من المعارف المكتسبة من خلال أنشطة التعاون التقني. والدولي

 
 ٥البرنامج الفرعي   
الاحتياجات الخاصة لأقل البلدان نموا، والبلدان النامية غير السـاحلية، والـدول            

تحديات الخاصـة الـتي   الجزرية الصغيرة النامية، وما يتصل بذلك من المشاكل وال   
 تواجهها بلدان المرور العابر النامية

 
تشجيع إدماج أقل البلدان نموا، على نحو تدريجي ومفيد، في الاقتصاد العـالمي، وتيسـير رفعهـا بسلاسـة                   : هدف المنظمة 

زريـة الصـغيرة    من قائمة أقل البلدان نموا، والاستجابة للاحتياجات الخاصة للاقتصادات الصغيرة والضعيفة، والـدول الج             
الناميــة، والبلــدان الناميــة غــير الســاحلية، ضــمن إطــار عــالمي جديــد للتعــاون في مجــال النقــل العــابر للبلــدان الناميــة غــير   

 .الساحلية وبلدان المرور العابر النامية، وفقا لبرنامج عمل ألماتي
 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

التحليلــي للاقتصــاد العــالمي في جانبــه زيــادة الفهــم  )أ(
المتعلق بالمشاكل الإنمائية لأقل البلدان نمـوا والبلـدان غـير           
الســاحلية والــدول الجزريــة الصــغيرة الناميــة ومــا يتصــل   
بــذلك مــن المشــاكل والتحــديات الخاصــة الــتي تواجههــا  
ــادات      ــذلك الاقتصـ ــة، وكـ ــابر الناميـ ــرور العـ ــدان المـ بلـ

ادات الصغيرة والهشة والتوصـل     الضعيفة هيكليا والاقتص  
 إلى توافق آراء في هذا الشأن

ــل       )أ( ــه أق ــه وتوصــي ب ــق علي ــا تواف ــدد م ــادة ع زي
البلـــدان نمـــوا وشـــركاؤها الإنمـــائيون مـــن إجـــراءات  

 بشأن السياسات

دمــج السياســات والأولويــات التجاريــة علــى نحــو    )ب(
أفضل في الخطـط الإنمائيـة لأقـل البلـدان نمـوا مـن خـلال                

 الإطار المتكامل للمساعدة التقنية المتصلة بالتجـارة        تنفيذ
 لأقل البلدان نموا

عدد البلدان التي تبذل جهودا مـن أجـل تعمـيم            )ب(
سياســـاتها وأولوياتهـــا التجاريـــة في صـــلب خطتــــها     

 الإنمائية الوطنية

زيــادة الفهــم التحليلــي لمشــاكل أقــل البلــدان نمــوا،   )ج(
عم أقــل البلــدان وإجــراء بحــوث وتحاليــل للسياســات لــد 

في ذلـك مـن خـلال نشـر التقريـر السـنوي عـن                نموا، بمـا  
 أقل البلدان نموا

حسن توقيت العمل التحليلي المنجـز، وجودتـه         )ج(
وملاءمته بما في ذلك ما يتعلـق بـالتقرير السـنوي عـن             
أقل البلـدان نمـوا، كمـا يتـبين مـن عـدد حـالات تـبني          

ياســـات أقـــل البلـــدان نمـــوا للتوصـــيات المتعلقـــة بالس 
 واعترافها بنتائج الأبحاث
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 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
زيــادة تســخير التعــاون الــدولي لأغــراض تحســين       )د(

النقل العابر لصالح تجـارة البلـدان الناميـة غـير السـاحلية،             
في إطار عالمي جديـد للتعـاون في مجـال النقـل العـابر مـن          
أجل البلدان الناميـة غـير السـاحلية وبلـدان المـرور العـابر            

 النامية

ــ )د( دان الناميــة غــير الســاحلية الــتي تحــرز   عــدد البل
تقــدما في تحســين اتفاقاتهــا بشــأن النقــل العــابر ضــمن 
إطار عالمي جديد للتعـاون في مجـال النقـل العـابر مـن              
ــرور      ــدان الم ــة غــير الســاحلية وبل ــدان النامي أجــل البل
ــراءات تيســـير    ــة، وغـــير ذلـــك مـــن إجـ ــابر الناميـ العـ

 التجارة
تماع الدولي المعـني بالتنميـة      المساهمة في متابعة الاج    )هـ(

 ٢٠٠٥المستدامة للدول الجزرية الصغيرة النامية في سنة 
إتمام المدخلات المتعلقـة بهـذه المتابعـة في الوقـت            )هـ(

 المناسب
 

 الاستراتيجية  
  يــدخل هــذا البرنــامج الفرعــي ضــمن مســؤولية البرنــامج الخــاص بأقــل البلــدان نمــوا   ١٢-١٠

ولبلوغ الهـدف المـذكور أعـلاه،       . لساحلية والدول الجزرية الصغيرة النامية    والبلدان النامية غير ا   
سيعزز البرنامج الخاص العمل على تسوية المشاكل الخاصة لأقل البلدان نموا، والبلدان الجزريـة              
الصغيرة الناميـة، والبلـدان الناميـة غـير السـاحلية؛ ومـا يتصـل بـذلك مـن المشـاكل والتحـديات                   

ــا والصــغيرة     الخاصــة الــتي تواجه ــة والاقتصــادات الضــعيفة هيكلي هــا بلــدان المــرور العــابر النامي
وستركز الجهود في إطار البرنـامج الفرعـي علـى تحسـين القـدرات البشـرية والمؤسسـية          . والهشة

ــديم مقترحــات بشــأن         ــل السياســات؛ وتق ــدان مــن خــلال إجــراء البحــوث وتحلي في تلــك البل
 وتيســير مناقشــة الهيئــات الحكوميــة الدوليــة للقضــايا  السياســات اعتمــادا علــى تلــك التحاليــل؛ 

المتصلة بأقل البلدان نموا، بما في ذلك مركز أقل البلدان نموا، ورفعهـا بسلاسـة مـن قائمـة تلـك                     
وينبغـي أيضـا مواصـلة دراسـة أسـباب انخفـاض نصـيب أقـل البلـدان نمـوا مـن التجـارة                        . البلدان

د من الفقر، بغـرض التعـرف علـى الحلـول الطويلـة             الدولية، والصلات بين التجارة والنمو والح     
. ويجب القيام بهذا التحليل سنويا من خلال التقريـر عـن أقـل البلـدان نمـوا      . الأمد لهذه المشاكل  

وسيتركز عمل البرنامج الفرعي أيضـا علـى تقـديم المسـاعدة التقنيـة وفقـا للاحتياجـات المحـددة                    
 المناسبة التي يقوم بها الأونكتاد لصالح تلـك البلـدان           لهذه البلدان؛ وتنسيق أنشطة التعاون التقني     

ــوا، وفي        ــدان نم ــل البل ــة المتصــلة بالتجــارة لأق والمشــاركة في الإطــار المتكامــل للمســاعدة التقني
البرنامج المتكامل المشترك للمساعدة التقنية التـابع لمركـز التجـارة الـدولي والأونكتـاد والمنظمـة                 

ذلك في بـرامج العمـل العالميـة الثلاثـة الخاصـة بهـذه البلـدان وهـي          وسيسـاهم ب ـ  . العالمية للتجارة 
: وبرنـامج عمـل ألمـاتي   .  لصالح أقـل البلـدان نمـوا   ٢٠١٠-٢٠٠١برنامج عمل بروكسل للعقد  

تلبية الاحتياجات الخاصة للبلـدان الناميـة غـير السـاحلية ضـمن إطـار عـالمي جديـد للتعـاون في                      
لنامية غير السـاحلية وبلـدان المـرور العـابر الناميـة، وبرنـامج              مجال النقل العابر من أجل البلدان ا      
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عمل بربادوس للتنمية المستدامة للدول الجزرية الصغيرة النامية بما في ذلك نتيجة استعراضـه في               
 .الاجتماع الدولي الذي سيعقد في موريشيوس

 
 ٦البرنامج الفرعي   
 اتالجوانب التشغيلية لتشجيع التجارة وتنمية الصادر  

 
تمكين البلدان النامية والبلدان المارة اقتصاداتها بمرحلة انتقالية من استغلال جميع طاقاتهـا مـن أجـل تنميـة      : هدف المنظمة 

 .الصادرات وتحسين عمليات الاستيراد
 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

إنشاء نـواة وطنيـة مـن الخـبراء في مسـائل الـنظم               )أ(
جارية المتعـددة الأطـراف الـتي تتطلـب فهـم حقيقـة             الت

 الأسواق والمنتجات وإمكاناتها فهما جيدا

ـــة    ��١ )أ( ـــات القطريـــــ ـــدد الشبكــــ ـــادة عــــــ زيـــــ
المنشـــأة والمدعومـــة في إطـــار شبكـــــــة التجــــــــارة 
العالميــة وبــرامج مركــز التجــارة الدوليــة المتصــلة       

 بذلك
 ادى شبكات الدعوةزيادة عدد أنشطة فر ��٢  
استراتيجيات تنمية التجارة التي تراعـي قـدرات         )ب(

العــــرض وتراعــــي الطلــــب علــــى المســــتوى الــــدولي 
 والممارسات التجارية

زيادة عدد استراتيجيات تنميـة التجـارة الـتي          ��١ )ب(
، )علـى المسـتويين الـوطني والقطـاعي       (يتم وضـعها    

ــة،     مــن خــلال التعــاون مــع مركــز التجــارة الدولي
 والتي يجري تنفيذها

ــاعدة     ��٢   ــمولة بالمسـ ــدان المشـ ــدد البلـ ــادة عـ زيـ
المســتعينة بالوســائل الإلكترونيــة في اســتراتيجياتها    

 في مجال التصدير 
ــب      )ج( ــارة في الجانـ ــم التجـ ــات دعـ ــز مؤسسـ تعزيـ

ــم      ــدمات تتسـ ــاري بخـ ــع التجـ ــد المجتمـ ــق بتزويـ المتعلـ
 بالكفاءة؛

ــار    ��١ )ج( ــم التجــ ــات دعــ ــدد مؤسســ ــادة عــ ة زيــ
المشاركة في الأنشطة المضطلع بهـا في إطـار مركـز           

 التجارة الدولية
ــتي تطبــق أدوات      ��٢   ــدد المؤسســات ال ــادة ع زي

 الدعم التي يضعها مركز التجارة الدولية
تحسين الأداء التجـاري في قطاعـات مختـارة مـن            )د(

 المنتجات والخدمات
ــاركة في     ��١ )د( ــات المشـــ ــدد المؤسســـ ــادة عـــ زيـــ

 الــتي يعقــدها مركـز التجــارة الدوليــة  الاجتماعـات 
ــطة     ــاركة في أنشـ ــترين والمشـ ــائعين والمشـ ــين البـ بـ

 الجمع بين البائعين والمشترين
زيادة عدد المشـاركين في خـدمات شـبكات          ��٢  

 التصدير
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 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
زيادة عدد البلدان التي لها شركاء يسـتعينون         ��٣  

ــن أدوات     ــة مـ ــارة الدوليـ ــز التجـ ــعه مركـ ــا يضـ بمـ
 ق الاستراتيجيةلتحليل الأسوا

تعزيــــــز روح المبــــــادرة في تنظــــــيم المشــــــاريع  )هـ(
 بالمؤسسات والقدرة على التنافس

ــق أدوات     )هـ( ــتي تطبـ ــات الـ ــات المؤسسـ ــادة رابطـ زيـ
 الدعم التي يضعها مركز التجارة الدولية

 
 الاستراتيجية  

ذا البرنـامج    مركز التجـارة الدوليـة هـو الجهـة المسـؤولة عـن الجانـب الفـني لتنفيـذ ه ـ           ١٣-١٠
وســتركز الاســتراتيجية علــى اســتحداث قــدرات وطنيــة لتحديــد الفــرص الجديــدة في . الفرعــي

تجـارة السـلع والخـدمات، ومعالجــة انعكاسـات نظـام التجـارة المتعــدد الأطـراف علـى الأعمــال         
وستشــمل الاســتراتيجية . التجاريــة، وذلــك بــربط القــدرات الوطنيــة بمنتجــات وأســواق محــددة

إنشــاء مؤسســات لتشــجيع التجــارة وخــدمات دعمهــا   ) أ: (لمجــالات الفنيــة التاليــة أنشــطة في ا
ــدريب في مجــال التصــدير؛    ) ب(المتخصصــة؛  ــدرات الت ــدرات في إدارة  ) ج(تطــوير ق ــاء الق بن

إجـــراء البحـــوث المتعلقـــة باســـتراتيجيات الأســـواق ) د(عمليـــات الشـــراء والإمـــداد الدوليـــة؛ 
إدارة المعلومـات التجاريـة؛     ) و(سـواق في قطاعـات محـددة؛        تنميـة منتجـات وأ    ) هـ(وعملياتها؛  

تشجيع اسـتخدام تكنولوجيـا المعلومـات والاتصـالات لتحسـين القـدرة التنافسـية في مجـال                  ) ز(
تنسيق التعاون التقني، وخاصة فيما يتعلق بتقيـيم الاحتياجـات وتصـميم الـبرامج              ) ح(التجارة؛  
 .والمشاريع

ــي      وســيقوم مركــز التجــارة   ١٤-١٠ ــا يل ــه بم ــوغ أهداف ــة في ســعيه إلى بل إنشــاء ) أ: (الدولي
شــبكات وطنيــة مــن الخــبراء في مجــال التجــارة وتعزيــز هــذه الشــبكات مــن أجــل زيــادة الــوعي  
وتنمية القدرة على فهم التغييرات المستجدة علـى نظـام التجـارة المتعـدد الأطـراف والاسـتجابة         

لممارسات الوطنية المتبعـة لإيجـاد حلـول في مجـال           إتاحة منبر لمناقشة الخبرات وأفضل ا     ) ب(لها؛  
الأعمال التجارية للمشاكل المتصلة بالتجارة، وتيسير تبادل أفضل لهذه الخبرات والممارسـات؛            

تعزيز الدعوة في مجال الأعمال التجارية وتوفير منشورات ومواد تدريبيـة وتنظـيم دورات              ) ج(
ثــار المترتبــة علــى الاتفاقــات المبرمــة في إطــار دراســية وتقــديم مســاعدة مباشــرة فيمــا يتصــل بالآ

اسـتحداث واسـتخدام أدوات لإجـراء    ) د(منظمة التجارة العالميـة في مجـال الأعمـال التجاريـة؛            
الدراســـات الاستقصـــائية بشـــأن إمكانـــات التصـــدير الوطنيـــة والبحـــوث المتعلقـــة بالأســـواق   

ـــ(الاســتراتيجية؛  ــذ اســتراتيجية  ) ه ــى    �لشــبكات المنتجــات �تنفي ــائم عل ــوير الق  تشــمل التط
المشاركة لمنتجات المساعدة التقنية العامـة وتكييفهـا وفقـا للطلـب، ونشـرها عـن طريـق شـبكة                    
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الجمــع بــين المعلومــات المتعلقــة بالســوق والتــدريب وخــدمات  ) و(مــن المؤسســات الشــريكة؛ 
، مـع   المشورة والاتصالات التجارية من أجل التشجيع على تصدير منتجـات وخـدمات محـددة             

مســاعدة ) ز(التركيــز بوجــه خــاص علــى التجــارة بــين بلــدان الجنــوب والحــد مــن الفقــر؛          
ــات المتصــلة        ــديم خــدمات المشــورة إلى المؤسســات في مجــال المعلوم ــة في تق المؤسســات الوطني
بالتجــارة، وتخطــيط التصــدير وتحديــد الزبــائن وإدارة سلســلات العــرض وتطــوير المنتجــات         

 . والتسويق والتسعير والتعاقد والتوزيعوتكييفها لتلائم البيئة،
  ويضطلع مركز التجارة الدولية بأنشطته في مجال التعاون التقني بالتنسـيق مـع هيئتيـه          ١٥-١٠

وبالإضـافة إلى ذلـك، يتعـاون المركـز مـع شـبكة       . الأم وهما الأونكتاد ومنظمـة التجـارة العالميـة        
النقد الـدولي، والبنـك الـدولي ومنظمـة     من الوكالات المتعددة الأطراف الأخرى منها صندوق   

الأمم المتحدة للأغذية والزراعة وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي، ومنظمة الأمم المتحـدة للتنميـة              
الصناعية، والمنظمة الدولية لتوحيـد المقـاييس، واللجـان الاقتصـادية الإقليميـة، والمنظمـة العالميـة         

ولية للبلدان الناطقة باللغة الفرنسية وأمانـة الكمنولـث،         للملكية الفكرية والوكالة الحكومية الد    
ويـزداد أيضـا التعـاون المباشـر علـى المسـتويين            . ٢٠٠٤والمفوضية الأوروبية لأول مـرة في عـام         

ــة في      ــائي، والمتعــدد الأطــراف، ولا ســيما مــع البلــدان الأعضــاء في منظمــة التعــاون والتنمي الثن
وتشـكل الشـراكة مـع      . ميم وتنفيـذ الأنشـطة الميدانيـة      الميدان الاقتصـادي، وذلـك في مجـال تص ـ        

القطاع الخاص أولوية من أولويات المركز الذي يتعـاون علـى نحـو وثيـق مـع رابطـات القطـاع                     
 .الخاص مثل الرابطة العالمية للمؤسسات الصغيرة والمتوسطة

 
 الولايات التشريعية  
 ٥ إلى ١البرامج الفرعية من   

TD/386      ــتي ــم المتحــدة للتجــارة    خطــة العمــل ال ــؤتمر الأم  اعتمــدها م
ــودة في     ــه العاشــرة المعق ــة في دورت ــر / شــباط١٩والتنمي فبراي

٢٠٠٠ 
TD/387        إعـلان بــانكوك؛ الحـوار العــالمي والمشـاركة الديناميــة؛ الــذي

ــده مــؤتمر الأمــم المتحــدة للتجــارة والتنميــة في دورتــه        اعتم
 ٢٠٠٠فبراير /العاشرة المعقودة في شباط

TD/412    روح مــؤتمر ســاو -الأونكتــاد الحــادي عشــر  : الجــزء الأول 
 باولو

 توافق آراء ساوباولو: الجزء الثاني    
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WSIS-03/Geneva/Doc/5-E خطة عمل مؤتمر القمة العالمي لمجتمع المعلومات 
A/C.2/56/7ــة في       ، المرفق ــوزاري الصــادر عــن منظمــة التجــارة العالمي الإعــلان ال

 اجتماع الدوحة
 

 قرارات الجمعية العامة  
 إعلان الأمم المتحدة بشأن الألفية    ٥٥/٢
 العقد الدولي للتجارة والتنمية   ٥٥/١٨٢
  لصالح أقل البلدان نموا٢٠١٠-٢٠٠١برنامج عمل العقد    ٥٥/٢٧٩
 المؤتمر الدولي لتمويل التنمية   ٥٦/٢١٠
ــم لمشــكل         ٥٧/٢٤٠ ــدولي مــن أجــل إيجــاد حــل دائ ــاون ال ــز التع ة تعزي

 الديون الخارجية للبلدان النامية
 مؤتمر القمة العالمي للتنمية المستدامة   ٥٧/٢٥٣
 برنامج لإجراء المزيد من التغييرات: تعزيز الأمم المتحدة   ٥٧/٣٠٠
 الحق في التنمية   ٥٨/١٧٢
 التجارة الدولية والتنمية   ٥٨/١٩٧
 تسخير العلم والتكنولوجيا لأغراض التنمية   ٥٨/٢٠٠
تلبية الاحتياجات الخاصة للبلدان الناميـة      : برنامج عمل ألماتي     ٥٨/٢٠١

غير الساحلية في إطـار عـالمي جديـد للتعـاون في مجـال النقـل                
العابر من أجل البلـدان الناميـة غـير السـاحلية وبلـدان المـرور               

 العابر النامية
 النظام المالي الدولي والتنمية   ٥٨/٢٠٢
 جية والتنميةأزمة الديون الخار   ٥٨/٢٠٣
 السلع الأساسية   ٥٨/٢٠٤
ــة المســتدامة         ٥٨/٢١٣ ــامج العمــل مــن أجــل التنمي ــذ برن مواصــلة تنفي

 للدول الجزرية الصغيرة النامية
 التعاون الاقتصادي والتقني فيما بين البلدان النامية   ٥٨/٢٢٠
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تنفيــــذ عقــــد الأمــــم المتحــــدة الأول للقضــــاء علــــى الفقــــر    ٥٨/٢٢٢
)٢٠٠٦-١٩٩٧( 

دور الأمــــم المتحــــدة في تعزيــــز التنميــــة في ســــياق العولمــــة     ٥٨/٢٢٥
 والاعتماد المتبادل

 مؤتمر الأمم المتحدة الثالث المعني بأقل البلدان نموا   ٥٨/٢٢٨
 متابعة وتنفيذ نتائج المؤتمر الدولي لتمويل التنمية   ٥٨/٢٣٠
رز في التقــدم المحــ: الشــراكة الجديــدة مــن أجــل تنميــة أفريقيــا   ٥٨/٢٣٣

 التنفيذ والدعم الدولي
 

 ٦البرنامج الفرعي   
 الجوانب التشغيلية لتشجيع التجارة وتنمية الصادرات  
 قرار المجلس الاقتصادي والاجتماعي  

 برامج الأمم المتحدة لتشجيع التصدير  )٥٥ -د  (١٨١٩
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 ١١البرنامج   
 البيئة  
 التوجه العام  

، سيواصل برنامج الأمم المتحدة للبيئة اتبـاع نهـج          ٢٠٠٧-٢٠٠٦خلال فترة السنتين     ١-١١
السلطة البيئية الريادية على الصعيد العالمي التي تقـوم بإعـداد           �مكثف في القيام بدوره باعتباره      

البرنامج البيئـي العـالمي وتنـهض بالإنجـاز المتسـق للبعـد البيئـي النـاجم عـن التنميـة المسـتدامة في                        
إعـلان   (�تقوم مقام مناصر يحـتج بمواقفـه مـن أجـل البيئـة العالميـة              إطار منظومة الأمم المتحدة و    

 ).١٩٩٧نيروبي، 
ــة      ٢-١١ ــة العام ــرار الجمعي ــن ق ــه م ــامج ولايت ــؤرخ ) ٢٧ -د  (٢٩٩٧ويســتمد البرن  ١٥الم

، الذي أنشئ بموجبـه مجلـس إدارة برنـامج الأمـم المتحـدة للبيئـة،          ١٩٧٢ديسمبر  /كانون الأول 
وقــد أعــاد مجلــس إدارة البرنــامج تحديــد وتوضــيح دور . وق البيئــةوأمانــة شــؤون البيئــة، وصــند

 في إعـلان    ١٩٩٧فبرايـر   / شـباط  ٧ المـؤرخ    ١٩/١وولاية برنامج الأمم المتحدة للبيئة في المقرر        
 المـؤرخ   ١٩/٢ - وأقرت الجمعية العامة بموجب قرارهـا دإ      . نيروبي بشأن دور وولاية البرنامج    

وأوردت الجمعيـة تفصـيلات أخـرى عـن         . لجديدة للبرنـامج   الولاية ا  ١٩٩٧يونيه  / حزيران ٢٨
 .١٩٩٩يوليه / تموز٢٨ المؤرخ ٥٣/٢٤٢ولاية البرنامج في قرارها 

واتساقا مـع هيكلـه المؤسسـي الـوظيفي والنـهج الـذي يرتكـز علـى النتـائج تجـاه تنفيـذ                        ٣-١١
فــإن إعــلان وفي هــذا الصــدد، . الــبرامج، ســتكون لبيئــة السياســة الدوليــة الأعــم أهميــة خاصــة  

الدوحــة الــوزاري لمنظمــة التجــارة العالميــة الــذي أولى اهتمامــا مجــددا لمســائل التجــارة والبيئــة،   
ومؤتمر الأمم المتحدة الثالـث المعـني بأقـل البلـدان نمـوا الـذي يسـلِّم بالصـلة الـتي لا تنفصـم بـين                       

تنمية المعقـود في مـونتيري،      البيئة والتنمية والفقر، فضلا عن نتائج المؤتمر الدولي المعني بتمويل ال          
بشـأن   المتحـدة  الأمـم المكسيك، توفر نقاطا مرجعية في حين توفر الأهـداف الـواردة في إعـلان        

الألفية، وخطة تنفيذ جوهانسـبرغ، وغيرهـا مـن نتـائج مـؤتمر القمـة العـالمي للتنميـة المسـتدامة،                     
 .وجهة لتنفيذ البرنامجفي ذلك عملية الإدارة البيئية الدولية، خارطة طريق واضحة وم بما
ومـا زال إعــلان مــالمو الــوزاري الــذي أعلــن فيــه المجتمــع الــدولي أن الأســباب الجذريــة   ٤-١١

للتــدهور البيئــي العــالمي هــي جــزء لا يتجــزأ مــن المشــاكل الاجتماعيــة والاقتصــادية مثــل الفقــر  
وزيــع الثــروة، المتفشــي، وأنمــاط الإنتــاج والاســتهلاك غــير المســتدامة، وانعــدام الإنصــاف في ت   

 .وعبء الدين يوفر الإطار الأعم الذي يجب أن ينسب إليه المنظور البيئي
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ويستند البرنامج إلى وجود ترابط قوي بين البرامج الفرعية السبعة وهي التقييم البيئـي                ٥-١١
والإنــذار المبكــر؛ وتطـــوير السياســات والقـــانون؛ وتنفيــذ السياســـات العامــة؛ والتكنولوجيـــا      

ــناعة و ــة؛   والصـ الاقتصـــاد؛ والتعـــاون والتمثيـــل علـــى المســـتوى الإقليمـــي؛ والاتفاقيـــات البيئيـ
وستنعكس هذه الروابط القويـة في التعـاون الوثيـق بـين الشُـعب السـبع                . والاتصالات والإعلام 

 .ذات الصلة فضلا عن التعاون مع شُعبة تنسيق مرفق البيئة العالمية
كِّر يدعم جهود برنامج الأمـم المتحـدة للبيئـة ويبقـي     وسيظل التقييم البيئي والإنذار المب  ٦-١١

ــة       ــه اهتمــام الحكومــات إلى القضــايا البيئي ــد الاســتعراض، ويكفــل توجي ــة قي ــة العالمي ــة البيئ حال
وفي هذا الصدد، سيتعين زيادة الجهـود الراميـة إلى تعزيـز الأسـاس العلمـي للبرنـامج             . المستجدة

 إنشــاء نظــم محســنة للبيانــات، وتطــوير القــدرات   ومصــداقية البيانــات البيئيــة عــن طريــق دعــم  
العلمية علـى الصـعيدين الـوطني والإقليمـي لإعـداد تقييمـات بيئيـة موثوقـة وتـوفير إنـذار مبكِّـر               

 .لكي تأخذها الحكومات في الاعتبار على النحو الملائم
لعامـة  وتقتضي ترجمة المعلومات والبيانات العلمية إلى مقررات تسـتند إلى السياسـات ا             ٧-١١

ــة الــتي       ــة الدولي ــا لتطــوير السياســات، يقــوم علــى توافــق الآراء بشــأن الإدارة البيئي عنصــرا قوي
وسينصـب التركيـز علـى كفالـة دعـم برنـامج            . تحققت في مؤتمر القمة العالمي للتنمية المسـتدامة       

 نطاقـا،   الأمم المتحدة للبيئة لإدراج الاعتبـارات البيئيـة في العمليـات الحكوميـة الدوليـة الأوسـع                
وتيسيره لوضع نهـج منسـقة تجـاه الأولويـات البيئيـة في منظومـة الأمـم المتحـدة، أي عـن طريـق                        
فريق الإدارة البيئية، واستحداث نهج ابتكاريـة تجـاه زيـادة إشـراك جميـع أصـحاب المصـلحة في                     

 .تنفيذ الأولويات المعتمدة على الصعيد الحكومي الدولي
درات التي تستند إلى العلم وأعمـال تطـوير السياسـات           وسينصب الزخم الرئيسي للمبا    ٨-١١

التي يضطلع بها برنامج الأمم المتحدة للبيئة على دعم تنفيذ السياسات البيئية المتفق عليهـا فيمـا                 
بين الحكومات على الصعيد الوطني وبخاصة عن طريـق تكثيـف وزيـادة تنسـيق الجهـود الراميـة                  

 .لدان التي تمر اقتصاداتها بمرحلة انتقاليةإلى تطوير قدرات البلدان النامية والب
للبيئة من تعزيز قـدرة البلـدان وأصـحاب المصـلحة علـى             المتحدة   الأمموسيزيد برنامج    ٩-١١

إدماج الاعتبارات البيئية في هياكلها لصنع القرار وتطوير سياسات واسـتراتيجيات وممارسـات             
وسيشـمل ذلـك بـذل      . التنميـة المسـتدامة   سليمة بيئيا بالاستناد إلى نهج متكامـل تشـاركي تجـاه            

ــوارد        ــاءة اســتخدام الم ــادة كف ــاج، وزي ــر اســتدامة للاســتهلاك والإنت جهــود لإيجــاد أنمــاط أكث
الطبيعية، واتباع نهج استراتيجي تجاه إدارة المواد الكيميائية، والإسـهام في وضـع اسـتراتيجيات               

 .بيئية وتجارية وإنمائية متداعمة
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لحــوار والتعــاون في مجــال السياســات علــى الصــعيدين الإقليمــي    وســيؤدي تكثيــف ا١٠-١١
ودون الإقليمــي إلى دعــم إدمــاج اهتمامــات السياســات البيئيــة العالميــة في الأولويــات والقضــايا 

وتـوفر الأعمـال الـتي يقـوم بهـا برنـامج الأمـم المتحـدة للبيئـة                  . المستجدة علـى هـذين الصـعيدين      
ن الإقليميــة المعنيــة بالبيئــة رابطــة بالغــة الأهميــة بــين وضــع   بالتعــاون مــع المنتــديات الوزاريــة دو 

ــة الأخــرى        ــن الناحي ــة م ــاطق الإقليمي ــة في المن ــة والشــواغل الفعلي ــن ناحي . سياســاته وبرامجــه م
ولذلك، فإنه في تنفيذ البرامج التي يضطلع بها برنامج الأمم المتحدة للبيئـة يـولى قـدر أكـبر مـن                     

ولويات المستجدة في المنـاطق الإقليميـة ودون الإقليميـة، وبخاصـة          الاهتمام لمعالجة الشواغل والأ   
 .شواغل وأولويات العالم النامي، ولا سيما في أفريقيا

  وسيكون هناك تركيز على وضع نهـج أكثـر تكـاملا وترابطـا تجـاه تنفيـذ الاتفاقـات                     ١١-١١
.  وفقا لتكليـف مجلـس الإدارة   القانونية الدولية التي تعتبر أساسية في تحقيق التنمية السليمة بيئيا،         

وسيولى اهتمام خاص في هذا العمل للتكامل بين أهـداف الاتفاقـات البيئيـة المتعـددة الأطـراف            
لتخفيف حدة الفقر وارتباطهـا بالأهـداف الإنمائيـة المتفـق عليهـا دوليـا، بمـا في ذلـك الأهـداف                      

ــواردة في إعــلان الأمــم المتحــدة بشــأن الألفيــة وفي نتــائج مــؤتمرا    ت الأمــم المتحــدة الرئيســية  ال
 .١٩٩٢والاتفاقات الدولية منذ عام 

  ومن بين العناصر الأساسية لتحقيق النجاح في كفالة تنفيذ السياسـات البيئيـة زيـادة      ١٢-١١
يتعلـق   وفي هـذا الصـدد، وفيمـا   . تعزيز الفهـم العـام للقضـايا البيئيـة الحرجـة علـى كافـة الصـعد                

ية، ســتبذل جهــود إضــافية لكفالــة تغطيــة القضــايا البيئيــة  بإقامــة شــراكات مــع الفئــات الرئيس ــ
ــة،      ــة الوصــول إلى المعلومــات البيئي ــة، وتيســير إمكاني ــة في وســائل الإعــلام الدولي بصــورة كافي
وتشــجيع زيــادة مشــاركة الجمهــور في مجــال الإدارة البيئيــة، وذلــك عــن طريــق حمــلات زيــادة  

 .الوعي البيئي
تحدة للبيئـة، بوصـفه الوكالـة المنفِّـذة لمرفـق البيئـة العالميـة                 وسيواصل برنامج الأمم الم     ١٣-١١

تشجيع الأنشطة التي تنطبق عليها شروط مرفق البيئة العالمية وفقا لولايتـه وكـذلك للأولويـات                
وسيواصل برنـامج الأمـم     ). ٢٠٠٦-٢٠٠٢(الاستراتيجية المتفق عليها للمرحلة الثالثة للمرفق       

البلدان التي تنطبق عليها الشروط على وضع وتنفيذ المشـاريع الـتي            المتحدة للبيئة مساعدة جميع     
تقع في إطار مجالات التركيز الستة للمرفق والعمل على تعزيز قدرة البلدان الأكثر ضـعفا علـى           
تنفيذ التزاماتها بموجـب الاتفاقيـات ذات الصـلة بمرفـق البيئـة العالميـة؛ وفي هـذا الصـدد، سـيولى                     

فريقية عن طريق مبادرة الشراكة الجديدة مـن أجـل تنميـة أفريقيـا بـين              اهتمام خاص للبلدان الأ   
برنامج الأمم المتحدة للبيئة ومرفق البيئة العالميـة، وأقـل البلـدان نمـوا، والـدول الجزريـة الصـغيرة         

 .النامية
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 برنامج عمل تطلعيـا لبرنـامج البيئـة يسـتند إلى            ٢٠٠٧-٢٠٠٦  ويمثل برنامج الفترة      ١٤-١١
ســتفادة خــلال الســنوات الــثلاثين الأخــيرة، والاحتياجــات المعــرب عنــها بوضــوح   الــدروس الم

للدول الأعضاء، ومتخذا كنقطة انطلاق التوافق الـدولي في الآراء الـوارد في المـؤتمرات الدوليـة                 
ويجسِّـد هـذا النـهج إدراك أن المشـاكل       . المعقودة مؤخرا وضرورة اتباع نهج يرتكـز إلى النتـائج         

ــة يجــب أن  ومــع التســليم بضــرورة مواصــلة   .  تعــالج في ســياقها الاجتمــاعي والاقتصــادي  البيئي
تطوير السياسات والتوجيه، هناك توافق في الآراء على أن تركيـز عمـل برنـامج الأمـم المتحـدة        

 .للبيئة يجب أن ينصب في المستقبل على التنفيذ، مع مراعاة المنظور الجنساني
 

 ١البرنامج الفرعي   
 ئي والإنذار المبكرالتقييم البي  

 
كفالـة أن تحظـى المشـاكل البيئيـة والقضـايا المسـتجدة ذات الأهميـة الدوليـة الواسـعة النطـاق بالاهتمــام           : هـدف المنظمـة  

 .المناسب والمبكر من جانب صانعي القرارات على الصعيدين الوطني والدولي
 

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
ة الوعي بالمشاكل البيئية والقضايا المسـتجدة       زياد )أ(

والتعـــاون بشـــأنها فيمـــا بـــين الحكومـــات والجمهـــور،  
لتحســـين دعـــم الاســـتدامة وبقـــاء الأفـــراد وكرامتـــهم 

 ومعيشتهم

زيادة عدد الإشـارات إلى التقييمـات البيئيـة في           ��١ )أ(
المنتديات الحكومية الدولية ووسائط الإعلام، وعـدد       

 ر المتاحة على الإنترنتالزيارات للتقاري
زيادة عدد الحكومـات والعلمـاء المشـتركين في          ��٢ 

 عمليات التقييم البيئي
إنشــاء نظــم بيانــات ومعلومــات ذاتيــة الاســتدامة  )ب(

لتحســين إمكانيــة الوصــول إلى بيانــات موثوقــة وقابلــة  
للمقارنــة واســتخدام مؤشــرات لتحســين فهــم القضــايا 

 .قرارت المتصلة بهاالبيئية وتحسين عملية صنع ال

زيادة عدد المستعملين الـذين يمكنـهم الوصـول           ��١ )ب(
 إلى شبكات البيانات والرصد 

ــات    ��٢  ــدد عمليـ ــادة عـ زيـ
استترال المجموعات الأساسية من البيانات والمؤشرات الـتي        

 يستخدمها برنامج الأمم المتحدة للبيئة
 زيـــادة الإســـهام أو المشـــاركة في التقيـــيم البيئـــي  )ج(

ــدان الــتي تمــر     ــة والبل ــدان النامي والإبــلاغ البيئــي في البل
اقتصـــاداتها بمرحلـــة انتقاليـــة لتحســـين إمكانيـــة تحقيـــق 

 .أهداف مؤتمر القمة العالمي للتنمية الاجتماعية

زيـادة عـدد المؤسســات مـن البلــدان الناميـة والبلــدان      )ج(
القـادرة علـى جمـع       ��١التي تمر اقتصـاداتها بمرحلـة انتقاليـة         

المشـتركة في عمليـات     � �٢ لبيانات وتجهيزها وتحليلـها، و    ا
 .التقييم البيئي

 
 الاستراتيجية  

.   تضطلع شعبة الإنـذار المبكـر والتقيـيم بالمسـؤولية عـن تنفيـذ هـذا البرنـامج الفرعـي            ١٥-١١
 : إلى تحقيق ما يلي٢٠٠٧-٢٠٠٦وتهدف الاستراتيجية خلال فترة السنتين 
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ي لعمليـة صـنع القــرار عـن طريـق إجـراء تقييمـات بيئيــة       تعزيـز الأسـاس العلم ـ   )أ( 
 مناسبة للسياسات العامة وموثوقة من الوجهة العلمية في الوقت المناسب؛ 

تمكين الحكومات من إنشاء نظم محسنة للبيانات والمعلومـات البيئيـة لأغـراض              )ب( 
ع مؤشــرات الإنــذار المبكــر وصــنع القــرار عــن طريــق دعــم نظــم الرصــد وجمــع البيانــات ووض ــ

 للتقييمات والإبلاغ؛ 
دعم الإدارة البيئية من أجل تحقيق التنمية المستدامة عـن طريـق تعزيـز التعـاون                 )ج( 

مع مؤسسات التقييم والرصد وإدارة البيانـات والإبـلاغ علـى الصـعد الوطنيـة ودون الإقليميـة                  
 والإقليمية والدولية، وبناء قدرات تلك المؤسسات؛

ـــذ   )د(  ــز تنفي ــادرات     تعزي ــة لتحســين أداء مب ـــة الدولي ـــة الإدارة البيئيـ ــائج عمليـ نت
 .برنامج الأمم المتحدة للبيئــة لبناء القـدرات

 
 ٢البرنامج الفرعي   
 تطـوير السياسات والقانــون  

 
عضــاء القيــام، ضمــــن إطــار الولايــة الحاليــة لبرنــامج الأمــم المتحــدة للبيئـــة، بتحســين قــدرة الــدول الأ  : هــدف المنظمــة

ـــة الجديــدة       ـــر القانونيــة لمواجهـــة التحــديات البيئيـ ـــر السياســة العامــة والأُطـ والمجتمــع الــدولي علــى تطــوير وتحســين أُطـ
 .والمستمرة في سياق التنميـة المستدامــة

 مؤشرات الإنجاز لأمانة العامةمن االإنجازات المتوقعة 
ــا في ذلـــك    )أ( ـــي، بمـ ــانون البيئـ ــلة تطـــوير القـ مواصـ
دماج البعـد البيئـي للتنمية المستدامة، وتنفيذ ذلك مـن         إ

خلال المشاركة الفعالة مـن جانـب أصـحاب المصـلحة           
 .القانونييـن

زدياد أدلـة إدماج البـعد البيئــي للتنميـة المسـتدامة          ا )أ(
في الأنظمـــــة القانونيــــة بمشــــاركة أصــــحاب المصــــلحة 

 .يالقانونيـيــن في التنميـة وتنفيذ القانون البيئ

ـــز ت )ب( صانعـــي السياســة علــى الاســتجابة   ةقــدرعزي
للتحــديات البيئيـــة والأهــداف الإنمائيــة المتفــق عليهـــا      
ــدة     ــية جديـ ــكوك سياسـ ــع صـ ــا مـــن خـــلال وضـ دوليـ

 -ومنقحــــــة، مـــــع مراعـــــاة الشـــــواغل الاجتماعيـــــة 
ــى الصــعيد     ــاج هــذه السياســات عل ـــة؛ وإدم الاقتصادي

 .الوطنـي في استراتيجيات التنميــة

ازدياد عـدد السياسـات والاسـتراتيجيات الإنمائيـة          )ب(
 .الوطنية التي تدمج البـعد البيئـي

تحســـين إشـــراك المجموعـــات الرئيســـية في تطـــوير  )ج(
 .وتنفيذ السياسات البيئية والقانون البيئــي

ازدياد عدد المجموعات الرئيسية التي تشـارك علـى          )ج(
مج الأمــم نحـــو فعــال في تطــوير السياســة العامــة لبرنــا     
 .المتحدة للبيئـة على الصعيد الإقليمي والعالمي
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تعزيز تفهـم كافة الشركاء لضرورة إدماج البعـد         )د(
البيئـي في الجهـود الراميـة إلى تحقيـق الأهـداف الإنمائيـة             
المتفــــق عليهـــا دوليـــا، بمـــا فيهـــا الأهـــداف الـــواردة في 

 الإعلان بشأن الألفية وخطة تنفيذ جوهانسبـرغ

ديـــاد إدراج الأهـــداف البيئيــــة في نتـــائج عمـــل  از )د(
هيئات الأمم المتحدة الحكوميـة الدوليـة والمشـتركة بـين           

القــــرارات، والمقــــررات، واســــتراتيجيات (الوكــــالات 
) السياســة العامــة، والمبــادئ التوجيهيــــة، ومــا إلى ذلــك 

 .وتحسـن تنفيذهــا
 

 الاستراتيجية  
البيئية والقانون البيئـي مسؤوليــة تنفيـذ هـذا البرنـامج      شعبة تطوير السياسات   تتولـى  ١٦-١١

ــرة الســنتين  . الفرعــي ـــل الاســتراتيجية في فت ــام، بالتعــاون مــع  ٢٠٠٧-٢٠٠٦وتتمثـ ـــي القي  ف
الحكومات وسائر الشركاء ومن خلال التعـاون فيمـا بـين الوكـالات، بـتمكين قطــاع عرْضـي             

سـة العامـة، والمجموعـات الرئيسـية مـن          واسع من أصحاب المصـلحة القـانونيين، وصـانعي السيا         
المشاركة على نحو فعال في تطوير القوانين والسياسات البيئية وتحليلـها وتنفيـذها والامتثـال لهـا                 

 :وإنفاذها بهدف تحقيق التنمية المستدامة من خلال ما يلي
إتاحــة فــرص التفاعــل، وخيــارات الدراســة، والمعلومــات اللازمــة، والتــدريب   )أ( 
 .رافقوسائر الم
ــادرات     )ب(  ـــة الدوليــة فـــي تحســين أداء مب تعزيــز تنفيــذ نتــائج عمليــة الإدارة البيئي

 .برنامج الأمم المتحدة للبيئة لبناء القدرات
وقـدرة  ) بمـا في ذلـك الأطـر القانونيـة    (تعزيز المؤسسات على المستوى الـوطني       )ج( 

 .المهنيين، كالقضاة والمحامين والمجموعات الرئيسية
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 ٣برنامج الفرعي ال  
 تنفيــذ السياســات العامــة  

 
 تنفيـــذ السياســات والتشــريعات البيئيـــة، والممارســات التنظيميــــة؛ والتخفيــف مــن الأثــر البيئـــي  تعزيــز: هــدف المنظمــة

 .لحالات الطوارئ وحالات ما بعد الصراع على التنميــة المستدامــة

 رات الإنجازمؤش لأمانة العامةمن االإنجازات المتوقعة 

تعزيز قدرة الحكومات، والمؤسسات والشـبكات       )أ(
ــة     ــة والإقليمي ـــة ودون الإقليمي ــات التنســيق الوطني وآلي
لــــــدى تنفيــــــذ السياســــــات والتشــــــريعات البيئيــــــــة 
 والممارسات التنظيمية، بما في ذلك المنظور الجنسانـي

تلقي عدد متــزايد مـن البلـدان والمؤسسـات           ��١ )أ(
اب المصـــلحة للـــدعم لـــدى تنفيـــذ  وســـائر أصـــح

 السياسات والتشريعات البيئيــة
ازديـــاد عـــدد الشـــراكات وآليـــات التعـــاون  ��٢ 

والشـــبكات العاملـــة علـــى تنفيـــذ تـــدابير التنظـــيم  
 البيئـي على المستوى الإقليمي ودون الإقليمي

ازدياد عدد برامج التعليم والتـدريب البيئــي         ��٣ 
 الوطنيـــــة المقدمـــــة مـــــن خـــــلال نظـــــم التعلـــــيم 

 ومؤسسات التعلُّــم
ــاءة علــــى  تحســــين  )ب( ــيق والكفــ ــاركة والتنســ المشــ

المســتوى الــدولي والــوطني بالنســبة لــلإدارة المتكاملــة      
 لموارد الميـاه وحماية البيئـة البحريـة

ــراكات    ��١ )ب( ــل والشـ ــط العمـ ــدد خطـ ــاد عـ ازديـ
ــلإدارة     ــبة لـ ــيق بالنسـ ــات التنسـ ــبكات وآليـ والشـ

 ياهالمتكاملة لموارد الم
عــــــدد السياســــــات الوطنيــــــة، والمبــــــادئ   ��٢ 

التوجيهية العالمية والإقليمية واستراتيجيات التنفيـذ      
ــى     ــالمي علـ ــل العـ ــامج العمـ ــذ برنـ ــوعة لتنفيـ الموضـ

 المستوى الوطني والمحلــي
تعزيــز القــدرة علـــى المســتوى الــدولي والإقليمــي   )ج(

ة، ودون الإقليمي والوطني للوقاية مـن الطـوارئ البيئيـ ــ        
والتخفيـــف مـــن خطرهـــا، والإعـــداد والتصـــدي لهـــا،  

 الصراع/وإجراء تقييمات وتنظيف عقب الكارثـة

عــدد الأنشــطة الــتي يجريهــا برنــامج الأمــم       ��١ )ج(
المتحدة للبيئة، وتنفَّـذ بتعـاون فيما بـين الوكـالات         
حسب الاقتضاء، لمسـاعدة البلـدان والمنـاطق دون          

 ـــ ــة عل ــاطق الإقليميـ ــة والمنـ ــن الإقليميـ ــة مـ ى الوقايـ
الطــوارئ البيئيـــة الــتي تسببهـــا الكــوارث الطبيعيــة  
والحوادث التي هي بتـدبير مـن البشـر، والتخفيـف           

 من خطرها، والإعداد والتصدي لها
عـــدد التقييمـــات البيئيــــة الـــتي تجــــرى بعـــد   ��٢ 

 الصراع
عـــدد أنشطــــة المتابعـــة لتنفيـــذ النتـــائج الـــتي   ��٣ 

 الصراعتتوصل إليها تقييمات ما بعد 
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 رات الإنجازمؤش لأمانة العامةمن االإنجازات المتوقعة 
ــة   )د( ــة والإقليميــ تعزيــــز قــــدرة المؤسســــات الدوليــ

 والوطنية على تحليل حالـة التنوع البيولوجي
ــة في مجـــال التنـــوع    )د( ــاد عـــدد المراكـــز المتعاونـ ازديـ

البيولـــــوجي والشـــــراكات مـــــع أصـــــحاب المصـــــلحة 
ـــظ       ــالمي لرصــد حف ــز الع ـــا المرك ــتي أقامه ـــن ال الرئيسيـي

  المتحدة للبيئــةالطبيعة التابع لبرنامج الأمم
 

 الاستراتيجية  
وسـتكون  . تنفيذ السياسات البيئية مسؤوليـة تنفيذ هذا البرنامج الفرعـي شعبة   تتولى    ١٧-١١

 : على النحو التالي٢٠٠٧-٢٠٠٦الاستراتيجية في فترة السنتين 
تعزيز اتباع نهج متكامـل علـى نطـاق برنـامج الأمـم المتحـدة للبيئـة إزاء تنفيـذ                )أ( 

للبيئـة  تحسين أداء مبادرات برنامج الأمم المتحـدة        لإدارة البيئيــة في مجـال     ج العملية الدولية ل   نتائ
 :يلي لبناء القدرات من خلال ما

تقديم المسـاعدة والـدعم، بالتعـاون مـع الحكومـات الوطنيـة، لتنفيـذ السياسـات البيئيـة                    ��١ 
 لها؛وإنفاذ الاتفاقات البيئية المتعددة الأطراف والامتثال 

ــبرامج  ��٢  ــع الـ ــورات     /وضـ ــاء بالتصـ ــدف إلى الارتقـ ــتي تهـ ــة الـ ــة البيئيـ ــادرات التعليميـ المبـ
 والطموحات الخاصة بالحفظ من أجل الحد من الفقر؛

تعزيز قدرات الحكومات وسائر أصحاب المصلحة على تنفيـذ برنـامج العمـل              )ب( 
 العالمي لحماية البيئة البحرية من الأنشطة البرية؛

ة احتياجــات تنميــة القــدرات والتنميــة المؤسســية علــى المســتوى الــدولي معالجــ )ج( 
الطوارئ البيئيـة الـتي تسـببها الكـوارث الطبيعيـة           لوقاية من   الإقليمي والوطني ل  دون  والإقليمي و 

والتخفيـــف مـــن مخاطرهـــا والإعـــداد والصـــراعات البشـــر هــــي بتدبيــــر مــــن والحـــوادث الـــتي 
 لها؛ والتصدي
بـإجراء تقييمـات    صـراع   ارات البيئية في التعمير في فترة ما بعـد ال         إدماج الاعتب  )د( 

بيئية وتحديد المسائل الاستراتيجية بالنسبة لتقديم المساعدة البيئيـة بمـا في ذلـك تخفيـف الأخطـار           
 البيئية، وإعادة التأهيل، وبناء القدرات؛

ركـز العـالمي    مواصلة تطوير المعلومات وغير ذلك من الخدمات التي يوفرهـا الم           )هـ( 
لرصد حفظ الطبيعـة التـابع لبرنـامج الأمـم المتحـدة للبيئـة، بالشـراكة مـع المراكـز المتعاونـة معـه              

 تنوع البيولوجي وسائر الوكالات؛سيما في البلدان النامية، وبالتعاون مع اتفاقية ال لا
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تعزيز مشاركة الحكومات الوطنية وغيرها من أصحاب المصـلحة في المشـاريع           )و( 
 .شراكات الخاصة لتلبية احتياجات محددة للإدارة البيئية والتنمية المستدامةوال
 

 ٤ البرنامج الفرعي  
 التكنولوجيا والصناعة والاقتصاد  

 
شــجيع ودعــم القطــاع العــام والتجــارة والصــناعة لـــدى وضــع وتنفيـــذ السياســات والاســتراتيجيات   ت: هــدف المنظمــة

 .بيئيــا، القائمـة على نهـج متكامل وتشاركـي إزاء التنمية المستدامةوالتكنولوجيات والممارسات السليمة 
 

 مؤشرات الإنجاز لأمانة العامةمن االإنجازات المتوقعة 

ــام      )أ( ــاعين الع ــرار في القط ــدرة صــانعي الق ــز ق تعزي
ــول إلى    ــى الوصـــ ــات علـــ ــدرة المنظمـــ ــاص وقـــ والخـــ
 التكنولوجيــات الســليمة بيئيـــا واعتمادهــا واســتعمالها، 

وعلــى اعتمــاد الخيــارات الواعيــة بشــأن إدارة مــوارد      
 المياه وإنتاج الطاقة واستعمالها

ازدياد عـدد السـلطات المحليـة والوطنيـة الـتي            ��١ )أ(
تنفذ الخطط المتكاملـة لإدارة مـوارد الميـاه وتعتمـد           

 التكنولوجيات والممارسات السليمة بيئيــا
تجـددة  ازدياد الاستثمار في مصادر الطاقة الم      ��٢ 

وتكنولوجيـــات الطاقـــة الـــتي تتميــــز بالكفـــاءة في  
كافة المناطق، على نحو ما تدل عليه قيمـة الـبرامج           
والمشاريع والشبكات التي يتـم الشروع بهـا بـدعم         

 من برنامج الأمم المتحدة للبيئــة
ــرار في القطــاع     )ب( ــذ صــانعي الق ــادة تفهـــم وتنفي زي

دارة الخــــــاص والمنظمــــــات لممارســــــات وأدوات الإ  
ــف،      ــاج الأنظــ ــك الإنتــ ــا في ذلــ ـــا، بمــ ــليمة بيئيــ الســ
والاستهلاك المستدام والوقاية مـن الأخطـار والطـوارئ         

 البيئيـة والاستعداد للتصدي لهـا

ازديـــاد عـــدد الســـلطات المحليـــة والوطنيـــة      ��١ )ب(
والإقليمية التي بدأت العمل بالسياسـات والـبرامج        

 الخاصة بالإنتاج والاستهلاك المستدامين
ازديــاد عـــدد الرابطــات الصــناعية والمهنيــة      ��٢ 

الــتي بــدأت العمــل بالسياســات والــبرامج الخاصــة   
 بالإنتاج والاستهلاك المستدامين

تقــدم تحــرزه البلــدان والمجتمــع الــدولي نحــو كفالــة  )ج(
أن تستعمل المواد الكيميائية وتُـــنتج بطـرق تفضـي إلى           

لضارة الخطرة علـى    التقليل إلى الحد الأدنـى من الآثار ا      
 الصحة البشرية والبيئــة

ــواد    ��١ )ج( ــة للمـ ــلإدارة الدوليـ ــتراتيجي لـ ــج اسـ نهـ
ــع    ــه المجتمـ ــات ويتقبلـ ــده الحكومـ ــة تعتمـ الكيميائيـ

 الدولي على نطاق واسع
ــردام وســتوكهولم اللتــان يجــري    ��٢  ــا روت اتفاقيت

 التقيـد بهما على نطاق واسع
 للتخفيــف ازديــاد عــدد المشــاريع في البلــدان ��٣ 

مــــن الأخطــــار الناجمــــة عــــن المــــواد الكيميائيــــة  
 والنفايات

ــام      )د( ــاعين الع ــرار في القط ــدرة صــانعي الق ــز ق تعزي
والخــاص وقــدرة المنظمــات علــى إدمــاج البعـــد البيئـــي  

ازديــــاد عــــدد منظمــــات القطــــاعين العــــام  ��١ )د(
والخاص التي تتقيد بمبادئ مبـادرة الاتفـاق العـالمي          
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 مؤشرات الإنجاز لأمانة العامةمن االإنجازات المتوقعة 

للتنمية المسـتدامة في سياسـاتهم وممارسـاتهم الاقتصـادية          
ــة، بمــا في ذلــك إدارة الشــركات مــن    ــة والمالي والتجاري

 احيتين البيئيــة والاجتماعيةالن

التابعة للأمـم المتحـدة ومبـادرة الشـراكة القطاعيـة           
مــع برنــامج الأمــم المتحــدة للبيئــة دعمــا لأهــداف  

 مؤتمر القمة العالمي للتنمية المستدامة
د عــــدد منظمــــات القطــــاعين العــــام ازديــــا ��٢ 

والخاص الـتي تنشـر تقـارير الاسـتدامة البيئيــة عـن             
أدائها، متبعة المبادئ التوجيهية الـواردة في مبـادرة         

 الإبلاغ العالمية
ــا أو    ��٣   ــدوء بهــ ــة المبــ ــاريع القطريــ ــدد المشــ عــ

المســـتمرة أو المســـتكملة الـــتي تزيـــد مـــن قـــدرة      
ــة ودون  ــة والإقليميـ ــات الوطنيـ ــة المؤسسـ  الإقليميـ

على وضع وتنفيـذ سياسـات اقتصـاد كلـي تـدمج            
الاعتبارات البيئيـة في السياسـات التجاريـة والماليـة          

 والإنمائية
 

 الاستراتيجية  
التكنولوجيـــا والصـــناعة والاقتصــاد مسؤوليــــة تنفيـــذ هـــذا البرنـــامج  شـــعبة   تتولـــى  ١٨-١١

 : كما يلي٢٠٠٧-٢٠٠٦وستكون الاستراتيجية في فترة السنتين . الفرعي
ــذ السياســات       )أ(  ــرار علــى وضــع وتنفي ــدرة صــانعي الق ــز ق ــوعي وتعزي ــادة ال زي

وتسـتفيد علـى   والإنتـاج المسـتدامين،   والاستراتيجيات والممارسات التي تعزز أنماط الاسـتهلاك      
نحو فعال مـن المـوارد الطبيعيـة، وتكفـل تحقيـق الإدارة السـليمة للمـواد الكيميائيـة، وتسـهم في                      

 اسات الاقتصادية والتجارية والبيئية مناصرة لبعضها البعض؛جعل السي
ــة        )ب(  ــى أدوات المعرفـ ــناعة علـ ــارة والصـ ــام والتجـ ــاع العـ ــول القطـ ــز حصـ تعزيـ

والتكنولوجيــا والاقتصــاد دعمــا للتنميــة المســتدامة، ودعــم تــوفير التقييمــات والأدوات المناســبة  
 لتحسين إدارة المعرفة في هذا الصدد؛

 الأدوات المناسبة في مجال الإعلام والاتصـال والإدارة والتـدريب،           دعم تطوير  )ج( 
ة، والتجـارة والصـناعة،   ـ ــمـامن خـلال شـراكات مـع سـائر المنظمـات الدوليـة، والسـلطات الع          

والمنظمات غـير الحكوميـة، لبنـاء القـدرة مـن خـلال تـدريب المـدربين وتمكـين صـغار المقـاولين                       
 خيارات واعية؛اعتمـاد  في المجتمع المدني على والمستهلكين وسائر الجهات الفاعلة
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تحسين أداء مبادرات برنـامج     الإدارة البيئيـة الدوليـة ل   تعزيز تنفيذ نتائج عملية      )د( 
 .اتالأمم المتحدة للبيئة لبناء القدر

 
 ٥ي البرنامج الفرع  
 التعاون والتمثيل على المستوى الإقليمي  

 
ليمي وقدرة البلدان والمؤسسات في المناطق الإقليمية على معالجة المسـائل البيئيـة ذات              تعزيز التعاون الإق  : هدف المنظمة 

 .الأهمية الفائقة من الناحيتين الإقليمية والعالمية
 مؤشرات الإنجاز لأمانة العامةمن االإنجازات المتوقعة 

تعزيز الحوار السياسي والتعاون فيما بـين البلـدان          )أ(
ــا ــة فيمــا يتعلــق بمعالجــة  والمؤسســات في المن طق الإقليمي

المســـائل البيئيـــة ذات الأولويـــة المشـــتركة والاهتمـــام     
 المشترك

تزايــــد عــــدد الشــــراكات والاتفاقــــات الجديــــدة   )أ(
الجــاري تنفيــذها بــين البلــدان وفيمــا بــين الحكومــات       

 والجهات الفاعلة الأخرى في مجال البيئة

ــات الإقليميـ ــ   )ب( ــدان والهيئـ ــدرات البلـ ــد قـ ة في تزايـ
المجـــالات القانونيـــة، والسياســـية، والمؤسســـية، علـــى     

 معالجة المسائل ذات الأولوية من الناحية البيئية

تزايد عـدد خطـط العمـل والاسـتراتيجيات البيئيـة            )ب(
التي اعتمدت على الصـعيدين الإقليمـي ودون الإقليمـي          
ــم المتحــدة       ــامج الأم ــن برن ــدعم م ــذها، ب والجــاري تنفي

 للبيئة
 دعــم التعــاون الــدولي للبعــد البيئــي المتعلــق  تزايــد )ج(

 بالتنمية المستدامة
تزايد عدد البرامج والمشاريع المتصلة بالبعـد البيئـي          )ج(

للتنمية المسـتدامة الـتي تحظـى بـدعم وتمويـل الحكومـات             
وغيرها من المصادر في البلدان الناميـة والبلـدان الـتي تمـر             

 اقتصاداتها بمرحلة انتقالية
 

 تيجيةالاسترا  
وســتكون . شــعبة التعــاون الإقليمــي مســؤولية تنفيــذ هــذا البرنــامج الفرعــي    تتولـــى ١٩-١١

 : على النحو التالي٢٠٠٧-٢٠٠٦الاستراتيجية في فترة السنتين 
 أطر العمـل للتعـاون الإقليمـي والأقـاليمي ودون الإقليمـي ودعمهـا               معالعمل   )أ( 

لتقني للحكومـات، وتعزيـز قـدرتها علـى الاتصـال      وتعزيزها، وتقديم المشورة السياسية والدعم ا    
 بالقطاع الخاص والمجموعات الرئيسية ومنظمات المجتمع المدني والتعاون معها؛

 في المنتديات الوزارية الإقليمية ودون الإقليمية التي تنظمها المكاتـب           المشاركة )ب( 
الة التآزر والاتساق بين سياسـة      الإقليمية لبرنامج الأمم المتحدة للبيئة ودعم تلك المنتديات لكف        
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برنامج الأمـم المتحـدة للبيئـة وتطـوير وتنفيـذ برامجـه مـن ناحيـة والمشـاغل الحقيقيـة السـائدة في                        
  من ناحية اخرى؛المناطق الإقليمية على نحو ما تعبر عنه الحكومات ومنظمات المجتمع المدني،

قني بالتعـاون مـع برنـامج       المشورة السياسية، وبناء القـدرات والـدعم الـت         تقديم )ج( 
ــة           ــة البيئ ــن أجــل حماي ــوطني م ــل ال ــيخ العم ــة ترس ــات بغي ــائي إلى الحكوم ــم المتحــدة الإنم الأم

 وتعزيزها؛
 والتعاون مع القطاع الخاص، والمجموعات الرئيسية ومنظمـات         الاتصالتقوية   )د( 

عمـل البيئـي علـى      المجتمع المـدني بهـدف إيجـاد قـدر أكـبر مـن الاتسـاق والالتـزام الراسـخ تجـاه ال                     
 المستويات الوطنية، ودون الإقليمية، والإقليمية؛

 بتنفيذ نتائج عمليـة الإدارة البيئيـة الدوليـة الـتي تعـزز تنفيـذ مبـادرات                  النهوض )هـ( 
 .برنامج الأمم المتحدة للبيئة لبناء القدرات

 
 ٦ي البرنامج الفرع  
 الاتفاقيات البيئية  

 
تفاقات البيئية المتعددة الأطراف والامتثال لها وتعزيز وتقوية الصلات فيمـا بينـها وتحقيـق          تعزيز تنفيذ الا  : هدف المنظمة 

التآزر بينها وبين برنامج الأمم المتحدة للبيئة مع وضـع الاسـتقلال الـذاتي لمـؤتمرات الأطـراف فيمـا يتعلـق بسـلطة اتخـاذ                          
 القرار في الاعتبار

 ت الإنجازمؤشرا لأمانة العامةمن االإنجازات المتوقعة 
تعزيـــز التعـــاون بـــين أمانـــات الاتفاقـــات البيئيـــة    )أ(

ــامج الأمــم المتحــدة      ــدعم مــن برن ــددة الأطــراف ب المتع
للبيئــة، بالتشــاور مــع أمانــات ومــؤتمرات الأطــراف في   

 الاتفاقات البيئية المتعددة الأطراف

تزايد عدد الأنشطة التعاونية بين الاتفاقات البيئيـة          )أ(
 الــتي تنفــذ بــدعم مــن برنــامج الأمــم  المتعــددة الأطــراف

 المتحدة للبيئة

ــين أصــحاب المصــلحة      )ب( ــة ب ــق شــراكات متين تحقي
علــى المســتويات العــالمي والإقليمــي والــوطني بهــدف      
ــك تنســيق       ــا في ذل ــآزر، بم ــه الت ــة الصــلات وأوج تقوي

 الإبلاغ

تزايد عـدد الترتيبـات الـتي يـتم التوصـل إليهـا بـين                )ب(
تعددة الأطـراف وبـين برنـامج الأمـم         الاتفاقات البيئية الم  

ــى       ــل عل ــتي تعم ــة وال ــة والســلطات الوطني المتحــدة للبيئ
 تعزيز الصلات وأوجه التآزر

ــامج الأمــم     )ج( ــبرامج الــتي يضــطلع بهــا برن مراعــاة ال
 الاجتماعيـــة -المتحـــدة للبيئـــة للعناصـــر الاقتصـــادية    

 الفاعلة في تنفيذ الاتفاقات البيئية المتعددة الأطراف

تزايد عدد البرامج المشـتركة مـع الاتفاقـات البيئيـة         )ج(
 المتعددة الأطراف التي تعالج الصلات بين الفقر والبيئة
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تعزيــز قــدرات البلــدان الناميــة والبلــدان الــتي تمــر    )د(
اقتصـــاداتها بمرحلـــة انتقاليـــة في المفاوضـــات الحكوميـــة  
الدولية مـن خـلال تنفيـذ برنـامج الأمـم المتحـدة للبيئـة               

امج المشــــتركة مــــع الاتفاقــــات البيئيــــة المتعــــددة للــــبر
 الأطراف

ــر     )د( ــدان الـــتي تمـ ــة والبلـ ــدان الناميـ ــدد البلـ ــد عـ تزايـ
اقتصــاداتها بمرحلــة انتقاليــة الــتي تشــارك علــى نحــو فعــال 
ــراف     ــددة الأطـ ــة المتعـ ــات البيئيـ ــات الاتفاقـ في اجتماعـ
والاجتماعــــات المتصــــلة بالاتفاقــــات البيئيــــة المتعــــددة  

  يدعمها برنامج الأمم المتحدة للبيئةالأطراف التي
تعزيــز أوجــه التــآزر بــين بــرامج البحــار الإقليميــة  )هـ(

وغيرها من الاتفاقـات البيئيـة الإقليميـة وبرنـامج الأمـم            
المتحدة للبيئة والمنظمـات الحكوميـة الدوليـة، بالتشـاور          
مــع أمانــات ومــؤتمرات الأطــراف في الاتفاقــات البيئيــة  

ــبرامج   المتعــددة الأطــراف  ــذ ال ، مــن أجــل تطــوير وتنفي
 والأنشطة المشتركة

ــات     )هـ( ــة والاتفاق ــرامج البحــار الإقليمي ــد عــدد ب تزاي
البيئيــة الإقليميــة الأخــرى الــتي تســتفيد مــن التعــاون مــع 
برنامج الأمم المتحـدة للبيئـة والاتفاقـات البيئيـة المتعـددة            

 الأطراف والمنظمات الحكومية الدولية

 
 الاستراتيجية  

شــعبة الاتفاقيــات البيئيــة مســؤولية تنفيــذ هــذا البرنــامج الفرعــي، وســتكون     تتولـــى ٢٠-١١
 : على النحو التالي٢٠٠٧-٢٠٠٦الاستراتيجية في فترة السنتين 

ــذها       )أ(  ــز تنفي ــددة الأطــراف، وتعزي ــة المتع ــات البيئي ــى الاتفاق دعــم التصــديق عل
ــة للاتفاقــات الــتي يــدير    ــة ومراعــاة   وإنفاذهــا، مــع إيــلاء الأولوي ها برنــامج الأمــم المتحــدة للبيئ

ــادئ         ــة فضــلا عــن المب ــة انتقالي ــر اقتصــاداتها بمرحل ــتي تم ــدان ال ــة والبل ــدان النامي احتياجــات البل
التوجيهيــة لبرنــامج الأمــم المتحــدة للبيئــة بشــأن الامتثــال للاتفاقــات البيئيــة المتعــددة الأطــراف    

 وإنفاذها؛
قيات البيئية علـى المسـتويات العالميـة والإقليميـة          العمل على تعزيز تنسيق الاتفا     )ب( 

 والوطنية، بالتعاون مع أمانات ومؤتمرات الأطراف في الاتفاقات البيئية المتعددة الأطراف؛
تعزيــز التعــاون مــع الاتفاقــات البيئيــة المتعــددة الأطــراف بالتشــاور مــع أماناتهــا  )ج( 

لفقـر مـن أجـل تحقيـق الأهـداف الإنمائيـة          ومؤتمرات أطرافها بشأن البيئة والتخفيـف مـن حـدة ا          
 المتفق عليها دوليا، بما في ذلك الأهداف الواردة في إعلان الألفية؛

تعزيز دعم مشاركة البلدان النامية والبلدان التي تمر اقتصاداتها بمرحلـة انتقاليـة              )د( 
 في تنفيذ الاتفاقات البيئية المتعددة الأطراف؛

ت البحــار الإقليميــة وخطــط العمــل واتفاقــات الجبــال زيــادة اســتخدام اتفاقيــا )هـ( 
الإقليميــة كمنتــدى للتنفيــذ الإقليمــي المنســق للاتفاقــات البيئيــة المتعــددة الأطــراف عــلاوة علــى 

 ولايات المنظمات الحكومية الدولية وغيرها من المبادرات العالمية والإقليمية؛
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ية لتحسـين أداء مبـادرات برنـامج        تعزيز تنفيذ نتائج عملية الإدارة البيئية الدول       )و( 
 .الأمم المتحدة للبيئة لبناء القدرات

 
 ٧ي البرنامج الفرع  
 الاتصالات والإعلام  

 
زيادة دعم الجهود والأعمـال الـتي يضـطلع بهـا برنـامج الأمـم المتحـدة للبيئـة وشـركاؤه لمعالجـة المسـائل                         : هدف المنظمة 
 البيئية الحرجة

 مؤشرات الإنجاز انة العامةلأممن االإنجازات المتوقعة 
ــن      )أ( ــا م ــة والمشــاركة فيه ــم الإدارة البيئي ــادة فه زي

جانــب وســائط الإعــلام والحكومــات والمنظمــات غــير 
الحكوميــــة والهيئــــات المهنيــــة والمجموعــــات الرئيســــية  

 والجمهور بصفة عامة

ــائط      ��١ )أ( ــب وس ــن جان ــة م ــادة حجــم التغطي زي
ــة والمحل  ــة والإقليميـ ــة الـــتي تبقـــى  الإعـــلام الدوليـ يـ

الأضـــواء الدوليـــة والإقليميـــة والوطنيـــة والمحليـــة     
ــة فيمــا   ــامج   مســلطة علــى البيئ يتعلــق بأنشــطة برن

 الأمم المتحدة للبيئة
ــة    ��٢   ــامج البيئـــ ــفحة برنـــ ــور صـــ ــادة ظهـــ زيـــ

�unep.org �  ــادة علـــى الشـــبكة الإلكترونيـــة وزيـ
يقـاس عـن طريـق       رضاء المستعملين عنها وهـو مـا      
ــ ــتعملين الدراســــــــــات الاستقصــــــــ ائية للمســــــــ

الزيـارة للموقـع    مـرات  دوالإحصاءات المتعلقة بعد 
 والوصول إليه

زيادة عدد المبادرات التي تعزز الإدارة البيئية، مـن          )ب( زيادة الدعم للإدارة البيئية )ب(
ــية،     ــات الرياضــ ــباب والمنظمــ ــات الشــ ــب منظمــ جانــ
والقطاع الخاص، والرابطات المهنية ومجموعـات المجتمـع        

 ، والمنظمات غير الحكومية والحكوماتالمدني
 

 الاستراتيجية  
شعبة الاتصالات والإعلام مسؤولية تنفيـذ هـذا البرنـامج الفرعـي، وسـتكون              تتولـى    ٢١-١١

 : على النحو التالي٢٠٠٧-٢٠٠٦استراتيجية فترة السنتين 
ور الاستفادة الفعالة من وسائط الإعلام بوصفها عامل تغيير فيمـا يتعلـق بتص ـ             )أ( 

الجمهــور ومــا يقــوم بــه مــن أعمــال مــن خــلال التعــاون الوثيــق والمكثــف مــع وســائط الإعــلام  
الجماهيريــة لتــوفير تغطيــة إعلاميــة أكثــر وأدق للموضــوعات البيئيــة الــتي تركــز علــى الأســباب  

 والآثار والحلول؛
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ــة     )ب(  ــدة داخلي ــة اتصــالات جي ــى إقام ــق إنشــاء    /التشــجيع عل ــة عــن طري خارجي
ات مع المجموعات الرئيسـية ومنـها الشـباب والأطفـال، والمنظمـات الرياضـية؛               تحالفات وشراك 

والرابطات المهنية، والجماعات البيئيـة؛ والمنظمـات غـير الحكوميـة؛ ووسـائط الإعـلام لممارسـة                 
 التأثير على هذه المجموعات وإدماج المشاغل البيئية في أسلوب حياتها وأعمالها المهنية؛

ى المعلومــات المتعلقــة بالمســائل البيئيــة المــثيرة للقلــق علــى   تيســير الحصــول عل ــ )ج( 
المستويين العالمي والإقليمي والمتعلقة ببرنـامج الأمـم المتحـدة للبيئـة وشـركائه مـن خـلال إنتـاج                    
ونشر مواد إعلامية محددة، ومطبوعات ومنتجات سمعية بصرية، بما في ذلـك النشـر عـن طريـق          

 الإنترنت؛
ــق    تشــجيع مشــاركة الج  )د(  ــأثير لتحقي ــة وممارســة الت مهــور في مجــال الإدارة البيئي

أو تيســير زيــادة حمــلات الــوعي البيئــي والأحــداث البيئيــة وضــمان  /ذلــك عــن طريــق تنظــيم و
اتساع اشتراك الجمهور، والجماعات الخاصة، والقطاع الخاص، والحكومات، والمنظمات غـير           

 الحكومية في هذه الأحداث؛
ج عملية الإدارة البيئية الدولية لتحسـين أداء مبـادرات برنـامج            تعزيز تنفيذ نتائ   )هـ( 

 .الأمم المتحدة للبيئة لبناء القدرات
 

 الولايات التشريعية  
 قرارات الجمعية العامة  

 الترتيبات المؤسسية والمالية للتعاون الدولي في ميدان البيئة )٢٧-د (٢٩٩٧
 تنميةتقرير مؤتمر الأمم المتحدة للبيئة وال  ٤٧/١٩٠
 ٢١برنامج مواصلة تنفيذ جدول أعمال القرن   ١٩/٢ -د إ 
 تقرير الأمين العام عن المستوطنات البشرية  ٥٣/٢٤٢
 إعلان الأمم المتحدة للألفية   ٥٥/٢
تعزيــز أوجــه التكامــل بــين الصــكوك الدوليــة المتعلقــة بالبيئــة والتنميــة   ٥٥/١٩٨

 )٦ و ٣ و ٢البرامج الفرعية (المستدامة 
 إعلان الأمم المتحدة بشأن الشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا   ٥٧/٢
 متابعة مؤتمر قمة الألفية  ٥٧/١٤٤
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تقرير مجلس إدارة برنامج الأمم المتحدة للبيئـة عـن دورتـه الاسـتثنائية                ٥٧/٢٥١
 السابعة

تشجيع الأخذ بنهج إداري متكامل لمنطقة البحـر الكـاريبي في سـياق               ٥٧/٢٦١
 )٦ و ٣ و ١البرامج الفرعية (المستدامة التنمية 

 آثار الإشعاع الذري   ٥٨/٨٨
ــة       ٥٨/٢٠٩ ــه الثاني ــة عــن دورت ــامج الأمــم المتحــدة للبيئ ــر مجلــس إدارة برن تقري

 والعشرين
البرامــــج الفرعيــة    (٢٠٠٦السنة الدوليـــــــة للصحــارى والتصحــــر         ٥٨/٢١١

 )٧ و ٥ و ٣
ــام    ٥٨/٢١٣ ــذ برن ــدول     مواصــلة تنفي ــتدامة لل ــة المس ــن أجــل التنمي ــل م ج العم

 الجذرية الصغيرة النامية
 )٥ و ٣ و ١البرامج الفرعية (الكوارث الطبيعية وقلة المناعة إزاءها   ٥٨/٢١٥
 )٦ و ٥ و ٣ و ٢البرامج الفرعية (التنمية المستدامة للمناطق الجبلية   ٥٨/٢١٦
 ٢٠١٥-٢٠٠٥ة، الماء من أجل الحيا�العقد الدولي للعمل   ٥٨/٢١٧
ــرن      ٥٨/٢١٨ ــال الق ــذ جــدول أعم ــذ جــدول    ٢١تنفي ــامج مواصــلة تنفي  وبرن

  ونتائج مؤتمر القمة العالمي للتنمية المستدامة٢١أعمال القرن 
 عقد الأمم المتحدة للتعليم من أجل التنمية المستدامة  ٥٨/٢١٩
 مؤتمر الأمم المتحدة الثالث المعني بأقل البلدان نموا  ٥٨/٢٢٨
التقــدم المحــرز في التنفيــذ : الشــراكة الجديــدة مــن أجــل تنميــة أفريقيــا   ٥٨/٢٣٣

 والدعم الدولي
 )٦ و ٣ و ١البرامج الفرعية (المحيطات وقانون البحار   ٥٨/٢٤٠
 حماية المناخ العالمي لمنفعة أجيال البشرية الحالية والمقبلة  ٥٨/٢٤٣
 

 مقررات مجلس الإدارة  
 زاريإعلان مالمو الو  ٦/١ -د إ 
 )٥ و ٢البرنامجان الفرعيان (الإدارة البيئية الدولية   ٧/١ -د إ 
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الـــبرامج (الامتثـــال للاتفاقـــات البيئيـــة المتعـــددة الأطـــراف وإنفاذهـــا    ٧/٤ -د إ 
 )٦ و ٣ و ٢الفرعية 

 إعلان نيروبي بشأن دور وولاية برنامج الأمم المتحدة للبيئة   ١٩/١
 ية المستدامة داخل منظومة الأمم المتحدةتنفيذ البعد البيئي للتنم   ٢٠/١٢
آراء مجلـــــس الإدارة حـــــول تقريـــــر الأمـــــين العـــــام بشـــــأن البيئـــــة     ٢٠/١٧

 والمستوطنات البشرية
 )٤ و ٣ و ٢البرامج الفرعية (المياه العذبة    ٢٠/٢٥
ــة         ٢٠/٢٨ ــة العالميــ ــايا البيئيــ ــين القضــ ــا بــ ــتركة فيمــ ــروابط المشــ ــوير الــ تطــ

 )٦ و ٣ و ٢ و ١البرامج الفرعية (والاحتياجات البشرية 
 التمويل المستقر والكافي والمنتظم لبرنامج الأمم المتحدة للبيئة   ٢٠/٣٣
 )٦/١ -مقرر مجلس الإدارة د إ (تنفيذ إعلان مالمو الوزاري    ٢١/١٨
حسن إدارة برنامج الأمم المتحدة للبيئـة وتنفيـذ قـرار الجمعيـة العامـة                  ٢١/٢٠

٥٣/٢٤٢ 
 دارة البيئية الدوليةالإ   ٢١/٢١
ــا للعقــد الأول مــن       ٢١/٢٣ برنــامج تطــوير القــانون البيئــي واستعراضــه دوري

ــرين    ــادي والعشـ ــرن الحـ ــث   (القـ ــق الثالـ ــديو، المرفـ ــامج مونيفيـ ) برنـ
 )٣ و ٢البرنامجان الفرعيان (

الخدمات المتعلقة بالسياسة العامة والخدمات الاستشارية في المجـالات             ٢١/٢٤
 )٦ و ٤ و ٣ و ٢البرامج الفرعية (ناء المؤسسات الرئيسية لب

 المناخ والغلاف الجوي   
 )٦ و ٢البرنامجان الفرعيان ( التكيف مع تغير المناخ -أولا    ٢٢/٣

 المواد الكيميائية   
 )٤ و ٢البرنامجان الفرعيان ( الرصاص -ثالثا    ٢٢/٤
ايا المتصـلة بالغابـات     تدعيم دور برنامج الأمم المتحدة للبيئـة في القض ـ           ٢٢/٥

 )٦ و ٢ و ١البرامج الفرعية (
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 )٦ إلى ١البرامج الفرعية من (تقديم الدعم لأفريقيا    ٢٢/٩
 )٥ و ٢البرنامجان الفرعيان (الفقر والبيئة في أفريقيا    ٢٢/١٠
ــوا للعقـــد      ٢٢/١٢ إعـــــــــلان بروكســـل وبرنامــــــج العمـــل لأقـــل البلـــدان نمـ

 )٥ و ٣ و ٢فرعية البرامج ال (٢٠١٠-٢٠٠١
 )٦ و ٣ و ٢البرامج الفرعية (الدول الجذرية الصغيرة النامية    ٢٢/١٣
ـــة للصــحارى والتصــحر     ٢٢/١٥  ٥ و ٣ و ٢الــبرامج الفرعيــة (الســنة الدولي

 )٧ و
 

 ١البرنامج الفرعي   
 التقييم البيئي والإنذار المبكر  

 
 مقررات مجلس الإدارة  

 لميةتوقعات البيئة العا   ٢٠/١
  تعزيز القاعدة العلمية لبرنامج الأمم المتحدة للبيئة-أولا    ٢٢/١
 

 ٢البرنامج الفرعي   
 تطوير السياسات والقانون  
 قرارات الجمعية العامة  

 العقد الدولي للسكان الأصليين في العالم  ٥٨/١٥٨
 

 مقررات مجلس الإدارة  
 برنامج الأمم المتحدة للبيئةتعزيز إشراك المجتمع المدني في عمل   ٧/٥ إ -د 

 المياه   
  استراتيجيات وسياسات المياه لبرنامج الأمم المتحدة للبيئة-أولا    ٢٢/٢
 البيئة والتنوع الثقافي   ٢٢/١٦
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 شؤون الحكم والقانون   
 بشــأن تقريــر الــدورة  ٥٧/٢٥١ متابعــة قــرار الجمعيــة العامــة  -أولا    ٢٢/١٧

المنتـدى  / إدارة برنـامج الأمـم المتحـدة للبيئـة      الاستثنائية السابعة لمجلـس   
 الوزاري العالمي للبيئة

 تنفيذ برنامج تطوير القـانون البيئـي واستعراضـه دوريـا للعقـد              -ثانيا     
 )برنامج مونتيفيديو الثالث(الأول من القرن الحادي والعشرين 

 
 ٣البرنامج الفرعي   
 تنفيذ السياسات العامة  
 ةقرارات مجلس الإدار  

 الامتثال للاتفاقات البيئية المتعددة الأطراف وإنفاذها   ٢١/٢٧
 تقييم ورصد الإنذار المبكر   

  النظام العالمي لرصد الحفظ التابع لبرنامج الأمم المتحدة للبيئة-ثالثا    ٢٢/١
  التقييمات البيئية في أعقاب التراعات-رابعا    
 طينية المحتلة حالة التنمية في الأراضي الفلس-خامسا    

 
 المياه   

  برنامج العمل العالمي لحماية البيئة البحرية من الأنشطة البرية-ثانيا    ٢٢/٢
ــا          ٢٢/٨ ــا وتقييمه ــة والتأهــب له ــن الطــوارئ البيئي ــة م ــادة تحســين الوقاي زي

 والتصدي لها والتخفيف من حدتها
 

 ٤البرنامج الفرعي   
 التكنولوجيا والصناعة والاقتصاد  
 ارات الجمعية العامةقر  

 التجارة الدولية والتنمية  ٥٨/١٩٧
تعزيز مصادر الطاقـة الجديـدة والمتجـددة، بمـا في ذلـك تنفيـذ البرنـامج العـالمي للطاقـة                       ٥٨/٢١٠

 ٢٠٠٥-١٩٩٦الشمسية 
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 مقررات مجلس الإدارة  
 التجارة والبيئة   ٢١/١٤

 المواد الكيميائية   
بشأن تطبيق إجـراء الموافقـة المسـبقة عـن علـم             اتفاقية روتردام    -أولا     ٢٢/٤

 على مواد كيميائية ومبيدات آفات معينة خطرة في التجارة الدولية
  اتفاقية استكهولم بشأن الملوثات العضوية الثابتة-ثانيا    
  النهج الاستراتيجي إزاء الإدارة الدولية للمواد الكيميائية-رابعا    
  برنامج الزئبق-خامسا    

 تعزيز الأنماط المستدامة للاستهلاك والإنتاج   ٢٢/٦
 إشراك دوائر الأعمال والصناعة   ٢٢/٧
 

 ٥البرنامج الفرعي   
 التعاون والتمثيل على المستوى الإقليمي  
 قرارات الجمعية العامة  

 التعاون بين الأمم المتحدة ومنظمة التعاون الاقتصادي للبحر الأسود   ٥٧/٣٤
 بين الأمم المتحدة ومنظمة التعاون الاقتصاديالتعاون    ٥٧/٣٨
 

 مقررات مجلس الإدارة  
 أداء المكاتب الإقليمية والتدابير المقترحة لتقوية الأقلمة واللامركزية   ٢٠/٣٩
ــة        ٢٢/١٤ ــطة الإقليميـ ــدعيم الأنشـ ــة في تـ ــدة للبيئـ ــم المتحـ ــامج الأمـ دور برنـ

 ون الاقتصاديوالتعاون على المستوى الإقليمي داخل منظمة التعا
 التنفيذ الإقليمي لبرنامج عمل الأمم المتحدة للبيئة   ٢٢/٢١
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 ٦البرنامج الفرعي   
 الاتفاقيات البيئية  
 قرارات الجمعية العامة  

 اتفاقية التنوع البيولوجي  ٥٨/٢١٢
تنفيذ اتفاقية الأمم المتحدة لمكافحة التصحر في البلدان التي تعاني مـن            ٥٨/٢٤٢

 أو من التصحر، وبخاصة في أفريقيا/شديد والجفاف ال
 

 مقررات مجلس الإدارة  
 الاتفاقيات البيئية   ٢٠/١٨
دعم تنفيذ اتفاقية الأمـم المتحـدة لمكافحـة التصـحر           : تدهور الأراضي    ٢١/١

أو التصـحر، وبخاصـة في      /في البلدان التي تعاني من الجفاف الشـديد و        
 أفريقيا

 السلامة الأحيائية   ٢١/٨
 الغلاف الجوي   ٢١/١٩
 إنشاء برنامج بحار إقليمية لمنطقة شرق المحيط الهادئ الوسطى   ٢١/٢٩

 المياه   
  برنامج البحار الإقليمية-ثالثا    ٢٢/٢

  الشعاب المرجانية-رابعا    
ــة  -خامســا     ــوث    - الســلامة البحري ــن التل ــة م ــة البحري ــة البيئ  وحماي

 العرضي
 المناخ والغلاف الجوي   

 الفريق الحكومي الدولي المعني بتغير المناخ   ٢٢/٣
 التنمية المستدامة في القطب الشمالي   ٢٢/١١
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 ٧البرنامج الفرعي   
 الاتصالات والإعلام  
 مقررات مجلس الإدارة  

 المجتمع المدني   
 اســتراتيجية طويلــة لإشــراك الشــباب وإدمــاجهم في القضــايا   -ثانيــا    ٢٢/١٨

 البيئية
  استراتيجية طويلة الأجل للرياضة والبيئة-ثالثا    
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 ١٢البرنامج   
 المستوطنات البشرية  
 التوجه العام  

برنــامج الأمــم المتحــدة للمســتوطنات علــى عــاتق ولية المســتوطنات البشــرية ؤمســتقــع  ١-١٢
ويهـدف  . ، الـذي يعمـل بوصـفه مركـز التنسـيق لتنفيـذ البرنـامج              )موئل الأمم المتحدة  (البشرية  

 وهـي   ،بعاد الاجتمـاعي  لاسـت الأمم المتحـدة، في إطـار مهمـة الحـد مـن الفقـر الحضـري وا                موئل  
مهمــة تنمويــة عامــة، إلى تحســين البيئــة المعيشــية وبيئــة العمــل في المســتوطنات البشــرية في جميــع 

وتستمد الولاية الرئيسية الموضوعية لموئل الأمـم المتحـدة مـن مـؤتمر الأمـم المتحـدة             . أنحاء العالم 
الــذي يتمثــل هدفــه في تــوفير المــأوى المناســب للجميــع ، )الموئــل الثــاني(توطنات البشــرية للمســ

وتسـتمد ولايـة    .  السـريع  وإقامة مستوطنات بشرية قابلـة للاسـتدامة في عـالم آخـذ في التحضـر              
الــذي أنشــئت بموجبــه مؤسســة  ) ٢٩-د (٣٣٢٧البرنــامج أيضــا مــن قــرارات الجمعيــة العامــة  

 الـذي أنشـئ بموجبـه مركـز الأمـم           ٣٢/١٦٢ والمسـتوطنات البشـرية، و    الأمم المتحدة للموئـل     
ديســـمبر / كـــانون الأول٢١ المـــؤرخ ٥٦/٢٠٦  و،)الموئـــل( المتحـــدة للمســـتوطنات البشـــرية

 الذي تم بموجبه تطوير مركز الأمم المتحدة للمستوطنات البشـرية بتحويلـه إلى برنـامج              ٢٠٠١
تحــت التوجيــه الحكــومي الــدولي ) لأمــم المتحــدةموئــل ا(الأمــم المتحــدة للمســتوطنات البشــرية 

ــق المجلــس الاقتصــادي والاجتمــاعي      ــة العامــة عــن طري ــع تقــاريره إلى الجمعي  .لمجلــس إدارة يرف
تحسـن كـبير في      من هدف إعلان الألفية المتعلق بتحقيـق      الحديثة العهد   وتستمد الولايات الهامة    

 والهـدف  ٢٠٢٠ بحلـول عـام   ةفقـير  مليون شخص على الأقل من ساكني الأحياء ال       ١٠٠حياة  
وبالإضــافة إلى ذلــك، تســتمد . المتعلــق بالميــاه والمرافــق الصــحية مــن خطــة تنفيــذ جوهانســبرغ 

 ٢١الولايـــات مـــن قـــرارات الهيئـــات التشـــريعية ذات الصـــلة المتعلقـــة بجـــدول أعمـــال القـــرن  
حـــدة والقـــرارات ذات الصـــلة لمجلـــس إدارة برنـــامج الأمـــم المت    ) ٢٨ و ٢١ و ٧الفصـــول (

 .للمستوطنات البشرية
 مليـون نسـمة   ٧٠يتزايد سكان العالم في المناطق الحضرية في وقتنا هـذا بمعـدل ينـاهز           و ٢-١٢

ويقدر أن يعيش هؤلاء الناس في مناطق حضـرية متخلفـة شـديدة الازدحـام تواجههـا                 .في السنة 
 وتقلـب فـرص     تحديات كبيرة تتمثل في نقص المسكن اللائـق، وعـدم تـوافر الحيـازة المضـمونة،               
ويــؤدي معــدل  .العمــل، ونقــص الخــدمات الأساســية، وبخاصــة الميــاه النقيــة والمرافــق الصــحية  

المأوى لفقـراء الحضـر في وقـت        حالة  التحضر السريع في معظم البلدان النامية إلى زيادة تدهور          
تؤدي فيه الصراعات والكوارث إلى زيادة تعقيد مهمة جـد عسـيرة، مهمـة تـوفير مسـتوطنات                  

ــر الحضــري      . رية مســتدامةبشــ ــذي يطرحــه الفق ــة التحــدي ال ومــن الوســائل الرئيســية لمواجه
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الاجتمــاعي والمــادي بسياســات تقــر  الاســتبعاد الاستعاضــة عــن السياســات الــتي تشــجع علــى  
 النساء والأشخاص الآخرون الذين يعيشـون في الفقـر وأفـراد            لا سيما وتحترم حقوق الجميع، و   

 بمــا في ذلــك ،، في مســتوى لائــق مــن المعيشــة لأنفســهم وأســرهمالجماعــات الضــعيفة المحرومــة
الغــذاء والكســاء المناســب والمســكن اللائــق والميــاه والمرافــق الصــحية المناســبة، وفي العــيش في     

ويقـوم موئـل الأمـم المتحـدة، بالتشـاور مـع الحكومـات، بتـوفير وتعزيـز                  . ظروف محسـنة دائمـا    
رية وبرامجهـا علـى حيـاة وعمـل المـرأة في المـدن،              آليات لرصـد أثـر سياسـات المسـتوطنات البش ـ         

 .حياء الفقيرةوخاصة في المناطق المنخفضة الدخل والأ
دعـائم ترجمـت إلى   في تلبيـة أهـدافها علـى أربـع       وتقوم استراتيجية موئل الأمم المتحدة       ٣-١٢

ــة الأربعــة  ــدعوة إلى معــايير متفــق عليهــا لتحســين معيشــة ســاك   ) أ: (بــرامج الموئــل الفرعي ني ال
التوســل إلى ذلــك بــالحملتين المعنيــتين بضــمان الحيــازة وكفالــة حســن الإدارة والأحيــاء الفقــيرة 

تـوفير  ) ب(؛ و   )تـوفير المـأوى والمسـتوطنات البشـرية المسـتدامة         : ١البرنامج الفرعـي    (الحضرية  
 المعلومــات وإدارة المعرفــة، فبــدونهما لا يمكــن إجــراء أي تقيــيم لمــدى التقــدم في تنفيــذ جــدول  
أعمال الموئل أو فهم مدى اتساع وأحوال الأحياء الفقيرة في العالم أو الاتجاهات السـائدة مـن                 

البرنـامج  (حيث تكوين الأحياء الفقيرة والتغيرات التي تطرأ علـى معيشـة سـكان هـذه الأحيـاء                  
عوة القيام بعمليـات ميدانيـة تـربط وظيفـة الـد      ) ج(؛ و   )رصد جدول أعمال الموئل   : ٢الفرعي  
مشاريع المساعدة التقنية وبناء القدرات بغرض تجريـب أسـاليب           ية تعلم بحيث يمكن إعداد    بعمل

ومفــاهيم معينــة يمكــن صــقلها ونقلــها وتزويــد صــانعي السياســات بالمعلومــات علــى جميــع          
ــتويات  تيســير التمويــل الــلازم   و) د(؛ )التعــاون الإقليمــي والــتقني  : ٣البرنــامج الفرعــي  (المس

ساسية والمتطلبات الإنمائية الأخرى ممـا مـن شـأنه تحسـين معيشـة سـاكني                للإسكان والهياكل الأ  
 ).تمويل المستوطنات البشرية: ٤البرنامج الفرعي  (ء الفقيرة على نطاق واسعالأحيا
ويتركز عمل موئل الأمم المتحدة في البلدان النامية والبلدان التي تمر اقتصـاداتها بمرحلـة     ٤-١٢

لزم فيها إقامة مستوطنات بشـرية مسـتدامة لاسـترداد عافيتـها في أعقـاب           انتقالية والبلدان التي ي   
ــة،      (الصــراعات والكــوارث   ــو الديموقراطي ــة الكونغ ــا، وجمهوري ــيراليون، وليبري ــك س ــال ذل مث

ــق، وكوســوفو، وأفغانســتان، والعــراق  اوالســودان، وموز ــه،    ).مبي ــذ خطــة عمل وفي إطــار تنفي
كومات وشركاء جدول أعمـال الموئـل الآخـرين، بمـا           يعمل موئل الأمم المتحدة مباشرة مع الح      

ــبرامج و  ــك الـ ــه   وكـــالاتالفي ذلـ ــل في إطـــار ولايتـ ــة، كـ ــؤون الاقتصـــادية  :  التاليـ إدارة الشـ
والاجتماعيــة بالأمانــة العامــة، ومفوضــية الأمــم المتحــدة لحقــوق الإنســان، واللجنــة الاقتصــادية 

تصــادية لأمريكــا اللاتينيــة ومنطقــة البحــر لأفريقيــا، واللجنــة الاقتصــادية لأوروبــا، واللجنــة الاق
ــادية     ــادية والاجتماعيـــة لآســـيا والمحـــيط الهـــادئ، واللجنـــة الاقتصـ الكـــاريبي، واللجنـــة الاقتصـ
والاجتماعية لغـربي آسـيا، وبرنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي، ومكتـب الأمـم المتحـدة لخـدمات                     
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 المتحــدة للبيئــة، ومفوضــية الأمــم المشــاريع، ومنظمــة الأمــم المتحــدة للطفولــة، وبرنــامج الأمــم 
المتحــدة لشــؤون اللاجــئين، ووكالــة الأمــم المتحــدة لإغاثــة وتشــغيل اللاجــئين الفلســطينيين في  
الشــرق الأدنى، ومنظمــة الأمــم المتحــدة للأغذيــة والزراعــة، ومنظمــة الصــحة العالميــة، والبنــك  

 العالميـة، وبرنـامج الأمـم المتحـدة         الدولي، ومنظمة الأمم المتحدة للتنمية الصناعية، ومرفق البيئة       
 .الإيدز، ومكتب تنسيق الشؤون الإنسانية/المشترك المعني بفيروس نقص المناعة البشرية

 
 ١ البرنامج الفرعي  
  توفير المأوى والمستوطنات البشرية المستدامة  

  المستدامةتحسين أحوال المأوى لفقراء العالم وضمان توفير المستوطنات البشرية: هدف المنظمة
 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة للأمانة العامة

: وجــود أطــر وقــدرات تنظيميــة أفضــل تكفــل )أ(
ــوق     ــدريجي لحقـ ــال التـ ــمونة، والإعمـ ــازة المضـ الحيـ
الأرض والســكن والملكيــة، وزيــادة المســاكن عاليــة  
الجودة ميسـورة التكلفـة للفقـراء، بمـن فـيهم النسـاء             

ز، وخاصــــة في الأحيــــاء الإيــــد/ويتــــامى الفــــيروس
 الفقيرة

ــتي      ��١ )أ( ــة ال ــات والســلطات المحلي ــدد الحكوم ــد ع تزاي
تعتمد وتنفذ سياسات للارتقاء بالأحيـاء الفقـيرة تمشـيا          

 مع هدف إعلان الألفية المتعلق بالأحياء الفقيرة
تزايد عدد الحكومـات الـتي تعتمـد أطـرا تنظيميـة             ��٢ 

ن والملكيــة، للإعمــال التــدريجي لحقــوق الأرض والســك
 بما في ذلك الملكية للمرأة

تزايـــد عـــدد الحكومـــات الـــتي تعتمـــد سياســـات   ��٣  
وإجــراءات لزيــادة انفتــاح أســواق المســاكن والأراضــي 

 وتيسير تكلفتهما
ــتي      ��٤   ــة ال ــات والســلطات المحلي ــدد الحكوم ــد ع تزاي

تعتمــد تــدابير وسياســات للحــد مــن حــالات الإخــلاء   
 القسرية

ــين ال )ب( ــل   تحسـ ــوفير وإدارة هياكـ ــى تـ ــدرة علـ قـ
ــة    ــورة التكلفــ ــرية ميســ ــية حضــ ــدمات أساســ وخــ

سيما مياه الشرب والمرافـق الصـحية،        وموثوقة، ولا 
 وإدارة المخلفات، والنقل العام

تزايـــــد عـــــدد المـــــدن الـــــتي تطبـــــق سياســـــات    ��١ )ب(
واستراتيجيات وبرامج، يدعمها موئـل الأمـم المتحـدة،         

ــراء ا    ــادة اســتفادة فق ــن أجــل زي ــن الهياكــل   م لحضــر م
 الأساسية

تزايــد عــدد البلــدان والمــدن الــتي تنفــذ سياســات    ��٢  
ــاه الشـــرب    ــادة تـــوفير ميـ ــرامج لزيـ ــتراتيجيات وبـ واسـ

 والمرافق الصحية الموثوقة لفقراء الحضر
 الأمــمتزايــد عــدد البلــدان الــتي تعمــل مــع موئــل    ��٣  

لتعزيز إتاحة وسائل للنقل العـام دون محركـات         المتحدة  
 بشكل متنوع وكفءو
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تحســين القــدرة علــى الإدارة الحضــرية، بمــا في   )ج(
ذلـــك كفالـــة اللامركزيـــة وعـــدم تركيـــز الســـلطة، 
ــاركة أصــــــحاب المصــــــلحة،   والشــــــمول، ومشــــ
والشــــراكات، والشــــفافية والمســــاءلة، والمواطنــــة    

 وكفاءة القيادات المحلية وفعاليتها

سياسـات  تزايد عدد البلدان والمـدن الـتي تعتمـد وتنفـذ             )ج(
ــية      ــات المؤسسـ ــوّر الترتيبـ ــل وتطـ ــط عمـ ــريعات وخطـ وتشـ

 للتخطيط والإدارة لتعزيز الإدارة الحضرية الجيدة

ــة     )د( ــز القــدرة علــى إيجــاد مجتمعــات عمراني تعزي
ــر     ــة وأكث ــة البيئي ــر اســتدامة مــن الناحي حضــرية أكث
أمانــا وأقــل عرضــة للتــأثر بــالكوارث وأكثــر قــدرة   

ــا   ــاع مـ ــع أوضـ ــل مـ ــى التعامـ ــد علـ ــراعات بعـ  الصـ
 والكوارث

ــع       ��١ )د( ــتي تعمــل م ــدن ال ــات والم ــدد الحكوم ــد ع تزاي
ــل  ــمموئ ــات حضــرية     المتحــدة الأم ــام مجتمع ــز قي لتعزي

 مستدامة بيئيا ومدن أكثر أمنا
تزايــد عــدد الحكومــات والمــدن الــتي تتــولى إدارة    ��٢ 

بعد الصراعات والكوارث عـن طريـق عقـد          أوضاع ما 
 أهيل المستوطنات البشريةاتفاقات برنامجية لإعادة ت

 
 الاستراتيجية  

ــوفير المــأوى والمســتوطنات       ٥-١٢ ــامج الفرعــي علــى عــاتق شــعبة ت تقــع مســؤولية هــذا البرن
ــتدامة البشــرية  ــة (المس ــعبة العالمي ــى     ). الش ــي عل ــامج الفرع ــية للبرن ــتراتيجية الرئيس ــوم الاس وتق

الحملـة  : ملـتين العـالميتين التـاليتين   ى الحالاضطلاع بالدعوة على النطاق العالمي، مع التركيـز عل ـ  
وتترافـق مـع هـاتين الحملــتين    . لإدارة الحضـرية لحسـن ا العالميـة لضـمان الحيـازة والحملـة العالميـة      

 فيمـا يتعلـق   لا سـيما  و،٥٥/٢جهود لتنفيذ أهداف إعـلان الألفيـة المنصـوص عليهـا في القـرار           
مة مـن سـكان الأحيـاء الفقـيرة      مليـون نس ـ ١٠٠بتحقيق تحسـن كـبير في حيـاة مـا لا يقـل عـن          

علـى إحـداث تخفـيض بنسـبة النصـف في      ٢٠١٥والعمل كذلك بحلول عام    ٢٠٢٠بحلول عام   
وسـتعبئ هاتـان الحملتـان جهـود كـل          . عدد السـكان الـذين لا تتـوافر لهـم ميـاه الشـرب النقيـة               

شركاء جدول أعمال الموئل سعيا لتحقيق هـذه الأهـداف مـن أجـل إقامـة مسـتوطنات بشـرية                    
 .الحملتين على الصعيد العالميتأثير ف يبذل جهد لزيادة ووس. ستدامةم

وسيجري في سياق الحملتين الاضـطلاع بـبرامج عالميـة تتضـمن أنشـطة لوضـع المعـايير          ٦-١٢
 ،والمـأوى والسـكن والملكيـة   المضـمونة  وبناء القدرات وإدارة المعرفـة بخصـوص حقـوق الحيـازة            

بعـد   إدارة أوضـاع مـا    الإيـدز، و  /ق الصـحية، والمـأوى والفـيروس      والبيئة الحضرية، والمياه والمراف   
ــا، ممــا يســاعد علــى ترجمــة المعــايير الموضــوعة إلى       ــر أمن الصــراعات والكــوارث، والمــدن الأكث

ومــن ثم، ســوف  .عمليــات فعليــة في الحيــاة الحقيقيــة علــى الصــعيدين الــوطني والمجتمعــي المحلــي 
ة وتنفيـذ خطـط عمـل الحمـلات الوطنيـة عـن طريـق               تدعم البرامج العالمية تدشين حملات وطني     

وبناء علـى طلـب الحكومـات، سـيجري تعزيـز مسـتوى        . استحداث سياسات وأدوات جديدة   
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ــأوى والأرض        ــوفير الم ــة للإســهام في تخطــيط وإدارة وت ــة والمحلي ــى الأصــعدة الوطني ــدرة عل الق
 ومـن الملامـح الخاصـة    .، عن طريق إفـراد برنـامج لبنـاء القـدرات          والهياكل الأساسية والخدمات  

للاستراتيجية التركيـز علـى دور المـرأة كمشـاركة نشـطة في الجهـود المبذولـة مـن أجـل تحسـين                  
 .مستفيدة من هذه الجهودكأحوال المأوى والإدارة الحضرية و

 
 ٢ البرنامج الفرعي  
  رصد جدول أعمال الموئل  

جدول أعمال الموئل وأهداف إعلان الألفية وخطـة تنفيـذ          رصد وتقييم التقدم المحرز نحو تحقيق أهداف        : هدف المنظمة 
 .جوهانسبرغ المتعلقة بالأحياء الفقيرة ومياه الشرب النقية والمرافق الصحية

 
 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة للأمانة العامة

توســع الــنظم العالميــة لجمــع وتحليــل وتوثيــق       )أ(
ــأح    ــة بــ ــات المتعلقــ ــات والبيانــ ــر المعلومــ وال ونشــ

واتجاهــــات وسياســــات وممارســــات المســــتوطنات  
 البشرية

ــات      ��١ )أ( ــتج بيان ــتي تن ــة ال ــدد المراصــد الوطني ــد ع تزاي
 محسنة عن الاستيطان البشري

ــتج       ��٢  ــتي تن ــة ال ــدد المراصــد الحضــرية المحلي ــد ع تزاي
 بيانات محسنة عن الاستيطان البشري

ــبكة     ��٣   ــاركين في شــ ــاء المشــ ــدد الأعضــ ــد عــ تزايــ
ث العالمية لجدول أعمـال الموئـل الـذين يسـهمون           البحو

 في إعداد التقارير الرئيسية لموئل الأمم المتحدة
تزايد عـدد الشـركاء الناشـطين في برنـامج أفضـل         ��٤  

 الممارسات والقيادة المحلية
تعزيز القدرة علـى تعمـيم الشـواغل الجنسـانية           )ب(

ــباب في أنشــــــطة   ــراكات والشــــ ــة بالشــــ والمتعلقــــ
 نات البشريةالمستوط

تزايد عدد بـرامج المسـتوطنات البشـرية الـتي تهـتم         ��١ )ب(
 بتعميم الشواغل الجنسانية

تزايد عدد بـرامج المسـتوطنات البشـرية الـتي تهـتم         ��٢ 
 بتعميم الشراكات

تزايد عدد بـرامج المسـتوطنات البشـرية الـتي تهـتم         ��٣  
 بتعميم الشواغل المتعلقة بالشباب

ــوعي  )ج( ــز الـ ــتوطنات  تعزيـ ــايا المسـ ــالمي بقضـ  العـ
 البشرية المستدامة

تزايد عـدد الاستعراضـات العلميـة واستعراضـات          ��١ )ج(
الرئيســية  المتحــدة الأمــموســائل الإعــلام لتقــارير موئــل 

 ومنشوراته الأخرى
 الأمـم تزايد عـدد الزيـارات لمواقـع بيانـات موئـل             ��٢ 

 الإلكترونية بشأن المستوطنات البشريةالمتحدة 
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تزايد عدد طلبات الحصول على نسخ ورقيـة مـن        ��٣  
  المتحدة الأممالتقارير الرئيسية لموئل 

 
 الاستراتيجية  

الأمانــة العامــة  (تقــع مســؤولية هــذا البرنــامج علــى عــاتق شــعبة الرصــد والبحــوث          ٧-١٢
 :وتتألف الاستراتيجية مما يلي). الحضرية
اتجاهـات  لومات العالمية عـن أحـوال و      جمع وتحليل وتوثيق ونشر البيانات والمع      )أ( 

 وأفضل الممارسات والسياسات، مـن أجـل تقيـيم          ،في ذلك المؤشرات   المستوطنات البشرية، بما  
 فضلا عن أهداف إعـلان الأمـم المتحـدة          ،التقدم المحرز نحو تحقيق أهداف جدول أعمال الموئل       

 فيمـا يتعلـق   لا سـيما  و،٥٥/٢بشأن الألفية على النحو المنصوص عليه في قرار الجمعيـة العامـة            
 بالأحياء الفقيرة ومياه الشرب النقية والمرافق الصحية؛

الجديــدة والاســتراتيجيات تعــيين وتطــوير واختبــار ونشــر وتعمــيم السياســات  )ب( 
والمبتكــرة الخاصـــة بـــالتخطيط الحضـــري، والتنميـــة الاقتصـــادية الحضـــرية، والـــروابط الإنمائيـــة  

يل البلدي وتمويل الإسكان، والقضاء على الفقر في الحضـر، وتـوفير           الريفية، والتمو  - الحضرية
 . والشباب،فرص العمل، ونوع الجنس وتمكين المرأة، والشراكات

 
 ٣ البرنامج الفرعي  
  التعاون الإقليمي والتقني  

دين الـوطني  تعزيز صـياغة وتنفيـذ السياسـات والاسـتراتيجيات والـبرامج وتطـوير القـدرات علـى الصـعي             : هدف المنظمة 
 .والمحلي أساسا

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة للأمانة العامة

تعزيـــــز القـــــدرة علــــــى تنفيـــــذ سياســــــات     )أ(
واســتراتيجيات وبــرامج المســتوطنات البشــرية، مــع   
التركيز بوجه خاص على الحد مـن الفقـر الحضـري           

 وعلى التصدي للكوارث

ــد    ��١ )أ( ــدان الــتي تعــزز ق ــد عــدد البل رة مؤسســاتها تزاي
 على وضع استراتيجيات للحد من الفقر الحضري

تزايــد عــدد البلــدان الــتي تعــزز كفــاءة مؤسســاتها   ��٢ 
 للتصدي للكوارث
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ــمان    )ب( ــالميتين لضـ ــالحملتين العـ ــوعي بـ ــادة الـ زيـ
ــازة وحســن الإدارة الحضــرية، وتوســيع نطــاق     الحي
المعرفــة باتجاهــات إدارة المســتوطنات الحضــرية علــى 

لإقليمي ووضع سياسات للتعامل مـع هـذه    الصعيد ا 
 الاتجاهات

تزايــد عــدد الشــركاء الإقليمــيين الــذين يروجــون   ��١ )ب(
للحملـــتين العـــالميتين لضـــمان الحيـــازة وحســـن الإدارة  

 الحضرية
تزايــد عــدد الشــركاء الإقليمــيين الــذين يســاهمون  ��٢ 

 في تحليل أفضل الممارسات في مجال إدارة المستوطنات 
زايــد عــدد الشــركاء الإقليمــيين الــذين يســهمون ت ��٣  

 في إعداد التقارير الرئيسية
علــــى  المتحــــدة الأمــــمزيــــادة قــــدرة موئــــل  )ج(

الاستجابة لطلبـات الحصـول علـى المسـاعدة التقنيـة           
والمشــورة في مجــال السياســة العامــة علــى الصــعيدين 

 الوطني والمحلي

عـاون الـتقني   تزايد عدد البلدان المستفيدة مـن أنشـطة الت       )ج(
  المتحدة الأمملموئل 

 
 الاستراتيجية  

ــتقني        ٨-١٢ ــاون الإقليمــي وال ــى عــاتق شــعبة التع ــامج الفرعــي عل ــع مســؤولية هــذا البرن . تق
ــل     ــدمج موئ ــذا الهــدف، ي ــق ه ــمولتحقي ــام التشــغيلية    المتحــدة الأم ــة والمه ــام المعياري ــين المه . ب

 القواعــد والمبــادئ وشــرح أفضــل الممارســات وتتضــمن المهــام المعياريــة تحديــد المعــايير واقتــراح
والسياسات الجيدة القائمة على الخبرات المكتسبة من خلال الحملتين العالميتين لضـمان الحيـازة            

ــاء      . وحســن الإدارة الحضــرية  ــرامج بن ــا الأنشــطة التشــغيلية فتشــمل صــياغة السياســات وب أم
في البلـدان الناميـة      المتحـدة    الأمـم لموئل  القدرات والمشاريع التجريبية التي تدعم العمل المعياري        

ويتوقع أن تكون المـرأة     . والبلدان التي تمر اقتصاداتها بمرحلة انتقالية، بناء على طلب الحكومات         
مشاركة نشطة ومستفيدة من البرامج والمشاريع المنفذة في إطـار هـذا البرنـامج الفرعـي، بمـا في                 

 .قضايا وسياسات نوع الجنسذلك البرامج والمشاريع الرامية إلى تعميم 
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 ٤ البرنامج الفرعي  
  تمويل المستوطنات البشرية  

يتصل بـه مـن    تيسير تعبئة الاستثمارات المتأتية من المصادر الدولية والمحلية لدعم توفير المأوى اللائق وما        : هدف المنظمة 
 في البلـدان الناميــة والبلـدان الــتي تمــر   بـرامج إنمائيــة للـهياكل الأساســية، ومؤسسـات وآليــات تمويــل الإسـكان، وخاصــة    

 .اقتصاداتها بمرحلة انتقالية
 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة للأمانة العامة

للموئــــــل  المتحــــــدة الأمـــــم ترســـــيخ مؤسســــــة   )أ(
ــة      ــة لتعبئ والمســتوطنات البشــرية بوصــفها مؤسســة فعال

ء، الموارد المالية لتنمية المستوطنات البشرية لصالح الفقـرا     
سيما في البلدان النامية والبلدان التي تمـر اقتصـاداتها           ولا

 بمرحلة انتقالية

تزايــد معــدلات المــوارد المعبــأة لتنميــة المســتوطنات    )أ(
 البشرية لصالح الفقراء

ــة المســتوطنات البشــرية    )ب( ــادة المــوارد الماليــة لتنمي زي
الــتي تحشــدها المؤسســة مــن المصــادر المحليــة مــن خــلال   

لسياســات والآليــات المحليــة لتمويــل الإســكان   ترســيخ ا
والهياكـــل الأساســـية المتصـــلة بـــه، وخاصـــة في البلـــدان 

 النامية والبلدان التي تمر اقتصاداتها بمرحلة انتقالية

تزايد عدد البلدان التي تعمـل مـع المؤسسـة لترسـيخ         )ب(
السياســــات والآليــــات لتمويــــل الإســــكان والهياكــــل     

 الأساسية المتصلة به

توسيع نطـاق الشـراكات والتحالفـات بـين موئـل            )ج(
ــادة    المتحــدة الأمــم ــة لزي ــة والإقليمي والمؤسســات الدولي

ــن أجــل تحســين المســتوطنات البشــرية      الاســتثمارات م
ــدان    ــة في البلـ ــة، وخاصـ ــدخول المنخفضـ ــحاب الـ لأصـ

 النامية والبلدان التي تمر اقتصاداتها بمرحلة انتقالية

ــراكات والت  )ج( ــدد الشــ حالفــــات المشــــكَّلة تزايــــد عــ
والمطـــوّرة لزيـــادة المخصصـــات الاســـتثمارية لتحســـين     

 المستوطنات البشرية

 
 الاستراتيجية  

للموئــل  المتحــدة الأمــمتقــع مســؤولية هــذا البرنــامج الفرعــي علــى عــاتق مؤسســة         ٩-١٢
 :وتتضمن استراتيجية تنفيذ الهدف ما يلي). المؤسسة(والمستوطنات البشرية 

سة لتحقيق مزيد من التعبئة الفعالـة للمـوارد، مـن القطـاعين العـام               تعزيز المؤس  )أ( 
والخاص على السواء، لأغراض توفير المـأوى والهياكـل الأساسـية المتصـلة بـه في البلـدان الناميـة                  
والبلدان التي تمر اقتصاداتها بمرحلة انتقالية، مـع التركيـز بوجـه خـاص علـى احتياجـات سـكان                    

المنخفضــة الــدخل وعلــى تنفيــذ هــدف إعــلان الألفيــة المتعلــق بترقيــة  الأحيــاء الفقــيرة والفئــات 
 الأحياء الفقيرة؛
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القيام، بناء على طلب الحكومات، بتوفير التمويل لتعبئة رأس المـال الابتـدائي               )ب( 
والمســاعدة التقنيــة مــن أجــل تطــوير ودعــم الآليــات لتعبئــة المــدخرات المحليــة ورؤوس الأمــوال   

 الســكن الميســور التكلفــة والمــأوى اللائــق والهياكــل الأساســية في   بهــدف تحســين فــرص تــوافر 
 البلدان النامية والبلدان التي تمر اقتصاداتها بمرحلة انتقالية؛

العمـــل مـــع مجموعـــة البنـــك الـــدولي، ومصـــارف التنميـــة الإقليميـــة، وســـائر   )ج( 
اء ذوي الصـلة،    ، وسـائر الشـرك     المتحـدة  الأممالمصارف الإنمائية، والقطاع الخاص، ووكالات      

ــتقني مــع    المتحــدة الأمــممــن أجــل ربــط أنشــطة موئــل    ــة وأنشــطته في مجــال التعــاون ال المعياري
مؤسســات التمويــل، ومــن أجــل تعبئــة التمويــل مــن المصــادر الدوليــة للاضــطلاع بــدور حفــاز  
تحضـــيري في مجـــال تعبئـــة الاســـتثمارات المحليـــة بهـــدف ترقيـــة الأحيـــاء الفقـــيرة وتنميـــة ســـائر  

 .طنات البشرية لصالح الفقراءالمستو
 

 الولايات التشريعية  
 قرارات الجمعية العامة  

 تقرير الأمين العام عن البيئة والمستوطنات البشرية ٥٣/٢٤٢
 تنفيذ عقد الأمم المتحدة الأول للقضاء على الفقر ٥٤/٢٣٢
 إعلان الأمم المتحدة بشأن الألفية  ٥٥/٢
 لفية الأقمة ؤتمر متابعة نتائج م ٥٧/١٤٤
تعزيز ولاية ومركـز لجنـة المسـتوطنات البشـرية ومركـز ودور ووظيفـة مركـز                  ٥٦/٢٠٦

 )الموئل(الأمم المتحدة للمستوطنات البشرية 
 إعلان بشأن المدن والمستوطنات البشرية الأخرى في الألفية الجديدة ٢٥/٢-دإ
ت الرئيســية ومــؤتمرات التنفيــذ والمتابعــة المتكــاملان والمنســقان لنتــائج المــؤتمرا    باء٥٧/٢٧٠

 القمة التي تعقدها الأمم المتحدة في المجالين الاقتصادي والاجتماعي
الــدورة الاســتثنائية للجمعيــة العامــة المعنيــة بــإجراء اســتعراض وتقيــيم شــاملين   ٥٧/٢٧٥

) الموئـل الثـاني   (لتنفيذ نتائج مؤتمر الأمـم المتحـدة المعـني بالمسـتوطنات البشـرية              
 )موئل الأمم المتحدة(مم المتحدة للمستوطنات البشرية وتعزيز برنامج الأ

 ٢٠١٥-٢٠٠٥، �الماء من أجل الحياة�العقد الدولي للعمل  ٥٨/٢١٧
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ــرن   ٥٨/٢١٨ ــال القـ ــدول أعمـ ــذ جـ ــال   ٢١تنفيـ ــدول أعمـ ــذ جـ ــادة تنفيـ ــامج زيـ  وبرنـ
  ونتائج مؤتمر القمة العالمي للتنمية المستدامة٢١ القرن

 )٢٠٠٦-١٩٩٧(دة الأول للقضاء على الفقر تنفيذ عقد الأمم المتح ٥٨/٢٢٢
وتعزيـز  ) الموئـل الثـاني   (تنفيذ نتائج مؤتمر الأمم المتحدة للمستوطنات البشـرية          ٥٨/٢٢٦

 )موئل الأمم المتحدة(برنامج الأمم المتحدة للمستوطنات البشرية 
ــة     ٥٨/٢٣٠ ــدولي لتمويــل التنمي ــائج المــؤتمر ال ــذ نت ــا (متابعــة وتنفي  ٢ن البرنامجــان الفرعي

 )٤ و
 برنامج لإجراء المزيد من التغييرات: تعزيز الأمم المتحدة ٥٨/٢٦٩
 

 قرارات ومقررات المجلس الاقتصادي والاجتماعي، واستنتاجاته المتفق عليها  
ــا    ٢٠٠٢/١ ــق عليهـ ــتنتاجات المتفـ ــادي   ٢٠٠٢/١الاسـ ــس الاقتصـ ــز المجلـ ــادة تعزيـ  لزيـ

ــه الأخــيرة لم   ــاء   والاجتمــاعي، بالاســتفادة مــن إنجازات ــة المجلــس علــى الوف عاون
بالدور المنوط به في ميثاق الأمم المتحدة وعلى النحو الـوارد في إعـلان الأمـم                

 المتحدة بشأن الألفية
دور المجلس الاقتصادي والاجتماعي في التنفيذ والمتابعـة المتكـاملين والمنسـقين             ٢٠٠٣/٦

 مم المتحدةلنتائج المؤتمرات الرئيسية ومؤتمرات القمة التي تعقدها الأ
 التنفيذ المنسق لجدول أعمال الموئل ٢٠٠٣/٦٢

 
 قرارات مجلس الإدارة  

ــة     ١٨/٤ ــة العام ــرار الجمعي ــذ ق ــم المتحــدة    ٥٣/٢٤٢تنفي ــين مركــز الأم ــاون ب  والتع
الـبرامج الفرعيـة    (وبرنامج الأمم المتحدة للبيئـة      ) الموئل(للمستوطنات البشرية   

 )٣ إلى ١
ــة    ١٩/٢ ــامج عمــل وميزاني ــامج برن ــرة   المتحــدة الأمــمبرن للمســتوطنات البشــرية لفت

 ٢٠٠٥-٢٠٠٤السنتين 
بشأن الألفيـة المتعلـق بتحسـين حيـاة          المتحدة   الأممتنفيذ ورصد هدف إعلان       ١٩/٥

 سكان الأحياء الفقيرة
 المياه والإصحاح في المدن  ١٩/٦
 اء الفقيرةحقوق المرأة ودورها في تنمية المستوطنات البشرية وترقية الأحي  ١٩/١٦
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 ١البرنامج الفرعي   
 توفير المأوى والتنمية المستدامة للمستوطنات البشرية  
 قرارات مجلس الإدارة  

 إعمال حق الإنسان في السكن المناسب  ١٦/٧
 البعد الريفي للتنمية الحضرية المستدامة  ١٧/١٠
 ريةالحملتان العالميتان من أجل ضمان الحيازة وحسن الإدارة الحض  ١٨/٣
 التعاون الدولي واستعراض الآليات لرصد تنفيذ جدول أعمال الموئل  ١٨/٥
تكثيف الحوار بشأن اللامركزية الفعالة وتعزيـز السـلطات المحليـة داخـل إطـار           ١٨/١١

 تنفيذ جدول أعمال الموئل
 الحملتان العالميتان من أجل ضمان الحيازة وحُسن الإدارة الحضرية  ١٩/٣
ــاون بــين   ١٩/٤ ــامج التع ــم برن ــامج   المتحــدة الأم ــمللمســتوطنات البشــرية وبرن  الأم

 للبيئةالمتحدة 
 اللامركزية وتعزيز السلطات المحلية  ١٩/١٢
 

 ٢البرنامج الفرعي   
 رصد جدول أعمال الموئل  
 قرارات الجمعية العامة  

التقريــر العــالمي عــن المســتوطنات البشــرية والتقــارير الدوريــة عــن التعــاون          ٣٤/١١٤
 المساعدة الدوليين في ميدان المستوطنات البشريةو

نطــاق المســائل الــتي ســتتناولها الــدورة الاســتثنائية للجمعيــة العامــة لإجــراء          ٥٥/١٩٤
للمســتوطنات  المتحــدة الأمــماســتعراض وتقيــيم شــاملين لتنفيــذ نتــائج مــؤتمر   

 )الموئل الثاني(البشرية 
 

 قرارات المجلس الاقتصادي والاجتماعي  
التنفيــذ والمتابعــة المتكــاملان والمنســقان للمــؤتمرات الرئيســية ومــؤتمرات القمــة   ٢٠٠١/٢٢

 التنفيذ المنسق لجدول أعمال الموئل:  المتحدةالأممالتي تعقدها 
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 قرارات مجلس الإدارة  
 البُعد الريفي للتنمية الحضرية المستدامة  ١٧/١٠
 دور السلطات المحلية  ١٨/١٠
  الريفية والتحضر المستدام-الروابط الحضرية   ١٩/١٠
  المتحدة الأممزيادة إشراك الشباب في أعمال موئل   ١٩/١٣
 

 ٣البرنامج الفرعي   
 التعاون الإقليمي والتقني  
 قرارات مجلس الإدارة  

 التعاون الإقليمي والتقني  ١٩/٧
 البلدان التي تمر اقتصاداتها بمرحلة انتقالية  ١٩/١٥
 ت البشرية في الأراضي الفلسطينية المحتلةتنمية المستوطنا  ١٩/١٨
 

 ٤البرنامج الفرعي   
 تمويل المستوطنات البشرية  
 الجمعية العامةقرار   

 للموئل والمستوطنات البشرية المتحدة الأممإنشاء مؤسسة  )٩-د (٣٣٢٧
 

 قرار مجلس الإدارة  
 للموئل والمستوطنات البشرية المتحدة الأممتعزيز مؤسسة   ١٩/١١
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 ١٣البرنامج   
 منع الجريمة والعدالة الجنائية: المراقبة الدولية للمخدرات  
 التوجه العام  

قامــت الجمعيــة العامــة في إعــلان الأمــم المتحــدة بشــأن الألفيــة بــإدراج تحقيــق التنميــة     ١٣�١
فهـي تقتضـي تقاسـم مـوارد        . وللتنمية المسـتدامة أبعـاد كـثيرة      . المستدامة ضمن أهداف المنظمة   

كمـا تقتضـي حسـن إدارة تلـك المـوارد حـتى             .  الكوكب مـن أجـل تعزيـز كرامـة الإنسـان           هذا
ومـن المهـم أيضـا تحريـر الأفـراد مـن عـبء السـلوك                . يمكن للأجيال المقبلة أن ترث عالما أفضل      

 ويندرج هذا الجانب في صـميم أعمـال         .من أجل حماية بقائهم وكرامتهم ورزقهم     � الهمجي�
ني بالمخــدرات والجريمــة، الــذي أُنيطــت بــه مهمــة مســاعدة الــدول   مكتــب الأمــم المتحــدة المع ــ

. الأعضاء في حربها على المخدرات غير المشروعة والجريمـة والإرهـاب بجميـع صـوره ومظـاهره            
وقد أعربت الدول الأعضاء أيضا في إعلان الألفية عن تصميمها على تكثيف الجهـود المبذولـة                

عادها ، وعلى مضاعفة جهودهـا لتنفيـذ التزامهـا بمكافحـة            لمكافحة الجريمة عبر الوطنية بجميع أب     
مشــكلة المخــدرات في العــالم، وعلــى اتخــاذ إجــراءات متضــافرة ضــد الإرهــاب الــدولي بجميــع    

 .صوره ومظاهره
الإجــراءات المتخــذة لمكافحــة مشــكلة المخــدرات العالميــة، والنشــاط الإجرامــي العــالمي  ٢-١٣

بر مسؤولية مشتركة ومتبادلة يجب التصدي لها في إطـار          والإرهاب بجميع أشكاله ومظاهره تعت    
 .متعدد الأطراف وتقتضي اتباع نهج متكامل ومتوازن

وتقوم التوجيهات المتعلقة بالسياسة العامة التي يأخـذ بهـا مكتـب الأمـم المتحـدة المعـني                ٣-١٣
درات واتفاقيــة الاتفاقيــات الدوليــة لمراقبــة المخــ) أ: (بالمخــدرات والجريمــة علــى الأســس التاليــة

الأمم المتحدة لمكافحة الجريمة المنظمة عبر الوطنيـة والبروتوكـولات الملحقـة بهـا واتفاقيـة الأمـم                  
المتحدة لمكافحة الفساد والصكوك القانونية العالمية لمكافحة الإرهاب بجميع صـوره ومظـاهره؛    

ــة؛     ) ب( ــلان الأمــم المتحــدة بشــأن الألفي ــية الصــاد  ) ج(إع ــن الهيئــات  القــرارات الرئيس رة ع
ديســمبر  / كــانون الأول١٨ المــؤرخ  ٤٦/١٥٢التشــريعية، وخصوصــا قــرار الجمعيــة العامــة     

 المـؤرخ   ٤٥/١٧٩ الذي وضع بموجبه برنامج منع الجريمة والعدالة الجنائيـة، والقـرارين             ١٩٩١
ديســمبر / كــانون الأول٢٠ جــيم، المــؤرخ  ٤٦/١٨٥، و١٩٩٠ديســمبر / كــانون الأول٢١

دورة الجمعيــة العامــة الاســتثنائية ) د( ببرنــامج المراقبــة الدوليــة للمخــدرات؛  ، المــتعلقين١٩٩١
: إعـلان فيينـا بشـأن الجريمـة والعدالـة         ) هـ(العشرين المتعلقة بمواجهة مشكلة المخدرات العالمية؛       

مواجهة تحديات القرن الحادي والعشرين الذي اعتمده مؤتمر الأمم المتحدة العاشـر المعـني بمنـع                
، وخطــط )، المرفــق٥٥/٥٩قــرار الجمعيــة العامــة  ( والعدالــة الجنائيــة ومعاملــة المجــرمين  الجريمــة
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وكذلك التوصيات الناتجة عن مـؤتمر      ) ، المرفق ٥٦/٢٦١قرار الجمعية العامة    (العمل المتصلة به    
المقـرر عقـده في بـانكوك في    (الأمم المتحـدة الحـادي عشـر المعـني بمنـع الجريمـة والعدالـة الجنائيـة                  

 ).٢٠٠٥أبريل /اننيس
وتتمثــل الأركـــان الثلاثــة لبرنـــامج عمــل مكتـــب الأمــم المتحـــدة المعــني بالمخـــدرات       ٤-١٣

 :والجريمة، فيما يلي
ل ائالعمل البحثي والتحليلي الرامي إلى زيادة المعرفـة والفهـم فيمـا يتعلـق بمس ـ               )أ( 

يه في صنع القـرارات     المخدرات والجريمة والإرهاب وإلى توسيع الأساس الدلالي الذي يستند إل         
 المتعلقة بالسياسة العامة والعمليات؛

العمــل المتعلــق بوضــع المعــايير مــن أجــل مســاعدة الــدول علــى التصــديق علــى  )ب( 
المعاهـــدات الدوليـــة وتنفيـــذها، وعلـــى صـــوغ تشـــريعات وطنيـــة بشـــأن المخـــدرات والجريمـــة 

ــة والخــدمات    ــة ذات الصــلة والإرهــاب بجميــع صــوره ومظــاهره، وتــوفير خــدمات الأمان  الفني
 للهيئات المنشأة بموجب معاهدات وهيئات الإدارة؛

مشاريع التعاون التقني الميدانية الراميـة إلى تعزيـز قـدرة الـدول الأعضـاء، بنـاء                  )ج( 
 .على طلبها، على التصدي للمخدرات غير المشروعة والجريمة والإرهاب

ير المشــروعة والجريمـة والإرهــاب  وقـد أوجـدت العولمــة بيئـة تيسّــر تـدفق المخــدرات غ ـ     ٥-١٣
فالفوائـد الـتي يمكـن أن تجـنى مـن التجـارة المفتوحـة ومـن                 . بجميع صوره ومظاهره عـبر الحـدود      

حريــة تــدفق المنــافع العامــة تقابلــها مــن جهــة أخــرى عولمــة المخــاطر الــتي  تهــدّد بقــاء الأفــراد      
ات والجريمـة يهـدف مـن       لذلك، فإن مكتب الأمم المتحـدة المعـني بالمخـدر         . وكرامتهم ورزقهم 

 :وراء أنشطته إلى المساهمة في تحقيق النتائج التالية
أن تصـــبح الحكومـــات أفضـــل اســـتعدادا للوفـــاء بالالتزامـــات المترتبـــة عليهـــا   )أ( 

بموجــب المعاهــدات الدوليــة، وخاصــة مــن خــلال التعــاون القضــائي الفعّــال والجهــود الوقائيــة    
المخـدرات غـير المشـروعة والاتجـار بهـا وتعاطيهـا، والاتجـار              والتدابير الرامية إلى مكافحة إنتـاج       

بالبشر وغير ذلك من أشكال الجريمة المنظمة وغسل الأموال والفساد والإرهاب بجميع صـوره              
 ومظاهره؛
أن تصبح القرارات التي يتخذها واضعو السياسـات أكثـر اسـتنادا إلى الأدلـة،                 )ب( 

الـــتي تخـــص المخـــدرات غـــير المشـــروعة والجريمـــة فترتكـــز إلى معرفـــة أوســـع وأغـــزر بالمســـائل 
 والإرهاب؛
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أن يصـــبح المجتمـــع المـــدني والـــرأي العـــام أشـــد التزامـــا بـــإجراءات التصـــدي    )ج( 
للمشــاكل المتعلقــة بالمخــدرات غــير المشــروعة والجريمــة، علــى أســاس مــن ازديــاد الــوعي بتلــك 

 .المسائل وفهمها
ف يبــذل مكتــب الأمــم المتحــدة المعــني ولــدى الســعي إلى تحقيــق تلــك الأهــداف، ســو ٦-١٣

بالمخدرات والجريمة قصارى جهده لإدماج المنظـور الجنسـاني في مشـاريعه وتعمـيم مراعاتـه في                 
تلك المشاريع، وخاصة فيما يتعلق منها بالوقاية وتوفير أسباب العـيش البديلـة ومكافحـةالاتجار      

 .بالبشر
 

 ١البرنامج الفرعي   
 البحث والتحليل والدعوة  

 
زيادة المعرفـة والفهـم فيمـا يتعلـق بالمسـائل ذات الصـلة بالمخـدرات والجريمـة والإرهـاب وزيـادة الـدعم                   : هدف المنظمة 

 .المقدَّم للوقاية من المخدرات غير المشروعة والجريمة والإرهاب والحد منها
 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

مـع الـدولي لقاعـدة الأدلـة     ازدياد اسـتخدام المجت   )أ(
ــة    مـــن أجـــل التصـــدي لمشـــاكل المخـــدرات والجريمـ

 والإرهاب؛

زيادة استعمال المنشورات والتقـارير التقنيـة        ��١ )أ(
والإحصاءات الصادرة عن مكتب الأمـم المتحـدة        
المعـــــني بالمخـــــدرات والجريمـــــة، وزيـــــادة عـــــدد 

 الإشارات المرجعية إليها؛
ــفحات     ��٢  ــارات صـ ــدد زيـ ــاع عـ ــع ارتفـ الموقـ

 الشبكي وعدد التنـزيلات منها؛
زيــادة المســاعدة المقدمــة إلى الــدول الأعضــاء      )ب(

والرامية إلى تحسـن نوعيـة مختـبرات الفحـص الجنـائي            
 لتحليل المخدرات على الصعيد الوطني؛

ارتفاع عدد البلدان التي تـبني قـدراتها التنفيذيـة أو            )ب(
عدة مـن   تعزّز ما يوجـد لـديها مـن هـذه القـدرات بمسـا             

مكتب الأمم المتحـدة المعـني بالمخـدرات والجريمـة، بنـاء            
على طلبها، من أجـل تمكـين مختـبرات الفحـص الجنـائي        
مــن تــوفير دعــم علمــي للســلطات الوطنيــة في الحــالات  

 المتعلقة بالمخدرات؛
زيادة الدعم المقدّم إلى الأنشطة الوطنيـة لمراقبـة          )ج(

 نائية؛المخدرات ومنع الجريمة والعدالة الج
عدد اتفاقات الشراكة والتمويـل المبرمـة مـع          ��١ )ج(

الحكومــــــات والمؤسســــــات والمنظمــــــات غــــــير 
 الحكومية وكيانات القطاع الخاص؛

عــــدد الــــبرامج المشــــتركة مــــع المنظمــــات   ��٢ 
 الشريكة؛
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 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

ازديـــاد الـــوعي العـــام بالمســـائل ذات الصـــلة      )د(
بالمخــــدرات والجريمــــة والإرهــــاب بجميــــع صــــوره  

 وبمعايير وقواعد الأمم المتحـدة ذات الصـلة    ومظاهره
 في مجال منع الجريمة والعدالة الجنائية؛

 ارتفاع عدد زوّار الموقع الشبكي؛ ��١ )د(
ارتفــاع عــدد المحطــات الــتي تــذيع معلومــات  ��٢ 

 عن المخدرات والجريمة والإرهاب؛

زيـــادة جمـــع الأمانـــة العامـــة للبيانـــات المتعلقـــة  )هـ(
ــها،   بمشــاكل المخــدرا  ــة والإرهــاب وتحليل ت والجريم

بغــرض تعزيــز قاعــدة الأدلــة لاســتخدامها في بــرامج  
ــني بالمخــدرات      ــم المتحــدة المع ــب الأم وأنشــطة مكت

 .والجريمة من قِبل المجتمع الدولي

زيـــادة تـــوافر البيانـــات الصـــحيحة والمبنيـــة علـــى   )هـ(
ــة     ــه لمكافحـ ــل الموجـ ــدعم العمـ ــتخدامها لـ ــة واسـ الأدلـ

 .والجريمة والإرهابمشاكل المخدرات 

 
 الاستراتيجية  

وسـوف  . تتولى مسؤولية هذا البرنامج الفرعي شعبة تحليل السياسات والشؤون العامة          ٧-١٣
: تشمل الاستراتيجية الرامية إلى بلوغ الهدف من هذا البرنامج الفرعي العناصر الرئيسـية التاليـة              

) ب ( العـالم؛   في  المخدرات والجريمـة    آنية ودقيقة بشأن مشكلتي    إحصاءات وتحليلات توفير  ) أ(
مجال اختبار المخـدرات     فيدمات  الختوفير   )ج(توسيع قاعدة الأدلة اللازمة لوضع السياسات؛       

تقييم المشاريع والبرامج والأثـر المترتـب علـى الأنشـطة؛           ) د(وخدمات خبراء الفحص الجنائي؛     
تــوازن بــين المنــع والإنفــاذ في    تحســين ال) و(؛  التخطــيط والتحليــل الاســتراتيجيين  تطــوير) ه(

التحــاور بشــأن السياســات العامــة مــع الحكومــات ) ز(التخطــيط البرنــامجي وصــوغ المشــاريع؛ 
) ح(والدول الأعضاء والمنظمات الدولية وكيانات القطاع الخاص المانحـة بغيـة حشـد المـوارد؛                

ــائط الإعـــلام ال    ــة ووسـ ــة؛ التواصـــل مـــع المجتمـــع المـــدني والمنظمـــات غـــير الحكوميـ ) ط(دوليـ
الاضــطلاع بأنشــطة محــددة الهــدف في مجــال الــدعوة والاتصــالات، مــع التشــديد علــى وســائط 

التنسيق مـع وكـالات الأمـم المتحـدة الأخـرى فيمـا يتعلـق بالمسـائل ذات الصـلة              ) ي(الإعلام؛  
 .بالمخدرات والجريمة والإرهاب بجميع صوره ومظاهره
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 ٢البرنامج الفرعي   
 للازمة لوضع السياسات والتقيد بالمعاهداتتقديم الخدمات ا  

 
تيســير وضــع السياســات بشــأن المســائل ذات الصــلة بمكافحــة المخــدرات والجريمــة والإرهــاب بجميــع   : هــدف المنظمــة

أشكاله ومظاهره والتصديق على المعاهدات والاتفاقيات والصكوك القانونيـة الدوليـة ذات الصـلة، وبخاصـة الاتفاقيتـان                  
ا اتفاقية مكافحة الفساد واتفاقية مكافحة الجريمة المنظمة عبر الوطنية والبروتوكـولات الملحقـة بـالأخيرة،                الجديدتان وهم 

والامتثــال لأحكــام تلــك الصــكوك بالإضــافة إلى تطبيــق معــايير وقواعــد الأمــم المتحــدة في مجــال منــع الجريمــة والعدالــة    
 .الجنائية

 
 شرات الإنجازمؤ  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

تحسّــن نوعيــة الخــدمات الــتي تقــدمها في مجــال    )أ(
اتخـاذ القـرارات وتوجيــه السياسـات العامــة كـل مــن     
لجنة المخدرات ولجنة منـع الجريمـة والعدالـة الجنائيـة،           
ومؤتمرات الدول الأطراف في اتفاقيـة الأمـم المتحـدة          
لمكافحة الجريمة المنظمة عبر الوطنية والبروتوكـولات       

ية الملحقة بها وكذلك نوعية الخـدمات المقدّمـة         السار
مــــن أجــــل تنفيــــذ أعمــــال الهيئــــة الدوليــــة لمراقبــــة  

 المخدرات؛

ــعة   ��١ )أ( ــاء المكاتـــب الموسـ ــبة المئويـــة لأعضـ النسـ
للجنـــة المخـــدرات ولجنـــة منـــع الجريمـــة والعدالـــة  
الجنائيـــة ومـــؤتمرات الـــدول الأطـــراف في اتفاقيـــة 

 المنظمة عبر الوطنيـة     الأمم المتحدة لمكافحة الجريمة   
والبروتوكولات السارية الملحقة بها الـذين يبـدون        
رضـــاهم عـــن الـــدعم الـــتقني والموضـــوعي الـــذي  
تقدّمـــه الأمانـــة، وذلـــك وفقـــا لمقيـــاس تتـــدرج      

 ؛٥ إلى ١مستوياته من 
النســبة المئويــة لأعضــاء الهيئــة الدوليــة لمراقبــة  ��٢ 

المخــدرات الــذين يبــدون رضــاهم الكامــل عــن      
 وآنيــة خــدمات الأمانــة الموضــوعية المقدّمــة نوعيــة

 إلى الهيئة؛
نســبة التقــارير المقدمــة في الموعــد المحــدد إلى   ��٣ 

ــة      ــة والعدالـ ــع الجريمـ ــة منـ ــدرات ولجنـ ــة المخـ لجنـ
 الجنائية؛

نسبة أعضاء الهيئـات     ��٤ 
الحكومية الدولية الذين يعربـون عـن رضـاهم التـام عـن             

ة لهـــم ودقـــة   نوعيـــة خـــدمات الأمانـــة الفنيـــة المقدمـ ــ   
 مواعيدها؛

 
ارتفــاع عــدد البلــدان الــتي تنضــم إلى اتفاقيــة       )ب(

ــم      ــة الأمـ ــاد واتفاقيـ ــة الفسـ ــدة لمكافحـ ــم المتحـ الأمـ
المتحــــدة لمكافحــــة الجريمــــة المنظمــــة عــــبر الوطنيــــة 
والبروتوكـــولات الملحقـــة بهـــا والصـــكوك القانونيـــة  

ــة    ��١ )ب( عــدد الــدول الأعضــاء الموقعــة علــى اتفاقي
الأمــم المتحــدة لمكافحــة الفســاد والمصــدقة عليهــا   
والتي تنفـذها اعتمـادا علـى المسـاعدة المقدمـة مـن             
 مكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجريمة؛
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 شرات الإنجازمؤ  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

الدوليــة لمكافحــة الإرهــاب بجميــع صــوره ومظــاهره  
 تفاقيات؛وتنفذ تلك الا

ــة    ��٢  عــدد الــدول الأعضــاء الموقعــة علــى اتفاقي
لجريمة المنظمة عبر الوطنيـة     الأمم المتحدة لمكافحة ا   

ــذها    ــا والـــتي تنفـ ــدقة عليهـ ــا والمصـ وبروتوكولاتهـ
اعتمادا على المسـاعدة المقدمـة مـن مكتـب الأمـم            

 المتحدة المعني بالمخدرات والجريمة؛
عدد الدول الأعضاء الموقعة علـى الصـكوك         ��٣ 

القانونية العالمية لمكافحة الإرهاب بجميـع أشـكاله        
ــادا   ومظــاهره والمصــدقة عل  ــا اعتم ــذة له ــا والمنف يه

على المساعدة المقدمـة مـن مكتـب الأمـم المتحـدة            
 المعني بالمخدرات والجريمة؛

زيــادة قــدرة الــدول الأعضــاء علــى الامتثــال        )ج(
لأحكام المعاهدات والاتفاقيـات المتعلقـة بالمخـدرات        

ــع   ــع صــوره ومظــاهره،  الإرهــابوالجريمــة ومن  بجمي
واعد الأمـم المتحـدة في      بالإضافة إلى تطبيق معايير وق    

 مجال منع الجريمة والعدالة الجنائية؛

عدد البلـدان الـتي تمتثـل للعـدد الزائـد مـن أحكـام                )ج(
المعاهــدات والاتفاقيــات المتعلقــة بالمخــدرات والجريمــة     
ومنـــع الإرهـــاب بجميـــع صـــوره ومظـــاهره، مقارنـــة      
 بمستوى الامتثال لتلك الأحكام في بداية فترة السنتين؛

زيز التعاون القضائي بين البلدان وخاصـة في        تع )د(
مجــال المســائل المتعلقــة بتســليم المجــرمين والمســاعدة      

 .القانونية المتبادلة

ازدياد عدد البلدان التي تـدخل في اتفاقـات ثنائيـة            )د(
ومتعددة الأطراف لتسليم المجـرمين والمسـاعدة القانونيـة         

 .المتبادلة وتستفيد منها
 

 الاستراتيجية  
وسـوف يتحقـق الهـدف    . تتولى مسؤولية هذا البرنامج الفرعي شعبة شؤون المعاهدات      ٨-١٣

مـن هــذا البرنـامج الفرعــي عــن طريـق اتبــاع اسـتراتيجية متعــددة الجوانــب، تتـألف أساســا مــن      
ــة  ــة       ) أ: (العناصــر التالي ــة بمراقب ــات المتعلق ــدات والاتفاقي ــى المعاه ــى التصــديق عل التشــجيع عل

ــة  ــدات    المخـــدرات والجريمـ ــاهره، وعلـــى تنفيـــذ تلـــك المعاهـ ــوره ومظـ ــع صـ والإرهـــاب بجميـ
والاتفاقيات، وذلك بوسائل منـها بوجـه خـاص تـوفير خـدمات الـدعم والتـدريب فيمـا يتعلـق                     
بمسائل المشورة القانونيـة والمسـائل التشـريعية ومـا يتصـل بـذلك مـن بنـاء القـدرات المؤسسـية؛                      

لإرهاب بجميع صوره ومظـاهره والتعـاون بشـكل         تعزيز النظام القانوني الخاص بمكافحة ا     ) ب(
تعزيـز التعـاون القضـائي فيمـا بـين          ) ج(وثيق مع لجنة مكافحة الإرهاب التابعـة لمجلـس الأمـن؛            

أداء مهـام الأمانـة     ) د(البلدان، ولا سيما في مجـال تسـليم المجـرمين وتبـادل المسـاعدة القانونيـة؛                 
كافحــة الفســاد ومــؤتمر الأطــراف في اتفاقيــة الأمــم لمــؤتمر الأطــراف في اتفاقيــة الأمــم المتحــدة لم

تـوفير   )ه(المتحدة لمكافحة الجريمة المنظمـة عـبر الوطنيـة والبروتوكـولات السـارية الملحقـة بهـا؛                  
الدعم التقني والموضوعي للجنة المخدرات ولجنة منع الجريمة والعدالة الجنائيـة ومـؤتمرات الأمـم               
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مسـاعدة الهيئـة   ) و( الاقتصادي والاجتماعي والجمعيـة العامـة؛        المتحدة المتعلقة بالجريمة والمجلس   
الدولية لمراقبة المخدرات على رصـد امتثـال الحكومـات للمعاهـدات الدوليـة لمراقبـة المخـدرات             

التنسـيق والتعـاون مـع الجهـات الفاعلـة الأخـرى، وخصوصـا مـع          )ز(وتشجيع ذلك الامتثال؛  
 .لأمم المتحدة لمنع الجريمة والعدالة الجنائيةالمعاهد التي تتألف منها شبكة برنامج ا

 
 ٣البرنامج الفرعي   
 المساعدة والمشورة في المسائل التقنية  

 
التقليص المستمر لتعاطي المخـدرات، وإنتـاج المخـدرات غـير المشـروعة والاتجـار بهـا، والاتجـار بالبشـر،                : هدف المنظمة 

 ومظاهره، وغير ذلك من أشـكال الجريمـة عـبر الوطنيـة، ومسـاعدة      وغسل الأموال، والفساد، والإرهاب بجميع أشكاله  
الدول الأعضاء، التي تطلب ذلك، فيما يتعلق بمنع ومعالجة تعاطي المخدرات وفيما يتعلق بمسائل العدالة الجنائيـة المحليـة                   

 .بما في ذلك إصلاح العدالة الجنائية
 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من المنظمة

ــذ    )أ( ــاء علـــى تنفيـ ــدول الأعضـ ــدرة الـ ــز قـ تعزيـ
سياســـات واســـتراتيجيات وإجـــراءات تتســـق مـــع  
اتفاقيــات مكافحــة المخــدرات والإعــلان السياســي  
الذي اعتمدته الجمعية العامـة في دورتهـا الاسـتثنائية      
ــدرات    ــكلة المخـ ــة مشـ ــة لمكافحـ ــرين المكرسـ العشـ

خفــض : العالميــة في المجــالات الرئيســية الســتة التاليــة
ــ ــىب الطلــ ــاج  علــ ــدرات؛ وإنتــ ــطات المخــ  المنشــ

ــا؛  ــا وتعاطيهــ ــار بهــ ــة والاتجــ ــة  والأمفيتامينيــ مراقبــ
ــاون القضــائي؛  والســلائف؛ ــوال؛  والتع  غســل الأم

 المحاصيل غير المشروعة؛ علىالقضاء و

ارتفـــــاع عـــــدد البلـــــدان الـــــتي تأخـــــذ      ��١ )أ(
ــة المنحــى لخفــض الطلــب    باســتراتيجيات إجرائي

لـة للقيـاس في مجـال       بغية إحـراز نتـائج هامـة وقاب       
 تقليص تعاطي المخدرات؛

ارتفاع عـدد البلـدان الـتي تسـتعمل آليـات            ��٢ 
التعــاون والصــكوك القانونيــة وتقنيــات التحــري  
الحديثــة المتفــق عليهــا لكــبح إنتــاج المخــدرات      

 والاتجار بها وما يتصل بذلك من جرائم؛
ارتفـــــاع عــــــدد البلــــــدان الــــــتي تطبــــــق   ��٣ 

ــة ومس ـــ ــتراتيجيات فعالـ ــاء علـــى اسـ تدامة للقضـ
 المحاصيل غير المشروعة؛

ارتفاع عدد البلدان التي تقـدم تقـارير عـن           ��٤  
إجابات محددة في مجال مراقبة السـلائف، بمـا في          
ــة   ــة لمكافحـ ــاون في العمليـــات الدوليـ ذلـــك التعـ
ــاج المخــدرات    ــة لإنت ــل الســلائف الكيميائي تحوي

 غير المشروعة؛
ــدان الم   ��٥   ــدد البل ــاع ع ــر   ارتف ــذا الأم ــة به هتم

التي تزود المزارعين المحتـاجين بمسـاعدات للتنميـة     
 البديلة ؛
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 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من المنظمة

 :ارتفاع عدد البلدان التي لديها ��٦  
ــرم  )أ(   ــريعات تجـــ تشـــ

غســــل العائــــدات المتأتيــــة مــــن جميــــع الجــــرائم 
مـــا يلـــزم مـــن تـــدابير لـــتمكين  ) ب(الجســـيمة؛ 

السلطات من استبانة عائدات الجريمـة أو تعقبـها         
نظام مالي   )ج(ميدها أو حجزها؛ أو تج

ورقابي فعال يمكّن من حرمان المجرمين من سـبل         
 الوصول إلى عائدات جرائمهم؛

تعزيـــز قـــدرة الحكومـــات علـــى الحـــد مـــن       )ب(
ــة،    الأشــكال الرئيســية للجريمــة المنظمــة عــبر الوطني

ــا ــك الاتجــار بالمخــدرات والاتجــار بالبشــر     بم في ذل
مكتـــب الأمـــم وغســـل الأمـــوال، في إطـــار ولايـــة  
 المتحدة المعني بالمخدرات والجريمة؛

ــديها خطــط      ��١ )ب( ــتي ل ــدان ال ــدد البل ــاع ع ارتف
ــة      ــف أشــكال الجريم ــة لمكافحــة مختل ــل وطني عم

 المنظمة؛
ارتفاع عدد البلدان التي لديها فرق عاملـة         ��٢ 

 لتنفيذ خطط العمل تلك؛
ارتفــاع عــدد البلــدان الــتي تمتثــل بالكامــل    ��٣ 

لدوليـــة وتســـاهم في مكافحـــة جميـــع لللقواعـــد ا
أشـــكال الجريمـــة المنظمـــة عـــبر الوطنيـــة علـــى      

 المستوى الإقليمي؛
ارتفاع عدد البلدان التي أنشـأت وحـدات         ��٤ 

متخصصـــة لمكافحـــة الجريمـــة المنظمـــة والاتجـــار  
 بالبشر؛

ــديها أحكــام     ��٥   ــتي ل ــدان ال ــاع عــدد البل ارتف
ــادرتها     ــودات ومصـ ــن الموجـ ــد مـ ــأن التجريـ بشـ

 اية الضحايا والشهود؛وحم
تعزيز قدرة الحكومات على الحد من أشـكال         )ج(

ــم    ــة مكتـــب الأمـ ــار ولايـ ــية في إطـ ــاد الرئيسـ الفسـ
 المتحدة المعني بالمخدرات والجريمة؛

ــاع عــدد البلــدان الــتي لــديها آليــات       ��١ )ج( ارتف
 لاسترجاع الموجودات وردها؛

ارتفاع عدد البلدان الـتي تنشـئ أجهـزة أو           ��٢ 
 حدات لمكافحة الفساد؛و
ارتفـــاع عـــدد البلـــدان الـــتي تنفـــذ اتفاقيـــة  ��٣ 

 مكافحة الفساد؛
تعزيــز قــدرة الــدول الأعضــاء، الــتي تطلــب       )د(

مســـــاعدة، علــــــى تنفيـــــذ الاتفاقيــــــات العالميــــــة   
 والبروتوكولات المتعلقة بالإرهاب؛

ــات     )د( ــذ الاتفاقيـ ــتي تنفـ ــدان الـ ــدد البلـ ــاع عـ ارتفـ
 ة المتعلقة بالإرهاب؛والبروتوكولات العالمي
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ــب     )هـ( ــتي تطلـ ــات، الـ ــدرة الحكومـ ــز قـ تعزيـ
مســـاعدة، علـــى متابعـــة إصـــلاح العدالـــة 
الجنائية وفقا لمعايير وقواعد الأمم المتحـدة       

 .في مجال منع الجريمة والعدالة الجنائية

ــايير     )هـ( ــق معـ ــتي تطبـ ــدان الـ ــدد البلـ ــاع عـ ارتفـ
وقواعد الأمـم المتحـدة في مجـال منـع الجريمـة            

 .والعدالة الجنائية

 
 الاستراتيجية  

وسـوف تشـمل الاسـتراتيجية      . تتولى شعبة العمليـات مسـؤولية هـذا البرنـامج الفرعـي            ٩-١٣
التحليــل الآني للاتجاهــات وتبــيّن : الراميــة إلى بلــوغ الهــدف مــن هــذا البرنــامج الفرعــي مــا يلــي

مــيم أفضــل الممارســات مــن  المســائل الناشــئة علــى الصــعيدين الإقليمــي والعــالمي؛ وتطــوير وتع  
ــن          ــة ومجموعــات م ــة؛ ونشــر أدل ــام بأبحــاث مكتبي ــدة والقي ــدابير جدي ــب نهــج وت خــلال تجري
الأدوات؛ وتعزيز النظم القضائية الوطنية؛ وتزويد الدول الأعضاء، بناء على طلبها، بالمسـاعدة             

بمـا في ذلـك التـدريب    اللازمة لتمكينها من الوفاء بالتزاماتها الدولية، من خلال التعاون الـتقني،         
والخدمات الاستشارية والمعدات، مع التركيز بوجه خاص على بناء القـدرات في مجـالي مراقبـة                
المخــدرات ومنــع الجريمــة، ومــع إبــلاء اهتمــام خــاص للأثــر الــذي يلحــق بالســكان مــن جــراء    

 .المشاكل ذات الصلة بالمخدرات والجريمة
 

 الولايات التشريعية  
 الاتفاقيات  

 ١٩٧٢غتها المعدلة ببروتوكول سنة  بصي١٩٦١اقية الوحيدة للمخدرات لسنة الاتف
 )١٩٦٣(الاتفاقية الخاصة بالجرائم وبعض الأفعال الأخرى المرتكبة على متن الطائرات 

 )١٩٧٠(اتفاقية قمع الاستيلاء غير المشروع على الطائرات 
 )١٩٧١(ن المدني اتفاقية قمع الأعمال غير المشروعة الموجهة ضد سلامة الطيرا

  ١٩٧١اتفاقية المؤثرات العقلية لسنة 
 )١٩٧٣(اتفاقية منع الجرائم المرتكبة ضد الأشخاص المتمتعين بحماية دولية والمعاقبة عليها 

 )١٩٧٩(الاتفاقية الدولية لمناهضة أخذ الرهائن 
 )١٩٨٠(اتفاقية الحماية المادية للمواد النووية 
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ارات الـتي تخـدم الطـيران المـدني     ال العنـف غـير المشـروعة في المط ـ        أعم ـالبروتوكول المتعلق بقمع    
ــة قمــع الأعمــال غــير المشــروعة الموجهــة ضــد ســلامة الطــيران المــدني         ــدولي المكمــل لاتفاقي ال

)١٩٨٨( 
 )١٩٨٨(اتفاقية قمع الأعمال غير المشروعة الموجهة ضد سلامة الملاحة البحرية 

لمشروعة الموجهة ضد سلامة المنشآت الثابتـة الموجـودة         البروتوكول المتعلق بقمع الأعمال غير ا     
 )١٩٨٨(على الجرف القاري 

  ١٩٨٨اتفاقية الأمم المتحدة لمكافحة الاتجار غير المشروع بالمخدرات والمؤثرات العقلية لسنة 
 )١٩٩١(اتفاقية تمييز المتفجرات البلاستيكية بغرض كشفها 

 )١٩٩٧(ة بالقنابل الاتفاقية الدولية لقمع الهجمات الإرهابي
 )١٩٩٩(الاتفاقية الدولية لقمع تمويل الإرهاب 

ــة      ــة وبروتوكولاتهــا الثلاث ــة الأمــم المتحــدة لمكافحــة الجريمــة المنظمــة عــبر الوطني  ٢٠٠٠(اتفاقي
 )٢٠٠١ و

 )٢٠٠٣(اتفاقية الأمم المتحدة لمكافحة الفساد 
 

 قرارات الجمعية العامة  
 تحدة في مجال منع الجريمة والعدالة الجنائيةوضع برنامج فعال للأمم الم ٤٦/١٥٢
 إجراءات مكافحة الفساد  ٥١/٥٩
 إعلان الأمم المتحدة بشأن الجريمة والأمن العام  ٥١/٦٠
 إعلان الأمم المتحدة لمكافحة الفساد والرشوة في المعاملات التجارية ٥١/١٩١
 قضاء على العنف ضد المرأةتدابير منع الجريمة والعدالة الجنائية الرامية إلى ال  ٥٢/٨٦
 إعلان سياسي ٢٠/٢-دإ
 إعلان خاص بالمبادئ التوجيهية لخفض الطلب على المخدرات ٢٠/٣-دإ
 التدابير اللازمة لتعزيز التعاون الدولي على مواجهة مشكلة المخدرات العالمية ٢٠/٤-دإ
 تبادل المساعدة والتعاون الدولي في المسائل الجنائية ٥٣/١١٢
 ن الأمم المتحدة بشأن الألفيةإعلا  ٥٥/٢
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 اتفاقية الأمم المتحدة لمكافحة الجريمة المنظمة عبر الوطنية  ٥٥/٢٥
 الحادي والعشرين مواجهة تحديات القرن: إعلان فيينا بشأن الجريمة والعدالة  ٥٥/٥٩
ــة وأجزائهــا ومكوناتهــا والــذخيرة     ٥٥/٢٥٥ بروتوكــول مكافحــة صــنع الأســلحة الناري

بصـورة غـير مشـروعة، المكمـل لاتفاقيـة الأمـم المتحـدة لمكافحـة                والاتجار بهـا    
 الجريمة المنظمة عبر الوطنية

 الإيدز/إعلان التزام بشأن فيروس نقص المناعة البشرية ٢٦/٢-دإ
 متابعة نتائج مؤتمر قمة الألفية  ٥٦/٩٥
ترهـا  دور مؤتمرات الأمم المتحدة لمنع الجريمـة ومعاملـة المجـرمين ومهمتـها وتوا              ٥٦/١١٩

 ومدتها
ــة      ٥٧/١٧٠ ــة والعدال ــا بشــأن الجريم ــذ إعــلان فيين ــة خطــط العمــل لتنفي ــة : متابع مواجه

 تحديات القرن الحادي والعشرين
 التعاون الدولي لمكافحة مشكلة المخدرات العالمية ٥٧/١٧٤
 اتفاقية الأمم المتحدة لمكافحة الفساد  ٥٨/٤
تقـديم المسـاعدة إلى   : ظمة عبر الوطنيـة التعاون الدولي على مكافحة الجريمة المن    ٥٨/١٣٥

الــدول في مجــال بنــاء القــدرات تيســيرا لتنفيــذ اتفاقيــة الأمــم المتحــدة لمكافحــة  
 الجريمة المنظمة عبر الوطنية والبروتوكولات الملحقة بها

تعزيــز التعـــاون الـــدولي والمســـاعدة التقنيــة علـــى تشـــجيع تنفيـــذ الاتفاقيـــات    ٥٨/١٣٦
 ذات الصــلة بالإرهــاب في إطــار أنشــطة مركــز منــع  والبروتوكــولات العالميــة

 الجريمة الدولية
تعزيـــز التعـــاون الـــدولي علـــى منـــع الاتجـــار بالأشـــخاص ومكافحتـــه وحمايـــة  ٥٨/١٣٧

 ضحاياه
الأعمال التحضـيرية لمـؤتمر الأمـم المتحـدة الحـادي عشـر لمنـع الجريمـة والعدالـة                 ٥٨/١٣٨

 الجنائية
 ي لمنع الجريمة ومعاملة المجرمينمعهد الأمم المتحدة الأفريق ٥٨/١٣٩
تعزيز برنامج الأمم المتحدة لمنع الجريمة والعدالـة الجنائيـة، ولاسـيما قدراتـه في                ٥٨/١٤٠

 مجال التعاون التقني
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 التعاون الدولي على مكافحة المشكلة المخدرات العالمية ٥٨/١٤١
ن مصـدر غـير     منع ومكافحة الممارسـات الفاسـدة وتحويـل الأصـول المتأتيـة م ـ             ٥٨/٢٠٥

 مشروع وإعادة تلك الأصول إلى بلدانها الأصلية
 

 قرارات مجلس الأمن  
  الدوليتدابير مكافحة الإرهاب )٢٠٠١ (١٣٧٣

 إعلان بشأن الجهود العالمية لمكافحة الإرهاب )٢٠٠١ (١٣٧٧
 إعلان بشأن مسألة مكافحة الإرهاب )٢٠٠٣ (١٤٥٦

 
 قرارات المجلس الاقتصادي والاجتماعي  

 إنشاء لجنة منع الجريمة والعدالة الجنائية  ١٩٩٢/١
تدعيم برنامج الأمم المتحدة لمنع الجريمة والعدالـة الجنائيـة فيمـا يتعلـق                ١٩٩٧/٢٧

 بتطوير إحصاءات الجريمة وعمليات نظم العدالة الجنائية
ــاريع         ١٩٩٩/٢٤ ــن المش ــات ع ــادل المعلوم ــق تب ــاون وأداء مرف ــز التع ــدابير تعزي ت

  ميدان منع الجريمة والعدالة الجنائيةالدولية في
 منع الجريمة منعا فعالا  ١٩٩٩/٢٥
 إصلاح نظام العقوبات  ١٩٩٩/٢٧
 إدارة قضاء الأحداث  ١٩٩٩/٢٨
تـدعيم  : استعراض برنامج الأمم المتحدة للمراقبة الدولية للمخـدرات         ١٩٩٩/٣٠

طـاق  آلية الأمم المتحدة لمراقبة المخدرات على الصعيد الدولي ضمن ن       
ــادئ     ــا للمبـ ــدرات ووفقـ ــة المخـ ــودة لمراقبـ ــة الموجـ ــدات الدوليـ المعاهـ

 الأساسية لميثاق الأمم المتحدة
تنفيـــذ إعـــلان مبـــادئ العـــدل الأساســـية المتعلقـــة بضـــحايا الإجـــرام    ٢٠٠٠/١٥

 والتعسف في استعمال السلطة
 تدابير تعزيز منع الجريمة الفعال المستند إلى المجتمع المحلي  ٢٠٠١/١١
ــة الخاضــعة       ٢٠٠١/١٢ ــأنواع النباتــات والحيوانــات البري الاتجــار غــير المشــروع ب

 للحماية 
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ــادئ الأساســية لاســتخدام بــرامج العدالــة التصــالحية في المســائل         ٢٠٠٢/١٢ المب
 الجنائية

 تدابير لتعزيز منع الجريمة منعا فعالا  ٢٠٠٢/١٣
 بالأطفـال المفقـودين     ترويج التدابير الفعالة للتصدي للمسائل المتعلقـة        ٢٠٠٢/١٤

 وبالانتهاك أو الاستغلال الجنسي للأطفال
ــع        ٢٠٠٣/٢٥ ــة والخــدمات الاستشــارية في من ــدولي والمســاعدة التقني ــاون ال التع

 ةالجريمة والعدالة الجنائي
 منع الجريمة في المدن  ٢٠٠٣/٢٦
ــة الخاضــعة       ٢٠٠٣/٢٧ ــأنواع النباتــات والحيوانــات البري الاتجــار غــير المشــروع ب

 لحمايةل
التعاون الدولي على منع الاختطاف ومكافحته والقضاء عليه، وعلى            ٢٠٠٣/٢٨

 توفير المساعدة للضحايا
منــع جــرائم انتــهاك التــراث الثقــافي للشــعوب المــوروث في شــكل          ٢٠٠٣/٢٩

 ممتلكات منقولة
 معايير الأمم المتحدة وقواعدها في مجال منع الجريمة والعدالة الجنائية  ٢٠٠٣/٣٠
 أداء لجنة منع الجريمة والعدالة الجنائية  ٢٠٠٣/٣١

 
 قرارات لجنة المخدرات  

المبادئ التوجيهية التي تسترشد بهـا الحكومـات في الإبـلاغ عـن تنفيـذ برنـامج                   ٤٢/٤
العمل العالمي وعن التقدم المحرز في تحقيـق الأهـداف والغايـات المحـددة لعـامي                

ــبين في الإعــلا  ٢٠٠٨ و٢٠٠٣ ــى النحــو الم ــه   ، عل ــذي اعتمدت ن السياســي ال
 الجمعية في دورتها الاستثنائية العشرين

متابعة خطة العمل لتنفيذ الإعلان الخـاص بالمبـادئ التوجيهيـة لخفـض الطلـب              ٤٣/٢
 على المخدرات

 تعزيز المساعدة المقدمة إلى متعاطي المخدرات  ٤٣/٣
 الزراعة غير المشروعة  ٤٣/٦
 مراقبة السلائف الكيميائية  ٤٣/٩
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تعزيــز التعــاون الإقليمــي والــدولي علــى مكافحــة صــنع العقــاقير الاصــطناعية،    ٤٣/١٠
ــة، والاتجــار بهــا واســتهلاكها بصــورة غــير     وخصوصــا المنشــطات الأمفيتاميني

 مشروعة
التقرير الـذي يصـدره المـدير التنفيـذي كـل سـنتين عـن التقـدم الـذي أحرزتـه                       ٤٤/٢

 ٢٠٠٨ و ٢٠٠٣قــررة لعــامي  الحكومــات في تحقيــق الأهــداف والغايــات الم  
ــا      ــة في دورتهـ ــة العامـ ــه الجمعيـ ــذي اعتمدتـ ــي الـ ــلان السياسـ ــة في الإعـ والمبينـ

 الاستثنائية العشرين، المكرسة لمواجهة مشكلة المخدرات العالمية معا
ــدابير   ٤٤/١٤ ــاول      الت ــدة لتن ــاط الجدي ــادل المعلومــات بشــأن الأنم ــز تب ــة إلى تعزي الرامي

 لمستهلكةالعقاقير وبشأن المواد ا
الإيـــدز (متلازمـــة نقـــص المناعـــة المكتســـب  /فـــيروس نقـــص المناعـــة البشـــرية   ٤٥/١

 ، في سياق تعاطي المخدرات)وفيروسه
ــد أفضــل الممارســات          ٤٥/١٣ ــنظم جمــع المعلومــات وتحدي ــق المســتوى الأمثــل ل تحقي

 لمواجهة الطلب على المخدرات غير المشروعة
 المخدرات والتعاون الإنمائيدور التنمية البديلة في مكافحة   ٤٥/١٤
تجديــد التأكيــد علــى الجهــود المعنيــة بخفــض الطلــب والوقايــة والمعالجــة امتثــالا   ٤٦/١

 للمعاهدات الدولية لمراقبة المخدرات
تعزيـــــز الاســـــتراتيجيات المتعلقـــــة بالوقايـــــة مـــــن فـــــيروس نقـــــص المناعـــــة    ٤٦/٢

 خدراتمتلازمة نقص المناعة المكتسب في سياق تعاطي الم/البشرية
 

 البيان الوزاري المشترك للجنة المخدرات  
ــدورة       ــدابير الإضــافية لأجــل تنفيــذ خطــط العمــل المنبثقــة عــن ال ــوزاري المشــترك والت البيــان ال
الاســتثنائية العشــرين للجمعيــة العامــة والمعتمــدة خــلال الجــزء الــوزاري مــن الــدورة السادســة    

 ٢٠٠٣أبريل / نيسان١٧ و١٦، المعقودة يومي والأربعين للجنة المخدرات
 

 قرارات لجنة منع الجريمة والعدالة الجنائية  
 الجريمـة والعدالـة الجنائيـة مـن     الإدارة الاستراتيجية لبرنامج الأمـم المتحـدة لمنـع         ١/١

 جانب لجنة منع الجريمة والعدالة الجنائية
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ظـاهر  خلافة الدول فيما يتعلق بالمعاهدات الدولية الخاصـة بمكافحـة مختلـف م              ٤/١
 الجريمة

نائيـة مـن   الإدارة الاستراتيجية لبرنامج الأمـم المتحـدة لمنـع الجريمـة والعدالـة الج           ٧/١
 جانب لجنة منع الجريمة والعدالة الجنائية

 الجريمـة والعدالـة الجنائيـة مـن     الإدارة الاستراتيجية لبرنامج الأمـم المتحـدة لمنـع         ٩/١
 جانب لجنة منع الجريمة والعدالة الجنائية
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 ١٤البرنامج   
 أفريقياجتماعية في لاالتنمية الاقتصادية وا  
 التوجه العام  

يتمثل الهدف الرئيسي للبرنـامج في تعزيـز قـدرة الـدول الأفريقيـة الأعضـاء والمنظمـات             ١-١٤
الإنمائية فيها على إعداد وتنفيذ سياسات وبـرامج مناسـبة لتحقيـق النمـو المعجـل والمطـرد بغيـة                     

ر مما يتفق مع أهداف وأولويات شراكة نيويورك الجديدة مـن أجـل تنميـة أفريقيـا         الحد من الفق  
والأهداف الإنمائية المتفـق عليهـا دوليـا، بمـا فيهـا تلـك الـواردة في إعـلان الأمـم المتحـدة بشـأن                         

 .١٩٩٢الألفية، ونتائج مؤتمرات الأمم المتحدة الرئيسية واتفاقاتها الدولية منذ عام 

 ألـف   ٦٧١ي  ــ ــرار المجلـس الاقتصـادي والاجتماع     ــ ــه مـن ق   ـــــــنامج ولايت ويستمد البر  ٢-١٤
ــادية  ١٩٥٨أبريـــل /نيســـان ٢٩المـــؤرخ ) ٢٥ - د( ــة الاقتصـ ــه اللجنـ ، الـــذي أنشـــئت بموجبـ

وقــد صــيغت هــذه الولايــة بمزيــد مــن التفصــيل في عــدد مــن قــرارات الجمعيــة العامــة  . لأفريقيــا
) ٢٧ - د (٧٢٦ و )٢٦ -د  ( ٧١٨ قـرارات اللجنـة      ادي والاجتمـاعي وفي   ـ ــوالمجلس الاقتص 

 ).٣١ -د  ( ٨٠٩ و) ٢٩ �د  (٧٧٩و 

ة تقــدما كــبيرا في مجــال التنميــة الاقتصــادية والاجتماعيــة في  الأفريقيــحققــت البلــدان و ٣-١٤
ومع ذلك، لا يزال معدل الفقر مرتفعـا بشـكل مفـرط ولا يـرجح أن تحقـق                . السنوات الأخيرة 

 ٢٠١٥لألفيـة وهـو الحـد مـن الفقـر بحلـول عـام               من أهـداف ا    ١ي الإنمائي   القارة الهدف النهائ  
ولذا بـرز الحـد مـن الفقـر باعتبـاره التحـدي الرئيسـي والهـدف النـهائي                   . بمعدلات نموها الحالية  

 . في أفريقياإنمائيلكل نشاط 

ــة         ٤-١٤ ــا ثم ــر في أفريقي ــة وهــو الحــد مــن الفق ــل عام ــى المــدى الطوي ولمواجهــة التحــدي عل
ومـن أهـم تلـك    . ، وتتطلـب اتخـاذ إجـراء فـوري وملـزم          مرتبطة بــــــــه  تحديات عديدة   دف  تُصا

 :التحديات ما يلي
 تحقيق مزيد من النمو الاقتصادي المطرد والمنصف؛ )أ( 

ــراء والموجــه لالاســتثمار في القطــاع الاجتمــاعي   )ب(  ــذي لفق ــيهميصــل ال  مــن إل
 يف؛خلال برامج في مجالات التعليم والصحة والتوظ

 على الموارد البيئية والايكولوجية لأغراض التنمية المسـتدامة         الإشراف تحسين   )ج( 
 بما في ذلك تعزيز الإنتاجية الزراعية؛
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تحسين نظم الحكم بغية تعزيز قدرة الدولة؛ ولسـد الفجـوة الرقميـة؛ وتسـخير         )د( 
 تكنولوجيات المعلومات والاتصالات لأغراض التنمية؛

مـع التركيـز بصـفة خاصـة علـى تنميـة        لتكامل والتعاون الإقليميين،التعجيل با  )هـ( 
 ؛البنية الأساسية بغية زيادة حجم السوق

تحقيــق التنويــع وإدمــاج السياســة التجاريــة في إســتراتيجيات التنميــة الوطنيــة؛    )و( 
 الهيكلي؛ وتعزيز القدرة التنافسية؛

ــة المســاواة بــين الجنســين والتصــدي للفقــر مــن م    )ز(  ــاء  كفال نظــور جنســاني؛ وبن
 ئة لمعالجة الأولويات الإنمائية؛طوتعزيز القدرات البشرية والمؤسسية تو

تنفيـذ أنشـطة   مـن خـلال   اللجنة الاقتصـادية لأفريقيـا هـذه التحـديات و    تواجه سوف  و ٥-١٤
وسيولى اهتمام خـاص في إطـار كـل برنـامج           . في ثمانية مجالات لبرامج فرعية مترابطة ومتكاملة      

 أهـداف الشـراكة الجديـدة مـن أجـل           تحقيـق  توفير الـدعم للـدول الأعضـاء مـن أجـل             فرعي إلى 
بمـا فيهـا تلـك الـواردة في إعـلان الأمـم        تنمية أفريقيـا، والأهـداف الإنمائيـة المتفـق عليهـا دوليـا،        

المتحدة بشأن الألفية، وفي نتائج مـؤتمرات الأمـم المتحـدة الرئيسـية واتفاقاتهـا الدوليـة منـذ عـام                     
ــدان نمــوا، للعقــد      و. ١٩٩٢ ــامج عمــل بروكســل لأقــل البل ــة لبرن -٢٠٠١علــى ســبيل المتابع
، والذي يشمل البلدان غير الساحلية، والدول النامية الجزرية الصغيرة سـيولي البرنـامج               ٢٠١٠

اهتماما خاصا لمعالجة الاحتياجات الخاصة لهذه الفئة مـن البلـدان ويعجـل بتنميتـها الاجتماعيـة                 
 .والاقتصادية

وسيغدو اتخاذ إجراءات قوية من أجل مواجهـة التحـدي الـذي يشـكله فـيروس نقـص                   ٦-١٤
ــة الاقتصــادية    /المناعــة البشــرية  ــدز عنصــرا أساســيا في أعمــال اللجن ــاالإي ــرة  لأفريقي  خــلال الفت

هذا على الأعمال البحثية وتحليل السياسات الـتي يجـري القيـام بهـا     سيرتكز  و. ٢٠٠٧-٢٠٠٦
 والحكــم في ،الإيــدز/ اللجنــة المعنيــة بفــيروس نقــص المناعــة البشــرية إطــارفي الوقــت الــراهن في 

 ويرأسـها الأمـين التنفيـذي للجنـة مـن           ٢٠٠٣فبراير  /، التي أنشأها الأمين العام في شباط      أفريقيا
 وتشجيع القيام باستجابات مناسـبة في مجـال     ،التنميةعلى  أجل زيادة الوعي الدولي بأثر المرض       

صــل اللجنــة الاســتجابة للولايــات المنصــوص عليهــا في توافــق الآراء   اوستو. السياســات العامــة
الإيــدز، /لتغلــب علــى فــيروس نقــص المناعــة البشــرية لقيــادة تــوفير ال: الأفــريقيينوخطــة العمــل 

 أبوجـا بشـأن     وإعـلان ؛  ٢٠٠٠مـارس   / المعقـود في آذار    الأفريقـي اللذين اعتمدهما مؤتمر التنمية     
ز، والسل والأمراض المعدية الأخـرى، والـتي اعتمـدها مـؤتمر            الإيد/فيروس نقص المناعة البشرية   

عـلان الالتـزام بشـأن فـيروس نقـص         إ؛ و ٢٠٠١ عـام    الأفريقيـة القمة الاستثنائي لمنظمة الوحـدة      
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الإيدز الذي اعتمدته الجمعيـة العامـة في دورتهـا الاسـتثنائية السادسـة والعشـرين                /ةالبشريالمناعة  
 .٢٠٠١المعقودة عام 

الدعوة وتحليـل السياسـات، بمـا في ذلـك رصـد وتتبـع              :  طرائق العمل ما يلي    وستشمل ٧-١٤
 في مختلف مجالات التنمية؛ ودعوة أصحاب المصـلحة وبنـاء توافـق في الآراء بشـأن                 أفريقياتقدم  

ــة الأساســية في   ، عــن طريــق منتــديات مــن قبيــل المــؤتمر الســنوي للــوزراء    أفريقيــاقضــايا التنمي
؛ وتقـديم   �المائدة الكبيرة �للجنة، ومنتدى التنمية الأفريقي، واجتماع      الأفريقيين الذي عقدته ا   

الدعم في مجال المساعدة التقنية وبناء القـدرة، في شـكل خـدمات استشـارية وتـدريب مقـرري                   
وستواصل اللجنة تعزيز شراكاتها القائمة مع الوكالات الأخـرى التابعـة           . السياسات الأفريقيين 

والمجتمع المـدني،والقطاع    نظمات الإقليمية ودون الإقليمية الأفريقية،    للأمم المتحدة فضلا عن الم    
 . المذكورة أعلاهالأهدافتحقيق من أجل الخاص مستغلة ميزتها النسبية 

ولكفالـة الاتسـاق علـى صــعيد المنظومـة، سـتقوم اللجنــة الاقتصـادية لأفريقيـا بأعمالهــا         ٨-١٤
ريتـون   المتحدة الأخرى، بما في ذلـك مؤسسـات ب         بالتعاون والتنسيق الوثيقين مع كيانات الأمم     

ــة   ــة التجــارة العالمي ــة     . وودز ومنظم ــة المعني ــة التنفيذي ــاملا في اللجن ــة بوصــفها عضــوا ع واللجن
بالشــؤون الاقتصــادية والاجتماعيــة، ســتكرس اهتمامهــا لتوضــيح أدوار ومســؤوليات الهيئــات    

تفـق عليهـا دوليـا، بمـا فيهـا تلـك الـواردة في               العالمية والإقليمية فيما يتعلق بالأهـداف الإنمائيـة الم        
 الدوليـة منـذ     اواتفاقاته ـإعلان الأمم المتحدة بشـأن الألفيـة، ومـؤتمرات الأمـم المتحـدة الرئيسـية                

وستواصــل اللجنــة التعــاون مــع المنظمــات الإقليميــة والوطنيــة فضــلا عــن المجتمــع . ١٩٩٢عــام 
 .المدني والقطاع الخاص

 
 ١البرنامج الفرعي   
 تيسير تحليل السياسات الاقتصادية والاجتماعية  

 
 .تحقيق نمو اقتصادي أكبر ومطرد من أجل الحد من الفقر وتحقيق التنمية المستدامة في أفريقيا: هدف المنظمة

 مؤشرات الإنجاز لأمانة العامةمن االإنجازات المتوقعة 

تحسين قدرة الدول الأعضاء على تصميم وتنفيـذ        )أ(
 الــتي في صــالح الفقــراء بمــا  الإنمائيــةاســات ورصــد السي

الإنمائية المتفق عليها دوليـا بمـا فيهـا         هداف  الأيتسق مع   
ــأن     ــدة بشـ ــم المتحـ ــلان الأمـ ــواردة في إعـ ــداف الـ الأهـ
ــم المتحــدة      ــؤتمرات الرئيســية للأم ــائج الم ــة وفي نت الألفي

 والاتفاقــات الدوليــة المبرمــة ١٩٩٢المعقــودة منــذ عــام 
 أجـل   نالجديـدة م ـ  ويات الشـراكة     وأول منذ ذلك الحين  
 تنمية أفريقيا

زيـــادة عـــدد البلـــدان والمنظمـــات الإقليميـــة  ��١ )أ(
ــرامج     ــذ سياســات وب ــى تصــميم وتنفي ــادرة عل الق
سليمة من أجل تحقيق مزيد مـن النمـو والحـد مـن             

 الفقر
زيـــادة عـــدد البلـــدان الـــتي تعكـــس ورقاتهـــا  ��٢ 

سـائل  الاستراتيجية للحد من الفقر تقييما أعمـق لم       
 الفقر والنمو
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 مؤشرات الإنجاز لأمانة العامةمن االإنجازات المتوقعة 

 

زيــادة عــدد السياســات العامــة والصــكوك      ��٣ 
 الـديون،  وإدارة الماليـة  لـلإدارة والمبادرات اللازمـة   

 وتعبئة الموارد بصورة حصيفة
تعزيز القدرات الإحصائية للبلدان الأفريقيـة بغيـة         )ب(

تحقيـــق   الاقتصـــاد وتتبـــع التقـــدم صـــوبإدارةتحســـين 
 أهداف منتصف العقد

يــادة عــدد السياســات العامــة والــبرامج لأغــراض ز )ب(
 الـــتي الأفريقيـــة في البلـــدان والإدارةالتنميـــة الإحصـــائية 

 والـتي نفـذت لرصـد       تضعها المكاتب الإحصائية الوطنية   
التقــدم المحــرز في تحقيــق الأهــداف الإنمائيــة المتفــق عليهــا 
دوليا بما فيها الأهداف الواردة في إعلان الأمـم المتحـدة           

ــأن ا ــم   بشـ ــية للأمـ ــؤتمرات الرئيسـ ــائج المـ ــة وفي نتـ لألفيـ
 والاتفاقــات الدوليــة ١٩٩٢المتحــدة المعقــودة منــذ عــام 

 المبرمة منذ ذلك الحين
 

 الاستراتيجية  

ــامج الفرعــي في شــعبة السياســات الاقتصــادية    المســؤوليةتكمــن  ٩-١٤ ــذ هــذا البرن  عــن تنفي
ــة ــى المجــالات الأ   . والاجتماعي ــتراتيجية عل ــة  وســتركز الاس ــة ذات الأولوي ــع التالي ــع  )أ( :رب تتب

ــوفير  الإقليمــيالاقتصــاد  ــة ت ــارات في الوقــت  الوالدقيقــة علومــات الم والقطــري بغي تحليــل وخي
المناسب من أجل تصميم سياسات عامة قصيرة الأجل ولغـير ذلـك مـن بـرامج التنميـة الوطنيـة         

لحـد مـن   اسـتراتيجيات  از   تعزي )ب(في سياق تنفيذ أهداف ورقات استراتيجية الحد من الفقر؛          
الفقر، بما في ذلك وضع برامج لتمكين الفقراء وتحسـين إنجـاز الخـدمات الاجتماعيـة الأساسـية                  

 تشـجيع اتخـاذ تـدابير لتعزيـز تعبئـة           )ج(التي تسـتهدف أشـد الفئـات ضـعفا والفئـات المحرومـة،              
 يمكـن تحملـها، وتعزيـز       لحد من الديون إلى مستويات    االموارد المالية لأغراض التنمية بما في ذلك        

مــع بيانــات جيــدة النوعيــة   لج تعزيــز القــدرة الإحصــائية)د(المســاءلة المتبادلــة وفعاليــة المعونــة؛  
الإنمائيــة المتفــق هــداف الأ بغــرض الرصــد والتقيــيم بصــورة فعالــة، ولتتبــع التقــدم صــوب تحقيــق

ــم المتحــدة بشــأن         ــواردة في إعــلان الأم ــا الأهــداف ال ــا فيه ــا بم ــا دولي ــائج  عليه ــة وفي نت الألفي
 والاتفاقــات الدوليــة المبرمــة منــذ ١٩٩٢المــؤتمرات الرئيســية للأمــم المتحــدة المعقــودة منــذ عــام 

وستشمل الاستراتيجية أيضـا إجـراء البحـوث والـدعوة وتحليـل السياسـات العامـة                . ذلك الحين 
، والسـل   الإيـدز /ةالمتعلقة بالمسائل الناشئة بما في ذلك دراسة آثـار فـيروس نقـص المناعـة البشـري                

ــة      ــة التنمي ــة الأخــرى ذات الصــلة علــى عملي ــا وغيرهــا مــن الأمــراض المعدي وســتقدم . والملاري
 الدول الأعضاء بناء على طلبها، مع التركيز علـى تعزيـز القـدرات الوطنيـة                إلىالمساعدة التقنية   

ل البلـدان    اهتمام خاص لأق ـ   وإيلاء وتنفيذ سياسات عامة اقتصادية واجتماعية،       إعدادمن أجل   
 .نموا والبلدان الساحلية والدول النامية الجزرية الصغيرة
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 ٢لبرنامج الفرعي ا  
 تعزيز التنمية المستدامة  

 
 .المستوطنات البشرية، الموارد البشرية، البيئة السكان،  السلسلة المترابطة للأمن الغذائي،ةتحسين إدار: هدف المنظمة

 مؤشرات الإنجاز امةلأمانة العمن االإنجازات المتوقعة 

من أجل إعداد وتنفيـذ     تحسين القدرات الوطنية     )أ(
 الأمــن الزراعــة؛ ياســات وبــرامج فعالــة في مجــالات س

المسـتوطنات   سـكان؛ العلم والتكنولوجيـا؛ ال    الغذائي؛
ــوارد ال البشــرية؛ ـــالم ــة، وة؛طبيعيــــ ــا  البيئ ــع  يبم تفــق م

أن بشـــالأمـــم المتحـــدة إعـــلان الأهـــداف المحـــددة في 
ــة،ا ــام  ولألفيــ ــلة في خذات الأحكــ ــذ الصــ ــة تنفيــ طــ

للتنميـة  عـالمي   قمـة ال  المـؤتمر   جوهانسبرغ المعتمـدة في     
 لاجتماعيةا

الـبرامج المعـدة    ات العامـة و   زيادة عدد السياس   ��١ )أ(
 أفريقيامة في تدالتحقيق التنمية المس

قضـايا  ان الأفريقية التي تدمج     البلدزيادة عدد    ��٢ 
وطنيــــة سياســــات الة في أطــــر الالسلســــلة المترابطــــ

 . وبرامج التنمية

 
 الاستراتيجية  

لمواجهـة  و.  المسـتدامة ةالتنمي ـ شـعبة  في عـن تنفيـذ البرنـامج الفرعـي          ةوليؤتكمن المس   ١٠-١٤
تنفيـذ جوهانسـبرغ المعتمـدة في       خطـة   ا  ددتهح ـلـتي   أفريقيا، ا مة الملحة في    داتحديات التنمية المست  
سـتركز  أجـل تنميـة أفريقيـا        الجديدة مـن     ةالشراك إطارية الاجتماعية و  للتنممؤتمر القمة العالمي    

 :استراتيجية البرنامج الفرعي على الأولويات التالية

ت والسياســات رتيبــاتصــميم التمــا يتعلــق بتعزيــز قــدرات الــدول الأعضــاء في  )أ( 
ن والنمـو   سـكا والترابطـة للأمـن الغـذائي       المصلات السلسـلة     المؤسسية من أجل تعزيز      والبرامج

واجهــة توطئــة لمالإقليميــة ات كاشــرواللــبرامج لذلــك تقــديم الــدعم  بمــا في البيئيــة،ســتدامة والا
 وتـدهور   الإيـدز، /ةالبشـري المناعـة   فـيروس نقـص     وسريع  السكاني  الالنمو  عن  ة  جمالتحديات النا 

سـتخدام  باالغـذائي،   الأمـن   انعـدام   وتـدني الإنتـاج الزراعـي و       ،يور البيئ ـ التـده ية و طبيعالموارد ال 
 . التخصصات وشامل لجميع القطاعاتعددنهج مت

 بمـــا في ذلـــك الأراضـــي، ة،عيـــلمـــوارد الطبيلالمتكاملـــة  تنميـــة وإدارة التعزيـــز )ب( 
 فقر؛الوالحد من والمياه من أجل تحقيق التنمية المستدامة الطاقة ودن االمعوموارد 

ــة القــدرات البشــرية   )ج(  مــن أجــل الأعضــاء للــدول والمؤسســية الإســهام في تنمي
وتعزيـز  الابتكـارات   ودعـم    ،بيولوجيـة بمـا في ذلـك التكنولوجيـا ال        تسخير العلم والتكنولوجيـا،   

 الأمن الغذائي والتنمية المستدامة؛لتحقيق للعلم والتكنولوجيا الوعي بشأن الاستخدام الفعال 
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 ةميـــللتنقمـــة العـــالمي الفي تنفيـــذ نتـــائج مـــؤتمر المحـــرز تقيـــيم التقـــدم وصـــد ر )د( 
بالتنميـة المسـتدامة في إطـار الشـراكة الجديـدة مـن أجـل تنميـة                 والالتزامات المتعلقـة    الاجتماعية  
 .اللازمة لتقرير السياساتثر المعلومات وأتحسين نوعية أفريقيا بغية 

سـيجري الاضـطلاع بهـا مزيجـا مـن      الأنشطة التي ستشمل التحديات  هذه  ولمواجهة    ١١-١٤
ومــد  والتــدريب،، وبنــاء المؤسســات والــدعوة،العامــة،  السياســات وتحليــلالأعمــال البحثيــة، 

المســاعدة قــديم وت؛ ونشــر أفضــل الممارســات؛ وتقاســم المعلومــات والخــبراتالمعرفــة، شــبكات 
 وتنظــيم عضــاء ومؤسســاتها الأدول الــالخــدمات الاستشــارية إلى  تقــديم تقنيــة بمــا في ذلــك   ال

 .قمة العالمي للتنمية المستدامةاجتماعات تنفيذية إقليمية لمتابعة مؤتمر ال
 

 ٣ البرنامج الفرعي  
 تعزيز إدارة التنمية  

 
لمشـاركة في عمليـة   لمواتيـة لجميـع قطاعـات المجتمـع     أجل تهيئة بيئة من السليم تحسين ممارسات الحكم    : هدف المنظمة 
 .أسس التنمية المستدامة طيدالتنمية وتو

 
 الإنجازؤشرات م لأمانة العامةمن ا المتوقعة الإنجازات

ــز قــدرات  )أ( ــة علــى أ تعزي ــدان الأفريقي  دداعــالبل
 لتقوية مؤسسات الحكمبرامج الالسياسات و

ــدد الس  )أ( ــادة ع ــايزي ــة وات س ــبرامج العام  الموضــوعةال
 لتعزيز مؤسسات الحكم

ــة العامـــة      )ب( ــريعات والسياسـ ــة التشـ ــين بيئـ تحسـ
 زيادة مشاركة أصحاب المصـلحة في عمليـة     لضمان  

 ميةالتن
 الموضـوعة والبرامج   السياسات العامة    زيادة عدد أطر   )ب(

  بصورة أكبرزيادة مشاركة أصحاب المصلحةمن أجل 
 

 الاستراتيجية  
. ولية عــن هــذا البرنــامج علــى عــاتق شــعبة إدارة المــوارد البشــرية والــنظم ؤالمســ  تقــع ١٢-١٤

 :فرعي على ما يليوسيركز هذا البرنامج ال

ياسـات العامـة   سالتعزيـز  و ةالرئيسـي  الحكـم مجـالات  لقـدرة في    تحديد فجوات ا   )أ( 
ونشر أفضـل الممارسـات المتعلقـة       لأقران؛  التعلم عن طريق ا   شجيع  اللازمة لتحسين وت  والتدابير  
ــة اســتعراإطــار  في اته الحكــم وممارســاتبإصــلاح  التابعــة للشــراكة ،ينالأفــريقيالنظــراء  ضآلي

 الجديدة من أجل تنمية أفريقيا؛

ســية ؤسعزيــز القــدرة الممــن أجــل تتقنيــة في شــكل تــدريب التــوفير المســاعدة  )ب( 
 ؛المالية والمساءلةلأغراض الإدارة لقطاع العام لوالتنظيمية والإدارية 
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تنمية القطـاع الخـاص   بغرض دعم كة بين القطاعين العام والخاص   اشرالعزيز  ت )ج( 
 .اصالقطاع الخبقيادة نمو والتنمية لة بيئة مواتية لئوتهي

 علتعـاون م ـ بالى المسـتوى القطـري   ة وأعمالا بحثية ع لا ميداني ا أعم وستشمل الاستراتيجية أيضا  
قيــاس التقــدم المحــرز صــوب تحقيــق الحكــم لوضــع مؤشــرات أداء مــن أجــل أخــرى مؤسســات 

ــة، و     ــاد الحكــم الثلاث ــا يغطــي أبع  الإدارة الاقتصــادية وإدارة هــي الحكــم السياســي،  الســليم بم
 .لية المؤسساتالشركات، وفعا

 
 ٤البرنامج الفرعي   
 تسخير المعلومات لأغراض التنمية  

 
 مقومات البقاء لمجتمع أفريقي للمعلومات أقدر على التصدي لتحديات التنمية الـتي تجابـه               مواصلة تعزيز : هدف المنظمة 

 القارة
 مؤشرات الإنجاز لأمانة العامةمن االإنجازات المتوقعة 

ــدرات ال  )أ( ــة علــى رســم   تحســن ق ــدان الأفريقي بل
وتنفيــذ وتنســيق وتقيــيم سياســات واســتراتيجيات     

 لتسخير المعلومات لأغراض التنمية

زيادة عدد البلدان التي حققت تقـدما في رسـم           ��١ )أ(
 وتنفيذ سياسات متعلقة بالمعلومات

زيـــادة عـــدد الاتفاقـــات والمبـــادرات الإقليميـــة   ��٢ 
  التنميةالمتعلقة بتسخير المعلومات لأغراض

ــات     )ب( ــى المعلومــ ــلاع علــ ــبل الاطــ ــين ســ تحســ
ــة علـــى  و ــها لأغـــراض التنميـ ــتفادة منـ ــعد الاسـ الصـ

 ةلإقليميا ودون ا ة والإقليميةالوطني

ــة     ��١ )ب( ــة والمعرفيــ ــادر الإعلاميــ ــدد المصــ ــادة عــ زيــ
ــى الصــعد الوطني ــ   ــة عل ــةوخــدماتها المقدم  ة والإقليمي

 ةودون الإقليمي
ــوى ا  ��٢  ــوع القــ ــادة في تنــ ــع  زيــ ــة في مجتمــ لفعالــ

 ودون ة والإقليميـــةالوطنيـــالصـــعد المعلومـــات علـــى 
ــ ــع    (ةالإقليميـ ــاص والمجتمـ ــاع الخـ ــا في ذلـــك القطـ بمـ
 )المدني

 
 الاستراتيجية  

. تضطلع شـعبة خـدمات المعلومـات الإنمائيـة بمسـؤولية تنفيـذ هـذا البرنـامج الفرعـي                    ١٣-١٤
 :وستشمل الاستراتيجية المقررة ما يلي

 الــدول الأعضــاء علــى توطيــد البيئــة المواتيــة لتهيئــة مقومــات البقــاء    مســاعدة )أ( 
لمجتمع المعلومات الأفريقي؛ وتوفير الدعم للبحوث المتعلقة بالقضايا الناشئة في مجـال المعلومـات              

 على مسار التنمية في أفريقيا؛كبيرا التي ستؤثر تأثيرا 
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ب المعرفة لأغراض التنميـة،     تعزيز القدرة على الاستفادة من المعلومات وجوان       )ب( 
بما يشمل أعمال التقييم ووضع الأسس المرجعيـة لرصـد التقـدم المحـرز والتعـرف علـى الثغـرات           

وسـتركز الأنشـطة    . الواجب تداركها ضمانا لنمو متوازن مستدام لمجتمـع المعلومـات الأفريقـي           
ر المعلومــات أيضــا علــى تكنولوجيــا المعلومــات والاتصــالات وتطــوير خــدمات المكتبــة ومصــاد

 الجغرافية؛
دعــم التحــاور حــول السياســات للتعــرف علــى الخــبرات وأفضــل الممارســات   )ج( 

المتعلقة بالسياسـات والاسـتراتيجيات الراميـة إلى تعزيـز مجتمـع المعلومـات، وتطبيـق تكنولوجيـا               
يم، المعلومات والاتصالات في القطاعات الاجتماعية والاقتصادية الرئيسية، مثل الصـحة والتعل ـ          

 .خاصة من أجل تمكين الجماعات المهمشة
ومـــن القضـــايا الـــتي ســـتعالج إمكانيـــات الاتصـــال، والتـــرابط، وأطـــر السياســـات والأنظمـــة،   

وستستند هـذه القضـايا     . والحكومة الإلكترونية، والتجارة الإلكترونية، وتطوير المضمون المحلي      
ة العــالمي الثــاني المعــني بمجتمــع    ســيما نتــائج مــؤتمر القم ــ   إلى توجهــات عالميــة وإقليميــة، ولا  

وسـتقدم المسـاعدة أيضـا مـن أجـل تعزيـز دور سـبل               . ٢٠٠٥المعلومات الذي سـيعقد في عـام        
 .الاتصال التقليدية في نشر المعلومات في المجتمعات المحلية

 
 ٥البرنامج الفرعي   
 تعزيز التجارة والتكامل الإقليمي  

 
للـدول الأعضـاء في الاقتصـاد العـالمي وتعزيـز عمليـة التكامـل الإقليمـي في              تسريع خطى الـدمج الفعلـي       : هدف المنظمة 

أفريقيا بتشجيع التجارة فيما بين بلدان المنطقـة والتجـارة الدوليـة وكـذلك التكامـل المـادي، مـع التركيـز بوجـه خـاص                          
 على قطاع النقل والاتصالات

 مؤشرات الإنجاز لأمانة العامةمن االإنجازات المتوقعة 

 قدرات البلدان الأفريقيـة علـى المشـاركة         ينتحس )أ(
بدور فعال في المفاوضـات التجاريـة الثنائيـة والمتعـددة           

 الأطراف

زيادة عدد البلدان الأفريقيـة الـتي تنتـهج مواقـف أكثـر         )أ(
اســتنارة مــن القضــايا المتصــلة بالتجــارة والقضــايا المتعلقــة       

 بمنظمة التجارة العالمية 
الوطنيـة علـى وضـع السياسـات        تعزيز القـدرات     )ب(

 في مجالي التجارة لأغراض التنمية والتكامل الإقليمي
زيادة عدد البلـدان الـتي توفـق سياسـاتها الوطنيـة سـعيا             )ب(

إلى تحقيـــــــق التكامـــــــل الإقليمـــــــي وفقـــــــا للاتفاقيـــــــات  
 والبروتوكولات المعتمدة
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 مؤشرات الإنجاز لأمانة العامةمن االإنجازات المتوقعة 

زيادة القـدرات الوطنيـة علـى اعتمـاد سياسـات            )ج(
ــل تر  ــن أجـ ــرامج مـ ــادية  وبـ ــات الاقتصـ ــيد الجماعـ شـ

الإقليمية وغيرها من مؤسسـات التكامـل الإقليمـي في        
 أفريقيا وتبسيط هياكلها

ــة إلى ترشــيد      )ج( ــبرامج الرامي ــدد السياســات وال ــادة ع زي
 التجارة الإقليمية ورفع معدلاتها

 
 الاستراتيجية  

. البرنــامج الفرعــيتضـطلع شــعبة التجــارة والتكامـل الإقليمــي بمســؤولية تنفيـذ هــذا      ١٤-١٤
 :وستتبع الاستراتيجية التالية

في مجــال التجــارة والتعــاون، ســتركز الجهــود علــى إجــراء دراســات سياســية     )أ( 
إدمـاج  عمقة للمسائل المتصلة بالتجـارة؛ وتعزيـز التجـارة فيمـا بـين بلـدان أفريقيـا؛ و                 توتحليلية م 

ــة؛ وم     ــة الوطني ــبرامج الإنمائي ــة   التجــارة في صــلب السياســات وال عالجــة القضــايا المتصــلة بمنظم
التجارة العالمية والمفاوضات التجارية القائمة بين بلدان أفريقيا ومنطقة البحر الكـاريبي والمحـيط              
الهادئ وبين الاتحاد الأوروبي؛ وتنفيذ برنامج شامل من أجل أفريقيا يهـدف إلى بنـاء القـدرات           

الأفريقـي للسياسـات التجاريـة الـذي        والبحوث والتدريب في مجال التجـارة مـن خـلال المركـز             
أنشأته اللجنة مؤخرا وتوفير خدمات استشارية ودعم تقني إلى الحكومـات الأفريقيـة لتمكينـها               

 ؛فعالة في التفاوض حول شؤون التجارة مع منظمة التجارة العالميةبصورة من المشاركة 
ؤسســية لهــذا في مجــال سياســات التعــاون والتكامــل الإقليمــيين والجوانــب الم  و )ب( 

التعــاون والتكامــل، ســتولى عنايــة خاصــة إلى مســاعدة الــدول الأعضــاء والاتحــاد الأفريقــي          
والجماعــات الاقتصــادية الإقليميــة علــى تــبين الفــرص والتحــديات القائمــة علــى الصــعيدين          
الإقليمي والعالمي، بما يشـمل تـوفير المزيـد مـن الـدعم مـن أجـل تعزيـز التكامـل القطـاعي علـى                    

الإقليمي وعلى نطـاق القـارة في ميـادين التجـارة والصـناعة والزراعـة والمـال والتمويـل                   الصعيد  
والنقل والاتصالات، وكذلك توفير الدعم للجماعات الاقتصادية الإقليمية التي تعمل علـى أن             

فريقية ومـع برنـامج العمـل بهـذا         أتتكامل برامجها مع الأهداف الرامية إلى إقامة جماعة اقتصادية          
وستوضع أيضا مؤشـرات أداء لتتبـع خطـوات التقـدم صـوب تحقيـق التكامـل الإقليمـي               . الشأن
 ؛المنطقة وعلى الصعيد دون الإقليميصعيد على 

في مجـــال النقـــل والاتصـــالات، ســـيُقدم الـــدعم إلى عنصـــر البنيـــة التحتيـــة في   )ج( 
عمـل علـى دمـج    الشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا، بما يشمل دعـم الـدول الأعضـاء في ال            

سياسة النقل الجوي الجديدة في برامج النقل الوطنيـة التابعـة لهـا ورصـد التقـدم المحـرز في تنفيـذ                      
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، ١٩٩٩إعلان ياموسوكرو بشأن فتح أبواب سـوق النقـل الجـوي في أفريقيـا الصـادر في عـام                    
 .والمعروف باسم قرار ياموسوكرو

 
 ٦البرنامج الفرعي   
 تشجيع النهوض بالمرأة  

 
إدماج منظور جنساني في صلب السياسات والبرامج الإنمائية الوطنيـة، بمـا يشـمل أعمـال الميزنـة، سـعيا                    : ف المنظمة هد

إلى بلوغ الأهداف الواردة في شتى برامج العمل العالميـة والإقليميـة بشـأن تحقيـق المسـاواة بـين الجنسـين، وتحسـين سـبل           
 الاستفادة من الموارد والحد من الفقر

 مؤشرات الإنجاز لأمانة العامةمن ا المتوقعة الإنجازات

زيــادة قــدرة الــدول الأعضــاء علــى وضــع وتنفيــذ   )أ(
المســائل الجنســانية مــن أجــل  تراعــي سياســات وبــرامج 

الإسراع بخطى التقدم على درب المساواة بين الجنسـين         
 والحد من الفقر

ــادة عــدد الــدول الأعضــاء الــتي تتــبنى وتطبــق        )أ( زي
ية مــن أجــل دمــج المســائل الجنســانية في خيــارات سياســ

 صلب السياسات والبرامج الوطنية

السياســــات وأصــــحاب مقــــرري عزيــــز قــــدرة ت )ب(
الأدوات والمنـهجيات   ب ـالمصلحة الآخرين على الانتفاع     

بمـــا يكفـــل انتـــهاج سياســـات وبـــرامج تعـــالج المســـائل  
 الجنسانية

زيادة عـدد البلـدان الـتي تتـبنى أدوات ومنـهجيات             )ب(
 سياسات وبرامج تعالج المسائل الجنسانيةضع لو

 
 الاستراتيجية  

يضطلع المركز الأفريقي للشؤون الجنسانية والتنمية بمسـؤولية هـذا البرنـامج الفرعـي         ١٥-١٤
 :الذي سينفذ باتباع الاستراتيجية التالية

تعمــيم ل  اللازمــةســبلالدعــم النشــاط البحثــي والتحليلــي الرامــي إلى تحســين    )أ( 
 في السياسات والبرامج الإنمائية؛مراعاة الجنسين ور منظ

تشجيع النهوض بالمرأة في إطار عمليات التنمية الاقتصـادية والاجتماعيـة مـن              )ب( 
السياسـات  مقـرري   خلال التدريب والبحـوث والتوعيـة ونشـر المعلومـات بهـدف تعزيـز قـدرة                 

 وغيرهم من أصحاب المصلحة على إدماج المسائل الجنسانية؛
ضمان عرض المسائل الجنسانية ومعالجتـها علـى الوجـه المناسـب في المنتـديات         )ج( 

أو المؤتمرات الحكومية الدولية الإقليمية المتصلة بقضايا الحد من الفقر والإنفاق العـام والتكامـل    
 ؛ وحل المنازعات وعملية السلامالإقليمي وتطوير المشاريع والحكم الرشيد
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 الإقليمية والعالميـة، ولا سـيما إعـلان ومنـهاج عمـل             رصد تنفيذ خطط العمل    )د( 
والموقـف الأفريقـي    ) ١٩٩٥بـيجين،   (بيجين الـذي اعتمـده المـؤتمر العـالمي الرابـع المعـني بـالمرأة                

المشــترك للنــهوض بــالمرأة؛ ورصــد وقيــاس جوانــب التقــدم والفعاليــة في السياســات الراميــة إلى  
بــدليل التنميــة ى حــد وإزالتــه وذلــك بالاســتعانة انعــدام المســاواة بــين الجنســين إلى أقصــخفــض 

؛ وتقديم المساعدة التقنيـة إلى الـدول الأعضـاء فيمـا يتعلـق بتنفيـذ                الأفريقي المرتبط بنوع الجنس   
برامج العمل والاتفاقيات المتعلقة بالنـهوض بـالمرأة في أفريقيـا؛ وتعزيـز الوضـع القـانوني للمـرأة                   

 .والتوعية بصكوك حقوق الإنسان الدولية والوطنية
 

 ٧البرنامج الفرعي   
 دعم أنشطة التنمية دون الإقليمية  

 
تعزيز المواءمة بـين السياسـات الوطنيـة في مختلـف القطاعـات لـدعم جهـود التكامـل علـى الصـعيد دون                        : ف المنظمة هد

الإقليمي داخل الإطار العام للاتحاد الأفريقي والجماعات الاقتصادية الإقليميـة في معالجـة المشـاكل والتحـديات الخاصـة                
 بالمنطقة دون الإقليمية
 مؤشرات الإنجاز مانة العامةلأمن االإنجازات المتوقعة 

تعزيـــز قـــدرة الـــدول الأعضـــاء علـــى وضـــع       )أ(
ــاد الكلـــي والسياســـات    ــة سياســـات الاقتصـ ومواءمـ
ــي،     ــوطني ودون الإقليم ــى الصــعيدين ال ــة عل القطاعي
ولا سيما في مجالات التجـارة والبنيـة التحتيـة وتنميـة            
القدرات البشرية وتعميم المنظـور الجنسـاني والزراعـة        

 من الغذائي والبيئةوالأ

زيادة عـدد التـدابير السياسـية المشـتركة والترتيبـات            )أ(
ــاء في   المؤسســـية الـــتي تعتمـــدها وتنفـــذها الـــدول الأعضـ

 مناطقها دون الإقليمية

تعزيز القدرات البشرية والمؤسسـية للجماعـات        )ب(
ــة     ــة الدولي ــة والمنظمــات الحكومي الاقتصــادية الإقليمي

يق ورصــد تنفيــذ الــبرامج  الأخــرى فيمــا يتعلــق بتنس ــ
ــا   ــة، بمـ ــة ودون الإقليميـ ــراكة   الإقليميـ ــك الشـ في ذلـ
 الجديدة من أجل تنمية أفريقيا

ــة      )ب( ــادية الإقليميــ ــات الاقتصــ ــدد الجماعــ ــادة عــ زيــ
والمنظمــات الحكوميــة الدوليــة الــتي تعتمــد وتنفــذ خططــا  

 وبرامج استراتيجية

 
 الاستراتيجية  

ذ هــذا البرنــامج الفرعــي المكاتــب دون الإقليميــة     ستضــطلع بالمســؤولية عــن تنفي ــ    ١٦-١٤
الخمسة التابعة للجنة الاقتصادية لأفريقيا التي توجد مقارها في طنجـة بالنسـبة لشـمال أفريقيـا،                 

اوندي لوسـط أفريقيـا، وكيغـالي لشـرق أفريقيـا، ولوسـاكا للجنـوب               يونيامي لغرب أفريقيا، و   
 لأعمال اللجنة وذلك من خـلال مبـادرات أو          وتوفر هذه المكاتب بعدا دون إقليمي     . الأفريقي
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استراتيجيات متفق عليهـا إقليميـا وعالميـا تتـولى تحديـدها وتعريفهـا وتطويرهـا وتنفيـذها وتـأتي                    
متكاملة مع الرؤية العامة للجنة ومع ولايتها وتعزز من التعـاون والتكامـل بـين شـركاء التنميـة                   

اع الخـاص وتيسـر التـرابط الشـبكي وتبـادل           من مؤسسات القطاع العام والمجتمع المـدني والقط ـ       
المعلومات فيما بينهم، وتوفر الدعم التقني من أجل بناء المؤسسات وإصلاح السياسـات دعمـا               
لعملية المنتدى الإنمائي الأفريقي وكـذلك الأطـر الأخـرى الـتي أسسـتها الجماعـات الاقتصـادية                   

قـررة تـوفير المسـاعدة التقنيـة في شـكل           وستتضمن الأنشطة الم  . دون الإقليمية والاتحاد الأفريقي   
حلقات عمل وأعمال تدريب وجمع للبيانات ونشر للمعرفة فيما يتعلـق بمجموعـة متنوعـة مـن                 

ما فيمـا يتعلـق بالأنشـطة الشـديدة         سـي  قضايا التنمية، بما يشمل التدابير السياسية المشتركة، ولا       
متلازمـة نقـص    / المناعـة البشـرية    التأثير ذات الطابع دون الإقليمي، مثل مكافحـة فـيروس نقـص           

وتعمـــيم المنظـــور الجنســـاني وتســـخير تكنولوجيـــا المعلومـــات      ) الإيـــدز (المناعـــة المكتســـب  
وسـيجري تـوفير    . والاتصالات لأغراض التنمية، والإعمار في مرحلة ما بعد الصراع، والتنميـة          
 إلى ترجمة أولويـات     الدعم إلى الدول الأعضاء والجماعات الاقتصادية الإقليمية في إطار السعي         

وأهـداف الشــراكة الجديـدة مــن أجـل تنميــة أفريقيـا إلى مشــاريع وبـرامج محــددة علـى الصــعيد       
 .القطري

 
 ٨البرنامج الفرعي   
 التخطيط الإنمائي والإدارة  

 
 تعزيز القدرات الوطنية لصياغة السياسات الإنمائية والإدارة الاقتصادية وتنفيذها: هدف المنظمة

 مؤشرات الإنجاز المتوقعة من الأمانة العامةالإنجازات 

ــة للخــبراء في     )أ( ــة والتحليلي ــارات التقني ــز المه تعزي
القطــــاعين العــــام والخــــاص الــــذين يــــؤدون المهــــام  
ــتراتيجي   ــية للتخطـــــيط الاقتصـــــادي الاســـ الأساســـ

 والإدارة في الدول الأعضاء

زيــادة عــدد الخــبراء الــوطنيين القــادرين علــى وضــع  )أ(
اســات عامــة باســتخدام عمليــات التحليــل     صــكوك سي

والطـــرق والأدوات المســـتفادة مـــن الـــدورات الدراســـية  
ــة      ــن المعهــد الأفريقــي للتنمي ــة م ــدعوة المقدم ــات ال وورق

 الاقتصادية والتخطيط
 
  تقــع المســؤولية عــن هــذا البرنــامج الفرعــي علــى عــاتق المعهــد الأفريقــي للتنميــة           ١٧-١٤

لعناصــر الأساســية للاســتراتيجية الراميــة إلى تحقيــق أهــداف   وتشــمل ا. الاقتصــادية والتخطــيط
ــذين في       ــار المــوظفين وأولئــك ال ــد كب ــوم وشــهادات لتزوي ــرامج دبل ــامج الفرعــي تنظــيم ب البرن
منتصف حياتهم الوظيفية من القطاعين العـام والخـاص مـن الـدول الأعضـاء بالمهـارات اللازمـة                   

وعنــد القيــام بــذلك، ســيولى  . اشــئة في أفريقيــالمواجهــة تحــديات سياســات التنميــة الحاليــة والن 
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اهتمام خـاص إلى تعزيـز المهـارات الـتي تهـدف إلى وضـع إطـار تحليلـي للتخطـيط الاسـتراتيجي                
وسـيتم  . والإدارة؛ وصياغة سياسات لتعميق فهم مسائل التجـارة والتكامـل الإقليمـي والعولمـة             

وســيحتفظ المعهــد . دون الإقليميــةتقــديم خــدمات استشــارية تقنيــة إلى المجموعــات الاقتصــادية 
بشراكات فعالة مع المنظمـات الإقليميـة الأفريقيـة، ووكـالات الأمـم المتحـدة والجهـات المانحـة                   

 .المتعددة الأطراف والثنائية الأخرى دعما لبناء القدرات وتنمية أفريقيا
 

 الولايات التشريعية  
  الجمعية العامةتقرارا  

 
 بشأن الألفيةإعلان الأمم المتحدة  ٥٥/٢
 التعاون بين الأمم المتحدة ومنظمة الوحدة الأفريقية ٥٥/٢١٨
  لصالح أقل البلدان نموا٢٠١٠-٢٠٠١برنامج عمل العقد  ٥٥/٢٧٩
 إعلان الأمم المتحدة بشأن الشراكة الجديدة لصالح تنمية أفريقيا للتنمية ٥٧/٢
تحــدة الجديــد للتنميــة فيالاســتعراض والتقيــيم النــهائيان لبرنــامج الأمــم الم     ٥٧/٧

 أفريقيا في التسعينات ودعم الشراكة الجديدة لتنمية أفريقيا
 متابعة نتائج مؤتمر قمة الألفية ٥٧/١٤٤
التنفيــذ والمتابعــة المتكــاملان والمنســقان لنتــائج المــؤتمرات الرئيســية ومــؤتمرات ٥٧/٢٧٠

 الاجتماعيالقمة التي تعقدها الأمم المتحدة في المجالين الاقتصادي و
 دور الأمم المتحدة في تعزيز التنمية في سياق العولمة والاعتماد المتبادل ٥٧/٢٧٤
 وبرنامج مواصلة تنفيذ جـدول أعمـال القـرن٢١تنفيذ جدول أعمال القرن      ٥٨/٢١٨

  ونتائج مؤتمر القمة العالمي للتنمية المستدامة٢١
 الحق في التنمية ٥٨/١٧٢
التقــدم المحــرز في التنفيــذ والــدعم: مــن أجــل تنميــة أفريقيــاالشــراكة الجديــدة  ٥٨/٢٣٣

 الدولي

 قرارات المجلس الاقتصادي والاجتماعي
المؤشرات الأساسية للتنفيذ والمتابعة المتكاملين والمنسقين للمؤتمرات الرئيسـية ٢٠٠٠/٢٧

 ومؤتمرات القمة التي تعقدها الأمم المتحدة على جميع المستويات
يذ والمتابعـة المتكـاملان والمنسـقان للمـؤتمرات الرئيسـية ومـؤتمرات القمـةالتنف ٢٠٠١/٢١
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 التي تعقدها الأمم المتحدة
إدمــاج منظــور الجنســين في جميــع السياســات والــبرامج في منظومــة الأمــم ٢٠٠٣/٤٩

 المتحدة

 قرارات اللجنة الاقتصادية لأفريقيا
 وضع مبادرة أفريقية )٣٤-د (٨٣٧
بيــان: ٢٠٠٥-٢٠٠٤ج العمــل والأولويــات المقترحــة لفتــرة الســنتين  برنــام )٣٦-د (٨٤١

 وزاري 
التنقيحات المقترحة للخطة المتوسطة الأجل للجنة الاقتصادية لأفريقيـا للفتـرة )٣٥-د (٨٣٨

٢٠٠٥-٢٠٠٢ 

 ١البرنامج الفرعي
 تيسير تحليل السياسات الاقتصادية والاجتماعية

 قرارات الجمعية العامة
ــوم ٤٨/١٨٠ ــاع الخـــاص مـــن أجـــل النمـ ــول إلى القطـ ــرة والتحـ ــال الحـ ــرة الأعمـ باشـ

 الاقتصادي والتنمية المستدامة
تنفيــذ نتــائج مــؤتمر القمــة العــالمي للتنميــة الاجتماعيــة ودورة الجمعيــة العامــة ٥٨/١٣٠

 الاستثنائية الرابعة والعشرين
لناميـة غـير السـاحليةتلبية الاحتياجـات الخاصـة للبلـدان ا       : برنامج عمل ألماتي   ٥٨/٢٠١

في إطــار عــالمي جديــد للتعــاون في مجــال النقــل العــابر مــن أجــل البلــدان غــير
 الساحلية وبلدان المرور العابر النامية

 النظام المالي الدولي والتنمية ٥٨/٢٠٢
 أزمة الديون الخارجية والتنمية ٥٨/٢٠٣
 تنمية الموارد البشرية ٥٨/٢٠٧
ــا  ٥٨/٢١٣ ــذ برن ــةمواصــلة تنفي ــدول الجرزي ــة المســتدامة لل مج العمــل مــن أجــل التنمي

 الصغيرة النامية
 ٢٠٠٥برنامج العمل للسنة الدولية للائتمانات الصغيرة،  ٥٨/٢٢١
-١٩٩٧(تنفيـــذ عقـــد الأمـــم المتحـــدة الـــدولي الأول للقضـــاء علـــى الفقـــر   ٥٨/٢٢٢

٢٠٠٦( 
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  والاعتماد المتبادلدور الأمم المتحدة في تعزيز التنمية في سياق العولمة ٥٨/٢٢٥
 مؤتمر الأمم المتحدة الثالث المعني بأقل البلدان نموا ٥٨/٢٢٨
 متابعة وتنفيذ نتائج المؤتمر الدولي لتمويل التنمية ٥٨/٢٣٠
تنفيــذ إعــلان الالتــزام: متابعــة نتــائج الــدورة الاســتثنائية السادســة والعشــرين  ٥٨/٢٣٦

)الإيدز(نقص المناعة المكتسب متلازمة /بشأن فيروس نقص المناعة البشرية
عقد دحر الملاريا في البلدان النامية، ولا سيما في أفريقيا: ٢٠١٠-٢٠٠١ ٥٨/٢٣٧

 قرارات المجلس الاقتصادي والاجتماعي
 نظام الحسابات القومية ١٩٩٣/٥
تنفيــذ الأهــداف: والــدولي مــن أجــل التنميــة الاجتماعيــة    التعــاون الــوطني   ٢٠٠٣/١٣

 لشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقياالاجتماعية ل
 برنامج عمل لصالح أقل البلدان نموا ٢٠٠٣/١٧

 قرارات اللجنة الاقتصادية لأفريقيا
 بناء القدرات لأغراض التنمية الإحصائية في أفريقيا )٢٩-د (٧٩٠
 تعزيز الاستثمار الخاص في أفريقيا )٣٠-د (٧٩٨
 أفريقياتعزيز التنمية البشرية في  )٣-د (٧٩٩
 تعبئة الموارد لأغراض التصنيع في أفريقيا )٣١-د (٨١٥
 ١٩٩٩التقرير الاقتصادي عن أفريقيا  )٣٣-د (٨٣١
 الإيدز في أفريقيا/فيروس نقص المناعة البشرية )٣٣-د (٨٣٢
 وضع مبادرة أفريقية )٣٤-د (٨٣٧
لبلدان نموا لصالح أقل ا٢٠١٠-٢٠٠١تنفيذ برنامج عمل بروكسل للعقد  )٣٥-د (٨٤٠

 ٢البرنامج الفرعي
 تعزيز التنمية المستدامة
 قرارات الجمعية العامة

 دعم منظومة الأمم المتحدة للعلم والتكنولوجيا في أفريقيا ٥٠/١٠٢
 توفير مياه الشرب والمرافق الصحية ٥٠/١٢٦
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 تنفيذ برنامج عمل المؤتمر الدولي للسكان والتنمية ٥٣/١٨٣
  الإيكولوجية الحراجية لوسط أفريقيا وتنميتها بشكل مستدامحفظ النظم ٥٤/٢١٤
 بعد مرور خمس سنوات: مؤتمر القمة العالمي للأغذية ٥٧/٢٧١
 تسخير العلم والتكنولوجيا لأغراض التنمية ٥٨/٢٠٠
تعزيز مصادر الطاقـة الجديـدة والمتجـددة بمـا في ذلـك تنفيـذ البرنـامج العـالمي ٥٨/٢١٠

 ٢٠٠٥-١٩٩٦للطاقة الشمسية 
 ٢٠٠٦السنة الدولية للصحارى والتصحر،  ٥٨/٢١١
 ٢٠١٥-٢٠٠٥، �الماء من أجل الحياة�العقد الدولي للعمل،  ٥٨/٢١٧
 وبرنامج مواصلة تنفيذ جـدول أعمـال القـرن٢١تنفيذ جدول أعمال القرن      ٥٨/٢١٨

  ونتائج مؤتمر القمة العالمي للتنمية المستدامة٢١
وتعزيـز) الموئـل الثـاني  (ر الأمم المتحدة للمستوطنات البشرية   تنفيذ نتائج مؤتم   ٥٨/٢٢٦

 )موئل الأمم المتحدة(برنامج الأمم المتحدة للمستوطنات البشرية 
ــن ٥٨/٢٤٢ ــاني م ــتي تع ــدان ال ــم المتحــدة لمكافحــة التصــحر في البل ــة الأم ــذ اتفاقي تنفي

 أو من التصحر، وبخاصة في أفريقيا/الجفاف الشديد و

 نة الاقتصادية لأفريقياقرارات اللج
 ٢١الاستراتيجيات الأفريقية لتنفيذ جدول أعمال القرن  )٢٨-د (٧٤٤
 السكان والأسرة، والتنمية المستدامة )٢٨-د (٧٤٨
 استراتيجية وخطة العمل لتقييم الموارد المائية وتنميتها وإدارتها في أفريقيا )٣٠-د (٨٠٠
 لذاتي في أفريقياالأمن الغذائي والاكتفاء ا )٣٠-د (٨٠١
 المؤتمر الإقليمي الأفريقي بشأن العلم والتكنولوجيا )٣١-د (٨١٧
 تعزيز تنمية واستغلال الموارد المعدنية في أفريقيا )٣١-د (٨١٨
 تعزيز تنمية واستغلال موارد الطاقة في أفريقيا )٣١-د (٨١٩
 وضع مبادرة أفريقية )٣٤-د (٨٣٧
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 ٣البرنامج الفرعي
 ارة التنميةتعزيز إد

 قرارات الجمعية العامة
 التعاون بين الأمم المتحدة والجماعة الإنمائية للجنوب الأفريقي ٥٤/٢٢٧
 )٢٠٠٢-١٩٩٣(العقد الثاني للتنمية الصناعية في أفريقيا  ٥٦/١٨٧
 التعاون في ميدان التنمية الصناعية ٥٧/٢٤٣
 ن الناميةالتعاون الاقتصادي والتقني فيما بين البلدا ٥٨/٢٢٠
 الإدارة العامة والتنمية ٥٨/٢٣١

 قرارات اللجنة الاقتصادية لأفريقيا
 وضع مبادرة أفريقية )٣٤-د (٨٣٧

 ٤البرنامج الفرعي
 تسخير المعلومات لأغراض التنمية

 قرار الجمعية العامة
 مؤتمر القمة العالمي لمجتمع المعلومات ٥٧/٢٣٨

 ماعيقرارات المجلس الاقتصادي والاجت
 ١٩٩٣نظام الحسابات القومية لعام  ١٩٩٣/٥
أهميـة أنشـطة تعـدادات السـكان لتقيـيم التقـدم المحـرز في تنفيـذ برنـامج عمـل ١٩٩٨/٧

 المؤتمر الدولي للسكان والتنمية
 مؤتمر القمة العالمي لمجتمع المعلومات ٢٠٠٣/١٩

 قرارات اللجنة الاقتصادية لأفريقيا
رائط والاستشعار عن بعد ونظام المعلومات الجغرافية في ميـداندور رسم الخ   )٢٨-د (٧٥٨

 التنمية المستدامة
تعزيــز تنميــة شــبكات المعلومــات مــن أجــل التعــاون والتكامــل الإقليمــيين في )٢٨-د (٧٦٦

 أفريقيا
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تعزيــز شــبكات المعلومــات بهــدف تحقيــق الانتعــاش والتنميــة المســتدامة في )٢٩-د (٧٨٩
 أفريقيا

 بناء القدرات لأغراض التنمية الإحصائية في أفريقيا )٢٩-د (٧٩٠
 بناء شبكات المعلومات السريعة في أفريقيا )٣٠-د (٧٩٥
 تنفيذ مبادرة مجتمع المعلومات الأفريقي )٣١-د (٨١٢
 وضع مبادرة أفريقية )٣٤-د (٨٣٧

 ٥البرنامج الفرعي
 تعزيز التجارة والتكامل الإقليمي

 مةقرارات الجمعية العا
 التعاون بين الأمم المتحدة ومنظمة الوحدة الأفريقية ٥٦/٤٨
 الأعمال التجارية والتنمية ٥٦/١٨٥
 التجارة الدولية والتنمية ٥٨/١٩٧
 التعاون الاقتصادي والتقني بين البلدان النامية ٥٨/٢٢٠
 دلدور الأمم المتحدة في تعزيز التنمية في سياق العولمة والاعتماد المتبا ٥٨/٢٢٥
تنفيذ التوصيات الواردة في تقرير الأمين العام عن أسباب الصراع في أفريقيـا ٥٨/٢٣٥

 وتعزيز السلام الدائم والتنمية المستدامة فيها

 قرارات اللجنة الاقتصادية لأفريقيا
 جولة أوروغواي للمفاوضات التجارية المتعددة الأطراف )٢٩-د (٧٨٣
 تعلقة بالاتفاقات الدولية للسلع الأساسيةأفريقيا والأزمات الم )٢٩-د (٧٨٤
استراتيجيات تنشيط تجارة أفريقيا وإنعاشها ونموها في التسعينات وما بعدها )٢٩-د (٧٨٦
تنفيذ المرحلة الثانية من برنامج عقد الأمم المتحدة الثـاني للنقـل والاتصـالات )٣٠-د (٨٠٤

 في أفريقيا
 مية التجارة بين البلدان الأفريقيةخطة عمل ثماني سنوات لتن )٣١-د (٨٢١
تعزيــز الجماعــات: تنفيــذ المعاهــدة المنشــئة للجماعــة الاقتصــادية الأفريقيــة      )٣١-د (٨٢٢

الاقتصــادية الإقليميــة، وترشــيد أنشــطة الجماعــات الإقليميــة ودون الإقليميــة
 والمواءمة بين تلك الأنشطة
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 اللجنة الاقتصادية لأفريقياترشيد ومواءمة المؤسسات التي ترعاها  )٣٢-د (٨٢٧
 وضع مبادرة أفريقية )٣٤-د (٨٣٧

 ٦البرنامج الفرعي
 تعزيز النهوض بالمرأة
 قرارات الجمعية العامة

 المرأة والمشاركة في الحياة السياسية ٥٨/١٤٢
 تحسين حالة المرأة في المناطق الريفية ٥٨/١٤٦
بالمرأة والتنفيـذ التـام لإعـلان ومنـهاج عمـلمتابعة المؤتمر العالمي الرابع المعني       ٥٨/١٤٨

 بيجين ونتائج الدورة الاستثنائية الثالثة والعشرين للجمعية العامة
 دورة المرأة في التنمية ٥٨/٢٠٦

 قرار المجلس الاقتصادي والاجتماعي
ــبرامج في منظومــة ٢٠٠٣/٤٩ ــع السياســات وال تعمــيم مراعــاة المنظــور الجنســاني في جمي

 دةالأمم المتح

 قرارات اللجنة الاقتصادية لأفريقيا
الموقف الأفريقي المشترك من أجل النهوض بالمرأة: منهاج العمل الأفريقي )٣٠-د (٨٠٢
 )١٩٩٥(تعبئة الموارد لتنفيذ منهاج العمل الأفريقية  )٣٠-د (٨٠٣
ةتنفيـــذ منـــاهج العمـــل العالميـــة والإقليميـــ: متابعـــة مـــؤتمري داكـــار وبـــيجين )٣١-د (٨٢٤

 )١٩٩٦(للنهوض بالمرأة 
 وضع مبادرة أفريقية )٣٤-د (٨٣٧

 ٧البرنامج الفرعي
 دعم الأنشطة دون الإقليمية لأغراض التنمية

 قرارا الجمعية العامة
 التعاون بين الأمم المتحدة والجماعة الاقتصادية لدول وسط أفريقيا ٥٦/٣٩
لعام عن أسباب الصراع في أفريقيـاتنفيذ التوصيات الواردة في تقرير الأمين ا       ٥٨/٢٣٥

 وتعزيز السلام الدائم والتنمية المستدامة فيها
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 قرارات اللجنة الاقتصادية لأفريقيا
 تعزيز قدرة مراكز البرمجة والتنفيذ المتعددة الجنسيات )٢٩-د (٧٧٧
 تعزيز مراكز البرمجة والتنفيذ المتعددة الجنسيات )٣١-د (٨١٠
 اءمة المؤسسات التي ترعاها اللجنة الاقتصادية لأفريقياترشيد ومو )٣٢-د (٨٢٧
ــذ المتعــددة الجنســيات   )٣٢-د (٨٢٨ ــز الوجــود دون الإقليمــي: مراكــز البرمجــة والتنفي تعزي

 للجنة الاقتصادية لأفريقيا
٨٣٠ (MFCI) إصلاح اللجان الإقليمية 

المتحـدة العلاقـات بـين اللجنـة الاقتصـادية لأفريقيـا ووكـالات الأمـم             -ألف   
قرار الاجتمـاع الأول للجنـة(والمنظمات الإقليمية ودون الإقليمية في أفريقيا       

 )المتابعة الوزارية
 وضع مبادرة أفريقية )٣٤-د (٨٣٧

 ٨البرنامج الفرعي
 التخطيط الإنمائي والإدارة

 قرار الجمعية العامة
 تنمية الموارد البشرية ٥٨/٢٠٧

 يقياقرار اللجنة الاقتصادية لأفر
 المعهد الأفريقي للتنمية الاقتصادية والتخطيط )٣٥-د (٨٣٩
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 ١٥البرنامج   
 التنمية الاقتصادية والاجتماعية في آسيا والمحيط الهادئ  
 التوجه العام  

تتمثــل ولايــة اللجنــة الاقتصــادية والاجتماعيــة لآســيا والمحــيط الهــادئ، في إطــار الأمــم    ١-١٥
نميـة الاقتصـادية والاجتماعيـة في منطقـة آسـيا والمحـيط الهـادئ بتعزيـز                 المتحدة، في النـهوض بالت    

وولايــة البرنــامج مســتمدة مــن قــراري . التعــاون بــين أعضــاء اللجنــة والأعضــاء المنتســبين إليهــا
ــاعي    ــادي والاجتمــــ ـــس الاقتصــــ ـــؤرخ ) ٤ -د  (٣٧المجلــــ ــارس / آذار٢٨المــــــ  ١٩٤٧مــــ

ــؤرخ ) ١٣-د( ٤١٤ و ــول٢٠ و ١٩ و ١٨الم ــب/ أيل ــة   ١٩٥١تمبر س ــذين أُنشــئت اللجن ، الل
 .بموجبهما

 كــانون ٢٠ المــؤرخ ٣٢/١٩٧وقــد وردت تفاصــيل الولايــة في قــرار الجمعيــة العامــة    ٢-١٥
، المتعلق بإعادة تشـكيل القطـاعين الاقتصـادي والاجتمـاعي في منظومـة              ١٩٧٧ديسمبر  /الأول

ــدور مركــزي رئيس ــ      ــام ب ــة للقي ــه اللجن ــذي عُينــت في ــم المتحــدة، ال ــة الاقتصــادية  الأم ي للتنمي
والاجتماعية العامة داخل منظومة الأمم المتحدة بالنسـبة لمنطقـة آسـيا والمحـيط الهـادئ، وللقيـام                 
بدور وكالة منفذة للمشاريع المشتركة بـين القطاعـات، علـى كـل مـن الصـعيد دون الإقليمـي                    

ا فيهــا تلــك الــواردة في وتــوفر الغايــات الإنمائيــة المتفــق عليهــا دوليــا، بمــ. والإقليمــي والأقــاليمي
إعــلان الأمــم المتحــدة بشــأن الألفيــة وفي نتــائج المــؤتمرات الرئيســية للأمــم المتحــدة والاتفاقــات  

 الولايـات الشـاملة المسـندة إلى الأمـم المتحـدة ووكالاتهـا            ١٩٩٢الدولية التي عُقدت منـذ سـنة        
 .يط الهادئالمتخصصة، ومن بينها اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمح

 مليـون شـخص مـن فقـراء     ٨٠٠ويعيش في منطقة آسيا والمحيط الهـادئ مـا يربـو علـى            ٣-١٥
 ٥٠٠ويعـاني مـن الجـوع والمـرض مـا يربـو علـى               .  بليـون شـخص    ١,٢العالم البـالغ مجمـوعهم      

والفقــــراء يفتقـرون إلى الـدخل والعمالـة المنـتجين وإلى الأصـول المنتجـة            . مليون شخص منـهم   
 بدرجـة كافيـة علـى الغـذاء والخـدمات الأساسـية، ولا يصـلون بدرجـة كافيـة إلى                ولا يحصلون 

مرافق البنية التحتية، ولا يحصـلون بدرجـة كافيـة علـى المعلومـات وفـرص صـنع القـرار، وهـذا                      
علــى النحــو الــذي تعتــرف بــه اللجنــة الاقتصــادية والاجتماعيــة . يشــكل تهديــدا لأمــن الإنســان

 .لآسيا والمحيط الهادئ
ويحتــاج . وإتاحــة إمكانيــة الوصــول علــى نحــو منصــف أمــر ضــروري للحــد مــن الفقــر ٤-١٥

الفقراء إلى إمكانية الحصول على الخدمات الصحية، والمياه النقية، والصرف الصـحي المناسـب              
ويحتاجون أيضا إلى إمكانيـة الوصـول إلى الأسـواق، وإلى           . والطاقة والمأوى والتعليم والتدريب   

قل، كما يفتقرون إلى إمكانية الحصول على الائتمـان ورأس المـال والمعلومـات              البنية التحتية للن  
ــهم   ــهم ودخل ــادة إنتاجيت ــا لزي ــة الوصــول إلى    . والتكنولوجي ــيح إمكاني ــك، تت ــى ذل وعــلاوة عل
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وكـل  . عمليات صنع القرار المجدية سُبلا للفقراء يسـتطيعون مـن خلالهـا التعـبير عـن شـواغلهم                 
نطاق الخيـارات الـتي يمكـن أن تتـاح للفقـراء لكـي يحسـنوا دخلـهم                  هذه الأمور محورية لتوسيع     

 .ونوعية حياتهم
ولقــد ســاهمت العولمــة في زيــادة الفــرص المتاحــة للفقــراء والمتاحــة للمجتمعــات بوجــه    ٥-١٥
إلا أن هذه العملية ليست تلقائية، بالنظر إلى أن العولمـة يمكـن أن تـؤدي في حقيقـة الأمـر               . عام

ــادة تفاوتــات  ــدخلإلى زي ــة    .  ال ــدان إلى اكتســاب القــدرة علــى إدارة عملي ــاج البل ومــن ثم تحت
 .العولمة، بهدف زيادة فوائدها إلى أقصى حد والإقلال من تكاليفها إلى أدنى حد

وبناء على ذلـك سـيتمثل الهـدف العـام للجنـة الاقتصـادية والاجتماعيـة لآسـيا والمحـيط             ٦-١٥
 في تحقيــق حصــول الأفــراد  ٢٠٠٧-٢٠٠٦للفتــرة الهــادئ فيمــا يتعلــق بالإطــار الاســتراتيجي  

ــة          ــهوض بالمنطق ــا يفضــي إلى الن ــة منصــفة، مم ــرص بطريق ــى الف ــات والاقتصــادات عل والمجتمع
 .اقتصاديا واجتماعيا

وستسعى اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ إلى تحقيق ذلك الهـدف             ٧-١٥
 :بالتركيز على ثلاث أولويات مواضيعية هي

 الحد من الفقر؛ )أ( 
 إدارة عملية العولمة؛ )ب( 
 .معالجة القضايا الاجتماعية المستجدة )ج( 

وفيما يتعلق بالنتائج، ستسهم اللجنة في الجهود التي تبذلها بلـدان المنطقـة لبنـاء القـدرة                  ٨-١٥
 :ةالوطنية، بناء على طلب الأعضاء فيها والأعضاء المنتسبين إليها، في المجالات التالي

وضع وتنفيذ سياسات وبرامج للتنميـة الاقتصـادية والاجتماعيـة، بمـا في ذلـك                )أ( 
 وضع أطر تنظيمية وقانونية ومؤسسية؛

 التفاوض بفعالية في المنتديات المتعددة الأطراف والإقليمية؛ )ب( 
إقامة شراكات فعالة مـع جميـع قطاعـات المجتمـع المـدني، بمـا في ذلـك القطـاع                   )ج( 
 الخاص؛
قليميـة واسـتعراض التقـدم      لإتنفيذ الالتزامات المنبثقـة عـن المـؤتمرات العالميـة وا           )د( 

. في المـؤتمرات العالميـة والإقليميـة      تفق عليها دوليا المعتمدة     المالمحرز في تحقيق الغايات والأهداف      
وستشمل التدخلات ممارسة أنشطة الدعوة وإقامة حوار بشـأن السياسـات، وتبـادل المعـارف،               

ــد ــة    . ريب، والخــدمات الاستشــارية الأخــرى والت ــرامج عمــل المؤسســات الإقليمي وستوضــع ب
 .بحسب هذه المساعي وستُنَسَّق تنسيقا وثيقا معها
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وســتُعمَّم عــبر الــبرامج الفرعيــة ذات الصــلة، كمســألة ذات أولويــة، الأبعــاد الجنســانية   ٩-١٥
وسـيولى  .  بالنسـبة للمعـوقين    والنهج القائم على الحقـوق فضـلا عـن النـهج القـائم علـى التنميـة                

اهتمام خاص للتـرويج، في القطاعـات الإنمائيـة المتنوعـة، لحقـوق الفئـات الضـعيفة، ومـن بينـها                     
الإيـدز، وبخاصـة    /النساء والشباب والمعوقون والمسنون والمصابون بفيروس نقص المناعة البشرية        

 .من بين الفقراء
ا للازدواجية ستضطلع اللجنة الاقتصـادية      وضمانا للترابط على نطاق المنظومة وتجنب      ١٠-١٥

ــوثيقين مــع هيئــات الأمــم       ــة لآســيا والمحــيط الهــادئ بأعمالهــا بالتعــاون والتنســيق ال والاجتماعي
وستكرس اللجنة، باعتبارهـا عضـوا نشـطا في اللجنـة           . المتحدة الأخرى والوكالات المتخصصة   

ــة، اهتم    ــادية والاجتماعيـ ــؤون الاقتصـ ــة بالشـ ــة المعنيـ ــوح في أدوار   التنفيذيـ ــة الوضـ ــا لكفالـ امـ
. ومســؤوليات الهيئــات العالميــة والإقليميــة فيمــا يتعلــق بمتابعــة نتــائج المــؤتمرات العالميــة الرئيســية 

وستواصل اللجنة التعـاون مـع المنظمـات الإقليميـة ودون الإقليميـة والوطنيـة، وسـتتعاون، بنـاء                 
سســات المجتمــع المــدني والقطــاع علــى طلــب الأعضــاء فيهــا والأعضــاء المنتســبين إليهــا، مــع مؤ

 .الخاص
 

 ١البرنامج الفرعي   
 الفقر والتنمية  

 
تحقيق الغايات والأهـداف المتفـق عليهـا دوليـا فيمـا يتعلـق بالحـد مـن الفقـر وتحقيـق التنميـة الاجتماعيـة                     : هدف المنظمة 
 .والاقتصادية

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

سين قدرة واضعي السياسات ومخططيهـا علـى        تح )أ(
الصــعيد الــوطني علــى تصــميم وتنفيــذ سياســات للحــد 
مـــن الفقـــر تتســـم بالفعاليـــة والاســـتدامة والاســـتجابة  

 للشواغل الجنسانية

زيادة عدد التدابير الـتي يتخـذها واضـعو السياسـات            )أ(
ومخططوهـا لكفالــة جعــل سياســات الحـد مــن الفقــر أكثــر   

  واستجابة للشواغل الجنسانيةفعالية واستدامة

زيادة قدرة الحكومـات والمجتمـع المـدني والقطـاع         )ب(
الخاص في آسيا والمحـيط الهـادئ، وبخاصـة أقـل البلـدان             
نموا، على صوغ وتنفيذ بـرامج للحـد مـن الفقـر تتسـم        
بالفعاليــة والاســتدامة والاســتجابة للشــواغل الجنســانية  

 وتركز على الفئات الضعيفة اقتصاديا

ــوطني      )ب( ــدابير المتخــذة علــى الصــعيد ال ــادة عــدد الت زي
ــة       ــر تتســم بالفعالي ــن الفق ــرامج للحــد م ــذ ب لصــوغ وتنفي

 والاستدامة والاستجابة للشواغل الجنسانية

زيادة إشـراك منظمـات المجتمـع المـدني في أعمـال             )ج(
 اللجنة

زيادة عـدد منظمـات المجتمـع المـدني الـتي تشـارك في               )ج(
 أنشطة اللجنة 
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 الاستراتيجية
والتوجــه . تتــولى شــعبة الفقــر والتنميــة المســؤولية الفنيــة عــن هــذا البرنــامج الفرعــي   ١١-١٥

الاستراتيجي للبرنامج الفرعي مستمد مـن الغايـات الإنمائيـة المتفـق عليهـا دوليـا، بمـا فيهـا تلـك              
تــائج المــؤتمرات المتعلقــة بالحــد مــن الفقــر الــواردة في إعــلان الأمــم المتحــدة بشــأن الألفيــة وفي ن 

، تماشـيا مـع ولايـة       ١٩٩٢الرئيسية للأمـم المتحـدة والاتفاقـات الدوليـة الـتي عُقـدت منـذ سـنة                  
ــونتيري          ــق آراء م ــل تواف ــن قبي ــة الرئيســية م ــات العالمي ــع الولاي ــيا م ــام وتماش ــة بوجــه ع . اللجن

ميــة وســيحقق البرنــامج الفرعــي هدفــه عــن طريــق مــزيج مــن الأنشــطة التحليليــة والمعياريــة وتن 
. القدرات مع إشراك القطاعين العـام والخـاص، بنـاء علـى طلـب الأعضـاء والأعضـاء المنتسـبين             

وتتضمن تلك الأنشطة إجراء بحوث مستمرة بشأن الاتجاهات الإنمائيـة في المنطقـة، ورصـدها،               
ــالحكم الرشــيد        ــهوض ب ــان، والن ــر والحرم ــدة للحــد مــن الفق ــز الممارســات الجي ــد وتعزي وتحدي

مع المدني، وتوفير منشورات موجهة إلى السياسات، والاضطلاع بمشـاريع رائـدة،            وإشراك المجت 
. وإقامة مرافق مرجعية إقليمية لنشر الدروس المستفادة، وتنظيم منتديات إقليمية ودون إقليميـة            

وأنشطة مركز التخفيف من وطأة الفقر، من خـلال تنميـة المحاصـيل الثانويـة، في آسـيا والمحـيط                  
 .أنشطة البرنامج الفرعيالهادئ ستدعم 

 
 ٢البرنامج الفرعي   
 الإحصاءات  

 
تحسين قدرة النظم الإحصائية الوطنية لرصد التقدم المحـرز صـوب تحقيـق الغايـات الإنمائيـة المتفـق عليهـا                 : هدف المنظمة 

لاتفاقــات الدوليــة الــتي دوليــاً، بمــا فيهــا تلــك الــواردة في إعــلان الألفيــة وفي نتــائج المــؤتمرات الرئيســية للأمــم المتحــدة وا 
  .، بناء على طلب الأعضاء والأعضاء المنتسبين١٩٩٢عُقدت منذ سنة 

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

ــيا والمحـــيط   ) أ( ــة آسـ ــة في منطقـ ــادة القـــدرة الوطنيـ زيـ
الهادئ، وخصوصـا أقـل البلـدان نمـوا، لتـوفير البيانـات             

م المحــرز صــوب تحقيــق الغايــات  المطلوبــة لقيــاس التقــد 
 الإنمائية المتفق عليها دوليا

زيادة عـدد المكاتـب الإحصـائية الوطنيـة القـادرة علـى             ) أ(
توفير بيانـات لقيـاس التقـدم المحـرز صـوب تحقيـق الغايـات               

 الإنمائية المتفق عليها دوليا
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 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
زيادة إمكانيـة حصـول جميـع أصـحاب المصـلحة           ) ب(

ــات إحص ـــ  ــى بيانـ ــع علـ ــيا  في المجتمـ ــة آسـ ائية في منطقـ
والمحيط الهادئ متوافقة مع المعـايير الإحصـائية المعتـرف          
بهــا دوليــاً وتعــبر عــن الشــواغل الجنســانية، وخصوصــاً  
البيانــات المطلوبــة لقيــاس التقــدم المحــرز صــوب تحقيــق   

 الغايات الإنمائية المتفق عليها دوليا

زيادة عدد المنشـورات المتاحـة بحريـة ومواقـع شـبكة             ) ب(
ــات إحصــائية عــن عضــوية     ال ــوي علــى بيان ــتي تحت ويــب ال

اللجنــة مطابقــة للمعــايير والمبــادئ الإحصــائية المعتــرف بهــا 
دوليــاً، وتعــبر عــن الشــواغل الجنســانية، وتشــير إلى التقــدم  

 المحرز صوب تحقيق الغايات الإنمائية المتفق عليها دوليا

 
 الاستراتيجية

ــامج الفرعــي  تتــولى شــعبة الإحصــاءات المســؤولية   ١٢-١٥ ــة عــن هــذا البرن وسيســهم . الفني
البرنامج الفرعي في تحسين قدرة النظم الإحصائية الوطنية، بناء على طلب الأعضـاء والأعضـاء       
المنتسبين، خصوصا في المجالات ذات الأولوية التي يحددها أعضاء اللجنة لأغراض قياس التقـدم              

 دوليا، بمـا فيهـا تلـك الـواردة في إعـلان الأمـم         المحرز صوب تحقيق الغايات الإنمائية المتفق عليها      
المتحدة بشأن الألفية وفي نتائج المـؤتمرات الرئيسـية والاتفاقـات الدوليـة الـتي عقـدت منـذ سـنة                     

وسيشجع أيضا إعداد بيانات عن أعضاء اللجنة تكـون متوافقـة مـع المعـايير والمبـادئ                 . ١٩٩٢
صــول علــى تلــك البيانــات بحريــة، والتوســع في  الإحصــائية المقبولــة دوليــا، وإتاحــة إمكانيــة الح 

 .استخدامها
وســيحقق البرنــامج الفرعــي هدفــه عــن طريــق مــزيج مــن أنشــطة وضــع المعــايير            ١٣-١٥

ــة  ــديات      . والأنشــطة التنفيذي ــها المنت ــق، مــن بين وستُســتخدم في هــذا الصــدد طائفــة مــن الطرائ
قــد علــى كــل مــن الصــعيد  والحلقــات الدراســية وحلقــات العمــل والــدورات التدريبيــة الــتي تع 

. الإقليمــي ودون الإقليمــي والــوطني لبنــاء القــدرات الوطنيــة لإعــداد البيانــات واســتخدامها       
وسينصب التركيز على وضع منهجيات ونُهج متوائمة لإجراء مقارنة للظواهر المرتبطـة بـالفقر              

اء وستســتمر عمليــات جمــع ونشــر بيانــات ومعلومــات إحصــائية عــن أعضــ. فيمــا بــين الأقطــار
اللجنة، مع التركيز علـى البيانـات القابلـة للمقارنـة فيمـا يتعلـق بالغايـات الإنمائيـة المتفـق عليهـا              
دوليا بما فيها تلك الواردة في إعلان الأمم المتحدة بشـأن الألفيـة وفي نتـائج المـؤتمرات الرئيسـية           

ــة الــتي عُقــدت منــذ ســنة     شــطة الــتي وســتدعم الأن. ١٩٩٢للأمــم المتحــدة والاتفاقــات الدولي
 .يضطلع بها المعهد الإحصائي لآسيا والمحيط الهادئ أنشطة هذا البرنامج الفرعي

وسيعمل البرنامج الفرعي عن كثـب مـع أعضـاء لجنـة تنسـيق الأنشـطة الإحصـائية،                   ١٤-١٥
وخصوصا مع شعبة الإحصـاءات بـإدارة الشـؤون الاقتصـادية والاجتماعيـة في الأمـم المتحـدة،                  

ل جنوب شرق آسيا، ومنظمـة التعـاون الاقتصـادي، وأمانـة جماعـة المحـيط                ومع أمانة رابطة دو   
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الهـادئ، والمنظمـات الأخـرى ذات الصـلة، لضـمان التماسـك والتـآزر ووجـود تقسـيم واضـح           
 .للعمل على كل من الصعيد العالمي والإقليمي والوطني

 
 ٣البرنامج الفرعي   
 تنمية بلدان وأقاليم جزر المحيط الهادئ  

 
 .بناء القدرة في مجال السياسات والإدارة في بلدان وأقاليم جزر المحيط الهادئ النامية: نظمةهدف الم

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

ــاليم    ) أ( ــدان وأق ــة في بل ــدرة الحكومــات الوطني ــادة ق زي
جزر المحـيط الهـادئ الناميـة علـى رصـد التقـدم المحـرز في           

ات الإنمائية المتفق عليهـا دوليـا وعلـى إحـراز           تحقيق الغاي 
 تقدم في هذا الصدد

زيادة عدد التدابير الفعالة المتخذة مـن بلـدان وأقـاليم           ) أ(
جزر المحـيط الهـادئ الناميـة لرصـد وتحقيـق العناصـر ذات              

 الصلة الواردة في الغايات الإنمائية المتفق عليها دوليا

لمــدني والقطــاع زيــادة قــدرة الحكومــات والمجتمــع ا) ب(
الخاص في بلدان وأقاليم جزر المحيط الهادئ النامية علـى          
صــوغ وتنفيــذ بــرامج فعالــة للحــد مــن الفقــر تســتجيب  
للشواغل الجنسانية وتركز على تحقيق إمكانيـة الحصـول       
بصفة مستدامة على الخدمات بالنسـبة للفئـات الضـعيفة          

 اجتماعيا

تســتجيب زيــادة عــدد بــرامج الحــد مــن الفقــر الــتي ) ب(
للشواغل الجنسانية وتُصاغ وتُنفذ في بلدان وأقاليم جـزر         

 المحيط الهادئ النامية

 
 الاستراتيجية

يتولى مركز عمليات المحيط الهادئ التابع للجنـة المسـؤولية الفنيـة عـن هـذا البرنـامج                    ١٥-١٥
تفق عليها دوليـا    والتوجه الاستراتيجي للبرنامج الفرعي مُستمد من الغايات الإنمائية الم        . الفرعي

بشأن الحد من الفقر والتنمية الاجتماعية، بما فيها تلك الواردة في إعلان الأمـم المتحـدة بشـأن                   
الألفية وفي نتائج المؤتمرات الرئيسية للأمـم المتحـدة والاتفاقـات الدوليـة الـتي عُقـدت منـذ سـنة                     

يجيا لبرنـامج العمـل     ويـوفر أيضـا توجهـا اسـترات       . ، تماشيا مـع ولايـة اللجنـة بوجـه عـام           ١٩٩٢
 لصالح أقل البلدان نموا وبرنامج العمل للتنميـة المسـتدامة للـدول الناميـة               ٢٠١٠-٢٠٠١للعقد  

 .الجزرية الصغيرة
وسيحقق البرنـامج الفرعـي هدفـه عـن طريـق تصـميم وتنفيـذ سياسـات تركـز علـى                ١٦-١٥

ســتجدة؛ وأنشــطة تنميــة الحــد مــن الفقــر، وإدارة أثــر العولمــة، ومعالجــة القضــايا الاجتماعيــة الم 
قدرات القطاعين العام والخـاص، بنـاء علـى طلـب الأعضـاء والأعضـاء المنتسـبين، بمـا في ذلـك                      



 

216 05-21648 
 

A/59/6/Rev.1

تحديد وترويج الممارسات الجيـدة للحـد مـن الفقـر وتبـادل المعلومـات وتنظـيم حلقـات العمـل                     
 .التدريبية والمواضيعية

 
 ٤البرنامج الفرعي   
 التجارة والاستثمار  

 
ــة      : ظمــةهــدف المن ــدفقات التجــارة والاســتثمار العالمي ــادة ت ــة العولمــة اســتفادة أوفى عــن طريــق زي الاســتفادة مــن عملي
 .والإقليمية

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

ــاوض علـــى      ) أ( ــة في مجـــال التفـ ــادة القـــدرة الوطنيـ زيـ
اتفاقــــــات متعــــــددة الأطــــــراف وإقليميــــــة للتجــــــارة  

ــتثما ــجيع   والاســ ــدف تشــ ــذها، بهــ ــدها وتنفيــ ر، وعقــ
ــي      ــى الصــعيد الإقليم ــتثمار عل ــارة والاس ــدفقات التج ت

 والصعيد الأقاليمي

زيادة عدد البلدان الأعضاء في اللجنة الـتي تحـرز          � �١) أ(
تقــدماً نحــو اكتســاب عضــوية اتفاقــات وآليــات التجــارة  

من قبيل اتفـاق    (والاستثمار الإقليمية والمتعددة الأطراف     
 ) ومنظمة التجارة العالميةبانكوك

ــبة المئويــة للمســؤولين الــذين يظهــرون تحسّــن      � �٢ النس
قــدرتهم علــى التفــاوض علــى اتفاقــات بشــأن التجــارة       

 والاستثمار وعقد تلك الاتفاقات وتنفيذها
ــذ    ) ب( ــع وتنفيـ ــال وضـ ــة في مجـ ــدرة الوطنيـ ــادة القـ زيـ

سياسات وبرامج للتجارة والاسـتثمار يُقصـد بهـا تعزيـز           
ــادرات علـــى   القـــدر ــدرة الصـ ــداد وقـ ــة بالإمـ ات المتعلقـ

 المنافسة دوليا

ــدابير ) ب( ــدد التــ ــادة عــ ــع  /زيــ ــأة لوضــ الآليــــات المنشــ
 سياسات وبرامج في مجال التجارة والاستثمار

 
 الاستراتيجية  

وستضـم  . تتولى شعبة التجارة والاستثمار المسؤولية الفنية عن هذا البرنامج الفرعـي           ١٧-١٥
ــذ      تلــك المســؤولية مش ــ ــاً ومشــتركة بــين التخصصــات تُنف ــة تكــاملاً وثيق ــة متكامل اريع قطاعي

بالاشتراك مع شعب أخرى في إطـار المجـالات المواضـيعية للجنـة المتعلقـة بـإدارة العولمـة، والحـد              
 .من الفقر، ومعالجة القضايا الاجتماعية المستجدة

ــامج الفرعـــي ســـتحكمه الولايـــات ال   ١٨-١٥ ــتراتيجي للبرنـ ــه الاسـ ــية والتوجـ ــة الرئيسـ عالميـ
بصيغتها الواردة في الغايات الإنمائية المتفق عليها دوليا، بمـا فيهـا تلـك الـواردة في إعـلان الأمـم                  
المتحدة بشأن الألفية ونتائج المؤتمرات الرئيسية للأمم المتحدة والاتفاقـات الدوليـة الـتي عقـدت              

ة، ولجنـة إدارة العولمـة،      وسيوفر ما يتصل بذلك من قرارات ومقررات اللجن       . ١٩٩٢منذ سنة   
 .واللجنة الفرعية المعنية بالتجارة الدولية والاستثمار، مزيدا من التوجيه
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وسينصــب التركيــز الاســتراتيجي علــى تنميــة القــدرات، بنــاء علــى طلــب الأعضــاء   ١٩-١٥
ــل السياســات والأنشــطة        ــق مــزيج مــن أنشــطة البحــوث وتحلي والأعضــاء المنتســبين، عــن طري

ال سياسـة وتيسـير التجـارة والاسـتثمار، وتنميـة المشـاريع، وخصوصـا المشـاريع                 التنفيذية في مج  
الصغيرة والمتوسطة الحجم، على أساس اتباع نهج متعدد القطاعات، وتحديـد أنشـطة المسـاعدة               
التقنيــة الملموســة الــتي يمكــن أن تعــزز التــآزرات بــين التجــارة والاســتثمار ومــا يــرتبط بهمــا مــن 

 .ية من قبيل قضايا البيئة والنقل وسد الفجوة الرقميةقضايا التنمية الوطن
كما أن أنشطة مركز الهندسة والأجهزة الزراعية لآسيا والمحيط الهـادئ ستُنسـق مـع                ٢٠-١٥

 .هذا الإطار الاستراتيجي وستكون داعمة له
 

 ٥البرنامج الفرعي   
 النقل والسياحة  

  .ر السياحة في التنمية الاقتصادية والاجتماعيةتحسين حركة السلع والبشر وتعزيز دو: هدف المنظمة
 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

تعزيز القدرة الوطنية في مجـال صـوغ سياسـات      )أ(
وتنفيذ مبادرات لتحسين الكفاءة اللوجستية وزيـادة       
ــة    ــة ودون الإقليميـ ــات الإقليميـ ــاركة في الاتفاقـ المشـ

  الأساسية للنقل والسياحة وتيسيرهماالمتعلقة بالبنية

ــادة عــدد القــرارات وورقــات المواقــف المتعلقــة    ��١ )أ( زي
بالسياسات على الصعيد الوطني التي تعبر عـن الـبرامج          

 التي تروج لها اللجنة
زيـــادة عـــدد البلـــدان والمنظمـــات الـــتي تســـتخدم  ��٢ 

منهجية اللجنـة لقيـاس الانخفاضـات في وقـت وتكلفـة            
ا النقــل إلى البلــدان غــير الســاحلية    النقــل، وخصوص ــ

 )الترانزيت(وعن طريق بلدان المرور العابر 
زيــــادة عــــدد البلــــدان المشــــاركة في الاتفاقــــات � �٣ 

 الإقليمية ودون الإقليمية
ــذ     )ب( ــة في مجــال وضــع وتنفي ــادة القــدرة الوطني زي

ــياحة     ــل والســ ــهوض بالنقــ ــرامج للنــ ــات وبــ سياســ
 كمنطلق للحد من الفقر

 عدد المسؤولين الـوطنيين الـذين يتخـذون تـدابير           زيادة )ب(
لوضع وتنفيذ ورقات وبرامج بشـأن السياسـات في قطـاعي           
النقل والسياحة تعبر عن البرامج والمبـادرات الـتي تـروج لهـا             

 اللجنة للحد من الفقر
 

 الاستراتيجية  
وستضـم  . يتتولى شـعبة النقـل والسـياحة المسـؤولية الفنيـة عـن هـذا البرنـامج الفرع ـ               ٢١-١٥

تلك المسؤولية مشاريع قطاعية متكاملة تكاملا وثيقا وأنشطة مشتركة بـين التخصصـات تُنفـذ              
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بالاشتراك مع شُعب أخرى في إطـار المجـالات المواضـيعية للجنـة المتعلقـة بـإدارة العولمـة، والحـد              
 .من الفقر، ومعالجة القضايا الاجتماعية المستجدة

لقـدرات الوطنيــة، بنــاء علـى طلــب الأعضــاء والأعضــاء   وسـيعزز البرنــامج الفرعــي ا  ٢٢-١٥
المنتسبين، بهدف إتاحة الفـرص لهـم للاسـتفادة بشـكل أوفى مـن عمليـة العولمـة والتخفيـف مـن                  
وطأة الفقر، وفقا للولايات العالمية والأولويات الإقليمية، بما فيها الغايات الإنمائية المتفـق عليهـا     

علان الأمم المتحدة بشأن الألفية وفي نتائج المـؤتمرات الرئيسـية           دوليا، بما فيها تلك الواردة في إ      
، فضـلا عـن تلـك المحـددة في          ١٩٩٢للأمم المتحدة والاتفاقات الدوليـة الـتي عقـدت منـذ سـنة              

تلبيـة  : إعلان سول بشأن تنمية البنية الأساسـية في آسـيا والمحـيط الهـادئ، وبرنـامج عمـل ألمـاتي                 
ناميـة غـير السـاحلية ضـمن إطـار عـالمي جديـد للتعـاون في مجـال            الاحتياجات الخاصة للبلدان ال   

النقل العابر من أجـل البلـدان غـير السـاحلية وبلـدان المـرور العـابر الناميـة، وتوجيهـات اللجنـة                       
 .وقراراتها

 :وسيُنفذ البرنامج الفرعي باستخدام الطرائق الاستراتيجية التالية ٢٣-١٥
ة تشجع الحوارات بشـأن السياسـات وتيسـر         عقد منتديات أو مؤتمرات إقليمي     )أ( 

 اتباع نهج التواصل الشبكي فيما يتعلق بالتنمية الإقليمية لقطاعي النقل والسياحة؛
العمل، بناء علـى طلـب الأعضـاء والأعضـاء المنتسـبين، علـى تقـديم المسـاعدة                   )ب( 

ها بانتظـام،  لتحسين القدرة على الصعيد الوطني من أجل رصد مسائل النقـل والسـياحة وتحليل ـ           
وبخاصة البلدان النامية والبلدان التي تمـر اقتصـاداتها بمرحلـة انتقاليـة، وبـالأخص في أقـل البلـدان                    

 نموا والدول النامية غير الساحلية والدول الجزرية الصغيرة النامية؛
صوغ استراتيجيات ومقترحات تهـدف إلى معالجـة القضـايا الـتي تمثـل شـاغلا                 )ج( 

 فيها أعضاء اللجنة؛إقليميا لكي ينظر 
إعــداد اتفاقــات إقليميــة ودون إقليميــة، تيســر حركــة الســلع والبشــر، وذلــك   )د( 

 بالتعاون مع أعضاء اللجنة؛
تشجيع المشاركة الأوسع نطاقا مـن جميـع أصـحاب المصـلحة، وفقـا للقواعـد                 )هـ( 

 .قرراتوالإجراءات، في الشراكات بين القطاعين العام والخاص في تنفيذ السياسات والم
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 ٦البرنامج الفرعي   
 البيئة والتنمية المستدامة  

 
تيسير إدماج الأبعـاد الثلاثـة للتنميـة المسـتدامة، وهـي التنميـة الاقتصـادية والتنميـة الاجتماعيـة والحمايـة             : هدف المنظمة 

 .البيئية
 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

طنيـــة في مجـــال وضـــع وتنفيـــذ زيـــادة القـــدرة الو )أ(
سياسات وبرامج فعالة ومستجيبة للشواغل الجنسـانية       
في إطــار شــراكات مــع المجتمــع المــدني لتعزيــز التكامــل 
بين الحماية البيئيـة وإدارة مـوارد الطاقـة وإدارة مـوارد            

 المياه

ــات     )أ( ــجيع السياسـ ــذة لتشـ ــدابير المتخـ ــدد التـ ــادة عـ زيـ
سـتجيبة للشـواغل الجنسـانية      والبرامج الوطنيـة المسـتدامة والم     

في مجالات الحماية البيئية وإدارة موارد الطاقة وإدارة مـوارد          
 المياه

ــابر      )ب( ــاون الع ــة في مجــال التع ــدرة الوطني ــادة الق زي
للحدود ولرصد التقدم المحرز علـى الصـعيد الـوطني في          

فيهــا  تحقيــق الغايــات الإنمائيــة المتفــق عليهــا دوليــا، بمــا 
 إعــلان الأمــم المتحــدة بشــأن الألفيــة  تلــك الــواردة في

ــدة     ــم المتحـــ ــية للأمـــ ــؤتمرات الرئيســـ ــائج المـــ وفي نتـــ
 ١٩٩٢والاتفاقات الدولية التي عقدت منذ سنة 

زيادة عدد التدابير المتخـذة لتعزيـز التعـاون العـابر           � �١ )ب(
 للحدود بشأن التنمية المستدامة

زيادة عدد التـدابير المتخـذة علـى الصـعيد الـوطني       � �٢ 
 لتحسين آليات رصد التنمية المستدامة

 
 الاستراتيجية  

. تتــولى شــعبة البيئــة والتنميــة المســتدامة المســؤولية الفنيــة عــن هــذا البرنــامج الفرعــي  ٢٤-١٥
وستضـــم تلـــك المســـؤولية مشـــاريع قطاعيـــة متكاملـــة تكـــاملا وثيقـــا وأنشـــطة مشـــتركة بـــين 

الات المواضــيعية المتعلقــة بــإدارة التخصصــات تنفــذ بالاشــتراك مــع شــعب أخــرى في إطــار المج ــ
 .العولمة، والحد من الفقر، ومعالجة القضايا الاجتماعية المستجدة

 :وسيُنفذ البرنامج الفرعي عن طريق ما يلي ٢٥-١٥
اسـتخدام نُهـج مبتكـرة وعمليـة فيمــا يتعلـق بأنشـطة تنميـة قـدرات القطــاعين          )أ( 

المنتسـبين، لتحقيـق الغايـات الإنمائيـة المتفـق      العام والخاص، بناء على طلب الأعضـاء والأعضـاء       
عليها دوليا، بما فيها تلك الـواردة في إعـلان الأمـم المتحـدة بشـأن الألفيـة وفي نتـائج المـؤتمرات                 

ــذ ســنة       ــتي عقــدت من ــة ال ــات الدولي ــم المتحــدة والاتفاق ــذ خطــة  ١٩٩٢الرئيســية للأم ، وتنفي
 جوهانسبرغ للتنفيذ؛

ــدور ســبّاق في ت   )ب(  ــام ب ــق     القي شــجيع الحــوارات بشــأن السياســات لتيســير تحقي
ــة       ــبرامج الإنمائي ــة ضــمن الخطــط وال ــة والبيئي ــارات الاقتصــادية والاجتماعي التكامــل بــين الاعتب
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العامة، وضـمن الخطـط والـبرامج الإنمائيـة الخاصـة بقطاعـات محـددة، مـن قبيـل قطـاعي الطاقـة                       
 وموارد المياه؛

ــدول الأعضــاء والأعضــاء     )ج(  ــة    مســاعدة ال ــات البيئي المنتســبين في رصــد الاتجاه
 بانتظام وتنفيذ الاتفاقات البيئية العالمية وأي متطلبات إبلاغ أخرى؛

تشــجيع توســيع نطــاق مشــاركة جميــع أصــحاب المصــلحة في عمليــات صــنع    )د( 
 القرار على الصعيدين الإقليمي والوطني فيما يتعلق بالتنمية المستدامة؛

تتخذها الدول الأعضاء من أجل التعـاون الإقليمـي ودون          دعم الترتيبات التي     )هـ( 
 .الإقليمي في مجالات الطاقة وموارد المياه والحماية البيئية

 
 ٧البرنامج الفرعي   
 تكنولوجيا المعلومات والاتصالات والفضاء  

 
 ونقلـها وتطبيقهـا     تحسين إمكانية الحصول على تكنولوجيا المعلومات والاتصـالات والفضـاء وتطويرهـا           : هدف المنظمة 

 .بهدف زيادة فوائد العولمة إلى أقصى حد
 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

زيـــادة القـــدرة الوطنيـــة في مجـــال وضـــع وتنفيـــذ   )أ(
سياســــات وبــــرامج، بمــــا في ذلــــك أطــــر تنظيميــــة      
ــية، تيسِّـــر إمكانيـــة الحصـــول المنصـــف علـــى    ومؤسسـ

الاتصـالات والفضـاء لأغـراض    تكنولوجيا المعلومـات و  
 التنمية

 زيادة عدد التدابير المتخذة لتحسين الأطر التنظيمية )أ(

تعزيز القدرة الوطنيـة في مجـال تطبيـق تكنولوجيـا            )ب(
المعلومــات والاتصــالات والفضــاء في تخطــيط وتنفيــذ     

 الاقتصــادية، بمــا في ذلــك -بــرامج التنميــة الاجتماعيــة 
  بين الجنسينالعمل على تحقيق المساواة

ــوطني      )ب( ــى الصــعيد ال ــدابير المتخــذة عل ــدد الت ــادة ع زي
ــات والاتصــالات والفضــاء في      ــا المعلوم ــق تكنولوجي لتطبي

 -عمليـــة وضـــع الـــبرامج الوطنيـــة للتنميـــة الاجتماعيـــة      
 الاقتصادية

 
 الاستراتيجية  

ــعبة تكنولوجيــا الم        ٢٦-١٥ ــامج الفرعــي ش ــة عــن هــذا البرن ــولى المســؤولية الفني علومــات تت
والاتصالات والفضاء، الـتي سـتتعاون تعاونـا وثيقـا مـع شُـعب أخـرى في إطـار موضـوع إدارة                      

ــة ــة         . العولم ــة، وخط ــلان الألفي ــن إع ــي مســتمد م ــامج الفرع ــذا البرن ــتراتيجي له ــه الاس والتوج
جوهانسبرغ للتنفيـذ المنبثقـة عـن مـؤتمر القمـة العـالمي للتنميـة المسـتدامة، ومـؤتمر القمـة العـالمي                       

شأن مجتمع المعلومـات، وإعـلان طوكيـو الصـادر عـن المـؤتمر الإقليمـي لآسـيا والمحـيط الهـادئ                      ب
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المعني بمؤتمر القمة العـالمي بشـأن مجتمـع المعلومـات، وإعـلان دلهـي بشـأن تطبيقـات تكنولوجيـا                     
 .الفضاء في آسيا والمحيط الهادئ لتحسين نوعية الحياة في الألفية الجديدة

مج الفرعـي، وخصوصـا في أقـل البلـدان نمـوا والبلـدان الناميـة الجزريـة               وسينفذ البرنا  ٢٧-١٥
تنظـــيم اجتماعـــات حكوميـــة دوليـــة    : الصـــغيرة، باســـتخدام الطرائـــق الاســـتراتيجية التاليـــة    

واجتماعــات لأفرقــة خــبراء؛ وإجــراء بحــوث ودراســات؛ واســتحداث أدوات لإدارة المعــارف   
ؤسســات العــاملين في هــذا الميــدان لتبــادل أو  وإقامــة شــبكات للمعــارف فيمــا بــين الأفــراد والم 

تقاســم المعلومــات والمعــارف؛ والقيــام بأنشــطة تنفيذيــة، مــن بينــها مشــاريع تــدريب ومشــاريع  
رائدة؛ وتوفير الخدمات الاستشارية لمسـاعدة الأعضـاء، بنـاء علـى طلبـهم، في توسـيع إمكانيـة                    

وستسـهم في   . م التنميـة الوطنيـة    الحصول على تكنولوجيا المعلومات والاتصالات والفضاء لدع      
 .هذا البرنامج الفرعي أنشطة مركز آسيا والمحيط الهادئ لنقل التكنولوجيا

 
 ٨البرنامج الفرعي   
 التنمية الاجتماعية، بما في ذلك القضايا الاجتماعية المستجدة  

 
، )بمـا فيهـا الرعايـة الصـحية      (ة  تحسين إمكانية حصول الفئات الضعيفة اجتماعيا على الخدمات الأساسي        : هدف المنظمة 

 .ودخل وأصول إنتاجية، وتحسين البيئة المادية وعمليات صنع القرار
 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

الوطنيــة في مجــال تعزيــز إمكانيــة    ة زيــادة القــدر  )أ(
حصول الفئات الضعيفة اجتماعيا على الخـدمات، مـع         

واجب للأبعاد الجنسانية والنهج القـائم      إيلاء الاعتبار ال  
 على الحقوق فيما يتعلق بالأشخاص المعوقين

 عــدد التــدابير المتخــذة مــن البلــدان لصــوغ أو  زيــادة )أ(
ــى       ــول علـ ــة الحصـ ــزز إمكانيـ ــتي تعـ ــات الـ ــز السياسـ تعزيـ

 الخدمات

زيادة القدرة الوطنية في مجال رصد التقـدم المحـرز     )ب(
ة المتفـق عليهـا دوليـا الـواردة         في تحقيق الغايـات الإنمائي ـ    

في إعــلان الألفيــة ونتـــائج المــؤتمرات الرئيســية للأمـــم     
المتحــدة بشــأن الحــد مــن الفقــر، وتحقيــق المســاواة بــين  

 الجنسين، والصحة، والفئات الضعيفة اجتماعيا

 عدد التدابير المتخذة من البلدان لتعزيـز آليـات          زيادة )ب(
ــدم ا   ــد الـــتي تهـــدف إلى قيـــاس التقـ ــق الرصـ ــرز في تحقيـ لمحـ

 العناصر ذات الصلة في الغايات الإنمائية المتفق عليها دوليا

 
 الاستراتيجية  

التوجه الاستراتيجي لهذا البرنامج الفرعي مستمد من الغايات الإنمائيـة المتفـق عليهـا               ٢٨-١٥
المـرأة  دوليا، ومـن بينـها تلـك المتعلقـة بالحـد مـن الفقـر وتحقيـق المسـاواة بـين الجنسـين وتمكـين                          

الإيـدز، فضـلا عـن القضـايا المتعلقـة بالشـباب والمسـنين              /ومكافحة فيروس نقص المناعة البشرية    
والسكان والتنمية، الواردة في نتائج المؤتمرات الرئيسية للأمم المتحـدة والاتفاقـات الدوليـة الـتي                

-٢٠٠٣ويـوفر أيضـا عقـد آسـيا والمحـيط الهـادئ الثـاني للمعـوقين،                 . ١٩٩٢عُقدت منذ سنة    
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، توجها استراتيجيا للأنشطة الإقليمية التي ترمـي إلى إيجـاد مجتمـع إدمـاجي وخـال مـن                   ٢٠١٢
 .الحواجز وقائم على الحقوق لصالح المعوقين

ــق عقــد اجتماعــات وحلقــات عمــل       ٢٩-١٥ ــه عــن طري ــامج الفرعــي أهداف وســيحقق البرن
ــها ونشــرها وتكي      ــدة وتحليل ــد الممارســات الجي ــة؛ وتحدي ــة إقليمي ــب؛   تدريبي ــا بحســب الطل يفه

ــع          ــدني؛ وتجمي ــع الم ــة والمجتم ــير الحكومي ــات غ ــع المنظم ــك م ــا في ذل وتشــجيع الشــراكات، بم
المعلومات واستعراضها ونشرها؛ وتقديم المساعدة التقنية، بناء على طلـب الأعضـاء والأعضـاء              

 .المنتسبين؛ وإجراء بحوث محدودة فيما بين الأقطار
 

 الولايات التشريعية  
  الجمعية العامةقرارات  

 ٤الـبرامج الفرعيـة     (التعاون بـين الأمـم المتحـدة ومنظمـة التعـاون الاقتصـادي               ٥٤/١٠٠
 )٦ و ٥ و

 )جميع البرامج الفرعية(إعلان الأمم المتحدة بشأن الألفية   ٥٥/٢
ــالمي      ٥٥/١٩١ ــة في الاقتصــاد الع ــة انتقالي ــتي تمــر بمرحل البرنامجــان (دمــج الاقتصــادات ال

 )٤ و ١الفرعيان 
إجراءات محددة تتصف بالاحتياجات والمشاكل التي تنفرد بهـا البلـدان الناميـة              ٥٦/١٨٠

 )٥ و ٤البرنامجان الفرعيان (غير الساحلية 
 )جميع البرامج الفرعية(متابعة نتائج مؤتمر قمة الألفية  ٥٧/١٤٤
 )٦ و ١البرنامجان الفرعيان (مؤتمر القمة العالمي للتنمية المستدامة  ٥٧/٢٥٣
مواصلة تنفيذ برنامج العمل للتنمية المستدامة للـدول الجزريـة الصـغيرة الناميـة               ٥٧/٢٦٢

 )٥ و ٣البرنامجان الفرعيان (
 التنفيــذ والمتابعــة المتكــاملان والمنســقان لنتــائج المــؤتمرات الرئيســية ومــؤتمرات    ٥٧/٢٧٠

الـبرامج  (جتمـاعي   القمة التي تعقدها الأمم المتحدة في المجالين الاقتصـادي والا          ألف وباء
 )٨ و ٧ و ٦ و ٥ و ٤ و ٢ و ١الفرعية   

دور الأمـــم المتحـــدة في تعزيـــز التنميـــة في ســـياق العولمـــة والاعتمـــاد المتبـــادل  ٥٧/٢٧٤
 )٧ و ٤ و ١البرامج الفرعية (

 )٨ و ١البرنامجان الفرعيان (الحق في التنمية  ٥٨/١٧٢
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البرنامجـان الفرعيـان    (ـــني بأقل البلـدان نمـوا       مؤتمر الأمـــم المتحـــدة الثالث المع ــ    ٥٨/٢٢٨
 )٥ و ١

 
 قرارات المجلس الاقتصادي والاجتماعي  

ــبرى،      ٢٠٠٠/٥ ــة الكـ ــغ دون الإقليميـ ــر الميكونـ ــة نهـ ــة منطقـ ـــاون لتنميـ ـــد التعــــ عقـــــــ
 )٥ و ٤ و ١البرامج الفرعية  (٢٠٠٩-٢٠٠٠

 )٦ و ٥مجان الفرعيان البرنا(المدونة العالمية لأخلاقيات السياحة  ٢٠٠١/٣٧
إعـــادة تشـــكيل هيكـــل اجتماعـــات اللجنـــة الاقتصـــادية والاجتماعيـــة لآســـيا  ٢٠٠٢/٢

 )٨ و ٧ و ٦ و ٥ و ٤ و ٢ و ١البرامج الفرعية (والمحيط الهادئ 
 

 قرارات اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ  
-٢٠٠٠ن الإقليميــة الكــبرى، عقــد التعــاون لتنميــة منطقــة نهــر الميكونــغ دو    ٥٦/١

 )٥ و ٤ و ١البرامج الفرعية  (٢٠٠٩
العمل على تحقيـق مسـتقبل مسـتدام للـدول الجزريـة الصـغيرة في مجـال الطاقـة                     ٥٦/٤

 )٦ و ٣البرنامجان الفرعيان (
التعــاون الإقليمــي في تكنولوجيــات المعلومــات والاتصــالات لأغــراض التنميــة   ٥٧/٤

 )٧  و٤ و ١البرامج الفرعية (
الـبرامج  ( لصـالح أقـل البلـدان نمـوا          ٢٠١٠-٢٠٠١تنفيذ برنامج عمـل العقـد         ٥٩/٤

 )٨ و ٧ و ٦ و ٥ و ٤ و ٣ و ٢الفرعية 
 إعلان شنغهاي  ٦٠/١
عمــل اللجنــة الاقتصــادية والاجتماعيــة لآســيا والمحــيط الهــادئ في إطــار تنفيــذ     ٦٠/٣

 مشاريعها للتعاون التقني
 

 ١البرنامج الفرعي   
  والتنميةالفقر  
 قرارات الجمعية العامة  

نحــو هيكــل مــالي دولي معــزز ومســتقر يســتجيب لأولويــات النمــو والتنميــة،    ٥٦/١٨١
 سيما في البلدان النامية، ولتعزيز العدالة الاقتصادية والاجتماعية ولا
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 التعاون الاقتصادي والتقني فيما بين البلدان النامية ٥٦/٢٠٢
  الثالث المعني بأقل البلدان نموامؤتمر الأمم المتحدة ٥٦/٢٢٧
تعزيــز التعــاون الــدولي مــن أجــل إيجــاد حــل دائــم لمشــاكل الــديون الخارجيــة    ٥٧/٢٤٠

 للبلدان النامية
 النظام المالي الدولي والتنمية ٥٧/٢٤١
 

 ت اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئاقرار  
ــعيدين الا     ٥٥/٢ ــى الصـ ــة علـ ــد والمراقبـ ــة اللجنـــة    الرصـ ــالي في منطقـ ــادي والمـ قتصـ

 الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ
 الحد من الفقر تحقيقا للتنمية المستدامة  ٥٨/٢
 مؤتمر القمة العالمي للتنمية المستدامة  ٥٨/٣
مركز التخفيف مـن وطـأة الفقـر مـن خـلال تنميـة المحاصـيل الثانويـة في آسـيا                       ٦٠/٥

 والمحيط الهادئ
 

 ٢البرنامج الفرعي   
 الإحصاءات  
 ت اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئاقرار  

 الدوائر الإحصائية في آسيا والمحيط الهادئ )٤٢-د (٢٤٦
 

 ٣البرنامج الفرعي   
 تنمية بلدان وأقاليم جزر المحيط الهادئ  
 ت الجمعية العامةاقرار  

 حدة ومنتدى جزر المحيط الهادئالتعاون بين الأمم المت  ٥٧/٣٧
تنشــيط مركــز عمليــات المحــيط الهــادئ للجنــة الاقتصــادية والاجتماعيــة لآســيا   ٦٠/٦

 والمحيط الهادئ التابعة للأمم المتحدة
 جدول أعمال التنمية الحضرية في المحيط الهادئ  ٦٠/٧
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 قرارات اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ  
 أنشطة اللجنة في منطقة المحيط الهادئ )٤٠-د (٢٣٧

 
 ٤البرنامج الفرعي   
 التجارة والاستثمار  
 ت الجمعية العامةاقرار  

 نحو إقامة شراكات عالمية ٥٨/١٢٩
 التجارة الدولية والتنمية ٥٨/١٩٧
 

 قرارات اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ  
لمحيط الهادئ النامية والاقتصادات التي تمر بمرحلـة انتقاليـة        إدماج بلدان آسيا وا     ٥٧/٥

 في النظام التجاري الدولي
 

 ٥البرنامج الفرعي   
 النقل والسياحة  
 قرارات الجمعية العامة  

بيئة المرور العابر في الدول غير الساحلية في آسيا الوسطى وجيرانها من بلـدان           ٥٥/١٨١
 المرور العابر النامية

  لصالح أقل البلدان نموا٢٠١٠-٢٠٠١رنامج عمل العقد ب ٥٥/٢٧٩
تلبيـة الاحتياجـات الخاصـة للبلـدان الناميـة غـير السـاحلية              : برنامج عمل ألماتي   ٥٨/٢٠١

ضمن إطار عالمي جديد للتعاون في مجـال النقـل العـابر مـن أجـل البلـدان غـير                    
 الساحلية وبلدان المرور العابر النامية

 
 صادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئقرارات اللجنة الاقت  

 أشكال النقل بالطرق والسكك الحديدية وتدابير تيسيره  ٤٨/١١
 الجسور البرية داخل آسيا وبين آسيا وأوروبا  ٥٢/٩
 التنمية المستدامة للنقل في المياه الداخلية في منطقة آسيا والمحيط الهادئ  ٥٥/١
 لق بشبكة الطريق الرئيسي الآسيويالاتفاق الحكومي الدولي المتع  ٦٠/٤
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 ٦البرنامج الفرعي   
 البيئة والتنمية المستدامة  
 قرارات الجمعية العامة  

ــة         ٥٨/٢١٣ ــدول الجزري ــة المســتدامة لل ــن أجــل التنمي ــامج العمــل م ــذ برن مواصــلة تنفي
 الصغيرة النامية

 ٢٠١٥-٢٠٠٥، �الماء من أجل الحياة�العقد الدولي للعمل،  ٥٨/٢١٧
 وبرنــامج مواصــلة تنفيــذ جــدول أعمــال     ٢١تنفيــذ جــدول أعمــال القــرن     ٥٨/٢١٨

  ونتائج مؤتمر القمة العالمي للتنمية المستدامة٢١ القرن
 

 قرارات المجلس الاقتصادي والاجتماعي  
التنفيــذ والمتابعــة المتكــاملان والمنســقان لنتــائج المــؤتمرات الرئيســية ومــؤتمرات     ٢٠٠١/٢١

 مم المتحدةالقمة التي تعقدها الأ
 

 قرارات اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ  
تنفيــذ برنــامج العمــل والاســتراتيجيات وطرائــق التنفيــذ المتعلقــة بتنميــة الطاقــة   ٥٧/٦

، دعمــا  ٢٠٠٥-٢٠٠١المســتدامة في منطقــة آســيا والمحــيط الهــادئ للفتــرة       
سـتدامة في منطقـة آسـيا والمحـيط     لإعلان بالي المتعلـق بآفـاق الطاقـة والتنميـة الم         

 الهادئ
 

 ٧البرنامج الفرعي   
  المعلومات والاتصالات والفضاءتكنولوجيا  
 قرارات الجمعية العامة  

 التعاون الدولي في استخدام الفضاء الخارجي في الأغراض السلمية ٥٧/١١٦
 تسخير تكنولوجيات المعلومات والاتصالات لأغراض التنمية ٥٧/٢٩٥
إرساء ثقافة عالمية لأمـن الفضـاء الحاسـوبي وحمايـة الهياكـل الأساسـية الحيويـة                  ٥٨/١٩٩

 للمعلومات
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 قرارات المجلس الاقتصادي والاجتماعي  
التعاون الإقليمي في مجـال التطبيقـات الفضـائية لأغـراض التنميـة المسـتدامة في                 ٢٠٠٠/٦

 آسيا والمحيط الهادئ
 

 عية لآسيا والمحيط الهادئقرارات اللجنة الاقتصادية والاجتما  
التعاون الإقليمي في مجـال التطبيقـات الفضـائية لأغـراض التنميـة المسـتدامة في                  ٥٦/٣

 آسيا والمحيط الهادئ
 

 ٨البرنامج الفرعي   
 التنمية الاجتماعية، بما في ذلك القضايا الاجتماعية المستجدة  
 قرارات الجمعية العامة  

نحــو بنــاء مجتمــع للجميــع في  : لعــالمي المتعلــق بــالمعوقين تنفيــذ برنــامج العمــل ا  ٥٦/١١٥
 القرن الحادي والعشرين

 السياسات والبرامج المتصلة بالشباب ٥٦/١١٧
 متابعة الجمعية العالمية الثانية للشيخوخة ٥٧/١٦٧
 الاتجار بالنساء والفتيات ٥٧/١٧٦
 حالة المسنات في المجتمع ٥٧/١٧٧
لرابع المعـني بـالمرأة والتنفيـذ التـام لإعـلان ومنـهاج عمـل               متابعة المؤتمر العالمي ا    ٥٧/١٨٢

 بيجين ونتائج الدورة الاستثنائية الثالثة والعشرين للجمعية العامة
تنفيذ نتائج مؤتمر القمة العالمي للتنميـة الاجتماعيـة ونتـائج الـدورة الاسـتثنائية                ٥٨/١٣٠

 الرابعة والعشرين للجمعية العامة
نحــو بنــاء مجتمــع للجميــع في  : عمــل العــالمي المتعلــق بــالمعوقين تنفيــذ برنــامج ال ٥٨/١٣٢

 القرن الحادي والعشرين
 متابعة الجمعية العالمية الثانية للشيخوخة ٥٨/١٣٤
تعزيـــز التعـــاون الـــدولي علـــى منـــع الاتجـــار بالأشـــخاص ومكافحتـــه وحمايـــة  ٥٨/١٣٧

 ضحاياه
 القضاء على العنف العائلي ضد المرأة ٥٨/١٤٧
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ية الحصول على الأدوية في حالة تفشي أوبئة مثـل فـيروس نقـص المناعـة        إمكان ٥٨/١٧٩
 والسل والملاريا) الإيدز(متلازمة نقص المناعة المكتسب /البشرية

 دور المرأة في التنمية ٥٨/٢٠٦
تنفيــذ إعــلان الالتــزام : متابعــة نتــائج الــدورة الاســتثنائية السادســة والعشــرين  ٥٨/٢٣٦

 )الإيدز(متلازمة نقص المناعة المكتسب /بشريةبشأن فيروس نقص المناعة ال
 

 قرارات المجلس الاقتصادي والاجتماعي  
متلازمـة  /برنامج الأمم المتحـدة المشـترك المعـني بفـيروس نقـص المناعـة البشـرية          ٢٠٠١/٢٣

 )الإيدز(نقص المناعة المكتسب 
 قيناتفاقية دولية شاملة ومتكاملة لتعزيز وحماية حقوق وكرامة المعو ٢٠٠٢/٧
تعمــيم مراعــاة المنظــور الجنســاني في جميــع سياســات وبــرامج منظومــة الأمــم     ٢٠٠٢/٢٣

 المتحدة
مواصــلة تحقيــق تكــافؤ الفــرص للمعــوقين مــن جانبــهم ولفائــدتهم وبالتعــاون      ٢٠٠٢/٢٦

 معهم وحماية حقوق الإنسان الخاصة بهم
 

 قرارات اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ  
إعــلان وخطــة عمــل ماكــاو بشــأن الشــيخوخة  : نحــو مجتمــع لجميــع الأعمــار   ٥٥/٤

 لآسيا والمحيط الهادئ
 تعزيز تنمية الموارد البشرية في آسيا والمحيط الهادئ  ٥٦/٢
متلازمـة  /نداء إقليمي للعمل من أجـل مكافحـة فـيروس نقـص المناعـة البشـرية               ٥٧/١

 نقص المناعة المكتسب في آسيا والمحيط الهادئ
ــة        ٥٧/٣ ــدورة الاســتثنائية الثالث ــائج ال ــالمرأة ونت ــع المعــني ب متابعــة المــؤتمر العــالمي الراب

 والعشرين للجمعية العامة
العمــل علــى إيجــاد مجتمــع إدمــاجي وخــال مــن الحــواجز وقــائم علــى الحقــوق    ٥٨/٤

 لصالح المعوقين في منطقة آسيا والمحيط الهادئ في القرن الحادي والعشرين
مــــل الإقليمــــي لمتابعــــة إعــــلان الالتــــزام بشــــأن فــــيروس نقــــص المناعــــة   الع  ٥٩/١

 الإيدز/البشرية
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 تعزيز السلامة الاجتماعية في منطقة آسيا والمحيط الهادئ  ٥٩/٢
التنفيـذ الإقليمـي لإطـار بيواكـو للعمـل في الألفيـة الجديـدة علـى إيجـاد مجتمــع            ٥٩/٣

المعــوقين في آســيا إدمــاجي وخــال مــن الحــواجز وقــائم علــى الحقــوق لصــالح   
 ٢٠١٢-٢٠٠٣والمحيط الهادئ أثناء عقد المعوقين، 

  لصالح أقل البلدان نموا٢٠١٠-٢٠٠١تنفيذ برنامج عمل العقد   ٥٩/٤
النداء الإقليمي من أجل اتخاذ إجراءات لتعزيز بناء القـدرات في مجـال الصـحة       ٦٠/٢

 العامة
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 ١٦البرنامج   
 التنمية الاقتصادية في أوروبا

 
 )١(مالتوجه العا  

 . البرنامجهذاتضطلع اللجنة الاقتصادية لأوروبا بمسؤولية  ١-١٦
وقد أنشأ المجلس الاقتصادي والاجتماعي اللجنـة الاقتصـادية لأوروبـا، بموجـب قـراره                ٢-١٦
ــا مســـؤوليات تنســـيق التعـــاون  ، ١٩٤٧مـــارس /آذار ٢٨المـــؤرخ ) ٤ -د  (٣٦ وأســـند إليهـ

ويرد مزيد من التوجيهات للبرنـامج في الإعـلان المتعلـق           .  أوروبا  في هالاقتصادي الدولي وتعزيز  
مقـرره  أقرهمـا المجلـس في   بتعزيز التعاون الاقتصادي في أوروبا وخطـة العمـل المرفقـة بـه اللـذين                

 وبمراعاة دور اللجان الإقليمية، على نحو ما نص عليه قـرار المجلـس الاقتصـادي                .١٩٩٧/٢٢٤
، والأهـداف والالتزامـات الـواردة في        ١٩٩٨يوليـه   /تموز ٣١ المؤرخ   ١٩٩٨/٤٦والاجتماعي  

إعلان الأمم المتحدة بشأن الألفية، وخطة تنفيذ مؤتمر القمة العـالمي للتنميـة المسـتدامة، وتوافـق      
آراء مـــونتيري الصـــادر عـــن المـــؤتمر الـــدولي لتمويـــل التنميـــة، وخطـــة عمـــل مدريـــد الدوليـــة  

عيـة العالميـة الثانيـة للشـيخوخة، واسـتراتيجية التنفيـذ            ، المعتمدة في الجم   ٢٠٠٢للشيخوخة لعام   
ــة        ــامج عمــل اللجن ــرلين، ســتكون الأهــداف الرئيســية لبرن الإقليمــي المتصــلة بهــا المعتمــدة في ب

تعزيـز التكامـل الاقتصـادي    ) أ: ( كمـا يلـي   ٢٠٠٧-٢٠٠٦الاقتصادية لأوروبا لفتـرة السـنتين       
ــا في ســياق   ــة الاقتصــادية لأوروب  الاتحــاد الأوروبي بعــد توســيع عضــويته مــع   بــين بلــدان اللجن

البلـدان  (مراعاة اخـتلاف مراحـل التنميـة في بلـدان المنطقـة الـتي تمـر اقتصـاداتها بمرحلـة انتقاليـة                       
؛ )المنضمة، والاقتصادات السوقية الناشئة، والاقتصـادات الأقـل تقـدما الـتي تمـر بمرحلـة انتقاليـة                 

نطقة، مع التركيـز علـى تعزيـز ظـروف النمـو المطـرد       تشجيع التنمية المستدامة في بلدان الم    )ب(
 .المساهمة في الأبعاد الاقتصادية والبيئية للأمن في أوروبا) ج(والتجارة وتحسين البيئة؛ 

 تسـعة   بحيـث يحتـوي علـى      العـام للجنـة الاقتصـادية لأوروبـا          برنـامج العمـل    وقد صُمم  ٣-١٦
ــة   ــة مترابطــة ومتكامل ــرامج فرعي ــة، والنق ــ: ، هــيب ــل الاقتصــادي،  البيئ ل، والإحصــاء، والتحلي

إعــادة هيكلــة  والطاقــة المســتدامة، وتنميــة التجــارة، والأخشــاب، والمســتوطنات البشــرية، و      
ــة المؤسســات   ــذ   الاســتراتيجية شــمل وت.الصــناعة وتنمي ــاوض وتنفي ــات الأساســية التف  الاتفاقي

ــة القواعــد وو ــادئ التوجيهي ــدان  بشــأن التعــاون وتشــجيع الحــوار ؛المعــايير والمب ــة في المي  والتنمي
برات في المجالات الرئيسية لعمـل اللجنـة؛ وإجـراء تحلـيلات            وتبادل المعلومات والخ  الاقتصادي؛  

 .ودراسات في مجال السياسة العامة وإعداد الإحصاءات الداعمة لها؛ وتوفير المساعدة التقنية
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وســتحقق بصــفة وســتحقق اللجنــة المزيــد مــن التكامــل الاقتصــادي في المنطقــة ككــل،  ٤-١٦
خاصة تعاونا أوثق بين بلدان الاتحاد الأوروبي الموسع والبلدان غـير المنضـمة عـن طريـق العمـل                   

وسيحدث العمـل في    . من أجل زيادة تطوير القواعد والمعايير وصونها مع التركيز على تنفيذها          
تفاقـات والمعـايير    هذا المجال أثرا إيجابيا أيضا على بقية بلدان العالم حيـث يُتوقـع للمزيـد مـن الا                 

الــتي وضــعتها اللجنــة، وخاصــة في مجــالات النقــل وتيســير التجــارة والإحصــاء والطاقــة وحمايــة  
 .البيئة، أن يصبح مقبولا للاستخدام في البلدان غير الأعضاء في اللجنة

وستسهم اللجنة الاقتصادية لأوروبا أيضا في الحد من التفاوتات ومنـع نشـوء خطـوط                ٥-١٦
 في أوروبــا عــن طريــق تعزيــز المزيــد مــن الاتســاق التنظيمــي فيمــا بــين الــدول     تقســيم جديــدة

وسيشجع التكامل بين الاتحاد الأوروبي الموسع والبلـدان الأخـرى عـن طريـق إجـراء                . الأعضاء
مناقشات متقدمة بالسياسات، وتبـادل الخـبرات والمشـاريع وخاصـة مـن أجـل تحسـين التجـارة                   

 .ساسية للنقل وشبكات الطاقةوتدفقات الاستثمار والهياكل الأ
ــل السياســات المواضــيع الأساســية ذات الصــلة       ٦-١٦ ــة في مجــال تحلي وسيشــمل عمــل اللجن

ــديات         ــة والمنت ــؤتمرات القم ــائج م ــة، ونت ــم المتحــدة في إعــلان الألفي ــا الأم ــتي تعالجه ــة ال بالتنمي
 في المنطقـة في تحقيـق   الرئيسية التي عقدتها الأمم المتحدة مؤخرا، على نحو يعكـس التقـدم المحـرز      

 .الأهداف الإنمائية للأمم المتحدة المتفق عليها دوليا
وستنفذ أنشطة التعاون التقني وفقا لاسـتراتيجية التعـاون الـتقني للجنـة الـتي تم إقرارهـا                   ٧-١٦

وســيجري تبســيط الأنشــطة وتركيزهــا علــى   . ٢٠٠٤في دورتهــا التاســعة والخمســين في عــام   
.  الــدول المســتقلة، لا ســيما في آســيا الوســطى ومنطقــة القوقــاز جنــوب شــرق أوروبــا ورابطــة

وستنفذ استراتيجية للتوحيد من أجل التعرف علـى احتياجـات هـذه البلـدان وتحديـد الأنشـطة                  
تحســين القــدرات الوطنيــة لتنفيــذ الصــكوك الملزمــة ) أ: (اللازمــة للوفــاء بهــا تهــدف إلى مــا يلــي
ا فيهـا المعـايير الـتي وضـعتها اللجنـة الاقتصـادية لأوروبـا؛               قانونا والمعـايير الإقليميـة الأخـرى، بم ـ       

 .إيجاد حلول لمعالجة المشاكل العابرة للحدود) ب(
ــانونوفي  ٨-١٦ ــن في     ٢٠٠٤ديســمبر / الأولك ــة للأم ــاد الاقتصــادية والبيئي ــت الأبع ، أُعطي

 في أوروبـا الـتي      المنطقة زخما جديدا باعتماد وثيقة الاستراتيجية الجديدة لمنظمة الأمن والتعـاون          
حددت فيها اللجنـة الاقتصـادية لأوروبـا بوصـفها شـريكا رئيسـيا في اسـتعراض الالتزامـات في                  

مـن ثم علـى زيـادة دمـج البعـد الأمـني في برامجهـا              و ستعمل اللجنـة   . أبعادها الاقتصادية والبيئية  
مــع مجــالات الفرعيــة ذات الصــلة بهــدف المســاهمة في اســتعراض وتنفيــذ الالتزامــات الــتي تتفــق  

خبرتهــا الفنيــة حســبما جــرى الاتفــاق عليــه في مــذكرة التفــاهم مــع منظمــة الأمــن والتعــاون في 
 .أوروبا وفي خطة العمل الموضوعة بين المنظمتين
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 ١البرنامج الفرعي   
 البيئة  

كيزة البيئيةتحسين إدارة البيئة وخفض العبء العام للتلوث في جميع أرجاء المنطقة، وتعزيز الر : المنظمةهدف
 .للتنمية المستدامة

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

ــة في    )أ( ــواغل البيئيــ ــاج الشــ ــادة إدمــ زيــ
ــذها    السياســات الــتي تضــعها الحكومــات وتنفي

�  أوروبـا  فيالبيئـة   �عن طريق العملية المسـماة      
 وغيرها من أنشطة التنمية المستدامة

الالتزامات الـتي نفـذتها الـدول/ة للقرارات النسبة المئوي  )أ(
الأعضاء في اللجنة وتتصل بإدماج الشواغل البيئية في وضـع

 السياسات

زيادة امتثال وتنفيذ البلـدان لالتزاماتهـا        )ب(
ــتي    ــة الــ ــكوك القانونيــ ــة بموجــــب الصــ القائمــ

 وضعتها اللجنة لحماية البيئة

ــديقات علـــــــى الاتفاقيـــــــات ��١ )ب( عـــــــدد التصـــــ
 وكولات البيئية للجنةوالبروت

عدد التقارير الواردة من الأطـراف الـتي تشـير ��٢  
ــذ ــوس في تنفيــــ ــدم ملمــــ ــدوث تقــــ إلى حــــ

 الالتزامات الرئيسية
تحسين الأداء البيئي في البلدان التي تمـر         )ج(

 اقتصاداتها بمرحلة انتقالية
 استعراضــات الأداءتعــدد البلــدان الــتي أجــر ��١ )ج(

  فترة السنتينالبيئي بحلول نهاية
ــن      ��٢   ــر م ــذت أكث ــتي نف ــدان ال ــدد البل  في٥٠ع

المائـــة مـــن التوصـــيات الـــواردة في اســـتعراض
ــبما يــــــــرد فيالأداء  البيئــــــــي الأول، حســــــ

ــارير ــة، وفي التقـ ــة الثانيـ ــات البيئيـ الاستعراضـ
 القطرية

 
 الاستراتيجية  

بمواصـلة تعزيـز التنميـة    ية شعبة البيئة والمستوطنات البشـر تمشيا مع هذا الهدف، ستقوم   ٩-١٦
وسـيركز العمـل علـى تنفيـذ الاتفاقيـات البيئيـة           . المستدامة في منطقة اللجنة الاقتصادية لأوروبـا      

ــدان الــتي تمــر       ــة مــن استعراضــات الأداء البيئــي للبل ــة الثاني ــة وبروتوكولاتهــا، وعقــد الجول للجن
 الفرعي في تنفيذ إعلان الألفيـة       وعلاوة على ذلك، سيسهم البرنامج    . اقتصاداتها بمرحلة انتقالية  

وخطة تنفيذ نتائج مؤتمر جوهانسبرغ في منطقة اللجنة ونتائج المؤتمرات الإقليمية المعنيـة بالبيئـة               
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ــوزاريين بشــأن      ــؤتمرين ال ــائج الم ــة المســتدامة، لا ســيما نت ــا �والتنمي ــة في أوروب كييــف (� البيئ
ون مــع المنظمــات الأخــرى ذات وسيُضــطلع بهــذه الأنشــطة بالتعــا). ٢٠٠٧، وبلغــراد ٢٠٠٣

 .الصلة التي تعمل في المنطقة
 وعلى وجه الخصوص، واتساقا مع خطة تنفيـذ نتـائج مـؤتمر جوهانسـبرغ ، سـتتخذ                  ١٠-١٦

تعزيــز المشــاركة مــن قبــل أصــحاب مصــلحة متعــددين؛ ودعــم   : إجــراءات مــن أجــل مــا يلــي 
لمي للتنميــة المســتدامة، ودعــم العمليــات والشــراكات في المنطقــة الناجمــة عــن مــؤتمر القمــة العــا  

وعمــل لجنــة التنميــة المســتدامة؛ والمســاهمة في البعــد البيئــي للأمــن؛  � البيئــة في أوروبــا�عمليــة 
وتعزيــز الــبرامج والمشــاريع المشــتركة بــين القطاعــات، بمــا فيهــا الميــاه والبيئــة، والنقــل والبيئــة،    

ما سيسهم البرنامج الفرعي في التقـارير       ك. والصحة والبيئة، والتعليم من أجل التنمية المستدامة      
ــرة        ــة المســتدامة للفت ــة التنمي ــة للجن ــدورة البرنامجي ــة لل ــة بالمجــالات ذات الأولوي ــة المتعلق الإقليمي

وستنفذ أنشطة خاصة لتنفيذ الصكوك الملزمة قانونا للجنـة، ولا سـيما دعـم              . ٢٠٠٧-٢٠٠٦
مية؛ وتقييم تنفيذ الاتفاقات والامتثـال لهـا        تنفيذ الاتفاقات وبرامج العمل الإقليمية ودون الإقلي      

 .ودعمها؛ وتوفير معلومات بيئية دقيقة في الأوقات المناسبة
 

 ٢البرنامج الفرعي   
 النقل  

يسير الحركة الدولية للأشخاص والسلع بوسائل النقل البري وتحسين السلامة والحمايةت : المنظمةهدف
.النقل ورفعها إلى مستويات تسهم بفعالية في تحقيق التنمية المستدامةالبيئية وكفاءة الطاقة والأمن في قطاع 

 
 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

ــي و   )أ( ــعيد الإقليمـ ــى الصـ ــام علـ أو /القيـ
ــة علــــى    ــديلات المدخلــ ــإقرار التعــ ــالمي، بــ العــ
الصكوك القانونية، والتوصيات الحاليـة المتعلقـة       

ــبري   ــل الـ ــة  بالنقـ ــرق والســـكك الحديديـ والطـ
والنقل المائي الداخلي والـبنى التحتيـة المشـتركة         
للنقـــل وعبـــور الحـــدود ونقـــل الســـلع الخطـــرة 
ومســائل النقــل الأخــرى، فضــلا عــن الأنظمــة  
المتعلقــة بالمركبــات، ووضــع صــكوك قانونيــة     
جديدة، وأنظمة مركبات جديدة، بما في ذلـك        

 أنظمة عالمية للمركبات

 صكوك القانونية الحالية المعدلةعدد ال ��١ )أ(
عـــدد التعـــديلات المعتمـــدة المدخلـــة علـــى ��٢ 

 الجديـدةوالأنظمـة أنظمة المركبات الحاليـة     
ــة ــا في ذلــك الأنظمــة العالمي ــات، بم للمركب

 للمركبات
عـــدد التعـــديلات المعتمـــدة المدخلـــة علـــى ��٣ 

توصيات الأمم المتحدة بشأن نقل البضائع
ــو   ــام المتـ ــرة والنظـ ــعيدائمالخطـ ــى الصـ  علـ

 العالمي لتصنيف وتوسيم الكيماويات
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 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
زيادة تنفيذ الصـكوك القانونيـة للجنـة          )ب(

 الاقتصادية لأوروبا المتعلقة بالنقل
عدد الدول الأعضـاء الجديـدة المنضـمة إلى ��١ )ب(

ــادية ــة الاقتصــ ــة للجنــ ــكوك القانونيــ الصــ
 لأوروبا المتعلقة بالنقل

وليــة والوطنيــةعــدد الصــكوك القانونيــة الد ��٢ 
المعدلة التي تعكس توصيات الأمم المتحـدة
المتعلقــة بنقــل البضــائع الخطــرة والصــكوك
القانونيـــــة الأخـــــرى للجنـــــة الاقتصـــــادية

 لأوروبا المتعلقة بالنقل
زيادة تطـوير الـبنى التحتيـة للنقـل الـتي            )ج(

ــاون الاقتصــادي داخــل     ــز التع تفضــي إلى تعزي
وروبي الموســع المنطقــة وخاصــة بــين الاتحــاد الأ 

ــار      ــع الأخــذ بالاعتب ــدان غــير المنضــمة، م والبل
 ضرورة التنمية المستدامة

عــدد الكيلــومترات مــن الطــرق الجديــدة والمُحسَّــنة )ج(
والبنى التحتية بالسكك الحديديـة وروابـط النقـل الرئيسـية

 في البلدان غير المنضمة

 
 الاستراتيجية  

ه، ستقوم شُـعبة النقـل باسـتكمال وتحسـين مجموعـة            بغية تحقيق الهدف المذكور أعلا     ١١-١٦
ــبري في        ــا الناظمــة للنقــل ال ــة الاقتصــادية لأوروب ــة للجن ــة الحالي التوصــيات والصــكوك القانوني

 تغـييرات اقتصـادية وسياسـية فضـلا عـن           ءالمنطقة، بإدخال تطورات تكنولوجية جديدة، وإجرا     
 تقـع أثنـاء النقـل ومـن آثـار النقـل علـى               اتخاذ تدابير تهدف إلى التقليـل مـن عـدد الحـوادث الـتي             

وسـتدمج الشـعبة كـذلك تـدابير ملائمـة لمواجهـة التهديـدات الأمنيـة الجديـدة في قطـاع                     . البيئة
وســوف تعمــل علــى توســيع عولمــة بعــض الصــكوك القانونيــة . هالنقــل أو القطاعــات المتصــلة بــ

ــور ونقــل     ــات، والعب ــاء المركب ــادين بن ــة بالنقــل، وخاصــة في مي  الســلع الخطــرة وســلامة  المتعلق
ــرق ــه في     . الطـ ــل إليـ ــري التوصـ ــاق الـــذي يجـ ــق الآراء والاتفـ ــق توافـ ــن طريـ ــيتم ذلـــك عـ وسـ

الاجتماعات الحكوميـة الدوليـة الـتي تعقـدها لجنـة النقـل الـبري ومكاتبـها علـى أسـاس الوثـائق                       
نتـائج  ويعتـبر نشـر    . الفنية ذات الصلة، وتقديم خدمات فعالة للاجتماعات من قِبل شُعبة النقل          

الاجتماعات، وأداء الوظـائف القانونيـة والإداريـة المتعلقـة بالصـكوك القانونيـة الدوليـة وتعزيـز                  
تنفيذ هذه الصكوك والتوصيات، بما في ذلك من خلال الخدمات الاستشارية، جـزءا لا يتجـزأ         

نقـل  وتقدم شعبة النقل المساعدة في وضع خطط وتطوير البنى التحتية لل          . من هذه الاستراتيجية  
بالطرق البرية والسـكك الحديديـة وخاصـة في البلـدان الناميـة غـير السـاحلية كمتابعـة لبرنـامج                     

ويــتم كــذلك تلبيــة احتياجــات المســتفيدين مــن خــلال مشــاركة وكــالات الأمــم  . عمــل ألمــاتي
المتحــدة والمنظمــات الحكوميــة الدوليــة والمنظمــات غــير الحكوميــة الأخــرى الــتي تمثــل الجهــات  
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 مجال النقل، والصـناعات الأخـرى ذات الصـلة، ومسـتخدمي النقـل والمسـتهلكين في       العاملة في 
 .الاجتماعات الآنفة الذكر

وتنسحب هـذه الاسـتراتيجية أيضـا علـى لجنـة الخـبراء المعنيـة بنقـل البضـائع الخطـرة                 ١٢-١٦
الــتي وبالنظــام المتــوائم علــى الصــعيد العــالمي لتصــنيف وتوســيم الكيماويــات وهيئاتهــا الفرعيــة،  

 .تعمل شُعبة النقل بمثابة أمانة لها
 

 ٣البرنامج الفرعي   
 الإحصاء  

 سين موثوقية الإحصاءات الرسمية الوطنية وكفالة قابليتها للمقارنة على الصعيد الدوليتح : المنظمةهدف
 

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

ــية     )أ( ــر المؤسسـ ــوير الأطـ ــادة تطـ زيـ
الوطنية وممارسات التنفيذ المناظرة للبلـدان      
ــية   ــيا مـــع المبـــادئ الأساسـ ــاء، تمشـ الأعضـ
ــادية   ــة الاقتصـ ــة للجنـ ــاءات الرسميـ للإحصـ

 لأوروبا

بلدان التي تكفل امتثـالا أفضـل للمبـادئعدد ال  ��١ )أ(
ــريعاتها ــيح تشـــ ــن خـــــلال تنقـــ ــية مـــ الأساســـ

 الإحصائية الوطنية
ــاديةعــــــــدد  ��٢  ــة الاقتصــــــ ــيات اللجنــــــ توصــــــ

لأوروبـــا المنفـــذة لتحســـين الأطـــر المؤسســـية
 الوطنية للإحصاءات الرسمية

زيــادة تنفيــذ المعــايير والممارســات  )ب(
ــة الحصــول علــى    ــا لكفال الموصــى بهــا دولي
ــن    ــة مـ ــة خاصـ ــة للمقارنـ ــاءات قابلـ إحصـ

 البلدان الأقل تقدما في المنطقة

عـــدد المعـــايير الإحصـــائية الجديـــدة أو المنقحـــة ��١ )ب(
ــتي وا ــائية،الـ ــلطات الإحصـ ــا السـ ــت عليهـ فقـ

 وساهمت في مادتها اللجنة الاقتصادية لأوروبا
عدد البلدان في رابطة الدول المستقلة وجنـوب ��٢ 

ــايير وممارســات ــتي طبقــت مع ــا ال شــرق أوروب
أساسية موصى بها دوليا على إحصاءات تتعلق

 اجتماعيـــــةبالاقتصـــــاد الكلـــــي وإحصـــــاءات
 وسكانية

ــاط أ  )ج( ــيط أنمــ ــل  تبســ ــطة العمــ نشــ
الإحصــائي بــين المنظمــات غــير الحكوميــة   
الدوليـــــة مـــــن خـــــلال إلغـــــاء التـــــداخل  

 والفجوات القائمة فيما بينها

ــامج ��١ )ج( ــة للأنشــطة المشــتركة في البرن النســبة المئوي
الإحصـائي للجنــة الاقتصــادية لأوروبــا الجــاري
تنفيذه بالتعاون مع منظمة التعـاون والتنميـة في

ــدان الاقتصــ ــ ــائيالميــ ــب الإحصــ ادي، والمكتــ
للجماعات الأوروبية، ومنظمات دولية أخرى



 

236 05-21648 
 

A/59/6/Rev.1

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

عدد المنظمات الدولية غير الحكومية التي تقـدم ��٢  
تقـــارير عـــن أنشـــطتها بانتظـــام حـــول التقـــدم

 المتكامل لبرامج العمل الإحصائية الدولية
ــى    )د( ــتخدمين علـ ــدرة المسـ ــد قـ تزايـ

الاســتفادة مــن إحصــاءات موثوقــة وقابلــة  
لمقارنـــــــة عـــــــن الاقتصـــــــاد الكلـــــــي، ل

 وإحصاءات اجتماعية وسكانية

النسبة المئوية للمستخدمين الذين يعربون عن ارتيـاحهم )د(
 لنوعية البيانات المقدمة، ومدى شموليتها وحسن توقيتها

 
 الاستراتيجية  

 )القـوانين الإحصـائية  (ستقوم شعبة الإحصاء باسـتعراض الهياكـل المؤسسـية القائمـة       ١٣-١٦
وستسـتخدم  . والممارسات الرئيسية في الدول الأعضاء التي تؤثر إيجابيا على التنقيحات النهائية          

التوصيات التي تقدم من خلال أنشـطة التعـاون الـتقني مثـل إسـداء المشـورة الثنائيـة إلى البلـدان                      
 .وحلقات العمل والحلقات الدراسية المتعددة الأطراف من أجل إنجاز هذا الهدف

يواصــل البرنــامج الفرعــي تحســين قابليــة الإحصــاءات الرسميــة في منطقــة اللجنــة    وس ١٤-١٦
وسـيتم ذلـك مـن خـلال الاسـتعراض والتحـديث بالاشـتراك مـع         . الاقتصادية لأوروبا للمقارنة  

منظمات دوليـة أخـرى وبالاسـتعانة بالمعـايير الإحصـائية الحاليـة واسـتنباط معـايير جديـدة عنـد                     
من استراتيجيتها، ستقدم اللجنـة المسـاعدة الإحصـائية إلى البلـدان            وكجزء لا يتجزأ    . الضرورة

الأقل تقـدما في المنطقـة لكـي تـتمكن مـن إنتـاج إحصـاءات عـن الاقتصـاد الكلـي وإحصـاءات             
اجتماعيــة وســكانية أساســية، بمــا في ذلــك مؤشــرات عــن تحقيــق الأهــداف الــواردة في إعــلان    

 الـتي أرسـيت في مـؤتمر الإحصـاء الأوروبي،           وعلاوة علـى ذلـك، ومـن خـلال الآليـات          . الألفية
ستتم معالجة الحاجـات الناشـئة للإحصـاءات الرسميـة بشـكل جمـاعي مـن قِبـل جميـع المنظمـات                      

ومن المهم لكي يتحقق ذلك أن يجري الحفاظ على الـدور التنسـيقي        . الدولية العاملة في المنطقة   
ــة بمــا في ذلــك المكتــب   لمــؤتمر الإحصــاء الأوروبي إزاء الأنشــطة الإحصــائية للمنظ   مــات الدولي

الإحصائي للجماعات الأوروبية، ومنظمة التعـاون والتنميـة في الميـدان الاقتصـادي، وصـندوق               
النقد الدولي، والشُعبة الإحصائية التابعة للأمم المتحـدة، ورابطـة الـدول المسـتقلة، وتعزيـز هـذا            

ــدور ــا في جمــع ا   . ال ــة الاقتصــادية لأوروب ــذلك، ستســتمر اللجن لمعلومــات المســتكملة المتعلقــة  ل
 .بالأنشطة الإحصائية لمختلف المنظمات الدولية وإتاحتها للعامة

ــى إصــدار        ١٥-١٦ ــا عل ــة الاقتصــادية لأوروب وتنســحب اســتراتيجية الإحصــاءات في اللجن
ونشــر بيانــات إحصــائية قابلــة للمقارنــة دوليــا عــن منطقــة اللجنــة الاقتصــادية لأوروبــا، بهــدف 

ويُعـد التعـاون   . لمناقشة العامة وعملية اتخاذ القرار على الصـعيدين الـوطني والـدولي   المساهمة في ا  
ــواردة مــن       ــادل البيانــات الإحصــائية الأساســية ال ــة الأخــرى في جمــع وتب مــع المنظمــات الدولي
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المكاتب الإحصائية الوطنيـة والاسـتخدام الفعـال للتكنولوجيـا الحديثـة في جمـع ومعالجـة ونشـر                   
 . أساسيا في هذه الاستراتيجيةالإحصاءات جزءا

 ٤البرنامج الفرعي   
 التحليل الاقتصادي  

 تعزيز وضع السياسات بشأن المشاكل الاقتصادية والإنمائية الرئيسية التي تواجهها بلدان:هدف المنظمة
 . دوليامنطقة اللجنة الاقتصادية لأوروبا مساهمة في تحقيق الأهداف الإنمائية للأمم المتحدة المتفق عليها

 
 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

ــادية    )أ( ــات الاقتصـ ــم السياسـ ــادة تفهـ زيـ
والإنمائيـــــة في منطقـــــة اللجنـــــة الاقتصـــــادية 
لأوروبـــا، بمـــا في ذلـــك في المجـــالات المتعلقـــة 
بالأهداف الإنمائية للأمم المتحدة المتفق عليها      

 دوليا

ســتخدمي دراســة الحالــة   النســبة المئويــة لم  ��١ )أ(
الاقتصادية مع الإشارة إلى فائـدتها ومـدى        
وثاقة صلة التوصيات المتعلقـة بالسياسـات       
الواردة بها بالنسبة لمقرري السياسـات مـن      

 زاوية التطورات الاقتصادية الرئيسية
ــيلات     ��٢  ــزال التحلـ ــرات إنـ ــدد مـ ــاد عـ ازديـ

ــة الاقتصــادية    الاقتصــادية مــن موقــع اللجن
ــا عل ــ ــتي تتطــرق إلى   لأوروب ــت ال ى الإنترن

 مسائل السياسات العامة
تعزيـــز مناقشـــات السياســـات المتعلقـــة  )ب(

ــة، بمــا في ذلــك    بالمســائل الاقتصــادية والإنمائي
المناقشـــات المتعلقـــة بالمواضـــيع الـــتي تُعالجهـــا  

مثـــل الأهـــداف الـــواردة في (الأمـــم المتحـــدة 
ــة     ــة، والتنميـ ــل للتنميـ ــة، وتمويـ ــلان الألفيـ إعـ

مة، والشـــــيخوخة والمســـــاواة بـــــين المســـــتدا
 )الجنسين

النســــبة المئويــــة للمشــــاركين الــــذين يعربــــون عــــن  )ب(
ارتياحهم لمناقشات السياسات الـتي تنظمهـا شُـعبة التحليـل           

 الاقتصادي

 
 الاستراتيجية  

 .تناط المسؤولية الفنية لهذا البرنامج الفرعي بشعبة التحليل الاقتصادي ١٦-١٦
ج الفرعي أولا، إلى توفير منظور دولي وإقليمي لمقرري السياسـات           وسيسعى البرنام  ١٧-١٦

وستسـتخدم  . الاقتصادية الوطنية، والقيام، عند الاقتضـاء، بتسـهيل الحـوار المتعلـق بالسياسـات             
ــل للمســائل الاقتصــادية والسياســات        ــا كــأداة لإصــدار تحلي ــة الاقتصــادية لأوروب دراســة الحال
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ة الاقتصـادية لأوروبـا، خاصـة المسـائل الـتي تتعلـق بمواضـيع              والمشاكل السائدة في منطقـة اللجن ـ     
وستواصل الدراسة التركيز بشكل خاص علـى البلـدان         . الأمم المتحدة الرئيسية في مجال التنمية     

التي تكون اقتصاداتها أقل تقدما، بهـدف مسـاعدتها في اللحـاق بركـب بلـدان المنطقـة الأخـرى                    
يضـا إلى تعزيـز التركيـز علـى التغـيير الهيكلـي والمشـاكل               وتهـدف الدراسـة أ    . وبقية بلدان العـالم   

ــة الاقتصــادية         ــتعقدها اللجن ــتي س ــية ال ــة الدراس ــة أو في الحلق ــة الحال ــواء في دراس المؤسســية س
وفي الاضطلاع بهـذا العمـل سـتقوم الشـعبة بمهامهـا لكفالـة عـدم ازدواجيـة                  . لأوروبا في الربيع  

أخرى، وأن توفر قيمة مضافة واضحة، مـع التركيـز          عملها مع الأعمال التي تقوم بها منظمات        
 .على المناطق دون الإقليمية للجنة التي لا تغطيها منظمات أخرى

ــه في       ١٨-١٦ ــامج الفرعــي ويســاهم في العمــل علــى النحــو المتفــق علي ــا، سينســق البرن وثاني
 .مذكرة التفاهم مع منظمة الأمن والتعاون في أوروبا وخطة العمل الموضوعة

ومن خلال الحلقة الدراسية التي تُعقد في الربيـع وسـواها مـن الاجتماعـات الأخـرى،                  ١٩-١٦
ستوفر اللجنة الاقتصادية لأوروبا منتدى لمناقشة السياسات المتعلقـة بالمسـائل الاقتصـادية والفنيـة               
الرئيسية بين كبار الاقتصـاديين مـن الحكومـات، والهيئـات الأكاديميـة وقطـاع الأعمـال التجاريـة                   

وستجري الأنشطة المتعلقـة بالسـكان بالتعـاون الوثيـق مـع صـندوق         . نظمات الدولية الأخرى  والم
وعــن طريــق الاســتعانة . الأمــم المتحــدة للســكان، ومنظمــات دوليــة ومؤسســات وطنيــة أخــرى  

ببيانـــات موثوقـــة مـــن مصـــادر وطنيـــة ودوليـــة، بمـــا في ذلـــك مـــن تعـــدادات الســـكان والأســـر  
ئية عن الأسر، سيجري البرنامج الفرعي تحليلات وأبحاثـا ويتبـادل           والدراسات الاستقصا /المعيشية

التجارب المتعلقة بالميادين الـتي وافقـت عليهـا اللجنـة للمتابعـة الإقليميـة لكـل مـن المـؤتمر الـدولي                       
للسكان والتنمية، والمؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة، والجمعية العالمية الثانية للشيخوخة، والمـؤتمر             

 .وزاري للجنة الاقتصادية لأوروبا المعني بالشيخوخة الذي عُقد في برلينال
 

 ٥البرنامج الفرعي   
 الطاقة المستدامة

الانتقال إلى مسار أكثـر اسـتدامة للتنميـة فيمـا يتعلـق بإنتـاج الطاقـة واسـتخدامها؛                   ) أ(تسهيل   :هدف المنظمة
 .لأساسية في بلدان المنطقةكفالة الدمج الأكمل لاقتصاديات الطاقة وهياكلها ا) ب(

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

أحــرز تقــدم في الحــوار الــدولي     )أ(
ــول     ــناعة حــ ــات والصــ ــين الحكومــ بــ
قضــــايا التنميـــــة المســـــتدامة للطاقـــــة،  

ــاء     ولا ــة وبن ســيما قضــايا تحســين البيئ

النســــبة المئويــــة للمشــــاركين في المناقشــــات المتعلقــــة   ��١ )أ(
ــدة     ــا أدوات مفي ــا باعتباره ــذين يقيمونه بالسياســات ال

 لصنع القرار
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 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

ســـوق كفـــؤة في اســـتخدام الطاقـــة في 
ــر اقتص ـــ  ــتي تمـ ــدان الـ ــة البلـ اداتها بمرحلـ

 انتقالية

ــى الدراســة      ��٢  ــا عل ــردون إيجاب ــذين ي عــدد المســتجيبين ال
الاستقصـائية التقييميـة الموجـودة علـى الإنترنـت حــول      

تقنيــــة الــــتي تجريهــــا اللجنــــة اســــتخدام الدراســــات ال
الاقتصـــادية لأوروبـــا عـــن الطاقـــة المســـتدامة وكفـــاءة  

 استخدام الطاقة
ــاءة    ��٣   ــال كفـ ــتثمارية في مجـ ــاريع الاسـ ــدد المشـ ــادة عـ زيـ

استخدام الطاقة التي تحظى بموافقات تمويلية في البلـدان         
 التي تمر اقتصاداتها بمرحلة انتقالية

 مواصلة توسيع نطـاق توصـيات      )ب(
ــا   ــة الاقتصــادية لأوروب ــا /اللجن ومبادئه

ــة    ــال التنميـ ــا في مجـ ــة وأدواتهـ التوجيهيـ
المســـتدامة للطاقـــة ووضـــعها موضـــع    

 التنفيذ

عــدد البلــدان الــتي توســع نطــاق تطبيــق تصــنيف الأمــم  ��١ )ب(
مــوارد الطاقــة ليشــمل /المتحــدة الإطــاري لاحتياطيــات

 النفط والغاز واليورانيوم
ــدد المؤسســات العامل ــ  ��٢  ــة،   ع ــدين والطاق ــال التع ة في مج

والمؤسسات والرابطـات المصـرفية الـتي تقبـل اسـتخدام           
 تصنيف الأمم المتحدة الإطاري

التقدم المحـرز في تنفيـذ المشـاريع         )ج(
الداعمــة للتنميــة المســتدامة للطاقــة في    
ــاز الطبيعـــــي   ــم والغـــ مجـــــالات الفحـــ
 والكهرباء، وكفاءة استخدام الطاقة

 السابقة علـى الجـدوى الـتي يخطـط لهـا            عدد الدراسات  ��١ )ج(
قطـــــاع الأعمـــــال في مجـــــال المشـــــاريع الاســـــتثمارية 
لتكنولوجيــا الفحــم النظيفــة المجهــزة في إطــار مشــروع   

 حساب الأمم المتحدة للتنمية في آسيا الوسطى
عــدد أطنــان وقــود الــديزل الــتي يســتعاض عنــها بالغــاز  ��٢ 

لممــر الطبيعــي في المركبــات التجاريــة ضــمن مشــروع ا 
 الأزرق على مسارات النقل البري عبر أوروبا

 
 الاستراتيجية  

  تناط مسؤولية هذا البرنـامج الفرعـي بشـعبة إعـادة هيكلـة الصـناعة والطاقـة وتنميـة                     ٢٠-١٦
وفي إطار المبادرات العالمية الرامية إلى تحقيق التنمية المستدامة، صمم هـذا البرنـامج              . المؤسسات

. تراتيجية للتنمية المستدامة للطاقة في منطقة اللجنة الاقتصـادية لأوروبـا          الفرعي ليعزز وجود اس   
ويسعى البرنامج الفرعي على وجه الخصوص إلى مسـاعدة الـدول الأعضـاء في تـأمين حصـول                  
جميع الأفراد الموجودين في منطقة اللجنة على خدمات رفيعة المستوى في مجال الطاقـة، وزيـادة             

ــة في الأ   ــدادات الطاق ــن إم ــر     أم ــال إلى مســتقبل أكث ــل، وتســهيل الانتق ــين المتوســط والطوي جل
استدامة في مجـال الطاقـة، وتعزيـز الـدمج الأكمـل لاقتصـاديات الطاقـة وهياكلـها الأساسـية في                     

وستسـعى اللجنـة الاقتصـادية لأوروبـا إلى تشـجيع وجـود منظومـة جيـدة         . بلدان منطقة اللجنة 
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نطقة، تصمم من أجـل الارتفـاع بكفـاءة التشـغيل إلى            التوازن لشبكات الطاقة في جميع أنحاء الم      
الحد الأقصى وكفالة التعـاون الإقليمـي العـام، وضـمان التحسـين المسـتمر في كفـاءة اسـتخدام                    

وسـيعمل  . الطاقة وإنتاجهـا واسـتعمالها وخاصـة في البلـدان الـتي تمـر اقتصـاداتها بمرحلـة انتقاليـة                   
 المشاريع المعنية بالهياكل الأساسية للغـاز الطبيعـي         البرنامج الفرعي على دعم المشاريع، وخاصة     

وفي . وشبكات النقل مع الاهتمام خصيصا بالقوقاز وآسيا الوسطى والبلقـان وجنـوب أوروبـا             
ــامج الفرعــي أيضــا إلى       ــة مــا بعــد توســيع نطــاق الاتحــاد الأوروبي، سيســعى البرن ســياق مرحل

اقـة فيهـا عـن طريـق كفالـة تسـاوقها       مساعدة الدول الأعضـاء في تحقيـق تكامـل اقتصـادات الط      
القانوني والتنظيمي وفي الإجراءات المتعلقة بالسياسات، بما في ذلك ممارسات قطـاع الأعمـال،      
ــاز         ــة للتصــنيف، فضــلا عــن إجــراء دراســات عــن أســواق الغ ــادئ توجيهي وتطــوير نظــم ومب

دة بشـأن الألفيـة،     ويأخذ البرنامج الفرعي بعـين الاعتبـار أهـداف إعـلان الأمـم المتح ـ             . الطبيعي
ــز المنظمــة الــتي       ــة تعزي ــائج مــؤتمر جوهانســبرغ والمقترحــات المنبثقــة عــن عملي وخطــة تنفيــذ نت

 .٢٠٠٢استهلها الأمين العام في عام 
  وبغية الوفاء بهذه الأهداف، سـتعمل اللجنـة الاقتصـادية لأوروبـا عـن طريـق هيئاتهـا                    ٢١-١٦

ســؤولين الحكــوميين وممثلــي صــناعات الطاقــة، الحكوميــة الدوليــة وبمشــاركة نشــطة مــن قِبــل الم
وســتقوم اللجنــة . والمجتمــع المــالي، والمنظمــات الدوليــة والمنظمــات غــير الحكوميــة ذات الصــلة  

بتنسـيق أنشــطتها مـع ســائر الأنشـطة الــتي تضـطلع بهــا المنظمـات الدوليــة مثـل الوكالــة الدوليــة       
الاسـتخدام الكفـؤ والفعـال للمـوارد     للطاقة، وأمانة ميثاق الطاقة، هادفـة مـن ذلـك إلى ضـمان          

وسيجري تعزيـز الهيكـل الـراهن للحـوار الحكـومي الـدولي الـذي يـتم مـن                 . وتجنب الازدواجية 
خلال لجنة، وأفرقة الخبراء، والمشاريع المعنية بتقديم المساعدة التقنية بمزيـد مـن المـوارد الخارجـة                 

. امة للطاقـة في اللجنـة الاقتصـادية لأوروبـا    عن الميزانية التي تجتـذبها عـادة أنشـطة التنميـة المسـتد       
وسيكون للتعاون الـدولي الـذي تنتهجـه الهيئـات التابعـة للجنـة أثـره الأكـبر في هـذا الميـدان بمـا                         
يتيحه من تركيز على القضايا الأساسية التي تعزز السياسات الوطنيـة، عـن طريـق تـوفير سـياق                  

ن كانـت الأنشـطة تبـدأ بـالحوار المتعلقـة           ولـئ . إقليمي متماسـك لإدارة مشـاكل دوليـة بطابعهـا         
بالسياســات، إلا أن البرنــامج الفرعــي يتــيح أيضــا فرصــة تقــديم توصــيات في مجــال السياســات   
يجري تنفيذها عن طريق قواعد ومعايير وبرامج تدريبية ومساعدة تقنيـة علـى الصـعيد الـدولي،                 

 .وعن طريق تجهيز مشاريع استثمارية
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 ٦البرنامج الفرعي   
 نمية التجارةت 

تسهيل التجارة والتعاون الاقتصادي فيما بـين بلـدان منطقـة اللجنـة الاقتصـادية لأوروبـا، ومـع                   : هدف المنظمة 
 .باقي أنحاء العالم

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

اعتمــاد الــدول الأعضــاء توصــيات     )أ(
وقواعد ومعايير ومبادئ توجيهيـة وأدوات      

منقحـة لتسـهيل التجـارة، بمـا فيهـا          /ديدةج
 التجارة في المنتجات الزراعية

عــــدد التوصــــيات والقواعــــد والمعــــايير والمبــــادئ  ��١ )أ(
ــدة و  ــة والأدوات الجديــ ــتكملة /التوجيهيــ أو المســ

ــهيل      ــل تسـ ــن أجـ ــا مـ ــادية لأوروبـ ــة الاقتصـ للجنـ
التجــارة والتجــارة الإلكترونيــة، الموافــق عليهــا مــن 

 اءقبل الدول الأعض
عـــدد المعـــايير والتوصـــيات الجديـــدة أو المنقحــــة      ��٢ 

 الموافق عليها في مجال المنتجات الزراعية
ــايير    )ب( ــيات والمعـ ــذ التوصـ ــادة تنفيـ زيـ

ــة والأدوات   ــادئ التوجيهيـ ــد والمبـ والقواعـ
لتســهيل التجــارة، بمــا في ذلــك التجــارة في 

 المنتجات الزراعية

المعـايير والمبـادئ    زيادة عدد التوصيات والقواعـد و      ��١ )ب(
 التوجيهية والأدوات التي تنفذها الدول الأعضاء

عدد عمليات إنزال التوصـيات الرئيسـية والقواعـد          ��٢ 
والمعــايير والمبــادئ التوجيهيــة والأدوات مــن موقــع 

 اللجنة على الإنترنت، كدالة على استخدامها
العــدد التراكمــي الإجمــالي لتنفيــذ معــايير الجــودة       ��٣ 

إجمــالي عــدد (ة للجنــة في الــدول الأعضــاء الزراعيــ
المعــــايير مضــــروبا في عــــدد البلــــدان الــــتي تقــــوم  

 )بتنفيذها
تعزيــــز حــــوار السياســــات المتعلــــق  )ج(

 بالممارسات التجارية والأطر التنظيمية
ــات    )ج( ــات السياسـ ــاركين في مناقشـ ــة للمشـ ــبة المئويـ النسـ

 الذين يقيمونها باعتبارها مهمة في عملية صنع القرار
 

 الاستراتيجية  
  تناط مسؤولية هذا البرنامج الفرعي بشعبة تنمية التجـارة والغابـات وسـيُنفذ العمـل                 ٢٢-١٦

وتسـتهدف  . للأغذية والزراعة ومنظمة العمل الدولية     المتحدة   الأممبالتزامن مع أنشطة منظمة     
و وضـع وتنفيـذ     المجـال الأول ه ـ   : الاستراتيجية تعزيز خمسـة مجـالات رئيسـية علـى النحـو التـالي             

صكوك دولية لتسهيل التجارة استجابة للاحتياجات التي تفرضـها قطاعـات الأعمـال الدوليـة،        
وخاصة مـن أجـل دعـم سلسـلة الإمـداد الدوليـة، ودمـج البلـدان في الاقتصـاد العـالمي، وتـوفير                        
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 )الحكومات، وقطاع الأعمال والمنظمـات الأخـرى      (قاعدة للمناقشات فيما بين جميع الفاعلين       
معـايير الأمـم المتحـدة    (ويستدعي ذلك العمل بمعايير لتبادل البيانات الإلكترونية . في هذا المجال  

، وتوسـيع نطـاق العمـل الـذي         )لتبادل البيانات الإلكترونية في مجالات الإدارة والتجارة والنقل       
. رونيـة تضطلع به المنظمـة في مجـال الرمـوز الإلكترونيـة، ووضـع معـايير جديـدة للتجـارة الإلكت              

والمجــال الثــاني هــو توجيــه الاســتراتيجية إلى التركيــز علــى تخفــيض الحــواجز التجاريــة في الســلع 
والخدمات خاصة الحواجز غير التعريفية، متوسلة في ذلـك زيـادة تنفيـذ قواعـد ومعـايير اللجنـة                   

الصـعيد  الاقتصادية لأوروبا وتوصياتها في مجال تسهيل التجارة وكفالة المواءمة والتوحيـد علـى              
والمجـال الثالـث هـو بـذل الجهـود مـن أجـل تسـهيل تنميـة                  . الدولي، وضمان التساوق التنظيمي   

ــى توســيع نطــاق الاتحــاد الأوروبي        ــة عل ــار المترتب ــة لا ســيما في ســياق الآث السياســات التجاري
 والتحديات الجديدة المنبثقـة عـن مسـائل التجـارة والأمـن، والتـدابير الراميـة إلى تعزيـز التجـارة                    

والمجــال الرابــع هــو أن تلــتمس الاســتراتيجية إضــافة قيمــة إلى العمــل المســتقر الــذي   . المســتدامة
تضطلع به اللجنة في مجال معايير الجودة الزراعية، وتشجيع مشاركة عدد أكبر من البلدان مـن                

والمجـال الخـامس هـو قيـام اللجنـة بتشـجيع            . جميع أنحـاء منطقـة اللجنـة في عمليـة وضـع المعـايير             
نفيذ القواعد والمعـايير المتصـلة بالتجـارة، وخاصـة مـن أجـل إفـادة البلـدان الـتي تمـر اقتصـاداتها                        ت

ــة وٍســتبذل علــى وجــه العمــوم، جهــود مــن أجــل دعــم مراعــاة تكنولوجيــات     . بمرحلــة انتقالي
 .المعلومات والاتصالات والقضايا الجنسانية في جميع جوانب البرنامج الفرعي

 
 ٧البرنامج الفرعي   

 لأخشابا
تحســين الإدارة المســـتدامة للغابــات بمــا في ذلــك الاســـتخدام الســليم والقــانوني للأخشـــاب       : هــدف المنظمــة  

 .والمنتجات والخدمات الحرجية الأخرى في جميع أنحاء منطقة اللجنة الاقتصادية لأوروبا
 

  الإنجازمؤشرات  العامةالأمانةالإنجازات المتوقعة من 

رة المســـــتدامة للغابـــــات زيـــــادة تفهـــــم الإدا )أ(
وخاصة السياسات الضرورية لتحقيقها، استنادا إلى      
زيادة القدرة علـى قيـاس الإدارة المسـتدامة للغابـات           

 على الصعيدين الوطني والإقليمي

ــتي تحــوز     ��١ )أ( ــة ال ــدان اللجن ــة لبل النســبة المئوي
ــة    ــرا مماثلـ ــة للغابـــات أو أطـ ــرامج وطنيـ بـ

 اتللسياسات الكلية في قطاع الغاب
النســبة المئويــة لبلــدان اللجنــة الــتي يمكنــها  ��٢ 

ــرات     ــن مؤشـ ــية عـ ــات مرضـ ــديم بيانـ تقـ
ــؤتمر    ــات إلى المــ ــتدامة للغابــ الإدارة المســ
الــوزاري الخــامس المعــني بحمايــة الغابــات  

 في أوروبا
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  الإنجازمؤشرات  العامةالأمانةالإنجازات المتوقعة من 

زيــادة تفهــم الاســتخدام الســليم للأخشــاب،   )ب(
بما يفضي إلى وضع سياسـات ترمـي إلى تعزيـز هـذا             

 م وزيادة القدرة على رصدهالاستخدا

النســبة المئويــة لبلــدان اللجنــة الــتي تعمــل    ��١)ب(
بسياســــات بشــــأن الاســــتخدام الســــليم 
للأخشــاب، ســواء كجــزء مــن برامجهــا     

 الوطنية للغابات أو سوى ذلك
النسبة المئوية لبلدان اللجنـة الـتي تسـتطيع          ��٢ 

الــرد بشــكل مــرض علــى اســتبيان قطــاع  
للجنــة الاقتصــادية الغابــات المشــترك بــين ا

منظمــة الأمــم المتحــدة للأغذيــة  /لأوروبــا
المنظمـــة الدوليـــة للأخشـــاب   /والزراعـــة
والمكتب الإحصـائي للجماعـات     /المدارية

 الأوروبية
زيـــادة قـــدرة بلـــدان رابطـــة الـــدول المســـتقلة  )ج(

ــة     ــا علــى تحقيــق التنمي ــدان جنــوب شــرق أوروب وبل
ريـق  المستدامة للغابات على الصـعيد الـوطني، عـن ط         

ــال    ــة في مجــ ــدابير ملائمــ ــع تــ ــا بوضــ ــام أساســ القيــ
 السياسات

ــتقلة     )ج( ــدول المسـ ــة الـ ــدان رابطـ ــدد بلـ ــادة عـ زيـ
وبلـــدان جنـــوب شـــرق أوروبـــا الـــتي تتـــبنى      

 سياسات وطنية للغابات

 
 الاستراتيجية  

  تناط مسؤولية هذا البرنامج الفرعي بشعبة تنمية التجـارة والغابـات وسـينفذ العمـل                 ٢٣-١٦
وبغيـة دعـم    . للأغذية والزراعة ومنظمة العمل الدولية     المتحدة   الأمم مع أنشطة منظمة     بالتزامن

ــة الأخــرى مــن منظــور        ــا في ذلــك اســتخدام الأخشــاب والمنتجــات الحرجي ــات، بم إدارة الغاب
مستدام بيئيا واقتصاديا واجتماعيا، يتعين المحافظة على تـوازن سـليم بـين هـذه الجوانـب الثلاثـة                   

وافــق قــوي في الآراء بشــأن الأهــداف والأســاليب بــين جميــع أصــحاب المصــلحة،  اســتنادا إلى ت
فضــلا عــن ضــمان تكامــل هــذه الاســتراتيجية تكــاملا تامــا مــع إطــار السياســات للقطاعــات      

ويمثــل تحقيــق الإدارة المســتدامة للغابــات مســؤولية  ). النــهج الشــامل لعــدة قطاعــات (الأخــرى 
غم مــن ذلــك فــإن التعــاون الإقليمــي الــدولي مــن خــلال  ســيادية وطنيــة في المقــام الأول، وبــالر

البرنــامج الفرعــي المعــني بالغابــات والشــركاء ذوي الصــلة فيــه، يســهم في تعزيزهــا عــن طريــق    
). المؤشـرات (تطوير ونشر المفاهيم والمعلومات وتبـادل الخـبرات وتحديـد أدوات قيـاس المعـايير                

ل وضـع وتطبيـق أدوات تحليليـة وأدوات         ويتأتى الإسهام الأساسـي للبرنـامج الفرعـي مـن خـلا           
للرصد على صعيد السياسة وصعيد التطورات علـى أرض الواقـع، وجمـع معلومـات وتحلـيلات         
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والتأكد من صحتها ونشرها، وحفز تبادل الخبرات والجهود المشـتركة مـن أجـل قيـاس التقـدم                 
لبرنـامج الفرعـي إلى     وفي حين تسـتفيد جميـع بلـدان اللجنـة مـن التعـاون الـدولي، يتجـه ا                  . المحرز

التسليم بالاحتياجات الخاصة لبلدان رابطة الدول المستقلة وجنوب شرقي أوروبا حيث تتسـم              
 .مشاكل قطاع الغابات بقدر أكبر من الحدة كما يشوب القدرات الوطنية الضعف

 
 ٨البرنامج الفرعي   

 المستوطنات البشرية
 منطقة اللجنـة الاقتصـادية لأوروبـا مـع مراعـاة احتياجـات              تحسين حالة المستوطنات البشرية في    : هدف المنظمة 

 .الجماعات السكانية المستضعفة اجتماعيا ومراعاة المنظور الجنساني في عملية التنمية الحضرية المستدامة
 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

تحسين السياسات في قطاع الإسـكان عـن         )أ(
لتوصـــيات، أخـــذا بعـــين الاعتبـــار طريـــق تنفيـــذ ا

 شواغل الجماعات السكانية المستضعفة

ــدان الــتي أعربــت عــن اســتعدادها    ��١ )أ( عــدد البل
ــكان    ــة الإســـ ــيم حالـــ ــاركة في تقيـــ للمشـــ

 باستخدام برنامج الملف القطري
النسبة المئوية لعدد التوصيات التي نفـذتها في         ��٢ 

المجالات الرئيسـية البلـدان الـتي شـاركت في          
ستعراضـــات إدارة الأراضـــي علـــى النحـــو  ا

 الذي أبلغت به لجنة المستوطنات البشرية
زيادة تطوير إدارة الأراضي وإدخال مزيـد      )ب(

 من الإصلاحات فيها
ــدان الــتي أعربــت عــن اســتعدادها    ��١ )ب( عــدد البل

ــإدارة     ــة ب ــا المعني ــيم نظمه للمشــاركة في تقي
الأراضـــي، عـــن طريـــق استعراضـــات إدارة  

 الأراضي
النسبة المئوية للتوصيات الـتي نفـذتها البلـدان        ��٢  

الــتي جــرى استعراضــها، علــى النحــو الــذي 
 أبلغت به لجنة المستوطنات البشرية

ــال    )ج( ــات في مجـــ ــياغة السياســـ تحســـــين صـــ
 التخطيط الحضري

عـــدد البلـــدان الـــتي شـــاركت في تنفيـــذ المبـــادئ   )ج(
التوجيهية للتخطط الحضـري، علـى النحـو الـذي          

 ت به لجنة المستوطنات البشريةأبلغ
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 الاستراتيجية  
وتسـتهدف  .   تناط مسؤولية هذا البرنامج الفرعي بشعبة البيئة والمستوطنات البشرية          ٢٤-١٦

الأنشطة التي يضطلع بها في سياق البرنامج الفرعي تعزيـز تنفيـذ اسـتراتيجية اللجنـة الاقتصـادية                  
لمســتوطنات البشــرية في القــرن الحــادي والعشــرين، لأوروبــا بشــأن نوعيــة الحيــاة المســتدامة في ا

القضاء على الفقر المدقع، وتعزيز المسـاواة بـين         (وستتصدى للأهداف الواردة في إعلان الألفية       
فضــلا عــن التركيــز علــى الأولويــات الإقليميــة في مجــال  ) الجنســين، وضــمان الاســتدامة البيئيــة 

اق عليـه في المحفـل التنفيـذي الإقليمـي الأول           المستوطنات البشـرية علـى النحـو الـذي يـتم الاتف ـ           
وتماشـيا  . المعني بالتنمية المستدامة، الذي سيعقد كمتابعة لمـؤتمر القمـة العـالمي للتنميـة المسـتدامة               

مع هـذه التوجهـات، ستسـعى أنشـطة البرنـامج الفرعـي إلى تعزيـز أهـداف التنميـة الاجتماعيـة             
وعـن طريـق تـدابير بنـاء الثقـة،      . لمستوطنات البشـرية والاقتصادية والبيئية السليمة في سياسات ا    

ونشــر أفضــل الممارســات، وتــوفير مســاعدة الخــبراء إلى البلــدان، سيســهم البرنــامج الفرعــي في  
تحسين سياسات الإسكان والتخطيط الحضري وتحريك هذه السياسات صوب اتجاهـات أكثـر        

جيع الإسـكان الاجتمـاعي   استدامة لا سيما عـن طريـق تحسـين نظـم الأرض والعقـارات، وتش ـ      
ــا في ذلــك إدمــاج المنظــور الجنســاني وتحســين اســتخدام       للجماعــات الســكانية المستضــعفة، بم

 .الأرض في الحضر بغية تحقيق جملة أمور، من بينها، نقل واستهلاك الطاقة المستدامان
 

 ٩البرنامج الفرعي   
 إعادة هيكلة الصناعة وتنمية المؤسسات

 
إعادة الهيكلة الصناعية وتنمية المؤسسات التنافسية والفعالة ولا سيما في البلـدان الـتي تمـر             تعزيز  : هدف المنظمة 

 .اقتصاداتها بمرحلة انتقالية
 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

تعزيز حوار السياسات المتعلق بإعادة الهيكلـة        )أ(
لمؤسسـات  والتطوير الصناعيين، بمـا في ذلـك تعزيـز ا         

ــم،      ــطة الحجـ ــم والمتوسـ ــغيرة الحجـ ــة الصـ الابتكاريـ
وتطــوير الاقتصــاديات القائمــة علــى المعرفــة اســتنادا  
إلى التقــارير الإلكترونيــة الوطنيــة للتقيــيم الــتي تحــدد  

 الفجوات القائمة وتوصيات السياسة المقابلة لها

النســـــبة المئويـــــة للتوصـــــيات المتعلقـــــة     ��١ )أ(
التقــــــارير بالسياســــــات المنبثقــــــة عــــــن 

الإلكترونية الوطنيـة للتقيـيم الـتي تنفـذ في          
 البلدان محل الاستعراض

ــريخ الأعمــال، الناجمــة     ��٢  عــدد مشــاريع تف
عــــن أنشــــطة اللجنــــة المتصــــلة بالتنميــــة 

 الصناعية
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 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

السياســــات والممارســــات المعــــززة لتــــرويج   )ب(
 الاستثمار

ــات    ��١) ب( ــيات السياســ ــة لتوصــ ــبة المئويــ النســ
ــذة في ال ــاداتها  المنفـ ــر اقتصـ ــدان الـــتي تمـ بلـ

بمرحلـــــة انتقاليـــــة في مجـــــالات تعزيـــــز    
 الاستثمار التي تتناولها أنشطة اللجنة 

 

ــادرات  ��٢  الإجــراءات الــتي تهــدف  /عــدد المب
إلى التــرويج للاســتثمار المضــطلع بهــا مــن  
قبــل البلــدان والمنبثقــة عــن أنشــطة اللجنــة 

 الاقتصادية لأوروبا في هذه المجالات
 اتيجيةالاستر  

  تناط مسؤولية هذا البرنـامج الفرعـي بشـعبة إعـادة هيكلـة الصـناعة والطاقـة وتنميـة                     ٢٥-١٦
وبغيـة تحقيـق الهـدف المشـار إليـه أعـلاه، تعتـزم الشـعبة العمـل مـن خـلال الشـبكة                        . المؤسسات

الراهنــة للمــوظفين المســؤولين عــن إعــادة هيكلــة وتطــوير المؤسســات الموجــودة في وزارات         
التجــارة والصــناعة والماليــة، فضــلا عــن المؤسســات الرئيســية الماليــة وغــير الماليــة في   الاقتصــاد و

وسـتقدم اللجنـة الاقتصـادية لأوروبـا المسـاعدة،      . القطاعين العام والخاص، وتعزيز هذه الشبكة 
ــرري السياســة،         ــا بــين مق ــادل الخــبرات فيم ــز حــوار السياســات وتب ــق تعزي خاصــة، عــن طري

ــها،    . اع الخــاصوالخــبراء، وممثلــي القط ــ ــدول الأعضــاء، حســب طلب وســتقدم المســاعدة إلى ال
تـرويج الاسـتثمار المحلـي والأجـنبي؛ وتهيئـة بيئـة تفضـي إلى               : للتصدي للتحديات الرئيسـية مثـل     

تحويــل الصــناعات القديمــة إلى صــناعات حديثــة تكــون نتاجــا للاقتصــاد الحــديث القــائم علــى    
شاريع الأعمال الجديدة، بما في ذلك مشـاريع تفـريخ   المعرفة؛ وتشجيع المؤسسات التي تسهِّل م    

الأعمال التي تدعم المؤسسـات الابتكاريـة الصـغيرة الحجـم والمتوسـطة الحجـم؛ وتعزيـز الإطـار              
التنظيمي والمؤسسي من أجل تطوير المؤسسات بوصفه أحد الجوانب المهمة للبعـد الاقتصـادي         

ى صــعيدي التعــاون والمــداولات الحكوميــة وبهــذه الطريقــة، يُكفــل التنــاول الســليم عل ــ. للأمــن
وفي الوقت ذاته، يؤدي هـذا      . الدولية للقضايا الملحة في مجال إعادة الهيكلة والتطوير الصناعيين        

وسيضـطلع  . المسار من مسارات العمل إلى تعزيز وضع وتنفيذ السياسات الوطنيـة ذات الصـلة            
يــذ اســتراتيجيات تطــوير الأعمــال  أيضــا بتــدريب وتوعيــة لمقــرري السياســات فيمــا يتعلــق بتنف 

وإنشــاء المؤسســات الحديثـــة لتعزيــز مبـــادرات تنظــيم الأعمـــال، حيثمــا كـــان ذلــك ملائمـــا       
 .وضروريا

 



 

05-21648 247 
 

A/59/6/Rev.1  

 الولايات التشريعية  
 قرارات الجمعية العامة  

 إعلان الأمم المتحدة بشأن الألفية  ٥٥/٢
 متابعة نتائج مؤتمر قمة الألفية ٥٧/١٤٤
 ات التي تمر بمرحلة انتقالية في الاقتصاد العالميدمج الاقتصاد ٥٧/٢٤٧
 مؤتمر القمة العالمي للتنمية المستدامة ٥٧/٢٥٣
التنفيــذ والمتابعــة المتكــاملان والمنســقان لنتــائج المــؤتمرات الرئيســية ومــؤتمرات     ٥٧/٢٧٠

 القمة التي تعقدها الأمم المتحدة في المجالين الاقتصادي والاجتماعي
 المتحدة في تعزيز التنمية في سياق العولمة والاعتماد المتبادلدور الأمم  ٥٧/٢٧٤
متابعة المؤتمر العالمي الرابع المعـني بـالمرأة والتنفيـذ التـام لإعـلان ومنـهاج عمـل                   ٥٨/١٤٨

 بيجين ونتائج الدورة الاستثنائية الثالثة والعشرين للجمعية العامة
 تنفيــذ جــدول أعمــال    وبرنــامج مواصــلة ٢١تنفيــذ جــدول أعمــال القــرن     ٥٨/٢١٨

  ونتائج مؤتمر القمة العالمي للتنمية المستدامة٢١ القرن
 متابعة وتنفيذ نتائج المؤتمر الدولي لتمويل التنمية ٥٨/٢٣٠
 

 المجلس الاقتصادي والاجتماعيقرارات   
التنفيــذ والمتابعــة المتكــاملان والمنســقان لنتــائج المــؤتمرات الرئيســية ومــؤتمرات     ٢٠٠١/٢١

 القمة
 المؤتمر الدولي لتمويل التنمية ٢٠٠٢/٣٤
تعمــيم مراعــاة المنظــور الجنســاني في جميــع سياســات وبــرامج منظومــة الأمــم     ٢٠٠٣/٤٩

 المتحدة
 مقرر المجلس الاقتصادي والاجتماعي  

 الإعلان المتعلق بتعزيز التعاون الاقتصادي في أوروبا وخطة العمل المرفقة به ١٩٩٧/٢٢٤
 

 صادية لأوروبا اللجنة الاقتمقررا  
تنويع أشكال أنشطة اللجنة وأساليبها الرامية إلى مساعدة بلدان المنطقـة علـى              )٥٠(باء 

 الانتقال إلى اقتصاد السوق وتيسير اندماجها في الاقتصاد الأوروبي والعالمي
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ــا وخطــة العمــل     )٥٢(ألف  إقــرار الإعــلان المتعلــق بتعزيــز التعــاون الاقتصــادي في أوروب
 المرفقة به

 
 ١البرنامج الفرعي   
 البيئة  

 قرار الجمعية العامة
 ٢٠١٥-٢٠٠٥، �الماء من أجل الحياة�العقد الدولي للعمل،  ٥٨/٢١٧
 

 قرار المجلس الاقتصادي والاجتماعي  
 برنامج العمل المقبل للجنة التنمية المستدامة وتنظيم وطرائق أعمالها ٢٠٠٣/٦١

 
 مقررات اللجنة الاقتصادية لأوروبا  

 ميثاق إدارة المياه الجوفية )٤٤(اء ه
 تلوث الهواء )٤٤(ياء 
التعاون في ميدان حماية البيئة والموارد المائيـة وفي ميـدان التلـوث البعيـد المـدى                  )٤٥(طاء 

 للهواء عبر الحدود
 التعاون في ميدان البيئة والتنمية المستدامة )٥٠(زاي 

ECE/AC.21/2001/3الـــتي اعتمـــدها الاجتمـــاع الرفيـــع    المقـــررات والتوصـــيات   ، المرفق
المســتوى المعــني بالنقــل والبيئــة والصــحة، ووافقــت عليهــا       
اللجنــة الاقتصــادية لأوروبــا في دورتهــا السادســة والخمســين  

)E/2001/37 ٤٦، الفقرة( 
 ٢البرنامج الفرعي   

 لنقلا  
  المجلس الاقتصادي والاجتماعيتقرارا  

عنيـة بنقـل البضـائع الخطـرة لتكـون، لجنـة الخـبراء              إعادة تشكيل لجنة الخبراء الم     ١٩٩٩/٦٥
المعنية بنقـل البضـائع الخطـرة وبالنظـام المتـوائم علـى الصـعيد العـالمي لتصـنيف                   

 وتوسيم الكيماويات
 الوصلة الدائمة بين أوروبا وأفريقيا عبر مضيق جبل طارق ٢٠٠٣/٥٢



 

05-21648 249 
 

A/59/6/Rev.1  

نظام المتـوائم علـى الصـعيد       أعمال لجنة الخبراء المعنية بنقل البضائع الخطرة وبال        ٢٠٠٣/٦٤
 العالمي لتصنيف وتوسيم الكيماويات

 
 مقرر اللجنة الاقتصادية لأوروبا  

ECE/AC.21/2001/3المقـــررات والتوصـــيات الـــتي اعتمـــدها الاجتمـــاع الرفيـــع       ، المرفق
المســتوى المعــني بالنقــل والبيئــة والصــحة، ووافقــت عليهــا       

دســة والخمســين اللجنــة الاقتصــادية لأوروبــا في دورتهــا السا 
)E/2001/37 ٤٦، الفقرة( 

 ٣البرنامج الفرعي   
 الإحصاء  

 قرارا المجلس الاقتصادي والاجتماعي  
 التصنيفات الاقتصادية الدولية ١٩٨٩/٣
 ١٩٩٣نظام الحسابات القومية لعام  ١٩٩٣/٥

 
 اللجنة الاقتصادية لأوروبامقرر   

  منطقة اللجنة الاقتصادية لأوروباالمبادئ الأساسية للإحصاءات الرسمية في )٤٧(جيم 
 

 ٤البرنامج الفرعي   
 التحليل الاقتصادي  

 قرارات الجمعية العامة  
 تنفيذ برنامج عمل المؤتمر الدولي للسكان والتنمية ٥٠/١٢٤
متابعة المؤتمر العالمي الرابع المعـني بـالمرأة والتنفيـذ التـام لإعـلان ومنـهاج عمـل                   ٥٠/٢٠٣

 بيجين
جراءات الأساسية اللازم اتخاذها لمواصلة تنفيذ برنامج عمل المـؤتمر الـدولي            الإ ٢١/٢-دإ

 للسكان والتنمية
 دمج الاقتصادات التي تمر بمرحلة انتقالية في الاقتصادي العالمي ٥٣/١٧٩
 متابعة نتائج مؤتمر قمة الألفية ٥٥/١٦٢
 ة للشيخوخةالجمعية العالمية الثاني: متابعة السنة الدولية لكبار السن ٥٦/٢٢٨
 متابعة الجمعية العالمية للشيخوخة ٥٧/١٦٧
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 مقررا اللجنة الاقتصادية لأوروبا  
التعــاون في مجــال التحليــل الاقتصــادي ومســاعدة البلــدان الــتي تمــر اقتصــاداتها    )٤٦(باء 

 بمرحلة انتقالية
 أعمال اللجنة وأنشطتها في المستقبل )٥٠(ألف 

 
 ٥البرنامج الفرعي   

 ستدامةالطاقة الم  
 قرارات الجمعية العامة  

تجديـد الحـوار بشـأن تعزيـز التعـاون الاقتصـادي الـدولي لأغـراض التنميـة عــن           ٤٨/١٦٥
 طريق الشراكة

 نشر مبادئ إعلان ريو بشأن البيئة والتنمية ٤٨/١٩٠
 تقرير لجنة التنمية المستدامة عن دورتها الثانية ٤٩/١١١
 

 ي المجلس الاقتصادي والاجتماعقرارات  
 تنمية موارد الطاقة واستخدامها بكفاءة ١٩٩١/٨٦
 برنامج العمل المقبل للجنة التنمية المستدامة وتنظيم وطرائق أعمالها ٢٠٠٣/٦١

 
  المجلس الاقتصادي والاجتماعياتمقرر  

أنــواع : مــوارد الطاقــة/تصــنيف الأمــم المتحــدة الإطــاري الــدولي لاحتياطيــات ١٩٩٧/٢٢٦
 عدنيةالوقود الصلب والسلع الم

 
 مقرر اللجنة الاقتصادية لأوروبا  

 التعاون في ميدان الطاقة )٥٠(طاء 
 

 ٦البرنامج الفرعي   
 تنمية التجارة  

  الجمعية العامةقرارات  
 التجارة الدولية والتنمية ٥٥/١٨٢
 دمج الاقتصادات التي تمر بمرحلة انتقالية في الاقتصاد العالمي ٥٥/١٩١
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 صادي والاجتماعي المجلس الاقتاتقرار  
 تعزيز التعاون الأقاليمي في مجال تسهيل التجارة الدولية ١٩٩١/٧٦

 
 مقرر المجلس الاقتصادي والاجتماعي  

ــة    ٢٥التوصــية  ١٩٩٧/٢٢٥ ــا المعنون ــة الاقتصــادية لأوروب ــايير اســتخدام � للجن ــم مع الأم
 �نقللتبادل البيانات الإلكترونية في مجالات الإدارة والتجارة والالمتحدة 

 اللجنة الاقتصادية لأوروبا اتمقرر  
تعزيــز توســيع التجــارة لتشــمل منتجــات البلــدان الــتي تمــر اقتصــاداتها بمرحلــة     )٤٩(جيم 

 انتقالية في الأسواق الدولية
 

 ٧البرنامج الفرعي   
 لغاباتا  

  الجمعية العامةاتقرار  
ــني با      ٥٤/٢١٨ ــم المتحــدة المع ــؤتمر الأم ــائج م ــة نت ــذ ومتابع ــدورة   تنفي ــة وال ــة والتنمي لبيئ

 الاستثنائية التاسعة عشرة للجمعية العامة
 

 ٨البرنامج الفرعي   
 المستوطنات البشرية  

  الجمعية العامةاتقرار  
 )الموئل الثاني(تنفيذ نتائج مؤتمر الأمم المتحدة المعني بالمستوطنات البشرية  ٥١/١٧٧
نيــة بــإجراء اســتعراض وتقيــيم شــاملين الــدورة الاســتثنائية للجمعيــة العامــة المع ٥٦/٢٠٥

 )الموئل الثاني(لتنفيذ نتائج مؤتمر الأمم المتحدة للمستوطنات البشرية 
 

 لجنة المستوطنات البشرية التابعة للجنة الاقتصادية لأوروبا  
نحو التحسين المسـتدام للأحـوال المعيشـية في منطقـة اللجنـة             �الإعلان الوزاري المعنون     

 )ECE/HBP/119/Add.1(� وبا في القرن الحادي والعشرينالاقتصادية لأور
نوعيــة الحيــاة في  لكفالــة اســتدامة جــودة   اســتراتيجية اللجنــة الاقتصــادية لأوروبــا    � 

ــرين   ــادي والعشـــ ــرن الحـــ ــرية في القـــ ــتوطنات البشـــ  ECE/HBP/119/Add.1(� المســـ
 )HBP/1999/4/Rev.1 و
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 ٩البرنامج الفرعي   
 ية المؤسساتإعادة هيكلة الصناعة وتنم  

  الجمعية العامةاتقرار  
 التجارة الدولية والتنمية  ٥٠/٩٥
 التعاون الإنمائي الصناعي ٥٥/١٨٧
 دمج الاقتصادات التي تمر بمرحلة انتقالية في الاقتصاد العالمي ٥٥/١٩١
 دور الأمم المتحدة في تعزيز التنمية في سياق العولمة والاعتماد المتبادل ٥٧/١٧٤
 

 قتصادي والاجتماعيالمجلس الا  
دور : الإعــلان الــوزاري بشــأن التنميــة والتعــاون الــدولي في القــرن الحــادي والعشــرين  

) E/2000/L.9(تكنولوجيــا المعلومــات في ســياق الاقتصــاد العــالمي القــائم علــى المعرفــة   
 في الجزء الرفيع المستوى للدورة الموضـوعية للمجلـس          ٢٠٠٠يوليه  / تموز ٧المعتمد في   
 ٢٠٠٠دي والاجتماعي لعام الاقتصا
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 ١٧البرنامج   
 التنمية الاقتصادية والاجتماعية في أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي

 
 التوجه العام  

ــة في       ١-١٧ ــة الاقتصــادية والاجتماعي ــامج هــو النــهوض بالتنمي الهــدف العــام مــن هــذا البرن
تعـاون المتبـادل مـع الـدول الأعضـاء في           أمريكا اللاتينيـة ومنطقـة البحـر الكـرايبي، مـن خـلال ال             

 .إجراء تحليل شامل للعملية الإنمائية وفي توفير الخدمات التنفيذية ذات الصلة
وهذا البرنامج، الذي يندرج ضـمن صـلاحيات اللجنـة الاقتصـادية لأمريكـا اللاتينيـة                 ٢-١٧

) ٦-د (١٠٦اعي  ومنطقة البحر الكاريبي، يستمد ولايته من قرار المجلس الاقتصادي والاجتم ـ         
الذي أنشأ المجلس بموجبه هذه اللجنـة وكلفهـا في جملـة أمـور بوضـع تـدابير للنـهوض بمسـتوى                      
الأنشطة الاقتصادية في أمريكا اللاتينية والبحر الكاريبي والمشاركة في تنفيذها؛ وتعهـد وتعزيـز              

وإجـراء مـا تــراه   العلاقـات الاقتصـادية بـين بلــدان المنطقـة وفيمـا بينــها وبـين البلـدان الأخــرى؛        
مناســـبا مـــن تحلـــيلات ودراســـة أو رعايتـــها؛ والقيـــام بجمـــع ونشـــر المعلومـــات عـــن القضـــايا  

وتــرد الولايــة . والاتجاهــات والسياســات الإنمائيــة الإقليميــة أو رعايــة عمليــات مــن هــذا القبيــل
تصـادي  والمجلـس الاق  العامـة  الجمعيـة بقدر أكبر من التفصيل في مختلف القرارات الـتي اعتمـدتها           

 .والاجتماعي واللجنة، في مناسبات لاحقة
 ١٢وتتمحور الاستراتيجية العامة التي تتبعها اللجنة في تحقيق أهداف البرنامج حـول              ٣-١٧

ــها   ــرابط وتتكامــل فيمــا بين ــا تت وتســتند هــذه الاســتراتيجية إلى اقتــراح بتحســين   . برنامجــا فرعي
للمنطقــة في الاقتصــاد العــالمي، وتعزيــز معــدلات النمــو الاقتصــادي، ورعايــة الصــلات الدوليــة 

النظم التجارية المتعددة الأطراف، وخطط التكامل الإقليمي ودون الإقليمي بغية زيـادة التنميـة     
 .الإنتاجية مع الإنصاف الاجتماعي والاستدامة البيئية

 عيـة الجموستعتبر الغايات والأهداف الموضحة في إعلان الألفية بالصيغة التي اعتمدتها            ٤-١٧
، مصدرا أساسيا للمبادئ التوجيهية والتوجه بشأن تنفيذ الأنشطة المتعلقة ببرنـامج عمـل              العامة

. ٢٠٠٧-٢٠٠٦اللجنــة الاقتصــادية لأمريكــا اللاتينيــة ومنطقــة البحــر الكــاريبي خــلال الفتــرة 
 مـم الأوتراعي الاستراتيجية أيضا الأحكام ذات الصلة للمؤتمرات العالمية الأخـرى الـتي عقـدتها               

التمويل من أجل التنمية؛ والتجارة المتعـددة الأطـراف؛         : ولا سيما تلك المتعلقة بما يلي     المتحدة  
والهجرة الدولية والحد مـن الفقـر؛ وتعمـيم مراعـاة المنظـور الجنسـاني؛ والتنميـة المسـتدامة علـى                     

اميــة الصــعيدين الــوطني والــدولي؛ ومســاندة الاحتياجــات الخاصــة للــدول الجزريــة الصــغيرة الن   
. وستنفذ الاسـتراتيجية مـن خـلال نهـج متكامـل يتـوزع في كـل برنـامج فرعـي علـى صـعيدين                       
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فعلــى أحــد الصــعيدين تهــدف الاســتراتيجية إلى تحقيــق اســتقرار معــدلات النمــو الاقتصــادي،     
والتنمية الإنتاجية مع الإنصاف الاجتماعي والاستدامة البيئية، وهو مـا يظهـر بأبعـاده المختلفـة                

لــبرامج الفرعيــة، وعلــى الصــعيد الآخــر فــرغم التخصــص الفعلــي لكــل برنــامج تضــع في جميـع ا 
والمقترحـات المتعلقـة بتركيـز    . الاستراتيجية التركيز علـى الصـلات القويـة بـين الـبرامج الفرعيـة           

السياسات العامة أساسا على بناء المؤسسات وتحسين التنظـيم العـام هـي جوانـب ذات أولويـة                  
وتضـع الاسـتراتيجية تأكيـدا خاصـا، فيمـا يتعلـق بالأعمـال التحليليـة،         . دلـة لهذه العلاقـات المتبا   

على صياغة السياسات العامة وتسهيل تنفيـذها العملـي بإتاحـة الخـدمات التنفيذيـة في مجـالات                  
المعلومات المتخصصة والمساعدة التقنية والتـدريب، وبتعزيـز التعـاون علـى الصـعيدين الإقليمـي              

 .والدولي
 :نجازات المتوقعة في نهاية فترة الخطة فتشمل ما يليأما الإ ٥-١٧

ــهجي للمعلومــات، والمســاعدة      )أ(  ــة في الترتيــب المن ــة اللجن ــاءة وفعالي ــز كف تعزي
التقنية، ورصـد التطـورات الإقليميـة ذات الصـلة، وإجـراء بحـوث عمليـة المنحـى والتفاعـل مـع                      

 مختلف الهيئات الحكومية؛
التنمية من منظور إقليمي، مـع التركيـز بصـورة خاصـة            تحليل القضايا المتعلقة ب    )ب( 

على الاتجاهات الجديدة وآثارها على أداء أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي، باتباع نهـج              
 متكامل، وإجراء تحليل مقارن للتجارب الوطنية؛

يـة،  أداء دور أكبر في التعبير عن شواغل المنطقـة ومصـالحها في المنتـديات العالم               )ج( 
 وإبراز القضايا التي تحظى بالاهتمام العالمي، في المنتديات الإقليمية؛

زيادة التعـاون الـتقني فيمـا بـين البلـدان الناميـة والمشـاركة في خطـط التكامـل                     )د( 
 دون الإقليمية والإقليمية على صعيد نصف الكرة الأرضية؛

 الأطـراف، ولا سـيما      إنتاج معلومات جديدة تـدعم التعـاون الثنـائي والمتعـدد           )هـ( 
في مجــــالات التجــــارة، والسياســــات العامــــة للاقتصــــاد الكلــــي والماليــــة والتنميــــة الإنتاجيــــة  
والتكنولوجية، وتوخي الكفاءة في استخدام الموارد الطبيعية، وتحقيق الاسـتدامة البيئيـة وتعمـيم        

 المنظور الجنساني؛
تصــال واســتخدام نشــر نــواتج اللجنــة علــى نطــاق أوســع وتحــديث قنــوات الا )و( 

 .آليات أكثر فعالية لاستهداف مختلف فئات المستعملين
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 ١البرنامج الفرعي   
 الروابط مع الاقتصاد العالمي والتكامل والتعاون على الصعيد الإقليمي

 
تعزيز الروابط بين بلدان أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي والاقتصاد العالمي، وخطط  : المنظمةهدف

 .عاون والتكامل الإقليميين على الصعيدين دون الإقليمي والإقليمي وعلى صعيد نصف الكرةالت
 مؤشرات الإنجاز لأمانة العامة المتوقعةإنجازات ا

ــادة   )أ( ــة  زيـ ــدان المنطقـ ــوعي في بلـ الـ
بالنتـــائج المترتبـــة علـــى القواعـــد والـــنظم  

 التجارية التقليدية والجديدة وأثرها

 تتريــل الوثــائق والإشــارات الصــحفية عــدد مــرات ��١ )أ(
للمـــواد الـــتي جـــرى إعـــدادها في إطـــار البرنـــامج   
ــنظم      ــد والـ ــاد القواعـ ــالج اعتمـ ــتي تعـ ــي والـ الفرعـ

 التجارية التقليدية والجديدة
أمريكـــا اللاتينيـــة �عـــدد قـــراء المنشـــور الرئيســـي  ��٢  

�  الكـــاريبي في الاقتصـــاد العـــالميومنطقـــة البحـــر
يلـه والتوصـيات الـواردة فيـه        الذين يعتـبرون أن تحل    

مفيـــدة �أو � مفيـــدة� العامـــة اتبشــأن السياس ـــ
 بالنسبة لصياغة السياسات العامة� جدا

تعزيــز فهــم أصــحاب المصــلحة في  )ب(
الــــدول الأعضــــاء ومعرفتــــهم التحليليــــة 
لسبل تحسـين روابطهـا بالاقتصـاد العـالمي         
في ســياق التقــدم المتــوازي للعولمــة ونزعــة 

ــاح الإقلي ــة  الانفتـ ــا اللاتينيـ ــي في أمريكـ مـ
 ومنطقة البحر الكاريبي

عدد المسائل التي تثيرهـا اللجنـة لتحسـين الـروابط مـع              )ب(
ــة      ــتي يأخــذ بهــا صــناع السياســات العام ــة وال الأســواق العالمي

 وغيرهم من أصحاب المصلحة في الدول الأعضاء

  
 الاستراتيجية  

ج الفرعــي علــى كاهــل شــعبة التجــارة  تقــع المســؤولية الفنيــة عــن تنفيــذ هــذا البرنــام   ٦-١٧
وسيساعد هذا البرنامج الفرعي الحكومات في الاعتماد علـى المنـافع الناجمـة             . الدولية والتكامل 

عن نظام تجـاري متعـدد الأطـراف يسـتند إلى قواعـد، والتغلـب علـى التحـديات الرئيسـية الـتي                       
 الأنشـطة التحليليـة     يشكلها، وعلـى تعميـق وتوسـيع عمليـات التكامـل الاقتصـادي مـن خـلال                

والتنفيذية، بما فيها إعداد ونشر الوثائق والتقارير التقنية وتشجيع المناقشـات التقنيـة مـن خـلال       
اجتماعات المتخصصين وأفرقة الخبراء، وصياغة وتنفيذ مشاريع التعاون الـتقني وغـير ذلـك مـن      

حاب المصـلحة في    وسـتكرس الاسـتراتيجية اهتمامـا خاصـا لمسـاعدة أص ـ          . أنشطة بناء القدرات  
تقييم المسائل الرئيسـية المتعلقـة بالتحليـل والسياسـات العامـة والمرتبطـة              ) أ: (الدول الأعضاء في  
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بمفاوضــات منظمــة التجــارة العالميــة وانتشــار الاتفاقــات التجاريــة الإقليميــة ودون الإقليميــة        
ى مختلف اتفاقـات التجـارة      الوفاء بالالتزامات التي تعهدت بها البلدان الموقعة عل       ) ب(والثنائية؛  

تعزيز قـدراتهم علـى التكيـف مـع البيئـة الدوليـة الجديـدة، بمـا في ذلـك تصـميم                      ) ج(والتكامل؛  
السياسات العامة للاقتصاد المفتوح، وتحسين القدرة التنافسية، والمشاركة في أسرع القطاعـات            

 إقليمـي بشـأن الاسـتراتيجيات       وسيولى الاهتمام أيضا لبناء توافـق آراء      . نموا من التجارة العالمية   
اللازمة لمعالجة القيـود الرئيسـية الـتي تواجههـا بلـدان المنطقـة السـاعية إلى الحصـول علـى منـافع                       
كاملة من خطط المنافسة والتكامل الموضوعة حديثا، وإلى الحالة الخاصـة للاقتصـادات الأصـغر      

 .والبلدان النامية غير الساحلية في المنطقة
 

 ٢رعي البرنامج الف  
 الإنتاج والابتكار

 
تعزيز قدرة بلدان المنطقة على تصميم وتنفيذ سياسات عامة في مجال الاقتصاد الجزئي  : المنظمةهدف

وسياسات عامة قطاعية تهدف إلى رعاية نظم الإنتاج والابتكار والمعرفة مع إيلاء الاعتبار الواجب للأبعاد 
 .مع الاقتصاد العالميالاقتصادية والاجتماعية والبيئية والروابط 

 
 مؤشرات الإنجاز لأمانة العامة المتوقعةإنجازات ا

فهــم مقترحــات اللجنــة مــن    زيــادة   )أ(
جانــــب أصــــحاب المصــــلحة فيمــــا يتعلــــق  
ــة    ــة للتنميـ ــات عامـ ــذ سياسـ ــميم وتنفيـ بتصـ

 الإنتاجية

زيــادة عــدد أصــحاب المصــلحة الــذين يقومــون   ��١ )أ(
نمية الإنتاجيـة   برعاية سياسات عامة في مجال الت     

 تتمشى مع توصيات اللجنة

زيادة عدد عمليات التتريـل مـن موقـع البرنـامج            ��٢  
للوثـائق والتقـارير    � ويب�الفرعي على شبكة    

ــارات    ــرض الخيــ ــتي تعــ ــية الــ ــة الرئيســ التحليليــ
 والتوصيات المتعلقة بالسياسات العامة

ــي    ��٣   ــور الرئيســ ــراء المنشــ ــدد قــ ــتثمار �عــ الاســ
ــنبي في أ ــر   الأجـ ــة البحـ ــة ومنطقـ ــا اللاتينيـ مريكـ
الــــذين يــــردون علــــى الدراســــات � الكــــاريبي

الاستقصــــــائية والــــــذين يعتــــــبرون التحاليــــــل 
مفيــدة �أو � مفيــدة�والتوصــيات الــواردة فيــه 

  لعملهم�جدا
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 مؤشرات الإنجاز لأمانة العامة المتوقعةإنجازات ا
زيادة استعمال خـدمات اللجنـة مـن         )ب(

جانـــب المؤسســـات أصـــحاب المصـــلحة في  
 الدول الأعضاء في صياغة السياسات العامـة      
والاســـتراتيجيات لتعزيـــز القـــدرة التنافســـية  

 لهياكل الإنتاج التابعة لها

عــدد المؤسســات أصــحاب المصــلحة في الــدول   �١ �)ب(
ــة    ــتعمل الأدوات التحليليــ ــتي تســ ــاء الــ الأعضــ

 المستحدثة في إطار البرنامج الفرعي

ــة الـــتي   ��٢   ــتركين في الـــدورات التدريبيـ عـــدد المشـ
امج الفرعـي الـذين     يجري تنظيمها في إطار البرن ـ    

� مفيـــدة جـــدا�أو � مفيـــدة�يقيمونهـــا بأنهـــا 
 لتطبيقها في أعمالهم

  
 الاستراتيجية  

تقــع المســؤولية الفنيــة عــن تنفيــذ هــذا البرنــامج الفرعــي علــى كاهــل شــعبة الإنتــاج       ٧-١٧
والاسـتراتيجية الـتي يعتـزم اتباعهـا سـتراعي بشـكل خـاص الأحكـام ذات                 . والإنتاجية والإدارة 

ة المتعلقة بالغايات والأهداف الموضحة في إعـلان الألفيـة، وعلـى وجـه الخصـوص المتعلقـة               الصل
منــها بالشــراكة العالميــة للتنميــة؛ وتشــجيع زيــادة الالتــزام بــالحكم الرشــيد والتنميــة والحــد مــن   
ــات        ــدة ولا ســيما تكنولوجي ــات الجدي ــافع التكنولوجي ــة إلى إتاحــة من ــود الرامي ــر؛ وللجه الفق

 ). على التوالي١٨ و ١٢ الهدفان ٨الغاية (والاتصالات المعلومات 
وستشــمل الاســتراتيجية إنتــاج ونشــر التحاليــل الاقتصــادية، ومقترحــات السياســات    ٨-١٧

ــة المؤسســات        ــة وتنمي ــة القطاعي ــز التنمي ــة تعزي ــة والمعلومــات الإحصــائية ذات الصــلة بغي العام
ء المشـورة التقنيـة، والخـدمات التدريبيــة    التجاريـة في المنطقـة، وتـوفير خـدمات المسـاعدة بإسـدا      

لواضعي السياسات وغيرهم مـن العناصـر الفاعلـة المعنيـة في المنطقـة، وتشـجيع تبـادل الخـبرات                    
وفي . وأفضــل الممارســات فيمــا بينــهم، بمــا في ذلــك مــن خــلال عقــد اجتماعــات أفرقــة الخــبراء

الزراعيـة والصـناعية التقليديـة      الوقت الذي يبقى فيه البرنامج الفرعـي تركيـزه علـى القطاعـات              
بدرجة أكبر، فسيضع أيضا تأكيـدا خاصـا علـى قطاعـات الخـدمات، ولا سـيما المجـال الناشـئ                     

 .تكنولوجيات المعلومات والاتصالات، وعلى الأبعاد الاجتماعية والبيئية للتنمية الإنتاجية
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 ٣البرنامج الفرعي   
 سياسات الاقتصاد الكلي والنمو

 
 تعزيــز قــدرة بلــدان أمريكــا اللاتينيــة والكــاريبي علــى وضــع وتنفيــذ سياســات اقتصــادية كليــة   :هــدف المنظمــة

 .مناسبة من أجل تحقيق النمو في الأجل الطويل
 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

زيادة الوعي لدى مقـرري السياسـات        )أ(
ــر    ــة البحـــ ــة ومنطقـــ ــا اللاتينيـــ في أمريكـــ

ــاريبي ــوع   الكـ ــية موضـ ــايا الأساسـ  بالقضـ
يـذ سياسـات اقتصـادية      البحث لوضع وتنف  
ير في ســـياق جـــل القصـــكليـــة متســـقة للأ

 جل الطويلإطار تعزيز النمو في الأ

زيــادة النســبة المئويــة للمســتعملين الــذين يجــدون أن الوثــائق   )أ(
 �مفيدة�الأساسية 

زيادة تفهم بلدان أمريكـا اللاتينيـة        )ب(
ــة البحــر الكــا  ــق  ومنطق ــة التوفي ريبي لكيفي

ــة    ــل والتنميـ ــل الطويـ ــو في الأجـ بـــين النمـ
 المستدامة

نسبة المستفيدين بخدمات المشـورة الـتي يقـدمها البرنـامج            )ب(
ــه مــن       ــا يتلقون ــبرون م ــذين يعت الفرعــي في مجــال السياســات وال

 �مفيدة جدا�أو � مفيدة�توصيات ذات صلة بالسياسات 

 تعزيـــز التعـــاون الإقليمـــي وزيـــادة  )ج(
ــيق   ــوير التنســــ ــة إلى تطــــ تفهــــــم الحاجــــ
الاقتصـــادي الكلـــي في ســـياق عمليـــات    

 التكامل الإقليمي ودون الإقليمي

عـــدد مقـــرري السياســـات وغيرهـــم مـــن المشـــاركين في  )ج(
محافل اللجنـة والـذين يصـنفون التوصـيات المقدمـة مـن البرنـامج               

 الفرعي بأنها مفيدة فيما يتعلق بالتنسيق الاقتصادي الكلي

زيادة الوعي مـن جانـب قطاعـات          )د(
أعرض من الجمـاهير بشـأن الاتجاهـات في         
اقتصادات أمريكا اللاتينيـة ومنطقـة البحـر        

 الكاريبي وسلوكها المتوقع

ــادة عــدد مقــرري السياســات والعلمــاء وغيرهــم مــن      )د( زي
ــامج الفرعــي      ــائق الأساســية للبرن ــذين يجــدون الوث المســتعملين ال

 �مفيدة�

 
 الاستراتيجية  

ومـن  . تتولى المسؤولية الفنية عن تنفيذ هذا البرنـامج الفرعـي شـعبة التنميـة الاقتصـادية                ٩-١٧
المتوقع أن تواصل الحكومات في بلدان أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي العمل في سـبيل               

بيـد أن هنـاك تحـديات هائلـة تعتـرض الطريـق، إذ       . توطيد دعائم استقرارها الاقتصـادي الكلـي     
ن المحتمل أن تترحل إلى المستقبل آثار اختلالات التوازن الـداخلي والخـارجي وضـعف بلـدان       م

المنطقة أمام الصدمات الخارجية، مما يقلل مجال المناورة أمامها من أجل تنفيذ السياسات الماليـة               
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وســـتتكون الاســـتراتيجية مـــن مواصـــلة الرصـــد المنـــهجي لـــلأداء  . والنقديـــة الدوليـــة المضـــادة
صادي الكلي في المنطقة بهدف تقديم معلومات وتحليلات وخيارات تتسم بالدقة وبمناسـبة             الاقت

وسيضـطلع البرنـامج الفرعـي      . التوقيت من أجل وضع سياسات اقتصادية كليـة قصـيرة الأجـل           
ببحوث تهدف بالتحديد إلى تدعيم قدرته على توفير خـدمات التعـاون الـتقني وغـير ذلـك مـن                    

كومــات بهــدف تعزيــز النــوع مــن الإدارة الاقتصــادية الكليــة الطويلــة    جوانــب التعــاون إلى الح
وسيواصل البرنـامج الفرعـي تعزيـز       . الأجل الذي يعتبر أساسيا لتنفيذ السياسات الموجهة للنمو       

عمليــة تنســيق السياســات في إطــار التكامــل الإقليمــي وفي الإطــار الأوســع الخــاص بمزيــد مــن    
وسيواصـل تحقيـق هـذا الهـدف        .  التكامل الاقتصادي الدولي   التحرر في التبادل التجاري وزيادة    

عن طريق تنظـيم حلقـات العمـل واجتماعـات أفرقـة الخـبراء والمحافـل المتخصصـة الأخـرى مـن                      
 .أجل المناقشات التقنية

 
 ٤البرنامج الفرعي   

 التنمية الاجتماعية والعدالة الاجتماعية
 

 .يق العدالة الاجتماعية في المنطقةالإسراع بتخفيف وطأة الفقر وتحق: هدف المنظمة
 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

ــق  )أ( ــم تحقيـ ــلفهـ ــة  أكمـ ــدرة تحليليـ  وقـ
ة  مـن جانـب الحكومـات في المنطق ـ        ،أقوى

ــلحة،    ــحاب المصــــ ــن أصــــ ــا مــــ وغيرهــــ
يتعلق بالمشـاكل الاجتماعيـة الهيكليـة        فيما

ــؤثر     ــتي ت في والمشــاكل الناشــئة حــديثا وال
ــة   ــات الاجتماعيــ ــادية -المجموعــ  الاقتصــ

 الضعيفة

نسبة المستفيدين بخـدمات المشـورة التقنيـة وخـدمات           ��١ )أ(
ــذين    ــي، والـ ــامج الفرعـ ــن البرنـ ــة مـ ــدريب المقدمـ التـ
يعتــبرون هــذه الخــدمات مفيــدة، فيمــا يتعلــق بإعــداد  
ــة     ــة الاجتماعيــــ ــية للحالــــ ــيلات التشخيصــــ التحلــــ

 والاتجاهات الاجتماعية

امـــا بانور�يـــادة عـــدد الملفـــات المنقولـــة مـــن     ز ��٢   
ــة  ــة لأمريكــا اللاتيني ضــمن منشــورات  � اجتماعي

ــيلات    ــتخدام التحلـ ــرى، بهـــدف اسـ ــائق أخـ ووثـ
 والإحصاءات الواردة في هذه المواد
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 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

تعزيـــــــــز القـــــــــدرة المؤسســـــــــية  )ب(
للحكومات وسـائر أصـحاب المصـلحة في        
مجــال السياســة الاجتماعيــة لوضــع وتنفيــذ 

ات والبرامج والمشاريع مـن     وتقييم السياس 
أجل تعزيـز العدالـة الاجتماعيـة والتكامـل         

 الاجتماعي

عدد البرامج الاجتماعيـة، سـواء وضـعتها الحكومـات أو            )ب(
وضــعت عــن طريــق التعــاون فيمــا بــين الوكــالات أو أصــحاب   
المصلحة الاجتماعية الآخرين، والتي تستفيد بشـكل واضـح مـن           

  إطار البرنامج الفرعياستخدام المنهجيات الموضوعة في

تعزيز القدرة المؤسسية مـن جانـب        )ج(
ــات وســـائر أصـــحاب المصـــلحة     الحكومـ
لاســـتخدام وتبـــادل المعلومـــات في وضـــع 

 وتنفيذ سياسات وبرامج اجتماعية

ــات      )ج( ــرري السياســـ ــيعية لمقـــ ــبكات المواضـــ ــدد الشـــ عـــ
ــن      ــة، والمنشــأة م ــة أو لأصــحاب المصــلحة الاجتماعي الاجتماعي

لمعلومــات والخــبرات والممارســات الجيــدة في إطــار أجــل تبــادل ا
 الأنشطة المضطلع بها بمقتضى برنامج العمل

 
 الاستراتيجية  

. تتولى المسؤولية الفنية عـن تنفيـذ هـذا البرنـامج الفرعـي شـعبة التنميـة الاجتماعيـة                   ١٠-١٧
ــدول الأعضــا     ــات ال ــة الاقتصــادية لأمر ءوتشــمل الاســتراتيجية مســاعدة حكوم ــا  في اللجن يك

اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي وسائر أصحاب المصلحة في مجال التنمية الاجتماعية علـى بنـاء               
قدراتهم على رصد الحالة الاجتماعية والاتجاهات الاجتماعية، بهدف صوغ وتنفيذ السياسـات            

وستشــرع هــذه . والــبرامج والمشــاريع لبلــوغ هــدف تخفيــف وطــأة الفقــر والعدالــة الاجتماعيــة 
تراتيجية في تمكين بلدان المنطقة من تحليل خبراتهـا الخاصـة باسـتخدام دراسـات تشخيصـية                 الاس

حديثة بشأن الأحوال الاجتماعية، وخصوصا فيمـا يخـتص بتوزيـع الـدخول والمـوارد والفـرص                 
في مجال التعليم والتـدريب، وتخفيـف وطـأة الفقـر وسـبل الحصـول علـى الخـدمات الاجتماعيـة                     

مل الاســتراتيجية أيضــا تطــوير المــدخلات المنهجيــة الــتي تســتلزم   وســوف تشــ. وفــرص العمــل
اســتخدام مؤشــرات الانــدماج الثقــافي الاجتمــاعي والتــهميش الاجتمــاعي الثقــافي لاســتكمال    

 والاجتماعيـــة في تحليـــل الآثـــار غـــير المتماثلـــة للـــتغيرات الاقتصـــادية   ٠المؤشـــرات الاقتصـــادية
. لرفاهة، وخصوصا بالنسبة للفئات السـكانية الضـعيفة       والاجتماعية والاجتماعية الثقافية على ا    

وإضافة إلى ذلك، سوف تنفذ أنشـطة المسـاعدة التقنيـة والتـدريب بشـأن وضـع وإدارة وتقيـيم              
ــدعو هــذه الأنشــطة إلى اعتمــاد نهــج       ــة؛ وســوف ت ــبرامج والمشــاريع الاجتماعي السياســات وال

اعية أكثر استجابة للمطالب الاجتماعيـة      مستند إلى الحقوق إزاء التنمية لجعل المبادرات الاجتم       
وسـوف تبـذل جهـود      . ومساعدة بدرجة أكبر على إيجاد مشاركة أوسع من جانـب المـواطنين           

لتعزيز نشر وتبادل المعلومات والخبرات والممارسات الجيدة في مجـال السياسـة الاجتماعيـة، بمـا                
 .في ذلك عن طريق عقد اجتماعات لأفرقة الخبراء
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 ٥الفرعي البرنامج   

 دمج المنظور الجنساني في التنمية الإقليمية
 

تحقيق دمج برنامج العدل بين الجنسـين في السياسـات الأساسـية الـتي تضـعها حكومـات بلـدان                   : هدف المنظمة 
أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي، عن طريـق تعزيـز الطـابع المؤسسـي للسياسـات العامـة وإدمـاج منظـور                 

 . الشأنجنساني في هذا
 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

زيـــادة اعتمـــاد سياســـات لـــدمج     )أ(
المنظـــــور الجنســـــاني في المجـــــالات ذات  

السياسـة  (الأولوية في برامج الحكومـات     
ــة    ــر، الحمايـ ــة، الفقـ ــادية، العمالـ الاقتصـ
 )الاجتماعية، التطوير المؤسسي والأمن

 المجــــالات ذات الأولويــــة في  عــــدد الــــبرامج في  ��١ )أ(
ــور     ــت المنظــ ــتي أدمجــ ــة الــ ــات الحكوميــ السياســ

 الجنساني في إصلاحاتها وسياساتها

عدد البلدان الـتي أبرمـت فيهـا اتفاقـات وأقيمـت             ��٢   
فيها شـبكات مؤسسـية مشـتركة لضـمان إدمـاج           
المنظــور الجنســاني في المجــالات ذات الأولويــة في    

 جداول أعمال الحكومات
ــ )ب( ادة اســــتخدام أدوات الرصــــد زيــ

ــيط    ــانية والتخطـ ــرات الجنسـ ــل المؤشـ مثـ
 الجنساني

عـــدد البلـــدان الـــتي وضـــعت نظامـــا للمؤشـــرات  ��١ )ب(
ــع تلــك المؤشــرات      ــة م ــة للمقارن الجنســانية القابل
المســـتخدمة في النظـــام المتكامـــل الـــذي اقترحتـــه  
ــة     ــة ومنطقـ ــا اللاتينيـ ــادية لأمريكـ ــة الاقتصـ اللجنـ

 البحر الكاريبي
عـــدد البلـــدان الـــتي أبرمـــت فيهـــا اتفاقـــات بـــين   ��٢   

المعاهــد الإحصــائية الوطنيــة والمكاتــب النســائية     
الوطنيــة والقطاعــات ذات الأولويــة في السياســة    
الحكومية فيمـا يخـتص بإنتـاج وتبـادل إحصـاءات           

 الجنسين لاستعمالها في تقرير السياسات العامة
  

 الاستراتيجية  
الفنية عن تنفيذ هذا البرنامج الفرعي وحـدة المـرأة والتنميـة التابعـة              تتولى المسؤولية    ١١-١٧

وتتألف استراتيجية البرنامج الفرعـي مـن مواصـلة تقـديم الـدعم             . لمكتب الأمين التنفيذي للجنة   



 

262 05-21648 
 

A/59/6/Rev.1

ــة رئاســة      ــة ومنطقــة البحــر الكــاريبي وهيئ ــالمرأة في أمريكــا اللاتيني إلى المــؤتمر الإقليمــي المعــني ب
اصـل أيضـا الأنشـطة المتصـلة بالتعـاون مـن أجـل التنميـة بغيـة بنـاء القـدرات                      وسوف تو . المؤتمر

لدى الدول الأعضـاء في اللجنـة الاقتصـادية لأمريكـا اللاتينيـة ومنطقـة البحـر الكـاريبي لصـوغ                 
ــة نحــو المســاواة بــين الجنســين في الســوق وفي المؤسســات وفي المجتمــع        ــة موجه سياســات عام

مل تـوفير التـدريب الفـني والمتعلـق بالمنـهجيات للمكاتـب             وهـذه الأنشـطة ستش ـ    . بصورة عامـة  
ــز       ــة والمؤسســات، الــتي ســيبذل فيهــا جهــد خــاص لتعزي ــوزارات القطاعي ــة وال النســائية الوطني

ــة   . العلاقــات بــين المجتمــع المــدني والحكومــات   وستمضــي الجهــود قــدما أيضــا في توطيــد عملي
لمتحدة التي تضطلع بأنشطة تتعلق بالجنسـين،       التنسيق فيما بين الوكالات التابعة لمنظومة الأمم ا       

عـلاوة علـى ذلـك، سـوف يقـدم الـدعم         . داخل المجتمع وعلى الصعيد العـالمي علـى حـد سـواء           
لبنــاء قــدرات المؤسســات الوطنيــة مــن خــلال إجــراء بحــوث بشــأن العلاقــات بــين الجنســين في   

سـتغلال جهودهـا   المنطقة كوسـيلة لمعاونـة هـذه المؤسسـات علـى أن تصـبح في وضـع أفضـل لا              
الخاصــة في التصــدي للتحــديات الملحــة الكامنــة في مكافحــة الفقــر وتحقيــق التنميــة مــع العدالــة  
الاجتماعية، وكذلك التصدي للتحديات الأخرى ذات الصـلة بالشـؤون المؤسسـية والمشـاركة      

وأخيرا، سوف يعمل البرنامج الفرعي علـى تنسـيق أنشـطة الرصـد الـتي تضـطلع بهـا                   . السياسية
للجنة بغية التعرف تماما علـى الفـرص المتاحـة لـدمج المنظـور الجنسـاني في الأعمـال الفنيـة الـتي                   ا

 .تتولاها اللجنة
 

 ٦البرنامج الفرعي   
 السكان والتنمية

 
تحسـين عمليـة توليـد معلومـات ومعـارف اجتماعيـة ديمغرافيـة بشـأن قضـايا السـكان مـن أجـل                       : هدف المنظمة 

 .تماعية في بلدان المنطقةاستخدامها في البرمجة الاج
 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

تعزيــز القــدرة التقنيــة للــدول الأعضــاء  )أ(
ــر    ــة البحــ ــة ومنطقــ ــا اللاتينيــ مــــن أمريكــ
الكاريبي على رصـد الاتجاهـات السـكانية        
ومعالجة القضـايا السـكانية والإنمائيـة بغيـة         

 ماعيةاستخدامها في البرمجة الاجت

زيـــادة عـــدد الـــدول الأعضـــاء الـــتي تســـتفيد مـــن المعـــارف   )أ(
والمعلومات المولـدة في إطـار البرنـامج الفرعـي بشـأن الاتجاهـات             
الديمغرافية والقضايا السـكانية والإنمائيـة مـن أجـل وضـع وتنفيـذ         

 ورصد وتقييم برامجها وسياساتها الاجتماعية
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تعزيـــز القـــدرات التقنيـــة للـــدول     )ب(
مـــن أمريكـــا اللاتينيـــة ومنطقـــة  الأعضـــاء 

البحــر الكــاريبي علــى رصــد التقــدم المحــرز 
في تنفيذ اتفاقات وأهداف برنـامج العمـل        
ــكان    ــدولي للسـ ــؤتمر الـ ــده المـ ــذي اعتمـ الـ
والتنمية والاسـتراتيجيات الإقليميـة لتنفيـذ       
خطــــة عمــــل مدريــــد، وكــــذلك تنفيــــذ  
ــواردة    ــات ذات الصــلة ال الأهــداف والغاي

 في إعلان الألفية

ــراءات لتنفيـــذ أهـــداف    )ب( عـــدد البلـــدان الـــتي اتخـــذت إجـ
وتوصيات برنامج العمـل الـذي اعتمـده المـؤتمر الـدولي للسـكان             
والتنميـــة والاســـتراتيجية الإقليميـــة لتنفيـــذ خطـــة عمـــل مدريـــد 
وكذلك تنفيذ الأهداف والغايات ذات الصلة الواردة في إعلان          

ت الصـلة بميـدان   الألفية والمؤتمرات الدوليـة الأخـرى المختصـة ذا      
 السكان والتنمية

 
 الاستراتيجية  

 في -تتولى المسؤولية الفنية عن تنفيذ هذا البرنامج الفرعي شعبة السـكان والتنميـة     ١٢-١٧
ــة البحــر الكــاريبي     ــة ومنطق ــديمغرافي لأمريكــا اللاتيني ــامج  . المركــز ال وتشــمل اســتراتيجية البرن

بلـدان المنطقـة لتشـجيع مراعـاة المـتغيرات السـكانية في             الفرعي توفير المدخلات الفنيـة والتقنيـة ل       
صوغ برامجها الاجتماعية، وخاصة تلك البرامج الهادفـة إلى تخفيـف وطـأة الفقـر وتقليـل أوجـه               

وسـوف يـدعم البرنـامج الفرعـي أيضـا جهـود الـدول الأعضـاء لتنفيـذ                  . الإجحاف الاجتماعي 
ــة، وخصوصــا تلــك الالتزامــات المتصــلة   ورصــد الالتزامــات المتفــق عليهــا في المــؤتمرات الدول   ي

ببرنامج العمل المعتمد في المؤتمر الدولي للسـكان والتنميـة، وخطـة عمـل مدريـد الدوليـة بشـأن                   
الشيخوخة والتي اعتمدتها الجمعيـة العالميـة الثانيـة للشـيخوخة، إلى جانـب الأهـداف والغايـات                  

الاضـطلاع ببحـوث تركـز      ) أ: (ا يلـي  ومن ثم تشمل الاستراتيجية م ـ    . الواردة في إعلان الألفية   
اسـتحداث وتحسـين منـهجيات    ) ب(على السياسات العامة بشأن القضايا السكانية الأساسية؛  

تقـديم  ) ج(وتقنيات لتحليل المتغيرات السـكانية مـن أجـل اسـتخدامها في البرمجـة الاجتماعيـة؛                 
الأعضـــــاء؛ المســـــاعدة التقنيـــــة وخـــــدمات المشـــــورة إلى المؤسســـــات المختصـــــة في الـــــدول 

الاضـطلاع بأنشـطة للتــدريب علـى مســائل تتصـل بالســكان بمـا يفيــد مقـرري السياســات        )د(
ــة؛    ــلة في المنطقـ ــرى ذات الصـ ــة الأخـ ــات الفاعلـ ـــ(والجهـ ــبرات   ) هـ ــادل الخـ ــة تبـ ــز عمليـ تعزيـ

نشـر المعلومـات    ) و(؛  )بما في ذلك التعـاون الأفقـي      (والممارسات الجيدة فيما بين بلدان المنطقة       
ومن بين العناصر الأساسـية للاسـتراتيجية مواصـلة تقـديم           .  بشأن المواضيع الديمغرافية   والمعارف

الدعم إلى أنشطة لجنة الـدورة المخصصـة للسـكان والتنميـة التابعـة للجنـة الاقتصـادية لأمريكـا                    
وتـدعو الاسـتراتيجية أيضـا إلى مواصـلة التفاعـل الوطيـد مـع              . اللاتينية ومنطقة البحـر الكـاريبي     

ات المختصة والنظراء الوطنيين في المنطقة وتقـديم الـدعم لهـم ومـن أجـل تعزيـز التعـاون                   المؤسس
 .بكل أشكاله والتوسع فيه مع المنظمات الأخرى العاملة في القضايا السكانية في المنطقة
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 ٧البرنامج الفرعي   
 تخطيط الإدارة العامة

 
 .ة فيما يتعلق بالتخطيط والميزنة والتنمية المحليةتحسين إدارة القطاع العام في بلدان المنطق: هدف المنظمة

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

زيادة الانتفاع من خدمات التدريب التي يوفرهـا         )أ(
البرنامج الفرعي بشأن برمجـة وميزنـة وإدارة النفقـات          

 لنفقات الرأسمالية، والتنمية المحليةواالجارية 

زيـــادة عـــدد الـــدول الأعضـــاء في اللجنـــة  ��١ )أ(
الاقتصــــادية لأمريكــــا اللاتينيــــة ومنطقــــة 
البحر الكـاريبي الـتي ترسـل فنـيين لحضـور        
 دورات دراسية ينظمها البرنامج الفرعي

النسبة المئوية للمشاركين في الدورات      ��٢   
الدراســية الــتي يقــدمها معهــد أمريكــا   
ــاريبي   ــر الكــ ــة البحــ ــة ومنطقــ اللاتينيــ

طــيط الاقتصــادي والاجتمــاعي،   للتخ
والــذين يقيّمــون تلــك الــدورات بأنهــا  

لتطبيقهـا  � مفيدة جـدا  �أو  � مفيدة�
 في مجالات أعمالهم الخاصة

ــة    )ب( ــاعدة التقنيـ ــدمات المسـ ــاع بخـ ــادة الانتفـ زيـ
المقدمة من البرنامج الفرعي فيما يتعلق ببرمجة وميزنـة         

التنميـة  وإدارة النفقات الجاريـة والنفقـات الرأسماليـة و       
 المحلية

النســــبة المئويــــة للــــدول الأعضــــاء في  ��١ )ب(
اللجنــة الاقتصــادية لأمريكــا اللاتينيــة    
ــى      ــتي تتلق ــاريبي ال ــة البحــر الك ومنطق
المســـاعدة التقنيـــة مـــن معهـــد أمريكـــا 
ــاريبي   ــر الكــ ــة البحــ ــة ومنطقــ اللاتينيــ
ــاعي    ــادي والاجتمـ ــيط الاقتصـ للتخطـ

 لتعزيز المؤسسات
ســتفيدة مــن خــدمات  عــدد البلــدان الم ��٢   

ــد      ــن معهـ ــة مـ ــتقني المقدمـ ــاون الـ التعـ
أمريكـــــا اللاتينيـــــة ومنطقـــــة البحـــــر  
ــادي   ــيط الاقتصــــ ــاريبي للتخطــــ الكــــ
والاجتمــــــــاعي والــــــــتي تســــــــتخدم 
ــر   ــراءات أو الأطـ ــهجيات أو الإجـ المنـ
ــيات   ــرار توصـــ ــية علـــــى غـــ المؤسســـ

 البرنامج الفرعي
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زيادة التنسيق وتبادل الخـبرات والتوعيـة فيمـا          )ج(
 في اللجنــة الاقتصــادية لأمريكــا ءبلــدان الأعضــابــين ال

ــة البحــر الكــاريبي بالقضــايا المتصــلة      ــة ومنطق اللاتيني
بـــالإدارة العامـــة في ميـــادين تخطـــيط وميزنـــة وتقيـــيم 

 أنشطة القطاع العام والتنمية المحلية

ــدول     ��١ )ج( ــن ال ــدد أصــحاب المصــلحة م ع
ــادية    ــة الاقتصــــ ــاء في اللجنــــ الأعضــــ

ــة   ــا اللاتينيــ ــر  لأمريكــ ــة البحــ ومنطقــ
الكــاريبي الــذين يشــاركون في المحافــل  
ــة والاجتماعـــــات   ــة الدوليـــ الحكوميـــ
التقنية والحلقات الدراسـية والمـؤتمرات      

 التي ينظمها البرنامج الفرعي
ــواد    ��٢    ــائق والم ــل الوث ــات تتري عــدد عملي

التي أعدها البرنامج الفرعي مـن موقـع        
ــيط   ــة للتخطــ ــا اللاتينيــ ــد أمريكــ معهــ

 �ويب� على شبكة الاقتصادي
  

 استراتيجية  
 يتولى المسؤولية الفنية عن هذا البرنامج الفرعي معهد أمريكا اللاتينية ومنطقـة البحـر               ١٣-١٧

، الـذي تتخـذه اللجنـة مركـزا للتـدريب ويضـطلع            الكاريبي للتخطيط الاقتصـادي والاجتمـاعي     
.  وتنفيــذها وتقييمهــابــدور معيــاري في صــياغة جميــع أنشــطة التــدريب الــتي تقــدمها المؤسســة  

وســتُبذل جهــود مــن أجــل تنظــيم أنشــطة تدريبيــة جديــدة مصــممة لتناســب نشــر آراء اللجنــة  
بشأن التحديات وسبل المسارات الإنمائيـة المحتملـة في المنطقـة فيمـا بـين طلبـة الدراسـات العليـا                     

 .بالجامعات وأساتذتها، والأوساط الأكاديمية ووسائط الإعلام
اللجنــة ســتراتيجية علــى تعزيــز القــدرات المؤسســية للــدول الأعضــاء في    وســتركز الا١٤-١٧

 في مجــال الإدارة العامــة علــى الصــعيدين الاقتصــادية لأمريكــا اللاتينيــة ومنطقــة البحــر الكــاريبي
ــها        ــة وميزنت ــة الرأسمالي ــات الجاري ــالتخطيط للنفق ــة ب ــها المتعلق ــوطني، في جوانب ــوطني ودون ال ال

وســـتعطى عنايـــة خاصـــة لمجـــالين . ة علـــى الصـــعيد دون الـــوطنيوتقييمهـــا فضـــلا عـــن التنميـــ
السياسات المتعلقة بالميزانية وإدارة القطـاع العـام؛ وسياسـات التنميـة     : موضوعيين أساسيين هما 

. ومـا زال المجـال الأول يحظـى بأولويـة عاليـة في البرنـامج الإقليمـي                . على الصـعيد دون الـوطني     
عيد دون الـوطني فقـد اكتسـب أهميـة في المنطقـة بفضـل               موضوع سياسات التنمية على الص     أما

التقدم المحرز في تنفيـذ عمليـات تطبيـق اللامركزيـة في البلـدان ذات هياكـل حكوميـة الأحاديـة                     
والنقاش الدائر في البلدان ذات التنظيم الاتحادي بشأن كيفية إعادة تحديـد العلاقـات فيمـا بـين                  

 .ة المحلية المختلفةالمؤسسات الحكومية على الأصعدة الإداري
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تنظـيم وتنفيــذ دورات تدريبيــة وحلقــات  :  وسـتنفذ الاســتراتيجية عــن طريـق مــا يلــي  ١٥-١٧
عمل تهدف إلى تلبية احتياجات مقرري السياسات وموظفي الخدمة المدنيـة والمـوظفين الفنـيين               

يـة الدوليـة   الوطنيين المعنيين في الميادين موضع الاهتمام؛ وتقديم الخدمات للاجتماعـات الحكوم          
ــة وتشــجيع تبــادل أفضــل الممارســات          ــات أفرقــة الخــبراء لإتاحــة منتــديات للمناقش واجتماع
والخــبرات التقنيــة بــين المشــاركين؛ وتــوفير خــدمات المشــورة المتخصصــة، والتعــاون الــتقني          

 .للمؤسسات الحكومية بشأن مختلف المسائل
 

 ٨البرنامج الفرعي   
 البيئة والمستوطنات البشرية

تحسـين إدمـاج الاعتبـارات البيئيـة والاعتبـارات المتعلقـة بـإدارة المنـاطق الحضـرية في السياسـات                     : المنظمةهدف  
 .الاقتصادية والاجتماعية والسياسات المتعلقة باستعمال الأراضي في إطار التنمية المستدامة

 مؤشرات الإنجاز  من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

 لاتجاهات التنميـة    تحقيق فهم أكمل   )أ(
المســـــــتدامة والمســـــــتوطنات البشـــــــرية   
ــن جانــــب    ــا مــ ــة بهــ ــات الخاصــ والتوقعــ
حكومــات المنطقــة وغيرهــا مــن أصــحاب 

 .المصلحة

ــة في     ��١ )أ( ــدان المنطقـ ــن بلـ ــاركين مـ ــة للمشـ ــبة المئويـ النسـ
المــــؤتمرات وحلقــــات العمــــل ومبــــادرات التــــدريب 
المنظمــة في إطــار البرنــامج الفرعــي، الــذين يقيمــون      

ــا    ــبة باعتباره ــارف المكتس ــدة�المع مفيــدة �أو � مفي
 .بالنسبة لعملهم� جدا

زيادة عدد مرات الاطلاع عن طريـق الإنترنـت علـى            ��٢ 
قواعد البيانات والمنشـورات المعـدة في إطـار البرنـامج           
الفرعـــــــي وعـــــــدد عمليـــــــات تتريـــــــل البيانـــــــات   
ــحاب     ــب أصــ ــن جانــ ــرة مــ ــارات المباشــ والاستفســ

 .المصلحة والمستعملين
تعزيز قدرة حكومـات المنطقـة في        )ب(

مجال متابعـة الالتزامـات الدوليـة والوطنيـة         
المســتمدة مــن نتــائج مــؤتمر القمــة العــالمي  
للتنميــة المســتدامة، ومــؤتمر الأمــم المتحــدة 

ــرية   ــتوطنات البشــ الموئــــل (الثــــاني للمســ
والغايــات والإهــداف ذات الصــلة ) الثــاني

ــدم في     ــراز التقـ ــة وإحـ ــلان الألفيـ ــن إعـ مـ
 .تنفيذها

النســبة المئويــة للــدول الأعضــاء في اللجنــة المشــاركة في       )ب(
ــة، والحلقــات     ــة، والاجتماعــات التقني ــة الدولي ــديات الحكومي المنت
الدراسية، ومؤتمرات استعراض التقدم المحـرز في تنفيـذ الالتزامـات          
الدوليـة المســتمدة مــن مــؤتمرات القمــة العالميــة والمــؤتمرات الدوليــة  

 .ذات الصلة
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 الاستراتيجية
والمسـتوطنات  التنمية المسـتدامة    تتولى المسؤولية الفنية عن هذا البرنامج الفرعي شعبة          ١٦-١٧

 وســتهدف الاســتراتيجية إلى بنــاء قــدرات حكومــات المنطقــة وغيرهــا مــن أصــحاب   .البشــرية
ــة لل     ــد البيئي ــار والتكــاليف والفوائ ــيم الآث ــيين، في مجــال تقي ــة المعن سياســات المصــلحة الاجتماعي

وتحقيقا لتلك الغاية، سـتتخذ إجـراءات لمعالجـة الحاجـة إلى            . الاقتصادية والاجتماعية في المنطقة   
قواعد بيانات ومؤشرات منهجية وموثوقة وتخضع للاستكمال بصورة منتظمة من أجـل قيـاس              

وسـوف يجـري تصـميم مجموعـة     . التقدم المحرز صوب تحقيق الاستدامة البيئية بشكل موضوعي   
 .ؤشرات المختارة وتنفيذها لرصد اتجاهات الاستدامة البيئية الحالية داخل المنطقةمن الم
ــة        ١٧-١٧ ــات الدولي ــة الاتفاق ــذ أنشــطة في ســياق متابع ــك، ســيجري تنفي ــى ذل  وعــلاوة عل

والإقليميـــة المتعـــددة الأطـــراف لـــدعم بلـــدان المنطقـــة في صـــياغة سياســـات الاســـتدامة البيئيـــة 
طنات البشرية وتصميمها بما يتفق مع الأهـداف الـواردة في إعـلان             واستعمال الأراضي والمستو  

الألفية ونتائج مؤتمر القمة العالمي للتنمية المسـتدامة ومـؤتمر الأمـم المتحـدة الثـاني للمسـتوطنات                  
ــاني (البشــرية  ــل الث ــة، وأدوات      ). الموئ ــة بيئي ــة أيضــا لتصــميم سياســات مالي وســتعطى الأولوي

 وآليــات لتمويــل البيئــة المســتدامة والتنميــة الحضــرية وتنفيــذها علــى   اقتصــادية لــلإدارة البيئيــة، 
كمــا . الأصــعدة الــدولي والإقليمــي والــوطني، فضــلا عــن تحليــل التفاعــل بــين التجــارة والبيئــة   

ستركز الاستراتيجية علـى بنـاء القـدرات الوطنيـة في مجـال تصـميم سياسـات التنميـة المسـتدامة              
ــإدارة اســتعمال الأراض ــ ــالنظر لارتفــاع مؤشــرات التحضــر في   المتعلقــة ب ي وتنفيــذها، وذلــك ب

 .المنطقة
 وسيحقق البرنامج الفرعي تلك الأهداف من خـلال إعـداد ورقـات تحليليـة وتقـارير                 ١٨-١٧

تقنيــة ونشــرها، وتنظــيم دورات تدريبيــة، واجتماعــات للخــبراء، وحلقــات دراســية وحلقــات   
ليميــة، مــع التركيــز علــى تعزيــز مشــاركة  عمــل لمناقشــة السياســات والــنظم الوطنيــة ودون الإق
كما سيقدم خدمات المشورة التقنيـة إلى       . أصحاب المصلحة من القطاع الخاص والمجتمع المدني      

حكومات المنطقة في المجالات المذكورة، وسينفذ أنشطة أخرى للتعاون التقني من أجل التنميـة              
 .لصالح المستعملين النهائيين
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 ٩البرنامج الفرعي   
 وارد الطبيعية والهياكل الأساسيةالم

تشــجيع اعتمــاد أفضــل الممارســات المتصــلة بــالإدارة المســتدامة للمــوارد الطبيعيــة، فضــلا عــن   : هــدف المنظمــة
 .توسيع نطاق وصول السكان إلى خدمات المرافق العامة

 مؤشرات الإنجاز  من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

ة لبلدان المنطقة في مجال     تعزيز القدرات المؤسسي   )أ(
وضع السياسات والآليـات التنظيميـة المتعلقـة بـالإدارة          

 .المستدامة للموارد الطبيعية

زيـــادة عـــدد البلـــدان والمؤسســـات الأكاديميـــة   )أ(
والإقليمية والتجارية المنفذة للتوصيات المسـتمدة مـن        
.خدمات التعاون التقني التي يقدمها البرنامج الفرعي

ــز )ب( ــة   تعزيـ ــدان المنطقـ ــة في بلـ ــدرات التنظيميـ  القـ
لتــوفير الخــدمات المتصــلة بالهياكــل الأساســية والمرافــق  

 .العامة

زيــادة عــدد البلــدان المنفــذة للتوصــيات      ��١ )ب(
المســتمدة مـــن خــدمات التعـــاون الـــتقني   

 .التي يقدمها البرنامج الفرعي
ــتي      )ج( ــتقني ال ــاون ال ــادة اســتعمال خــدمات التع زي

 .امج الفرعييقدمها البرن
ــات خــدمات المســاعدة     ��١ )ج( ــادة عــدد طلب زي

التقنيــــة والــــدعم المتخصــــص في نطــــاق  
البرنامج الفرعي للاجتماعـات الحكوميـة      
ــى الصــعيد     ــودة عل ــة المعق ــة والتقني الدولي

 .الإقليمي أو دون الإقليمي أو الوطني
ــة للاقتراحـــات   ��٢  عـــدد التقييمـــات الإيجابيـ

لبرنـامج الفرعـي    التقنية المقدمة في نطاق ا    
استنادا إلى تقارير الاجتماعـات الوزاريـة       

 . واجتماعات الخبراء
  

 الاستراتيجية  
تتــولى المســؤولية الفنيــة عــن هــذا البرنــامج الفرعــي شــعبة المــوارد الطبيعيــة والهياكــل     ١٩-١٧

فيــذ وســتركز الاســتراتيجية علــى تعزيــز القــدرات التقنيــة لبلــدان المنطقــة في مجــال تن. الأساســية
 المــوارد الطبيعيــة وإدارة السياســات العامــة المســتدامة الــتي توفــق بــين النمــو وحمايــة مــيراث         

كمـا سـتبذل جهـود مـن        . والإنصاف الاجتماعي وبـين الاسـتخدام المسـتدام للمـوارد الطبيعيـة           
أجل تشجيع تكامل الهياكل الأساسـية الماديـة لتعزيـز تكامـل الهياكـل الإنتاجيـة لبلـدان المنطقـة                    

وفي هــذا الاتجــاه، ســتتكون الاســتراتيجية مــن تزويــد   . ســين اســتعمال ميراثهــا مــن المــوارد وتح
البلدان بالدراسـات التحليليـة والمعلومـات المنظمـة بشـأن أفضـل الممارسـات المطبقـة في المنطقـة                
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ــوفير الخــدمات المتصــلة بالهياكــل الأساســية        ــة وإدارتهــا، وت ــوارد الطبيعي ــق بتنظــيم الم فيمــا يتعل
وسـتعطى الأولويـة    . فق العامة في سياق الأهـداف والغايـات المسـتمدة مـن إعـلان الألفيـة               والمرا

لتزويد البلدان بخدمات المشورة التقنية في مجال التنظيم، وإدارة موارد التعدين والطاقـة والميـاه،               
ــديات       ــوفير الخــدمات المتصــلة بالهياكــل الأساســية والمرافــق العامــة، فضــلا عــن تشــجيع منت وت

ــدروس المســتفادة في مجــال التنظــيم والإدارة،     المنا ــدة وال ــارات السياســات الجدي قشــة لنشــر خي
وســيجري تكملــة ذلــك بالمشــاركة الفعليــة في جهــود التكامــل المــادي الــتي تضــطلع بهــا بلــدان  

تلبيـة الاحتياجـات   : وفي هذا الخصوص سيولى اهتمام كبير لمتابعـة برنـامج عمـل ألمـاتي      . المنطقة
 النامية غير الساحلية ضمن إطار عالمي جديد للتعاون في مجال النقـل العـابر مـن                الخاصة للبلدان 

كما سـيجري في إطـار البرنـامج        . أجل البلدان النامية غير الساحلية وبلدان المرور العابر النامية        
الفرعي إتاحة أنشطة لتدريب صانعي القـرار والمسـؤولين الحكـوميين والأخصـائيين في الميـادين                 

 .الذكرالسالفة 
 

 ١٠البرنامج الفرعي   
 الاقتصاديةالإسقاطات الإحصاءات و

تعزيز إعداد المعلومات والمؤشرات الإحصائية ونشرها في الوقـت المناسـب لتصـميم السياسـات               : هدف المنظمة 
 .الاقتصادية والاجتماعية في المنطقة ورصدها

 مؤشرات الإنجاز  من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

ــدان    )أ( ــة لبل تحــديث الحســابات القومي
ــيات    ــة مــــن خــــلال دمــــج التوصــ المنطقــ
الجديدة المتصلة بالمنهجيات المعتمـدة علـى    
الصــعيد الــدولي في إطــار نظــام الحســابات 

 وتكييفهـــــا مـــــع ١٩٩٣القوميـــــة لعـــــام 
الاحتياجــــــات الخاصــــــة الناشــــــئة عــــــن 

 التغييرات الهيكلية في الاقتصادات

يعتبر المؤتمر الإحصائي للأمـريكتين     عدد بلدان المنطقة التي      )أ(
أنها قد أحرزت تقدما مرضيا في تنفيـذ نظـام الحسـابات القوميـة              

ــا للتوصـــيات  ١٩٩٣لعـــام   وأدمجـــت الحســـابات الفرعيـــة، وفقـ
 الدولية ومتطلباتها الخاصة

ادة اســـــــتخدام المؤشـــــــرات   زيـــــــ )ب(
والتوقعات الاقتصادية المصـنفة والمعـدة في       

 إطار البرنامج الفرعي

ــل المؤشــرات والتوقعــات     ��١ )ب( ــات تتري ــادة عــدد عملي زي
 الاقتصادية التي تتيحها اللجنة على الانترنت

عدد مرات الاستشـهاد بمؤشـرات وتوقعـات اللجنـة           ��٢ 
ــا في وســـائط الإعـــلام والمنشـــورات   ــارة إليهـ والإشـ

 الخارجية
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 مؤشرات الإنجاز  من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

ــدراتها في    )ج( ــة لقـ ــدان المنطقـ ــز بلـ تعزيـ
ــداف الإنم    ــق الأهـ ــد تحقيـ ــال رصـ ــة مجـ ائيـ

للألفية المتصلة بـالفقر والرفـاه الاجتمـاعي        
ووضــع سياســات أفضــل لنشــر المؤشــرات 
المنســـقة، علـــى الصـــعيد الـــوطني وداخـــل  

 .منظومة الأمم المتحدة على حد سواء

ــؤتمر الإحصــائي      )ج( ــبر الم ــتي يعت ــة ال ــدان المنطق ــادة عــدد بل زي
للأمــريكتين أنهــا قــد أحــرزت تقــدما مرضــيا في دمــج توصــيات   

ة المتصــلة بالمنــهجيات في تصــميم مؤشــرات الفقــر والرفــاه  اللجنــ
 .الاجتماعي وتصنيفها

  
 الاستراتيجية  

تتــولى المســؤولية الفنيــة عــن هــذا البرنــامج الفرعــي شــعبة الإحصــاءات والتوقعــات       ٢٠-١٧
ــذه      . الاقتصــادية ــامج الفرعــي، فســيجري تنفي ونظــرا للطــابع المشــترك بــين التخصصــات للبرن

وســـتركز . مـــع ســـائر شـــعب اللجنـــة الـــتي سيواصـــل تقـــديم الخـــدمات إليهـــا  بتعـــاون وثيـــق 
الاســتراتيجية علــى تعزيــز قــدرة الــنظم الإحصــائية القوميــة في المنطقــة علــى إعــداد المعلومــات     
والمؤشرات الإحصائية المطلوبة لتصميم ورصـد سياسـاتها الاقتصـادية والاجتماعيـة ونشـرها في               

وهـذا يشـمل إعـادة    .  الدوليـة وأفضـل الممارسـات في ذلـك         الوقت المناسب مـع مراعـاة المعـايير       
تنقـــيح المنـــهجيات المتبعـــة في ميـــدان الحســـابات والإحصـــاءات والتوقعـــات القوميـــة، وتـــوفير  

أمـا الأنشـطة الـتي سيضـطلع بهـا في           . المساعدة والتدريب التقنيين للمكاتب الإحصـائية الوطنيـة       
دة ذات الصــلة بتصــميم ورصــد السياســات  الميــدان الاقتصــادي فستشــمل دمــج الأبعــاد الجدي ــ

. الإنمائية، فضلا عن توسيع الأفق الـزمني للنمـاذج المسـتخدمة في تحليـل السـيناريوهات البديلـة                 
وفي الميدان الاجتماعي، سـيجري القيـام بأنشـطة ترمـي إلى توسـيع نطـاق قيـاس الرفـاه والفقـر                      

ــاء، والفـــرص في    ــة للضـــعف والإقصـ ــة خاصـ ــلاء عنايـ ــع إيـ ــبي، مـ ــاعي النسـ ــال الاجتمـ  - المجـ
ويتمثــل أحــد الأهــداف المركزيــة للاســتراتيجية في مواصــلة دعــم وتعزيــز أنشــطة   . الاقتصــادي

مــؤتمر اللجنــة الإحصــائي للأمــريكتين، ولا ســيما جهــوده مــن أجــل التوفيــق بــين الإحصــاءات  
 .وتنسيقها في سياق خطط التكامل الإقليمي
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 ١١البرنامج الفرعي   
 يمية في المكسيك وأمريكا الوسطىالأنشطة دون الإقل
تحقيــق تنميــة اقتصــادية ديناميــة ومســتدامة وســليمة نوعيــا، إلى جانــب تنميــة اجتماعيــة شــاملة : هــدف المنظمــة

ومنصفة في إطار مؤسسي ديمقراطي متين، لتمكين المنطقة دون الإقليمية من المضـي قـدما نحـو تنفيـذ الأهـداف          
 .الواردة في إعلان الألفية

 مؤشرات الإنجاز  من الأمانة العامةات المتوقعةالإنجاز

تعزيـــز فهـــم أصـــحاب المصـــلحة في  )أ(
الــدول الأعضــاء ومعــارفهم التحليليــة في    
مجال صـياغة وتنفيـذ السياسـات والـبرامج         

 .المتعلقة بالمسائل المشار إليها في الهدف

زيــادة عــدد أصــحاب المصــلحة في الــدول الأعضــاء    ��١ )أ(
لوصــول إلى خــدمات بــرامج اللجنــة الــذين يمكنــهم ا

الفرعية ومنتجاتها الرامية إلى تعزيز الفهم والقـدرات        
التحليليـــة في مجـــال صـــياغة السياســـات والــــبرامج     

 .وتنفيذها
عدد أصحاب المصلحة في الـدول الأعضـاء المـدربين      ��٢ 

في مجــال خــدمات بــرامج اللجنــة الفرعيــة ومنتجاتهــا  
ات التحليليـة في مجـال   الرامية إلى تعزيز الفهم والقدر  

ــذها و   ــبرامج وتنفي ــذين /صــياغة السياســات وال أو ال
 .يستعملونها

زيـــادة الــــوعي فيمــــا بــــين الــــدول   )ب(
ــه     ــذي تواجه ــة ال ــامج التنمي الأعضــاء ببرن
المنطقة دون الإقليمية، بمـا في ذلـك عمليـة          

 .تكاملها والإطار العالمي

عتـبرون  عدد أصحاب المصلحة في الدول الأعضاء الـذين ي         )ب(
ــدة في      ــة مفي ــة دون الإقليمي ــا التحليلي ــة ومنتجاته خــدمات اللجن
ــة دون       ــه المنطقـ ــذي تواجهـ ــة الـ ــامج التنميـ ــوعي ببرنـ ــادة الـ زيـ

 .الإقليمية
  

 الاستراتيجية  
يتــولى المســؤولية الفنيــة عــن هــذا البرنــامج الفرعــي المقــر دون الإقليمــي للجنــة في     ٢١-١٧

المنطقــة دون تشــجيع التعــاون بــين الــدول الأعضــاء في  وتهــدف الاســتراتيجية إلى  .المكســيك
 . وتعزيـز قـدراتها علـى صـوغ سياسـات واسـتراتيجيات تسـاعد علـى بلـوغ الهـدف          الإقليميـة 

وستركز الاستراتيجية على استحداث ونشر وتطبيق معارف ابتكاريـة تتصـل بالتحـديات الـتي               
 الإقليميــة وذلــك مــن خــلال  تواجههــا التنميــة وخيــارات السياســات الــتي تواجــه المنطقــة دون 

ــل متعــدد القطاعــات و     ــة، وتحلي ــة وتقــارير فني مشــترك بــين التخصصــات،  إعــداد ورقــات بحثي
وسـتبذل أيضـا جهـود    .  وضع النماذج لأغـراض التحليـل  فضلا عنتنظيمها ومعالجة البيانات و 

إضافية للعمل بصورة أوثق مع أصحاب المصلحة والأخـذ بنـهج قـائم علـى النتـائج مـن خـلال                    
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وتوفير التدريب وغير ذلك من أوجه التعاون التقني ومـن خـلال تنظـيم              مشورة  تقديم خدمات   
 ،منتديات تخصصية والدعاية لها بغيـة تبـادل الخـبرات وأفضـل الممارسـات والـدروس المسـتفادة                 
 .بهدف تشجيع إقامة حوار يركز علـى التحليـل والسياسـات العامـة في المنطقـة دون الإقليميـة      

طار المؤسسي، ستسعى الاستراتيجية إلى موازنة نشر النواتج الفنية والمنظـورات           وضمن هذا الإ  
لأمريكــا اللاتينيــة ومنطقــة البحــر الكــاريبي  اللجنــة الاقتصــادية منظومــة الإقليميــة المتولــدة عــن 

التركيز علــى البعــد دون الإقليمــي ومراعــاة الاحتياجــات والشــواغل الفريــدة لبلــدان    بــككــل 
إجــراء علــى نحــو فعــال ضــافة إلى ذلــك، سيواصــل البرنــامج الفرعــي إ .يميــةالمنطقــة دون الإقل

ــة الأمــم المتحــدة وغيرهــا مــن        ــة لمنظوم ــبرامج المتخصصــة التابع مشــاورات مــع الوكــالات وال
 .الجهات الفاعلة المعنية الإقليمية والدولية والعمل معها عن كثب

 
 ١٢البرنامج الفرعي   

 البحر الكاريبيالأنشطة دون الإقليمية في منطقة 
 

تحقيـق تنميـة اجتماعيـة واقتصـادية ديناميكيـة ومسـتدامة وعادلـة، وتحسـين الـروابط بـين بلـدان                      : هدف المنظمة 
منطقة البحـر الكـاريبي والاقتصـاد العـالمي وتعزيـز التكامـل بينـها بغيـة تمكـين المنطقـة دون الإقليميـة مـن تحقيـق                            

 .الأهداف المنصوص عليها في إعلان الألفية
 الإنجازات المتوقعة شرات الإنجازمؤ
تحسّــن معرفــة الــدول الأعضــاء بعمليــة وضــع   )أ(

ــة      ــدمج عملي ــة ت ــرامج اجتماعي ــذ سياســات وب وتنفي
التحليــــل الجنســــاني في مراحــــل الإعــــداد والتنفيــــذ 

 والتقييم

ــام    ��٢ )أ( عــدد المــوظفين الإداريــين في القطــاع الع
ــات      ــدة بيانـ ــتخدام قاعـ ــى اسـ ــدربين علـ المـ

ــة ومؤشــر الضــعف  ءصــاالإح ات الاجتماعي
 اجتماعيـة   سياسـة الاجتماعي بهـدف وضـع      

الأدلــة مــن أجــل الــدول الجزريــة تســتند إلى 
 الصغيرة النامية في منطقة البحر الكاريبي

ــادة عــــدد الــــبرامج والسياســــات الــــتي    ��٢   زيــ
تســتخدم منهجيــة تعمــيم المنظــور الجنســاني  
ــة    ــدان الأعضــاء في المنطق ــتي وضــعتها البل  ال
دون الإقليمية والتي تتلقى خدمات التعـاون       
ــورة    ــادية في صـ ــة الاقتصـ ــتقني مـــن اللجنـ الـ
ــأن     ــورة بشــــ ــة ومشــــ ــدخلات تحليليــــ مــــ

 السياسات
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 الإنجازات المتوقعة شرات الإنجازمؤ
زيــــادة الــــوعي بالمفــــاهيم الجديــــدة للتنميــــة  )ب(

والهياكل الإقليمية والعالمية الجديدة وتأثيرهـا المحتمـل        
يرة على عملية التنمية المستدامة للدول الجزرية الصـغ       

 النامية في المنطقة دون الإقليمية

ــأثير    )ب( ــة بت ــتغيرات في السياســات الحكومي عــدد ال
ــات    ــة بالسياسـ ــورة المتعلقـ ــة والمشـ المـــدخلات التحليليـ
العامة التي قدمتها اللجنة لبلدان منطقة البحـر الكـاريبي     

 التي تتلقى خدمات في مجال التعاون التقني
ان البحــــر ز القــــدرات التقنيـــة في بلــــد يـ ــتعز )ج(

ــات الجديــدة المتصــلة       ــاريبي علــى تنفيــذ الالتزام الك
بالتجارة والإفادة من الفـرص الجديـدة للوصـول إلى          

 الأسواق في سياق خطط التكامل

 روابطال ـتحسين  الرامية إلى   عدد الاستراتيجيات    )ج(
 البلـدان المسـتفيدة مـن     بالأسواق العالمية والتي صـممتها    

العامــة وأنشــطة التــدريب المشــورة المتعلقــة بالسياســات 
 لبرنامج الفرعيل

 
 الاستراتيجية  

يتولى المسؤولية الفنية عن هذا البرنـامج الفرعـي المقـر دون الإقليمـي لمنطقـة البحـر                  ٢٢-١٧
ــاريبي     ــر الكـ ــة البحـ ــة ومنطقـ ــا اللاتينيـ ــادية لأمريكـ ــة الاقتصـ ــابع للجنـ ــاريبي التـ ــدف  .الكـ وتهـ

 وتعزيـز قـدراتها     المنطقـة دون الإقليميـة    دول الأعضاء في    الاستراتيجية إلى تشجيع التعاون بين ال     
لـذا سـتركز الاسـتراتيجية علـى      . بلـوغ الهـدف  تفضي إلىعلى صوغ سياسات واستراتيجيات 

القيــام ببحــوث تطبيقيــة تتصــل بتحــديات تنمويــة معينــة وخيــارات في مجــال السياســات العامــة  
وفي  .ر وثـائق تحليليـة وتقـارير تقنيـة    تواجه بلدان البحر الكاريبي وذلك من خـلال إعـداد ونش ـ  

المشـترك بـين التخصصـات،      هذا الخصوص، سينصب التركيز على التحليل المتعدد القطاعات و        
ــة ذات   وتنظيمهــا ومعالجــة البيانــات  وإعــداد الإحصــاءات والمؤشــرات الاقتصــادية والاجتماعي

صـادية والاجتماعيـة   وهذا سيسمح للبرنامج الفرعي بأن يواصل رصـد الاتجاهـات الاقت   .الصلة
 السـوق والاقتصـاد الموحـدين        تنفيذ في المنطقة دون الإقليمية، بما في ذلك ما أحرز من تقدم في           

وسـيتابع البرنـامج الفرعـي أيضـا تنفيـذ       .للجماعة الكاريبيـة والتكامـل في نصـف الكـرة الغـربي     
ليميــة في إطـــار  الالتزامــات الدوليــة ذات الصــلة الـــتي اتفقــت عليهــا بلـــدان المنطقــة دون الإق      

بمــا في ذلــك المــؤتمرات الدوليــة ومــؤتمرات القمــة العالميــة المعقــودة تحــت رعايــة الأمــم المتحــدة،  
الالتزامــات المتصــلة بالتنميــة المســتدامة للــدول الجزريــة الصــغيرة الناميــة، والتنميــة الاجتماعيــة،   

برنـامج الفرعـي مسـائل    إضافة إلى ذلـك، سـيتناول ال   .والمساواة بين الجنسين والسكان والتنمية
المشـورة،  المنطقـة دون الإقليميـة مـن خـلال تقـديم خـدمات              لبرنـامج   ذات أهمية خاصة بالنسبة     

، وتــوفير التــدريب وخــدمات التعــاون الــتقني لأصــحاب المصــلحة المعنــيين في الــدول الأعضــاء   
ــرري ولاســيما  ــون المتخصصــون    مق ــون الفني ــة والموظف ــة المدني ــو الخدم  .السياســات وموظف

ستشــتمل الاســتراتيجية أيضــا علــى عنصــري التــرويج والــدعوة وتنظــيم منتــديات متخصصــة   و
لتبادل الخبرات، وأفضل الممارسات والدروس المستفادة بهدف تشجيع إقامة حوار يركـز علـى        

وتهـدف الاسـتراتيجية إلى موازنـة نشـر      .التحليل والسياسـات العامـة في المنطقـة دون الإقليميـة    
لأمريكـا اللاتينيـة    اللجنـة الاقتصـادية     منظومـة   لمنظـورات الإقليميـة المتولـدة عـن         النواتج الفنية وا  

ــاريبي    ــة البحــر الك ــككــل ومنطق ــاة الاحتياجــات     ب ــد دون الإقليمــي ومراع التركيز علــى البع
 .والشواغل الفريدة لبلدان منطقة البحر الكاريبي
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 الولايات التشريعية  
 قرارات الجمعية العامة  

 )٤  و٣البرنامجان الفرعيان (ئتمانات الصغيرة في القضاء على الفقر دور الا ٥٢/١٩٤
 )جميع البرامج الفرعية(إعلان الأمم المتحدة بشأن الألفية   ٥٥/٢
 )١٢ و ٢البرنامجان الفرعيان (تسخير العلم والتكنولوجيا لأغراض التنمية  ٥٦/١٨٢
البرنامجـان الفرعيـان    (ليـة والمقبلـة     حماية المناخ العالمي لمنفعة أجيال البشـرية الحا        ٥٦/١٩٩

 )٩ و ٨
 )جميع البرامج الفرعية(متابعة نتائج مؤتمر قمة الألفية  ٥٧/١٤٤
التنفيــذ والمتابعــة المتكــاملان والمنسّـــقان لنتــائج المــؤتمرات الرئيســية ومــؤتمرات     باء٥٧/٢٧٠

يـع  جم(القمة التي تعقـدها الأمـم المتحـدة في المجـالين الاقتصـادي والاجتمـاعي                
 )البرامج الفرعية

متابعة المؤتمر العالمي الرابع المعـني بـالمرأة والتنفيـذ التـام لإعـلان ومنـهاج عمـل                   ٥٨/١٤٨
الـبرامج  (بيجين ونتـائج الـدورة الاسـتثنائية الثالثـة والعشـرين للجمعيـة العامـة                

 )١٢ و ١١ و ٥الفرعية 
 )جميع البرامج الفرعية(الحق في التنمية  ٥٨/١٧٢
في  تلبية الاحتياجات الخاصة للبلدان النامية غير السـاحلية       : امج عمل ألماتي  برن ٥٨/٢٠١

ــن أجــل البلــدان غــير          ــاون في مجــال النقــل العــابر م ــار عــالمي جديــد للتع  إط
 الساحلية وبلدان المرور العابر النامية

 )٥ و ٤ و ٢البرامج الفرعية (تنمية الموارد البشرية   ٥٨/٢٠٧
 )١٢ و ١١البرنامجان الفرعيان (لية للحد من الكوارث الاستراتيجية الدو ٥٨/٢١٤
 وبرنــامج مواصــلة تنفيــذ جــدول أعمــال     ٢١تنفيــذ جــدول أعمــال القــرن     ٥٨/٢١٨

و  ٨الـبرامج الفرعيـة     ( ونتائج مؤتمر القمة العالمي للتنمية المسـتدامة         ٢١ القرن
 )١٢ و ١١ و ٩

 )جميع البرامج الفرعية(امية التعاون الاقتصادي والتقني فيما بين البلدان الن ٥٨/٢٢٠
البرنامجـان الفرعيـان     (٢٠٠٥ ،برنامج العمل للسنة الدولية للإتمانات الصـغيرة       ٥٨/٢٢١

 )٤ و ٣



 

05-21648 275 
 

A/59/6/Rev.1  

ــاء علـــى الفقـــر    ٥٨/٢٢٢ ) ٢٠٠٦-١٩٩٧(تنفيـــذ عقـــد الأمـــم المتحـــدة الأول للقضـ
 )٥ و ٤ و ٣البرامج الفرعية (

جميـع  (ق العولمة والاعتمـاد المتبـادل   دور الأمم المتحدة في تعزيز التنمية في سيا  ٥٨/٢٢٥
 )البرامج الفرعية

 )جميع البرامج الفرعية(متابعة تنفيذ نتائج المؤتمر الدولي لتمويل التنمية  ٥٨/٢٣٠
تنفيذ اتفاقية الأمم المتحدة لمكافحة التصحر في البلدان التي تعاني من الجفـاف              ٥٨/٢٤٢

 )٩ و ٨و  ١لبرامج الفرعية ا(أو من التصحر، وبخاصة في أفريقيا /الشديد و
 .برنامج لإجراء المزيد من التغييرات :تعزيز منظومة الأمم المتحدة  ٥٨/٢٦٩

 
 قرارات المجلس الاقتصادي والاجتماعي  

 )١٢  و٨ و ٢البرامج الفرعية (تسخير العلم والتكنولوجيا لأغراض التنمية  ١٩٩٥/٤
 )١٢ و ٢البرنامجان الفرعيان (مية تسخير العلم والتكنولوجيا لأغراض التن  ١٩٩٥/٥٤
 )١٠ و ٦البرنامجان الفرعيان (الهجرة الدولية والتنمية  ١٩٩٧/٢
تدابير أخرى لإعادة تشكيل الأمم المتحدة وتنشيطها في الميـدانين الاقتصـادي              ١٩٩٨/٤٦

 )جميع البرامج الفرعية(والاجتماعي والميادين المتصلة بهما 
 )٥ و ٤البرنامجان الفرعيان (بناء القدرات القضاء على الفقر و  ١٩٩٩/٥
المؤشرات الأساسية للتنفيذ والمتابعة المتكاملين والمنسـقين للمـؤتمرات الرئيسـية          ٢٠٠٠/٢٧

ــعُد        ــة الصُ ــى كاف ــم المتحــدة عل ــدها الأم ــتي تعق ــة ال ــؤتمرات القم ــبرامج (وم ال
 )١٠ و ٦ و ٥ و ٤الفرعية 

لمنســقان للمــؤتمرات ومــؤتمرات القمــة الرئيســية التنفيــذ والمتابعــة المتكــاملان وا ٢٠٠١/٢١
 )جميع البرامج الفرعية(للأمم المتحدة 

 )جميع البرامج الفرعية(المؤتمر الدولي لتمويل التنمية  ٢٠٠٣/٤٧
 برنامج لجنة التنمية المستدامة، وتنظيمها وطرق عملها في المستقبل ٢٠٠٣/٦١
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 ق عليهااستنتاجات المجلس الاقتصادي والاجتماعي المتف  
الاستنتاجات المتفق عليها بشأن زيادة تعزيز المجلـس الاقتصـادي والاجتمـاعي             ٢٠٠٢/١

ــه في      ــوط ب ــدور المن ــه الأخــيرة لمســاعدته في الاضــطلاع بال اســتنادا إلى إنجازات
 ميثاق الأمم المتحدة على النحو الوارد في إعلان الأمم المتحدة بشأن الألفية

 مريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبياللجنة الاقتصادية لأقرارات   
 )٣، و ٢، و ١البرامج الفرعية (الروابط الدولية  )٢٥-د (٥٣٣
 )١٢  و١١و  ٨ و ٣ و ٢  و١البرامــــج الفرعيـــة (الإقليمية الانفتاحية  )٢٥-د (٥٣٤
قـة  خطة العمل الإقليميـة المتعلقـة بالسـكان والتنميـة لأمريكـا اللاتينيـة ومنط               )٢٥-د (٥٣٦

 )١٢ و ١١ و ٦البرامج الفرعية (البحر الكاريبي 
 ١١ و ٩  و٨ و ١الــبرامج الفرعيــة (الأنشطـــــة المتعلقـــــة بالبيئـــــة والتنميــة  )٢٥-د (٥٤٤

 )١٢ و
برنامج زيادة التعاون والتكامل بين أمريكا اللاتينية ومنطقة البحـر الكـاريبي       )٢٥-د (٥٤٦

 )١٢ و ١١  و٤ و ٣ و ٢ و ١البرامج الفرعية (
الـبرامج  (تعزيز التنمية المستدامة في أمريكا اللاتينية ومنطقة البحـر الكـاريبي             )٢٦-د (٥٥٢

 )١٢  و١١ و ٩ و ٨ و ٧ و ٣ و ٢ و ١الفرعية 
الـبرامج  (نقاط القوة والضـعف والتحـديات    :قرار أروبا المتعلق بالعهد المالي )٢٧-د (٥٦٤

 )٩  و٧ و ٤ و ٣الفرعية 
 )٦  و٥ و ٤ و ٣البرامج الفرعيـــة (قر، والسكان، والنفقات المالية الف )٢٧-د (٥٧١
برنامج عمـل اللجنـة الاقتصـادية لأمريكـا اللاتينيـة ومنطقـة البحـر الكـاريبي                  )٢٩-د (٥٨٩

 )جميع البرامج الفرعية (٢٠٠٥-٢٠٠٤لفترة السنتين 
 )رعيةجميع البرامج الف(قرار برازيليا بشأن العولمة والتنمية  )٢٩-د (٥٩٥
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 ١البرنامج الفرعي   
 الروابط مع الاقتصاد العالمي والتكامل والتعاون على الصعيد الإقليمي

 
  الجمعية العامةاتقرار  

 التجارة الدولية والتنمية ٥٨/١٩٧
 ٢البرنامج الفرعي   

 الإنتاج والابتكار
 

  الجمعية العامةاتقرار  
 التعاون في ميدان التنمية الصناعية ٥٧/٢٤٣
 

  المجلس الاقتصادي والاجتماعياتقرار  
 العالمي المعني بمجتمع المعلوماتالقمة مؤتمر  ٢٠٠٣/١٩

 
 اللجنة الاقتصادية لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي اتقرار  

 التنميةمن أجل تنسيق ال )٢٥-د (٥٤٩
 

 ٣البرنامج الفرعي   
 سياسات الاقتصاد الكلي والنمو

 
 ة العامةقرارا الجمعي  

 الأزمة المالية وأثرها على النمو والتنمية وبخاصة في البلدان النامية ٥٣/١٧٢
 أزمة الديون الخارجية والتنمية ٥٨/٢٠٣
 

 ٤البرنامج الفرعي   
 التنمية الاجتماعية والعدالة الاجتماعية

 
 قرارات الجمعية العامة  

تماعيــة ونتــائج دورة الجمعيــة تنفيــذ نتــائج مــؤتمر القمــة العــالمي للتنميــة الاج ٥٨/١٣٠
 العامة الاستثنائية الرابعة والعشرين
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نحـو بنـاء مجتمـع للجميـع في        : تنفيذ برنامج العمل العـالمي المتعلـق بـالمعوقين         ٥٨/١٣٢
 القرن الحادي والعشرين

 السياسات والبرامج المتصلة بالشباب ٥٨/١٣٣
 لميةالتعاون الدولي على مكافحة مشكلة المخدرات العا ٥٨/١٤١

 قرارات المجلس الاقتصادي والاجتماعي  
تعزيـــز التعـــاون الإقليمـــي مـــن أجـــل الحـــد مـــن مخـــاطر إســـاءة اســـتعمال    ١٩٩٥/١٧

 المخدرات
متابعـــة مـــؤتمر القمـــة العــــالمي للتنميـــة الاجتماعيـــة ودور لجنـــة التنميــــة        ١٩٩٦/٧

 الاجتماعية في المستقبل
 السياسات والبرامج المتصلة بالشباب ١٩٩٩/١٨
خطة عمل لتنفيذ الإعلان الخاص بالمبادئ التوجيهية لخفـض الطلـب علـى              ١٩٩٩/٢٩

 المخدرات
مواصلة تحقيق تكافؤ الفـرص للمعـوقين مـن جانبـهم ولفائـدتهم وبالتعـاون                ٢٠٠٢/٢٦

 معهم وحماية حقوق الإنسان لهم
 السياسات والبرامج المتصلة بالشباب ٢٠٠٣/١١

 
 اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبياللجنة الاقتصادية لأمريكا  اتقرار  

 مؤتمر القمة العالمي للتنمية الاجتماعية ) ٢٥-د (٥٣٥
 

 ٥البرنامج الفرعي   
 إدماج المنظور الجنساني في التنمية الإقليمية

 
 قرارات الجمعية العامة  

 اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة ٥٨/١٤٥
ي الرابــع المعــني بــالمرأة والتنفيــذ التــام لإعــلان ومنــهاج  متابعــة المــؤتمر العــالم ٥٨/١٤٨

 بيجين ونتائج الدورة الاستثنائية الثالثة والعشرين للجمعية العامة عمل
 دور المرأة في التنمية ٥٨/٢٠٦
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 قرارات المجلس الاقتصادي والاجتماعي  
ــة    ١٩٩٧/١٧ ــرأة بشــأن مجــالات الاهتم ــ مركــز الاســتنتاجات المتفــق عليهــا للجن ام الم

 المؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأةفي منهاج عمل الحاسم المحددة 
استعراض منتصف المدة لتنفيذ الخطة المتوسطة الأجل على نطاق المنظومـة            ١٩٩٨/١١

  المرأة في الأمانة العامةوضعللنهوض بالمرأة، بما في ذلك 
الأساسـية  ت الاهتمـام    المـرأة بشـأن مجـالا     مركـز   النتائج التي اعتمـدتها لجنـة        ١٩٩٨/١٢

 المحددة في منهاج عمل بيجين
تنفيذ منهاج عمل بـيجين ودور الأنشـطة التنفيذيـة، علـى            : النهوض بالمرأة  ١٩٩٨/٢٦

وجه الخصوص، في تعزيز بناء القـدرات وتعبئـة المـوارد لتحسـين مشـاركة               
 المرأة في التنمية

ــة    ١٩٩٩/١٧ ــرأة بشــأ مركــز الاســتنتاجات المتفــق عليهــا للجن ن مجــالات الاهتمــام  الم
 المحددة في منهاج عمل بيجينالحاسم 

ــرأة في     ٢٠٠١/٥ ــة وضــع الم ــا في لجن ــق عليه ــتنتاجات المتف ــق بالقضــايا    الاس ــا يتعل م
 المواضيعية

الاســـتنتاجات المتفـــق عليهـــا للمجلـــس الاقتصـــادي والاجتمـــاعي بشـــأن   ٢٠٠٣/٤٤
لاتصـالات  مساهمة المرأة في وسـائط الإعـلام وتكنولوجيـات المعلومـات وا           

ــات      ــائط والتكنولوجيـ ــذه الوسـ ــأثير هـ ــا وتـ ــول إليهـ ــن الوصـ ــها مـ وتمكينـ
 واستخدامها كأداة للنهوض بالمرأة وتمكينها من أداء دورها

تعميم مراعاة المنظور الجنسـاني في جميـع سياسـات وبـرامج منظومـة الأمـم          ٢٠٠٣/٤٩
 المتحدة

 
 البحر الكاريبياللجنة الاقتصادية لأمريكا اللاتينية ومنطقة قرارات   

الكـاريبي،   برنامج العمل الإقليمي للمرأة في أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر         )�٢٦د (٥٥٨
٢٠٠١-١٩٩٥ 

متابعة برنـامج العمـل الإقليمـي للمـرأة في أمريكـا اللاتينيـة ومنطقـة البحـر                   )�٢٧د (٥٦٨
 ٢٠٠١-١٩٩٥الكاربيي، 
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في أمريكـا اللاتينيـة ومنطقـة البحـر         متابعة برنـامج العمـل الإقليمـي للمـرأة           )٢٨-د (٥٧٦
 ٢٠٠١-١٩٩٥، يبيالكار

 
 ٦البرنامج الفرعي   

 السكان والتنمية
 

 قرارات الجمعية العامة  
الإجــراءات الرئيســية لمواصــلة تنفيــذ برنــامج عمــل المــؤتمر الــدولي للســكان  ٢١/٢ -دإ 

 والتنمية
 متابعة الجمعية العالمية الثانية للشيخوخة ٥٨/١٣٤
 لهجرة الدولية والتنميةا ٥٨/٢٠٨

 قرار المجلس الاقتصادي والاجتماعي  
 برنامج العمل في ميدان السكان ١٩٩٤/٢

 
 اللجنة الاقتصادية لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبيقرارات   

 المركز الديمغرافي لأمريكا اللاتينية )�٢٦د (٥٥٥
والتنميـة لأمريكـا اللاتينيـة ومنطقـة        خطة العمل الإقليميـة المعنيـة بالسـكان          )�٢٦د (٥٥٦

 البحر الكاريبي
 شعبة السكان   �المركز الديمغرافي لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي         )�٢٧د (٥٦٩

 التابعة للجنة الاقتصادية لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي
 ٢٠٠٤-٢٠٠٢أولويات طرق العمل للفترة : السكان والتنمية )�٢٩د (٥٩٠

 
 ٧البرنامج الفرعي   

 تخطيط الإدارة العامة
 

 قرارا الجمعية العامة  
 الإدارة العامة والتنمية ٥٠/٢٢٥
 الإدارة العامة والتنمية ٥٨/٢٣١
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 اللجنة الاقتصادية لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبيقرارات   
٣٤٠) AC.66(      ة الاقتصادية لأمريكـا اللاتينيـة    الدورة الاستثنائية الثامنة للجنة الجامعة للجن

 ومنطقة البحر الكاريبي
ــة ومنطقــة البحــر الكــاريبي للتخطــيط      )�٢٦د (٥٥٤ دعــم أعمــال معهــد أمريكــا اللاتيني

 الاقتصادي والاجتماعي
ــة ومنطقــة البحــر الكــاريبي للتخطــيط      )٢٨-د (٥٨١ دعــم أعمــال معهــد أمريكــا اللاتيني

 الاقتصادي والاجتماعي
 

 ٨رعي البرنامج الف  
 البيئة والمستوطنات البشرية

 
 قرارات الجمعية العامة  

 )الثاني الموئل(تنفيذ نتائج مؤتمر الأمم المتحدة للمستوطنات البشرية  ٥١/١٧٧
 مؤتمر القمة العالمي للتنمية الاجتماعية ٥٧/٢٥٣
ــائج مــؤتمر الأمــم المتحــدة للمســتوطنات البشــرية    ت ٥٨/٢٢٦  )الموئــل الثــاني(نفيــذ نت

 )المتحدة موئل الأمم(يز برنامج الأمم المتحدة للمستوطنات البشرية تعزو
 

 اللجنة الاقتصادية لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبيقرارا   
 الإسكان والتنمية الحضرية في أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي )٢٥-د (٥٤٥
 يةمؤتمر القمة العالمي للتنمية الاجتماع )٢٩-د (٥٩٤

 
 ٩البرنامج الفرعي   

 الموارد الطبيعية والهياكل الأساسية
 

 قرارات الجمعية العامة  
 تعزيز مصادر الطاقة الجديدة والمتجددة، بما في ذلك تنفيذ البرنامج العـالمي            ٥٨/٢١٠

 ٢٠٠٥-١٩٩٦للطاقة الشمسية 
 ٢٠١٥-٢٠٠٥، �الماء من أجل الحياة�العقد الدولي للعمل،  ٥٨/٢١٧
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  المجلس الاقتصادي والاجتماعيقرارا  
 التنمية والإدارة المتكاملتان للموارد المائية ١٩٩٦/٥٠
توصيات اللجنة المعنية بمصادر الطاقة الجديدة والمتجـددة وبتسـخير الطاقـة             ١٩٩٦/٣٠٣

 لأغراض التنمية في دورتها الثانية
 ١٠البرنامج الفرعي   

 الاقتصاديةالإسقاطات الإحصاءات و
 

 لمجلس الاقتصادي والاجتماعيقرارا ا  
 ١٩٩٣نظام الحسابات القومية لعام  ١٩٩٣/٥
ــا       ٢٠٠٠/٧ ــة الاقتصــادية لأمريك ــابع للجن ــريكتين الت ــؤتمر الإحصــائي للأم إنشــاء الم

 اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي
 

 اللجنة الاقتصادية لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبيقرار   
ــا     إنشــاء الم ــ )�٢٨د (٥٨٠ ــة الاقتصــادية لأمريك ــابع للجن ــريكتين الت ؤتمر الإحصــائي للأم

 اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي
 

 ١١البرنامج الفرعي   
 الأنشطة دون الإقليمية في المكسيك وأمريكا الوسطى

 
 قرارات الجمعية العامة  

ــة الــتي تقــدمها الأ     ٥٠/٥٨ ــز تنســيق المســاعدة الإنســانية والمســاعدة الغوثي مــم تعزي
: المتحدة في حالات الكـوارث، بمـا في ذلـك المسـاعدة الاقتصـادية الخاصـة               

 تقديم المساعدة الاقتصادية الخاصة إلى فرادى البلدان أو المناطق
ــة   ٥٨/١١٧ ــاعدة الدوليـ ــتدامة في  إلى اتقـــديم المسـ ــة المسـ ــالف مـــن أجـــل التنميـ لتحـ

 الوسطى والتعاون معه أمريكا
 لحد من الكوارثالاستراتيجية الدولية ل ٥٨/٢١٤
 مؤتمر الأمم المتحدة الثالث المعني بأقل البلدان نمــوا ٥٨/٢٢٨
التقـدم المحـرز في تشـكيل منطقـة سـلام وحريـة       : الحالة في أمريكا الوسـطى    ٥٨/٢٣٩

 وديمقراطية وتنمية
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 قرار المجلس الاقتصادي والاجتماعي  

 برنامج العمل لصالح أقل البلدان نموا ٢٠٠٣/١٧
 

 ١٢ج الفرعي البرنام  
  الأنشطة دون الإقليمية في منطقة البحر الكاريبي

 قرارات الجمعية العامة  
 التعاون بين الأمم المتحدة والجماعة الكاريبية  ٥٧/٤١
ــة البحــر الكــاريبي في ســياق       ٥٧/٢٦١ ــل لمنطق ــهج إداري متكام تشــجيع الأخــذ بن

 التنمية المستدامة
ــل    ٥٧/٢٦٢ ــامج العمــ ــذ برنــ ــلة تنفيــ ــة   لتلمواصــ ــدول الجزريــ ــتدامة للــ ــة المســ نميــ

 النامية الصغيرة
إعلان برنامج العمـل مـن أجـل التنميـة المسـتدامة للـدول الجزريـة الصـغيرة                   ٢٢/٢-دإ

 النامية وحالة التقدم المحرز بشأنه والمبادرات التي اتخذت لتنفيذه مستقبلا
 

 قرار المجلس الاقتصادي والاجتماعي  
بـالأمم المتحـدة     صـة والمؤسسـات الدوليـة المرتبطـة       تنفيذ الوكالات المتخص   ٢٠٠٣/٥١

 لإعلان منح الاستقلال للبلدان والشعوب المستعمرة
 

 اللجنة الاقتصادية لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبيقرارا   
مشاركة البلدان الأعضاء المنتسبة إلى اللجنـة الاقتصـادية لأمريكـا اللاتينيـة              )٢٧-د (٥٧٤

ــة الــتي تعقــدها الأمــم    ومنطقــة البحــر ا لكــاريبي في متابعــة المــؤتمرات العالمي
 المتحدة وفي أعمال المجلس الاقتصادي والاجتماعي

 لجنة التنمية والتعاون لمنطقة البحر الكاريبي )٢٩-د (٥٨٧
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  ١٨البرنامج   
   آسيابالتنمية الاقتصادية والاجتماعية في غر 

 التوجــه العــام  
 والمســتدامة للتعــاون العادلــةالعــام للبرنــامج في تعزيــز التنميــة الكاملــة و يتمثــل التوجــه   ١-١٨ 
الاقتصادي والاجتماعي في المنطقة والمحافظة علـى العلاقـات الاقتصـادية وتعزيزهـا بـين البلـدان                  
واللجنة هــي    . آسيـا، وبقية البلدان في العالم    ب  الأعضاء في اللجنـة الاقتصادية والاجتماعية لغر      

  .ة عن تنفيذ البرنامجالمسؤول
التوجه السياسي للبرنـامج منصـوص عليـه في قـراري المجلـس الاقتصـادي والاجتمـاعي                   ٢-١٨ 
ــؤرخ ) ٥٥-د (١٨١٨   ــؤرخ ١٩٨٥/٦٩ و ١٩٧٣أغســـطس / آب٩المـ ــوز٢٦ المـ ــه / تمـ يوليـ
 اللذين أنشأ بموجبها اللجنـة الاقتصـادية والاجتماعيـة لغـربي آسـيا وعـدل اختصاصـاتها                 ١٩٨٥  
 ٢٢٠اللجنـة    وهنـاك توجُّــــه آخــــر يـنص عليـــه قـرار             . تأكيد على المهـام الاجتماعيـة للجنـة       لل 

ــؤرخ ) ٢٠-د( ــار٢٧الم ــايو / أي ــة    ١٩٩٩م ــدان الأعضــاء في اللجن لإعــلان   بشــأن اعتمــاد البل
توجُّـــه   بيروت، الـذي نـص علـى تعزيـز دور اللجنـة علـى الصـعيد الإقليمـي؛ ويسترشـد أيضـا                       

الـتي تـنص     ) ٢٠٠١مـايو   /أيـار (صية الصادرة عن الدورة الحاديـة والعشـرين للجنـة           اللجنة بالتو 
العـربي، وعلــى    تركيز الأنشطة علـى عدد محدود من الأولويات وعلـى التكامـل الإقليمـي      على

البرنـامج توجُّــهــا آخـر       ويستمد كـذلك    . دراسة الآليات التي من شأنها أن تنشط هذا التكامل        
دوليـا، بما في ذلك الأهداف الـواردة         العامة من الأهداف الإنمائية المتفق عليها        في مجال السياسة  

الرئيسية للأمم المتحدة والاتفاقـات الدوليـة        في إعلان الألفية للأمم المتحدة وفي نتائج المؤتمرات         
ة رئيسـية التجــارة والتنميـة المسـتدامة والتنمي ــ   ، والــتي تتنـاول بصـورة   ١٩٩٢المعقـودة منـذ عـام    

  .والاتصالات الاجتماعية والمالية وتكنولوجيات المعلومات 
ــرة الســنتين    ٣-١٨  ــربي    ٢٠٠٧-٢٠٠٦وفي فت ــة لغ ــة الاقتصــادية والاجتماعي ، ســتعزز اللجن

التوجــه المحــدد في إطـــار جهــود الإصــلاح وإعــادة التنظــيم الــتي اضــطلعت بهـــا في الفتــرة     آســيا
تحسيــن نتائـــج     ملـة وجنــي الفوائـــد المتمثلـــة في           من أجل تحقيق إمكاناتهـا كا      ٢٠٠٣-٢٠٠٢  

 العولمـة والتكامـل     -  ولا تزال المجالات ذات الأولويـات الرئيسـية الـتي حُـددت آنـذاك               . البرامج
 -المعلومـات والاتصـالات      الإقليمي، والسياسات الاجتماعية، والمياه والطاقة، وتكنولوجيـات        

وينبغــي تركيــز الاهتمــام علــى التكامــل  . ســتراتيجيلا تــزال صــحيحة ومدرجــة في الإطــار الا 
الإقليمي العربي ودراسة الآليات التي من شـأنها تنشـيط هـذا التكامـل وعلـى اسـتعراض الهيكـل            

الأولويـات تشـكل    وهـذه  . التنظيمي القائم للأمانة من أجل التكامـل العـربي علـى أفضـل وجـه             
  .بالمناطق لمية كما أنها خاصة في الوقت نفســه جــزءا لا يتجزأ من البرامج العا
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البرنامج إلى تعزيز النتائج الناجحة في بلدان غـرب آسـيا في المجـالات              هدف  وعموما، ي   ٤-١٨ 
الأمـم المتحـدة    في إعـلان    للأهداف الإنمائية المتفق عليها دوليـا، بمـا فيهـا تلـك الـواردة               الرئيسية   

، والاتفاقـات   ١٩٩٢ية المعقـودة منـذ عـام        بشأن الألفية ونتائج مؤتمرات الأمـم المتحـدة الرئيس ـ        
مترابطـة ومتكاملـة،     ويقـوم البرنـامج علـى سـبعة بـرامج فرعيـة             . الدولية المبرمة منذ ذلك الحـين     

للمسـاعدة  الأعضـاء، إلى تعزيـز تنميـة القـدرات،           بلـدان   تهدف بوجه خاص، بناء على طلـب ال       
والإقليميــة، وإلى  العالميــة تــديات لمنوالتفــاوض بشــأن الاتفاقــات في ا  علــى بنــاء توافــق الآراء   

ــى   ــدابير    المســاعدة عل ــبرامج والت ــذها ورصــدها  صــياغة السياســات والاســتراتيجيات وال وتنفي
ومن السمات البارزة للاستراتيجية تعزيز قدرات البلـدان        . الآليات ذات الصلة وإدارتها    وإنشاء  

اف الإنمائيــة المتفــق عليهــا الأعضــاء علــى الإعــداد للتقــدم الــذي يُحــرز مــن أجــل تحقيــق الأهــد  
بما فيها الأهداف الواردة في إعـلان الألفيـة وفي نتـائج مـؤتمرات الأمـم المتحـدة الرئيسـية         دوليا،  

، ورصـد ذلـك التقـدم ومتابعتـه، وذلـك بهـدف             ١٩٩٢والاتفاقات الدوليـة المعقـودة منـذ عـام           
 الــوعي، والحــوار حــــول ومــن العناصــر الهامــة الأخــرى إذكــاء. تحقيــق الأهــداف المتفــق عليهــا 
السياسات العامة، والدعوة وتقديم المشورة، وتبـادل المعلومـات والتـرابط الشـبكي، والتـدريب               
المهــم، مســاعدة البلــدان الأعضــاء علــى مواجهــة المتطلبــات المتعــددة الأبعــاد   والــدعم الــتقني، و 

تصـادية واكتسـاب المهـارات      للعولمة عن طريق تعزيز القدرة التنافسية، اسـتنادا إلى الكفـاءة الاق           
ية وإسداء المشورة إلى البلـدان الأعضـاء بشـأن إدمـاج البعـدين الإنسـاني                روالتكنولوجية الضرو 

يتعلـق بـالموارد     والاجتماعي للتنمية في سياساتها عـن طريـق التركيـز علـى بنـاء القـدرات في مـا                  
رد ات المطلوبــة في المــوالبشــرية، واقتــراح آليــات يمكــن مــن خلالهــا تحديــد المواصــفات والمــؤهلا

البشــرية، والــتي تمكــن البلــدان الأعضــاء مــن أن تصــبح القــوة الدافعــة وراء التنميــة الاجتماعيــة   
  .والاقتصادية

ونظرا لأن منطقة غرب آسـيا لا تـزال يكتنفهـا عـدم الاسـتقرار، ولا تـزال تطمـح إلى                       ٥-١٨ 
يا التأكيد بوجه خاص علـى البلـدان        السلام، وتواصل اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغربي آس       
ونظــرا ). ٢٢-د (٢٤١الخارجــة مــن الصــراعات وعلــى إدارة الانتعــاش، عمــلا بقــرار اللجنــة   
الناشـئة،   لتطور الحالة مؤخرا في المنطقة، فلا بــد من توخي المرونـــة للتصـدي بسـرعة للقضـايا                   

 .مثل عمالة الشباب
ومــة، ســتنجز اللجنــة عملــها بالتعــاون والتنســيق  ولكفالــة التنســيق علــى مســتوى المنظ   ٦-١٨ 
الوثيقين مع بقيـة كيانـات الأمـم المتحـدة، بمـا فيهـا مؤسسـات بريتـون وودز ومنظمـة التجـارة                        
وستكرس اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيا، بصفتها عضوا ناشطا في اللجنـة            . العالمية 
تكرس الاهتمــام مــن أجــل كفالــة الوضــوح في التنفيذيــة للشــؤون الاقتصــادية والاجتماعيــة، ســ 
الأدوار والمسؤوليات المنوطة بالهيئـات العالميـة والإقليميـة فيمـا يتعلـق بمتابعـة الأهـداف الإنمائيـة                   
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المتفــق عليهــا دوليــا، بمــا فيهــا الأهــداف الــواردة في إعــلان الألفيــة وفي نتــائج مــؤتمرات الأمــم     
وستواصـل اللجنـة التعـاون مـع        . ١٩٩٢المعقودة منذ عـام     المتحدة الرئيسية والاتفاقات الدولية      
 .المنظمات الإقليمية والوطنية، فضـلا عن المجتمع المدني والقطاع الخاص 

  
 ١البرنامج الفرعي   

   السياسات المتكاملة لإدارة الموارد الإقليمية لأغراض التنمية المستدامة 
دامين للمواد الطبيعية في المنطقة مع التأكيد بوجه خاص  تحسين الإدارة والاستغـلال المست: المنظمةهدف

 .على المياه والطاقة وحماية البيئة وقطاعات الإنتاج
 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

تعزيز قدرات البلدان الأعضاء على إعـداد        )أ(
واعتماد سياسات وتدابير متكاملة وسليمة بيئيــا       

ــذ  ــاتبآوالأخــ ــين الإدارة   ليــ ــل تحســ ــن أجــ  مــ
المســتدامة للمــوارد الطبيعيــة، مــع التأكيــد بوجــه  

 خاص على المياه والطاقة وقطاعات الإنتاج

ــاد ��١ )أ( ــياغة    ازديـ ــوم بصـ ــتي تقـ ــدان الـ ــدد البلـ  عـ
ـــر والأخــــــذ   واعتمـــاد السياســـــات والتدابيــ
بآليــــات مــــن أجـــل تحســـين اســـتغلال إدارة 

 الموارد بصورة مستدامة

ازديـــاد عــــــدد السياســـــات الـــتي تعتمدهـــــا  ��٢  
وتنفــذها البلــدان في المنطقــة مــن أجــل حمايــة 

 البيئــة والحد من التلوث
تحسن أداء المؤسسات الصغيرة والمتوسطة      )ب(

وقدرتها على المنافســـة بفضـــل الترابـــط شـبكيا         
 وتجمع وتسخير التكنولوجيا والابتكارات

ــاد عــدد الج  ��١ )ب( ــل   ازدي ــتي تمث ــة ال ــات التجاري معي
 إقامة التجمعات والشبكات

ازدياد عدد التدابير المعتمدة من أجل تحسـين         ��٢  
 استخدام التكنولوجيا والابتكارات

ــة     )ج( ــهج المتعلقـ ــدابير والنـ ــق التـ ــادة تطبيـ زيـ
ــا بـــين     ــة فيمـ ــوارد المائيـ ــة للمـ ــالإدارة المتكاملـ بـ
 البلدان الأعضـاء مـن أجـل منـع النــزاعات ذات           

 الصلة بالمياه والبيئة

ازديــاد عــدد التدابير التي تطبقهـا الـدول الأعضـاء           )ج(
فيمـا يتعلق بالإدارة المتكاملة لموارد الميـاه وتقاسـم مـوارد     

 المياه والآثار البيئية

زيادة استخدام البلـدان الأعضـاء لأدوات        )د(
وتقنيات تحسين الإنتاجيـة والقـدرة التنافسـية في         

 تاجقطاعات الإن

عدد البلدان التي تعتمد مبـادرات جديـدة في مجـال            )د(
التكنولوجيـــا والإدارة لتعزيـــز القـــدرة التنافســـية وزيـــادة 

 الاستدامة والكفاءة في استخدام هذه التكنولوجيا
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 الاستراتيجيـــة
 آســيا مــن شــح المــوارد المائيـــة  بتعانــــي منطقــة اللجنــة الاقتصــادية والاجتماعيــة لغــر  ٧-١٨
ــذيري لا   . لالها غــير الرشــيد اســتغو ســيما في  ويظهــر ذلــك بوضــوح في أنمــاط الاســتهلاك التب

. تقاسـم مـوارد الميـاه   حقـوق  نزاعـات علـى    مـن   أيضـا المنطقـة     عاني المنطقـة    وت. القطاع الزراعي 
في بعـض البلـدان      ،ومن جهـة أخرى، شجعـت غزارة الطاقة المسـتمدة مـن الوقـود الأحفـوري             

 بالإضـافة   .نتاج والاستهلاك غير المستدامة التي تـؤثر سـلبا علـى البيئـــة            على أنماط الإ  الأعضاء،  
وتعــاني قطاعــات الإنتــاج مــن . إلى كــون نصــيب المنــاطق الريفيــة مــن خــدمات الطاقــة محــدودا 

انخفــاض الإنتاجيــة وضعـــف المنافســـة، ويعـــزى ذلــك أســـاسا إلى انعــدام الكفــاءة في اســتخدام  
ولا تـزال   . ، وانخفـاض مسـتوى اسـتخدام التكنولوجيـا        والتجميـع الموارد، وعدم كفاية التـرابط      

 .تكاليف حماية البيئـة لم تـؤخذ بعد في الاعتبار في عمليـة الإنتاج
وسيركـز هذا البرنامج الفرعي، الذي ينـدرج تحـت مسـؤولية شعبــة التنميـة المسـتدامة                  ٨-١٨

نمية المستدامة وعلى مسـاعدة     والإنتاجية على تيسير وضع استراتيجيات وسياسات وبرامـج للت       
البلــدان الأعضــاء في متـابعـــة تنفيــذ خطــة تنفيـــذ جوهانسبـــرغ في تحقيــق أهــدافها، فضــلا عــن   

 المتعلــق بإدمــاج مبــادئ التنميــة    ٩الأهــداف والغايــات الإنمائيـــة للألفيــــة، لا ســيما الهــدف      
 ١٠ البيئيـــة، والهــدف المســتدامة في السياســات والــبرامج القطريــة وعكــس اتجـــاه فقـــد المــوارد  

 ٧ المأمونــة والمرافــق الصـحية الأساسـية، والهــدف    الشـرب بشـأن الوصـول المسـتدام إلـــى ميــاه     
ـــدور المنتــدى لتشــجيع   . بشــأن كفالــة الاســتدامة البيئيــة  وسيواصــل البرنــامج الفرعــي القيــام بـ

ـــآزر ب      ــز التـ ــدان  الحــوار حــول السياســات كــأداة للتوصــل إلى مواقـــف مشتركـــة لتعزي ـــن بل يـ
المنطقــة؛ وتيسيــــر التعــاون الإقليمــي لا ســيما في مجــال إدارة المــوارد المائيـــة المشتركـــة، وتعزيــز  
مهــارات التفــاوض لتفــادي النـــزاعات؛ ودعـــم بنـــاء القـــدرات الوطنيــة والإقليميــة في المجــالات  

لمتكاملــة للمـوارد المائيـة    ذات الأولوية في ميدان التنمية المستدامة، لا سيما في مجـالات الإدارة ا    
وكفايــــة الطاقـــة؛ وتيسيـــر إنشــاء وتنســيق آليــــات للرصــد والإبـــلاغ بشـــأن القضــايا البيئيــــة؛   
ـــن       ـــا وتحسيـ ـــة مــن خــلال تجميعهــا وربطهـــا شبـكي ومســاعدة المؤسســات الصــغيرة والمتوسطـ

لقطاعيـة، بغـرض تسـخير      ، وتحسين الروابط بين التكنولوجيا والتنميـة ا       استخدامها للتكنولوجيا 
الجهود التي تبذلها فرادى البلـدان الأعضـاء لتحسـين قـدراتها التنافسـية وتحويـل الابتكـارات إلى                   

ــة   ــة للتنمي ــيلة فعال ــى ســد الفجــوات في       . وس ــدان الأعضــاء عل ــود لمســاعدة البل ــتُبذل الجه وس
ة، عـن طريـق     أو على إدخال صناعات ذات تقنيات عالية تستند إلى المعرف ـ         /التسلسل الرأسي و  

تعزيز تنمية قطاعي الإنتاج والخدمات لغرض بلوغ الحد الأقصـى مـن القيمـة المضـافة والقـدرة                  
وسـتُحدد التـدابير اللازمـة لتيسـير        . التنافسية والاستدامة لاقتصادات البلدان الأعضـاء والمنطقـة       

واتج الصـناعية   بناء القدرات من أجل تحسين الإنتاجية والقدرة التنافسية لنـواتج الخـدمات والن ـ            
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 وســيتحقق ذلــك عــن طريــق القيـــام بدراســات بحـــوث وتحاليــل،   .والزراعيــة وملاءمتــها للبيئــة
ونشـــر أفضــل الممارســات وبنــاء القــدرات عــن طريــق   وعقــد اجتماعــات وحلقــات دراسيـــة،  

 ـــ أن قضــايا التنميــة المســتدامة ذات الأولويــة المتعلقــة   حلقــات العمــل، وخدمـــات المشـــورة بشـ
 .اه والطاقـة والبيئـة وقطاعات الإنتاجبالميــ

 
 ٢البرنامج الفرعــي   

   السياسات الاجتماعية المتكاملــة 
الـتي تراعـي خصـائص المنطقـة         تعزيـز السياسـات الاجتماعيـة الوطنيــة المتماسـكة والمتكاملـة              :هدف المنظمة 

لتفـاوت الاجتمـاعي وتعزيـز الاستقــرار     العمل الإنمائـي المحلـي من أجـل الحــد مـن ا        تعزيز   وكذلكوثقافتها،  
 .ةالاجتماعي في المنطقـ

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
ــب      )أ( ــتي تطل ــدول الأعضــاء، ال ــدرة ال تحســين ق

المســاعدة، علــى إعــداد سياســات وبــرامج اجتماعيــة 
 متكاملة تراعي خصائص المنطقة وثقافتها

ــاد ��١ )أ( ــد ازدي ــتي تعتمــد نهجــا    عــدد البل ان ال
بشــأن السياسـات والـبرامج الاجتماعيـة       

 المتكاملة
ازدياد عـــدد البلدان الـتي تقـوم بصـياغة          ��٢  

سياسات سـكانية واجتماعيـة تسـتهدف      
 المجموعات الضعيفة والمحرومة

تعزيــز قــدرات مؤسســات المجتمــع المــدني علــى  )ب(
 تنفيـذ آليات التنمية المحليـة

ــا ��١ )ب( ــدني    ازدي ــع الم ــدد مؤسســات المجتم د ع
والمجتمعـــات المحليـــة الـــتي تعتمـــد النـــهج  
ــة    ــعتها اللجنــــ ــتي وضــــ ــات الــــ والآليــــ
الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسـيا مـن       
ــة في    ــدمات الاجتماعيـ ــوفير الخـ ــل تـ أجـ

 جميع المستويات
ازدياد عدد آليات الترابط الشبكي فيمـا        ��٢  

 بين مؤسسات المجتمع المدني والمجتمعـات     
 المحلية

 
 الاستراتيجيــة  

تواجـه البلدان الأعضاء في اللجنة الاجتماعية والاقتصادية لغرب آسيا حالـة مـن عـدم               ٩-١٨
الاستقرار السياسي واخـتلالا في تـوفير الخـدمات الاجتماعيـة الأساسـية بيـــن المنـاطق الحضـرية          
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وت في توزيـــع الــدخل، إلى والريفيــة وبــين مختلــف الشــرائح الاجتماعيــة واتســاع فجــــوة التفــا 
وغالبــا مــا تكــون السياســات الاجتماعيــة الوطنيــة متناقضـــة،  . جانــب ازديـــاد الفقــــر والبطالــة
في بعـض البلـدان      مـا تصـــاغ هـذه السياسـات وتنفَّـــذ            وكـثيرا . وهــي نادرا ما تكـون متسقـــة      

ولا تعــزز   . لمجتمـع المدنـــي   المجتمعــات المحليــة أو مؤسسـات ا      دون مساهمـة تُــذكر من   الأعضاء  
وتعـــاق الإمكانـات الإنمائيـة أكثــر بسبــب      . اعتمـاد نهــج قـائم علـى الحقـوق في مجـال التنميـــة             

ـــة     ـــري، لا ســيما الشــباب والمـــرأة والفئـــات الاجتماعيــة الضعيفـ عـــدم تنميـــة رأس المــال البشـ
 .والمحرومـة مثل المعوقين وضحايا الصـراع

، سيتحول تركيز استراتيجيــة هـذا البرنـامج الفرعــي،           ٢٠٠٧-٢٠٠٦ة  وفي الفتر  ١٠-١٨
-٢٠٠٢التي تخضع لمسؤوليــة شعبـة التنمية الاجتماعية، من النـهج القطاعــي المتبــع في الفتـرة                

 عــن ٢٠٠٥-٢٠٠٤ لتستنــــد إلى الدعـــوة إلى سياســات اجتماعيــة متكاملــة في الفتــرة ٢٠٠٣
 بنــاء علـى طلبهــا، علـى صـياغة السياسـات الاجتماعيـة         طريق تعزيز قدرات الـدول الأعضـاء،      

وسيتـــم التأكيـــد أكثــــر علــى مســاعدة البلــدان الأعضــاء علــى تنفيــذ خطـــط عمــل    . المتكاملــة
؛ ودعـم البلـدان الأعضـاء في    )٨ و ٥ و  ٤ و   ١(المؤتمرات العالمية والأهـداف الإنمائيـة للألفيـــة         
وطنيــــة والإقليميــة مــن أجــــل تحقيــق اســتجابات  مجــال تعزيــز المؤسســات وقــدرات الآليـــات ال 

إقليميـة متكاملة والقيــام بـإجراءات متضـافرة، ومسـاعدة البلـدان الأعضـاء علـى صـياغة عمـل                  
ـــة،        ـــر والبطالـ ــلاء اهتمــام خــاص بالحـــد مــن الفقـ ــة مــع إي متكامــل في مجــال السياســات العام

ان الأعضـاء للسـلطات المحليــة في مجـال          والتركيز علـى الشـباب والمــرأة والمعـوقين؛ ودعـم البلـد            
ـــة؛ وتحســين      ــة بشــأن الســكان والتنميـ ــة ومتكامل ـــة وابتكاري صــياغة سياســات وبــرامج ملائمـ
البيئــة المادية والدعوة إلى إنشـاء شراكات بيـن الحكومات والبلـديات؛ وتعزيـز القــدرات فيمـا              

الصعيد المحلي، لا سـيما في المــدن والمنـاطق    يتعلق بالمشاركة الشعبيــة في التنميـة الحضريـة علـى   
ــد الصــراع          ــا بع ـــرة م ـــي فت ـــاش ف ــدابير الانتع ــاذ ت ــى اتخ ـــرى؛ والمســاعدة عل ـــة الأخ . الحضريـ

وسيواصــل البرنــامج الفرعــي القيــام بـــدور المحفـــل مــن أجــل تشجيـــع الحــوار حــول السياســات 
ون التقنـــي، بمـا في ذلـك الخـدمات     وإقامـة الشـبكات، وتعزيـز المشـاركة الشـعبية وتوفيــر التعـا            

الاستشارية بشــأن مختلف القضايا الاجتماعيـة وبشـأن إنتـاج ونشـــر الإحصـاءات والمؤشـرات                
 .الاجتماعية التي تراعَــى فيها الفروق بين الجنسين
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 ٣البرنامج الفرعي   
  التحليل الاقتصادي والتوقعات لأغراض التنمية الإقليمية 

زيــز القــدرة علــى وضــع سياســات الاقتصــاد الكلــي مــن أجــل تحقيــق النمــو الاقتصــادي   تع: هــدف المنظمــة
 .والتنمية الاقتصادية المستدامة على المدى القصير في البلدان الأعضاء، بما فيها البلدان الخارجة من الصراع

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
قتصـاد الكلـي    تعزيز فهم جـدوى مـتغيرات الا       )أ(

ومؤشـــرات تنفيـــذ التوقعـــات الاقتصـــادية في وضـــع  
 السياسات وتخطيطها

ازدياد النسـبة المئويـة للمسـتعملين المسـتهدفين          )أ(
ــات    ــن الدراســ ــا مــ ــية وغيرهــ ــورات الرئيســ للمنشــ

تتضـمنه مـن     الاقتصادية، مما يدل علـى ارتيـاحهم لمـا        
 معلومات وإرشادات

سياســات تحســين القــدرة الوطنيــة علــى وضــع  )ب(
 الاقتصاد الكلي وبرامج التنمية

ازياد عدد سياسات الاقتصـاد الكلـي وبـرامج          )ب(
التنمية والأدوات الـتي تضـعها البلـدان الأعضـاء، بمـا            

 فيها البلدان الخارجة من الصراع
 

 الاستراتيجية  
ع تُعاني المنطقة انخفاض معدلات النمـو الاقتصـادي والاسـتثمار ممـا أدى إلى ارتفـا                ١١-١٨

ــة، لا ســيما في أوســاط الشــباب    ــع الأخــير مــن القــرن الماضــي،    . معــدلات البطال فخــلال الرب
شــهدت عــدة بلــدان في المنطقــة حروبــا وصــراعات أهليــة أدت إلى تــدمير القــدرات الإنتاجيــة   

 إضـعاف قـدرات المؤسسـات والمـوارد البشـرية إلى حـد              عـن المادية والهياكـل الأساسـية، فضـلا        
دان الأعضـاء الأخـرى، تقوضـت آفـاق زيـادة تثبيـت خطـى التنميـة ورفـع                   وبالنسـبة للبل ـ  . بعيد

معــدلات الاســتثمار وزيــادة الإنتاجيــة بســب حالــة عــدم التأكــد الســائدة في المنطقــة علــى           
وظلـت معـدلات النمـو الاقتصـادي منخفضـة نتيجـة تقلـص              .  والسياسـي  الاقتصاديالمستويين  

، إضـافة إلى الحـواجز والعقبـات         المنطقـة  حجم السوق وظهور عراقيل تعوق مسيرة التكامل في       
 .التي تحول دون المشاركة في نظام التجارة المتعدد الأطراف

ــعبة التحليــل         ١٢-١٨ ــؤوليته ش ــي، الخاضــع لمس ــامج الفرع ــذا البرن ــتراتيجية ه وتشــمل اس
بــين  نســيق سياســات الاقتصــاد الكلــي فيمــا الاقتصــادي، عنصــرين جديــدين همــا الــدعوة إلى ت 

قة وتوفير المساعدة في معالجة قضايا الاقتصاد الكلـي وسياسـاته في البلـدان الخارجـة                بلدان المنط 
تحســين الخيــارات أمــام واضــعي ) أ(وتشــمل الاســتراتيجية عناصــر أخــرى منــها  . مــن الصــراع

ــؤات الاقتصــادية؛ و     إجــراء تحلــيلات متعمقــة  ) ب(السياســات عــن طريــق الإســقاطات والتنب
ــات   ــورات والاتجاهـ ــللتطـ ــات  ) ج(؛ و اديةالاقتصـ ــية في أداء قطاعـ ــات الرئيسـ ــل الاتجاهـ  تحليـ

ــاج؛ و  ــدين     ) د(الإنت ــة، بمــا في ذلــك اتجاهــات ال ــة والنقدي تحليــل التطــورات والسياســات المالي



 

05-21648 291 
 

A/59/6/Rev.1  

وسيبذل جهد أكـبر لتـوفير      . الأجنبي والمحلي والاتجاهات السائدة في ظل تزايد القدرة التنافسية        
وسيسـتخدم  . سـة الاقتصـادية تكملـة للعمـل التحليلـي         خدمات استشارية جيـدة في مجـال السيا       

البرنــامج الفرعــي تقنيــات كميــة ويصــدر تحلــيلات للأثــر ويواصــل تحليــل عــاملي عــدم التأكــد   
 .والخطر اللذين يؤثران في الاستثمار والنمو الاقتصادي والبطالة

 
 ٤البرنامج الفرعي   

   التكامل الإقليمي والاستجابة للعولمة 
 تحسين القـدرة علـى مواجهـة التحـديات الـتي تطرحهـا العولمـة وانتـهاز الفـرص الـتي تتيحهـا                        :هدف المنظمة 

ــل الإقليمــي    ــز التكام ــلع والمعلومــات         وتعزي ــق تســهيل تــدفقات الس ــين البلــدان الأعضــاء عــن طري ــا ب فيم
 .وتعبئة الموارد المالية الكافية لأغراض التنميةوالخدمات والأشخاص ورؤوس الأموال عبر الحدود، 

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
ــذ    )أ( ــاء علـــى تنفيـ ــدان الأعضـ ــدرة البلـ ــز قـ تعزيـ

السياســـات والتـــدابير الموصـــى بهـــا في توافـــق آراء     
 مونتيري بشأن تمويل التنمية

ازدياد عدد السياسـات والتـدابير المعتمـدة مـن           )أ(
 يريقبل البلدان الأعضاء لتنفيذ توافق آراء مونت

تعزيز قدرة البلدان الأعضاء علـى تنفيـذ نظـام           )ب(
 النقل المتكامل في المشرق العربي ورصده

ازدياد عدد تدابير السياسة العامة المعتمدة مـن         )ب(
قبل البلدان الأعضاء لتنفيـذ نظـام النقـل المتكامـل في            

 المشرق العربي
ــام التجــاري المتعــدد      )ج( ــاركة في النظ ــادة المش زي

 الأطراف 
ــات     )ج( ــنظم والسياسـ ــد والـ ــدد القواعـ ــاد عـ ازديـ

ــا لأحكــام      ــدان الأعضــاء وفق ــل البل المعتمــدة مــن قب
 منظمة التجارة العالمية والاتفاقات الإقليمية

زيــــادة تيســــير تــــدفقات الســــلع والخــــدمات  )د(
والأشخاص ورؤوس الأموال عبر الحـدود فيمـا بـين           

 البلدان الأعضاء

أو تعتمـد مخططـات     /عدد البلدان الـتي تقبـل و       )د(
المواءمـة المقترحــة مــن اللجنــة مـن أجــل تيســير تــدفق   

 السلع والأشخاص ورؤوس الأموال عبر الحدود
 

 الاستراتيجية  
 رغم مختلف الجهـود المبذولـة منـذ الخمسـينات مـن أجـل تحقيـق التكامـل الإقليمـي                    ١٣-١٨

وبــات . ل الاقتصــادي، لم تتــوفر الشــروط الأساســية لبلــوغ التكام ــفيمــا بــين الــدول الأعضــاء 
التكامــل الاقتصــادي الإقليمــي ذا أهميــة جوهريــة في عــالم يجــنح أكثــر فــأكثر نحــو تشــكيل            

 يحـــولان دون تحقيـــق التكامـــل علـــى رئيســـيانوثمـــة عائقـــان . التكـــتلات الاقتصـــادية الكـــبيرة
 العقبـات قطـاع النقـل ووجـود       لـف   التنافسية همـا تخ    الصعيدين الإقليمي والدولي وزيادة القدرة    
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فمعظــم البلــدان . والحــواجز الــتي تحــول دون المشــاركة في النظــام التجــاري المتعــدد الأطــراف   
 آسيا بلدان تـأخرت في الانضـمام إلى النظـام    ب لغروالاجتماعيةالأعضاء في اللجنة الاقتصادية    

التجاري المتعدد الأطراف وتحتاج إلى التكيف مع متطلبـات هـذا النظـام حـتى تـتلافى التـهميش            
وعلاوة على ذلك، لم تفلح المنطقة عمومـا في تعبئـة المـوارد الماليـة               . تعزيز قدرتها التنافسية  إلى  و

 .الكافية لتلبية الاحتياجات الإنمائية
 الفرعــي، الــذي يخضــع لمســؤولية شــعبة العولمــة  البرنــامجوتهــدف اســتراتيجية هــذا   ١٤-١٨

قـة بنظـام النقـل المتكامـل في المشـرق           والتكامل الإقليمي، إلى وضع آليـة لتنفيـذ الاتفاقـات المتعل          
وسيسـعى البرنـامج الفرعـي، بعـد وضـع اتفاقـات بشـأن النقـل الطرقـي              . العربي ورصد تنفيذها  

والنقل بالسـكك الحديديـة، إلى التوصـل إلى اتفـاق بشـأن النقـل البحـري وتيسـير تـدابير النقـل                   
اوضـية للـدول الأعضــاء في   وسـيتم التركيــز أيضـا علـى تعزيـز المهــارات التف    . الجـوي في المنطقـة  

إطار عملية التفاوض التي تجري داخل منظمة التجـارة العالميـة ومواصـلة توعيتـها بـالفرص الـتي                  
ــات        ــتي تتيحهــا اتفاقي ــتي تطرحهــا، فضــلا عــن الفــرص ال تتيحهــا هــذه المنظمــة والتحــديات ال

ن المشـاركة في    ، وعلى تحديد العقبات التي تحول دو      التكامل الإقليمي والتحديات التي تطرحها    
النظام التجاري المتعدد الأطراف وعلى تنظيم حملات توعيـة بشـأن دور منطقـة التجـارة الحـرة          

ــة   ــة وغيرهــا مــن الاتفاقــات الثنائي  وسيواصــل البرنــامج الفرعــي أيضــا مســاعدة البلــدان   .العربي
لــدولي الأعضــاء، بنــاء علــى طلبــها، علــى تنفيــذ توافــق آراء مــونتيري الــذي أســفر عنــه المــؤتمر ا 

ئتمانيـة  لاوسيقدم الدعم لتعزيز التنمية الإقليميـة مـن خـلال تحليـل السياسـات ا              . لتمويل التنمية 
والاستثمارية القائمة ووضع توصيات محددة لتحسين القوانين والأنظمـة والحـوافز الاسـتثمارية             

تركيـز بوجـه    القائمة بغية زيادة اجتذاب البلدان الأعضاء للمستثمرين المحليين والأجانب، مع ال          
خاص على تـدفقات رؤوس الأمـوال داخـل المنطقـة وعـودة رؤوس الأمـوال المسـتثمرة خـارج                    

وسييسر البرنامج الفرعي الحوار بين البلدان الأعضـاء في سـبيل الحـد مـن الاختلافـات                 . المنطقة
والتوصــل إلى مواقــف مشــتركة، وســيزيد الــوعي مــن خــلال إجــراء البحــوث والدراســات          

 الاجتماعــات ونشــر أفضــل الممارســات؛ وســيبني القــدرات مــن خــلال تنظــيم  التحليليــة وعقــد
 .حلقات العمل وتوفير الخدمات الاستشارية
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 ٥البرنامج الفرعي   
   تسخير تكنولوجيا المعلومات والاتصالات لأغراض التكامل الإقليمي 

 ائم علـى المعرفـة بغيـة تحقيـق    تضييق الفجوة الرقمية من أجل بناء مجتمع معلوماتي واقتصاد ق ـ         : هدف المنظمة 
 .تنمية شاملة

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
تهيئة بيئة مواتية أكثر لتطوير مجتمع المعلومـات         )أ(

والاقتصاد القائم علـى المعرفـة في المنطقـة مـن خـلال             
 الصكوك ذات الصلة

زيــادة عــدد البلــدان الأعضــاء الــتي تنفــذ   ��١ )أ(
راتيجيات وخطط عمـل لبنـاء مجتمـع        است

المعلومــــات والاقتصـــــاد القـــــائم علـــــى  
المعرفة تمشيا مـع الاتفاقـات والتوصـيات        

 الإقليمية والدولية
تحقيــق البلــدان الأعضــاء تحســنا في تنفيــذ  ��٢  

 مـــــن مؤشـــــرات ٤٨ و ٤٧المؤشــــرين  
الأهداف الإنمائيـة للألفيـة، وفيمـا يتعلـق         

  المتعلقـــــــة١٨؛ والغايـــــــة ٨بالهـــــــدف 
 بتكنولوجيا المعلومات والاتصالات

تنشـــيط الشـــراكة مـــن أجـــل تنفيـــذ مشـــاريع   )ب(
تكنولوجيا المعلومات والاتصالات الهادفة إلى تحقيـق       
التنمية الاجتماعيـة والاقتصـادية، مـع التركيـز بوجـه           

 خاص على الأهداف الإنمائية للألفية

زيادة عـدد الشـراكات الجديـدة القائمـة          ��١ )ب(
المصـــــالح في مجتمـــــع   بـــــين أصـــــحاب   

المعلومــات الــتي تركــز علــى التنميــة في     
 المنطقة

زيـــــادة عـــــدد المؤسســـــات الحكوميـــــة  ��٢ 
والجهـــات المعنيـــة الوطنيـــة المشـــاركة في 
ــا    ــلة بتكنولوجيـــــ ــراكات المتصـــــ الشـــــ
ــبكات   ــالات وشـــ ــات والاتصـــ المعلومـــ

 المعرفة
 

 الاستراتيجية  
فعلــى المســتوى الــداخلي، ثمــة : ةتعــاني منطقــة غــرب آســيا اتســاع الفجــوة الرقمي ــ ١٥-١٨

فجـوة بــين بلــدان الخلــيج وغيرهـا مــن البلــدان الأعضــاء مــن جهـة وفجــوة بــين المــدن والمنــاطق    
الريفية من جهة أخرى؛ وعلى المستوى الخـارجي، ثمـة فجـوة بـين المنطقـة وغيرهـا مـن منـاطق                      

 ت في المنطقــة تكنولوجيــات المعلومــات والاتصــالا مؤشــراتوفي الوقــت الحــالي، تقــل  . العــالم
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وفي الوقــت نفســه تتــوفر لــدى المنطقــة إمكانــات إنمائيــة ينبغــي    . برمتــها عــن المتوســط العــالمي 
. ، لا سيما فيما يتعلق بـاللغة المشتركة والتراث الثقافي المشـترك          المعلوماتاستغلالها لبناء مجتمع    

ــع م         ــالقراءة والكتابــة ورف ــود لزيــادة الإلمــام ب ــد مــن الجه ــي بــذل المزي ســتويات التعلــيم  وينبغ
والاســتفادة مــن المــوارد والمواهــب البشــرية، لا ســيما في أوســاط النســاء والشــباب المتزايــدي     

 .العدد
 الإقليميــة للمرحلــة الثانيــة مــن مــؤتمر القمــة العــالمي التحضــيريةوفي إطــار الأعمــال  ١٦-١٨

ة تكنولوجيـا  المعني بمجتمع المعلومات، سـيكون البرنـامج الفرعـي، الـذي يخضـع لمسـؤولية شـعب             
المعلومــات والاتصــالات، بمثابــة منتــدى للتحــاور مــن أجــل اعتمــاد مواقــف مشــتركة وصــياغة  
سياسات واستراتيجيات متسـقة بشـأن تكنولوجيـا المعلومـات والاتصـالات وذلـك بغيـة تعزيـز             

ويـتعين  .  فيمـا بـين الـدول الأعضـاء        التنمية الاجتماعيـة والاقتصـادية وتعزيـز التكامـل الإقليمـي          
اء الوعي بضرورة المضي قدما في بناء اقتصاد قـائم علـى المعرفـة وأهميـة التعـاون والشـراكة                    إذك

ــا       ــاء قــدرات المؤسســات في مجــال تكنولوجي ــاء مجتمــع المعلومــات، وبن الإقليمــيين مــن أجــل بن
المعلومات والاتصالات، وتحسين المحتوى العربي الرقمـي وتطـوير قطـاع تكنولوجيـا المعلومـات               

 وسيســاهم البرنــامج الفرعــي في وضــع آليــات للتنســيق والتعــاون بــين الجهــات    .والاتصــالات
الفاعلــة الإقليميــة مــن القطــاعين العــام والخــاص العاملــة في مجــال تطــوير تكنولوجيــا المعلومــات  

وستسهم البحوث والدراسات التحليلية والاجتماعـات      . والاتصالات وإقامة شراكات جديدة   
ــارف والخــدمات الا   ــذا الهــدف  وشــبكات المع ــوغ ه وســتنفذ أيضــا مشــاريع   . ستشــارية في بل

نموذجية لإيجاد فـرص العمـل والحـد مـن الفقـر عـن طريـق تكنولوجيـا المعلومـات والاتصـالات                      
وسـيقدم الـدعم للبلـدان الأعضـاء في سـياق خطـة عمـل               . وستنشر أفضـل ممارسـاتها في المنطقـة       

 .أولوياتها اللغوية والثقافيةإقليمية لبناء مجتمع معلوماتي يحترم خصوصيات المنطقة و
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 ٦البرنامج الفرعي   
   الاستفادة من الإحصاءات المقارنة لتحسين التخطيط وصنع القرار 

تحسـين عملـيتي انتـاج واسـتخدام الإحصـاءات الاقتصـادية والاجتماعيـة والقطاعيـة المتسـقة                  : هدف المنظمـة  
 .سوالمقارنة، بما في ذلك الإحصاءات الموزعة حسب نوع الجن

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
زيــادة قــدرة الــدول الأعضــاء في اللجنــة علــى   )أ(

إنتــاج إحصــاءات متســقة في مجــالي الاقتصــاد الكلــي  
 والتجارة الدولية وعلى المستوى القطاعي

ــايير     ��١ )أ( ــتي تنفــذ المع ــدان ال ــاد عــدد البل ازدي
ــا    ــال إنتــــ ــة في مجــــ ــة المطبقــــ ج الدوليــــ

الإحصــاءات المتعلقــة بالتجــارة والنقــل،   
والإحصــــــــاءات القطاعيــــــــة ونظــــــــام 

 ١٩٩٣الحسابات القومية لعام 
ــاءات    ��٢  ــتخدام الاحصــــــ ــاد اســــــ ازديــــــ

والمؤشرات القطاعية، خاصة فيما يتعلـق      
ــدول    ــا بـــين الـ ــي فيمـ ــل الإقليمـ بالتكامـ
الأعضــــاء ومؤشــــرات وإحصــــاءات في 

 المجالات الجديدة
في الإحصـاءات الـوطنيين     تعزيز مهارات موظ   )ب(

ــة    ــة موزعـ ــرات اجتماعيـ ــاءات ومؤشـ ــاج إحصـ لإنتـ
ــل      ــوع الجــنس، في مجــالات متخصصــة مث حســب ن
الســـكان والتعلـــيم والبطالـــة والأنظمـــة الإحصـــائية، 
والبيانات الأخرى المطلوبة لقياس التقـدم المحـرز نحـو          
تحقيق الأهداف الإنمائية للألفية ولرصـد تنفيـذ نتـائج       

 ية الكبرىالمؤتمرات العالم

ازدياد عدد التقارير الوطنية التي تتضمن       ��١ )ب(
إحصاءات ومؤشرات اجتماعيـة موزعـة      
ــالات    ــنس في المجـــ ــوع الجـــ حســـــب نـــ

 المتخصصة الأخرى
ازدياد عدد المكاتب الإحصـائية الوطنيـة        ��٢ 

الــتي تتــيح بيانــات لقيــاس التقــدم المحــرز   
نحـــو تحقيـــق الأهـــداف الإنمائيـــة للألفيـــة 

 نتــائج المــؤتمرات العالميــة    ورصــد تنفيــذ 
 الكبرى

 
 الاستراتيجية  

تواجـــه البلـــدان الأعضـــاء في اللجنـــة تحـــديا يتمثـــل في إصـــدار ونشـــر بيانـــات          ١٧-١٨
.  والدوليــةالوطنيــةوإحصــاءات قابلــة للمقارنــة في الوقــت المناســب اســتجابة لبرامجهــا الإنمائيــة   

عـايير والمفـاهيم الدوليـة بغيـة تحسـين         بد من تحسين تنسيق الإحصاءات من خلال اعتماد الم         ولا
 . السياسات ومحلليها في البلدان الأعضاءواضعينوعية هذه البيانات وجعلها في متناول 
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وسـتنفذ  .  المهـام الإحصـائية مـع اللجنـة        تنسيقوستتولى وحدة تنسيق الإحصاءات       ١٨-١٨
 .ة إلى ولايتها المحتوى الإحصائي الذي يمت بصلاللجنةكل شعبة من الشعب الفنية في 

وسيسعى البرنامج الفرعي إلى مسـاعدة البلـدان الأعضـاء، بنـاء علـى طلبـها، علـى             ١٩-١٨
وســيزيد مــن قــدرة  .  الإحصــاءات الوطنيــة وموثوقيتــها اتســاقتنفيــذ المعــايير الدوليــة وتحســين  

البلدان الأعضاء على إصدار إحصاءات ومؤشرات موزعة حسب نوع الجـنس ورصـد التقـدم               
 .و تحقيق الأهداف الإنمائية المتفق عليهـا دوليـا، بمـا في ذلـك الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة             المحرز نح 

وسيســاعد أيضــا بلــدان المنطقــة علــى اعتمــاد وتطبيــق المعــايير العلميــة المســتخدمة دوليــا لجمــع   
ــائية وتحليلـــها ونشـــرها بغيـــة تمكينـــها مـــن صـــياغة السياســـات     البيانـــات والمؤشـــرات الإحصـ

وسـتعتمد  . الاجتماعية ورصد التقدم المحرز نحـو تحقيـق الأهـداف الإنمائيـة الوطنيـة             الاقتصادية و 
طائفــة مــن الطــرق لبنــاء القــدرات الوطنيــة منــها نشــر المنشــورات وعقــد الاجتماعــات وتنظــيم 

وسـيبذل جهـد أكـبر لزيـادة نشـر الإحصـاءات       . حلقـات العمـل وتـوفير الخـدمات الاستشـارية     
 . الالكترونيةوالمؤشرات باستخدام الوسائل

 
 ٧البرنامج الفرعي   

   النهوض بالمرأة وتمكينها 
زيادة التركيز على المرأة والمسائل الجنسانية بغرض الحد من التفاوت بين الجنسـين وتمكـين               :. هدف المنظمة 
 .المرأة

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
مكين المـرأة   تعزيز قـدرات الآليـات الوطنيـة لـت         )أ(

والنهوض بها من أجل معالجة التفاوت بـين الجنسـين          
 وتعميم مراعاة المنظور الجنساني

ازدياد عدد الوحدات الجنسانية المستقلة      ��١ )أ(
أو الآليــــات الوطنيــــة الدائمــــة المتعلقــــة  

 بالمرأة التي تنشئها البلدان الأعضاء
ــتي تعتمــد نهجــا      ��٢  ــدان ال ــاد عــدد البل ازدي

يم مراعــاة المنظــور الجنســاني يراعــي تعمــ
 في السياسات الوطنية

ــدني     )ب( ــع المــ ــات المجتمــ ــراك مؤسســ ــادة إشــ زيــ
وإسهامها في الحـوار السياسـي مـع الحكومـات فيمـا            
يتعلــق بالمســائل الجنســانية ورصــد تنفيــذ التوصــيات   

 الصادرة عن المؤتمرات العالمية

ــة    )ب( ــراك المنظمــــات غــــير الحكوميــ ــاد إشــ ازديــ
ــاهمتها في ــائل   ومسـ ــق بالمسـ ــي المتعلـ ــوار السياسـ  الحـ

الجنسانية وفي رصـد تنفيـذ التوصـيات الصـادرة عـن            
 المؤتمرات العالمية
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 الاستراتيجية  
تتسم المنطقة بتدني معـدلات مشـاركة المـرأة في المجـالات الاقتصـادية والاجتماعيـة                  ٢٠-١٨

 الـرغم مـن أن دسـتور    وعلـى . والسياسية، علـى الـرغم مـن تحسـن المسـتويات التعليميـة للمـرأة              
معظم البلدان الأعضاء في اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيا يعتـرف بمسـاواة المـرأة في                
 الحقوق المدنيـة والسياسـية، إلا أن هـذا الاعتـراف لم يتـرجم إلى ممارسـة المـرأة لحقوقهـا المدنيـة                      

 هــذه المنطقــة هــو مــن أدنى ومعــدل مشــاركة المــرأة السياســية في. والقانونيــة والسياســية كاملــة
وتشارك مؤسسات المجتمـع المـدني في الحـوار السياسـي           .  السياسية في العالم   المشاركةمستويات  

على المستوى الإقليمي فضلا عن مشاركتها في تنفيذ التوصيات الصادرة عن المؤتمرات العالميـة              
 . التوصيات مشاركة متواضعة بعض الشيءتلكورصد تنفيذ 

هذا البرنامج الفرعي عن تصميم اللجنة الاقتصـادية والاجتماعيـة لغـربي آسـيا              يعبر    ٢١-١٨
على زيـادة التركيـز علـى المسـائل المتعلقـة بـالمرأة وتحسـين وضـع المـرأة ومشـاركتها في شـؤون                        

 مركـز   وسيضـطلع . ٢٠٠٣أبريـل   /المـؤرخ نيسـان   ) ٢٢-د (٢٤٠المنطقة، عملا بقـرار اللجنـة       
 والاجتماعيـة لغـربي آسـيا، الـذي سـيتولى مهمـة أمانـة لجنـة المــرأة،         المـرأة في اللجنـة الاقتصـادية   

 يتعلـق بالمسـاعدة علـى تعمـيم مراعـاة المنظـور الجنسـاني، وتمكـين                 فيمابدور أساسي في المنطقة     
كما سـيعمل جاهـدا علـى تعزيـز الشـراكة بـين الحكومـات          . المرأة وتعزيز المساواة بين الجنسين    

 .ومؤسسات المجتمع المدني
ــامج الفرعــي     ٢٢-١٨ ــهولكــي يحقــق البرن ــوعي    أهداف ــه ســيتبع اســتراتيجية لإذكــاء ال ، فإن

 وبالدور الحيوي الـذي تضـطلع بـه المنظمـات غـير الحكوميـة في        وفهمهابالمسائل المتعلقة بالمرأة    
هذا الصدد، وتشجيع الحوار المتعلق بمجالات الاهتمام الحاسمة المتعلقة بالنهوض بـالمرأة وتعزيـز              

ــة       الشــراك ــات، وتيســير التوصــل إلى مواقــف إقليمي ــدني والحكوم ــين مؤسســات المجتمــع الم ة ب
مشــتركة إزاء قضــايا المــرأة، ومســاعدة البلــدان الأعضــاء علــى وضــع سياســات واقعيــة عمليــة   

وسيرصــد البرنــامج . المنحــى للمســاواة بــين الجنســين؛ وتعزيــز تعمــيم مراعــاة المنظــور الجنســاني
تعلقــة بوضــع المــرأة وســيعمل علــى تقيــيم المؤشــرات والإحصــاءات الفرعــي أيضــا التطــورات الم

بهدف مساعدة البلدان الأعضاء، بناء على طلبها، على وضع سياسة متكاملـة للنـهوض بـالمرأة                
وسيتم تحيق ذلك من خلال استكمال الأنشـطة المعياريـة بتـوفير المسـاعدة              . وتمكينها في المنطقة  

 . الاستشارية للبلدان الأعضاء ومؤسسات المجتمع المدنيالتقنية، بما في ذلك تقديم الخدمات
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  الولايات التشريعية  
 قرارات الجمعية العامة

 )جميع البرامج الفرعية(إعلان الأمم المتحدة بشأن الألفية    ٥٥/٢
 )جميع البرامج الفرعية(متابعة نتائج مؤتمر قمة الألفية   ٥٧/١٤٤
 ة المتكاملان والمنسقان لنتائج المؤتمــــراتالتنفيذ والمتابع  ألف وباء٥٧/٢٧٠
 )جميع البرامج الفرعية(تقديم المساعدة إلى الشعب الفلسطيني   ٥٨/١١٣
 )جميع البرامج الفرعية(نحو إقامة شراكات عالمية   ٥٨/١٢٩
 )جميع البرامج الفرعية(الحق في التنمية   ٥٨/١٧٢
 )الفرعيةجميع البرامج (تنمية الموارد البشرية   ٥٨/٢٠٧
دور الأمـــم المتحـــدة في تعزيـــز التنميـــة في ســـياق العولمـــة والاعتمـــاد    ٥٨/٢٢٥

 )٥ و ٤البرنامجان الفرعيان (المتبادل 
 

 قرارات المجلس الاقتصادي والاجتماعي
التعـــاون الإقليمـــي في الميـــدانين الاقتصـــادي والاجتمـــاعي والميـــادين    ١٩٩٦/٤٦

 )جميع البرامج الفرعية(المتصلة بهما 
 )جميع البرامج الفرعية(القضاء على الفقر وبناء القدرات   ١٩٩٩/٥
المؤشرات الأساسية للتنفيذ والمتابعة المتكـاملين والمنسـقين للمـؤتمرات            ٢٠٠٠/٢٧

ــة       ــى كاف ــدها الأمــم المتحــدة عل ــتي تعق الرئيســية ومــؤتمرات القمــة ال
 )جميع البرامج الفرعية(الصعد 

ــبرامج في منظومــة  إدمــاج المنظــور الجنســا   ٢٠٠٣/٤٩ ــع السياســات وال ني في جمي
 )جميع البرامج الفرعية(الأمم المتحدة 

ــة     ٢٠٠٣/٥٦ ــراض التنميــــ ــا لأغــــ ــم والتكنولوجيــــ ــان (تســــــخير العلــــ البرنامجــــ
 )٥ و ١ الفرعيان

 
 قرارات اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيا

 )جميع البرامج الفرعية(اعتماد إعلان بيروت   )٢٠-د (٢٢٠
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تداعيات عـدم الاسـتقرار في المنطقـة العربيـة علـى التنميـة الاقتصـادية                  )٢٢-د (٢٤١
 )جميع البرامج الفرعية(والاجتماعية 

 
 ١البرنامج الفرعي   
  السياسات المتكاملة لإدارة الموارد الإقليمية لأغراض التنمية المستدامة  

 قرارات الجمعية العامة
 ة الصناعيةالتعاون في مجال التنمي  ٥٧/٢٤٣
 مؤتمر القمة العالمي للتنمية المستدامة  ٥٧/٢٥٣
 بعد مرور خمس سنوات: مؤتمر القمة العالمي للأغذية  ٥٧/٢٧١
 تسخير العلم والتكنولوجيا لأغراض التنمية  ٥٨/٢٠٠
تعزيز مصادر الطاقـة الجديـدة والمتجـددة بمـا في ذلـك تنفيـذ البرنـامج                   ٥٨/٢١٠

 ٢٠٠٥-١٩٩٦العالمي للطاقة الشمسية 
 ٢٠٠٦السنة الدولية للصحاري والتصحر،   ٥٨/٢١١
 ٢٠١٥-�٢٠٠٥ الماء من أجل الحياة�العقد الدولي للعمل،   ٥٨/٢١٧
ــرن      ٥٨/٢١٨ ــال الق ــذ جــدول أعم ــذ جــدول    ٢١تنفي ــامج مواصــلة تنفي  وبرن

  ونتائج مؤتمر القمة العالمي للتنمية المستدامة٢١أعمال القرن 
لأمم المتحدة لمكافحة التصحر في البلدان التي تعاني مـن        تنفيذ اتفاقية ا    ٥٨/٢٤٢

 أو من التصحر، وبخاصة في أفريقيا/الجفاف الشديد و
 حماية المناخ العالمي لمنفعة أجيال البشرية الحالية والمقبلة  ٥٨/٢٤٣
 

 قرارات المجلس الاقتصادي والاجتماعي
  عمل مار دل بلاتاتنمية الموارد المائية والتقدم المحرز في خطة  ١٩٩١/٨٥
 تنمية موارد الطاقة واستخدامها بكفاءة  ١٩٩١/٨٦
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 قرارات اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغرب آسيا
التعـــاون بـــين الـــدول الأعضـــاء في اللجنـــة الاقتصـــادية والاجتماعيـــة   )٢٢-د (٢٤٤

لغرب آسيا بشأن المـوارد المائيـة المشـتركة والشـبكة العربيـة المتكاملـة             
 د المائيةللموار

 ترشيد وزيادة كفاءة استخدام مصادر الطاقة المتجددة  )٢١-د (٢٣٤
 

 ٢البرنامج الفرعي   
  السياسات الاجتماعية المتكاملة  

 قرارات الجمعية العامة
تنفيــذ نتــائج مــؤتمر القمــة العــالمي للتنميــة الاجتماعيــة ونتــائج الــدورة   ٥٨/١٣٠

  العامةالاستثنائية الرابعة والعشرين للجمعية
 دور التعاونيات في التنمية الاجتماعية  ٥٨/١٣١
    نحو بناء مجتمـع للجميـع      : تنفيذ برنامج العمل العالمي المتعلق بالمعوقين       ٥٨/١٣٢

 في القرن الحادي والعشرين
 السياسات والبرامج المتصلة بالشباب   ٥٨/١٣٣
 ية الثانية للشيخوخةالجمعية العالم: متابعة السنة الدولية لكبار السن  ٥٨/١٣٤
 تحسين حالة المرأة في المناطق الريفية  ٥٨/١٤٦
ـــتنفيــذ عق  ٥٨/٢٢٢ ـــدة الأول للقضــاء علــى الفقــــد الأمــم المتحــ -١٩٩٧(ر ـ

٢٠٠٦( 
) الموئـل الثـاني   (تنفيذ نتائج مؤتمر الأمم المتحدة للمستوطنات البشرية          ٥٨/٢٢٦

موئــل الأمــم (شــرية وتعزيــز برنــامج الأمــم المتحــدة للمســتوطنات الب 
 )المتحدة

 
 قرارات المجلس الاقتصادي والاجتماعي

الاستنتاجات المتفق عليهـا بشـأن التعـاون الـوطني والـدولي مـن أجـل                  ٢٠٠٣/١٥
 التنمية المستدامة

 التنفيذ المنسق لجدول أعمال الموئل  ٢٠٠٣/٦٢
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 ٣البرنامج الفرعي   
  ية الإقليميةالتحليل الاقتصادي والتوقعات لأغراض التنم  

 قرارات الجمعية العامة
 النظام المالي الدولي والتنمية  ٥٨/٢٠٢
 التعاون الاقتصادي والتقني فيما بين البلدان النامية  ٥٨/٢٢٠
 متابعة وتنفيذ نتائج المؤتمر الدولي لتمويل التنمية  ٥٨/٢٣٠
 

 ٤البرنامج الفرعي   
  التكامل الإقليمي والاستجابة للعولمة  

 ت الجمعية العامةقرارا
تعزيــز التعــاون الــدولي مــن أجــل إيجــاد حــل دائــم لمشــكلات الــديون    ٥٧/٢٤٠

 الخارجية للبلدان النامية
 العولمة وآثارها على التمتع الكامل بجميع حقوق الإنسان  ٥٨/١٩٣
 التجارة الدولية والتنمية  ٥٨/١٩٧
 النظام المالي الدولي والتنمية  ٥٨/٢٠٢
 ون الخارجية والتنميةأزمة الدي  ٥٨/٢٠٣
 التعاون الاقتصادي والتقني فيما بين البلدان النامية  ٥٨/٢٢٠
 ٢٠٠٥برنامج العمل للسنة الدولية للائتمانات الصغيرة،   ٥٨/٢٢١
دور الأمـــم المتحـــدة في تعزيـــز التنميـــة في ســـياق العولمـــة والاعتمـــاد    ٥٨/٢٢٥

 المتبادل
 دولي لتمويل التنميةمتابعة وتنفيذ نتائج المؤتمر ال  ٥٨/٢٣٠
 

 قرارات الجنة الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيا
 اعتماد اتفاق السكك الحديدية الدولية في المشرق العربي  )٢٢-د (٢٤٣
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 ٥البرنامج الفرعي   
  تسخير تكنولوجيا المعلومات والاتصالات لأغراض التكامل الإقليمي  

 قرارات الجمعية العامة
 لقمة العالمي المعني بمجتمع المعلوماتمؤتمر ا  ٥٧/٢٣٨
 تسخير تكنولوجيا المعلومات والاتصالات لأغراض التنمية  ٥٧/٢٩٥
 تسخير العلم والتكنولوجيا لأغراض التنمية  ٥٨/٢٠٠
دور الأمـــم المتحـــدة في تعزيـــز التنميـــة في ســـياق العولمـــة والاعتمـــاد    ٥٨/٢٢٥

 المتبادل
 

 عيقرارات المجلس الاقتصادي والاجتما
الحاجة إلى تنسيق وتحسين نظم المعلومات في الأمم المتحدة من أجـل              ٢٠٠٣/٤٨

ــة ســهولة الوصــول إليهــا مــن     اســتخدامها الاســتخدام الأمثــل وكفال
 جانب جميع الدول

 
 قرارات اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغرب آسيا

ــا والاب     )٢٢-د (٢٤٥ ــم والتكنولوجيــ ــل دور العلــ ــكوا لتفعيــ ــادرة الإســ ــار مبــ تكــ
 التكنولوجي في تحقيق الأهداف الإنمائية للألفية

 وضع خطة عمل إقليمية لمجتمع المعلومات  )٢٢-د (٢٤٦
  

 ٦البرنامج الفرعي   
  الاستفادة من الإحصاءات المقارنة في تحسين التخطيط وصنع القرارات  

 قرارات المجلس الاقتصادي والاجتماعي
 نظام الحسابات القومية  ١٩٩٣/٥

 رات اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسياقرا
 تطوير العمل الإحصائي في منطقة الإسكوا  )٢٢-د (٢٤٧
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 ٧البرنامج الفرعي   
  النهوض بالمرأة وتمكينها  

 قرارات الجمعية العامة
 المرأة والمشاركة في الحياة السياسية  ٥٨/١٤٢
المرأة والتنفيذ التام لإعلان ومنـهاج      متابعة المؤتمر العالمي الرابع المعني ب       ٥٨/١٤٨

عمــل بــيجين ونتــائج الــدورة الاســتثنائية الثالثــة والعشــرين للجمعيــة    
 العامة

 دور المرأة في التنمية  ٥٨/٢٠٦
 

 قرارات المجلس الاقتصادي والاجتماعي
إنشــــاء لجنــــة للمــــرأة في اللجنــــة الاقتصــــادية والاجتماعيــــة لغــــربي    ٢٠٠٣/٩

 قتصادية والاجتماعية لغربي آسياقرارات اللجنة الاآسيا
 تطوير العمل الإحصائي في منطقة الإسكوا  )٢٢-د (٢٤٧
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 ١٩ البرنامج  
  حقوق الإنسان 

 التوجه العام  
الغــرض مــن برنــامج الأمــم المتحــدة لحقــوق الإنســان هــو تعزيــز التمتــع العــالمي بجميــع    ١-١٩

ع الـدولي كمـا أعربـت عنـهما الأمـم           حقوق الإنسـان بالإعمـال الفعلـي لإرادة وتصـميم المجتم ـ          
 مـن ميثـاق الأمـم المتحـدة،       ٦٢ و   ٥٥ و   ١٣ و   ١وولاية البرنامج مستمدة من المواد      . المتحدة

ومــن إعــلان وبرنــامج عمــل فيينــا اللــذين اعتمــدهما المــؤتمر العــالمي لحقــوق الإنســان، وأقرتهمــا   
، ومـن   ١٩٩٣ديسمبر  /لأول ا كانون ٢٠ المؤرخ   ٤٨/١٢١الجمعية العامة فيما بعد في قرارها       

 ٤٨/١٤١ولاية مفوض الأمم المتحـدة السـامي لحقـوق الإنسـان علـى النحـو المحـدد في القـرار                     
ــؤرخ  ــانون ٢٠الم ــتي      ١٩٩٣ديســمبر / الأولك ــوق الإنســان ال ــة لحق ــن الصــكوك الدولي ، وم

ــم المتحــدة،   ــؤتمرات القمــة،    اعتمــدتها الأم ــم المتحــدة وم ــؤتمرات الأم ــائج م ــرارات  ونت ومــن ق
ــة العامــة        و ــر السياســة، وبصــفة خاصــة قــرار الجمعي ــررات هيئــات تقري  ٨ المــؤرخ ٥٥/٢مق

ــول ــة     ٢٠٠٠ســبتمبر /أيل ــة العام ــرار الجمعي ــة وق ــإعلان الأمــم المتحــدة بشــأن الألفي ــق ب  والمتعل
 بشـأن متابعـة نتـائج مـؤتمر القمـة للألفيـة،             ٢٠٠١ديسـمبر   / الأول كانون ١٤ المؤرخ   ٥٦/٩٥

ويقـــوم . ٢٠٠٢ديســـمبر / الأولكـــانون ٢٠ المـــؤرخ ٥٧/٣٠٠ة ومـــن قـــرار الجمعيـــة العامـــ
 . البرنامج على المبادئ والتوصيات الواردة في إعلان وبرنامج عمل فيينا

مج حقوق الإنسان ضمن مسؤولية مفوض الأمم المتحدة السامي لحقـوق           اويدخل برن  ٢-١٩
 وفقـا لقـرار الجمعيـة       يؤدي مهامه في إطار توجيهات الأمين العام وتحت سـلطته         الإنسان الذي   

يتعلـق    تنسـيق في مـا     كجهـة وتعمل مفوضية الأمم المتحدة لحقـوق الإنسـان         . ٤٨/١٤١العامة  
بكل الأنشطة التي تضطلع بها الأمم المتحدة في مجـال حقـوق الإنسـان وتـؤدي دورا رئيسـيا في                    

 .ذلك الصدد
سـان للنـاس كافـة      وستواصل المفوضية السـعي إلى الإعمـال العـالمي لجميـع حقـوق الإن              ٣-١٩

ــة       ــاق، والصــكوك الدولي ــواردة في الميث ــذ الأحكــام المتعلقــة بحقــوق الإنســان ال مــن خــلال تنفي
وســوف توجــه قــرارات هيئــات تقريــر . الخاصــة بحقــوق الإنســان الــتي اعتمــدتها الأمــم المتحــدة

ــد   ــذا الجه ــدولي      . السياســات ه ــاون ال ــز التع ــل في تعزي ــدفها المتمث ــى ه ــز عل وســيجري التركي
ــدعو إلى تشــجيع      والإ ــذي ي ــة، ال ــواردة في إعــلان الألفي ــوطني، مــع مراعــاة القــيم ال قليمــي وال

الديمقراطية وتعزيز سيادة القانون واحترام جميع حقوق الإنسان والحريات الأساسـية المتعـارف             
وسـوف يتواصـل إسـناد الأولويـة إلى التأكيـد علـى             . عليها دوليا، بمـا في ذلـك الحـق في التنميـة           

ار جداول الأعمال الدولية والوطنيـة، والـدفاع عـن    لتي تكتسيها حقوق الإنسان في إط     الأهمية ا 
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مبــدأ المســاواة وعــدم التمييــز، ومكافحــة التمييــز بســبب العــرق أو الجــنس أو اللغــة أو الــدين،   
التثقيف بشأن حقوق الإنسـان في جميـع مراحـل     والنهوض بحقوق الطفل وبحقوق المرأة، ونشر     

حتياجــات المستضــعفين مــن الحمايــة، ومعالجــة حــالات الانشــغال الــدولي الــتي التعلــيم، وتلبيــة ا
 . تحددها لجنة حقوق الإنسان وهيئات الأمم المتحدة ذات الصلة الأخرى

وسوف تحصل الدول الأعضاء، بناء على طلبها، على دعـم متزايـد في مـا يتعلـق ببنـاء                    ٤-١٩
 الإنســـان، مـــن خـــلال الخـــدمات  القـــدرات الوطنيـــة والتثقيـــف والتـــدريب في مجـــال حقـــوق 

وستُعالج جميع قضايا حقـوق     . الاستشارية وأنشطة التعاون التقني والأنشطة والعمليات الميدانية      
الإنسان بصورة متكاملة ومترابطة ومتكافلة، عـن طريـق حفـز وتنسـيق الأنشـطة عـبر منظومـة                   

وق الإنســان، وهيئــات وستواصـل المفوضــية تقــديم الـدعم للأجهــزة المعنيــة بحق ـ  . الأمـم المتحــدة 
رصد المعاهدات، ودعم الجهود الرامية إلى تعزيـز آليـة الأمـم المتحـدة وتبسـيطها وترشـيدها في                   

، والعمـل مـع شـركاء الأمـم         ٤٨/١٤١مجال حقوق الإنسان، كما يقتضيه قرار الجمعية العامة         
ة مراعـاة نـوع   وستواصل المفوضي. المتحدة لزيادة الدعم لبناء القدرات في مجال حقوق الإنسان     

الجنس مراعاة تامة في إطار تطوير وتطبيق المعايير والإجراءات كيما يتسنى تحديـد الانتـهاكات               
التي تُرتكب في حق النساء والفتيات بشكل واضح، وتقديم الحمايـة لهـذه الفئـة وفقـا لمـا تـنص                     

 بحقــوق كمــا ســوف تســعى إلى زيــادة الــوعي والفهــم بشــأن القضــايا المتعلقــة  . عليــه القــوانين
 .الإنسان

وستسترشــد اســتراتيجية مفوضــية الأمــم المتحــدة الســامية لحقــوق الإنســان بالــدروس    ٥-١٩
 يتعلق بإبراز مؤشرات الإنجـاز      ما، لا سيما في     ٢٠٠٣-٢٠٠٢المستخلصة خلال فترة السنتين     

 .التي يمكن للأمانة أن تنفذها بصورة واقعية
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 ١البرنامج الفرعي   
 الحق في التنمية والبحث والتحليلن، ومراعاة حقوق الإنسا 

  حقوق الإنسان مراعاة  )أ(  
 حقـوق الإنسـان وإدراج حقـوق الإنسـان في الأنشـطة الإنمائيـة               وحمايـة بتعزيـز    النـهوض    :هدف المنظمـة  

 والإنسانية والمتصلة بسيادة القانون

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
الوكـــالات التابعـــة لمنظومـــة زيـــز قـــدرة تع )أ(

الأمم المتحدة وأفرقة الأمم المتحدة القطرية علـى        
ــة بحقــــوق الإنســــان في   إدراج الجوانــــب المتعلقــ
أنشــطتها الإنمائيــة والإنســانية والمتصــلة بســيادة     
القــانون، وعلــى مســاعدة الــدول الأعضــاء، بنــاء 

 على طلبها، في بناء قدراتها الوطنية وتعزيزها

عدد المبـادئ التوجيهيـة المتصـلة       زيادة   ��١ )أ(
بالسياســـات العامـــة في مجـــال حقـــوق 

 المعتمدة من قِبَـل الوكـالات       ،الإنسان
التابعـــــة لمنظومـــــة الأمـــــم المتحـــــدة    

 والآليات المشتركة بين الوكالات
ــادة عــدد المشــاريع والأنشــطة الــتي    ��٢  زي

تضطلع بها الوكـالات التابعـة لمنظومـة        
 المتحــدة الأمــم المتحــدة وأفرقــة الأمــم 

ــوق   ــايا حقــ ــة، وتشــــمل قضــ القطريــ
 الإنسان كجزء من أنشطتها الإنمائية

معرفة قضايا حقـوق الإنسـان علـى نطـاق           )ب(
ــا في ذلــك     ــة الأمــم المتحــدة، بم أوســع في منظوم

 أفرقة الأمم المتحدة القطرية

عدد المنسقين المقيمين والأفرقة القطرية التي        )ب(
ة الأمـــم تتلقـــى التـــدريب والمشـــورة مـــن مفوضـــي

 المتحدة لحقوق الإنسان
 

 الاستراتيجية  
مــع الوكــالات التابعــة لمنظومــة الأمــم  ضــافر ، بالتعــاون والتتواصــل المفوضــيةســوف   ٦-١٩

ــة ومتعــددة الأبعــاد لإ المتحــدة، اتبــاع  دمــاج حقــوق الإنســان في الأنشــطة  اســتراتيجية متكامل
ــانون،     ــة والإنســانية والمتصــلة بســيادة الق ــايير الخاصــة بحقــوق الإنســان    مــع مالإنمائي ــاة المع راع

وســوف تركِّــز الاســتراتيجية علــى . والقــرارات المتخــذة مــن الهيئــات المعنيــة بوضــع السياســات
 :الجوانب التالية

ــة    الإنســان محــور  جعــل  )أ(  ــم المتحــدة وأنشــطتها في المجــالات الإنمائي ــرامج الأم ب
 ؛قطريعلى الصعيد الوحمايتها ن حقوق الإنساتعزيز م في والإنسانية، والمساهمة من ثَ
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إدراج الجوانـب المتعلقـة     زيـادة   فهم وتطوير المنهجيات التي تهدف إلى       التعزيز   )ب( 
 تعزيـز  خـلال ، ومن بحقوق الإنسان في البرامج والأنشطة الإنمائية التي تضطلع بها الأمم المتحدة     

 نهج في التنمية يقوم على الحقوق؛ 
ة الأمـم المتحـدة وأفرقـة الأمـم المتحـدة القطريـة علـى               المساهمة في قدرة منظوم    )ج( 

مساعدة الدول الأعضاء، بناء علـى طلبـها، في بنـاء وتعزيـز القـدرات الوطنيـة في مجـال حقـوق               
 الإنسان؛

 
 الحق في التنمية ) ب(  

 
 بتعزيز وحماية الحق في التنمية النهوض :هدف المنظمة

 رات الإنجازمؤش الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

أو إدراج مســــألة /توســــيع نطــــاق دمــــج و )أ(
تعزيــز الحــق في التنميــة وحمايتــه، بهــدف الإعمــال   
التام للحق في التنمية، وخاصة عبر بـرامج حقـوق          
ــإدارات الأمــم     ــرامج العمــل الخاصــة ب الإنســان وب
ــة    ــالات المتخصصـــ ــها والوكـــ ــدة ومكاتبـــ المتحـــ

المعنيـــة والمنظمـــات والمنتـــديات الدوليـــة الرئيســـية 
 بهذه المسألة

مدى إدراج الحق في التنمية في بـرامج         ��١ ) أ(
عمل إدارات الأمم المتحـدة ومكاتبـها       
ــن     ــا م والوكــالات المتخصصــة وغيره
ــة ذات    ــة الدوليــ ــات الحكوميــ المنظمــ
الصــلة، مــع تــوفير مجموعــة مــن نمــاذج 
ــتي اتُخــذت في    الخطــوات الملموســة ال

 هذا الصدد
المنوطـة بالأمانـة    مدى تنفيذ الولايـات      ��٢ 

العامة فيما يتصل بالحق في التنمية، بما       
في ذلــــك عقــــد الحلقــــات الدراســــية  

 وحلقات العمل 
ــه   )ب( ــة ومعرفتـ ــاء الـــوعي بـــالحق في التنميـ إذكـ

 وفهمه 
مـــدى مســـاهمة أنشـــطة مفوضـــية حقـــوق  )ب(

الإنســــان في زيــــادة مســــتوى المعرفــــة والــــوعي 
ق في والفهــم بغيــة التعجيــل بالإعمــال التــام للح ــ 

 التنمية
 



 

308 05-21648 
 

A/59/6/Rev.1

 الاستراتيجية
مــع الوكــالات التابعــة لمنظومــة الأمــم   ضــافر ، بالتعــاون والتتواصــل المفوضــية ســوف  ٧-١٩

اسـتراتيجية متكاملـة ومتعـددة الأبعـاد لإعمـال الحـق في التنميـة، وفقـا للإعـلان                   المتحدة، اتباع   
الولايـات اللاحقـة، ووفقـا    و) ، المرفـق ٤١/١٢٨قـرار الجمعيـة العامـة    (المتعلق بالحق في التنميـة     

لإعلان وبرنامج عمل فينا، بغية تيسير الاجراءات الـتي ينبغـي أن تتخـذها الهيئـات ذات الصـلة                   
التابعــة لمنظومــة الأمــم المتحــدة، وغيرهــا مــن المؤسســات والمنظمــات الدوليــة والمنظمــات غــير    

 : وسوف تركز الاستراتيجية على الجوانب التالية. الحكومية
 إعمــال الحــق في التنميــة عَــبر بــرامج حقــوق الإنســان ومــن جانــب         كفالــة )أ( 

 الوكالات المتخصصة والهيئات المنشأة بمعاهدات الأمم المتحدة؛
تقديم الدعم الموضوعي إلى لجنة حقوق الإنسان وفريقها العامـل المعـني بـالحق               )ب( 
 في التنمية؛
ــه في الم     )ج(  ــة وحمايت ــز الحــق في التنمي ــتي تُقــدم إلى   تشــجيع إدراج تعزي ــاعدة ال س

 البلدان، بناء على طلبها، في إطار التعاون التقني؛
تشــجيع تنفيــذ الحــق في التنميــة علــى الصــعيد الــوطني مــن خــلال التنســيق مــع  )د( 
 البلدان؛ 
تحديد العقبات التي تحول، على الصعيدين الوطني والدولي، دون إعمال الحـق             )ـه( 

ــوعي بمضــمون   ــز ال ــة، وتعزي ــق الأنشــطة     في التنمي ــة، لا ســيما عــن طري ــة الحــق في التنمي  وأهمي
 .والتثقيفية.الإعلامية

 
 البحث والتحليل )ج(  

 
 المعرفــة والــوعي بالقضــايا المتعلقــة بحقــوق  بزيــادةتعزيــز احتــرام جميــع حقــوق الإنســان  : هــدف المنظمــة

 الإنسان وتفهمها من خلال البحث والتحليل
 

 مؤشرات الإنجاز لعامةالإنجازات المتوقعة من الأمانة ا
ــا في     )أ( ــرد، بم ــع لكــل ف ــرام التمت ــر احت تعزي

ــال   ن ووالأشــخاص المنتم ــذلــك النســاء والأطف
ــات  ــلية  إلى الأقليـ ــعوب الأصـ ــوالشـ ن ووالمعوقـ

الإيـدز  / بفيروس نقص المناعة البشرية ونوالمصاب
ــاجرون  ــار والمهـــ ــحايا الاتِّجـــ ــحايا وضـــ  وضـــ

ــاد )أ( ــدابير المتخــذة  ة عــدد زي ــع  الت لإعمــال جمي
ــية و حقـــوق  ــاتعزيزالإنســـان والحريـــات الأساسـ  هـ

ــراد   ــها لأفـ ــات وحمايتـ ــذه المجموعـ ــع تلـــك  و، هـ تمتـ
 الجماعات بها
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 مؤشرات الإنجاز لعامةالإنجازات المتوقعة من الأمانة ا
ــان    ــع حقـــوق الإنسـ ــري، بجميـ ــاء القسـ الاختفـ

 لحريات الأساسيةوا
تعزيز الجهود التي تسهم في القضـاء علـى          )ب(

ــز العنصــري وكــره الأجانــب    العنصــرية والتميي
 وما يتصل بذلك من تعصب

زيــادة عــدد التــدابير المتخــذة للقضــاء علــى       )ب(
العنصــــرية والتمييــــز العنصــــري وكــــره الأجانــــب 

 يتصل بذلك من تعصب وما
 

 الاستراتيجية  
 :سوف تركز الاستراتيجية على ما يلي ٨-١٩

، مـن خـلال     ئـة  جميع حقوق الإنسان وعدم قابليتها للتجز      كافلدعم ترابط وت   )أ( 
ة والتمييـز العنصـري وكـره    مة، والمسـاهمة في القضـاء علـى العنصـري       تقديم الدعم للولايات القائ   

الأجانــب وأشــكال التمييــز الجديــدة، وتعزيــز ســيادة القــانون والديمقراطيــة؛ والحــد مــن الفقــر؛  
ــون إلى          ــال والأشــخاص المنتم ــك النســاء والأطف ــا في ذل ــع كــل إنســان، بم ــرام تمت ــز احت وتعزي

الإيــدز، / والمصــابون بفــيروس نقــص المناعــة البشــريةالأقليــات، والشــعوب الأصــلية والمعوقــون،
والمهاجرون وضـحايا الاتجـار وضـحايا الاختفـاء القسـري، بجميـع حقـوق الإنسـان والحريـات                   

 الأساسية؛
 تـدابير مـن     ميع حقوق الإنسان وتفهمهـا، مـن خـلال        بجزيادة المعرفة والوعي     )ب( 
 المنــهجيات في مجــال التثقيــف بشــأن  البحــث والتحليــل الموجَّــه نحــو السياســات، وتطــوير بينــها

ــوق        ــديم المراجــع المتخصصــة في مجــال حق ــدريب، وخــدمات تق حقــوق الإنســان وأنشــطة الت
ــوق        الإنســان ــال حق ــز وإعم ــا لتعزي ــتي يجــب اتخاذه ــدابير ال ، فضــلا عــن التوســع في إدراج الت

 ؛طلبهاالإنسان في الخدمات الاستشارية والتدريبية التي تُقدم إلى البلدان، بناء على 
التوســـع في إدراج التـــدابير الـــتي ســـوف تُتخـــذ لمكافحـــة العنصـــرية والتمييـــز  )ج( 

العنصري وكره الأجانب وما يتصل بـذلك مـن تعصـب، في الخـدمات الاستشـارية والتدريبيـة                  
التي تقدَّم إلى البلـدان بنـاء علـى طلبـها، وتعزيـز البحـث والتحليـل في مجـال مكافحـة العنصـرية                        

 .ي وكره الأجانب ومايتصل بذلك من تعصبوالتمييز العنصر
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 ٢البرنامج الفرعي   
 دعم هيئات حقوق الإنسان وأجهزتها 

 
 هيئات الأمم المتحدة وأجهزتها المعنية بحقوق الإنسان وتسـهيل مـداولاتها مـن خـلال                دعم: هدف المنظمة 

لإنسان ودعم التمتـع    ضمان وتعزيز أدائها لعملها بصورة فعالة، وذلك بهدف دعم تنفيذ صكوك حقوق ا            
 .لكل فرد، على الصعيد الوطني، بجميع حقوق الإنسان والحريات الأساسية

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
ــه    )أ( ــلازم والمناســـب في حينـ ــدعم الـ ــوفير الـ تـ

ــبراء    ــة وهيئــــات الخــ ــة الدوليــ ــهيئات الحكوميــ للــ
ام، في والهيئــات المنشــأة بمعاهــدات مــن أجــل القي ــ 

جملـــة أمـــور، بالإســـهام في تخفيـــف عـــبء تقـــديم 
 التقارير من جانب الدول الأطراف

ازياد النسبة المئوية للوثـائق الـتي تقـدم          ��١ )أ(
ــد    ــالا للقواعـ ــدد، امتثـ ــا المحـ في تاريخهـ
 والأنظمة ذات الصلة بإصدار الوثائق

الإبقاء على الفترة الزمنيـة الحاليـة الـتي       ��٢ 
لام تقرير الدولـة    تفصل بين تاريخ است   

الطرف وتاريخ النظر فيـه مـن جانـب         
 الهيئة المعنية المنشأة بمعاهدة

ــه    )ب( ــلازم والمناســـب في حينـ ــدعم الـ ــوفير الـ تـ
ــبراء    ــة وهيئــــات الخــ ــة الدوليــ ــهيئات الحكوميــ للــ
ــة     ــات المنشــأة بمعاهــدات للمســاهمة، في جمل والهيئ
أمــور أخـــرى، في تقلـــيص المــدة الزمنيـــة اللازمـــة   

ــات الاســتعراض   لإعــداد شــكو  ــا آلي ى لتنظــر فيه
 ذات الصلة

تقلـــيص المـــدة الفاصـــلة بـــين تـــاريخ تقـــديم   )ب(
الشــكوى واستعراضــها، حســب الاقتضــاء، مــن     

 جانب الآليات المختصة

ــأة    )ج( ــات المنشـ ــة بالهيئـ ــائق المتعلقـ ــيق الوثـ تنسـ
 بمعاهدات وتوحيدها

تقلـــيص عـــدد الوثـــائق وتحســـين هيكلـــها      )ج(
 ومعلوماتها التحليلية

تعزيز وتحسين الـوعي بالملاحظـات الختاميـة         )د(
 والتوصيات التي تقدمها الهيئات المنشأة بمعاهدات

ازدياد الأنشطة المضطلع بها لتعزيز وتحسـين        )د(
ــتي    ــيات الـ ــة والتوصـ ــات الختاميـ ــوعي بالملاحظـ الـ

 تقدمها الهيئات المنشأة بمعاهدات
 

 الاستراتيجية  
 :وضية على ما يليسوف تشتمل استراتيجية المف ٩-١٩
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تقــديم الــدعم الموضــوعي والــتقني وضــمان القــدرة التحليليــة للــهيئات المنشــأة    )أ( 
بمعاهدات حقوق الإنسان في ما يتعلق باستعراض التقارير المقدمة من الدول الأطـراف وتجهيـز               

 الشكاوى المقدمة بموجب معاهدات دولية؛
الإنسان وأجهزتها، بما فيهـا لجنـة       المساهمة في تعزيز فعالية عمل هيئات حقوق         )ب( 

حقوق الإنسان، من خلال دعم تحسين الإجراءات القائمة وترشيدها وتبسـيطها بالتنسـيق مـع               
الحكومات والخبراء والوكالات المتخصصـة والمنظمـات الدوليـة الأخـرى والمؤسسـات الوطنيـة               

 والمنظمات غير الحكومية في عمل كل منهم؛
 القـرار مـن جانـب الهيئـات المنشـأة بمعاهـدات حقـوق             تيسير المداولات وصنع   )ج( 
 الإنسان؛
تنسيق الوثائق التابعة للمفوضية، وتبسيطها من خلال وحـدة المفوضـية المعنيـة        )د( 

بتجهيز الوثائق، مع مواصلة الجهود المبذولة لترشيد الوثائق، بمـا في ذلـك مـن خـلال مبـادرات                   
  الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء؛تقليص حجم الوثائق المقدمة من المفوضية إلى

الإســهام في الجهــود المبذولــة لزيــادة الــوعي والمعرفــة بأهميــة جميــع المعاهــدات     )ه( 
 ؛الدولية المتعلقة بحقوق الإنسان

 تشجيع الدول الأطراف على تنفيذ معاهدات حقوق الإنسان تنفيذا كاملا؛ )و( 
 . حقوق الإنسانتشجيع الدول على تصديق اتفاقيات )ز( 
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 ٣البرنامج الفرعي   
 الخدمات الاستشارية والتعاون التقني والأنشطة الميدانية 

 
تعزيز حقوق الإنسان وحمايتها علـى      الرامية إلى    الوطنيةلنُظم  االتعاون مع البلدان في تقوية      : هدف المنظمة 
 .الصعيد القطري

 نجازمؤشرات الإ الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

ــم المتحــدة،     )أ( ــدرة وكــالات الأم ــز ق تعزي
ــاعدة    ــى مســ ــري،  علــ ــعيد القطــ ــى الصــ علــ
البلــدان، بنــاء علــى طلبــها، في تطــوير نُظمهــا   
ــها     ــدابير مــن بين ــة؛ بت ــز والحماي ــة للتعزي الوطني
تقديم الخدمات الاستشارية والمسـاعدة التقنيـة       

 والمالية 

 الـتي   عدد أفرقـة الأمـم المتحـدة القطريـة        ازدياد   )أ(
ــنُظم تــــدعم ا ــان  لــ ــز حقــــوق الإنســ ــة لتعزيــ الوطنيــ
، ويشــمل ذلــك زيــادة عــدد الطلبــات الــتي  وحمايتــها

تلقتها مفوضية حقوق الإنسان مـن الـدول الأعضـاء          
ولبًتــها، فيمــا يتعلــق بتقــديم الخــدمات الاستشــارية      

 والمساعدة التقنية والمالية
ــم المتحــدة،     )ب( ــدرة وكــالات الأم ــادة ق زي

لقطري، على مسـاعدة البلـدان،    على الصعيد ا  
ــها، في وضــع التشــريعات الــتي     ــاء علــى طلب بن

 تتفق مع صكوك حقوق الإنسان

ازديــاد مســتوى التعــاون مــع البلــدان في وضــع  )ب(
القـــوانين ووثـــائق السياســـات العامـــة لاعتمادهـــا أو  

 تنقيحها من جانب البلدان

ــاء      )ج( ــدان، بن ــدم إلى البل ــدعم المق ــادة ال زي
بهــدف زيــادة القــدرة المؤسســية  علــى طلبــها، 

 الوطنية على تعزيز حقوق الإنسان وحمايتها

زيــادة مســتوى التعــاون مــع البلــدان في تطــوير  )ج(
المؤسســات الوطنيــة لحقـــوق الإنســان بغيــة إعمـــال     

 جميع حقوق الإنسان والحريات الأساسية
زيادة الـوعي بصـكوك حقـوق الإنسـان       )د(

 وزيادة معرفتها وفهمها
 مســتوى التعــاون مــع البلــدان في وضــع  زديــاة )د(

البرامج الخاصة بالتدريب والتثقيـف في مجـال حقـوق          
الإنســـان في إطـــار نظـــام التعلـــيم الرسمـــي، ولصـــالح  

ــية   ــة الأساسـ ــات المهنيـ ــون  (المجموعـ ــون المعنيـ الموظفـ
ــاة   بإنفـــــاذ القـــــوانين وموظفـــــو الســـــجون والقضـــ

 )والمحامون
 

 الاستراتيجية  
 :تيجية المفوضية على ما يليسوف تشتمل استرا ١٠-١٩

ــة والإدارات والوكــالات الأخــرى      )أ(  ــة الأمــم المتحــدة القطري ــدرة أفرق ــز ق تعزي
التابعــة لمنظومــة الأمــم المتحــدة علــى مســاعدة البلــدان في إنشــاء وتطــوير أنظمــة وطنيــة لتعزيــز   
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عاهــدات حقــوق الإنســان وحمايتــها بالاسترشــاد، في جملــة أمــور، بتوصــيات الهيئــات المنشــأة بم 
وهـذا يتضـمن    . حقوق الإنسان وآليات رصد حقـوق الإنسـان التابعـة للجنـة حقـوق الإنسـان               

مساعدة عناصر حقوق الإنسان في بعثات السلام التابعـة للأمـم المتحـدة، واللجـان الاقتصـادية         
والاجتماعيـــة التابعـــة للأمـــم المتحـــدة بوســـائل، منـــها رفـــع مســـتوى الـــوعي وتعمـــيم المعرفـــة 

 حقوق الإنسان من خـلال تنظـيم دورات تدريبيـة وحلقـات دراسـية وحلقـات                 المتخصصة عن 
عمــل وإنتــاج مجموعــة واســعة مــن المــواد التعليميــة والتدريبيــة والإعلاميــة، وعــن طريــق نشــر     
المستشارين في مجال حقوق الإنسان بواسطة المشـاريع المشـتركة أو تقـديم مشـورة أهـل الخـبرة                    

 يمية؛من مقر المفوضية ومكاتبها الإقل
إسداء المشـورة القانونيـة والتثقيـف والتـدريب في مجـال حقـوق الإنسـان، مـن               )ب( 

 الإفـلات مـن العقـاب    خلال برامج التعاون التقني التي تهدف إلى تعزيز إقامـة العـدل ومكافحـة        
وتطوير مؤسسات وطنية فعالة معنيـة بحقـوق الإنسـان، وبـرامج تثقيـف فعالـة في مجـال حقـوق                

وسوف تقدم المساعدة بنـاء علـى طلـب الـدول الأعضـاء             . ل وطنية شاملة  الإنسان وخطط عم  
وسيتم التركيز بوجه خـاص علـى الحاجـة         . من خلال مشاريع التعاون التقني والمكاتب الميدانية      

ــق واضــحة، و     إلى  ــايير التطبي ــه مع ــر اســتراتيجية، تكــون في ــززة لإوســائل إلى نهــج أكث دارة مع
 ؛دورات المشاريع

ــز التع ــ )ج(  ــوق الإنســان    ودون الإقليمــي اون الإقليمــي تعزي ــة حق ــن أجــل حماي م
 وتقوية التعاون مع المنظمات الإقليمية ودون الإقليمية، مع وضع ولايـة كـل منـها في                 وتعزيزها
 الاعتبار؛ 
لجنة حقوق الإنسـان والمكاتـب الميدانيـة        تعتمده  ضمان كفاءة وفعالية تنفيذ ما     )د( 
 .لد من إجراءات خاصة لكل بللمفوضية
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 ٤البرنامج الفرعي   
 دعم الإجراءات المواضيعية لتقصي الحقائق في مجال حقوق الإنسان 

 
كفالة الفعالية في عمل آليات رصد حقوق الإنسان عن طريق مـؤازرة المقـررين الممـثلين                : هدف المنظمة 

الضـحايا المحـتملين    يـة    بولايات من هيئات صُنع السياسات لحما      المكلفةالخاصين والخبراء والأفرقة العاملة     
 .انتهاكات لحقوق الإنسانوالحد من حدوث 

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
تحســين التعــاون بــين المكلفــين بولايــات في  )أ(

ــن     ــا مـ ــة وغيرهـ ــراءات الخاصـ ــال الإجـ مجـ
 آليات أجهزة حقوق الإنسان

ــادة عــدد الإشــارات إلى التوصــيات الــتي    )أ( زي
مها المكلفــــون بالولايــــات المواضــــيعية يقــــد

والـــــــــواردة في الملاحظـــــــــات الختاميـــــــــة 
ــات المنشــأة     والتوصــيات الصــادرة عــن الهيئ
ــرامج شـــركاء     ــدات، وفي تقـــارير وبـ بمعاهـ
الأمم المتحـدة، وفي مشـاريع التعـاون الـتقني          

 التي تنفذها المفوضية
 فيما بين المكلفين بولايـات    نسيق   الت تحسين )ب(

 ءات الخاصة المواضيعيةالإجراتتعلق ب
زيادة عدد الأعمـال المشـتركة الـتي يضـطلع           )ب(

ــين بولايــات       ــن المكلف ــر م ــان أو أكث ــا اثن به
 تتعلق بالإجراءات الخاصة

ــيعية  ) ج( تعزيـــــز الـــــوعي بالتوصـــــيات المواضـــ
والخاصــة بكــل بلــد علــى حــدة في الإجــر   

 اءات المواضيعية لتقصي الحقائق  

ا لتعزيــز الــوعي زيــادة الأنشــطة المضــطلع بهــ )ج(
بالتوصــيات المواضــيعية والخاصــة بكــل بلــد   
على حدة في الإجراءات المواضيعية لتقصـي       

 الحقائق
تقــديم المعلومــات إلى الضــحايا حــول ســبل  )  د(

الانتصاف المتاحـة علـى الصـعيدين الـوطني         
ــوق     ــهاكات لحق ــق بانت ــا يتعل ــدولي فيم وال

 . الإنسان

ــا ل  )د ( نشـــــر ازديـــــاد الأنشـــــطة المضـــــطلع بهـــ
 المعلومات عن سبل الانتصاف

 
 الاستراتيجية  

ــدعم الــذي تقدمــه للإجــراءات المواضــيعية      ١١-١٩ ــز ال ســوف تعمــل المفوضــية علــى تعزي
وللــهيئات المعنيــة بتقصــي الحقــائق في مجــالات البحــث والتحليــل والاتصــالات والمعلومــات         

 :والسوقيات، وذلك من خلال التدابير التالية
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 بمـا في    - والتعاون بين الإجراءات الخاصـة المواضـيعية والشـركاء           تعزيز الحوار  )أ( 
ــة بحقــوق      ذلــك الــدول الأعضــاء، وأفرقــة الأمــم المتحــدة القطريــة، والمؤسســات الوطنيــة المعني

 الإنسان، ومنظمات المجتمع المدني، والضحايا أنفسهم؛
بير مـن بينـها     تعزيز المساعدة المقدمة إلى المكلفين بولايات من خلال جملة تـدا           )ب( 

إعــداد المعلومــات عــن الانتــهاكات وحــالات الانتــهاك المزعومــة لاستعراضــها وتقــديم الــدعم     
للبعثات والاجتماعات، ومن خلال تحسين المنهجية المتّبعـة لفحـص وتحليـل المعلومـات المتعلقـة                

ارير بحالات الانتهاكات المزعومة لحقوق الإنسان،  ومن خلال تيسير قـدرتهم علـى تقـديم التق ـ              
عن القضايا التي تندرج ضـمن ولايـاتهم وتقـديم التوصـيات فيمـا يتعلـق بالانتـهاكات المزعومـة                    
 لحقوق الإنسان والقضايا المواضيعية، وإصدار دراسات مواضيعية خاصة لكل بلد على حدة؛

 تعزيز الدعم التقني والسوقي المقدم لبعثات تقصي الحقائق والاجتماعات؛ )ج( 
ــة الإجــراءات الخاصــة المواضــيعية      المســاهمة في )د(  ــوعي بمنهجي ــة وال ــادة المعرف  زي

 واستنتاجاتها؛
إليهـا هـذه الإجـراءات     الـتي تفضـي   الاسـتنتاجات تيسير الصلات العمليـة بـين     ) ه( 

وبــرامج بنــاء القــدرات لصــالح أنظمــة حمايــة حقــوق الإنســان وبــرامج الأمــم المتحــدة للتعــاون   
 .التقني
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 الولايات التشريعية  
 قرارات الجمعية العامة  

البرنامجــــان (المفـــوض السامــــــي لتعزيـــز جميــــع حقـــوق الإنســــان وحمايتـــها      ٤٨/١٤١
 )٢ و ١ الفرعيان

 إعلان الأمم المتحدة بشأن الألفية  ٥٥/٢
ــز العنصــري         ٥٨/١٦٠ ــى العنصــرية والتميي ــام عل ــن أجــل القضــاء الت ــة م ــود العالمي الجه

عصب، والتنفيـذ والمتابعـة الشـاملان       وكراهية الأجانب وما يتصل بذلك من ت      
 )٤ و ١البرنامجان الفرعيان (لإعلان وبرنامج عمل ديربان 

 قرارات لجنة حقوق الإنسان
 تدعيم مفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان ٢٠٠٢/٢
البرنامجـان  (إدماج حقوق الإنسان للمرأة علـى نطـاق منظومـة الأمـم المتحـدة                ٢٠٠٣/٤٤

 )٢ و ١الفرعيان 
 )٣ و ١البرنامجان الفرعيان (تعزيز التعاون الدولي في ميدان حقوق الإنسان  ٢٠٠٣/٦٠
ــة      ٢٠٠٣/٦٢ ــدان حقــوق الإنســان، بمــا في ذلــك الحمل ــة في مي تطــوير الأنشــطة الإعلامي

 )١البرنامج الفرعي (الإعلامية العالمية بشأن حقوق الإنسان 
 

 ١البرنامج الفرعي   
  التنمية والبحث والتحليلالحق فيمراعاة حقوق الإنسان و  

 قرارات الجمعية العامة
 إعلان الحق في التنمية ٤١/١٢٨
 صندوق الأمم المتحدة الاستئماني للتبرعات بشأن أشكال الرق المعاصرة ٤٦/١٢٢
 برنامج أنشطة ا لعقد الدولي للشعوب الأصلية في العالم ٥٠/١٥٧
  صحة المرأة والبنتالممارسات التقليدية أو العرفية التي تؤثر في ٥٤/١٣٣
 الثقافة والتنمية  ٥٥/١٩٢
 العقد الدولي للشعوب الأصلية في العالم ٥٦/١٤٠



 

05-21648 317 
 

A/59/6/Rev.1  

 العولمة وأثرها على التمتع التام بجميع حقوق الإنسان ٥٦/١٦٥
 العقد الثالث لمكافحة العنصرية والتمييز العنصري ٥٦/٢٦٥
ز العنصـــري وكـــره تـــدابير مكافحـــة الأشـــكال المعاصـــرة للعنصـــرية والتميي ـــ  ٥٦/٢٦٧

 الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب
 توفير التعليم للجميع: عقد الأمم المتحدة لمحو الأمية ٥٧/١٦٦
 حقوق الإنسان والفقر المدقع ٥٧/٢١١
 تعزيز نظام دولي ديمقراطي وعادل ٥٧/٢١٣
 تعزيز سيادة القانون ٥٧/٢٢١
 نحو إقامة شراكات عالمية ٥٨/١٢٩
 شعوب الأصلية في العالمالعقد الدولي لل ٥٨/١٥٨
 التعارض بين الديمقراطية والعنصرية ٥٨/١٥٩
 الإعمال العالمي لحق الشعوب في تقرير المصير ٥٨/١٦١
 حقوق الإنسان والتنوع الثقافي ٥٨/١٦٧
ــاون        ٥٨/١٦٨ ــز التع ــوق الإنســان بتعزي ــدان حق ــم المتحــدة في مي ــز إجــراءات الأم تعزي

 اد والموضوعيةالدولي وأهميته اللاانتقائية، والحي
 تعزيز التعاون الدولي في ميدان حقوق الإنسان ٥٨/١٧٠
 حقوق الإنسان والتدابير القسرية المتخذة من جانب واحد ٥٨/١٧١
 الحق في التنمية ٥٨/١٧٢
ــة        ٥٨/١٧٣ ــأعلى مســتوى يمكــن بلوغــه مــن الصــحة البدني ــع ب ــرد في التمت حــق كــل ف

 والعقلية
 حقوق الإنسان والإرهاب ٥٨/١٧٤
إمكانية الحصول على الأدوية في حال تفشي أوبئة مثـل فـيروس نقـص المناعـة          ٥٨/١٧٩

 والسل والملاريا) الإيدز(متلازمة نقص المناعة المكتسب /البشرية
تعزيز دور الأمم المتحدة في زيادة فعالية مبدأ إجراء انتخابـات دوريـة ونزيهـة             ٥٨/١٨٠

 وتشجيع إقامة الديمقراطية
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  ٢٠٠٤-١٩٩٥تحدة للتثقيف في مجال حقوق الإنسان عقد الأمم الم  ٥٨/١٨١
التعزيــز الفعــال للإعــلان المتعلــق بحقــوق الأشــخاص المنــتمين إلى أقليــات     ٥٨/١٨٢

 قومية أو عرقية وإلى أقليات دينية ولغوية
 حقوق الإنسان وإقامة العدل  ٥٨/١٨٣
 الحق في الغذاء  ٥٨/١٨٦
 سية في سياق مكافحة الإرهابحماية حقوق الإنسان والحريات الأسا  ٥٨/١٨٧
احترام المقاصد والمبادئ الواردة في ميثاق الأمم المتحدة لتحقيـق التعـاون              ٥٨/١٨٨

الدولي على تعزيز احترام حقوق الإنسان والحريات الأساسية والتشـجيع          
 على ذلك، وعلى حل المشاكل الدولية ذات الصبغة الإنسانية

نيــة وتعــدد الــنظم الديمقراطيــة في العمليــات  احتــرام مبــدأي الســيادة الوط   ٥٨/١٨٩
 الانتخابية بوصفه عنصرا هاما في النهوض بحقوق الإنسان وحمايتها

تعزيز السلام كشـرط أساسـي لتمتـع الجميـع تمتعـا كـاملا بجميـع حقـوق                    ٥٨/١٩٢
 الإنسان

 العولمة وآثارها على التمتع الكامل بجميع حقوق الإنسان  ٥٨/١٩٣

 المجلس الاقتصادي والاجتماعيقرارات ومقررات 

العنصرية والتمييز العنصري وكراهية الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب ٢٠٠١/٢٤٥
اتفاقيـــة دوليـــة شـــاملة ومتكاملـــة تســـتهدف تعزيـــز وحمايـــة حقـــوق المعـــوقين ٢٠٠٣/١٢

 وكرامتهم
حــق كــل فــرد في التمتــع بــأعلى مســتوى مــن الصــحة البدنيــة والعقليــة يمكــن ٢٠٠٣/٤٥

 لوغهب
 الخصوصية الجينية وعدم التمييز ٢٠٠٣/٢٣٢

مسألة إعمـال الحقـوق الاقتصـادية والاجتماعيـة والثقافيـة الـواردة في الإعـلان ٢٠٠٣/٢٤٢
ــادية العـــالمي لحقـــوق الإنســـان وفي العهـــد الـــدولي الخـــاص بـــالحقوق الاقتصـ
ــتي ــة الـ ــاكل الخاصـ ــة المشـ ــدان، ودراسـ ــع البلـ ــة في جميـ ــة والثقافيـ والاجتماعيـ

 تواجهها البلدان النامية في جهودها الرامية إلى إقرار هذه الحقوق
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آثار سياسات التكيف الهيكلي والديون الخارجية على التمتـع الكامـل بحقـوق ٢٠٠٣/٣٤٣
 الإنسان، وبخاصة الحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية

 الحق في الغذاء ٢٠٠٣/٢٤٤
عناصر المكونة للحق في مستوى معيشي مناسبالسكن اللائق كعنصر من ال ٢٠٠٣/٢٤٥

المؤتمر العالمي لمكافحة العنصرية والتمييز العنصري وكُره الأجانب ومـا يتصـل ٢٠٠٣/٢٤٦
بذلك من تعصب، والتنفيذ والمتابعة الشاملان لإعلان وبرنامج عمل ديربان

وع إعـلان وفقـاالفريق العامل التابع للجنة حقوق الإنسان المعني بوضـع مشـر           ٢٠٠٣/٢٥٣
 كـــــانون٢٣ المـــــؤرخ ٤٩/٢١٤ مـــــن قـــــرار الجمعيـــــة العامـــــة  ٥للفقـــــرة 
 ١٩٩٤ديسمبر /الأول

الفريـق العامـل المعــني بالسـكان الأصــليين التـابع للجنـة الفرعيــة لتعزيـز وحمايــة ٢٠٠٣/٢٥٤
 حقوق الإنسان والعقد الدولي للشعوب الأصلية في العالم

 يات الأساسية في سياق مكافحة الإرهابحماية حقوق الإنسان والحر ٢٠٠٣/٢٥٦

 الحق في التنمية ٢٠٠٣/٢٦١

 المحفل الاجتماعي ٢٠٠٣/٢٦٤
 التمييز في نظام العدالة الاجتماعية ٢٠٠٣/٢٦٥

 رد المساكن والممتلكات في سياق عودة اللاجئين وغيرهم من المشردين ٢٠٠٣/٢٦٦

 ارد الطبيعيةالسيادة الدائمة للشعوب الأصلية على المو ٢٠٠٣/٢٦٧
منـع انتـهاكات حقـوق الإنسـان الناجمـة عـن تـوافر وسـوء اسـتعمال الأسـلحة ٢٠٠٣/٢٦٨

 الصغيرة والأسلحة الخفيفة
 العقد الدولي للشعوب الأصلية في العالم ٢٠٠٣/٢٧١

 مقترح بشأن إعلان عقد دولي ثان للشعوب الأصلية في العالم ٢٠٠٣/٣٠٦
 قرارات لجنة حقوق الإنسان

 أشكال الرِّق المعاصرة ١٩٩٩/٤٦
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 الاتجار بالنساء والفتيات ٢٠٠١/٤٨
 المعايير الإنسانية الأساسية ٢٠٠١/١١٢

 الاستنكاف الضميري من الخدمة العسكرية ٢٠٠٢/٤٥

 حقوق الإنسان في مجال إقامة العدل وبخاصة قضاء الأحداث  ٢٠٠٢/٤٧
قــبلان التجزئــة في تعزيــز وحمايــةالتســامح والتعدديــة باعتبارهمــا عنصــرين لا ي  ٢٠٠٢/٥٥

 حقوق الإنسان
 حقوق الإنسان والتضامن الدولي ٢٠٠٢/٧٣

 حقوق الإنسان والإجراءات المواضيعية ٢٠٠٢/٨٤

 تعزيز إعمال الحق في الحصول على مياه الشرب وخدمات المرافق الصحية ٢٠٠٢/١٠٥
 مناهضة تشويه صورة الأديان ٢٠٠٣/٤

 التدابير القسرية المتخذة من جانب واحدحقوق الإنسان و ٢٠٠٣/١٧

مسألة إعمـال الحقـوق الاقتصـادية والاجتماعيـة والثقافيـة الـواردة في الإعـلان ٢٠٠٣/١٨
ــادية العـــالمي لحقـــوق الإنســـان وفي العهـــد الـــدولي الخـــاص بـــالحقوق الاقتصـ
ــتي ــة الـ ــاكل الخاصـ ــة المشـ ــدان، ودراسـ ــة في جميـــع البلـ ــة والثقافيـ والاجتماعيـ

 البلدان النامية في جهودها الرامية إلى إقرار هذه الحقوقتواجهها 
 الحق في التعليم ٢٠٠٣/١٩

الآثار الضارة لنقل وإلقـاء المنتجـات والنفايـات السـمية والخطـرة بصـورة غـير ٢٠٠٣/٢٠
 مشروعة على التمتع بحقوق الإنسان

لكامـل بجميـعآثار سياسات التكيف الهيكلي والديون الخارجيـة علـى التمتـع ا          ٢٠٠٣/٢١
 حقوق الإنسان، وبخاصة الحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية

مساواة المرأة في ملكية الأرض وإمكانية حيازتها والـتحكم فيهـا ومسـاواتها في ٢٠٠٣/٢٢
 حقوق التملك والسكن اللائق

 العولمة وأثرها على التمتع الكامل بحقوق الإنسان  ٢٠٠٣/٢٣
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 ان والفقر المدقعحقوق الإنس ٢٠٠٣/٢٤
 الحق في الغذاء ٢٠٠٣/٢٥

 تعزيز تمتع الجميع بالحقوق الثقافية واحترام مختلف الهويات الثقافية ٢٠٠٣/٢٦

السكن اللائق كعنصر من العناصر المكونة للحق في مستوى معيشي مناسب ٢٠٠٣/٢٧
يمكــنحــق كــل فــرد في التمتــع بــأعلى مســتوى مــن الصــحة البدنيــة والعقليــة    ٢٠٠٣/٢٨

 بلوغه
إتاحــــة إمكانيـــــة التــــداوي في ســـــياق جـــــوائح كفــــيروس نقـــــص المناعـــــة ٢٠٠٣/٢٩

 والسل والملاريا) الإيدز(متلازمة نقص المناعة المكتسب /البشرية
المؤتمر العالمي لمكافحة العنصرية والتمييز العنصري وكُره الأجانب ومـا يتصـل ٢٠٠٣/٣٠

لان لإعلان وبرنامج عمل ديربانبذلك من تعصب، والتنفيذ والمتابعة الشام
 حقوق الإنسان وعلم الطب الشرعي ٢٠٠٣/٣٣

ــهاكات الجســيمة ٢٠٠٣/٣٤ ــار لضــحايا الانت ــويض ورد الاعتب الحــق في الاســترداد والتع
 لحقوق الإنسان والحريات الأساسية

تعزيـــز المشـــاركة الشـــعبية والإنصـــاف والعدالـــة الاجتماعيـــة وعـــدم التمييـــز ٢٠٠٣/٣٥
  أسسا جوهرية للديمقراطيةبوصفها

 الارتباط بين الديمقراطية وحقوق الإنسان ٢٠٠٣/٣٦

 حقوق الإنسان والإرهاب ٢٠٠٣/٣٧
 نزاهة النظام القضائي  ٢٠٠٣/٣٩

 أخذ الرهائن ٢٠٠٣/٤٠

 التعارض بين الديمقراطية والعنصرية ٢٠٠٣/٤١
شـرية ومتلازمـة نقـصحماية حقوق الإنسان في سياق فيروس نقص المناعـة الب          ٢٠٠٣/٤٧

 )الإيدز(المناعة المكتسب 
 حقوق الإنسان للمعوقين ٢٠٠٣/٤٩
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 حقوق الأشخاص المنتمين إلى أقليات قومية أو إثنية وأقليات دينية ولغوية ٢٠٠٣/٥٠
 الفريق العامل المعني بالسكان الأصليين ٢٠٠٣/٥٥

 حقوق الإنسان وقضايا السكان الأصليين ٢٠٠٣/٥٦

ريق العامل التابع للجنة حقوق الإنسان المعني بوضـع مشـروع إعـلان وفقـاالف ٢٠٠٣/٥٧
 كـــــانون٢٣ المـــــؤرخ ٤٩/٢١٤ مـــــن قـــــرار الجمعيـــــة العامـــــة ٥للفقـــــرة 
 ١٩٩٤ديسمبر /الأول

الفريق العامـل المعـني بالسـكان الأصـليين التـابع للجنـة الفرعيـة لتعزيـز وحمايـة ٢٠٠٣/٥٨
 لأصليين في العالمحقوق الإنسان والعقد الدولي للسكان ا

تعزيز السلم كشرط أساسي لتمتع الجميع تمتعا كاملا بجميع حقوق الإنسان ٢٠٠٣/٦١

 تعزيز نظام دولي ديمقراطي وعادل ٢٠٠٣/٦٣
 دور الحكم السديد في تعزيز حقوق الإنسان ٢٠٠٣/٦٥

 اتفاقية منع جريمة الإبادة الجماعية والمعاقبة عليها ٢٠٠٣/٦٦

  عقوبة الإعداممسألة ٢٠٠٣/٦٧
 حماية حقوق الإنسان والحريات الأساسية في سياق مكافحة الإرهاب ٢٠٠٣/٦٨

 حقوق الإنسان وأخلاقيات علم الإحياء ٢٠٠٣/٦٩

 عقد الأمم المتحدة للتثقيف في مجال حقوق الإنسان ٢٠٠٣/٧٠
 حقوق الإنسان والبيئة كجزء من التنمية المستدامة  ٢٠٠٣/٧١

 ت من العقابالإفلا ٢٠٠٣/٧٢

 الحق في التنمية ٢٠٠٣/٨٣
 المحفل الاجتماعي ٢٠٠٣/١٠٧

 التمييز في نظام العدالة الجنائية ٢٠٠٣/١٠٨
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رد المســاكن والممتلكــات في ســياق عــودة اللاجــئين إلى ديــارهم وغيرهــم مــن ٢٠٠٣/١٠٩
 المشردين

ال الأسـلحةمنــع انتهاكات حقوق الإنسـان الناجمـة عـن تـوافر وسـوء اسـتعم               ٢٠٠٣/١١٢
 الصغيرة والأسلحة الخفيفة

 العقد الدولي للشعوب الأصلية في العالم ٢٠٠٣/١١٧
 

 قرارات اللجنة الفرعية لتعزيز وحماية حقوق الإنسان

العلاقـــة بـــين التمتـــع بـــالحقوق الاقتصـــادية والاجتماعيـــة والثقافيـــة والحـــق في ١٩٩٨/٨
 التنمية، وأساليب عمل الشركات عبر الوطنية

مســؤولية الشــركات عــبر الوطنيــة وغيرهــا مــن مؤسســات الأعمــال في مجــال ٢٠٠٣/١٦
 حقوق الإنسان

 ٢البرنامج الفرعي 
 دعم هيئات حقوق الإنسان وأجهزتها

 قرارات الجمعية العامة

 الاتفاقية الدولية للقضاء على جميع أشكال التمييز العنصري)٢٠-د( ألف ٢١٠٦

ــدولي الخ ــ  )٢١-د (٢٢٠٠ ــد ال ــدالعه ــة والعه ــة والثقافي ــالحقوق الاقتصــادية والاجتماعي اص ب
الــدولي الخــاص بــالحقوق المدنيــة والسياســية والبروتوكــول الاختيــاري للعهــد

 الدولي الخاص بالحقوق المدنية والسياسية
اتفاقيــة مناهضــة التعــذيب وغــيره مــن ضــروب المعاملــة أو العقوبــة القاســية أو ٣٩/٤٦

 اللاإنسانية أو المهينة
 اتفاقية حقوق الطفل ٤٤/٢٥

 الاتفاقية الدولية لحماية حقوق جميع العمال المهاجرين وأفراد أسرهم ٥٥/٨٨
التنفيذ الفعال للصكوك الدولية المتعلقة بحقوق الإنسان، بما في ذلك التزامـات ٥٧/٢٠٢

 تقديم التقارير بمقتضى الصكوك الدولية المتعلقة بحقوق الإنسان
 الطفلة ٥٨/١٥٦
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 العهدان الدوليان الخاصان بحقوق الإنسان ٥٨/١٦٥
 حماية المهاجرين ٥٨/١٩٠

 قرارات ومقررات المجلس الاقتصادي والاجتماعي
إجـراءات التعامـل مــع الرسـائل المتصــلة بانتـهاكات حقــوق الإنسـان وحرياتــه )٤٨-د (١٥٠٣

 الأساسية
 اسيةزيادة تعزيز وتشجيع حقوق الإنسان والحريات الأس ١٩٧٩/٣٦

توســـيع لجنـــة حقـــوق الإنســـان وزيـــادة تعزيـــز حقـــوق الإنســـان والحريـــات ١٩٩٠/٤٨
 الأساسية

 ترشيد أعمال لجنة حقوق الإنسان ١٩٩٠/٢٥٦
 استنتاجات المجلس الاقتصادي والاجتماعي المتفق عليها

 تنسيق ومتابعة تنفيذ إعلان وبرنامج عمل فيينا ١٩٩٨/٢
 قرارات لجنة حقوق الإنسان

 التعاون مع ممثلي هيئات الأمم المتحدة المعنيين بحقوق الإنسان ٢٠٠٣/٩
  ٣البرنامج الفرعي 

 الخدمات الاستشارية والتعاون التقني والأنشطة الميدانية 
 قرارات لجنة حقوق الإنسان

 مسألة الصحراء الغربية ٢٠٠٣/١

 الحالة في فلسطين المحتلة ٢٠٠٣/٣
 ولان السوري المحتلحقوق الإنسان في الج ٢٠٠٣/٥

 المستوطنات الإسرائيلية في الأراضي العربية المحتلة ٢٠٠٣/٧

 حالة حقوق الإنسان للمعتقلين اللبنانيين في إسرائيل ٢٠٠٣/٨
 حالة حقوق الإنسان في جمهورية كوريا الشعبية الديمقراطية ٢٠٠٣/١٠



 

05-21648 325 
 

A/59/6/Rev.1  

 حالة حقوق الإنسان في تركمانستان ٢٠٠٣/١١
 قوق الإنسان في ميانمارحالة ح ٢٠٠٣/١٢

 حالة حقوق الإنسان في كوبا ٢٠٠٣/١٣

 حالة حقوق الإنسان في بيلاروس ٢٠٠٣/١٤
 حالة حقوق الإنسان في جمهورية الكونغو الديمقراطية ٢٠٠٣/١٥

 حالة حقوق الإنسان في بوروندي ٢٠٠٣/١٦

ــة حقــوق الإنســان في من    ٢٠٠٣/٧٣ ــز وحماي طقــة آســياالتعــاون الإقليمــي مــن أجــل تعزي
 والمحيط الهادئ

 الترتيبات الإقليمية لتعزيز وحماية حقوق الإنسان ٢٠٠٣/٧٥
 المؤسسات الوطنية لتعزيز وحماية حقوق الإنسان ٢٠٠٣/٧٦

 حالة حقوق الإنسان في أفغانستان ٢٠٠٣/٧٧

 تقديم المساعدة إلى الصومال في ميدان حقوق الإنسان ٢٠٠٣/٧٨
 ن في كمبودياحالة حقوق الإنسا ٢٠٠٣/٧٩

 حالة حقوق الإنسان في سيراليون ٢٠٠٣/٨٠

 التعاون التقني والخدمات الاستشارية في تشاد ٢٠٠٣/٨١
 التعاون التقني والخدمات الاستشارية في ليبريا ٢٠٠٣/٨٢

 حالة حقوق الإنسان في العراق ٢٠٠٣/٨٤

 اختطاف الأطفال في أفريقيا ٢٠٠٣/٨٥
 قرارات الجمعية العامة

أنشطة لجنة الأمم المتحـدة الاستشـارية: تدابير بناء الثقة على الصعيد الإقليمي      ٥٧/٨٨
 الدائمة المعنية بمسائل الأمن في وسط أفريقيا

 حالة حقوق الإنسان في كمبوديا ٥٧/٢٢٥
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 برنامج لإجراء المزيد من التغييرات : تعزيز الأمم المتحدة ٥٧/٣٠٠
ة عمليات حفظ السـلام مـن جميـع نـواحي هـذهاستعراض شامل لكامل مسأل    ٥٧/٣٣٦

 العمليات
  ٤البرنامج الفرعي 

  دعم الإجراءات المواضيعية لتقصي الحقائق في مجال حقوق الإنسان
 قرارات لجنة حقوق الإنسان

اســتخدام المرتزقــة كوســيلة لانتــهاك حقــوق الإنســان وإعاقــة ممارســة حــق ٢٠٠٣/٢
 الشعوب في تقرير المصير

 مسألة الاحتجاز التعسفي ٢٠٠٣/٣١
ــة القاســية أو      ٢٠٠٣/٣٢ ــة أو العقوب ــن ضــروب المعامل ــيره م ــذيب وغ اللاإنســانية أو التع

 المهينة
 مسألة حالات الاختفاء القسري أو غير الطوعي ٢٠٠٣/٣٨

 الحق في حرية الرأي والتعبير ٢٠٠٣/٤٢

  واستقلال المحاميناستقلال ونزاهة القضاء والمحلفين والخبراء القضائيين ٢٠٠٣/٤٣
 القضاء على العنف ضد المرأة ٢٠٠٣/٤٥

 حقوق الإنسان للمهاجرين ٢٠٠٣/٤٦

 المشردون داخليا ٢٠٠٣/٥١
 حقوق الإنسان والتروح الجماعي ٢٠٠٣/٥٢

 حالات الإعدام خارج القضاء أو بإجراءات موجزة أو تعسفا ٢٠٠٣/٥٣

 القضاء على جميع أشكال التعصب الديني ٢٠٠٣/٥٤
 المدافعون عن حقوق الإنسان ٢٠٠٣/٦٤

 حقوق الطفل ٢٠٠٣/٨٦
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 قرارات الجمعية العامة
 الإعدام خارج نطاق القضاء أو بإجراءات موجزة أو الإعدام التعسفي ٥٧/٢١٤

اســتخدام المرتزقــة كوســيلة لانتــهاك حقــوق الإنســان وإعاقــة ممارســة حــق ٥٨/١٦٢
 الشعوب في تقرير المصير

ــذ ٥٨/١٦٤ ــة القاســية أو    التع ــة أو العقوب ــن ضــروب المعامل ــيره م اللاإنســانية أو يب وغ
 المهينة

 توفير الحماية والمساعدة للمشردين داخليا ٥٨/١٧٧

ــة ٥٨/١٧٨ الإعــلان المتعلــق بحــق الأفــراد والجماعــات وهيئــات المجتمــع في تعزيــز وحماي
 عن ذلكحقوق الإنسان والحريات الأساسية المعترف بها عالميا ومسؤوليتهم

 القضاء على جميع أشكال التعصب الديني ٥٨/١٨٤
 مكتب الممثل الخاص للأمين العام المعني بالأطفال والصراع المسلح ٥٨/٢٤٥
 

 المؤتمر العالمي لحقوق الإنسان
  A/CONF.157/24  ٩٥إعلان وبرنامج عمل فيينا، الفقرة 

ين والخــبراء ورؤســاءالاجتمــاع الســنوي للمقــررين الخاصــين والممــثلين الخاصــ 
الأفرقة العاملة للإجراءات الخاصـة للجنـة حقـوق الإنسـان وبرنـامج الخـدمات

 الاستشارية
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 ٢٠البرنامج   
  توفير الحماية والمساعدة للاجئين  
 التوجه العام  

إن الهـــدف العـــام لهـــذا البرنـــامج هـــو تـــوفير الحمايـــة الدوليـــة للاجـــئين وغيرهـــم مـــن  ١-٢٠
 حلــول إيجــاديُعــنى بهــم مفــوض الأمــم المتحــدة الســامي لشــؤون اللاجــئين، والأشــخاص الــذين 

والمساعدة هـي أحـد جوانـب       . دائمة لمشاكلهم، فضلا عن كفالة تقديم المساعدة الإنسانية لهم        
 تي الحمايـة ال ـ   جزء أصيل مـن   ومهمة المساعدة   . الحماية الدولية وهي وسيلة لتيسير هذه الحماية      

وتسـعى  . انابعة منه نتيجة  مم المتحدة لشؤون اللاجئين كما أنها       عمل مفوضية الأ  تشكل طابع   
.  بين تـوفير الحمايـة وتقـديم المسـاعدة الإنسـانية           الجمعالمفوضية في سياق أنشطتها التنفيذية إلى       

 . حلول دائمة لمشاكل اللاجئين يشكل جـوهر الحمايـة والهـدف الرئيسـي لهـذا البرنـامج                  وإيجاد
الـذي  � جـدول أعمـال بشـأن الحمايـة    �ة الدولية بالتفصـيل أيضـا في      وقد تم تناول إطار الحماي    

اعتمدته اللجنة التنفيذية لبرنامج مفوض الأمم المتحـدة السـامي لشـؤون اللاجـئين ورحبـت بـه             
 .)٤(٢٠٠٢الجمعية العامة في عام 

الـذي  ) ٤-د( ألـف    ٣١٩وترد الولايـة المتعلقـة بهـذا البرنـامج في قـرار الجمعيـة العامـة                  ٢-٢٠
) ٥-د (٤٢٨، وقرارهـا    ١٩٥١ينـاير   / كانون الثاني  ١المفوضية اعتبارا من    فيه  نشأت الجمعية   أ

ودعـت الجمعيـة أيضـا المفـوض السـامي إلى كفالـة             . الذي يتضمن النظـام الأساسـي للمفوضـية       
لمســاعدة بمــا يســهم في زيــادة إدمــاجهم علــى نحــو مســتدام، فضــلا عــن رصــد   اتلقــي العائــدين 

وبالإضافة إلى ذلـك، تقـدم المفوضـية        ). ٤٠/١١٨انظر القرار   ( العودة   سلامتهم ورفاههم عند  
المساعدة الإنسانية والحماية للمشردين داخليا، وذلك بناء على طلبات محددة من الأمـين العـام            

ــة      ــة المعنيـــ ــة الدولـــ ــدة وبموافقـــ ــم المتحـــ ــة في الأمـــ ــية المختصـــ ــزة الرئيســـ ــر (أو الأجهـــ انظـــ
ون مع منسق الأمم المتحدة للإغاثـة في حـالات الطـوارئ    ، وهي تعمل بالتعا )٤٨/١١٦ القرار

ما يتعلق بأنشـطة المسـاعدة الـتي تضـطلع بهـا المفوضـية، وسَّـعت             وفي. )٥٨/١٥٣ انظر القرار (
 ومـن خـلال اتخـاذ       .نطاق الأحكام الأساسية للنظام الأساسي    ) ٩-د (٨٣٢قرارها  في  الجمعية  

 والمتعلــــق بتنفيــــذ ٢٠٠٣ديســــمبر /ل كــــانون الأو٢٢ المــــؤرخ ٥٨/١٥٣الجمعيــــة قرارهــــا 
الإجراءات التي اقترحها مفوض الأمم المتحدة السامي لشؤون اللاجئين لتعزيز قـدرة مفوضـيته              
علــى الاضــطلاع بولايتــها، أعطيــت المفوضــية ولايــة متجــددة للتصــدي للتحــدي الــذي يمثــل     

ســؤولية التشــريد القســري، وذلــك مــن خــلال بعثــة تقــوم علــى أســاس مــن روح التضــامن والم  
 .وتقاسم الأعباء، مع التزام يجعل المفوضية مؤسسة متعددة الجوانب حقا

__________ 
 .، المرفق الرابع(A/57/12/Add.1)  ألف١٢الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة السابعة والخمسون، الملحق رقم  )٤( 
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ــة عــام      ٣-٢٠ ــة اللاجــئين يتجلــى بصــورة رئيســية في اتفاقي ــدولي لحماي والأســاس القــانوني ال
وبالإضــافة إلى ذلــك، . الملحــق بهــا ١٩٦٧وبروتوكــول عــام المتعلقــة بمركــز اللاجــئين  ١٩٥١

ة الأخـرى الـتي لهـا صـلة بحمايـة اللاجـئين، مثـل اتفاقيـة حقـوق                   هناك عدد من الصكوك الدولي    
وعلــى الصــعيد الإقليمــي، توجــد أيضــا صــكوك وإعلانــات هامــة، مثــل   . ١٩٨٩الطفــل لعــام 

اتفاقيــة منظمــة الوحــدة الأفريقيــة الــتي تــنظم الجوانــب الخاصــة لمشــاكل اللاجــئين في أفريقيــا،     
ه النـدوة المعنيـة بالحمايـة الدوليـة للاجـئين في            وإعلان كارتاخينا بشأن اللاجئين، الـذي اعتمدت ـ      

 .أمريكا الوسطى والمكسيك وبنما، وإعلان سان خوسيه بشأن اللاجئين والمشردين
 .ومفوضية الأمم المتحدة لشؤون اللاجئين مسؤولة عن تنفيذ هذا البرنامج ٤-٢٠
ن الأنشــطة وتتــألف الاســتراتيجية العامــة الــتي ســتتبع في هــذا الصــدد مــن مجموعــة م ــ    ٥-٢٠

سيُضــطلع بهــا بالتعــاون مــع الــدول والمنظمــات الأخــرى بتركيــز قــوي ومتواصــل علــى تحســين  
ومـن  . لا سيما عن طريق إنشاء نظام متكامـل لإدارة العمليـات          والكفاءة والشفافية والمساءلة،    

 :أبرز هذه الأنشطة ما يلي
إلى اتبـاع   ،  عنـد الاقتضـاء   السعي، بالتعـاون مـع الـدول والمنظمـات الأخـرى،             )أ( 

ترمي إلى تخفيف حدة الحركـات السـكانية        ) الاتفاقية والاتفاقات المكملة  (استراتيجيات شاملة   
 القسرية ومنع مسبباتها، إلى جانب إيجاد الحلول لها عند حدوثها؛

مواصلة وضع نظام قـانوني للحمايـة الدوليـة، ولا سـيما مـن خـلال التشـجيع                   )ب( 
ليــة والإقليميــة المتصــلة بمركــز اللاجــئين أو الــتي تفيــدهم مــن علــى الانضــمام إلى الصــكوك الدو

نــواح أخــرى، والإعمــال الفعلــي لحقــوق اللاجــئين، وتــرويج ونشــر قــانون اللاجــئين ومبــادئ   
 الحماية؛
ــام، بالتنســيق مــع المنظمــات الأخــرى، بمواصــلة تطــوير خطــط     )ج(  لطــوارئ االقي

ــك      ــتجابة، وذل ــدرات الاس ــوارئ وق ــة والتأهــب لحــالات الط ــتجابة بغي ــة  الاس ــاءة وفعالي بكف
 ؛ للناسالقسريالتشريد لحالات 
ــام المفوضــية وشــركائها بتقــديم المســاعدة الإنســانية بطريقــة     )د(  ــة قي تراعــي كفال

 دعم المبادرات الإنمائية وتعززها قدر الإمكان؛يلاعتبارات البيئية، وبأسلوب ا
ــركائها     )هـ(  ــام المفوضــية وش ــة قي ــإدراج كفال ــب ــدرات الخاصــة  الاحتياج ات والق

في بـرامج   لأطفـال والمـراهقين     للاجـئين ا  كبار السن والاحتياجات الخاصـة      اللاجئين  للاجئات و 
 في أنشطة إيصال المساعدة الإنسانية بجميع جوانبها؛الحماية التي تضطلع بها، و
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التشاور مع الأطراف المعنية، بمواصلة إيجاد خيارات لكفالـة         من خلال   القيام،   )و( 
طناتهم، فضـلا عـن تـوفير الأمـن في          وفي مخيمات اللاجئين ومست   والطابع المدني والإنساني    من  الأ

لتعزيــز ســلامة وأمــن مــوظفي المفوضــية العمليــة منــاطق العــودة؛ واســتطلاع مزيــد مــن الطــرق 
وغيرهــم مــن العــاملين في مجــال الأنشــطة الإنســانية مــع اللاجــئين والعائــدين؛ وفي هــذا الصــدد  

 في أدائهـم واجبـاتهم، بالمراعـاة     ،لاعتبار الواجب إلى التزام مسـؤولي الأمـم المتحـدة         يتعين إيلاء ا  
  حيال المنظمة؛مسؤولياتهمالتامة لقوانين ولوائح الدول الأعضاء ولواجباتهم و

مـن  التي تنبثـق    المتابعة المنتظمة للتوصيات ذات الصلة الواردة في خطط العمل           )ز( 
 ؛ لاحقاالمقبلةتلك ؤخرا والمؤتمرات الدولية المعقودة م

،  علـى حـد سـواء      والدوليـة منـها    الوطنية   ،إشراك المنظمات الإنسانية الأخرى    )ح( 
والمجتمعات المستضيفة وفي البحـث     في أقرب وقت ممكن، في تقديم المساعدة الإنسانية للاجئين          

 .عن حلول دائمة
نـة التنفيذيـة لبرنـامج مفـوض        من اللج المقدم   البرنامج للتوجيه الحكومي الدولي      تلقىوي ٦-٢٠

الأمم المتحدة السامي لشؤون اللاجئين، وفقـا لاختصاصـات تلـك اللجنـة المنصـوص عليهـا في                  
 ).١٢-د (١١٦٦قرار الجمعية العامة 

 
 ١البرنامج الفرعي   

 الحماية الدولية  
 

مفـوض الأمـم المتحـدة      توفير الحماية الدولية للاجئين وغيرهم من الأشـخاص الـذين يُعـنى بهـم               : هدف المنظمة 
 .السامي لشؤون اللاجئين، وإيجاد حلول لمشاكلهم

  
 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

زيادة التعاون الدولي في توفير الحمايـة الدوليـة          )أ(
للاجـئين وغيرهــم مـن الأشــخاص الـذين يُعــنى    

 بهم

كوك زيادة عدد الانضـمامات الإضـافية إلى الص ـ        )أ(
 القانونية ذات الصلة

تحسُّـــن تقيـــد الـــدول بالمعـــايير المقبولـــة دوليـــا   )ب(
لمعاملة اللاجئين، ولا سـيما المبـادئ الأساسـية         

 للجوء وعدم الإعادة القسرية

عدد الدول التي تسن أو تعـدل القـوانين الوطنيـة            )ب(
للاجـــئين أو الترتيبـــات الإداريـــة الوطنيـــة ذات    

ــتي تنســجم مــع اتف   ــام  الصــلة ال ــة اللاجــئين لع اقي
١٩٥١ 
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 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

تعزيــز الحمايــة اللازمــة للاجــئين مــن النســاء       )ج(
 والأطفال

 غـــــير لزيـــــادة النســـــبة المئويـــــة للأطفـــــا  ��١ )ج(
المصــحوبين أو المفصــولين الــذين تم العثــور  

 على حلول دائمة لهم
زيادة النسبة المئوية من الناجين مـن العنـف        ��٢  

لــدعم الجنســي والجنســاني، الــذين تلقــوا ا   
النفساني والطبي والقانوني وغـير ذلـك مـن         

 أشكال الدعم
زيادة عدد موظفي المفوضية المدربين علـى        ��٣  

علقة بنوع الجـنس    تالاستجابة للسياسات الم  
 والأطفال

ازديـــاد اســـتخدام الـــنُهج الشـــاملة والإقليميـــة  )د(
لاتقــاء حــالات اللجــوء وغيرهــا مــن أشــكال    

  لهاالتشريد القسري وإيجاد حلول

الاتفاقيـة والاتفاقـات    �عدد الدول الموقعـة علـى        )د(
  وعدد الاتفاقات التي يتم إبرامها�المكملة لها

التقــدم نحــو إيجــاد حلــول دائمــة للكــثير مــن        )هـ(
 حالات التشريد القسري

زيادة عـدد العائـدين مـن حـالات التشـريد            ��١ )هـ(
ــن    ــم مــ ــئين وغيرهــ ــن اللاجــ ــري مــ القســ

 بهـــم، في إطـــار  الأشـــخاص الـــذين يُعـــنى  
 الإعادة الطوعية إلى بلدان المنشأ

زيادة عـدد الأشـخاص الـذين أمكـن إيجـاد            ��٢  
 حلول دائمة لهم

زيــادة عــدد الجهــات الإنمائيــة الفاعلــة الــتي   ��٣  
تُعنى بالأنشطة الرامية إلى تشجيع العائـدين      
على الاعتمـاد علـى الـذات وتقـديم الـدعم           

المنشأ من أجـل    إلى البلدان المضيفة وبلدان     
 تعزيز الحلول الدائمة

 
 الاستراتيجية  

والهـدف  . يدخل هذا البرنامج الفرعي في إطار المسؤولية العامة لإدارة الحماية الدوليـة            ٧-٢٠
إذ أنــه ســوف يجــري . العــام للبرنــامج هــدف متعــدد الوجــوه وسيســعى إلى تحقيقــه بعــدة طــرق

 ١٩٥١تفاقيـة المتعلقـة بمركـز اللاجـئين لعـام           التشجيع على انضمام مزيـد مـن الأطـراف إلى الا          
 وإلى الاتفاقيــة المتعلقــة بمركــز الأشــخاص  ١٩٦٧والبروتوكــول المتعلــق بمركــز اللاجــئين لعــام  
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 وكــذلك إلى الاتفاقيــة المتعلقــة بتخفــيض عــدد حــالات انعــدام   ١٩٥٤العــديمي الجنســية لعــام  
 المقبولـــة دوليـــا لمعاملـــة وســـوف يســـهم رصـــد تقيـــد الـــدول بالمعـــايير. ١٩٦١الجنســية لعـــام  

ــة الإعمــال       ــادئ الأساســية للجــوء وعــدم الإعــادة القســرية، في كفال اللاجــئين، ولا ســيما المب
وهذا يستلزم الاضطلاع بأعمـال تسـتهدف،      . الفعال لحقوق اللاجئين من جانب الدول المعنية      

مركــز علــى وجــه الخصــوص، قيــام الــدول بوضــع إجــراءات تتســم بالتراهــة والكفــاءة لتحديــد  
اللاجئين، أو قيامها، حسب الاقتضاء، بإنشاء آليات أخرى تكفل تحديد الأشخاص المحتـاجين             
إلى الحماية الدولية ومـنحهم تلـك الحمايـة، وتكفـل أيضـا سُـبل الوصـول إلى هـذه الإجـراءات                      
والآليات لجميع الأشخاص الملتمسين للحماية الدولية وكفالة لمزيـد مـن الفعاليـة في الاسـتجابة      

حتياجات الحمايـة اللازمـة للاجـئين مـن النسـاء والأطفـال والمـراهقين وكبـار السـن، سـوف                     لا
يتواصل بذل جهود أكثر تضافرا لتعميم السياسات والمبادئ التوجيهيـة المتعلقـة بـاللاجئين مـن                
النساء والأطفال والمراهقين وذلك من خلال الأعمال التي تضطلع بها الأفرقة القطريـة المتعـددة               

وسـوف  . صصات المدربة تـدريبا خاصـا التابعـة لمفوضـية الأمـم المتحـدة لشـؤون اللاجـئين           التخ
يكون ترويج ونشر قانون اللاجئين ومبادئ حمايتهم، ولا سيما من خـلال تـدريب المسـؤولين                 
الحكــوميين وغــير الحكــوميين، بالتعــاون مــع المنظمــات غــير الحكوميــة والمؤسســات الأكاديميــة   

ذات الصـلة، وسـيلة مـن الوسـائل الأخـرى الـتي سـوف تسـتخدم لبلـوغ             وغيرها من المنظمات    
بالإضــافة إلى ذلــك، فإنــه في الحــالات الــتي تــوفر فيهــا المفوضــية  . هــذا الهــدف المحــدد للبرنــامج

الحماية للمشردين داخليا، بناء على طلب محدد من الأمين العام أو من أحد الأجهـزة الرئيسـية         
وافقة الدولة المعنية، فإن المفوضية ستفعل ذلك بنـاء علـى المعـايير             المختصة في الأمم المتحدة، وبم    

ــع الكيانــات          ــق م ــة ذات الصــلة، وبالتعــاون الوثي ــرارات الجمعيــة العام ــا في ق المنصــوص عليه
وتنشـيطا للشـراكات القديمـة، وبنـاء لشـراكات جديـدة مـن أجـل                . والوكالات الأخرى المعنية  

سوف تتواصل الجهود المبذولة لتعزيز التعاون بشـأن حمايـة          دعم نظام الحماية الدولية للاجئين،      
اللاجئين مع مجموعة واسعة النطاق من الجهـات الفاعلـة، بمـا في ذلـك مفوضـية الأمـم المتحـدة                     

وعملا على إيجاد حلول دائمة لمشكلات اللاجئين، سوف تبذل الجهـود مـن             . لحقوق الإنسان 
الاتفاقيـة  �ا في ذلك، وعند الاقتضاء، في شكل        أجل التشجيع على وضع نُهج إقليمية أشمل، بم       

 .، لإيجاد حلول لحالات اللجوء�والاتفاقات المكملة لها
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 ٢البرنامج الفرعي   
  المساعدة  

كفالــة تــوفير المســاعدة الإنســانية للأشــخاص الــذين تُعــنى بهــم مفوضــية الأمــم المتحــدة    : هــدف المنظمــة 
 إلى أن يتم بنجاح إدماج المسـتفيدين في مجتمعـاتهم الأصـلية           لشؤون اللاجئين منذ نشوء أي حالة طوارئ      

أو تتاح لهم حلول دائمة أخرى، حسب الاقتضاء، مع إيـلاء اهتمـام خـاص، في الوقـت نفسـه، لقـدرات               
 .واحتياجات اللاجئين من النساء والأطفال والمراهقين وكبار السن

 
 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

تحسين نوعية حياة اللاجئين المستفيدين بـبرامج        )أ(
 الرعاية والإعالة

زيادة عدد مرافـق الرعايـة الصـحية الأوليـة           ��١ )أ(
 ١٠ ٠٠٠الــــتي تقيمهــــا المفوضــــية لكــــل 

لاجــئ في مخيمــات اللاجــئين والتحســينات 
الأخرى التي تمت بمساعدة المفوضـية لتلبيـة        

 الاحتياجات الأساسية للاجئين
زيادة النسبة المئوية للاجـئين المشـاركين في         ��٢  

ــيروس نقــص      ــة بف ــة المتعلق ــبرامج المجتمعي ال
ــرية  ــة البشـ ــة  / المناعـ ــة نقـــص المناعـ متلازمـ

 )الإيدز(المكتسب 
تعزيز الشراكات مع الجهات الفاعلة الأخـرى،     )ب(

ولا سيما مع وكالات الأمـم المتحـدة الشـقيقة          
ــة، في   ــة الثنائيــــ ــالات الإنمائيــــ ــة والوكــــ  تلبيــــ

 احتياجات اللاجئين والعائدين

زيــادة عــدد المبــادرات المنســقة لوكــالات الأمــم    )ب(
المتحدة ذات الصلة، الرامية إلى تلبيـة احتياجـات        

 اللاجئين أو العائدين والمجتمعات المجاورة

إحراز تقدم في تعميم الأولويات البرنامجية الـتي          )ج(
ــي النسـ ــ   ــة، ألا وهـ ــة التنفيذيـ ــددتها اللجنـ اء حـ

اللاجئـــات والأطفـــال والمراهقـــون اللاجئـــون، 
 وكبار السن والبيئة

ــة     )ج( ــة لخطــط العمليــات القطري ــادة النســبة المئوي زي
الــتي تجــيء انعكاســا لهــذه الفئــات الرئيســية، مــع  

 لنواتج الأثر/بيان جلي لمؤشرات

زيادة تحسـين مسـتويات المفوضـية مـن التأهـب            )د(
 الطوارئلحالات الطوارئ والتخطيط لحالات 

عدد ترتيبات وخطط التأهب لحـالات الطـوارئ         )د(
الموضــوعة اســتجابة لحــالات الطــوارئ المتعلقــة     

 باللاجئين
ــى     )هـ( ــة علـ ــدرة المحليـ ــز القـ ــدم في تعزيـ ــراز تقـ إحـ

 مواجهة حالات تدفق اللاجئين
عـــدد البلـــدان الـــتي تســـاعدها المفوضـــية لتعزيـــز  )هـ(

 قدرتها على مواجهة حالات تدفق اللاجئين
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 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

ــاعدات     )و( ــديم مسـ ــي لتقـ ــاون العملـ ــين التعـ تحسـ
أفضل إلى الأشخاص الذين تُعـنى بهـم المفوضـية        
ــة مــن المجتمــع     ــوفير تبرعــات كافي مــن خــلال ت
الدولي بروح تتسـم بتقاسـم الأعبـاء والتضـامن          

 الدولي

ــاركة في   ��١ )و( ــة المشـ عـــدد الوكـــالات الحكوميـ
تعيــــد إدمــــاج /دعــــم البلــــدان الــــتي تستضــــيف

 وفقـــا لاســـتراتيجية المفـــوض الســـامي اللاجـــئين
المتعلقـــة بإعـــادة اللاجـــئين إلى أوطـــانهم وإعـــادة  

 إدماجهم وإعادة تأهيلهم وإعادة التعمير
تحقيــق زيــادة كافيــة في مســتوى التبرعــات   ��٢  

 المقدمة من المجتمع الدولي
ــذين تمــت مســاعدتهم أو    ��٣   عــدد اللاجــئين ال

ن إيجـاد حلـول     إعادتهم إلى الوطن، أو الذين أمك     
 دائمة لهم، حسب الاقتضاء

  
 الاستراتيجية  

يقع هذا البرنامج الفرعي ضمن مسؤولية إدارة العمليات، التي تضم مختلـف العمليـات            ٨-٢٠
وتحــرص المفوضــية علــى أن يــتم . وســوف تتبــع المفوضــية عــددا مــن الاســتراتيجيات. الإقليميــة

.  المســتفيدين منــها ويفيــد مــن إمكانــاتهمإيصــال المســاعدات، حيثمــا أمكــن، علــى نحــو يشــمل
وسوف يكون هذا النهج التشاركي جزءا من تحليل أوسع للحالات، يضم هـو الآخـر بيانـات                 

المنبثقـة مـن مـوجز المشـاريع في الفتـرة           (ديمغرافية محسنة مستمدة من أدوات التسـجيل الجديـدة          
ات والمحـددة في الـدليل      ، ومن اسـتخدام المعـايير والمؤشـرات الخاصـة بالقطاع ـ          )٢٠٠٥-٢٠٠٤

ومـن شـأن اتبـاع هـذا        . العملي للاستخدام المنهجي للمعايير والمؤشرات في عمليـات المفوضـية         
النــهج أن يــؤدي إلى حــدوث تحســن كــبير في نوعيــة بــرامج المســاعدة الــتي تقــدمها المفوضــية،   

 .سيما للاجئين من النساء والأطفال وكبار السن ولا
ســوف تســتهدف المفوضــية تعزيــز الاعتمــاد علــى الــذات لــدى  وفي تقــديم المســاعدة،  ٩-٢٠

ذلـك أن المفوضـية     . العائدين وكلما أمكن، لدى اللاجئين بدلا من زيادة اتكالهم علـى غيرهـم            
وسـيهدف إطـار    . قد قامت، في تعـاون وثيـق مـع شـركائها، بوضـع إطـار عمـل لحلـول دائمـة                    

بها المفوضية موجهـة نحـو إيجـاد حلـول        العمل إلى كفالة أن تكون أنشطة المساعدة التي تضطلع          
ــة اللاجــئين   ــة لمحن ــى العناصــر التاليــة      . دائم ــز المفوضــية، حســب الاقتضــاء، عل : وســوف ترك

ترويج المساعدة الإنمائية والإنسانية للاجئين من خـلال اسـتهداف أفضـل مـن جانـب هـذه                   )أ(
لى مـدى فتـرات مديـدة؛    المساعدة للبلدان والمناطق التي تستضيف أعدادا كبيرة من اللاجئين ع 
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، الإعادة إلى الوطن وإعـادة الإدمـاج وإعـادة          �الإعادات الأربع �يسمى برامج    إنشاء ما ) ب(
ومـن شـأن هـذه    . للعائدين والمشردين داخليا الذين تُعـنى بهـم المفوضـية   ،  التأهيل وإعادة التعمير  

اج وإعــادة التأهيــل الــبرامج أن تكفــل الــروابط بــين عمليــات الإعــادة إلى الــوطن وإعــادة الإدمــ
وباســتخدام نهــج خــاص لكــل قطــر، ســوف تــوفر هــذه الــبرامج إطــارا شــاملا . وإعــادة الــتعمير

للتعــاون المؤسســي بــين المفوضــية وشــركائها الإنمــائيين وجــزءا أساســيا متممــا للاســتراتيجيات  
مقبولـة لـدى    القيام، في المناطق التي تكون إعادة الإدماج المحلي للاجئين عمليـة            ) ج(الانتقالية؛  

ــة ذات صــلة   وســوف تتواصــل الأعمــال اللازمــة  . البلــدان المضــيفة، بتطبيــق اســتراتيجية للتنمي
لتنفيذ إطار العمل هذا من خلال القيام، في جملة أمور، بانضمام المفوضية إلى عضوية مجموعـة                

لية، ومــن أجــل تثبيــت عــودة الــذين شــردوا قســرا إلى مجتمعــاتهم الأصــ. الأمــم المتحــدة الإنمائيــة
ــة الأوســع والمســاعدة الإنســانية      ــربط بــين جهــود التنمي ــة ال . ستواصــل المفوضــية العمــل لكفال

وستواصل المفوضية، عند وضعها للبرامج في هذا الصـدد، العمـل بصـورة وثيقـة مـع الكيانـات               
 .الإنمائية والمؤسسات المالية الدولية لكفالة اتباع نهج شامل في تخطيط البرامج
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 تشريعيةالولايات ال  
 

 الاتفاقيات وإعلانات المؤتمرات  
 )١٩٦٧(وبروتوكولها ) ١٩٥١(الاتفاقية المتعلقة بمركز اللاجئين   
 )١٩٥٤(الاتفاقية المتعلقة بمركز الأشخاص العديمي الجنسية   
 )١٩٦١(الاتفاقية المتعلقة بتخفيض عدد حالات انعدام الجنسية   

اللاجـئين في أفريقيـا   النـواحي الخاصـة مـن مشـاكل      تـنظم  اتفاقية منظمة الوحـدة الأفريقيـة الـتي     
)١٩٦٩( 

 )١٩٨٤(إعلان كارتاخينا بشأن اللاجئين   
 )١٩٨٩) (٤٤/٢٥قرار الجمعية العامة (اتفاقية حقوق الطفل   
 )١٩٩٤(إعلان سان خوسيه بشأن اللاجئين والمشردين   

 
  الجمعية العامةاتقرار  
 لشؤون اللاجئينمفوضية الأمم المتحدة  ٥٨/١٥١  

تنفيـــذ الإجـــراءات الـــتي اقترحهـــا مفـــوض الأمـــم المتحـــدة الســـامي لشـــؤون   ٥٨/١٥٣
 اللاجئين لتعزيز قدرة مفوضيته على الاضطلاع بولايتها

 
 اللجنة التنفيذية  
  A/AC.96/965/Add.1 جدول أعمال بشأن الحماية 
  EC/53/SC/INF.3 اص الذين يُعنى بهمإطار عمل لإيجاد حلول دائمة للاجئين والأشخ 
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 ٢١البرنامج   
 اللاجئون الفلسطينيون  

 
 التوجه العام  

أنشأت الجمعية العامة وكالة الأمم المتحـدة لإغاثـة وتشـغيل اللاجـئين الفلسـطينيين في                 ١-٢١
ــروا(الشــرق الأدنى  ديســمبر / كــانون الأول٨المــؤرخ ) ٤ -د  (٢٠٣بموجــب قرارهــا  ) الأون

تقـديم دعـم مسـتمر      وكلفتـها ب  ما بذاته داخل منظومة الأمـم المتحـدة          بوصفها كيانا قائ   ١٩٤٩
، أصـبحت أكـبر   ١٩٥٠ومنذ أن بـدأت الوكالـة عملـها في عـام      .لإغاثة اللاجئين الفلسطينيين

وكالة عاملة في الشرق الأوسط، وقد أظهرت قدرتها على تكييـف برامجهـا وتعزيزهـا، حسـب      
وهـي   .غيرة وتسـاير التطـورات الـتي تطـرأ في المنطقـة     الاقتضاء، حتى تلبي حاجات اللاجـئين المـت  

 وفقـا   ٢٠٠٧-٢٠٠٦تقف على أهبة الاستعداد لمواصلة القيام بهذه المهمة خلال فترة السنتين            
 المـؤرخ   ٥٦/٥٢لولاية مدتها ثلاث سنوات تكلفها بهـا الجمعيـة العامـة، وكـان آخرهـا القـرار                  

ــذي مــددت الجمع ٢٠٠١ديســمبر / كــانون الأول١٠ ــة بمو، وال ــهي ــة   جب ــروا لغاي ــة الأون ولاي
 .٢٠٠٥يونيه /نحزيرا
ويجـرى اسـتعراض عـام لـبرامج      .تقـدم الأونـروا تقاريرهـا إلى الجمعيـة العامـة مباشـرة      و ٢-٢١

 أعضــاء تضــم ممــثلين لكبــار ١٠الأونــروا وأنشــطتها مــن قبــل اللجنــة الاستشــارية المكونــة مــن  
 كــانون ١٧المــؤرخ ) ٢٩-د( بــاء ٣٣٣١ر وفي القــرا. انحين للوكالــة وللحكومــات المضــيفةالمــ

ينــاير / كــانون الثــاني١معيــة العامــة أن يجــري، اعتبــارا مــن  لج، قــررت ا١٩٧٤ديســمبر /الأول
، وطــوال مــدة الأونــروا، تمويــل المصــروفات اللازمــة لــدفع مرتبــات المــوظفين الــدوليين  ١٩٩٥

 الميزانيـة العاديـة للأمـم       العاملين فيها، والتي كانت ستقيد لولا ذلك خصما على التبرعات، من          
 .المتحدة
 يتمثل في مواصـلة     ٢٠٠٧-٢٠٠٦والهدف الاستراتيجي للأونروا خلال فترة السنتين        ٣-٢١

ــة الاجتماعيــة والاقتصــادية     اســتثمارها في المــوارد البشــرية للاجــئين الفلســطينيين، ورفــد التنمي
ن للاجـئين الـذين يعـانون مـن         زيللمجتمعات التي يعيشون فيهـا، وتـوفير الإغاثـة والـدعم المركَّ ـ           

وتقدم الوكالـة مسـاعدات طارئـة أيضـا لمجتمعـات اللاجـئين المعرضـة لـلأذى          .صعوبات خاصة 
، تقـديم مسـاعدة طارئـة لأكثـر مـن      ٢٠٠٠وبدأت الوكالـة في عـام        .في حالات المحن الشديدة   

وذلــك  مليــون لاجــئ لحــق بهــم الضــرر مــن جــراء الــتراع في الأرض الفلســطينية المحتلــة،    ١,٢
وهـي تزمـع مواصـلة تقـديم هـذه         .بالإضافة إلى ما تقدمه الوكالة مـن خـدمات عاديـة للاجـئين            

فــإذا اســتمر الصــراع في الأرض الفلســطينية المحتلــة أو اســتفحل، فــإن  .الخــدمات حســبما يلــزم
تدهور أحوال اللاجـئين الاقتصـادية والقيـود المفروضـة علـى تـدفق السـلع والخـدمات وحركـة                    
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 علــى الأعبــاء الثقيلــة الــتي تلقيهــا عمليــات الطــوارئ علــى كاهــل المــوظفين ســتؤثر المــوظفين، و
 .تقديم الخدمات إلى اللاجئين

، سـتقدم الأونـروا أيضـا، بصـفة اسـتثنائية، خـدمات إلى              ٢٠٠٧-٢٠٠٦وخلال فترة    ٤-٢١
ــا علــى الممارســة       الفقــراء مــن غــير اللاجــئين الــذين يعيشــون داخــل مجتمعــات اللاجــئين، جري

وتهدف الأونروا، تحت مسؤولية المفوض العام، إلى تحقيق أهدافها من خـلال مواصـلة               .يةالماض
توفير مـزيج محـدد الهـدف مـن الخـدمات التعليميـة والصـحية والغوثيـة والاجتماعيـة والقـروض                     

ومــن المتوقــع أن يصــل عــدد اللاجــئين  .الصــغيرة لمــن يحــق لــه ذلــك مــن اللاجــئين الفلســطينيين
والجمهوريـة العربيـة     ولبنـان  لين المستحقين للمساعدة المتواجـدين في الأردن      سطينيين المسج لالف

ولا تـزال   . ٢٠٠٦ ملايـين نسـمة في عـام         ٤،٤والضفة الغربية وقطـاع غـزة، إلى نحـو           السورية
. المســائل المتعلقــة بنــوع الجــنس تشــكل أهميــة بالغــة بالنســبة للوكالــة في جميــع مجــالات برامجهــا  

 بالإفادة مـن الإنجـازات الكـبيرة الـتي حققتـها في             ٢٠٠٧-٢٠٠٦فترة  وستقوم الأونروا خلال    
وأحـد الأنشـطة الرئيسـية       .بمواصلة تطوير ممارساتها المتعلقة بتعميم المنظـور الجنسـاني         هذا المجال 

التي تقوم بها في هذا الخصوص يتمثل في وضع وتنفيذ استراتيجية جنسانية خلال فتـرة السـنتين         
تحقيـق إنجـازات ملموسـة      في  لوكالـة، وتأمـل الوكالـة مـن خلالهـا            على نطاق ا   ٢٠٠٥-٢٠٠٤

 .٢٠٠٧-٢٠٠٦ خلال فترة

ــن الخــدما         ٥-٢١ ــة م ــم طائف ــدم له ــة لتق ــى الوكال ــون الفلســطينيون عل ــد اللاجئ ت ويعتم
وستواصل الوكالة، التي تعتمد اعتمادا كليا علـى التبرعـات          . الأساسية التي تلبي احتياجاتهم   
 في الســنوات الأخــيرة عجــزا ماليــا مزمنــا، إدارة أنشــطتها إدارة  لتنفيــذ برامجهــا، وواجهــت

تتسم بالكفاءة ومراعاة التكـاليف، والقيـام بتخطـيط اسـتراتيجي ووضـع تقييمـات للـبرامج                 
ــة للســكان        حســبما تقتضــيه الضــرورة   ــا خدم ــة خــدماتها ونطاقه ــى نوعي ــة عل ــة المحافظ بغي

 التـزام مـن المجتمـع الـدولي بتـأمين           وللحصـول علـى    .ةاللاجئين الذي تتزايد أعدادهم بسـرع     
أمور من بينها التمويل للأونروا وما تحتاجه برامجها، تعتـزم الوكالـة عقـد مـؤتمر دولي كـبير                   

أعــدت ، عــلاوة علــى ذلــك . ٢٠٠٤يونيــه عــام /بضــيافة الحكومــة السويســرية في حزيــران 
 يلـزم   لتحديـد مـا   ) ٢٠٠٨-٢٠٠٤( خطة استراتيجية خمسية     ٢٠٠٤الوكالة في مطلع عام     

وفي كـل مجـال      .من أنشطة وموارد لتحسين ما تقدمه من خدمات ولتجديـد البنيـة التحتيـة             
من مجالات البرنامج الفرعي، بما في ذلك التعلـيم العـام والتـدريب الـتقني والمهـني، والرعايـة                   
الصحية للأمهات والأطفال، والوقايـة مـن الأمـراض وتخفيـف حـدة الفقـر، سـعت الوكالـة                   

امج نتــائج متوافقــة مــع الأهــداف والالتزامــات الــتي حــددتها منظومــة الأمــم   لأن تحقــق الــبر
كالأهداف الإنمائية المتفق عليهـا دوليـا، بمـا فيهـا الأهـداف الـواردة في إعـلان الألفيـة                    المتحدة،  

ــام          ــذ ع ــة من ــات الدولي ــم المتحــدة الرئيســية والاتفاق ــؤتمرات الأم ــواتج م ــم المتحــدة وفي ن للأم
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ونروا، في مجالات عملها الخمسـة، بـذل جهودهـا لتحقيـق هـذا التوافـق                وستواصل الأ . ١٩٩٢
ــوال فتــرة   ــة والصــحية والغوثيــة       ٢٠٠٧-٢٠٠٦ط ــك مجــالات الخــدمات التعليمي ، بمــا في ذل

والاجتماعيـــة والـــبرامج المـــدرة للـــدخل، وستواصـــل الاضـــطلاع بمشـــاريع لتحســـين الهياكـــل  
 .الأساسية والأحوال الاجتماعية والاقتصادية

 
 ١لبرنامج الفرعي ا  
 التعليم  

ــة الأساســية للاجــئين الفلســطينيين      : المنظمــةهــدف   ــة والتعليمي ــة الاحتياجــات التدريبي ــال  تلبي وخاصــة الأطف
 .والعملوتحسين فرصهم في التعليم والشباب، 

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

ليــه التعلــيم الــذي يحصــل ع نوعيــةتحســين  )أ(
 مـع   اللاجئون الفلسـطينيون في جميـع المسـتويات       

 مواصلة توسيع نطاقه

درجــــة النجــــاح للتلاميــــذ في مرحلــــة التعلــــيم   ��١ )أ(
 الأساسي

عدد ما بني أو جدد مـن مرافـق تعليميـة إضـافية              ��٢ 
 .أو غيرها من مرافق البنية التحتية

عـــدد الأفـــراد الـــذين تم تدريبـــهم مـــن مـــوظفي  ��٣ 
المدرســـين وغـــير (تلـــف الفئـــات التعلـــيم مـــن مخ

 )المدرسين
ــاهج   )ب( ــة وتحســـــين محتويـــــات ومنـــ مواءمـــ

الدورات الدراسية في برامج التعليم العام والفني       
 لمواكبة التطورات في البلدان المضيفة

ــة أو المحســنة     )ب( ــاهج الدراســية المواءم ــة للمن النســبة المئوي
 بالقياس إلى مجموع عدد التعديلات اللازمة

ــدورات    مو )ج( ــات الــ ــين محتويــ ــة وتحســ اءمــ
الدراســية والمنــاهج في معاهــد التــدريب المهــني     

 لتلبية الاحتياجات المتغيرة للسوق

ــة أو المحســنة     )ج( ــاهج الدراســية المواءم ــة للمن النســبة المئوي
 بالقياس إلى مجموع عدد التعديلات اللازمة

  
 الاستراتيجية  

 :يليتشمل الاستراتيجية لتحقيق الهدف ما  ٦-٢١
دعم المدارس لضمان حصول كل من له الحق من الأطفال الفلسـطينيين علـى              )أ( 

ــا يقــدم مــن خــدمات في مراكــز      مكــان في المدرســة، حيــث يتلقــى تعليمــا   ــدا، وتحســين م جي
 ؛والتقني للحصول على فرص عمل أفضلالتدريب المهني 
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ــة الاحتياجــات الناش ــ    )ب(  ــتعلُّم وتلبي ــة تســهم في ال ئة عــن النمــو  الحفــاظ علــى بيئ
الطبيعــي في عــدد اللاجــئين مــن خــلال تحســين وإنشــاء المرافــق وتحســين مهــارات وكفــاءات       

 ؛تدريس والتدريب التابعين للوكالةموظفي ال
تعزيـــز علاقـــات العمـــل مـــع وزارات التربيـــة والتعلـــيم لتـــوفير وقـــت أطـــول   )ج( 

 للاستجابة للتغيرات؛
ضـمان  ) هـ(  المعينة على التدريس؛   ضمان تجديد المعدات والأدوات والوسائل     )د( 

 ؛ الجنسين في جميع مدارس الأونرواالمساواة الكاملة بين الحفاظ على
 ضمان بقاء التعادل الكامل بين الجنسين في مدارس الأونروا؛ )هـ( 
تقــديم الخــدمات التعليميــة للاجــئين الفلســطينيين وفقــا لاحتياجــات اللاجــئين   )و( 

بمـا يتفـق مـع معـايير منظمـة الأمـم المتحـدة للتعلـيم والعلـم والثقافـة                    وهويتهم وتراثهم الثقـافي و    
 ).اليونسكو(

 ٢البرنامج الفرعي   
 صحةال  

للاجــئين الفلســطينيين، وتحســين الحالــة الصــحية العامــة  الأساســية الصــحيةتلبيــة الاحتياجــات  : المنظمــةهــدف  
 .لمجتمعهم

 
 الإنجازمؤشرات  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

تخفــيض وفيــات الرضــع والأمهــات الناجمــة   )أ(
ــها متعلقــة بالحمــل     ــة من عــن أســباب يمكــن الوقاي
والولادة مع التركيز بشكل خـاص علـى تخفـيض          

 ديثي الولادةالحوفيات المواليد 

نســـبة الرضـــع الـــذي قـــام بتوليـــدهم أفـــراد   ��١ )أ(
 مدربون

نسبة الحوامل المسـجلات في مراكـز الرعايـة          ��٢ 
 الصحية

ــاة مـــن   )ب( ــة والوفـ تخفـــيض الاعـــتلال والإعاقـ
 جراء الأمراض المعدية وغير المعدية

 ٩٥المحافظة على معدلات تحصين تزيد عـن         ��١ )ب(
ــع       ــن منـ ــتي يمكـ ــراض الـ ــن الأمـ ــة مـ في المائـ

 الإصابة بها بواسطة التحصين
النسبة المئوية للحالات المرصودة حديثا الـتي        ��٢ 

 يةغير معدعولجت كحالات لأمراض 
تحســـــين الاســـــتدامة البيئيـــــة في مخيمـــــات  )ج(

 وتحســـين مرافـــق الميـــاه المأمونـــة داخـــل اللاجـــئين
 المباني

مخيمـات  و لأمـاكن في السـكن    النسبة المئويـة     ��١ )ج(
 الصـرف الصـحي     شبكةاللاجئين الموصولة ب  

 تحت الأرض
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 الإنجازمؤشرات  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

عدد المخيمات التي تتـوفر فيهـا مرافـق الميـاه            ��٢  
 المبانيالمأمونة داخل 

مواءمة السياسات الصحية ومعـايير الخدمـة        )د(
 مع سياسات ومعايير السلطات المضيفة

ــبرامج المشــتركة     )د( ـــات الشــراكة أو ال ـــدد اتفاقــ عـــ
 مع السلطات المضيفة

انخفـــاض حـــالات انتشـــار فقـــر الـــدم لـــدى  ��١ )هـ( ة عن التغذيةئخفض الاضطرابات الناش )هـ(
ل بلوغهم سن المدرسةالحوامل والأطفال قب

انخفاض انتشار حالات سوء التغذيـة الحـادة         ��٢  
 لدى الأطفال قبل بلوغهم سن المدرسة

  
 الاستراتيجية  

 :تشمل الاستراتيجية لتحقيق الهدف ما يلي ٧-٢١
التركيز على إدماج شتى عناصر الرعاية في إطار نهج للرعايـة الصـحية الأوليـة                )أ( 

 ص على تخفيض عوامل المخاطرة وإدارة الفئات المعرضة لمخاطر كبيرة؛مع التركيز بشكل خا
إعادة تصـميم البرنـامج الخـاص للـتحكم بـالأمراض غـير المعديـة والوقايـة مـن                    )ب( 

مرض فقر الدم الناجم عن نقص مادة الحديد والسيطرة عليه لتحسين تأثير تلـك الـبرامج علـى                  
 الوضع الصحي للفئات المستهدفة؛

 لة الاستثمار في تدريب وتطوير الموظفين المعنيين بشؤون الصحة؛مواص )ج( 

تعزيز الشراكات مع أصحاب المصـلحة للمسـاعدة في حشـد مـوارد إضـافية،                )د( 
 .وتجنب التداخل  قياسا بالتكلفةنتاجيةلإوزيادة ا ورفع مستوى الكفاءة

 .تحسين كفاءة وتوزيع المعونة الغذائية )هـ( 
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 ٣ البرنامج الفرعي  
 الإغاثة والخدمات الاجتماعية  

دعم اللاجئين الفلسطينيين الذين يعـانون مـن أشـد درجـات الحرمـان الاقتصـادي والاجتمـاعي             : المنظمة هدف  
 .وتمكينهم من الاعتماد على الذات
 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

ــود     )أ( ــع النق تحســين الظــروف المعيشــية وتوزي
 والأغذية على اللاجئين المستحقين

 الــــتي تم الســــكنالنســــبة المئويــــة لأمــــاكن  ��١ )أ(
يتعلـــق بالاحتياجـــات مـــن  إصـــلاحها فيمـــا

 المساكن التي تم تحديدها
والمـواد الغذائيـة الموزعـة     النسبة المئوية للنقود ��٢ 

  في الموعد المحدد
تحســــين أوضــــاع اللاجــــئين الفلســــطينيين   )ب(

 المحرومين
ــن     ��١ )ب( ــتبقاة مـ ــأة أو المسـ ــائف المنشـ ــدد الوظـ عـ

خـــلال برنـــامج الـــدعم المجتمعـــي للقـــروض  
القــروض المضــمونة للمجموعــات (الصــغيرة 

والمشاريع المدعومة ذاتيـا والقـروض الميسّـرة        
 )والتدريب المهني وغير ذلك

 المعوقين الذين حصلوا على     الأشخاصعدد   ��٢ 
 هليةالـتأهيل المباشر من مراكز التأهيل الأ

  
 الاستراتيجية  

 :تشمل الاستراتيجية لتحقيق الهدف ما يلي ٨-٢١
توفير الدعم الغذائي وغيره مـن تـرميم لأمـاكن سـكنى اللاجـئين الفلسـطينيين                 )أ( 

ــول    ــتوى معيشـــي معقـ ــة علـــى مسـ ــية محافظـ ــاتهم الرئيسـ ــة احتياجـ ــلتلبيـ ــادة الفـــرص  لهـ م وزيـ
ل المتاحــة لهــم لتمكينــهم مــن الاعتمــاد علــى الاقتصــادية وخــدمات إعــادة التأهيــ - الاجتماعيــة

 الذات؛

منــها مشــاركة كبــار المــوظفين في     بوســائل مواصــلة جهــود بنــاء القــدرات    )ب( 
 دورات تدريب المدربين تركز على المسائل الجنسانية؛

للاجــئين مــن أجــل تحديــد أنمــاط يتضــمن معلومــات حديثــة عــن ا ســجل فــتح )ج( 
 .الاستحقاق
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 ٤البرنامج الفرعي   
 القروض الصغيرة والأعمال التجارية الصغيرة  

تحســين نوعيــة حيــاة أصــحاب المشــاريع الصــغيرة والمتناهيــة الصــغر وإيجــاد الوظــائف وكفالــة     : المنظمــةهــدف  
 .القروضاستمرارها وتخفيض البطالة وتوفير فرص توليد الدخل للمعوزين والمعوزات عن طريق توفير 

 مؤشرات الإنجاز  العامةالإنجازات المتوقعة من الأمانة

 التجاريــة وتوليــد  الأعمــالزيــادة فــرص   )أ(
 الدخل

 قيمة القروض المقدمة ��١ )أ(
 عدد القروض المقدمة ��٢ 

تحســين قــدرة الفلســطينيات الــلاتي     )ب( 
 صغيرةيقمن بمشاريع تجارية 

عـدد القـروض الـتي حصـلت عليهـا المشــاريع       ��١ )ب(
 التجارية التي تملكها نساء

الرصـيد غـير المسـدد مـن القـروض الـتي       قيمـة   ��٢ 
 حصلت عليها نساء

 
 الاستراتيجية  

 تطوير طائفة من المنتجات الائتمانية القائمـة علـى          ا الهدف تشمل استراتيجية بلوغ هذ    ٩-٢١
تأمين الاحتياجـات الذاتيـة دون الاعتمـاد علـى الغـير تكـون مـن الشـمولية بحيـث تكفـي لتلبيـة               

وســيجري  .لأصــحاب الأعمــال التجاريــة الصــغيرة العاديــة جــات الماليــة الاحتياشــتى صــنوف 
إيصال هذه المنتجات إلى الأوساط التجارية من خلال شـبكة آخـذة في الاتسـاع مـن المكاتـب             
الفرعية الواقعـة في كـل منطقـة لكـي تتـاح لجميـع المنـاطق الـتي تتواجـد فيهـا أعـداد كـبيرة مـن                            

وسـيجري   . مـن خـدمات القـروض الـتي يقـدمها البرنـامج      اللاجئين الفلسـطينيين فرصـة الإفـادة   
تطوير كل مكتب فرعي علـى أسـاس اسـترداد التكلفـة المؤسسـاتية ولـن تفتـتح مكاتـب فرعيـة              

 .جديدة إلاّ في الحالات التي يمكن فيها للسوق أن تدعم عمليات ائتمانية ذاتية الاكتفاء
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 الولايات التشريعية  
 :قرارات الجمعية العامة

وكالة الأمم المتحدة لإغاثة وتشغيل اللاجئين الفلسطينيين في الشـرق        )٢٩-د (٣٣٣١
 الأدنى

 تقديم المساعدة إلى اللاجئين الفلسطينيين  )٤-د (٣٠٢

 تقديم المساعدة إلى اللاجئين الفلسطينيين   ٥٦/٥٢

تقديم المساعدة إلى اللاجئين الفلسطينيين ودعم وكالة الأمـم المتحـدة        ٥٨/٩٥
 ة وتشغيل اللاجئين الفلسطينيين في الشرق الأدنىلإغاث
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 ٢٢البرنامج   
 المساعدة الإنسانية  

 
 التوجه العام  

الغــرض العــام لهــذا البرنــامج هــو ضــمان اســتجابة المجتمــع الــدولي للكــوارث وحــالات  ١-٢٢
الطوارئ في الوقت المناسـب وبشـكل متـرابط ومنسـق؛ وتعزيـز الحـد مـن الكـوارث الطبيعيـة؛                     

ـــال الســلس مــن الإغاثــة في حــالات الطــوارئ إلى الإنعــاش والتنميــة  وتســ وينبـــــع . هيل الانتقــ
ـــرار الجمعيــة العامــة     ـــذا البرنــامج مــن قـــ ـــان لهــ ـــة التشريعيــ  المــؤرخ ٤٦/١٨٢الســند والولايــ

 الـــذي أعـــادت فيـــه الجمعيـــة تأكيـــد المبـــادئ الأساســـية   ١٩٩١ديســـمبر /كـــانون الأول ١٩
ــة الم تعلقــة بالمســاعدة الإنســانية وعــززت القــرارات والمقــررات الــتي ســبق أن اتخــذها     التوجيهي

المجلــس الاقتصــادي والاجتمــاعي في هــذا الصــدد والــدور القيــادي للأمــين العــام في الاســتجابة  
ويضـطلع مكتـب تنسـيق الشـؤون الإنسـانية      . للكوارث الطبيعيـة وحـالات الطـوارئ الإنسـانية     

 .مج وتحقيق أهدافهالبرناهذا بمسؤولية تنفيذ 
وتقوم استراتيجية تنفيذ البرنامج على الحاجة إلى وضع وتعزيز سياسـة عامـة مشـتركة                 ٢-٢٢

بشأن المساعدة الإنسـانية وذلـك بالنسـبة لمنظومـة الأمـم المتحـدة وشـركائها؛ وحشـد وتنسـيق                    
وتطــوير وحشــد طاقــة الأمــم المتحــدة     المعقــدة؛ والكــوارث المســاعدة في حــالات الطــوارئ   

الإنسـانية؛ وتعزيـز الحـد      للمسـائل   والـدعوة   لإســراع فــي تقديـم المساعدة الإنسـانية الدوليـة؛         ل
ة؛ وتـــوفير المعلومـــات في الوقـــت المناســـب بشـــأن حـــالات الطـــوارئ ـمـــن الكـــوارث الطبيعيـــ

تقـع المسـؤولية الرئيسـية عـن تنفيـذ       .والكوارث الطبيعية لتسـهيل المسـاعدة الإنسـانية العالميـة         
ــار        أنشــطة تخ ــف آث ــة لتخفي ــتراتيجية الدولي ــة الاس ــاتق أمان ــى ع ــار الكــوارث عل ــف آث في

ة الانتقــال مــن مرحلــة ــــي، فيمــا يشــمل مسؤوليـالكــوارث وبرنــامج الأمــم المتحــدة الإنمائــ
ة في مجموعــة الأمــم ــــالإغاثــة إلى مرحلــة إعــادة التأهيــل والتنميــة أيضــا المنظمــات المشارك 

 .المتحدة الإنمائية
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  ١ج الفرعي البرنام  
 السياسة العامة والتحليل  

 
 

 تتبـع المبـادئ     ضمان استجابة دولية فعالة في الحالات التي تسـتدعي تقـديم مسـاعدة إنسـانية               : المنظمة هدف
 التوجيهية للإنسانية والحياد والتجرد
 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

ة الأمـم المتحـدة   منظومتحسين التنسيق داخل   )أ(
 للاستجابة للكوارث وحالات الطوارئ

عــدد الاتفاقــات الــتي تعتمــدها اللجنــة الدائمــة  )أ(
المشتركة بين الوكالات بشأن المعـايير المناسـبة        
لتحسين آليات وهياكـل التنسـيق في المقـر وفي          

 الميدان
تحســـــين قـــــدرة منســـــقي الأمـــــم المتحـــــدة  )ب(

عونه مـن  للمساعدة الإنسانية وتحسين ما يض ـ    
 سياسات تتعلق بحماية المدنيين

 وضع مبادئ توجيهية لحماية المدنيين ��١ )ب(
زيــــادة عــــدد منســــقي الأمــــم المتحــــدة   ��٢  

ــى    ــدربين علــ ــانية المــ ــاعدة الإنســ للمســ
 مسائل حماية المدنيين

تحســين التخطــيط والرصــد والمســاءلة خــلال   )ج(
الكــوارث وحــالات الطــوارئ، بمــا في ذلــك  

 تقالية من الإغاثة إلى التنميةالمرحلة الان
 

ــة      ��١ )ج( ــة المتعلق ــادئ التوجيهي ــدد المب ــادة ع زي
ومنهجيات العمـل الإنسـاني     بالسياسات  

 التي تُنفذ على الصعيد الميداني
ــتراتيجيات لاعــــدد ا ��٢   ــتركة بــــين ســ المشــ

 الوكالات المتفق عليها في الميدان
 

 الاستراتيجية  
ة عن هذا البرنامج الفرعي إلى فرع وضع السياسات والدراسـات           تُسند المسؤولية الفني   ٣-٢٢

 .في نيويورك
سيواصل الفرع وضع جدول أعمال للسياسـات الإنسـانية يحـدد الاتجاهـات الإنسـانية            ٤-٢٢

الناشئة والـتغيرات في البيئـة الإنسـانية مـن أجـل إقامـة مواقـف سياسـات منسـقة في السياسـات                     
لـى أسـاس القـانون الـدولي الإنسـاني والمبـادئ الإنسـانية، بمـا في         فيما بين الوكالات الإنسانية ع 

 .، وحقوق الإنسان٤٦/١٨٢ذلك المبادئ المعترف بها في قرار الجمعية العامة 
وسيعزز الترابط الاسـتراتيجي وتـرابط العمليـات، وتشـكيل سياسـات عمليـة وأدوات                ٥-٢٢

وسيضــع مــذكرات . ية في الميــدانتوجيهيــة وتحليليــة لكــي يســتخدمها القــائمون بأنشــطة إنســان
وأدوات تشــخيص للجهــات الناشــطة سياســيا، مثــل الــدول الأعضــاء وأفــراد حفــظ الســلام،     
. لاســتخدامها أثنــاء إدارة الأزمــات للمســاعدة علــى كفالــة مراعــاة اهتمامــات إنســانية رئيســية
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في وسيســهم في وضــع بــرامج تــدريب لكفالــة إدراك المــوظفين وغيرهــم مــن الجهــات الفاعلــة    
حــالات الطــوارئ للسياســات والمنــهجيات الإنســانية الرئيســية وقــدرتهم علــى تطبيقهــا بمرونــة   

وسيسـاعد الفـرع علـى تحديـد أفضـل الممارسـات والمفـاهيم              . وبصورة مناسبة في بيئات متباينة    
المبتكــرة الــتي ينبغــي نشــرها علــى نطــاق واســع لإعــلام وإرشــاد الجهــات القائمــة علــى وضــع    

 . القرارات التنفيذية وإدارة الأزماتالسياسات واتخاذ
ــدان       ٦-٢٢ ــز جهــود حكومــات البل وعــلاوة علــى ذلــك، ســيقوم الفــرع أيضــا بــدعم وتعزي

المتضــررة، بنــاء علــى طلبــها، وجهــود الوكــالات الأخــرى، بموافقــة الحكومــة المعنيــة، لمســاعدة  
ة الانتقــال مــن وســيقدم الــدعم لبنــاء قــدرات تخطــيط فعالــة لإدار . المشــردين داخليــا وحمايتــهم

ــة  ــتعمير والتنمي ــة إلى ال ــدروس    . الإغاث ــق ال ــك، ســتُبذل جهــود لضــمان تطبي وبالإضــافة إلى ذل
وسـتقوم أمانـة اللجنـة      . المستفادة من التجارب السابقة لتعزيز أنشطة المساعدة الإنسانية المقبلـة         

مان الاسـتجابة   الدائمة المشتركة بين الوكالات بتوفير الدعم للجنة في جهودهـا الراميـة إلى ض ـ             
ــن          ــة ع ــتقدم إحاطــات منتظم ــات الإنســانية بشــكل يتســم بحســن التنســيق وس ــة للأزم الدولي

 .أنشطتها للدول الأعضاء
 

 ٢البرنامج الفرعي   
 تنسيق الأعمال الإنسانية والاستجابة في حالات الطوارئ  

 
 من الآلام الإنسانية في كفالة الاستجابة الإنسانية المترابطة وحسنة التوقيت للتخفيف: هدف المنظمة

  وحالات الطوارئ المعقدةالطبيعية الكوارث 
 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

ــ )أ( ــع دعم حســن التوقيــت والمنســق  تقــديم ال لجمي
التابعـــة للأمـــم المتحـــدة   لوكـــالات التنفيذيـــة  ا

المشـــــتركة في الاســـــتجابة لحـــــالات طـــــوارئ 
 إنسانية

ــإنش )أ( ـــاء آليـــ ــيقــ ــدان وفي ات تنسـ ـــي الميـ  فــ
، بمــــا في ذلــــك نشــــر أفــــراد تنســــيق المقــــر

الإنســـانية في الميـــدان في مســـتهل الأنشـــطة 
 حالة طوارئ، في غضون خمسة أيام

ــة مــن     )ب( ــادة تــوفر المــوارد الخارجــة عــن الميزاني زي
ــة    ــانية عـــن طريـــق عمليـ أجـــل الأنشـــطة الإنسـ

 نداءات موحدة

ات الـواردة مـن المـانحين       زيادة نسبة المسـاهم    )ب(
للاحتياجـــات المحـــددة في عمليـــة النـــداءات  

 وتحسين مرونة التمويل، عن طريـق       الموحدة
 تدابير من بينها خفض المخصصات

ــدم في   )ج( ــراز تقـ ــيم إحـ ــاني في  تعمـ ــور جنسـ منظـ
 استراتيجيات الاستجابة لحالات الطوارئ

ــة      )ج( ــا بفعاليـ ــالج فيهـ ــتي تُعـ ــالات الـ ــدد الحـ عـ
لمــرأة عــن طريــق خطــط عمــل   احتياجــات ا

 إنسانية مشتركة
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 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
الإنسانية الـتي تتخـذها منظومـة       الأعمال  تنسيق   )د(

ــا في    ــبا وإدماجهـ ــيقا مناسـ ــدة تنسـ ــم المتحـ الأمـ
المبــادرات السياســية والأمنيــة ومبــادرات حفــظ 

 السلام

ــة     ��١ )د( ــية والأمنيـ ــادرات السياسـ ــدد المبـ عـ
ومبــادرات حفــظ الســلام الــتي تراعــي 

 نسانيةالإالمناظير 
ــة   ��٢   ــوارئ القطريـــ ــدد خطـــــط الطـــ عـــ

 المستكملة
المبــادرة في الوقــت المناســب إلى حشــد وتنســيق  )هـ(

ــدان المتضــررة    المســاعدة الإنســانية لمصــلحة البل
 من الكوارث الطبيعية

تقــدم المســاعدة الدوليــة إلى البلــد المتضــرر في   )هـ(
ــر عــن   ٤٨غضــون   ســاعة مــن صــدور التقري

 موالالحالة ونداء طلب الأ
 

 الاستراتيجية  
ــرع الطــوارئ الإنســانية في         ٧-٢٢ ــامج الفرعــي إلى ف ــذا البرن ــة عــن ه تســند المســؤولية الفني

 .نيويورك وفرع تنسيق الاستجابة في جنيف
وسيعد فرع الطوارئ الإنسانية تحليلا يوميا عن حالات الطـوارئ المعقـدة والكـوارث               ٨-٢٢

ــق وصــلته مــع المنســقين     ــيمين ومنســقي الشــؤون الإنســانية ووحــدات    الإنســانية عــن طري المق
ــيقدم          ــالم؛ وس ــاء الع ــع أنح ــب تنســيق الشــؤون الإنســانية في جمي ــة لمكت ــة التابع التنســيق الميداني
ــار الإنســانية ورصــدها؛         ــن بشــأن المســائل ذات الآث ــس الأم ــداولات مجل ــع م ــدخلات لجمي م

 ووكالاتهــا ذات الصــلة الــتي وســيمثل المكتــب في المحافــل المشــتركة بــين إدارات الأمــم المتحــدة 
تتناول إدارة الأزمات؛ وسيقدم التحليل والتوصيات كي تنظـر فيهـا اللجنـة التنفيذيـة للشـؤون                 
ــة الأخــرى التابعــة للأمــم المتحــدة؛ وســيعزز التأهــب في      الإنســانية فضــلا عــن اللجــان التنفيذي

ــا        ــق دعــم خطــط الطــوارئ؛ وســيقود بعث ــة عــن طري ــدان المعرضــة لخطــر الأزم ــيم البل ت التقي
المشــتركة بــين الوكــالات والإدارات أو سيشــارك فيهــا وســيقدم المعلومــات والمشــورة لمنظومــة 
الأمم المتحدة في حينه فيما يتعلق بأنشطة المساعدة الإنسـانية، مـع التقيـد تقيـدا صـارما بمبـادئ         

 .٤٦/١٨٢الإنسانية والحياد والتجرد، كما ترد في قرار الجمعية العامة 
م فرع تنسيق الاستجابة الدعم للمنسقين المقيمين ومنسـقي الأنشـطة الإنسـانية             وسيقد ٩-٢٢

في الميدان لكفالة التنسيق الميداني الفعال؛ وسيهدف إلى تعبئة وتنسيق المسـاعدة الدوليـة حسـنة               
التوقيــت للبلــدان المتضــررة بحــالات الطــوارئ عــن طريــق تعزيــز التعــاون بــين البلــدان المقدمــة     

دان المتلقية لها؛ وسينشط الآليات الدولية للاستجابة لحـالات الكـوارث وذلـك             للمساعدة والبل 
من أجل تيسير مساعدة الإغاثة الدولية؛ وسيقدم الدعم للدول الأعضـاء وشـبكات الاسـتجابة            
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الدولية لكفالـة تحسـين التنسـيق في إدارة الكـوارث؛ وسييسـر التخطـيط الاسـتراتيجي الميـداني،                 
ا، لخطط العمل الإنسانية المشـتركة للأمـم المتحـدة؛ وسيضـع نـداءات              حيثما يكون ذلك مناسب   

لالتماس الحصول على الدعم من أوساط المانحين للأعمـال الإنسـانية الـتي تضـطلع بهـا منظومـة                  
وبالإضافة إلى ذلك، سيعزز الخدمات المقدمـة إلى المكاتـب الميدانيـة            . الأمم المتحدة وشركاؤها  

 الهيكــل المشــترك بــين الوكــالات وإدارة مستشــاري الاســتجابة  عــن طريــق زيــادة المشــاركة في
للكوارث الإقليميين؛ وسيعزز الشراكات عن طريق الرصد الكفـؤ والمنـتظم لتنفيـذ السياسـات               
والـــبرامج؛ وسيســـهم في تحليـــل المســـائل المتصـــلة بـــأمن المـــداخل؛ وتحليـــل حـــالات الطـــوارئ 

 .والدروس المستفادة
 ٣البرنامج الفرعي   
 د من الكوارث الطبيعيةالح  

 
الحد من الضعف في مواجهة المخاطر الطبيعية وكفالة الدعم الدولي الفعال للحد من أثر : هدف المنظمة

  الكوارث
 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

ــة     )أ( ــة علــى وضــع ثقاف ــادة القــدرة الوطني زي
ــل    ــها وتقليــ ــد منــ ــار والحــ ــدرء الأخطــ لــ

 خاطر الطبيعيةف إزاء المالضع

السياســات الإنمائيــة المعتمــدة  /طــطالخعــدد  ��١ )أ(
ضــمن عناصــر علــى الصــعيد الــوطني الــتي تت
 للحد من أخطار الكوارث

ــة الـــتي تعـــالج إدارة   ��٢    عـــدد الأدوات التعليميـ
وارث في المــــدارس والتعلــــيم أخطــــار الكــــ

 العالي
 مـن   زيادة تطبيق المعارف العلمية والتقنيـة      )ب(

والضــعف مــن  الأخطــار أجــل الحــد مــن  
عي القــرارات علــى الأصــعدة جانــب صــان

 الوطنية
 

ــيم   ��١ )ب( ــة لتقيـــ ــدد الأدوات الإنمائيـــ ــادة عـــ زيـــ
ــار  ــرز  الأخط ــدم المح  في ميــدان ورصــد التق

 الحد من أخطار الكوارث
ــتي تســتخدم   ��٢   ــدان ال ــادة عــدد البل  أدوات زي

 تقييم ورصد أخطار الكوارث
ــادة  )ج( ــى درء    زيـ ــة علـ ــدان الناميـ ــدرة البلـ قـ

تأهب لهـا وتخفيفهـا والإبـلاء       الكوارث وال 
 منها

زيادة عدد البلدان التي تعتمد بـرامج وطنيـة      ��١ )ج(
ــذ اس ـــ ــار  لتنفيـ ــن أخطـ ــد مـ تراتيجيات للحـ
 الكوارث
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 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
زيادة عـدد البلـدان الـتي تـدمج تـدابير الحـد              ��٢   

ــو  ــن الكـ ــد   مـ ــاش بعـ ــود الإنعـ ارث في جهـ
 الكوارث

جـــل ادة مســتوى دعــم المــانحين مــن أ    زي ــ )د(
 مشاريع الحد من الكوارث/برامج

الممولـة للحـد مـن الكـوارث       شاريع  الم/برامجالعدد   )د(
 والإبلاء منها

 
 الاستراتيجية  

 سيتبع هذا البرنامج الفرعي اسـتراتيجية ذات شـقين تحقـق الهـدف منـها بـالتزامن مـع             ١٠-٢٢
اسـتراتيجية الأمـم المتحـدة الدوليـة للحـد مـن            : اتركيز الأنشطة على منظمـتين مشـاركتين، هم ـ       

 .الكوارث وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي
 ستواصل الاستراتيجية الدولية للحد من الكوارث نشدان تعزيز الصـلات والتـداؤب             ١١-٢٢

ــة    ــادين الاجتماعيـ ــوارث في الميـ ــانية -والتنســـيق لأنشـــطة الحـــد مـــن الكـ ــادية والإنسـ  الاقتصـ
وسـيجري الاضـطلاع    . لا عن دعم وضـع السياسـات والتكامـل في هـذا الميـدان             والإنمائية، فض 

بذلك عن طريق زيادة الـوعي العـام وزيـادة تطبيـق السياسـات والمعـارف العلميـة والتقنيـة مـن                      
أجل الحد من الأخطار وتقليل الضعف بالمشاركة الوثيقة مع مختلف المنظمـات العاملـة في هـذا              

 تعميم الحد من أخطار الكـوارث في عمليـات سياسـات التنميـة              الميدان، وبصفة خاصة، كفالة   
ــة تكــاليف        ــدولي وســلطات صــنع القــرار بفعالي ــة المجتمــع ال ــة الرئيســية وتوعي المســتدامة الدولي

 .الاستثمار في الحد من أخطار الكوارث والضعف
  وسيواصل برنامج الأمم المتحـدة الإنمـائي، عـن طريـق شـبكة مكاتبـه القطريـة، دعـم                   ١٢-٢٢

تطوير وتنفيذ برامج ومشاريع الحـد مـن أخطـار الكـوارث علـى الصـعيدين الإقليمـي والـوطني                    
وسيضـطلع بهـذا عـن      . كهدف أساسي من أهداف الاسـتراتيجية الدوليـة للحـد مـن الكـوارث             

طريق وضع اسـتراتيجيات وبـرامج لبنـاء قـدرات الحـد مـن الكـوارث، والتـدريب علـى تطـوير                   
د مــن الكــوارث في أطــر التعــاون والــبرامج والمشــاريع الجاريــة في المــوارد البشــرية، وتعمــيم الحــ

 .المكاتب القطرية وتصميم وتنفيذ أطر وبرامج للإبلاء المستدام منها
 وهنــاك نتيجــة هامــة معينــة يلــتمس الحصــول عليهــا مــن عمــل المنظمــتين هــي زيــادة    ١٣-٢٢

 .الاستثمار في الحد من خطر الكوارث
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 ٤البرنامج الفرعي   
   مات الدعم في حالات الطوارئخد  

ــة  ــوارئ والكــوارث        : هــدف المنظم ــة لضــحايا حــالات الط ــديم المســاعدة الإنســانية الدولي ــل في تق التعجي
 الطبيعية، بما في ذلك الحوادث التكنولوجية

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

الحشــد الفــوري لآليــات وأدوات الاســتجابة     )أ(
لدوليــة لحــالات الطــوارئ مــن أجــل تيســير      ا

تقـــديم المســـاعدة الإنســـانية الدوليـــة لضـــحايا  
ــك      ــا في ذل ــوارئ، بم ــوارث وحــالات الط الك
ــد الاحتياجــــات مــــن المــــوارد ونشــــر      تحديــ

 المعلومات في حينه

تقديم المساعدة والمـوارد الدوليـة للبلـد المتضـرر           )أ(
تقريـر عـن    ال ساعة بعـد صـدور       ٤٨غضون  في  

 الحالة

ــز القــدرة والتأهــب لــدى شــبكات إدارة    )ب( تعزي
الكـوارث الوطنيـة والدوليـة      /حالات الطوارئ 

ــالات     ــوارث وحـ ــتجابة للكـ ــل الاسـ ــن أجـ مـ
 الطوارئ

ــتي     )ب( ــة ال ــة والدولي ــادة عــدد الشــبكات الوطني زي
 بفعاليـة للكـوارث وحـالات       يمكنها الاسـتجابة  

 الطوارئ

في زيادة الوعي بتعمـيم الاعتبـارات الجنسـانية          )ج(
 تقارير تقييم الكوارث ووثائق النداءات

الصادرة خـلال كـل     لة  عكس جميع تقارير الحا    )ج(
 كارثة رئيسية لأثرها على المنظور الجنساني

  
 الاستراتيجية  

ــامج الفرعــي إلى فــرع خــدمات الطــوارئ في     ١٤-٢٢ ــة عــن هــذا البرن  تســند المســؤولية الفني
 .جنيف
تضررة بـالكوارث عـن طريـق تعزيـز الآليـات للاسـتجابة              البلدان الم  إلى سيقدم الدعم    ١٥-٢٢

لحالات الطوارئ؛ وزيادة عضـوية البلـدان الناميـة والمعرضـة للكـوارث في شـبكات الاسـتجابة                  
لحـــالات الطـــوارئ؛ وتطـــوير وتعزيـــز قـــدرات الاســـتجابة لـــدى المكتـــب؛ وتحســـين الآليـــات  

ة في حالـة الكـوارث الطبيعيـة        والصكوك والإجراءات اللازمـة لحشـد وتنسـيق المسـاعدة الدولي ـ          
وبالإضــافة إلى ذلــك، ســيقدم الــدعم عــن طريــق زيــادة مشــاركة  . وحــالات الطــوارئ المعقــدة

البلدان المستفيدة والمانحة المحتملة، باستخدام نهج إقليمي، فضـلا عـن وكـالات الأمـم المتحـدة،                 
 مـن أجـل التأهـب    في أنشطة ذات صلة، بما في ذلك برامج التـدريب والتمـرين وبنـاء القـدرات      

 .للاستجابة
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 وسيجري التركيز على كفالة حسن توقيت نشر المعلومـات بشـأن الحالـة في البلـدان           ١٦-٢٢
المتضررة بطوارئ وكـوارث، بمـا في ذلـك تحديـد الاحتياجـات مـن المـوارد، علـى الشـركاء في                      

ئ الأنشــطة الإنســانية وغيرهــم مــن الشــركاء؛ وتنشــيط أدوات الاســتجابة لحــالات الطــوار        
والكوارث من أجل الحد من أثرها؛ وتوسيع نطاق فريق الأمم المتحـدة لتنسـيق أعمـال التقيـيم              
في حــالات الكــوارث ليشــمل مختلــف المنــاطق؛ وتوحيــد الإجــراءات التشــغيلية لأفرقــة البحــث  
والإنقاذ الدولية في المناطق الحضـرية؛ وزيـادة تطـوير شـبكة شـاملة للشـركاء تضـم الحكومـات           

مـم المتحـدة والمنظمـات الحكوميـة الدوليـة والمنظمـات غـير الحكوميـة مـن خـلال                ووكالات الأ 
الشــراكة في حــالات الطــوارئ البيئيــة؛ وتعزيــز التنســيق المــدني والعســكري عــن طريــق بــرامج   

 .تدريب وطنية لدعم عمليات الإغاثة الإنسانية الدولية
  

 ٥البرنامج الفرعي   
    بحالات الطوارئ الإنسانيةالمعلومات وأنشطة الدعوة فيما يتصل  

كفالة الدعوة الفعالة للمبادئ والاهتمامـات الإنسـانية باسـم السـكان المتضـررين بكـوارث                : هدف المنظمة 
 وحالات طوارئ

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

ــات     )أ( ــادئ والاهتمامـ ــاة المبـ ــم ومراعـ ــادة فهـ زيـ
 الإنسانية

اقات التي تعتمدها الـدول الأعضـاء       عدد الاتف  )أ(
والمنظمات الإقليميـة والجهـات الفاعلـة الإنسـانية         

  الإنسانيةالأعمالالتي تعزز المبادئ و
زيادة استخدام المعلومات حسـنة التوقيـت عـن          )ب(

حــالات الطــوارئ لصــانعي القــرارات مــن جانــب   
ــاء و  ــدول الأعضــ ــانية  الــ ــة الإنســ ــات الفاعلــ الجهــ

 الأخرى

دد مسـتخدمي المعلومـات الـتي تتـاح         زيادة ع ـ  )ب(
مـــات مكتـــب عـــن طريـــق خـــدمات ونظـــم معلو

 تنسيق الشؤون الإنسانية

الاطـــلاع علـــى صـــفحة مـــرات زيـــادة عـــدد  )ج( زيادة الوعي بالمعلومات الإنسانية )ج(
مات مكتب تنسيق الشـؤون     خدمات ونظم معلو  

 الإنسانية
  

 الاستراتيجية  
هذا البرنامج الفرعي إلى فرع الدعوة والعلاقات الخارجيـة          تسند المسؤولية الفنية عن      ١٧-٢٢

 .وإدارة المعلومات
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 وحيث أن الدعوة تشكل ولايـة مركزيـة لمكتـب تنسـيق الشـؤون الإنسـانية، سـيقوم                   ١٨-٢٢
ــة         ــا والمنظمــات غــير الحكومي ــم المتحــدة ووكالاته ــع إدارات الأم ــز الشــراكات م ــرع بتعزي الف

ليمية وغيرها مـن أصـحاب المصـلحة مـن أجـل زيـادة الالتـزام                والدول الأعضاء والمنظمات الإق   
وسيعزز الفرع قدرات الإعلام والعلاقات مـع       . والدعم للأعمال الإنسانية على الصعيد العالمي     

وســائط الإعــلام في المقــر وفي الميــدان مــن أجــل زيــادة الــوعي بمحنــة واحتياجــات المــدنيين           
عزيـز التقيـد بالقـانون الإنسـاني الـدولي والمبـادئ            المتضررين بالصراعات والكـوارث الطبيعيـة وت      

وسيضطلع أيضا بحملات اتصال وحملات مستهدفة، بالتنسيق مع شـركائه،          . الإنسانية الدولية 
 .لتركيز الاهتمام على أزمات وقضايا إنسانية محددة

 وهنــاك جانــب حيــوي آخــر مــن هــذا البرنــامج الفرعــي هــو تــوفير معلومــات حســنة  ١٩-٢٢
وثوقة بشأن حالات الطوارئ والكوارث الطبيعية في بدء حدوثها مـن أجـل إعـلام               التوقيت وم 

وســيعزز الفــرع نظــم جمــع . جهــات صــنع القــرار ودعــم الأعمــال الإنســانية علــى أرض الواقــع
المعلومات الإنسانية وتحليلها ونشرها ومشـاطرتها عـن طريـق توسـيع نطـاق الشـبكات وشمولهـا                  

موقـع مكتـب      مـوقعي شـبكة الإنترنـت الرئيسـية، وهمـا          ويشمل هذا تحـديث وتحسـين     . ومداها
ــة  OCHA-Online علــى الخــط  -تنســيق الشــؤون الإنســانية    ReliefWeb وموقــع شــبكة الإغاث

فضــلا عــن شــبكات المعلومــات الإقليميــة المتكاملــة، ودائــرة الأنبــاء الإنســانية الميدانيــة المســتقلة  
ضـاء آخـرين في الأوسـاط الإنسـانية مـن           وسـيجري زيـادة تعزيـز الشـراكات مـع أع          . التابعة لـه  

 .أجل تبادل المعلومات وتنسيقها وتوحيدها
 وفيمــا يتعلــق بحــالات الطــوارئ الإنســانية، ســيوفر الفــرع معلومــات مبكــرة مناســبة   ٢٠-٢٢
وسيواصـل تـوفير خـدمات السـكرتيرية والـدعم          . وتـدابير التأهـب    يتصل بالتـدابير الوقائيـة     فيما

الوكالات لأفرقة التنسيق ولمساعدة أفرقة الأمم المتحـدة       دة المشترك بين  الفني لإطار الأمم المتح   
 .القطرية في إعداد خطط الطوارئ
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 الولايات التشريعية  
 قرارات الجمعية العامة  

 تعزيز تنسيق المساعدة الإنسانية التي تقدمها الأمم المتحدة في حالات الطوارئ ٤٦/١٨٢
 الدبلوماسية الوقائية والمسائل ذات الصلة: برنامج للسلم  ألف وباء٤٧/١٢٠
الاستعراض الـذي يجـرى كـل ثـلاث سـنوات لسياسـات الأنشـطة التنفيذيـة مـن أجـل ٥٣/١٩٢

 التنمية التي تضطلع بها منظومة الأمم المتحدة
ــة الــتي تقــدمها الأمــم المتحــدة في ميم-  ألف ٥٤/٩٦ ــز تنســيق المســاعدة الإنســانية والمســاعدة الغوثي تعزي

ــ ــة  حـ ــادية الخاصـ ــاعدة الاقتصـ ــا في ذلـــك المسـ ــوارث، بمـ ــاعدة: الات الكـ تقـــديم المسـ
 الاقتصادية الخاصة إلى فرادى البلدان أو المناطق

التعــاون الــدولي بشــأن تقــديم المســاعدة الإنســانية في ميــدان الكــوارث الطبيعيــة، مــن ٥٨/٢٥
 مرحلة الإغاثة إلى مرحلة التنمية

 ة الإنسانية التي تقدمها الأمم المتحدة في حالات الطوارئتعزيز تنسيق المساعد ٥٨/١١٤
تعزيز التعاون الدولي وتنسـيق الجهـود في دراسـة الآثـار الناجمـة عـن كارثـة تشـيرنوبيل ٥٨/١١٩

 وتخفيفها وتقليلها
سلامة وأمن العاملين في مجال تقديم المساعدة الإنسانية وحماية موظفي الأمم المتحدة ٥٨/١٢٢  

 اجات المتفق عليها للمجلس الاقتصادي والاجتماعيالاستنت
المســـاعدة الاقتصـــادية الخاصـــة والمســـاعدة الإنســـانية والمســـاعدة الغوثيـــة في حـــالات ١٩٩٩/١

 الكوارث
 تعزيز تنسيق المساعدة الإنسانية التي تقدمها الأمم المتحدة في حالات الطوارئ ٢٠٠٣/٥
   مجلس الأمناتقرار

   المدنيين في الصراع المسلححماية )٢٠٠٠ (١٢٩٦
 ١البرنامج الفرعي

  السياسة العامة والتحليل
 قرارات الجمعية العامة

 برنامج للإصلاح: تجديد الأمم المتحدة  ألف وباء٥٢/١٢
ــم المتحــدة ٥٦/٨٩ ــوظفي الأم ــة بســلامة م ــة المتعلق ــة بموجــب الاتفاقي ــة القانوني نطــاق الحماي

 والأفراد المرتبطين بها
 النظام الإنساني الدولي الجديد ٥٧/١٨٤
في الأنشطة التي تضطلع بها الأمم المتحـدة في� ذوي الخوذ البيض  �اشتراك المتطوعين    ٥٨/١١٨

 ميادين الإغاثة الإنسانية والإنعاش والتعاون التقني لأغراض التنمية
 توفير الحماية والمساعدة للمشردين داخليا ٥٨/١٧٧



 

05-21648 355 
 

A/59/6/Rev.1  

  ٢البرنامج الفرعي 
  تنسيق الأعمال الإنسانية والاستجابة في حالات الطوارئ

  قرارات الجمعية العامة
 تقديم المساعدة الطارئة إلى السودان ٥٦/١١٢
تقــديم المســاعدة الدوليــة الطارئــة مــن أجــل إحــلال الســلام والأوضــاع الطبيعيــة ٥٧/١٠٣

 والتعمير في طاجيكستان
 ورية يوغوسلافيا الاتحاديةتقديم المساعدة الإنسانية لجمه ٥٧/١٤٨
 تقديم المساعدة الإنسانية الطارئة إلى إثيوبيا ٥٨/٢٤
 تقديم مساعدة إنسانية طارئة إلى ملاوي ٥٨/٢٦
تقديم المساعدة الدولية الطارئة من أجل إحـلال السـلام والأوضـاع الطبيعيـة في  ألف وباء٥٨/٢٧

أفغانستان وأثرهـا علـى السـلامأفغانستان المنكوبة بالحرب وتعميرها والحالة في       
 والأمن الدوليين

تقديم المسـاعدة لأغـراض الإغاثـة الإنسـانية والإنعـاش الاقتصـادي والاجتمـاعي ٥٨/١١٥
  في الصومال

 ٣البرنامج الفرعي   
 الحد من الكوارث الطبيعية  

 
 قرارات الجمعية العامة  

 يبات الخلافةترت: العقد الدولي للحد من الكوارث الطبيعية ٥٤/٢١٩
 التعاون الدولي للتخفيف من أثر ظاهرة النينيو ٥٧/٢٥٥
 الاستراتيجية الدولية للحد من الكوارث ٥٨/٢١٤
 الكوارث الطبيعية وقلة المناعة إزاءها ٥٨/٢١٥
 

 قرارات المجلس الاقتصادي والاجتماعي  
 التعاون الدولي للتخفيف من أثر ظاهرة النينيو ١٩٩٩/٤٦
 ترتيبات الخلافة: الدولي للحد من الكوارث الطبيعيةالعقد  ١٩٩٩/٦٣

 
 ٤ البرنامج الفرعي

 خدمات الدعم في حالات الطوارئ
  الجمعية العامةاتقرار
 الاستجابة الطارئة لحالات الكوارث  ٥٦/٩٩
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 ٢٣البرنامج   
 الإعلام  

 
 التوجه العام  

ق الأهـداف الفنيـة للأمـم       يتمثل الغرض الرئيسـي مـن البرنـامج في المسـاعدة علـى تحقي ـ              ١-٢٣
المنظمـة مـن أجـل    واهتمامـات   نشـطة   بالدعايـة لأ  المتحدة عن طريق القيام على نحو اسـتراتيجي         

وتتولى إدارة شؤون الإعـلام المسـؤولية عـن هـذا البرنـامج، في              . تحقيق أكبر تأثير على الجمهور    
 والعناصــر الإعلاميــة ملإعــلالالأمــم المتحــدة العالميــة لمراكــز ودوائــر شــبكة الالمقــر وعــن طريــق 

الجمعيـة العامـة    وترد ولايـة إدارة شـؤون الإعـلام في قـرار            . والمحاور الإقليمية، حسب الاقتضاء   
وتسترشــد الإدارة في عملــها بالأولويــات الــتي . ١٩٤٦فبرايــر / شــباط١٣المــؤرخ ) ١-د (١٣

شــأن المســائل  بهاتصــدربنــاء علــى قــرارات تحــددها الجمعيــة وهيئتــها الفرعيــة، لجنــة الإعــلام،  
 . ألف وباء٥٨/١٠١المتعلقة بالإعلام، وآخرها القراران 

بمهــام الأمــم المتحــدة  في العــالم الــوعي إشــاعة   لــلإدارةالاســتراتيجيويهــدف الإطــار  ٢-٢٣
تركز الإدارة، مسترشـدة بـإعلان الألفيـة،    س ـوتحقيقـا لهـذه الغايـة،      . المتنوعة وتحسـين الفهـم لهـا      

نشـوب الصـراعات،   ومنـع  ظمة، بما في ذلـك القضـاء علـى الفقـر،           على قضايا ذات أولوية للمن    
الإيـدز، ومكافحـة    /والتنمية المستدامة، وحقوق الإنسان، ووبـاء فـيروس نقـص المناعـة البشـرية             

وتعمل إدارة شؤون الإعـلام،     . الإرهاب بجميع أشكاله ومظاهره، واحتياجات القارة الأفريقية      
ــن    ــة  سياســاتالبوصــفها الإدارة المســؤولة ع ــع    الإعلامي ــة م ــم المتحــدة، بصــورة وثيق في الأم

المجـالات الرئيسـية   في برامج إعلام فعالة وهادفة    للقيام ب المكاتب الفنية في منظومة الأمم المتحدة       
سـيما قـادة الـرأي     وهي تسعى إلى الوصول إلى جماهير علـى صـعيد العـالم، لا   . المذكورة أعلاه 

ائط مثل وسائط الإعلام والمنظمات الحكومية وغـير         النفوذ والشباب، عن طريق وس     والعام ذو 
، وشـرائح أخـرى مـن المجتمـع         والمهنيـة الحكومية، والمؤسسـات التعليميـة، والمنظمـات التجاريـة          

 .اتتعزيز الشراكمن خلال المدني، بما في ذلك 
ــز الأمــم المتحــدة للإعــلام، طبقــا           ٣-٢٣ ــيد شــبكة مراك ــدم نحــو ترش ــتمر إحــراز تق وسيس

، والقـــرار ٢٠٠٢ديســـمبر / الأولكـــانون ٢٠ المـــؤرخ ٥٧/٣٠٠ن القـــرار  مـــ١٥ للفقـــرة
ــاء المـــؤرخ ٥٨/١٠١ ــانون ٩ بـ ــرار ٢٠٠٣ديســـمبر / الأولكـ ــؤرخ ٥٩/١٢٦، والقـ ــاء المـ  بـ
، بهدف تعزيز قدرتها الاستراتيجية وقيمتها كعنصـر رئيسـي          ٢٠٠٤ديسمبر  / الأول كانون ١٠

 .في أنشطة التوعية التي تقوم بها الإدارة
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ــ ٤-٢٣ ــيم المنظــور الجنســاني كجــزء       وس ــة تعم ــار، لكفال ــذا الإط ــود خاصــة، في ه تبذل جه
مختلـف  صـميم   يتجزأ من عملية تصميم النواتج والأنشطة الإعلامية، لا سيما التي تدخل في              لا

 .الإدارةتقودها لمنظومة الأمم المتحدة التي الدعاية حملات 
ائط التقليديــة والإلكترونيــة، ويتزايــد اســتخدام أحــدث تكنولوجيــا في كــل مــن الوس ــ  ٥-٢٣
وسائط الإعلام في جميـع أنحـاء       إلى  الأخبار مباشرة وفورا    لإيصال  في ذلك شبكة الإنترنت،      بما

ويــولى اهتمــام خــاص لتفصــيل الأنبــاء الــتي تنشــر حســب مختلــف الأقــاليم، مــع مراعــاة  . العــالم
 .قدرتها التكنولوجية

دارة في تنفيــذ هــذا البرنــامج إقامــة جســور ومــن التحــديات الرئيســية الــتي تصــادفها الإ ٦-٢٣
في جميـع   فعالة من أجل إظهـار أهميـة عمـل الأمـم المتحـدة في حيـاة النـاس واهتمامـاتهم اليوميـة              

 .أنحاء العالم
 

 ١البرنامج الفرعي   
 الاستراتيجيةالإعلام خدمات   

 
 وضوعات ذات الأولويةزيادة فهم ودعم أعمال الأمم المتحدة بشأن المتوسيع نطاق  : المنظمةهدف

 مؤشرات الإنجاز للأمانة العامة الإنجازات المتوقعة
زيــــادة تغطيــــة المواضــــيع ذات الأولويــــة في      )أ(

 وسائط الإعلام
ــائط تنشـــرها الـــتي المقـــالات زيـــادة عـــدد  )أ( وسـ

 الإعلام المستهدفة
ــن     )ب( تلبية احتياجات العملاء )ب( ــون عـ ــذين يعربـ ــلاء الـ ــبة العمـ ــادة نسـ زيـ

 رضاهم عن تغطية وسائط الإعلام
تحســـين نوعيـــة جهـــود التوعيـــة المبذولـــة في      )ج(

 الميدان
زيادة نسبة الجماهير المستهدفة ممـا يـبين         ��١ )ج(

ــم المتحــدة أو     ــادة تفهــم شــؤون الأم زي
 تحسنه

زيـــادة عـــدد زيـــارات مواقـــع البرنـــامج  ��٢  
تصــفح (الفرعــي علــى شــبكة الإنترنــت 

 )الصفحات
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 تيجيةالاسترا 
ستتولى تنفيذ هذا البرنامج الفرعي شعبة الاتصالات الاستراتيجية، وتتـألف مـن دائـرة               ٧-٢٣

الأمــم المتحــدة دوائــر راكــز والشــبكة العالميــة لمالحمــلات الإعلاميــة، ودائــرة مراكــز الإعــلام، و
 .انووحدة الاتصال باللجوالعناصر الإعلامية والمحاور الإقليمية، حسب الاقتضاء، لإعلام، ل

للشــبكة وســيتم إنجــاز هــذا الهــدف بزيــادة التركيــز الاســتراتيجي علــى أنشــطة الإدارة   ٨-٢٣
العالمية لمراكـز ودوائـر الأمـم المتحـدة للإعـلام والعناصـر الإعلاميـة والمحـاور الإقليميـة، حسـب                     

وسيجري تحديد المسائل والأنشطة ذات الأولوية للإدارات الفنيـة عـن طريـق عمليـة               . الاقتضاء
وسـتحدد هـذه الخطـط رسـائل       .  الإعـلام  طيط جديدة للمتعاملين وستشكل الأسـاس لخطـط       تخ

رئيســية مفصــلة حســب الجمــاهير المســتهدفة المحــددة، الــتي ســيجري الوصــول إليهــا باســتخدام  
نشـطة  الأمـن أجـل تعزيـز تنسـيق        للإعـلام   وسيستفاد من فريق الأمم المتحـدة       . أنسب الأدوات 

 .لإعلام ومنظمات أسرة الأمم المتحدة فيما يتعلق بهذه المسائلبين إدارة شؤون االإعلامية 
ــن ٩-٢٣ ــات أفضــل عــن    رأي عــام  أجــل تشــكيل  وم المســائل ذات الأولويــة،  لديــه معلوم

سيجري تطوير ونشر نواتج إعلامية لوسائط إعلام متخصصة باللغات الرسمية، وبلغـات محليـة              
ــة، حســب  ، لإعــلامودوائــر الأمــم المتحــدة ل تعــدها مراكــز حيثمــا أمكــن،  والمحــاور الإقليمي

وسائط الإعـلام، مثـل عقـد مـؤتمرات صـحفية           لاستراتيجية  تواصلية   وستنظم أنشطة    .الاقتضاء
ــار المســؤولين   ــع كب ــابلات م ــة، حســب   ، وستواصــل مراكــز الإعــلام  . ومق والمحــاور الإقليمي

 . إنشاء وصون مواقع على الشبكة العالمية باللغات المحليةالاقتضاء،
عنصـر   إلى   الاسـتراتيجية الإعلاميـة   التنفيذي والمشورة    وسيستمر العمل بتقديم الدعم      ١٠-٢٣

الإعلام في بعثات الأمم المتحدة لحفظ السلام، بما في ذلك صون مواقـع شـبكة الإنترنـت ذات                  
 .الصلة

 ٢البرنامج الفرعي   
 خدمات الأنباء  

 
خدام منافذ وسائط الإعلام والمستعملين الآخرين توسيع النطاق الجغرافي وزيادة تواتر است : المنظمةهدف

 للأنباء ونواتج الإعلام حسنة التوقيت عن المنظمة، من أجل تعزيز دعم الأمم المتحدة
 

 مؤشرات الإنجاز  للأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

زيادة استخدام الهيئات الإعلاميـة وغيرهـا         )أ(
عــن الأمــم  مــن المســتعملين للأنبــاء والمعلومــات    

 المتحدة

زيــادة عــدد الشــراكات مــع شــبكات الإذاعــة   ��١ )أ(
ــة وحســب      ــون، مصــنفة حســب اللغ والتلفزي

 المنطقة
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 مؤشرات الإنجاز  للأمانة العامةالإنجازات المتوقعة
زيادة عدد زيارات مواقع الأمم المتحـدة علـى          ��٢  

، بمــا في )تصــفح الصــفحات(شــبكة الإنترنــت 
 ذلك مركز الأنباء، مصنفة حسب اللغة

يرهـا  الأنباء وغ وكالات  إمكانية حصول    )ب(
علـى النشـرات     من المسـتعملين في وقـت مناسـب       

الصـــحفية اليوميـــة والـــتي تغطـــي الاجتماعـــات      
ومجموعـات التقــارير التلفزيونيــة والصــور ونــواتج  

 الإعلام الأخرى

المنتجـات  الاحتفاظ بالنسبة المئوية الحاليـة مـن         )ب(
 التي تصدر في الموعد المحدد لها

 
 الاستراتيجية 

ذا البرنـامج الفرعـي شـعبة الأنبـاء في المقـام الأول، بـدعم مـن مكتـب         تتولى تنفيذ ه ـ  ١١-٢٣
للإعـلام،  الأمـم المتحـدة   الشـبكة العالميـة لمراكـز ودوائـر     المتحدث الرسمـي باسـم الأمـين العـام و        

 .خارج المقروالعناصر الإعلامية والمحاور الإقليمية، حسب الاقتضاء، 
م وغيرهـا مـن المسـتعملين علـى الصـعيد           ويتحقق هذا الهدف بتزويد وسـائط الإعـلا        ١٢-٢٣

العــالمي بأنبــاء ومــواد إعلاميــة وخــدمات دقيقــة ومتوازنــة، وإن أمكــن، مفصــلة خصيصــا لهــا،    
وتشمل الإذاعة والتلفزيون والصـور والمطبوعـات وشـبكة الإنترنـت، باسـتخدام تكنولوجيـات               

ــا بســرعة أكــبر    ــة للوصــول إلى جمهــور أوســع نطاق  تعــدد اللغــات وســيمثل. المعلومــات الحديث
البلدان النامية أولويات خاصة في جهود التوعيـة الـتي يبـذلها هـذا البرنـامج         الإعلام في   ووسائط  
 .الفرعي
ــى       ١٣-٢٣ ــز عل ــامج الفرعــي التركي ــدة أيضــا للبرن ــات المعلومــات الجدي وســتتيح تكنولوجي

فوائـد  وتشـمل ال  . عنـدما تسـتجد أخبـار طارئـة       تحسين إمكانية الوصـول مـن الميـدان، وخاصـة           
الأخرى للتحـديث زيـادة الإنتاجيـة والتكامـل بـين وسـائط الإعـلام المختلفـة، بمـا يقـدم خدمـة                

 .منسقة ومحكمة بوسائط الإعلام المتعددة
وســـتقيم اســـتراتيجية التـــرويج والتوزيـــع المتماســـكة شـــراكات أكثـــر ابتكـــارا مـــع   ١٤-٢٣

ت جمهـور عـالمي بتقـديم بـرامج         وسيساعد هذا التعاون على تلبيـة احتياجـا       . الإذاعات الرئيسية 
ذات نوعيــة جيــدة لشــبكات الإذاعــة والتلفزيــون، تعكــس الأولويــات الــتي تحــددها الــدول          

ــة     ــة للألفي ــك الأهــداف الإنمائي ــا في ذل ــوزع حســب    . الأعضــاء، بم ــرامج خاصــة وت وســتنتج ب
 .الاقتضاء
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 ٣البرنامج الفرعي   
 خدمات المكتبة  

 
 والبعثــات الدائمــة للــدول الأعضــاء والأمانــة العامــة والبــاحثين       تيســير حصــول المنــدوبين   : المنظمةهدف

 وخدمات المكتبة في الوقت المناسبأخر منتجات والمكتبات الوديعة في جميع أنحاء العالم على 
 مؤشرات الإنجاز  للأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

ــة مــن الم ٩٠يعــرب  ��١  )أ( نوعية الخدماتتحسين  )أ( ســتعملين عــن   في المائ
 رضاهم عن النواتج والخدمات

ــارات العــدد  ��٢    ــة  لصــفحات زي ــع المكتب مواق
على الشبكة العالميـة، مصـنفة حسـب اللغـة          

 الرسمية
ــادة التعــاون فيمــا بــين مكتبــات الأمــم     )ب( زي

 المتحدة
ــتركة و   )ب( ــاريع المشـ ــدد المشـ ــتي  /عـ ــقة الـ أو المنسـ

تضــطلع بهــا مكتبــة داغ همرشــولد وغيرهــا مــن  
 كتبات الأمم المتحدةم

ــنة     )ج(  في حينه�حولية الأمم المتحدة�إصدار  )ج( ــة السـ ــزمني بـــين نهايـ ــارق الـ ــاوز الفـ لا يتجـ
ــاريخ نشــر      ــم المتحــدة وت ــة الأم المشــمولة بحولي

  شهرا١٨المجلد ذي الصلة منها 
 
 الاستراتيجية 

ــة داغ همرشــولد   ١٥-٢٣ ــات الأمــم المتحــدة   ســتنفذ مكتب ــامج هــذا وغيرهــا مــن مكتب البرن
وخدمات إعلامية حديثـة جيـدة التوقيـت        منتجات  أو إتاحة   /وهو يهدف إلى إعداد و    . الفرعي

والبـاحثين؛ وإلى تيسـير حصـول المكتبــات    الأمانـة العامـة   لتلبيـة احتياجـات المنـدوبين ومـوظفي     
 الوديعة وعموم الجمهور في جميع أنحاء العالم علـى معلومـات الأمـم المتحـدة؛ وإلى الإسـهام في                  
ــات        ــدولي، وبخاصــة المكتب ــة أوســاط المكتبــات علــى الصــعيد ال ــة؛ وإلى تعبئ ســد الثغــرة الرقمي
 .الوديعة، كقنوات توعية للمجتمع المدني؛ وإلى مراقبة وتنسيق أنشطة مكتبات الأمم المتحدة

وستواصــل مكتبــة داغ همرشــولد، بالتنســيق مــع مكتبــات الأمــم المتحــدة الأخــرى     ١٦-٢٣
ــة ا  ــات منظوم ــة      ومكتب ــها في ســبيل التحــول لتصــبح مكتب ــا، عمل ــم المتحــدة الأوســع نطاق لأم

، مع عدم إهمال المجموعات المطبوعة من وثائق الأمم المتحـدة، والكتـب، والسلاسـل،               افتراضية
وسـيزداد التركيـز علـى إنتـاج وتوزيـع المعلومـات            . والوثائق الحكومية التي يطلبـها رواد المكتبـة       

وسـيجري التوسـع   . المكتبة الوديعة، وتوفير الـدعم للتعدديـة اللغويـة   الإلكترونية، والاتصال مع  
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في إمكانية التزويد المباشر للبعثات الدائمة بـالمقر ومـوظفي الأمانـة العامـة في جميـع أنحـاء العـالم         
وسـيجري إثـراء مواقـع المكتبـة علـى شـبكة الإنترنـت              . بما يتناسب واحتياجاتهم من المعلومـات     

للبحـث  ادة تطويرها بجميـع اللغـات الرسميـة السـت، وتزويـدها بقـدرات       وشبكة الإنترانت وزي 
وسيتيسر عن طريق اتحاد منظومة الأمم المتحدة للحصـول علـى           . بلغات متعددة عن المعلومات   

وسـيجري، مـا أمكـن    . المعلومات الإلكترونية الحصول بتكلفة معقولة علـى المتـاح منـها تجاريـا          
عـة بقواعـد بيانـات الأمـم المتحـدة، وذلـك لضـمان توزيـع                ذلك، تعزيز توصـيل المكتبـات الودي      

 .الوثائق توزيعا سريعا وكاملا بتكلفة معقولة
وسيجري توسيع وتطوير إنتاج ومعالجة البيانات داخل المنظمة، بما في ذلـك قواعـد       ١٧-٢٣

الإلكترونيــة الأخــرى، والفهــارس المطبوعــة، ومعــايير وإرشــادات الضــبط  والمنتجــات البيانــات 
نظــام �وســيجري بشــكل منــتظم صــون مكــتر . بليــوغرافي والأدوات المرجعيــة متعــددة اللغــةالب

وســيجري إصــدار طبعــتين ســنويتين  .  بســت لغــات�الأمــم المتحــدة للمعلومــات الببليوغرافيــة 
ــن      ــدة م ــة جي ــن نوعي ــتين م ــاملتين دقيق ــم المتحــدة  �ش ــة الأم ــامي  �حولي  ٢٠٠٤ تشــملان ع

 .تين متوازيتين من الحولية على شبكة الإنترنت تشكلان جزءا من مدخلات نسخ٢٠٠٥ و
وســـيجري التركيـــز كـــثيرا علـــى التـــدريب، بمـــا في ذلـــك تنظـــيم دورات تدريبيـــة    ١٨-٢٣

لمستعملي المكتبة بالمقر ولمستعملي المكتبات الوديعة في الخارج، فضلا عـن الاهتمـام بالإيصـال               
لى مكتبـات الأمـم المتحـدة الصـغيرة         الإلكتروني للمشورة والكتيبات وهيكلية قواعد البيانـات إ       

 .في الميدان
في والمشـاركة   وستشدد المكتبة بصورة متزايدة على وضـع سياسـات ومعـايير             ١٩-٢٣

ــة         ــق اللجن ــن طري ــم المتحــدة الأخــرى ع ــات الأم ــع مكتب ــة م مشــاريع تعاوني
عـلاوة علـى   . التوجيهية للتحـديث والإدارة المتكاملـة لمكتبـات الأمـم المتحـدة          

ــتروج  ــك، س ــة ذل ــادل  المكتب ــة الأمــم     لتب ــع وحــدات منظوم المعــارف في جمي
ــتركة بـــين      ــل المشـ ــة في المحافـ ــاركة الفعالـ ــق المشـ ــن طريـ ــدة، وذلـــك عـ المتحـ

 .الوكالات
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 ٤البرنامج الفرعي   
 خدمات التوعية  

 
 تعزيز فهم دور الأمم المتحدة وعملها واهتماماتها : المنظمةهدف

 مؤشرات الإنجاز  للأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

ــز العلاقــات مــع الشــركاء وتوســيع     )أ( تعزي
 نطاقها

ــادة عــدد الشــراكات مــع المنظمــات ذات    ��١ )أ( زي
الصـــــلة داخـــــل منظومـــــة الأمـــــم المتحـــــدة 

 وخارجها
زيــادة عــدد المنظمــات غــير الحكوميــة الــتي       ��٢  

تستوفي معايير الأمم المتحدة كجهـات فعالـة        
 لإعادة النشر

ومنتجـات  نوعية وفعالية خـدمات     تعزيز   )ب(
 التوعية

زيـــادة النســـبة المئويـــة مـــن المتعـــاملين الـــذين  ��١ )ب(
ــواتج    ــا يتعلـــق بنـ يعربـــون عـــن رضـــاهم فيمـ

 وخدمات هذا البرنامج الفرعي
 في المائــة علــى الأقــل مــن الجمــاهير  ٩٠يــبين  ��٢  

ــم    ــا للأمـ ــن فهمهـ ــادة أو تحسـ ــتهدفة زيـ المسـ
 المتحدة

 
ارات مواقـع البرنـامج الفرعـي       زيادة عـدد زي ـ    ��٣ 

 )تصفح الصفحات(على الشبكة العالمية 
 
 الاستراتيجية 

تقوم بتنفيذ هذا البرنـامج الفرعـي شـعبة التوعيـة، الـتي تشـمل دائـرة المجتمـع المـدني،                      ٢٠-٢٣
 .وقسم المبيعات والتسويق، وأمانة مجلس المنشورات

لنقاش بشأن المسائل ذات الأولويـة      ستعمل هذه المكاتب على إعلام وحفز الرأي وا        ٢١-٢٣
لدى المنظمة عن طريق جهود التوعية الموجهة إلى الجمهور مباشـرة ومـن خـلال التحـالف مـع                   
الشركاء الرئيسيين، بما في ذلك المنظمات غير الحكومية والمؤسسات الأكاديميـة وممثلـو المجتمـع               

 .المدني الآخرون ووسائط الإعلام
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 الشــعبة بالشــركاء اتيــق تطــوير وتعزيــز وتوســيع علاق ــوســيتحقق الهــدف عــن طر ٢٢-٢٣
داخل منظومة الأمم المتحدة وفيما بين المنظمات غير الحكومية والأوساط الأكاديميـة والقطـاع     

وستسعى الشعبة أيضا إلى اغتنـام الفـرص لإشـراك هـؤلاء الجمـاهير، فضـلا عـن عامـة                    . الخاص
ــال والشــباب بصــفة خاصــة، في الاهت    ــور، والأطف ــم المتحــدة    الجمه ــا الأم ــتي تعالجه ــات ال مام

ويشمل هذا اغتنام الفرص الـتي      . ولزيادة فعالية ترويج برامجها وخدماتها التي تصمم من أجلهم        
تتيحهــا تكنولوجيــات المعلومــات والاتصــالات، بمــا في ذلــك الإنترنــت، والإذاعــة عــن طريــق    

جمـاهير أعـرض، وتشـجيع      شبكة الإنترنت وعقد المـؤتمرات باسـتخدام الفيـديو، والوصـول إلى             
وفي . تفاعلها مـع المنظمـة وتعزيـز وصـولها إلى المعلومـات عـن الأمـم المتحـدة والقضـايا العالميـة                     

الوقت نفسه، ستستمر الشعبة في الوصـول إلى الجمـاهير المسـتهدفة باسـتخدام وسـائل تقليديـة                  
 .أكثر من وسائل الاتصال

 
 الولايات التشريعية  

  
 ةقرارات الجمعية العام

 أنشطة الإعلام التي تضطلع بها الأمم المتحدة )١١-د (١٠٨٦
 استعراض وتقييم سياسات وأنشطة الأمم المتحدة في مجال الإعلام )٢٦-د (٢٨٩٧
 الأنشطة المدرة للدخل )٢٧-د (٣٠٤٧
 -  ألف٣٣/١١٥
 ٣٤/١٨٢  وجيم

 المسائل المتصلة بالإعلام

مج الأمـم المتحـدة الجديـد للتنميـة فيالاستعراض والتقييم النهائيان لبرنا    ٥٧/٧
 أفريقيا في التسعينات ودعم الشراكة الجديدة لتنمية أفريقيا

 برنامج الأمم المتحدة لمعلومات نزع السلاح ٥٧/٩٠
 متابعة نتائج مؤتمر قمة الألفية ٥٧/١٤٤
يتصـل الكفاح ضد العنصرية والتمييز العنصري وكراهية الأجانب ومـا         ٥٧/١٩٥

تعصـب والتنفيـذ والمتابعـة الشـاملان لإعـلان وبرنـامج عمـلبذلك من   
 ديربان

 الثقافة والتنمية ٥٧/٢٤٩
 عقد الأمم المتحدة للتعليم من أجل التنمية المستدامة ٥٧/٢٥٤
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-١٩٩٧(تنفيـــذ عقـــد الأمـــــم المتحــــــدة الأول للقضـــاء علـــى الفقـــر    ٥٧/٢٦٦
٢٠٠٦( 

بلــدان الناميــة، ولا ســيما فيعقــد دحــر الملاريــا في ال: ٢٠١٠-٢٠٠١ ٥٧/٢٩٤
 أفريقيا 

 برنامج لإجراء المزيد من التغييرات: تعزيز الأمم المتحدة ٥٧/٣٠٠
م،ـ ــال العال ـــ ــالعقد الــــدولي لثقافــــة السـلام واللاعنـف مـن أجـل أطف              ٥٨/١١

٢٠١٠-٢٠٠١ 
البرنــامج الإعلامــي الخــاص الــذي تضــطلع بــه إدارة شــؤون الإعــلام ٥٨/٢٠

 ة العامة بشأن قضية فلسطينبالأمان
 المسائل المتصلة بالإعلام  ألف وباء٥٨/١٠١
 نشر المعلومات عن إنهاء الاستعمار ٥٨/١١٠
 تنشيط أعمال الجمعية العامة ٥٨/١٢٦
متابعة المؤتمر العالمي الرابع المعـني بـالمرأة والتنفيـذ التـام لإعـلان ومنـهاج ٥٨/١٤٨

نائية الثالثة والعشرين للجمعية العامةعمل بيجين ونتائج الدورة الاستث
 العهدان الدوليان الخاصان بحقوق الإنسان  ٥٨/١٦٥
 ٢٠١٥-٢٠٠٥، �الماء من أجل الحياة�العقد الدولي للعمل،  ٥٨/٢١٧
 برنامج لإجراء المزيد من التغييرات: تعزيز الأمم المتحدة ٥٨/٢٦٩
 ل الإعلامسياسات وأنشطة الأمم المتحدة في مجا  باء٥٩/١٢٦

 



 

05-21648 365 
 

A/59/6/Rev.1  

 ٢٤البرنامج   
 خدمات الإدارة والدعم  
 التوجه العام  

ــة       ١-٢٤ ــولى مســؤوليته إدارة الشــؤون الإداري ــذي تت ــامج، ال ــام لهــذا البرن ــل الغــرض الع يتمث
ودوائر الشؤون الإدارية في مكتب الأمم المتحدة في جنيف، ومكتـب الأمـم المتحـدة في فيينـا،                  

بي، في تعزيز كفاءة المنظمة وفعاليتها في إدارة مواردهـا في ثلاثـة             ومكتب الأمم المتحدة في نيرو    
ــدعم      ــوارد البشــرية، وخــدمات ال ــة، والم ــة عامــة هــي الشــؤون المالي تقــديم في  و؛مجــالات إداري

ــة للمنظمــة    ــة الدولي ــدعم للعمليــات الحكومي ــبرامج والأنشــطة   ؛خــدمات ال ــل لل ــدبير التموي  وت
 . هذه البرامج والأنشطةالمقررة للأمانة العامة؛ ودعم تنفيذ

مــن المــواد ذات الصــلة مــن ميثــاق الأمــم المتحــدة  ولايتــه التشــريعية ويســتمد البرنــامج  ٢-٢٤
ــد و ــواد بالتحديـ ــم    ،١٠١ و ١٠٠ و٩٧ و١٧ و ٨المـ ــة للأمـ ــد الماليـ ــالي والقواعـ ــام المـ  والنظـ

تخطــيط  والنظــامين الأساســي والإداري ل، والنظــامين الأساســي والإداري للمــوظفين،المتحــدة
 الجمعيــة يالتنفيــذ وأســاليب التقيــيم، وقــرار  ومراقبــة ، والجوانــب البرنامجيــة للميزانيــة،الــبرامج
المتعلقــة باســتعراض كفــاءة الأداء المتتاليــة  والقــرارات الســنوية ٤٢/٢١١ ، و٤١/٢١٣العامــة 

ــر   ــن القـ ــدة، فضـــلا عـ ــم المتحـ ــالي للأمـ ــاء و ٥٢/١٢ارات الإداري والمـ  ٥٧/٣٠٠ ألـــف و بـ
 الــتي تعــالج القضــايا المتعلقــة بإصــلاح وتنشــيط المنظمــة والقــرارات الأخــرى ذات  ٥٨/٢٦٩ و

 .الصلة
للبرنامج في تلبية احتياجات العملاء بشكل كامل واتباع نهـج          الرئيسي  ويتمثل التوجه    ٣-٢٤

 بمـا فيهـا التـدابير    يقوم على المبادرة في تنفيذ تدابير الإصلاح الإداري التي وضـعها الأمـين العـام       
لــدول الكامــل لطــلاع الإ، ويســتند إلى اســتراتيجية للاتصــال تكفــل الــتي تقرهــا الجمعيــة العامــة

لزيــادة فعاليــة المنظمــة ضــمانا الأعضــاء والمــديرين والمــوظفين علــى الجهــود ومشــاركتهم فيهــا   
وسيجري من خلال الحـوار المتواصـل العمـل علـى زعزعـة الجمـود        .وجعلها تركز على النتائج

ــاب أ  ــة     الــذي ينت ــد أولويــات العمــلاء ووضــع أو تحســين السياســات الإداري داء المنظمــة وتحدي
ــة أفضــل      ــها بطريق ــة عمل ــؤدي المنظم ــة   لضــمان أن ت ــاءة والفعالي ــت والكف ــث التوقي ــن حي . م

وسيجري تعزيز قدرة المديرين على تنفيذ البرامج المقررة، عن طريق التـدريب الإداري وزيـادة         
ساءلة من خلال الرصد والتقييم المنـتظمين وزيـادة الشـفافية        تفويض السلطة على نحو يضمن الم     

 .في صنع القرار
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وفي ســياق مواصــلة تــدابير الإصــلاح الإداري الــتي وضــعها الأمــين العــام، سيتواصــل      ٤-٢٤
ثـار  الآتحسين الميزنة على أساس النتائج لتمكين مديري البرامج من أن يُظهروا للدول الأعضاء              

هم حـتى يتمكنـوا، سـويا، مـن اتخـاذ قـرارات مسـتنيرة بشـأن أولويـات                   برامج عمل ـ المترتبة على   
سيسـتمر  و. المنظمة، وطابع ونطاق النواتج والخدمات، وعمليات تخصيص المـوارد ذات الصـلة      

لـن تـؤدي    و. دارة المالية للمنظمة، وبخاصة فيما يتعلق بتبسيط عمليات الإدارة الماليـة          الإتحسين  
ج إلى زيـادة فعاليـة عمليـة تخطـيط الـبرامج وميزنتـها فحسـب، بـل             الإدارة التي تركز على النتـائ     

 .ةستكون لها آثارها أيضا على إدارة الموارد البشرية للمنظم
وســـيظل إصـــلاح إدارة المـــوارد البشـــرية يعكـــس البيئـــة المتعـــددة الثقافـــات للمنظمـــة  ٥-٢٤

مــع أولويــات م تكــيفهفي المرونــة والحركــة وســيجري تنفيــذه لــدعم قــدرات المــوظفين وزيــادة 
وستواصـل الإدارة دعـم وتعزيـز     . وتعزيز قدرتهم على أداء عملهم بصورة أكثر فعاليـة ،المنظمة

مراعاة المنظور الجنساني في أعمال المنظمة، وهي تضـطلع بـدورها القيـادي في تنفيـذ سياسـات                  
 .تراعي نوع الجنس

لخطــة لأمــن منــذ وضــع اوقــد طــرأ تغــير كــبير جــدا علــى المســائل المتعلقــة بالســلامة وا  ٦-٢٤
فالحصانة من الهجمات الإرهابيـة الـتي كـان يبـدو أن            . ٢٠٠٥-٢٠٠٢المتوسطة الأجل للفترة    

البرنـامج نحـو إنشـاء هيكـل موحـد      لـذا سـيتجه   . الأمم المتحدة تتمتع بها لم يعد لها وجـود الآن        
والممتلكـات في   منية لضـمان سـلامة وأمـن الوفـود والمـوظفين            الأترتيبات  وتعزيز ال لإدارة الأمن   

وسـيجري المضـي في المراحـل الأولى لتحـديث مبـاني المقـر في        .المقر والمكاتب البعيدة عن المقـر 
إطار الخطة الرئيسـية للأصـول الرأسماليـة لتـوفير بيئـة عمـل أكثـر أمنـا وسـلامة وكفـاءة للوفـود                       

 .والموظفين، رهنا بما قد تقرره الجمعية العامة بشأن هذا المشروع
دي التحســينات المدخلــة علــى العمليــات والاســتراتيجيات الإداريــة وتبســيط       وســتؤ ٧-٢٤

ــادة      ــالات إلى زيـ ــات والاتصـ ــا المعلومـ ــتراتيجية تكنولوجيـ ــذ اسـ ــوعة وتنفيـ ــراءات الموضـ الإجـ
سيجري تعزيـز الاتسـاق في أداء المهـام    و. الاستفادة من الأموال المنفقة وتحقيق الأهداف العامة     

كاتــب البعيــدة عــن المقــر واللجــان الإقليميــة وبعثــات حفــظ الســلام التنظيميــة والإداريــة مــع الم
 .وغيرها من البعثات، حيث ستخول لها سلطة أكبر في تلبية احتياجاتها

وسيتم الحفاظ علـى الـدور القيـادي الـذي تؤديـه الإدارة داخـل النظـام الموحـد للأمـم                       ٨-٢٤
نظمـات الأخـرى في النظـام       المتحدة وستنشـأ علاقـات تـآزر مـن خـلال إقامـة شـراكات مـع الم                 

لأمين العـام، ستتواصـل   التي وضعها الإصلاح الإداري تدابير وفي سياق  .الموحد للأمم المتحدة
ــز الخــدمات الموحــدة والمشــتركة القائمــة وتوســيع واســتحداث       ــادة تعزي الجهــود مــن أجــل زي

لخـدمات  خدمات موحدة ومشتركة جديدة بين منظمات الأمم المتحدة عندما يبـدو أن تلـك ا              
 .أكثر كفاءة وفعالية من حيث التكاليف من الترتيبات اللامركزية
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وستزود الإدارة جميع كيانات الأمانة العامـة بتوجيهـات بشـأن السياسـة الاسـتراتيجية                ٩-٢٤
أو فنيـا في مجـال   /وستقدم الإدارة دعمـا موضـوعيا و   .في المجالات الإدارية العامة السابق ذكرها

، ولجنــة البرنــامج والتنســيق،  )اللجنــة الخامســة( شــؤون الإدارة والميزانيــة الســكرتارية إلى لجنــة
 ومجلـــس مراجعـــي  ،ولجنـــة الاشـــتراكات، واللجنـــة الاستشـــارية لشـــؤون الإدارة والميزانيـــة     

 .الحسابات
 المقر -ألف  

 ١البرنامج الفرعي   
 الخدمات الإدارية وإقامة العدل  
 الخدمات الإدارية )أ(  

، كوسـيلة   نطـاق الأمانـة العامـة     كامـل   سـين القـدرة علـى الإدارة والخـدمات الإداريـة علـى              تح:  المنظمة هدف
 . في سياق رؤية الأمين العام للإصلاحلتعزيز الفاعلية والكفاءة الإنتاجية،

 مؤشرات الإنجاز  من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة
تعزيــز قــدرة مــديري الــبرامج علــى       )أ(

د البشـرية والماليـة والماديـة       تنظيم وإدارة المـوار   
في إداراتهـــم، مـــن خـــلال انتـــهاج سياســـات  

 وإجراءات جديدة

ــق      )أ( ــن تطبيــ ــتمدة مــ ــة مســ ــة وكيفيــ ــد كميــ فوائــ
 :السياسات والإجراءات الجديدة، وتتمثل فيما يلي

إحراز تقـدم في تحقيـق الأهـداف الإداريـة           ��١ 
أي التكــــافؤ بــــين الجنســــين، (للمنظمــــة 

 )لموظفينوالتوزيع الجغرافي ل
زيادة النسبة المئوية لمديري الـبرامج الـذين         ��٢ 

يبــدون ارتيــاحهم للســلطة المفوضــة إلــيهم 
 والدعم المقدم لهم

تحسن توقيت الأداء وفقا لما تتطلبـه طـرق          ��١ )ب( تحسن طرق أداء العمل )ب(
عـدد الأشـهر أو     تخفـيض   أي  (أداء العمل   

 )الأسابيع أو الأيام
 عـن تحسـن طـرق العمـل         مقدار مـا يـنجم     ��٢  

 من زيادة في الكفاءة
ــاليب والأدوات  )ج( تحســــــــــين الأســــــــ

ــاءة     ــيم الكفـــ ــتخدمة لتقيـــ ــات المســـ والتقنيـــ
والإنتاجيـــة في الوظـــائف الرئيســـية لـــلإدارة    

 والخدمات

ــا مــن الأســاليب والأدوات     )ج( ــاييس وغيره عــدد المق
المحســـنة الـــتي تســـتخدمها الأمانـــة العامـــة لتقيـــيم الكفـــاءة  

 ية وتقديم تقارير بشأنها إلى الجمعية العامةوالإنتاج
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 الاستراتيجية  
يتولى المسؤولية عن هذا البرنامج الفرعي مكتب تحسين الإدارة ودعم الرقابـة التـابع        ١٠-٢٤

لتحقيــق أهــداف البرنــامج الفرعــي، سينصــب و. لمكتـب وكيــل الأمــين العــام للشــؤون الإداريــة 
جتماعـات والاتصـال بالـدول الأعضـاء بشـأن المسـائل            علـى التنسـيق الفعـال للا      المكتب  تركيز  

المتعلقـــة بالإصـــلاح الإداري وبالسياســـات، وعلـــى دعـــم رصـــد آثـــار الإصـــلاحات الإداريـــة  
سـيجري تعزيـز الرقابـة علـى الممارسـات الإداريـة الحاليـة وتحليلـها                 و .وتقييمها والإبـلاغ عنـها    

.  والمسـائل المسـتجدة    ،تاج إلى تحسين   وتحديد المجالات التي تح    ،للتعرف على احتياجات العملاء   
سيســاعد البرنــامج الفرعــي في اســتحداث سياســات وعمليــات وإجــراءات تنظيميــة وإداريــة    و

وســـيتلقى مـــديرو الـــبرامج بشـــكل متواصـــل توجيهـــات بشـــأن التطـــوير التنظيمـــي   . جديـــدة
صـب  سينو. مـن خـلال تـوفير نظـم أفضـل للمعلومـات الإداريـة             والدعم   ،والممارسات الإدارية 

 .التركيز على زيادة المساءلة والشفافية
 إقامة العدل )ب(  

 
 .مان نزاهة وفعالية نظام العدالة الداخلية في تسوية المظالم الداخلية والفصل فيهاض:  المنظمةهدف

 مؤشرات الإنجاز  من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة
نظـــــام للعدالـــــة الداخليـــــة يتســـــم     )أ(

ــة ــد  بالإنصــــاف والفعاليــ ــات وقواعــ لسياســ
 المنظمة المتعلقة بالموارد البشرية

ــت    ��١ )أ( ــلازم لنقصــان متوســط الوق لفصــل ال
 النهائي في القضايا

زيــادة النســبة المئويــة للــردود الــتي تعــرب    ��٢ 
عــن الرضــى بخصــوص مــا يتســم بــه نظــام 

 العدالة الداخلية من إنصاف وفعالية
ــة مشــاركة المــديرين في    )ب( ــدابير لكفال ت
 وقت المناسب في عملية إقامة العدلال

انخفاض ملموس في حالات تأخير أو تمديـد النظـر           )ب(
 في القضايا لعدم استجابة المديرين

 
 الاستراتيجية  

تتولى المسؤولية عن هذا البرنامج وحدة إقامة العدل في مكتـب وكيـل الأمـين العـام                  ١١-٢٤
ــق الهــدف المــذكور أعــلاه تعزيــز     في المتبعــة ســتراتيجية الاستشــمل و. للشــؤون الإداريــة  تحقي

وتبسيط شتى عناصر نظام العدالة الداخلية وتحسين خدمـة الهيئـات الإداريـة الداخليـة المسـؤولة               
ــة و     ــة  /عــن إســداء المشــورة إلى الأمــين العــام بشــأن القضــايا التأديبي أو الطعــون بســرعة معقول

 .ريةوبشكل يتسم بالشفافية، مع الاحترام الواجب لمقتضيات الس
 



 

05-21648 369 
 

A/59/6/Rev.1  

 ٢البرنامج الفرعي   
 تخطيط البرامج والميزانية والحسابات  
 الميزنةتخطيط البرامج و )أ(  

 
 .تأمين الموارد المطلوبة لتنفيذ الميزانية البرنامجية وتحسين سبل الاستفادة من تلك الموارد:  المنظمةهدف

 مؤشرات الإنجاز  من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة
يط عمليــــة إعــــداد مقترحــــات تبســــ )أ(

 الميزانية
ــلاء     )أ( ــردود العمـــ ــة لـــ ــبة المئويـــ المشـــــمولين النســـ

ــة التحضــيرية عــن    بالاستقصــاء،  ــد بتحســن العملي الــتي تفي
  السنتين السابقةاتفتر

مساعدة الـدول الأعضـاء علـى اتخـاذ        )ب(
قرارات مدروسة تماما بشـأن المسـائل المتعلقـة         

 بالميزانية

ــ ��١ )ب( دول الأعضــاء الــتي تعــرب زيــادة عــدد ال
 عن الرضا بخصوص نوعية وثائق الميزانية

ــال بنســبة   ��٢  ــد  ١٠٠الامتث ــة للمواعي  في المائ
 النهائية لإصدار التقارير

المعلومــات التكميليــة بجمــع التعجيــل  )ج(
ــة     ــالتخطيط والميزاني ــة ب ــائق المتعلق بحيــث للوث

تيسير عمليـة اتخـاذ     من أجل   تقدم في موعدها    
الهيئــات الــتي تســتعرض تلــك علــى القــرارات 
 الوثائق

النســبة المئويــة للمعلومــات التكميليــة الــتي تقــدم       )ج(
  من تقديم الطلب ساعة في المتوسط٧٢خطيا في غضون 

تحســـــــين الخـــــــدمات المقدمـــــــة إلى  )د(
العملاء، ولاسيما فيمـا يتعلـق بـإدارة الميزانيـة          

 البرنامجية والموارد الخارجة عن الميزانية

لاختلاف بين حجـم    المئوية ل نسبة  التقليل   ��١ )د(
 الإنفاق النهائي والاعتمادات النهائية

للموافقــة الزمنيــة اللازمــة  تقصــير الفتــرة   ��٢ 
خطـــط التكـــاليف الخارجـــة عـــن    علـــى 

ارجـــة إصـــدار المخصصـــات الخالميزانيـــة و
 عن الميزانية

النســبة المئويــة لــردود العمــلاء  في ارتفــاع  ��٣ 
دمات بأنهـــــا الــــتي تصــــف نوعيـــــة الخــ ــ  

 �جيدة جدا �وأ �جيدة�
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 جيةالاستراتي  
شعبة تخطيط البرامج والميزانية التابعـة لمكتـب تخطـيط الـبرامج والميزانيـة والحسـابات                 ١٢-٢٤

تحسـين  ) أ: (وسيجري التركيز علـى مـا يلـي       . ٢لبرنامج الفرعي   العنصر من ا  مسؤولة عن هذا    
مواصــلة ) ب( العامــة وخارجهــا علــى الســواء؛ ولعمــلاء داخــل الأمانــة إلى االخــدمات المقدمــة 

تنفيذ وتطوير نهجي الميزنة القائمة على النتائج والإدارة القائمة على النتائج وضـمان             استعراض  
تنفيذهما بنجاح وعلـى نحـو واف، وذلـك بتـوفير التـدريب والتوجيـه، وتعزيـز التعـاون في هـذا                       

يما يتعلق بتشغيل نظام المعلومـات المتكامـل        الصدد مع إدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية ف      
توثيق التعاون مع مكتب خدمات الرقابة الداخليـة في مسـائل الرصـد             ) ج( للرصد والوثائق؛ و  

وســيوجه اهتمــام . والتقيــيم ابتغــاء تعزيــز عمليــة التخطــيط والميزنــة والرصــد والتقيــيم المتكاملــة 
الخارجــة عــن الميزانيــة، لإدارة الأمــوال  خــاص إلى تحســين الإجــراءات المتبعــة في الوقــت الحــالي

وإلى جانـب ذلـك     . ناسـبة المواعيد  المفي ذلك الرد على الإدارات والمكاتب المتعامل معها في           بما
واتخـاذ القـرارات    سيستمر العمل على تيسير التداول حول المسائل المتعلقة بالتخطيط والميزانيـة            

 . رعية ذات الصلةالجمعية العامة وأجهزتها الفبشأنها في إطار 

 الخدمات المالية المتعلقة بعمليات حفظ السلام )ب(  
 

تأمين الموارد المطلوبة لعمليات حفظ السلام وتحسين سبل الاستفادة من تلـك المـوارد بهـدف                :  المنظمة هدف
 .حفظ السلام على نحو فعال وبأسلوب كفءالاضطلاع بعمليات ضمان 

 مؤشرات الإنجاز عامة من الأمانة الالإنجازات المتوقعة
تبســــــــيط عمليــــــــات إعــــــــداد  )أ(

 مقترحات الميزانية
ــلاء      )أ( ــردود العمـ ــة لـ ــبة المئويـ ــاع النسـ ــمولين ارتفـ المشـ

عن الرضا عن عملية تحضير الميزانيةبالاستقصاء الذين يعربون 
ــى   مســاعدة  )ب( ــدول الأعضــاء عل ال

ــرارات   ــاذ ق ــم بشــأن المســائل    اتخ ــن عل ع
 المتصلة بحفظ السلام

عدد الدول الأعضـاء الـتي تعـرب عـن          ارتفاع   ��١ )ب(
ــوص   ــاها بخصـ ــة  رضـ ــارير المتعلقـ ــودة التقـ جـ

بميزانيات حفظ السلام وبـالأداء وبغيرهـا مـن         
 التقارير

ــة المحــــددة  لامتثــــال كامــــل  ��٢  لمواعيــــد النهائيــ
 لصدور التقارير

ــة في    )ج( ــد مــن الكفــاءة والفعالي المزي
 عمليات حفظ السلام

ز الالتزامـــات المســـتحقة للقـــوات عـــدم تجـــاو ��١ )ج(
 ثلاثة أشهر

 في المائــة أو أكثــر مــن الــردود  ٩٠أن تصــف  ��٢ 
ــات    ــة السياســ ــات نوعيــ ــن البعثــ ــواردة مــ الــ

 �جيدة جدا� أو �جيدة�والخدمات بأنها 
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 الاستراتيجية  
شـــعبة تمويـــل عمليـــات حفـــظ الســـلام التابعـــة لمكتـــب تخطـــيط الـــبرامج والميزانيـــة    ١٣-٢٤

وسـيجري تحسـين سـبل    . ٢مـن البرنـامج الفرعـي    العنصـر  ولة عن تنفيـذ هـذا       والحسابات مسؤ 
عــرض الميزانيــات وتقــارير الأداء مــع إضــفاء المزيــد مــن الشــفافية علــى المعلومــات المتعلقــة           

وستزود جميع بعثـات حفـظ      . بدقة وسيرصد وضع النقدية  . بالاحتياجات من الموارد والنفقات   
نـهجيات والأدوات المتعلقـة بالميزانيـة وكـذلك بالتـدريب          السلام بالمشورة حول السياسات والم    

 . في هذه المجالاتوالتوجيه
 المحاسبة والتقارير المالية )ج(  

 
ميـع معـاملات الأمـم المتحـدة        عمليـة المحاسـبة المتصـلة بج      إضـفاء المزيـد مـن التحسـينات علـى           :  المنظمـة  هدف

علـى تـوفير المعلومـات الماليـة في الوقـت المناسـب             في مواعيـدها المقـررة، وكـذلك        بحيث تتم على نحـو سـليم و       
 .لمديري البرامج وللهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء وتقديم الخدمات للعملاء

 مؤشرات الإنجاز  من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة
رير الإدارة  اتحسن البيانات المالية وتق    )أ(

 المالية
ــي ا   ��١ )أ( ــس مراجعـ ــداء مجلـ ــابات آراء إبـ لحسـ

 إيجابية على البيانات المالية
مراجعـة  عدم وجود نتائج هامة سـلبية في         ��٢ 

 مالية أخرىتتصل بمسائل الحسابات 
ــد    )ب( ــة في المواعي ــاملات المالي إجــراء المع

 المناسبة وبدقة
 في المائـة    ٩٠الفراغ مـن تجهيـز أكثـر مـن           ��١ )ب(

 من المدفوعات في التواريخ المحددة
ــ ��٢  ــون  تسـ ــرفية في غضـ ــابات المصـ وية الحسـ

 يوما من نهاية الشهر ٣٠
ردود العمــلاء المئويــة لــنســبة في الارتفــاع  ��١ )ج( تحسن خدمة العملاء )ج(

الــــتي تصـــــف  المشــــمولين بالاستقصــــاء   
 أو �جيــدة�الخــدمات بأنهــا علــى الأقــل  

 �جيدة جدا�
 إدخال تحسينات على سياسات التأمين ��٢ 
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 الاستراتيجية  
شعبة الحسابات التابعـة لمكتـب تخطـيط الـبرامج والميزانيـة والحسـابات مسـؤولة عـن                   ١٤-٢٤
وسيتركز الاهتمام على زيـادة القـدرات التكنولوجيـة مـن     . ٢البرنامج الفرعي العنصر من هذا  

أجل تحسين طريقة تجهيز المعاملات المالية وخدمات العملاء والارتقاء بنوعية المعلومـات الماليـة              
وسيســتمر العمــل علــى تبســيط العمليــات . وافرهــا مــن حيــث الدقــة وحســن التوقيــتومــدى ت
 .الإدارية

 خدمات الخزانة )د(  
 

 .ضمان الاستثمار الحصيف للأموال وتحسين إجراءات إدارة النقدية:  المنظمةهدف
 مؤشرات الإنجاز  من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

مواصـــلة الإشـــراف علـــى الأمـــوال     )أ(
 بحصافة

فائدة على الأرصدة المجمعة تعادل أو تفوق معدل         )أ(
 الي من المخاطرالخللفائدة  يوما ٩٠الـ 

تحسين نظـام الـدفع مـن حيـث الكفـاءة           ) ب(
 والأمن، ولاسيما في عمليات حفظ السلام

ــظ  ��١ )ب( ــة     حف ــائر المالي ــن الخس ــال م ســجل خ
 صونا للموارد المالية

ــاع  ��٢  ــبة المئويـ ــارتفـ ــدفوعات في النسـ ة للمـ
 باستخدام النظم الآلية

 
 الاستراتيجية  

وسـيتركز الاهتمـام    . ٢البرنـامج الفرعـي     العنصر من   الخزانة مسؤولة عن تنفيذ هذا       ١٥-٢٤
على تعزيز الثقـة بالضـوابط الداخليـة، والمضـي قـدما في تطـوير نظـم الاسـتثمار وإدارة النقديـة                      

 .المأمونةالوسائل لوسائل الإلكترونية وغيرها من وزيادة نسبة المدفوعات التي تتم عن طريق ا
 تحديد الاشتراكات وتجهيزها )ـه(  

 
تحسـين   مـن ميثـاق الأمـم المتحـدة و         ١٧نفقـات المنظمـة عمـلا بالمـادة         لتغطيـة   تمويـل   التـأمين   :  المنظمـة  هدف

  .تطبيق القرارات ذات الصلة
 مؤشرات الإنجاز  من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

الوثــــائق صــــدور تحســــين توقيــــت   )أ(
قـرارات  الـدول الأعضـاء     تتخذ  المطلوبة لكي   

ــة   ــى بينـ ــأن علـ ــدول  بشـ ــلة بجـ ــائل المتصـ المسـ
الأنصبة المقـررة وأسـاس تمويـل أنشـطة حفـظ           

تقديم تقـارير شـهرية عـن حالـة التبرعـات        ��١ )أ(
  لهبنهاية الشهر التالي

لوثــــائق المئويــــة لنســــبة المحافظــــة علــــى ال ��٢ 
قبــل انعقــاد الــدورات   أو زيادتهــا  المعــدة
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 مؤشرات الإنجاز  من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة
ــررة وأســاس   بشــأن جــدول الأنصــبة   السلام وحالة التبرعات المق

الــتي تقــدم تمويــل عمليــات حفــظ الســلام 
ــذه    ــادة هـ ــا أو زيـ ــددة لهـ ــد المحـ في المواعيـ

 النسبة
توزيــع الأنصــبة المقــررة علــى الــدول   )ب(

ــاء علــــى    ــاء في الوقــــت المناســــب بنــ الأعضــ
 ةتقرره الجمعية العام ما

 يوما مـن  ٣٠الإخطار بالأنصبة المقررة في غضون   )ب(
مــن جانــب المنظمــات اتخــاذ القــرارات ذات الصــلة تــاريخ 

 مـن   ١٠٣/١في القاعـدة    كما هو محـدد      ،الحكومية الدولية 
 النظام المالي

  
 الاستراتيجية  

لة عـن   دائرة الاشتراكات التابعة لمكتب تخطيط البرامج والميزانية والحسـابات مسـؤو           ١٦-٢٤
ــذا   ــذ هــ ــن  تنفيــ ــر مــ ــي  العنصــ ــامج الفرعــ ــالا    . ٢البرنــ ــا فعــ ــدائرة دعمــ ــوفر الــ ــوف تــ وســ

الاشــتراكات والجمعيــة العامــة في التوصــل اتفــاق بشــأن جــدول الأنصــبة المقــررة للفتــرة  للجنــة
 وبشــأن أســاس تمويــل أنشــطة حفــظ الســلام للفتــرة ذاتهــا، وســتحرص علــى    ٢٠٠٩-٢٠٠٧
 .ناسبالموعد المالاشتراكات المقررة في مركز  الأنصبة وتقديم معلومات عنإصدار 

 
 ٣البرنامج الفرعي   
 إدارة الموارد البشرية   
 التنفيذيةدمات الخ )أ(  

 
ضــمان انتقــاء المنظمــة لخــيرة المــوظفين المــؤهلين وتــوزيعهم في الوقــت المناســب علــى المكــان  :  المنظمــةهــدف
  .المناسب

 مؤشرات الإنجاز  من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة
تحسين سبل اختيـار المـوظفين وإدارة         )أ(

ــات التوظيـــف    ــا في ذلـــك عمليـ ــؤونهم، بمـ شـ
 والتنسيب والترقية

ــتي تظــل   متوســط تخفــيض  ��١ )أ( ــام ال عــدد الأي
 فيها الوظيفة شاغرة

تخفــيض متوســط المهلــة الزمنيــة اللازمــة      ��٢ 
 لتجهيز استحقاقات الموظفين في المقر

يل الجغرافي والتوازن بـين  تحسين التمث  )ب(
 الجنسين في صفوف الموظفين

عــدد الــدول الأعضــاء غــير الممثلــة  تقليــل  ��١ )ب(
 في الأمانة العامة ككل
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 مؤشرات الإنجاز  من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة
لموظفين المعينين مـن    لمئوية ل نسبة ا الزيادة   ��٢ 

ــدول الأعضــاء   ــيلا ناقصــا   ال ــة تمث في الممثل
 الأمانة العامة ككل

 مسـتوى  المئويـة للنسـاء علـى   نسبة  الزيادة   ��٣ 
 في الأمانــة العامــة اومــا فوقهــالفئــة الفنيــة 

 ككل
ــرية     )ج( ــوارد البشــ ــيط المــ ــين تخطــ تحســ

 المخولةورصد السلطات 
المكاتــب الــتي تنفــذ بنجــاح /زيــادة نســبة الإدارات )ج(

خطط عملـها المتعلقـة بـالموارد البشـرية في الأمانـة            
 العامة ككل

  
 الاستراتيجية  

يــة التابعــة لمكتــب إدارة المــوارد البشــرية مســؤولة عــن هــذا    شــعبة الخــدمات التنفيذ ١٧-٢٤
الأمين العام لإصلاح إدارة الموارد البشـرية،       تمشيا مع برنامج    و. ٣البرنامج الفرعي   العنصر من   

سيوجه اهتمام خاص إلى خدمات الـدعم المتكاملـة في مجـالات تخطـيط المـوارد البشـرية وإدارة                   
وسـيجري  . رة شؤون الموظفين ورصد السـلطات المخولـة       المعلومات والتوظيف والتنسيب وإدا   

التركيــز علــى ضــمان قــدر أكــبر مــن الجــودة والاتســاق في تنفيــذ سياســات المــوارد البشــرية،      
؛ وتعزيــز القــدرة التنظيميــة والأداء في مولاســيما فيمــا يتعلــق باختيــار المــوظفين وإدارة شــؤونه 

شــرية؛ والارتقــاء بنظــام اختيــار المــوظفين؛  المجــالات المحــددة مــن خــلال رصــد إدارة المــوارد الب 
نظم شاملة لتخطـيط المـوارد البشـرية ورصـدها والإبـلاغ عنـها؛        إضفاء الطابع المؤسسي على     و

إدارة شـؤون المـوظفين،     إدارة المـوارد البشـرية، ولا سـيما         عمليـات   التشـغيل الآلي ل   والتوسع في   
ا في ذلك نظام المعلومات الإدارية المتكامـل        بموتعزيز أنظمة المعلومات العالمية للموارد البشرية،       

؛ وتعزيز التوجه إلى خدمة العمـلاء والاتصـال بهـم، ممـا يضـمن قـدرا                 Galaxyلاكسي  اونظام غ 
 .أكبر من رضا العملاء



 

05-21648 375 
 

A/59/6/Rev.1  

 التطوير التنظيمي )ب(  
 

 لهـا رصـيد متنـوع    دفع عجلة التغيير في الثقافة التنظيمية السائدة في الأمانة العامـة لكـي يتـوفر         :  المنظمة هدف
  . وتحسين بيئة العملالمواهب ومتعدد المهارات من الموظفين

 مؤشرات الإنجاز  من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة
زيادة مشاركة المـوظفين في بـرامج الـتعلم      ��١ )أ( الموظفينمهارات التنوع في تعزيز  )أ(

ــوير  ــب    والتط ــديرها مكت ــتي ي ــوظيفي ال ال
البشـــــرية في إطـــــار هـــــذا إدارة المـــــوارد 
 البرنامج الفرعي

زيادة نسـبة المـوظفين الـذين ينجحـون في           ��٢ 
كمــا حــددوها تحقيــق أهــدافهم التعليميــة 

في تقارير النظام الإلكتـروني لتقيـيم الأداء        
 في الأمانة العامة ككل

زيــادة عــدد شــباب المــوظفين الفنــيين  )ب(
 المتاح توظيفهم

حين للعمــل في الأمانــة المــؤهلين المرشــعــدد زيــادة  )ب(
ــلال      ــن خـ ــيهم مـ ــرف علـ ــري التعـ ــن يجـ ــل ممـ ــة ككـ العامـ

 الاختبارات التنافسية
لمـوظفين الـذين يعربـون عـن        لمئوية ل نسبة ا الزيادة   )ج( تحسن بيئة العمل )ج(

 رضاهم عن بيئة العمل
  

 الاستراتيجية  
ــوارد البشــرية      ١٨-٢٤ ــة لمكتــب إدارة الم ــذا  شــعبة التطــوير التنظيمــي التابع مســؤولة عــن ه

وفي إطـار العمـل علـى تحقيـق الهـدف مـن البرنـامج الفرعـي،                 . ٣البرنـامج الفرعـي     العنصر مـن    
على تعزيز الموارد البشـرية الحاليـة والمقبلـة للمنظمـة عـن طريـق تعزيـز عمليـات                   ستركز الشعبة   

رية، بمـا في    المـوارد البش ـ  نظـم   ؛ ودمج الكفاءات الأساسية والإدارية في جميع        التنافسيةالالتحاق  
ــنظم ذلــك  ــدعم     ال ــوفير ال ــدريب؛ وت ــوظيفي والت ــيم الأداء والتطــوير ال ــالتوظيف وتقي المتعلقــة ب

ــوظيفي  ل ــوظفينلتطــوير ال ــة     للم ــل؛ والمســاهمة في تهيئ ــات لتشــجيع التنق ــق آلي ظــروف ؛ وتطبي
تنافسية للخدمة لضمان تعيين موظفين مـن ذوي المـؤهلات الراقيـة والاحتفـاظ بهـم؛ ومسـاندة                 

ــة والشخصــية؛ وتعزيــز    المــ ــاتهم المهني ــة بــين حي في أمــاكن الإنصــاف وظفين في ســعيهم للموازن
ــدمات       ــورة والخـ ــوظفين بالمشـ ــد المـ ــرفين وتزويـ ــاءلة المشـ ــع في مسـ ــلال التوسـ ــن خـ ــل مـ العمـ

وتعزيـز التنسـيق مـع      وسيجري الاهتمام بوضع سياسات لتعزيز عملية الإصـلاح؛         الاستشارية؛  
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لنظـام الموحـد للأمـم المتحـدة فيمـا يتعلـق بوضـع السياسـات علـى                  الأخرى التابعـة ل   ؤسسات  الم
ــة بشـــأن المرتبـــات والبـــدلات و  خدمـــة المـــوظفين؛ وتـــوفير الخـــدمات  شـــروط نطـــاق المنظومـ

 .الاستشارية فيما يتعلق بموظفي الأمانة العامة على نطاق العالم
 
 الخدمات الطبية )ج(

 
م الموظفون في البعثات، بحالة صحية ملائمة لاضـطلاعهم         ضمان تمتع جميع الموظفين، بمن فيه     :  المنظمة هدف
 .بمهامهم

 مؤشرات الإنجاز  من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة
ــة     )أ( ــائل المتعلقـ ــوظفين بالمسـ ــة المـ توعيـ

 بالصحة
زيــــادة مشــــاركة المــــوظفين في بــــرامج النــــهوض  )أ(

 بالصحة وحملات التوعية
انخفاض معدل أيام الإجازة المرضية لـدى        ��١ )ب( تحسين الأحوال الصحية للموظفين )ب(

 كل موظف
ــداني     ��٢  ــل الميــ ــز العمــ ــبة مراكــ ــادة نســ زيــ

والبعثــات الميدانيــة الــتي يعتــبر العمــل فيهــا 
شـــاقا والمـــزودة بمرافـــق طبيـــة ملائمـــة في  

 خدمة موظفي الأمم المتحدة
تحســين مســتوى تقــديم الخــدمات في   )ج(

 الوقت المناسب
دة انتظــار الموظــف للاســتفادة  تقلــيص م ــ ��١ )ج(

من الخدمات الطبيـة المقدمـة في العيـادات         
 المستقبلة للمرضى دون مواعيد

تقليــل الوقــت الــلازم لإعــداد شــهادات      ��٢ 
 اللياقة الطبية

 
 الاستراتيجية  

 التابعـة   شعبة الخدمات الطبية  ، تحت مسؤولية    ٣يقع هذا العنصر من البرنامج الفرعي        ١٩-٢٤
وستواصل الشعبة إيلاء الاهتمام، في سياق تحقيق أهـداف البرنـامج         . ة الموارد البشرية  لمكتب إدار 

ــم المتحــدة و        ــوظفي الأم ــهوض بالصــحة إلى م ــة وخــدمات الن ــديم الخــدمات الطبي الفرعــي، بتق
صناديقها وبرامجها في نيويورك؛ وضمان حصول الموظفين في أرجاء العالم على خـدمات صـحية               

 الفعاليــة مــن حيــث التكلفــة؛ وإســداء المشــورة إلى الإدارة بشــأن بــرامج  ملائمــة بــأكبر قــدر مــن
استحقاقات لفائدة الموظفين وغيرها من المسائل الطبية الإدارية؛ والقيام بانتظام بتحـديث المعـايير    

. الطبية والسياسات الصحية، وتنسيقها من أجل تطبيقها على نطاق منظومة الأمم المتحدة كلها            
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بة على تطوير بعض برامجها لجعل أنشـطتها أكثـر اتسـاقا مـع أولويـات المنظمـة                  كما ستركز الشع  
زيـادة تعزيـز برنـامج التأهـب لحـالات الطـوارئ، المشـتمل علـى                ) أ: (الحالية، بالقيام مثلا بما يلي    

وتقـديم خــدمات  ) ب(فريـق اسـتجابة طبيـة علـى نطـاق المنظومـة ككـل، في حـالات الأزمـات؛          
وتعزيز الجهود من أجـل تنفيـذ        )ج(خدمات الرعاية الصحية الشاملة؛     الصحة العقلية كجزء من     

الجوانب الطبية من سياسات الأمم المتحدة المتعلقة بشؤون الموظفين في شأن فيروس نقص المناعة    
وزيـادة تبسـيط الأنشـطة الطبيـة        ) د(الإيدز، بما في ذلك الحصول على الرعاية والعـلاج؛          /البشرية

ومواصـلة التعـاون مـع      ) ه ــ(وتفويضها إلى المكاتب الموجودة خـارج المقـر؛         الإدارية، وترشيدها،   
المدينة المضـيفة في مجـال وضـع الـبرامج المتعلقـة بتـأمين الراحـة في موقـع العمـل والـبرامج الوقائيـة                         

وتطبيق النظام الجديـد لإدارة المعلومـات المتعلقـة بالصـحة المهنيـة الـذي            ) و(وتنفيذ هذه البرامج،    
وثيق الإلكتروني للمعلومات الخاصة بالمريض من أجل تحسين تقـديم الخـدمات وتوسـيع             يشمل الت 

 .نطاق برامج النهوض بالصحة والبرامج الوقائية
 

 ٤البرنامج الفرعي   
 خدمات الدعم  
 خدمات الأمن والسلامة )أ(  

 
زائـرين داخـل أمـاكن    حماية المـوظفين، والوفـود، وكبـار الشخصـيات الزائـرة، وغيرهـم مـن ال           :  المنظمة هدف

 .عمل الأمم المتحدة، ومنع الإضرار بممتلكات الأمم المتحدة
 مؤشرات الإنجاز  من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

تحسين الأحوال الأمنية داخل أماكن      )أ(
 عمل الأمم المتحدة

عدم تسجيل أي حالة من حالات الـدخول         ��١ )أ(
 لمتحدةغير مأذون بها إلى مباني الأمم ا

الإبقــاء علــى المــدة اللازمــة لإخــلاء مجمــع       ��٢ 
ــايير الأمــن     ــم المتحــدة ضــمن نطــاق مع الأم

 المحددة
تقلـيص المهلـة الزمنيـة للاسـتجابة للحــوادث      ��٣ 

 الأمنية الطارئة
تحســــين مســــتوى الســــلامة داخــــل   )ب(

 أماكن عمل الأمم المتحدة
تخفيض عدد الحـوادث الناجمـة عـن المخـاطر           ��١ )ب(

  تمس السلامةالتي
ــة للاســتجابة لحــوادث     ��٢  ــة الزمني ــيص المهل تقل

 السلامة الطارئة
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 الاستراتيجية  

ــرة الأمــن والســلامة التابعــة لم     ٢٠-٢٤ ــامج الفرعــي تحــت مســؤولية دائ كتــب  يقــع هــذا البرن
يتــوفر فيهــا الأمــن وســتتطلب الاســتراتيجية الهادفــة إلى ضــمان بيئــة . خــدمات الــدعم المركــزي

ــلامة ــتوى ا    والسـ ــادة مسـ ــل زيـ ــن أجـ ــود مـ ــافر الجهـ ــات،  تضـ ــالات الأزمـ ــب لإدارة حـ لتأهـ
. سيقتضي تعزيز تنسـيق الجهـود المتصـلة بـالأمن مـع وكـالات إنفـاذ القـانون للبلـد المضـيف              مما

لدى موظفي الأمـن والسـلامة بدرجـة أكـبر، وذلـك بتنظـيم       المهني ز مستوى الاحتراف   وسيعزَّ
علـى نحـو    أيضـا مـن اسـتخدام الضـباط         يمكّـن   ر، ممـا    لضباط بشكل مسـتم   لتدريبات متخصصة   

لتمكينـهم مـن   وسـيجري تحسـين مهـارات الضـباط     . مهام أمنيـة متخصصـة متعـددة     أمثل لأداء   
، لضــمان تحســينهاوالســلامة ومعــدات الاتصــال الــتي تم تحــديثها أو  الأمــن تكنولوجيــا الإلمــام ب

وتقلــيص شــكل أكثــر فعاليــة، ســتجابة في حــالات الإخــلاء وقــدرات علــى إدارة الأزمــات بالا
عمليـات  أساليب الكشـف، وزيـادة فعاليـة        للاستجابة لحالات الطوارئ، وتحسين     المهلة الزمنية   

. الحساســةمــن الوظــائف الأمنيــة ، والوقايــة الشخصــية، وغــير ذلــك التفتــيش المتعلقــة بالســلامة
فين علـى وجـه     وفضلا عن ذلـك، سـيجري تعزيـز التـدريبات الراميـة إلى توعيـة الوفـود والمـوظ                  

جميـع الـبنى الماديـة الخاصـة بـالأمن          فحـص   وسيواصـل اعتبـار عمليـات       . العموم بالأمور الأمنيـة   
 .والسلامة وصيانتها وتحديثها من أولى الأولويات

 خدمات تكنولوجيا المعلومات والاتصالات )ب(  
 

ســاعد في عمليــة  كفالــة كــون خــدمات تكنولوجيــا المعلومــات والاتصــالات أداة قويــة ت      :  المنظمــةهــدف
  .الإصلاح

 مؤشرات الإنجاز  من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة
ــا   )أ( ــال جميـــع خـــدمات تكنولوجيـ امتثـ

ــايير    ــالات لمعـــ ــات والاتصـــ ــس المعلومـــ مجلـــ
ــا المعلومــــــــات والاتصــــــــالات   تكنولوجيــــــ

ذات الصــلة المعمــول بهــا في هـــذا     وللمعــايير 
 المجال

فيهـا الخـدمات    تخفيض عدد الحالات التي لا تـوفر         )أ(
 والمدة التي تستغرقها

 زيادة عدد العمليات المبسطة والآلية )ب( زيادة فعالية العمليات الإدارية )ب(
زيــادة اســتعمال الملفــات الإلكترونيــة  )ج(

 للمعلومات
 زيادة عدد مستعملي الملفات )ج(
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 مؤشرات الإنجاز  من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة
تحســــين نوعيــــة الخــــدمات المقدمــــة   )د(

براء، للــهيئات الحكوميــة الدوليــة وهيئــات الخــ
ــاء،    ــدول الأعضــــ ــة للــــ ــات الدائمــــ والبعثــــ

 والمستعملين عموما

تقلــــيص الوقـــــت الـــــلازم لاســـــترجاع الوثـــــائق   )د(
  في المائة في المدة اللازمة٥٠الإلكترونية بنسبة 

زيادة النسبة المئوية لفيروسات الحواسيب      ��١ )هـ( زيادة أمن المعلومات) هـ(
 التي يتم التصدي لها بنجاح

ــ ��٢  دد محــــاولات الوصــــول غــــير زيــــادة عــ
 القانونية التي يتم إحباطها

 
 الاستراتيجية  

يقــع هــذا البرنــامج الفرعــي تحــت مســؤولية شــعبة خــدمات تكنولوجيــا المعلومــات     ٢١-٢٤
ــدعم المركــزي    ــة لمكتــب خــدمات ال ــز الاســتراتيجي  . التابع ــلاث مجــالات  وســيتوخى التركي ث

تلـك  تحقيـق نتـائج ملموسـة في        والاتصـالات   تكنولوجيـا المعلومـات     في  الاستثمار  سيستهدف  و
؛ عمليـــات الإدارة والتنظـــيم ) أ: (تعتـــبر ممثلـــة للأنشـــطة الرئيســـية للمنظمـــة    الـــتي الات المجـــ

ــة        )ب( ــة ونشــرها مــن خــلال المراكــز الإلكتروني ــة المؤسســية للمنظم ــع وتقاســم المعرف لتجمي
ت الخــبراء التابعــة للأمــم وتقــديم الخــدمات للــهيئات الحكوميــة الدوليــة وهيئــا) ج (المعلومــات؛
قيمــة ذات تقــديم خــدمات أحجــار أســاس في ســياق العوامــل الأربعــة التاليــة وتعتــبر . المتحــدة

ــة   ــز الثلاث ــتين هيكــل أساســي  ) أ: (مضــافة إلى مجــالات التركي ــب   م ــر والمكات ــى صــعيد المق عل
ــر   ــة بغــرض ضــمان اســتمرار العمــل   وقواعــد سياســات و) ب(و  ؛الموجــودة خــارج المق ؛ أمني

المـــاهرة بشـــرية الوارد بنـــاء قـــدرة مـــن الم ـــ) د(و  ؛الميـــدانبـــه موثـــوق وعنصـــر توصـــيل  )ج(
خـلال  الإنجـازات التاليـة   ويتوقـع، نتيجـة لمـا سـبق ذكـره، تحقيـق       . واستخدامها على نحـو فعـال    
المزمـع تقـديمها   تقـارير   ال في المائة مـن جميـع        ٨٠إتمام ما لا يقل عن      : الفترة التي تستغرقها الخطة   

 ؛ في المائـة مـن جميـع العمليـات المزمـع تبسـيطها وجعلـها آليـة                 ٨٠ وإتمـام    توى الإدارة؛ على مس 
 ؛الاتصـالات المزمـع توفيرهـا لـدعم جماعـات الممارسـين           أدوات   في المائـة مـن جميـع         ٧٠وتوفير  
 وتحقيـق زيـادة بنسـبة       ؛المزمـع تشـكيلها   تجميـع المعلومـات      في المائة من جميع مراكز       ٧٠وإتاحة  

ــ٥٠ ــا       في المائ ــائق المســاعدة والحصــول عليه ــة والوث ــات التداولي ــائق الهيئ  .ة في ســرعة نشــر وث
وسوف تقيم إمكانية القيام تدريجيا باعتماد منصـات حاسـوبية ذات معـايير مفتوحـة بـدلا مـن                   
البرامجيات المشمولة بحق الملكيـة في الـدوائر المعنيـة بتكنولوجيـا المعلومـات والاتصـالات التابعـة                   
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 تقييم فوائد الأخذ بنـهج مـن هـذا القبيـل مـن حيـث تحسـين الأمـن والموثوقيـة               للمنظمة، بهدف 
 .وتخفيض الرسوم على التراخيص، وكذلك التكاليف الناشئة عن ذلك

 خدمات الدعم الأخرى )ج(  
 

كفالة تقديم دعم فعـال، وكفـؤ، وجيـد النوعيـة في مجـالات الشـراء، والسـفر والنقـل، وإدارة                    :  المنظمة هدف
 .وإدارة المحفوظات والسجلاتالمرافق، 

 مؤشرات الإنجاز  من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة
تحسين فعالية إدارة المنشآت وأمـاكن      )أ(

 المكاتب
تقلـــيص متوســـط المـــدة اللازمـــة لتجهيـــز طلبـــات  )أ(

تقــديم الخــدمات المتصــلة بصــيانة الهيكــل الأساســي للمبــاني 
 وإدارة أماكن المكاتب

ر في تقــديم خــدمات تتســم الاســتمرا )ب(
بالكفـــاءة، والفعاليـــة مـــن حيـــث التكلفـــة في 

 مجالات السفر ومنح التأشيرة والنقل

نسبة الوفورات المحققـة قياسـا إلى مجمـوع          ��١ )ب(
 تكلفة السفر

زيـــادة مســـتوى الرضـــا الـــذي يعـــبر عنـــه  ��٢ 
 دائرة السفر والنقلعملاء 

ــادة    )ج( ــودة وزيــ ــتوى الجــ تحســــين مســ
 لية في تقديم خدمة الشراءمستوى الفعا

زيـــــادة مســـــتوى رضـــــا العمـــــلاء عـــــن  ��١ )ج(
 الخدمات التي تقدمها شعبة المشتريات

تقلــيص المــدة اللازمــة لتجهيــز عمليــات      ��٢ 
 الشراء

تقــديم خــدمات فعالــة في مجــال إدارة   )د(
المحفوظات والسجلات، من خـلال اسـتخدام       

 أسلوب التسليم الإلكتروني

ــدد  ��١ )د( ــادة ع ــب المســتعملة لأدوات  زي  المكات
تستخدم الإنترنت للحصـول علـى وثـائق        

 الأمم المتحدة
زيادة عدد نظم المعلومات التي تلتزم تماما        ��٢ 

بمعايير حفـظ الوثـائق علـى صـعيد الأمانـة        
 العامة

  
 الاستراتيجية  

تابعـة  يقع هذا البرنامج الفرعي تحـت مسـؤولية شـعبة المرافـق والخـدمات التجاريـة ال                 ٢٢-٢٤
على العناصر التالية مـن أجـل تحقيـق أهـداف     وستركز الشعبة  . ةلمكتب خدمات الدعم المركزي   

 :البرنامج الفرعي
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المدة اللازمة لتقديم الخدمات الخاصة بالمرافق من خلال التطبيـق       تقليص  زيادة   )أ( 
 على الـتحكم في     التدريجي لنظم محسنة للتتبع الآلي ومراقبة العقود، مما يؤدي إلى تحسين القدرة           

، وتتبــع مســار العقــود، والمشــاريع، والمتــاح مــن  في الوقــت الحقيقــيمؤشــرات الأداء الرئيســية 
 الموارد المالية والبشرية؛

ــة  مواصــلة تقــديم خــدمات   )ب(  مــن حيــث التكلفــة في مجــال   ذات كفــاءة، وفعالي
م المتحــدة منظومــة الأمــمؤسســات الســفر والنقــل، ولا ســيما عــن طريــق التعــاون الوثيــق مــع   

 الأخرى؛
بفعاليـة  يمكـن أن يسـتخدم فيهـا        الشـراء   في ميـدان    معينة  توسيع نطاق مجالات     )ج( 

مـن  لتجهيزهـا   المدة اللازمة   الشراء وتقليص   والمضي في تحسين نوعية عمليات      أسلوب العقود،   
 النظم الآلية وزيادة ترشيد عملية الشراء؛زيادة استخدام خلال 

اعتماد أحسن ممارسات حفظ الوثائق في نظـم المعلومـات          مواصلة الدعوة إلى     )د( 
ــة  ــة التابع ــة العام ــت      . للأمان ــى الإنترن ــع قســم إدارة المحفوظــات والســجلات عل وتحــديث موق

 .وتحسينه من أجل تيسير حصول العامة على وثائق المحفوظات
  

 )٥(مكتب الأمم المتحدة في جنيف -باء  
 

 ٢البرنامج الفرعي   
 )جنيف( والميزانية والحسابات تخطيط البرامج  

 
كفالة إدارة مالية سليمة وفعالة وكفؤة لأصول الأمم المتحدة في إطار صلاحية مكتب الأمـم               :  المنظمة هدف

  .المتحدة في جنيف
 مؤشرات الإنجاز  من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

التقيــــد بالوقــــت وتحــــري الدقــــة في   )أ(
 المعاملات المالية

 

نســبة المئويــة للمــدفوعات الــتي يجــري تجهيزهــا      ال )أ(
والمعاملات التي يتم تسـجيلها في غضـون ثلاثـين يومـا مـن              

 تلقي جميع الوثائق اللازمة

ــة   )ب( ــة في إدارة الميزانيـــ ــة الفعاليـــ كفالـــ
 البرنامجية والموارد الخارجة عن الميزانية

ــات      ��١ )ب( ــراف النفق ــة لانح ــبة المئوي نقــص النس
 عتمادات النهائيةالنهائية عن الا

__________ 
 .١تنفرد إدارة الشؤون الإدارية بالمقر بالمسؤولية عن تنفيذ البرنامج الفرعي  )٥( 



 

382 05-21648 
 

A/59/6/Rev.1

 مؤشرات الإنجاز  من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة
تقلــيص مهلــة الاســتجابة لطلبــات إصــدار  ��٢  

ــد    ــة بعـ ــارج الميزانيـ ــن خـ ــات مـ المخصصـ
 استلام المعلومات الكاملة

زيــــادة النســــبة المئويــــة لــــردود العمــــلاء   ��٣ 
المشــــمولين بالاستقصــــاء الــــتي تصـــــف    

 ةجيــــد�أو � جيــــدة�الخــــدمات بأنهــــا 
 على الأقل� جدا

ــة   )ج( ــات الماليــ ــين البيانــ ــارير تحســ  وتقــ
 الإدارة المالية

رأي إيجـــابي لمجلـــس مراجعـــي الحســـابات  ��١ )ج(
 عن البيانات المالية

انعــــدام اســــتنتاجات ســــلبية ذات أهميــــة  ��٢ 
ــة     ــق بمســائل مالي ــة الحســابات تتعل لمراجع

 أخرى
صــرف الأمــوال في المواعيــد المقــررة للمــدفوعات    )د( فعالية خدمات الخزينة )د(

 ار نظام المعلومات الإدارية المتكاملالموافق عليها في إط
 

 الاستراتيجية  
وستشـمل  . يندرج هذا البرنامج الفرعي ضمن مسؤولية دائـرة إدارة المـوارد الماليـة             ٢٣-٢٤

 :الاستراتيجية المزمع استخدامها لتحقيق الهدف ما يلي
 لتحسـين   إدارة استخدام الموارد بالاستفادة من المزايا التي تتيحها التكنولوجيـا          )أ( 

 الخدمات المقدمة للعملاء ونوعية المعلومات المالية ومدى توافرها وتبسيط العمليات الإدارية؛
ــة        )ب(  ــبرامج والوحــدات الإداري ــديري ال ــدريب لم ــه والت ــوفير المســاعدة والتوجي ت

للمنظمات المتلقية للخدمات بشأن المسائل المتعلقة بالميزانية، وإجراءات الاسـتعراض، والتنفيـذ            
 الفعال للميزانية؛

تعزيــز الرقابــة الماليــة الداخليــة وتبســيط الإجــراءات والمبــادئ التوجيهيــة الماليــة  )ج( 
 لكفالة إدارة مالية فعالة؛

تحسين التجهيـز الآلي لعمليـات الخزينـة بغيـة كفالـة الدقـة ومراعـاة الوقـت في                    )د( 
الـتي يتصـرف فيهـا مكتـب        صرف المـدفوعات، وضـمان فعاليـة إدارة النقـد واسـتثمار الأمـوال               

 الأمم المتحدة في جنيف؛
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ــة      )هـ(  ــبل الكفيلـ ــاد السـ ــتظم لإيجـ ــكل منـ ــل بشـ ــراءات ســـير العمـ ــتعراض إجـ اسـ
 .بالاستجابة للعملاء بصورة أسرع وبقدر أكبر من الفعالية

 ٣البرنامج الفرعي   
 )جنيف(إدارة الموارد البشرية   

 
ــة  :  المنظمــةهــدف  لإدارة المــوارد البشــرية في مكتــب الأمــم المتحــدة في   الحفــاظ علــى نظــام ذي جــودة عالي
 .جنيف

 مؤشرات الإنجاز  من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة
 زيادة مؤشر تنقل الموظفين ��١ )أ( زيادة تنوع مهارات الموظفين) أ(

زيادة مشاركة المـوظفين في بـرامج الـتعلم      ��٢ 
 والتطوير الوظيفي

ــبة المئو ��٣  ــادة النسـ ــذين  زيـ ــة للمـــوظفين الـ يـ
ينجحـــون في تحقيـــق الأهـــداف التعليميـــة 

حددوها في تقرير النظام الالكتروني      كما
 لتقييم الأداء

تحسين عملية انتقـاء المـوظفين وإدارة        )ب(
شـــؤونهم، بمـــا في ذلـــك التعـــيين، والتنســـيب  

 والترقية

ــتي تظــل      ��١ )ب( ــام ال تخفــيض متوســط عــدد الأي
 فيها أي وظيفة شاغرة

فــيض متوســط المهلــة الزمنيــة لتجهيــز     تخ ��٢ 
 استحقاقات الموظفين

تحسين التوازن بين الجنسين والتمثيل      )ج(
 الجغرافي للموظفين

 نقص عدد الدول الأعضاء غير الممثلة ��١ )ج(
زيادة النسبة المئوية للموظفين المعينين مـن        ��٢ 

 الدول الأعضاء الممثلة تمثيلا ناقصا
وية للنساء في الفئـة الفنيـة       زيادة النسبة المئ   ��٣ 

 وما فوقها
زيادة النسبة المئوية للمـوظفين الـذين يعربـون عـن            )د( تحسين بيئة العمل )د(

 رضاهم عن بيئة العمل
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 الاستراتيجية  
ــامج الفرعــي         ٢٤-٢٤ ــذا البرن ــن ه ــة ع ــؤولية الفني ــرية المس ــوارد البش ــرة إدارة الم ــولى دائ . تت

امج الأمين العام لإصـلاح إدارة المـوارد البشـرية، وخصوصـا في             وستركز الدائرة على تنفيذ برن    
تنميــة مهــارات المــوظفين، عــن طريــق الارتقــاء بمهــاراتهم الفنيــة والتقنيــة،   ) أ: (المجــالات التاليــة

وربط التعلم والتـدريب ربطـا وثيقـا بنظـام تقيـيم الأداء، والتخطـيط لتعاقـب المـوظفين، وإدارة           
وظيفي، وتحسين شـروط الخدمـة، وتعمـيم مراعـاة المنظـور الجنسـاني؛              الأداء، وآليات التطوير ال   

وسـتبذل الجهـود    . تعزيز آلية محاسبة ومساءلة الموظفين والمديرين على جميع المستويات        ) ب( و
أيضا لكفالة توفير الخدمات الطبية اللازمة، بما في ذلك بـرامج الصـحة والعافيـة، للمـوظفين في                  

 . المتواجدة بجنيفجميع كيانات الأمم المتحدة
 

 ٤البرنامج الفرعي   
 )جنيف (خدمات الدعم  
 خدمات الأمن والسلامة )أ(  

 
حمايـة المـوظفين وأعضـاء الوفـود، وكبـار الشخصـيات الزائـرة وغيرهـم مـن الـزوار في مبـاني                       :  المنظمـة  هدف

 .الأمم المتحدة ومنع إلحاق أي ضرر بممتلكات الأمم المتحدة
 مؤشرات الإنجاز من الأمانة العامة الإنجازات المتوقعة

تحسين ظروف الأمن في مباني الأمـم        )أ(
 المتحدة والمباني الملحقة بها

عـــدم تســـجيل أي حالـــة مـــن حـــالات      ��١ )أ(
الدخول غـير المـأذون بهـا إلى مبـاني الأمـم         

 المتحدة
الإبقــاء علــى المــدة اللازمــة لإخــلاء مبــاني  ��٢ 

بهـا ضــمن  الأمـم المتحــدة والمبـاني الملحقــة   
 نطاق معايير الأمن المحددة

تقلــــــيص المهلــــــة الزمنيــــــة للاســــــتجابة   ��٣ 
 للحوادث الأمنية الطارئة

تحســـين ظـــروف الســـلامة في مبـــاني   )ب(
 الأمم المتحدة والمباني الملحقة بها

تخفــــيض عــــدد الحــــوادث الناجمــــة عــــن   ��١ )ب(
 المخاطر التي تمس السلامة

ابة لحـوادث  تقليص المهلة الزمنيـة للاسـتج    ��٢ 
 السلامة الطارئة
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 الاستراتيجية   
يضطلع قسم الأمن والسلامة، بتوجيـه عـام مـن مـدير الشـؤون الإداريـة وإشـراف                   ٢٥-٢٤

من رئيس دائرة الدعم المركزي، بالمسؤولية عـن تنفيـذ الأنشـطة المدرجـة ضـمن هـذا البرنـامج                    
فر فيهــا الأمــن والســلامة وتضــافر وستشــمل الاســتراتيجية الهادفــة إلى كفالــة بيئــة يتــو. الفرعــي

الجهــود مــن أجــل زيــادة مســتوى التأهــب للتصــدي لحــالات الأزمــات الــتي قــد تتطلــب زيــادة  
وسـيعزز الاحتـراف المهـني      . تنسيق الجهود الأمنية مع وكالات إنفاذ القـانون في البلـد المضـيف            

نها أن تتــيح في الــدائرة بإشــراك ضــباط الأمــن بصــورة اعتياديــة في تــداريب متخصصــة مــن شــأ  
وستحسـن مهـارات    . استخدام الضباط على نحو أمثـل لأداء وظـائف أمنيـة متخصصـة متعـددة              

المتطـورة  /الضباط لتمكينهم من الإلمام بتكنولوجيا الأمن والسلامة ومعدات الاتصـال العصـرية           
ــة في الاســتجابة في حــالات الإخــلاء وإدارة الأزمــات،      ــة قــدر أكــبر مــن الفعالي اللازمــة لكفال

قليص المهلة الزمنية للاستجابة للطوارئ، وتحسين أساليب الكشف، وزيادة فعاليـة عمليـات             وت
التفتيش المتعلقة بالسلامة، والوقاية الشخصية وغير ذلك من الوظائف الأمنية الحساسـة، عمـلا         

وإلى جانـب تـدريب الضـباط، سـيعزز التـدريب الهـادف             . بالمعايير التنفيذية الأمنية الدنيا بـالمقر     
لى توعية الموظفين بالأمور الأمنية، وسيتواصل إيلاء أولوية عالية لتفتيش كافـة معـدات الأمـن                إ

وسـيعزز التعـاون الأمـني بـين الوكـالات وسـيزداد الاتصـال مـع                . والسلامة وصيانتها وتحسينها  
 .سلطات الأمن في البلد المضيف

 
 خدمات تكنولوجيا المعلومات والاتصالات )ب(  

 
كفالــة كــون خــدمات تكنولوجيــا المعلومــات والاتصــالات أداة قويــة تســاعد في عمليــة         :  المنظمــةهــدف
  .الإصلاح

 مؤشرات الإنجاز  من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة
ــا   )أ( ــدمات تكنولوجيـ ــة خـ ــال كافـ امتثـ

ــس    ــايير مجلـــ ــالات لمعـــ ــات والاتصـــ المعلومـــ
تكنولوجيــا المعلومــات والاتصــالات والمعــايير  

 عمول بها في هذا المجالذات الصلة الم

تخفيض عدد الحالات التي لا تـوفر فيهـا الخـدمات            )أ(
 والمدة التي تستغرقها

 زيادة عدد العمليات المبسطة والآلية )ب( زيادة فعالية العمليات الإدارية )ب(
زيادة اسـتخدام الملفـات الإلكترونيـة        )ج(

 للمعلومات
 زيادة عدد مستعملي الملفات )ج(
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 مؤشرات الإنجاز  من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة
 نوعيــــة الخــــدمات المقدمــــة تحســــين )د(

للــهيئات الحكوميــة الدوليــة وهيئــات الخــبراء، 
والبعثـــــــات الدائمـــــــة للـــــــدول الأعضـــــــاء  

 والمستعملين عموما

تقلــــيص الوقـــــت الـــــلازم لاســـــترجاع الوثـــــائق   )د(
  في المائة٥٠الإلكترونية بنسبة 

بية زيادة النسبة المئوية للفيروسات الحاسو     ��١ )هـ( زيادة أمن المعلومات )هـ(
 التي يتم التصدي لها بنجاح

زيــــادة عــــدد محــــاولات الوصــــول غــــير   ��٢ 
 القانونية التي يتم إحباطها

ــد     )و( تحســين مســتوى التنســيق والتوحي
ــة تحــت     ــة المتربولي ــع في شــبكة المنطق والتجمي

 رعاية مكتب الأمم المتحدة في جنيف

زيــادة عــدد الاتفاقــات الــتي تم التوصــل إليهــا مــع    )و(
نظمة بشـأن نطـاق الخـدمات الـتي ينبغـي إضـفاء             كيانات الم 

الطابع المركزي عليها وظروف ومعايير الأداء ذات الصلة
  

 الاستراتيجية  
ــات       ٢٦-٢٤ ــا المعلومـ ــرة تكنولوجيـ ــؤولية دائـ ــمن مسـ ــي ضـ ــامج الفرعـ ــذا البرنـ ــدرج هـ ينـ

 :وستشمل الاستراتيجية المزمع استخدامها في تحقيق الهدف ما يلي. والاتصالات
تقيــيم الخــدمات والهياكــل الأساســية القائمــة بصــورة منتظمــة لكفالــة القــدرة   )أ( 

على الوفاء بالاحتياجات الحالية والمتوقعة في هذا المجال، مع مراعاة المعايير والاتجاهات في هـذا               
 القطاع واحتياجات المستعملين ومستويات رضاهم؛

المـتغيرة في هـذا المجـال،       تكييف الخدمات والهياكل الأساسية مع الاحتياجـات         )ب( 
 بما في ذلك تنفيذ الإصدارات الجديدة لنظام المعلومات الإدارية المتكامل؛

التعــاون مــع دوائــر تكنولوجيــا المعلومــات والاتصــالات في كيانــات الأمــم         )ج( 
المتحدة الأخـرى والوكـالات المنتسـبة إليهـا، بمـا في ذلـك المشـاركة بصـورة نشـطة في الهيئـات                       

 التي تعنى بوضع المعايير المتعلقة بتكنولوجيا المعلومات والاتصالات؛ والعمليات 
ــد         )د(  ــع بشــأن توحي ــع المنظمــات الموجــودة داخــل المجم ــع جمي ــات م ــرام اتفاق إب

خدمات تكنولوجيا المعلومات والاتصالات، بما في ذلك إجـراءات الرصـد المتواصـل والمشـترك        
 لعمليات التوحيد؛
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ب الأمــم المتحــدة في جنيــف مــن تكنولوجيــا المعلومــات تعظــيم اســتفادة مكتــ )هـ( 
والاتصــالات لكفالــة تقاســم البيانــات والمعلومــات بصــورة مأمونــة وفعالــة وكفــؤة عــن طريــق   

 تنفيذ آخر الممارسات والمعايير والنظم والإجراءات المعمول بها في هذا المجال؛
ايير تكنولوجيــا تنفيــذ عمليــات ضــمان الجــودة الــتي تشــجع علــى الامتثــال لمع ــ )و( 

المعلومات والاتصالات التي حددها مجلس تكنولوجيا المعلومـات والاتصـالات في مجـال تقاسـم           
 .المعلومات والتي تراقب ذلك الامتثال

 
 خدمات الدعم الأخرى )ج(  

 
كفالــة تقــديم دعــم فعــال وكــفء وعــالي الجــودة في مجــالات الشــراء والســفر والنقــل وإدارة  :  المنظمــةهــدف
 .قالمراف

 مؤشرات الإنجاز  من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة
تحسين فعالية إدارة المنشآت وأمـاكن      )أ(

 المكاتب
تقلـــيص متوســـط المـــدة الزمنيـــة اللازمـــة لتجهيـــز   )أ(

طلبات تقديم الخـدمات المتعلقـة بصـيانة الهياكـل الأساسـية             
 للمباني وإدارة أماكن المكاتب

لفعاليــة مــن الحفــاظ علــى الكفــاءة وا )ب(
حيـــث التكلفـــة في خـــدمات الســـفر والنقـــل  

 ومنح التأشيرة

نسبة الوفورات المحققـة قياسـا إلى التكلفـة       ��١ )ب(
 الكاملة للسفر

زيـــــادة مســـــتوى رضـــــا العمـــــلاء عـــــن  ��٢ 
 الخدمات المقدمة لهم

ــادة    )ج( ــودة وزيــ ــتوى الجــ تحســــين مســ
 مستوى الفعالية في خدمات الشراء

ضـــــا العمـــــلاء عـــــن زيـــــادة مســـــتوى ر ��١ )ج(
ــرة    الخـــدمات المقدمـــة لهـــم مـــن قبـــل دائـ

 المشتريات المشتركة
تقلـــيص المـــدة الزمنيـــة لتجهيـــز عمليـــات  ��٢ 

 الشراء
 

 الاستراتيجية  
ــة وتشــتمل         ٢٧-٢٤ ــدعم المركزي ــامج الفرعــي بخــدمات ال ــذا البرن ــاط المســؤولية عــن ه تن

 :يالاستراتيجية المزمع استخدامها في تحقيق الهدف على ما يل
تقلــيص الفتــرة اللازمــة لتقــديم خــدمات المرافــق مــن خــلال التنفيــذ التــدريجي    )أ( 

للنظــام المحســن للمتابعــة الآليــة والنظــام المحســن لرصــد العقــود، ممــا ينــتج عنــه تحســن في رصــد    
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مؤشـــرات الأداء الرئيســـية في الوقـــت الحقيقـــي، وتعقـــب العقـــود والمشـــاريع والمـــوارد الماليـــة   
 المخصصة؛

د خدمات ذات كفاءة وفعالية بالقياس إلى التكـاليف فيمـا يتعلـق بالسـفر               تعه )ب( 
 ؛ الأمم المتحدةمنظومةوالنقل، وخصوصا عن طريق التعاون مع منظمات أخرى في 

توســيع نطــاق مجــالات معينــة في ميــدان الشــراء حيــث يمكــن اســتخدام عقــود   )ج( 
 في الحــالات الــتي تمتلــك منظمــات  �الوكالــة الرائــدة�الأنظمــة بفعاليــة والاســتفادة مــن مفهــوم  

أخرى تابعة للأمم المتحدة خبرة فنية وقوة فعالة في السـوق؛ ومواصـلة تحسـين النوعيـة وتقليـل                   
ــر الآلي    ــادة العنصـ ــن خـــلال زيـ ــز مـ ــن التجهيـ ــارس   (زمـ ــتخدام الفهـ ــال، اسـ ــبيل المثـ علـــى سـ

تخدام بطاقـات   علـى سـبيل المثـال، اس ـ      (ومن خلال مواصلة ترشيد عمليـة الشـراء         ) الإلكترونية
ومواصـلة تطـوير الشـراء التعـاوني        . حيثمـا أمكـن ذلـك     ) الشراء لجميع المشتريات القليلة القيمة    

فيما بين المنظمات الدولية التي مقارها في جنيـف عـن طريـق تعزيـز دائـرة خـدمات المشـتريات                     
 المشتركة؛
ــد      )د(  ــة وانتظــام وجــودة في مجــال البري ــاءة وفعالي  تعهــد خــدمات دعــم ذات كف

 .والحقيبة الدبلوماسية
 

 )٥(مكتب الأمم المتحدة في فيينا -جيم  
 ٢البرنامج الفرعي   
 )فيينا(تخطيط البرامج والميزانية والحسابات   

 
ــاءة لأصــول الأمــم المتحــدة في نطــاق      :  المنظمــةهــدف ــة وذات كف ــة ســليمة وفعال ــق إدارة مالي ضــمان تحقي

  .مسؤولية مكتب الأمم المتحدة في فيينا
 مؤشرات الإنجاز  من الأمانة العامةلإنجازات المتوقعةا
معــاملات ماليــة دقيقــة وفي التوقيــت   )أ(

 المناسب
ــا      )أ( ــتم تجهيزهـ ــتي يـ ــدفوعات الـ ــة للمـ ــبة المئويـ النسـ

 يومــا مــن ٣٠والمعلومــات الــتي يــتم تســجيلها في غضــون   
 تاريخ استلام جميع المستندات المناسبة

نـامج والمـوارد    إدارة فعالة لميزانيـة البر     )ب(
 من خارج الميزانية

تنـــاقص النســـبة المئويـــة لحيـــدان النفقـــات  ��١ )ب(
 النهائية عن الاعتمادات النهائية

ــة اللازمــة لإصــدار    ��٢   ــرة الزمني انخفــاض الفت
 المخصصات بعد تسلم معلومات كاملة
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 مؤشرات الإنجاز  من الأمانة العامةلإنجازات المتوقعةا
ازديــاد نســبة المجيــبين ردا علــى اســتطلاع   ��٣  

عيـــــة آراء العمـــــلاء الـــــذين يقيمـــــون نو
جيـــد �أو � جيـــد�الخـــدمات بدرجـــة  

 �جدا
ــارير    )ج( ــة وتقــ ــات الماليــ ــين البيانــ تحســ

 الإدارة المالية
ــابات مـــن   ��١ )ج( ــة الحسـ رأي إيجـــابي في مراجعـ

مجلس مراجعي الحسابات بشـأن البيانـات       
 المالية

عدم وجود نتائج هامة سـلبية في مراجعـة          ��٢  
 الحسابات تتصل بمسائل مالية أخرى

ــددة    )د( ات خزانة فعالةخدم )د( ــدها المحـــ ــوال خـــــلال مواعيـــ صـــــرف الأمـــ
للمدفوعات المعتمدة من نظام المعلومات الإدارية المتكامل

 
 الاستراتيجية  

وستواصـل  . تناط المسؤولية عـن هـذا البرنـامج الفرعـي بـدائرة إدارة المـوارد الماليـة                  ٢٨-٢٤
بتكـارات التكنولوجيـة بغيـة زيـادة تنسـيق          الدائرة خلال فترة السنتين الاستفادة الكاملة مـن الا        

وستواصـل الـدائرة    . العمليات المالية والميزنة، لتعزيـز عمليـات الرصـد والرقابـة الماليـة والإبـلاغ              
بذل الجهـود لمسـاعدة جميـع كيانـات البرنـامج التابعـة لمكتـب الأمـم المتحـدة في فيينـا ومكتـب                        

ــة في مج ــ    ــني بالمخــدرات والجريم ــم المتحــدة المع ــذ،    الأم ــة والتنفي ــبرامج، والميزاني الات تخطــيط ال
 :وسيشمل الاستراتيجية ما يلي. والإبلاغ بشأن تنفيذ الميزانية

إدارة الاستفادة مـن المـوارد عـن طريـق دعـم التكنولوجيـا لتحسـين الخـدمات                   )أ( 
 المقدمة إلى العملاء وتبسيط العمليات الإدارية؛

لى مـديري الـبرامج والوحـدات الإداريـة         تقديم المساعدة والإرشاد والتدريب إ     )ب( 
 لمنظمات العملاء بشأن مسائل الميزانية وإجراءات الاستعراض وتنفيذ الميزانية تنفيذا فعالا؛

تعزيــز المراقبــة الماليــة الداخليــة وتبســيط الإجــراءات الماليــة والمبــادئ التوجيهيــة  )ج( 
 لضمان الإدارة المالية الفعالة؛

نسـياب العمـل بصـفة منتظمـة لاسـتبيان الطـرق الكفيلـة              استعراض إجراءات ا   )د( 
 .بتحقيق استجابة للعملاء أكثر فعالية وأسرع
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 ٣البرنامج الفرعي   
 )فيينا(إدارة الموارد البشرية   

 
 .العمل على تعهد نظام رفيع الجودة لإدارة الموارد البشرية في مكتب الأمم المتحدة في فيينا:  المنظمةهدف

 مؤشرات الإنجاز  من الأمانة العامةلمتوقعةالإنجازات ا
 تعزيز التنوع في مهارات الموظفين )أ(
 

 زيادة مؤشر تنقل الموظفين ��١ )أ(
ــوظفين في الــتعلم وفي     ��٢  ــادة مشــاركة الم زي

 برامج التطوير الوظيفي
ــذين    ��٣   ــة للمـــوظفين الـ ــبة المئويـ ــادة النسـ زيـ

ينجحـــون في تحقيـــق أهـــدافهم في الـــتعلم 
حددها في تقريـر النظـام الإلكتـروني        كما  

 لتقييم الداء
ــوظفين    )ب( ــار المــ ــة اختيــ ــين عمليــ تحســ

وإدارة شؤونهم، بما في ذلك إجراءات التعيين       
 والتنسيب والترقية

ــتي تظــل      ��١ )ب( ــام ال تخفــيض متوســط عــدد الأي
 فيها أي وظيفة شاغرة

ــز     ��٢  ــلازم لتجهي تخفــيض متوســط الوقــت ال
 استحقاقات الموظفين

تحسين التمثيل الجغرافي والتوازن بـين    )ج(
 الجنسين للموظفين

 نقص عدد الدول الأعضاء غير الممثلة ��١ )ج(
زيادة النسبة المئوية للموظفين المعينين مـن        ��٢ 

 الدول الأعضاء الممثلة تمثيلا ناقصا
زيادة النسبة المئوية للنساء في الفئـة الفنيـة          ��٣  

 وما فوقها
زيادة النسبة المئوية للمـوظفين الـذين يعربـون عـن            )د( ة العملتحسين بيئ )د(

 رضاهم عن بيئة العمل
  

 الاستراتيجية  
وسـوف  . تناط المسـؤولية عـن هـذا البرنـامج الفرعـي بـدائرة إدارة المـوارد البشـرية                  ٢٩-٢٤

وارد تركز هذه الدائرة على تنفيذ برنامج الإصـلاح الـذي اقترحـه الأمـين العـام بشـأن إدارة الم ـ             
ــة   ــاء    ) أ: (البشــرية، وخصوصــا في المجــالات التالي ــة مهــارات المــوظفين، مــن خــلال الارتق تنمي

بمهاراتهم الفنيـة والتقنيـة، وربـط مبـادرات الـتعلم والتـدريب بشـكل وثيـق بنظـام تقيـيم الأداء،                      
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التخطيط لتعاقب الموظفين، إدارة الأداء، وآليات التطـوير الـوظيفي، وتحسـين شـروط الخدمـة،                
تعزيز آليـة محاسـبة ومسـاءلة المـوظفين والمـديرين علـى جميـع               ) ب(تعميم المنظور الجنساني؛ و     و

وســتبذل الجهــود أيضــا لضــمان تــوفير خــدمات طبيــة مناســبة، بمــا في ذلــك بــرامج . المســتويات
 .الصحة والعافية للموظفين في جميع الكيانات التابعة للأمم المتحدة في فيينا

 
 ٤البرنامج الفرعي   
 )فيينا(خدمات الدعم   
 خدمات الأمن والسلامة )أ(  

 
حماية الموظفين وأعضاء الوفود، وكبار الشخصيات الزائرة وغيرهم من الزوار في مركز فيينـا              :  المنظمة هدف

 .الدولي ومنع إلحاق أي ضرر بممتلكات الأمم المتحدة
 مؤشرات الإنجاز  من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

سن ظروف الأمـن في مبـاني الأمـم      تح )أ(
 المتحدة

 

ــاني      ��١ )أ( ــأذون لهــم في مب عــدم دخــول غــير الم
 الأمم المتحدة

الحفـاظ علــى المـدة اللازمــة لإخـلاء المــبنى     ��٢ 
 في إطار معايير الأمن المقررة

تقلــــــيص المهلــــــة الزمنيــــــة للاســــــتجابة   ��٣  
 للحوادث الأمنية الطارئة

مبـــاني تحســـين ظـــروف الســـلامة في   )ب(
 الأمم المتحدة

تقليل عدد الحوادث الناجمـة عـن المخـاطر         ��١ )ب(
 التي تمس السلامة

تقليص المهلة الزمنيـة للاسـتجابة لحـوادث      ��٢  
 السلامة الطارئة

  
 الاستراتيجية  

تنــاط المســؤولية عــن هــذا البرنــامج الفرعــي بقســم الأمــن والســلامة التــابع لشــعبة    ٣٠-٢٤
تراتيجية ضمان وجود بيئة يسودها الأمـن والسـلامة علـى زيـادة مسـتوى               وستركز اس . الإدارة

الاســتعداد لإدارة حــالات الأزمــات الــتي تتطلــب تنســيقا معــززا للجهــود المتصــلة بــالأمن مــع    
وسوف يتواصل تعزيز المستوى المهني داخل القسم مـن         . أجهزة إنفاذ القانون في البلد المضيف     

وســوف تــزداد مهــارات الضــباط . باط بصــفة مســتمرةخــلال تــوفير التــدريب المتخصــص للضــ
المتطـورة لضـمان اسـتجابة      /لمسايرة تكنولوجيا الأمن والسـلامة ومعـدات الاتصـالات العصـرية          
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أكثـــر كفـــاءة وفعاليـــة لحـــالات الطـــوارئ والأزمـــات، وتحســـين أســـاليب الكشـــف والمراقبـــة  
غير ذلك مـن مهـام الأمـن    وعمليات تفتيش خاصة بالسلامة أكثر فعالية، والحماية الشخصية و      

وزيــادة علــى ذلــك، . الحساســة، وفقــا لتنفيــذ المعــايير التنفيذيــة الــدنيا المتعلقــة بــالأمن في المقــر  
وسيتواصـل إيـلاء    . سوف يتحسن تـدريب المـوظفين عمومـا مـن أجـل الـوعي بـالأمور الأمنيـة                 
 .ادية للأمن والسلامةأولوية عالية إلى عمليات التفتيش والصيانة والارتقاء بجميع الكيانات الم

 خدمات تكنولوجيا المعلومات والاتصالات )ب(  
 

  .ضمان أن تكون تكنولوجيا المعلومات والاتصالات أداة قوية تساعد في علمية الإصلاح:  المنظمةهدف
 مؤشرات الإنجاز  من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

ــا   )أ( ــدمات تكنولوجيـ ــع خـ ــون جميـ تكـ
صــالات متطابقــة مــع معــايير  المعلومــات والات

المكتب الدولي للتعريفات الجمركية وكـذلك      
مــع المعــايير ذات الصــلة المعمــول بهــا في هــذا   

 المجال

تقليل عـدد الحـالات الـتي لا تـوفر منـها الخـدمات               )أ(
 والمدة التي تستغرقها

 زيادة عدد العمليات المبسطة والآلية )ب( زيادة فعالية العمليات الإدارية )ب(
زيادة اسـتخدام الملفـات الإلكترونيـة        )ج(

 للمعلومات
 زيادة عدد مستعملي ملفات المعلومات )ج(

ــة الخــدمات المقدمــة إلى   )د( تحســين نوعي
الهيئات الحكوميـة الدوليـة والخـبراء والبعثـات         
الدائمــة للــدول الأعضــاء والمســتعملين بوجــه  

 عام

تقلــــيص الوقـــــت الـــــلازم لاســـــترجاع الوثـــــائق   )د(
 ونيةالإلكتر

زيادة النسبة المئوية للفيروسات الحاسوبية      ��١ )هـ( زيادة أمن المعلومات )هـ(
 التي يتم التصدي لها بنجاح

زيــــادة عــــدد محــــاولات الوصــــول غــــير   ��٢  
 القانونية التي يتم إحباطها

  
 الاستراتيجية  

علومـات التـابع    تناط المسؤولية عن تنفيذ هذا البرنامج الفرعي بقسم تكنولوجيـا الم           ٣١-٢٤
وســـوف يســـتهدف التركيـــز الاســـتراتيجي والاســـتثمارات في تكنولوجيـــا       . لشـــعبة الإدارة

المعلومات والاتصالات تقديم نتائج ملموسة في ثلاثـة مجـالات، تعتـبر ممثلـة للأنشـطة الأساسـية                  
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ســية تبــادل المعرفــة المؤس) ب(العمليــات الإداريــة والتنظيميــة؛ و ) أ: (الــتي تضــطلع بهــا المنظمــة
توفير الخـدمات للأجهـزة     ) ج(للمنظمة ونشرها عن طريق الملفات الإلكترونية للمعلومات؛ و         

وسـيتم تعزيـز العناصـر      . الحكومية الدولية التابعة للأمم المتحدة وأجهزة الخبراء وسـائر العمـلاء          
ــز         ــة مضــافة إلى مجــالات التركي ــديم خــدمات ذات قيم ــا أحجــار أســاس في تق ــة باعتباره التالي

سياســات وتــدابير خاصــة بــالأمن لضــمان اســتمرار ) ب(هيكــل أساســي مــتين؛ و ) أ: (لاثــةالث
بنــاء قــدرة مــن المــوارد  ) د(عنصــر توصــيل موثــوق بــه مــع الميــدان؛  ) ج(الأنشــطة العمليــة؛ و 

 .البشرية الماهرة واستغلالها بشكل فعال
 

 خدمات الدعم الأخرى )ج(  
 

ة وفعالية وجودة عالية في مجالات خدمات الشـراء والسـفر والنقـل            كفالة الدعم المتسم بكفاء   :  المنظمة هدف
  .وإدارة أماكن مكاتب الأمم المتحدة والكيانات التابعة لها

 مؤشرات الإنجاز  من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة
ــز      )أ( تحسين فعالية إدارة أماكن بفعالية )أ( ــة لتجهي ــة اللازم ــرة الزمني ــيص متوســط الفت تقل

ات تقــديم الخــدمات المتعلقــة بــإدارة أمــاكن     طلبــ
 المكاتب

ــفر    )ب( ــال الســ ــدمات في مجــ ــديم خــ تقــ
ــاءة    ــدخول والنقــل تتســم بالكف وتأشــيرات ال

 والفعالية من حيث التكلفة

ــا إلى     ��١ )ب( ــة قياســ ــورات المتحققــ ــبة الوفــ نســ
 مجموع تكاليف السفر

زيـــــادة مســـــتوى رضـــــا العمـــــلاء عـــــن  ��٢ 
 الدعم العامقسم الخدمات التي يقدمها 

تعزيـــــز مســـــتوى الجـــــودة وزيـــــادة  )ج(
 مستوى الكفاءة في خدمة الشراء

زيـــــادة مســـــتوى رضـــــا العمـــــلاء عـــــن  ��١ )ج(
الخــدمات الــتي تقــدمها وحــدة العمليــات   

 التجارية
تقليص الفترة الزمنية التي يستغرقها تجهيـز    ��٢ 

 عمليات الشراء
 

 الاستراتيجية  
وسـيتم  . نامج الفرعي قسم الدعم العـام في شـعبة الإدارة      يضطلع بمسؤولية هذا البر    ٣٢-٢٤

 :التركيز على
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تقــديم نظــام تخطــيط الأمــاكن لوضــع نمــاذج مخصصــات المكاتــب وأمــاكن          )أ( 
المرافق، بما في ذلك في سياق مشروع إزالة الاسبسـتوس، والتخطـيط الفعـال لأمـاكن المكاتـب            

 رة بالعمل؛لاستيعاب التغيرات من خلال تنفيذ نظام أمر المباش
الحفاظ على خدمات السفر وتأشـيرات الـدخول والنقـل الـتي تتسـم بالفعاليـة                 )ب( 

والكفــاءة مــن حيــث التكــاليف، ولا ســيما مــن خــلال التعــاون مــع مؤسســات منظومــة الأمــم  
 ؛المركز الدولي في فييناالمتحدة الموجودة في 

شـراء مـن خـلال زيـادة     الاستمرار في تحسين النوعية وفترة التجهيز في مجـال ال          )ج( 
 .التشغيل الآلي وزيادة ترشيد عملية الشراء حيثما أمكن ذلك

 
 )٥(مكتب الأمم المتحدة في نيروبي -دال  

 ٢البرنامج الفرعي   
 )نيروبي (تخطيط البرنامج والميزانية والحسابات  

 
ة في إطـار صـلاحية مكتـب        كفالة إدارة مالية لأصول الأمـم المتحـدة تتسـم بالكفـاءة والفعالي ـ            :  المنظمة هدف

  .الأمم المتحدة في نيروبي
 مؤشرات الإنجاز  من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

ــة وفي    )أ( ــة بدقـ ــفقات الماليـ ــراء الصـ إجـ
 الوقت المناسب

الامتثـــال للنقـــاط الإرشـــادية في اتفاقـــات  ��١ )أ(
ــم     ــامج الأمـ ــع برنـ ــدمات مـ ــتوى الخـ مسـ

لمتحـــدة وبرنـــامج الأمـــم ا المتحـــدة للبيئـــة
 للمستوطنات البشرية

نسبة الدفعات والصـفقات المجهـزة خـلال         ��٢  
 يومــــا مــــن اســــتلام جميــــع الوثــــائق  ٣٠

 اللازمة
الإدارة الفعالــــة للميزانيــــة البرنامجيــــة  )ب(

 والموارد الخارجة عن الميزانية
ــة    ��١ )ب( انخفــاض نســبة انحــراف النفقــات النهائي

 عن المخصصات النهائية
ــيص ا ��٢  ــة لإصــدار    تقل ــرة الزمنيــة اللازم لفت

ــد     ــة بع المخصصــات الخارجــة عــن الميزاني
 استلام المعلومات الكاملة

ــة    ��٣  ــى الدراســ ــبين علــ ــبة المجيــ ــاد نســ ازديــ
ــائية للعمـــــلاء ممـــــن يصـــــفون   الاستقصـــ
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 مؤشرات الإنجاز  من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة
 أو �جيــدة�الخــدمات بأنهــا علــى الأقــل  

 �جيدة جداً�
ــارير    )ج( ــة وتقــ ــات الماليــ ــين البيانــ تحســ

 الإدارة المالية
رأي إيجـــابي لمجلـــس مراجعـــي الحســـابات  ��١ )ج(

 عن البيانات المالية
عدم وجود نتـائج سـيئة هامـة في مراجعـة         ��٢ 

 الحسابات تتعلق بمسائل مالية أخرى
تم صرف الأموال ضمن المواعيد المحددة للـدفعات         )د( خدمات خزانة فعالة )د(

 نظام المعلومات الإدارية المتكاملالمصادق عليها في 
 

 الاستراتيجية  
بمســؤولية هــذا   في شــعبة الخــدمات الإداريــةدائــرة الميزانيــة والإدارة الماليــةتضــطلع  ٣٣-٢٤

 :وستركز الاستراتيجية على. البرنامج الفرعي
ــوجي، وتحســـين     )أ(  ــدعم التكنولـ ــن خـــلال الـ ــة مـ ــوارد الماليـ ــتخدام المـ إدارة اسـ

 الخدمات المقدمة للعملاء وتبسيط العمليات الإدارية؛
تقديم المساعدة، والتوجيه والتدريب إلى مديري الـبرامج والوحـدات الإداريـة             )ب( 

في منظمات العملاء بشـأن المسـائل المتعلقـة بالميزانيـة، واسـتعراض الإجـراءات والتنفيـذ الفعـال               
 للميزانية؛
تعزيــز المراقبــة الماليــة الداخليــة وتبســيط الإجــراءات الماليــة والمبــادئ التوجيهيــة  )ج( 

 كفالة إدارة مالية فعالة؛ل
استعراض إجراءات سير العمل بانتظام لتحديد السـبل لكفالـة اسـتجابة أكثـر               )د( 

 .فعالية وأسرع للعملاء
 



 

396 05-21648 
 

A/59/6/Rev.1

 ٣البرنامج الفرعي   
 )نيروبي(إدارة الموارد البشرية   

 
 . في نيروبيالحفاظ على نظام إدارة موارد بشرية رفيع المستوى في مكتب الأمم المتحدة:  المنظمةهدف

 مؤشرات الإنجاز  من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة
 ارتفاع مؤشر تنقل الموظفين ��١ )أ( زيادة تنوع مهارات الموظفين )أ(

زيــــادة مشـــــاركة المــــوظفين في بـــــرامج    ��٢ 
 التطوير الوظيفي والتعلم

ــوا     ��٣  ــذين أكملـ ــوظفين الـ ــبة المـ ــاد نسـ ازديـ
دوها في بنجــاح أهــداف الــتعلم الــتي حــد 
 النظام الإلكتروني لتقييم الأداء

تحسين عملية انتقـاء المـوظفين وإدارة        )ب(
ــيب     ــيين والتنسـ ــك التعـ ــا في ذلـ ــؤونهم، بمـ شـ

 والترقية

ــتي تظــل      ��١ )ب( ــام ال تخفــيض متوســط عــدد الأي
 فيها أي وظيفة شاغرة

ــز     ��٢  ــة لتجهي ــرة الزمني ــيض متوســط الفت تخف
 استحقاقات الموظفين

تمثيل الجغرافي والتوازن بـين  تحسين ال  )ج(
 الجنسين في صفوف الموظفين

 انخفاض عدد الدول الأعضاء غير الممثلة ��١ )ج(
ازديــاد النســبة المئويــة للمــوظفين ممــن يــتم  ��٢ 

توظيفهم من الدول الأعضاء الممثلة تمثيلا      
 ناقصا

ــة   ��٣  ــاء في الفئـ ــبة المئويـــة للنسـ ارتفـــاع النسـ
 الفنية وما فوقها

ارتفاع نسبة الموظفين ممن أبدوا رضـاهم عـن بيئـة            )د( ين بيئة العملتحس )د(
 العمل

ــذين     ��١ )هـ( تحسين الرعاية الصحية للموظفين )هـ( ــوظفين الـ ــار المـ ــرة انتظـ ــاض فتـ انخفـ
 يرتادون العيادة الطبية دون مواعيد

ــذين     ��٢  ــلاء الـ ــة للعمـ ــبة المئويـ ــاع النسـ ارتفـ
يعربــــون عــــن رضــــاهم عــــن الخــــدمات 

 ةالمقدم
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 الاستراتيجية  
وســتركز الإدارة .  بمســؤولية هــذا البرنــامج الفرعــي إدارة المــوارد البشــريةتضــطلع  ٣٤-٢٤

تنميـة  ) أ: (على تنفيذ برنامج الأمين العام لإصلاح إدارة المـوارد البشـرية، وخاصـة في مجـالات               
ــاد       ــط مب ــة، ورب ــة والتقني ــاراتهم الفني ــاء بمه ــوظفين، مــن خــلال الارتق ــارات الم ــيم مه رات التعل

والتـــدريب بشـــكل وثيـــق بنظـــام تقيـــيم الأداء، والتخطـــيط لتعاقـــب المـــوظفين، وإدارة الأداء، 
؛ تعمـــيم مراعـــاة المنظـــور الجنســـانيوآليـــات التطـــوير الـــوظيفي، وتحســـين شـــروط الخدمـــة، و

وستبذل جهـود أيضـاً   . تعزيز آلية محاسبة ومساءلة الموظفين والمديرين في جميع المستويات  )ب(
فالــة تقــديم خــدمات طبيــة ملائمــة، بمــا في ذلــك تقــديم بــرامج تتعلــق بالصــحة والعافيــة إلى    لك

 .الموظفين في جميع كيانات الأمم المتحدة الموجودة في نيروبي
 

 ٤البرنامج الفرعي   
 )نيروبي (دعم الخدمات  
 خدمات الأمن والسلامة )أ(  

 
 الشخصــيات الزائــرة والزائــرين الآخــرين في مجمــع  حمايــة المــوظفين وأعضــاء الوفــود وكبــار :  المنظمــةهــدف

 .غيغيري لمنع إلحاق أي ضرر بممتلكات الأمم المتحدة والتقليل من المخاطر الأمنية في البلد
 مؤشرات الإنجاز  من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

تحسين الظروف الأمنية داخـل مبـاني        )أ(
 الأمم المتحدة

اص غـير المـأذون لهـم       عدم دخـول الأشـخ     ��١ )أ(
 مباني الأمم المتحدة

الإبقاء علـى فتـرة إخـلاء المـبنى في حـدود             ��٢ 
 المعايير الأمنية المعمول بها

تقليص فترة الاستجابة للحـوادث الأمنيـة        ��٣ 
 الطارئة

تحســـين ظـــروف الســـلامة في مبـــاني   )ب(
 الأمم المتحدة والمباني الملحقة بها

لناجمــــة عــــن تخفــــيض عــــدد الحــــوادث ا ��١ )ب(
 المخاطر التي تمس السلامة

تقليص فترة الاستجابة لحـوادث السـلامة        ��٢ 
 الطارئة

ــا    )ج( ــة العمـــل في كينيـ تحســـين أمـــن بيئـ
لجميـــع مـــوظفي الأمـــم المتحـــدة العـــاملين في 

 الميدان وعائلاتهم

ــى ســلامة      )ج( ــؤثر عل ــتي ت انخفــاض عــدد الحــوادث ال
 الموظفين في الميدان
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 الاستراتيجية  
ــذا    قســم الأمــن والســلامة يضــطلع  ٣٥-٢٤ ــة بمســؤولية ه ــابع لشــعبة الخــدمات الإداري  الت

وستركز استراتيجية كفالة بيئة تتسم بالأمان والسـلامة علـى زيـادة مسـتوى              . البرنامج الفرعي 
الجاهزيــة لإدارة حــالات الأزمــات الــتي تتطلــب تعزيــز تنســيق الجهــود ذات الصــلة بــالأمن مــع  

وســيتم تعزيــز مســتوى المهــارة والحرفيــة في القســم . ن في البلــد المضــيفوكــالات إنفــاذ القــانو
وسـيتم تحسـين مهـارات الضـباط        . بإقامة دورات تدريبية متخصصة للضباط علـى نحـو مسـتمر          

المحســنة لكفالــة الاســتجابة /لمواكبــة تكنولوجيــا الأمــن والســلامة ومعــدات الاتصــالات المحدّثــة  
اءة وفعاليـة أكثـر، وتحسـين رصـد المراقبـة، وأعمـال             لحالات الطوارئ وحـالات الأزمـات بكف ـ      

التفتيش على السلامة الأكثر فاعلية، والحماية الشخصية، والمهام الأمنية الهامة الأخرى، عمـلاً             
عـلاوة علـى ذلـك، سـيتم تعزيـز التـدريب علـى الـوعي الأمـني                  . الـدنيا المعايير التنفيذية الأمنية    ب

 أولويـة عاليـة لأعمـال التفتـيش والصـيانة والتحـديث             وسيتواصـل إيـلاء   . للموظفين بشكل عام  
 .لجميع هياكل الأمن والسلامة المادية

 خدمات تكنولوجيا المعلومات والاتصالات )ب(  
 

كفالــة أن تكــون تكنولوجيــا المعلومــات والاتصــالات عــاملا قويــا للــتمكين مــن عمليــة          :  المنظمــةهــدف
  .الإصلاح

 مؤشرات الإنجاز عامة من الأمانة الالإنجازات المتوقعة
أن تكون كافـة خـدمات تكنولوجيـا         )أ(

المعلومات والاتصـالات موافقـة لمعـايير مجلـس       
تكنولوجيــا المعلومــات والاتصــالات والمعــايير  

 ذات الصلة المعمول بها في هذا الميدان

تخفيض عدد الحالات التي لا تتوفر فيهـا الخـدمات       )أ(
 والمدة التي تستغرقها

 ازدياد عدد العمليات المبسطة والآلية )ب( الية العمليات الإداريةزيادة فع )ب(
زيــادة اســتعمال الملفــات الإلكترونيــة  )ج(

 للمعلومات
ــة    )ج( ــتعملي الملفــــات الإلكترونيــ ــاد عــــدد مســ ازديــ

 للمعلومات
ــة الخــدمات المقدمــة إلى   )د( تحســين نوعي

الهيئــات الحكوميــة الدوليــة وهيئــات الخــبراء     
مـــــــة للـــــــدول الأعضـــــــاء والبعثـــــــات الدائ

 والمستعملين عموما

تقلــــيص الوقـــــت الـــــلازم لاســـــترجاع الوثـــــائق   )د(
 الإلكترونية
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 مؤشرات الإنجاز عامة من الأمانة الالإنجازات المتوقعة
ازديـــــاد النســـــبة المئويـــــة للفيروســـــات     ��١ )هـ( زيادة أمن المعلومات )هـ(

 الحاسوبية التي يتم التصدي لها بنجاح
ازديـــاد عـــدد حـــالات إحبـــاط محـــاولات  ��٢  

 الوصول غير القانونية
 

 ستراتيجيةالا  
هذا البرنامج الفرعي هـو مـن مسـؤولية دائـرة تكنولوجيـا المعلومـات التـابع لشـعبة                 ٣٦-٢٤

والتركيز الاستراتيجي لتكنولوجيا المعلومات والاتصالات والاسـتثمار فيهـا     . الخدمات الإدارية 
ــة للأنشــطة الأساســية         ــبر ممثل ــة مجــالات، تعت ــد ملمــوس في ثلاث ــا نحــو أداء عائ ســيكون موجه

تقاسم المعرفة المؤسسية للمنظمـة ونشـرها       ) ب(العمليات الإدارية والتنظيمية؛ و     ) أ: (منظمةلل
خدمـة الهيئـات الحكوميـة الدوليـة وهيئـات      ) ج(من خلال الملفات الإلكترونية للمعلومـات؛ و      

. وبرنامج الأمم المتحـدة للمسـتوطنات البشـرية        الأمم المتحدة للبيئة     برنامجالخبراء ذات الصلة ب   
وسيتم تعزيز العناصر التالية بوصـفها أحجـار أسـاس في تقـديم خـدمات ذات قيمـة مضـافة إلى                     

ــة   ــز الثلاث ــتين؛ و   ) أ: (مجــالات التركي ــل   ) ب(هيكــل أساســي م ــة تكف ــدابير أمني سياســات وت
بنـاء قـدرة مــن   ) د(قـدرة موثوقـة علـى الاتصــال بالميـدان والمقـر؛ و      ) ج(اسـتمرارية العمـل؛ و   

 .الماهرة والاستفادة منها بكفاءةالموارد البشرية 
 خدمات الدعم الأخرى )ج(  

 
كفالة تقـديم دعـم كـفء وفعـال وعـالي الجـودة في مجـالات الشـراء، والسـفر والنقـل، وإدارة                     :  المنظمة هدف

  .المرافق، وإدارة المحفوظات والسجلات
 مؤشرات الإنجاز  من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

ــز  تحســـين إدارة )أ( ــة وحيـ  المرافـــق الماديـ
 المكاتب على نحو يتسم بالكفاءة

تقلـــيص متوســـط المـــدة الزمنيـــة اللازمـــة لتجهيـــز   )أ(
طلبــات تقــديم الخــدمات المتصــلة بصــيانة الهيكــل الأساســي 

 للمباني وإدارة حيز المكاتب
تــوفير خــدمات الســفر والتأشــيرات     )ب(

 والنقل بكفاءة وفعالية من حيث التكلفة
ــب ��١ )ب( ــا إلى   نســ ــة قياســ ــورات المتحققــ ة الوفــ

 التكلفة الكاملة للسفر
ارتفـــاع مســـتوى الرضـــا عـــن الخـــدمات   ��٢  

 يعرب عنه عملاء الدائرة
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 مؤشرات الإنجاز  من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة
تعزيز مستوى الجودة ورفـع مسـتوى     )ج(

 الكفاءة في خدمات الشراء
ــا العمــــلاء عــــن    ��١ )ج( ــتوى رضــ ارتفــــاع مســ

الخــــدمات الــــتي يقــــدمها قســــم العقــــود 
 والمشتريات

 تقليص الزمن اللازم لتجهيز المشريات ��٢  
ــات في   )د( ــدمات والممارســ ــة الخــ فعاليــ

 مجال إدارة المحفوظات والسجلات
ــا    )د( ازديـــاد عـــدد نظـــم المعلومـــات الـــتي تلتـــزم تمامـ

 بشروط حفظ السجلات
  

 الاستراتيجية  
ت هذا البرنامج الفرعي من مسؤولية دائـرة خـدمات الـدعم التابعـة لشـعبة الخـدما                 ٣٧-٢٤

 :وستركز هذه الدائرة على ما يلي. الإدارية
تقليص المدة اللازمة لتقديم خدمات المرافق من خلال التنفيـذ التـدريجي لـنظم               )أ( 

 المتابعة والرصد الآلية المحسّنة؛
توفير خدمات السفر والتأشيرات والنقل بكفاءة وفعاليـة مـن حيـث التكلفـة،               )ب( 

 ؛ الأمم المتحدةمنظومةمع سائر مؤسسات وخصوصا من خلال إقامة تعاون وثيق 
إدخال مزيد من التحسين على جودة المشتريات والزمن اللازم لتجهيزها مـن             )ج( 

 خلال زيادة استخدام النظم الآلية وإدخال مزيد من الترشيد عليها؛
ــة في      )د(  ــات التنظيمي تيســير الوصــول إلى مــواد المحفوظــات ودعــم اعتمــاد الكيان

 .لممارسات في مجال حفظ السجلاتنيروبي لأفضل ا
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 الولايات التشريعية  
 

 قرارات الجمعية العامة  
 استعراض كفاءة الأداء الإداري والمالي للأمم المتحدة  ٤١/٢١٣
 ٤١/٢١٣تنفيذ قرار الجمعية العامة   ٤٢/٢١١
 برنامج للإصلاح: تجديد الأمم المتحدة  ألف وباء٥٢/١٢
 تائجالميزنة على أساس الن  ٥٥/٢٣١
 برنامج لإجراء مزيد من التغييرات: تعزيز الأمم المتحدة  ٥٧/٣٠٠
 برنامج لإجراء مزيد من التغييرات: تعزيز الأمم المتحدة  ٥٨/٢٦٩
ــنتين        ٥٨/٢٧٠ ــرة السـ ــة لفتـ ــة المقترحـ ــة البرنامجيـ ـــة بالميزانيـ ـــل المتصلــــ المسائــــ

٢٠٠٥-٢٠٠٤ 
 ١البرنامج الفرعي   
  العدلخدمات الإدارة وإقامة  
 قرارات الجمعية العامة  

 إقامة العدل في الأمانة العامة  ٥٧/٣٠٧
اســـتعراض الازدواجيـــة والتعقيـــد والبيروقراطيـــة في عمليـــات الأمـــم    ٥٨/٢٨٠

 المتحدة وإجراءاتها الإدارية
 ٢البرنامج الفرعي   
 تخطيط البرامج والميزانية والحسابات  
 قرارات ومقررات الجمعية العامة  

الجوانب الإداريـة والمتعلقـة بالميزانيـة لتمويـل عمليـات الأمـم المتحـدة                 ٤٩/٢٣٣
 لحفظ السلام

 تخطيط البرامج  ٥٣/٢٠٧
 التنقيحات المقترحة على النظام المالي للأمم المتحدة  ٥٧/٥٧٣
 الميزنة على أساس النتائج  ٥٧/٥٧٥
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ــارير       ٥٨/٢٤٩ ــة وتق ــة المراجع ــات المالي ــة والبيان ــارير المالي ــي  التق ــس مراجع مجل
 الحسابات

 ٣البرنامج الفرعي   
 إدارة الموارد البشرية  
 قرارات الجمعية العامة  

 إدارة الموارد البشرية  ألف وباء٤٩/٢٢٢
 إدارة الموارد البشرية  ٥١/٢٢٦
ــادة الأولى مــن النظــام الأساســي للمــوظفين والفصــل       ٥٢/٢٥٢ تنقيحــات للم

 داري لموظفي الأمم المتحدة من النظام الإ١٠٠الأول من المجموعة 
 إدارة الموارد البشرية  ٥٣/٢٢١
 إدارة الموارد البشرية  ٥٥/٢٥٨
 إدارة الموارد البشرية  ٥٧/٣٠٥
  الأمم المتحدةمنظومةتحسين وضع المرأة في   ٥٨/١٤٤

 
 ٤البرنامج الفرعي   
 خدمات الدعم  
 قرارات ومقررات الجمعية العامة  

كن المكاتب ومرافق المؤتمرات في مركز دونـا بـارك          الاستفادة من أما    ٣١/١٩٤
 بفيينا

 ترتيبات الأمن في مكتب الأمم المتحدة بجنيف  ٥٥/٤٦٨
 تعزيز أمن وسلامة مباني الأمم المتحدة  ٥٦/٢٨٦
 إصلاح نظام الشراء  ٥٧/٢٧٩
، ٢٠٠٣-٢٠٠٢المســائل المتصــلة بالميزانيــة البرنامجيــة لفتــرة الســنتين    ٥٧/٢٩٢

 ، الخطة الرئيسية للأصول الرأسماليةالفرع الثاني
 الاستراتيجية المتعلقة بتكنولوجيا المعلومات والاتصالات  ٥٧/٣٠٤
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عـــن الأنشـــطة المـــدرة للـــدخل في  التفتـــيش المشـــتركة وحـــدةتقريـــر   ٥٨/٢٦٣
  الأمم المتحدةمنظومة

ين المواضــيع الخاصــة المتصــلة بالميزانيــة البرنامجيــة المقترحــة لفتــرة الســنت   ٥٨/٢٧٢
، الفــرع الأول، الاســـتراتيجية المتعلقـــة بتكنولوجيـــا  ٢٠٠٥-٢٠٠٤

 المعلومات والاتصالات
 ممارسات الاستعانة بمصادر خارجية  ٥٨/٢٧٦
ــر   ٥٨/٢٧٧ ــيش المشــتركة  وحــدةتقري ــة     التفت ــات مراجع عــن اســتعراض عملي

حســابات الإدارة فيمــا يتعلــق بالاســتعانة بمصــادر خارجيــة في الأمــم  
 صناديق والبرامج التابعة لهاالمتحدة وفي ال

ــر   ٥٨/٢٧٨ ــدةتقري ــيش المشــتركة  وح ــة والمشــتركة     التفت ــن الخــدمات العام ع
 في فيينا الأمم المتحدة منظومةلمؤسسات 
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 ٢٥البرنامج   
 الرقابة الداخلية  

 
 التوجه العام  

سـين  الغرض العام من البرنـامج هـو تعزيـز فعاليـة تنفيـذ جميـع الـبرامج مـن خـلال التح                      ١-٢٥
وولاية البرنامج مستمدة من مسؤولية الأمين العـام        . المستمر لآليات المراقبة الداخلية في المنظمة     

بوصفه المسؤول الإداري الأول في الأمـم المتحـدة، وهـي المسـؤولية الـتي أوكلـت إليـه بموجـب                 
 ويمــارس مكتــب خــدمات الرقابــة الداخليــة الاســتقلال  .  مــن ميثــاق الأمــم المتحــدة ٩٧المــادة 

 مـن ميثـاق الأمـم       ٩٧التشغيلي في أداء مهامه في إطار سلطة الأمين العام، وذلك وفقـا للمـادة               
وللمكتـــب ســـلطة المبـــادرة باتخـــاذ أي إجـــراء يـــراه ضـــروريا للنـــهوض بمســـؤولياته  . المتحـــدة

 .يتعلق بمهامه الرقابية وتقديم تقرير بشأنه فيما
ــة ا    ٢-٢٥ ــراري الجمعي ــامج مســتمدة مــن ق ــة البرن ــة وولاي ــاء و ٤٨/٢١٨لعام ، ٥٤/٢٤٤ ب

ــدة     ــة للأمـــــم المتحـــ ــام المـــــالي والقواعـــــد الماليـــ ــواردة في النظـــ ــلة الـــ ــام ذات الصـــ والأحكـــ
)ST/SBG/2003/7 (    وفي الأنظمــة والقواعــد الــتي تحكــم تخطــيط الــبرامج، والجوانــب البرنامجيــة

 ).ST/SGB/2000/8(للميزانية، ومراقبة التنفيذ وأساليب التقييم 
المكتب الدول الأعضاء والمنظمـة علـى حمايـة أصـولها وضـمان امتثـال أنشـطة         ويساعد   ٣-٢٥

الــبرامج للقــرارات والأنظمــة والقواعــد والسياســات، وتنفيــذ أنشــطة المنظمــة علــى نحــو أكثــر    
كفــاءة وفعاليــة؛ ومنــع واكتشــاف الاحتيــال أو التبديــد أو التجــاوزات أو المخالفــات أو ســوء   

نشطة المنظمة لتمكينها من تحقيق نتائج أفضل عن طريـق تحديـد   الإدارة؛ وتحسين أداء برامج وأ   
 .جميع العوامل المؤثرة على تنفيذ البرامج بكفاءة وفعالية

وتركز استراتيجية المكتب على كفالة وجود نظـام للمسـاءلة فعـال ومتسـم بالشـفافية                 ٤-٢٥
د تحـول دون تحقيـق   لدى المنظمة، وعلى تنمية قدرتها على تحديـد المخـاطر والتهديـدات الـتي ق ـ       

وتحقيقـا لهـذه الغايـة، يقـوم        . أهدافها، وتقييم تلك المخاطر والتهديدات والتخفيف مـن وطأتهـا         
اقتـراح تـدابير لمسـاعدة المنظمـة في الاسـتجابة علـى نحـو سـريع للمخـاطر                   ) أ: (المكتب بمـا يلـي    

اذ القـرارات   توفير معلومات وتقييمات مستقلة للمساعدة في اتخ      ) ب(الطارئة وفرص نشوئها؛    
تقـــديم استعراضـــات منفصـــلة عـــن الاســـتخدام الفعـــال لمـــوارد المنظمـــة؛ ) ج(بصـــورة فعالـــة؛ 

ترويج ثقافة للتغيير تشمل المساءلة، والتخطيط، والتراهة والتركيز على النتـائج، وإدراك             )د( و
 .المخاطر وإدارتها
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بتعمــيم مراعــاة ويضــطلع المكتــب بعــدد مــن الأنشــطة مــن أجــل دعــم التــزام المنظمــة     ٥-٢٥
المنظور الجنساني، بما في ذلك مراقبة الجهـود الـتي تبـذلها الأمـم المتحـدة في مجـال تعمـيم مراعـاة                       

إضــافة إلى ذلــك، يســاعد المكتــب المنظمــة في تحقيــق نتــائج أفضــل بتحديــد  . المنظــور الجنســاني
داف الإنمائيـة المتفـق     العوامل التي تؤثر على تنفيذ البرامج بكفاءة وفاعلية وفقا لأمور منها الأه ـ           

عليها دوليا، بما فيها الواردة في إعلان الأمـم المتحـدة بشـأن الألفيـة ونتـائج المـؤتمرات الرئيسـية               
 والاتفاقــات الدوليــة الرئيســية الــتي أبرمــت منــذ  ١٩٩٢الــتي عقــدتها الأمــم المتحــدة منــذ عــام  

 .الحين ذلك
 

 ١البرنامج الفرعي   
 المراجعة الداخلية للحسابات  

ضمان قيام مديري البرامج بتنفيذ وإدارة الـبرامج والأنشـطة والعمليـات بكفـاءة وفعاليـة، وفقـا             : هدف المنظمة 
 .للولايات التشريعية والأنظمة والقواعد ذات الصلة

 
 مؤشرات الإنجاز لإنجازات المتوقعة للأمانة العامةا

تحســين نوعيــة المعلومــات المقدمــة     )أ(
ديري إلى الهيئــــات التشــــريعية ومــــ

 البرامج

ــبرامج     )أ( ــديري الــ ــاء ومــ ــدول الأعضــ ــبة الــ ــادة نســ زيــ
المشــمولين بالاستقصــاء الــذين يعربــون عــن ارتيــاحهم  

 تنطوي عليه تقارير مراجعة الحسابات من فائدة لما
ــبرامج علــــى     )ب( ــة مــــديري الــ موافقــ

التوصـــــيات المقدمـــــة مـــــن أجـــــل 
التخفيـــــف مـــــن حـــــدة المخـــــاطر 

 وتنفيذها

ت الهامة المتعلقة بمراجعة الحسـابات      نسبة التوصيا  ��١ )ب(
 التي يوافق عليها مديرو البرامج

نسبة التوصيات الهامة المتعلقة بمراجعة الحسـابات        ��٢  
 التي ينفذها مديرو البرامج تنفيذا كاملا

ــاءة   )ج( ــتويات الكفـــــ تحســـــــين مســـــ
والفاعلية في تنفيـذ الـبرامج وتعزيـز        

 مساءلة مديري البرامج

ــبة ال ��١ )ج( ــة   نســـ ــة بمراجعـــ ــة الخاصـــ ــيات الهامـــ توصـــ
الحسابات المتعلقة بالإدارة والتي نفذها مـديرو      

 البرامج بالكامل
ــة الناجمــة عــن    ��٢  ــالغ المســتردة الفعلي الوفــورات والمب

 تنفيذ التوصيات الخاصة بمراجعة الحسابات
زيادة معـدلات الامتثـال للولايـات        )د(

التشـــريعية والأنظمـــة والقواعـــد في 
امج وتعزيــز المســاءلة مــن إطــار الــبر

 قبل مديري البرامج

ــابات      )د( ــة الحسـ ــة بمراجعـ ــة الخاصـ ــيات الهامـ ــبة التوصـ نسـ
والمتعلقــة بالامتثــال الــتي نفــذها مــديرو الــبرامج تنفيــذا       

 كاملا
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 الاستراتيجية  

استنادا إلى معـايير الممارسـة المهنيـة لمراجعـة الحسـابات الداخليـة، تقـوم شـعبة مراجعـة                     ٦-٢٥
بات الداخلية بإجراء مراجعات مستقلة للحسابات وتقديم توصيات مـن أجـل التخفيـف              الحسا

مـــن حـــدة المخـــاطر، وزيـــادة الكفـــاءة والفعاليـــة، وزيـــادة تقيـــد مـــديري الـــبرامج بالولايـــات  
وتتـولى الشـعبة تقـديم تقـارير وتوصـيات آنيـة إلى الأمـين العـام                 . التشريعية، والأنظمة والقواعد  

 لتيســير عمليــة اتخــاذ القــرارات، وتحســين بــرامج الأمــم المتحــدة وعملياتهــا   والهيئــات التشــريعية
الميدانية، ورصد ومتابعة تنفيـذ التوصـيات بمراجعـة الحسـابات بصـورة فعالـة وتقـديم تقـارير في                   

 .هذا الشأن
 

 ٢البرنامج الفرعي   
 الرصد والتقييم والمشورة  

ة إنجازهـا باسـتخدام أسـاليب إداريـة ترتكـز علـى النتـائج              تعزيز تنفيـذ الـبرامج عـن طريـق مراقب ـ         : هدف المنظمة 
فضــلا عــن مراقبــة نــواتج هــذه الــبرامج وتحديــد مــدى كفايتــها وحســن توقيتــها وامتثالهــا للولايــات الموضــوعة،  

 .إذا كان يجري استخدام الموارد بكفاءة إذا كانت تلبي أهداف البرامج بصورة فعالة وما وما
 

 مؤشرات الإنجاز ة العامةالإنجازات المتوقعة للأمان
زيــــادة قــــدرة الــــبرامج علــــى تطبيــــق  )أ(

ــائج في إدارة     ــى النت ــة عل ــاليب قائم أس
 البرامج ورصدها وتقديم تقارير عنها

نسبة التقارير المقدمة عـن الـبرامج طبقـا للمعـايير الـتي              )أ(
 حددها مكتب خدمات الرقابة الداخلية

قيــام مــديري الــبرامج بتنفيــذ تقييمــات   )ب(
 شأن كفاءة البرامج وفعاليتهاب

ــتي تم     ��١ )ب( ــالتفتيش الـ ــة بـ ــيات المتعلقـ ــبة التوصـ نسـ
 تنفيذها

نســــبة التوصــــيات المتعلقــــة بــــالتقييم الــــتي تم   ��٢  
 تنفيذها

تحســـــين نوعيـــــة خـــــدمات المشـــــورة  )ج(
 الإدارية

نسبة العملاء الذين يعربون عـن ارتيـاحهم للخـدمات           )ج(
 المقدمة

ري بــــرامج علــــى زيــــادة قــــدرة مــــدي )د(
استخدام التقييم الذاتي باعتباره وسـيلة      

 لتحسين فعالية البرامج

زيادة عـدد الإدارات الـتي تجـري عمليـات تقيـيم ذاتي              )د(
 بصورة منتظمة
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ــق       ٧-٢٥ ــائج عــن طري ــالإدارة علــى أســاس النت ــيم والمشــورة ب ســتنهض شــعبة الرصــد والتقي

وسـتعمل الشـعبة علـى تعزيـز        . يق المنهجيات والأدوات المناسبة   مساعدة مديري البرامج في تطب    
الكفاءات من خلال تقديم التقييمات والمشورة في الوقت المناسب لمـديري الـبرامج فيمـا يتعلـق         

وســـتقدم الشـــعبة خـــدمات المشـــورة والـــتعلم، والتقيـــيم الـــذاتي  . بتصـــميم الـــبرامج وتنفيـــذها
وستواصـل تقـديم تقـارير إلى    . وجـه لخدمـة العمـلاء   باستخدام نهج تعاضدي، توجهه النتائج وم     

الهيئات الحكومية الدولية عـن مـدى أهميـة المنظمـة، وفائـدتها، وكفاءتهـا، وفعاليتـها لكـي تيسـر           
 .عليها عملية اتخاذ القرارات

 
 ٣البرنامج الفرعي   
 التحقيقات  

 
ــال لأنظمــة الأمــم المتحــدة وقواعــدها والحــد    : هــدف المنظمــة  إلى أقصــى درجــة مــن  ضــمان الامتث

حالات الاحتيال وانتهاك أنظمة الأمم المتحدة وقواعدها وسـوء الإدارة وسـوء السـلوك وتبديـد المـوارد                  
 .والتعسف في استخدام السلطة

 

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة للأمانة العامة
ــة أفضــل لأصــول المنظمــة    )أ( ــوفير حماي ت

ــادة الامتثــال للأنظ  مــة ومواردهــا وزي
 والقواعد القائمة في المنظمة

 زيادة نسبة التوصيات المقبولة ��١ )أ(
 زيادة نسبة التوصيات التي تم تنفيذها ��٢ 

زيــــــادة تفهــــــم الأطــــــراف المعنيــــــة  )ب(
ــاذ   ــة اتخــ ــاطر بغيــ للاتجاهــــات والمخــ

 إجراءات للتخفيف منها

 نسبة التوصيات المقبولة المتعلقة بالاتجاهات والمخاطر )ب(

  
 ستراتيجيةالا  

تتولى شعبة التحقيقـات إجـراء تحقيقـات بمعرفـة مختصـين فيمـا يجـري الإبـلاغ عنـه مـن              ٨-٢٥
ــال، أو ســوء الســلوك، أو ســوء الإدارة، أو تبديــد المــوارد، أو إســاءة      ادعــاءات تتعلــق بالاحتي
استعمال السلطة، أو انتهاكات أنظمة الأمم المتحدة وقواعدها وغير ذلك من المخالفات وفقـا              

ويــتم تقيــيم كــل مســألة تعــرض علــى الشــعبة مــن أجــل تحديــد . للشــروط الصــادر بهــا تكليــف
وتعطى الأولوية للمسائل الـتي يـرى أنهـا تنطـوي           . مستوى الخطر الذي تمثله كل منها للمنظمة      
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أو التي تمثـل خطـرا أكـبر، بيـد أن المسـائل الـتي تكـون خطورتهـا أقـل فهـي           � كبير�على خطر  
وبناء على ما تتوصـل إليـه الشـعبة مـن           .  تحريات كلما توافرت الموارد    تستدعي مع ذلك إجراء   

نتــائج، ستوصــي الشــعبة بــالإجراء الإداري، أو التــأديبي أو القضــائي أو أي إجــراء تصــحيحي   
وقد سعت الشعبة أيضـا إلى تزويـد المـديرين بالمقـدرة علـى تحديـد المخـاطر،               . آخر يتعين اتخاذه  

 للإدارات والمكاتب في مجال التحقيقات لكـي تكـون مؤهلـة            في ذلك تنظيم تدريب أساسي     بما
. بصورة أفضل للتصدي للمسائل الأقل خطورة وهو الأمر الذي لا تسـتطيع الشـعبة القيـام بـه                 

ــة      وعــلاوة علــى ذلــك، ودون المســاس بالاســتقلال التشــغيلي الممنــوح بموجــب قــراري الجمعي
لاقتضـاء، إلى صـناديق وبـرامج الأمـم     ، ستقدم الشعبة، عند ا    ٥٤/٢٤٤ باء و    ٤٨/٢١٨العامة  

 .المتحدة خدمات في مجال التحقيقات
 الولايات التشريعية  

 قرارات الجمعية العامة
 
 استعراض كفاءة الأداء الإداري والمالي للأمم المتحدة   باء٤٨/٢١٨
 تخطيط البرامج  ٥٣/٢٠٧
  باء٤٨/٢١٨استعراض تنفيذ قرار الجمعية العامة   ٥٤/٢٤٤
 ٢٠٠٣-٢٠٠٢المسائل المتصلة بالميزانية البرنامجية لفترة السنتين   ٥٧/٢٩٢
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 ٢٦البرنامج   
 الأنشطة المشتركة التمويل  

 
 لجنة الخدمة المدنية الدولية -ألف  

 التوجه العام  

، ١٩٧٤ديســـمبر / كـــانون الأول١٨المـــؤرخ ) ٢٩ -د  (٣٣٥٧بموجـــب قرارهـــا   ١-٢٦
لمدنيـة الدوليـة لتنظـيم وتنسـيق شـروط الخدمـة في النظـام               لجنـة الخدمـة ا    أنشأت الجمعيـة العامـة      

. واللجنة، بموجب نظامها الأساسي، جهاز فرعي تـابع للجمعيـة العامـة           . الموحد للأمم المتحدة  
وهي تؤدي مهامها حيال الأمـم المتحـدة والوكـالات المتخصصـة والمنظمـات الدوليـة الأخـرى                  

 وتسترشد اللجنة في أداء مهامهـا بالمبـدأ الـوارد في    .التي تشترك في النظام الموحد للأمم المتحدة  
الاتفاقات المبرمة بين الأمم المتحدة والمنظمات الأخرى، الـذي يهـدف إلى إقامـة خدمـة مدنيـة                  
دوليــة موحــدة عــن طريــق تطبيــق معــايير ومنــهجيات وترتيبــات موحــدة فيمــا يتعلــق بشــؤون     

، بالقيــام ٥٢/٢١٦ و٥١/٢١٦يـة  وكلفـت اللجنـة أيضـا، مــن خـلال قـراري الجمع     . المـوظفين 
مبتكـرة في مجـال إدارة المـوارد البشـرية في إطـار الإصـلاح الشـامل                 نُهُـج   بدور ريادي في وضع     

 .حاليا المنظمات التابعة للنظام الموحديشمل الذي 
 

ــا      :  المنظمــةهــدف ـــة في النظــام الموحــد للأمــم المتحــدة وفق ـــروط الخدمــ ـــيق وتنظــيم شــ تنسـ
 / كـانون الأول   ١٨، المـؤرخ    )٢٩-د (٣٣٥٧ عن الجمعية العامـة في قرارهـا         للتكليف الصادر 

 .١٩٧٤ديسمبر 
 

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

المقدمـة  الفنيـة   تحسين نوعية الخدمات     )أ(
 للجنة

تقييم إيجابي من قبـل اللجنـة للتوصـيات المتعلقـة        ��١ )أ(
 بشـــأن نظـــم إدارة  بالسياســـة العامـــة المقدمـــة  

 الموارد البشرية
 النسبة المئوية للتوصيات المعتمدة من قبل اللجنة ��٢   

ــور    )ب( ــامين للأجـــــــــ ــع نظـــــــــ وضـــــــــ
ــة   ــتحقاقات يتســــمان بالفعاليــ والاســ
والمرونــة والتبســـيط بموجـــب مبـــدأي  
ــروط     ــان بشـ ــغ ويفيـ ــوبلمير وفليمنـ نـ

 المنظمة

ة فيمـا   النسبة المئوية للتوصيات المعتمدة مـن قبـل اللجن ـ         )ب(
تعتمـدهما  اللذين  يتعلق بنظامي الأجور والاستحقاقات     

 اللجنة
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 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

النســبة المئويــة للمقترحــات الــتي توافــق عليهــا      زيــادة  )ج(منهجية أفضل لحساب تكلفة المعيشة )ج(
 اللجنة فيما يتعلق بحساب تكلفة المعيشة

تحـــــديث تصـــــنيفات تســـــوية المقـــــر  )د(
ــنيفات   ــار وتصـ ــة الإيجـ وعتبـــات إعانـ

ــدلات  التنقــل مــن مركــز عمــل إلى   ب
المشقة في النظـام الموحـد للأمـم      /آخر

 المتحدة

تخفـــيض المـــدة الزمنيـــة بـــين طلبـــات إجـــراء دراســـات  )د(
استقصــائية وتطبيــق الدراســات الاستقصــائية المتعلقــة     
بتكلفــــة المعيشــــة، وعــــدد مراكــــز العمــــل المشــــمولة  
بالدراســــــــات الاستقصــــــــائية حــــــــول تصــــــــنيفات 

  من مركز عمل لآخربدلات التنقل/المشقة
 تحــديث نظــام معــدلات بــدل الإقامــة  )هـ(

 اليومي
التغــييرات في تنفيــذ تقلــيص المــدة الزمنيــة الــتي يتطلبــها   )هـ(

 نظام معدلات بدل الإقامة اليومي
 

 الاستراتيجيــة  
 مواصـلة تطـوير     )أ(: تحقيق أهـداف اللجنـة، يتضـمن برنـامج عملـها المجـالات التاليـة              ل ٢-٢٦

ظــام موحــد للأجــور والبــدلات والاســتحقاقات بموجــب مبــدأي نــوبلمير وفليمينــغ؛    وتعزيــز ن
 تحقيق التساوي بين القدرة الشرائية للأجور على النطاق العـالمي مـن خـلال تصـنيفات                 )ب( و

 وضع وتعهـد نظـام لتقيـيم منصـف للعمـل وغـيره مـن نظـم إدارة                   )ج(و  تسويات مقر العمل؛    
 تقـديم دعـم     )ه ــ (لتوجيـه والمشـورة بشـأن إدارة تلـك الـنظم؛ و            إسداء ا  )د (الموارد البشرية؛ و  

لإصـلاح وتعهـد    ) بما في ذلـك الموظفـون     (فني للدول الأعضاء والمنظمات التابعة للنظام الموحد        
نظــام متســق وفعــال لإدارة المــوارد البشــرية يتماشــى أكثــر مــع تحقيــق الغايــات والأهــداف          

 .التنظيمية
 

 ةوحدة التفتيش المشترك - باء 
 التوجه العام  

وفقــا للنظــام الأساســي للوحــدة، يتمتــع المفتشــون بأوســع ســلطات التحقيــق في جميــع   ٣-٢٦
المسائل التي لهـا علاقـة بكفـاءة الـدوائر وحسـن اسـتخدام الأمـوال، ويقـدمون رأيـا مسـتقلا في                       

يـق  هذه المسـائل، مـن خـلال التفتـيش والتقيـيم الـراميين إلى تحسـين الإدارة وطـرق العمـل وتحق             
ويتعين على الوحدة أن تتأكد مـن أن الأنشـطة الـتي            . قدر أكبر من التنسيق فيما بين المنظمات      

تضطلع بهـا المنظمـات تجـري علـى نحـو يحقـق أقصـى قـدر مـن الاقتصـاد في التكـاليف ومـن أن                          
 .استخدام الموارد المتاحة للقيام بتلك الأنشطة يتم على النحو الأمثل
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جهــزة التشــريعية للمنظمــات المشــاركة في الوحــدة، تســتفيد   وتمشــيا مــع تعليمــات الأ  ٤-٢٦
الوحدة بالكامل من الكفاءات المتوافرة على نطاق المنظومـة ككـل، ممـا يجعلـها في موقـع فريـد                    

ا مـن القيـام بـدور حـافز للمقارنـة بـين أفضـل الممارسـات في مجـالات التنظـيم والإدارة                       ـهـنِّــيمك
 واستنادا إلى التحليلات المقارنة للتوجهات والمشـاكل الـتي    .والبرمجة ونشرها في المنظومة ككل    

ويركـز عمـل الوحـدة      . تواجهها مختلف المنظمـات، تقتـرح الوحـدة حلـولا متوائمـة وملموسـة             
علــى البنــود الهامــة ذات الأولويــة بالنســبة للمنظمــات المشــاركة، وذلــك بغيــة تزويــد الأجهــزة  

 .ملية المنحى بشأن قضايا محددة تحديدا دقيقاالتشريعية لتلك المنظمات بتوصيات واقعية وع
في المنظمات المشاركة في منظومة الأمـم المتحـدة وكفـاءة        الإدارة  تيسير تحسين   : هدف المنظمة 

 .خدماتها وحسن استخدامها للأموال
 

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
ليـة علـى    قدرة الأجهـزة الحكوميـة الدو     تحسين   )أ(

ممارسـة الرقابــة فيمـا يتعلــق بأنشـطة المنظمــات    
ــاءة    ــا وعلـــى التحقـــق مـــن كفـ المشـــاركة فيهـ
ــها مــن حيــث    أنشــطة تلــك المنظمــات وفعاليت

 التكاليف

ــة إلى   )أ( ــيات المقدمـ ــة للتوصـ ــبة المئويـ العـــدد والنسـ
الأجهــزة التشــريعية للمنظمــات المشــاركة والــتي  

 تحظى بتأييدها 

ــى   )ب( ــة  إدخــال تحســينات عل  الممارســات الإداري
ــال   ــادة الامتثـــ ــات، وزيـــ ــة للأمانـــ والتنظيميـــ
للولايـــات والقواعـــد والأنظمـــة والسياســـات  

 بها والإجراءات الخاصة

العدد والنسبة المئوية للتوصيات البـارزة المعتمـدة         )ب(
 والمنفذة من قبل المنظمات المشاركة

ــادة التنســيق وتقاســم المعلومــات فيمــا بــين     )ج( زي
 المشاركةالمنظمات 

ــع      )ج( ــا م ــتم تقاسمه ــتي ي عــدد أفضــل الممارســات ال
 المنظمات المشاركة

  
 الاستراتيجية  

ــي      ٥-٢٦ ــا يلـ ــى مـ ــدافها علـ ــق أهـ ــدة لتحقيـ ــتركز الوحـ ــية   )أ(: سـ ــائل الرئيسـ ــد المسـ  تحديـ
التي تنطوي على مخاطر بالنسبة للمنظمات وإجراء بحوث وتحلـيلات لتلـك المسـائل؛               والمجالات

ــلاء م)ب (و ــائل    إيـ ــام للمسـ ــن الاهتمـ ــد مـ ــريعية   الزيـ ــزة التشـ ــبة للأجهـ ــة بالنسـ ــة الأهميـ بالغـ
 التنفيـذيين للمنظمـات المشـاركة ومجلـس الرؤسـاء التنفيـذيين لمنظومـة الأمـم المتحـدة                  والرؤساء

 رصـد تنفيـذ التوصـيات    )د ( إعداد تقارير وتوصيات عمليـة المنحـى؛ و    )ج( ؛ و بهدف التنسيق 
 تعزيز قدرة الوحدة على القيـام، وفقـا         )هـ (تقديم تقارير بهذا الشأن؛ و    قبولها و  /التي تم إقرارها  

 مــن النظــام الأساســي، بــالتحقق بشــكل مســتقل ومعقــول مــن أن الأنشــطة الــتي   ٣-٥للمــادة 
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وستواصـل  . تضطلع بها المنظمات تجري بأقصى قـدر مـن الفعاليـة ومـن الاقتصـاد في التكـاليف              
 .غية زيادة كفاءتها وفعالية توصياتهاالوحدة تبسيط وتحسين أساليب عملها ب

 
 مجلس الرؤساء التنفيذيين لمنظومة الأمم المتحدة المعني بالتنسيق - جيم 

 التوجه العام  
تقع مسؤولية تعزيز التنسيق والتعاون بين الوكـالات داخـل المنظمـات التابعـة لمنظومـة                 ٦-٢٦

مة الأمم المتحدة المعني بالتنسيق، الـذي       مجلس الرؤساء التنفيذيين لمنظو   عاتق  الأمم المتحدة على    
 / تشـرين الأول   ٢٤ المـؤرخ    ٢٠٠١/٣٢١حل، بموجب مقرر المجلس الاقتصادي والاجتماعي       

 بموجـب قـرار المجلـس    ١٩٤٦، محل لجنة التنسـيق الإداريـة الـتي أنشـئت في عـام      ٢٠٠١أكتوبر  
علـى  التنفيـذيين   رؤساء  الوتساعد لجنتان رفيعتا المستوى     ). ٣-د (١٣الاقتصادي والاجتماعي   

اللجنــة البرنامجيــة الرفيعــة المســتوى، ويتمثــل دورهــا المركــزي في إعــداد خطــط    : أداء مهــامهم
منسقة وفعالة مـن قبـل منظومـة الأمـم المتحـدة لمجابهـة مـا ينشـأ مـن تحـديات ومسـائل في مجـال                           

ــة الرفيعــة ا     ــة الــدوليين؛ واللجن لمســتوى للشــؤون السياســة العامــة فيمــا يتعلــق بالتعــاون والتنمي
التنظيمية، وهي مكلفة بإسداء التوجيه في المسائل الإدارية والتنظيمية الـتي تهـم المنظومـة ككـل                 

 .وبتعزيز التعاون والتنسيق بين الوكالات بشأن هذه المسائل
، ســـيركز مجلـــس الرؤســـاء التنفيـــذيين المعـــني ٢٠٠٧-٢٠٠٦وخـــلال فتـــرة الســـنتين  ٧-٢٦

سائل البرنامجيـة، علـى تنسـيق التنفيـذ علـى نطـاق المنظومـة لنتـائج أول                بالتنسيق، فيما يتعلق بالم   
استعراض شامل لمتابعـة إعـلان الأمـم المتحـدة بشـأن الألفيـة، والاجتمـاع الرفيـع المسـتوى ذي                   

وتبعـا لـذلك،   .  بـاء  ٥٦/٢٧٠ عمـلا بقـرار الجمعيـة العامـة          ٢٠٠٥الصلة الذي سيعقد في عام      
بتحقيق تقدم في تنفيذ الأهداف الإنمائية المتفق عليها دوليـا،          سيركز المجلس عمله على التعجيل      

بما فيها الأهداف الواردة في إعلان الأمم المتحدة بشأن الألفية ونتـائج المـؤتمرات الرئيسـية الـتي                  
، بمـا في     والاتفاقـات الدوليـة المبرمـة منـذ ذلـك التـاريخ            ١٩٩٢عقدتها الأمـم المتحـدة منـذ عـام          

عم المقــدم علــى نطــاق المنظومــة لتحقيــق التنميــة المســتدامة في أفريقيــا  ذلــك مواصــلة تعزيــز الــد
وفيمـا يتعلـق بالجانـب التنظيمـي،        . داخل الإطار العام للشراكة الجديدة من أجل تنميـة أفريقيـا          

سيواصل المجلـس تركيـزه علـى تنفيـذ الاتفاقـات المشـتركة بـين الوكـالات بشـأن أمـن وسـلامة                    
 وإدارة المــوارد البشــرية، والإفــادة مــن الاســتثمارات في مجــال مــوظفي منظومــة الأمــم المتحــدة،

. تكنولوجيا المعلومات والاتصالات، وتعزيز أفضل الممارسات في مجالي التنظيم والإدارة الماليـة            
كـون  تمنظومة الأمـم المتحـدة   استجابة من جانب والهدف من تلك الأنشطة جميعها هو كفالة    

ــدر أكــبر مــن التكامــل والتنس ــ   ــى ق ــة    إزاء  ،يقعل ــا المتعلق ــدول الأعضــاء وولاياته توجيهــات ال
 .بالسياسة العامة
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كفالة الحشد الفعال لكامـل طاقـة منظومـة الأمـم المتحـدة علـى تنفيـذ قـرارات                 : هدف المنظمة 

 .الهيئات الحكومية الدولية
 

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

يق فيمـــــا بـــــين زيـــــادة التعـــــاون والتنســـــ )أ(
ــرارات     ــتجابة لقـ ــاء اسـ ــات الأعضـ المنظمـ

 الهيئات الحكومية الدولية

 والمشـاريع   عدد البرامج المشتركة أو التكميليـة      )أ(
ــتراتيجي ــر الاسـ ــبكي ذات الأثـ ــربط الشـ ، والـ

ــة     ــام فيمــا بــين الوكــالات، والأفرق المحــدد المه
العاملة المنشأة لمـدة زمنيـة محـددة، وغـير ذلـك            

نشـطة التيسـيرية الراميـة إلى       من المبـادرات والأ   
تعزيــز المتابعــة علــى صــعيد المنظومــة لقــرارات  

 الهيئات الحكومية الدولية
تعزيــز اتســاق المنظمــات التابعــة لمنظومــة      )ب(

ــم المتحــدة في مجــالي الإدارة والتنظــيم    الأم
 وكفاءتها وفعاليتها من حيث التكلفة

المنســقة علــى صــعيد الاســتجابات عــدد ردود  )ب(
مبــادرات لجنـــة الخدمــة المدنيـــة   إزاء ومــة  المنظ

الدوليــــة ومســــائل إدارة شــــؤون المــــوظفين     
ــة و ــائل الماليـ ــائل والمسـ ــة المسـ ــة بالميزانيـ المتعلقـ

 والتقارير المتعلقة بالإشراف
تحســين تبــادل المعــارف في إطــار المنظومــة   )ج(

ومـــع الـــدول الأعضـــاء وزيـــادة كفــــاءة     
ــات في   ــا المعلومــــ ــتخدام تكنولوجيــــ اســــ

  الأمم المتحدةمنظومة

عـــدد التطبيقـــات ونظـــم التشـــغيل الحاســـوبية   )ج(
الموحدة، فضلا عن شـبكات إدارة المعلومـات        
المستخدمة التي تشترك البرامج في اسـتخدامها       
داخــل منظومــة الأمــم المتحــدة ومــع الــدول      

 الأعضاء
  

 الاستراتيجية  
ــرة الســنتين   ٨-٢٦ ــة البر  ٢٠٠٧-٢٠٠٦خــلال فت ــة  ، ستواصــل كــل مــن اللجن ــة الرفيع نامجي

المســتوى واللجنــة الرفيعــة المســتوى للشــؤون التنظيميــة حــث المنظمــات التابعــة لمنظومــة الأمــم  
اتخـاذ إجـراءات اسـتراتيجية متعلقـة بالمسـائل          بالمتحدة على القيام، على نطاق المنظومـة ككـل،          

لبرنامجيـة الرفيعـة    وسـتركز اللجنـة ا    . البرنامجية والتنظيم والمسـائل الإداريـة لعرضـها علـى المجلـس           
المســتوى علــى تحقيــق قــدر أكــبر مــن الاتســاق فيمــا بــين سياســات وبــرامج المنظمــات التابعــة    
لمنظومــة الأمــم المتحــدة، وذلــك لزيــادة أثرهــا العــام، وكفالــة أن تتعــزز أنشــطة الرصــد العالميــة   

ء، إلى  وسـتلجأ اللجنـة، حسـب الاقتضـا       . والقطرية للأهـداف الإنمائيـة للألفيـة ببعضـها الـبعض          
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الشــبكات والأفرقــة العاملــة المشــتركة بــين الوكــالات للقيــام بأنشــطة محــددة مــن حيــث المهــام   
وفي مجال التنظيم، سيُحتفظ في جدول أعمال اللجنة الرفيعـة المسـتوى للشـؤون              . والمدة الزمنية 

ــة إلى ضــمان أمــن        ــدابير الرامي ــز الت ــاون بــين الوكــالات لتعزي ــة بموضــوع تكثيــف التع التنظيمي
ــج التنظــيم        و ــز أفضــل الممارســات، ونُهُ ــى تعزي ــز عل ــم المتحــدة، والتركي ــوظفي الأم ســلامة م

وفي ميـداني تكنولوجيـا     . الحديثة، وإقامـة شـراكات في جميـع مجـالات التنظـيم والماليـة والميزانيـة               
ــم         ــة الأم ــات منظوم ــى إتاحــة معلوم ــة التشــجيع عل ــات والاتصــالات، ستواصــل اللجن المعلوم

عامة الجمهور، بطرق من بينـها زيـادة تطـوير الشـبكة        ل من الدول الأعضاء و    المتحدة لعدد أكبر  
 .الخارجية لمنظومة الأمم المتحدة، وكذا أدوات تبادل المعارف وإدارتها

 
 التدابير الأمنية المشتركة بين المنظمات -دال  

 التوجه العام  
عـن ضـمان أمـن وحمايـة     المسـؤولية الأوليـة   تتحمـل الـدول الأعضـاء،    بموجب الميثـاق،    ٩-٢٦

موظفي منظومة الأمم المتحدة، غير أن ثمة حـالات لا تـوفر فيهـا الحكومـات أي تغطيـة أمنيـة،                     
ــة في الحكــم والاضــطرابات      لا ســيما خــلال حــالات الطــوارئ، مثــل حصــول تغــييرات مباغت

ومــن أجــل تعزيــز أمــن وســلامة مــوظفي المنظمــات التابعــة . الأهليــة وغيــاب الســلطات الفعليــة
نظومة الأمم المتحدة في حالات من هذا القبيل، واستعدادا لأي طارئ، وضعت مجموعـة مـن    لم

ــام   ــذ ع ــات من ــأمن      ١٩٨٠الترتيب ــع المســائل المتصــلة ب ــة اتخــاذ إجــراءات منســقة في جمي  لكفال
وبموجــب تلــك الترتيبــات، تقــع مســؤولية تنســيق جميــع . رهمأُسَــوســلامة المــوظفين الميــدانيين و

ــة   ــام، الــذي عــين منســق الأمــم المتحــدة لشــؤون الأمــن       المســائل الأمني علــى عــاتق الأمــين الع
، ١٩٨٨وقـد أنشـئ مكتـب منسـق الأمـم المتحـدة لشـؤون الأمـن في عـام               . للتصرف نيابة عنه  

وســلمت . وهــو يتحمــل مســؤولية تنســيق وإدارة نظــام إدارة الشــؤون الأمنيــة للأمــم المتحــدة   
ــا  في ضـــوء ، ١٩٩٩ديســـمبر /في كـــانون الأول المـــؤرخ ٥٤/١٩٢الجمعيـــة العامـــة في قرارهـ

وقـوع هجمـات وتهديـدات ضـد مـوظفي الأمـم المتحـدة، بضـرورة                ساورها من قلق حيـال      ما
تحســين الترتيبــات المتعلقــة بســلامة وأمــن مــوظفي الأمــم المتحــدة وتعزيــز مكتــب منســق الأمــم  

وهـو مسـؤول   ويتصرف منسـق شـؤون الأمـن نيابـة عـن الأمـين العـام،              . المتحدة لشؤون الأمن  
 .أمامه مباشرة

ويقوم منسق الأمـم المتحـدة لشـؤون الأمـن بتنسـيق ورصـد عملـيتي تخطـيط وتنفيـذ                     ١٠-٢٦
ــدورات           ــع ال ــك جمي ــا في ذل ــن والســلامة، بم ــالات في مجــالي الأم ــين الوك ــبرامج المشــتركة ب ال

ق يقـوم منسـق شـؤون الأمـن بـدور تنسـيقي للتعـاون بـين الوكـالات فيمـا يتعل ـ                    كما  . التدريبية
يستعرض الخطط الأمنية التي يصوغها مسؤولون معينون في كل بلـد للتأكـد   وبالمسائل الأمنية،   



 

05-21648 415 
 

A/59/6/Rev.1  

ويقــوم المنســق، في جملــة أمــور، . مــن أن جميــع مراكــز العمــل مســتعدة بمــا يكفــي لأي طــارئ 
بتقييم متواصل لمـواطن الضـعف ومـدى التعـرض لحـالات طـوارئ حقيقيـة أو محتملـة، وإعـداد                   

إحاطـات إعلاميـة قبـل بـدء المهـام لمسـاعدة المسـؤولين المعيـنين،                وتجهيـز    معلومات وتوجيهـات  
 إصـدار نشـرات شـهرية حـول       مـع    ،واستعراض جميع الطلبات المتعلقة بمعدات الأمن والاتصال      

وقد وضعت آلية لمساءلة وتحديد مسؤولية موظفي الأمن على جميـع مسـتويات             . مسائل السفر 
 مســاءلة المــوظفين المســؤولين عــن أمــن عمليــات ومــوظفي نظــام إدارة الشــؤون الأمنيــة لكفالــة
 . اتخاذهتقاعسوا عناتخذوه من إجراءات أو عما الأمم المتحدة في الميدان سواء عما 

 
رهم أُسَــحمايــة مــوظفي منظومــة الأمــم المتحــدة والأفــراد المــرتبطين بهــا وأفــراد : هــدف المنظمــة

منســق الأمــم المتحــدة لشــؤون الأمــن  المســتحقين في جميــع مراكــز العمــل الــتي يكــون مكتــب   
 .مسؤولا عنها

 
 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

تحســـين الأمـــن والســـلامة في بيئـــة العمـــل  )أ(
 بتنفيذ المعايير الأمنية التنفيذية الدنيا

عدد الوفيـات، والإصـابات وعمليـات       خفض   )أ(
الاختطـــاف وغـــير ذلـــك مـــن الحـــوادث ذات 

  الأمني في الميدانالطابع
تحســـــــين التنســـــــيق بـــــــين السياســـــــات  )ب(

والإجـــــراءات المتصـــــلة بـــــأمن وســـــلامة 
رهم في أُسَــمــوظفي الأمــم المتحــدة وأفــراد 

 الميدان

وضع المعايير الأمنية التنفيذية الـدنيا والامتثـال         )ب(
ــديثها       ــع تحـ ــل، مـ ــز العمـ ــع مراكـ ــا في جميـ لهـ

 وتنقيحها حسب الاقتضاء

 في مجـال    المـوظفين دريب  تحسين مستوى ت   )ج(
 المعايير الأمنية الدنياالعمل ب

ــم المتحــدة      )ج( ــوظفي الأم ــة لم ــادة النســبة المئوي زي
الــذين تلقــوا تــدريبا مــن النــوع المشــار إليــه في 
تقريــــر الأمــــين العــــام عــــن التــــدابير الأمنيــــة  

إطـار المسـاءلة بشـأن      : المشتركة بين المنظمات  
لمتحـــدة نظـــام إدارة الأمـــن الميـــداني للأمـــم ا   

)A/57/365( 
رهم أُس ـَتحسين مستوى تدريب الموظفين و     )د(

 الإجهادتوتر بالميدان في مجال معالجة 
زيادة النسبة المئويـة للمـوظفين وأفـراد أسـرهم        )د(

تـــوتر بالميـــدان ممـــن تلقـــوا تـــدريبا في معالجـــة  
 الإجهاد
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 الاستراتيجية  
ن، بغيـة تحقيـق أهدافـه، علـى تهيئـة         سيركز مكتب منسق الأمم المتحدة لشؤون الأم ـ       ١١-٢٦

 تنسـيق   )أ(: ظروف مواتية للتقليل من الحـوادث ذات الطـابع الأمـني، وذلـك بطـرق مـن بينـها                  
 رصـد  )ب (المسائل المتعلقة بالسلامة والأمـن بـين المنظمـات التابعـة لمنظومـة الأمـم المتحـدة؛ و             

ــة وضــع السياســات في مجــالي الأمــن والســلامة؛ و     ــذ عملي ــة    و)ج (تنفي ــات الأمني ضــع المتطلب
 رصــد تنفيــذ المعــايير )د (للبعثــات الجديــدة وكــذلك للعمليــات الخاصــة والعاديــة والطارئــة؛ و  

الأمنية التنفيذية الدنيا في مراكز العمل الميدانية من خلال بعثات للتحقق مـن الامتثـال والتقيـيم         
ت، وتنظــيم دورات   تحــديث المبــادئ التوجيهيــة والتوجيهــا   )هـ ــ (والاستقصــاء والتفتــيش؛ و 

 التنسيق مـع إدارة عمليـات حفـظ السـلام، وإدارة الشـؤون السياسـية ومكتـب        )و (تدريبية؛ و 
لبرامج المتعلقة بالسلامة والأمن لبعثات حفـظ السـلام         امنسق الشؤون الإنسانية، بشأن تخطيط      

. واستعراضـها والبعثات الإنسانية وغيرها من البعثات الخاصة في الميدان، وتنفيـذ تلـك الـبرامج               
المعيــنين ومــوظفي الأمــن الميــدانيين المــوظفين وســتعزز تلــك الجهــود مســاءلة وتحديــد مســؤولية  

تحديـد المسـؤولية في مجـال       مـع   الفاعلة، في إطار الآلية الجديـدة للمسـاءلة         الأطراف  وغيرهم من   
ــل ال        ــع مراكــز العم ــدنيا بجمي ــة ال ــة التنفيذي ــايير الأمني ــذ المع ــداني لتنفي ــن المي ــة الأم ــة لمتابع نظوم

 .المتحدة الأمم
 

 الولايات التشريعية  
 لجنة الخدمة المدنية الدولية - ألف 

 قرارات الجمعية العامة  
 النظام الأساسي للجنة الخدمة المدنية الدولية   )٢٩-د (٣٣٥٧ -
تقريــر لجنــة الخدمــة  : النظــام الموحــد للأمــم المتحــدة   ٥٢/٢١٦  و٥١/٢١٦ -

 المدنية الدولية
 

 وحدة التفتيش المشتركة - ءبا 
 قرارات الجمعية العامة  

 النظام الأساسي لوحدة التفتيش المشتركة    ٣١/٩٢ -
 وحدة التفتيش المشتركة  ألف وباء٥٧/٢٨٤  و٥٠/٢٣٣ -
ــرة        ٥٨/٢٧٠ - ــة المقترحــة لفت ــة البرنامجي المســائل المتصــلة بالميزاني

 ٢٠٠٥-٢٠٠٤السنتين 
 المشتركةوحدة التفتيش     ٥٨/٢٨٦ -
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 مجلس الرؤساء التنفيذيين لمنظومة الأمم المتحدة المعني بالتنسيق - جيم 

  المجلس الاقتصادي والاجتماعيات ومقرراتقرار  
 لجنة التنسيق    )٣-د (١٣ -
مواصلة النظـر في تقريـر الاسـتعراض العـام السـنوي               ٢٠٠١/٣٢١ -

 للجنة التنسيق الإدارية
 

  المشتركة بين المنظماتالتدابير الأمنية - دال 
 ومقرراتهاقرارات الجمعية العامة   

ــة        ٥٤/١٩٢ - ــوظفي المســاعدة الإنســانية وحماي ســلامة وأمــن م
 موظفي الأمم المتحدة

المواضيع الخاصة المتصلة بالميزانية البرنامجيـة المقترحـة           )ثامنا (٥٦/٢٥٥ -
ســـــلامة وأمـــــن : ٢٠٠٣ -٢٠٠٢ لفترة السنتين

 لمتحدةموظفي الأمم ا
ــات      ٥٧/٥٦٧ - ــتركة بـــين المنظمـ ــة المشـ ــدابير الأمنيـ ــار : التـ إطـ

المســـاءلة بشـــأن نظـــام إدارة الأمـــن الميـــداني للأمـــم  
 المتحدة

ــة        ٥٨/١٢٢ - ــوظفي المســاعدة الإنســانية وحماي ســلامة وأمــن م
 موظفي الأمم المتحدة

 
  مجلس الأمناتقرار  

انية وأمنـهم وحمايـة     سلامة مـوظفي المسـاعدة الإنس ـ        )٢٠٠٣ (١٥٠٢ -
 موظفي الأمم المتحدة والأفراد المرتبطين بها
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