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ОСУЩЕСТВЛЕНИЕ ПРОГРАММЫ ДЕЙСТВИИ НА ВТОРОЕ ДЕСЯТИЛЕТИЕ ДЕЙСТВИИ 
ПО БОРЬБЕ ПРОТИВ РАСИЗМА И РАСОВОЙ ДИСКРИМИНАЦИИ 

Ежегодный доклад о расовой дискриминации, представленный 
Международной организацией труда в соответствии с 
резолюцией 1588 (L) Экономического и Социального Совета 

и резолюцией 27 85 (XXVI) Генеральной Ассамблеи 

1. В своей резолюции 1588 (L) от 21 мая 1971 года Экономический и Социалный 
Совет предложил Международной организации труда (МОТ) и Организации 
Объединенных Наций по вопросам образования, науки и культуры (ЮНЕСКО) 
представить Комиссии по правам человека доклады о характере и последствиях 
любой расовой дискриминации, особенно в южной части Африки, о существовании 
которой им известно в силу их компетенции. 

2. В резолюции 2785 (XXVI) от б декабря 1971 года Генеральная Ассамблея 
одобрила предложение Совета и просила представлять такие докладн ежегодно. 

3. Настоящим Генеральный секретарь имеет честь препроводить Комиссии по 
правам человека ежегодный доклад МОТ. 
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Ежегодный доклад Международной организации труда 

Деятельность МОТ в борьбе против расовой дискриминации включала принятие 
пересмотренной Декларации о мерах против апартеида в Южной Африке и Намибии 
вместе с программой действий против апартеида, содержащейся в приложении к 
этой Декларации. Она следила также за изменениями в социальной области и в 
области труда, происходящими в Южной Африке и Намибии, и занималась 
распространением информации о них, а также предоставляла техническую помощь 
национально-освободительным движениям, чернокожим трудящимся и их независимым 
профсоюзам в Южной Африке и Намибии, равно как и прифронтовым государствам. 

Пересмотренная Декларация, принятая Международной конференцией труда на 
её семьдесят пятой сессии в июне 1988 года, содержится в приложении к 
настоящему докладу. Следует отметить, что как в название, так и в содержание 
её были внесены изменения в соответствии с рекомендацией специальной 
Трехсторонней конференции по рассмотрению мер по борьбе против апартеида, 
которая была проведена Административным советом МОТ в Хараре, Зимбабве, 
3-6 мая 1988 года. Декларация, два предыдущих варианта которой назывались 
"Декларация о политике апартеида в Южной Африке", сейчас получила более точное 
название: "Декларация о мерах против апартеида в Южной Африке и Намибии", и в 
Программе действий, содержащейся в приложении к ней, упор также делается на 
меры по борьбе против апартеида и на вопросы, касающиеся Намибии. Содержание 
этой новой пересмотренной Декларации учитывает все те рекомендации, которые 
были вынесены Комитетом по апартеиду Международной конференции труда после её 
последнего пересмотра в 1981 году, а также предложения, сделанные 
правительствами и организациями предпринимателей и трудящихся на 
подготовительном трехстороннем совещании в Хараре и на сессии Международной 
конференции труда, на которой была принята резолюция. 

Специальный доклад Генерального директора о применении Декларации о 
политике апартеида, проводимой ЮАР, который был также представлен 
Международной организации труда на ее семьдесят пятой сессии в июне 1988 года, 
содержал подробный анализ изменений в социальной области и в области труда в 
Южной Африке и Намибии. В нем была представлена также информация, полученная 
от трех членов МОТ, о мерах, принятых ими против апартеида в ответ на просьбу, 
с которой в соответствии с Декларацией к ним обратилось Международное бюро 
труда. Кроме того, одна из глав специального доклада Генерального директора 
была посвящена международным мерам, предпринятым организациями системы 
Организации Объединенных Наций, а также другими межправительственными органами. 

Рассмотрев специальный доклад и рекомендовав Международной конференции 
труда принять пересмотренную Декларацию и Программу действий, Комитет по 
апартеиду Международной конференции труда вынес ряд рекомендаций относительно 
принятия неотложных мер. К ним относился призыв ко всем правительствам, 
организациям предпринимателей и трудящихся и Международному бюро труда сделать 
представления правительству Южной Африки с тем, чтобы оно отказалось от 
принятия предложенных поправок к закону о трудовых отношениях и от утверждения 
законопроекта об укреплении системы охраны внутреннего порядка. Следует 
отметить, что правительство Южной Африки воздержалось от осуществления 
последней меры; что же касается поправок, то, хотя они и были приняты, в 
отношении их Южноафриканский конгресс профсоюзов (КОСАТУ) представил 
Административному совету МОТ жалобу о нарушении принятых МОТ принципов свободы 
ассоциации. В соответствии с установленной практикой Административный совет 
МОТ передал эту жалобу Экономическому и Социальному Совету, что является 
предварительной мерой по обеспечению возможности её последующего рассмотрения 
Комиссией Административного совета по установлению фактов и примирению в 
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вопросах, связанных со свободой ассоциации. В другой рекомендации, касающейся 
принятия неотложных мер, Комитет Конференции против апартеида призвал 
организации предпринимателей потребовать от их членов, имеющих филиалы в Южной 
Африке, воздерживаться от какого-либо преследования трудящихся и профсоюзов на 
основании их несогласия с законодательными поправками и другими подобными 
мерами; он просил также профсоюзы начать специальные кампании по мобилизации 
максимально возможной поддержки в пользу движения независимых профсоюзов в их 
протесте против предложенных законодательных поправок и ограничительных мер, 
открыто направленных на подрыв этого движения. 

В других рекомендациях о неотложных мерах Комитет Конференции против 
апартеида привлек внимание правительств и организаций предпринимателей 
соответственно к пунктам II (2) и III (5) Программы действий против апартеида, 
касающимся отказа от предоставления Южной Африке ссуд и кредитов и 
необходимости запретить сотрудничество с Южной Африкой на международном рынке 
золота; профэоюзам, в свою очередь, было предложено начать специальные 
кампании среди своих членов с целью оказания максимального давления на банки и 
финансовые учреждения в связи с предоставлением ссуд и кредитов правительству 
и учреждениям Южной Африки. Правительствам было также предложено ввести 
строгое эмбарго на поставки угля как в одностороннем, так и в многостороннем 
порядке и усилить эмбарго на продажу нефти путем получения от торговых и 
транспортных организаций абсолютных гарантий в отношении того, что нефть не 
будет ими перепродаваться или перенаправляться в Южную Африку. Кроме того, 
правительства были призваны предпринять согласованные действия, чтобы пресечь 
попытки правительства Южной Африки достичь самообеспеченности энергией, 
запретив с этой целью деятельность, направленную на дальнейшее осуществление 
такого рода попыток, а предприниматели были призваны принять меры к тому, 
чтобы воспрепятствовать развитию сотрудничества компаний и финансовых 
учреждений с южноафриканскими проектами, направленными на достижение 
самообеспеченности энергией. 

Ряд просьб о принятии мер был адресован Международному бюро труда. Они 
включали подготовку специального доклада об осуществлении или неосуществлении 
правительствами и организациями предпринимателей и трудящихся вышеуказанных 
рекомендаций; просьбу к Генеральному директору продолжать усилия по поиску 
альтернативных банковских возможностей и призвать банковские и финансовые 
учреждения, услугами которых пользуется МОТ, воздерживаться от предоставления 
ссуд и кредитов правительству, учреждениям и предприятиям Южной Африки; 
просьбу к Генеральному директору провести исследование в области торговли 
золотом с Южной Африкой на предмет определения возможных для принятия санкций 
с целью их рассмотрения на следующей сессии Международной конференции труда; 
и просьбу к Административному совету МОТ учредить специальную контрольную 
группу в составе трех независимых экспертов для осуществления контроля за 
принятием санкции и других мер против апартеида. Эти рекомендации были 
доведены до сведения Административного совета МОТ, а доклад о принятых по ним 
мерам будет представлен Международной конференции труда на ее семьдесят шестой 
сессии в июне 1989 года. 

Один из докладов, представленных Комитету против дискриминации 
Административного совета МОТ на его двести сорок первой сессии в ноябре 
1988 года, был посвящен оперативной деятельности, охватывающей программы 
технической помощи в рамках круга ведения МОТ. В нем рассматривались 
следующие вопросы: 
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Профессиональная подготовка.. 1) Центр профессионального обучения для 
намибийцев в городе Куакра, Ангола: в настоящий момент начато осуществление 
этапа II этого проекта, который завершится в 1991 году. Курсы подготовки 
по-прежнему организованы по следующим предметам: автомеханика, кирпичная 
кладка, плотницкие работы и столярное дело, электрическое оборудование и его 
ремонт, металлообрабатывающее оборудование и слесарное дело. Началось 
строительство дополнительных спальных помещений и библиотеки для центра. 
После того как был проведен обзор хода осуществления этого проекта, правление 
центра в ноябре 1987 года созвало свою одиннадцатую сессию. В декабре 
1987 года была завершена подготовка второй группы из 100 человек, 60% которых 
составляли женщины. Центр укомплектован штатом технических сотрудников из 
30 человек, включая 7 региональных экспертов и 3 инструкторов из Намибии. 
По-прежнему не хватало намибийских инструкторов; для них оставались 
вакантными 10 должностей. В ноябре 1988 года планируется провести двенадцатую 
сессию правления центра. 2) Экспериментальный центр профессиональной 
подготовки для АНК в Дакаве, Объединенная Республика Танзания: АНК продолжал 
осуществлять этот проект на двусторонней основе вместе с правительством 
Норвегии за счет пожертвований норвежского народа. АНК просил МОТ 
предоставить ему специальные учебные пособия МОТ по слесарному делу, укладке 
труб, строительству домов, плотницкому и столярному делу и электроустановкам. 
Кроме того, центру оказывались технические консультативные услуги региональным 
советником МОТ по вопросам профессионального обучения, и МОТ выделила также 
средства для обучения назначенного директора центра навыкам управления 
учебными заведениями. АНК планирует открыть центр в январе 1989 года. В 
Финляндии курсы подготовки прошли 16 инструкторов АНК. Кроме того, на работу 
в центр было принято четыре старших инструктора. 

Профессиональная реабилитация. 1) Обучение специалистов по реабилитации 
жертв войны, беженцев и трудящихся-мигрантов: этап II проекта, в рамках 
которого региональная программа обучения и трудоустройства специалистов 
получила новое название: "Разбитие людских ресурсов для оказания услуг 
нетрудоспособным лицам в южной части Африки", был начат в апреле 1988 года и 
закончится в марте 1991 года. Стипендиаты от национально-освободительных 
движений продолжали обучаться на подготовительных курсах, организованных в 
рамках этого субрегионального проекта, который является частью Африканского 
института реабилитации - совместной региональной программы МОТ/ОАЕ. 
2) Профессиональная реабилитация жертв войны и других инвалидов: этап II 
проекта начался в 1987 году. К концу 1988 года завершится обучение в ряде 
учебных заведений Замбии нового набора из 45 намибийцев-инвалидов как основам 
знаний, так и профессиональному мастерству. Была проведена работа по набору 
очередной группы учащихся на 1989 год. На этом этапе осуществление проекта 
финансируется Шведским управлением международного развития (СИДА). 

Планирование в области занятости и трудоустройства. 1) Практическая 
подготовка специалистов по вопросам планирования занятости и развития 
совместно с Южноафриканской группой содействия занятости (САТЕП); этот проект 
осуществляется в Лусаке, Замбия: два стажера (по одному от СВАПО и АНК) были 
направлены в САТЕП на срок в девять месяцев. Третий стажер из АНК начнет 
проходить подготовку в Группе в конце рассматриваемого периода. Женским 
секретариатам национально-освободительных движений было предложено отобрать 
кандидатов из числа женщин для участия в этом проекте в связи с тем, что среди 
обучаемых до сих пор не было лиц женского пола. 2) Занятость и планирование 
основных потребностей в южной части Африки: САТЕП продолжала оказывать помощь 
своим членам, странам субрегиона южной части Африки, проводя исследования, 
например в области профессиональной ориентации трудящихся-мигрантов, а также 
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оказывая технические консультативные услуги, в частности по вопросам 
трудоустройства репатриированных меньшинств. Кроме того, САТЕП оказывала 
технические консультативные услуги и поддержку субрегиональным 
межправительственным организациям, включая Южноафриканскую комиссию труда 
(САЛК) и Конференцию по координации развития в нжйои"частйГ Африки (ККРЮЧА). 
ЗТ Уровень профессиональной подготовки чернокожих рабочих Южной Африки: было 
завершено начатое в 1985 году исследование уровня профессиональной подготовки 
черного населения, работающего как в самой Южной Африке, так и за ее 
пределами. Целью его было получение точных данных об уровне профессиональной 
подготовки черного населения Южной Африки с учетом имеющихся трудовых ресурсов 
и положения на рынке рабочей силы в стране, а также тех потребностей в рабочей 
силе, которые появятся в Южной Африке после отмены апартеида. Доклад по 
данному исследованию, который был подготовлен для его возможной публикации, 
содержит, прежде всего, анализ распределения различных видов работы в тех или 
иных секторах экономики по расовому и половому признаку, различий в уровнях 
общего образования и профессиональной подготовки, неравенства в оплате труда и 
в доступе к оперативным эшелонам управления, а также статистических искажений 
в официальных данных. Во-вторых, в нем определяются те специальности, 
которыми большей частью занимаются чернокожие рабочие в основных секторах, и 
выносятся предложения относительно проведения новых исследований, например 
посвященных дискриминации женщин в отношении возможностей в области занятости 
или изменениям в разделении труда по расовому признаку. 

Развитие сельских районов. Ознакомительная поездка для намибийяев по 
вопросам сельскохозяйственного производства и участия населения: МОТ 
завершила подготовительную работу по изучению положения в Зимбабве при участии 
восьми руководителей департамента и двух старших должностных лиц СВАПО в 
сентябре 1988 года. Считалось, что по структуре производства и исторически 
сложившимся условиям Зимбабве опыт Зимбабве соответствует 
сельскохозяйственному развитию независимой Намибии. Поездка заключалась в 
обстоятельном ознакомлении с проектами сельскохозяйственного развития 
Зимбабве, охватывающими различные модели переустройства, включая кооперативы в 
засушливых и орошаемых районах, государственные фермы, индивидуальные 
небольшие фермы, крупные коммерческие хозяйства и проекты развития сельских 
районов, предусматривающих участие населения. 

Трудовая А/РТИНЧ̂ ТРЗШ1"1 - Обучение нижнего эшелона трудовой 
администрации: в рамках этапа III проекта деятельность заключалась в 
организации вводного курса по вопросам трудовой администрации и годичного 
продвинутого курса по этим же вопросам в национальных уебных заведениях и 
направление стажеров на работу в департаменты труда некоторых прифронтовых 
государств. Центр проекта перенесен из Лусаки в Хараре. В сентябре 1988 года 
начала свою работу двухмесячная консультативная миссия для оценки проекта и 
вынесения предложений относительно дополнительной технической помощи Намибии в 
области трудовой администрации. 

Образование трудящихся. Оказание организациям независимых профсоюзов 
чернокожих трудящихся в Южной Африке и Национальному союзу намибийских 
трудящихся помощи в повышении общеобразовательного уровня трудящихся. 
В прошлом году в этом направлении были приняты различные меры, включая 
проведение совместного семинара с ОАПЕ в Хараре, Зимбабве, 29 апреля - 1 мая 
1988 года по вопросу о международных трудовых стандартах и борьбе профсоюзов 
против апартеида, на котором присутствовали представители КОСАТУ, НАКТУ, НАВУ, 
САКТЮ и АКП. Была оказана также помощь представителям профсоюзов чернокожих 
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трудящихся в Южной Африке и Намибии в их участии в семинарах и практикумах по 
вопросам образования трудящихся, организованных для англоязычных африканских 
стран и для более широких целевых групп, например в семинаре, проведенном для 
казначеев и должностных лиц финансовых учреждений. Четырем членам КОСАТУ и 
НАКТУ были назначены стипендии для учебы на общеобразовательных курсах для 
трудящихся при Туринском центре. 

Трудящиеся-мигранты. (1) Помощь трудящимся-мигрантам в южной части 
Африки: этот проект был завершен в конце 1987 года. Проведенные мероприятия 
заключались в: а) изучении ряда проблем, касающихся работы трудящихся-
мигрантов, например, трудовых соглашений между государствами, происхождения 
трудящихся-мигрантов и Южной Африкой, законов, имеющих отношение к иностранным 
трудящимся-мигрантам в Южной Африке, профессиональных навыков иностранных 
трудящихся-мигрантов, работающих на золотых приисках Южной Африки, 
безопасности труда и медико-санитарных мер на этих приисках и последствий для 
Мозамбика установленного в Южной Африке порядка репатриации; публикации в 
форме статей, книги и рабочих документов для распространения результатов 
исследований; Ь) подготовке юридического сборника - справочника по правам 
чернокожих трудящихся-мигрантов в Южной Африке для пользования профсоюзами, 
самими трудяшимися-рабочими и лицами, работающими с ними, включая кадровиков и 
сотрудников национальных служб миграции; с) разработке проекта стандартного 
трудового соглашения в целях его применения государствами - членами 
Южноафриканской комиссии труда в качестве образца при подготовке их 
индивидуальных соглашений с Южной Африкой; d) организации региональной 
трехсторонней конференции по вопросам труда трудящихся-мигрантов; 
и е) создании национальных служб, регулирующих труд мигрантов, в целях 
инструктирования выезжающих мигрантов и опроса возвращающихся. В рамках этого 
проекта были также сформулированы и последующие мероприятия. (2) Оказание 
трудящимся-мигрантам в южной части Африки помощи в повышении их 
общеобразовательного уровня (Лесото): в 1987 году началось осуществление 
второго этапа проекта, финансируемого организацией ДАНИДА. Проведенные 
мероприятия включали семинары для трудящихся-мигрантов в целях обсуждения, в 
частности, проблем, с которыми они сталкиваются в своих странах-происхождения 
и на приисках в Южной Африке, а также вопросов, связанных с участием 
трудящихся-мигрантов в усилиях по развитию и сотрудничеству; семинары для 
сельских организаторов и обсуждения по вопросам создания в деревнях учебных 
кружков; деятельность, направленную на получение доходов, и программы 
развития деревень; семинары для генеральных секретарей и других членов 
профсоюзов. Кроме того, были подготовлены учебные материалы и наглядные 
пособия. (3) Оказание трудящимся-мигрантам помощи в области повышения их 
общеобразовательного уровня в южной части Африки (Ботсвана и Мозамбик): этот 
проект, начатый в июле 1988 года, был разработан на базе проекта, который уже 
осуществляется в Лесото. Он, в частности, направлен на оказание содействия 
трудящимся Ботсваны и Мозамбика, особенно трудящимся-мигрантам, в защите и 
осуществлении прав их профсоюзов и улучшении условий их труда и жизни. 
Он также направлен на укрепление технических возможностей Федерации профсоюзов 
Ботсваны (ФПБ) и Организации трудящихся Мозамбика (ОТМ), с тем чтобы они могли 
и дальше осуществлять свои учебно-информационные программы, предназначенные 
для трудящихся-мигрантов и членов их национальных профсоюзов. В плане будущих 
мероприятий предусматривается организация учебных курсов и семинаров и 
разработка информационного материала. Помимо совместных консультаций с ФПБ и 
ОТМ по различным аспектам проекта, в его рамках была проведена оценка прошлой 
и текущей деятельности по повышению общеобразовательного уровня трудящихся в 
Ботсване и Мозамбике. Была также проведена работа с целью выбора 
национального координатора в каждой из стран проекта. 
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Развитие небольших предприятий. Развитие небольших предприятий для 
беженцев в Замбии: Норвежское агентство по международному развитию (НАМР) 
предоставило средства для осуществления этапа II проекта, который 
осуществляется МОТ в сотрудничестве с Федерацией предпринимателей Замбии и 
УВКБ. Сельский компонент проекта, охватывающий внутренние районы страны, 
нацелен на развитие фермерского хозяйства на выделенных крестьянам участках 
земли. В рамках городского компонента в городе Лусака и в его окрестностях 
продолжалась работа по развитию и созданию небольших предприятий для 
беженцев. В рамках проекта образован кредитный фонд, управляемый Советом. 
В первом квартале 1988 года были предоставлены займы на общую 
сумму 86 332 квачи следующим 29 предприятиям: бакалейным лавкам (14), 
пошивочным ателье (5), предприятиям по производству ковров (2), мастерские по 
изготовлению резных деревянных изделий (1), лавкам по продаже древесного 
угля (2), ресторанам-палаткам (1), фотоателье (1), молочным магазинам (1), 
пекарням (1) и рыболовным артелям (1). Эти 29 небольших предприятий не только 
создали более 40 новых рабочих мест, но и помогли закрепить уже существующие. 

МОТ продолжала распространять информацию о различных последствиях системы 
апартеида для положения в области занятости, и в этом отношении она смогла 
укрепить свои возможности, поскольку при поддержке правительства Норвегии в ее 
Управление общественной информации был назначен младший эксперт специально для 
изучения этого вопроса. Кроме того, при помощи профсоюзных организаций 
Норвегии и Нидерландов она выпустила 58-минутный документальный фильм о жизни 
и работе четырех управляющих небольших магазинов в независимых профсоюзах 
Южной Африки. Этот фильм, названный "Изменить эту страну", был показан по 
ряду национальных телепрограмм; он привлек к себе внимание на фестивалях 
документальных фильмов; были подписаны соглашения о его показе на 
16-мм пленках или видеокассетах через региональные и местные отделения МОТ, а 
также через организации профсоюзов и заинтересованные неправительственные 
организации. Был также снят короткометражный фильм о подготовке и принятии 
пересмотренной Декларации о мерах против апартеида в Южной Африке и Намибии, 
который демонстрировался, в частности, в рамках программы "ООН в действии" по 
телевидению Соединенных Штатов. 

МОТ продолжала также поддерживать сотрудничество с другими организациями 
системы Организации Объединенных Наций, в том числе с Центром по правам 
человека и с Центром против апартеида, а также активно сотрудничала с рядом 
других органов Организации Объединенных Наций в рамках второго Десятилетия 
действий по борьбе против расизма и расовой дискриминации. Она также 
сотрудничала с другими межправительственными, региональными и 
неправительственными организациями, стремясь добиться согласованных действии 
на пути к искоренению апартеида и других форм расовой дискриминации в рамках 
своей сферы деятельности. 

Со времени представления МОТ последнего ежегодного доклада Конвенция 
1958 года (» 111) о дискриминации в области труда и занятости была 
ратифицирована еще одной страной (Камеруном), в результате чего общее число 
стран, ратифицировавших ее, составляет 109. Конвенция 1964 года (Р 122) о 
политике в области занятости не была ратифицирована ни одной новой страной, и, 
таким образом, общее число ратифицировавших ее стран по-прежнему 
составляет 71. Что касается трудящихся-мигрантов, то Конвекция 1949 года 
(пересмотренная) (№97) о трудящихся-мигрантах, а также Конвенция 1975 года 
(№ 143) о трудящихся-мигрантах (Дополнительные положения) не были 
ратифицированы ни одной новой страной, и поэтому общее число ратифицировавших 
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их стран по-прежнему составляет соответственно 38 и 15. Конвенция 1957 года 
(№ 107) о коренном и другом населении, ведущем племенной образ жизни, не была 
ратифицирована ни одной новой страной, и, таким образом, общее число стран, 
ратифицировавших ее, по-прежнему составляет 27. Конвенция 1962 года об 
основных целях и нормах социальной политики (№ 117) была ратифицирована еще 
одной страной (Мальтой), и, таким образом, общее число стран, ратифицировавших 
ее, составляет 30. 

На своей сессии, состоявшейся в марте 1988 года, Комитет экспертов по 
применению конвенций и рекомендаций представил замечания и комментарии 
относительно применения Конвенции № 111 и других упомянутых выше конвенций. 
Комитет Конференции рассмотрел подготовленный Комитетом экспертов общий обзор 
применения Конвенции 1958 года (№ 111) и Рекомендации (№ 111) о дискриминации 
в области труда и занятости. В соответствии с установившейся практикой в 
общем обзоре была учтена информация, полученная от 139 государств и 
17 зависимых территорий в соответствии со статьей 19 Конституции МОТ или в 
рамках очередных докладов государств, ратифицировавших Конвенцию в 
соответствии со статьей 2 2 Конституции. Были также учтены замечания, 
полученные от 18 организаций-предпринимателей и трудящихся. 

В рамках программы просветительно-разъяснительной деятельности МОТ по 
ликвидации дискриминации и обеспечению равных возможностей в области занятости 
был опубликован доклад о работе субрегионального трехстороннего семинара для 
стран Восточной Азии по вопросу обеспечения равных возможностей в области 
занятости, который был проведен в июле 1987 года в Джакарте. Выводы 
национальных и субрегиональных семинаров, а также комментарии учредительных 
членов МОТ относительно проекта руководства по обеспечению равных возможностей 
и обращения в области занятости (EGALITE/1985/D.3(Rev.1) в настоящее время 
изучаются на предмет последующего пересмотра этого документа. 

МОТ продолжала осуществлять исследования в области расовой дискриминации, 
и в таких изданиях МОТ, как Inernational Labour Review и Social and Labour 
Bulletin, а также в других предназначенных для продажи изданиях, регулярно 
публиковались записки и материалы об изменениях, происходящих в тех или иных 
странах. 
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МЕЖДУНАРОДНАЯ КОНФЕРЕНЦИЯ ТРУДА 
ИЮНЬ 1988 ГОДА 

ДЕКЛАРАЦИЯ О МЕРАХ ПРОТИВ АПАРТЕИДА В ПЕНОЙ АФРИКЕ И НАМИБИИ 1/ 

Генеральная конференция Международной организации труда, 

ссылаясь на Декларацию о политике апартеида, проводимой Южно-Африканской 
Республикой, которая была единодушно принята Конференцией 8 июля 1964 года, и 
пересмотренную Декларацию, принятую Конференцией 18 июня 1981 года, 

считая, что все члены МОТ в Филадельфийской декларации, включенной в 
Устав в качестве заявления о целях и задачах Организации, торжественно 
подтвердили, что "все люди, независимо от расы, веры или пола, имеют право на 
осуществление своего материального благосостояния и духовного развития в 
условиях свободы и достоинства, экономической устойчивости и равных 
возможностей", 

считая, что, согласно ее Уставу, МОТ существует для достижения целей, 
изложенных в его преамбуле и Филадельфийской декларации, 

считая, что правительство Южной Африки, отказываясь преследовать цели, 
изложенные в преамбуле Устава и Филадельфийской декларации, приняла и проводит 
в жизнь бесчеловечную политику апартеида, которая полностью противоречит целям 
и принципам Филадельфийской декларации, тем самым создавая тревожную 
обстановку, усугубляемую проникновением системы апартеида в Намибию путем 
незаконной оккупации Южной Африкой этой территории, и что правительство Южной 
Африки было осуждено Международной конференцией труда и вышло из состава 
Организации на основании сообщения от 11 марта 1964 года, 

считая, что в соответствии с Филадельфийской декларацией принципы, 
изложенные в ней, полностью применимы ко всем народам и их осуществление 
является задачей всего мира, 

учитывая, что апартеид был провозглашен Генеральной Ассамблеей 
Организации Объединенных Наций преступлением против человечества и что Совет 
Безопасности после единодушного принятия 4 декабря 1963 года 
резолюции 182 (1963) неоднократно заявлял о том, что положение в Южной Африке 
серьезно подрывает международный мир и безопасность, 

считая, что система апартеида в Южной Африке является основной причиной 
конфликта в южной части Африки в целом и что независимость Намибии, свобода 
народа Южной Африки и мир и безопасность в регионе могут быть достигнуты 
только путем ликвидации апартеида. 

1/ Эта Декларация, принятая Международной конференцией труда 16 июня 
1988 года, представляет собой пересмотренный и дополненный вариант Декларации 
о политике апартеида, проводимый Южно-Африканской Республикой, которая была 
принята в 1964 году и пересмотрена в 1981 году. 
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принимая во внимание принятую в 1964 году программу искоренения апартеида 
в области труда в Южной Африке и все последующие меры по претворению в жизнь 
решимости МОТ искоренить апартеид, включая ежегодный специальный доклад 
Генерального директора об апартеиде в Южной Африке и расширении деятельности 
Международного бюро труда в этой области, 

принимая во внимание, особенно доклад международного трехстороннего 
совещания по мерам против апартеида, состоявшегося в Ливингстоне в мае 
1981 года, в котором было признано, что при решении проблемы апартеида 
необходимо учитывать политические последствия этой системы, и были 
рекомендованы конкретные меры по ликвидации апартеида, 

учитывая также доклады трехсторонних конференций по мерам против 
апартеида, проходивших в Лусаке в мае 1984 года и в Хараре в мае 1988 года, 

отмечая, что выводы этих совещаний были впоследствии утверждены 
международной конференцией труда, 

разделяя растущую озабоченность международного сообщества, вызванную 
ухудшением положения в Южной Африке и Намибии в условиях апартеида, и 
убежденность в необходимости в связи с этим принятия определенных мер, как об 
этом свидетельствуют Программа действий, принятая Генеральной Ассамблеей 
Организации Объединенных Наций, и последующие резолюции и документы Ассамблеи 
(включая Конвенцию о пресечении преступления апартеида и наказании за него), а 
также резолюции Совета Безопасности, 

вновь подтверждая необходимость сотрудничать со всеми организациями в 
кампании по ликвидации апартеида, в частности с Организацией Объединенных 
Наций, Организацией африканского единства и международными и региональными 
организациями трудящихся и предпринимателей, 

считая, что развитие событий после принятия в 1964 году ее Декларации и 
Программы искоренения апартеида, свидетельствует о том, что апартеид 
продолжает лишать черное население возможности работать и учиться, полной 
свободы ассоциации и права на создание организаций и равных возможностей и 
обращения в области труда, в то время как последние события показали, что, 
проводя политику "бантустанизации" и используя репрессивные меры, 
правительство Южной Африки продолжает нарушать международные нормы труда, что 
требует принятия международным сообществом неотложных мер в целях обеспечения 
социальной справедливости, мира и свободы для всех народов Южной Африки и 
Намибии, 

вновь подтверждая свою решимость и впредь выполнять лежащую на ней 
обязанность оказывать содействие и принимать участие в деле обеспечения 
свободы и достоинства народов Южной Африки и Намибии и бороться против 
политики апартеида, проводимой правительством Южной Африки, 

будучи верна своей роли выразителя мирового общественного мнения и вновь 
подтверждая свою убежденность в том, что любое правительство, которое 
преднамеренно проводит политику апартеида, не достойно уважения сообщества 
наций, 

считая, что только неотложные и решительные меры международного 
сообщества, в частности введение Советом Безопасности Организации Объединенных 
Наций всеобъемлющих и обязательных санкций как наиболее эффективной и 
целесообразной меры в настоящих условиях, заставит правительство Южной Африки 
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отказаться от проведения этой губительной политики и сотрудничать с 
организациями предпринимателей и трудящихся в обеспечении в отношениях между 
различными слоями населения Южной Африки и отношениях между народом Южной 
Африки и остальными странами мира равенства, справедливости, добрососедства и 
взаимного уважения, 

1. официально подтверждает свою приверженность основополагающему 
принципу Филадельфийской декларации, в соответствии с которым "все люди, 
независимо от расы, веры или пола, имеют право на осуществление своего 
материального благостояния и духовного развития в условиях свободы и 
достоинства, экономической устойчивости и равных возможностей"; 

2. категорически заявляет о своем осуждении унижающей достоинство 
преступной и бесчеловечной расистской политики правительства Южной Африки и ее 
распространения на Намибию - политики, которая представляет собой нарушение 
основных прав человека и, таким образом, несовместима с целями и задачами МОТ; 

3. решительно заявляет о своем стремлении продолжать борьбу до тех пор, 
пока уважение, свобода и достоинство всех людей, независимо от расы, полностью 
не будут гарантированы в Южной Африке и Намибии и пока с этой целью не будет 
обеспечено следующее: 

полное и окончательное искоренение политики апартеида в Южной Африке 
и Намибии; 

отмена всех законодательных, административных и других мер, которые 
представляют собой нарушение принципа равенства и достоинства 
человека и прямое непризнание неотъемлемых прав и свобод народов 
Южной Африки и Намибии; 

принятие и последовательное претворение в жизнь политики равных 
возможностей и условий для всех в области занятости и работы, 
независимо от расы, веры или пола; 

прекращение всех видов агрессии, социальной и экономической 
дестабилизации прифронтовых стран; 

4. настоятельно предлагает Комитету по мерам против апартеида 
Международной конференции труда продолжать осуществлять и активизировать 
контроль за принимаемыми против апартеида мерами; 

5. а) подтверждает полномочия Генерального директора в отношении 
осуществления контроля за положением в трудовой и социальной областях в Южной 
Африке и Намибии и ежегодного представления на рассмотрение Комитета 
Конференции по мерам против апартеида специального доклада по этому вопросу; 
а также в отношении обращения с этой целью к правительствам, организациям 
предпринимателей и трудящихся с просьбами предоставлять в индивидуальном 
порядке информацию - в той форме, которую может определить Административный 
совет, - о мерах, принимаемых против апартеида в соответствии с 
рекомендациями, содержащимися в Программе действий против апартеида, включая 
информацию о непринятии таких мер и об активном развитии отношений, 
укрепляющих систему апартеида, 

предлагает Комитету по бороьбе с дискриминацией Административного совета 
продолжить рассматрение информации, указанной в подпункте а) выше, и 
представить доклад Комитету Конференции по мерам против апартеида; 
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б. Предлагает Административному совету и Генеральному директору 
предпринять необходимые шаги с целью: 

а) расширить учебную деятельность и техническую помощь МОТ для 
освободительных движений, черных трудящихся и их независимых 
профсоюзов, а также черных предпринимателей и их организаций в Южной 
Африке и Намибии в их борьбе против апартеида, в тесном 
сотрудничестве с Организацией африканского единства, Специальным 
комитетом против апартеида, Комиссией по правам человека Организации 
Объединенных Наций и Советом Организации Объединенных Наций по 
Намибии, международными и африканскими организациями трудящихся и 
предпринимателей, прифронтовыми государствами и граничащими с Южной 
Африкой государствами, которые испытывают на себе серьезные 
последствия актов агрессии со стороны Южной Африки, в частности, 
путем: 

i) увеличения средств, поступающих из регулярного бюджета МОТ и 
внешних двусторонних и многосторонних источников, в целях 
расширения возможностей МОТ в борьбе против апартеида и 
оказании помощи его жертвам; 

ii) учреждения добровольного фонда для трудящихся Южной Африки и 
Намибии, взносы в который регулярно вносили бы государства -
члены МОТ, а также организации предпринимателей и трудящихся; 

iii) увеличения объема помощи МОТ для освободительных движений южной 
части Африки, признанных Организацией африканского единства, в 
частности посредством использования ее технических услуг в 
областях профессионального обучения и подготовки руководящих 
кадров, трудовой администрации, безопасности труда и 
санитарного состояния рабочих мест, развития сельских районов 
образования трудящихся, развития кооперативов, равных условий 
для работающих женщин и информации о ликвидации 
дискриминационного трудового законодательства; 

iv) создания учебного института для Южной Африки, предназначенного 
специально для оказания помощи в подготовке кадров и развитии 
людских ресурсов; 

v) оказания помощи прифронтовым и соседним государствам, обучающих 
беженцев из Южной Африки и Намибии в своих институтах, путем 
поставки оборудования, направления специалистов и выделения 
стипендий; 

iv) создания условий для обучения и возможностей для найма на 
работу беженцев в странах убежища с тем, чтобы их 
профессиональные навыки нашли немедленное применение и могли 
послужить на благо их стран происхождения по их возвращении на 
родину; 

vii) осуществления сотрудничества с правительствами государств, 
непосредственно граничащих с Южной Африкой, включая 
региональные организации, Конференцию по координации развития 
южной части Африки и Южноафриканскую комиссию труда, в деле 
разработки и осуществления политики, способствующей ослаблению 
их зависимости от Южной Африки, в частности сокращению притока 
трудящихся-мигрантов в Южную Африку; 
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viii) оказания прифронтовым и соседним государствам помощи для 
развития инфраструктуры в целях укрепления их возможности 
противостоять последствиям тех или иных репрессивных 
экономических мер, принимаемых режимом апартеида, в целях 
развития профессиональных навыков населения в интересах 
эффективного управления их национальной экономикой; 

ix) оказания помощи в поиске долгосрочных решений проблем, 
связанных с трудящимися-мигрантами, включая разработку программ 
общественных работ и других трудоемких видов работ; оказания 
краткосрочной помощи трудящимся-мигрантам посредством 
консультирования их по вопросам, касающимся обговаривания 
условии их найма и работы и более полного информирования их 
об их правах; 

х) расширения программы распространения информации об апартеиде 
в области труда и о других вопросах, представляющих 
непосредственный интерес для трудящихся южной части Африки; 

b) использовать существующие процедуры МОТ, в частности Комитета по 
борьбе с дискриминацией Административного совета, для достижения целей, 
стоящих перед МОТ в рамках Программы искоренения апартеида; 

c) поощрять и расширять финансовую помощь организациям трудящихся и 
предпринимателей в осуществлении их программы мер против апартеида, с тем 
чтобы они могли оказать максимальное давление с целью обеспечения выполнения 
различных рекомендаций, входящих в сферу их компетенции; 

7. вновь обращается с настоятельным призывом к правительствам, 
предпринимателям и трудящимся государств - членов МОТ объединить свои усилия и 
предпринять все соответствующие меры, с тем чтобы заставить Южную Африку 
прислушаться к призыву мирового сообщества и отказаться от позорной политики 
апартеида. В этой связи основным руководством должна служить Программа мер 
против апартеида, которая прилагается к настоящей пересмотренной Декларации; 

8. вновь подтверждает свою решимость сотрудничать с Организацией 
Объединенных Наций в деле поиска и обеспечения свободы и уважения достоинства, 
экономической безопасности и равных возможностей для всех народов Южной Африки 
и Намибии и, в частности, со Специальным комитетом Организации Объединенных 
Наций против апартеида и Советом по Намибии, а также свое стремление 
сотрудничать с Организацией африканского единства во всех областях, связанных 
с ликвидацией апартеида; 

9. просит Административный совет и Генерального директора предпринять 
все необходимые шаги для проведения систематических консультаций в целях 
укрепления сотрудничества МОТ с Организацией африканского единства и 
Организацией Объединенных Наций, включая Специальный комитет против апартеида, 
Совет по Намибии и Комиссию по правам человека, а также с другими 
специализированными учреждениями системы Организации Объединенных Наций и 
ассоциированными неправительственными организациями с целью активизации и 
координации всей деятельности, конечной целью которой является полная 
ликвидация апартеида во всех его проявлениях в самые короткие сроки. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 
ПРОГРАММА МЕР ПРОТИВ АПАРТЕИДА 

Генеральная конференция Международной организации труда, считая 
необходимым претворить в жизнь пересмотренную Декларацию о мерах против 
апартеида в Южной Африке, принятую в 1988 году Международной конференцией 
труда на базе принятого ею в 1981 году пересмотренного варианта Декларации и 
единодушно принятого ею в 1964 году первоначального варианта Декларации, 

настоятельно призывая международное сообщество принять решительные меры к 
тому, чтобы заставить правительство Южной Африки отказаться от губительной 
политики апартеида, 

принимая во внимание доклад Трехстороннего совещания членов 
Административного совета по апартеиду, состоявшегося в мае 1980 года, доклад 
Международного трехстороннего совещания по мерам против апартеида, созванного 
в Ливингстоне в 1981 году, и выводы трехсторонних конференций по мерам против 
апартеида, проходивших в Лусаке в 1984 году и в Хараре в 1988 году, 

принимая далее во внимание резолюции, принятые на двух международных 
конференциях профсоюзов против апартеида в 1973 и 1977 годах, и Декларацию, 
принятую Международной конференцией свободных профсоюзов по санкциям и другим 
мерам против режима апартеида в Южной Африке, состоявшейся в 1983 году, 

ссылаясь также на Программу МОТ по ликвидации апартеида в области труда в 
Южно-Африканской Республике, которая была принята в 1964 году, а также на 
последующие меры, предпринятые МОТ в ее стремлении искоренить апартеид в 
области труда, включая подготовку специальных докладов Генерального директора 
о ходе осуществления Декларации о политике апартеида в Южной Африке и Намибии, 
многоплановую учебно-просветительскую деятельности Международного бюро труда в 
этой области и оказание технической помощи в рамках ее компетенции народам 
Южной Африки и Намибии и национально-освободительным движениям прифронтовых и 
соседних государств, 

осознавая и разделяя растущую озабоченность международного сообщества 
ухудшением положения в Южной Африке и Намибии в условиях апартеида и призывая 
в связи с этим к осуществлению мер в соответствии с программами действий, 
принятыми Генеральной Ассамблеей Организации Объединенных Наций и Советом 
Безопасности, 

вновь подтверждая необходимость сотрудничать со всеми организациями в 
проведении кампании по ликвидации апартеида, в частности с Организацией 
Объединенных Наций, Организацией африканского единства и международными и 
региональными организациями трудящихся и предпринимателей, 

отмечая необходимость пересмотра Программы действий МОТ и ее членов в 
свете проявляемого правительством Южной Африки с 1981 года нежелания 
отказаться от проведения политики апартеида, от активизации агрессивных 
действий в южной части Африки, включая Намибию, и от проявления непримиримости 
в условиях международного давления и дальнейшей поляризации черного и белого 
населения в Южной Африке вследствие введения в 1984 году новой Конституции, 
еще более усилившейся в результате проведения в 1987 году выборов при участии 
исключительно белого населения, 

рекомендует следующие меры: 
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I. Меры, которые полжн-и принять правительства в рамках Органу ?щртч 
О б ъ е Д И Р Р Т Т и т л г Нргтдгй 

Предпринятые меры, необходимые для воплощения в жизнь Программы действий 
против политики апартеида, принятой Генеральной Ассамблеей Организации 
Объединенных Наций, а также резолюций, впоследствии принятых этим органом и 
другими органами Организации Объединенных Наций, в частности: 

a) применить к Южной Африке всеобъемлющие и обязательные санкции в 
соответствии с главой VII Устава Организации Объединенных Наций; 

b) создать специальное контрольное подразделение совместно с 
Международной морской организацией, Регистром Ллойда, Бюро исследований в 
области судоходства и другими соответствующими организациями в целях 
обеспечения неукоснительного применения санкций и выявления случаев их 
нарушения; 

c) всеми возможными средствами сотрудничать в выполнении резолюции 435 
Организации Объединенных Наций для достижения независимости Намибии. 

II. Меры на уровне правительств 

1. Разорвать политические, военные, культурные, спортивные и дипломатические 
связи с правительством Южной Африки, если такие отношения с Южной Африкой еще 
поддерживаются. 

2. Прекратить торговые и коммерческие отношения с Южной Африкой и запретить 
новые государственные и частные капиталовложения в этой стране, а также 
экспорт ядерной и иной технологии южноафриканскому правительству, 
полугосударственным и частным предприятиям в Южной Африке. Кроме того, 
запретить предоставление банкам Южной Африки и получение от этих банков 
займов, коммерческих кредитов и обмен с ними золотом. Помимо этого, запретить 
сотрудничество с Южной Африкой в совершении операций на международном рынке 
золота, в частности, препятствовать операциям южноафриканской торговой 
компании "Интернэшнл голд корпорэйшн" (ИНТЕРГОЛД). 

3. Через соответствующие государственные органы, в том числе региональные и 
местные органы, принять строгие меры по сокращению/изъятию капиталовложении, 
не допускать новых капиталовложений, а также изъять все государственные 
средства из банков, поддерживающих коммерческие отношения с Южной Африкой; 
отказывать в заключении контрактов на поставку товаров и услуг всем фирмам и 
предприятиям, поддерживающим коммерческие отношения с Южной Африкой. 

4. Исключить любую возможность обхода санкций, применяемых против Южной 
Африки. 

5. Не поощрять эмиграцию своих граждан в Южную Африку и развитие 
туристических связей с этой страной, в частности, путем запрещения рекламы и 
прекращения воздушного и морского сообщения с Южной Африкой. 

6. Не признавать бантустаны, отказывать в размещении их представительств и в 
въезде представителей бантустанов на свою территорию, запретить вовне и 
потребовать отозвать существующие капиталовложения из этих районов. 
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7. Усилить экономическую поддержку - включая помощь на цели развития и 
разработку альтернативных форм торговли - тем африканским странам, которые в 
силу своего географического и экономического положения вынуждены поддерживать 
связи с Южной Африкой, уделяя при этом особое внимание независимым африканским 
государствам, со всех сторон окруженным территорией Южной Африки, а также 
государствам, непосредственно граничащим с Южной Африкой. 

8. Оказывать материальную и моральную поддержку освободительным движениям, 
независимому профсоюзному движению африканцев и народным движениям, борющимся 
за ликвидацию апартеида и установление нерасовой демократической системы и 
правления большинства при обеспечении уважения прав человека и основных свобод 
в Южной Африке и Намибии. 

9. Снять все барьеры, препятствующие участию профсоюзов в солидарной 
деятельности трудящихся, участвующих в борьбе против политики апартеида, и, 
в частности, обеспечить, чтобы правовая система не препятствовала деятельности 
профсоюзов, направленной против апартеида. 

10. В соответствии с основными принципами Устава МОТ поощрять инициативы, 
осуществление которых могло бы привести к ликвидации апартеида и установлению 
прочного мира на юге Африки. 

11. Ужесточить процедуры выдачи лицензий на экспорт и реэкспорт оружия и 
принадлежностей к нему, как это закреплено в резолюции 418 Совета 
Безопасности, в целях обеспечения гарантий того, что ни то ни другое 
не попадает в Южную Африку и Намибию в нарушение решений и резолюций Совета 
Безопасности Организации Объединенных Наций. 

III. Меры, которые должны принять организации предпринимателей 

1. Обеспечить, чтобы их члены не поддерживали торговых, коммерческих или 
финансовых отношений с Южной Африкой и чтобы экономические и финансовые 
учреждения не предоставляли займов Южной Африке и не сотрудничали каким-либо 
образом с режимом апартеида. 

2. Изъять инвестиции из Южной Африки и перевести эти инвестиции в другие 
африканские страны, в первую очередь в прифронтовые государства и 
государства - члены ККРЮЧА. При этом предприниматели должны обеспечить 
заблаговременное проведение консультаций с соответствующим профсоюзом, 
представляющим чернокожих трудящихся на данном предприятии, по вопросу об 
условиях и порядке изъятия инвестиций. Такая мера не должна использоваться 
для отхода от требования об изъятии инвестиций путем передачи операций их 
компаний под местное южноафриканское управление при сохранении тех же 
коммерческих связей. 

3. Изъять инвестиции из так называемых "бантустанов" и прекратить всякое 
сотрудничество с ними. 

4. Отказаться от сотрудничества с южноафриканскими властями в осуществлении 
законодательства апартеида или воздержаться от использования каких-либо 
преимуществ, обеспечиваемых системой апартеида, в частности в области трудовых 
отношений и в так называемых "хоумлендах", и принять твердое обязательство 
относительно ликвидации апартеида. 
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5. Настоять на том, чтобы банки и другие финансовые учреждения воздержались 
от предоставления займов или кредитов для торговли с Южной Африкой, 
и настоятельно призвать правительства запретить деятельность "Интернэшнл голд 
корпорэйшн" (ИНТЕРГОЛД) в своих странах. 

6. Оказывать техническую и финансовую поддержку программам развития мелких 
предприятий и подготовки управленческих кадров, осуществляемым в интересах 
жертв апартеида, находящихся в изгнании в прифронтовых и соседних государствах. 

7. Обеспечить, чтобы члены воздерживались от тех или иных форм преследования 
трудящихся и их профсоюзов, защищающих основные права трудящихся в Южной 
Африке и Намибии и оказывающих помощь чернокожим трудящимся Южно-Африканской 
Республики за ее пределами, 

IV. Меры, которые должны принять профсоюзы всех стран мира 

1. Оказать максимальное давление на их соответствующие правительства с целью 
обеспечения принятия Советом Безопасности Организации Объединенных Наций 
и осуществления всеобъемлющих и обязательных санкций против Южной Африки 
в соответствии с главой VII Устава Организации Объединенных Наций. 

2. Оказывать максимальное давление, включая проведение забастовок, на 
материнские компании и их филиалы во всем мире, если их южноафриканские 
филиалы не признают независимого профсоюзного движения чернокожих трудящихся 
и действуют в нарушение международно признанных стандартов труда. 

3. Оказывать максимальное давление за пределами Южной Африки на филиалы 
южноафриканских межнациональных предприятий, нарушающих международно 
признанные стандарты труда. 

4. Усилить мобилизацию трудящихся и общественности с помощью информационных 
кампаний для оказания, по возможности, максимального давления на их 
соответствующие правительства с целью принятия всеобъемлющих санкций против 
Южной Африки и разрыва их связей с ней, а также на компании, имеющие интересы 
в Южной Африке, с целью заставить их уйти из этой страны. 

5. Вести широкую разъяснительную работу, для того чтобы трудящиеся знали 
о тех санкциях, которые принимаются в их странах, и тем самым могли 
участвовать на всех уровнях в осуществлении контроля эа такими мерами и были 
готовы к забастовочным действиям в случае непринятия таких санкций. 

6. Организовать бойкоты потребительских товаров с целью содействия введению 
санкций против Южной Африки. 

7. Оказывать материальную и моральную поддержку независимому профсоюзному 
движению чернокожих трудящихся в Южной Африке, включая помощь в организации 
кампаний и осуществлении просветительных программ, а также правовую 
и чрезвычайную помощь профсоюзным активистам, находящимся в заключении 
и ограниченным в своем передвижении, и их семьям, и организовать действия 
солидарности в поддержку чернокожих трудящихся и их профсоюзов. 

8. Организовать кампании для обеспечения того, чтобы члены профсоюзов 
не эмигрировали в Южную Африку или Намибию и не посещали эти страны в период 
действия соответствующих салкций, а также запретить южноафриканским бюро 
по найму рабочей силы за рубежом рекламировать возможность трудоустройства 
в этой стране. 
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9. Изъять все профсоюзные средства из всех компаний или инвестиционных 
программ, имеющих интересы в .Южной Африке, и обеспечить, чтобы пенсионные 
фонды не вкладывались в такие компании, банки или программы. 

10. Оказать по возможности максимальное давление на банки и финансовые 
учреждения, чтобы они изъяли свои займы из Южной Африки и не предоставляли 
новые займы и торговые кредиты ей, а также не торговали с ней золотом. Кроме 
того, профсоюзы должны призвать своих членов закрыть свои счета в таких банках. 

11. Принять все меры, направленные на дальнейшую изоляцию южноафриканского 
режима, и оказать поддержку деятельности против апартеида. 

12. Обеспечить представительство профсоюзов в делегациях при Организации 
Объединенных Наций и специализированных учреждениях, с тем чтобы 
способствовать наиболее полному осуществлению Программы действий против 
апартеида. 

13. Координировать действия профсоюзов против апартеида в соответствии 
с Декларацией, принятой Международной конференцией профсоюзов по вопросу 
о санкциях и других действиях против режима апартеида, состоявшейся в Женеве 
в 1983 году. 

V. Меры, которые должна принять МОТ 

1. Придать новый импульс осуществлению Декларации о мерах против апартеида 
и Программы действий, особенно в том, что касается пункта б постановляющей 
части Декларации и последующих пунктов этого раздела. 

2. Активизировать деятельность по подготовке кадров по вопросам управления 
и организации предприятий и поощрять программы развития мелких предприятий для 
жертв апартеида, находящихся в изгнании в соседних государствах, 
и перемещенных лиц как средство обеспечения возможностей индивидуальной 
занятости для этих обездоленных людей, а также подготовить их для того, чтобы 
они могли взять на себя ответственность за управление хозяйственными 
предприятиями в нерасистской демократической Южной Африке и независимой 
демократической Намибии. 

3. Расширить деятельность в области повышения общеобразовательного уровня 
трудящихся, профессиональной подготовки, оказания помощи трудящимся-мигрантам, 
совершенствования инфраструктуры и других сфер в интересах трудящихся юга 
Африки, включая расширенные программы образования трудящихся для профсоюзов 
Южной Африки и Намибии. Такие программы должны осуществляться совместно 
с организациями профсоюзов прифронтовых государств, в частности путем 
координации усилий и сотрудничества с Координационным советом профсоюзов Южной 
Африки (КСПЮА). 

4. Обеспечивать всеми возможными средствами более широкое распространение 
общественной информации для всех государств-членов, включая публикации МОТ 
о зверствах, совершаемых южноафриканским режимом апартеида на территории Южной 
Африки и Намибии, а также в прифронтовых и соседних государствах, в качестве 
средства борьбы с запретом на публикацию новостей, наложенным южноафриканским 
правительством в рамках его политики репрессивных чрезвычайных мер, а также 
в качестве средства восполнения такого информационного пробела. 

5. Вновь обратиться с призывом к ПРООН, международным финансовым учреждениям 
и ко всем многосторонним и/или двусторонним донорам выделить дополнительные 
средства на осуществление вышеуказанной деятельности. 
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6. Обратиться с просьбой к членам МОТ представить точный подробный доклад 
о ходе осуществления Декларации, каждого пункта приложенной к ней Программы 
действий и выводов, принимаемых на каждой сессии Конференции. 

VI. Прочие меры 

1. Конференция призывает правительства, организации предпринимателей 
и трудящихся и МОТ продолжать и активизировать компанию по освобождению всех 
профсоюзных и политических деятелей, содержащихся в тюрьмах Южной Африки 
и Намибии. В этой связи Конференция осуждает все меры, представляющие собой 
отрицание и нарушение гражданских и профсоюзных прав в Южной Африке. 

2. Конференция призывает правительства, организации предпринимателей 
и трудящихся, неправительственные организации и отдельные лица внести 
посильный вклад в Фонд действий по оказанию сопротивления вмешательству, 
колониализму и апартеиду, а также оказать содействие скорейшему достижению его 
целей. 


