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 اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة
  

 مــن ١٨بموجــب المــادة  النظــر في التقــارير المقدمــة مــن الــدول الأطــراف  
 اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة

 
 التقرير الدوري السادس للدول الأطراف  

 
 *النمسا  

 

 

 . يتم إصدار هذه الوثيقة بدون تحرير رسمي * 
 نظرت وقد، CEDAW/C/5/Add.17ع على التقرير الأولي الذي قدمته حكومة النمسا، انظر الوثيقة للاطلا  

وللاطلاع على التقرير الدوري الثاني الذي قدمته حكومة النمسا، انظر . فيه اللجنة في دورتها الرابعة
CEDAW/C/13/Add.27 ، قريرين الدوريين وللاطلاع على الت. اللجنة في دورتها العاشرةوقد نظرت فيه

 اللجنة وقد نظرت فيهما، CEDAW/C/AUT/3-4انظر معا الثالث والرابع اللذين قدمتهما حكومة النمسا 
وللاطلاع على التقرير الدوري الخامس الذي قدمته حكومة النمسا انظر . في دورتها الثالثة والعشرين

CEDAW/C/AUT/5رين نظرت فيه اللجنة في دورتها الثالثة والعشوقد . 
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 المحتويات
الصفحة  الفصل

 ٧  المقدمة 
تنفيذ التوصيات المتعلقة بالنمسا، التقارير الثالث والرابع والخامس المقدمة إلى اللجنة المعنية - أولا

 بالقضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة
 ٨ 

 ٨  ٢١٩التوصية  
 ٨  ٢٢٤التوصية  
 ٨  ٢٢٥التوصية  
 ٨  ٢٢٦وصية الت 
 ١٠  ٢٢٧التوصية  
 ١٢  ٢٢٨التوصية  
 ١٤  ٢٢٩التوصية  
 ١٥  ٢٣٠التوصية  
 ١٧  ٢٣١التوصية  
 ١٧  ٢٣٢التوصية  
 ١٨  ٢٣٤ و ٢٣٣التوصيتان  
 ٢٥  ٢٣٥التوصية  
 ٢٨  ٢٣٦التوصية  
 ٢٩  ٢٣٧التوصية  
 ٣٠  ٢٣٨التوصية  
 ٣٠  ٢٣٩التوصية  
 ٣٢  ٢٤٠التوصية  
 ٣٢  ٢٤١التوصية  
 ٣٣  ٢٤٣التوصية  
 ٣٣  تنفيذ الاتفاقية -ثانيا
 ٣٣  ٢المادة  
 ٣٤  )أ(، الحرف ٢المادة  
   إدخال تعديلات على التشريع المتعلق بالمساواة  
 ٣٦  )و(إلى ) ب(، الحروف ٢المادة  
   تعديل قانون المساواة في المعاملة في الخدمة الاتحادية 
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   انون الأوروبيتنفيذ الق 
 ٣٨  )هـ(، الحرف ٢المادة 
   ٢٠٠٢ لعام  العقودحنمالقانون الاتحادي الذي ينظم  
 ٣٨  )ز(، الحرف ٢المادة  
   القانون الجنائي والإجراءات الجنائية المتصلة بالجرائم الجنسية 
    الضحايا أثناء المحاكماتمساندة 
   ماية من العنف المترليالقانون الاتحادي المعني بتوفير الح 
   تشويه الأعضاء التناسلية 
   فرض عقوبات أشد على الجرائم الجنسية 
    الاغتصاب داخل الزواج� ٢٠٠٤قانون تعديل القانون الجنائي لعام  
 ٤٢  ٣المادة  
   التشريع 
   الفنون 
   ةالإقليميالسياسات التخطيط المكاني و 
   ار التعاون الإنمائي النمساويالنهوض بالمرأة في إط 
   النهوض بالفئات الإثنية  
 ٤٧  ٤المادة  
 ٤٧  ١، الرقم ٤المادة  
   خطط النهوض بالمرأة  
   التوفيق بين التزامات العمل والالتزامات المترلية 
   استراتيجيات تعميم مراعاة المنظور الجنساني 
 ٥٢  ٥المادة  
 ٥٢  )أ(، الحرف ٥المادة  
   التغلب على القولبة النمطية لدوري الرجل والمرأة 
   مكافحة العنف المترلي 
 ٥٥  )ب( الحرف ،٥المادة  
   طفال المشتركةلأحضانة ا 
 ٥٥  ٦المادة  
   الدعارة/الاتجار بالنساء 
   طفال جنسيالأالتدابير المتخذة لمنع استغلال ا 
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 ٥٦  ٧المادة  
 ٥٦  )أ(ف ، الحر٧المادة  
   المرأة في المناصب السياسية والمناصب العامة 
 ٥٨  )ب(، الحرف ٧المادة  
   المرأة في القوات المسلحة 
   تعميم مراعاة المنظور الجنساني والإدارة البلدية 
 ٦٠  ٨المادة  
   تمثيل المرأة على الصعيد الدولي وعملها في المنظمات الدولية 
   ية الدوليةالألعاب الرياض 
 ٦١  ١٠المادة  
   حصول المرأة على التعليم 
 ٦٣  )د(و ) ب(و ) أ(، الحروف ١٠المادة  
   الشروط المسبقة القانونية 
 ٦٣  )ج(، الحرف ١٠المادة  
   ة المنظور الجنساني في مجال التعليممراعاتعميم  
   �كنولوجياوالبنات والت، توجيه المرأة مهنيا�إعطاء الأولوية لـ  
   �التعليم المختلط الهادف�مبدأ  
   المرأة في مجال الأبحاث والتكنولوجيا 
   الدراسات الخاصة بالمرأة 
   النهوض بالمرأة في مجال العلوم والأبحاث 
   التدابير القانونية المتخذة والرامية إلى تحقيق المساواة الفعلية بين الرجل والمرأة في الجامعات 
   تعليم البالغين 
 ٧٤  )هـ(، الحرف ١٠المادة  
   التدابير التعليمية التي تستهدف المهاجرات 
 ٧٥  )و(، الحرف ١٠المادة  
   التأخر في استكمال الدراسة 
 ٧٦  )ز(، الحرف ١٠المادة  
   التدريبات البدنية والرياضة 
 ٧٦  )ح(، الحرف ١٠المادة  
   الجنسيوالتثقيف الصحة  
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 ٧٦  ١١المادة  
 ٧٧  )أ(، الحرف ١، الرقم ١١المادة ا 
   ضمان حق المرأة في العمل 
   المرأة في مجال التكنولوجيا والأبحاث 
   من قانون الخدمة العامة) ب (٥٠تعديل المادة  
   �مساعدو الأفرقة�مشروع  
   المعوقون من النساء في سوق العمل 
   تحاد الأوروبيالمشاركة في مشاريع الا 
 ٨١  )ب(، الحرف ١، الرقم ١١المادة  
   ٢٠٠١قانون المساواة في المعاملة بصيغته المعدلة في عام  
 ٨١  )ج(، الحرف ١، الرقم ١١المادة  
   العطلة الدراسية 
 ٨٢  )د(، الحرف ١، الرقم ١١المادة  
 ٨٢  )هـ(، الحرف ١، الرقم ١١المادة  
   عديةالمعاشات التقا 
 ٨٣  )و(، الحرف ١، الرقم ١١المادة  
   أنواع الحظر والقيود المفروضة على العمالة 
 ٨٣  ٢، الرقم ١١المادة  
   الأمومة/قانون حماية الأمومة وقانون إجازة الأبوة 
   الاستحقاقات المتعلقة برعاية الأطفال 
   عمل الوالدين بصورة غير متفرغة 
   هل من زيارة مرضاهم في المستشفياتإجازة تمكين الأ 
   ترتيبات جديدة لدفع بدل الانفصال عن الخدمة 
 ٨٧  )ج(، الحرف ٢، الرقم ١١المادة  
   الخدمات الاجتماعية ومرافق رعاية الأطفال 
 ٨٨  ١٢المادة  
   التوفيق بين التزامات العمل والالتزامات العائلية في المهن الطبية وشبه الطبية 
   اللوائح التي تنظم ترتيب المهن 
    الطفل�رعاية الأم  
   الإخصاب الأنبوبي 
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   المبادرات المتعلقة بصحة المرأة 
 ٩٢  ١٣المادة  
 ٩٢  )أ(، الحرف ١٣المادة  
   ت العائليةتعويضاال 
   الاستحقاقات المتعلقة برعاية الأطفال 
 ٩٥  )ج(، الحرف ١٣المادة  
   النهوض بالمرأة/الرياضة 
 ٩٧  ١٤المادة  
 ٩٧  )أ(، الحرف ٢، الرقم ١٤المادة  
   الأنشطة الرامية إلى القضاء على التمييز ضد المرأة في المناطق الريفية 
 ٩٨  )ج(، الحرف ٢، الرقم ١٤المادة  
 ٩٨  )د(، الحرف ٢، الرقم ١٤المادة  
   ناطق الريفيةالخيارات التعليمية المتاحة للمرأة في الم 
 ٩٩  )هـ(، الحرف ٢، الرقم ١٤المادة  
 ٩٩  )ز(، الحرف ٢، الرقم ١٤المادة  
   الإعانات المالية العامة لغرض الاستثمارات 
 ١٠٠  )ح(، الحرف ٢، الرقم ١٤المادة  
    للنقل بالحافلاتPötschingمشروع  
   ياسات النقلالمجلس الاستشاري التقني المعني بشؤون المرأة في س 
 ١٠١  ١٥المادة  
 ١٠١  ١٦المادة  
   قوانين الزواج والأسرة 
 ١٠٢  ١المرفق  
   المنشورات/الدراسات/البرامج/المشاريع 
   باللغة التي ورد بها ١ يستطيع أعضاء اللجنة الحصول على المرفق : ملاحظة 
 ١٠٣  ٢المرفق  
   الإحصاءات 
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 المقدمة  
ســا علــى اتفاقيــة القضــاء علــى جميــع أشــكال التمييــز ضــد المــرأة في عــام    صــدقت النم 
 من هذه الاتفاقية، بتقـديم تقـارير دوريـة، مـرة كـل أربـع                ١٨ والتزمت، بموجب المادة     ١٩٨٢

 مـن تقـدم     تـه  من تـدابير ومـا أحرز      ه من عقبات وما اتخذت    عن ما صادفته  سنوات كحد أقصى،    
ــة نففي ت ــذ الاتفاقيـــ ــع . يـــ ــه، وضـــ ــاء عليـــ ــام  وبنـــ ــا الأول في عـــ ــا تقريرهـــ  ١٩٨٨ت النمســـ

)CEDAW/C/5/Add.17 ونــوقش هــذا التقريــر،   ). ١٩٨٣نــوفمبر / تشــرين الثــاني ١، المــؤرخ
/  كانون الثـاني   ٢١في ذلك مرفقاته، في الاجتماع الرابع للجنة المنعقد في فيينا في الفترة من               بما

ــاير إلى  ــر مــن عــام  / شــباط٢ين ــاول ). 62 و 56 و 55 و CEDAW/C/SR.51 (١٩٨٥فبراي وتن
/ النســخة النهائيــة التفصــيلية في شــباط (١٩٨٨ إلى عــام ١٩٨٣التقريــر الثــاني الفتــرة مــن عــام 

 ١٩٩١فبرايــر /وناقشــته اللجنــة ووافقــت عليــه في اجتماعهــا المعقــود في شــباط) ١٩٨٩فبرايــر 
)CEDAW/C/13/Add.27 ؛ وCEDAW/C/SR.184.( 

تركان فتضمنا دراسة استقصائية شاملة للفترة الممتـدة        أما التقريران الثالث والرابع المش     
، وتم تقـديم هـذا التقريـر في     ١٩٩٥ديسـمبر   / إلى كـانون الأول    ١٩٨٩ينـاير   /من كـانون الثـاني    

 ). CEDAW/C/AUT/3-4 (١٩٩٦عام 
ــدة مــن عــام      ــر الخــامس الفتــرة الممت  ١٩٩٩ إلى منتصــف عــام ١٩٩٦ووصــف التقري

 ).CEDAW/C/SR.471؛ و CEDAW/C/AUT/5 (٢٠٠٠ام وقدمته النمسا إلى اللجنة في ع
الـذي  ويستعرض التقرير السادس الأنشطة التي اضـطلعت بهـا النمسـا لمكافحـة التمييـز          

 إلى نهايـة  ١٩٩٩ المرأة، ويصف الحالـة السـائدة في الفتـرة الممتـدة مـن منتصـف عـام                تتعرض له 
، عمـلا  ))A/57/38) Part II(لتقارير وتمشيا مع المبادئ التوجيهية الجديدة لتقديم ا. ٢٠٠٣عام 

تنطبق هذه المبادئ التوجيهية علـى جميـع التقـارير المقدمـة اعتبـارا مـن                ،   من الاتفاقية  ١٨بالمادة  
ــك،  ، ٢٠٠٢ديســمبر / كــانون الأول٣١ ــى ذل ــاء عل ــر بحيــث   وبن تم تقصــير طــول هــذا التقري
اللجنـة، ويصـف الجـزء      الجزء الأول مـن التقريـر علـى توصـيات           يعلق  و.  صفحة ٧٠يتجاوز   لا

الثاني التدابير التي تم اتخاذها للقضاء على التمييـز الموجـه ضـد المـرأة وفقـا لكـل مـادة مـن مـواد                         
ــة ــبرامج       . الاتفاقي ــة عــن المشــاريع وال ــاني فيتضــمنان معلومــات تكميلي ــان الأول والث ــا المرفق أم

 . والدراسات والمنشورات والإحصاءات ذات الصلة
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 ات الواردة في تقارير النمسا الدورية الثالث والرابع والخامستنفيذ التوصي - ١
  ٢١٩التوصية 
، بدأ نفاذ قـانون الاتحـاد الأوروبي المتعلـق بتعـديل            ٢٠٠٢أغسطس  / آب ١اعتبارا من    

وقـد حـل هـذا القـانون محـل      ) ١٢٢/٢٠٠٢نشرة القانون الاتحادي الأولى، رقم (العمل الليلي  
وبموجـب القـانون الجديـد، تم إدخـال أحكـام محايـدة جنسـانيا               . لـي قانون تنظيم عمل المرأة اللي    

 .تنطبق على المرأة والرجل بالتساوي في التشريع النمساوي المتعلق بساعات العمل
  فيما يلي وصف للنقاط الرئيسية للقانون الجديد

 ٠٠/٥ والساعة ٠٠/٢٢العمل بين الساعة : تعريف قانوني للعمل الليليتقديم  � 
يتمتع العاملون ليلا بـالحق في الانتقـال إلى         ). رجالا ونساء (ف وضع العاملين ليلا     تعري � 

خلال النهار إذا ما تعرضـوا لمخـاطر صـحية، أو كانـت             يسمح لهم للعمل    مكان عمل   
 .لديهم التزامات تتعلق برعاية الأطفال

صـحية  الحق القانوني في إجراء كشف طبي مجاني كـل سـنتين مـن أجـل تحديـد الحالـة ال        � 
 .للعاملين ليلا؛ وبالنسبة للعاملين من المسنين يكون هذا الكشف الطبي كل سنة

 .الحق في الحصول على المعلومات الضرورية � 
  ٢٢٤التوصية 
 .انظر الفرع ثانيا، المادة الخامسة وغيرها 
 ٢٢٥التوصية 
ــام       ــوزارات الاتحــادي لع ــانون ال ــديل ق ــانون الاتحــادي   (٢٠٠٣بموجــب تع  نشــرة الق

مـن بـين مهامهـا      والمـرأة،   شـؤون   تم إنشاء وزارة الصـحة الاتحاديـة و       ) ١٧/٢٠٠٣الأولى، رقم   
القيــام بمهمــة تنســيق المســائل المتعلقــة بسياســات المــرأة والمســاواة بــين المــرأة والرجــل في ســوق   

 اللجنـة التنسـيقية المشـتركة بـين الـوزارات      عـن ويمكن الاطلاع على معلومـات مفصـلة       . العمل
 . ١، رقم ٤ بتعميم مراعاة المنظور الجنساني في المادة ةعنيالمو

 ٢٢٦التوصية 
 تعميم مراعاة المنظور الجنساني في وزارة المالية الاتحادية

 إنشـاء فريـق عامـل داخلـي معـني بتعمـيم             ،في وزارة المالية الاتحادية   ،  ٢٠٠١في عام   تم   
المســتوى مــن الإنــاث والــذكور مــن خــبراء رفيعــي الفريــق يتــألف و ،مراعــاة المنظــور الجنســاني
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 الـذي يـدرس الخيـارات       ،وبموافقـة وزيـر الماليـة، أدرج هـذا الفريـق العامـل            . يعملون في الوزارة  
المتعلقة بتنفيذ استراتيجية تعمـيم مراعـاة المنظـور الجنسـاني في وزارة الماليـة، مشـروع الإصـلاح             

 .الضريبي في برنامج عمله
ــدابير ا     ــأثير الت ــيم ت ــتم تقي ــاة المنظــور الجنســاني     وســوف ي ــيم مراع ــى تعم لتشــريعية عل

دراسـة معنونـة    هذا التأثير على أساس     لرصد  التوصل إلى طريقة    وتم  . بالاستعانة بقائمة مرجعية  
 �ريبي النمساوي محايد جنسانيا حقا؟هل النظام الض�

إن  و .يأثـر تـوزيع    مـن    نظـام الضـريبة علـى الـدخل       ل و لأجـور مـا ل  حللت هذه الدراسة     
 مكتوب بصيغة محايدة جنسـانيا؛ ومـع      ،ظام الذي يشكل أساس الن    ،لضريبة على الدخل  اقانون  

 متفاوتـة علـى     ا آثـار  ،ذلك، فـإن لكـل مـن الأجـور والضـرائب علـى الـدخل، في نهايـة المطـاف                   
 إلا أكثـر     ،  علـى أسـاس العمالـة التابعـة        ،دخـل المـرأة   في المتوسـط    ولا يشـكل    . النساء والرجال 

 . من دخل الرجل في المائة٦٠بقليل من 
بصــورة  ،للنظــام الضــريبي النمســاوي: مــا يلــيتكشــف الدراســة إن وخلاصــة القــول،  
 ، في المتوسـط، تعـادل     ل الدخل الإجمالي للرج   نسبةو. أثر تعويضي على الدخول الصافية    عامة،  
أعلـى  يتنـاقص   وبسـبب النظـام الضـريبي،       . مـرأة  لل  في المائة مـن متوسـط الـدخل الإجمـالي          ١٦٠

ويمكـن عـزو هـذه      . مـرأة  لل  في المائة من متوسط الدخل الصافي      ١٥٢ ةنسببللرجل   دخل صافي 
، عكسوبــال.  علــى الــدخل ةرة حصــرية إلى الطبيعــة التصــاعدية لنظــام الضــريب    النتيجــة بصــو 
بـين  فجـوة  ال اتسـاع  ؤدي إلىت ـأنهـا   أثر تنازلي، أي ةلاجتماعيالمدفوعة للتأمينات اللاشتراكات  

 .دخل الرجل والمرأة
دافعــو الضــرائب مــن الرجــال مــن   ينتفــع بصــفة رئيســية  مــا عــدا اســتثناءات قليلــة،  في 

 تهمضـريب الإعفاءات الممنوحة في قانون الضريبة علـى الـدخل، الأمـر الـذي يـؤدي إلى تخفـيض               
بية المتميـزة فيمـا يتعلـق        الخصم الضريبي للمعيل الواحد، والمعاملة الضري      :الإعفاءاتمثال على   (

 ). دمة، وبدل المواصلات في شكل مبلغ مقطوعهاء الختنابتعويض 
 ، في الـدخل بـين الرجـل والمـرأة    جـوة اتساع الفإلى  تخفيض معدلات الضريبة ؤدي ي نل 

ولا يمكــن .  وواكــب ذلــك خصــم ضــريبي متزايــد  ،المعــدلاتأدنى  علــى التخفــيضإذا اقتصــر 
راعـاة المنظـور    غـير أن تعمـيم م     . الفـرق في الـدخل    عن  للنظام الضريبي أن يعوض بشكل كامل       

هـل هـذا مـن شـأنه أن      : خلالجنساني يركز على مسألة الاتجاه الذي ستتخذه الضريبة على الـد          
 أثر تعويضـي؟ ويجـب أيضـا طـرح نفـس السـؤال              هبين دخل الرجل والمرأة أو هل ل      رق  يزيد الف 

 أن تزيــد أو تقلــل هــل مــن شــأن بعــض التــدابير . عنــدما يتعلــق الأمــر بتعــديل النظــام الضــريبي 
 ل الرجل والمرأة؟ فجوة بين دخال
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يــتعين تحليــل هــذه الأســئلة بالاســتعانة بالقائمــة المرجعيــة المــذكورة أعــلاه عنــدما يــتم      
 .التخطيط لإجراء إصلاحات ضريبية في المستقبل

 أي - ٢٠٠٣مـن قـانون تنفيـذ الميزانيـة لعـام      � القسم العـام �والملاحظات الواردة في     
 يتضـمن البيانـات التاليـة المتصـلة         -ومي المتعلق بالمسائل الضريبية     القسم الوارد في القانون الحك    

 .بتنفيذ مشروع تعميم مراعاة المنظور الجنساني حتى هذا التاريخ
 ذلك على المرأة والرجل أثر -تعميم مراعاة المنظور الجنساني �

ية أثناء عملية الإصلاح الضريبي، رصـد آثـار التـدابير الإصـلاح           ،  سيتم بصورة مستمرة   
تخفـيض معـدل الضـريبة      ل هذا الرصد أنه يمكن أن يكون        لقد أثبت و. على دخل الرجل والمرأة   
ة خاصـة أصـحاب الـدخل المـنخفض مـن       وسيسـتفيد بصـف   . أثـر ملمـوس   المفروضة على الدخل    

  أحكـام انتقاليـة معدلـة،      بموجبيأخذ شكل خصومات ضريبية     سالذي  معدل الضريبة   تخفيض  
 حــدود قصــوى أعلــى    مــن عشــر والرابــع عشــر  ثت الثالــلمرتبــاكمــا سيســتفيد أصــحاب ا  

وسـوف  .  الرجـل  مـن وبناء عليه، ستستفيد المرأة من هذه الترتيبات أكثر         . للإعفاءات الضريبية 
تتراوح الخسائر المتكبدة من تحصيل الضرائب من أصحاب الأجـور والمرتبـات مـن النسـاء بـين                  

. مـن الخسـائر    مليـون يـورو      ٣٨٠حـوالي   ا مجموعـه     مليـون يـورو مم ـ     ١٨٠ مليون يـورو و    ١٧٥
 يــورو ٦٠ يـورو إلى  ٥٥ويفتـرض ذلـك أن نصــيب الفـرد مــن تخفيـف الضــريبة سـيتراوح بــين      

 .� يورو بالنسبة للمرأة٧٠ وحوالي ،بالنسبة للرجل
 من الهيئـات مـع المنظمـات        هاوتتعاون الوزارات الاتحادية، والمجالس الاستشارية، وغير      

لا سيما من خلال تقديم الدعم المالي إلى المؤسسـات والمشـاريع            غير الحكومية بأشكال مختلفة،     
 للضــرب، والمراكــز الاستشــارية، نلنســاء الــلاتي يتعرضــامراكــز التــدخل الإنســاني، وملاجــئ (

ــل المســمى     ). والمناســبات ــق العام ــع الفري ــة م ــاون المستشــارية الاتحادي ــرأة في المنظمــة  �وتتع الم
 الرابطــات مجــالس في جميــع ســبة النســاءبهــدف زيــادة ن )١(�يةلألعــاب الرياضــالمعنيــة باالاتحاديــة 

 .التقنية التابعة لمنظمة الألعاب الرياضية
 ٢٢٧التوصية 
 علـى وجـود أي تمييـز ضـد طالبـات            ، المنطبقة في الوقت الـراهن     ،قواعد القبول لا تدل    

انـب، يحـق    ورهنـا بقـانون عمالـة الرعايـا الأج        وبموجب التشـريع الحـالي،      . اللجوء أو اللاجئات  
غير أن منح إذن العمل يتوقف علـى تقيـيم الطلـب    . لجميع طالبات اللجوء دخول سوق العمل  

 سـتعطى الأفضـلية لرعايـا دول ثالثـة          لـك الفتـرة   تعلى أساس متطلبـات سـوق العمـل، وخـلال           
__________ 

 )١( www.bso.or.at . 
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بغـض النظـر    (المنطقـة الاقتصـادية الأوروبيـة       /مقيمين بصورة قانونيـة ولمـواطني الاتحـاد الأوروبي        
 ).لجنس الذي ينتمون إليهعن ا

وبموجب القانون الذي ينظم عمل الرعايا الأجانب وقانون الأجانـب، يعامـل الرجـال               
وبسـبب  . والنساء معاملة متساوية فيما يتعلق بدخول البلد والإقامة فيه ودخـول سـوق العمـل               

ييرات هـو   أحـدث هـذه التغ ـ    (جهود الاندماج الجارية، فضلا عن التغييرات التشريعية والإدارية         
دخول ل ـ، تتحسـن باسـتمرار فـرص المهـاجرات المقيمـات            )٢٠٠٢تعديل قانون الأجانب لعـام      

، عنـدما أصـدرت الـوزارة الاتحاديـة للشـؤون      ٢٠٠٢يونيـه   /ومنـذ شـهر حزيـران     . سوق العمل 
 المهاجرون من النساء والرجال الـذين انتقلـوا إلى    استفادالاقتصادية والعمالة مرسوم الاندماج،     

فيمـا يتعلـق    المعطاة لهـم    الأولوية  من  أسرهن  /أزواجهن وأسرهم / أزواجهم  للانضمام إلى  النمسا
 .بمنح إذن العمل

، استطاع المهاجرون وأزواجهم أن يحصلوا على شهادة إقامـة          ٢٠٠٣ومنذ أوائل عام     
وتمــنح هــذه الوثيقــة   . بعــد مضــي خمــس ســنوات علــى إقامتــهم بصــورة قانونيــة في النمســا        

 سـهّل علـيهم إيجـاد عمـل،       تفي الدخول بدون قيد أو شرط إلى سوق العمل و         للمهاجرين الحق   
ولم يسـتطيعوا  فتـرة طويلـة    بالنسبة لهؤلاء الذين عاشـوا في النمسـا         وهذا صحيح بصورة خاصة     

وبالإضافة إلى ذلك، تشكل شهادة الإقامة خطـوة هامـة أيضـا نحـو جعـل الإقامـة          . وظيفةإيجاد  
 .عمالةتنسجم مع التشريع المتعلق بال

 العمل القصوى التي يمكـن تجاوزهـا، يجـوز          تصاريحوبموجب القانون الذي ينظم عدد       
 العمــل القصــوى الممنوحــة للأجانــب الــذين يتقــدمون تصــاريحفي بعــض الحــالات تجــاوز عــدد 

نشـرة   (١٩٩٧ففـي عـام     .  ومن بين هذه الحالات العنـف المـترلي        ،بطلبات في كل أنحاء النمسا    
، تم إدخــال هــذا الحكــم في القــانون الــذي يحــدد عــدد   )٢٥٦لثانيــة، رقــم القــانون الاتحــادي ا

 أجرضـمان وجـود عمـل ب ـ      وقد تبين أن الأحكام السابقة الراميـة إلى         .  العمل القصوى  تصاريح
وعليـه، تم في    . للمهاجرين من النساء والرجال المعرضين للعنف المترلي صارمة أكثر مـن الـلازم            

 كفـي  بحيـث ي  ) ٢٤٩نشرة القانون الاتحـادي الثانيـة، رقـم          ( استكمال هذا القانون   ٢٠٠٣عام  
السـابق  يتحـتم في    وكـان   (عـن زوج يلجـأ إلى العنـف         أن تقدم سلطة إنفاذ القانون تقريرا       الآن  

طـلاق  أن يحـدث    أو  ) على محكمة جنائيـة أن تصـدر حكمـا غـير قابـل للاسـتئناف بهـذا الشـأن                  
 محكمــة عائليــة إصــدار مرســوم طــلاق  الســابق علــىيتحــتم في وكــان (بموجــب قــانون أجــنبي  

ــذنب ــتم تقــديم  أو ) بال ــه مــن جانــب      أن ي ــد عــن وجــود عنــف مــترلي مشــتبه ب ــر أو تأكي تقري
ل أو ملجــأ للنســاء أشــخاص أو مؤسســات مختصــة، مثــل طبيــب أو مستشــفى أو مركــز تــدخّ  

 .اللاتي يتعرضن للضرب أو مكتب لرعاية الشباب
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لمــرأة إدارة منفصــلة أطلــق عليهــا اســم      اشــؤونوأنشــأت وزارة الصــحة الاتحاديــة و   
وتكـرس هـذه الإدارة نفسـها لأعمـال أساسـية       . �خدمة المرأة وإدماج المهـاجرات في المجتمـع       �

ويـتم تركيـز الاهتمـام      .  النمسـا  ،تفيـد المـرأة في البلـد المضـيف        الـتي   في مجال الأبحاث والمشـاريع      
وفي الوقـت نفسـه،     .  في المجتمـع    الاقتصادي والثقـافي للمهـاجرات     -على الاندماج الاجتماعي    

المعاملــة المتســاوية فيمــا يتعلــق بــدخول ســوق  : نشــأت اهتمامــات ذات أولويــة عليــا مــن بينــها 
لا سيما تعليم اللغة فضلا عـن الاعتـراف بالشـهادات الـتي تم الحصـول عليهـا                (العمل، والتعليم   

 . والصحة) في بلد المنشأ
اء مكاتـب للانـدماج في المجتمـع، والشـروع        وقامت الأقاليم أيضا بمبـادرات، مثـل إنش ـ        

 المســائل  فيلمــوظفي المنظمــات غــير الحكوميــةفي بــرامج للغــات، والتــدريب، وإســداء المشــورة 
 . المتصلة بقانون الأجانب ، وتسهيل حصول المهاجرات على خدمات رعاية صحية محددة

  ٢٢٨التوصية 
ــة للاتجــار بالأشــخاص       ــة الجنائي ــن أجــل تســهيل المحاكم ــالمرأة، تم إدخــال   /م الاتجــار ب

تعديلات وإضافة أحكام جديدة على قانون العقوبات النمساوي وقانون الأجانب النمسـاوي             
 .هذا التقريرتي يغطيها خلال الفترة ال

ــادة   علــى أنــه تســهيل   � تهريــب الأشــخاص �ف  مــن قــانون الأجانــب تعــرّ   ١٠٤الم
اد الأوروبي أو في إحدى الدول المجـاورة        لدخول غير القانوني للأجانب في دولة عضو في الاتح        ا

للنمســا، ممــا يجعــل هــذه الجريمــة جريمــة يعاقــب عليهــا إذا كــان تهريــب الأشــخاص يــتم لغــرض  
لفتـرة تصـل إلى     بالسـجن   ويعاقب على هذه الجريمة     . كسب المال للشخص المهرب أو لآخرين     

لا يخضـعون للعقـاب   ف ـأما الأجانب الذين تم تسهيل دخولهم عن طريق تهريبـهم  . عشر سنوات 
 . بوصفهم مساعدين على ارتكاب الجريمة

 من قانون الأجانب يجعـل اسـتغلال الأجانـب الـذين يقيمـون بصـورة غـير                  ١٠٥المادة   
وفي هـذا  . تبعية جريمة يعاقـب عليهـا     القانونية في الأراضي النمساوية ويجدون أنفسهم في وضع         

. ى دخل مستمر من نشاط يقوم به أجـنبي        السياق، يتم تعريف الاستغلال على أنه الحصول عل       
 هـذا الحكـم، يمكـن       وبموجـب .  سـنوات  ١٠ويعاقب على هذه الجريمة بالسجن لفترة تصل إلى         

لاتجـار بالأشـخاص وفقـا    إدانـة ا اتخاذ إجراء قانوني ضـد السـلوك الاسـتغلالي حـتى إذا لم يتسـن          
 .لقانون العقوبات النمساوي

ــدخل ل   ــام مركــز الت ــالمرأةضــحايا الاتج ــصــالح ق ــد الاســتعراض  ،ار ب ــرة قي  ، خــلال الفت
وبالإضــافة إلى ذلــك، تقــدم . بالعمليــات الــتي تم وصــفها في التقريــر الخــامس المقــدم إلى اللجنــة

 المـرأة الـدعم المـالي لرابطـة المهـاجرات مـن أمريكـا اللاتينيـة في                  وشؤونوزارة الصحة الاتحادية    
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ومـن الأمـراض المنقولـة عــن    /ز عـبر الحـدود  النمسـا الـتي تتعـاون مـع مشـروع الوقايـة مـن الإيـد        
والشــبكة الــتي تعمــل علــى مســتوى الاتحــاد الأوروبي  . طريــق الاتصــال الجنســي بــين الباغيــات 

 .ملتزمة بحماية حقوق الإنسان للمهاجرات اللاتي يتم استغلالهن كمشتغلات في الجنس
تحـدة لمكافحـة   ، وقّعت النمسا على اتفاقية الأمم الم      ٢٠٠٠ديسمبر  /وفي كانون الأول   

الجريمــة المنظمــة عــبر الحــدود، وهــي الاتفاقيــة الــتي كملــت بروتوكــول منــع وقمــع الاتجــار           
 . بالأشخاص ولا سيما النساء والأطفال

النشـرة القانونيـة     (٢٠٠٤تضمن قانون العقوبات النمساوي بصيغته المعدلة في عـام          يو 
، ١٠٤المــادة ) ٢٠٠٤مــايو / أيــار١، الــتي بــدأ نفاذهــا منــذ ١٥/٢٠٠٤الاتحاديــة الأولى، رقــم 

ــدة ضــد الاتجــار بالأشــخاص لا تقتصــر علــى الاتجــار      )أ(الحــرف   الــتي أضــافت أحكامــا جدي
ديد لهـذه الجريمـة يشـمل الاتجـار      الجوالتعريف القانوني. بالأشخاص عبر الحدود لأغراض البغاء    

ة غير القانونيـة    بالأشخاص لأغراض الاستغلال الجنسي، واستغلال الأشخاص من خلال الإزال        
ويتيح هذا الحكم تنفيـذ بروتوكـول الأمـم المتحـدة           . لأعضائهم، فضلا عن استغلالهم في العمل     

لمنع وقمع الاتجار بالأشـخاص ولا سـيما النسـاء والأطفـال، والبروتوكـول الاختيـاري لاتفاقيـة                  
غـاء الأطفـال،   الـتي تناولـت موضـوع الاتجـار بالأطفـال، وب          م المتحدة المتعلقة بحقوق الطفل      الأم

واســـتغلال الأطفـــال في المطبوعـــات الخليعـــة، فضـــلا عـــن المقـــرر الإطـــاري لمكافحـــة الاتجـــار  
 من قانون العقوبات النمساوي الـذي جعـل حـتى هـذا الحـين               ٢١٧وعنوان المادة   . بالأشخاص

وقد ظلت هـذه المـادة      � الاتجار بالأشخاص �الاتجار بالنساء والأطفال جريمة يعاقب عليها هو        
الاتجــار عــبر الحــدود  �ن تغــيير فيمــا يتعلــق بمحتوياتهــا، غــير أن عنوانهــا قــد تغــير فأصــبح     بــدو

وتكثف النمسا تعاونها مـع مؤسسـات إنفـاذ القـانون ومـع تلـك المؤسسـات                 . �لأغراض البغاء 
يـأتي مـن كـثير مـن هـذه      إذ الموجودة في البلدان المجاورة في أوروبا الشـرقية والجنوبيـة الشـرقية،       

وتم في النمسا وفي بلدان أخرى تنظيم دورات تدريبية ترمي إلى توعيـة             . حايا الاتجار البلدان ض 
ــدول المشــاركة     ــانون في ال ــاذ الق ــاملين في وحــدات إنف ــوظفين الع ــتي تم  . الم ــاط ال وإحــدى النق

التركيــز عليهــا بصــفة خاصــة في هــذه الــدورات التدريبيــة هــي الجهــود المبذولــة لإدمــاج عمليــة 
ــة بالاتجــار  ــة      التوعي ــاملين في الشــرطة والقضــاء في المنطق ــة للع ــبرامج التدريبي  بالأشــخاص في ال

وبالإضــافة إلى ذلــك، تــدعم وزارة الخارجيــة النمســاوية بصــورة نشــطة مرافــق حمايــة   . برمتــها
صـربيا والجبـل   (الضـحايا، مثـل الملاجـئ المخصصـة للنسـاء الـلاتي يتعرضـن للضـرب في بلغـراد          

 ). ٦انظر المادة ) (الأسود
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 ٢٢٩التوصية 
ــوا       ــاك أي ح ــه ليســت هن ــود أن نؤكــد بصــراحة أن ــة تم جزن ــة أو فعلي ــن   قانوني ــا م نعن

ومـن الناحيـة القانونيـة    .  اللجـوء في النمسـا  طلـب ها ت تجعل ـاصـة   الخ اأسبابهأن للمرأة   بالاعتراف  
يقـع  ) بما في ذلك رأي مفوضية الأمـم المتحـدة لشـؤون اللاجـئين       (ووفقا للرأي القانوني السائد     

 . إلى فئة اجتماعية معينةمائهانتفي فئة الاضطهاد بسبب ا) أو الرجل(ضطهاد المرأة ا
، بـدأ نفـاذ تعـديل أدخـل علـى قـانون اللجـوء وهـذا                 ٢٠٠٤مـايو   / أيـار  ١واعتبارا من    

 .التعديل يبسط إجراءات اللجوء، لا سيما بالنسبة للإجراءات المطلوبة من المرأة
مـن   و .�  مـن الأسـرة    ة المطلوب ـ ات اللجـوء  جراءإ� يهة   جديد اتتم استحداث إجراء   

الحماية التي يتمتع بها فـرد مـن أفـراد الأسـرة            تجعل  أن   الطلب،   بناء على ،  ات الإجراء ه هذ شأن
في النمسا، بموجب قانون اللجـوء، يشـمل أفـراد الأسـرة الموجـودين بالفعـل في النمسـا، بـدون                    

الحمايـة الممنوحـة لأحـد      درجـات     مـن  درجـة وهكـذا فـإن أعلـى       . إجراء مزيد مـن التحقيقـات     
)  حمايـة  درجـة ابتداء مـن أعلـى      ( هذه القاعدة    طبقوتت.  أيضا لسائر الأسرة   ةأفراد الأسرة ممنوح  

. منح اللجوء، والحماية المؤقتة، والحقوق القانونية التي يتمتع بها أصـحاب طلبـات اللجـوء        على  
 . فة رئيسية المرأة وهو أمر يفيد بص،لأسر شمل المّوبموجب هذا الحكم، يتسنى 

طلبات اللجوء الواردة من أفـراد الأسـرة ، علمـا           درس الآن معا    تُوبالإضافة إلى ذلك،     
ويترتـب علـى ذلـك شـيء هـام، لا سـيما بالنسـبة               . بأن كل طلب يُنظر فيـه علـى نحـو منفصـل           

وكمــا هــو . ســتجوبوا علــى نحــو منفصــل أن جميــع أصــحاب الطلبــات يجــب أن يُوهــوللمــرأة، 
، يعتـبر انتـهاكا لشـرف       )أو الإساءة إليهـا   (لنسبة لمختلف الثقافات، فإن اغتصاب المرأة       الحال با 

 المسـؤولية عـن انتـهاك الشـرف،     الإسـاءة الأسرة، وفي معظم الحالات تتحمل المرأة لا مرتكـب   
وعليه فإن استجواب المرأة على نحو منفصل يسهّل عليها في مثل هذه الحالات التحدث بحريـة                

 .بتها من جراء هذه التجربةانتالنفسية التي عن الصدمة ا
وبالإضافة إلى ذلك، ينتظر في المستقبل أن يستطيع أفراد الأسرة الـذين منحـوا اللجـوء                 

إجـراءات اللجـوء    �في النمسا أن يتقـدموا بطلبـات اللجـوء لـدى السـفارة النمسـاوية في إطـار                   
ا مكتـب اللجـوء الاتحـادي، يـتم         وبعد دراسـة مـوجزة للبيانـات يقـوم به ـ         . �المطلوبة من الأسرة  

إصدار تأشيرة دخول إلى صاحب طلـب اللجـوء ويـتم الشـروع في إجـراءات اللجـوء المطلوبـة                    
 .من الأسرة في النمسا

ويجوز لأفراد الأسـرة الـتي يتمتـع أحـد أفرادهـا بحمايـة مؤقتـة وفقـا لقـانون اللجـوء أن                        
 أنـه لا يمكـن تقـديم مثـل هـذا الطلـب             غـير . يتقدم بطلب لجوء لدى السفارة النمساوية في بلده       

 . منح الحماية المؤقتةمنإلا بعد مرور ثلاث سنوات، كحد أدنى، 
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وبالإضــافة إلى ذلــك، تم تمديــد فتــرة تطبيــق القــانون المطبــق حــتى الآن، ومفــاده أن          
أصحاب اللجوء الذين يدعون بأنهم تعرضوا لانتهاك حقهم في تقرير مصيرهم الجنسـي سـوف        

ويجــوز لأصــحاب اللجــوء هــؤلاء أن يســتجوبهم . ظــف ينتمــي إلى نفــس الجــنس موميســتجوبه
متـاح   هـذا الاختيـار      علـى أن  إطلاعهـم    بويج ـ،   إذا كانت هذه هـي رغتبـهم       أشخاص آخرون 

عنـدما  هـو   وآخـر فرصـة لـذلك   ويجب الإعراب عن هذه الرغبة في إجراءات الاسـتئناف،          (لهم  
يكون لأصــحاب اللجــوء الحــق في أن يطلبــوا وبالإضــافة إلى ذلــك، ســ). يــتم تقــديم الاســتئناف

 .تطبيق هذه الإجراءات بصورة غير علنية
وهـو أمـر معـرّف باسـتمرار علـى أنـه            (وفيما يتعلق ببتر جزء من عضو المرأة التناسـلي           

قانون تعديل القانون الجنـائي     ينص بوضوح   ،  )إصابة جسدية وفقا لقانون العقوبات النمساوي     
أنه لا يمكـن بـأي حـال    على   ،)٢٠٠٢يناير  / كانون الثاني  ١ذه منذ   الذي بدأ نفا  ( ٢٠٠١لعام  

مــن الأحــوال الموافقــة علــى هــذه الإصــابة الجســدية، وإن بتــر جــزء مــن عضــو المــرأة التناســلي    
 ).انظر أيضا التعليقات على المادة الثانية(يشكل على كل حال جريمة يعاقب عليها 

ا لأي شـكل مـن التجـاوزات علـى يـد            وفي حالة الاشتباه بأن أصحاب اللجوء تعرضو       
الموظفين، سوف يتم تقديم شكوى بغـض النظـر عـن الإجـراءات التأديبيـة المنصـوص عليهـا في                    

 التحقيقات الجنائيـة    ةف تقوم الهيئات المختصة في إدار     وسو. قوانين الخدمة المدنية للقطاع العام    
راسـة أي حالـة مشـتبه بهـا دراسـة           بد) المـدعون العـامون والمحـاكم المسـتقلة       (وإدارة إقامة العدل    

ولـن يكـون لـوزارة الداخليـة الاتحاديـة بـالطبع أي تـأثير علـى النتـائج المنبثقـة عـن هـذه                         . شاملة
 . الدراسات، التي تقع ضمن اختصاص القضاء

 ٢٣٠التوصية 
  الجرائمالعمل مع مرتكبي

ائج في إنجاز العمـل مـع أصـحاب الإسـاءات الجنسـية مـن الـذكور ونشـر النت ـ               : ٢٠٠٢ � 
برنامج فيينا للعلاج الاجتماعي الموجه لأصـحاب الإسـاءات الجنسـية           �النشرة المعنونة   

 الذين اشـتركوا في هـذا المشـروع         ٤٨ أي رجل من الرجال الـ       عدولم ي . �من الذكور 
 . إلى ارتكاب جريمتهالنموذجي

بحـاث  تم تكليف كلية علم النفس في جامعـة فيينـا بمهمـة إجـراء أ              : ٢٠٠٤ إلى   ٢٠٠٢ � 
شــخيص هــؤلاء الــذين يعــودون إلى ارتكــاب نفــس الجــرائم   خطــة لتمــن أجــل وضــع  

 ).إعداد معايير ومقاييس تشخيصية للحصول على آراء الخبراء(
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إسداء المشورة إلى الرجال مـن أجـل وضـع كُتيـب            المعنية ب تكليف إدارة فيينا    : ٢٠٠٣ � 
 الإسـاءات الجنسـية     لاستخدامه في العمل مع الضحايا خارج المستشفيات، وأصـحاب        

 ).يجري الآن إعداد هذا الكتيب(الذين يدخلون المستشفيات في النمسا 
ــوبر /تشــرين الأول �  ــام ب: ٢٠٠٤أكت ــن    القي ــة ع ــة استقصــائية دولي ــع  �دراس ــل م العم

 .�ون إساءات جنسيةرتكبالذكور والإناث من المراهقين والبالغين الذين ي
  مكافحة العنف الموجه ضد المرأةتدابير تدريبية لحراس السجون ترمي إلى

تعليمات لحراس السجون وتقديم الدعم لهم فيما يتعلـق         إعطاء  تشمل البرامج التدريبية     
بطريقة التعامل مع السجينات بهدف منع التجاوزات من جانب الحراس من الـذكور والإنـاث               

 . ضد السجناء
 التدابير العلاجية

بتطبيـق التـدابير العلاجيـة المناسـبة        � نسـية مركـز تقيـيم مـرتكبي الإسـاءات الج        �يسمح   
ويمكـن أيضـا تطبيـق علاجـات معينـة تهـدف إلى       . على مرتكبي الجرائم الجنسـية المحكـوم علـيهم       

 . النساءتجاه� السلوك المضطرب� التصدي لـ
مزيد من التدريب لموظفي المؤسسات التي تقـدم الحمايـة إلى           �وأثناء المشروع المسمى     

وزارة الصـحة الاتحاديـة     الـذي شـرعت فيـه       وهـو المشـروع     � عن ضحية للعنف  النساء اللاتي وق  
، تم ٢٠٠٣نــوفمبر / إلى تشــرين الثــاني٢٠٠٢يوليــه / ويتنــاول الفتــرة مــن تمــوز وشــؤون المــرأة

الاجتماعيـة والطبيـة ويتعـاملون مـع        / مدربا لتدريب أفـراد يعملـون في المهـن النفسـية           ١٨إعداد  
 .فالمرضى الذين وقعوا ضحايا للعن

وزارة الصـحة   تـدعمها   وإسـداء المشـورة إلى النسـاء        تقـوم ب  لدى مـوظفي عـدة مراكـز         
 ثقافــات متعــددة، ممــا يســمح لهــم بتقــديم مســاعدة وعنايــة أفضــل         الاتحاديــة وشــؤون المــرأة  

وبالإضافة إلى ذلك، فإن بعض المؤسسات الـتي تـدعمها الدولـة ماليـا متخصصـة                . للمهاجرات
. جرات، ومعظـم هـذه المؤسسـات تسـدي المشـورة إلى ضـحايا العنـف               في المسائل المتصلة بالمها   

هجـرة  � موضـوعها    ٢٠٠٢فبرايـر   /وبالإضافة إلى ذلك، تم تنظـيم نـدوة لمـدة يـومين في شـباط              
 .  الاجتماعية والأجيالأميناتتللوقد مولتها جزئيا الوزارة الاتحادية � المرأة والعنف الهيكلي

المسنات، نسـتطيع أن نقـول إن عـددا مـن      النساء  إلى  وفيما يتعلق بمسألة العنف الموجه       
برنـامج  � بموجـب المنظمات المتخصصة في العنف الموجه ضـد المسـنين علـى اتصـال فيمـا بينـها          

 موضـوعه   ا، نظم برنامج مناهضة العنف المترلي مؤتمر      ٢٠٠٢وفي عام   . �مناهضة العنف المترلي  
 .�العنف في السياق المترلي، والمعاشرة بين الأجيال�
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ويمكـن  . وفي إقليمي فيينا والنمسا السفلى، نظمـت المستشـفيات مشـاريع لمنـع العنـف               
 .الاطلاع على وصف مفصل لمحتويات هذه المشاريع في المرفق الأول

 
 علم النفس وعلم الاجتماع المشورة القانونية أثناء المحاكماتالخبراء في تقديم 

علم الـنفس وعلـم الاجتمـاع       الخبراء في   بهدف تحسين حالة ضحايا العنف المترلي، قدم         
الهيئـــات  الخـــبراء في ءيعمـــل هـــؤلاو. ٢٠٠٢المشـــورة القانونيـــة أثنـــاء المحاكمـــات منـــذ عـــام  

وللحصـول علـى مزيـد مـن        . المتخصصة في مجـال إسـداء المشـورة، مثـل مراكـز حمايـة الأطفـال               
 .٢التفاصيل، يرجى الرجوع إلى الملاحظات الواردة في المادة 

ــق         انخفــض ا  ــا يتعل ــها فيم ــغ عن ــدد الحــالات المبل ــة الأخــيرة ع ــا في الآون نخفاضــا طفيف
 مـــن قـــانون العقوبـــات النمســـاوي الـــتي تتنـــاول موضـــوع ٢٠٦المـــادة (بالإســـاءات الجنســـية 

 مـن قـانون العقوبـات النمسـاوي         ٢٠٧الإساءات الجنسية الخطيرة الموجهة ضد القصّـر والمـادة          
، فبعد أن كان عدد الحـالات الـتي         )ة الموجهة ضد القصّر   التي تتناول موضوع الإساءات الجنسي    

 حالـة تم الإبـلاغ عنـها في عـام     ٥٧٦إلى انخفضـت   ٢٠٠٠ حالة في عام ٧٢٢تم الإبلاغ عنها  
 المبلـــغ عنـــها في عـــام ٥٥٨ومـــن بـــين الحـــالات الــــ  . ٢٠٠٢ حالـــة في عـــام ٥٥٨ و ٢٠٠١
حالــة منــها تتعلــق    ٤٢٢ و ١٤ضــحايا تحــت ســن الـــ     حالــة تتعلــق ب ٥٤٠ ت، كانــ٢٠٠٢

 ).إحصاءات وزارة الداخلية الاتحادية: المصدر(بالفتيات 
 ٢٣١التوصية 
 ١٠يرجــى الرجــوع إلى الملاحظــات المستفيضــة والأرقــام المــذكورة في إطــار المــادتين    

 .٥ و
 ٢٣٢التوصية 
 .١٠يرجى الرجوع إلى التعليقات الواردة في المادة  
أن مكتب أمين المظالم المعـني بالمسـاواة في المعاملـة           وبالإضافة إلى ذلك، الجدير بالذكر       

ــار الفــائز بجــائزة     ــة المكلفــة باختي الســنوية، الــتي يقــدمها مركــز  � أمــازون�هــو عضــو في الهيئ
 للفتيــات الــلاتي يــتم تكــون قــدوة، إلى الشــركات الــتي �الانطــلاق�استشــاري للفتيــات اسمــه 

وشـاركت أيضـا    . نحـو التكنولوجيـا   الموجهـة   تدريبهن في مجال الحرف اليدوية أو في القطاعات         
الفتيـات   أيتـها  -القـدوة   �  المسـماة  الوحدة الإقليمية لمكتب أمين المظالم في كارينثيـا في الحملـة          

وفي هــذه الحملــة، تم مـنح أوسمــة تفــوق  .  كارينثيـا الــتي بـدأتها حكومــة إقلــيم �  الفــرصنماغتـن 
 .ا حتى الآن الذكورللمتدربات في المهن المبتكرة التي كان يهيمن عليه
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الوحـدات الإقليميـة التابعـة لمكتـب أمـين المظـالم معلومـات              في   المقـر و   فيويقدم الخبراء    
لفتيـات، مثـل مركـز مافالـدا في        لمنتظمة إلى المدارس المهنية والأكاديمية ومراكز إسداء المشورة         

عاملـة وتطبيقاتـه    ، حول فرص العمل المتسـاوية في سـوق العمـل، وقـانون المسـاواة في الم                تسغرا
 . المحتملة، والاختيارات المتوفرة للفتيات لاختيار عمل أو مهنة في ميدان غير تقليدي

 التمييز الإيجابي من أجل زيادة عدد النساء في الوظائف الأكاديمية على جميع المستويات
ة في  الأولوي ـتعطـى    أن   ١٩٩٣لعام   قانون المساواة في المعاملة في الخدمة الاتحادية         ينص 
ــنفس       لالتعــيين  ــع ب ــة المســتوى وتتمت ــة رفيع ــدم بطلــب لشــغل منصــب أو وظيف ــتي تتق لمــرأة ال

وفقـا لأحكـام قـانون النـهوض بـالمرأة المقـرر أن             وذلـك    ،المؤهلات التي يتمتع بها رجل ينافسها     
ــا إلى أن تصــبح نســبة المناصــب        ــة وإداراته ــوزارات الاتحادي ــة في ال تصــدره كــل وحــدة مركزي

 في المائـة مـن عـدد الأفـراد الـذين      ٤٠فيعة المستوى التي تشغلها المرأة لا تقل عـن       والوظائف الر 
 .يشغلون هذه الوظائف أو المناصب

ــة علــى أن      وبالإضــافة إلى ذلــك، يــنص قــانون المســاواة في المعاملــة في الخدمــة الاتحادي
مج الـتي تسـمح     تعطى للمرأة الأولوية في القبول في برامج التدريب الأساسي وغيرهـا مـن الـبرا              

لهــا باكتســاب المهــارات اللازمــة لشــغل المناصــب والوظــائف الرفيعــة المســتوى، وفقــا لأحكــام  
 . خطة النهوض بالمرأة

ــواردة في        ــى التعليقــات ال ــد مــن المعلومــات يرجــى الاطــلاع عل ــى مزي وللحصــول عل
 . ٤ المادة

  ٢٣٤ و ٢٣٣التوصيتان 
الـوزارة الاتحاديـة   (� التابعـة  في العمالـة  دخـل المـرأة والرجـل   �تشكل الدراسة المعنونـة    

ــة،    ــة والعمال ــة  ) ٢٠٠٠للشــؤون القانوني ــد، تم الاضــطلاع   . أســاس الأنشــطة الجاري ــا بع وفيم
المتاحـة  بهـدف تحليـل مختلـف الفـرص         �  ودخلـهما  عمـل المـرأة والرجـل     �بمشروع بحثي عنوانـه     

.  الوطنية المتعلقـة بالعمالـة     تقييم خطة العمل  بهدف   و ،بأجر في إطار أثر التكيف الهيكلي     للعمل  
 .٢٠٠٢وتم نشر نتائج هذا المشروع في عام 

وأسباب الفرق في دخل الرجل والمرأة متعددة، علما بأن توزيـع سـاعات العمـل علـى                 
يشـغلن أدنى   للعمـل   والنسـاء حـتى عنـدما يتفـرغن         . أساس نوعيـة الوظـائف يلعـب دورا حاسمـا         

 يشغلن أكثر مـن الرجـل الوظـائف ذات الـدخل      ه،بناء علي أربع رتب من رتب الدخل العشر و      
 يتـبين مـن مـنحنى       ،وبينما يستفيد الرجل في المتوسط من زيادات مسـتمرة في دخلـه           . المنخفض

سـير ذلـك    ويمكـن تف .ا خلال الفتـرات الأساسـية مـن الحيـاة المهنيـة     انخفاضدخل المرأة أن هناك    
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وبالإضـافة إلى   . ى فيهـا المـرأة أطفالهـا       الفترات التي ترع    هذه الفترات هي   بصفة رئيسية على أن   
وهـي  ذلك، يتبين من المنحنى أن الزيـادات في دخـل المـرأة أقـل مـن الزيـادات في دخـل الرجـل                        

 .  في السن بصفة عامةتقدمت
الـذي يصـدر مـرتين في السـنة مصـدرا قيمـا للبيانـات         � تقريـر الـدخل العـام     �ويشكل   

البيانــات المتعلقــة (ضــريبة المفروضــة علــى الــدخل المســتمدة مــن تقيــيم الإحصــاءات المتعلقــة بال 
 ):  غير متوفرةبالأجور المدفوعة على أساس العمل بالساعة

 
 الدخل السنوي الإجمالي للأشخاص المتفرغين خلال السنة، بدون توقف

 
 الفرق الرجل المرأة  السنة

  في المائة٢٨,٣  يورو٣٥ ٥٣٠  يورو٢٥ ٤٨٠ توسطالم ٢٠٠٠
  في المائة٢٨  يورو٣٦ ٤٨٠  يورو٢٦ ٢٥٠ توسطالم ٢٠٠١

 
 . ، مجلس مراجعي الحسابات، فيينا٢٠٠٢تقرير الدخل العام لعام : المصدر

 
غير تمييـزي وتنظـيم      على أساس    وظائفتقييم ال �خلال فترة المشروع البحثي وعنوانه       
. �ســاوي القيمــةالأجــر المتســاوي لقــاء العمــل المت �تم وضــع المبــدأ التــوجيهي التــالي  � العمــل

 والمسـألة المترتبـة     ،ويتناول المبدأ التوجيهي مبـدأ الأجـر المتسـاوي لقـاء العمـل المتسـاوي القيمـة                
وكـان يـتعين إطـلاع وتوعيـة        .  القيمة المتساوية  يتعريف العمل ذ  كيفية  على ذلك فيما يتعلق ب    

 التـوجيهي في قـانون     المبـدأ هذا  لك تم إدراج    لذسألة، و جميع العملاء الذين يتعاملون مع هذه الم      
 . ٢٠٠٣ بالعمالة لعام ةالعمل الوطني المتعلق

 المتعلقـــة  الـــتي عـــدلت النشـــرة التوجيهيـــة EC/2002/73وبموجـــب النشـــرة التوجيهيـــة  
بمتابعـة هـدف   ، الـدول الأعضـاء في الاتحـاد الأوروبي ملزمـة         لرجـل والمـرأة   االمساواة في معاملـة     ب

 .المساواة بين الجنسين بصورة نشطة
 علــى وجــود اتفاقــات وبــرامج اختياريــة انون العلاقــات الصــناعية النمســاوييــنص قــو 

).  مــن قــانون العلاقــات الصــناعية٢٥، الفقــرة الفرعيــة ١، الفقــرة ٩٧المــادة (للنــهوض بــالمرأة 
ــه، يجــوز للشــركاء الاجتمــاعيين أن يســاهموا بشــكل نشــط في      ــاء علي المســاواة بــين  تحقيــق وبن

 . الجنسين
الذي تم تنفيذه خلال الفتـرة الممتـدة مـن كـانون       � المساواة في الأجر  مشروع  �وركز   
صـعيد  ، على مسألة ما هو متاح من الخيارات على          ٢٠٠٣مارس  / إلى آذار  ٢٠٠٢يناير  /الثاني

. الشركات والصناعات من أجل المساهمة في التخلص من الفرق بـين أجـر الرجـل وأجـر المـرأة           
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ــالم   شــروعالمفي شــارك و ــين المظ ــب أم ــة    مكت ــة كشــريك في المنظم ــني بالمســاواة في المعامل  المع
ــقيقة   ــويدية الشـ ــمن  . Jämställdhetsombudsmannenالسـ ــروع ضـ ــام بالمشـ ــامج �وتم القيـ برنـ

ــاواة بـــين الجنســـين     ــة بالمسـ ــة المعنيـ ــة المجتمعيـ ــتراتيجية الإطاريـ ــاد الأوروبي المتصـــل بالاسـ الاتحـ
)٢٠٠٥-٢٠٠١(�. 

عمال المعادن والنسيج مشروعا إصـلاحيا شـاملا تم      وبموجب هذا المشروع، قدم اتحاد       
 إلى نهايـة  ٢٠٠١عـام   اتفاقا جماعيا مبرما خـلال الفتـرة مـن أوائـل            ٣٩خلاله تحليل ما مجموعه     

ــاده جنس ــ٢٠٠٢عــام  وتضــمن المشــروع عــددا مــن الاقتراحــات المقدمــة   . يا لمعرفــة مــدى حي
 ملخـص لنتـائج هـذه الدراسـات في          ويـرد . لتحقيق هدف المساواة في الأجر بين الرجل والمـرأة        

ــون   ــب المعن ــذى  وضــع �الكتي ــل يحت ــه مث ــور الجنســاني في      ب ــاة المنظ ــيم مراع ــق بتعم ــا يتعل فيم
وسوف يتم استخدام هذه النتائج في المفاوضـات حـول المعـايير المتبعـة في               � الاتفاقات الجماعية 

 .تحديد الأجور
 العمل على أساس غير متفرغ 

 علـى أسـاس غـير متفـرغ خـلال السـنوات العشـرين الماضـية،                 مع ازدياد عدد العـاملين     
. أصــبح عــدد العــاملين بشــكل غــير متفــرغ في النمســا اليــوم يزيــد عــن نصــف مليــون شــخص  

 .، هي من النساء في المائة٨٥ونسبتهم  ،لعاملين على أساس غير متفرغلوالأغلبية الساحقة 
نوعيـة العمـل في النمسـا       العمل على أسـاس غـير متفـرغ و        �وكشفت الدراسة المعنونة     

 في المائــة مــن ٧٠: مــا يلــي عــن ، في جملــة أمــور،�)٢٠٠٣(الــراهن والاحتمــالات  الوضــع -
النساء اللاتي تم مقابلتـهن والـلاتي يعملـن في وظـائف علـى أسـاس غـير متفـرغ أشـرن إلى أنهـن                     

ذين وبالمقابـل، كانـت نسـبة الرجـال ال ـ       . العائليبسبب وضعهن   يعملن على أساس غير متفرغ      
.  في المائـة   ١٠ على أساس غير متفرغ أقل من        ونعمليالسبب الذي جعلهم    هو  هذا  أن  ذكروا  

وبالنسبة للرجال الذين يعملون على أساس غير متفرغ، كان السـبب المهـيمن مواصـلة التعلـيم                 
أو التدريب فضلا عن الرغبة في أن يكون لديهم وقت فراغ لكي يتمكنـوا مـن القيـام بأنشـطة                 

الـذي جعلـهم    السـبب   هـو   هـذا   أن  مقابلتـهم ذكـروا     تم  في المائة من الرجال الذين       ٥٣(أخرى  
وكشفت نتائج هذه الدراسة عن وجـود عمالـة علـى أسـاس     ).  على أساس غير متفرغ    ونعملي

 الناشئة في كـثير مـن       ساوئتخفيف الم ، أن يتم    ومن الأهمية بمكان  . غير متفرغ ذات نوعية عالية    
 الـتي   وظائف، لا سيما تلك ال    وظائف وتحسين نوعية ال   ، غير متفرغ  الأحيان عن الارتباط بعمل   

، اعتمـد البرلمـان القـانون       ٢٠٠٤يونيـه   /وفي حزيـران  . تعرض على النساء الـلاتي لـديهن أطفـال        
ويؤمــل أن هــذا القــانون . �حــق الوالــدين في العمــل علــى أســاس غــير متفــرغ�الحكــومي عــن 

 سيســاهم بصــفة أساســية في تحســين نوعيــة ٢٠٠٤يوليــه /  تمــوز١الجديــد الــذي بــدأ نفــاذه في 
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علــى أســاس غــير متفــرغ، وتســهيل عــودة المــرأة إلى ســوق الــتي يــتم شــغلها  وظــائفوهيكــل ال
عملـهم  التزامـات   بـين   يسـتطيعوا التوفيـق     العمل، وتعزيز الفرص المتاحة للرجـال والنسـاء لكـي           

ــة، و  ــاتهم العائلي ــة للأمهــات  إيجــادوالتزام ــرص مهني ع أيضــا إلى الملاحظــات  ويمكــن الرجــو .  ف
 .١٢، والمادة ٢الرقم ، ١١الواردة في المادة 

 الخدمة المدنية النمساوية
 الخدمة المدنية النمساوية بشكل صريح وكمي الأهـداف الـتي تسـمح بتحقيـق       تحدد 

وهـذه الأهـداف مدرجـة في الخطـة الطويلـة الأجـل وتشـكل جـزءا                 . المساواة بين الرجل والمرأة   
 :وهذه الأهداف هي.  سوق العملمن أهداف سياسات

  العاملة تقابل مشاركة الرجلىجعل مشاركة المرأة في القو � 
 السياسات 

  المرأة التي لديها أطفالساندةالتشجيع على إنشاء مرافق لرعاية الأطفال لم - 
العــودة إلى ســوق العمــل بعــد أن انقطعــت عنــه بســبب في مســاعدة المــرأة الــتي ترغــب  - 

 لرعاية الأطفا
تعزيز مشاركة المرأة والفتاة في الـبرامج التعليميـة والتدريبيـة وزيـادة مسـتوى التـدريب           - 

 المهني/الفني
فــرص بــين ال تكــافؤوضــمان  رفــع مســتوى عمــل المــرأة ومكافحــة البطالــة بــين النســاء � 

 الرجل والمرأة في سوق العمل
 السياسات 

 عملها والتزاماتها العائليةالتزامات بين مساعدة المرأة في الجهود التي تبذلها للتوفيق  - 
 اتدريبي/امهنيالمرأة  توجيه إعادةالتشجيع على  - 
 في ميادين عمل جديدةلها تعزيز اكتساب المرأة مزيدا من المهارات وإيجاد وظائف  - 
ســبل تــأمين ســاعات العمــل فيهــا مرنــة وتســمح للمــرأة بتكــون البحــث عــن وظــائف  - 

 لرزقا
ص متكافئـة للمـرأة والرجـل لشـغل جميـع المهـن والوظـائف ووجـود                 ضمان وجـود فـر     � 

توزيع عادل لجميع المناصـب بـين الرجـل والمـرأة بهـدف تقليـل الفـرق في الأجـور بـين                      
 الرجال والنساء
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 السياسات 
 المهنية ومؤهلات المرأة/تعزيز المهارات الفنية - 
تـدريب وزيـادة أنـواع الوظـائف        ال/الوظيفـة /مساعدة المرأة والفتاة في اختيارهـا للمهنـة        - 

 في مختلف المجالات التي تختارها
 تشجيع حصول المرأة على وظائف تضمن سبل الرزق - 
تشجيع مشاركة المرأة في برامج تدريبية داخل الشركة الـتي تعمـل فيهـا، بالإضـافة إلى       - 

 مهاراتها الفنيةالخطط المهنية وخطط تحسين تعزيز 
 في المائة مـن المشـاركين في بـرامج دعـم            ٥٠، يجب أن يكون     وفقا للهدف العام المحدد    

نفقاتـه علـى    في المائـة مـن مجمـوع       ٥٠البرنـامج   سوق العمـل مـن النسـاء، كمـا يجـب أن ينفـق               
 .النساء

وبفضــل التنفيــذ المتســق لتــدابير تعمــيم مراعــاة المنظــور الجنســاني في مجــال السياســات     
 . ية النمساوية مثلا يحتذى به في النمساالإدارية والتخطيطية، أصبحت الخدمة المدن

وبالإضافة إلى ذلـك، وسّـعت الخدمـة المدنيـة النمسـاوية مـن نطـاق الاستشـارات الـتي                     
تقـــدمها عـــن طريـــق تـــوفير توجيـــه مهـــني للمـــرأة الـــتي ترغـــب في العـــودة إلى ســـوق العمـــل،  

 .ة المتاحة للفتياتحسّنت الخدمة المدنية النمساوية برامج المعلومات والتوجيهات المهني كما
 مرافق رعاية الأطفال

ــام       ــر ع ــا تقري ــتي غطاه ــرة ال ــلا في ١٢ ٠٧٣، ذهــب ٢٠٠٣-٢٠٠٢خــلال الفت  طف
ــال، و   ٢٠٩ ٥٨٤النمســا إلى دور الحضــانة، و   ــاض الأطف  طفــلا إلى ٣٨ ٥٨٠ طفــلا إلى ري

ن  مرافــق رعايــة الأطفــال الــتي تســتقبل أطفــالا مــإلى طفــلا ٧ ٣٢٨مراكــز رعايــة الأطفــال، و 
 .مختلف الفئات العمرية

 رقمـا قياسـيا جديـدا في نسـبة الأطفـال الـذين يـذهبون إلى                 ٢٠٠٢وهكذا، شهد عام     
 كنسـبة مئويـة     لأطفـال ، أي في عدد الأطفال المسجلين في مراكـز رعايـة ا           لأطفالمرافق رعاية ا  

 المائـة    في ٨١,٦وبنـاء عليـه، ذهـب       . من مجموع المقيمين الذين ينتمون إلى نفس الفئـة العمريـة          
مراكــز رعايــة الأطفــال في عــام  إلى  ســنوات ٥ و ٣مــن الأطفــال الــذين يتــراوح عمــرهم بــين  

ــن       ٢٠٠٢ ــل م ــذ خمــس ســنوات أق ــذه النســبة من ــا كانــت ه ــة٨، بينم ــق  و.  في المائ ــا يتعل فيم
وبينما كانت نسـبة    .  نسبتهم زيادة كبيرة   تلأطفال الذين يبلغ عمرهم ثلاث سنوات، ازداد      با
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 في المائــة أي نصــف عــدد الأطفــال ٤٨,٨ لأطفــالذهبون إلى مراكــز رعايــة االأطفــال الــذين يــ
 . في المائة٦١,٦ لتصل إلى ٢٠٠٢تقريبا، ارتفعت هذه النسبة في عام 

وبالنســبة للأطفــال الــذين يقــل عمــرهم عــن ســنتين، ازداد الالتحــاق بالمــدارس زيــادة    
ت، لم يــذهب إلى ريــاض ومنــذ خمــس ســنوا .  الأطفــال الــذين بلغــوا ســن الدراســة بــينهائلــة 

 رضــيعا في عــام ١١ رضــيعا، مقارنــة برضــيع واحــد مقابــل ١٨الأطفــال إلا رضــيع واحــد مــن 
يـذهب    سنوات لم  ١٠و ٦وبالنسبة للفئة العمرية للأطفال الذين يتراوح عمرهم بين         . ٢٠٠٢

، مقارنـة بطفـل واحـد       ١٩٩٧ طفـلا في عـام       ١٥إلى مراكز رعاية الأطفال إلا طفل واحد من         
 للنقص في مرافق رعاية الأطفـال في بعـض          حدكما تم وضع    . ٢٠٠٢ طفلا في عام     ١٢بل  مقا

 الــنقص في مرافــق بلــغ، ٢٠٠٢ففــي عــام . المنــاطق النمســاوية خــلال الســنوات القليلــة الماضــية
 مكان بالنسـبة للأطفـال الـذين يقـل عمـرهم            ٤٧ ٨٠٠ ، رأي الوالدين  ، حسب رعاية الأطفال 

ى أماكن إضافية أكثر إلحاحا بالنسبة للأطفال الذين بلغوا سـن           وكان الطلب عل  .  سنة ١٥عن  
ــذا الصــدد     ــنقص في ه ــغ ال ــل   .  مكــان٢٧ ١٠٠الدراســة، إذ بل ــذين يق ــال ال وبالنســبة للأطف

 مكـان إضـافي، وبالنسـبة لفئـة         ١٤ ٧٠٠عمرهم عن ثلاث سـنوات، كانـت هنـاك حاجـة إلى             
 مكـان   ٦ ٠٠٠اك طلـب علـى       سـنوات، كـان هن ـ     ٦ و   ٣ بـين    الأطفال الذين يتـراوح عمـرهم     

 طفـل التحقـوا بمرافـق رعايـة الأطفـال، يـود الأهـل أن تتـاح لهـم          ٤٢ ٠٠٠ل ــوبالنسـبة  . إضـافي 
 .خيارات إضافية تتسم بمرونة أكبر

، باشـرت الـوزارة الاتحاديـة للتأمينـات       ٢٠٠٠سـبتمبر   /في أيلـول  : اختصاصات الأسرة  
ــة المســتهلكين بمشــروع عن    ــال وحماي ــة والأجي ــه الاجتماعي ــاحالم: اختصاصــات الأســرة �وان  فت

، ومنــذ ذلــك الوقــت شــارك في المشــروع     �تحقيــق نجــاح أكــبر في مكــان العمــل    لالرئيســي 
ويتـيح هـذا البرنـامج للأمهـات والآبـاء فرصـة            . مكتبا من مكاتـب إسـداء المشـورة العائليـة          ١٥

برنـامج في تحليـل   العنصـر الرئيسـي لهـذا ال     يتمثل  و. لتحيين مهاراتهم قبل العودة إلى سوق العمل      
. إمكانيــات كــل مرشــح، ممــا يكشــف عــن مهاراتــه المكتســبة عــن طريــق العمــل داخــل الأســرة

 تعزيز الثقة في نفس كل شخص يعتزم العـودة إلى           هووالهدف من تحليل إمكانيات كل مرشح       
ه القدرة على المنافسة، وهذا أمر مـن شـأنه أن يسـاعده عنـد تقـديم                 ؤسوق العمل ومن ثم إعطا    

 .شغل وظيفة أو بدء وظيفة جديدةطلب ل
والخطــط الراميــة إلى النــهوض بــالمرأة الــتي اعتمــدتها الــوزارات والإدارات والمؤسســات  

ــات     فضلا عن الأقاليم تهدف  ــة للنســاء العــاملات في الهيئ ــز الفــرص المهني  ذات الصــلة إلى تعزي
 ).انظر المادة الرابعة(
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يلـي،   وفيما.  تحسين الفرص المهنية للنساء    ت الأقاليم أيضا عدة مبادرات ترمي إلى      قام 
 :عرض لعدد من الأمثلة

، في إطار الجهود التي تبذلها لتقـديم دعـم إضـافي إلى الفتيـات والنسـاء                 مدينة فيينا تقوم   
 بدفع إعانات مالية إلى الرابطات النسائية التي تقوم بأنشطة تهـدف إلى             ،عند اختيارهن وظائف  

تسـاعد النسـاء الـلاتي يـرغبن في العـودة إلى      الـتي  الفتيـات والنسـاء أو      إسداء المشورة المهنيـة إلى      
مقيـاس نسـائي    تم إعـداد    ،  ١٩٩٩وفي عـام    ). في فيينـا  � الانطـلاق �مثل برنامج   (سوق العمل   

، ركّــز مقيــاس نســائي آخــر علــى  ٢٠٠٠وفي عــام � العــالم يشــتغل�موضــوع  حــول في فيينــا
المشـاريع الصـغيرة    إلى   www.teilzeit.ccع   الموق ـ تعـرض و. �ن العمـل  االصحة في مك ـ  �موضوع  

والمتوســطة الحجــم بالإضــافة إلى شــركات الاستشــارة في مجــال الأعمــال وســعى إلى تشــجيع      
ــاد فــرص عمــل إضــافية لغــير المتفــرغين في المجــالات الفنيــة والمهنيــة و          في الشــركات علــى إيج

ــة  ــ. الوظــائف الإداري ــع ويق ــدة   www.alleinerziehen.atدم الموق ــذي يســتهدف الأســر الوحي  ال
الوالد في فيينا معلومات محددة عن مجموعـة كـبيرة مـن الحـالات المعيشـية، مثـل الانفصـال عـن                      

ل، والإجـازات  الزوج أو الزوجة، والحضانة المشتركة، والنفقات، واسـتحقاقات رعايـة الأطفـا        
ويعمــل أيضــا صــندوق فيينــا لتعزيــز العــاملين  . العائليــة، والبحــث عــن العمــل ومــا شــابه ذلــك 

�WAFF �     ــة الأساســية والمتقدمــة والخطــط كمصــدر أمــوال لعــدد كــبير مــن الــبرامج التدريبي
إلى الوظيفية، وينفذ مشاريع تهدف إلى النهوض بالنسـاء والفتيـات في سـوق العمـل، بالإضـافة                  

 تستهدف الأشخاص الذين يرغبون في العودة إلى سـوق العمـل، ومخططـات محـو الأميـة                   برامج
وفي شــهر . في مجــال تكنولوجيــا المعلومــات، وإعــداد منــاهج تدريبيــة تفــي باحتياجــات النســاء  

ــل /نيســان ــال    ١٩٩٩أبري ــا للأعم ــة فيين ــال   ) WWFF(، أنشــأت وكال ــب مســاعدة في مج مكت
وفي . لى النسـاء الـلاتي يـرغبن في بـدء مشـروع تجـاري             التوظيف، وهو مركز يسـدي المشـورة إ       

 بـــدء مشـــاريع تجاريـــة   لات في المائـــة مـــن مجمـــوع محـــاو   ٣٥، مثّلـــت النســـاء  ٢٠٠٢عـــام 
 ). WKÖ :المصدر(

مبادرة نمساوية تهدف إلى تحسـين حالـة المـرأة في مجـال             � الأفعال لا الأقوال  �إن فكرة    
أحـد العناصـر البـارزة لهـذه المبـادرة هـو المسـابقة              و. العمل عن طريق اتخاذ تدابير تناسـب المـرأة        

وتمثلـت الخطـة الأصـلية في تنفيـذ     . �المشاريع الرئيسية التي تؤيد المـرأة وتؤيـد الأسـرة    �السنوية  
أصـبح بسـرعة   � الأفعـال لا الأقـوال  �هذه الفكرة الأساسـية في إقلـيم سـتيريا، غـير أن برنـامج           

أيضا إنشاء لجان إقليميـة في أقـاليم فيينـا، والنمسـا            تم  ، ف موضع اهتمام على نطاق النمسا كلها     
 .السفلى، وبرغيلاند، وكارينثيا، وفورارلبرغ

http://www.teilzeit.cc/
http://www.alleinerziehen.at/
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يتمثل هدف هذه المبادرة في المسـاهمة       ): ستيريا(المركز النسائي لبدء المشاريع التجارية       
يــز في ثقافــة جديــدة للعمــل الحــر، وتعزيــز الأنشــطة المشــاريعة، لا ســيما بــين النســاء، مــع الترك

وتركز هـذه المبـادرة علـى كفـاءة المشـاريع           . بصفة خاصة على الشابات من أصحاب المشاريع      
التي تقدم خدمات للأعمال التجارية وللأشخاص الذين يتم مساعدتهم لتمكينهم من التصـدي             

 .للتحديات التي يواجهونها في السوق بصورة فعالة أكبر
 المـادتين   علـى    علـى التعليقـات      للحصول علـى مزيـد مـن المعلومـات، يرجـى الاطـلاع             

 .١١ و ١٠
 ٢٣٥التوصية 
النشـرة القانونيـة الاتحاديـة رقـم        (على أساس التعديل الرابع لقانون المساواة في المعاملـة           

، تم إنشاء مراكز إقليمية لمكتب أمين المظالم المعني بالمسـاواة في المعاملـة في الفتـرة                 )٤٤/١٩٩٨
وفي عــام . إلى تســهيل الاتصــال بمكتــب أمــين المظــالم  ، ممــا أدى ٢٠٠٢ و ٢٠٠٠بــين عــامي 

، تم فــتح مركــز إقليمــي في   ٢٠٠١، تم تأســيس مركــز إقليمــي في ســتيريا، وفي عــام     ٢٠٠٠
وتتنـاول كـل هـذه      .  تم إنشاء مكتـب إقليمـي آخـر في النمسـا العليـا             ٢٠٠٢كارينثيا، وفي عام    

 . كل في إقليمها الخاص،المراكز الحالات التي تحدث
عليه، يتألف الآن مكتب أمين المظالم المعـني بالمسـاواة في المعاملـة مـن المقـر ومـن                   وبناء   

 الأفـراد الـذين يشـعرون       إلىإسـداء المشـورة     بح ذلـك إلى حـد كـبير         سـم أربعة مراكز إقليمية وي   
منـازلهم علـى مسـافة معقولـة مـن      إذا كانت    عملا بقانون المساواة في المعاملة،       ،ضدهم بالتمييز
 توفر إسداء المشورة وخدمات الدعم علـى مسـافة معقولـة مـن منـازل الأشـخاص            ومع. المركز

الــذين يقعــون ضــحية التمييــز، ازداد عــدد الحــالات الــتي يعالجهــا مكتــب أمــين المظــالم ازديــادا   
ل إلى ـ، ارتفــع هــذا الــرقم ليص ــ٢٠٠٠ حالــة جديــدة في عــام  ٨٥٠فبينمــا تم تســجيل : هــائلا
ــام  في٢ ١١٨، و ٢٠٠١ في عــام ١ ٥٤٨ ــك مــن الإحصــاءات ذات   ٢٠٠٢ ع ، ويتضــح ذل
 . الصلة

  ٢٠٠١تعديل قانون المساواة في المعاملة لعام 
قبـــل تعـــديل قـــانون المســـاواة في المعاملـــة، عملـــت رئيســـة لجنـــة المســـاواة في المعاملـــة   
ــة  بصــفتها ــة رقــم     . رئيســة فخري ــة الاتحادي ومــع تعــديل القــانون، كمــا ورد في النشــرة القانوني
ســاس أصــبحت رئيســة اللجنــة تعمــل هــذا الأ تم تعــديل أحكــام القــانون وعلــى ،١٢٩/٢٠٠١

علـى مرتبـها   الـذي تحصـل فيـه    الآن بصفة متفرغـة لكـي تسـتطيع أن تـؤدي مهامهـا في الوقـت                
وبالإضافة إلى ذلك، أصـبح اسـتقلال وحريـة رئيسـة     . العادي بوصفها موظفة في الخدمة المدنية   

ونتيجة لـذلك، ازداد عـدد      . شاء منصب نائبة لرئيسة اللجنة    اللجنة مكرسين في القانون، وتم إن     
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معالجـة عـدد أكـبر مـن الحـالات وإنهـاء            في  اجتماعات لجنة المسـاواة في المعاملـة، وسـاهم ذلـك            
 .الإجراءات بصورة أسرع

 تنقيح قانون المساواة في المعاملة وإدخال تعديلات رئيسية عليه
جـراء أعمـال تحضـيرية مكثفـة حـول التعـديلات       خلال الفترة التي يغطيهـا التقريـر، تم إ         

عتزم الآن تنفيذ النشرة التوجيهيـة      ويُ. الرئيسية التي يتعين إدخالها على قانون المساواة في المعاملة        
2002/73/EC     ــة ــرة التوجيهيـــ ــدّل النشـــ ــذي عـــ ــس الأوروبي الـــ ــان الأوروبي وللمجلـــ  للبرلمـــ
76/207/EEC إيجـاد  بين الرجل والمـرأة فيمـا يتعلـق بفـرص           ن تنفيذ مبدأ المساواة في المعاملة       أ بش

 وسـوف ) النشـرة التوجيهيـة للمسـاواة في المعاملـة        (التـدريب المهـني، وظـروف العمـل         بعمل، و 
 فضـلا عـن كـل مـن النشـرتين      ٢٠٠٥أكتـوبر  / بحلـول شـهر تشـرين الأول    النشـرة يـتعين تنفيـذ  

ــادة    ــز عمــلا بالم اهــدة الاتحــاد الأوروبي، أي   مــن مع١٣التــوجيهيتين المتعلقــتين بمناهضــة التميي
 تنفيذا لمبدأ المساواة في المعاملـة بـين الأشـخاص بغـض             EC/2000/43النشرة التوجيهية للمجلس    

والنشـرة التوجيهيـة    ) النشـرة التوجيهيـة لمناهضـة العنصـرية       (النظر عن عرقهم أو أصـلهم الإثـني         
 في مجال الوظـائف والمهـن،        التي أنشأت إطارا عاما للمساواة في المعاملة       EC/2000/78للمجلس  

السـن، أو التوجـه      وهي تحظر التمييز القائم على المعتقـد الـديني أو الإديولوجيـة، أو العجـز، أو               
 ).النشرة التوجيهية الإطارية المعنية بالمساواة في المعاملة(الجنسي 
ومن أجل ضمان توفر الوضوح والدقة القانونيـة، فضـلا عـن سـهولة القـراءة والفهـم،                   
القـانون  �سوف يعاد تسمية قـانون المسـاواة في المعاملـة بحيـث يصـبح      : تم سن قانونين   ي سوف

الاتحادي الذي ينظم اللجنة المعنية بالمساواة في المعاملة، وسوف يتم تعديل مكتب أمين المظـالم               
، المعني بالمساواة في المعاملة لكي يفي بالشـروط الـواردة في النشـرة التوجيهيـة للاتحـاد الأوروبي           

وبالإضــافة إلى ذلــك، ســوف يــتم ســن   . وســوف يتضــمن أحكامــا عــن المعاهــد والإجــراءات  
القانون الاتحادي المعني بالمساواة في المعاملة، الـذي سـيتناول الأحكـام الفنيـة الـواردة في قـانون                   

التوجيهــات ذات تقيــد بالمســاواة في المعاملــة الــراهن، الــذي ســوف يــتم توســيع نطاقــه لكــي ي   
 .الصلة

وفي المسـتقبل،   . اك خطـط الآن لإعـادة هيكلـة اللجنـة المعنيـة بالمسـاواة في المعاملـة                وهن 
ستتألف من ثلاثة مجالس، يكـون المجلـس الأول منـها مسـؤولا عـن ضـمان المسـاواة في المعاملـة                      

 المجلـس الثـاني المسـاواة في المعاملـة في مجـال العمـل               صـد بين المرأة والرجل في مكان العمـل، وير       
ــر  ــديني، أو ا    بغــض النظ ــد ال ــني، أو المعتق ــرق، أو الأصــل الإث ــن الع ــة، أو الســن،  لإ ع ديولوجي

التوجه الجنسي، أما المجلس الثالث فسيكون مسؤولا عـن ضـمان المسـاواة في المعاملـة بغـض           أو
وبفضـل هـذا المشـروع، سـوف تصـبح          . النظر عـن العـرق، والأصـل الإثـني في مجـالات أخـرى             
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واة في المعاملة، التي كانت مقتصرة حتى الآن على ضـمان المسـاواة   سلطات اللجنة المعنية بالمسا  
 .في المعاملة بين المرأة والرجل في الحياة العملية، لتشمل مجالات كثيرة أخرى

عتزم في جملة أمور إدخال تعريـف قـانوني للتمييـز في حالـة وجـود تحـرش، بالإضـافة               ويُ 
في الإجـراءات المتبعـة في   )  الإثبـات يه عـبء شروط على من يقع عل(إلى تخفيف معايير الإثبات    

� حــالات الضــرر� التمييــز، أي لــىالمحــاكم بشــأن قضــايا التمييــز، فضــلا عــن فــرض حظــر ع  
بحيـث يكـون ذلـك بمثابـة تـدبير لحمايـة الأشـخاص         ) المتصلة بالشكاوى التي تقـدمها الضـحايا      (

 نطـاق القـانون ليشـمل    وبالإضافة إلى ذلك، سـوف يـتم توسـيع      . من التمييز بصورة فعالة أكبر    
ــة  ــارة   شــبه العمال وســوف يــتم فــرض  � التمييــز غــير المباشــر �التابعــة، كمــا ســيتم تعريــف عب

د جنسـانيا عنـد الإعـلان عـن         اجزاءات تأديبية علـى أربـاب العمـل الـذين ينتـهكون شـرط الحي ـ              
الوظــائف الشــاغرة، وســوف يــتم أيضــا إعــادة تعريــف الأضــرار الــتي تحــدث في حالــة وجــود     

وقـد اعتمـد البرلمـان النمسـاوي القـانون، وأصـبح نافـذ              . ات لقـانون المسـاواة في المعاملـة       انتهاك
 . ٢٠٠٤يوليه / تموز١المفعول في 

يوليـه  / تمـوز ١بدأ أيضا نفاذ تعـديل قـانون المسـاواة في المعاملـة في الخدمـة الاتحاديـة في          
يحسّـن إنفـاذ    كما  رة أعلاه   ، وينفذ التعديل النشرات التوجيهية للاتحاد الأوروبي المذكو       ٢٠٠٤
 :ومن بين ذلك. القانون

تمديد العناصر القانونيـة للتمييـز في قـانون المسـاواة في المعاملـة في الخدمـة الاتحاديـة مـن              - ١
 النشـرة التوجيهيـة للاتحـاد الأوروبي المعنيـة بالمسـاواة في المعاملـة والنشـرات                 نفيذأجل ت 

 مـــن معاهــدة الاتحـــاد الأوروبي، علـــى  ١٣ة التوجيهيــة لمناهضـــة التمييـــز وفقــا للمـــاد  
 .يشمل ذلك العنصر القانوني للتمييز على أساس العجز ألا

تمديــد نطــاق القــانون ليشــمل الأشــخاص الــذين يعملــون مــع الدولــة النمســاوية علــى     - ٢
 .مستقلةشبه أساس عقود 

 .�التمييز المباشر وغير المباشر�اعتماد تعريف صريح لعبارة  - ٣
ل عنصر قانوني للتحرش بالمرأة، فضلا عن التحرش علـى أسـاس أي عنصـر قـائم                  إدخا - ٤

علــى التمييــز كمــا هــو منصــوص عليــه في النشــرتين التــوجيهيتين لمناهضــة التمييــز،         
 .وتخفيف عبء الإثبات بالنسبة لجميع أشكال التمييز

 .تحديد هدف المساواة الفعلية بين الرجل والمرأة - ٥
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فــاذ القــانون، بمــا في ذلــك قواعــد التعــويض، كمــا هــو مطلــوب في    إدخــال تــدابير لإن - ٦
النشــرة التوجيهيـــة المعدلــة للاتحـــاد الأوروبي المعنيــة بالمســـاواة في المعاملــة والنشـــرتين     

 .التوجيهيتين لمناهضة التمييز
 .تخفيف عبء شروط الإثبات عند الحديث عن التمييز - ٧
بير ضـارة ترمـي إلى الإضـرار بضـحايا التمييـز            إدخال أحكام تمنـع قانونـا اتخـاذ أي تـدا           - ٨

) وذلـك للشـهود أيضـا     (كرد فعل لرفـع شـكوى مـن أجـل تعزيـز الحمايـة مـن التمييـز                   
ــة       ــاواة في المعاملـ ــة بالمسـ ــاد الأوروبي والمعنيـ ــة للاتحـ ــة المعدلـ ــرة التوجيهيـ ــذا للنشـ تنفيـ

 .والنشرتين التوجيهيتين لمناهضة التمييز
 ٢٣٦التوصية 
تي يغطيهـــا التقريـــر، تم إجـــراء تغـــييرات عـــدة مـــرات في تقـــدير       خـــلال الفتـــرة الـ ــ  

 :الاستحقاقات المتعلقة بالمعاشات التقاعدية على النحو الوارد أدناه
 وما بعـده، تم     ٢٠٠٠اعتبارا من عام    . تم زيادة فترات رعاية الأطفال    : ٢٠٠٠في عام    

لحــد لبلـغ المقابـل   رفـع قاعـدة الأسـاس لكـل شـهر مـن شــهور رعايـة الأطفـال بحيـث تعـادل الم          
وأضيفت إلى استحقاقات المعاشات التقاعدية فترات رعايـة        . الأدنى القانوني للمعاش التقاعدي   

 .الأطفال حتى الذكرى السنوية الرابعة لمولد الطفل
تم تمديـــد فتـــرة الحصـــول علـــى التأمينـــات الاجتماعيـــة   : ٢٠٠٢ و ٢٠٠١في عـــامي  

ل الحصــول علــى التأمينــات الاجتماعيــة بصــورة وتم تســهي. بصــورة متواصــلة وبشــروط مؤاتيــة
متواصلة بالنسبة للأشـخاص الـذين أوقفـوا مسـاهمتهم الإلزاميـة لبرنـامج التأمينـات الاجتماعيـة                  

 وإذا كان هـذا الأمـر يتعلـق برعايـة قريـب يحـق لـه الحصـول علـى                     .بسبب قيامهم بمهام الرعاية   
لاتحادي المعني ببدلات العنايـة بالمرضـى    في إطار القانون ا  ، على الأقل  ٣بدل عناية من مستوى     

أو القــوانين الإقليميــة المعنيــة ببــدلات العنايــة بالمرضــى، وإذا كــان هــؤلاء الأشــخاص يتفرغــون  
لرعايــة قريــب لهــم في مترلــه، تقــوم الدولــة في هــذه الحالــة بــدفع مســاهمة رب العمــل المفترضــة   

 الرعايـة دفـع المبلـغ بأكملـه         قـدم يوبنـاء عليـه، لا يـتعين علـى الشـخص الـذي              . لشركة التـأمين  
 مسـاهمة منـه في      ، في المائـة مـن قاعـدة الأسـاس         ١٠,٢٥ في المائة، بل مجرد نسبة       ٢٢,٨ونسبته  

والنساء هن اللواتي يسـتفدن بصـورة رئيسـية مـن هـذا الترتيـب الجديـد،          . التأمينات الاجتماعية 
 وهـن أحيانـا مسـتعدات لتـرك         بما أن لهن نصيب الأسد في مجال العناية بالمرضى داخل الأسـرة،           

 .لكي يستطعن القيام بمهام الرعاية) أو مرغمات على ذلك(وظائفهن 
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ــدأ مكرســا في    الاســتحقاقاتومــع إدخــال    ــة الأطفــال، أصــبح هــذا المب ــة برعاي  المتعلق
القانون الذي يعطـي لـلأم حقـا في الحصـول علـى معـاش تقاعـدي بالنسـبة لكـل طفـل، وذلـك                    

ا تقــوم فيهــا الأم برعايــة طفلــها وتحصــل علــى بــدل رعايــة أطفــال  شــهر١٨خــلال فتــرة مــدتها 
 . ))أ(الحرف ، ١٣انظر المادة (

النشــرة القانونيــة  (٢٠٠٣ مــن قــانون تنفيــذ الميزانيــة لعــام  ٧٣المــادة : ٢٠٠٣في عــام  
 ): ٧١/٢٠٠٣الاتحادية رقم 

 :تحسين عملية حساب فترات رعاية الأطفال � 
 الأولى بعــد ولادة ٢٤، تشــكل الأشــهر الـــ ٢٠٠٤ينــاير / كــانون الثــاني١اعتبــارا مــن  
فترة يحـق فيهـا لـلأم الحصـول علـى معـاش       ) أي بإضافة ستة أشهر على التشريع السابق (الطفل  

ــة أطفــال       ــدل رعاي ــرة علــى ب ــادة (تقاعــدي إذا كانــت الأم تحصــل خــلال هــذه الفت ، ٢٣٦الم
 ).ات الاجتماعية من القانون العام للتأمين)أ(، الفقرة الفرعية ٤الفقرة
 :زيادة قاعدة الأساس لفترات رعاية الأطفال � 

قاعدة الأساس لفترات رعايـة الأطفـال مرتبـة بحيـث يـتم الحصـول علـى زيـادة نسـبتها               
 ١٥٠ وما بعده إلى نسـبة       ٢٠٠٨كل سنة تقويمية وبحيث تصل اعتبارا من عام         عن  في المائة    ٢

، ٢٣٩المـادة   (يض الـتي يحصـل عليهـا غـير المتـزوجين            في المائة من المعدل القياسي لبدلات التعو      
 ). من القانون العام للتأمينات الاجتماعية٦، الفقرة ٦٠٧، والمادة ١الفقرة 

 .)هـ(، الحرف ١ ، رقم١١انظر أيضا المادة  
 ٢٣٧التوصية 
 الصـحية النسـائية إلى تخفيـف حـدة اللامسـاواة الاجتماعيـة فيمـا يتعلـق                  تسعى المراكـز   
لمتاحة للنساء للمحافظة على صحتهن، وعليه تدعم وزارة الصحة الاتحاديـة وشـؤون             بالفرص ا 

وبالإضــافة إلى المراكــز الأربعــة القائمــة، تم افتتــاح  . المــرأة هــذه المراكــز وفقــا للميزانيــة المتاحــة 
 FEMالمركـز الصـحي النسـائي في كارينثيـا ومركـز             (١٩٩٩مركزين صحيين نسائيين في عام      

 ). ناالجنوبي في فيي
، تم إنشاء وحدة تنظيمية اتحادية منفصلة معنيـة بصـحة المـرأة        ٢٠٠١أبريل  /وفي نيسان  

ــام     ــدفها إدخــال المنظــور الجنســاني في القطــاع الصــحي الع ــة   . ه وبالاســتناد إلى توصــية منظم
الصحة العالميـة بالاسـتفادة مـن التقـارير الوطنيـة عـن صـحة المـرأة، تم تحـيين تقريـر النمسـا عـن                      

وبالإضـافة إلى ذلـك،   . رأة وفقا للمبادئ التوجيهية التي وضعتها منظمة الصحة العالميـة صحة الم 
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 الفتيـات  عنـد ت الناجمـة عـن الطعـام       باتم إعداد نشرة تتضمن معلومات عن موضـوع الاضـطرا         
 . والشابات
� المـــرأة والصـــحة العامـــة: المـــرأة الفقـــيرة في النمســـا�وتحلـــل الدراســـتان المعنونتـــان  

 الاقتصـادية   - ةالعوامـل الاجتماعي ـ  ) ٢٠٠٣(� الصحة ومخاطر الإصابة بـالمرض    �و  ) ٢٠٠٢(
 المناسبات التي تركز على صحة المرأة مسـائل العنـف الموجـه    عالجوت. التي تؤثر على صحة المرأة   

 .ضد المرأة، وصحة المرأة، وتركز على تطوير مفاهيم جديدة لتعزيز صحة المرأة
في المستشفيات، تم جمع جميع البيانات المتصلة بجميـع         وظة  المحفوفيما يتعلق بالمستندات     

المرضى بالإضافة إلى البيانات المتعلقة بالعاملين غـير الطبـيين في المستشـفيات وتم توزيعهـا علـى                  
 .أساس الجنس

 ٢٣٨التوصية 
. لمـرأة في الهيئـات السياسـية      تم رفع حصـة ا    ،  ٧كما جاء في التعليقات الواردة في المادة         
الفتـرة الـتي يغطيهـا هـذا التقريـر، لم يـتم تعـديل القـوانين المنطبقـة ولم يـتم سـن قـوانين                          وخلال  
 .جديدة

 ٢٣٩التوصية 
نتيجة للاتصالات المتكررة بين مكتب أمين المظالم المعني بالمسـاواة في المعاملـة ورئيسـة                

ذ عمليــة التســجيل اللجنــة المعنيــة بالمســاواة في المعاملــة مــع وزارة العــدل الاتحاديــة، يجــري تنفي ــ
ــة        ــة بالعمالـ ــاوية المختصـ ــاكم النمسـ ــداولات المحـ ــع مـ ــات لجميـ ــا المعلومـ ــاعدة تكنولوجيـ بمسـ

وكشـفت أول   . والتأمينات الاجتماعية بالنسبة للحالات الناشئة عن قانون المساواة في المعاملـة          
نون  كــا٣١ إلى ٢٠٠٣ســبتمبر / أيلــول١التقييمــات الإحصــائية للبيانــات المســجلة للفتــرة مــن 

 عـن ثـلاث مـداولات لم يبـت فيهـا بعـد في المحـاكم وتتعلـق بحـالات تتصـل                       ٢٠٠٤يناير  /الثاني
وتمشيا مـع حجـم الوثـائق المتعلقـة بإقامـة العـدل وفقـا للأمـر الصـادر عـن               . بالمساواة في المعاملة  

) JMZ6171/166-PR.5/2002 (٢٠٠٢ديســـمبر / كـــانون الأول١٨وزارة العـــدل الاتحاديـــة في 
ق وتســجيل جميــع قــرارات المحكمــة غــير القابلــة للاســتئناف بالنســبة للحــالات الــتي   يجــب توثيــ

تنطوي على انتهاك قـانون المسـاواة في المعاملـة في الخدمـة المدنيـة أو قـانون المسـاواة في المعاملـة          
ويمكـن الاطـلاع مجانـا علـى هـذه المسـتندات علـى              . �المساواة في المعاملـة   �وذلك تحت عنوان    

وبفضـل  ). RIS=Rechtsinformation des Bundes http://ris.bka.intra.gv.at(نـت  شـبكة الإنتر 
وضع الشروط المسبقة التقنية، مـن الممكـن الآن في حالـة إقامـة العـدل تسـجيل جميـع الحـالات                      

لمساواة في المعاملـة في الخدمـة       وتحديد المداولات التي تنطوي على حالات تنشأ في إطار قانون ا          
 تـوفير خـدمات    فيمهمة مكتـب إحصـاءات النمسـا        تتمثل  و. المدنية وقانون المساواة في المعاملة    

http://ris.bka.intra.gv.at/
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ــة    ــدان الإحصــاءات الاتحادي ــة في مي ــادة (علمي ــام    ٢٢الم ــة لع ــانون الإحصــاءات الاتحادي ــن ق  م
 )٢(� مصــغرتعــداد ســكان�دراســات استقصــائية فصــلية في شــكل ب المكتــب قــوموي). ٢٠٠٠

وتعالج برامج محددة مواضـيع مختـارة       .  معلومات هامة عن سكان النمسا     اتوتقدم هذه الدراس  
مثلا المسائل المتصلة بالصحة والأسرة والعاهات الجسدية والحيـاة العمليـة، والرعايـة الممنوحـة               (

وتكنولوجيـا  لأفراد الأسرة، وإدارة شؤون المترل، ورعاية الأطفال، والتعليم على مدى الحيـاة،       
بـالمرأة بفضـل هـذه الدراسـات         وتتوفر بيانات خاصـة   ). المعلومات والاتصالات وما شابه ذلك    

علـى أن يـتم   وتم طلـب إجـراء مزيـد مـن الدراسـات الاستقصـائية والإحصـاءات            . الاستقصائية
ومـن بينـها إحصـاءات      . تمويلها بشكل مشترك، وتتضـمن معلومـات محـددة قيّمـة تتعلـق بـالمرأة              

د الأوروبي المتعلقــة بالــدخل والظــروف المعيشــية، والإحصــاءات المتعلقــة بمراكــز الرعايــة   الاتحــا
النهاريـــة للأطفـــال، وإحصـــاءات التأمينـــات الاجتماعيـــة، وإحصـــاءات الرعايـــة الاجتماعيـــة،  

 .والدراسات الاستقصائية للمستهلكين وتقارير عن الدخل
الاتحاديـــة للتأمينـــات الاجتماعيـــة  الـــوزارة تـــهامنحتي وفي إطـــار الولايـــة المشـــتركة الـــ 

والأجيال والوزارة الاتحادية للتعليم والعلوم والثقافـة مـن أجـل جمـع بيانـات محـددة عـن المـرأة،                     
وقــد تم نشــر هــذا � التفــاوت بــين الجنســين�وضــع مكتــب إحصــاءات النمســا تقريــرا عنوانــه  

نســين في المجــالات ويتضــمن تحلــيلات إحصــائية عــن التفــاوت بــين الج. ٢٠٠٢التقريــر في عــام 
مسـتويات  /أساليب الحياة والتعليم والنشـاط المـدر للـدخل، والـدخل          /الهياكل الديمغرافية : التالية

المعيشــة والصــحة والأنشــطة الترفيهيــة، وتوزيــع العمــل داخــل الأســرة، والــدعم الــذي تقدمــه    
بمـا في ذلـك      (ويمكن الحصول علـى هـذه النشـرة مجانـا         . المؤسسات، والمقارنة بالاتحاد الأوروبي   

 .)٣(كما يمكن الاطلاع عليها على شبكة الإنترنت) في شكل أقراص حاسوبية مدمجة
يـتم إعـداد قاعـدة بيانـات     � المـرأة في مجـال الأبحـاث والتكنولوجيـا    �وفي إطار برنـامج     

 ات والـدولي  ات الوطني ـ يراتوتتألف قاعدة البيانات من أسماء وعناوين الخـب       . لخبراء من النساء  ل
 في اءاني العلم والتكنولوجيـا، وهـذا مـن شـأنه أن يـبرز دور المـرأة، ويسـمح بتعـيين خـبر              في ميد 

ــين، والمنتدي  ــات المحلف ـــهيئ ــا بشــكل      ــ ــثلين فيه ــرأة مم ــات المناقشــة يكــون الرجــل والم ات وحلق
 .متوازن

 
 

__________ 
 )٢( http://www.stastik.at/mikrozensus/gratis.shtml 
 )٣( http://www.statistik.at/neuererscheinungen/geschlechtdisparit.shtml. 
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 ٢٤٠التوصية 
الــــذي يــــرد وصــــف لــــه في ) مشــــروع متابعــــة(إن مشــــروع المــــرأة والتكنولوجيــــا  
ينبغـي بعـد اسـتكماله أن يكـون بمثابـة شـبكة ذات اكتفـاء ذاتي تقـدم                   ) ج(الحـرف    ،١٠ المادة

 .فرص عمل محسنة في قطاع تكنولوجيا المعلومات
الكتـاب الأبـيض المعـني بالنـهوض بـالمرأة في      � تـدبيرا تم اقتراحهـا في        ٢٥وقد تم تنفيـذ      

وقــدمت )). ج(الحــرف  ،١٠انظــر المــادة (خــلال الفتــرة الــتي يغطيهــا التقريــر  � مجــال العلــوم
تقيـيم الوظـائف غـير التمييزيـة وتنظـيم          �و  � دخل المرأة والرجـل في العمالـة التابعـة        �دراستان  
بيانات تم على أساسها إعـداد مشـروع إصـلاحي شـامل وضـعته نقابـة عمـال مصـانع                    � العمل

 ).٢٣٤ و ٢٣٣انظر التوصيتين (المعادن والنسيج 
 ٢٤١التوصية 
، يساعد مركز الخـدمات لتعلـيم حقـوق    �التربية الاجتماعية �ليمي  تمشيا مع المبدأ التع    

وبالإضـافة إلى   .  تدريس موضوع حقـوق الإنسـان      علىالإنسان المعلمين في المدارس النمساوية      
ــة     ــدمات المتاحـ ــات والخـ ــاق المعلومـ ــيع نطـ ــتمرار توسـ ــتم باسـ ــية يـ ــورة الشخصـ ــداء المشـ . إسـ

؛ وعـــالج أحـــد الأعـــداد �نســـانتـــدريس حقـــوق الإ�بشـــكل فصـــلي إصـــدار النشـــرة  ويـــتم
 .بصورة محددة حقوق الإنسان للمرأة) ٥/٢٠٠٠ رقم(

: التركيز على حقوق الإنسان للمـرأة أثنـاء الرئاسـة النمسـاوية لشـبكة الأمـن البشـري                  
ويجـب احتـرام حقـوق المـرأة في         . تدعم النمسا بشكل نشط التزام المجتمع الدولي في هذا المجـال          

وفي هـذا السـياق،   .  من أجل ضمان حمايتـها بصـورة فعالـة         يةعاجتملا وا ةيجميع الميادين السياس  
وأثناء الرئاسة النمساوية لشـبكة الأمـن       . يعتبر تدريس حقوق الإنسان موضوعا ذا أهمية حاسمة       

، تم إعداد كتيب عـن تـدريس حقـوق الإنسـان            ٢٠٠٣ و   ٢٠٠٢ ميالبشري في الفترة بين عا    
ويتــألف هــذا .  الشــبكةمــعلــوزراء الــذين يتعــاونون اعتمــده ا� فهــم حقــوق الإنســان�عنوانــه 

يعـالج إحـداها    والكتيب الذي يمكن اسـتخدامه في كـل أنحـاء العـالم مـن ثـلاث عشـرة وحـدة،                     
ويجـري الآن ترجمـة هـذا الكتيـب إلى جميـع اللغـات الرئيسـية            . موضوع حقوق الإنسان للمـرأة    

الدولية التي تعمـل في مختلـف جوانـب      في العالم، وأوصى الأمين العام للأمم المتحدة والمنظمات         
 .تدريس حقوق الإنسان المجتمع الدولي بالاطلاع عليه

وهنــاك نشــاط آخــر يتصــل بصــورة محــددة بحقــوق الإنســان للمــرأة أثنــاء فتــرة الرئاســة  
 وتمثل هـذا النشـاط في إعـداد ورقـة سياسـية لحمايـة الأطفـال                 ،النمساوية لشبكة الأمن البشري   

ــات والشــابات في الجهــود     في الصــراعات المســلح  ــة أيضــا مشــاركة الفتي ة، وتعــالج هــذه الورق
 . سلام دائم في حالات ما بعد الصراعناءالمبذولة لب
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 ٢٤٣التوصية 
ــرأة،         ــد المـ ــز ضـ ــكال التمييـ ــع أشـ ــى جميـ ــاء علـ ــة القضـ ــات اتفاقيـ ــر محتويـ ــدف نشـ بهـ

 ذات صـلة علـى      والبروتوكول الاختياري المرفق بها، ومنهاج عمل بـيجين، تم تـوفير معلومـات            
وتم أيضــا وضــع تقــارير النمســا . موقــع دائــرة المــرأة في وزارة الصــحة الاتحاديــة وشــؤون المــرأة 

الوطنية الثالث والرابع والخامس بما في ذلك توصيات اللجنة المعنيـة بالقضـاء علـى التمييـز ضـد                
لجمهـور الحصـول مجانـا    ويسـتطيع ا . المرأة على موقع دائرة المرأة أثناء الفترة التي يغطيها التقريـر     

 .على نسخة مطبوعة من التقارير، وذلك من الوزارة المختصة
وبالإضافة إلى ذلك، أبلغت الـوزارة الاتحاديـة المعنيـة بشـؤون المـرأة في تقريرهـا المقـدم                    

ــوزراء في  إلى  ــس الـ ــران٢٠مجلـ ــه / حزيـ ــلك   ٢٠٠٠يونيـ ــاوية بمسـ ــة النمسـ ــة الاتحاديـ  الحكومـ
 التي عقدتها اللجنة المعنيـة بالقضـاء علـى التمييـز          ٢٣سا في الجلسة    ومضمون مراجعة تقرير النم   

 . ضد المرأة
 تنفيذ الاتفاقية - ٢

 ٢المادة 
انظــر التعليقــات علــى  ( مــن الاتفاقيــة ٧ و ٥المــادتين علــى ســحبت النمســا تحفظاتهــا   
 علــى البروتوكـــول  ٢٠٠٠وبالإضــافة إلى ذلــك، صــدقت النمســا في عــام      ). ٢١٩التوصــية  
اري لاتفاقية القضاء علـى جميـع أشـكال التمييـز ضـد المـرأة ونفـذتها في تشـريعها الـوطني                الاختي

 ). ٢٠٦/٢٠٠٠النشرة القانونية الاتحادية الثالثة رقم (
ويجدر الإشارة إلى التقارير السابقة، وبصفة خاصة إلى المعلومات الواردة بشأن الحالـة              

نه يـتم تقيـيم حالـة تنفيـذ سياسـات المسـاواة بـين               ومما يضمن أ  . الدستورية والقانونية في النمسا   
تقريــر إلى البرلمــان عــن حالــة  تقــديم : الجنســين بصــورة منتظمــة وجــوب تقــديم التقــارير التاليــة  

مـن قـانون   ) أ (١٠وتطوير المسـاواة في المعاملـة في النمسـا، كـل خمـس سـنوات، عمـلا بالمـادة               
عــن القضــاء علــى التمييــز ضــد المــرأة، النشــرة المســاواة في المعاملــة؛ وتقريــر الحكومــة الاتحاديــة 

مـدى  عـن  فـرص و ال تكـافؤ ؛ وتقرير الحكومة الاتحادية عن ٨٣٧/١٩٩٢القومية الاتحادية رقم    
ــة      ــة الاتحادي ــالمرأة في الخدم ــهوض ب ــة والن ــق المســاواة في المعامل  الأســاس .التقــدم المحــرز في تحقي

 بصـيغتها   ١٠٠/١٩٩٣ رقـم    BGBGالاتحاديـة   ، النشرة القانونية    ٤، الفقرة   ٥٣ المادة: القانوني
، فضلا عن القاعـدة الـتي       ٣٧٥/١٩٩٦ و   ٥٢٢/١٩٩٥ و   ٤٣/١٩٩٥ و   ١٦/١٩٩٤المعدلة  

؛ )٧٧٤/١٩٩٣النشرة القانونيـة الاتحاديـة رقـم        (وضعتها الوزارة الاتحادية المعنية بشؤون المرأة       
القانونيــــة الاتحاديــــة النشــــرة (والتقريــــر المشــــترك عــــن إنفــــاذ قــــانون المســــاواة في المعاملــــة   

، لا سيما فيما يتعلق بالأعمال التجاريـة، والأنشـطة والملاحظـات الـتي يقـدمها                )١٠٨/١٩٧٩
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مكتب أمين المظالم المعني بالمساواة في المعاملة، والإجراءات المعروضـة علـى اللجنـة وغـير ذلـك                  
 .من قانون المساواة في المعاملة) أ (١٠من أنشطة اللجنة عملا بالمادة 

ــافة إلى التمييـــز الإيجـــابي    ــالمرأة،   (وبالإضـ ــا الخطـــط الموضـــوعة للنـــهوض بـ انظـــر أيضـ
، تركز النمسا أيضـا علـى تعمـيم مراعـاة المنظـور الجنسـاني بوصـف ذلـك اسـتراتيجية                   )٤ المادة

، ٢٠٠٠يوليـه   / تمـوز  ١١وبموجـب قـرار مجلـس الـوزراء المـؤرخ           . لتحقيق المساواة بين الجنسين   
ادية نفسها بإدماج تعميم مراعاة المنظور الجنساني في جميع مجـالات صـنع             ألزمت الحكومة الاتح  

وفي الوقت نفسه، اعتمدت جميع الحكومات الإقليمية مبدأ تعمـيم مراعـاة المنظـور              . السياسات
انظــر كــذلك التفاصــيل (الجنســاني في جميــع مجــالات صــنع السياســات علــى مســتوى الأقــاليم   

 ).٤الواردة في المادة 
، قـررت الحكومـة     ٢٠٠١مايو  / أيار ٢د اقتراح تم تقديمه إلى مجلس الوزراء في         وباعتما 

الاتحادية إيلاء اهتمام خاص بمراعاة جميـع الـوزارات والإدارات المنظـور الجنسـاني في اسـتخدام                 
وإن برنامج الحكومة الاتحادية النمساوية بالنسبة للفترة التشريعية الحاليـة يشـترط مراعـاة       . اللغة

 . الجنساني في استخدام اللغة في الوثائق العامةالمنظور
وبالإضــافة إلى ذلــك، عنــد صــياغة التعــديل الأخــير لقــانون فيينــا لرعايــة الشــباب لعــام  
ــا رقــم      (١٩٩٠ ــة لإقلــيم فيين ــرة القانوني ــار ) ٣٥/٢٠٠١النش ــصــيغة تم اختي  بصــورة ثالمؤن
 . الجنسين في صياغة القوانينجميع التسميات ليكون ذلك بمثابة رمز للمساواة بينفي متعمدة 

 )أ(الحرف  � ٢المادة 
يتم الإشارة هنا إلى قانون المساواة في المعاملـة، وقـانون المسـاواة في المعاملـة في الخدمـة                

الاتحاديــة، واللجــان المعنيــة بالمســاواة في المعاملــة، ومكتــب أمــين المظــالم المعــني بالمســاواة في         
انظـر  (عـن المسـاواة في المعاملـة وكلـها تـرد في التقـارير السـابقة                 المعاملة، والمـوظفين المسـؤولين      
 ). ٢٣٥أيضا التعليقات على التوصية 

 من القـانون    ٢، الفقرة   ٣٩المادة  (ق على الجامعات    بطتنإن أحكام القانون الدستوري      
 والـذي يفسـح المجـال أمـام اعتمـاد تـدابير خاصـة               ١٩٩٣الاتحادي الذي ينظم الجامعات، لعام      

تـنص علـى أن هـذه التـدابير الخاصـة المؤقتـة لا        ) تة ترمـي إلى تعجيـل المسـاواة بـين الجنسـين           مؤق
 .  من الدستور الاتحادي١، الفقرة ٧تعتبر معاملة غير متساوية في إطار مضمون المادة 

، ٦٨/١٩٩٨ومع تعديل الدستور الاتحادي في النشـرة القانونيـة الاتحاديـة الأولى رقـم                
تتعهــد الحكومــة �: ٢، الفقــرة ٧لتــالي في القــانون الدســتوري بوصــفه المــادة اج الحكــم ارتم إد

ويـتعين  . الاتحادية وسلطات الأقاليم والسلطات المحلية بتحقيق مساواة فعلية بين الرجـل والمـرأة            
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قبــول التــدابير الــتي تســتهدف تعزيــز المســاواة الفعليــة بــين الرجــل والمــرأة، لا ســيما عــن طريــق  
 . �التفاوت القائمة حالاتالقضاء على 

إن التعديل المذكور أعلاه على الدستور الاتحادي في النشـرة القانونيـة الاتحاديـة الأولى                
 أزال ضــرورة وضــع شــروط خاصــة في التــدابير المؤقتــة الــتي تــنظم قــانون         ٦٨/١٩٩٨رقــم 

ز القـانون   يل المساواة الفعلية؛ غير أن هذه الأحكام التي لهـا مرك ـ          جالجامعات والتي ترمي إلى تع    
ــانون تنظــيم الجامعــات لعــام    ــواردة في ق  ســتظل ســارية المفعــول إلى أن  ١٩٩٣الدســتوري وال

 .يصدر أمر بخلاف ذلك
ــة        ــات والدراســات الجامعي ــانون الاتحــادي المعــني بتنظــيم الجامع ــا أن الق ــانون (كم الق

تــرد  (ســن إطــارا قانونيــا جديــدا للجامعــات حــل محــل التشــريع القــائم ) ٢٠٠٢الجــامعي لعــام 
 ).١٠التفاصيل في المادة 

 تشريع الأقاليم فيما يتعلق بالمساواة في المعاملةعلى دخال تعديلات إ
ــانون المســاواة في المعاملــة     �  ــيم النمســا الســفل لإفيمــا يتعلــق بالتعــديل الثــاني علــى ق  ىقل

، تم تحويـل عـبء الإثبـات    )٢٠٠٢مـارس  /، في آذار٢٠٦٠النشرة القانونية للأقـاليم     (
 .عمال محكمة العمل إلى رب العمل، وتم اعتماد أحكام أخرىفي أ

ــول  �  ــدأ في أيلـ ــبتمبر /بـ ــاذ سـ ــم     نفـ ــا رقـ ــيم كارينثيـ ــة في إقلـ ــاواة في المعاملـ ــانون المسـ قـ
 .)٦٢/٢٠٠١النشرة القانونية للإقليم رقم ( ٥٦/١٩٩٤

ــا المنطبــق علــى المــرأة الع     �  املــة في كــان قــانون المســاواة في المعاملــة لإقلــيم النمســا العلي
، وبالنسـبة للمـرأة     ٢٠٠٠ينـاير   / كـانون الثـاني    ١السلطات المحلية ساري المفعـول منـذ        

 . ١٩٩٥العاملة في الإقليم منذ عام 
الـذي أدخـل علـى      ) ٢١/٢٠٠١النشرة القانونية لإقليم فيينـا رقـم        (إن التعديل الثالث     � 

لقانونية لإقلـيم فيينـا رقـم    ، النشرة اW-GBGB(قانون المساواة في المعاملة في إقليم فيينا     
ينص على أن المرأة تعتبر ممثلة تمثيلا ناقصـا في إدارات الخدمـة العامـة إذا                ) ١٨/١٩٩٦
 نسبتهن المئوية مـن مجمـوع الوظـائف الرفيعـة المسـتوى في فئـة معينـة مـن فئـات                  تكان

ــن    ــل مـ ــك الإدارة أقـ ــة في تلـ ــة ٥٠الخدمـ ــابقا ٤٠( في المائـ ــة سـ ــذه ).  في المائـ وفي هـ
 أن ، في الإعــلان عــن الوظــائف الشــاغرة   ،لات، يــنص القــانون علــى أن يُــذكر   الحــا

 .الطلبات الواردة من النساء ستلقى ترحيبا خاصا
النشـرة القانونيـة لإقلـيم     (١٩٩٤ومع التعديل الخامس عشر علـى قـانون الخدمـة لعـام       � 

: ةيــتم مــنح ضــحايا التحــرش الجنســي الحقــوق الجديــدة التالي ــ) ٣٧/٢٠٠٣فيينــا رقــم 
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إلغـاء الحـد الأقصـى المحـدد        وحضور شـخص يحظـى بثقـة الضـحية أثنـاء الاسـتجواب،              
تمديد الفترة المسموح بها لرفـع شـكوى        وللتعويضات الممنوحة في حالة وقوع أضرار،       

حماية النساء اللاتي يعملـن كمركـز تنسـيق لتكـافؤ     ومن ستة أشهر إلى ثلاث سنوات،      
 .نقلهنمن  وهنغناء عنالاستومن الفرص من صرفهن من الخدمة، 

النشــرة القانونيــة (التعــديل الســادس علــى قــانون المســاواة في المعاملــة لإقلــيم فيينــا أدى  � 
ــا رقــم   ــيم فيين ــة لخدمــة   إلى تشــكيل  )٣٨/٢٠٠٣لإقل هيئــات خاصــة للفــرص المتكافئ

فـون  اللجنـة المعنيـة بالمسـاواة في المعاملـة، والموظ    (المعلمين الذين يعملون في إقلـيم فيينـا      
 ).المسؤولون عن المساواة في المعاملة، ومراكز تنسيق تكافؤ الفرص

 )و( إلى )ب(، الحروف ٢المادة 
بالإضــافة إلى التــدابير الــتي تم عرضــها بالتفصــيل في التقريــر الــدوري الخــامس للنمســا     

قـانون  المقدم إلى اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة، سمح التعديل الـذي أدخـل علـى                  
 ،)١٣٢/١٩٩٩النشـرة القانونيـة الاتحاديـة الأولى، رقـم     (المعاملة في الخدمـة المدنيـة      في  المساواة  

ــ ــدأ نفــاذه في  ذيال ــاني ١ ب ــاير / كــانون الث ــدابير إضــافية ترمــي إلى القضــاء   باتخــاذ  ،٢٠٠٠ين ت
 .بصورة فعالة أكبر على التمييز وزيادة النهوض بالمرأة

 : يليوأهم التعديلات تتعلق بما  
توسيع نطـاق تطبيـق قـانون المسـاواة في المعاملـة في الخدمـة المدنيـة لكـي يشـمل بعـض                        � 

أصـحاب  (الموظفين في الجامعات وجامعـات الفنـون الـذين لا تـوظفهم الخدمـة المدنيـة            
 والمحاضـرون الجـامعيون الـذين لا        ، والطـلاب الجـامعيون     الالتحاق بالجامعـات   الطلبات

 ).ية، والمعيدون الجامعيون والمحاضرون الزائرونيعملون في الخدمة المدن
وجوب الإعلان في جميع أنحاء البلد عن الوظـائف الشـاغرة الـتي يترتـب عليهـا التقـدم                    � 

 . المهني
دعــوة فئــات معينــة لتشــجيع المــرأة علــى أن تتقــدم بطلــب لشــغل الوظــائف الشــاغرة،    � 

 .ا لقانون الإعلان عن الشواغرفي ذلك الوظائف التي لا يتعين الإعلان عنها وفق بما
إبراز أن التحرش الجنسـي بموظـف أو موظفـة مـن طـرف ثالـث أثنـاء عملـه أو عملـها                        � 

يشـكل لا محالـة تمييـز علـى أسـاس           في ذلـك،    رب العمـل    ل ولا دخل  ،أثناء التدريب  أو
 .الجنس وعليه يقع ضمن اختصاص اللجنة المعنية بالمساواة في المعاملة

الإلزامية التي تفيد بأن نسبة النساء المعينات في اللجان المعنيـة بقواعـد             تعريف الشروط    � 
نسـبة النسـاء في السـلطة العامـة،         مـع   الخدمة العامة سـوف تتناسـب في جميـع الحـالات            
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وأن تمثيل المرأة ينبغي أن يتيح مشاركتها بصفة استشارية في حالة عدم إمكانيـة تعـيين                
 .امرأة على الرغم من قاعدة التناسب

ــق إلغــاء الحــد الأقصــى       �  فــرض جــزاءات تمشــيا مــع تشــريع الاتحــاد الأوروبي عــن طري
وقــوع ضــرر بســبب التمييــز علــى أســاس الجــنس عنــد في حالــة للتعويضــات الممنوحــة 

 . التقدم المهنيأثناء التوظيف أو 
ة في الحـالات المعروضـة المعنيـة بالمسـاوا    ) القرينة الظـاهرة كافيـة  (تخفيف عبء الإثبات   � 

 .في المعاملة، بما في ذلك حالات التحرش الجنسي المزعوم
 .إزالة التقييد الذي يفيد بأن السرية الرسمية تتنافى مع وجوب تقديم المعلومات � 
زيادة الفرص التدريبية للموظفين المسؤولين عن المسـاواة في المعاملـة، وأعضـاء الأفرقـة                � 

 .العاملة ومراكز تنسيق تكافؤ الفرص
  القانون الأوروبيتنفيذ
 EC/2002/73 مشــروع قــانون حكــومي لتنفيــذ النشــرة التوجيهيــة رض علــى البرلمــانعُــ � 

 EEC/76/207 والتي تعـدل نشـرة المجلـس التوجيهيـة        ٢٠٠٢سبتمبر  / أيلول ٢٣المؤرخة  
 عمـل،   إيجـاد عن تنفيذ مبدأ المساواة في المعاملة بين الرجـل والمـرأة فيمـا يتعلـق بفـرص                  

 ).٢٣٥انظر التوصية (هني، والترقية، وظروف العمل والتدريب الم
علـى   كـذلك  نطـوي اعتزام إعادة تدوين قانون المسـاواة في المعاملـة في الخدمـة المدنيـة ي      � 

تدابير تضـع في الاعتبـار احتياجـات محـددة للمـرأة، لا سـيما فيمـا يتعلـق بتنفيـذ نشـرة                       
ــة المــذكورة، وتحســين أدوات    إنفــاذ الحقــوق بموجــب هــذا   الاتحــاد الأوروبي التوجيهي

 ).٢٣٥انظر التوصية (القانون 
 سـوف تنفـذ عـن طريـق قواعـد العمـل           EC/2001/19نشرة الاتحاد الأوروبي التوجيهيـة       � 

ــاء المتــدربين في المستشــفيات المنصــوص عليهــا في التعــديل الخــاص      غــير المتفــرغ للأطب
) ١٤٠/٢٠٠٣لاتحاديـة رقـم     النشـرة القانونيـة ا    (للقانون الاتحـادي المعـني بمهنـة الطـب          

 ).١٢انظر المادة (
 في تعـديل قـانون حمايـة الأمومـة          EC/96/34تم تنفيذ نشرة الاتحـاد الأوروبي التوجيهيـة          � 

انظـر  ) (١٥٣/١٩٩٩النشرة القانونيـة الاتحاديـة الأولى رقـم       (وقانون الإجازة الوالدية    
 ). ٢رقم ال، ١١المادة 
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 العامل التابع لمجلـس الاتحـاد الأوروبي الاضـطلاع           في الفريق  ٢٠٠٤سوف يتم في عام      � 
بأعمال تحضيرية لوضع نشرة توجيهيـة جديـدة للاتحـاد الأوروبي لتنفيـذ مبـدأ المسـاواة                 
في المعاملة بين الرجل والمرأة فيما يتعلق بالحصـول علـى السـلع والخـدمات وتوريـدها،         

 . الأوروبي من معاهدة الاتحاد ١٣على النحو المنصوص عليه في المادة 
 )هـ(، الحرف ٢المادة 

، وضــع القــانون الاتحــادي الــذي يــنظم مــنح العقــود العامــة ٢٠٠٣يوليــه / تمــوز١منــذ  
أحكامـا موحـدة لمـنح العقـود العامـة في النمسـا،         ) ٩٩/٢٠٠٢النشرة القانونية الاتحاديـة رقـم       (

إجـراءات مـنح    تبـع في    المعـام   البـدأ   مـن حيـث الم    و. وهكذا يمكن اعتباره أداة لتعزيز عمـل المـرأة        
� عمـل المـرأة  �العقود، ينص هذا القانون بصورة صريحة على أنه يمكـن أن يوضـع في الاعتبـار         

عنــد مــنح العقــود  � الأخــرى السياســية � الاجتماعيــة قضــاياتنفيــذ الالمتخــذة في تــدابير ال�و 
 عـن   �بصـفة خاصـة   �ويوضح العقد بالتفصيل أن هذا يمكن أن يكون سـاري المفعـول             . العامة

ــدابير   ــق إدراج ت ــوع �طري ــار الاحتياجــات الخاصــة    �مــن هــذا الن ــدابير تضــع في الاعتب ، أي ت
للمرأة، في وصف الخـدمات الـتي تقـدمها، وفي تعريـف المواصـفات الفنيـة، وفي تعريـف معـايير                

. وفي تعريــف الشــروط التعاقديــة) خاصــة إلى المــرأةبصــفة مــع الإشــارة (ملموســة لمــنح العقــود 
أو /القـانون الاتحـادي الـذي يـنظم مـنح العقـود العامـة عـددا مـن الخيـارات و                   ويتضمن كـذلك    

إجـراءات مـنح    تُتبـع في    الالتزامات الرامية إلى إدراج جوانب معينة تهم المرأة في مراحـل محـددة              
الاسـتبعاد  تطبيـق    علـى    ٤ رقـم    ٥١وفيما يتعلق بتقيـيم موثوقيـة المشـاريع، يـنص البنـد             . العقود
كات التي ارتكبت انتهاكات خطيرة وهي تقـوم بتنفيـذ أنشـطتها التجاريـة،              لشرا  على الإلزامي

ويشترط القانون أيضا بصورة إلزامية الامتثـال       . لا سيما في ميدان العمالة والقانون الاجتماعي      
ــد     ــة عن ــوانين الاجتماعي ــوانين العمــل والق انظــر أيضــا  ( الخــدمات في النمســا  تقــديملأحكــام ق

ويتـيح القـانون    ) ٧١لعمل الدولية التي تنطبق بصورة إلزامية في البنـد          مجموعة اتفاقيات منظمة ا   
، ١، الفقـرة  ٨٠انظـر البنـد   (إمكانية تعريف الشروط المحددة للنـهوض بـالمرأة في تنفيـذ العقـود       

تطبيـق  ل الخاضـعة أو الالتزامات القانونية على جميع العقود       /وتنطبق هذه الخيارات و   ). ١٤رقم  
بغض النظر عن القـيم الـدنيا المعرفـة في قـانون        (ذي ينظم منح العقود العامة      القانون الاتحادي ال  
 ).الاتحاد الأوروبي

 ) ز(، الحرف ٢المادة 
 قانون العقوبات المتعلق بالجرائم الجنسية وإجراءات المحكمة

النشـــرة القانونيـــة الاتحاديـــة الأولى رقـــم    (بفضـــل قـــانون تعـــديل القـــانون الجنـــائي      
 مرتكبو الاغتصاب والإساءات الجنسـية الخطـيرة تجـاه القصّـر بالسـجن         ، يعاقب )١٣٠/٢٠٠١
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 ١٠، وإلا فإن العقاب يكون بالسجن لمدة تتـراوح بـين            الوفاةمدى الحياة إذا ترتب على ذلك       
 ).انظر أدناه( سنة ٢٠و 

 سـنّ إصلاح قـانون العقوبـات النمسـاوي المتصـل بـالجرائم الجنسـية ب             استمرت عملية   و 
ــ ة الاتحاديــة ـانونيـــرة القـ؛ والنشــStRÄG 2004 (٢٠٠٤ام ـون الجنــائي لعـــالقانــل ـون تعديـــقان

ويعلـق هـذا القـانون أهميـة خاصـة علـى            ). ٢٢٨؛ انظر أدناه والتوصية     ١٥/٢٠٠٤الأولى رقم   
القصّر من الاستغلال الجنسي ويوسع من نطاق الجرائم المتصـلة بالنشـرات الإباحيـة الـتي                حماية  

ءة اسـتغلال السـلطة فضـلا عـن أحكـام جنائيـة ضـد الـذين يشـجعون                   تستهدف الأطفال وإسـا   
 . في إنتاج المواد الإباحيةتهمعلى دعارة القصّر ومشارك

 في القواعـد    تمثـل  المـرأة و   الـتي تـؤثر علـى     تغييرات  ال لا سيما    ،خرىالأامة  الهتغييرات  الو 
ــار بالأشــخاص      ــة الاتج ــة بجريم ــدة المتعلق ــى   (الجدي ــات عل ــر أيضــا التعليق ، )٢٢٨ التوصــية انظ

ــزواج وخارجــه         ــانون الاغتصــاب والقســر الجنســي داخــل ال ــة بموجــب ق والمســاواة في المعامل
 . جريمة جديدة تتعلق بالتحرش الجنسيثداحواست

 ء الإجراءات الجنائية في المحاكمدعم الضحايا أثنا
ــدان إســداء المشــورة النفســي         ــادة تطــوير مي ــر زي ــا التقري ــتي يغطيه ــرة ال ة تم خــلال الفت

ــاكم   ــة في المحـ ــراءات الجنائيـ ــاء الإجـ ــة أثنـ ــام . والقانونيـ ــروع ٢٠٠٠وتم في عـ ــتكمال المشـ  اسـ
توفير مساندة نفسية وقانونيـة للبنـات والأولاد والمـراهقين الـذين تعرضـوا للإيـذاء                �النموذجي  

ــة   ــة عــام  . �الجنســي طــوال ســير الــدعوى الجنائي ــذ نهاي ، تم تمويــل إســداء المشــورة  ٢٠٠٠ومن
لقانونية أثناء الإجـراءات الجنائيـة الـتي تسـتهدف الأطفـال والمـراهقين والنسـاء الـذين                  النفسية وا 

 .عانوا من العنف الجسدي أو الجنسي من الأموال العامة
يا معـني بـدعم الضـحا     ، تم تشـكيل فريـق عـام مشـترك بـين الـوزارات               ٢٠٠١وفي عام    

هــذا ويقــوم . الاجتماعيــة والأجيــالأثنــاء الإجــراءات الجنائيــة في الــوزارة الاتحاديــة للتأمينــات   
 مجموعــة معــايير -الفريــق بوضــع معــايير موحــدة لــدعم إلى الضــحايا أثنــاء الإجــراءات الجنائيــة 

 بالإضـافة إلى تطـوير مفهـوم يصـلح        -تخص الأطفال والمراهقين ومجموعة أخرى تخـص النسـاء          
الأمـوال العامـة لتـدريب      وبالإضافة إلى ذلك، تم توفير      . جميع الضحايا على نطاق النمسا     لدعم

ــدعم الضــحايا، و    ــذين ســيقدمون المشــورة ل تنظــيم الحلقــات الدراســية المتعــددة   لالأشــخاص ال
 .نشاء هياكل للتعاونلإالتخصصات، و
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 القانون الاتحادي للحماية من العنف المترلي
 سـبق  و. ١٩٩٧مـايو   / أيـار  ١بدأ نفاذ القانون الاتحادي للحماية من العنـف المـترلي في             

بالفعل وصـف نطـاق تطبيـق هـذا القـانون بصـورة شـاملة في التقريـر الـدوري الخـامس للنمسـا             
 .المقدم إلى اللجنة

، ٢٠٠٣نـوفمبر   / تشـرين الثـاني    - EO (٢٠٠٣وبفضل تعديل القانون التنفيـذي لعـام         
ينـاير  / كـانون الثـاني  ١، الـذي بـدأ نفـاذه في      )٣١/٢٠٠٣النشرة القانونية الاتحادية الأولى رقم      

البنـد  (، تم أيضا تحسين الأحكام المتعلقة بـالأوامر القضـائية للحمايـة مـن العنـف المـترلي            ٢٠٠٤
 .استنادا إلى الخبرة المكتسبة من التشريع القائم) EOمن ) د(و ) ب(، الحرفان ٣٨٢

مـن  ) ب (٣٨٢ووفقا للحالـة القانونيـة الجديـدة فـإن الحمايـة الممنوحـة بموجـب البنـد                   
EO   المحتمـل (الجريمـة   ع الأشخاص الذين يعيشون أو الذين عاشوا مع مرتكب           تشمل الآن جمي (

كانــت هــذه الحمايــة لا تنطــق حــتى الآن إلا علــى  (في علاقــة عائليــة أو في علاقــة شــبه عائليــة  
 وإلا في الحالات التي يكون فيها هؤلاء الأشـخاص يعيشـون مـع              ،مجموعة معينة من الأشخاص   

شية مشـتركة خـلال الشـهور الثلاثـة الماضـية الـتي تسـبق تطبيـق             في أسرة معي  ) المحتمل(المرتكب  
 ). الأمر القضائي

الــتي بــدأ اســتعمالها في التعــديل الجديــد تهــدف بصــورة  � شــبه الأقــارب�وإن العبــارة  
ــهم تتجــاوز بصــفة خاصــة التعريــف الضــيق       ــذين ينبغــي حمايت رئيســية إلى جعــل الأشــخاص ال

ــة أشــهر إلغــاء فتــرةســببو. للشــريك في المعاشــرة  أن العواطــف الــتي تكونــت بــين   هــو الثلاث
ن بعضهما البعض سابقا لا يمكن أن تخـف خـلال ثلاثـة أشـهر، ويهـدف              اشخصين كانا يعاشر  

فترات زمنية تحـددها المحـاكم،   عن إلى ضمان وجود حماية ضد العنف بغض النظر     الإلغاء أيضا   
مــل بــين الطــرفين بســبب وجــود    التعاســتمر فيهــا لا ســيما في الحــالات الــتي يحتمــل فيهــا أن ي  

 . أطفال
وبالإضافة إلى ذلك، ومن أجل تحسين إنفاذ الأوامر القضائية وإنفاذهـا بصـورة فعالـة،              

، الذي يحظر علـى مرتكـب الجريمـة مـن البقـاء في بعـض            )ب (٣٨لبند   من ا  EO ٢وفقا للفقرة   
 تشـرين  � EOتنفيـذي  ، يـنص الأمـر ال    )�رمـة المحنـاطق   الم�أمـر الحظـر، و      (الأماكن أو زيارتهـا     

 علــى أن هــذه الأوامــر القضــائية يمكــن أن تنفــذها أيضــا وكــالات إنفــاذ  ٢٠٠٣نــوفمبر /الثــاني
 .القانون العام في المستقبل
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 تشويه الأعضاء التناسلية:  من قانون العقوبات النمساوي٩٠المادة 
لطــرف  موافقــة اتحــول مــن قــانون العقوبــات النمســاوي، ١، الفقــرة ٩٠وفقــا للبنــد و 

 جسـديا أو يعـرض للخطـر السـلامة     رّيض ـون اعتبار عمـل  د أو الطرف المعرض للخطر   تضررالم
ــانوني، شــريطة أ   ــة ضــد الأخــلاق   ضــرراللا يشــكل الجســدية غــير ق  أو التعــرض للخطــر جريم

 التي أضيفت إلى قانون تعديل القانون الجنائي لعـام          ٣ومع ذلك، تنص الفقرة     . والآداب العامة 
 مـن أجـل     بهـا  الإضـرار أو    تشويه الأعضاء التناسـلية    على الموافقة   لا يمكن منح  ه   على أن  ٢٠٠١

وعليه فإن أي موافقة على ممارسات من هذا النوع تقـع           . منع الإحساس الجنسي بصورة دائمة    
وعنـد  . وتعتـبر غـير قانونيـة   � )للمـرأة (تشـويه الأعضـاء التناسـلية    �بصفة عامـة تحـت مصـطلح        

 الموافقة، فإن الفقرة الجديدة تجعل بشكل واضح لا لـبس فيـه أن أي   استبعاد التبرير على أساس 
إصابة تمس الأعضاء التناسلية في أي حالة من الأحـوال تشـكل جريمـة ضـد الأخـلاق والآداب                   

 ).٢٢٩انظر أيضا التوصية (العامة وعليه يعاقب عليها القانون 
 فرض جزاءات أشد على الجرائم الجنسية

  في المائــة مـــن ٧٩ المائــة مــن ضـــحايا الاغتصــاب وحــوالي      في٩٦نظــرا لأن حــوالي    
 النساء أو الفتيـات وفقـا لتقريـر وزارة          هم من لإساءات الجنسية   ل ضحايا   الأطفال الذين يقعون  

 علــىالمفروضــة  عـن الجــرائم المرتكبــة، يمكــن اعتبـار العقوبــات   ٢٠٠٢الداخليـة الاتحاديــة لعــام  
طفــال جنســيا علــى أنهــا أحكــام تهــدف إلى حمايــة الأإلى ســاءة الإجريمــة الاغتصــاب وارتكــاب 

 قـانون تعـديل     زادوخلال الفترة التي يغطيهـا هـذا التقريـر،          . النساء من كل من العنف والتمييز     
ــام   ــائي لع ــانون الجن ــى   ٢٠٠١الق ــات المفروضــة عل ــرتكبي  بالفعــل العقوب ــة الاغتصــاب  م جريم

ث أن الأشــخاص الــذين أدينــوا والإســاءة إلى الأطفــال جنســيا إذا ترتــب علــى ذلــك وفــاة بحي ــ 
كمـا  (رتكابهم واحدة من هاتين الجريمتين يمكن أن يحكـم علـيهم الآن بالسـجن مـدى الحيـاة                   لا

 .اةكان الحال دائما بالنسبة للسرقات التي تترتب عليها وف
  الزواج داخل الاغتصاب - ٢٠٠٤تعديل القانون الجنائي لعام 

لحساسـية تجـاه شخصـية الفـرد وحقـه في           في ا ة  بسبب الزيادة الكـبيرة في الآونـة الأخـير         
تقرير مصيره الجنسي، تم بشكل كامل إلغاء المعاملة المتميزة التي كانت تنطبق في السـابق علـى                 

ومــن بــين التــدابير الأخــرى المنفــذة في . الاغتصــاب والقســر الجنســي داخــل الــزواج والمعاشــرة 
 توسـيع نطـاق الجـرائم    والراميـة إلى ه   المـذكور أعـلا    ٢٠٠٤سياق تعـديل القـانون الجنـائي لعـام          

 :أو استحداث عقوبات أشد/و
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يا ان من قانون العقوبات محايـدة جنس ـ  ١٠٠جعل صيغة الحكم المنصوص عليه في المادة         � 
وإلغـاء الـزواج    ) �لدفاع عن نفسـها   على ا اختطاف امرأة ضد إرادتها أو غير قادرة        �(

 . اللاحق كأساس للإفلات من العقاب
ــاء ا �  ــديدة و  إلغـ ــالقوة الشـ ــاب بـ ــز بـــين الاغتصـ ــاب أو /لتمييـ ــاة الاغتصـ ــريض الحيـ بتعـ

القـوة  اللجوء إلى أنـواع أخـرى مـن         بـين الاغتصـاب ب ـ    و ،من ناحيـة   للخطروالأطراف  
 ، وذلـك  للخطـر مـن ناحيـة أخـرى      والأطـراف   أو تعـريض الحيـاة      / و كـاذب  ال بسالحبو

ون العقوبـات بصـيغته      مـن قـان    ٢٠١ مـن المـادة      ٢ و   ١بـين الفقـرتين     عن طريق الجمع    
 .المعدلة

 مــن قــانون ٢٠٢ فتــرة العقوبــة لارتكــاب جريمــة القســر الجنســي عمــلا بالمــادة   إطالــة � 
 .العقوبات من ثلاث إلى خمس سنوات سجن

 مـن قـانون العقوبـات بالصـيغة     ٢١٨المـادة  (وضع حكم صريح ضد التحرش الجنسـي       � 
لحمايـة مـن أي أعمـال       تـوفير ا  ل) ٢٠٠٤التي عدلها قانون تعديل القـانون الجنـائي لعـام           

غير مرغـوب فيهـا ذات طبيعـة جنسـية، دون الـنص علـى أن مرتكـب الجريمـة لجـأ إلى                       
 . العنف أو أن الجريمة قد ارتكبت في مكان عام

أن الإشـارة إلى    ، يمكـن    ٢٠٠١وأخيرا، فيما يتعلق بقانون تعديل القانون الجنائي لعـام           
 ، مـن قـانون العقوبـات      ١٩٧ وفقـا للمـادة      ،التخلي عن طفـل   إزالة الطابع الإجرامي عن جريمة      

� أمونـة المنـاطق   الم�أو  � مصـارف الأطفـال   �أفسح المجال أمـام إمكانيـة اسـتخدام مرافـق مثـل             
 .لرضّع الذين تم هجرهم دون خشية المقاضاةلكي يوضع فيها ا

  ٣المادة 
 التشريع
بالنيابـة عـن جمهوريـة النمسـا في         خلال الفترة التي يغطيها التقرير، شارك ممثلو النمسـا           

أعمال المحكمة الأوروبية لحقوق الإنسان، فضلا عن الأفرقة العاملة تحت رعاية مجلس أوروبـا،              
والمجتمعـــات الأوروبيـــة، والأمـــم المتحـــدة، وبـــذلك ســـاهموا في زيـــادة تطـــوير معـــايير حقـــوق 

 . الإنسان
ل الفتــرة الــتي يغطيهــا تم ســن أو أعيــد ســن عــدة قــوانين تتعلــق بوســائط الإعــلام خــلا  

النشـرة  (القـانون الاتحـادي لهيئـة الإذاعـة النمسـاوية           : التقرير وتمنـع التمييـز علـى أسـاس الجـنس          
ــة الأولى رقــم   ــة الاتحادي ــة   ) ١٩٨٤ (٣٩٧القانوني ــة الاتحادي ــة في النشــرة القانوني بصــيغته المعدل

يئـة الإذاعـة الخاصـة    وقـانون ه ) ٢، الفقرة ١٠؛ المادة ١٠٠/٢٠٠٢ و   ٨٣/٢٠٠١الأولى رقم   
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 بصيغته المعدلة في النشرة القانونيـة الاتحاديـة         ٢٠/٢٠٠١النشرة القانونية الاتحادية الأولى رقم      (
فضــــلا عــــن قــــانون التلفزيــــون الخــــاص ) ٤ الفقــــرة ١٦؛ المــــادة ١٣٦/٢٠٠١الأولى رقــــم 

لآخـرين  تـنص كـل هـذه القـوانين علـى أن الـبرامج ينبغـي ألا تحـرض ا                  و) ٢، الفقرة   ٣١ المادة(
على الكراهية على أساس الجـنس، ويجـب أن تحتـرم كرامـة الإنسـان والحقـوق الأساسـية للغـير                     

 مـن قـانون هيئـة       ٢ ، رقـم  ١، الفقـرة    ١٤وفيما يتعلق بالدعايات، فإن المـادة       . ا ومضمون شكلا
 النشـرة القانونيـة الاتحاديـة     ( مـن قـانون التلفزيـون الخـاص          ٢ رقم   ٣٧الإذاعة النمساوية والمادة    

) ٧١/٢٠٠٣ بصيغتها المعدلة في النشرة القانونية الاتحادية الأولى رقـم           ٨٤/٢٠٠١الأولى رقم   
تتضمن حكمـا يفيـد بـأن الدعايـة وبـرامج التسـوق عـبر التلفزيـون ينبغـي ألا تتضـمن أي تمييـز                         

 .على أساس الجنس
 الفنون

ــتقلات، تم     ــات المسـ ــة للفنانـ ــة الاجتماعيـ ــل تحســـين الحالـ ــن أجـ ــام ،مـ ، ١٩٩٠ في عـ
والديـة ، ومبلـغ مماثـل لبـدل الإجـازة الوالديـة       الجـازة  الإبـدل  مبلـغ بـديل يحـل محـل     استحداث  

وانتهى العمل بهذا النموذج بعد استحداث بدل رعاية الأطفـال          .  صندوق معونة الفنانين   هيمنح
 .، والفنانون مؤهلون أيضا للحصول عليه٢٠٠٢يناير / كانون الثاني١في 

 ناناتمنح وإعانات مالية للف
لفنــون لعــام لة قدمــالأســاس القــانوني لتمويــل الفنــون هــو القــانون الاتحــادي للمــنح الم   
ــم    (١٩٨٨ ــة رق ــة الاتحادي ــة   ١٤٦/١٩٨٨النشــرة القانوني ــة في النشــرة القانوني  بالصــيغة المعدل

 .)١٣٢/٢٠٠٠ والنشـــرة القانونيـــة الاتحاديـــة الأولى رقـــم ٩٥/١٩٩٧الاتحاديـــة الأولى رقـــم 
الخـلاق في    الفـني     على أن الأموال الاتحادية يجب أن تكون متاحة لتعزيز النشاط          وينص القانون 

ويـتم اختيـار المشـاريع بصـفة رئيسـية          . ويتم توزيع المنح على المشاريع المثالية والمبتكرة      . النمسا
ويســتثنى مــن ذلــك برنــامج تمويــل إدارة المبــادرات الثقافيــة في المستشــارية . ر النوعيــةاوفقــا لمعيــ

 ١٩٩٠جميـع الأحـزاب في عـام    قدمتـه  تحادية، وقد تم إنشاء هذا البرنـامج بنـاء علـى اقتـراح           الا
تعزيز الأنشطة الفنية والثقافية التي لم يتم التأكيد عليها بصورة كافيـة في قطاعـات أخـرى مـن              ل

وفي هـذا القطـاع التمـويلي، يمكـن تعليـق أهميـة           . تمويل الفنون على الصـعيد الاتحـادي      قطاعات  
 على المشاريع الراميـة إلى إدمـاج الفئـات المحرومـة اجتماعيـا، بمـا في ذلـك النسـاء؛ ويـتم                       خاصة

تقــديم المــنح والإعانــات الماليــة للمشــاريع الثقافيــة النســائية بهــدف تعزيــز إدراك المــرأة لثقافتــها    
 .النسائية، والتعريف بالبرنامج النسائي، وتعزيز مشاركتهن في الحياة الاجتماعية والثقافية

انظـر  ( للاعتمادات المخصصة للأغراض النسائية      ١٩٩٧ تحليل أجري في عام      كشفو 
 في المائة مـن المـنح والإعانـات الماليـة تم        ٥٠أن حوالي   عن   )١٩٩٧تقرير الفنون الاتحادي لعام     
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مــنح للأفــراد، وتمويــل الرابطــات علــى أســاس   (توزيعهــا بصــورة مباشــرة علــى أســاس الجــنس   
غــير أن التمويــل .  في المائــة مــن هــذه المــنح٢٠ أيضــا أن النســاء يمــثلن وأظهــر التحليــل) الجــنس

وعلـى الـرغم مـن أن     .  في المائـة مـن الميزانيـة بأكملـها         ٢,٣المخصص مباشرة للمرأة لا يمثل إلا       
 بالاعتمـاد علـى الخـبرة     ،أحدث البيانات غير متوفرة في الوقت الراهن، إلا أنه يمكن أن يفترض           

 . تعكس أيضا الاتجاه المعروض في الفترة التي يغطيها التقرير١٩٩٧م  أن أرقام عا،السابقة
وبالإضافة إلى المنح التي تعطى إلى الأفـراد، يمكـن إبـراز الـدعم المـالي المقـدم للرابطـات                     

وفي إطـار   . الثقافية النسائية كمثال آخر على التمويل الذي يستهدف بصـورة محـددة الفنانـات             
 وهــي دار نشــر نســائية ،، تم تقــديم الــدعم إلى ميلينــا فــيرلاغالنشــرعلــى دور وزع المــنح الــتي تُــ

نمساوية تنشر الكتـب الـتي تؤلفهـا كاتبـات نمسـاويات بالإضـافة إلى الكتـب الـتي تهـتم بشـؤون                       
 يــتم تقــديم الــدعم المــالي لمختلــف المشــاريع ،وفي إطــار برنــامج تمويــل المبــادرات الثقافيــة. المــرأة

الثقافيـة،    إلى المبادرات الرامية إلى إبـراز دور الفنانـات، مثـل المشـاريع             الثقافية النسائية، ومن ثم   
 .والحلقات الدراسية وحلقات العمل التي يمكن أن تساهم في تحسين مهارات المرأة

 تعيين خبيرات في عمليات اختيار المسؤولين
يئــات أمنــاء مــن النســاء في الهيئــات الدوليــة لمــنح الجــوائز وكأعضــاء في ه يجــري تعــيين  

اتخـاذ  بـالمرأة وعلـى     المحلفين وفي المجـالس الاستشـارية، وهـذا دليـل علـى وجـود اعتـراف رسمـي                   
، كـان   ٢٠٠٣ و   ٢٠٠١وفي الفترة بين عـامي      .  في مجال الفنون   دورهاتدبير غير مباشر لتعزيز     

 . في المائة٥٣ في عضوية الهيئات الاستشارية ، في المتوسط،تمثيل المرأة
 �٢٠٠٠تير لعام يخمنح جائزة كيث لا�

تــاريخ المــرأة في الحركــة العماليــة دراســة يــتم مــنح هــذه الجــائزة الوطنيــة النمســاوية في  
تكريما للإنجازات الخاصـة في ميـدان الدراسـات النسـائية والأنشـطة التعليميـة المتصـلة بـالمرأة في                    

، تم مـنح  ٢٠٠٠ام  وفي ع ـ . والحركـة النسـائية   العاملـة   تاريخ المـرأة    في دراسة   الحركة العمالية، و  
 . تيريخخمس نساء جائزة كيث لا

 التخطيط المكاني والسياسات الإقليمية
المبـادئ الأساسـية للتنميـة الإقليميـة الـتي          �، تم استكمال دراسة عنوانها      ٢٠٠٣في عام    

بالنيابة عـن المستشـارية الاتحاديـة علـى يـد علمـاء وأكـاديميين في                � تراعي الفوارق بين الجنسين   
 ويـتم إعـداد    )٤(لجغرافيا والدراسات الإقليمية، والاقتصادات الزراعية، وعلم الاجتمـاع       ميادين ا 

__________ 
 )٤( http://www.bka.gv.at/bka/regionalpolitik/aufhauser_kurzfassung.pdf 

  http://www.bka.gv.at/bka/regionalpolitik/aufhauser_summary.pdf  
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 ١دف  تعميم مراعاة المنظور الجنسـاني في بـرامج الاتحـاد الأوروبي المتعلقـة باله ـ             �دراسة عنوانها   
 .ÖROK �سترالي المعني بالتخطيط المكاني لأبالنيابة عن المؤتمر ا�  الإقليمي٢و 

 التعاون الإنمائي النمساويبرنامج تخذة للنهوض بالمرأة في التدابير الم
في الفترة التي يغطيها التقرير، تم إدراج تعمـيم مراعـاة المنظـور الجنسـاني بوصـفه جـزءا               

وقــد تم إدراج الجوانــب الجنســانية وغــير  . لا يتجــزأ في جميــع مراحــل برنــامج التعــاون الإنمــائي 
وهكـذا فـإن    . حل التخطيط منـذ البدايـة     انب في كل مر   ذلك من المواضيع التي تشمل عدة جوا      

لتعــاون الإنمــائي النمســاوي برنــامج امبــدأ المســاواة بــين الجنســين مكــرس في الــبرامج القطريــة ل 
 . بالنسبة للبلدان ذات الأولوية والبلدان الشريكة

وقــد تم بالفعــل إدراج النــهج القــائم علــى تعمــيم مراعــاة المنظــور الجنســاني في إعــداد     
لسياســات القطاعيـــة في مجـــال الميــاه والمرافـــق الصـــحية، وتطــوير مشـــاريع مصـــغرة وصـــغيرة    ا

دة تعزيـز النـهج والسياسـات الـتي         زيـا ومن أجـل    . ومتوسطة الحجم بالإضافة إلى التنمية الريفية     
التعــاون الإنمــائي  برنــامج  وذلــك في أنشــطة  ،ناهضــة الفقــر لمتراعــي الفــوارق بــين الجنســين    

 تحديــد المبــادئ التوجيهيــة لتعمــيم مراعــاة المنظــور الجنســاني في   ٢٠٠٠عــام النمســاوي، تم في 
البرامج والمشاريع، كما تم إعـداد تعليمـات عمليـة للمجـالات المواضـيعية الفرديـة علـى أسـاس                    

 . المواد القائمة
الإنمـائي   ، ازدادت نسبة المشاريع المضطلع بها في إطار برنامج التعـاون ٢٠٠٢وفي عام   

الذي يعالج بصفة نشطة المسائل النسائية ويتقيد بمعايير المساواة بين الجنسـين بمقـدار              النمساوي  
 في المائـة في عـام       ٣١,١٨ و   ٢٠٠١ في المائـة في عـام        ٤٤,٦١ في المائة مقارنـة بنسـبة        ٤٩,٨٩
كما أن التعريف بالفوارق بين الجنسين، وازديـاد        . ١٩٩٩ في المائة في عام      ٣٩,٥٥ و   ٢٠٠٠

طــيط وتنفيــذ المشــاريع ســاهما مســاهمة أكــبر في توعيــة المــوظفين العــاملين في مجــال  الخــبرة في تخ
 .شؤون المرأة

وبالإضافة إلى إدراج النهج القائم على تعميم مراعاة المنظور الجنساني في جميـع بـرامج                
 رأة منـها الم ـ  فيدسـت ومشاريع التعاون الإنمائي النمساوي، تم أيضا تقديم الدعم إلى التدابير الـتي ت            

ومـن بـين هـذه التـدابير الـدورات          . بصفة مباشرة وتعـزز حقوقهـا وكفاءتهـا في اتخـاذ القـرارات            
ــتي تســتهدف   ــة ال ــلاتي يمــثلن  التدريبي ــا، وإســداء المشــورة   النســاء ال ــدا وجنــوب أفريقي في أوغن

يــل القانونيــة الــتي تراعــي الفــوارق بــين الجنســين بالإضــافة إلى التربيــة القانونيــة في ناميبيــا، وتمو  
الملاجئ النسائية والحملات التي تهدف إلى منع العنف الموجه ضد المرأة، وكلها برامج يشـارك               

 الإنمـائي التعـاون    برنـامج قوم  ي ،قوق الإنسان بح التثقيفوفي إطار   . بصورة متزايدة الرجل  فيها  
ــة وعنوانهــا     ــديو التدريبي � ند الســماءاالمــرأة تس ــ�النمســاوي بتمويــل سلســلة مــن أشــرطة الفي



 

46 04-59637 
 

CEDAW/C/AUT/6

بـين الروايـة    �والكتيب الخاص باتفاقية القضاء علـى جميـع أشـكال التمييـز ضـد المـرأة وعنوانـه                   
 أفريقيـا وأمريكـا اللاتينيـة وآسـيا          وتم إنجاز ذلك علـى يـد الحركـات الجماهيريـة في            .�ةوالحقيق

 .�الحركة الشعبية لتعريف الجماهير بحقوق الإنسان�برعاية المنظمة غير الحكومية الدولية 
 التعاون الإنمائي النمساوي بدور نشط في الفريق العامل المعني بالمسـاواة            برنامجقوم  يو 

بين الجنسين وتمكين المرأة التابع للجنة المساعدة الإنمائية المنبثقة عن منظمة التعـاون والتنميـة في                
تمثـل  يو. وبيالميدان الاقتصادي فضلا عن فريق الخبراء المعني بشؤون المرأة التـابع للاتحـاد الأور             

أكتـوبر  / تشـرين الأول   ٣١ المـؤرخ    ١٣٢٥أحد المواضيع الرئيسية في تنفيـذ قـرار مجلـس الأمـن             
وفي . ، الذي يؤكد في جملـة أمـور دور المـرأة الهـام في إيجـاد حلـول للصـراعات ومنعهـا                  ٢٠٠٠

النشــــرة القانونيــــة الاتحاديــــة الأولى رقــــم   (٢٠٠٢قــــانون التعــــاون الإنمــــائي الجديــــد لعــــام  
ــام  )٤٩/٢٠٠٢ ــة في عــ ــيغته المعدلــ ــة الأولى رقــــم   (٢٠٠٣، بصــ ــة الاتحاديــ ــرة القانونيــ النشــ
ويظــل . المســاواة بــين الجنســين في السياســات الإنمائيــة النمســاوية مبــدأ تم إدراج ) ٦٥/٢٠٠٣

 التعـاون الإنمـائي النمسـاوي فحسـب بـل أيضـا فيمـا               برنـامج تنفيذ هذا المبـدأ يشـكل تحـديا لا ل         
تي تتخــذها الحكومــة الاتحاديــة النمســاوية والــتي لهــا أثــر محتمــل علــى البلــدان  يتعلــق بالتــدابير الــ

 .النامية
 اتصــالات ثنائيــة مــع بلغاريــا وبولنــدا     أقيمــت وخــلال الفتــرة الــتي يغطيهــا التقريــر      

ــذه        ــت هـ ــا وكانـ ــة وهنغاريـ ــربيا ومالطـ ــلوفاكيا وصـ ــيكية وسـ ــة التشـ ــيلاروس والجمهوريـ وبـ
ادل المعلومـات حـول موضـوع العنـف والمسـاواة بـين       الاتصـالات تشـكل أفضـل مثـال علـى تب ـ     

 . الجنسين عن طريق تنظيم مشاريع وحلقات دراسية ومؤتمرات على أساس ثنائي
وإن المنح الـتي يـتم توزيعهـا علـى المنظمـات الـتي تمثـل مختلـف الفئـات الإثنيـة في إطـار                          

غــير أن . اس جنســانيبرنــامج تمويــل الفئــات الإثنيــة لا يــتم توزيعهــا مــن حيــث المبــدأ علــى أس ــ
التمويل المقدم إلى الفئات الإثنية يسمح بصفة عامة لمنظمات الأقليات الإثنية بتنظـيم كـثير مـن               

تمكّـن المـرأة مـن المشـاركة         وأالأنشطة في الميدان الثقافي التي توحي بها المـرأة أو تجتـذب المـرأة،               
 .بشكل نشط وعلى قدم المساواة في الحياة الاجتماعية

  الإيجابي في الأقاليمالتمييز
 إلى النساء تقدم معلومات واستشارات في مجال الصـحة،          هناك مراكز لإسداء المشورة    � 

والمسائل القانونية، وسوق العمل، لتأمين رزقهـن وعـودتهن إلى سـوق العمـل في جميـع               
 . في كل مقاطعةاالأقاليم، بل إن لأقليم بورغيلاند مركز

إلى جانـب تمويلـها   (وقد أتاحت فيينـا    . تلف المشاريع النسائية  وتقدم الأقاليم تمويلا لمخ    � 
 يـورو للرابطـات   ١ ٣٩٠ ٠٠٠لأربعة ملاجئ نسائية في فيينا وتقديم أموال مجموعهـا        
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 يـورو لمشـاريع فرديـة    ٥ ١٠٠إمكانيـة تقـديم مـنح تصـل إلى      ) ٢٠٠٣النسائية في عام    
لإدارة البلديـة  � يرةصـندوق المشـاريع الصـغ   �وحـتى إلى مناسـبات ينظمهـا مـا يسـمى      

تعمـل مختلـف أنـواع      و. لمسـائل النسـائية لمدينـة فيينـا       با، التابع للمكتـب المعـني       ٥٧رقم  
: الرابطـــات الـــتي تتقـــدم بطلبـــات للحصـــول علـــى هـــذه الأمـــوال في الميـــادين التاليـــة  

المهاجرات، والمسائل الصحية والاجتماعية، والعنف الموجه ضد المرأة، والمشاريع الـتي           
ومنــذ عــام .  الفتيــات والشــابات، والتكنولوجيــات الجديــدة، وســوق العمــلتســتهدف
، أتيحت للرابطات النسائية التي تأسست منذ مدة طويلة في فيينا والـتي تلقـت               ٢٠٠٢

الدعم لفترة من الزمن، الفرصة لتقديم طلب للحصول على إعانـات ماليـة لمـدة ثـلاث                 
وقـام إقلـيم سـالزبورغ    . على حـدة سنوات بدلا من المنح القائمة على أساس كل سنة       

بتمويـل مشـاريع    ) ئيةإلى جانب مراكز إسداء المشورة إلى النساء وثلاثة ملاجـئ نسـا           (
عمليــة تقــديم المــنح والأهــداف المرتبطــة بهــا،  بتحســين  و،فرديــة ترمــي إلى تحريــر المــرأة

 . يلات العمتستهدفوتقييم المعايير المتبعة في تقديم المنح بحيث تكون أكثر شفافية و
 .أنشطة إنشاء الشبكات الدولية يتم الاضطلاع بها في عدة أقاليم � 

 ).١للاطلاع على مزيد من الأنشطة انظر المرفق (
 ٤المادة 
 ١رقم ال، ٤المادة 
  النهوض بالمرأةطخط

ــوزارات        ــع ال ــة، تقــوم جمي ــة في الخدمــة الاتحادي ــانون المســاواة في المعامل علــى أســاس ق
مـن  و. ن المؤسسـات الـتي تخضـع لهـذا القـانون بسـن خطـط للنـهوض بـالمرأة                  الاتحادية وغيرها م  

خلال إعطاء الأفضلية إلى النساء اللاتي تقدمن بطلبات في المجالات التي تكون فيهـا ممثلـة تمثـيلا       
، من قانون المسـاواة في المعاملـة في الخدمـة    ٢، الفقرة ٤٠ ضمن المعنى المقصود في المادة  ،ناقصا

إلى أن  (ريطة ألا تكون مؤهلاتهن أقل من منـافس ذكـر يتمتـع بأفضـل المـؤهلات                 الاتحادية، وش 
 مـن قـانون المسـاواة في المعاملـة في         ٤٣ و   ٤٢يتم الوفاء بالشروط المنصـوص عليهـا في المـادتين           

لمستشـارية الاتحاديـة     الـتي وضـعتها ا     لخطط الراهنـة  ل تتمثل العناصر الأساسية     ،)الخدمة الاتحادية 
ــة كرامــة المــرأة في مكــان العمــل،    وغيرهــا مــن ال ــ ــدابير المتخــذة لحماي ــة في الت وزارات الحكومي

ــن          ــز المه ــبرامج، وتعزي ــن ال ــا م ــة وغيره ــبرامج التدريبي ــادة نســبة النســاء المشــتركات في ال وزي
العمـل  التزامـات   النسائية، وعـودتهن إلى سـوق العمـل، والتـدابير المتخـذة لتسـهيل التوفيـق بـين                   

 .يةوالالتزامات العائل
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ومثال على ذلك، خطة النهوض بالمرأة في الوزارة الاتحاديـة المعنيـة بالزراعـة والحراجـة         
 . بموجب اللوائح٢٠٠٣وإدارة البيئة والمياه، وهي خطة تم وضعها في عام 

 القضــاء علــى الأشــكال الحاليــة للتمييــز ضــد المــرأة بســبب   ،ومــن بــين أهــداف الخطــة  
العمـل والالتزامـات   مـات  االتزمـع اليـوم، وتسـهيل التوفيـق بـين          التقسيم التقليدي للعمل في المجت    

 في المائـة، وزيـادة نسـبة النسـاء في           ٤٠العائلية، وزيـادة نسـبة النسـاء إلى أن تصـل نسـبتهن إلى               
وتتخـذ الخطـة كـذلك      . المناصب الإدارية، وتكريس استراتيجية تعميم مراعاة المنظور الجنساني       

ــرأة في   ــة الم ــة كرام ــدابير لحماي ــة  .  مكــان العمــل ت ــدريب  للنســاء وتعطــى الأولوي ــرامج الت في ب
 في المائـة، ويـتم أيضـا قبـول النسـاء            ٤٠خرى إلى أن تصـل نسـبتهن إلى         الأتدريبية  الدورات  الو

والمطلـوب مـن رؤسـاء الأقسـام في أمـاكن      . صورة غير متفرغة في هـذه الـدورات       اللاتي يعملن   
 طلبات لشغل مناصب إدارية، ووضـع أسمـائهن         العمل أن يشجعوا النساء المؤهلات على تقديم      

 .في قائمة المؤهلين لشغل مناصب إدارية في المستقبل
 العمل والالتزامات العائليةالتزامات التوفيق بين 

ورب العمـل ملـزم بالامتثـال لطلـب         : بالإضافة إلى ذلك، يتم دعم العمل غـير المتفـرغ          
ارض ذلــك مــع ضــرورة اســتمرار العمــل الموظفــات للعمــل بشــكل غــير متفــرغ شــريطة ألا يتعــ

 بشـكل غـير متفـرغ    النساء الـلاتي يعملـن  وسوف يتم أيضا إنشاء إطار تنظيمي لإعطاء     . المنظم
وتمشيا مع اللائحة المتعلقة بخطـة النـهوض بـالمرأة، تم زيـادة عـدد      . إمكانية شغل مناصب إدارية  

ــازل، بالإضــافة إلى ال    ــام بهــا في المن ــتي يمكــن القي ــوزارة   الوظــائف ال وظــائف غــير المتفرغــة في ال
الاتحاديــة المعنيــة بالزراعــة والحراجــة وإدارة البيئــة والميــاه، علــى أن تعطــى الوظــائف مــن النــوع  

 . الثاني بصورة أكبر إلى النساء
 

العمل غير المتفرغ والعمل من المنازل في الوزارة الاتحادية للزراعة والحراجة وإدارة البيئـة              
  ٢٠٠٣يوليه / تموز١ فيالتابعة، والمياه والوكالات 

 
  الموظفون 
 المجموع الرجال النساء 

 ٣٠ ١٢ ١٨ ل غير المتفرغالعم
 ٦٠٥ ١٩٦ ٤٠٩ العمل من المترل

 
في الـوزارة، وتم    � العمل والالتزامات العائلية  التزامات  التوفيق بين   �تم استعراض مبدأ     

. ٢٠٠٥نــوفمبر / تشــرين الثــاني٣لــك حــتى اعتمــاده بصــفة أوليــة علــى أنــه يناســب الأســرة وذ
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وتشارك الوزارة أيضا في حلقة تدريبية مهمتها وضـع اقتراحـات لزيـادة الأعمـال الحكوميـة في                  
 .هذا الميدان

وإن نســبة المــوظفين مــن الــذكور والإنــاث في الــوزارة متســاوية تقريبــا، غــير أن المــرأة   
 وعلى الرغم مـن وجـود أحكـام ملزمـة لزيـادة             .زالت ممثلة تمثيلا ناقصا في المناصب الإدارية       ما

ــة الــتي       ــة في الخدمــة الاتحادي نســبة النســاء في هــذه المناصــب، فــإن سياســات التوظيــف التقييدي
فرضتها الحكومة لأسباب تتعلق بضغط التكاليف خـلال السـنوات القليلـة الماضـية جعلـت مـن                  

 ا بطيء وإن لم يكـن مسـتمر  ومع ذلك، يمكن ملاحظة وجود اتجاه. الصعب زيادة نسبة النساء   
 .لزيادة عدد النساء في المناصب الإدارية

 
 نسبة النساء في المناصب العالية

 
 المجموع نسبة الرجال الرجال نسبة النساء النساء 

 ٣٠٩  في المائة٨٤,٥ ٢٦١  في المائة١٥,٥ ٤٨ ٢٠٠٠
 ٢٣٧  في المائة٨١,٩  ١٩٤  في المائة١٨,١ ٤٣ ٢٠٠٢

 
 ت تعميم مراعاة المنظور الجنساني استراتجيا
، تم إنشاء لجنة تنسيقية مشتركة بين الوزارات معنية بمراعـاة           ٢٠٠٠يوليه  / تموز ١١في   

تعميم المنظور الجنسـاني، وذلـك بموجـب قـرار مـن مجلـس الـوزراء للوفـاء بالسياسـة النمسـاوية                     
 . الجنساني على المستوى الوطنيوالالتزامات القانونية فيما يتعلق بتنفيذ تعميم مراعاة المنظور 

ر الصحة الاتحاديـة وشـؤون المـرأة ممـثلين مـن جميـع              يأسها وز يروتضم هذه اللجنة التي      
ــس مراجعــة         ــتئناف الإداريــة، ومجل ــتورية، ومحكمــة الاس ــة، والمحكمــة الدس ــوزارات الاتحادي ال

وهـدف اللجنـة    . مـال الحسابات، ومكتب أمين المظالم، فضلا عـن الإدارة البرلمانيـة، ونقابـة الع            
التنســيقية المشــتركة بــين الــوزارات المعنيــة بتعمــيم مراعــاة المنظــور الجنســاني هــو دعــم وتســهيل 
عملية تعميم مراعاة المنظور الجنساني في جميع الإدارات الحكوميـة وعلـى المسـتويات السياسـية                

 ). ٢٢٦انظر أيضا التوصية (كلها 
لمبـادرات المثاليـة المتخـذة في       اومـات وتفاصـيل     المهام الأساسية للجنـة تبـادل معل      تضم  و 

لتنفيـذ  اللازمـة   أمثلة عن أفضل الممارسات في النمسا وفي الخارج، وتطوير المعايير           والوزارات،  
ــدابير       ــة والتـ ــاريع الجاريـ ــيم المشـ ــم وتقيـ ــاني، ودعـ ــور الجنسـ ــاة المنظـ ــيم مراعـ ــتراتيجية تعمـ اسـ

ووفقـا للقواعـد الإجرائيـة، تجتمـع        . ور الجنسـاني  والتشريعات المتصلة بتطبيق تعميم مراعاة المنظ     
 .اللجنة التنسيقية المشتركة بين الوزارات مرتين في السنة على الأقل
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، قامت اللجنة التنسـيقية المشـتركة بـين الـوزارات، مـن خـلال ثـلاث                 ٢٠٠١وفي عام    
ـــ   ــة بـ ــة معنيـ ــة عاملـ ــادئ التو�أفرقـ ــاريع والمبـ ــةجالمشـ ــوارد وال�و � يهيـ ــة والمـ ــلالهيكلـ � تمثيـ

ظـروف مسـبقة    ما يلزم مـن     بوضع توصيات لإيجاد    � المعلومات وزيادة الوعي والإحساس   � و
وتشــكل هــذه التوصــيات .  بشــكل فعــالتنفيــذ تعمــيم مراعــاة المنظــور الجنســانيوأطــر بهــدف 

 الـذي اعتمـد برنـامج عمـل لتعمـيم           ٢٠٠٤مـارس   / آذار ٣أساس قـرار مجلـس الـوزراء المـؤرخ          
 .  جميع الوزارات الاتحاديةتتبعهاتدابير ملموسة اتخاذ اني من خلال مراعاة المنظور الجنس

، تم اعتماد قـرار آخـر لمجلـس الـوزراء بشـأن تعمـيم مراعـاة          ٢٠٠٤مارس  / آذار ٩وفي   
على منوال القرارات السابقة ويتضـمن أحكامـا تسـتهدف    هذا القرار  يسير  والمنظور الجنساني،   

مــثلا تلتــزم جميــع الــوزارات ف علــى الصــعيد الاتحــادي، تنفيــذ تعمــيم مراعــاة المنظــور الجنســاني 
أو لجـان دائمـة،     /الاتحادية بإنشاء أفرقة عاملة داخلية معنيـة بتعمـيم مراعـاة المنظـور الجنسـاني و               

وبالاضــطلاع بمشــروع داخلــي واحــد في مجــال تعمــيم مراعــاة المنظــور الجنســاني في كــل وزارة 
 بالإضــافة إلى مشــروع واحــد داخلــي أو خــارجي في ،اتحاديــة في مجــال سياســة المــوارد البشــرية

 .مجال تعميم مراعاة المنظور الجنساني في كل وزارة اتحادية
 

 في مجال تعميم مراعاة المنظور الجنسانيمعينة تنظيم تدريب في وزارات 
، تم تنظـيم تـدريب في مجـال تعمـيم مراعـاة المنظـور               ٢٠٠٢في النصف الأول مـن عـام         

 يـــوم علـــى مـــدى ســـبعة أيـــام وذلـــك في خمـــس وزارات اتحاديـــة، وفي الجنســـاني لمـــدة نصـــف
المستشارية الاتحادية، وفي مكتب أمين المظالم، والهدف من ذلك جعـل مفهـوم ومحتـوى تعمـيم           

 للموظفين المعنيين، وإتاحة الفرصـة لمناقشـة مسـائل ملموسـة في             امراعاة المنظور الجنساني مألوف   
 .وزارات معينة

نة التنسيقية المشتركة بين الوزارات والمعنية بتعمـيم مراعـاة المنظـور            وأنشأت أيضا اللج   
، وبدأ العمل بهـذا     www.imag-gendermainstreaming.at: الجنساني موقعا على شبكة الإنترنت    

 .  تعميم مراعاة المنظور الجنساني، ويقدم معلومات شاملة حول٢٠٠٢مايو / أيار١الموقع في 
فيمـا يتعلـق بالمبـدأ    ) أ(، الحـرف  ٥وهناك إشـارة أيضـا إلى التفاصـيل الـواردة في المـادة           
 .�المساواة بين الجنسين�التثقيفي 

 التدابير التي اتخذتها الأقاليم
تم أيضـــا وضـــع خطـــط واتخـــاذ تـــدابير للنـــهوض بـــالمرأة تســـتهدف مـــوظفي الإقلـــيم    

 :وفيما يلي بعض الأمثلة. ليةوالسلطات المح

http://www.imag-gendermainstreaming.at/
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ــة  علــى أســاس قــواني  �  ــة والخاصــين باالمســاواة في المعامل ــة الســلطة لســلطة المحلي الإقليمي
وظفي سـنوي لم ـ  مـؤتمر    تنظـيم ، تم   ١٩٩٨ وعـام    ١٩٩٦ منـذ عـام      نافـذين  ا كان ـ لذينال

 بنـاء   ،ةالمحليـة النمسـاوية المسـؤولين عـن المسـاواة في المعامل ـ           السـلطة   السلطة الإقليميـة و   
والمـؤتمر  . على مبادرة إقليم سالزبورغ، ويجتمع هذا المؤتمر في مكـان مختلـف كـل سـنة               

 الفــرص فضــلا عــن مســاعدة  ؤمفيــد لتبــادل الخــبرات والمعرفــة في ميــدان قــانون تكــاف  
 الخاصـة   قوانين المساواة في المعاملة      فيإدراج التطورات في التشريعات الدولية والوطنية       

 .الأقاليمب
وضــع وتنفيــذ خطــط النــهوض بــالمرأة لمــوظفي الســلطة الإقليميــة والمستشــفيات    ومــع  

دعـم التـدابير   بضـرورة  الإقليمية، يـتم توعيـة العـاملين في الخدمـة المدنيـة في سـالزبورغ               
 .الاستثنائية المؤقتة

 إدراج مبدأ تعميم مراعـاة المنظـور الجنسـاني علـى الصـعيد التشـريعي والإداري               اقترنو 
ناسبات إعلاميـة حـول الموضـوع قـام         بم) لمان الإقليمي والحكومة الإقليمية   قرارات البر (

 .بتنظيمها مكتب شؤون المرأة والفرص المتكافئة
 خطـة مـن    ١٥وعلى أسـاس قـانون المسـاواة في المعاملـة في النمسـا السـفلى، بـدأ نفـاذ                     � 

 لالخ ـوذلـك  )  سـلطة محليـة  ١٤لمـوظفي السـلطة الإقليميـة و       (خطط النـهوض بـالمرأة      
الفترة التي يغطيها التقرير من أجل تنفيذ التدابير الملائمـة لزيـادة نسـبة النسـاء في جميـع                   

، شـرعت سـلطة إقلـيم النمسـا        ٢٠٠٣وفي عـام    . فئات الموظفين وفي درجـات الخدمـة      
، اســتنادا إلى خطتــها، لتكــون  فكــرة المرشــدينفاعتمــدتبمشــروع رائــد لمــدة محــدودة 

 .ييز الإيجابيتدريب قائم على التمبمثابة 
إن نسبة النسـاء العـاملات في الخدمـة المدنيـة في إقلـيم بورغيلانـد تـزداد سـنويا بفضـل                       � 

العـاملات في الخدمـة المدنيـة وبموجـب     (ازدادت نسبة النسـاء     ف .برنامج التمييز الإيجابي  
 في المائـة    ٤٠,٩إلى  ) ١٩٩٩ديسـمبر   / كـانون الأول   ٣١( في المائـة     ٣٨,٣مـن   ) عقود

 . في المائة٢,٦أي بنسبة ) ٢٠٠٣سبتمبر / أيلول٣٠(
  أثنـاء  يـتم وضـع الجانـب النسـائي في الاعتبـار          : تعميم مراعاة المنظور الجنساني في فيينـا       � 

التخطـــيط، وبنـــاء المســـاكن، وبصـــفة خاصـــة في ميـــداني الرعايـــة الصـــحية والثقافـــة،  
لانــدماج،  ســياق الأمــوال الــتي تمنحهــا مدينــة فيينــا، مثــل صــندوق فيينــا ل  في ذلكوكــ

ــز المــوظفين، الــذي ي    ــا لتعزي ــة، وصــندوق فيين ــا التجاري ــة فيين إلى  بصــراحة شــيرووكال
مكتـب تنسـيق   �وبالإضـافة إلى  . تعميم مراعـاة المنظـور الجنسـاني في قواعـده الداخليـة        

� تلبية احتياجات الحيـاة اليوميـة والاحتياجـات المحـددة للنسـاء           ب المعنيالتخطيط والبناء   
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، تم تعـيين موظفـة مسـؤولة عـن الصـحة في مدينـة فيينـا في               ١٩٩٨م  الذي أنشئ في عا   
 .مكتب استعلامات للنساء في وكالة فيينا التجاريةإنشاء ، و١٩٩٩عام 

 اعتماد خطة النهوض بـالمرأة لمـوظفي إقلـيم تـيرول،            ٢٠٠٢أغسطس  / آب ١٥وتم في    � 
 المـرأة تصـل   الوظـائف الـتي تشـغلها   نسـبة  ويهدف في جملة أمور إلى التوصل إلى جعـل    

 . في المائة على الأقل٥٠إلى 
، التزمت حكومة إقليم ستيريا بتنفيـذ       ٢٠٠٢يونيه  / حزيران ١٠بموجب القرار المؤرخ     � 

استراتيجية تعميم مراعـاة المنظـور الجنسـاني وإنشـاء فريـق دائـم مشـترك بـين الإدارات                   
 .لوضع أهداف استراتيجية في مجال تعميم مراعاة المنظور الجنساني

 ٥المادة 
 )أ(، الحرف ٥المادة 

 التغلب على القولبة النمطية لدور كل من الرجل والمرأة
ويمكـن أن يُنظـر إليـه أيضـا علـى           (� المساواة بين الجنسـين   �إن المبدأ التثقيفي المتعلق بـ       

 كـان قـد   ١٩٩٥الذي بدأ العمـل بـه في عـام         ) ٤أنه تدبير استثنائي مؤقت في إطار معنى المادة         
 دريسوقـد تم الآن إعـداد مـواد ت ـ     . جاح في المناهج المدرسية في مختلف أنـواع المـدارس         أدرج بن 

لاستخدامها في المدارس الابتدائية، وفي كل سـنوات الدراسـة الإلزاميـة، بالإضـافة إلى المـدارس            
طلاع ضــوقــد تم الا. يــل تنفيــذ هــذا المبــدأ في مختلــف المنــاهججالتدريبيــة مــن أجــل تســهيل وتع

 خـاص مـن أجـل تقيـيم مــدى الـوعي بهـذا المبـدأ التثقيفـي وتنفيـذه في المــدارس،          بمشـروع بحثـي  
 .بالإضافة إلى تنظيم عدة دورات تدريبية حول الموضوع لهيئة التدريس

مـن   تعزيز العمل المضطلع به في السابق مع الفتيات          ٢٠٠٢وفي سالزبورغ، تم في عام       
مـن أجـل    � الإنجـاز �بـدء بمبـادرة     تعيين موظف خاص مسؤول عـن مسـائل الفتيـات وال          خلال  

وترمـي إلى  ) ١بعضـها مـذكور في المرفـق    (تـدابير مختلفـة كـثيرة     الـتي تتخـذ     النهوض بالفتيـات،    
 .التغلب على القولبة النمطية لدور الفتيات، والقولبة النمطية المتعلقة بسلوك الفتيات

  أجر داخل الأسرةلا يدفع له في عمل على قدم المساواةالمشاركة 
إدارة الأسـرة المعيشـية     �تعـداد السـكان     ل لبرنامج المصغر الخاص  اج  ائنتما يتضح من    ك 

لا يـدفع   ة في عمـل     المسـاو علـى قـدم ا     ليست المشاركة    )٥(� رعاية الأقارب  - الأطفال رعاية   -
__________ 

 )٥( http://www.statistik.at/mikrozensus/gratis.shtml. 
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 يةالتفاصـيل النتـائج   ومن أجل الحصول علـى مزيـد مـن          .  أجر داخل الأسرة حقيقة واقعة بعد      له
كـل   أجر ونوع هذا العمـل الـذي تؤديـه     لا يدفع له  في عمل   ى قدم المساواة    علبشأن المشاركة   

 أجريـت (� عـن تنظـيم الوقـت     دراسـة   �ثانيـة ب ــ  المرأة والرجل داخل الأسرة، سيتعين القيام       من  
يتسن حتى الآن الحصول على تمويـل لإجـراء مثـل            ومع ذلك، لم  ). ١٩٩٢دراسة في عام    آخر  

 .هذه الدراسة
، نظـم مكتـب شـؤون المـرأة حملـة           ٢٠٠٢في عـام    � الفرص المتكافئـة  سنة  �بعد انتهاء    

علـى قـدم المسـاواة    ، لتوعية الجمهور بمفهوم المشـاركة    ٢٠٠٣ في خريف عام     ،في النمسا العليا  
 ).www.chancengleichheit.at( أجر داخل الأسرة لا يدفع لهعمل في 

 ة العنف المترليمكافح
 حماية الضحايا ومراكز التدخل

، كان هناك مركز تدخل في كـل إقلـيم، بالإضـافة إلى مكتـب فرعـي                 ١٩٩٩منذ عام    
وكانـت اسـتمرارية عمـل      . ٢٠٠١إقليمي في كل من النمسا العليا والنمسا السـفلى منـذ عـام              

ــتنادا إلى         ــنوات، اس ــه خمــس س ــد مدت ــرام عق ــدخل مضــمونة بفضــل إب ــادة مراكــز الت ، ٢٥الم
، بـين وزارة الداخليـة الاتحاديـة    ٢٠٠١، من قانون الشرطة، الـذي بـدأ نفـاذه في عـام            ٣ الفقرة

 .ووزارة الصحة الاتحادية وشؤون المرأة، ومراكز التدخل
 علـى الميزانيــة، بـل تم زيــادة هـذه الميزانيــة كـل ســنة حـتى هــذا       كـل ســنة ويـتم الموافقــة  

ــة الحاجــة الم   ــاريخ مــن أجــل مواكب ــاكن  الت ــدة باســتمرار إلى مــوظفين وأم وبفضــل وعــي  . تزاي
 الأسـرة، وخـدمات الـدعم الـتي         داخـل الجمهور المتزايد بالقانون الاتحادي للحماية مـن العنـف          

تقدمها مراكز التدخل، ازداد عدد أوامر الحظر التي يـتم إصـدارها، ومعهـا عـدد الحـالات الـتي                    
 أمـر   ٣ ٠٧٦لداخليـة الاتحاديـة، تم إصـدار        يتم معالجتها كـل سـنة؛ ووفقـا لإحصـاءات وزارة ا           

 .٤ ١٨٠ إلى ٢٠٠٣ وازداد هذا الرقم في عام ١٩٩٩حظر في عام 
ــدات     ــاء ســـت وحـ ــك، تم إنشـ ــافة إلى ذلـ ــةلإوبالإضـ ــات و القامـ ــراض /لاجئـ أو لأغـ

؛ وتم كـذلك فـتح   ) وحـدة ٢٧مما رفع مجموعها إلى (الطوارئ خلال الفترة التي يغطيها التقرير    
 . ، ويجري بناء ملجأ إضافي٢٠٠٤ساء في بداية عام ملجأ آخر للن

 اتبلاغال لزم الأطباء تقديمتعديل قانوني يُإجراء 
النشــرة القانونيــة (عــدّل جزئيــا التعــديل الثــاني للقــانون الاتحــادي المتعلــق بمهنــة الطــب   

ي ، وفيمـا يل ـ   لـزم الأطبـاء تقـديم البلاغـات       ، الحكـم الـذي ي     )١١٠/٢٠٠١الاتحادية الأولى رقم    
 : ١٩٩٨  من القانون الاتحادي المتعلق بمهنة الطب لعام٤، الفقرة ٥٤نصه عملا بالمادة 

http://www.chancengleichheit.at/
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بـأن وفـاة    حالة تدعو طبيبا يمارس مهنته إلى الاعتقاد        هناك  إذا كانت   ) ٤ (٥٤المادة  � 
 ٥، مـا لم تـنص الفقـرة         عليـه إذن  يـتعين   ،  جريمـة ارتكـاب    وقـع نتيجـة      ا خطـير  ا جسدي ضرراأو  

والشــيء نفســه . أن يقــدم بلاغــا علــى الفــور إلى ســلطات إنفــاذ القــانون علــى خــلاف ذلــك، 
 شــؤونه وقــع ضــحية إهمــال أو إســاءة  تــدبر غــير قــادر علــى ا طبيــب أن شخصــإذا ظــنينطبــق 

 . �جسدية أو جنسية أو عاطفية
ا ي ـقانونعرفـا    تـأخير واجب الطبيب تقديم بـلاغ بـدون        أن يجعل   هذا الحكم   من شأن   و 

 .ضرر جسدي خطيرب أو إصابتهشخص بالغ في حالة وفاة ملزما 
 زيادة الوعي والتدابير التدريبية

، موّلــت وزارة الصــحة الاتحاديــة وشــؤون المــرأة     ١٩٩٩ســبتمبر /منــذ شــهر أيلــول   
ومــن . �العنــف الموجــه ضــد المــرأة � حلقــة دراســية تدريبيــة حــول موضــوع  ٢٧مجموعــه  مــا

دف العـاملين في مرافـق الـدعم النسـائية،          ناحية، كانت هذه الحلقات الدراسـية التدريبيـة تسـته         
حلقات دراسية متعـددة التخصصـات ترمـي إلى تحسـين التعـاون بـين               كانت  ومن ناحية أخرى    

مـن بينـها   (الفئات المهنية والفئات الفنية التي تعالج الحـالات المتعلقـة بـالعنف الموجـه ضـد المـرأة                  
 .الةفضلا عن زيادة تطوير شبكة فع) فئة الضباط وفئة القضاة

 الإعلام والعلاقات العامة
 موضــوع الجتعــ� للمــرأة حقــوق�، تم إصــدار نشــرة إعلاميــة عنوانهــا ٢٠٠١في عــام  
وتتضمن النشرة تفاصيل عن التشـريعات والمعلومـات الرئيسـية     . العنفاللاتي يعانين من    النساء  

ــع النســا        ــا إلى جمي ــتم إرســال هــذه النشــرة مجان ــق دعــم الضــحايا، وي ــة بمراف ء المهتمــات المتعلق
ــام  . بالموضــوع ــن    ٢٠٠١وشــهد ع ــر ع ــترلي � أيضــا نشــر تقري ــف الم ــذي يســتعرض  � العن ال

ــترلي     ــف المــــــ ــب العنــــــ ــباب وعواقــــــ ــيل أســــــ ــن   -بالتفصــــــ ــولا عــــــ ــمن فصــــــ  ويتضــــــ
 ويستعرض ثانيا التدابير العلاجيـة اللازمـة للتصـدي          -المعوقين  /المسنين/الرجال/النساء/الأطفال

 .شاملا حول هذا الموضوعللمشكلة، ومن ثم يمثل عملا مرجعيا 
أثــر العنــف علــى �، تم تمويــل دراســة عنوانهــا ٢٠٠١نــوفمبر /وفي شــهر تشــرين الثــاني 
 ).١للاطلاع على مزيد من التفاصيل انظر المرفق (� اضيالعنف مر علك يج� رأةصحة الم

 ٢٠٠٠ و ١٩٩٩الحملات المناهضة للعنف في عامي 

 اسـتمرت بحملـة إعلاميـة      ١٩٩٨ في نهاية عام     إن الحملة المناهضة للعنف التي بوشر بها       
، وركـزت علـى زيـادة    ١٩٩٩يوليـه  /يونيـه وتمـوز  /في شـهري حزيـران   � وقف العنف �عنوانها  
العنــف،  الــلاتي يعــانين مــن   ســاخن تم إنشــاؤه حــديثا للنســاء    هــاتفي  خــط  بوجــود  الــوعي 
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 سـاعة  ٢٤فتـوح   السـاخن المجـاني علـى نطـاق الأمـة والم          الهاتفي  والخط  . وللجمهور بصفة عامة  
في اليوم هو نقطة اتصال طارئة لضحايا العنف وللأشخاص في بيئتهم الاجتماعيـة؛ وتم تحميـل                

ــارا مــن      ــه / حزيــران١مســؤولية تشــغيل الخــط لمكتــب مركــزي تــديره النســاء وذلــك اعتب يوني
 .، واستمرت هذه العملية خلال الفترة بأكملها التي يغطيها التقرير١٩٩٩
 )ب(، الحرف ٥المادة 

 الحضانة المشتركة
رعايــة وتربيــة الأطفــال علــى أســاس يــومي،  فيمــا يتعلــق بالحضــانة هــي حــق وواجــب  

وبموجـب القـانون يشـارك الوالـدان في الحضـانة          . وللعمل كممثل قانوني للطفـل وإدارة أصـوله       
ــدركواالمشــتركة لأطفالهمــا إلى أن   ــيحوي.  ســن البلــوغ ي ــام   ت ــانون الطفــل لع  ٢٠٠١ تعــديل ق

 والنشــرة القانونيــة الاتحاديــة الأولى رقــم ١٣٥/٢٠٠٠لقانونيــة الاتحاديــة الأولى رقــم النشــرة ا(
على الحضانة المشـتركة بعـد الطـلاق، أو فسـخ           الوالدين  للوالدين إمكانية موافقة    ) ٢٩/٢٠٠٣

وفي حالة الحضانة المشتركة، يجوز لحقـوق الحضـانة لأحـد الوالـدين أن تكـون                . هأو حل  الزواج
ن مٍٍٍٍٍِِِِــمَــن  دد أن يحــويجــبويجــب عــرض الاتفــاق علــى المحكمــة . ائل محــددةمقصــورة علــى مســ

 الوقت، ويجب في هذه الحالة إسناد الحضانة الكاملة إلى هـذا            الوالدين سيقيم الطفل معه معظمٍِ    
والمحكمــة ملزمــة بالموافقــة علــى اتفــاق الوالــدين إذا رأت أن ذلــك هــو مــن مصــلحة . الشــخص
 .الطفل

  من الوالدينحق الطفل في كل
السياسـات المتعلقـة بالرجـال في الـوزارة         في مجال    إنشاء إدارة أبحاث     ٢٠٠١تم في عام     

 بهدف الاضطلاع بأعمـال في مجـال العلاقـات العامـة            ،الاتحادية للتأمينات الاجتماعية والأجيال   
وير ونظــرا لأهميــة تطــ. يــة لـدور الرجــال والفتيــان نمطلقوالــب الل للتصــديوالأبحـاث السياســية  

يـة،  نمطعـن القوالـب ال    بهـا    ونماذج جديدة يحتـذى بهـا للاستعاضـة          ،مفاهيم جديدة لدور الآباء   
ــه   ٢٠٠٣تم في عــام  ــاء والأطفــال، والعلاقــات   � طلــب إجــراء مشــروع بحثــي عنوان عــالم الآب

 .والعمل جارٍ في هذا المشروع� الأبوية الإيجابية، وهوية الذكور
 ٦المادة 

 ٢٢٨ معلومات مكافحة الاتجار بالنساء انظر التوصيةللحصول على معلومات حول 
 امـرأة مسـجلة تعمـل في الـدعارة في فيينـا             ٥٣١، كان هنـاك     ٢٠٠٣في عام   : الدعارة في فيينا  

 ٤٧٤فوصـل إلى    (وفي السنوات السابقة، كان هـذا العـدد في انخفـاض            ).  رجلا ١٢مقارنة بـ   (
وربمـا يعـود    . رة أخـرى للمـرة الأولى      في الارتفاع م ـ   ٢٠٠٣ولكن بدأ في عام     ) ٢٠٠٢في عام   
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 تم التوصـل إلى اتفـاق مـع شـرطة الأجانـب مفـاده أنـه يجـوز                   ٢٠٠٢ذلك إلى أنه في نهايـة عـام         
 بطلـب للحصـول علـى       ن أن يتقـدم   ة يحملن تصريح إقامة مؤقت ـ    لاتيلأصحاب طلبات اللجوء ال   

ك إلى زيـادة    وأدى ذل ـ . ممـا يسـمح لهـن بالعمـل كـداعرات         � بطاقة الفحص الطبية  �ما يسمى   
 . عدد الداعرات المسجلات، لا سيما بين النساء الأفريقيات

ــداعرات غــير المســجلات   ــة حــوالي    :ال ــل بصــورة منتظم ــدعارة في  ٣ ٠٠٠ يعم ــرأة في ال  ام
 .  في المائة منهن من غير النمساويات٨٠الخفاء، ويقدر أن 

 ).إحصائيات وتقديرات من وزارة الداخلية الاتحادية: المصدر(
 
 دابير المتخذة لمنع استغلال الأطفال جنسياالت

ــوائح        تمشــيا   ــي الل ــاءة إلى الأحــداث جنســيا، وه ــة بالإس ــدة المتعلق ــوائح الجدي ــع الل م
النشـرة القانونيـة الاتحاديـة الأولى رقـم        (٢٠٠٢الموضوعة في إطار تعديل القانون الجنـائي لعـام          

أجــر بالســجن لمــدة ر مقابــل بالقصّــ جريمــة الاتصــال جنســيا يعاقـب الآن علــى ، )١٣٤/٢٠٠٢
 .تصل إلى ثلاث سنوات

، ٢٠٠٤للاطــلاع علــى التغــييرات الــتي تم إدخالهــا علــى تعــديل القــانون الجنــائي لعــام   
ــائي والإجــراءات المتصــلة  )ز(، الحــرف ٢انظــر المعلومــات المفصــلة تحــت البنــد    ، القــانون الجن

 .بالجرائم الجنسية
 PIAلنمســا العليــا تمــويلا للرابطــات النســـائية     وفيمــا يتعلــق بالأقــاليم، يقــدم إقلــيم ا      

 .، وتركز أعمال هذه الرابطات على مسائل الدعارة والاتجار بالمرأةLENA و MAIZ و
 ٧المادة 
 )أ(، الحرف ٧المادة 

 النساء اللاتي يشغلن مناصب سياسية وعامة 
 ٢٠٠٣ديسـمبر   /تختلف نسبة النساء اللاتي يشـغلن مناصـب سياسـية في كـانون الأول              

، تشـغل الآن    ١٩٩٩واعتبـارا مـن عـام       . عن الأرقام التي أعطيـت في التقريـر القطـري الخـامس           
وبسـبب الزيـادة    . إحداهن  منصب وزيـرة    تشغل  ثلاث نساء وظائف في الوزارات الاتحادية، و      

  حاليـا    إضافة منصب وزيرين، فإن نسبة النسـاء العـاملات         جراءفي عدد المكاتب الحكومية من      
 ١٩٩٩ في المائة هي في الوقت الراهن أقل مما كانـت عليـه في عـام                 ٢٢,٢البالغة  وفي الحكومة   

إلى ) ١٩٩٩عـام  ( في المائـة  ٢٨ونسبة النساء الاجمالية للبرلمانيات ارتفعت من     ).  في المائة  ٢٥(
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 في المائـة   ٢٧,٧ في المائة اليـوم، وتتـراوح النسـبة المئويـة داخـل الأحـزاب السياسـية بـين                    ٣٣,٩
 ).حزب الخضر( في المائة ٥٨,٨و ) ريةحزب الح(

ومن حيث عدد البرلمانيات في البرلمان الأوروبي، تفتخر النمسا بأن لها أكبر نسـبة بـين                
وإن نسـبة النسـاء بـين البرلمانيـات النمسـاويات في الاتحـاد       . الدول الأعضاء في الاتحاد الأوروبي   

ــة٣٨,١(الأوروبي  ــام    )  في المائ ــذ ع ــيير من ــدون تغ ــة   ١٩٩٩ظــل ب ــات القادم ــا أن الانتخاب ، بم
 .٢٠٠٤تعقد حتى عام  نل

في كــل ووحــدثت زيــادة كــبيرة في المشــاركة السياســية للمــرأة علــى صــعيد الأقــاليم،   
 : الأقاليم تقريبا

تلاحظ أقـل نسـبة في إقلـيم كارينثيـا حيـث لا تتجـاوز نسـبة النسـاء في برلمـان الإقلـيم                         
 النسبة لا تـزال أعلـى مـن أدنى نسـبة تم الإبـلاغ عنـها                  في المائة، على الرغم من أن هذه       ١٦,٧
لاند منـذ ذلـك الوقـت    نونجح إقليم بورغي. لاندن في المائة في إقليم بورغي     ٦، أي   ١٩٩٩في عام   

ويفتخـر في الوقـت الـراهن إقلـيم        .  في المائـة   ١٩,٤في زيادة نسبة النساء في برلمانه الإقليمي إلى         
 في المائـة، ويليـه      ٣٧,٥ليم أي   اق ـلأ ا ات برلمان ـ بـين ة من النسـاء     النمسا العليا بأن لديه أعلى نسب     

)  في المائـة ٣٣,٣(، وفـورارلبيرغ  ) في المائـة ٣٥(وفيينـا  )  في المائة٣٦,١(فورا إقليم سالزبورغ   
 ات حكوم ـبـين ويفتخر إقليم فيينا بأن لديه أعلـى نسـبة مـن النسـاء          ).  في المائة  ٣٠,٦(وتيرول  

مباشــرة إقلــيم النمســا الســفلى ونســبة النســاء في حكومــة   يليــه ئــة، و في الما٤٦,٧ليم أي االإقــ
ــيم  ــة و٤٤,٤الإقل ــيرول النســبة في  في المائ ــة عل٣٧,٥ت ــأن   في المائ ــا ب أدنى نســبة للنســاء في  م

ويـرد مزيـد مـن      . هـو في إقلـيم النمسـا العليـا        )  في المائـة   ١١,١(حكومة من حكومات الأقاليم     
 .٢البيانات في المرفق 

 لمضطلع بها في الأقاليم من أجل زيادة نسبة النساء في المكاتب السياسيةالأنشطة ا
تنظــيم دورات دراســية في إقلــيم تــيرول عــن المــرأة العاملــة في  تم  ،٢٠٠١تم منــذ عــام  

 . ٢٠٠٣ منذ عام في هذا الشأنمجال السياسة، كما تم تنظيم حلقات متابعة 
ــام      ــا في ع ــيم النمســا العلي ــة للنســاء في مجــال رســم    أول دور٢٠٠٠نظــم إقل ة تدريبي

وبالإضـافة إلى ذلـك، يجـري في الوقـت الـراهن            . السياسات، والـدورة الدراسـية الرابعـة جاريـة        
 ســنة للمــرة الثالثــة حــول ١٨ و ١٥عقــد حلقــة تدريبيــة للفتيــات الــلاتي يتــراوح عمــرهن بــين 

 . � السياسةنحون تجه يةقوياللاتي لديهن شخصية الفتيات �موضوع 
 البرنامج الإرشادي الذي تديره حكومة إقليم فـورارلبيرغ إلى تشـجيع النسـاء      ويهدف 

 .على النظر في إمكانية العمل في مهنة سياسية



 

58 04-59637 
 

CEDAW/C/AUT/6

ووضــع إقلــيم النمســا الســفلى ونفــذ دورات دراســية مــدتها أســبوع في مجــال السياســة   
 .�الفتيات في العمل السياسي�وعنوانها 
مسـتقبل  �موضـوعهما   روعين إرشـاديين للنسـاء      وفي إقليم ستيريا، تم الشـروع في مش ـ        

، ويقدم هذان المشروعان دعمـا للنسـاء في مجـال           � المسار السريع  تأخذوالمرأة  : العمل السياسي 
 . التخطيط المهني والمشاركة السياسية

 )ب(، الحرف ٧المادة 
يما في يتم الاضطلاع بالأنشطة الرامية إلى زيادة نسـبة النسـاء في الإدارة العامـة، لا س ـ              

 والتشريع المتعلق بالمسـاواة     ،المناصب العليا، بموجب قانون المساواة في المعاملة في الخدمة المدنية         
 ويتم تقديم تقارير مفصلة عن ذلـك كـل سـنتين في إطـار تقـارير تكـافؤ                   .في المعاملة في الأقاليم   

 ).٤ و ٢انظر أيضا المادتين (الفرص 
 المرأة في القوات المسلحة النمساوية

النشـــرة القانونيـــة الاتحاديـــة الأولى رقـــم  ( ٢٠٠١فـــتح قـــانون الـــدفاع الـــوطني لعـــام   
ويحـق  .  الباب أمام المرأة لشغل المناصب العامـة في الجـيش الاتحـادي النمسـاوي              )١٤٦/٢٠٠١

الآن أيضــا للنســاء الــلاتي أكملــن بنجــاح تدريبــهن الأساســي في الانضــمام إلى الخدمــة المدنيــة    
 ). ٢٠٠١ من قانون القوات المسلحة الاتحادية لعام ٣٩المادة (العاملة 

ويجـــوز للمـــرأة، بعـــد اســـتكمال تدريبـــها الأساســـي وبعـــد اســـتكمال عقـــد الخدمـــة   
العسكرية ذات الفترة المحدودة، أن تستمر في تدريبها كضابط مكلف أو غير مكلـف في إطـار                 

 التدريبات علـى الأسـلحة وفي       الأنشطة العسكرية الموجهة نحو الخدمة الفعلية، أي المشاركة في        
 .المناورات العسكرية

 مـن قـانون إرسـال    ٢، رقـم  ٢، الفقـرة  ٢عمـلا بالمـادة   و، ٢٠٠١يوليـه  / تمـوز ١ومنذ   
، يجـوز أيضـا   )٥٥/٢٠٠١النشرة القانونيـة الاتحاديـة الأولى رقـم     (الجنود للمساعدة في الخارج     

ــها الأساســي أن ت ــ    ــت تدريب ــتي تكمــل أو أكمل ــرأة ال ــهادم خؤديللم ــة في  ت  العســكرية الفعلي
 . الخارج

 تعميم مراعاة المنظور الجنساني والإدارة الحضرية
أثنــاء تحــديث الإدارة العامــة في فيينــا، تم اســتحداث العقــود الإداريــة كــأداة إداريــة          

وبالتعاون مع المكتـب التنفيـذي لـلإدارة والمراقبـة، وهـو المكتـب المسـؤول        . استراتيجية مركزية 
ــا   لم التابعــة ٥٧رقــم ، عالجــت الإدارة البلديــة عــن المشــروع كتــب شــؤون المــرأة في مدينــة فيين
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 إلى أي مدى يمكن تعميم مراعاة المنظـور الجنسـاني كاسـتراتيجية عامـة في إطـار                  : التالية سألةالم
  ؟المفاهيم الإدارية الجديدة

ة التطـوير   يئله التابعة ١٨ رقم   ، نظمت إدارة البلدية   ٢٠٠١ديسمبر  /وفي كانون الأول   
تعمـــيم مراعـــاة المنظـــور الجنســـاني في التخطـــيط  �والتخطـــيط الحضـــري حلقـــة تدريبيـــة عـــن  

ــة في تشــرين الأول  . �الحضــري ــة التدريبي ــائج الحلق ــوبر /وتم نشــر نت  بالإضــافة إلى ٢٠٠٢أكت
ــيط          ــدان التخط ــور الجنســاني في مي ــاة المنظ ــيم مراع ــال تعم ــة في مج ــن المشــاريع الراهن ــل ع تحلي

 .يينا وغيرها من المدن الأوروبيةالحضري في ف
، تم تنظيم سلسـلة مـن المناسـبات عـن لعبـة التخطـيط المعنونـة                 ٢٠٠٣وفي خريف عام     

وهـذه مناسـبات مـدتها يـوم واحـد          . تخطـيط فيينـا   المعنيـة ب  عمـل   الفي حلقـة    � المدينة الجنسانية �
ططـين، والمعلمـين،    ترمي إلى توعيـة رؤسـاء المقاطعـات المشـاركين فيهـا، ومـواطني فيينـا، والمخ                

والتلاميذ، والطلاب، والموظفين المحليين، بمسـألة تعمـيم مراعـاة المنظـور الجنسـاني في التخطـيط                 
 .الحضري

التقييم الجاري في مشاريع الإسكان المخطط لها والمعروضـة للحصـول علـى إعانـات ماليـة                 
وقـام  .  عامـة  ات نوعيـة لتطـوير مسـاكن      بقاس ـ، اسـتحدثت مدينـة فيينـا م       ١٩٩٥ في عام    :عامة

 بهــدف تلبيــة احتياجــات الحيــاة اليوميــة والاحتياجــات  ،المكتــب التنســيقي للتخطــيط والإعمــار
 فـتم تقيـيم جميـع مشـاريع بنـاء المسـاكن المعروضـة               .تقييم ومراقبة نوعية  عملية   ب ،الخاصة للمرأة 

ئليـة،  للحصول على تمويل عام من حيث تقيدها بالاشـتراطات الوظيفيـة للمسـاكن والمهـام العا               
وامتثالها لجوانب السلامة، والخصائص المعمارية الداعمة لعلاقات الجـوار الحميـدة، وتصـميمها             

، ٢٠٠٣يونيـه   / ونهايـة شـهر حزيـران      ١٩٩٥وتم بين عـام     . لأماكن التتره والمساحات المفتوحة   
 مسابقة اشترك فيهـا متعهـدو البنـاء، وتم رفـع       ١٣ وحدة سكنية في إطار      ٧ ٢٠٠تقييم حوالي   

 وحــدة ســكنية للحصــول علــى تمويــل علــى ٣٣ ٠٠٠ يضــم حــوالي ا مشــروع٣٦٨صــية بـــ تو
 .أساس تقييم قام به المجلس الاستشاري للعقارات

 إلى ١٩٩٢( Frauen-Werk-Stadt I الهائـل للمشـروع النمـوذجي الأول    وبعـد النجـاح   
ت تطــوير لتثبيــ Frauen-Werk-Stadt II، شــرعت مدينــة فيينــا في مشــروع متابعــة ثــانٍ )١٩٩٧

يـة  دعم المعيشة والتخطيط الموجهين نحو تلبية احتياجات الحياة اليوم        �المفهوم الذي يركز على     
 ومـن المقـرر أن   ٢٠٠٢أغسـطس  /وبـدأ المشـروع في شـهر آب   . �والاحتياجات المحددة للمرأة  

 .٢٠٠٤يكتمل في صيف عام 
ــا      ــتراتيجية لفيين ــة الاس ــار الخط ــام   (وفي إط ــع ع ــدة في ربي ــدء في ،)٢٠٠٠المعتم  تم الب

 تراعــي المنظــور الجنســاني، والمرافــق الرياضــية،  تيمســاحات الــتتره ال ــ�المشــروع الاســتراتيجي 
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أو تجديــد المســاحات /بهــدف بنــاء و� وحــدائق الأطفــال والشــباب في مقاطعــات فيينــا البلديــة 
ط لبنـاء   ، تم استخدام التصـميم الجديـد المخط ـ       ١٩٩٩وفي ربيع عام    . العامة تمشيا مع هذا المبدأ    

. حديقتين كمشروع رائد لتجربة النهج المتبع في تصميم الحدائق التي تراعـي المنظـور الجنسـاني               
 . ٢٠٠١وتم استكمال إعادة تصميم الحدائق في ربيع عام 

، اضـطلع بـه فريـق       ٢٠٠٠وكان هناك تفويض للقيام بمشروع تصميم تحليلـي في عـام             
 تجديـدها    أعيـد   حديقـة وسـاحة في فيينـا ت        ١٤ل  لديه خبرة في تخطيط المنـاظر الطبيعيـة ويشـم         

واســتنادا إلى قائمــة مــن المعــايير ذات الصــلة، تم . تصــميمها خــلال الســنوات القليلــة الماضــية أو
ضـع في الاعتبـار تخصـيص المسـاحات          إلى أي مـدى وُ     تقدير ل لتنفيذيةتحليل المفاهيم التصميمية ا   

 .ةالتي تراعي المنظور الجنساني والأنماط السلوكي
 وهــو إشــراك الفتيــات في تخطــيط ٢٠٠٠وهنــاك نهــج آخــر اتبعتــه مدينــة فيينــا في عــام  

 . وتصميم الحدائق
 ٨المادة 

 تمثيل المرأة على الصعيد الدولي بما في ذلك المنظمات الدولية
ممـا مجموعـه    )  في المائـة   ٢٠أي  (منصـبا    ٤٩، شغلت المرأة    ٢٠٠٣أغسطس  / آب ١في   
 ٧٦فكـان هنـاك     . هاوخارجالبلد  ك الخارجي النمساوي في داخل       منصبا قياديا في السل    ٢٤٥

إمــا علــى مســتوى الســفارات الثنائيــة أو في التمثيليــات   )  في المائــة٦,٥( ســفيرات ٧ســفيرا و 
ن م ـ)  في المائة  ٢٠(منصبا   ١٢وتشغل المرأة في الوقت الراهن      . الدائمة داخل المنظمات الدولية   

 منتـديات ثقافيـة     ةس ـئير وأقنصـل العـام،     (مكتـب في الخـارج       المتبقية، كرئيسة    ٢٥ المناصب ال ـ
 ).نمساوية وما شابه ذلك

ن هـذه النسـب المئويـة مـا زالـت دون      أوتدرك وزارة الخارجية الاتحادية إدراكا كاملا     
وعليه، فإنها تـدعو بصـراحة جميـع    .  في المائة المنصوص عليها في القانون النمساوي      ٤٠نسبة الـ   

وللأسـف، مـا زالـت التقاليـد القديمـة      . تتقدم بطلبات لشغل المناصب القياديـة    الموظفات إلى أن    
تشعرها بأن حصة المرأة في المناصـب العليـا في وزارة الخارجيـة أقـل مـن حصـة الرجـل بصـورة                       

، خطـط النـهوض بـالمرأة       ٤انظـر المـادة     (وفي الجهـود المبذولـة لزيـادة نسـبة المـرأة            . غير متناسـبة  
، تشـجع وزارة الخارجيـة الاتحاديـة، في المناسـبات        )ة في المعاملـة في الخدمـة      عملا بقانون المساوا  

علــى أن تتقــدم لعمــل في الســلك الخــارجي، المــرأة بصــفة خاصــة ا  تنظمهــا للتشــجيع علــىالــتي
 في المناصـب    نسـبة النسـاء   ، وصـلت    ٢٠٠٣وفي عـام    . أعلىشغل مناصب ذات درجة     بطلب ل 

 سياســة التعيينــات تضــحومــع ذلــك، لــن ت.  في المائــة٤٣ذات الدرجــة العاليــة والمناصــب العليــا 
 .الحالية لشغل المناصب القيادية إلا على المدى الطويل
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 الألعاب الرياضية الدولية
، اجتمــع في فيينــا الفريــق الــدائم للمــرأة الأوروبيــة والألعــاب  ٢٠٠١فبرايــر /في شــباط 
ــة  )٦(الرياضــية  وبالإضــافة إلى التركيــز علــى  . وقــد نظمــت هــذا الاجتمــاع المستشــارية الاتحادي
، نـاقش الاجتمـاع المسـائل       �المرأة في مناصب اتخاذ القـرارات في الألعـاب الرياضـية          �موضوع  

 . التي سوف يعالجها مؤتمر تالين
وفي الاجتماع المفتوح للمرأة الأوروبية والألعـاب الرياضـية المنعقـد في دوبروفنيـك في                
ســا رئيســة للفريــق الــدائم الــدولي للمــرأة الأوروبيــة    تم انتخــاب النم)٧(٢٠٠٣ســبتمبر /أيلــول

وســوف تقــوم الرئاســة النمســاوية ومــدتها  . ٢٠٠٦ إلى ٢٠٠٤والألعــاب الرياضــية للســنوات 
  المقـرر    ٢٠٠٦في مؤتمر عام    ،  سنتان بإبراز الجانب الدولي للمرأة الأوروبية والألعاب الرياضية       

 .  وفد٣٠٠أن يحضره 
 ١٠المادة 

 ثقافيإنجاز المرأة ال
 مســتوى الإنجــاز  فياعتبــارا مــن الســتينات ومــا بعــدها، شــهدت النمســا ارتفاعــا عامــا 
 برت السكانية، وعلى أساسها ارتفع المستوى الثقافي للمـرأة ارتفاعـا  أك ـ  فئا جميع ال  عندالثقافي  

وعلى الرغم من أن النسبة المئوية للسـكان الـذين لم يكملـوا تعلـيمهم               . من ارتفاعه عند الرجل   
وفقـا لنتـائج   ( ومـا بعـده   ١٩٧١عـام د المرحلة الإلزامية انخفضت انخفاضا سـريعا اعتبـارا مـن           بع

، أظهــر تعــداد الســكان لعــام  )٢يمكــن الاطــلاع علــى البيانــات في المرفــق  والتعــداد الســكاني، 
وصـلت  إذ   ١٩٧١كانت النسبة عالية في عـام       و( في المائة    ٤٣,٦ ونسبتهن   ، أن النساء  ٢٠٠١

 في المائــة؛ وعــام  ٢٧: ٢٠٠١عــام ( تــأثيرا أشــد مــن تــأثر الرجــل     رن تــأث،)ئــة في الما٧٣إلى 
وتعزى هذه الفجوة الواضحة في الإنجاز الثقافي بين الرجل والمـرأة،           ).  في المائة  ٤٨,٩: ١٩٧١

قبل كل شيء، إلى الأجيال القديمة من النساء، اللواتي اقتصر تعليمهن في الماضـي علـى المرحلـة              
ن أن عدد البنات بصـفة عامـة الـلاتي أكملـن التـدريب المهـني أقـل مـن عـدد                      الإلزامية، فضلا ع  

 سـنة  ٢٤ و ٢٠ في المائة من النساء اللاتي يتراوح عمـرهن بـين    ٢٩وفي الوقت الراهن،    . البنين
 ٢٣يذهبن إلى المدارس والكليات والجامعات وغير ذلك مـن المعاهـد التعليميـة، مقارنـة بنسـبة                  

وحـدثت بصـفة خاصـة زيـادة هائلـة في النسـبة             . ن نفـس الفئـة العمريـة      في المائة عند الرجـال م ـ     
 ٢٠٠٢/٢٠٠٣ففي السـنة الدراسـية      : المئوية للبنات في التعليم الثانوي العالي والتعليم الجامعي       

__________ 
 )٦( http://www.ews-online.com/en/. 
 )٧( http://www.prosvjeta.hinet.hr/mips/najavljujemo/dubrovnik/index.asp. 
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 في المائة من التلاميذ في المدارس الثانويـة الأكاديميـة،           ٥٤: كانت نسبة النساء على النحو التالي     
 في المائـة في الكليـات الجامعيـة         ٩٦ المدارس التقنية والمهنيـة الثانويـة العليـا، و            في المائة في   ٥١و  

 . لتدريب المعلمين وفي المهن التربوية غير المدرسية
 ).www.bmbwk.gv.atالوزارة الاتحادية للتعليم والعلوم والثقافة : المصدر(

كــل الــدورات التدريبيــة المهنيــة مفتوحــة لكــلا الجنســين، إلا أن  وعلــى الــرغم مــن أن  
وعليـه كانـت عـدة      .  من حيث الجنس في المـدارس المهنيـة والـبرامج الحرفيـة            ا واضح اهناك تمييز 

مبادرات قامت بها الوزارة الاتحادية للتعليم والعلوم والثقافة وغيرهـا مـن المؤسسـات ترمـي إلى                 
لـى التمييـز بـين الجنسـين في اختيـار التـدريب والمهنـة، وتم مـنح            التصدي لهذا التفاوت القـائم ع     

، ١٠انظـــر أيضـــا المـــادة   (� الفتيـــات والمـــرأة في المهـــن التقنيـــة   �الأولويـــة لتعزيـــز برنـــامج   
 ).ج( الحرف

 في المائة مـن البنـات الـذين نجحـوا           ٥٢ في المائة من البنين و       ٥١، بدأ   ٢٠٠٠وفي عام    
هـذه السـنة دراسـاتهم للحصـول علـى درجـة            ) Matura(ت العليـا    في امتحان القبول في الدراسا    

، ارتفعـت نسـبة     ١٩٩٩ومنـذ عـام     . علمية في الجامعات العلمية والتقنيـة خـلال خمسـة فصـول           
 في ٥٣الطالبــات النمســاويات والطالبــات الأجنبيــات الملتحقــات بالجامعــات النمســاوية إلى       

 ٥٧ الجـدد هـي      ين حاليا بين المقبـول    النساءنسبة  و.  في المائة  ٥٨المائة، وفي جامعات الفنون إلى      
في السـنة الأكاديميـة     وصـلت نسـبة النسـاء        في جامعـات الفنـون، و      ٥٣في المائة في الجامعـات و       

اتبـاع   الاتجـاه نحـو   يعـزز و.  في المائة للمـرة الأولى    ٥٠ إلى   ، بين الخريجيين الجدد   ٢٠٠٠/٢٠٠١
في ميـدان معـين في المرحلـة        ته  دراس ـا سـبق    م ـسلوك جنسـاني معـين في اختيـار الفـرع التعليمـي             

وعلى الرغم من أن المرأة مـا زالـت ممثلـة تمثـيلا             . الثانوية العليا أو مرحلة ما بعد المرحلة الثانوية       
ناقصا في فروع تعليمية معينة مثل الهندسة، والتكنولوجيا، والعلـوم الطبيعيـة، ونسـبتها في هـذه                

ويـدعم  . ٢٠٠١ و   ١٩٩٩ في المائة بين عـامي       ٣بمقدار   في المائة، ازدادت نسبتها      ١٨الفروع  
انظـــر (� المـــرأة في الأبحـــاث والتكنولوجيـــا�هـــذا الاتجـــاه برنـــامج قياســـي يهـــدف إلى تعزيـــز 

 ).ج(، الحرف ١٠ المادة
 قطـاع تعليمـي     وهـو في جامعات العلـوم التطبيقيـة،       بعض الفروع   وفيما يتعلق بدراسة     

تفاوتـا  نسـبة الطالبـات     عملية تطـويره جاريـة، تتفـاوت         وما زالت    ١٩٩٤تم استحداثه في عام     
وفي حـين أن نسـبة الطالبـات تصـل          . على أي المواد يتم التركيز عليهـا      النسبة  توقف  تشاسعا، و 

 في مــواد العلــوم الإنســانية، لا تتجــاوز نســبتهن في  ٥٨ في المائــة في المــواد الســياحية و ٧١إلى 
.  في المائـة   ٢٢ في المائـة وفي الميـدان الـتقني نسـبة            ٥١مجال إدارة الأعمال وعلم الاقتصـاد نسـبة         

تي يــتم  في المائــة مــن جميــع المــواد ال ــ٥٤غــير أنــه ينبغــي أن يعــاد النظــر في هــذه الأرقــام بمــا أن   

http://www.bmbwk.gv.at/
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ــواد       هاســيدرت ــتقني ونســبة النســاء في هــذه الم ــدان ال ــة هــي في المي ــوم التطبيقي  في جامعــات العل
 في المائـة خـلال فصـل    ٢٢ و ١٩٩٩ الشـتاء مـن عـام     في المائة خلال فصل١١ازدادت بمقدار  
 .٢٠٠٢الشتاء من عام 

والمناقشــة جاريــة حــول التــدابير الــتي يــتعين اتخاذهــا للســماح بتنظــيم دورات تدريبيــة     
ــة    ــوم التطبيقي ــيين وللقــابلات في جامعــات العل ــات  تهــيمنو. للمســاعدين الطب ــرأة في أكاديمي  الم

ــدريب   ــات ت ــدريب المعلمــين، وأكاديمي ــاملين    ت ــدريب الع ــات ت ــاعيين، وكلي  المرشــدين الاجتم
الممرضـات والعـاملين    /مثـل الممرضـين   (الطبيين المساعدين، والعـاملين في مجـال الرعايـة الصـحية            

ــة   ــة أربــاع الطــلاب في هــذه  ). التقنيــة/الصــحيين الآخــرين، والقــابلات، والمهــن الطبي وإن ثلاث
 . الماضية١٥ خلال السنوات الـ المؤسسات هم من النساء، وهو رقم ظل بدون تغيير

 )د(و ) ب(و ) أ(، الحروف ١٠المادة 
ضـمن المسـاواة   الـتي ت يتم رسميا الوفاء بالشروط القانونية   وفي إطار القانون النمساوي،      

ــرأة، و   ــق في الحقــوق بــين الرجــل والم ــهالتفي مجــال نفــس الشــروط  تطبي ــيم وجي  ، المهــني، والتعل
وينطبق ذلك أيضـا علـى الفقـرات        ( وما شابه ذلك     ،لدراسيةالشهادات والمنح ا  الحصول على   و

تطبيـق نفـس    دث رغـم    تح ـ  تي ال ـ حـالات الاخـتلال   ويعزى بصفة رئيسية    ). ١٠لمادة  لالأخرى  
ــار نــوع المدرســة     الشــروط  إلى الحــواجز ،، مثــل الفــرق بــين البــنين والبنــات فيمــا يتعلــق باختي

تخلص إلى المرأة وما شابه ذلـك، ولا يمكـن ال ـ         ية المسندة   نمط، والأدوار ال  التحاملالمجتمعية مثل   
ذلك إلا عن طريـق تعـديل الممارسـات التعليميـة، والقيـام بحمـلات تسـتهدف زيـادة وعـي                     من  

 .الجمهور في هذا المجال
 )ج(، الحرف ١٠المادة 

إثر المؤتمر العالمي المعني بالمرأة في بيجين، والتصديق على معاهـدة أمسـتردام، أصـبحت                
 مراعــاة المنظــور الجنســاني برنامجــا رئيســيا في الــوزارة الاتحاديــة للتعلــيم والعلــوم    مســألة تعمــيم

إننا، نحن الحكومات، نعتمد هاهنـا منـهاج العمـل التـالي            �: ٣٨إعلان بيجين، البند    . (والثقافة
ومـن أجـل تنفيـذ هـذه        ). �ونلتزم بتنفيذه، بما يكفل مراعاة الجنسين في جميع سياساتنا وبرامجنا         

اتيجية داخل الـوزارة، تم إنشـاء الفريـق العامـل المعـني بتعمـيم مراعـاة المنظـور الجنسـاني،                     الاستر
بغيــة إرشــاد ودعــم وزارة التعلــيم بهــدف تــوفير المعلومــات، وتعزيــز الــوعي، وإســداء المشــورة    
والدعم لراسمي السياسات من أجـل تنفيـذ النـهج المتعلـق بتعمـيم مراعـاة المنظـور الجنسـاني مـن                  

ويــتم تركيــز الاهتمــام الخــاص علــى تنفيــذ اســتخدام اللغــة بطريقــة تراعــي   .  القاعــدةالقمــة إلى
المنظور الجنساني، ومن أجل تحقيق هذا الغـرض، تم إعـداد نشـرتين عـن طريقـة اسـتخدام اللغـة                
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وتم مـن الناحيـة   . من منظور جنساني، بالإضافة إلى كتيب يسـتخدمه المسـؤولون عـن المشـاريع        
 . بيانات وهي متوفرة الآن على أساس يميز بين الجنسينالعملية جمع جميع ال

وتم الشروع في المشاريع التالية من أجل تنفيذ برنامج تعميم مراعـاة المنظـور الجنسـاني                 
مشـروع  � تعمـيم مراعـاة المنظـور الجنسـاني وتطـوير المـدارس           �: في كل أنحـاء النظـام التعليمـي       

ــادءة في الصــفوف به ــ   ــع نهجــا قائمــا علــى المب ــدء في عمليــات تطــوير علــى مســتوى   يتب دف الب
تعمـيم  �ويهتم مشـروع    . المدرسة كلها، وتمكين الأطر والخيارات التي تراعي المنظور الجنساني        

بتدريب المعلمين، علما بأن الهـدف يتمثـل في تطبيـق           � مراعاة المنظور الجنساني في الأكاديميات    
راســية، والمحاضــرات، ومشــاريع التــدريس مبــدأ تعمــيم مراعــاة المنظــور الجنســاني في المنــاهج الد

والأبحــاث، وتحقيــق تــوازن بــين الجنســين في التعيينــات في الأجهــزة الرسميــة، فضــلا عــن تنفيــذ    
 .الأنشطة الإعلامية وأنشطة التوعية

ومن أجل دعم هذه البرامج وزيادة الوعي بمسائل تعميم مراعـاة المنظـور الجنسـاني، تم             
اهما للمنسـقين المعنـيين بنـوع الجـنس في معاهـد تـدريب المعلمـين                إحد: تنظيم حلقتين دراسيتين  

 ).٢انظر المادة ( لهيئة التدريس في كليات الهندسة ىخرلأوا
وكان الهدف الرئيسي خلال السنتين الماضيتين هو تعزيـز مشـاركة المـرأة في الأبحـاث،            
الخاصـة  وعي بالمواضـيع    المسائل التي تهم المرأة ، وتشـجيع ال ـ       فكرة جعل الأبحاث تشمل     وتعزيز  

هـدف إدمـاج النـهج المتعلقـة     وقـد تم بالفعـل تنفيـذ    . الأبحـاث ونشـر المعلومـات   مجـال   المرأة في   ب
الأبحاث، لا سيما بوصفهن مسؤولات عـن المشـاريع     مجال   في   لنساءالجنس وزيادة نسبة ا   نوع  ب

بـرامج  لنجـاح   باوتكللـت   . ثيـة بحلشـاريع ا  الم خـلال تقـديم المـنح إلى         ا وذلـك مـن    ومنسقات له ـ 
� البحث في المجـال الثقـافي     �مثل برنامج   :  تصميمها من حيث الأبحاث التي راعت نوع الجنس      

 في المائـة مـن خـلال تطبيـق          ٥٠وقد ازدادت نسبة النساء المشـتركات في هـذا البرنـامج بمقـدار              
حوافز، وبرنامج الحلقات الذي تم بموجبه تنظيم مشـاريع كـان علـى رأسـها مسـؤولون                 للنظام  

 في المائة، علمـا بـأن جميـع المشـاريع تضـم جانبـا يتعلـق بنـوع الجـنس في               ٤٠نسبة النساء بينهم    
 .أبحاثها

ويجري تنفيذ التدابير المتخذة للنهوض بالمرأة عند تمويـل معاهـد الأبحـاث غـير الجامعيـة                  
 .بهدف زيادة نسبة النساء في مجال الأبحاث وتحسين ظروف العمل على نحو يلائم المرأة

إبـراز دور الباحثـات     إلى  دف   الـتي ته ـ   ويتم وضـع مبـادئ توجيهيـة لتمويـل المناسـبات             
مــثلا مــن خــلال زيــادة نســبة النســاء بــين المتكلمــات   ( الجــنس بنــوعونتــائج الأبحــاث المتعلقــة 

ــديات والحلقــات    /المحاضــرات/ الرئيســيات الموجهــات، وإدراج المســائل الــتي تهــم المــرأة في المنت
 ).ه ذلكشاب التدريبية وما
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 تدبيرا لتعزيز المساواة في المـدارس ومراكـز تعلـيم     ٩٩اتخاذ   (٢٠٠٠خطة عمل   �وإثر   
، بــدأ ٢٠٠٠ وحــتى نهايــة عــام ١٩٩٧وهــي الخطــة الــتي بــدأ نفاذهــا اعتبــارا مــن عــام ) الكبــار

 تعمـيم مراعـاة المنظـور الجنسـاني والنـهوض بـالمرأة       � ٢٠٠٣خطة عمل �العمل بخطة جديدة    
) ٢٠٠٣وسوف تكون هذه الخطة سـارية حـتى نهايـة عـام            (� راكز تعليم الكبار  في المدارس وم  

التوجيــه �، و � الفــرصؤنوعيــة المــدارس وتكــاف  � مــع إعطــاء الأولويــة إلى المجــالات التاليــة    
المسـاواة في   �، و   �تطـوير الشـبكات   �، و   �الوظيفي مع مراعاة المرأة، والفتيات والتكنولوجيا     

وتمشـيا مـع    . �والتكنولوجيـات الجديـدة    المـرأة    �تعلـيم البـالغين     �و  � المعاملة والنهوض بالمرأة  
مبدأ تعميم مراعاة المنظور الجنساني، تشترك في خطة العمل هـذه وزارة التعلـيم بأكملـها كمـا                  
تمثل الخطة نهجا شاملا لتحقيق المساواة بين الجنسين استنادا إلى إعلان ومنـهاج العمـل المعتمـد                 

ة الرابــع المعــني بــالمرأة في بــيجين، فضــلا عــن الاتفــاق الحكــومي الــدولي  في مــؤتمر الأمــم المتحــد
 .�٢٠٠٠خطة العمل لعام �والخبرات المكتسبة من ) ٢٠٠٣مارس /آذار(

ــة      ــة التالي ــد انبثقــت عــن الأولوي ــات    �وق ــرأة، والفتي ــاة الم ــوظيفي مــع مراع ــه ال التوجي
ء والفتيـات يملـن إلى أن تكـون         فمـا زالـت النسـا     . سلسلة كاملـة مـن المبـادرات      � والتكنولوجيا

اختياراتهن تقليدية وتتلاءم مع طبيعتـهن فيمـا يتعلـق بالتـدريب المهـني والمهـن؛ ولا تـزداد نسـبة                      
البنات في مدارس التقنية البحتـة إلا بصـورة بطيئـة جـدا وتصـل في الوقـت الـراهن إلى أقـل مـن             

ات فتيـا ة اختيار المهن وحفز ال    وترمي الآن عدة مشاريع إلى توسيع قاعد      .  في المائة بالضبط   ١٠
 .على التدريب في المهن غير التقليدية

وهـي الحملـة    � المـرأة في المهـن التقنيـة      /الفتيـات �وتهدف الحملة التي أطلق عليهـا اسـم          
 إلى توعيــة هيئــة ١٩٩٨الــتي تنفــذ في المــدارس التقنيــة العليــا والســفلى وفي الكليــات منــذ عــام  

الذكور والإناث لمسائل مثل المسـاواة بـين الجنسـين، والـتخلص           التدريس والأهل والتلاميذ من     
) بوصـفهن أقليـة   (هـا، وتعزيـز موقـف البنـات         لتحاما علي من القوالب النمطية التي تخص المرأة وا      

ومن بـين التـدابير المتخـذة المناسـبات الإعلاميـة، وحمـلات وضـع الملصـقات،                 . في هذه المدارس  
ــة، والت ــ ــدورات الدراســية التفوقي ــة ومــا شــابه   الخدريب علــى إلقــاء وال طــب، والعــروض التقني

 ). ذلك
ويهـدف إلى زيـادة نسـبة النسـاء      � المرأة في المهن التقنيـة    �وهناك جانب آخر لمشروع      

).  سـنة  ١٩ و   ١٦تنظيم مناسبات إعلامية للفتيات اللاتي يتراوح عمرهن بين         (في المهن التقنية    
 الآن تنظيمـه ســنويا في ســت جامعــات، مــن   ويــتم٢٠٠١وتم توسـيع نطــاق المشــروع في عــام  

ويهــدف .  تلميــذة في المــدارس الثانويــة كــل ســنة ٩ ٠٠٠ إلى ٨ ٠٠٠ إرشــادخــلال توجيــه و
المشروع إلى إطـلاع الشـابات علـى المـواد التقنيـة في المعاهـد التعليميـة العليـا، وإعطـائهن أمثلـة                       
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والمساعدة على هدم الحـواجز الـتي   يحتذى بها من خلال الاتصال بنساء يعملن في المهن التقنية،          
 .لحصول على شهادات تقنيةالتي تؤدي إلى الا تشجع الفتيات على الدراسة 

للبنـات في الصـفوف السـابع إلى التاسـع          (� سـتعداد على أهبة الا  �وتم إدراج مشروع     
في التوجيــه الــوظيفي الــذي تقدمــه المــدارس، ويرمــي المشــروع إلى تحســين   ) في المنــاطق الريفيــة

 اختيـار   عنـد دهن  ارش ـإ إمكانيـاتهن الوظيفيـة، و     وزيـادة حتمالات دخول البنات سوق العمـل،       ا
 .الوظيفة المناسبة وتعزيز ثقتهن بأنفسهن

مشروع واسع النطاق يرمي إلى تحسين احتمـالات        � البنات والتكنولوجيا �ومشروع   
مــن ) لام الجديــدةالتكنولوجيــا ووســائط الإعــ(الشــابات في إيجــاد وظــائف تتطلــع إلى المســتقبل 

ومن بين التدابير المتخذة تطـوير      . خلال تنظيم حلقات عمل تركز على المهارات والتكنولوجيا       
أنشـطة  القيـام ب  نماذج مبتكـرة ترمـي إلى تشـجيع البنـات علـى تجربـة مهـن ذات منحـى تقـني، و                     

ء تــدريب ترمــي إلى زيــادة وعــيهن، وبنــاء التعــاون مــع المفكــرين الإقليمــيين، ونقــل المعرفــة أثنــا
والهدف الطويل الأجل هو تعزيـز القـدرة علـى المنافسـة في المشـاريع النمسـاوية مـن                   . المدرسين

 .خلال استخدام إمكانيات الفتيات والنساء
ومن بين الأنشطة الأخـرى للتوجيـه المهـني المضـطلع بهـا داخـل المشـروع تـوفير الـدعم                     

يا خاصا بالمرأة، ودورات دراسية في ميـادين        المالي للرابطات أو المبادرات التي تقدم توجيها مهن       
التكنولوجيا، أو الحرف، أو تكنولوجيا المعلومات، علما بأن الهدف هو التصدي لميل الفتيـات              

ومن أجل توعية الجمهور بهذا المشروع، تم نشـر مـواد إعلاميـة             . إلى اختيار مهن نسائية الطابع    
 .ة التدريسذات صلة ويتم تنظيم حلقات دراسية تدريبية لهيئ

 
 مبادرات الأقاليم للنهوض بالفتيات والشابات

علـى أهبـة   �و � المرأة في المهن التقنية �، و   �البنات والتكنولوجيا �يتم تنفيذ مشاريع     
. �البنــات والتكنولوجيــا�ويقــوم إقلــيم ســالزبورغ بتنســيق مشــروع . في الأقــاليم� الاســتعداد

دعـوة بناتنـا إلى     � أطلـق عليـه اسـم        امج سـنوي  وبالإضافة إلى ذلك، سـوف تـنظم الأقـاليم برن ـ         
 ).www.jobs4girls(� مصاحبتنا في يوم من أيام العمل

 �التعليم المختلط الهادف�مبدأ 
في منــاهج المــدارس الثانويــة الأكاديميــة    � التعلــيم المختلــف الهــادف  � مبــدأ تم إدراج 
، ٢٠٠١-٢٠٠٠للمـرة الأولى خـلال السـنة الدراسـية       ) س إلى الثـامن   الصفوف الخام (والعامة  

بهدف تشجيع البنات والبنين على رفض الأدوار المقولبة الخاصـة بكـل جـنس عنـدما يخططـون                  
 المبـادئ التعليميـة في المنـاهج الجديـدة          دعووت ـ.  في حياتهم والمهـن الـتي سـيختارونها        هلما سيفعلون 

http://www.jobs4girls/
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بــل يفتــرض التصــدي . خــتلط علــى تــدريس البــنين والبنــات معــالا يقتصــر التعلــيم الم�: أنإلى 
ومن الأساسي اختيـار مواضـيع تلقـى قبـولا         . بصورة واعية للأفكار المقولبة الخاصة بكل جنس      

عند كل من البنين والبنات، وإعـداد دروس تلـبي احتياجـات كـل مـن البـنين والبنـات، وإيجـاد                      
ل، وتعكـس توقعـات المدرسـين وتفاعلـهم مـع البـنين           يتـوفر فيهـا الاحتـرام المتبـاد       ) تعليمية(بيئة  

ــات ــنين       . �والبن ــين الب ــزز بشــكل نشــط تكــافؤ الفــرص ب ــدارس الآن أن تع ــوب مــن الم والمطل
المبـادئ  � نشـر  ١٩٩٩وتم في عـام   . والبنات، وتطوير برامج مدرسية تتناسب مع هـذا الهـدف         

ليكـون بمثابـة أداة توجيهيـة تسـاعد         � ةالتوجيهية المتعلقة بتمثيل المرأة والرجل في المواد التعليمي ـ       
وتم . على إعداد وتقييم الكتـب المدرسـية، والأفـلام التعليميـة، وغـير ذلـك مـن المـواد التعليميـة                    

وتصـل في الوقـت الـراهن نسـبة النسـاء في لجـان              . توزيع هذا الكتب على المؤلفين ودور النشـر       
 النظـر إلى مسـائل المسـاواة بـين الجنسـين      الخبراء التي تقيّم الكتب المدرسية والـتي توجـه بانتظـام         

نس وتشـجيعهن  نـوع الج ـ وتم إصدار نشرات إعلاميـة لتوعيـة البنـات بمسـائل     .  في المائة  ٤٣إلى  
 ).١انظر المرفق (على اختيار مهن غير تقليدية 

 
 المرأة في مجال الأبحاث والتكنولوجيا

ومـا زالـت    . لتكنولوجيـا  الانتباه بصفة خاصة إلى ميـدان الأبحـاث وا         ٢٠٠٢تم في عام     
وبنـاء علـى توصـية    . المرأة ممثلة تمثيلا ناقصـا في هـذا القطـاع المهـني الهـام ذي التوجـه المسـتقبلي               

ــامج     ــروع في برنـ ــا، تم الشـ ــاث والتكنولوجيـ ــوير الأبحـ ــاث  �مجلـــس تطـ ــال الأبحـ ــرأة في مجـ المـ
ــا الثقافــة والــوزارة كمبــادرة مشــتركة بــين الــوزارة الاتحاديــة للتعلــيم والعلــوم و  � والتكنولوجي

 . الاتحادية للنقل والمبتكرات والتكنولوجيا من أجل دعم المرأة في مجال الأبحاث والتكنولوجيا
برنــامج شــامل يهــدف إلى   � المــرأة في مجــال الأبحــاث والتكنولوجيــا   �وإن مشــروع  

لاجتمـاعي  تشجيع المرأة في مجال العلوم الطبيعية والميـادين التقنيـة، ويـتم تمويلـه مـع الصـندوق ا                  
، وهدفـه تسـهيل فـرص       ٢٠٠٦ إلى عـام     ٢٠٠٢وسيجري تنفيـذ البرنـامج مـن عـام          . الأوروبي

وصول المرأة للدراسة والتدريب في مجال العلوم الطبيعية والتكنولوجيا، ودعم المرأة التي تشـغل              
 في مجـال   في مجال العلوم الطبيعية والميادين التقنيـة، وتعزيـز الخيـارات المهنيـة أمـام المـرأة                ناصبم

العلوم والتكنولوجيا، وجعل تمويل الأبحاث والهياكل الأساسية البحثيـة متاحـة للمـرأة، وتوعيـة               
ــين        ــرامج مشــتركة ب ــذ ب المســؤولين بالقضــايا الجنســانية، والاضــطلاع بأبحــاث مشــتركة وتنفي

 . التخصصات
ــة، وتشـــجيع الأبحـــاث      ــدريب والتوعيـ ــال التـ ــدابير في مجـ ــاذ تـ ــامج اتخـ ويتضـــمن البرنـ

التجهيزيــة لــدعم سياســات تقــوم علــى المســاواة بــين الجنســين فضــلا عــن الأبحــاث الاجتماعيــة  
تكنولوجيـا المعلومـات ونــوع   �(والثقافيـة والعلميـة في ميــدان القضـايا الجنسـانية والتكنولوجيــا     
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وبالإضـافة إلى ذلـك، وفي إطـار هـذا          ). �هـي علاقـة التكنولوجيـا بنـوع الجـنس؟          مـا    -الجنس  
ــامج الب ــددة      البرنـ ــالات متعـ ــاء زمـ ــة وإنشـ ــة خاصـ ــيم دورات تدريبيـ ــتم تنظـ ــوف يـ ــي، سـ حثـ

 . الشاباتبينالتخصصات لزيادة مهارات المتخصصين في العلوم 
 إلى عـام    ١٩٩٩ التدابير المتخذة التي تشكل برنامجـا تكنولوجيـا للمـرأة، مـن عـام                مجموعة
 ، ومتابعة مشروع التكنولوجيا الخاص بالمرأة٢٠٠٠
 ١٩٩٩مشــروع رائــد بــدأ تنفيــذه في عــام  �كنولوجيــا الخــاص بــالمرأة برنــامج الت�إن  

ــة للشــؤون الاقتصــادية        ــوزارة الاتحادي ــرأة، وال ــة بشــؤون الم ــة المعني ــوزارة الاتحادي ــدعم مــن ال ب
ــيلاخ     ــة ف ــا، ومدين ــيم كارينثي ــة، وإقل ــز الأبحــاث     . والعمال ــف مرك ــك، تم تكلي ــى ذل ــاء عل وبن

مجموعـة  �إجراء دراسة بحثيـة حـول موضـوع    بعة غراتس للتكنولوجيا والعمالة والثقافة في جام  
وتم الاضـطلاع بدراسـة إفراديـة عـن        . �التدابير المتخذة الـتي تشـكل برنامجـا تكنولوجيـا للمـرأة           

الظــروف الإطاريــة في إقلــيم فــيلاخ بالتعــاون مــع المؤسســات والمشــاريع التعليميــة، وتم إعــداد    
ؤسسـات، فضـلا عـن التوجيهـات العمليـة        كُتيب لهذا الغرض يتضمن اقتراحات تشـمل عـدة م         

لتنفيـذ التـدابير الراميـة إلى زيـادة نسـبة النسـاء في الكليـات التقنيـة والتدريبيـة، وكليـات العلـوم            
وتم عــرض . التقنيــة، والمهــن التقنيــة الــتي تتطلــب مهــارات عاليــة في منــاطق أخــرى في النمســا   

 .٢٠٠٠الدراسة البحثية في ربيع عام 
اق هـذا المشـروع وتعميقـه، تم العمـل في مشـروع متابعـة حـول                 ومن أجل توسـيع نط ـ     

ديســــمبر /وتم اســــتكماله في كــــانون الأول(� المــــرأة والتكنولوجيــــات الجديــــدة�موضــــوع 
ويركز المشـروع علـى إعـداد وتنفيـذ تـدابير ترمـي إلى زيـادة نسـبة النسـاء في ميـدان               ). ٢٠٠٣

وذلــك عــن طريــق القيــام بعــدد مــن ) لا ســيما تكنولوجيــا المعلومــات(التكنولوجيــات الجديــدة 
 مـن  والهدف هو تمكين المرأة     . المشاريع الرائدة بالتعاون مع مشاريع مختارة قائمة على المشاركة        

اغتنام الفرص المتاحة لها في مجال تكنولوجيا المعلومات من حيث الدخل، والترقيـة، والتخطـيط     
 .المهني

 الدراسات النسائية
أو الدراســات النســائية وأبحــاث الأنوثــة في المنــاهج     /ئية وتم إدراج الدراســات النســا  

ويـتم الآن تقـديم     . ١٩٩٧ات الجامعية لعام    دراسالجامعية في كل أنحاء النمسا في إطار قانون ال        
باســتثناء جامعــة (الدراســات النســائية في شــكل دورات دراســية اختياريــة في جميــع الجامعــات   

وإن المكاتـب التنسـيقية للدراسـات       ). ن والمـواد في لـوبين     لوبين الجبلية وجامعة المنـاجم والتعـدي      
النسائية وأبحاث الأنوثة في كل جامعة من الجامعـات مكلفـة بتنسـيق وتنظـيم تـدريس وأبحـاث                   

، تم افتتـاح أول معهـد للدراسـات النسـائية وأبحـاث الأنوثـة في                ٢٠٠١وفي عـام    . خاصة بالمرأة 
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في جامعـة  � �Gend Upسـائية وأبحـاث الأنوثـة    وتم تأسيس معهد للدراسات الن. جامعة لينتس
ويقـدم المعهـد في كـل فصــل دراسـي سلسـلة مـن المحاضـرات الــتي        . ٢٠٠٢سـالزبورغ في عـام   

 .تتناول مواضيع خاصة بالمرأة
وفي نفس الوقـت، تم تنظـيم عـدة حلقـات دراسـية في الجامعـات النمسـاوية للأسـاتذة                     

 .وأبحاث الأنوثةالزائرين المتخصصين في الدراسات النسائية 
ــالمرأة والتــدريس في هــذا المجــال دعمــا ســياقيا مــن خــلال        وتلقــت الأبحــاث الخاصــة ب

ويقـوم  . ٢٠٠٠استحداث دورة دراسية جامعية في الدراسات النسائية في جامعة فيينا في عـام              
أساتذة متعددو التخصصات بالتـدريس في هـذه الـدورة، ويحضـرها الطـلاب الجـامعيون الـذين                  

ووسـعت جامعـة فيينـا الاقتصـادية        .  أطروحاتهم في مواضيع بحثية متعددة التخصصات      رونيحضّ
 .�نوع الجنس والتنوع في المنظمات�  هومناهجها لتضم مجالا اختصاصيا جديدا

 النهوض بالمرأة في مجال العلوم والأبحاث
ــوم   �إن   ــالمرأة في مجــال العل  الــذي نُشــر في عــام � الكتــاب الأبــيض المعــني بالنــهوض ب
 اقتراحـا لاتخـاذ تـدابير محـددة         ٢٥ هو وثيقة برنامجية أصـدرتها الـوزارة الاتحاديـة وتضـم             ١٩٩٩

تتصل بالدراسات الأكاديمية، ورفع شأن المرأة في العلوم والفنون، وما يسمى بـالمواد المشـتركة               
لعدة قطاعات مثل تخصيص الأموال في الجامعات، وتمويل الأبحاث، ورعايـة الأطفـال، وإنشـاء        

 وأخــيرا تعزيــز ،شــبكات للجامعــات والمجتمعــات الأكاديميــة غــير الجامعيــة، وتحســين الخــدمات 
وفيمــا يلــي بعــض التــدابير  ). ٢٤٠انظــر أيضــا التوصــية (أبحــاث الأنوثــة والدراســات النســائية  

 :الرئيسية المنفذة خلال الفترة قيد الاستعراض
 التدابير الهيكلية - ١

 إنشاء مكاتـب تنسـيقية للدراسـات النسـائية وأبحـاث            خلال الفترة قيد الاستعراض، تم     
الأنوثــة في جميــع الجامعــات، وأصــبحت هــذه المكاتــب راســخة بشــدة بوصــفها مؤسســات         

ــة ــالمرأة في الجامعــات، وتنســيق الدراســات      . جامعي ــرامج خاصــة ب وتم تكليفهــا بمهــام إعــداد ب
ن جميع المسـائل الـتي تتعلـق        النسائية، وتوعية الطالبات والمتخصصات في العلوم وإرشادهن بشأ       

 .بأبحاث المرأة والتدريس
 العمل والالتزامات العائلية التزامات التدابير المتخذة لتسهيل التوفيق بين  - ٢

في أربـع  � مكاتـب اتصـال لرعايـة الأطفـال    �خلال الفترة قيـد الاسـتعراض، تم إنشـاء           
ليفهــا بتــوفير المعلومــات   وتم تك) غــراتس، وفيينــا، ولينــتس وســالزبورغ   (جامعــات نمســاوية  
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وبالإضـافة إلى ذلـك، تم إنشـاء موقـع علـى            . والإرشاد فضلا عن إيجاد أمـاكن لرعايـة الأطفـال         
 .www.unikid.atتعلق برعاية الأطفال وعنوانها يشبكة الإنترنت 

  المهارات تحسينتدابير ترمي إلى  - ٣
 مهـارات الأشـخاص     تحسـين لاستعراض، تم تعزيز التدابير الرامية إلى       خلال الفترة قيد ا    

 .الذين يودون الدخول في المهن الأكاديمية، وتم اتخاذ تدابير جديدة في هذا الصدد
ــامج �وتم إنشــاء   ــام �Hertha Frinbergبرن  بهــدف ضــم متخصصــات   ١٩٩٨ في ع

ــات     ــدريس والأبحــاث في الجامع ــوم في مجــال الت ــؤهلات في العل ــام .م ، التزمــت ٢٠٠٣ وفي ع
 مناصب جديدة كل سـنة، تقـدم إلى كـل    ١٠الوزارة الاتحادية للتعليم والعلوم والثقافة بتمويل  

ــلاث ســنوات     ــدة ث ــة لم ــة المالي ــها الإعان ــادة نســبتها  (من ــة١٠٠بزي ــد تم تخصــيص  ).  في المائ وق
 . في الفترة قيد الاستعراضا منصب٥١مجموعه  ما

البرنــامج �وبرنــامج الدراســات العليــا � Charlotte Bühlerبرنــامج �يرمــي كــل مــن  
إلى تعزيـز الأبحـاث في مجـال الدراسـات العليـا،            � النمساوي للدراسـات والتكنولوجيـا المتقدمـة      

 ٥١وخلال الفترة قيد الاستعراض، تم تقـديم        . وقد تم إنشاء هذين البرنامجين منذ عشر سنوات       
 منصــبا للنســاء في إطــار البرنــامج ٢١ تخصــيص  وتمCharlotte Bühlerمنحــة في إطــار برنــامج 

 .النمساوي للأبحاث والتكنولوجيا المتقدمة
وتم مؤخرا إنشـاء البرنـامج الموسـع للأبحـاث والتكنولوجيـا المتقدمـة خـلال الفتـرة قيـد                     

دكتوراه، والــلاتي لــديهن خــبرة في مجــال الــ شــهادة الــلاتي حصــلن علــىالاســتعراض للباحثــات 
العمل في مهنتهن بسـبب واجبـاتهن العائليـة، وللنسـاء الأكاديميـات الـلاتي               الأبحاث وتوقفن عن    

ــديلا   ــا ب ــؤهلات      . ســلكن مجــالا تعليمي ــة النســاء الم ــامج هــي فئ ــذا البرن ــة المســتهدفة في ه والفئ
 سـنة بالنسـبة لهـؤلاء    ٣٥الحد الأقصى للعمـر  (للحصول على منح بحثية بموجب شروط قياسية      

 ســنة بالنســبة لهــؤلاء الــلاتي لــديهن مــؤهلات مــا بعــد   ٤٠ه و الــلاتي يعــددن رســالة الــدكتورا 
وحــتى الآن، حصــل خمســة  . ، إذا كــان الســبب هــو إنشــاء أســرة وتربيــة الأطفــال  )الــدكتوراه

 .أشخاص، أربعة منهم من النساء، على منحة مدتها ثلاث سنوات للعمل في هذا البرنامج
 بوصــفه برنامجــا �التكنولوجيــاالمــرأة في مجــال الأبحــاث و�، تم أنشــاء ٢٠٠٣وفي عــام  

ــة       ــوم الطبيعي ــا والعل ــدا مصــمما بصــفة خاصــة للشــابات العالمــات في مجــالات التكنولوجي جدي
وتضم الفئة المسـتهدفة خريجـات مـؤهلات تـأهيلا عاليـا في             . والطب وعلوم الحياة والرياضيات   

ــا والعلــوم الطبيعيــة، والخريجــات     الــلاتي يعــددن ســبيل إعــداد رســالة الــدكتوراه في التكنولوجي
رسالة الدكتوراه في علوم الحياة والرياضيات، فضـلا عـن الطالبـات الـلاتي حصـلن علـى منحـة          

http://www.uniced.at/
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ويـتم في الوقـت الـراهن       . دراسية ووصـلن إلى المرحلـة الثالثـة مـن البرنـامج الدراسـي في الطـب                
 .إعطاء خمس منح في إطار هذا البرنامج

  زيادة الوعي والعلاقات العامة- ٤
 Gabrieleجــائزة الدولــة  � وكــل ســنتين مــنح   ١٩٧٧تم منــذ عــام  : ائزمــنح الجــو  

Possanner�   إلى اللاتي حققـن إنجـازات علميـة في      وجائزتين تشجيعيتين تحملان نفس الاسم
، تم توزيــع الجــوائز للمــرة ٢٠٠٣وفي عــام . مجــال تعزيــز الديمقراطيــة علــى أســاس نــوع الجــنس

 .الرابعة
مــواد � بــدء إصــدار سلســلة المنشــورات  ١٩٩٢ عــام تم في: المنشــورات والدراســات 

وتم حتى الآن نشر ستة عشر مجلدا، سـتة منـها خـلال الفتـرة               . �للنهوض بالمرأة في مجال العلوم    
والهدف من نشر السلسلة هو إبراز حالة المرأة في مجال العلوم وزيـادة الـوعي               . قيد الاستعراض 

 .بضرورة إيجاد حلول إستراتيجية
لى ذلك، أعدت وزارة التعليم والعلـوم والثقافـة موقعـا خاصـا علـى شـبكة                 وبالإضافة إ  

ويقــدم معلومــات عــن التــدابير المتخــذة   www.bmbwk.gv.at/womenscienceالإنترنــت عنوانــه 
 .للنهوض بالمرأة في مجال العلوم والأبحاث

 ني للمرأة في مجال العلوم والتكنولوجياتعزيز الوضع المه - ٥
خلال الفترة قيد الاستعراض، ازدادت نسبة النساء بين الأساتذة، والمعيـدين، وغيرهـم           

الأســاتذة : ، الجــدول٢انظــر المرفــق ( في المائــة علــى التــوالي ١مــن العــاملين الأكــاديميين بمقــدار 
، عــززت الــوزارة ١٩٩٩نــذ عــام وم). المتفرغــون في الجامعــات وجامعــات الفنــون والموســيقى

الاتحادية للتعليم والعلوم والثقافة جهودها لتنفيذ التدابير الرامية إلى زيـادة المناصـب المهنيـة بـين                 
، ضـم الصـندوق الاجتمـاعي الأوروبي       ١٩٩٩وفي عـام    . النساء في مجـال العلـوم والتكنولوجيـا       

 ٤,١تخطيطية وخصـص منحـة قـدرها        في وثيقته ال  � المرأة والعلوم �برنامجا عنوانه   ) ٣الهدف  (
 .مليون يورو لهذا الغرض

ويقدم البرنامج الموارد اللازمة لتنفيذ التدابير الرامية إلى النهوض بالمرأة في مجال العلـوم               
أو إنشـاء   /والأبحاث في الجامعات، بما في ذلك مثلا برنامج للحد من التمثيـل النـاقص للمـرأة و                

ــة  ــة في جامعـ ــانية موازيـ ــة جنسـ ــامج تـــوجيهي للخريجـــات الـــلاتي يكـــتبن   ثقافـ ــراتس؛ وبرنـ  غـ
طروحاتهن، وللنساء اللاتي يكـتبن إطروحـاتهن في المرحلـة التاليـة لمرحلـة الـدكتوراه في جامعـة                   إ

ــة باســم       ــوارد البشــرية المعروف ــة الم ــرامج تنمي ــا، وب ــة �فيين ــروابط المهني ــتس  � ال في جــامعتي لين

http://www.bmbwk.gv.at/womenscience
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يـات وتشـجيعهن علـى تخطـيط مهنتـهن تمشـيا مـع          وسالزبورغ وترمي إلى تعزيز النساء الأكاديم     
 .مبادئ مراعاة تعميم المنظور الجنساني

، تم تنظيم دورة دراسية مدتها خمس سنوات لفترة مـا بعـد الـدكتوراه        ٢٠٠٢وفي عام    
وهـو برنـامج فريـد يقـوم علـى      . في تكنولوجيات الإنترنت وذلك في جامعـة فيينـا التكنولوجيـة         

لأبحاث العلمية والتكنولوجية العليا والتدابير التي تـدعم الحيـاة المهنيـة            طروحة تجمع بين ا   أكتابة  
 . للطالبات والمتخصصات في العلوم وتنفيذ الهياكل الأساسية للاتصالات ذات الصلة

والتــدابير الأخــرى الــتي تــدخل ضــمن نطــاق نفــس البرنــامج تســتهدف الخريجــات مــن   
مثلا، يـتم تقـديم المسـاعدة إلى الفنانـات الـلاتي            � الأولي�وفي إطار المشروع    . جامعات الفنون 

 .يرغبن في تأسيس مشروعهن الخاص بهن
 

 التدابير القانونية المتخذة والرامية إلى تحقيق المساواة الفعلية بين الرجل والمرأة في الجامعات
وفي السـنوات التاليـة، تم      . تم البدء في عملية إصلاح جامعـة فيينـا في أوائـل التسـعينات              

ــة إلى جامعــات مســتقلة، بحيــث ت  انتظــامويــل جامعــات البلــد ب تح  صــبح مــن جامعــات حكومي
، تم اعتمـاد القـانون الاتحـادي لتنظـيم     ٢٠٠٢وفي عـام  . مؤسسات مسؤولة عن نفسـها وفعالـة      

 كـانون   ١وقـد بـدأ نفـاذه في        ) ٢٠٠٢قـانون الجامعـات لعـام       (الجامعات والدراسات الجامعيـة     
 .٢٠٠٤يناير /الثاني

، ٢٠٠٤ينـاير   / كـانون الثـاني    ١ارنـة الأحكـام السـابقة بالأحكـام الـتي بـدأ نفاذهـا في                وعند مق 
ــة في طريقهــا إلى أن تصــبح      ــار حقيقــة مفادهــا أن مؤسســات الدول ينبغــي أن توضــع في الاعتب

وكانت الأحكـام   . كيانات عامة مستقلة بصورة كاملة، لم تعد الأحكام السابقة منطبقة عليها          
 تحقيق المساواة الفعلية بين الرجل والمـرأة وسـوف تظـل سـارية              فيالإسراع  ترمي إلى   ) السابقة(

المفعــول في الوقــت الــراهن؛ غــير أن الإجــراءات المنصــوص عليهــا قــد تم تعديلــها لتتمشــى مــع   
 نفـس الوقـت   تحافظ فيالأحكام القانونية الجديدة التي تنظم الجامعات المستقلة استقلالا تاما، و         

 .على المقاييس السابقة
ــل     ــد كشــف تحلي ــات     اوق ــات أن النســاء الأكاديمي ــراهن للجامع ــات(لوضــع ال ) الفنان

ــات   ــة والمدرســات الجامعي ــة  ممثل ــيلا ناقصــا، لا ســيما في المناصــب القيادي ــا زال الرجــل  . تمث وم
ومــن ثم، يجــب أن تظــل المســاواة بــين الجنســين أحــد  . يهــيمن علــى المهــن الأكاديميــة والعلميــة 

وســيظل التمييــز الإيجــابي واعتمــاد  . جــدول أعمــال إصــلاح الجامعــات الأهــداف الرئيســية في 
 .برامج التمييز الإيجابي أحد الأسس التي تقوم عليها الجامعات
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وتنعكس أهمية هذه المسألة في القاعدة الـتي تـنص علـى ضـرورة اسـتخدام لغـة ملائمـة                   
لى قسـما منفصـلا      سيتضـمن للمـرة الأو     ٢٠٠٢ أن قانون الجامعـات الجديـد لعـام          فيجنسانيا و 

 ).�المساواة بين المرأة والرجل� ٣الفرع الأول، القسم (مخصصا للمساواة بين الرجل والمرأة 
، والقانون الاتحادي لتنظـيم جامعـات       ١٩٩٣وقياسا على قانون تنظيم الجامعات لعام        

تـع   يتم ،الفنون، ينص قانون الجامعـات الجديـد علـى إنشـاء فريـق عامـل معـني بمسـائل المسـاواة                    
لحصــول علــى المعلومــات، والمشــاركة والرصــد فيمــا يتعلــق   في ابمجموعــة كــبيرة مــن الحقــوق  

وإحدى المهام الرئيسية للفريـق العامـل هـي التصـدي للتمييـز علـى             . بالمساواة وشؤون الموظفين  
أسـاس الجــنس الملاحــظ في الهيئــات الجامعيــة، وإسـداء المشــورة والــدعم للعــاملين في الجامعــات   

حول المسائل المتصلة بالمساواة بين الرجل والمرأة والنهوض بالمرأة، امتثـالا لمبـدأ تعمـيم               وهيئاتها  
) ٩، الـرقم    ٢ ادةانظـر الم ـ  (مراعاة المنظور الجنساني الذي يشـكل جـزءا مـن المبـادئ التوجيهيـة               

 ).٩، الرقم ٣ ادةانظر الم(ومهام الجامعات 
 القـرارات النهائيـة بشـأن الإجـراءات         تخذوامتثالا للاستقلال الكامل للجامعات، لن تُ      

وبالإضـافة إلى   . المتبعة في الشكاوى على مستوى الوزير الاتحادي ولكن على مستوى الجامعـة           
ومن أجـل تحقيـق     . ذلك، سوف يتم تسوية الخلافات الخطيرة في الجامعات عن طريق الوساطة          

شـاء لجنـة تحكـيم في كـل          علـى إن   ٢٠٠٢ من قانون الجامعات لعام      ٤٣هذه الغاية، تنص المادة     
 تتقيـد   اتخـاذ القـرارات ولا  ة بسـلط وتتمتـع وسوف تكون هذه اللجان جماعية بطبيعتها       . جامعة

 .أي تعليماتب
ــادة    ــام   ٤٤وبموجــب الم ــات لع ــانون الجامع ــن ق ــانون المســاواة في   ٢٠٠٢ م ــق ق ، ينطب

دمون بطلبـات   الخدمة الاتحادية على جميـع العـاملين في الجامعـات وعلـى الأشـخاص الـذين يتق ـ                
وفيما يتعلـق بخطـط العمـل الإيجابيـة المتعلقـة بـالمرأة،             . للعمل في الجامعات أو للدراسة كطلاب     

ــها علــى ألا تكــون هــذه        ســوف ــدرج أهــدافا تتناســب مــع قوانين ــتعين علــى الجامعــات أن ت ي
  خطط العمل الإيجابية الخاصـة بـالمرأة الـتي يجـب           من خصائص و. الأهداف دون المعايير السابقة   

 مــن ٤١أن تكــون مكرســة في الأنظمــة الداخليــة للجامعــات أن تنفــذ اللــوائح المتعلقــة بالمــادة    
قانون المساواة في المعاملة في الخدمة المدنية، ومن ثم ينبغي عدم تحديد حصص للنساء تقـل عـن                  

ومـن ناحيـة أخـرى، للجامعـات حريـة الموافقـة            . تلك الحصص المنصوص عليها في هذا القانون      
 . ام للتمييز الإيجابي لصالح المرأةعلى أحك

 إنشاء مجلس استشاري لسياسات المرأة في الجامعات
ــى    ٢٠٠٣تم إنشــاء المجلــس في عــام    ــوزير الاتحــادي عل ــه بمهمــة إطــلاع ال ، وتم تكليف

النواقص الهيكليـة وإسـداء المشـورة إليـه حـول أفضـل وسـائل العـلاج في جميـع المسـائل المتصـلة                 
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والهــدف النــهائي هــو التأكــد مــن الامتثــال لأحكــام النــهوض   . الجامعــاتبالنــهوض بــالمرأة في 
 . ٢٠٠٢بالمرأة والأحكام المناهضة للتمييز المنصوص عليها في قانون الجامعات لعام 

خلال السنتين الماضيتين، بدأت رابطة فيينا لمراكز تعليم البـالغين تنفيـذ            : تعليم البالغين في فيينا   
ــور الج   ــاة المنظ ــيم مراع ــور      .نســانيتعم ــاة المنظ ــيم مراع ــل تعم ــي إلى جع ــاك مشــروع يرم  وهن

 في ٢٠٠٢ للعمـل في القطـاع العـام وقـد تم تقـديم هـذا المشـروع في عـام                   ا إلزامي ـ االجنساني أمـر  
وبالإضـافة إلى ذلـك، جعلـت       . �مراكز تعليم البالغين وتعميم مراعاة المنظور الجنسـاني       �مؤتمر  
 . ور الجنساني جزءا من تدريب موظفيها ومديري الدراسةالرابطة من تعميم مراعاة المنظهذه 

 وهــي مؤسســة تعليميــة - Rosa Mayreder، أنشــأت الرابطــة كليــة ١٩٩٩وفي عــام  
الثالثـة ذات  الدراسـية  وتقـدم الكليـة دورات دراسـية في المرحلـة     . تديرها المـرأة مـن أجـل المـرأة       

 .الصبغة الدولية في مجالات الفنون والعلوم والتربية
 )هـ(، الحرف ١٠المادة 

تــدعم الــوزارة الاتحاديــة للتربيــة والعلــوم والثقافــة، بموجــب برنامجهــا لتعلــيم البــالغين،     
وتســتهدف هــذه الــبرامج بصــفة رئيســية المهــاجرين، الــذين يــتم إعــدادهم   . بــرامج محــو الأميــة

هـــذه و. لحضـــور دورات دراســـية تـــؤدي إلى امتحانـــات الثانويـــة العامـــة مـــن الدرجـــة الثانيـــة
وقـد تم تقـديم دورات تدريبيـة        . الدورات الدراسـية مفتوحـة للنسـاء والرجـال علـى حـد سـواء              

 .٢٠٠٣خاصة لمدرسي محو الأمية للمرة الأولى في خريف عام 
ــذين يجــدون صــعوبات في          ــذ ال ــدد التلامي ــيض ع ــام الأساســية الأخــرى تخف ــن المه وم
ــراءة ــراءة تحــول دون المشــاركة بص ــ  . الق ــة   والصــعوبات في الق ورة ســليمة في المجــالات المجتمعي
 الأمـة  وتتـألف      مسـتوى علـى    )القدرة على القراءة  (، تم وضع خطة     ٢٠٠٢وفي عام   . الرئيسية

 جملــة أمــور مــن بــرامج مدرســية وبــرامج غــير مدرســية للتلاميــذ الــذين يجــدون صــعوبة في     في
دريس، ومراكـز   دورات تدريبية داخلية للمدرسين، ووسائل للمسـاعدة علـى الت ـ         من  القراءة، و 
وتم وضــع جميــع الــبرامج .  وعمليــة فــرز المهــارات المتعلقــة بــالقراءة ،)تيســير القــراءة(استشــارة 

 . تتلاءم مع احتياجات كل من الجنسينبحيثت الدراسية وراوالد
 التدابير التعليمية التي تستهدف المهاجرات

والأدوار التي تسـند   فالأحكام التقليدية،   . التهميش الاجتماعي يضر ويهدد المهاجرات     
ــرأة   ــة     ،بصــفة محــددة إلى الم ــدريب القليل ــيم والت ــرص التعل ــة، وف ــات العائلي ــن  تم والواجب ــا م نعه
والأســر المعيشــية للمهــاجرات معرضــة بشــكل كــبير للــهبوط تحــت خــط . الانــدماج في المجتمــع

 ،لأوليلـى التعلـيم والتـدريب ا   عصـول المهـاجرات     حوالتدابير المتخذة تهدف إلى تسهيل      . الفقر
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. ودعم فرصهن في سوق العمل من خـلال مسـاعدتهن علـى الحصـول علـى المهـارات الرئيسـية                   
ة لاندماج المهاجرات في المجتمع هي قبـل كـل شـيء إجـادة اللغـة، واكتسـاب                  بقوالشروط المس 

ويــتم تقــديم دورات . المهــارات الأساســية في تكنولوجيــا المعلومــات، وفي مجــال التعلــيم الــذاتي  
وتم إنشـاء مكاتـب استشـارة مدرسـية وبـرامج تـدريس خاصـة         . كـل هـذه المجـالات     دراسية في   

 .باللغة الألمانية لتلاميذ الأسر المهاجرة في جميع الأقاليم
 )و(، الحرف ١٠المادة 

  جـراء متابعـة     أحد الأهداف الرئيسية لتعليم البـالغين هـو الحصـول علـى مـؤهلات مـن                
 علـيم وعلى هذا الأسـاس، اتخـذت الـوزارة الاتحاديـة للت    . ياةالتعليم الثانوي للاستفادة منه في الح    

وإن الدراسـة الـتي تـؤدي إلى        . والعلوم والثقافة تدابير لتسهيل ما يسمى بالفرصة الثانية للتعلـيم         
)). ه ــ(، الحـرف  ١٠انظر أيضـا المـادة   (الامتحانات الثانوية السفلى هي جزء من هذا المخطط        

يستطيع طلاب الفرصة الثانية أن يدخلوا الامتحانـات الـتي تسـمح            وفيما يتعلق بالتعليم العالي،     
أو /لهم بمتابعة دورات دراسية معينة، أو امتحانات القبـول في الجامعـات للطـلاب الخـارجيين و                

امتحان القبول في الجامعات للطلاب الذين أكملوا تدريبهم المهـني، ممـا يسـمح لهـم بالالتحـاق                  
ــة أي   ــالي بصــفة عام ــالتعليم الع ــون    ب ــات الفن ــيم الجــامعي، وكلي ــات، ومؤسســات التعل  الجامع

ــات  ــة، والأكاديميـ ــذه     . التطبيقيـ ــدخول هـ ــيرية لـ ــالغين دورات تحضـ ــيم البـ ــز تعلـ ــدم مراكـ وتقـ
وبموجب تعديل تم إدخاله على قانون التعليم المدرسي، يسـتطيع التلاميـذ الـذين              . (الامتحانات

لتـدريب المهـني أن يـدخلوا، اعتبـارا مـن السـنة          لم يكملوا دراسـتهم الثانويـة أو السـنة السـابقة ل           
أو الحـادي   / امتحان انتهاء الدراسة الثانوية مجانا في الصف العاشـر و          ٢٠٠٤-٢٠٠٣الدراسية  

 ).  في السنة٣٠٠وعدد هؤلاء التلاميذ يصل إلى حوالي . عشر من الدراسة
كاديميـة  أن معـدل النجـاح في السـنة الأ         )٨(وكشفت الدراسات الشاملة لعـدة قطاعـات       
 للطالبـات الــلاتي أكملـن دراســاتهن في الجامعـات والكليــات التطبيقيـة كانــت     ٢٠٠٠-١٩٩٩
وفي الســـنة الأكاديميـــة .  في المائـــة بالنســـبة للطـــلاب الـــذكور٥٧ في المائـــة مقارنـــة بنســـبة ٥٦

وفي .  في المائـة   ٦٢ في المائة، وبين الرجال      ٦٤، كان معدل النجاح بين النساء       ٢٠٠٠/٢٠٠١
 في المائـة وبالنسـبة      ٦٢، كـان معـدل النجـاح بالنسـبة للنسـاء            ٢٠٠١/٢٠٠٢ الأكاديميـة    السنة

وهــذه الأرقــام متقلبــة ضــمن مجــال قياســي ولا يمكــن اعتبارهــا مؤشــرا    .  في المائــة٦٤للرجــال 
 . لانخفاض نسبة النجاح بين النساء

__________ 
بمثابــة البســط، ومجموعــة مــن    ،مجموعــة مــن طــلاب الدراســات العليــا : الدراســات الشــاملة لعــدة قطاعــات  )٨( 

 . تعادل معدل النجاحبمثابة المقام، الطلاب الجامعيين
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 الإشـارة    المهـارات مـع    زيـادة شبكة الإنترنـت بوصـفها وسـيط ل       �وإن الدراسة المعنونة     
استكشـفت الفـرص    � بصفة خاصة إلى منظور نـوع الجـنس فيمـا يتعلـق بالبطالـة بـين الشـباب                 

ــع          ــدمجوا في مجتم ــا لكــي ين ــل والمتضــررين اجتماعي ــن العم ــاطلين ع ــراهقين الع ــة الم المتاحــة لفئ
وتمثلت الفكـرة في تحليـل      . المعلومات، على أن توضع في الاعتبار الجوانب الخاصة بنوع الجنس         

تياجات المتعلقة بنـوع الجـنس بهـدف منـع التحيـز تجـاه الـذكور عنـد تقـديم الـدعم وتـوفير                        الاح
 .المعرفة
 )ز(، الحرف ١٠المادة 

إلى تقـديم تمرينـات   � التـدريبات البدنيـة والرياضـية   �يهدف المنهاج الدراسي الإلزامـي      
 مكثفـا في     تلميـذا تـدريبا    ٢٧٠ ٠٠٠ى  وبالإضـافة إلى ذلـك، تلقّ ـ     . تعويضية وتشـجيع النشـاط    

كل من الألعاب الرياضية الصيفية والشتوية في رحلات رياضـية مدرسـية مـدتها أسـبوع واحـد       
ويـتم الـتخلص مـن التمييـز ضـد المـرأة في التـدريبات البدنيـة بالاعتمـاد علـى المنـاهج                      . كل سنة 

 . المتصلة بالجوانب الاجتماعية وعملية التطوير الذاتي وما شابه ذلك
 )ح(، الحرف ١٠المادة 

جميـع أنـواع    في  تـدخل في المنـاهج الدراسـية        � تحسين الصحة والتثقيف الجنسي   �مادة   
 وهــي فكــرة ترمــي إلى تحســين تنســيق المــادة  .�المبــدأ التعليمــي�المــدارس في إطــار مــا يســمى  

اء، والعلــوم المترليــة والتغذيــة، الــتي ســوف تــدرس مــثلا في علــم الأحيــ(الشــاملة لعــدة مواضــيع 
وبالإضافة إلى ذلك، فـإن المواضـيع الاختياريـة، والمـواد           . دنية والألعاب الرياضية  والتدريبات الب 

مثل مسابقات الفيديو والإذاعة للشـباب حـول موضـوع فـيروس     (العملية الاختيارية والمشاريع    
تشــجع المهــارات الشخصــية للتلاميــذ، وتعــزز  ) ٢٠٠٠الإيــدز في عــام /نقــص المناعــة البشــرية 

حقــوق المــرأة انظــر ووفيمــا يتعلــق بحقــوق الإنســان، . دارس في بيئتــهاهياكــل الاتصــالات والمــ
 .٢٤١التوصية 

 ١١المادة 
ير أن المـرأة مـن حيــث مشـاركتها في العمالـة، قــد     الأخ ـتؤكـد نتـائج التعـداد الســكاني     

 ازداد عــدد ٢٠٠١ و ١٩٧١فــبين عــام . قطعــت شــوطا طــويلا خــلال العقــود الثلاثــة الماضــية
بأجر، بخلاف النساء اللاتي يعملن بصـورة غـير متفرغـة، بمـا يعـادل تقريبـا                 النساء اللاتي يعملن    

كانت الزيادة بالنسـبة للرجـال بـين        ( في المائة    ١٠ ازدادت النسبة إلى     ١٩٩١الثلث؛ ومنذ عام    
، كـان معـدل مشـاركة المـرأة     ٢٠٠١وفي عـام  ).  في المائـة ٦ مقدارها   ٢٠٠١ و   ١٩٧١عامي  

بخـلاف العـاملين بشـكل غـير     ( في المائـة     ٨٠ ومشاركة الرجل     في المائة،  ٦١،٨في سوق العمل    
ــدة   ــرغ أي لم ــام ).  ســاعة في الأســبوع ١١متف ــادة نســبة النســاء   ٢٠٠٣وفي ع ، اســتمرت زي
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ــأجر  ــام النســبية  ،العــاملات ب ــة بــين النســاء في   .  وظلــت حــادة بالأرق ــة التبعي واســتمرت العمال
 ة حـاد تفي العمـل غـير المتفـرغ كان ـ      ، علما بـأن الزيـادة       ٢٠٠٣ و   ١٩٩٩الارتفاع بين عامي    

 في المائـة مـن العمالـة الـتي يـتعين عليهـا       ٤٤، كانـت المـرأة تمثـل        ٢٠٠٣وفي عام   . بصفة خاصة 
 رجـلا،  ١ ٧١٧ ٥٨٥ امـرأة و     ١ ٣٥٢ ٧٨٤(دفع التأمينات الاجتماعية أو العمالـة القياسـية         
ومقارنــة بالمقــاييس ). أبــوة وفي الخدمــة العســكرية/بخــلاف الأشــخاص الــذين في إجــازة أمومــة

ــام         ــذ ع ــاد من ــة ازدي ــين النســاء منخفضــة، وإن كانــت في حال ــة ب ــإن البطال ــة ف . ٢٠٠١الدولي
 رجـلا  ١٣٩ ٧١٧ امـرأة و  ١٠٠ ٣٦٢والمتوسط السنوي للعاطلين على العمل المسجلين هـو        

وفي الوقــت الــراهن، يعمــل أكثــر مــن ثلــث النســاء علــى أســاس غــير متفــرغ، . ٢٠٠٣في عــام 
 سـاعة في الأسـبوع، عـام        ٣٥-١( في المائـة     ٥ الرجال في هذا الصـدد هـي أقـل مـن             بينما نسبة 
وللحصول على مزيد من التفاصيل عن دخل المرأة، وعن التدابير الراميـة إلى تحسـين               ). ٢٠٠٢

فرص عملهن، وعن التدابير التي اتخذتها دائرة العمالة العامة في مجـال المسـاواة، انظـر التوصـيتين       
 إحدى الأولويـات في خطـة العمـل الوطنيـة المتعلقـة             يلمساواة بين الجنسين ه   وا. ٢٣٤ و   ٢٣٣

ــة     ــتراتيجية الأوروبيــــة للعمالــ بالعمالــــة وفي الخطــــوات الــــتي تتضــــمنها الخطــــة لتنفيــــذ الاســ
)http://bmwa.gv.at/BMWA/default.htm.( 

 ) أ(الحرف ، ١، الرقم ١١المادة 
 ضمان حق المرأة في العمل

إن التركيز والتمييز في سوق العمل يعني أن المـرأة ممثلـة إلى حـد كـبير تمثـيلا ناقصـا في                       
). وهي المجالات التي تدر عـادة دخـلا أعلـى         (بعض المناصب والمهن والتخصصات والقطاعات      

 يـتعين اتخـاذ تـدابير       وإن حصول المرأة على وظيفة من هذا النوع صعب بصفة خاصة، ولـذلك            
 . شاملة لتغيير الحالة السائدة

 لـتين ، ال ٢٣٢ والتوصـية    ١٠وفي هذا السياق، ينبغي الإشارة إلى التعليقات على المادة           
ــة، في مجــال        ن في جمتتصــلا ــالمرأة في المهــن غــير التقليدي ــهوض ب ــدابير المتخــذة للن ــور بالت ــة أم ل

ويهـدف بصـفة خاصـة    � �femtechمشـروع  : ذلكوأمثلة على  . التكنولوجيا والعلوم الطبيعية  
ها، وهـي الـبرامج     نقيميا و نهدري في البرامج التكنولوجية و    نشاركيإلى زيادة نسبة النساء اللاتي      

 .التي وضعتها الوزارة الاتحادية للنقل والابتكارات والتكنولوجيا
بحــاث وضــع المــرأة في بــرامج الأ  � المــرأة والتكنولوجيــا �المعنونــة وحللــت الدراســة   

مثـل الـبرامج    ( التـدابير المتخـذة      وحللـت كـذلك    ،قدم إليها إعانات ماليـة كـبيرة      والتطوير التي تُ  
 وتهــدف هــذه الدراســة إلى زيــادة عــدد النســاء      .)التوجيهيــة، وإيجــاد ظــروف تلائــم الأســر    

http://bmwa.gv.at/BMWA/default.htm
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لا سيما في المناصـب القياديـة،       (المشاركات وزيادة دخلهن، وتعزيز الترقية، ودعم مشاركتهن        
 . التخطيط في مجال البحث والتطويرعمليات في )  منصب المنسقينمثل

هـي مبـادرة تهـدف إلى تنفيـذ نتـائج           � المرأة في مجال التكنولوجيـا والأبحـاث      �ومبادرة   
والهدف العام هـو تعزيـز وجـود المـرأة في المناصـب التنفيذيـة ومناصـب        . الدراسة بصورة عملية  

يا وفي قطاع الشركات، بالإضافة إلى الأبحـاث المضـطلع          المسؤولية في ميدان العلوم والتكنولوج    
وهناك خطط لإنشاء فرقة عمل وفريق مؤلف من الشخصيات مـن           . بها خارج إطار الجامعات   

ــن المؤسســات        ــة، وم ــوم والأبحــاث وأصــحاب المصــلحة والخــدمات العام ــة والعل الإدارة العام
تحقيق هذا الهدف، من خـلال وضـع    وسوف يتم تقييم التقدم المحرز في       . المسؤولة عن التدريب  

 . آلية للرصد؛ وسيتم تكليف مركز للامتياز من أجل تنفيذ هذا البرنامج
جـائزة منحتـها الجمعيـة النمسـاوية للبيئـة          � المـرأة في مجـال التكنولوجيـا البيئيـة        �جائزة   

ة، وقـد تم    وترعى الوزارة الاتحادية للنقل والابتكارات والتكنولوجيا هذه الجـائز        . والتكنولوجيا
 . إلى المرأة التي حققت إنجازا كبيرا في ميدان التكنولوجيا البيئية٢٠٠١منحها منذ عام 

وفيمــا يتعلــق بالتــدابير المــذكورة في التقريــر الــدوري الخــامس للنمســا في ســياق تعزيــز  
 العمل غير المتفرغ في القطاع العام، يـتعين الإشـارة إلى أن لجميـع مـوظفي القطـاع العـام الحـق                     

وكــان ذلــك ينطبــق في  (القــانوني في العمــل غــير المتفــرغ إلى أن يــذهب أطفــالهم إلى المــدارس    
 ).السابق على موظفي الخدمة المدنية فقط

مــن قــانون الخدمــة العامــة لعــام ) ب (٥٠وبموجــب التعــديل الــذي أدخــل علــى المــادة  
نيـة الاتحاديـة الأولى     النشـرة القانو   (٢٠٠٤ينـاير   / كـانون الثـاني    ١، الذي بـدأ نفـاذه في        ١٩٧٩

لمـوظفي الخدمـة المدنيـة الـذين      الأسبوعية  ، يتم تخفيض عدد ساعات العمل       )١٣٠/٢٠٠٣رقم  
تقدموا بطلبات وحصلوا علـى اسـتحقاق لرعايـة الأطفـال، وذلـك خـلال فتـرة الحصـول علـى                     
الاســتحقاق بأكملــها علــى ألا تتجــاوز الشــهر الســادس والــثلاثين مــن عمــر الطفــل، حــتى إذا   

ت فترة العمل تناقصت وأصبحت أقـل مـن نصـف عـدد سـاعات العمـل القياسـية المطلوبـة               كان
وبالنسبة للعمل في القطاع الخاص، يمكن التوصل إلى اتفاق بالتراضي حـول            . في العمل المتفرغ  

بموجــب قــانون عقــود المــوظفين لعــام  المبرمــة عقــود العمــل يمــا يتعلــق بعــدد ســاعات العمــل ف 
إذا كان عدد ساعات العمـل تتجـاوز ثلـث      إلا   لا ينطبق على العقود      غير أن القانون  . ،١٩٤٨

 . العمل في وظائف على أساس التفرغعندساعات العمل القياسية 
 �مساعدو الأفرقة�مشروع 
والتغييرات في نظام المحاسبة الـوطني إدخـال        � الملفات الإلكترونية �  استحداث يفترض 

، وضــعت المستشــارية   ٢٠٠٢فخــلال عــام  . تغــييرات أساســية في توصــيف وظــائف الكتبــة    
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ويـؤدي  . وأضافته إلى قائمة وظـائف الخدمـة المدنيـة        � مساعد الأفرقة �الاتحادية وصفا لمنصب    
مساعدو الأفرقة مهمات التنسيق بين كبار المسؤولين والموظفين المسؤولين عـن مجـالات محـددة             

وظيفــة الكتبــة، بوصــف إذا قــورن  ،ويتضــمن وصــف منصــب مســاعد الأفرقــة . مــن الأنشــطة
أنشــطة متخصصــة جديــدة بالإضــافة إلى الضــرب علــى الآلــة الكاتبــة، والمراســلة، وجدولــة         

 ومعظمهـم مـن النسـاء،       ،ومن شأن هذا المشروع بالنسبة للكتبـة      . الاجتماعات وما شابه ذلك   
ذات مـنحنى   التـدريب علـى وظـائف       و،   وظـائف أعلـى رتبـة      شـغل  جديـدة ل   ا فرص ـ تيح لهن أن ي 

ل مسؤولية مهام أكثر تنوعا، والرغبة في التصدي بصـورة مسـتمرة للتحـديات              مستقبلي، وتحم 
 .المتغيرة وضغوط العمل اليومي، وفي نهاية المطاف، تحسين وضعهن المهني ودخلهن

 امـرأة   ٣٠، تم تـدريب     ٢٠٠٢نـوفمبر   /ومنذ أن بدأ العمل بالمشروع في تشـرين الثـاني          
 منــهن، وعلــى هــذا الأســاس ازدادت ٢٩ة بــرت عونتيجــة لــذلك، تم رفــ. كمســاعدات للأفرقــة

ــاتهن ــدريب  . مرتب ــام   ١٤وتم أيضــا ت ــرأة أخــرى في ع ــك ازد  ٢٠٠٣ ام ــى ذل ــ، وترتــب عل اد ي
 .وهناك خطط ترمي إلى توسيع نطاق المشروع ليشمل الوزارات الأخرى. دخلهن

النشـرة القانونيـة     (٢٠٠٣وأدرجت المستشارية الاتحادية، في أمر التدريب الأولي لعام          
 . تعميم مراعاة المنظور الجنساني بوصفه وحدة منفصلة،)٧/٢٠٠٣الاتحادية الأولى رقم 

 المعوقون من النساء في سوق العمل
 علـى ضـرورة   ،على نطـاق الأمـة  للمعوقين  الذي تم إعداده ،ينص برنامج سوق العمل   

 . زيادة الجهود المبذولة لإدخال المعوقات في سوق العمل
مـا يسـمى   (ز العمالة التي تقـوم بهـا الحكومـة، تم تخصـيص الأمـوال       وفي إطار حملة تعزي    

مثـل التـدريب الحـرفي والتـدريب        ( من أجل اتخاذ تدابير لزيادة المهـارات         )�البلايين للمعوقين �
مـثلا في  ( واتخـاذ تـدابير أخـرى ترمـي إلى رفـع مسـتوى التوظيـف             ،)أثناء العمل وما شابه ذلك    

بهدف توظيـف المعوقـات علـى المـدى         ) م وفي قطاع الخدمات   خدمات تقديم الطعا  في  المطاعم و 
وبالتعاون الوثيق مع المنظمـات المكلفـة بمشـاريع فرديـة، سـوف تبـذل               . الطويل في سوق العمل   

. أو الاسـتعدادات المهنيـة لا سـيما بالنسـبة للشـباب        /الجهود لتقـديم التـدريب المهـني المتكامـل و         
يعـاد تدريبـهن لشـغل وظـائف ذات مسـتقبل أفضـل             بالنسبة للمعوقات الأكبر سنا فسـوف        أما
 ). في قطاع تكنولوجيا المعلوماتوظائفمثلا (

بهـدف إعـداد   � تعيقها الحواجز لا -المرأة  �، تم إعداد دراسة عنوانها      ٢٠٠٢وفي عام    
بمجــرد ســوف تســتخدم نتــائج الدراســة و. تــدابير تناســب المعوقــات بــل حــتى تلــبي احتياجــاتهن

 .عزيز التكامل المهني في تهاالانتهاء من
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وفي إطــار حملــة الحكومــة الاتحاديــة في مجــال العمالــة، ســوف يــتم في كــل مــن عــامي      
 تصـل  و.  في المائة منهم في النمسا من النساء       ٤٠مساندة المعوقين، علما بأن      ٢٠٠٢ و   ٢٠٠١

كـل   في المائـة في  ٣٨نسبة النساء بين هؤلاء الذين يستفيدون بصـورة ملموسـة مـن الحملـة إلى            
 .من السنتين

 المشاركة في مشاريع الاتحاد الأوروبي
مبـادرة اجتماعيـة بـدأ العمـل بهـا مـن أجـل إيجـاد سـبل جديـدة                    � المساواة�إن مبادرة    

وأنشــأت . لتنفيــذ سياســات العمالــة والتصــدي للتمييــز، واللامســاواة، والاســتبعاد الاجتمــاعي 
بهـدف اتخـاذ تـدابير تنفيذيـة      � المسـاواة � كتين إنمائيتين في إطار مبـادرة     الاند شر نحكومة بورغي 

 .من شأنها أن تساعد على الحد من الفصل القائم على نوع الجنس في سوق العمل
ــة      ــة المعنون ــاة   �وترمــي بصــفة رئيســية الشــراكة الإنمائي ــالمرأة وتعمــيم مراع ــهوض ب الن

 المعرفـــة إلى رفـــع درجـــة المهـــارات ومواصـــلة التعلـــيم بالإضـــافة إلى نشـــر �المنظـــور الجنســـاني
والشـراكة الإنمائيـة الثانيـة معروفـة باسـم          . المتخصصة في مجـال تعمـيم مراعـاة المنظـور الجنسـاني           

وترمـي إلى   � لانـد نوتكنولوجيا الاتصـالات الجديـدة في بورغي      المرأة في تكنولوجيا المعلومات     �
المـرأة،  وضع وتنفيذ استراتيجيات من شأنها من ناحية فـتح بـاب التكنولوجيـات الجديـدة أمـام                  

والهـدف الآخـر يتمثـل      . ومن ناحية أخرى، تشجيعهن على الاستفادة من هذه التكنولوجيـات         
 .في التشجيع على إحداث تغيير دائم في مواقف المرأة والفتيات تجاه المهن غير التقليدية

المفــوض المعــني بشــؤون المــرأة في إقلــيم ســالزبورغ في عــدة مشــاريع وبــرامج  يشــترك و 
.  الفـرص في سـاحة العمـل   ؤوبي ترمي إلى الحد من التمييز ضد المرأة وتعزيـز تكـاف   للاتحاد الأور 

وهــي شــراكة إنمائيــة  � المســاواة في ســالزبورغ�: مثلــة علــى ذلــك مــن بينــها بعــض الأوهنــاك 
ــرص     ــافؤ الف ــى تك ــو مشــروع إرشــادي   MAP؛ ومشــروع )٢٠٠٥-٢٠٠٢(تنطــوي عل  وه

 يسـتهدف المـرأة والمشــاريع   III Aع أقـاليمي  أداة لتنميـة المـوارد البشـرية؛ ومشـرو    ك ـ يسـتخدم ي
ــا، وسويســرا،        ــى حــدود النمســا مــع ألماني ــة عل ــاليم الواقع الصــغيرة والمتوســطة الحجــم في الأق
ــق تحســين        ــة عــن طري ــز تكــافؤ الفــرص للمــرأة العامل ــة التشــيكية، ويرمــي إلى تعزي والجمهوري

 .الإقليميةالبرامج الإرشادية والتشجيع على التنمية من خلال مهاراتها و
 .١للاطلاع على مزيد من المشاريع انظر المرفق  
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 )ب(، الحرف ١، الرقم ١١المادة 
  ٢٠٠١تعديل قانون المساواة في المعاملة لعام 

التعــديل : خــلال الفتــرة قيــد الاســتعراض، تم تعــديل قــانون المســاواة في المعاملــة مــرتين 
انظــر الملاحظــات الــواردة في  (١٢٩/٢٠٠١رقــم الــوارد في النشــرة القانونيــة الاتحاديــة الأولى 

إعــادة ســن /وبالنســبة لتعــديل. وهــو تعــديل يتضــمن تغــييرات تتصــل بالاتفاقيــة) ٢٣٥التوصـية  
 . ٢٣٥قانون المساواة في المعاملة انظر التوصية 

 )ج(، الحرف ١، الرقم ١١المادة 
 العطلة الدراسية

، تم ١٧٩/١٩٩٩تحاديــة الأولى رقــم  عمــلا بالتعــديل الــوارد في النشــرة القانونيــة الا     
لفتـرة   من قانون تعديل عقود العمل فيما يتعلـق بالحـد الأدنى       ١١ ادةتعديل الحكم الوارد في الم    

وينتظـر أن يشـجع     . لعطلة الدراسية، فقد تم تخفيض الحد الأدنى من ستة أشهر إلى ثلاثة أشهر            ا
ه مـن الأسـهل عـادة اتخـاذ ترتيبـات      هذا التعديل أرباب العمل على مـنح إجـازة دراسـية، بمـا أن ـ     

وينطبق الحكم على العمال من الرجال والنسـاء، وهـو أيضـا حـافز غـير        . للتغيب لفترات أقصر  
 . مهارات الموظفاتتحسينمباشر ل

 المبادرات في الأقاليم
هناك مجموعة كبيرة من الأنشطة التي يتم الاضطلاع بها في الأقاليم من أجـل النـهوض                 

المشــاريع الإرشــادية، والمشــاريع المتعلقــة بتغــيير موقــف الفتيــات تجــاه   :  العمــلبــالمرأة في ســوق
التكنولوجيا والمتعلقة بالتوفيق بـين التزامـات العمـل والالتزامـات العائليـة، والـدورات التدريبيـة          
. الجديــدة، واليــوم الخــاص بالفتيــات، والمعلومــات المتعلقــة بــالتحرش الجنســي في أمــاكن العمــل

 :بعض الأمثلةوفيما يلي 
في سالزبورغ، أتيحت للمرأة للمرة الأولى فرصة شغل وظيفة سائق قطار؛ وتم تنظـيم               

حكــم بتــوفير مراكــز لرعايــة وصــاحب ذلــك دورات دراســية لمحــو الأميــة في مجــال الحواســيب  
 ويهـدف   ��NOELالأطفال للمرأة في المناطق الريفية في كارينثيا؛ وتم وضـع مشـروع عنوانـه               

 الفرص في سـوق العمـل في المسـتقبل في إقلـيم النمسـا السـفلى؛ واتخـاذ تـدابير                     ؤتكافإلى تحقيق   
لزيادة مهارات المـرأة في منـاطق إقلـيم النمسـا العليـا؛ واسـتحداث نظـام لـدفع المرتبـات بهـدف                       
النــهوض بــالمرأة العاملــة في إدارة إقلــيم فــورارلبيرغ؛ والشــروع في مشــروع إرشــادي لمــوظفي   

 في إقليم فيينا، وهو برنامج للنسـاء        DARING إقليم تيرول؛ والبدء بمشروع      الخدمات العامة في  
 ســنة ويــرغبن في تغــيير عملــهن، ٤٠ذات المهــارات المحــدودة والنســاء الــلاتي يتجــاوز عمــرهن  
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 وهو مشروع مدته سنة واحدة ويرمي إلى توعية الشركات في فيينـا بفكـرة   GO UPومشروع 
سـبع خطـوات لتحقيـق المسـاواة        �انظر الكتيـب المعنـون      (ساواة  الإدارة التي تستهدف تحقيق الم    

 ).www.gleichstellung.infoالموقع انظر كذلك و
 ).٢٣٤ و ٢٣٣انظر أيضا التوصيتين ( 

 )د(، الحرف ١، الرقم ١١المادة 
 .٢٣٤ و ٢٣٣انظر التعليقات في التوصيتين  
 )هـ(، الحرف ١، الرقم ١١ المادة

 المعاشات التقاعدية
، ة التقاعدي ـ اتلمعاشالقانوني ل خطط  المبموجب  ، كان المتقاعد يحصل،     ٢٠٠٢في عام    

 عـلاوة  ةضـاف بعـد إ  ،)بالنسبة للمسنين والعاجزين(يبلغ شهريا في المتوسط  معاش تقاعدي   على  
باســتثناء  (النســبة للمــرأة   يــورو ب ٦٥٥ يــورو بالنســبة للرجــل ومبلــغ    ١ ٤٠٠  إليــه،معادلــة

إلى  عـــلاوات المعادلـــة ضـــافتوُ). المعاشـــات التقاعديـــة الجزئيـــة بموجـــب الاتفاقـــات الدوليـــة 
دخل آخـر يحصـل   أي معدل مرجعي، ويتوقف ذلك على     على أساس أدنى    المعاشات التقاعدية   

ة بمبلـغ   ، تم تحديـد المعـدلات المرجعي ـ      ٢٠٠٣وبالنسـبة لعـام     . شـريكها /عليه المتقاعـد أو شـريكه     
وتحصـل النسـاء علـى حـوالي     . للمتـزوجين يـورو   ٩٦٥,٥٣ يورو لغـير المتـزوجين و    ٦٤٣,٥٤

، كــان متوســط بــدلات البطالــة شــهريا  ٢٠٠٢وفي عــام .  في المائــة مــن عــلاوات المعادلــة ٧٠
 ). بما في ذلك علاوات الأسرة( يورو للرجل ٧٣٤ يورو للمرأة و ٦٢٥

تجمـع المـرأة المتعاقـدة عـادة     ) لية بصفة رئيسيةلأسباب عائ (وبسبب التوقف عن العمل      
والآن بعـد إضـافة الفتـرات الـتي أمضـتها المـرأة في              . عدد سـنوات تـأمين أقـل ممـا يجمعـه الرجـل            

ومــع ذلــك، لا يعــوض نظــام  . رعايــة أطفالهــا، أصــبحت ســنوات الخدمــة متعادلــة إلى حــد مــا  
 .ة أثناء حياتها العمليةالمعاشات التقاعدية عن الدخل المنخفض الذي تتقاضاه المرأ

وللحصول على مزيـد مـن التفاصـيل حـول المعاشـات التقاعديـة انظـر التعليقـات علـى                  
وفيما يتعلق بالتأمين الصحي، ينبغي الإشارة إلى أنه بموجب الأحكـام الجديـدة         . ٢٣٦التوصية  

ــدأ نفــاذه في      ــأمين المشــترك بــدون دفــع أقســاط، الــذي ب ــنظم الت ــاني ١الــتي ت ــاير / كــانون الث ين
 أو الـذين    ٤ الذين يستفيدون مـن تـأمين طويـل الأجـل مـن الدرجـة                ،، سيظل الأقارب  ٢٠٠١

 .بدون دفع أقساطيتمتعون بتأمين  ،يعتنون بشخص يستفيد من هذا النوع من التأمين
 

http://www.gleichstellung.info/
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 )و(، الحرف ١، الرقم ١١المادة 
أة، لـن يـتم     أو التقييد المفروض علـى عمـل المـر        /عملا بتنقيح الأمر الذي ينظم الحظر و       

. الاحتفاظ إلا بالقواعد المطبقة على أسـاس الفـرق بـين الجنسـين وعلـى أسـاس النتـائج العلميـة                    
، والتعـــرض )مـــع بعـــض الاســـتثناءات(العمـــل في المنـــاجم تحـــت الأرض : وأمثلـــة علـــى ذلـــك

، والعمـل الـذي يتطلـب مجهـودا     ٣م/لـغ  م٠,٠٢للرصاص على نحو يتجاوز القيمة المحددة وهي      
 .جسديا

تتخذ بعض الإدارات والوزارات الحكومية تدابير وقائيـة تتجـاوز مـا يفرضـه القـانون           و 
تقـدم إدارة شـؤون المـوظفين في المستشـارية الاتحاديـة            لا  فمثلا  . من أجل حماية صحة موظفيها    

تقارير عن حمل الموظفات إلى مديرية تفتـيش العمالـة فحسـب بـل أيضـا إلى الموظـف المسـؤول                     
 وعند الإخطار، يتم تفتيش مكان العمل الذي تعمل فيه المرأة المعنيـة لمعرفـة     .عن الصحة المهنية  
وتتبــع المــرأة في معظــم الحــالات الــبرامج الــتي . أو الحاجــة إلى إجــراء تغــييرات/مــدى ملاءمتــه و

علـى المـوظفين بالتعـاون مـع الموظـف          ، ويـتم عـرض هـذه الـبرامج          تشجع على العنايـة بالصـحة     
نيــة، ومــن بــين هــذه الــبرامج قطــع الإدمــان عــن النيكــوتين، والعــلاج المســؤول عــن الصــحة المه

 .القائم على الانقطاع عن الطعام، والأكل الصحي في مكان العمل
 ٢، الرقم ١١المادة 

المعــروف ســابقا باســم قــانون إجــازة (الأبــوة /قــانون حمايــة الأمومــة وقــانون إجــازة الأمومــة
 )الوالدين
ــد الاســتعراض تم ســن تعــديلين رئيســيين في الف   ــرة قي ــة   : ت ــة الأموم ــانون حماي تعــديل ق

، وقد تم تنفيـذهما     )١٥٣/١٩٩٩النشرة القانونية الاتحادية الأولى رقم      (وقانون إجازة الوالدين    
ــةتوجيهالنشــرة البموجــب  ــEC/96/34لاتحــاد الأوروبي ل ي ــانون  ة المتعلق ــدين في الق  بإجــازة الوال

 : ة الموظفينالنمساوي، وبذلك أتيحت مرونة أكبر لفائد
 الموعد النهائي للإخطار يتسم بمرونة أكبر � 
 يمكن قسمة إجازة الوالدين مرتين بين الأم والأب � 
عنــدما يــتم تبــادل واجبــات رعايــة الأطفــال بــين الأب والأم يحــق لهمــا حينئــذٍ إجــازة     � 

 مشتركة لمدة شهر
 في أي فترة مـن الفتـرات        يمكن ترحيل ثلاثة أشهر من إجازة الوالدين والاستفادة منها         � 

 إذا تـأخر الطفـل   رإلى أن يصبح عمر الطفل سبع سـنوات، بـل يمكـن تجـاوز هـذا العم ـ             
 في دخول المدرسة
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 القواعد التي تنظم العمل غير المتفرغ عند ولادة الطفل تتسم بمرونة أكبر � 
 .يحق للآباء إجازة أبوة بغض النظر عن ما يحق للأم � 

حـق الأم أو الأب اللـذين في إجـازة الوالـدين        علـى    التعديل   صينوبالإضافة إلى ذلك،     
أن يطلعهما رب العمل على جميع التطورات الرئيسـية في الشـركة، مثـل إعـادة الهيكلـة، وغـير                     

 .ذلك من التدابير التدريبية
ينـاير  / كـانون الثـاني    ١وتنطبق هذه القواعد الجديدة على والدي الطفل الذي يولد في            
وتشجع هذه القواعد علـى المشـاركة في واجبـات رعايـة الطفـل         . ذا التاريخ  وما بعد ه   ٢٠٠٠

وقياسا على ذلـك، اسـتحدث      .  آثار مفيدة على المرأة العاملة     ذه القواعد بروح من الشراكة وله   
إقلــيم فيينــا فكــرة قســمة إجــازة الوالــدين أو تأجيلــها، بالإضــافة إلى مخطــط يتســم بمرونــة أكــبر  

 ).٥١/٢٠٠٠النشرة القانونية لإقليم فيينا رقم (د منه الموظفون تفرغ يستفيالمعمل غير لل
ــة الأمومــة و    ــانون حماي ــدين  /وتصــادف تعــديل ق  الــذي أعيــد -أو قــانون إجــازة الوال

 مـع اسـتحداث الاسـتحقاقات المتعلقـة برعايـة الأطفـال           -الأمومـة   /تسميته قانون إجازة الأبـوة    
 التوفيـق بـين التزامـات العمـل        إمكانيةسي تحسين   ، وهدفه الرئي  ٢٠٠٢يناير  / كانون الثاني  ١في  

وتم اتخــاذ ). ١٠٣/٢٠٠١انظــر النشــرة القانونيــة الاتحاديــة الأولى رقــم  (والالتزامــات العائليــة 
تــدابير إضــافية لضــمان اســتمرار الاتصــال بالشــركة وتســهيل العــودة إليهــا بعــد انتــهاء إجــازة    

 . الأبوة/الأمومة
 أداء عمـل غـير متفـرغ هامشـي أثنـاء الإجـازة، وذلـك                يستطيع الآن الآبـاء والأمهـات      

ويجـــب . الأبــوة /بموجــب عقــد العمـــل الــذي يحــدد حقوقهمـــا فيمــا يتعلــق بإجـــازة الأمومــة       
ــغ المحــدد للعمــل غــير المتفــرغ الهامشــي      ألا  ٣٠٩,٣٨: ٢٠٠٣(يتجــاوز الأجــر الشــهري المبل

 لهمـا أيضـا العمـل بمـا     الأبـوة، يجـوز  /وبموجب عقـد العمـل الـذي حـدد إجـازة الأمومـة            ). يورو
مـثلا التوقـف عـن العمـل        ( أسـبوعا في السـنة التقويميـة         ١٣يتجاوز هذه الحدود بد أقصى مدته       

وسـوف يـتم تأديـة هـذا العمـل، شـأنه في ذلـك               ). أثناء إجازات الأعيـاد أو الإجـازات المرضـية        
ــل      ــد منفصـ ــب عقـ ــي بموجـ ــرغ هامشـ ــير متفـ ــل غـ ــأن أي عمـ ــازة  . شـ ــذ إجـ ــتم أخـ وإذا لم يـ

لا يمكــن أداء هــذا العمــل إلا علــى أســاس حســاب فــالأبــوة لمــدة ســنة تقويميــة كاملــة، /ةالأمومــ
ــا بموافقــة رب العمــل الــذي هــو طــرف في العقــد الــذي يحــدد الحــق في إجــازة      . تناســبي ورهن
الأبوة، يمكن أيضا أداء عمل يتجاوز حـدود العمـل غـير المتفـرغ الهامشـي لـرب عمـل                    /الأمومة
 .آخر

� �Karenzurlaubتم الاستعاضـة عـن كلمـة        :  جـديرة بالـذكر    وهناك تعديلات أخرى   
لم يعد شرطا مسـبقا     � المسؤول بصفة رئيسية عن رعاية الطفل     �؛ والعنصر   ��Karenzبكلمة  
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وتظل بـدون تغـيير جميـع قـوانين العمـل الأخـرى الـتي تتعلـق                 . الأبوة/للتمتع بحق إجازة الأمومة   
مدتها، والمهلـة الزمنيـة للإخطـار، وقسـمة الحـق في             مثل بدء الإجازة و    -الأبوة  /بإجازة الأمومة 

 . التي تتعلق أيضا بالعمل غير المتفرغ عند ولادة الطفل-الإجازة 
 عمل الوالدين بصورة غير متفرغة

تحدد حق الأبوين في العمل غير المتفرغ في القانون المتعلق بعمل الوالـدين غـير المتفـرغ                  
/  تمـوز ١وقـد بـدأ نفـاذ القـانون في     .  والالتزامـات العائليـة  مما سهّل التوفيق بين التزامات العمل     

 .٢٠٠٤يوليه 
ومن حيـث المبـدأ، يعطـي القـانون الحـق للوالـدين بالعمـل بصـورة غـير متفرغـة إلى أن                  

وينطبـق ذلـك علـى الأبـوين اللـذين      . يبلغ الطفـل سـن سـبع سـنوات أو إلى أن يـدخل المدرسـة          
 شخصـا كحـد     ٢٠متواصـلة في شـركة توظـف        لديهما مـا لا يقـل عـن ثـلاث سـنوات خدمـة               

وينبغي الاتفاق مع رب العمل على الشروط المحددة للعمل غير المتفـرغ مثـل بـدء العمـل                  . أدنى
تســـوية في  أو/وإذا لم يـــتم التوصـــل إلى اتفـــاق و. ومدتـــه وســـاعات العمـــل وجدولـــة العمـــل

المجتمـع المختصـة، وإذا   يتعين على رب العمل أن يعرض القضية على محكمة العمالة و   فالمحكمة،  
وسـيتعين  . كمـا كـان مقـررا     يحق للموظف أن يبدأ العمل بصورة غـير متفرغـة           فلم يفعل ذلك    

ق بـين مصـلحة الطـرفين وتصـدر قـرارا نهائيـا بخصـوص العمـل غـير            على المحكمة حينئـذ أن توفّ ـ     
 .المتفرغ

ة عنـدما  ومن حيث المبدأ، تصبح الحمايـة الخاصـة المتاحـة مـن الفصـل عـن العمـل فعال ـ                 
حقهـا في العمـل بصـورة غـير متفرغـة،           /يتم إخطار رب العمل بأن الموظف يعتزم ممارسـة حقـه          

وتصـبح  . على أن يكون هـذا الإخطـار قبـل أربعـة أشـهر مـن بـدء العمـل بصـورة غـير متفرغـة                        
ن العمـل غـير فعالـة بعـد أربعـة أشـهر مـن مـرور الـذكرى الرابعـة لمـيلاد            ع ـالحماية مـن الفصـل     

ن العمـل لأن الموظـف مـارس حقـه في العمـل بصـورة            عمحلها الحماية من الفصل     الطفل، وتحل   
 . تفرغالمويحق للموظف أيضا العودة إلى العمل . غير متفرغة

وفي الشــركات الأصــغر، أو إذا لم يــتم اســتيفاء شــرط الخدمــة لمــدة ثــلاث ســنوات         
ويمكـن تمديـد    . لعملمتواصلة، يظل اختيار العمل بصورة غير متفرغة خاضعا لاتفاق مع رب ا           

وإذا لم يـتم التوصـل إلى   . العمل بصورة غير متفرغة بعد مـرور الـذكرى الرابعـة لـولادة الطفـل        
اتفاق، يستطيع الموظف أن يرفـع قضـية علـى رب العمـل للحصـول علـى موافقتـه علـى العمـل              

 .بصورة غير متفرغة
 أن تكـون دافعـا   وتهدف الإعانة المالية الجديـدة في إطـار مخطـط دعـم سـوق العمـل إلى          

 موظفـا لكـي تعـرض علـى أبـوي      ٢٠للشركات الصغيرة الحجـم الـتي لا يعمـل فيهـا أكثـر مـن        
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والمقصود من الإعانة الماليـة التعـويض عـن         . الأطفال الصغار إمكانية العمل بصورة غير متفرغة      
 .النفقات الإضافية الناجمة عن استحداث العمل بصورة غير متفرغة

 ن زيارة مرضاهم في المستشفياتإجازة تمكين الأهل م
ت التعديلات الـتي أدخلـت علـى قـانون تسـوية عقـود             أتاح،  ٢٠٠٢يوليه  / تموز ١منذ   

النشـرة القانونيـة    ( ١٩٧٧العمل، وقانون العطلات المدفوعة، وقانون التأمين ضد البطالـة لعـام            
ايـة المخففـة    لأشخاص الذين يـوفرون الرع    لضمانات  تقديم  ،  )٨٩/٢٠٠٢الاتحادية الأولى رقم    

ــأمراض خطــيرة     ــذين يعتنــون بأطفــال مصــابين ب ــأمين  لكــي يحصــلوا  لــلآلام وال صــحي علــى ت
ويســتطيع الموظفــون تغــيير أوقــات عملــهم أو . بموجــب قــانون العمالــة والتأمينــات الاجتماعيــة

أخذ فترات إجازة من أجل تـوفير الرعايـة المخففـة لـلآلام للأقـارب الـذين علـى وشـك المـوت            
ــة للعــلاج  مصــاحبة اك( ــأمراض غــير قابل ــة بالأطفــال المصــابين  ) لأشــخاص المصــابين ب أو العناي

وخــلال .وخــلال هــذه الفتــرة، لا يمكــن فصــل هــؤلاء المــوظفين عــن عملــهم . بــأمراض خطــيرة
الفترة التي يعتني فيها الموظفون بأقاربهم الذين على وشـك الوفـاة أو بأطفـال مصـابين بـأمراض                    

صندوق المعاشات من صـندوق التـأمين       في  في التأمينات الصحية و   خطيرة، يتم دفع اشتراكاتهم     
كما أن التدابير المساعدة المتخذة في إطار قانون بدلات التمريض وقـانون معادلـة              . ضد البطالة 

أعباء الأسر ترمي إلى ضمان أن أفراد الأسرة الـذين يأخـذون إجـازات لتـوفير الرعايـة المخففـة                    
ابين بأمراض خطـيرة لـن يتعرضـوا لمشـاكل ماليـة أو لـن يسـقطوا                 للآلام أو رعاية الأطفال المص    

وتمثل هـذه الأحكـام المتخـذة في إطـار قـانون العمالـة والتأمينـات الاجتماعيـة         . تحت خط الفقر  
خطوة أخرى نحو تسهيل التوفيق بين التزامات العمل والالتزامات العائليـة، بمـا أن المـرأة بصـفة         

ارب لفتـرة مـن الـزمن دون أن تضـطر إلى تـرك عملـها ودون       خاصة تتاح لها فرصة رعايـة الأق ـ    
 .أن تخسر تأمينها الصحي ومعاشها التقاعدي

وتمنح أيضا الإجازة التي تمكّن الأهل من زيـارة مرضـاهم في المستشـفيات إلى العـاملين            
 . ميةوفي الخدمة المدنية الإقلي) ٨٧/٢٠٠٢النشرة القانونية الاتحادية رقم (في الخدمة الاتحادية 

 .٢٣٦لأقارب انظر التوصية اوللحصول على مزيد من التفاصيل عن تأمين رعاية  
 دفع بدل الانفصال عن الخدمةمخطط جديد ل

النشـرة  (القانون الذي ينظم أحكام تقاعد الموظفين ودفع بـدل الانفصـال عـن الخدمـة                 
تـرات الـتي يتوقـف      دفـع الاشـتراكات خـلال الف      : )١٠٠/٢٠٠٢القانونية الاتحادية الأولى رقـم      

خـلال الفتـرات الـتي يسـتفيد فيهـا          : المرتبـات بينمـا تظـل علاقـة العمـل فعالـة           /فيها دفع الأجـور   
 مــن ٥ و ٤، الفقــرتين ٧ ادةالموظفــون مــن اســتحقاقات رعايــة الأطفــال، يحــق لهــم بموجــب المــ

عنـهم  أن تُـدفع     ،القانون الذي ينظم أحكام تقاعد الموظفين ودفع بـدل الانفصـال عـن الخدمـة              
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 في المائة من استحقاقات رعاية الأطفال إلى صندوق تقاعـد المـوظفين   ١,٥٣اشتراكات قدرها   
ويســدد صــندوق معادلــة أعبــاء الأســرة التكــاليف الــتي تكبــدتها . وبــدل الانفصــال عــن الخدمــة

ويضــمن هــذا الحكــم الجديــد . مؤسســات التــأمين الصــحي القانونيــة الــتي دفعــت الاشــتراكات 
الأبـوة عنـد تقـدير قيمـة     /دل الانفصال عن الخدمة حساب فترات إجازة الأمومـة   دفع ب المتعلق ب 

والشــيء نفســه ينطبــق علــى المــوظفين الــذين يأخــذون إجــازات   . بــدل الانفصــال عــن الخدمــة 
 . لتمكينهم من زيارة مرضاهم في المستشفيات

ــدلات الانفصــال عــن          ــدفع ب ــا كــان يحــدث في إطــار الأحكــام الســابقة ل وبعكــس م
ــ ــة  الخدمـ ــازة الأمومـ ــرات إجـ ــافة فتـ ــتم الآن إضـ ــى    /ة، يـ ــول علـ ــا الحصـ ــتم فيهـ ــتي يـ ــوة الـ الأبـ

) أو قانون إجـازة الأبـوة   /و(الاستحقاقات المتعلقة برعاية الأطفال بموجب قانون حماية الأمومة         
إلى سنوات الخدمة اللازم تجميعها من أجل حساب دفـع بـدل الانفصـال عـن الخدمـة بموجـب                    

ونتيجـة لـذلك،   . ام تقاعد الموظفين ودفع بـدل الانفصـال عـن الخدمـة         القانون الذي ينظم أحك   
فإن المـرأة الـتي تأخـذ إجـازة أمومـة لم تعـد متضـررة فيمـا يتعلـق بحقهـا في الحصـول علـى بـدل                     

 . نفصال عن الخدمةلاا
 )ج(، الحرف ٢، الرقم ١١المادة 

 تقديم الخدمات الاجتماعية ومرافق رعاية الأطفال
ومـع ذلـك، ففـي الفتـرة الخاضـعة      . ق رعايـة الأطفـال علـى الأقـاليم      تقع مسؤولية مراف ـ   

للاستعراض تم اتخاذ عدد مـن المبـادرات الاتحاديـة، مثـل المشـروع الرائـد المتعلـق بإنشـاء مرافـق                     
.  تشمل جميع المجتمعات، للوفاء بالاحتياجات الإقليمية لثلاث منـاطق نمسـاوية      ،لرعاية الأطفال 

 هـدفا   ، التي تشمل عدة مجتمعات    ،، تم اعتبار مرافق رعاية الأطفال     وبفضل هذا المشروع الرائد   
 وتم تحريـر صـيغة هـذا التمويـل في عـام             .١٩٩٩/٢٠٠٠ذا أولوية في المبادئ التوجيهيـة للفتـرة         

ــة ١، الفقــرة ٢٢ مــادة وفقــا لل١٩٩٧ ــرادات   ٣، الفقــرة الفرعي ــانون إعــادة توزيــع الإي  مــن ق
 الاتحاديـــة والإقليميـــة -تلـــف مســـتويات الحكومـــة الـــذي يـــنظم توزيـــع الإيـــرادات علـــى مخ (

ــة ــها  - والبلدي ــرادات فيمــا بين ــة تقاســم الإي ــام   ).  ويحــدد كيفي والهــدف مــن المشــروع هــو القي
بدراسة متأنية للوضع الراهن، والاستفادة مـن النتـائج الـتي تم التوصـل إليهـا في عملـيتي تخطـيط            

يـــة، الــتي ســوف تمولهـــا الســلطات المحليـــة    وتــوفير مرافــق الرعايـــة الصــحية في المجتمعــات المعن    
 .الإقليمية أو

 أفضل الممارسات لتوفير مرافق الرعاية الصحية في الأقاليم
 ١٩٩٩ومقارنــة بــالأعوام .  حضــانة١٩١لانــد في الوقــت الــراهن  نلــدى إقلــيم بورغي 

لانـد أعلـى    نولإقليم بوغي . ، انخفض عدد المرافق مع انخفاض عدد الأطفال       ٢٠٠١ و   ٢٠٠٠ و
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عدل تـردد علـى المرافـق مـن بـين جميـع الأقـاليم بالنسـبة للأطفـال الـذين يتـراوح عمـرهم بـين                    م
 . وست سنواتثثلا

، ساعد إقليم فورارلبيرغ على زيـادة معـدل العمالـة بـين النسـاء مـن                 ٢٠٠٢ومنذ عام    
 إلى تسـهيل التوفيـق   بير سوق العمل وقطاع المدارس، وترمي هـذه التـدا     تستهدفاخلال تدابير   

ــين ــل   ب ــة ومســؤوليات العم ــات العائلي ــة     .  الالتزام ــى ثلاث ــها عل ــذه الشــراكة وظيفت ــؤدي ه وت
الحلقــات الدراســية، والــدورات الدراســية  (مســتوى الشــركة، والمســتوى الفــردي  : مســتويات

وعلـى المسـتوى الإقليمـي، حيـث     ) للمرأة والرجل بشأن إجازة الوالدين، والبرنامج الإرشـادي      
، ازداد تمويل الأقاليم لمرافـق رعايـة        ٢٠٠٣وفي عام   .  على الرأي العام   تركز الجهود على التأثير   

وبالإضــافة إلى ذلــك، تتلقــى .  علــى العــاملين في المرافــق يُنفــقا في المائــة ممــ٥٠الأطفــال بنســبة 
، قـدمت الأقـاليم منحـا       ٢٠٠٣سـبتمبر   /ومنذ شهر أيلول  . مرافق الرعاية الصحية إعانات مالية    

وفي كــانون .  علــى المــوظفين الــذين يرعــون التلاميــذممــا يُنفــق المائــة  في٥٠إلى المــدارس تغطــي 
للأهـــل، ) الاتصـــال بالأســـر(، تم إنشـــاء مكتـــب اســـتعلامات وخـــدمات ٢٠٠٣ينـــاير /الثـــاني

ولـدى إقلـيم النمسـا السـفلى شـبكة       . والسلطات المحلية، ومرافق الرعاية الصـحية، والشـركات       
وبالإضـافة إلى ذلـك، يـدعم    .  طفـل ٤٣ ٠٠٠لي متطورة من الحضـانات في الإقلـيم تضـم حـوا        

الإقليم الجهود المبذولـة مـن أجـل التوصـل إلى التوفيـق المـرن بـين التزامـات العمـل والالتزامـات                
 طفــل؛ وترعــى مراكــز  ٥ ٥٠٠ موظــف بحــوالي ١ ٥٠٠وفي الوقــت الــراهن، يعــتني  . العائليــة

 ٦ ٥٥٠يـوم المدرسـي حـوالي     طفـل ومراكـز رعايـة مـا بعـد ال           ٢ ٢٠٠الرعاية النهارية حـوالي     
 . طفل

). ١انظـر أيضـا المرفـق       (ويقدم إقلـيم النمسـا العليـا الـدعم المـالي للحضـانات الصـيفية                 
 .٢٣٤ و ٢٣٣وللحصول على مزيد من التفاصيل عن رعاية الأطفال انظر التوصيتين 

 ١٢المادة 
نظـر عـن دخلـهم      إن توفير مستوى عالٍ من الرعاية الطبية إلى جميع المواطنين، بغـض ال             

وإن . وعمــرهم وجنســهم، مكــرس علــى أنــه هــدف ذو أولويــة في البرنــامج الحكــومي الــراهن  
 .حصول المرأة على الرعاية الصحية مضمون بنفس الشروط التي يحصل عليها الرجل

  التوفيق بين التزامات العمل والالتزامات العائلية-المهن الطبية 
 صــورة غــير متفرغــة كمــا هــو منصــوص عليــه في للأحكــام الــتي تــنظم العمــل بامتثــالا  
انظـر   (١٩٩٨، أتـاح التعـديل الخـامس لقـانون المهـن الطبيـة لعـام                EC/2001/19التوجيه  النشرة  
) أ (١٢ و ٤ والفقــرتين ١٢ و ٧ والفقــرتين ١١ و ٨ والفقــرتين ١٠ و ٧، الفقــرتين ٩المــادة 

ــرتين  ــرة ١٣ و ٦والفقـ ــة الاتحاديـ ــ ) (٧، والفقـ ــرة القانونيـ ــم النشـ ) ١٤٠/٢٠٠٣ة الأولى رقـ



 

04-59637 89 
 

CEDAW/C/AUT/6  

للأطبــاء الــذين يتــدربون لممارســة الطــب العــام أو الــذين يتــابعون تــدريبا متخصصــا أن يختــاروا 
وكـان في السـابق المعيـار للعمـل بصـورة غـير متفرغـة هـو ضـرورة                . العمل بصورة غير متفرغـة    

برم عقـدا   ومع ذلك، على الطبيب المتـدرب أن ي ـ       . والآن، يمكن إعطاء أي سبب    . رعاية الطفل 
. مع سلطة المستشفى أو صاحب جهاز تـدريس الجراحـة أو المركـز الطـبي أو العيـادة الخارجيـة           

وعلى الأطبـاء الـذين يتـابعون تـدريبا متخصصـا أن يقـدموا دلـيلا علـى أنهـم غـير قـادرين علـى                          
ومـن بـين الأسـباب الـتي تعطـى للعمـل بصـورة غـير                . الاضطلاع بتدريبهم على أسـاس التفـرغ      

وقـد تم حـذف العبـارة       . الرعاية المخففة لـلآلام أو رعايـة طفـل مصـاب بمـرض خطـير               ،متفرغة
دون الإخلال بـأي حـق بموجـب قـانون حمايـة الأمومـة وقـانون إجـازة         � ضرورة رعاية طفل  �

 ).٢، الرقم ١١انظر المادة ( أو الأحكام القانونية التي تنظم تدريب الأطباء ،الأبوة/الأمومة
النشــرة (ن والخمســين لقــانون التأمينــات الاجتماعيــة العــام     بموجــب التعــديل الثــام  و 

ــم    ــة الأولى رق ــة الاتحادي ــين     )٩٩/٢٠٠١القانوني ــود ب ــنظم العق ــتي ت ، أضــيفت إلى الأحكــام ال
الأطباء ومؤسسات التأمين الصحي القانونية قواعد تفـوض سـلطة إصـدار الشـهادات القانونيـة        

 ، من القـانون، يخضـع اختيـار لجنـة الأطبـاء         ١فقرة  ، ال ٣٤٣وعملا بالمادة   . إلى الوزير الاتحادي  
 وإبـرام عقـود فرديـة بـين مؤسسـات التأمينـات الصـحي القانونيـة والطبيـب أو                    ،والمراكز الطبية 

ومـن  .  لأحكام العقـد المـبرم ويسـري ذلـك بالاتفـاق مـع المجلـس الطـبي المسـؤول                   ،المركز الطبي 
سؤول، بناء على اقتـراح المجلـس الطـبي، أمـرا           أجل تحقيق هذه الغاية، يصدر الوزير الاتحادي الم       

وينبغـي  . يتضمن معايير ملزمة بترتيب أصحاب الطلبات الذين سـيتم إبـرام عقـود فرديـة معهـم        
أن تضع هذه المعايير في الاعتبار مؤهلات وقدرات أصـحاب الطلبـات، والترتيـب الـزمني لهـذه                  

بادئ حرية ممارسة نشـاط بـأجر       بمعايير   ترتيب الم  يتقيدالطلبات؛ وبالإضافة إلى ذلك، ينبغي أن       
وينبغـي استشـارة رابطـة      . تسـوية وتشـريعات الاتحـاد الأوروبي ذات الصـلة         التوصل إلى   وحرية  

 .مؤسسة التأمينات الاجتماعية قبل إصدار الأمر
النشـــرة ( ٢٠٠٢ديســـمبر / كـــانون الأول٢٠تم ســـن ونشـــر أمـــر ترتيـــب المعـــايير في  

والأمر ملتـزم باسـتخدام لغـة تلائـم نـوع الجـنس             . )٤٨٧/٢٠٠٢ رقم   القانونية الاتحادية الثانية  
 :وتضع في الاعتبار الحالة الخاصة للمرأة على النحو التالي

استكمال فترات حماية الأمومـة بموجـب قـانون         � من الأمر،    ٢، الفقرة   ٢عملا بالمادة    - ١
بغـي أن توضـع في الاعتبـار    معايير ين� الأبوة/ وفترات إجازة الأمومة١٩٧٩حماية الأمومة لعام   
 .عند إجراء الترتيب

العامــل هــو  مــن الأمــر، ســوف يكــون عــدد نقــط التأهيــل  ٣، الفقــرة ٣عمــلا بالمــادة  - ٢
وإذا كان للمرشحين نفس عـدد      . الحاسم في اختيار أصحاب الطلبات الذين لهم نفس الترتيب        
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 أن توضـع في الاعتبـار       وينبغـي . سوف يتم عقد جلسة استماع بشـأن الترتيـب        فنقاط التأهيل،   
 .نسبة النساء ضمن منطقة جغرافية يتم خدمتها

وبمــا أن الموعــد النــهائي لتنفيــذ الأمــر، الــذي ينبغــي أن تتقيــد بــه الأطــراف في الاتفــاق  
، لا يتسـنى إعطـاء أيـة معلومـات عـن أثـر أحكـام              ٢٠٠٥ديسـمبر   / كـانون الأول   ٣١المبرم هو   

 .الأمر
  الطفل-رعاية الأم 

التوسـع في الفحـص الطـبي الإلزامـي العـام بموجـب          ٢٠٠٢يناير  /كانون الثاني  ١تم في    
وتم الاستعاضـة عـن حـافز دفـع مكافـأة مشـروطة بالامتثـال لخطـة                 .  الطفل -رعاية الأم   مخطط  

 الطفـل بتمديـد فتـرة دفـع الاسـتحقاقات المتعلقـة           -الرعاية المنصوص عليها في نظام رعاية الأم        
التفاصـيل يمكـن الرجـوع إلى الاسـتحقاقات المتعلقـة برعايـة الطفـل في                لمزيد من   (برعاية الطفل   

 ).١٣المادة 
 الإخصاب الأنبوبي

ويـوفر قـانون    . م قـانون الطـب التناسـلي التناسـل بمسـاعدة طبيـة            ، نظّ ـ ١٩٩٢منذ عام    
ــاني١التمويــل المشــترك المعتمــد في   ــاير / كــانون الث ــة مــن تكــاليف  ٧٠  نســبة٢٠٠٢ين  في المائ

وأتــاح تعــديل علــى القــانون توســيع دائــرة الأشــخاص . تغطيتها الأمــوال العامــةســ العــلاج الــتي
 .المؤهلين
وترد أدناه أمثلة قليلة عن مختلف المبادرات التي تهـتم بصـحة المـرأة والـتي شـرعت فيهـا                     
 ). ٢٣٧انظر التوصية (الأقاليم 
 فيينا

لمتضــررات علــى أســاس للمهــاجرات ا ينبغــي فــتح أبــواب المرافــق الصــحية كلــها : المهــاجرات
المساواة ، وينبغي اتخاذ تدابير لتعويضـهن عـن عـدم معرفتـهن للأمـور بالإضـافة إلى الصـعوبات                    

 : وتم اتخاذ التدابير التالية لتحقيق هذه الغايات. اللغوية التي يتعرضن لها
 جلسات إعلامية بلغتهن الأصلية حول مواضيع مخـاطر السـرطان، والنوبـات             تم ترتيب  
التــهابات الكبــد مــن نــوع بــاء، والأمــراض المنقولــة عــن طريــق    (، والالتــهابات المعديــة القلبيــة

ووسائل منع الحمل، كما تم إعداد منشورات تتصـل بصـحة المـرأة             ) الاتصال الجنسي، والإيدز  
 .بمختلف اللغات
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 في المقاطعـات الـتي تعـيش فيهـا نسـبة كـبيرة مـن        ،هـتم بصـحة المـرأة   يوتم إنشاء مركـز    
 .ت، ويركز المركز على اتخاذ تدابير صحية تستهدف المهاجراتالمهاجرا
وتم إنشاء مكتب خاص لإسداء المشورة فيما يتعلق بتشويه الأعضـاء التناسـلية للأنثـى                

وذلك في عيادة جراحية لطبيبة أمراض نسـاء مطلعـة علـى الخلفيـات الثقافيـة والطبيـة لموضـوع                    
 . تشويه الأعضاء التناسلية للأنثى

إزالـة  �والهـدف مـن مشـروع       :  تسـهيل الحصـول علـى فحـص طـبي نسـائي            :المعوقـات النساء  
ويركـز المشـروع علـى      . هو تحسين فرز الأمـراض النسـائية ورعايـة النسـاء المعوقـات            � الحواجز

تحديد الشروط والتدابير الرامية إلى جعل فرز الأمراض النسائية عملية منتظمة، وجعـل الرعايـة               
ــا � ــة  وســهلة الحص ــ� مرغــوب فيه ــرأة المعني ــا بالنســبة للم ــام بدراســتين   . ول عليه ــتعين القي وي

استقصائيتين الأولى لدراسة الوضع الراهن وتقييم الخبرة السابقة والاحتياجـات الراهنـة المتعلقـة         
بفرز الأمراض النسائية وتقديم الرعاية من وجهة نظر النساء المعوقات، والثانية لدراسة العـلاج              

وســوف يــتم تحليــل البيانــات    . جهــة نظــر أطبــاء أمــراض النســاء    الــذي يمكــن تقديمــه مــن و   
والمعلومـات الـتي يـتم الحصـول عليهـا، والــتي سـتتخذ كأسـاس لوضـع قائمـة بالتحسـينات الــتي           

 .يمكن إجراؤها بما يتناسب مع المرأة
للمــرة الرابعــة، � أيــام فيينــا لرعايــة صــحة المــرأة � برنــامج تم تنظــيم: ��Fem Vitalمشــروع 

نقـاط  �. (مجموعة كبيرة من المسائل المتصـلة بالصـحة والرفاهيـة وتنظـيم الحيـاة          برنامج  الويعالج  
 تقدم فحصا طبيـا مجانيـا، واستشـارة مستفيضـة تغطـي مجـالات تتـراوح بـين                   �التفتيش الصحي 

وسائل منـع الحمـل، والعلاقـات الجنسـية، والمشـورة النفسـية والقانونيـة، فضـلا عـن محاضـرات                  
 ). ه الخدمات تحت سقف واحدمتخصصة، وتقدم كل هذ

ض رتم نشر التقريـر الصـحي الشـامل لإقلـيم سـالزبورغ الـذي اسـتع       ، ٢٠٠٠وفي عام    
وذكـر أيضـا    . تحسـين الحالـة   لالرعاية الصحية التي يقدمها الإقليم إلى المرأة ويتضـمن توصـيات            

ــة في ا    ــة الــتي تقــدمها المراكــز الصــحية والعيــادات الخارجي ــة الصــحية الوقائي لمستشــفيات الرعاي
 .الإقليمية
في الــدورات يعــالج ، كــان العنــف الموجــه ضــد المــرأة موضــوعا      ٢٠٠٠ومنــذ عــام   

التدريبية للعـاملين في المهـن الطبيـة في كـل أنحـاء إقلـيم النمسـا السـفلى، وتنـاول تقريـر النمسـا                         
 وفي إقلـيم تـيرول، تم تنظـيم   . ، هـذا الموضـوع  ١٩٩٩السفلى عن صحة المرأة، الصادر في عـام      

 سـاعة في    ٢٤، تم إنشاء خدمـة      ٢٠٠٢وفي عام   . ١٩٩٥مشاريع صحية لصالح المرأة منذ عام       
ــورارلبيرغ، حيــث تســتطيع      ــيم ف ــبيرغ في إقل ــوم في عنــبر أمــراض النســاء في مستشــفى دورن الي
النساء اللاتي وقعن ضحايا الإساءات الجنسية أن يذهبن لكي تفحصـهن طبيبـات متخصصـات               
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ــوتر     ونظــم . في أمــراض النســاء ــة الحــد مــن الت ــا حلقــات دراســية عــن كيفي إقلــيم النمســا العلي
 ). ١للحصول على مزيد من التفاصيل انظر المرفق (

 ١٣المادة 
 )أ(، الحرف ١٣المادة 

 التعويضات العائلية 
ــات     ــى التعويضـ ــول علـ ــة في الحصـ ــال الأولويـ ــات الأطفـ ــد  . لأمهـ ــرة قيـ ــلال الفتـ وخـ

ــادة ا    ــرارا زي ــرارا وتك ــال،    الاســتعراض، تم م ــلاوات الخاصــة بالأطف ــة، والع لتعويضــات العائلي
ة سـن الوبسـبب الزيـادات الإضـافية عنـدما يبلـغ الطفـل             . والعلاوات الخاصـة بالأطفـال المعـوقين      

 وحدها إلى زيادة دخـل الأسـر        ٢٠٠٣، أدت التحسينات التي أدخلت في عام        الثالثة من عمره  
ة إلى  شـديد لى للأطفال المعوقين بصـورة      وأدت الزيادات الأع  .  مليون يورو سنويا   ١٣٠بحوالي  

، ٢٠٠٣ينـاير  / كـانون الثـاني  ١واعتبـارا مـن   .  ملايـين يـورو  ٥زيادات سنوية تصل إلى حوالي  
 يــورو ١٠٥,٤٠بلغــت التعويضــات العائليــة الــتي يــتم الحصــول عليهــا مــن جــراء ولادة طفــل   

 ، وتصـل    مـن العمـر   بلغ الطفـل السـنة الثالثـة         يورو عندما ي   ١١٢,٧٠وتصبح هذه التعويضات    
 يـورو   ١٥٢,٧٠، وتصـل إلى     السنة العاشـرة مـن العمـر       الطفل   بلغ يورو عندما ي   ١٣٠,٩٠إلى  

، أما العـلاوة بالنسـبة لكـل طفـل معـوق فهـي              السنة التاسعة عشرة من العمر     الطفل   بلغعندما ي 
يضــاف شــهريا إلى مجمــوع فوإذا كانــت التعويضــات العائليــة هــي لطفلــين،  .  يــورو١٣٨,٣٠

 أطفـال،   ثلاثـة  يـورو، وبالنسـبة للأسـر الـتي لـديها أكثـر مـن                ١٢,٨٠ويضات العائلية مبلغ    التع
 .  يورو٢٥,٥٠تكون الزيادة الشهرية عن كل طفل 

وهـذه أداة   . ويحق لكل دافع ضرائب يحصل على تعويضات عائليـة أن تخفـض ضـرائبه              
ن ضـرائب قليلـة أو لا   منح نقـدا للـذين يـدفعو   أخرى ترمي إلى تخفيف عبء تربية الأطفال، وتُ   

ويتم تخفيض ضريبة من يحصل على التعويضـات العائليـة ويكـون ذلـك       . يدفعون ضرائب بالمرة  
 .وتقدم الأقاليم علاوات مختلفة للأسر المحتاجة. عادة من نصيب الأم

 الاستحقاقات المتعلقة برعاية الأطفال
 تعليقات عامة - ١

، الحـق في أخـذ   ٢٠٠١ديسـمبر  /ن الأول كـانو ٣١بالنسبة للأطفال الذين ولـدوا قبـل     
وعنـدما  . إجازة الوالدين في النمسا مشروط بالعمالة المستقلة وباكتسـاب الحقـوق ذات الصـلة             

، كانــت تــدفع هــذه الإجــازة مــن التــأمين ضــد   ١٩٦١تم اســتحداث إجــازة الأمومــة في عــام  
واعتبـارا مـن    .  الأطفـال  البطالة لكي يحل المبلغ المدفوع محل الدخل المفقـود أثنـاء فتـرات رعايـة              



 

04-59637 93 
 

CEDAW/C/AUT/6  

في تـدفع   بـل أصـبحت      وما بعده، لم يعد تقدير مبلـغ التعويضـات علـى أسـاس الـدخل                 ١٩٧٤
ويحـق للمزارعـات وللنسـاء الـلاتي يعملـن لحسـابهن الحصـول علـى دعـم                  . مبلـغ مقطـوع   شكل  

ومـــع مـــرور . الأبـــوة/جزئـــي يصـــل إلى حـــوالي نصـــف الاســـتحقاق المتعلـــق بإجـــازة الأمومـــة
ــاء      الســنوات، أص ــ ــة أعب ــدفع هــذه الاســتحقاقات بصــورة رئيســية مــن صــندوق معادل بحت ت

 .الأسرة
 ومـا بعـد ذلـك، حـل     ٢٠٠٢ينـاير  / كانون الثـاني ١وبالنسبة للأطفال الذين ولدوا في      

النشــرة القانونيــة الاتحاديــة الأولى رقــم    (أو الــدعم الجزئــي  /محــل إجــازة الوالــدين الســابقة و   
وهـذا الاسـتحقاق يـدفع لجميـع الوالـدين،          . رعاية الأطفال الاستحقاق المتعلق ب  ) ١٠٣/٢٠٠١

ومـن ثم، اتسـعت دائـرة    . بغض النظر عما إذا كانت لديهم في السابق وظيفـة أو تـأمين إلزامـي    
ت، والطـلاب، والأشـخاص     والذين يحق لهم الحصول على هذا الاسـتحقاق فشـمل ربـات البي ـ            

ذين يعملون بصـورة غـير متفرغـة، والـذين          الذين يعملون لحسابهم، والمزارعات والمزارعين، وال     
والاستحقاق المتعلق برعاية الأطفـال طريقـة تسـمح بـالاعتراف           . يعملون تقريبا بصورة مستقلة   

ويـتم تمويـل الاسـتحقاقات    . بخدمات رعاية الأطفـال الـتي يقـدمها الوالـدان وتعويضـهما جزئيـا             
 يـورو   ١٤,٥٣المبلـغ اليـومي هـو       و. المتعلقة برعاية الأطفال من صـندوق معادلـة أعبـاء الأسـرة           

ــات الصــحية ذو الصــلة   ) ٢٠٠٣( ــأتي مــن صــندوق التأمين ــق  . وي ــدفع الاســتحقاق المتعل ولا ي
برعاية الأطفال إلا لأصغر الأطفال، ويدفع كذلك للأطفال الذين تستقبلهم الأسر، والأطفـال             

 .بالتبني
عـلاوة  ول علـى    الحص ـويحق للأسر ذات المعيل الواحد والأسر ذات الـدخل المـنخفض             
 . يورو في اليوم، ويتعين إعادة هذا المبلغ بمجرد أن يتجاوز الدخل حدا معينا٦,٠٦قدرها 

، تم زيادة الاستحقاق المتعلق برعايـة الأطفـال بنسـبة          ٢٠٠٤يناير  / كانون الثاني  ١وفي   
 . في المائة للولادات المتعددة، اعتبارا من الولادة الثانية٥٠

ــق هــذا الحكــم عل ــ   ــدوا في  وينطب ــذين ول ــاني ١ى الأطفــال ال ــاير / كــانون الث  ٢٠٠٤ين
بعــد هــذا التــاريخ، وســوف يســتفيد منــه أيضــا الوالــدان اللــذان ولــد لهمــا عــدة أطفــال بــين   أو
ــانون الأول ٣١ ــاني ١ و ٢٠٠١ديســمبر /ك ــانون الث ــاير / ك ــد   ٢٠٠٤ين ــا ق ــريطة أن يكون  ش

ــال     ــة الأطف ــى الاســتحقاقات القياســية لرعاي ــا. حصــلا عل ــن واعتب ــاني ١را م ــاير / كــانون الث ين
 .، سيحصلان على المبلغ الإضافي لفترة الاستحقاق المتبقية٢٠٠٤

ــة الطفــل هــو اســتحقاق عــائلي ضــمن معــنى       القاعــدة رقــم  الاســتحقاق المتعلــق برعاي
١٤٠٨/٧١. 
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 شروط الأهلية - ٢
دفع الاســتحقاق المتعلــق برعايــة الأطفــال أن يحــق لأحــد   لــرط تشــيمــن حيــث المبــدأ،   

وإذا كـان لا    . يعيشـا معـا مـع الطفـل       أن  لوالدين أو كليهما الحصول على تعويضـات عائليـة و         ا
يمكنـهما الحصـول علـى الاسـتحقاق        فيحق لأي من الوالدين الحصول على تعويضـات عائليـة،           

ومــن أجــل .  تــأمين صــحي اســتنادا إلى عمــل مــأجوراالمتعلــق برعايــة الأطفــال إذا كــان لــديهم
فترة الاستحقاق ، يشـترط القيـام       طيلة  تحقاق المتعلق برعاية الأطفال     الحصول على كامل الاس   

خمسـة فحوصـات أثنـاء    (بعشرة فحوصات طبية عامة مجانية في إطار مخطط رعاية الأم والطفـل   
وإذا لم يــتم التقيــد بهــذه الخطــة عنــدما يبلــغ  ). الحمــل وخمســة فحوصــات أخــرى بعــد الــولادة 

)  يـورو  ٧,٢٧( النصـف    قـدار فـيض المبلـغ اليـومي بم       شـهرا علـى الأقـل، يـتم تخ         ١٨الطفل سن   
 .  شهرا٢١عندما يبلغ عمر الطفل 

والمعيار الآخر لتحديد الأهلية هو الدخل الإجمالي خلال الفترة التي يتم الحصـول فيهـا                
للاطــلاع علــى التفاصــيل انظــر أدنــاه تحــت عنــوان  (علــى الاســتحقاق المتعلــق برعايــة الأطفــال 

 ).الدخلالخيارات المتعلقة ب
 فترة الاستحقاق - ٣

الحصول على الاستحقاق المتعلق برعاية الأطفال عندما يبلـغ عمـر           يحق لأحد الوالدين     
وإذا كان هنـاك تنـاوب بـين الوالـدين في الحصـول علـى الاسـتحقاق المتعلـق         .  شهرا٣٠الطفل  

ــرة الاســتحقاق إلى أن يصــل عمــر الطفــل إلى      ــة الأطفــال، فــيمكن تمديــد فت . شــهرا ٣٦برعاي
ويستطيع الوالدان أن يتبـادلا الاسـتحقاق مـرتين بحيـث يمكـن قسـمة الفتـرة بأكملـها إلى ثلاثـة                    

ولا يمكـن الحصـول علـى الاسـتحقاق المتعلـق      . أقسام، كل قسـم منـها مؤلـف مـن ثلاثـة أشـهر        
وإذا كانـت هنـاك عـدة ولادات، فـلا يـدفع الاسـتحقاق       . برعاية الأطفـال إلا لأصـغر الأطفـال       

 .واحدلطفل  إلا
 الخيارات المتعلقة بالدخل - ٤

ــى        ــل علـ ــذي يحصـ ــدين الـ ــد الوالـ ــبة لأحـ ــافي بالنسـ ــدخل الإضـ ــى للـ ــد الأقصـ إن الحـ
ــة الأطفــال هــو    ــة ١٤ ٦٠٠الاســتحقاق المتعلــق برعاي ــورو في الســنة التقويمي ولا يوضــع في .  ي

واع ومـن حيـث المبـدأ، يـتم حسـاب المبلـغ علـى أسـاس جميـع أن ـ                  . الاعتبار دخـل الوالـد الآخـر      
بمــا في ذلــك الإيــرادات مــن رؤوس (الــدخول بموجــب قــانون الضــريبة المفروضــة علــى الــدخل  

وإذا تجاوز المبلـغ الإجمـالي الحـد الأقصـى القـانوني في أي              ). الأموال والإيجارات وما شابه ذلك    
وفي حالــة . سـنة مـن السـنوات، فيـتعين إعـادة الاســتحقاق المتعلـق برعايـة الأطفـال لهـذه السـنة          

ويمكـن سـلفا    .  الشديدة يمكن عدم إعادة المبلغ أو تـأخير إعادتـه أو إعادتـه علـى أقسـاط                 العسر
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إلغاء دفع الاستحقاق المتعلق برعاية الأطفال لعدة أشهر تقويمية، وعلى هذا الأسـاس لا يوضـع             
 . الدخل في الاعتبار خلال الفترة التي لا يتم الحصول فيها على الاستحقاق

  التشريع الاجتماعيمعلومات أساسية عن - ٥
 لــدى أي شــخص يحصــل علــى الاســتحقاق المتعلــق برعايــة الأطفــال تــأمين   :التــأمين الصــحي

 . صحي
 كان ينظـر في السـابق إلى الفتـرات الـتي يـتم الحصـول فيهـا علـى اسـتحقاق                      :المعاش التقاعدي 

دة، تعتـبر   وبموجـب الترتيبـات الجدي ـ    . متعلق برعاية الأطفال على أنها فترات تأهيل غير حقيقيـة         
 كـانون  ١الفترة، التي يتم الحصول فيها على الاستحقاق المتعلق برعاية الأطفال لطفـل ولـد في      

ــاني ــاير / الث ــاش       ٢٠٠٢ين ــى مع ــرة تســاهم في الحــق في الحصــول عل ــاريخ، فت ــذا الت ــد ه  أو بع
وتحســب .  شــهرا٢٤، تم تمديــد هــذه الفتــرة إلى ٢٠٠٤ينــاير / كــانون الثــاني١وفي . تقاعــدي
 . ر المتبقية إلى أن يصل عمر الطفل إلى أربع سنوات على أنها فترة تأهيل غير حقيقيةالشهو

 والمســاعدات المتعلقــة يمكــن الحصــول علــى الاســتحقاق المتعلــق بالبطالــة :التــأمين ضــد البطالــة
بالبطالــة بعــد انتــهاء فتــرة الاســتحقاق المتعلــق برعايــة الأطفــال، وأثناءهــا إذا تم اســتيفاء معيــار   

 ). البطالة، القدرة على العمل، والاستعداد للعمل(لية الأه
، وهـذا    �المستعدين للعمل بـدون أي قيـود رئيسـية        �الأهلية مقصورة على الأشخاص      

ينطبـــق علـــى الأشـــخاص الـــذين يحصـــلون علـــى اســـتحقاق متعلـــق برعايـــة الأطفـــال والـــذين  
ة للطفــل، أو أن الطفــل يســتطيعون تقــديم دليــل علــى أن أحــد الأقربــاء ســيوفر الرعايــة اللازم ــ 

 ).الحضانات أو رياض الأطفال(سيلقى الرعاية في مرفق لرعاية الأطفال 
 )ج(، الحرف ١٣المادة 

 الألعاب الرياضية
 النهوض بالمرأة في الألعاب الرياضية التي تتطلب أداء عاليا

ــه          ــدا خاصــا عنوان ــاب الرياضــية بن ــة الألع ــذ منتصــف التســعينات، تضــمنت ميزاني من
 يـورو لعـدد يتـراوح بـين خمـس      ٢١٨ ٠٠٠نح مبلـغ  ، وبموجبه يتم سنويا م ـ  � بالمرأة وضالنه�

وبالإضــافة إلى ذلــك، تخصــص . وثمــاني رياضــيات فــائزات في مختلــف أنــواع الألعــاب الرياضــية
الرابطة النمساوية للنهوض بالرياضيين، برئاسـة وزيـر الألعـاب الرياضـية، منحـا خاصـة للنسـاء                  

 . الرياضيات
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، قامـت الجمعيـة الرياضـية الاتحاديـة التابعـة للمنظمـة             ٢٠٠٢نوفمبر  /ين الثاني وفي تشر  
. الاتحادية المعنيـة بالرياضـة، والممولـة بـأموال الدولـة، بإدخـال مراعـاة تعمـيم المنظـور الجنسـاني                    

ويقـوم  . والهدف هو ضمان مشاركة المرأة والرجل في الألعـاب الرياضـية علـى أسـاس المسـاواة        
 .المعني بالمرأة في الوقت الراهن بصياغة تدابير تنفيذية في هذا الصددالفريق العامل 

ومن أجل التحضير للأسس التي ستقوم عليها السياسات الرياضـية في النمسـا، طلبـت                 
ــة إجــراء دراســتين   ــاة ظــروف�: المستشــارية الاتحادي ــارزات ا حي ــات �و � لرياضــيات الب الفتي

 .�لرياضية للبناتالحافزة في الأنشطة ا الهياكل -والكرة 
 الاجتماعات/المناسبات
الوضــع الــراهن  ) ١٩٩٩(� المــرأة في الألعــاب الرياضــية  �عالجــت الحلقــة التدريبيــة    

ــالمرأة ونســبة النســاء بــين المســؤولين    ، تم إضــافة إدارة نســائية في  ١٩٩٧وفي عــام . للنــهوض ب
ذلــك الفرقــة ، حــذت حــذو ١٩٩٩وفي عــام . النظــام الأساســي للاتحــاد الرياضــي النمســاوي 

.  وهـي منظمـة شـاملة أخـرى تعـنى برياضـة الجمـاهير          -العاملة المعنيـة بالرياضـة والتربيـة البدنيـة        
قامـت الفرقـة العاملـة المعنيـة        �  والحيـاة بعـد الرياضـة      - الحياة من أجـل الرياضـة     �وتحت شعار   
تنظـيم اجتمـاع مشـترك      للمنظمة الاتحادية المعنية بالرياضة، والمستشارية الاتحادية ب      بالمرأة التابعة   

 للتركيز على توظيف نساء لـيكن مـن بـين المسـؤولين في عـالم      ٢٠٠٠أكتوبر /في تشرين الأول  
 وانتـهى في    ٢٠٠٣وفي إطار المشروع الإرشادي الـذي بـدأ العمـل بـه في أوائـل عـام                  . الرياضة
ــارس /آذار ــارزا في رســم السياســات الرياضــية       ٢٠٠٤م ــؤدين دورا ب ــاء ي ــت ســت نس ، عمل

 .ات مع ثماني رياضيات بهدف تسهيل اندامجهن في الهياكل الرياضيةكمرشد
ــة لهــا بــالأحزاب       -المنــهاج الخــاص بــالمرأة في الرياضــة     كرســت مبــادرة مســتقلة، لا علاق

النــوادي، مــؤتمرا كــاملا، تم عقــده بمناســبة مــرور الــذكرى الخامســة علــى المبــادرة، لعــلاج     أو
 . دف إيجاد حلول بصحبة الممثلين عن مجتمع الرياضةالأمور التي تهم المرأة في الرياضة، به

، )٢٠٠١(� الفتيــات المشــاركات في الألعــاب الرياضــية �وفي حلقــة دراســية عنوانهــا  
من ألمانيا والمملكة المتحدة وسلوفينيا والسويد وإسبانيا الخبرة الـتي اكتسـبوها   تبادل المشاركون  
شاركة السياسية، والإساءات الجنسية والأنشـطة      والم) فقدان الشهية والنهام  (في ميادين الصحة    

 .الترفيهية، وأنماط الحياة
ــة     ــة للرياضـ ــة الاتحاديـ ــها المنظمـ ــتي نظمتـ ــية الـ ــة الرياضـ ــريم   )٩(وفي الحفلـ حيـــث تم تكـ

ــام      ــنح جــائزة ع ــالم الرياضــة، تم م ــارزة في ع الســلطة النســائية خــلال   � ٢٠٠٣شخصــيات ب
__________ 

 )٩( http://wswin.nextra.at/chrha2892/main.asp?kat1=40&kat2=145&kat3=129&vid=1. 
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كــبر مــن الفتيــات والنســاء في الألعــاب     إلى شخصــية شــجعت علــى إشــراك عــدد أ    � الســنة
 . الرياضية

عقـد  تم   - إتاحـة فـرص أكثـر للنسـاء في مجـال الرياضـة               -تعميم مراعاة المنظـور الجنسـاني       
 . بمناسبة إدخال تعميم مراعاة المنظور الجنساني في النوادي الرياضية٢٠٠١مؤتمر في عام 

يهـدف إلى   ٢٠٠٣تمر عقـد في عـام   مـؤ �  السـير في مسـلك جديـد     :المرأة والرياضة والثقافـة   �
 . تشجيع الفتيات والنساء على المشاركة في الألعاب الرياضية

 ١٤المادة 
 )أ(، الحرف ٢، الرقم ١٤المادة 

عنــدما تم وضــع البرنــامج النمســاوي لتنميــة المنــاطق الريفيــة، تم توجيــه النظــر إلى دور   
  .المرأة في هذه المناطق، وتم إبراز مفهوم تكافؤ الفرص

مبادرة المجتمع في خطة التنمية الريفيـة       �ويركز أيضا برنامج الاتحاد الأوروبي المتعلق بـ         
ــامج القــادة   علــى المجــالات الرئيســية لتعمــيم مراعــاة المنظــور الجنســاني    �)Leaders+ (+ وبرن

وكـان يـتعين علـى مختلـف المنـاطق إعـداد خطـط              . وتكافؤ الفرص بين الرجل والمرأة في النمسا      
والامتثـال لمبـادئ تعمـيم مراعـاة المنظـور الجنسـاني            . �المنـاطق + القادة  �ئية تحضيرا لبرنامج    إنما

ولا يـتم التحقـق مـن الامتثـال لهـذه المبـادئ       . أمر لا غنى عنه من أجل وضـع مثـل هـذه الخطـط      
فحسب بل أيضـا أثنـاء مراجعـة الحسـابات          � المناطق+ القادة  �أثناء عمليات الاختيار لبرنامج     

يتضــمن بيانــات محــددة في � المــرأة في الزراعــة�ويــتم كــل ســنتين إدراج فصــل عنوانــه  . يــةالمال
 .الذي يوافق عليها البرلمان) التقرير الأخضر(التقرير المقدم عن حالة الزراعة 

 أنشطة خاصة في الأقاليمتنظيم 
ام إعـداد خطـة للنـهوض بـالمرأة في ع ـ    ) إقليم فورارلبيرغ ( Groβes Walserتم في وادي  
، تم  ١٩٩٩ومنـذ عـام     . ، وتهدف إلى القضاء على التمييز ضد المـرأة في المنـاطق الريفيـة             ٢٠٠٣

تشييد شبكات نسائية في مختلف المناطق، تقوم بتنسيقها شبكة على مستوى الوطن مؤلفـة مـن                
وبالإضافة إلى الهيئات الإقليمية، تضع النسـاء اسـتراتيجيات لحـل           . ناطقات رسميات من المناطق   

 .شاكل التي تؤثر بصفة محددة على المرأةالم
تشـارك الإدارة النسـائية في النمسـا السـفلى في حملـة إعلاميـة               :�لدولي للمـرأة الريفيـة    اليوم ا �

ويتم كل سـنة عقـد اجتمـاع مـع الـزوار الـدوليين بمناسـبة اليـوم الـدولي للمـرأة                     . للأمم المتحدة 
__________ 
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المجتمع الـدولي   ب ـالنمسا السفلى   ات النسائية في    المبادر www.landrauen.atالريفية؛ ويربط الموقع    
 . للنساء في المناطق الريفية ويسمح بإجراء تبادل للمعلومات

 إلى تحسـين البيئـة الـتي        �التعاون عبر الحـدود للتوعيـة بشـؤون المـرأة         �ويسعى مشروع    
يعيش فيها الأشخاص على حدود النمسا السـفلى ويعملـون فيهـا، ويركـز بصـفة خاصـة علـى                 

ــ ــرأة بصــورة أكــبر في هيئــات رســم السياســات      . رأةالم ويهــدف المشــروع أيضــا إلى إدمــاج الم
 . الإقليمية وفي تنفيذ مبدأ مراعاة تعميم المنظور الجنساني على مستوى الأقاليم وعبر الحدود

وتقوم حكومة إقليم النمسا العليا بالتعاون مـع الرابطـات النسـائية بـإجراء سلسـلة مـن          
 .لة المرأة في المناطق الريفية ويضطلع أعضاؤها ببرامج تدريبية لرفع المهاراتالدراسات عن حا

ــنظم دورات دراســية وحلقــات دراســية أي دورات        ــيرول المنظمــة وي ــيم ت ــدعم إقل وي
دراسية للسياسيين في تيرول الشرقية بالإضافة إلى دورات دراسية عن التعاون عبر الحـدود بـين               

 ). ١انظر المرفق (دد من الدراسات أوسيرفيرن وبافاريا، ويدعم ع
ويشــجع إقلــيم ســالزبورغ قضــية المــرأة في المنــاطق الريفيــة مــن خــلال إنشــاء مكاتــب    

لمديرات المشاريع المتعلقة بتكافؤ الفرص في مقاطعتي بينتسغاو ولونغاو، بالإضافة إلى المشـاركة             
 .في عدة مشاريع للاتحاد الأوروبي

 )ج(، الحرف ٢، الرقم ١٤المادة 
للحصول علـى مزيـد مـن التفاصـيل عـن الاسـتحقاقات المتعلقـة برعايـة الأطفـال انظـر                      

 .١٣المادة 
 )د(، الحرف ٢، الرقم ١٤المادة 

يــتم في الوقــت الــراهن إجــراء دراســة عــن الحالــة التعليميــة للمــرأة في المنــاطق الريفيــة      
ــة وإدارة ا    ــة للزراعــة والحراجــة والبيئ ــوزارة الاتحادي ــاهبتكليــف مــن ال ، تم ٢٠٠٠وفي عــام . لمي

وتم تمويـل عـدد     . إصدار نشرة باللغتين الألمانية والانكليزية عن المزارعـات وزوجـات المـزارعين           
وركــزت هــذه المشــاريع علــى . مــن المشــاريع البحثيــة الــتي تعــالج دور المــرأة في المنــاطق الريفيــة 
لاتي يشـغلن مناصـب إداريـة في        مواضيع مثل تطوير وتجربة البرامج التدريبيـة المبتكـرة للنسـاء ال ـ           

وهــدفها (مشــاريع الزراعــة والبســاتين، مســاهمة منــها في إضــفاء الطــابع الأوروبي علــى التعلــيم  
ــم المــرأة لشــغل المناصــب الإداريــة أو التنفيذيــة      ــاريع أيضــا علــى التعلــيم     )دع ؛ وركــزت المش

ــة     ــاطق الريفي ــرأة في المن ــى الم ــدريب وعل ــدري  (والت ــرأة  دراســة استقصــائية عــن الت ــاح للم ب المت
؛ والخيارات المتاحة لإضفاء الطابع الإنساني على العمل الحراجي الذي تقـوم            )ومشاركتها فيها 

والهدف هو تحديد جميع أنواع التـوترات والضـغوط الـتي تتعـرض لهـا المـرأة في العمـل                    (به المرأة   
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ن بـالتوفيق بـين     الحراجي بهدف تحسين البيئـة العمليـة للعـاملات في مجـال الحراجـة والسـماح له ـ                
 ).التزامات عملهن والتزاماتهن العائلية

وبالإضــافة إلى ذلــك، تم تنفيــذ عــدد مــن الــبرامج التعليميــة لأغــراض التــدريب ورفــع     
؛ �المدرسـة في المزرعـة    �؛ و   �الحلقة الدراسية للمزارعات وزوجات المـزارعين     �المهارات مثل   

 .�المزيـد معـا    إنجـاز    -ة كمشـروع عـائلي      المزرع ـ�والدورات الدراسية في مجال الحواسيب؛ و       
وللمزارعـات وزوجـات    . وتقوم الأقاليم معا ومع المعهد الريفي لتشجيع التعليم ببرامج تدريبية         

المزارعين إمكانية المشاركة في جميع الـبرامج التدريبيـة الـتي تهـدف إلى تمكينـهن مـن بنـاء فـروع                    
. ثــر إيجــابي علــى دخــل أســر المــزارعين مــن الأنشــطة، ويؤمــل أن يكــون لهــا أ مســتقلة ومتنوعــة

 .ويعتبر التعليم مفتاح النجاح
تمشـيا مـع الحملـة      : توفير التدريب في مجال تكنولوجيا المعلومـات للمـرأة في المنـاطق الريفيـة             

ــوم         ــيم والعل ــة للتعل ــوزارة الاتحادي ــا ال ــدأت به ــتي ب ــات ال ــا المعلوم ــة في مجــال تكنولوجي التدريبي
ج تدريبيـة ودورات تدريبيـة للمـرأة في المنـاطق الريفيـة بهـدف السـماح                 والثقافة، تم تنظـيم بـرام     

وإن الهـدف   . للمرأة في المناطق المحيطة بالحصول بسهولة أكبر على التدريب الأساسي والمتقـدم           
من البيئة التعليمية الموجهـة بصـفة محـددة لاحتياجـات المـرأة هـو خفـض الحـواجز الـتي تعتـرض                       

وتمشيا مع مفهـوم التعلـيم علـى        . كنولوجيا المعلومات والاتصالات  إمكانية حصول المرأة على ت    
مدى الحياة، يتم تلقين المهارات الرئيسـية والمـؤهلات في مجـال تكنولوجيـا المعلومـات الـتي مـن                    

 .شأنها أن تحسن فرص المرأة في سوق العمل
 )هـ(، الحرف ٢، الرقم ١٤المادة 

ــدعم       ــع بال ــتي تتمت ــاء الشــبكات أن يعــزز   مــن شــأن تكــوين الجماعــات ال ــذاتي، وبن ال
لا سيما عن طريق الجهود المبذولة لتسـوية وتطـوير المنـاطق            (البرنامج النمساوي للتنمية الريفية     

، تم إنشاء فريق عامـل معـني   +وفي إطار شبكة القادة ). + Leaders+ (وبرنامج القادة ) الريفية
وبموجـب  .  هذا المجال كمديرة للمشروع    بتعميم مراعاة المنظور الجنساني ترأسه امرأة خبيرة في       

وبالإضافة إلى ذلـك،    . يتم تقديم الدعم بصورة مكثفة لإنشاء وظائف مبتكرة       + برنامج القادة   
الأفـراد المهـتمين بإسـداء المشـورة في مجـال تعمـيم             + يقدم مركز اتصال الشبكة لبرنامج القـادة        

كة، بالإضــافة إلى إســداء المشــورة  مراعــاة المنظــور الجنســاني مجانــا، ويتضــمن عمــل هــذه الشــب  
 .العامة، إعداد المبادئ التوجيهية المتعلقة بمفهوم التوعية بشؤون المرأة داخل المشاريع

 )ز(، الحرف ٢، الرقم ١٤المادة 
ويمكــن .  في المائــة مــن المشــاريع الزراعيــة٤١في النمســا اليــوم، تــدير النســاء أكثــر مــن  

ارع الـتي تـديرها المـرأة لأن الإعانـات الاسـتثمارية تمـنح بصـفة        تفسير هذه النسبة العالية من المز 
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ونتيجة لذلك، عمل عدد متزايد مـن النسـاء مـديرات للمـزارع،             . حصرية للمزارعين المتفرغين  
وهكـذا، يصـبح عمـل المـرأة        . وهذا الوضع يطابق في الواقع التقسيم الفعلي للعمالـة في المـزارع           

مـا أن المنصـب الإداري يعطـي مـن ناحيـة أخـرى للمـرأة في                 من ناحية بارزا أكثر في المزارع ك      
 . مجال الزراعة مركزا قانونيا أهم

ونظـرا  . وتشير الإحصـاءات إلى أن الأغلبيـة السـاحقة للمـزارع الصـغيرة تـديرها المـرأة         
 في المائــة، في ٤٠ هكتــارا، فــإن نصــيب المــرأة المــديرة يصــل إلى  ٢٠لأن الممتلكــات تصــل إلى 

.  في المائـة ١٦ هكتـارات لا يتجـاوز نصـيب المـرأة منـها      ١٠كات التي تزيـد عـن   حين أن الممتل  
.  في المائة من المـزارع الواقعـة علـى جبـال الألـب والمشـاريع الزراعيـة العضـوية                 ٣٧وتدير المرأة   

وتحصـل المـرأة علـى      . ويتم تقريبا دفع ثلـث الإعانـات الاسـتثمارية للمـزارع الـتي تـديرها المـرأة                
ن المـزارع   ئولمائـة مـن مجمـوع العـلاوات المدفوعـة للمـزارعين الجـدد الـذين ينش ـ                 في ا  ١٩حوالي  

 في المائـة مـن المشـاركين        ٤٠وبالنسبة لدورات التدريب المهني،     ). يسمى بمكافآت الإنشاء   ما(
ويثبـت ذلـك    . فيها هم من النساء اللاتي يدرن المزارع، ويشكلن أكبر فئة مـن بـين المشـاركين               

والمقصــود بــالبرامج التدريبيــة الــتي . بيــة الموجهــة إلى المــرأة تلقــى نجاحــا كــبيرا أن التــدابير التدري
والجهـود المتنوعـة الـتي    . تهدف إلى النهوض بالمرأة إيجـاد فـرص لتطـوير المـرأة في المنـاطق الريفيـة       

 ).٢انظر المرفق (تؤدي إلى القيام بأنشطة متعددة الوظائف في المزارع تبذلها المرأة 
، يـتم جمـع البيانـات الخاصـة     )الرصـد (الإعانات التي تستهدف المشـاريع    وعند تسجيل    

ويجـب علـى الحاصـلين علـى الإعانـات أن يمتثلـوا مـن حيـث المبـدأ                   . بالمرأة إلى أكبر حـد ممكـن      
ويـتم تقيـيم    . ويؤدي عدم الامتثال إلى وقف هذه الإعانات      . لإحكام قانون المساواة في المعاملة    

 تكـافؤ الفـرص بـين المـرأة والرجـل علـى أسـاس كـل مشـروع علـى                     أثر المشـاريع الفرديـة علـى      
ويـؤدي التقيـيم السـلبي إلى قطـع الإعانـات           +. حدة، لا سـيما في إطـار مبـادرة برنـامج القـادة              

 .المالية
 ) ح(، الحرف ٢، الرقم ١٤المادة 

 علـى   ثم تم اتخاذ تـدابير عمليـة      � تم تحليل ظاهرة المرور      :للنقل بالحافلات  Pötschingمشروع  
مثل جعـل النظـام     (ويمكن إثبات أنه بفضل التدابير المحددة المتخذة        . �أساس نتائج هذا التحليل   

العام لنقل الركاب على مسافات قصيرة أكثر اجتذابا عن طريق التكيف مع احتياجـات فئـات         
لم يزدد معدل استخدام نظـام النقـل العـام للمسـافات القصـيرة فحسـب                ) المستخدمين الرئيسية 

بل تحسنت أيضـا قـدرة المـرأة علـى التنقـل       ) ن ثم تم تحقيق الأهداف الرئيسية لسياسة المرور       وم(
ــة      ــالتوفيق علــى نحــو أفضــل بــين التزامــات العمــل والالتزامــات العائلي وحصــل . ممــا سمــح لهــا ب

 .المشروع الرائد على الجائزة البيئية النمساوية
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 وظيفـة هـذا المجلـس هـو إبـراز      :قـل إنشاء مجلس استشاري من الخـبيرات يعـنى بسياسـات الن       
احتياجات المرأة في مجال سياسـات النقـل، ووضـع الأفكـار والاقتراحـات العمليـة الـتي تقـدمها                    

ويهـدف إلى توعيـة الـرأي العـام بضـرورة           . المرأة بعين الاعتبار في جميع المشاريع المتصلة بالنقـل        
ط مســـبق لتحقيـــق المســـاواة معالجـــة شـــؤون المـــرأة في مختلـــف الميـــادين السياســـية، وهـــذا شـــر

 . السياسية الحقيقية بين الرجل والمرأة-الاجتماعية 
 ١٥المادة 

 .٢٢٧انظر التوصية  
 ١٦المادة 

، أنشــأ المكتــب المعــني بشــؤون المــرأة والمســاواة في ســالزبورغ ١٩٩٩اعتبــارا مــن عــام  
. جميـع المقاطعـات   مركزا استشاريا قانونيا للمرأة، يقدم خدماتـه مجانـا وفي نفـس الوقـت يخـدم                 

. ويخصص كل شهر فريـق مؤلـف مـن أربعـة خـبراء قـانونيين يـومين للاستشـارة في سـالزبورغ                 
وبالإضافة إلى ذلك، تم إنشاء خط ساخن للاستشارة تستطيع عن طريقه الخبيرات القانونيـات               

وبالإضــافة إلى ذلــك، تم تنظــيم منتــدى عنوانــه     . إســداء المشــورة لمــدة ســاعتين في الأســبوع    
بالاشتراك مـع جامعـة سـالزبورغ مـرة في السـنة، ويعـالج التعـديلات                � تدى المرأة والقانون  من�

وتم تـوفير منشـورات شـاملة جـاهزة عـن           . الأخيرة التي تم إدخالها على قـانون الـزواج والأسـرة          
 .قانون الزواج والأسرة إلى السكان

 إلى اللجنــة المعنيــة وبالإضــافة إلى ذلــك، نحــيلكم إلى تقــارير جمهوريــة النمســا المقدمــة   
وفيمـا يتعلـق بخيـار الحضـانة المشـتركة للأطفـال بعـد الطـلاق،                . بالقضاء على التمييز ضد المرأة    

 ). ب(، الحرف ٥انظر المادة 
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CEDAW/C/AUT/6

 ١المرفق 
 المنشورات/الدراسات/البرامج/المشاريع

 
 . باللغة التي ورد بها١لمرفق يستطيع أعضاء اللجنة الحصول على ا: ملاحظة
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 الإحصاءات: رفق الثانيالم
  ٢٠٠٣بر ديسم/برلمانات الأقاليم، كانون الأولالحكومة الاتحادية والبرلمان وحكومات و: التمثيل السياسي للمرأة والرجل

  البرلمان الحكومة الاتحادية
     

الحزب 
 النسبة المئويةالاشتراكي

حزب 
 النسبة المئوية الشعب

حزب 
النسبة المئوية المجموع النسبة المئويةالخضرالنسبة المئوية الحرية

 ٣٣,٨٨ ٦٢ ٥٨,٨٢ ١٠ ٢٧,٧٨ ٥ ٢٩,١١ ٢٣ ٣٤,٧٨ ٢٤ النساء  ٪٧٧,٧٨ ١٤ النساء
 ٦٦,١٢ ١٢١ ٤١,١٨ ٧ ٧٢,٣٣ ١٣ ٧٠,٨٩ ٥٦ ٦٥,٢٢ ٤٥الرجال  ٪٢٢,٢٢ ٤الرجال
 ١٠٠,٠٠ ١٨٣ ١٠٠,٠٠ ١٧ ١٠٠,٠٠ ١٨ ١٠٠,٠٠ ٧٩ ١٠٠,٠٠ ٦٩المجموع ٪١٠٠,٠٠ ١٨المجموع

 
 برلمانات الأقاليم حكومة الأقاليم

  بورغينلاند بورغينلاند
     

الحزب 
 النسبة المئويةالاشتراكي

حزب 
 النسبة المئوية الشعب

حزب 
النسبة المئوية المجموع النسبة المئويةالخضرالنسبة المئوية الحرية

 ١٩,٤٤ ٧ ٥٠,٠٠ ١ ٢٥,٠٠ ١ ١٥,٣٨ ٢ ١٧,٦٥ ٣ النساء  ٪١٤,٢٩ ١ النساء
 ٨٠,٥٦ ٢٩ ٥٠,٠٠ ١ ٧٥,٠٠ ٣ ٨٤,٦٢ ١١ ٨٢,٣٥ ١٤الرجال  ٪٨٥,٧١ ٦الرجال
 ١٠٠,٠٠ ٣٦ ١٠٠,٠٠ ٢ ١٠٠,٠٠ ٤ ١٠٠,٠٠ ١٣ ١٠٠,٠٠ ١٧المجموع ٪١٠٠,٠٠ ٧المجموع

  
  كارينثيا كارينثيا

     
الحزب 
 النسبة المئويةالاشتراكي

حزب 
 النسبة المئوية الشعب

حزب 
   النسبة المئويةضرالخالنسبة المئوية الحرية

   ١٦,٦٧ ٦ ١٨,٧٥ ٣ ٠,٠٠ ٠ ٢٥,٠٠ ٣ النساء  ٪١٤,٢٩ ١ النساء
   ١٠٠,٠٠ ٣٠ ٨١,٢٥ ١٣ ١٠٠,٠٠ ٨ ٧٥,٠٠ ٩الرجال  ٪٨٥,٧١ ٦الرجال
   ١٠٠,٠٠ ٣٦ ١٠٠,٠٠ ١٦ ١٠٠,٠٠ ٨ ١٠٠,٠٠ ١٢المجموع ٪١٠٠,٠٠ ٧المجموع

 
  النمسا السفلى النمسا السفلى

     
الحزب 

 النسبة المئويةتراكيالاش
حزب 
 النسبة المئوية الشعب

حزب 
النسبة المئوية المجموع النسبة المئويةالخضرالنسبة المئوية الحرية

 ١٧,٨٦ ١٠ ٥٠,٠٠ ٢ ٠,٠٠ ٠ ١٦,١٣ ٥ ١٥,٧٩ ٣ النساء  ٪٤٤,٤٤ ٤ النساء
 ٨٢,١٤ ٤٦ ٥٠,٠٠ ٢ ١٠٠,٠٠ ٢ ٨٣,٨٧ ٢٦ ٨٤,٢١ ١٦الرجال  ٪٥٥,٥٦ ٥الرجال
 ١٠٠,٠٠ ٥٦ ١٠٠,٠٠ ٤ ١٠٠,٠٠ ٢ ١٠٠٠,٠٠ ٣١ ١٠٠,٠٠ ١٩المجموع ٪١٠٠,٠٠ ٩وعالمجم

 



 

 

C
E

D
AW

/C
/A

U
T

/6
 

 

10
4

04
-a

96
37

A
 

  النمسا العليا النمسا العليا
     

الحزب 
 النسبة المئويةالاشتراكي

حزب 
 النسبة المئوية الشعب

حزب 
النسبة المئوية المجموع النسبة المئويةالخضرالنسبة المئوية الحرية

 ٣٧,٥٠ ٢١ ٦٠,٠٠ ٣ ٢٥,٠٠ ١ ٢٨,٠٠ ٧ ٤٥,٤٥ ١٠ اءالنس  ٪١١,١١ ١ النساء
 ٦٢,٥٠ ٣٥ ٤٠,٠٠ ٢ ٧٥,٠٠ ٣ ٧٢,٠٠ ١٨ ٥٤,٥٥ ١٢الرجال  ٪٨٨,٨٩ ٨الرجال
 ١٠٠,٠٠ ٥٦ ١٠٠,٠٠ ٥ ١٠٠,٠٠ ٤ ١٠٠,٠٠ ٢٥ ١٠٠,٠٠ ٢٢المجموع ٪١٠٠,٠٠ ٩المجموع

   
  سالزبورغ سالزبورغ
     

الحزب 
 النسبة المئويةالاشتراكي

حزب 
 النسبة المئوية بالشع

حزب 
الخضرالنسبة المئوية الحرية

النسبة 
 المجموعمستقل المئوية

النسبة 
 المئوية

 ٣٦,١١ ١٣ ٥٠,٠٠١ ١ ١٤,٢٩ ٠ ٣٥,٧١ ٥ ٤٥,٤٥ ٥ النساء  ٪٢٨,٥٧ ٢ النساء
 ٦٣,٨٩ ٢٣ ٥٠,٠٠٢٣ ١ ٨٥,٧١ ٦ ٦٤,٢٩ ٩ ٥٤,٥٥ ٦الرجال  ٪٧١,٤٣ ٥الرجال
١٠٠,٠٠ ٣٦ ١٠,٠٠٢ ٢ ١٠٠,٠٠ ٧ ١٠٠,٠٠ ١٤ ١٠٠,٠٠ ١١المجموع  ١٠٠,٠٠ ٧المجموع

   
  ستيريا ستيريا

     
الحزب 
 النسبة المئويةالاشتراكي

حزب 
 النسبة المئوية الشعب

حزب 
النسبة المئوية المجموع النسبة المئويةالخضرالنسبة المئوية الحرية

 ٢٨,٥٧ ١٦ ٦٦,٦٧ ٢ ٤٢,٨٦ ٣ ١١,١١ ٣ ٤٢,١١ ٨ النساء  ٪٢٢,٢٢ ٢ النساء
 ٧١,٤٣ ٤٠ ٣٣,٣٣ ١ ٥٧,١٤ ٤ ٨٨,٨٩ ٢٤ ٥٧,٨٩ ١١الرجال  ٪٧٧,٧٨ ٧الرجال
 ١٠٠,٠٠ ٥٦ ١٠٠,٠٠ ٣ ١٠٠,٠٠ ٧ ١٠٠,٠٠ ٢٧ ١٠٠,٠٠ ١٩المجموع ٪١٠٠,٠٠ ٩المجموع

   
  تيرول تيرول

     
الحزب 
 النسبة المئويةالاشتراكي

حزب 
 النسبة المئوية الشعب

حزب 
النسبة المئوية المجموع النسبة المئويةالخضرةالنسبة المئوي الحرية

 ٣٠,٥٦ ١١ ٦٠,٠٠ ٣ ٠,٠٠ ٠ ٣٠,٠٠ ٦ %٢٢,٢٢ ٢ النساء  ٪٣٧,٥٠ ٣ النساء
 ٦٩,٤٤ ٢٥ ٤٠,٠٠ ٢ ١٠٠,٠٠ ٢ ٧٠,٠٠ ١٤ ٧٧,٧٨ ٧الرجال  ٪٦٢,٥٠ ٥الرجال
 ١٠٠,٠٠ ٣٦ ١٠٠,٠٠ ٥ ١٠٠,٠٠ ٢ ١٠٠,٠٠ ٢٠ ١٠٠,٠٠ ٩المجموع ٪١٠٠,٠٠ ٨المجموع
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  فورالبورغ فورالبورغ
     

الحزب 
 النسبة المئويةالاشتراكي

حزب 
 النسبة المئوية الشعب

حزب 
النسبة المئوية المجموع النسبة المئويةالخضرالنسبة المئوية الحرية

 ٣٣,٣٣ ١٢ ٥٠,٠٠ ١ ١٨,١٨ ٢ ٣٣,٣٣ ٦ ٦٠,٠٠ ٣ النساء  ٪١٤,٢٩ ١ النساء
 ٦٦,٦٧ ٢٤ ٥٠,٠٠ ١ ٨١,٨٢ ٩ ٦٦,٦٧ ١٢ ٤٠,٠٠ ٢الرجال  ٪٨٥,٧١ ٦الرجال
 ١٠٠,٠٠ ٣٦ ١٠٠,٠٠ ٢ ١٠٠,٠٠ ١١ ١٠٠,٠٠ ١٨ ١٠٠,٠٠ ٥المجموع ٪١٠٠,٠٠ ٧المجموع

 
  فيينا فيينا

     
الحزب 
 النسبة المئويةالاشتراكي

حزب 
 النسبة المئوية الشعب

حزب 
النسبة المئوية المجموع النسبة المئويةالخضرالنسبة المئوية الحرية

 ٣٥,٠٠ ٣٥ ٥٤,٥٥ ٦ ٢٨,٥٧ ٦ ١٢,٥٠ ٢ ٤٠,٣٨ ٢١ النساء  ٪٤٦,٦٧ ٧ نساءال
 ٦٥,٠٠ ٦٥ ٤٥,٤٥ ٥ ٧١,٤٣ ١٥ ٨٧,٥٠ ١٤ ٥٩,٦٢ ٣١الرجال  ٪٥٣,٣٣ ٨الرجال
 ١٠٠,٠٠ ١٠٠ ١٠٠,٠٠ ١١ ١٠٠,٠٠ ٢١ ١٠٠,٠٠ ١٦ ١٠٠,٠٠ ٥٢المجموع ٪١٠٠,٠٠ ١٥المجموع

 
 .٢٠٠٣يسمبر د/ كانون الأول٣تاريخ البيانات اعتبارا من 

  .www.austria.gv.atالصفحة الافتتاحية للبرلامان النمساوي، وحكومات الأقاليم، : المصدر
 

 

http://www.austria.gv.at/
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 هيئة التدريس في المدارس   
  )١(٢٠٠٢/٢٠٠٣ - ٢٠٠١/٢٠٠٢بحسب نوع المدرسة للسنة الأكاديمية    

 ٢٠٠٠/٢٠٠١ ١٩٩٩/٢٠٠٠ 
 العدد الإجمالي للمعلمين في النمسا عدد الإجمالي للمعلمين في النمساال 

 ٪ نسبة النساء عدد المعلمات المجموع ٪نسبة النساء  عدد المعلمات المجموع نوع المدرسة

 ٨٧,٤ ٢٩ ٥٩١ ٣٣ ٨٥٣ ٨٦,٧ ٢٩ ٤٠١ ٣٣ ٩٠٣ المدارس الابتدائية    
 ٦٥,٨ ٢٢ ٣٧٧ ٣٣ ٩٨٥ ٦٥,٢ ٢٢ ٣١٥ ٣٤ ٢٤٤ المدارس الثانوية العامة    
 ٨٤,٥ ٤ ٩٩٠ ٥ ٩٠٢ ٨٤,٤ ٤ ٨٧٣ ٥ ٧٧٦ المدارس الخاصة   
 ٤٧,٨ ٩٥٩ ٢ ٠٠٨ ٤٧,٩ ٩٢٧ ١ ٩٣٤ السنة السابقة للتدريب المهني   

 ٧٦,٥ ٥٧ ٩١٧ ٧٥ ٧٤٨ ٧٥,٨ ٥٧ ٨٢١ ٧٦ ٣٢٢ مجموع المدارس الإلزامية 
 ٥٨,٤ ١١ ٥٦٨ ١٩ ٨١٥ ٥٧,٨ ١١ ٥٣٩ ١٩ ٩٧٤ مجموع المدارس الثانوية العامة العليا

 ٧٢,٧ ٦٩ ٤٨٥ ٩٥ ٥٦٣ ٧٢,٠ ٦٩ ٣٦٠ ٩٦ ٢٩٦ مجموع المدارس العامة
 ٢٧,٨ ١ ٢٨١ ٤ ٦٠٢ ٢٧,٦ ١ ٢٦٤ ٤ ٥٨٠ مجموع كليات التدريب الحرفي

 ١٨,٦ ١ ٢١٤ ٦ ٥٢٥    الصنائع والحرف والفنون   
 ٥٠,٥ ٥٦٣ ١ ١١٥ ٢٢,٥ ١ ٦٩٤ ٧ ٥٢٩ السياحة   
 ٦٠,٦ ٣ ٣٢٩ ٥ ٤٩٥ ٥٩,٥ ٣ ٣٠٥ ٥ ٥٥٨ الأعمال   
 ٨٠,٥ ٣ ٧٤٠ ٤ ٦٤٨ ٨٠,٥ ٣ ٧٥٢ ٤ ٦٥٨ )٢(العلوم المترلية والتجارية   
 ٨٧,٣ ٤٨ ٥٥ ٨٧,٥ ٧٠ ٨٠ الرعاية الاجتماعية   
 ٥١,٤ ١ ١٩٠ ٢ ٣١٣ ٥٠,٢ ١ ٢٤١ ٢ ٤٧٢ الزراعة والحراجة   

 ٥٠,٠ ١٠ ٠٨٤ ٢٠ ١٥١ ٤٩,٦ ١٠ ٠٦٢ ٢٠ ٢٩٧ مجموع الكليات المتوسطة والعليا  
 ٥٣,٦ ١٢٥ ٢٣٣ ٥٢,٨ ١٣٠ ٢٤٦ كليات الخدمة الاجتماعية  

 ٤٦,٠ ١١ ٤٩٠ ٢٤ ٩٨٦ ٤٥,٦ ١١ ٤٥٦ ٢٥ ١٢٣ مجموع كليات التربية للتدريب المهني
 ٧٨,٤ ١ ١١٤ ١ ٤٢١ ٧٨,٢ ١ ١٠٧ ١ ٤١٥   مجموع 

 ٤٣,٩ ١ ١٦٤ ٢ ٦٥١ ٤٢,٣ ١ ١١٥ ٢ ٦٣٩ مجموع كليات التربية، المستوى الثالث  
 ٥٥,٩ ٢ ٢٧٨ ٤ ٠٧٢ ٥٤,٨ ٢ ٢٢٢ ٤ ٠٥٤ المجموع بالنسبة لتدريب المعلمين
 ٦٦,٨ ٨٣ ٢٥٣ ١٢٤ ٦٢١ ٦٦,٢ ٨٣ ٠٣٨ ١٢٥ ٤٧٣ المجموع بالنسبة لكل المدارس

__________ 
ن بمدارس التمريض ون الملتحقوستثني المدرس في إجازة أمومة أو في إجازة دراسية بالإضافة إلى المدرسين غير المتفرغين؛ ويُهؤلاء الذين بمن فيهم )١( 

ليات الطبية المتخصصة، ومدارس تدريب المساعدين الطبيين، بالإضافة إلى مدارس تدريب مدرسي التربية البدنية والمرشدين الرياضيين، التدريبية، والك
 .وغير ذلك من المدارس التي لديها نظمها الأساسية الخاصة بها

 .مدارس صناعة الملابس والفنون الصناعيةذلك  بما في )٢( 



 

 

 
C

E
D

AW
/C

/A
U

T
/6

 

04
-a

96
37

A
10

7 

 
 هيئة التدريس في المدارس   
 )١(٢٠٠٢/٢٠٠٣ - ٢٠٠١/٢٠٠٢بحسب نوع المدرسة للسنة الأكاديمية    

 ٢٠٠٢/٢٠٠٣ ٢٠٠١/٢٠٠٢ 
 العدد الإجمالي للمعلمين في النمسا العدد الإجمالي للمعلمين في النمسا  المدرسةنوع
 ٪ نسبة النساء عدد المعلمات المجموع  ٪نسبة النساء عدد المعلمات المجموع 
 ٨٨,١ ٢٩ ٥٨١ ٣٣ ٥٩٠ ٨٧,٦ ٢٩ ٦١٢ ٣٣ ٨١٤ المدارس الابتدائية    
 ٦٧,٣ ٢٢ ٥٧٤ ٣٣ ٥٦٢ ٦٦,٥ ٢٢ ٥٣٤ ٣٣ ٨٧٣ المدارس الثانوية العامة    
 ٨٥,٠ ٤ ٩٢٧ ٥ ٧٩٤ ٨٤,٣ ٤ ٧٨٩ ٥ ٦٧٨ المدارس الخاصة   
 ٤٩,٥ ٩٩٥ ٢ ٠١١ ٤٨,٣ ٩٥١ ١ ٩٧٠ السنة السابقة للتدريب المهني   

 ٧٧,٥ ٥٨ ٠٧٧ ٧٤ ٩٥٧ ٧٦,٨ ٥٧ ٨٨٦ ٧٥ ٣٣٥ مجموع المدارس الإلزامية 
 ٥٩,١ ١١ ٦٤٢ ١٩ ٦٩٠ ٥٨,٦ ١١ ٥٢٤ ١٩ ٦٦٨ مجموع المدارس الثانوية العامة العليا

 ٧٣,٧ ٦٩ ٧١٩ ٩٤ ٦٤٧ ٧٣,١ ٦٩ ٤١٠ ٩٥ ٠٠٣ مجموع المدارس العامة
 ٢٩,٤ ١ ٣٧٢ ٤ ٦٦٤ ٢٩,٤ ١ ٣٧٢ ٤ ٦٦٤ مجموع كليات التدريب الحرفي

 ١٨,٠ ١ ٢٣٨ ٦ ٨٦١ ١٩,٠ ١ ٢٨٣ ٦ ٧٤٧ الصنائع والحرف والفنون   
 ٥٠,٣ ٥٤٢ ١ ٠٧٨ ٤٨,٢ ٤٧٤ ٩٨٤ السياحة   
 ٦١,٤ ٣ ٤٥٠ ٥ ٦١٦ ٦١,٠ ٣ ٣٧٢ ٥ ٥٢٧ الأعمال   
 ٧٩,٨ ٣ ٨٣٤ ٤ ٨٠٦ ٧٩,٨ ٣ ٧٦٨ ٤ ٧٢٢ )٢(العلوم المترلية والتجارية   
 ٨٦,٠ ١٢٣ ١٤٣ ٩٠,٣ ٦٥ ٧٢ الرعاية الاجتماعية   
 ٥١,٨ ١ ١٥٤ ٢ ٢٢٩ ٥١,٨ ١ ١٥٤ ٢ ٢٢٩ الزراعة والحراجة   

 ٤٩,٩ ١٠ ٣٤١ ٢٠ ٧٣٣ ٤٩,٩ ١٠ ١١٦ ٢٠ ٢٨١ مجموع الكليات المتوسطة والعليا
 ٤٩,٧ ٨٣ ١٦٧ ٥١,٢ ١٠٥ ٢٠٥ كليات الخدمة الاجتماعية

 ٤٦,١ ١١ ٧٩٦ ٢٥ ٥٦٤ ٤٦,١ ١١ ٥٩٣ ٢٥ ١٥٠ مجموع كليات التربية للتدريب المهني
 ٥٦,٥ ٢ ٣٤٥ ٤ ١٤٧ ٧٨,٧ ١ ١٣٥ ١ ٤٤٣ مجموع

 ٧٨,٨ ١ ١٣٨ ١ ٤٤٤ ٤٣,٨ ١ ١٧١ ٢ ٦٧٤ مجموع كليات التربية، المستوى الثالث
 ٤٤,٧ ١ ٢٠٧ ٢ ٧٠٣ ٥٦,٠ ٢ ٣٠٦ ٤ ١١٧ المجموع بالنسبة لتدريب المعلمين
  ٦٧,٤ ٨٣ ٨٦٠ ١٢٤ ٣٥٨ ٦٧,٠ ٨٣ ٣٠٩ ١٢٤ ٢٧٠ المجموع بالنسبة لكل المدارس
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 خريجو المدارس الثانوية العليا
نس وصــفوف التخــرج لعــام مــن المــدارس الثانويــة العليــا، مــوزعين بحســب الج ــ )١(الخريجــون النمســاويون والأجانــب  

 ٢٠٠٣-١٩٩٩ والفترة ١٩٩٠
 سنة التخرج

  ٢٠٠٣ ٢٠٠٢ ٢٠٠١ ٢٠٠٠ ١٩٩٩ ١٩٩٠ 

 المجموع  نوع المدرسة
ــبة  نسـ
 المجموعالنساء

ــبة  نسـ
 المجموعالنساء

نســــــبة  
 النساء

 المجموع
 

نســــــبة  
 النساء

 المجموع
 

ــبة  نسـ
النساء

 المجموع
 

نســــــــبة  
 النساء

  ٥ ٠٧١  ٤ ٩٧٤  ٥ ٣٦٨  ٥ ٥٣١  ٥ ٨١٦  ٥ ٢٠٤ الرجال
  ٦ ٥٥١  ٦ ٤٧٨  ٦ ٩٨٠  ٧ ٢٧٧  ٧ ٢٤٦  ٥ ٨٢٠ النساء

المـدارس(للتعليم العـام    المدارس العليا   
 إلى٥مـــــن الصـــــف   ()٢()الثانويـــــة
 )١٢الصف 

 ١١٥٦,٤ ١١٥٦,٦٦٢٢ ٤٥٢ ١٢٥٦,٥ ٣٤٨ ١٢٥٦,٨ ١٣٥٥,٥٨٠٨ ١١٥٢,٨٠٦٢ ٠٢٤ المجموع
  ١ ٥٥١  ١ ٤٩٣  ١ ٥٧٣  ١ ٦١٧  ١ ٧٢٥  ١ ٧٣٠ الرجال
  ٢ ٧٧٩  ٢ ٨٢٥  ٢ ٩٤٤  ٣ ١٨٢  ٣ ٢٢١  ٢ ٣٥٧ النساء

 ويةالمدارس الثان
 )١٢ إلى الصف ٩من الصف (

 ٦٤,٢ ٤ ٦٥,٤٣٣٠ ٤ ٣١٨ ٦٥,٢ ٤ ٥١٧ ٦٦,٣ ٤ ٦٥,١٧٩٩ ٤ ٥٧,٧٩٤٦ ٤ ٠٨٧ المجموع
  ١٥٨  ١٧٥  ١٨٣  ٢٠٢  ٢٢٧  ٢٣٤ لالرجا
  ٢٠٨  ٢٣٦  ٢٠٧  ٢٣٩  ٢٥٣  ١٢٨ النساء

 المدارس العليا للتعليم العام
 ) ٣()أنواع خاصة(

 ٥٦,٨ ٥٧,٤٣٦٦ ٤١١ ٥٣,١ ٣٩٠ ٥٤,٢ ٥٢,٧٤٤١ ٣٥,٤٤٨٠ ٣٦٢ المجموع
 ٦ ٧٨٠ ٦ ٦٤٢ ٧ ١٢٤ ٧ ٣٥٠  ٧ ٧٦٨ ٧ ١٦٨ الرجال
 ٩ ٥٣٨ ٩ ٥٣٩ ١٠ ١٣١ ١٠ ٦٩٨ ١٠ ٧٢٠ ٨ ٣٠٥ النساء

مجموع المدارس العليا للتعليم العام

 ١٦٥٨,٥ ١٦٥٩,٠٣١٨ ١٨١ ١٧٥٨,٧ ٢٥٥ ١٨٥٩,٣ ١٨٥٨,٠٠٤٨ ١٥٥٣,٧٤٨٨ ٤٧٣ المجموع
  ٦ ٤٣٧  ٦ ٢٦٠  ٦ ١٦٧  ٥ ٧٩٩  ٥ ٥٨٤  ٥ ٣٤٣ الرجال
  ٢ ٠٨١  ١ ٨٩٢  ١ ٦٢٧  ١ ٥٠٨  ١ ٢٩٨  ١ ١٠٨ النساء

 )٤(لكليات التقنية والتدريب المهنيا

 )الصنائع والحرف والفنون(
 ٢٤,٤ ٨ ٢٣,٢٥١٨ ٨ ١٥٢ ٢٠,٩ ٧ ٧٩٤ ٢٠,٦ ٧ ١٨,٩٣٠٧ ٦ ١٧,٢٨٨٢ ٦ ٤٥١ المجموع
  ٢ ٤٠٢  ٢ ٤٣٧  ٢ ٦٣٨  ٢ ٥٠٠  ٢ ١٩٠  ٢ ١٩١ الرجال
  ٤ ٢٣٢  ٤ ٠٤١  ٤ ١٠٣  ٤ ٠٧٧  ٣ ٥٣٩  ٣ ٨٤٩ النساء

الكليـــات الفنيــــة والتــــدريب المهــــني
 )الأعمال(

 ٦٣,٨ ٦ ٦٢,٤٦٣٤ ٦ ٤٧٨ ٦٠,٩ ٦ ٧٤١ ٦٢,٠ ٦ ٦١,٨٥٧٧ ٥ ٦٣,٧٧٢٩ ٦ ٠٤٠ المجموع
  ٢١٢  ١٩٠  ١٩٧  ١٦١  ١٢٢  ١٢ الرجالالكليـــات الفنيــــة والتــــدريب المهــــني
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 سنة التخرج
  ٢٠٠٣ ٢٠٠٢ ٢٠٠١ ٢٠٠٠ ١٩٩٩ ١٩٩٠ 

 المجموع  نوع المدرسة
ــبة  نسـ
 المجموعالنساء

ــبة  نسـ
 المجموعالنساء

نســــــبة  
 النساء

 المجموع
 

نســــــبة  
 النساء

 المجموع
 

ــبة  نسـ
النساء

 المجموع
 

نســــــــبة  
 النساء

 )العلوم المترلية والتجارية(  ٣ ٩٣٨  ٣ ٦٥٩  ٣ ٥٩٩  ٣ ٣٩٥  ٣ ٠٣٢  ٢ ٣٩٠ النساء
 ٩٤,٩ ٤ ٩٥,١١٥٠ ٣ ٨٤٩ ٩٤,٨ ٣ ٧٩٦ ٩٥,٥ ٣ ٩٦,١٥٥٦ ٣ ٩٩,٥١٥٤ ٢ ٤٠٢ المجموع
 )٥()٣٥٧(  ٣٥٧  ٣٥٤  ٣٩٦  ٣٩٤  ٣٦٠ الرجال
 )٥ ()٢٣٨(  ٢٣٨  ٢٧٠  ٢٥٢  ٢٣١  ١٥٨ النساء

الكليـــات الفنيــــة والتــــدريب المهــــني
 )الزراعة والحراجة(

 )٥ ()٥٩٥(٤٠,٠ ٥٩٥ ٤٣,٣ ٦٢٤ ٣٨,٩ ٣٧,٢٦٤٨ ٣٠,٥٦٢٥ ٥١٨ المجموع
 ٩ ٤٠٨ ٩ ٢٤١ ٩ ٣٩٨ ٨ ٨٥٦  ٨ ٢٩٠ ٧ ٩٠٦ لرجالا

 ١٠ ٤٨٩ ٩ ٨٦٢ ٩ ٥٨١ ٩ ٢٣٢  ٨ ١٠٠ ٧ ٥٠٥ النساء
مجمــوع الكليــات الفنيــة والتــدريب

 )٦(المهني

 ١٩٥٢,٧ ١٩٥١,٦٨٩٧ ١٠٣ ١٨٥٠,٥ ٩٧٩ ١٨٥١,٠ ١٦٤٩,٤٠٨٨ ١٥٤٨,٧٣٩٠ ٤١١ المجموع
  ٤٤  ٥٣  ٤٧  ٤٠  ٣٨  ١٩ الرجال
 ١ ٥٥١ ١ ٥٧٥ ١ ٥٣٩ ١ ٥٤١  ١ ٦٢٥  ٨٤١ النساء

 )٧(كليات التربية للتدريب المهني

 ١٩٧,٢ ١٩٦,٧٥٩٥ ٦٢٨ ١٩٧,٠ ٥٨٦ ١٩٧,٥ ٩٧,٧٥٨١ ١ ٩٧,٨٦٦٣ ٨٦٠ المجموع
 ١٦ ٢٣٢ ١٥ ٩٣٦ ١٦ ٥٦٩ ١٦ ٢٤٦ ١٦ ٠٩٦ ١٥ ٠٩٣ الرجال
 ٢١ ٥٧٨ ٢٠ ٩٧٦ ٢١ ٢٥١ ٢١ ٤٧١ ٢٠ ٤٤٥ ١٦ ٧٧٩ النساء

 المجموع 

 ٣٧٥٧,١ ٣٦٥٦,٨٨١٠ ٩١٢ ٣٧٥٦,٢ ٨٢٠ ٣٧٥٦,٩ ٣٦٥٦,٠٧١٧ ٣١٥٢,٦٥٤١ ٨٧٢ المجموع
 

؛ ولا يشمل ذلك المواد )�ماتورا�(التلاميذ النمساويون والأجانب في صفوف السنة الأخيرة في المدارس الثانوية العليا الذين حصلوا على شهادة التخرج  ()
 .أكتوبر من السنة الماضية/ رين الأوللتي تدرس في الجامعة؛ تم جمع هذه البيانات في شهر تش

 Gymnasien, Realgymnasien and (هناك ثلاثة أنواع من المدارس الثانوية يؤكد كل نوع منها على مواضيع مختلفة ويعتمد ذلك على نوعها )٢(
Wirtschftskundliche Realgymnaisien. 

 . العام المخصصة للطبقة العاملةلمدارس الثانوية والمدارس الثانوية العليا للتعليم  ا)٣( 
 .يشمل ذلك كليات السياحة وكليات صناعة الألبسة   )٤( 
 . بسبب اختلاف تواريخ السنة الدراسية في بعض المدارس٢٠٠٣لا تتوفر حتى الآن أرقام محيّنة بالنسبة لسنة التخرج    )٥( 
 ).استكمال الدراسةللطبقة العاملة ولدوارات (تضم كل واحدة منها أشكال خاصة  ) ٦( 
 . كليات تدريب معلمي مدارس التمريض وكليات التربية الاجتماعية    )٧( 
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 الطلاب في كل مدرسة/أنواع المدارس ونسبتها المئوية، ونسبة التلاميذ  
 ٢٠٠٢/٢٠٠٣السنة الأكاديمية   

 نوع المدرسة
/ مجموع التلاميذ
 الطلاب الذكور

المدارس 
 الابتدائية

المدارس 
 نوية العامةالثا

المدارس 
 الخاصة

السنة 
السابقة 
للدراسة 
 المهنية

المدارس 
الثانوية 
 الأكاديمية

كليات 
 التدريب المهني

المدارس 
أو /الإعدادية و

 المدارس المهنية

المدارس 
أو /الثانوية و

 المدارس المهنية

الأكاديميات 
أو /الفنية و
 المهنية

كليات 
التربية 
 المتوسطة

كليات 
يا التربية العل

للتدريب 
 المهني

أكاديميات 
تدريب 
المعلمين 

 وكليات التربية

 - - - - - - - - - ٧٤ - ٧ ١٤٨ ٧ ٢٢٢ من هم دون سن الدراسة
 - - - - - - - - - ١,٠ - ٩٩,٠ ١٠٠,٠ النسبة المئوية
 - - - - - - - - - ٤ ٤٨٢ - ٣٧٣ ٩١٩ ٣٧٨ ٤٠١  الرابع�الصف الأول
 - - - - - - - - - ١,٢ - ٩٨,٩ ١٠٠,٠ ويةالنسبة المئ

 - - - - - - - - - ٨٠٩ - ٩٢ ٤٨٩ ٩٣ ٢٩٨   الصف الأول
 - - - - - - - - - ٠,٩ - ٩٩,١ ١٠٠,٠     النسبة المئوية
 - - - - - - - - - ١ ٤٧٧ - ٩٦ ٠٥٩ ٩٧ ٥٣٦   الصف الرابع
 - - - - - - - - - ١,٥ - ٩٨,٥ ١٠٠,٠     النسبة المئوية
 - - - - - ٤٦٧ - ١١٢ ٩٨٤ - ٧ ٥٢٤ ٢٦٨ ٠٥٨ ٧٣ ٣٨٩ ١٠٦  الثامن�الصف الخامس
 - - - - - ٠,١ - ٢٩,٠ - ١,٩ ٦٨,٩ ٠,٠ ١٠٠,٠ النسبة المئوية

 - - - - - - - ٢٩ ٩٧٣ - ١٥٥٧ ٦٦ ٤٣٥ ١٦ ٩٧ ٩٨١   الصف الخامس
 - - - - - - - ٣٠,٦ - ١,٦ ٦٧,٨ ٠,٠ ١٠٠,٠     النسبة المئوية

 - - - - - ٤٦٧ -  ٢٦ ٦٩٠ - ٢ ١٩١ ٦٧ ٥٦٢ ٢٣ ٩٦ ٩٣٣ صف الثامن  ال
 - - - - - ٠,٥ - ٢٧,٥ - ٢,٣ ٦٩,٧ ٠,٠ ١٠٠,٠     النسبة المئوية
 ١٣ ٦٤٠ ٨ ٩٤٢ ٣ ٨٢٠ ٨٢٦ ١٢٨ ١٧٣ ٥٠ ١٠٠ ١٣٠ ٥٩٧ ٧٦ ٧٦٩ ٢٠ ٦٢٦ ١ ٣٨٩ - - ٤٣٤ ٨٧٩ من الصف التاسع

 ٣,١ ٢,١ ٠,٩ ٠,٢ ٢٩,٥ ١١,٥ ٣٠,٠ ١٧,٧ ٤,٧ ٠,٣ - - ١٠٠,٠ النسبة المئوية
 - ١ ٧٦٠ - - ٣٠ ٥٣٢ ٢٠ ٥٥٥ - ٢٢ ١٤٣ ٢٠ ٦٢٦ ١ ٣٨٦ - - ٩٧ ٠٠٢   الصف التاسع
 - ١,٨ - - ٣١,٥ ٢١,٢ - ٢٢,٨ ٢١,٣ ١,٤ - - ١٠٠,٠     النسبة المئوية
 ١٠١ ١ ٦٢٠ ٣ ٤٣٥ - ٢٥ ٧١٣ ١٢ ٩٢٧ ٤٠ ٤٢٧ ١٨ ٨٨٥ - - - - ١٠٣ ١٠٨   الصف العاشر

 ٠,١ ١,٦ ٣,٣ - ٢٤,٩ ١٢,٥ ٣٩,٢ ١٨,٣ - - - - ١٠٠,٠ ة المئوية    النسب
 ١٠٥ ١ ٤٨٢ - ٤٨ ٢٢ ٧٨٦ ٢ ١٢٨ ٣٨ ٥٢٨ ١٦ ٩٤٥ - - - - ٨٢ ٠٢٢   الصف الثاني عشر
 ٠,١ ١,٨ - ٠,١ ٢٧,٨ ٢,٦ ٤٧,٠ ٢٠,٧ - - - - ١٠٠,٠     النسبة المئوية

 ١٣ ٦٤٠ ٨ ٩٤٢ ٣ ٨٢٠ ٨٢٦ ١٢٨ ١٧٣ ٥٠ ٥٦٧ ١٣٠ ٥٩٧ ١٨٩ ٧٥٣ ٢٠ ٦٢٦ ١٣ ٤٦٦ ٢٦٨ ٠٥٨ ٣٨١ ١٤٠ ١ ٢٠٩ ٦٠٨ المجموع

 ١,١ ٠,٧ ٠,٣ ٠,١ ١٠,٦ ٤,٢ ١٠,٨ ١٥,٧ ١,٧ ١,١ ٢٢,٢ ٣١,٥ ١٠٠,٠ النسبة المئوية
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 الطلاب الذكور في كل مدرسة/أنواع المدارس ونسبتها المئوية، ونسبة التلاميذ  
 ٢٠٠٢/٢٠٠٣السنة الأكاديمية   

 نوع المدرسة

ــوع  مجمـــــــ
/ التلاميــــــذ

ــلاب  الطـــــ
 الذكور

ــدارس المـــــــ
 الابتدائية

ــدارس  المـــــــ
الثانويـــــــــــة 

 العامة
المـــــدارس 

 الخاصة

ــنة  الســـــــــــ
ــابقة  الســـــــ
للدراســـــــة 

 المهنية

ــدارس المـــــــ
الثانويـــــــــــة
 الأكاديمية

كليــــــــــات 
التـــــــدريب  

 المهني

المـــــــــــــدارس 
الإعداديــــــــــة 

أو المــدارس /و
 المهنية

المـــــــــــــدارس
ــة و أو /الثانويـ

المـــــــــــــدارس
 المهنية

الأكاديميات 
ــة و أو /الفنيـ

 نيةالمه
كليـــــــات 
ــة  التربيـــــــ
 المتوسطة

كليــــــــــات 
التربية العليا  
ــدريب  للتـــــ

 المهني

أكاديميـــــــــــات 
تـــــــــــــــــدريب 
المعلمــــــــــــــــين 
 وكليات التربية

 - - - - - - - - - ٥٣ - ٤ ٤٤٥ ٤ ٤٩٨من هم دون سن الدراسة
 - - - - - - - - - ١,٢ - ٩٨,٨ ١٠٠,٠ النسبة المئوية
 - - - - - - - - - ٢ ٨٧٢ - ١٩١ ٨٢٧ ١٩٤ ٦٩٩  الرابع�الصف الأول
 - - - - - - - - - ١,٥ - ٩٨,٥ ١٠٠,٠ النسبة المئوية

 - - - - - - - - - ٤٩٠ - ٤٧ ٥٨٩ ٤٨ ٠٧٩   الصف الأول
 - - - - - - - - - ١,٠ - ٩٩,٠ ١٠٠,٠     النسبة المئوية
 - - - - - - - - - ٩٥٠ - ٤٩ ٢٦٣ ٥٠ ٢١٣   الصف الرابع

 - - - - - - - - - ١,٩ - ٩٨,١ ١٠٠,٠ المئوية    النسبة
 - - - - - ٣٨٩ - ٥٤ ٣٣٦ - ٤ ٨٣٠ ١٤٠ ٨٥٢ ٣٥ ٢٠٠ ٤٤٢  الثامن�الصف الخامس
 - - - - - ٠,٢ - ٢٧,١ - ٢,٤ ٧٠,٣ ٠,٠ ١٠٠,٠ النسبة المئوية

 - - - - - - - ١٤ ٦٠٧ - ٩٩٥ ٣٥ ٠٧٢ ٨ ٥٠ ٦٨٢   الصف الخامس
 - - - - - - - ٢٨,٨ - ٢,٠ ٦٩,٢ ٠,٠ ١٠٠,٠     النسبة المئوية
 - - - - - ٣٨٩ - ١٢ ٧٥٩ - ١ ٤٢٩ ٣٥ ٢٢٧ ١٠ ٤٩ ٨١٤   الصف الثامن
 - - - - - ٠,٨ - ٢٥,٦ - ٢,٩ ٧٠,٧ ٠,٠ ١٠٠,٠     النسبة المئوية
 ٢ ٨٦٠ ٣٦٢ ٢ ٧٢٦ ١٨٥ ٦٣ ٣٥٨ ٢٣ ٨٢٤ ٨٦ ٧١٢ ٣٢ ٧٤٩ ١٣ ٣٨١ ٨٥٠ - - ٢٢٧ ٠٠٧ من الصف التاسع

 ١,٣ ٠,٢ ١,٢ ٠,١ ٢٧,٩ ١٠,٥ ٣٨,٢ ١٤,٤ ٥,٩ ٠,٤ - - ١٠٠,٠ لمئويةالنسبة ا
 ١٢ ٥٣ ٢ ٤٣١ - ١٢ ٣٧١ ٥ ٣٣٧ ٢٦ ١٦١ ٩ ٧٠١ ١٣ ٣٨١ ٨٥٠ - - ٤٧ ٨١١   الصف التاسع
 - ٠,١ - - ٣١,٨ ١٨,٠ - ٢٠,٣ ٢٨,٠ ١,٨ - - ١٠٠,٠     النسبة المئوية
 ١٢ ٥٣ ٢ ٤٣١ - ١٢ ٣٧١ ٥ ٣٣٧ ٢٦ ١٦١ ٨ ٠٩٤ - - - - ٥٤ ٤٥٩   الصف العاشر
 ٠,٠ ٠,١ ٤,٥ - ٢٢,٧ ٩,٨ ٤٨,٠ ١٤,٩ - - - - ١٠٠,٠     النسبة المئوية

 ٨ ٤٣ - ١١ ١١ ٤٩٦ ١ ٧١٥ ٢٤ ٥٧٢ ٧ ٠٧٥ - - - - ٤٤ ٩٢٠   الصف الثاني عشر
 ٠,٠ ٠,١ - ٠,٠ ٢٥,٦ ٣,٨ ٥٤,٧ ١٥,٨ - - - - ١٠٠,٠     النسبة المئوية

 ٢ ٨٦٠ ٣٦٢ ٢ ٧٢٦ ١٨٥ ٦٣ ٣٥٨ ٢٤ ٢١٣ ٨٦ ٧١٢ ٨٧ ٠٨٥ ١٣ ٣٨١ ٨ ٦٠٥ ١٤٠ ٨٥٢ ١٩٦ ٣٠٧ ٦٢٦ ٦٤٦ المجموع

 ٠,٥ ٠,١ ٠,٤ ٠,٠ ١٠,١ ٣,٩ ١٣,٨ ١٣,٩ ٢,١ ١,٤ ٢٢,٥ ٣١,٣ ١٠٠,٠ النسبة المئوية
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 الطلاب الإناث في كل مدرسة/أنواع المدارس ونسبتها المئوية، ونسبة التلاميذ  
 ٢٠٠٢/٢٠٠٣السنة الأكاديمية   

 نوع المدرسة
/ ع التلاميذمجمو

 الطلاب الذكور
المدارس 
 الابتدائية

المدارس 
الثانوية 
 العامة

المدارس 
 الخاصة

السنة 
السابقة 
للدراسة 
 المهنية

المدارس 
الثانوية 
 الأكاديمية

كليات 
التدريب 
 المهني

المدارس 
الإعدادية 

أو المدارس /و
 المهنية

المدارس 
أو /الثانوية و

المدارس 
 المهنية

الأكاديميات 
أو /ية والفن

 المهنية
كليات 
التربية 
 المتوسطة

كليات 
التربية العليا 
للتدريب 
 المهني

أكاديميات 
تدريب 
المعلمين 

 وكليات التربية
 - - - - - - - - - ٢١ - ٢ ٧٠٣ ٢ ٧٢٤ من هم دون سن الدراسة

 - - - - - - - - - ٠,٨ - ٩٩,٢ ١٠٠,٠ النسبة المئوية

 - - - - - - - - - ١ ٦١٠ - ١٨٢ ٠٩٢ ١٨٣ ٧٠٢ بع الرا�الصف الأول 
 - - - - - - - - - ٠,٩ - ٩٩,١ ١٠٠,٠ النسبة المئوية
 - - - - - - - - - ٣١٩ - ٤٤ ٩٠٠ ٤٥ ٢١٩   الصف الأول
 - - - - - - - - - ٠,٧ - ٩٩,٣ ١٠٠,٠     النسبة المئوية
 - - - - - - - - - ٥٢٧ - ٤٦ ٧٩٦ ٤٧ ٣٢٣   الصف الرابع
 - - - - - - - - - ١,١ - ٩٨,٩ ١٠٠,٠     النسبة المئوية

 - - - - - ٧٨ - ٥٨ ٦٤٨ - ٢ ٦٩٤ ١٢٧ ٢٠٦ ٣٨ ١٨٨ ٦٦٤  الثامن�الصف الخامس 

 - - - - - ٠,٠ - ٣١,١ - ١,٤ ٦٧,٤ ٠,٠ ١٠٠,٠ النسبة المئوية

 - - - - - - - - ١٥ ٣٦٦ ٥٦٢ ٣١ ٣٦٣ ٨ ٤٧ ٢٩٩   الصف الخامس

 - - - - - - - ٣٢,٥ - ١,٢ ٦٦,٣ ٠,٠ ١٠٠,٠ ئوية    النسبة الم

 - - - - - ٧٨ - ١٣ ٩٣١ - ٧٦٢ ٣٢ ٣٣٥ ١٣  ٤٧ ١١٩   الصف الثامن
 - - - - - ٠,٢ - ٢٩,٦ - ١,٦ ٦٨,٦ ٠,٠ ١٠٠,٠     النسبة المئوية

 ١٠ ٧٨٠ ٨ ٥٨٠ ١ ٠٩٤ ٦٤١ ٦٤ ٨١٥ ٢٦ ٢٧٦ ٤٣ ٨٨٥ ٤٤ ٠٢٠ ٧ ٢٤٥ ٥٣٦ - - ٢٠٧ ٨٧٢ من الصف التاسع

 ٥,٢ ٤,١ ٠,٥ ٠,٣ ٣١,٢ ١٢,٦ ٢١,١ ٢١,٢ ٣,٥ ٠,٣ - - ١٠٠,٠ النسبة المئوية
 - ١ ٦٩٥ - - ١٥ ٣٣٨ ١١ ٩٣٥ - ١٢ ٤٤٢ ٧ ٢٤٥ ٥٣٦ - - ٤٩ ١٩١   الصف التاسع
 - ٣,٤ - - ٣١,٢ ٢٤,٣ - ٢٥,٣ ١٤,٧ ١,١ - - ١٠٠,٠     النسبة المئوية
 ٨٩ ١ ٥٦٧ ١ ٠٠٤ - ١٣ ٣٤٢ ٧ ٥٩٠ ١٤ ٢٦٦ ١٠ ٧٩١ - - - - ٤٨ ٦٤٩   الصف العاشر
 ٠,٢ ٣,٢ ٢,١ - ٢٧,٤ ١٥,٦ ٢٩,٣ ٢٢,٢ - - - - ١٠٠,٠     النسبة المئوية

 ٩٧ ١ ٤٣٩ - ٣٧ ١١ ٢٩٠ ٤١٣ ١٣ ٩٥٦ ٩ ٨٧٠ - - - - ٣٧ ١٠٢   الصف الثاني عشر
 ٠,٣ ٣,٩ - ٠,١ ٣٠,٤ ١,١ ٣٧,٦ ٢٦,٦ - - - - ١٠٠,٠     النسبة المئوية

 ١٠ ٧٨٠ ٨ ٥٨٠ ١ ٠٩٤ ٦٤١ ٦٤ ٨١٥ ٢٦ ٣٥٤ ٤٣ ٨٨٥ ١٠٢ ٦٦٨ ٧ ٢٤٥ ٤ ٨٦١ ١٢٧ ٢٠٦ ١٨٤ ٨٣٣ ٥٨٢ ٩٦٢ المجموع
 ١,٨ ١,٥ ٠,٢ ٠,١ ١١,١ ٤,٥ ٧,٥ ١٧,٦ ١,٢ ٠,٨ ٢١,٨ ٣١,٧ ١٠٠,٠ النسبة المئوية
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CEDAW/C/AUT/6  

ــة         ــة الثانوي ــدريب المهــني والكليــات التقني ــات الت ــذ في صــفوف التخــرج مــن كلي التلامي
هـني مـوزعين بحسـب نـوع المدرسـة، وبحسـب الجـنس،              أو كليات التـدريب الم    /السفلى و 

 )١(٢٠٠٣  و٢٠٠٠ و ١٩٩٠وبحسب صفوف التخرج للأعوام 

 
 سنة التخرج  

 ٢٠٠٣ ٢٠٠٠ ١٩٩٠  نوع المدرسة

 )٢()٢٣ ٤٩٦( ٢٣ ٧٤٥ ٢٤ ٥٧٢ الرجال كليات التدريب الحرفي
 )٢()١٣ ٩٦١( ١٣ ٤٣٧ ١٦ ٤٥٩ النساء 
 )٢()٣٧ ٤٥٧( ٣٧ ١٩١ ٤١ ٠٣١ المجموع 

 ٥ ٧٦٩ ٥ ٢٢٨ ٧ ١٥٨ الرجال أو كليات التدريب المهني/مجموع الكليات التقنية الثانوية السفلى و
 ٨ ٥٨٣ ٨ ١٣٧ ١٠ ٨٩٣ النساء 
 ١٤ ٣٥٢ ١٣ ٣٥٦ ١٨ ٠٥١ المجموع 

 ٣ ١٢٣ ٣ ٢٨٧ ٤ ٧٤٢ الرجال الكليات التقنية والحرفية والفنية
 ٨٦٩ ١ ٠٤٨ ١ ٦٤١ النساء 
 ٣ ٩٩٢ ٤ ٣٣٥ ٦ ٣٨٣ المجموع 

 ١ ٣١٠ ١ ٢٩٤ ١ ٠٥٥ الرجال الأعمال
 ٢ ٣٢٢ ٢ ٤٣٤ ٢ ٩٥٢ النساء 
 ٣ ٦٣٢ ٣ ٧٢٨ ٤ ٠٠٧ المجموع 

 ٣٤٩ ٢٧٨ ٢٠٣ الرجال العلوم المترلية والتجارية
 ٣ ١٤٩ ٣ ٩٢٩ ٥ ٥٥٢ النساء 
 ٣ ٤٩٨ ٤ ٢٠٧ ٥ ٧٥٥ المجموع 

 ٢١ ٢٣ ١١١ الرجال الخدمة الاجتماعية
 ٤٤٩ ٢٤٠ ٥٩٨ النساء 
 ٤٧٠ ٢٦٣ ٧٠٩ المجموع 

 )٢()٩٦٦(  ٢٩٠ ١ ٠٤٧ الرجال الزراعة والحراجة
 )٢()١ ٧٩٤( ٥١٢ ١٥٠ النساء 
 )٢()٢ ٧٦٠( ٨٠٢ ١ ١٩٧ المجموع 

 ٢٩ ٢٦٥ ٢٨ ٩٨٢ ٣١ ٧٣٠ الرجال المجموع
 ٢٢ ٥٤٤ ٢١ ٥٧٤ ٢٧ ٣٥٢ النساء 
 ٥١ ٨٠٩ ٥٠ ٥٥٦ ٥٩ ٠٨٢ المجموع 

 
 .أكتوبر من السنة الماضية/ل شهر تشرين الأولجمع البيانات بحلو تم  )١(
 بسبب اختلاف ٢٠٠٢/٢٠٠٣ نظرا لعدم وجود أرقام حتى الآن عن السنة الدراسية ٢٠٠١/٢٠٠٢عن السنة الدراسية   )٢(

 .جدول السنة الدراسية في بعض المدارس
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 الجامعيةالالتحاق بالتعليم في المرحلتين الأولى والثانية وفي المرحلة الثالثة غير   
 )١(٢٠٠٢/٢٠٠٣ إلى ١٩٩٩/٢٠٠٠المدارس والصفوف والتلاميذ بحسب نوع المدرسة في السنوات الأكاديمية (

     ٢٠٠٠/٢٠٠١       ١٩٩٩/٢٠٠٠ 
   العدد الإجمالي في النمسا  العدد الإجمالي في النمسا نوع المدرسة

 الصفوف المدارس 
العــــدد الإجمــــالي 

 للتلاميذ
عــــــــــــــــــــــدد 

 التلميذات
نســــــــــــــــــبة 
 الصفوف المدارس التلميذات٪ 

العــــــدد الإجمــــــالي 
 للتلاميذ

عــــــــــــــــــــــدد 
 التلميذات

ــبة  نســـــــــــــــــ
 التلميذات ٪

 ٤٨,٤ ١٩٠ ٥١٧ ٣٩٣ ٥٨٦ ١٩ ٨٢٠ ٣ ٣٨٤ ٤٨,٤ ١٩٠ ٢٨٠ ٣٩٣ ٤٦٠ ١٩ ٨٤٤ ٣ ٣٦٤ المدارس الابتدائية
 ٤٧,٦ ١٢٥ ٤٢٥ ٢٦٣ ٥٤٦ ١١ ٥٢٩ ١ ١٨٣ ٤٧,٨ ١٢٥ ٠٦٤ ٢٦١ ٨٧٥ ١١ ٤٥١ ١ ١٨٠ المدارس الثانوية العامة الرئيسية

 ٣٦,٥ ٤ ٩٦١ ١٣ ٦٠٢ ١ ٩٨٤ ٤٠٢ ٣٧,٦ ٥ ٤٦٥ ١٤ ٥٢١ ٢ ٠٣٥ ٢٩٦ المدارس الخاصة
 ٣٤,٢ ٦ ٦٩٢ ١٩ ٥٩٤ ٨٨٥ ٣١٣ ٣٣,٩ ٦ ٧٩٨ ٢٠ ٠٥٠ ٩٠٣ ١٧١ السنة السابقة للتدريب المهني
 ٤٧,٥ ٣٢٧ ٥٩٥ ٦٩٠ ٣٢٨ ٣٤ ٢١٨ ٥ ٠٠٣ ٤٧,٥ ٣٣٠ ٣٣٣ ٦٩٥ ٥١٥ ٣٤ ٥٥٨ ٥ ٠٦٧ )٢(مجموع المدارس الإلزامية

 ٥٤,٢ ١٠٠ ٠٥١ ١٨٤ ٧١٣ ٧ ٥٣٥ ٣٢٥ ٥٤,٢ ١٠٠ ٣١٢ ١٨٥ ٠٩١ ٧ ٤٩٦ ٣٢٦ )٢(مجموع المدارس الثانوية العامة العليا
 ٤٨,٩ ٤٢٧ ٦٤٦ ٨٧٥ ٠٤١ ٤١ ٧٥٣ ٥ ٣٢٨ ٤٨,٩ ٤٣٠ ٦٤٥ ٨٨٠ ٦٠٦ ٤٢ ٠٥٤ ٥ ٣٩٣ )٢(مجموع المدارس العامة
 ٣٣,٦ ٤٤ ٧٢٨ ١٣٢ ٩٤٢ ٥ ٦٢٧ ١٨٢ ٣٣,٦ ٤٤ ٧٢٨ ١٣٢ ٩٤٢ ٥ ٦٢٥ ١٨٢ كليات التدريب الحرفي

 ٢١,٦ ٣ ٢٢٩ ١٤ ٩٤٨ ٧٠٩ ١٣٥ ٢٤,٢ ٣ ٧٩٥ ١٥ ٦٧٩ ٧٧٣ ١٦٣ الكليات التقنية والحرفية والفنية
 ٦٣,٥ ٧ ٩١٥ ١٢ ٤٧٠ ٥٣٣ ١١٢ ٦١,٠ ٨ ٣٢٩ ١٣ ٦٥٢ ٥٨٨ ١٢١ الأعمال

 ٩٢,٩ ٩ ٠٢٣ ٩ ٧١١ ٤٢٢ ٩٨ ٩٤,٠ ٩ ٦٥٦ ١٠ ٢٦٧ ٤٥٢ ١٥٢ العلوم المترلية والتجارية
 ٩٣,٤ ١ ٣٦٤ ١ ٤٦١ ٦٣ ١٤ ٨٤,٢ ١٢ ٣٣٨ ١٤ ٦٦١ ٥٥٠ ١٧٢ الرعاية الاجتماعية
 ٤٨,٠ ٤ ٩٠٠ ١٠ ٢٠٠ ٤٣٩ ١٠٦ ٤٨,٠ ٤ ٩٠٠ ١٠ ٢٠٠ ٤٣٤ ١٠٦ الزراعة والحراجة

مجموع الكليات التقنية المتوسطة وكليات التدريب
 ٥٤,٢ ٢٦ ٤٣١ ٤٨ ٧٩٠ ٢ ١٦٦ ٤٤٧ ٦٠,٥ ٣٩ ٠١٨ ٦٤ ٤٥٩ ٢ ٧٩٧ ٧١٤ )٢(المهني

 ٢٣,٥ ١٣ ١٥٩ ٥٥ ٩٠٢ ٢ ٢٦٥ ١٠٠ ٢٢,٩ ١٢ ٤٣٢ ٥٤ ٣٢٢ ٢ ٢١٠ ١٣٤ الكليات التقنية والحرفية والفنية
 ٦٢,٠ ٢٥ ٧٤١ ٤١ ٤٨٩ ١ ٦٦٢ ١٠٨ ٦١,٤ ٢٥ ١٩١ ٤١ ٠٤٨ ١ ٦٥٤ ١٢٢ الأعمال

 ٩٤,٢ ٢١ ٦١١ ٢٢ ٩٣٩ ٩١٢ ٧٣ ٩٤,٦ ٢١ ٢٤٤ ٢٢ ٤٦٣ ٨٦٨ ١٧٢ العلوم المترلية والتجارية
 ٤٠,٠ ١ ٣٥٠ ٣ ٣٧٥ ١٢٤ ١٣ ٤٠,٠ ١ ٣٥٠ ٣ ٣٧٥ ١٢٢ ١٣ لزراعة والحراجةا

مجموع الكليات التقنية العليا وكليات التدريب
 ٥٠,٠ ٦١ ٨٦١ ١٢٣ ٧٠٥ ٤ ٩٦٣ ٢٨١ ٤٩,٧ ٦٠ ٢١٧ ١٢١ ٢٠٨ ٤ ٨٥٤ ٣٤١ )٢(المهني

 ٧٩,٢ ١ ١٠٤ ١ ٣٩٤ ٣٨ ٩ ٨٣,١ ٣ ٢٦٩ ٣ ٩٣٥ ١٥٢ ٦٩ كليات الخدمة الاجتماعية
 ٤٣,٧ ١٣٤ ١٢٤ ٣٠٦ ٨٣١ ١٢ ٧٩٤ ٦٧٩ ٤٥,٦ ١٤٧ ٢٣٢ ٣٢٢ ٥٤٤ ١٣ ٤٢٨ ١ ٣٠٦ )٢( المدارس التقنية ومدارس التدريب المهنيمجموع

 ٢٧,٨ ١ ٠٢١ ٣ ٦٦٩ ١٦٧ ٤ ٢٧,١ ١ ٠١٨ ٣ ٧٥١ - ٤ مجموع كليات التربية المتوسطة
 ٩٥,٩ ٨ ٧٠٢ ٩ ٠٧١ ٣٤٨ ٣٥ ٩٥,٨ ٨ ٨٩٨ ٩ ٢٨٨ ٣٤٨ ٤٤ مجموع كليات التربية العليا للتدريب

 ٧٨,٧ ١٠ ٣٨٧ ١٣ ٢٠٦ ٣٣٠ ٢٨ ٧٩,٧ ٩ ٨٠٣ ١٢ ٣٠٤ - ٣٣ مجموع كليات التربية للمرحلة الثالثة 
 ٧٧,٥ ٢٠ ١١٠ ٢٥ ٩٤٦ ٨٤٥ ٦٧ ٧٧,٨ ١٩ ٧١٩ ٢٥ ٣٤٣ ٣٤٨ ٨١ )٢(مجموع كليات تدريب المعلمين

 ٤٨,٢ ٥٨١ ٨٨٠ ١ ٢٠٧ ٨١٨ ٥٥ ٠٦٢ ٦ ٠٧٤ ٤٨,٦ ٥٩٧ ٥٩٦ ٢٢٨1 ٤٩٣ ٥٥ ٨٣٠ ٦ ٧٨٠ )٢(مجموع جميع المدارس
 

 . ولا تشمل هذه البيانات المدارس في ميدان الرعاية الصحية والمدارس التي لها أنظمتها الأساسية الخاصة بها. ٢٠٠١أكتوبر /تم جمع البيانات في تشرين الأول  )١(
 .لا تحسب إلا مرة واحدة المدارس التي تقدم أنواع مختلفة من الدراسة  )٢(
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 ٢٠٠٢/٢٠٠٣       ٢٠٠١/٢٠٠٢ 
  العدد الإجمالي في النمسا ا العدد الإجمالي في النمسا نوع المدرسة

 الصفوف المدارس 
العدد الإجمالي 

 للتلاميذ
 عدد

 التلميذات
نسبة 

 الصفوف المدارس التلميذات٪ 
الإجمالي العدد ا
 للتلاميذ

ــدد  عــــــــــــــــــــ
 التلميذات

نســـــــــــــــبة 
 التلميذات٪

 ٤٨,٥ ١٨٤ ٨٣٣ ٣٨١ ١٤٠ ١٩ ٠٤٣ ٣ ٣٥١ ٤٨,٤ ١٨٧ ٦٥٧ ٣٨٧ ٤٠٨ ١٩ ٣٨٧ ٣ ٣٦٠ المدارس الابتدائية
 ٤٧,٥ ١٢٧ ٢٠٦ ٢٦٨ ٠٥٨ ١١ ٥٨٨ ١ ١٧٢ ٤٧,٦ ١٢٦ ٤٣٨ ٢٦٥ ٧٨١ ١١ ٥٥٦ ١ ١٧٠ المدارس الثانوية العامة الرئيسية

 ٣٦,١ ٤ ٨٦١ ١٣ ٤٦٦ ١ ٩٢٥ ٣٨٩ ٣٦,٣ ٤ ٨٤٢ ١٣ ٣٣٧ ١ ٩٠٤ ٤٠٢ المدارس الخاصة
 ٣٥,١ ٧ ٢٤٥ ٢٠ ٦٢٦ ٩٠٥ ٢٩٠ ٣٤,٦ ٦ ٨٣١ ١٩ ٧٥٠ ٨٨١ ٣٠٢ لتدريب المهنيالسنة السابقة ل

 ٤٧,٤ ٣٢٤ ١٤٥ ٦٨٣ ٢٩٠ ٣٣ ٤٦١ ٤ ٩٤٥ ٤٧,٥ ٣٢٥ ٧٦٨ ٦٨٦ ٢٧٦ ٣٣ ٧٢٨ ٤ ٩٥٤ )٢(مجموع المدارس الإلزامية
 ٥٤,١ ١٠٢ ٦٦٨ ١٨٩ ٧٥٣ ٧ ٨٠٠ ٣٢٧ ٥٤,١ ١٠٠ ٨٦٩ ١٨٦ ٣٤٧ ٧ ٦٧٥ ٣٢٥ ))٢(مجموع المدارس الثانوية العامة العليا

 ٤٨,٩ ٤٢٦ ٨١٣ ٨٧٣ ٠٤٣ ٤١ ٢٦١ ٥ ٢٧٢ ٤٨,٩ ٤٢٦ ٦٣٧ ٨٧٢ ٦٢٣ ٤١ ٤٠٣ ٥ ٢٧٩ )٢(مجموع المدارس العامة
 ٣٣,٦ ٤٣ ٨٨٥ ١٣٠ ٥٩٧ ٥ ٦٥٨ ١٧٦ ٣٣,٦ ٤٣ ٨٨٥ ١٣٠ ٥٩٧ ٥ ٦٥٨ ١٧٦ كليات التدريب الحرفي

 ١٩,٣ ٣ ٠٠٦ ١٥ ٥٦٥ ٧٤٣ ١٣٢ ١٩,٣ ٢ ٩٨٧ ١٥ ٤٣٨ ٧٣١ ١٣٣ الكليات التقنية والحرفية والفنية
 ٦١,٣ ٨ ٠٥٢ ١٣ ١٣٦ ٥٣١ ١٠٩ ٦١,٨ ٧ ٨٨٩ ١٢ ٧٦٥ ٥٢٢ ١١١ الأعمال

 ٨٩,٨ ٨ ٥٣٨ ٩ ٥٠٣ ٤٠٤ ٩٥ ٩١,٧ ٨ ٥٩٣ ٩ ٣٧٣ ٤١٤ ٩٨ العلوم المترلية والتجارية
 ٩٣,٥ ١ ٥٣٦ ١ ٦٤٢ ٦٥ ١٥ ٩٤,٣ ١ ٤٢٨ ١ ٥١٥ ٦٤ ١٤ الرعاية الاجتماعية
 ٤٩,٤ ٥ ٥٣٣ ١١ ٢٠٤ ٤٦٣ ١٠٤ ٤٨,٧ ٥ ٢٢٢ ١٠ ٧٢١ ٤٦٣ ١٠٤ الزراعة والحراجة

 ٥٢,٢ ٢٦ ٦٦٥ ٥١ ٠٥٠ ٢ ٢٠٦ ٤٣٩ ٥٢,٣ ٢٥ ٨٢٩ ٤٩ ٤١٠ ٢ ١٧٩ ٤٤٤)٢(مجموع الكليات التقنية المتوسطة وكليات التدريب المهني
 ٢٤,٠ ١٣ ٨١٧ ٥٧ ٦٧٤ ٢ ٣٧٧ ١٠٦ ٢٤,٢ ١٣ ٨٣٥ ٥٧ ١٧٨ ٢ ٣٢٤ ١٠١ الكليات التقنية والحرفية والفنية

 ٦٢,٧ ٢٦ ٨٣٩ ٤٢ ٨١٣ ١ ٧٢٦ ١٠٨ ٦٢,٧ ٢٦ ٦٢٥ ٤٢ ٤٦٠ ١ ٧٠٠ ١٠٨ الأعمال
 ٩٣,٣ ٢٢ ٧٣٢ ٢٤ ٣٦١ ٩٧٧ ٨٢ ٩٣,٧ ٢٢ ٠٣٤ ٢٣ ٥١١ ٩٤٦ ٧٦ العلوم المترلية والتجارية

 ٤٣,٥ ١ ٤٥٧ ٣ ٣٤٨ ١٢٤ ١٣ ٤٢,٩ ١ ٤٢٧ ٣ ٣٢٥ ١٢٤ ١٣ الزراعة والحراجة
 ٥٠,٦ ٦٤ ٨٤٥ ١٢٨ ١٩٦ ٥ ٢٠٤ ٢٩٥ ٥٠,٠ ٦٣ ٩٢٠ ١٢٦ ٤٩٥ ٥ ٠٩٦ ٢٨٤ ))٢(نية العليا وكليات التدريب المهنمجموع الكليات التق

 ٧٧,٦ ٦٤١ ٨٢٦ ٢٣ ١٠ ٧٨,٦ ٩٨٨ ١ ٢٥٧ ٣٥ ٩ كليات الخدمة الاجتماعية
 ٤٣,٧ ١٣٥ ٦٩٥ ٣١٠ ١٦٣ ١٣ ٠٩١ ٦٧٤ ٤٣,٨ ١٣٥ ٨٢٨ ٣٠٩ ٧٧٥ ١٢ ٩٧٠ ٦٧٦ )٢(مجموع المدارس التقنية ومدارس التدريب المهني

 ٢٨,٦ ١ ٠٩٤ ٣ ٨٢٠ ١٥٣ ٤ ٢٨,٥ ١ ١٦١ ٤ ٠٦٩ ١٨٢ ٤ طةمجموع كليات التربية المتوس
 ٩٦,٠ ٨ ٥٨٠ ٨ ٩٤٢ ٣٥٢ ٣٦ ٩٦,١ ٨ ٦٤٥ ٨ ٩٩٦ ٣٥٣ ٣٥ مجموع كليات التربية العليا للتدريب
 ٧٩,٠ ١٠ ٧٨٠ ١٣ ٦٤٠ - ٢٨ ٧٨,٣ ١٠ ٧٠٤ ١٣ ٦٦٤ - ٢٨ مجموع كليات التربية للمرحلة الثالثة

 ٧٧,٥ ٢٠ ٤٥٤ ٢٦ ٤٠٢ ٨٦٥ ٦٨ ٧٦,٧ ٢٠ ٥١٠ ٢٦ ٧٢٩ ٥٣٥ ٦٧ )٢(مجموع كليات تدريب المعلمين
 ٤٨,٢ ٥٨٣ ٣٠٣ ١ ٢١٠ ١١٤ ٥٤ ٨٥٧ ٦ ٠١٤ ٤٨,٢ ٥٨٢ ٩٧٥ ١ ٢٠٩ ١٢٧ ٥٤ ٩٠٨ ٦ ٠٢٢ )٢(مجموع جميع المدارس

 
 . تي لها أنظمتها الأساسية الخاصة بهاولا تشمل هذه البيانات المدارس في ميدان الرعاية الصحية والمدارس ال. ٢٠٠١أكتوبر /تم جمع البيانات في تشرين الأول () 
 .لا تحسب إلا مرة واحدة المدارس التي تقدم أنواع مختلفة من الدراسة )٢( 
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 العاملون في الجامعات
 ٢٠٠٢ و ٢٠٠١ و ٢٠٠٠ في الأعوام )١(العاملون بشكل متفرغ في الجامعات وفي جامعات الفنون والموسيقى

 )تقاعدة معلوما (٢٠٠٢ ٢٠٠٢ ٢٠٠١ ٢٠٠٠ 

 
إجمــــــالي عــــــدد

 عدد النساء العاملين
ــبة  نســـــــ
 النساء

إجمـــــــالي عـــــــدد
 عدد النساء العاملين

ــبة  نســــــــ
 النساء

إجمـــــــالي عـــــــدد
 نسبة النساء عدد النساء العاملين

إجمـــــــالي عـــــــدد 
 عدد النساء العاملين

ــبة  نســــــــــــ
 النساء

             الجامعات
 ٨,٠ ١٢٧,٥ ١ ٦٠٠,١ ٦,٨ ١٠٩,٠ ١ ٦١٠,٥ ٦,٩ ١١٣,٠ ١ ٦٤٠,٠ ٦,١ ١٠٠,٠ ١ ٦٢٧,٠ أساتذة متفرغون

 ٢٦,٦ ١ ٩٥٤,٣ ٧ ٣٤٢,٣ ٢٥,٩ ١ ٨٦٩,٣ ٧ ٢١٥,٨ ٢٥,١ ١ ٧٧٣,٣ ٧ ٠٥٥,٦ ٢٤,٤ ١ ٧٠٨,٥ ٧ ٠٠٣,٣ مساعدون ومساعدون مؤقتون
عــاملون مــن الخدمــة المدنيــة الأكاديميــة
ــاديون ومدرســون ذوو ومدرســون اتح

 ٤٢,٨ ٣٣٢,٧ ٧٧٦,٩ ٤٢,٠ ٣١٢,٣ ٧٤٣,٥ ٤٠,٥ ٣٠٣,١ ٧٤٩,٢ ٣٩,٧ ٣١١,٠ ٧٨٣,١ عقود مؤقتة
ــة ــدريس الأكاديميــ ــة التــ ــوع هيئــ مجمــ

 ٤٢,٨ ٢ ٤١٤,٥ ٩ ٧١٩,٣ ٢٣,٩ ٢ ٢٩٠,٦ ٩ ٦٥٩,٨ ٢٣,٢ ٢ ١٨٩,٤ ٩ ٤٤٤,٨ ٢٢,٥ ٢ ١١٩,٥ ٩ ٤١٣,٤ )والفنية(
 ٦١,١ ٤ ٨٨٠,٣ ٧ ٩٨٩,٩ ٦٢,١ ٤ ٧٥٧,١ ٧ ٦٦٠,١ ٦٢,١ ٤ ٧٥٢,٢ ٧ ٦٥٨,٦ ٦١,٧ ٤ ٦٩٣,٩ ٧ ٦٠٧,٧ مجموع الموظفين الإداريين

 ٤١,٢ ٧ ٢٩٤,٨ ١٧ ٧٠٩,٢ ٤٠,٩ ٧ ٠٤٧,٧ ١٧ ٢٢٩,٩ ٤٠,٦ ٦ ٩٤١,٦ ١٧ ١٠٣,٤ ٤٠,٠ ٦ ٨١٣,٤ ١٧ ٠١٥,١ المجموع في الجامعات
             جامعات الفن والموسيقى

 ٢٤,١ ١١٣,٩ ٤٧٢,٦ ٢٣,٣ ١٠٣,٩ ٤٤٥,١ ٢٢,٢ ٩٦,٩ ٤٣٧,٦ ١٩,٧ ٧١,٠ ٣٦٠,٠ أساتذة متفرغون
 ٣٦,٨ ٨٢,٥ ٢٢٤,٢ ٣٦,٤ ٧٧,٥ ٢١٢,٨ ٣٧,٤ ٧٧,٣ ٢٠٦,٥ ٣٦,٩ ٧٥,٠ ٢٠٣,٥  ومساعدون مؤقتونمساعدون

عــاملون مــن الخدمــة المدنيــة الأكاديميــة
ــاديون ومدرســون ذوو ومدرســون اتح

 ٤٦,٢ ٢٣٥,٦ ٥٠٩,٨ ٤٦,٠ ٢٣١,٧ ٥٠٣,٢ ٤٥,٤ ٢٣٠,٦ ٥٠٨,١ ٤٣,٦ ٢٥٤,١ ٥٦٨٢,٤ عقود مؤقتة
 ـــ ــدريس الأكاديميـ ــة التــ ــوع هيئــ ةمجمــ

 ٣٥,٨ ٤٣٢,٠ ١ ٢٠٦,٦ ٣٥,٦ ٤١٣,١ ١ ١٦١,٠ ٣٥,١ ٤٠٤,٨ ١ ١٥٢,٢ ٣٤,٩ ٤٠,١ ١ ١٤٥,٩ )والفنية(
 ٥٥,١ ٣٧٢,٧ ٦٧٥,٨ ٥٣,١ ٣٤٦,٨ ٦٥٣,٢ ٥٣,٠ ٣٣٧,٨ ٦٣٧,٧ ٥٢,٠ ٣٢٣,٨ ٦٢٣,١ مجموع الموظفين الإداريين

 ٤٢,٧ ٨٠٤,٧ ١ ٨٨٢,٤ ٤١,٩ ٧٥٩,٩ ١ ٨١٤,٢ ٤١,٥ ٧٤٢,٥ ١ ٧٨٩,٩ ٤٠,٩ ٧٢٣,٩ ١ ٧٦٩,٠المجموع في جامعات الفن والموسيقى
  ٤١,٣ ٨٠ ٩٩,٥ ١٩ ٥٩١,٦ ٤١,٠ ٧ ٨٠٧,٦ ١٩ ٠٤٤,١ ٤٠,٧ ٧ ٦٨٤,١ ١٨ ٨٩٣,٣ ٤٠,١ ٧ ٥٣٧,٣ ١٨ ٧٨٤,١ المجموع

 .يناير/ كانون الثاني١  عدد العاملين من حيث المناصب المشغولة في )١(
 . BMBWK, Personal-Datei:  المصدر 
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 تزايد عدد الطلاب  
 )١(٢٠٠٢ و ١٩٩٨في الجامعات وجامعات الفن والموسيقى وكليات التربية الفنية، في فصول الشتاء بين عامي   

 الطلاب الملتحقون الجدد الطلاب الذين يدرسون للحصول على شهادة فصل الشتاء
 عدد النساء النمساويون والأجانب عدد النساء النمساويون والأجانب 
ــاوت في  الإجماليالعــــــــــــــــــدد  النسبة المئويةاوت في التفـــــــــ العدد الإجمالي  ــة   النسبة المئويةالتفــــــ ــبة المئويــــ  للنساءالنســــبة المئويــــة  النسبة المئويةالتفـــــــــاوت في  العدد الأجمالي النسبة المئويةالتفـــــــــاوت في  العدد الإجمالي للنساءالنســــ

           الجامعات
٥٧,٨ ١٠,٠ ١٦ ٦١٢ ٧,٨ ٢٨ ٧٥٥ ٥٠,١  ١١٠ ٦١٨ ٢,٨ ٢٢٠ ٨٣١ ١٩٩٩ 
٥٦,٦ ٠,٢ ١٦ ٦٣٩ ٢,٢ ٢٩ ٣٨٨ ٥١,١ ٢,٤ ١١٣ ٢٢٤ ٠,٣ ٢٢١ ٥٠٥ ٢٠٠٠ 
٥٧,٥ ١٢,٦- ١٤ ٥٤٢ ١٣,٩- ٢٥ ٣٠٠ ٥٢,٢ ١٨,٦- ٩٢ ٢٠٨ ٢٠,٢- ١٧٦ ٨١١ ٢٠٠١ 
٥٦,٦ ٩,٦ ١٥ ٩٤٥ ١١,٤ ٢٨ ١٧٨ ٥٢,٦ ٢,٧ ٩٤ ٧٢٨ ١,٨ ١٧٩ ٩٦٦ ٢٠٠٢ 

          جامعات الفن والموسيقى
٥٥,٦ ٣,٣ ٥٠١ ٨,٠ ٩٠١ ٥٦,١  ٤ ٣٤٦ ٦,٢ ٧ ٧٤٦ ١٩٩٩ 
٥٥,٥ ٣,٠- ٤٨٦ ٢,٨- ٨٧٦ ٥٦,٨ ١,١ ٤ ٣٩٥ ٠,١- ٧ ٧٤٢ ٢٠٠٠ 
٦٠,١ ٧,٤ ٥٢٢ ٠,٨- ٨٦٩ ٥٧,٦ ١,١- ٤ ٣٤٧ ٢,٦- ٧ ٥٤٢ ٢٠٠١ 
٥٣,٣ ٦,١- ٤٩٠ ٥,٨ ٩١٩ ٥٧,٥ ٠,٥ ٤ ٣٦٩ ٠,٧ ٧ ٥٩٣ ٢٠٠٢ 

          )٢(كليات التربية الفنية
٣٠,١ ٢٢,٠ ١ ٠٨٨ ٢٠,٤ ٣ ٦١٢ ٢٩,٢  ٢ ٩١١ ٢٦,٧ ٩ ٩٧٠ ١٩٩٩ 
٣١,٢ ٢١,٠ ١ ٣١٦ ١٦,٧ ٤ ٢١٧ ٣٠,٨ ٢٤,١ ٦١٢,٣ ١٧,٨ ١١ ٧٤٣ ٢٠٠٠ 
٣٦,٤ ٤٩,٥ ١ ٩٦٧ ٢٨,٣ ٥ ٤١٠ ٣٣,٥ ٣٣,٠ ٤ ٨٠٣ ٢٢,١ ١٤ ٣٣٨ ٢٠٠١ 
٣٩,٧ ٣١,٠ ٢ ٥٧٦ ١٩,٩ ٦ ٤٨٨ ٣٦,٧ ٣٣,١ ٦ ٣٩٢ ٢١,٤ ١٧ ٤٠٩ ٢٠٠٢ 
           )٤، ٣(المجموع
 ٥٤,٧ ذ١٠,٥ ١٨ ٢٠١ ٩,٠ ٣٣ ٢٦٨ ٤٩,٣  ١١٧ ٠٥٠ ٣,٦ ٢٣٧ ٢٧٢ ١٩٩٩
٥٣,٥ ١,٣ ١٨ ٤٤١ ٣,٦ ٣٤ ٤٨١ ٥٠,٢ ٢,٨ ١٢٠ ٣٧٥ ١,٠ ٢٣٩ ٦٩١ ٢٠٠٠ 
٥٣,٩ ٧,٦- ١٧ ٠٣١ ٨,٤- ٣١ ٥٧٩ ٥٠,٩ ١٦,٦- ١٠٠ ٣٤٠ ١٧,٨- ١٩٧ ١٤٣ ٢٠٠١ 
٥٣,٤ ١١,٦ ١٩ ٠١١ ١٢,٧ ٣٥ ٥٨٥ ٥١,٤ ٤,٣ ١٠٤ ٦٧٧ ٣,٤ ٢٠٣ ٧٧٤ ٢٠٠٢  

 في المائة تقريبا مرتبط بشـكل رئيسـي بإدخـال       ٢٠ بنسبة تبلغ    ٢٠٠١إن انخفاض عدد الطلاب في فصل الشتاء لعام         . أرقام أولية : ٢٠٠٢ل الشتاء لعام    فص  ) ١(
 . أقساط دراسية ابتداء من هذا الفصل ويعكس هذا الانخفاض إزالة الطلاب غير المداومين على الدراسة من السجلات

 .السنة السابقة على أساس النسبة المئويةتباين مقارنة ب )٢( 
 . يشمل ذلك احتمال عد مزدوج )٤، ٣(

 .إحصاءات النمسا: مصدر كليات التعليم الفني
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 سنة فما فوق في يوم تعـداد السـكان علـى أسـاس النسـبة المئويـة،                  ١٥أعلى إنجاز حققه السكان الذين يبلغ عمرهم        
 ٢٠٠١ وعام ١٩٧١تعداد عام 

 
  ٢٠٠١تعداد عام 

  

 
جامعـــــة الكليـــــات 

 التطبيقية

أو /الأكاديميــة التقنيــة و
أكاديمية التدريب المهـني
ــدريب ــة تـــــ وأكاديميـــــ

 المعلمين
ــة   ــات الجامعيـ الكليـ

 والمواد الجامعية

المــــــدارس التقنيــــــة 
ــة و أو /الثانويـــــــــــــ

مــــدارس التــــدريب 
 المهني

المـــــدارس الثانويـــــة 
 الأكاديمية

المــــــدارس التقنيــــــة 
أو /الإعداديـــــــــــة و
دريب مــــدارس التــــ

 المدارس الإلزامية التدريب الحرفي المهني

 ٤٣,٦ ٢٢,٩ ١٥,٨ ٥,٣ ٥,٠ ٠,٦ ٢,٥ ٤,٥ النساء
 ٢٧,٠ ٤٥,٩ ٧,٠ ٥,١ ٦,٥ ٠,٤ ٠,٨ ٧,٢ الرجال
 ٣٥,٧ ٣٣,٩ ١١,٥ ٥,٢ ٥,٧ ٠,٥ ١,٧ ٥,٨ المجموع

  
 

 ١٩٧١تعداد عام 
 

 
جامعـــــة الكليـــــات 

 التطبيقية

أو /الأكاديميــة التقنيــة و
ديمية التدريب المهـني    أكا

ــدريب ــة تـــــ وأكاديميـــــ
 المعلمين

ــة   ــات الجامعيـ الكليـ
 والمواد الجامعية

المــــــدارس التقنيــــــة 
ــة و أو /الثانويـــــــــــــ

مــــدارس التــــدريب 
 المهني

المـــــدارس الثانويـــــة 
 الأكاديمية

المــــــدارس التقنيــــــة 
أو /الإعداديـــــــــــة و

مــــدارس التــــدريب 
 المدارس الإلزامية التدريب الحرفي المهني

 ٧٣,٠ ١٢,٦ ٨,٩ ٢,٧ ١,٨ - ٠,١ ٠,٩ لنساءا
 ٤٨,٩ ٣٥,٥ ٤,٧ ٤,٣ ٣,١ - ٠,٠ ٣,٥ الرجال
 ٦٢,٠ ٢٣,١ ٧,٠ ٣,٤ ٢,٤ - ٠,٠ ٢,١ المجموع

 
 إحصاءات النمسا: المصدر
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 المزارع التي تديرها النساء والتي يديرها الرجال  
 

 نسبة المزارع التي تديرها النساء والتي يديرها الرجال
 

 موزعة بحسب مساحة المزرعة          سب العمرموزعة بح
 ) في المائة من المزارع تديرها النساء٤١ في المائة من المزارع يديرها الرجال و ٥٩ في المائة؛ ١٠٠ (=١٢١ ٢٨٦مجموع المزارع 

  في المائة٥٨  في المائة٤٢  هكتارات٤أقل من    في المائة٧٨  في المائة٢٢ ٢٥صفر إلى
       
  في المائة٥٤  في المائة٤٦  هكتارات١٠ إلى ٥   في المائة٧١  في المائة٢٩ ٣٥لى  إ٢٥
       
  في المائة٥٨  في المائة٤٢  هكتارا٢٠ إلى ١٠   في المائة٦١  في المائة٣٩ ٤٥ إلى ٣٥
       
  في المائة٦٨  في المائة٣٢  هكتارا٥٠ إلى ٢٠   في المائة٥٠  في المائة٥٠ ٥٥ إلى ٤٥
       
  في المائة٧٦  في المائة٢٤  هكتار١٠٠ إلى ٥٠   في المائة٥٤  في المائة٤٦ ٦٠ إلى ٥٥
       
  في المائة٨٤  في المائة١٦  هكتار٢٠٠ إلى ١٠٠   في المائة٥٦  في المائة٤٤ ٦٥ إلى ٦٠
       
  في المائة٨٣  في المائة١٧  هكتار فما فوق٢٠٠   في المائة٦٣  في المائة٣٧ ما فوقف ٦٥
        

 الرجال       النساء
 

  BMLFUW: المصدر



 

120 04-59637 
 

CEDAW/C/AUT/6

 المشاركة في القوى العاملة والعمالة 
 الرجال النساء 

، ولا يشمل ذلك العمالة )١(٢٠٠١معدل المشاركة في القوى العاملة في عام
 التي يمكن إهمالها

٨٠,٠ ٪ ٦١,٨ ٪ 

 ٪ ٨٠,٩ ٪ ٦٥,٠ ذلك العمالة التي يمكن تجاهلها، ويشمل )١(معدل المشاركة في القوى العاملة
 ٪ ٨٠,٠ ٪ ٦٥,٣ )٢(٢٠٠٢معدل المشاركة في القوى العاملة في عام
 ٪ ٨٠,٠ ٪ ٦٥,٦ )٢(٢٠٠٣معدل المشاركة في القوى العاملة في عام

 ٪ ٧٥,٩ ٪ ٦٢,٥ )٢(٢٠٠٢معدل العمالة في عام 
 ٪ ٧٤,٨ ٪ ٥١,٤ )٢(٢٠٠٢معدل العمالة في مكافئات العمل المتفرغ في عام

 ٪ ٧٥,٨ ٪ ٦٢,٨ )٢(٢٠٠٣معدل العمالة في عام 
 ١ ٧١٨ ٤٤٦ ١ ٣٤٥ ٠٦٦ )٣(٢٠٠٢العمالة القياسية التابعة في عام 
 ١ ٧١٧ ٤٠٦ ١ ٣٥٣ ٢٦٨ )٣(٢٠٠٣العمالة القياسية التابعة في عام 

 ٪ ٥٦ ٪ ٤٤ النسبة المئوية
 ٪ ٩٦,١ ٪  ٦٤,٢ )٤(تابعون، العاملون ال٢٠٠٣معدل العمل المتفرغ في عام 
 ٪ ٩٦,٢ ٪ ٦٣,٠ )٤(، العاملون التابعون٢٠٠٣معدل العمل المتفرغ في عام 

 ٪ ٣,٩ ٪ ٣٥,٨ )٥(٢٠٠٢معدل العمل غير المتفرغ 
 ٪ ٣,٨ ٪ ٣٧,٠ )٥(٢٠٠٣معدل العمل غير المتفرغ في عام 

 ١٣٤ ٣٧٧ ٩٨ ٠٤١ )٦(٢٠٠٢البطالة في عام
 ١٣٩ ٧١٧ ١٠٠ ١٣٦٢ )٦(٢٠٠٣البطالة في عام

 ٪ ٧,٥ ٪ ٦,٥ )٧()بيانات السجل (٢٠٠٣معدل البطالة في عام 
  ٪ ٤,٢ ٪ ٤,٦ )٨(٢٠٠٣معدل البطالة في عام 

إحصــاءات .  ســنة٦٤ و ١٥النســاء والرجــال الــذين يتــراوح عمــرهم بــين  . نتــائج تعــداد الســكان )١(
 .النمسا

 .الإحصاءات الأوروبية )٢(
ــا بت ــ  )٣( ــأمين صــحي كامــل إلزامــي، ولا يشــمل ذلــك المســتفيدين مــن      المتوســط الســنوي، رهن وفر ت

رابطـة مؤسسـة   . (استحقاقات إجـازة الوالـدين، واسـتحقاقات رعايـة الأطفـال والخدمـة العسـكرية              
 ).التأمينات الاجتماعية، الخدمة المدنية العامة

 .التعداد المصغر، إحصاءات النمسا.  ساعة أو أكثر في الأسبوع٣٦ )٤(
 .التعداد المصغر، إحصاءات النمسا.  ساعة في الأسبوع٣٥ إلى ١ )٥(
 .المتوسط السنوي، الخدمة المدنية العامة )٦(
 .الخدمة المدنية العامة. المتوسط السنوي )٧(
 .وروبيةالأالإحصاءات . المتوسط السنوي )٨(

 


