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  ٢٠٠٥دورة التنظيمية لعام ال
 فبرايـر / شـباط  ٤-١ يناير، و / كانون الثاني  ١٩نيويورك،  

 ٢٠٠٥أبريل / نيسان٢٨  و٢٧ و
  من جدول الأعمال٢البند 

 إقرار جدول الأعمال والمسائل التنظيمية الأخرى
 

، بنـاء علـى     )باكسـتان (مشروع قرار منقح مقـدم مـن رئـيس المجلـس، السـيد منيــر أكــرم                 
 *رات غير رسميةمشاو

 
 الإدارة العامة والتنمية  

 
 ،إن المجلس الاقتصادي والاجتماعي 
، ٢٠٠١ديســــمبر / كــــانون الأول٢٠ المــــؤرخ ٢٠٠١/٤٥ إلى قراراتــــه إذ يشــــير 

 / تمـوز  ٢٥ المـؤرخ    ٦٠/ ٢٠٠٣ ، و ٢٠٠٢ديسـمبر   / كانون الأول  ١٩ المؤرخ   ٢٠٠٢/٤٠ و
 ،٢٠٠٣يوليه 

ة في بلــوغ الأهــداف الوطنيــة للتنميــة الاجتماعيــة  دور الخدمــة العامــوإذ يعيــد تأكيــد  
 ،)١(والاقتصادية، بما في ذلك الأهداف الواردة في إعلان الأمم المتحدة بشأن الألفية

  على ضرورة تحسين كفاءة الإدارة العامة وشفافيتها ومساءلتها،وإذ يؤكـد 
يتعلق بتخطيط الخـدمات    ه الإدارة العامة فيما     ـتضطلع ب دور الهام الذي    بالم  ِّــوإذ يسل  

إيجـاد بيئـة مواتيـة لتعزيـز التنميـة          وما يمكن أن تقدمـه من مساهمة إيجابيــة فــي           العامة وتوفيرها،   
 المستدامة،
__________ 

 . والصين٧٧باسم الدول الأعضاء في الأمم المتحدة التي هي أعضاء في مجموعة الـ  * 
 .٥٥/٢عامة قرار الجمعية ال )١( 
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 ،)٢(بتقرير لجنة الخبراء المعنية بالإدارة العامة عن دورتها الثالثة يحيط علما - ١ 
ــاء  يؤكــد مــن جديــد   - ٢  ــة المتســمة بالكف ــاءلة والفعاليــة  أن الإدارة العام  ة والمس
تحقيــق ، علــى الصــعيدين الــوطني والــدولي علــى الســواء، لهــا دور رئيســي تؤديــه في    والشــفافية

، بما في ذلك تلك الـواردة في إعـلان الأمـم المتحـدة بشـأن                ـاالأهداف الإنمائية المتفق عليها دولي    
لقــدرات الإداريــة  ، ويشــدد في هــذا الصــدد علــى الحاجــة إلى تعزيــز عمليــة بنــاء ا       )١(الألفيــة

اصة في البلدان النامية والبلدان الـتي تمـر اقتصـاداتها بمرحلـة             بخوالتنظيمية للقطاع العام الوطني، و    
 انتقالية؛
 إلى جميــع الــدول الأعضــاء أن تتقيـــد بمبـــادئ ســلامة تنظــيم الشــؤون  يطلـــب - ٣ 

 أمام القانون، والحاجـة إلى    العامة والممتلكات العامة، وهـي مبادئ العدالة والمسؤولية والمساواة       
ضـمان النــزاهة وتعزيــز ثقافــة الشـفافية والمسـاءلة ورفـض الفســاد بجميـع أشكالــه علـى كافــة            

، ويحــــث في هــذا الصــدد )٣(المســتويات، بمــا يتســـق مــع اتفاقيــة الأمــم المتحــدة لمكافحــة الفســاد
 ن تنظر في القيام بذلـك؛الدول الأعضاء التي لم تسـن بعـد قوانين لتحقيق تلك الغايـات أ

 المجتمع الدولـي على زيادة ما يقدمــه مـن دعــم مـالي ومـادي وتقنــي                  يشجـع - ٤ 
إلى البلدان النامية بغيـة مساعدتها في جهودها الراميــة إلى تعزيـز وتنشـيط مؤسسـاتها العاملـة في        

مــاد أسـاليب وعمليـات    مجال الإدارة العامة وقدراتها التنظيميـة من خلال وسائـل مـن بينـها اعت      
ونظـم لتشــجيع المشـاركة العامـــة في الحكـم وفي عمليــة التنميـة، ويطلــــب في هـذا الصـــدد مــن      
منظومـة الأمـم المتحـدة أن تــزود البلـدان الناميــة، بنــاء علـى طلبهــا، بمزيــد مـن الـدعم الفنــي                   

لعامـة، مـع كفالـة      والتقنـي والاستشـاري، وذلـك بهــدف تعزيـز قـدرتها علـى تقـديم الخـدمات ا                 
 الملكية الوطنيـة في تطوير هذه البرامـج؛

ـــب - ٥  ــز قــدرتها المؤسســية    يرحـ ــة الــتي تهـــدف إلى تعزي ـــادرة البلــدان الأفريقي  بمب
وخدماتها العامة عن طريق الآليــات أو المؤسسـات الملائمــة، ولا سيمــا الشـراكة الجديـدة مـن                  

 أجل تنميــة أفريقيا؛
نظـر، حسـب الاقتضـاء، في توصـيات لجنـة      أن تعضـاء علـى   الـدول الأ  يشجع   - ٦ 

 الإدارة العامة؛المعنية ببراء الخ
عمـل المنظمـة في ميـدان الإدارة    عمــد إلى تركيــز   الأمـين العـام أن ي    إلى   يطلب - ٧ 

، وقـرار  ٢٠٠٤يوليـه  / تمـوز  ٢٣ المؤرخ   ٢٠٠٤/٣٠٢العامة وفقا للتوصيات الواردة في مقرره       
__________ 

 ).E/2004/44 (٤٤، الملحق رقم ٢٠٠٤الوثائق الرسمية للمجلس الاقتصادي والاجتماعي،  )٢( 
 .، المرفق٥٨/٤القـرار  )٣( 
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ــة   ــة العام ــؤرخ ٥٨/٢٣١الجمعي ــة  ٢٠٠٣ديســمبر / كــانون الأول٢٣ الم ــر لجن براء الخــ، وتقري
ال البشــري في  المــتعزيــز رأستي تهـــدف إلـــى الإدارة العامــة، ولا ســيما التوصــيات ال ــالمعنيــة بــ

، وتشـجيع الحكـم الرشيــد        وتيسـير الوصـول إلى المعلومـات وأفضـل الممارسـات           ،القطاع العام 
وتوطيـد مؤسسـات الإدارة   لـدولي في مجـال الإدارة العامـة،     والمساءلة على الصعيدين الوطنـي وا    

 اصة في أقل البلدان نموا؛بخالعامة في البلدان النامية، و
الأمـين العـام علـى أن يواصـل مشـاوراته مـع الـدول الأعضـاء بشـكل                   يشجع   - ٨ 
 ؛ ومرفقه٢٠٠١/٤٥، واضعا في الحسبان قراره  بشـأن تسميـة أعضـاء اللجنـةمنتظم

منظومـة الأمـم المتحـدة والـدول الأعضـاء علـى الاحتفـال بيـوم الأمـم                  ع  يشج - ٩ 
جوائز الأمم المتحدة للخدمـة     سميـة مرشحيـن لنيــل    المتحدة للخدمة العامة بطريقة واضحة، وت     

 .العامة
 


