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ST/SGB/2005/5 
 ٢٠٠٥مارس /آذار ١٥

 
  نشرة الأمين العام  
  النظام الأساسي للموظفين  

يصــدر الأمــين العــام مــا يلــي بشــأن النظــام الأساســي لمــوظفي الأمــم المتحــدة، الــذي      
 : من ميثاق الأمم المتحدة١٠١للمادة وضعته الجمعية العامة وفقا 

 
  ١البند   
  الطبعة المنقحة للنظام الأساسي للموظفين  

ــة العامــة، بقرارهــا    ١-١  في ١إدخــال تعــديل علــى نــص الفقــرة    ،٥٧/٣١٠أقــرت الجمعي
 .٢٠٠٣يناير / كانون الثاني١لأول من النظام الأساسي للموظفين اعتبارا من المرفق ا

 الجدول المنقح لمرتبات مـوظفي الفئـة الفنيـة          ،٥٩/٢٦٨العامة، بقرارها   أقرت الجمعية    ٢-١
 الأساســي للمــوظفين، اعتبــارا مــن  والفئــات العليــا، والتعــديلات الناجمــة عــن ذلــك في النظــام  

 .٢٠٠٥يناير /كانون الثاني ١
ومرفق بهذه النشرة النص المنقح للنظام الأساسي للموظفين متضمنا التعديلات المشـار             ٣-١
 .ليها أعلاهإ

 
 ٢البند   

 
 أحكام ختامية  

 
ــن      ١-٢ ــارا مـ ــوظفين اعتبـ ــنقح للمـ ــي المـ ــام الأساسـ ــريان النظـ ــدأ سـ ــاني ١يبـ ــانون الثـ /  كـ

 .٢٠٠٥ يناير
) ٢٠٠٣فبرايــر / شــباط٧ (ST/SGB/2003/5وهــذه النشــرة تلغــي نشــرة الأمــين العــام   ٢-٢
 ).٢٠٠٣أغسطس / آب١١ (ST/SGB/2003/10 و
 

 نعنا.  كوفي ع)توقيع(
 الأمين العام 
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  ميثاق الأمم المتحدة  
 ا لأحكام المتصلة بخدمة الموظفين  
 ا ٨لمادة    

لا تفرض الأمم المتحدة قيودا تحد بها من جواز اختيار الرجال والنساء للاشـتراك بأيـة                 
 .صفة وعلى وجه المساواة في أجهزتها الرئيسية والفرعية

 
 ا ٩٧لمادة    

وتعـين الجمعيـة    .  من أمين عام ومن تحتاجهم المنظمة من مـوظفين         تتألف الأمانة العامة   
والأمين العام هو المسـؤول الإداري الأول في        . العامة الأمين العام بناء على توصية مجلس الأمن       

 .المنظمة
 

 ا ١٠٠لمادة    
ليس للأمين العـام ولا للمـوظفين أن يطلبـوا أو أن يتلقـوا في تأديـة واجبـاتهم تعليمـات             - ١
وعليهم أن يمتنعوا عـن القيـام بـأي عمـل           . ن أية حكومة أو من أية سلطة خارجة عن المنظمة         م

 .قد يسيء إلى مراكزهم بوصفهم موظفين دوليين مسؤولين أمام المنظمة وحدها
يتعهد كل عضو في الأمـم المتحـدة بـاحترام الصـفة الدوليـة البحتـة لمسـؤوليات الأمـين                   - ٢

 . إلى التأثير فيهم عند اضطلاعهم بمسؤولياتهمالعام والموظفين وبألا يسعى
 

 ا ١٠١لمادة    
 .يعين الأمين العام موظفي الأمانة العامة طبقا للنظام الذي تضعه الجمعية العامة - ١
يعــين للمجلــس الاقتصــادي والاجتمــاعي ولمجلــس الوصــاية مــا يكفيهمــا مــن المــوظفين  - ٢

وتعتـبر  . مـم المتحـدة مـا هـي بحاجـة إلـيهم منـهم             على أساس دائم ويعين لغيرهما مـن أجهـزة الأ         
 .جملة هؤلاء الموظفين جزءا من الأمانة العامة

ينبغــي في اســتخدام المــوظفين وفي تحديــد شــروط خدمتــهم أن يراعــى في المقــام الأول    - ٣
كمــا أن مــن المهــم أن . ضــرورة الحصــول علــى أعلــى مســتوى مــن المقــدرة والكفــاءة والتراهــة

 .م أكبر ما يستطاع من معاني التوزيع الجغرافييراعى في اختياره
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 ا ١٠٥لمادة    
تتمتع المنظمة في إقليم كل عضو مـن أعضـائها بالامتيـازات والحصـانات الـتي يتطلبـها                   - ١

 .تحقيق مقاصدها
كذلك يتمتـع ممثلـو أعضـاء الأمـم المتحـدة وموظفـو المنظمـة بالامتيـازات والحصـانات                - ٢

 . في القيام بمهام وظائفهم المتصلة بالمنظمةالتي يتطلبها استقلالهم
تفاصــيل الخاصــة بتطبيــق الفقــرتين للجمعيــة العامــة أن تقــدم توصــيات بقصــد تحديــد ال - ٣
 . من هذه المادة، ولها أن تقترح على أعضاء المنظمة عقد اتفاقات لهذا الغرض٢و  ١

 
  سابق تعديلات النظام الأساسي للموظفين  

 مــن الميثــاق، ١٠١مــة النظــام الأساســي للمــوظفين طبقــا للمــادة وضــعت الجمعيــة العا 
 وعدلتــــه فيمــا بعــد ١٩٥٢فبرايــــر / شــباط٢المــــؤرخ ) ٦ –د  (٥٩٠وذلــك بموجــب قرارهــا 

، ١٩٥٣ديسـمبر   /كانون الأول  ٩المؤرخين  ) ٨ –د   (٧٨٢و) ٨ –د   (٧٨١بموجب القرارين   
ــرار  ــؤرخ ) ٩ –د  (٨٨٢والق ــرار ١٩٥٤ ديســمبر/ كــانون الأول١٤الم ) ٩ –د  (٨٨٧، والق
ــؤرخ  ــانون الأول١٧المـ ــمبر / كـ ــرار ١٩٥٤ديسـ ــؤرخ ) ١٠–د  (٩٧٤، والقـ ــانون ١٥المـ  كـ
ــمبر /الأول ــرار ١٩٥٥ديســ ــؤرخ ) ١١ –د  (١٠٩٥، والقــ ــباط٢٧المــ ــر / شــ ، ١٩٥٧فبرايــ

ــرارين  ــؤرخين ) ١٢–د  (١٢٣٤ و) ١٢–د  (١٢٢٥والقـــ ــانون الأول١٤المـــ ــمبر / كـــ ديســـ
ــرار ١٩٥٧ ــؤرخ ) ١٣ – د( ١٢٩٥، والقــ ــانون الأول٥المــ ــمبر / كــ ــرار ١٩٥٨ديســ ، والقــ
ــاني٢٨المـــؤرخ ) ١٦ –د  (١٦٥٨ ــرين الثـ ــوفمبر / تشـ ــرار ١٩٦١نـ ) ١٦ –د  (١٧٣٠، والقـ
 كانـــون   ١١المـــؤرخ   ) ١٨ –د   (١٩٢٩، والقـــرار    ١٩٦١ديسمبر  / كانون الأول  ٢٠المؤرخ  
ــمبر /الأول ــرار ١٩٦٣ديســ ــؤرخ ) ٢٠ -د  (٢٠٥٠، والقــ ــان١٣المــ ــمبر /ون الأول كــ ديســ
، ١٩٦٥ديســــــــمبر / كــــــــانون الأول٢١المــــــــؤرخ ) ٢٠ -د  (٢١٢١، والقــــــــرار ١٩٦٥
ـــرار ــؤرخ ) ٢٢ -د  (٢٣٦٩ والقـ ــرارين ١٩٦٧ديســمبر / كــانون الأول١٩الم  ٢٤٨١، والق

، والقـــــرار  ١٩٦٨ديســـمبر  / كانــــون الأول ٢١المـــؤرخين  ) ٢٣ -د  (٢٤٨٥و ) ٢٣ - د(
ــانون الأ١٧المــــؤرخ ) ٢٥–د (٢٧٤٢ ــرار ١٩٧٠ديســــمبر /ول كــ ) ٢٦ –د  (٢٨٨٨، والقــ

ـــؤرخ  ـــون الأول٢١المـــ ــمبر / كانـــ ــرار ١٩٧١ديســ ـــؤرخ ) ٢٧ - د (٢٩٩٠، والقــ  ١٥المـــ
ـــون الأول ــمبر /كانـــــ ـــرار ١٩٧٢ديســــ ــؤرخ ) ٢٧ - د (٣٠٠٨، والقـــــ ــانون ١٨المــــ  كــــ

ديســــمبر / كانـــــــون الأول١٨المــــؤرخ ) ٢٨ -د  (٣١٩٤، والقــــرار ١٩٧٢ديســــمبر /الأول
ـــن ١٩٧٣ ـــاء ٣٣٥٨و ) ٢٩ -د  (٣٣٥٣، والقراريــ ــؤرخين ) ٢٩ - د( بـــ ــانون ١٨المـ  كـ
ــرار ١٩٧٤ديســمبر /الأول ــؤرخ  ٣١/١٤١، والق ــاء الم ، ١٩٧٦ديســمبر / كــانون الأول١٧ ب

ــرار  ــرر ٣٢/٢٠٠والقـ ــؤرخين  ٣٢/٤٥٠ والمقـ ــاء المـ ــانون الأول٢١ بـ ــمبر / كـ ، ١٩٧٧ديسـ
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 المـــؤرخ ٣٣/٤٣٣، والمقـــرر ١٩٧٨ ديســـمبر/ كـــانون الأول١٩ المـــؤرخ ٣٣/١١٩والقـــرار 
ديســـمبر / كـــانون الأول١٧ المـــؤرخ ٣٥/٢١٤، والقـــرار ١٩٧٨ديســـمبر /كـــانون الأول ٢٠

ــرر ١٩٨٠ ــؤرخ ٣٦/٤٥٩، والمق ــانون الأول١٨ الم ــرار ١٩٨١ديســمبر / ك  ٣٧/١٢٦، والق
 كـــانون ٢١ جـــيم المـــؤرخ ٣٧/٢٣٥، والقـــرار ١٩٨٢ديســـمبر / كـــانون الأول١٨المـــؤرخ 
، ١٩٨٤ديســـــمبر / كـــــانون الأول١٣ المـــــؤرخ ٣٩/٦٩، والقـــــرار ١٩٨٢ديســـــمبر /الأول

ــرارين  ــؤرخين ٣٩/٢٤٥ و ٣٩/٢٣٦والقـ ــانون الأول١٨ المـ ــمبر / كـ ــرر ١٩٨٤ديسـ ، والمقـ
ــؤرخ ٤٠/٤٦٧ ــانون الأول١٨ المـ ــمبر / كـ ــرارين ١٩٨٥ديسـ  ٤١/٢٠٩  و٤١/٢٠٧، والقـ

المــؤرخين  ٤٢/٢٢٥  و٤٢/٢٢١، والقــرارين ١٩٨٦ديســمبر / كــانون الأول١١المــؤرخين 
ديســمبر / كــانون الأول٢١ المــؤرخ ٤٣/٢٢٦، والقــرار ١٩٨٧ديســمبر / كــانون الأول٢١

 ٤٤/١٩٨، والقــرار ١٩٨٩ديســمبر  / كــانون الأول١٩ المــؤرخ ٤٤/١٨٥، والقــرار ١٩٨٨
ــؤرخ  ــانون الأول٢١المـ ــمبر / كـ ــرارين ١٩٨٩ديسـ ــؤرخين ٤٥/٢٥١ و ٤٥/٢٤١، والقـ  المـ

، والقـرار   ١٩٩١مـايو   /  أيـار  ٣ المؤرخ   ٤٥/٢٥٩ار  ، والقر ١٩٩٠ديسمبر  /كانون الأول  ٢١
/  آذار١٢ المــؤرخ ٤٧/٢١٦، والقــرار ١٩٩١ديســمبر / كــانون الأول٢٠ المــؤرخ ٤٦/١٩١

 ٤٨/٢٢٤، والقــرارين ١٩٩٣أبريــل / نيســان٣٠ المــؤرخ ٤٧/٢٢٦، والقــرار ١٩٩٣مــارس 
 ٤٩/٢٢٣ و   ٤٩/٢٢٢، والقـرارين    ١٩٩٣ديسمبر  / كانون الأول  ٢٣ المؤرخين   ٤٨/٢٢٥ و

أبريـــل /نيســـان ٦ المـــؤرخ ٤٩/٢٤١، والقـــرار ١٩٩٤ديســـمبر / كـــانون الأول٢٣المـــؤرخين 
ــرار ١٩٩٥ ــؤرخ ٥١/٢١٦، والق ــرار ١٩٩٦ديســمبر / كــانون الأول١٨ الم  ٥٢/٢١٦، والق

ــؤرخ  ــانون الأول٢٢المـ ــمبر / كـ ــرار ١٩٩٧ديسـ ــؤرخ ٥٢/٢٢٥، والقـ ــباط ٤ المـ ــر /شـ فبرايـ
ــرار١٩٩٨ ــؤرخ ٥٢/٢٥٢، والقـ ــب/ أيلـــول٨ المـ ــرار ١٩٩٨تمبر سـ ــرر ٥٤/٢٣٨، والقـ  والمقـ

 المـــــؤرخ ٥٥/٢٢٣القـــــرار  ، و١٩٩٩ديســـــمبر / كـــــانون الأول٢٣ المـــــؤرخين ٥٤/٤٦٠
ــه / حزيــران١٤ المــؤرخ ٥٥/٢٥٨، والقــرار ٢٠٠٠ديســمبر /كــانون الأول ٢٣ ، ٢٠٠١يوني

 المــؤرخ ٥٧/٢٨٥، والقــرار ٢٠٠١ديســمبر / كــانون الأول٢٤ المــؤرخ ٥٦/٢٤٤والقــرار 
ــه / حزيــران١٨ المــؤرخ ٥٧/٣١٠ والقــرار .٢٠٠٢ديســمبر /ولكــانون الأ ٢٠ ، ٢٠٠٣يوني

، المــؤرخ ٥٩/٢٦٨، والقــرار ٢٠٠٣ديســمبر / كــانون الأول٢٣، المــؤرخ ٥٨/٢٦٥والقــرار 
 .٢٠٠٤ديسمبر / كانون الأول٢٣
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   النظام الأساسي لموظفي الأمم المتحدة
 المحتويات

الصفحة المــــــــــادة
.النطاق والغرض   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . .١

.الواجبات والالتزامات والامتيازات -الأولى   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .١
.تصنيف الوظائف والموظفين -الثانية   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٦
.المرتبات والبدلات -الثالثة   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . .٦
.التعيين والترقية -الرابعة   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . .١١
. والإجازة الخاصة،الإجازة السنوية -الخامسة   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .١٢
.الضمان الاجتماعي -السادسة   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . .١٢

.السفر ونقل الأمتعة واللوازممصاريف  -السابعة   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .١٣
.العلاقات مع الموظفين -الثامنة   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . .١٣
.انتهاء الخدمة -التاسعة   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . .١٤
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  النظام الأساسي لموظفي الأمم المتحدة  
  النطاق والغرض  

يتضمن النظام الأساسـي للمـوظفين الشـروط الأساسـية لخدمـة مـوظفي الأمانـة العامـة           
وهـو يمثـل المبـادئ العامـة للسياسـة      . هم وواجبـاتهم والتزامـاتهم الأساسـية    للأمم المتحدة وحقـوق   

ولأغــراض هــذا النظــام . الواجــب اتباعهــا في توظيــف موظفــــي الأمانــة العامــة وإدارة شــؤونهم 
ــارات   ــة العامــة للأمــم المتحــدة  ”الأساســي، تعــني عب  أو “موظفــو الأمــم المتحــدة ” أو “الأمان

 مــن ميثــاق الأمــم  ٧٩ة العامــة، بــالمعنى المقصــود في المــادة   جميــع مــوظفي الأمان ــ“الموظفــون”
المتحدة، الذين تحدد خدمتهم وعلاقتـهم التعاقديـة بكتـاب تعـيين رهنـا بالأنظمـة الصـادرة عـن             

ــالفقرة   ــة العامــة عمــلا ب ويتــولى الأمــين العــام، بصــفته  .  مــن الميثــاق١٠١ مــن المــادة ١الجمعي
 يـراه ضـروريا مـن قواعـد للنظـام الإداري للمـوظفين              المسؤول الإداري الأول، وضع وتنفيذ ما     

 .بما يتفق مع هذه المبادئ
  

  المادة الأولى  
  الواجبات والالتزامات والامتيازات  

 :١/١البند  
 مركز الموظفين  

ومســؤولياتهم كمــوظفين . موظفــو الأمانــة العامــة موظفــون مــدنيون دوليــون   )أ( 
  دولية بحتة؛ليست مسؤوليات وطنية بل هي مسؤوليات

يدلي الموظفون بالإعلان الكتابي التالي بحضور الأمين العام أو ممثله المخـول لـه               )ب( 
 :ذلك

أعلن وأعد رسميا بأن أمارس بكل ولاء وحصافة وضمير المهـام المسـندة إليّ              ”  
بصفتي موظفا مـدنيا دوليـا في الأمـم المتحـدة، وأن أؤدي هـذه المهـام وأنظّـم سـلوكي                     

يني مصالح الأمـم المتحـدة وحـدها، وألا ألـتمس أو أقبـل أيـة تعليمـات                  واضعا نصب ع  
 .فيما يتعلق بأداء واجباتي من أية حكومة أو جهة أخرى خارجة عن المنظمة

وكذلك أعلن وأعد رسميا أيضا بـأن أحتـرم الالتزامـات الملقـاة علـى عـاتقي                 ”  
 .“كما هي مبينة في النظامين الأساسي والإداري للموظفين
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يكفـــل الأميـــن العـــام احترام حقوق الموظفين وواجباتهم، علـى نحـو مـا هـي                )ج( 
مبينـة في الميثـاق والنظـامين الأساسـي والإداري للمــوظفين وقـرارات الجمعيـة العامـة ومقرراتهــا        

 ذات الصلة؛
ــد شــروط       )د(  ــار الأول في تحدي ــة أن يكــون الاعتب ــام إلى كفال يســعى الأمــين الع

 رورة تأمين أعلى مستويات الكفاءة والمقدرة والتراهة؛خدمة الموظفين ض
ينطبق النظام الأساسي للموظفين على جميع المـوظفين علـى اخـتلاف رتبـهم،               )هـ( 

 ١٠٠بمــن فــيهم موظفــو الأجهــزة المســتقلة التمويــل والموظفــون المعينــون بموجــب المجموعــات    
  من النظام الإداري للموظفين؛٣٠٠ و ٢٠٠ و

 مـن   ١٠٥ت والحصانات التي تتمتع بها الأمم المتحـدة بموجـب المـادة             الامتيازا )و( 
ولــيس في هــذه الامتيــازات . الميثــاق هــي امتيــازات وحصــانات ممنوحــة لخدمــة مصــالح المنظمــة 

والحصانات ما يعفي الموظفين المشمولين بها من مراعاة القوانين وأنظمة الشرطة في الدولة الـتي               
وفي كـل حالـة تنشـأ فيهـا         . عفيهم من الوفاء بالتزامـاتهم الخاصـة      يوجدون فيها، وليس فيها ما ي     

مسألة تتعلق بتطبيق هذه الامتيازات والحصانات، يتعين علـى الموظـف أن يبلـغ الأمـر فـورا إلى                   
الأمين العام الـذي لـه وحـده أن يقـرر إن كانـت هـذه الامتيـازات والحصـانات موجـودة، وإن                    

 .لصلةكان سيتنازل عنها وفقا للصكوك ذات ا
 

 ١/٢البند  
  الحقوق والواجبات الأساسية للموظفين  
 القيم الأساسية  

يتمسك الموظفون بالمبادئ المنصوص عليها في الميثاق ويحترمونها، بمـا في ذلـك            )أ( 
الإيمــان بحقــوق الإنســان الأساســية وبكرامــة الإنســان وقــدره وبالمســاواة بــين الرجــل والمــرأة في 

ى المــوظفين أن يبــدوا الاحتــرام لجميــع الثقافــات؛ ولا يجــوز لهــم أن ومــن ثم يجــب علــ. الحقــوق
يميـــزوا ضـــد أي فـــرد أو مجموعـــة مـــن الأفـــراد أو أن يســـيئوا، بـــأي شـــكل آخـــر، اســـتعمال   

 الصلاحيات والسلطات المخولة لهم؛
ــة      )ب(  ــدرة والتراه ــاءة والمق ــأعلى مســتويات الكف ــون ب ويشــمل . يتمســك الموظف

 المثـال لا الحصـر، الاسـتقامة والحيـاد والعـدل والأمانـة والصـدق في                 مفهوم التراهة، على سـبيل    
 جميع الأمور التي تمس عملهم ومركزهم؛
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 الحقوق والواجبات العامة 
يخضع الموظفـون لسـلطة الأمـين العـام الـذي لـه أن ينتـدبهم للعمـل في أي مـن                     )ج( 

ــها   ســته لهــذه الســلطة، إلى أن  ويســعى الأمــين العــام، في ممار . أنشــطة الأمــم المتحــدة أو مكاتب
يكفــل، مــع مراعــاة الظــروف، اتخــاذ جميــع ترتيبــات الســلامة والأمــن اللازمــة للمــوظفين وهــم  

 يؤدون المسؤوليات المعهود بها إليهم؛
لا يجوز للموظفين، في أدائهـم لواجبـاتهم، التمـاس أو قبـول أيـة تعليمـات مـن                )د( 

 مة؛أية حكومة أو من أية جهة أخرى خارجة عن المنظ
إن الموظفين، بقبولهم للتعيين، إنما يتعهدون بـأداء وظـائفهم وتنظـيم سـلوكهم               )هـ( 

والولاء لأهداف الأمم المتحـدة ومبادئهـا       . واضعين نصب أعينهم مصالح الأمم المتحدة وحدها      
ومقاصدها المبينة في ميثاقها، هو التزام أساسي يقع على عـاتق جميـع المـوظفين بحكـم مركـزهم                   

 مدنيين دوليين؛كموظفين 
ــا فيهــا معتقــداتهم السياســية      )و(  مــع أن آراء المــوظفين ومعتقــداتهم الشخصــية، بم

والدينية، يجب أن تظل مصونة، يكفل الموظفون ألا يكون لتلك الآراء والمعتقـدات تـأثير ضـار                 
وعليهم أن يسـلكوا في جميـع الأوقـات سـلوكا           . على واجباتهم الرسمية أو مصالح الأمم المتحدة      

يليق بمركزهم كمـوظفين مـدنيين دولـيين وألا يمارسـوا أي نشـاط يتعـارض مـع حسـن أدائهـم                       
وعلـيهم أن يتحاشـوا أي تصـرف، وبخاصـة الإدلاء بـأي تصـريح               . لواجباتهم في الأمـم المتحـدة     

 علني، يمكن أن يضر بمركزهم، أو بما يقتضيه هذا المركز من نزاهة واستقلال وحياد؛
ــو  )ز(  ــتخدم الموظفـ ــلال     لا يسـ ــن خـ ــبونها مـ ــتي يكتسـ ــة الـ ــبهم أو المعرفـ ن مناصـ

ــق كســب        ــالي أو غــيره، أو لتحقي ــق كســب شخصــي، م ــة لتحقي ــامهم الرسمي اضــطلاعهم بمه
ولـيس للمـوظفين    . شخصي لأي طرف ثالث بما في ذلك الأسرة والأصدقاء والمفضلون لديهم          

  لديهم؛أن يستخدموا مناصبهم للإضرار، لأسباب شخصية، بمراكز أشخاص غير مفضلين
ــون        )ح(  ــة أن يكـ ــيهم كفالـ ــن علـ ــويت ولكـ ــق التصـ ــوا حـ ــوظفين أن يمارسـ للمـ

اشتراكهم في أي نشـاط سياسـي متماشـيا مـع الاسـتقلال والحيـاد اللـذين يقتضـيهما مركـزهم                     
 كموظفين مدنيين دوليين، وغير ضار بهذا الاستقلال والحياد؛

 بجميـــع مسائـــل العمـل       يمارس الموظفون أقصى قدر من الحصافة فيمـا يتعلـــق          )ط( 
ولا يجوز لهـم أن ينقلـوا إلى أي حكومـة أو كيـان أو شـخص أو أيـة جهـة أخـرى أيـة                       . الرسمي

معلومات يكونون قد اطلعوا عليها بحكم مركزهم الرسمي ويعلمون، أو يفترض أنهم يعلمـون،              
. ن مـن الأمـين العـام      أنها لم تعمم، إلا إذا كان ذلك، مما يقتضيه الأداء المعتـاد لواجبـاتهم أو بـإذ                

 ولا تنقضي هذه الالتزامات بانتهاء الخدمة؛
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 التكريم أو الهدايا أو المكافآت 
لا يجوز للموظف أن يقبـل أي تكـريم أو وسـام أو جميـل أو هديـة أو مكافـأة                       )ي( 

 من أية حكومة؛
إذا كان رفض تكريم أو وسام أو جميل أو هدية غير منتظرة مـن حكومـة مـن          )ك( 

يسبب إحراجا للمنظمة، جاز للموظف أن يتسـلمها باسـم المنظمـة ثم يبلـغ الأمـين                 الحكومات  
العام بها ويسلمها له، فإما أن يحتفظ الأمين العام بها للمنظمة أو يرتب أمر التصرف بهـا لمنفعـة                   

 المنظمة أو لغرض خيري؛
لا يجـــوز لأي موظـــف أن يقبـــل أي تكـــريم أو وســـام أو جميـــل أو هديـــة أو   )ل( 
  من أية جهة غير حكومية دون الحصول أولا على موافقة الأمين العام؛مكافأة

 
 تضارب المصالح 

لا يجوز أن يكون للموظف ارتباط فعلي بإدارة أيـة مؤسسـة تجاريـة أو غيرهـا             )م( 
تعمل من أجل الربح، أو أن تكون له مصـلحة ماليـة فيهـا، إذا كـان مـن الممكـن للموظـف أو                        

ا العاملــة مــن أجــل الــربح، الاســتفادة مــن ذلــك الارتبــاط أو تلــك  المؤسســة التجاريــة أو غيرهــ
 المصلحة المالية بحكم مركز الموظف في الأمم المتحدة؛

علــى جميــع المــوظفين الــذين يشــغلون رتبــة أمــين عــام مســاعدة ومــا فوقهــا أن  )ن( 
يقوموا، لدى تعيينهم ثم علـى فتـرات يحـددها الأمـين العـام، بتقـديم إقـرارات ماليـة فيمـا يتعلـق                      

لكشف عن أية أصول وممتلكات كبيرة تكون قـد حولـت إلى   بأنفسهم ومعاليهم، بما في ذلك ا  
ومعاليهم بصورة قد تشكل تضاربا في المصالح، سواء من الموظف نفسـه أو مـن أي      * أزواجهم

عـيين، وبتقـديم مسـتند يثبـت أنـه          مصدر آخر، وذلك بعـد الإخطـار بـالتعيين أو خـلال فتـرة الت              
قتصـادية لـلأزواج والمعـالين، وبمسـاعدة        يوجد تضارب في المصالح فيمـا يخـتص بالأنشـطة الا           لا

. الأمين العام على التحقق مـن مسـتند الإثبـات المـذكورة أعـلاه، بنـاء علـى طلـب الخـاص منـه                       
) م (١/٢١١وتظل هذه الإقـرارات الماليـة سـرية ولا تسـتعمل إلا لاتخـاذ قـرارات عمـلا بالبنـد            

  العام؛من النظام الأساسي للموظفين، على النحو الذي يحدده الأمين
    

 

 (spouse) في النص العربي كله مرادفا لكلمة “الزوج” يستخدم تعبير :ملاحظة خاصة بالنص العربي * 
الزوجين الذكر والأنثى، إلا إذا تبين من القرينة  بالفرنسية للدلالة على أي من (epoux)بالانكليزية وكلمة 
.فقطأنه دال على الذكر
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 العمل الخارجي والأنشطة الخارجية 
لا يجوز للموظفين الاشتغال بأي مهنـــة أو وظيفـة خارجيـة، سـواء لقـاء أجـر           )س( 

 أو دون أجر، إلا بموافقة الأمين العام؛
للأمين العام أن يأذن للموظفين بالاشتغال بمهنة أو وظيفة خارجية، لقاء أجـر             )ع( 

 :الشروط التاليةأو بدون أجر، إذا توفرت 
ألا تتعارض المهنة أو الوظيفة الخارجية مــــع المهـام الرسميــــة للموظـف أو مـع                  ‘١’ 

 مركزه كموظف مدني دولي؛
 ألا تتنافى المهنة أو الوظيفة الخارجية مع مصلحة الأمم المتحدة؛ ‘٢’ 
عمـول بـه في     أن تكون المهنة أو الوظيفة الخارجية مما يأذن به القانون المحلـي الم             ‘٣’ 

 مركز العمل أو في المكان الـذي تمـارس فيـه تلك المهنة أو الوظيفة؛
 
 استعمال الممتلكات والأصول 

لا يستعمل الموظفون ممتلكات المنظمة وأصولها إلا للأغـراض الرسميـة وعلـيهم         )ف( 
 أن يمارسوا قدرا معقولا من الحرص لدى استعمال هذه الممتلكات والأصول؛

لموظفين أن يستجيبوا استجابة كاملة لطلبات الحصـول علـى المعلومـات            على ا  )ص( 
التي تقدم إليهم من المـوظفين وغيرهـم مـن مسـؤولي المنظمـة المـأذون لهـم بـالتحقيق في إمكانيـة                       

 .وجود إساءة استخدام للأموال أو حدوث تبديد أو استعمال غير مشروع
 

 ١/٣البند  
 أداء الموظفين 

. ون أمام الأمين العـام عـن أداء مهـامهم علـى الوجـه السـليم               الموظفون مسؤول  )أ( 
ويــتعين علــى المــوظفين الالتــزام بــأعلى مســتويات الكفــاءة والمقــدرة والتراهــة في أداء مهــامهم،  

 ويقيّم أداؤهم دوريا لكفالة الوفاء بمستويات الأداء المطلوبة؛
ل أداء المهـام  يكون وقت الموظفين بكامله تحت تصـرف الأمـين العـام مـن أج ـ             )ب( 

الرسمية؛ وعلى الأمين العام، مع ذلك، أن يحدد أسبوع العمل العادي ويقـرر العطـلات الرسميـة          
ويجـوز للأمـين العـام تطبيـق بعـض الاسـتثناءات حسـبما تقتضـيه                . لكل مركز من مراكز العمل    

لـب  احتياجات العمل، ويجب على الموظفين أن يعملوا في غير ساعات الـدوام العاديـة كلمـا ط                
 .إليهم ذلك
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  المادة الثانية  
  تصنيف الوظائف والموظفين  

 ٢/١البند  
تمشيا مع المبادئ التي تضعها الجمعية العامة، يتـولى الأمـين العـام وضـع أحكـام مناسـبة           

 .لتصنيف الوظائف والموظفين تبعا لطبيعة الواجبات والمسؤوليات المطلوبة
 

  المادة الثالثة  
  تالمرتبات والبدلا  

 ٣/١البند  
 .يحدد الأمين العام مرتبات الموظفين وفقا لأحكام المرفق الأول لهذا النظام الأساسي 

 
 ٣/٢البند  

يضــع الأمــين العــام الأحكــام والشــروط الــتي تتــاح بمقتضــاها منحــة تعلــيم           )أ( 
ون للموظف الذي يقيم ويخدم خارج البلد الذي يعتبر وطنه، إذا كان له أولاد معـالون منتظم ـ               

في الدراســة في مدرســة أو جامعــة أو مؤسســة تعليميــة مماثلــة تكــون مــن نــوع ييســر، في رأي    
وتــدفع هــذه . الأمــين العــام، انــدماج الأولاد مــن جديــد في البلــد الــذي يعتــبر وطنــا للموظــف  

المنحة، عن هؤلاء الأولاد، حـتى نهايـة السـنة الرابعـة مـن التعلـيم في مرحلـة مـا بعـد الثانويـة أو                          
ويبلــغ مقــدار هــذه المنحــة  . صــول علــى أول درجــة علميــة معتــرف بهــا، أيهمــا أســبق  حــتى الح

 في المائة من المصاريف التعليمية المسموح بها بحيـث          ٧٥التعليمية لكل ولد في كل سنة دراسية        
ويجـوز أيضـا دفـع تكـاليف        . لا يتجاوز الحد الأقصى للمنحة المبلـغ الـذي تقـره الجمعيـة العامـة              

 واحـدة في كـل سـنة دراسـية، ذهابـا وإيابـا، بـين المؤسسـة التعليميـة ومركـز                      سفر الولد لرحلـة   
توجـد بهـا    عمل الموظف، إلا أنه يجوز في حالة المـوظفين الـذين يعملـون بمراكـز عمـل معينـة لا             

مــدارس للتعلــيم باللغــة أو وفقــا للتقاليــد الثقافيــة الــتي يرغــب الموظــف في توفيرهــا لأولاده، أن  
هــذه مــرتين في الســنة الــتي لا يحــق للموظــف فيهــا القيــام بإجــازة زيــارة  تــدفع تكــاليف الســفر 

ويكــون هــذا الســفر بطريــق يوافــق عليــه الأمــين العــام، علــى ألا يزيــد مبلــغ ذلــك عــن . الــوطن
 تكلفة السفر، ذهابا وإيابا، بين وطن الموظف ومركز عمله؛

 مراكـز عمـل     يضع الأمـين العـام أيضـا الأحكـام والشـروط الـتي يتـاح بهـا، في                  )ب( 
 في المائــة مــن تكــاليف الإقامــة في مدرســة داخليــة بحيــث        ١٠٠معينــة، مبلــغ إضــافي بواقــع    

يتجاوز الحد الأقصى لهذا المبلغ في السـنة المبلـغ الـذي تقـره الجمعيـة العامـة، وذلـك بالنسـبة                       لا
 للأولاد المنتظمين في الدراسة بالمرحلتين الابتدائية والثانوية؛
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لعام أيضا الأحكـام والشـروط الـتي تتـاح بمقتضـاها منحـة تعلـيم                يضع الأمين ا   )ج( 
للموظـف الــذي يخــدم في بلــد نــاطق بلغــة غـير لغتــه فيضــطر إلى دفــع مصــاريف لتــدريس اللغــة   

 الأصلية لولده المعال الذي يدرس في مدرسة محلية يجري التعليم فيها بلغة غير لغته؛
لـتي تتـاح بمقتضـاها منحـة تعلـيم          يضع الأمين العام أيضا الأحكـام والشـروط ا         )د( 

للموظف الذي له ولد لا يستطيع، بسـبب عجـز جسـدي أو عقلـي، أن ينـتظم في الدراسـة في            
مؤسسة تعليمية عادية ويتطلب بالتالي تعليما أو تـدريبا خاصـين لإعـداده للانـدماج في المجتمـع                  

لكنـه يحتـاج بالإضـافة    اندماجا كاملا، أو يكون منتظما في الدراسة في مؤسسة تعليمية عادية و   
ويكـون مقـدار    . إلى ذلك إلى تعليم أو تدريب خاصين يسـاعدانه في التغلـب علـى هـذا العجـز                 

 في المائة من المصـاريف التعليميـة        ١٠٠هذه المنحة عن كل سنة لكل ولد معوق مساويا لنسبة           
 لعامة؛المتكبدة فعلا بحيث لا يتجاوز الحد الأقصى للمنحة المبلغ الذي تقره الجمعية ا

ــى        )هـ(  ــق عل ــيم تنطب ــة إن كانــت منحــة التعل ــرر في كــل حال ــام أن يق للأمــين الع
 .وحده* الأولاد المتبنين أو أولاد الزوج

 
 ٣/٣البند  

تخضــع مرتبــات المــوظفين ومكافــآتهم الأخــرى المحســوبة علــى أســاس المرتــب،   )أ( 
مقـر العمـل، لاقتطـاع إلزامـي بالمعـدلات والشـروط المحـددة أدنـاه، علـى أن يكـون                     عدا تسوية   

للأمين العام، حيثما يرى ذلك مستصوبا، حق إعفاء مرتبات ومكافآت الموظفين المعينين وفقـا              
 .للمعدلات المحلية من الخضوع للاقتطاع الإلزامي

لـة المـوظفين المبينـة      يحسب الاقتطاع الإلزامي بالمعـدلات التاليـة في حا         ‘١’ )ب( 
 : من المرفق الأول لهذا النظام الأساسي٣ و ١مرتباتهم في الفقرتين 

 
 الاقتطاع الإلزامي

 

 مجموع المدفوعات الخاضعة للاقتطاع الإلزامي
 )بدولارات الولايات المتحدة(

معدلات الاقتطاع الإلزامي من مرتبات الموظفين 
ـاش لأغراض الأجر الداخــل فـي حســاب المعـ

 التقاعدي، والمعاشات التقاعدية
 )نسبة مئوية(

 ١١   في السنة٢٠ ٠٠٠حتى 
 ١٨  في السنة٤٠ ٠٠٠ إلى ٢٠ ٠٠١
 ٢٥  في السنة٦٠ ٠٠٠ إلى ٤٠ ٠٠١
 ٣٠  فما فوق في السنة٦٠ ٠٠١

 

.٤انظر الملاحظة الواردة في حاشية في الصفحة *
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معدلات الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين التي تطبـق علـى المرتبـات الأساسـية                 
 )٢٠٠٠مارس / آذار١اعتبارا من  (الإجمالية

 معدلات الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين المعيلين –ألف   
 

 المدفوعات الخاضعة للاقتطاع الإلزامي
 )بدولارات الولايات المتحدة(

ــن مرتــــب    ــاع الإلزامــــي مــ معــــدلات الاقتطــ
 معال أو ولد معال* الموظف الذي له زوج

 )نسبة مئوية(

 ١٨  الأولى في السنة٣٠ ٠٠٠الـ 
 ٢٨  التالية في السنة٣٠ ٠٠٠الـ 
 ٣٤  التالية في السنة٣٠ ٠٠٠الـ 

 ٣٨ المدفوعات المتبقية الخاضعة للاقتطاع الإلزامي
 

 معدلات الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين غير المعيلين  -باء   
 الذين ليس لهـم أزواج معـالون        تكون مبالغ الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين       

ــة في مختلـــف الرتـــب والـــدرجات     ولا ــة للفـــروق بـــين المرتبـــات الإجماليـ ــالون معادلـ أولاد معـ
 .والمرتبات الصافية المقابلة لها بمعدل غير المعيل

لات التاليــة في حالــة يحســب الاقتطــاع الإلزامــي مــن مرتبــات المــوظفين بالمعــد  ‘٢’ 
 مـن المرفـق الأول لهـذا النظـام          ٦الموظفين الذين تحدد مرتباتهم بموجب الفقـرة        

 :الأساسي
 

 مجموع المدفوعات الخاضعة للاقتطاع الإلزامي
 )بدولارات الولايات المتحدة(

 الاقتطاع الإلزامي
 )نسبة مئوية(

. في السنة٢٠ ٠٠٠حتى  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .١٩ 
.نة في الس٤٠ ٠٠٠ إلى ٢٠ ٠٠١ . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٢٣ 
. في السنة٦٠ ٠٠٠ إلى ٤٠ ٠٠١ . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٢٦ 
. فما فوق في السنة٦٠ ٠٠١ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٣١ 

 
يحــدد الأمــين العــام أيــا مــن جــدولي الاقتطــاع الإلزامــي الــواردين في الفقــرتين   ‘٣’ 

 أعـلاه ينطبـق علـى كـل فئـة مـن فئـات المـوظفين الـذين                   ‘٢’ و   ‘١’الفرعيتين  
 لهذا النظام الأساسي؛ من المرفق الأول ٥تحدد مرتباتهم بموجب الفقرة 

.٤انظر الملاحظة الواردة في حاشية في الصفحة*
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في حالــة المــوظفين الــذين يوضــع جــدول مرتبــاتهم بعمــلات غــير دولارات         ‘٤’ 
الولايـات المتحـدة، تحـدد المبـالغ الـتي يطبـق عليهـا الاقتطـاع الإلزامـي بالعملـة           
المحلية بما يعادل المبالغ المذكورة آنفا بالدولارات وقت إقـرار جـدول مرتبـات              

 الموظفين المعنيين؛
في حالة الشخص الذي لا توظفـه الأمـم المتحـدة لسـنة تقويميـة كاملـة، أو في                    )ج( 

الحالات التي يحدث فيها تغيير في المعـدل السـنوي للمـدفوعات الـتي تـؤدى للموظـف، يحسـب                    
 معدل الاقتطاع الإلزامي على أساس المعدل السنوي لكل دفعة صرفت له؛

ة المحسوبة بموجـب الأحكـام السـابقة       تحصّل الأمم المتحدة الاقتطاعات الإلزامي     )د( 
ولا يــرد أي جــزء مــن المبــالغ . مــن هــذه المــادة مــن النظــام الأساســي بخصــمها مــن المــدفوعات 

 المقتطعة على هذا النحو بسبب انتهاء الخدمة أثناء السنة التقويمية؛
الإيرادات المتحصلة من الاقتطاع الإلزامي من مرتبـات المـوظفين، الـتي لا يـتم              )هـ( 

لتصرف بها على وجه آخر بقـرار خـاص مـن الجمعيـة العامـة، تقيـد لحسـاب صـندوق معادلـة                       ا
 ؛)١٠ –د ( ألف ٩٧٣الضرائب المنشأ بموجب قرار الجمعية العامة 

في الحالات التي يخضع فيها مرتب الموظـف والمكافـآت الـتي تـدفعها لـه الأمـم                   )و( 
 هـذا النظـام ولضـريبة الـدخل الوطنيـة           المتحدة للاقتطاع الإلزامي من مرتبات المـوظفين حسـب        

في آن واحــد، يــؤذن للأمــين العــام أن يــرد إلى الموظــف مبلــغ الاقتطــاع الإلزامــي المحصــل منــه،   
 :وذلك بالشروط التالية

المبلغ المسدد للموظف يجب ألا يتجاوز بأي حال مبلـغ ضـرائب الـدخل الـتي                 ‘١’ 
  الأمم المتحدة؛دفعها الموظف والتي تكون مستحقة عليه عن دخله من

إن كان مبلغ ضرائب الدخل هـذه يزيـد عـن مبلـغ الاقتطـاع الإلزامـي، يجـوز                    ‘٢’ 
 ؛للأمين العام أن يدفع أيضا للموظف مبلغ هذه الزيادة

تقيد المبالغ المدفوعة وفقا لأحكام هذا البند من النظام الأساسي خصـما علـى             ‘٣’ 
 حساب صندوق معادلة الضرائب؛

، وفقــا للشــروط المقــررة في الفقــرات الفرعيــة الــثلاث الســابقة،  يــؤذن بالــدفع ‘٤’ 
فيما يتعلق بمبالغ استحقاقات الإعالـــة وتسويات مقــــر العمـل الـتي لا تخضـع               
للاقتطــاع الإلزامــي مــن مرتبــات المــوظفين ولكــن قــد تخضــع لضــريبة الــدخل   

 .الوطنية
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 ٣/٤البند  
 من المرفق الأول لهذا النظـام       ٣ و   ١قرتين  يحق للموظفين المبينة مرتباتهم في الف      )أ( 

الأساسي أن يحصلوا على بدلات إعالـة عـن الولـد المعـال وعـن الولـد المعـوق وعـن المعـال مـن                         
 :الدرجة الثانية حسب المعدلات التي أقرتها الجمعية العامة، على النحو التالي

يحصل الموظف على بدل عن كل ولد معال، علـى ألا يـدفع هـذا البـدل فيمـا                ‘١’ 
يتعلق بالولد الأول المعال إذا لم يكـن للموظـف زوج معـال، وفي هـذه الحالـة                  
يحــق للموظــف أن يطبــق علــى مرتبــه الاقتطــاع الإلزامــي علــى أســاس معــدل   

 م الأساسي؛ من النظا٣/٣ من البند ‘١’) ب(المعيل المبين في الفقرة الفرعية 
علـى أن الموظـف إن      . يحصل الموظف على بـدل خـاص عـن كـل ولـد معـوق               ‘٢’ 

يكن له زوج معال ويستحق أن يطبق على مرتبـه الاقتطـاع الإلزامـي علـى                 لم
 مــن ٣/٣ مــن البنــد ‘١’) ب(أســاس معــدل المعيــل المــبين في الفقــرة الفرعيــة  

فع عـن الولـد     النظام الأساسي، يكون ذلـك البـدل هـو نفـس البـدل الـذي يـد                
  أعلاه؛‘١’المعال حسب المبين في الفقرة الفرعية 

ــدل ســنوي واحــد         ‘٣’  ــدفع للموظــف ب ــال، ي ــدم وجــود زوج مع ــة ع ـــي حال فــ
غيـــر عن معـــال من الدرجـة الثانيـة إذا كـان يتـولى إعالـة أم أو أب أو أخ            لا

 .أو أخت
مــة، جــاز لأحــدهما إذا كــان كــل مــن الــزوج والزوجــة موظفــا في الأمانــة العا )ب( 

 أعـلاه،   ‘٢’ و   ‘١’) أ(المطالبة باستحقاق الإعالة عـن الأولاد المعـالين بموجـب الفقـرة الفرعيـة               
 ‘٣’) أ(وفي هذه الحالة لا يجوز للآخر أن يطالب إلا بالبدل المنصوص عليه في الفقـرة الفرعيـة

 أعلاه، إن كان ينطبق على حالته؛
      

ــلازدواج في الاســتحقاق  )ج(  ــا ل ــذين    تفادي ــوظفين ال ــا للمســاواة بــين الم ات وتحقيق
يحصلون على استحقاقات إعالة في شـكل مـنح حكوميـة بموجـب القـوانين السـارية والمـوظفين                  
الذين لا يحصلون على مثل هذه الاستحقاقات، يضع الأمين العام شروطا تحــــد من مبلغ بـدل                

وز مقــدار مــا يــدفع منــه للموظــف   أعــلاه بحيــث لا يتجــا‘١’) أ(إعالــة الولــد المــبين في الفقــرة 
مقــدار الفــارق بــين اســتحقاقات الإعالــة الــتي يتمتــع بهــا الموظــف أو زوجــه بموجــب القــوانين     

 السارية وبين مبلغ البدل الكامل إن كان أكبر من هذه الاستحقاقات؛
ــاتهم بموجــب الفقــرة       )د(  ـــام مرتب ــذين يحــدد الأمــين العــــ  أو ٥يحــق للمــوظفين ال
ــرة  ــة بمعــدلات       مــن٦الفق ــدلات إعال ــى ب ــق الأول لهــذا النظــام الأساســي أن يحصــلوا عل  المرف

 وشروط يحددها الأمين العام، مع إيلاء المراعاة الواجبة للظروف السائدة في موقع العمل؛
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ويلـزم  . تقدم طلبات بدلات الإعالة كتابة وتدعم بإثباتات يقبلها الأمين العام          )هـ( 
 .ول على بدل الإعالةتقديم طلب جديد كل عام للحص

 
  المادة الرابعة  

  التعيين والترقية  
 ٤/١البند  

 مـن الميثـاق، يكـون الأمـين العـام هـو صـاحب السـلطة في                  ١٠١طبقا لما جاء في المادة       
ويتلقــى كــل موظــف، بمــا في ذلــك الموظــف المعــار مــن هيئــة حكوميــة، عنــد   . تعــيين المــوظفين

رفق الثاني لهذا النظام الأساسي، موقعا من الأمـين العـام أو           تعيينه، كتاب تعيين وفقا لأحكام الم     
 .من أحد المسؤولين باسم الأمين العام

 
 ٤/٢البند  

يكــون الاعتبــار الأول في تعــيين المــوظفين أو نقلــهم أو ترقيتــهم هــو ضــرورة الحصــول   
 يكــون علــى أعلــى مســتويات الكفــاءة والمقــدرة والتراهــة، ويــولى الاعتبــار الواجــب لأهميــة أن 

 .التوظيف على أوسع نطاق جغرافي ممكن
 ٤/٣البند  

وفقا لمبادئ الميثاق، يجري اختيار الموظفين دون أي تمييز بسـبب العنصـر أو الجـنس أو                  
 .وبالقدر الممكن عمليا، يتم الاختيار على أساس تنافسي. الدين

 ٤/٤البند  
ــرة     ــا بأحكــام الفق ــادة  ٣رهن ــن الم ــاق، ودون ت ١٠١ م ــن الميث ــيين    م ــد لإمكــان تع قيي

مواهب جديدة على جميع المستويات، يولى أكمل الاعتبار، لدى ملء الشواغر، لما هـو متـوافر    
. من المؤهلات والخبرات المطلوبـة لهـا في الأشـخاص العـاملين بالفعـل في خدمـة الأمـم المتحـدة                     

 في الوكـالات  ويسري هذا الاعتبار أيضا، على أساس المعاملة بالمثل، على الأشـخاص العـاملين        
ويجــوز للأمــين العــام أن يقصــر الأهليــة للتقــدم بطلــب . المتخصصــة الــتي تــرتبط بــالأمم المتحــدة

التعيين في الوظائف الشاغرة المطلوب شغلها بمـوظفين يعينـون لمـدة سـنة واحـدة أو أكثـر طبقـا                
 مـن النظـام الإداري للمـوظفين علـى المرشـحين الـداخليين، حسـب التعريـف         ١٠٠للمجموعة  

وفي هـذه الحالـة، يُسـمح للمرشـحين الآخـرين بالتقـدم لـذلك، طبقـا                 . الذي يضعه الأمين العام   
 ٣يوجد أي مرشح داخلي مسـتوف لمقتضـيات الفقـرة          لشروط يحددها الأمين العام، حينما لا     

 . من الميثاق ولمتطلبات الوظيفة١٠١من المادة 
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 ٤/٥البند  
ــاء ال    )أ(  ــام والأمن ــدة خمــس    يعــين وكــلاء الأمــين الع ــادة لم ــامون المســاعدون ع ع

ويمـنح الموظفـون الآخـرون تعيينـات دائمـة أو مؤقتـة طبقـا               . سنوات قابلـة للتمديـد أو التجديـد       
 للأحكام والشروط التي يحددها الأمين العام بما يتفق مع هذا النظام الأساسي؛

. دائمـا  شـروط التعـيين تعيينـا        يحدد الأمـين العـام المـوظفين الـذين تتـوافر فـيهم             )ب( 
تتجاوز فترة الاختبار لمنح أو تثبيت التعيين الدائم سنتين عادة، على أنه يجوز للأمـين العـام                  ولا

 .في حالات فردية تمديد فترة الاختبار بما لا يزيد عن سنة إضافية واحدة
 

 ٤/٦البند  
 لهـا قبـل     يحدد الأمين العام المعايير الطبية المناسبة التي يلزم أن يكون الموظفون مستوفين            
 .التعيين

 
  المادة الخامسة  
  الإجازة السنوية، والإجازة الخاصة  

 ٥/١البند  
 .يسمح للموظفين بإجازة سنوية مناسبة 

 
 ٥/٢البند  

 .يجوز للأمين العام أن يأذن بإجازة خاصة في حالات استثنائية 
 ٥/٣البند  

. يارة الوطن مرة كـل سـنتين      يمنح الموظفون الذين يستوفون الشروط المطلوبة إجازة لز        
على أنه في حالة الخدمة بمراكز عمل معيّنة تكون ظروف الحياة والعمل فيهـا صـعبة جـدا يمـنح               

ــوطن مــرة كــل      ــارة ال ــذين يســتوفون الشــروط إجــازة لزي ولا يكــون .  شــهرا١٢الموظفــون ال
ع فيـه   للموظف الحـق في إجـازة زيـارة الـوطن إذا كـان بلـده الأصـلي هـو ذات البلـد الـذي يق ـ                        

 .مركز عمله الرسمي أو البلد الذي يقيم فيه بصفة اعتيادية أثناء عمله بالأمم المتحدة
 

  المادة السادسة  
 الضمان الاجتماعي  

 ٦/١البند  
تتخذ الترتيبـات لتـأمين اشـتراك المـوظفين في الصـندوق المشـترك للمعاشـات التقاعديـة                

 .صندوقلموظفي الأمم المتحدة وفقا للنظام الأساسي لل
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 ٦/٢البند  
يضع الأمين العام نظاما للضمان الاجتماعي للموظفين، بمـا في ذلـك ترتيبـات الحمايـة                 

الصــحية، والإجـــازة المرضـــية، وإجـــازة الأمومـــة، والتعـــويض المعقـــول في حـــالات المـــرض أو  
 .الحوادث أو الوفاة المعزوة إلى القيام بالواجبات الرسمية في خدمة الأمم المتحدة

 
  ادة السابعةالم  
  مصاريف السفر ونقل الأمتعة واللوازم  

 ٧/١البند  
تدفع الأمم المتحدة في الحالات المناسبة مصاريف سفر الموظفين وأزواجهم وأولادهـم             

 .المعالين، وذلك رهنا بالشروط والتعاريف التي يضعها الأمين العام
 

 ٧/٢البند  
اللـوازم للمـوظفين، وذلـك رهنـا بالشـروط          تدفع الأمم المتحدة تكاليف نقل الأمتعـة و        

 .والتعاريف التي يضعها الأمين العام
 

  المادة الثامنة  
  العلاقات مع الموظفين  

 ٨/١البند  
ــا       )أ(  ــالموظفين ويحــافظ عليه ــام صــلات واتصــالات مســتمرة ب ينشــئ الأمــين الع

تصــلة برفــاههم، لضـمان مشــاركة المــوظفين بصــورة فعالــة في تحديــد ودراســة وحــل القضــايا الم 
في ذلك شروط العمل والأحوال العامة للمعيشة وغير ذلك من السياسات الخاصـة بشـؤون                بما

 الموظفين؛
تنشــأ هيئــات تمثيــل المــوظفين وتخــول حــق تقــديم مقترحــات إلى الأمــين العــام    )ب( 

لتمثيــل وتــنظم هــذه الهيئــات بطريقــة تكفــل ا. أعــلاه) أ(بشــأن الغايــة المبينــة في الفقــرة الفرعيــة 
العـــادل لجميـــع المـــوظفين بواســـطة انتخابـــات تجـــرى كـــل ســـنتين علـــى الأقـــل، وفقـــا لنظـــام  

 الانتخابات الذي تضعه الهيئة المعنية الممثلة للموظفين، ويوافق عليه الأمين العام؛
 ).ملغاة( )ج( 
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 ٨/٢البند  
صـعيد  ينشئ الأمـين العـام جهـازا مشـتركا يجمـع بـين المـوظفين والإدارة سـواء علـى ال                     

المحلـي أو صــعيد الأمانـة العامــة ليسـدي إليــه المشـورة فيمــا يتعلـق بالسياســات الخاصـة بشــؤون       
 .٨/١الموظفين وبالمسائل العامة المتصلة برفاههم على النحو المنصوص عليه في البند 

 
  المادة التاسعة  
 انتهاء الخدمة  

 
 ٩/١البند  

ف المعـين تعيينـا دائمـا والـذي أتم فتـرة            يجوز للأمين العام أن ينهي تعيين الموظ ـ       )أ( 
الاختبار، إذا اقتضت ضرورات الخدمـة إلغـاء الوظيفـة أو تخفـيض عـدد المـوظفين، أو إذا ثبـت                     
ــة         ــى الاســتمرار في الخدم ــادر عل ــة الموظــف المعــني غــير مرضــية، أو إذا أصــبح غــير ق أن خدم

 لأسباب صحية؛
 ينـهي تعـيين الموظـف المعـين تعيينـا           ويجوز أيضا للأمـين العـام، مـع إبـداء الأسـباب، أن             

 :دائما في الحالتين التاليتين
إذا دل سلوك الموظف على أنـه لا يفـي بـأعلى مسـتويات التراهـة المطلوبـة في                    ‘١’ 

  من الميثاق؛١٠١ من المادة ٣الفقرة 
إذا ظهرت وقـائع ذات صـلة بلياقـة الموظـف ترجـع إلى مـا قبـل تعيينـه كانـت                       ‘٢’ 

ايير الـتي أرسـاها الميثـاق، دون تعيينـه لـو أنهـا عرفـت وقـت                  لتحول، بحكم المع  
 التعيين؛

 إلا بعـد قيـام مجلـس        ‘٢’ و   ‘١’ولا ينفذ أي إنهاء خدمـة بموجـب الفقـرتين الفـرعيتين              
 استشاري خاص يعينه الأمين العام لهذا الغرض بالنظر في الأمر ورفع تقرير عنه؛

لموظـف المعـين تعيينـا دائمـا، إذا كـان هـذا             وأخيرا، يجوز للأمين العام أن ينـهي تعـيين ا          
يعتـرض عليـه    الإجراء محققا لحسن سير العمل بالمنظمة ومتفقا مـع معـايير الميثـاق، وشـريطة ألا         

 الموظف المعني؛
يجوز للأمين العام أن ينهي تعيين الموظف المعين تعيينـا محـدد المـدة قبـل حلـول                   )ب( 

أعـلاه أو لأسـباب     ) أ(الأسـباب المحـددة في الفقـرة        تاريخ انتهاء التعيين، وذلك لأي سبب مـن         
 أخرى تكون محددة في كتاب التعيين؛
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يجــوز للأمــين العــام، بالنســبة لجميــع المــوظفين الآخــرين، بمــن فــيهم الموظفــون   )ج( 
الذين يخدمون تحت الاختبار توطئـة للتعـيين الـدائم، إنهـاء التعـيين في أي وقـت، إذا رأى أن في         

 .ة للأمم المتحدةهذا الإجراء مصلح
 
 ٩/٢البند  

يجوز للموظفين أن يستقيلوا من الأمانة العامة بعد أن يقدموا إلى الأمين العام الإشـعار                
 .المطلوب بموجب أحكام تعيينهم

 
 ٩/٣البند  

إذا أنهــى الأمــين العــام تعــيين موظــف، يرســل للموظــف إشــعار بــذلك ويمــنح    )أ( 
 أحكـام النظـام الأساسـي للمـوظفين والنظـام الإداري            تعويضا وفقـا لمـا ينطبـق علـى حالتـه مـن            

ويدفع الأمين العام مبالغ تعـويض إنهـاء الخدمـة طبقـا للمعـدلات والشـروط المحـددة         . للموظفين
 في المرفق الثالث لهذا النظام الأساسي؛

يجوز للأمين العام، حيث تقتضي الظروف ويرى هـو مـبررا لـذلك، أن يـدفع                 )ب( 
مـن النظـام الأساسـي      ) أ (٩/١خدمتـه وفقـا للفقـرة الأخـيرة مـن البنـد             للموظف الـذي أنهيـت      

 في المائة عن المبلغ الواجـب الـدفع         ٥٠للموظفين مبلغا كتعويض إنهاء خدمة لا يزيد بأكثر من          
 .أصلا بموجب أحكام النظام الأساسي للموظفين

 ٩/٤البند  
ود المعـدلات القصـوى     يضع الأمين العام نظامـا لـدفع مـنح الإعـادة إلى الـوطن في حـد                 

 .والشروط المحددة في المرفق الرابع لهذا النظام الأساسي
 

 ٩/٥البند  
لا يجــوز اســتبقاء المــوظفين في الخدمــة العاملــة بعــد ســن الســتين، أو بعــد ســن الثانيــة      

 أو بعــد هــذا التــاريخ، ويجــوز  ١٩٩٠ينــاير / كــانون الثــاني١والســتين إذا كــانوا قــد عينــوا في  
 .، تحقيقا لمصلحة المنظمة، أن يمدد حد السن هذا في حالات استثنائيةللأمين العام
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  المادة العاشرة  
 التدابير التأديبية  

 ١٠/١البند  
للأمين العام أن ينشئ أجهـزة إداريـة يشـترك فيهـا الموظفـون، مهمتـها أن تسـدي إليـه                      

 .المشورة في حالات التأديب
 

 ١٠/٢البند  
 .ير تأديبية على الموظفين الذين يكون سلوكهم غير مرضللأمين العام توقيع تداب 
وللأمين العـام أن يفصـل دون سـابق إنـذار أي موظـف في حالـة إسـاءة السـلوك علـى                        

 .نحو جسيم
 

  المادة الحادية عشرة  
 الطعون  

 ١١/١البند  
ينشئ الأمين العـام أجهـزة إداريـة يشـترك فيهـا الموظفـون لتسـدي إليـه المشـورة بشـأن                     

قد يقدمه الموظفون من طعون في أي قـرار إداري بـدعوى إخلالـه بشـروط تعيينـهم، بمـا في                      ما
 .ذلك الإخلال بأي من الأحكام المنطبقة من أحكام النظامين الأساسي والإداري للموظفين

 ١١/٢البند  
المحــددة في نظامهــا الأساســي، تنظــر المحكمــة الإداريــة للأمــم المتحــدة، طبقــا للشــروط   

عـه الموظفـون مـن دعـاوى الإخـلال بشـروط تعيينـهم، بمـا في ذلـك الإخـلال بـأي مـن                         يرف فيما
الأحكام المنطبقة من أحكام النظامين الأساسي والإداري للموظفين، وتصدر حكمها في هـذه              

 .الدعاوى
 

  المادة الثانية عشرة  
 أحكام عامة  

 ١٢/١البند  
اســي أو تعــدلها، دون إخــلال  للجمعيــة العامــة أن تســتكمل أحكــام هــذا النظــام الأس   

 .بالحقوق المكتسبة للموظفين
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 ١٢/٢البند  
تظل القواعد والتعديلات التي قد يضعها الأمين العام للنظام الإداري للموظفين تنفيـذا        

 . أدناه١٢/٤ و ١٢/٣لهذا النظام الأساسي مؤقتة إلى أن تستوفى الشروط الواردة في البندين 
 

 ١٢/٣البند  
ية العامة سنويا بالنص الكامل للقواعد والتعديلات المؤقتـة للنظـام الإداري            توافى الجمع  
أو التعـديل المؤقـت لا يتفقـان مـع     /وإذا وجدت الجمعية العامة أن القاعدة المؤقتـة و   . للموظفين

 .أو التعديل أو تغييرهما/مقصد وغرض النظام الأساسي، جاز لها أن تأمر بسحب القاعدة و
 

 ١٢/٤البند  
ح القواعــــد والتعــديلات المؤقتــة الــتي يقــدم الأمــين العــام تقريــرا بهــا، بعــد مراعــاة  تصــب 

المفعـول وسـارية بصـورة كاملـة في        أو حـذف، نافـذة      /قد تأمر به الجمعية العامة من تغـيير و         ما
 .يناير من السنة التالية للسنة التي يقدم فيها التقرير إلى الجمعية العامة/ الثانيكانون ١

 
 ١٢/٥البند  

لا تنشأ عن قواعد النظام الإداري للموظفين حقوق مكتسبة بـالمعنى المقصـود في البنـد               
 . ما دامت تلك القواعد مؤقتة١٢/١
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  المرفق الأول
  جداول المرتبات وما يتصل بها من أحكام  

يحدد الأمين العام مرتب مدير برنامج الأمم المتحـدة الإنمـائي ومرتبـات مـوظفي الأمـم               - ١
ــة العامــة، وتخضــع هــذه      الم ــالغ الــتي تقررهــا الجمعي تحــدة في فئــة المــدير ومــا فوقهــا بحســب المب

 مــن ٣/٣المرتبــات لخطــة الاقتطــاع الإلزامــي مــن مرتبــات المــوظفين المنصــوص عليهــا في البنــد  
ويتقاضــى شــاغلو هــذه . النظــام الأساســي للمــوظفين وتســويات مقــر العمــل حســب الاقتضــاء

 . فيهم الشروط الأخرى، البدلات المتاحة للموظفين بوجه عامالوظائف، إذا توافرت 
أو إفــادات مناســبة، أن يــدفع لمــوظفي  /يــؤذن للأمــين العــام، اســتنادا إلى مســوغات و   - ٢

الأمم المتحـدة في فئـة المـدير ومـا فوقهـا مبـالغ إضـافية لتعويضـهم عـن أيـة تكـاليف خاصـة قـد                            
لحة المنظمـة، أثنـاء قيـامهم بالواجبـات الـتي يسـندها             يتكبدونها، في الحدود المعقولة، لما فيه مص ـ      

ويجوز دفع مبالغ إضافية مماثلة في ظروف مماثلة لرؤسـاء المكاتـب الموجـودة              . إليهم الأمين العام  
وتقرر الجمعية العامة في الميزانية البرنامجية الحد الأقصـى لمجمـوع المبـالغ الـتي يمكـن                 . خارج المقر 

 .دفعها على هذا النحو
 مـن هـذا المرفـق، يكـون جـدول مرتبـات وجـدول            ٥باستثناء ما نـص عليـه في الفقـرة           - ٣

 .تسويات مقر العمل للموظفين في الفئة الفنية والفئات العليا كما هو مبيّن في هذا المرفق
تمــنح للمــوظفين، رهنــا بالخدمــة المرضــية، عــلاوات دوريــة داخــل الرتــب المبينــة في          - ٤

لك سنويا، إلا في حالة العلاوة فيما يتجاوز الدرجة الحاديـة عشـرة           من هذا المرفق وذ    ٣ الفقرة
من رتبة موظف معاون والدرجة الثالثة عشرة من رتبة موظف ثان والدرجة الثانية عشـرة مـن                 
رتبة موظف أول والدرجة العاشرة من رتبـة موظـف أقـدم والدرجـة الرابعـة مـن رتبـة موظـف                      

ويـؤذن للأمـين العـام بخفـض        . ف في الدرجة السابقة   رئيسي فتمنح بعد مرور سنتين على الموظ      
الفتــرات الفاصــلة بــين العــلاوات الدوريــة إلى عشــرة أشــهر وعشــرين شــهرا، علــى التــوالي، في  
حالة الموظفين الخاضعين للتوزيع الجغرافي الذين تتـوافر لـديهم المعرفـة الكافيـة المثبتـة بلغـة ثانيـة                    

 .من لغات الأمم المتحدة الرسمية
دد الأمين العـام مبلـغ المرتبـات الـتي تـدفع للمـوظفين المعيـنين خصيصـا لمهـام قصـيرة                      يح - ٥

الأجل أو لخدمة المؤتمرات أو لخدمات أخرى قصـيرة الأجـل وللخـبراء الاستشـاريين ومـوظفي                 
 .الخدمة الميدانية وخبراء المساعدة التقنية

العامــة والفئــات ذات يحــدد الأمــين العــام جــدول مرتبــات المــوظفين في فئــة الخــدمات    - ٦
الصلة، وذلك عادة على أسـاس أفضـل شـروط التوظيـف السـائدة في المكـان الـذي يوجـد فيـه                       
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مكتب الأمم المتحدة المعني، على أنه يجوز للأمين العام، إن رأى ذلك مناسبا، أن يضـع قواعـد       
ليـة وأن يقـرر   تتيح دفع بدل اغتراب لموظفي فئة الخدمات العامة المعينين من خـارج المنطقـة المح             

وتحــدد المرتبــات . الحــدود القصــوى للمرتبــات الــتي يســمح معهــا بالحصــول علــى هــذا البــدل   
الإجمالية التي تـدخل في حسـاب المعـاش التقاعـدي لهـؤلاء المـوظفين وفقـا للمنهجيـة المحـددة في                      

ي  من النظام الأساسي للصندوق المشترك للمعاشـات التقاعديـة لمـوظف           ٥٤من المادة   ) أ(الفقرة  
 .الأمم المتحدة ويرد بيانها في جداول المرتبات التي تنطبق على هؤلاء الموظفين

يضع الأمين العام القواعد التي يـدفع بمقتضـاها بـدل لغـة لمـوظفي فئـة الخـدمات العامـة                   - ٧
الــذين يجتــازون امتحانــا مناســبا ويظهــرون مقــدرة مســتمرة علــى اســتعمال لغــتين أو أكثــر مــن 

 .اللغات الرسمية
يجوز للأمين العام، حفاظا علـى تماثـل مسـتويات المعيشـة في مختلـف المكاتـب، إدخـال                    - ٨

 مــن هــذا المرفــق، وذلــك  ٣ و ١تســويات علــى المرتبــات الأساســية المحــددة بموجــب الفقــرتين  
بتطبيق تسويات لمقر العمل لا تدخل في حساب المعاش التقاعـدي ويـتم تحديـدها علـى أسـاس                   

نسبية للمعيشة وما يتصل بذلك من العوامل في المكتـب المعـني بالقيـاس      التكاليف والمستويات ال  
 .ولا تخضع تسويات مقر العمل هذه للاقتطاع الإلزامي من مرتبات الموظفين. إلى نيويورك

لا يتقاضى الموظفون أي مرتب عن الفترات التي يتغيبون فيهـا عـن العمـل بـدون إذن،        - ٩
 أســباب خارجــة عــن إرادتهـم أو إلى أســباب صــحية مثبتــة  إلا إذا كـان هــذا التغيّــب راجعـا إلى  

 .بشهادة صادرة حسب الأصول
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  يبين المرتب الإجمالي السنوي ومعادله الصافي بعد تطبيق الاقتطاع الإلزامي من مرتبات الموظفين جدول مرتبات موظفي الفئة الفنية والفئات العليا 20
 ٢٠٠٥يناير / كانون الثاني١اعتبارا من  
  )ولارات الولايات المتحدةبد( 

 الدرجة
 الرتبة

 
 العاشرة التاسعة الثامنة السابعة السادسة الخامسة الرابعة الثالثة الثانية الأولى

الحادية 
 عشرة

 الثانية 
 عشرة

 الثالثة 
 عشرة

الرابعة 
 عشرة

 الخامسة
   عشرة

 وكيل الأمين العام
               ١٨٩ ٩٥٢ الإجمالي وأع
               ١٢٧ ٩٧٠ الصافي م 
               ١١٥ ١٦٦ الصافي غ م 

 الأمين العام المساعد
               ١٧٢ ٨٦٠ الإجمالي أ ع م

               ١١٧ ٣٧٣ الصافي م 
               ١٠٦ ٢٨٥ الصافي غ م 

          * * * * *  المدير
          ١٥٧ ١٥٤٤٣١ ١٥١٣٤٠ ١٤٨٢٤٨ ١٤٥١٥٦ ٠٦٥ ١٤١ ٩٧٤ الإجمالي ٢-مد
          ١٠٧ ١٠٥٨٠٧ ١٠٣٨٩١ ١٠٢٩٧٤ ١٠٠٠٥٧ ١٤٠ ٩٨ ٢٢٤ الصافي م 
          ٩٨ ٢٦٩ ٩٦ ٦٧٤ ٩٥ ٠٧٢ ٩٣ ٤٦٦ ٩١ ٨٥٤ ٩٠ ٢٣٦ الصافي غ م 

       * * * * *     الموظف الرئيسي
      ١٥١ ١٤٨١١٦ ١٤٥٤٠٣ ٦٨٩ ١٤٢ ١٤٠٩٧٤ ١٣٧٢٦١ ١٣٤٥٤٧ ١٣٢٨٣٢ ١١٩ ١٢٩ ٤٠٥ الإجمالي ١-مد
      ١٠٣ ١٠٢٨٩٢ ١٠٠٢١٠ ٥٢٧ ٩٨ ٨٤٤ ٩٧ ١٦٢ ٩٥ ٤٧٩ ٩٣ ٧٩٦ ٩٢ ١١٤ ٩٠ ٤٣١ الصافي م 
       ٩٥ ١٩٤ ٩٣ ٧٥٥ ٩٢ ٣١٢ ٩٠ ٨٦٧ ٨٩ ٤١٨ ٨٧ ٩٦٥ ٨٦ ٥٠٩ ٨٥ ٠٥٠ ٨٣ ٥٨٧ الصافي غ م 

   * * *           الموظف الأقدم
  ١٣٤ ١٣١٠٧٧ ١٢٩٧٦٨ ١٢٧٤٥٨ ١٢٤١٥٠ ١٢٢٨٤٢ ١٢٠٥٣٢ ٢٢٣ ١١٧ ١١٥٩١٣ ١١٣٦٠٥ ١١٠٢٩٥ ١٠٨٩٨٧ ٦٧٩ ١٠٦ ٣٦٨ الإجمالي ٥-ف
   ٩٣ ٣٢٨ ٩١ ٨٩٦ ٩٠ ٤٦٤ ٨٩ ٠٣٣ ٨٧ ٦٠٢ ٨٦ ١٧٠ ٨٤ ٧٣٨ ٨٣ ٣٠٦ ٨١ ٨٧٥ ٨٠ ٤٤٣ ٧٩ ٠١٢ ٧٧ ٥٨١ ٧٦ ١٤٨ الصافي م 
   ٨٥ ٨٥٥ ٨٤ ٦٠٧ ٨٣ ٣٥٨ ٨٢ ١٠٦ ٨٠ ٨٥٢ ٧٩ ٥٩٦ ٧٨ ٣٣٨ ٧٧ ٠٧٧ ٧٥ ٨١٥ ٧٤ ٥٥٠ ٧٣ ٢٨٢ ٧٢ ٠١٤ ٧٠ ٧٤٢ الصافي غ م 

 * * *             الموظف الأول
 ١١٧ ١١٤١٦٠ ١١٢٩٣١ ١١٠٧٠٣ ١٠٨٤٧٤ ١٠٦٢٤٧ ١٠٣٠١٨ ١٠١٧٩٢ ٥٦٣ ٩٩ ٣٣٥ ٩٧ ١٠٦ ٩٤ ٨٧٩ ٩٢ ٦٥٠ ٩٠ ٤٢٣ ٨٨ ٣٠٣ ٨٦ ٢١١ الإجمالي ٤-ف
 ٨٢ ٨٣٩ ٨١ ٤٥٧ ٨٠ ٠٧٦ ٧٨ ٦٩٤ ٧٧ ٣١٣ ٧٥ ٩٣١ ٧٤ ٥٥١ ٧٣ ١٦٩ ٧١ ٧٨٨ ٧٠ ٤٠٦ ٦٩ ٠٢٥ ٦٧ ٦٤٣ ٦٦ ٢٦٢ ٦٤ ٨٨٠ ٦٣ ٤٩٩ الصافي م 
 ٧٦ ٦٢٥ ٧٥ ٣٨٣ ٧٤ ١٤٠ ٧٢ ٨٩٦ ٧١ ٦٥١ ٧٠ ٤٠٥ ٦٩ ١٥٧ ٦٧ ٩٠٩ ٦٦ ٦٥٩ ٦٥ ٤٠٧ ٦٤ ١٥٥ ٦٢ ٩٠١ ٦١ ٦٤٧ ٦٠ ٣٩٠ ٥٩ ١٣٢ الصافي غ م 

 * *              الموظف الثاني
 ٩٧ ٣٥٠ ٩٥ ٢٨٧ ٩٣ ٢٢٦ ٩١ ١٦١ ٨٩ ١٥٦ ٨٧ ٢١٧ ٨٥ ٢٨٠ ٨٣ ٣٤٢ ٨١ ٤٠٢ ٧٩ ٤٦٧ ٧٧ ٥٣٠ ٧٥ ٥٨٩ ٧٣ ٦٥٦ ٧١ ٧١٥ ٦٩ ٧٧٩ الإجمالي ٣-ف
 ٧٠ ٥٥٧ ٦٩ ٢٧٨ ٦٨ ٠٠٠ ٦٦ ٧٢٠ ٦٥ ٤٤٣ ٦٤ ١٦٣ ٦٢ ٨٨٥ ٦١ ٦٠٦ ٦٠ ٣٢٥ ٥٩ ٠٤٨ ٥٧ ٧٧٠ ٥٦ ٤٨٩ ٥٥ ٢١٣ ٥٣ ٩٣٢ ٥٢ ٦٥٤ الصافي م 
 ٦٥ ٥٩٤ ٦٤ ٤٢٢ ٦٣ ٢٥٠ ٦٢ ٠٧٩ ٦٠ ٩٠٦ ٥٩ ٧٣٤ ٥٨ ٥٥٨ ٥٧ ٣٨٣ ٥٦ ٢٠٦ ٥٥ ٠٣٠ ٥٣ ٨٥٦ ٥٢ ٦٧٨ ٥١ ٥٠٣ ٥٠ ٣٢٥ ٤٩ ١٤٩ الصافي غ م 

    *            الموظف المعاون
    ٧٥ ٢٠٩ ٧٣ ٤٧٣ ٧١ ٧٤٢ ٧٠ ٠٠٨ ٦٨ ٦٥٦٢٧٣ ٥٤٢ ٦٤ ٨٠٩ ٦٣ ٠٧٧ ٦١ ٣٤٤ ٥٩ ٦٤٣ ٥٨ ٠٥٦ ٥٦ ٤٦٥ الإجمالي ٢-ف
    ٥٦ ٢٣٨ ٥٥ ٠٩٢ ٥٣ ٩٥٠ ٥٢ ٨٠٥ ٥١ ٦٦٠ ٥٠ ٥١٨ ٤٩ ٣٧٤ ٤٨ ٢٣١ ٤٧ ٠٨٧ ٤٥ ٩٤٣ ٤٤ ٨٠٠ ٤٣ ٦٥٥ الصافي م 
    ٥٢ ٤٤٧ ٥١ ٣٩٢ ٥٠ ٣٤١ ٤٩ ٢٨٩ ٤٨ ٢٣٤ ٤٧ ١٨٤ ٤٦ ١٣٠ ٤٥ ٠٩٢ ٤٤ ٠٥٧ ٤٣ ٠٢٠ ٤١ ٩٨٥ ٤٠ ٩٤٧ الصافي غ م 
 
     ٥٧ ٥٧١ ٥٦ ٠٤٣ ٥٤ ٥١٩ ٥٢ ٩٩٢ ٥١ ٤٦٤ ٤٩ ٩٣٨ ٤٨ ٤١٣ ٤٦ ٨٨٣ ٤٥ ٣٥٨ ٤٣ ٨٣١ الإجمالي ١-ف
     ٤٤ ٤٥١ ٤٣ ٣٥١ ٤٢ ٢٥٤ ٤١ ١٥٤ ٤٠ ٠٥٤ ٣٨ ٩٥٥ ٣٧ ٨٥٧ ٣٦ ٧٥٦ ٣٥ ٦٥٨ ٣٤ ٥٥٨ الصافي م 
      ٤١ ٦٦٨ ٤٠ ٦٧٢ ٣٩ ٦٧٦ ٣٨ ٦٧٦ ٣٧ ٦٦٢ ٣٦ ٦٥٠ ٣٥ ٦٣٨ ٣٤ ٦٢٥ ٣٣ ٦١٢ ٣٢ ٥٩٩ الصافي غ م 

 .المرتب الساري على الموظف الذي له زوج معال أو ولد معال =  ) معيل(م  
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 .ظف الذي ليس له زوج معال أو ولد معالالمرتب الساري على المو ) =غير معيل(غ م   
الفترة العادية المطلوبة للنقل من أي درجة إلى الدرجة التي تليها داخل الرتبة الواحدة هي سنة واحدة، باستثناء الدرجات المؤشر عليها بعلامة نجمية فيلزم الحصول عليها قضاء سنتين في   =        *         

 .الدرجة السابقة



 

ST/SGB/2005/5  

  لثانيالمرفق ا
   كتب التعيين  

 :يحدد كتاب التعيين ما يلي )أ( 
ــام الإداري    ‘١’  ــوظفين والنظـ ــام الأساســـي للمـ ــام النظـ ــع لأحكـ أن التعـــيين يخضـ

للموظفين المنطبقة علـى فئـة التعـيين الـتي يعـين بهـا الموظـف، وأنـه يخضـع لأي              
 تغييرات قد تدخل حسب الأصول على هذه الأحكام من آن لآخر؛

 ة التعيين؛طبيع ‘٢’ 
 التاريخ المطلوب من الموظف أن يبدأ فيه الاضطلاع بمهام منصبه؛ ‘٣’ 
 مدة التعيين، ومهلة الإشعار اللازم لإنهائه، وفترة الاختبار، إن وجدت؛ ‘٤’ 
الفئــة والرتبــة ومرتــب بدايــة التعــيين، وجــدول العــلاوات، في حالــة الســماح    ‘٥’ 

 ة؛بعلاوات، والحد الأقصى للأجر في الرتب
 أي شروط خاصة قد تكون سارية؛ ‘٦’ 
ترسل للموظف، مع كتـاب التعـيين، نسـخة مـن النظـام الأساسـي للمـوظفين                  )ب( 

ويقــر الموظــف، عنــد قبولــه التعــيين، بأنــه أحــاط علمــا بالشــروط  . والنظــام الإداري للمــوظفين
  هذه الشروط؛الواردة في النظام الأساسي للموظفين وفي النظام الإداري للموظفين وأنه يقبل

كتــاب تعــيين الموظــف المعــار مــن الخدمــة الحكوميــة الموقــع عليــه مــن الموظــف  )ج( 
ومن الأمين العـام أو باسـم الأمـين العـام، والمسـتندات المؤيـدة المناسـبة بشـأن أحكـام وشـروط                       
الإعارة التي قبلتها الدولة العضو وقبلها الموظف، هي الـدليل علـى وجـود وصـحة الإعـارة مـن              

 .ة الحكومية الى المنظمة للفترة المنصوص عليها في كتاب التعيينالخدم
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  المرفق الثالث
  تعويض إنهاء الخدمة  

 :يدفع لمن ينهى تعيينه من الموظفين تعويض وفقا للأحكام التالية 
مـن  ) ب( ٩/٣أدناه والبنـد  ) هـ(و) ج(و) ب(باستثناء ما تنص عليه الفقرات       )أ( 

 :عويض إنهاء الخدمة وفقا للجدول التاليالنظام الأساسي، يدفع ت
 

 
عـــدد شـــهور المرتـــب الإجمـــالي مخصـــوما منـــه الاقتطـــاع الإلزامـــي مـــن مرتبـــات 

 الموظفين، حيثما انطبق

 التعيينات الدائمة سنوات الخدمة المستكملة
التعيينات المؤقتة غـير    

 المحددة المدة
يينــات المؤقتــة المحــددة المــدة التع
 يتجاوز ستة أشهر بما

.١أقل من  . . . . . . . .  لا شيء لا ينطبق.
١. . . . . . . . . . . . .  ١   لا ينطبق.
٢. . . . . . . . . . . . . .  ١   ٣ 
٣. . . . . . . . . . . . . .  ٢   ٣ 
٤. . . . . . . . . . . . . .  ٣   ٤ 

أســبوع واحــد عــن كــل شــهر 
لخدمــة غــير المســتكملة،   مــن ا

ــى ألا ــويض يقــل مبل ــ عل غ التع
عـــــن أجــــــر ســــــتة أســــــابيع  

 يتجاوز أجر ثلاثة أشهر ولا

٥. . . . . . . . . . . . . .  ٤   ٥  
٦. . . . . . . . . . . . . .  ٣   ٥   ٦ 
٧. . . . . . . . . . . . . .  ٥   ٦   ٧ 
٨. . . . . . . . . . . . . .  ٧   ٧   ٨ 
٩. . . . . . . . . . . . . .  ٩   ٩   ٩ 

١٠. . . . . . . . . . . . .٩,٥ ٩,٥ ٩,٥ 
١١. . . . . . . . . . . . .  ١٠   ١٠   ١٠ 
١٢. . . . . . . . . . . . .١٠,٥ ١٠,٥ ١٠,٥ 
١٣. . . . . . . . . . . . .  ١١   ١١   ١١ 
١٤. . . . . . . . . . . . .١١,٥ ١١,٥ ١١,٥ 
. أو أكثر١٥ . . . . . . . .  ١٢   ١٢   ١٢ 

 
ــاو          )ب(  ــويض مس ــى تع ــه لأســباب صــحية عل ــهى تعيين ــذي ين يحصــل الموظــف ال

لمرفـق علـى أن يخفـض مبلـغ التعـويض بمقـدار       مـن هـذا ا  ) أ(للتعويض المنصوص عليه في الفقـرة     
أي اســـتحقاق عجـــز يحصـــل عليـــه الموظـــف بموجـــب النظـــام الأساســـي للصـــندوق المشـــترك   

 للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة عن عدد الأشهر المقابلة في جدول التعويض؛
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لا الموظف الذي ينهى تعيينه بسبب الخدمة غير المرضية، أو الـذي يفصـل فص ـ              )ج( 
تأديبيا لسوء السلوك خلاف الفصل دون سـابق إنـذار، يمكـن أن يعطـى حسـب تقـدير الأمـين                    

 من هذا المرفق؛) أ(العام، تعويضا لا يتجاوز نصف التعويض المنصوص عليه في الفقرة 
 :لا يدفع أي تعويض لمن يلي )د( 
الموظــف الــذي يســتقيل، إلا في الحــالات الــتي يكــون الموظــف قــد تلقــى فيهــا    

 إشعارا بإنهاء الخدمة وتم فيها الاتفاق على تاريخ إنهاء الخدمة؛
الموظــف المعــين تعيينــا مؤقتــا غــير محــدد المــدة الــذي يُنــهى تعيينــه خــلال الســنة   

 الأولى للخدمة؛
الموظف المعين تعيينا مؤقتـا محـدد المـدة الـذي تكتمـل خدمتـه في تـاريخ انتـهاء                     

 التعيين المحدد في كتاب التعيين؛
 الموظف المفصول بطريق الفصل دون سابق إنذار؛  
 الموظف الذي يهجر منصبه؛  
الموظف الذي يتقاعد بموجب النظام الأساسي للصندوق المشـترك للمعاشـات             

 التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة؛
يجــوز أن يــدفع للمــوظفين المعيــنين خصيصــا لخدمــة المــؤتمرات أو لخــدمات         )هـ( 

أو للعمــل في بعثــة، أو للعمــل بصــفتهم خــبراء استشــاريين أو خــبراء،   أخــرى قصــيرة الأجــل،  
وللموظفين المعيـنين محليـا للخدمـة في المكاتـب الدائمـة خـارج المقـر، تعـويض إنهـاء الخدمـة إذا                       

 .ورد نص بهذا المعنى في كتب تعيينهم وطبقا لما تنص عليه تلك الكتب
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  المرفق الرابع
  منحة الإعادة إلى الوطن  

دفع منحة الإعادة إلى الوطن، من حيث المبدأ، للموظفين الذين تكون المنظمة ملزمـة              ت 
بإعادتهم إلى أوطانهم والذين يكونـون وقـت انتـهاء خدمتـهم مقـيمين، بحكـم عملـهم في الأمـم           

تــدفع للموظــف الــذي   غــير أن منحــة الإعــادة الى الــوطن لا . المتحــدة، خــارج بلــد جنســيتهم 
ولا يحق للموظفين الحصول على منحة الإعـادة إلى الـوطن إلا حينمـا          . يفصل دون سابق إنذار   

ــل       ــز العم ــد مرك ــارج بل ــان خ ــهم الى مك ــيرون محــل إقامت ــام الشــروط    . يغ ــين الع ــدد الأم ويح
والتعاريف التفصـيلية المتعلقـة بأهليـة الحصـول علـى المنحـة والأدلـة المطلوبـة لإثبـات تغـيير محـل               

 .الإقامة
  

  
زوج أو ولد معـال     الموظف الذي ليس له     

 عند انتهاء الخدمة
ــة المتصــلة    عــدد ســنوات الخدم

 خارج الوطن
الموظـــف الـــذي لـــه، عنـــد انتـــهاء 

 الخدمة، زوج أو ولد معال
ــة  ــة الفنيــــــ الفئــــــ
فئة الخدمات العامة والفئات العليا

 
ــات         ــن مرتب ــي م ــه الاقتطــاع الإلزام ــب الإجمــالي مخصــوما من ــدد أســابيع المرت ع

 ا انطبقالموظفين، حيثم
١. . . . . . . . . . . . . . .٢ ٣ ٤ 
٢. . . . . . . . . . . . . . .٤ ٥ ٨ 
٣. . . . . . . . . . . . . . .٥ ٦ ١٠ 
٤. . . . . . . . . . . . . . .٦ ٧ ١٢ 
٥. . . . . . . . . . . . . . .٧ ٨ ١٤ 
٦. . . . . . . . . . . . . . .٨ ٩ ١٦ 
٧. . . . . . . . . . . . . . .٩ ١٠ ١٨ 
٨. . . . . . . . . . . . . . .١٠ ١١ ٢٠ 
٩. . . . . . . . . . . . . . .١١ ١٣ ٢٢ 

١٠. . . . . . . . . . . . . .١٢ ١٤ ٢٤ 
١١. . . . . . . . . . . . . .١٣ ١٥ ٢٦ 
. أو أكثر١٢ . . . . . . . . .١٤ ١٦ ٢٨ 

 

 


	الصفحة

