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اللجنـــة المعنيـــة بالقضـــاء علـــى جميـــع      
   أشكال التمييز ضد المرأة

 مــن ١٨النظــر في التقــارير المقدمــة مــن الــدول الأطــراف بموجــب المــادة    
 اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة

  
 التقريران الثاني والثالث المدمجان للدول الأطراف  

  
 *مولدوفا  

  
 .قة دون تحرير رسميتصدر هذه الوثي * 

، الــذي CEDAW/C/MDA/1للاطــلاع علــى التقريــر الأوّلي الــذي قدمتــه حكومــة جمهوريــة مولــدوفا، انظــر    
 .نظرت فيه اللجنة في دورتها الثالثة والعشرين
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التقريران الدوريان الثاني والثالث المقدمان من جمهورية مولدوفا بموجـب            
ة للقضـاء علـى جميـع أشـكال التمييـز            من اتفاقية الأمـم المتحـد      ١٨المادة  

 ضد المرأة
 

 مقدمة  
 
 من اتفاقية القضـاء     ١٨قُدم التقرير الأوّلي لجمهورية مولدوفا، الموضوع بموجب المادة          - ١

. ١٩٩٨أكتـوبر   /، في تشرين الأول   )�الاتفاقية�فيما يلي (على جميع أشكال التمييز ضد المرأة       
 صــوب مجتمــع ديمقراطــي، مــع التحــولات     نتقاليــة للبلــد ر الأوّلي إلى الفتــرة الايــوأشــار التقر

 .السياسية والاقتصادية والاجتماعية التي أثرت على تطور المجتمع، بما في ذلك أنشطة المرأة
أكتـوبر  /ويتضمن هذا التقرير معلومات عـن تنفيـذ أحكـام الاتفاقيـة مـن تشـرين الأول        
 . حتى الآن١٩٩٨

 الموعــد الــذي حــدده مفــوض الأمــم المتحــدة الســامي إن التــأخر في تقــديم التقريــر عــن - ٢
لحقـــوق الإنســـان تفســـره الحاجـــة إلى إلقـــاء نظـــرة أكثـــر تفصـــيلا علـــى الاتجاهـــات الرئيســـية 

 .للإصلاحات المؤسسية والتشريعية لحقوق الإنسان بصفة عامة، وحقوق المرأة بصفة خاصة
 من الاتفاقية، فيما يتعلـق      ١٨وقد وُضع هذان التقريران عملا بالأحكام العامة للمادة          - ٣

بنمــوذج ومحتــوى التقــارير الدوريــة اللــذين حــددتهما اللجنــة المعنيــة بالقضــاء علــى التمييــز ضــد 
 .المرأة، بما في ذلك التوصيات الأخرى التي سبق للجنة اعتمادها

وقد أولي اهتمام خاص لتوصيات اللجنة المرتكزة على تقييم التقريـر الأوّلي لجمهوريـة               
 ٢٧-٢١، في 484 و 479 و CEDAW/C/SR.478 و CEDAW/C/MDA/1انظــــــر (وفا مولــــــد
 ).٢٠٠٠يونيه /حزيران

وإلى جانب صندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة وبرنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي في                 - ٤
ــوزارات      ــانية في الـ ــايا الجنسـ ــيق القضـ ــز تنسـ ــرين مراكـ ــداد التقريـ ــتركت في إعـ ــدوفا، اشـ مولـ

 .لمنظمات غير الحكومية التي تضطلع بأنشطة في هذا المجالوالإدارات وا
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 زء الأولالج  
 نظرة عامة  

 
 الحالة الديمغرافية -ألف  

 لم تحدث أي تغيرات واسعة في الحالة الديمغرافيـة في مولـدوفا، وظلـت               ٢٠٠٢في عام    - ٥
 .اتجاهات الأعوام الماضية قائمة

باسـتثناء منـاطق علـى      (، وصل عدد سكان مولـدوفا       ٢٠٠٣ر  يناي/ كانون الثاني  ١وفي   
 ألـف   ١ ٨٨٤,٧ ألـف نسـمة، منـهم        ٣ ٦١٧,٧إلى  ) الضفة اليسرى لنهر نيسترو وبلدة بنـدر      

).  في المائـة ٤٧,٩( ألف نسـمة مـن الرجـال    ١ ٧٣٣,٠، و ) في المائة٥٢,١(نسمة من النساء    
وفي الفئـة الأقـل    . اخل الفئات العمرية  وظلت هذه النسبة ثابتة بمرور الزمن، وإن كانت تتغير د         

 عامــا، لا يكــاد الفــرق ٣١ و ١٦ عامــا، يشــكل الــذكور الأغلبيــة؛ وفي الفئــة مــا بــين ١٥مــن 
ــن        ــر م ــل النســاء أكث ــثلاثين، تمث ــوق ال ــة ف ــة العمري ــذكر؛ وفي الفئ ــن مجمــوع   ٥٠ي ــة م  في المائ

 .السكان
 

 عدد السكان: ١الجدول 
 

 ٢٠٠٢ ٢٠٠١ ٢٠٠٠ ١٩٩٩ ١٩٩٨ 
 ٣ ٦٢٢,٥ ٣ ٦٣٠,٩ ٣ ٦٣٩,٠ ٣ ٦٤٦,٤ ٣ ٦٢٥,٢ الي عدد السكان، بالآلافإجم

      :من المجموع
 ٤٧,٩ ٤٧,٩ ٤٧,٩ ٤٧,٩ ٤٧,٩ ٪ذكور،  -
 ٥٢,١ ٥٢,١ ٥٢,١ ٥٢,١ ٥٢,١ ٪إناث،  -

      :من المجموع
 ٤١,٤ ٤١,٣ ٤١,٦ ٤٢,٠ ٤٢,٠ ٪المنطقة الحضرية،  -
 ٥٨,٦ ٥٨,٧ ٥٨,٤ ٥٨,٠ ٥٨,٠ ٪من المنطقة الريفية،  -
  

ــاقص  )٢٠٠٢-١٩٩٨(وطــوال خمســة أعــوام    ــدوفا يتن . ، ظــل عــدد الســكان في مول
والمقدّر أن هذه الظاهرة ترجع إلى انخفاض معدل الولادات، واتساع نطـاق الهجـرة، وارتفـاع                

 .ويترافق انخفاض عدد السكان مع شيوختهم. معدل الوفيات
 ألفـا، وهـو مـا يقـل بمقـدار      ٣٥,٧حيـاء  ، بلـغ عـدد المواليـد الجـدد الأ        ٢٠٠٢وفي عام    
 مواليــد جــدد أحيــاء لكــل  ٩,٩؛ وبلــغ معــدل الــولادات ١٩٩٨ طفــلا عنــــه في عــام ٥ ٦٢٧
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ومعدل الولادات في المنـاطق الريفيـة أعلـى منـه في المنـاطق الحضـرية، إذ                 .  من السكان  ١ ٠٠٠
 . في المائة على التوالي٨,٥ في المائة و ١٠,٨يبلغ 

يتراجع فيه العدد الإجمالي للمواليـد الجـدد، فـإن عـدد المواليـد الجـدد            وفي الوقت الذي     
 طفـلا خـارج نطـاق       ٨ ١٩٢، ولـد    ٢٠٠٢ففي عام   . خارج نطاق الزوجية مستمر في الزيادة     

 ).١٩٩٨ في المائة في عام ١٧,٥ في المائة من مجموع المواليد الجدد، و ٢٢,٩(الزوجية 
لـة زواج مـدني، ويصـل معـدل الـزواج إلى             ألـف حا   ٢١,٧، سُجّلت   ٢٠٠٢وفي عام    - ٦

 ).١٩٩٨معدل عام ( من السكان ١ ٠٠٠ زيجات لكل ٦,٠
ــة  ٢٠٠٢ومعظــم المتــزوجين في عــام    ــة العمري  في ٤٤,١ (٢٤-٢٠ ينــدرجون في الفئ

، بلـغ عـدد حـالات الطـلاق         ٢٠٠٢وفي عام   ).  في المائة من الإناث    ٤٥,٦المائة من الذكور و     
 .١٩٩٨ في المائة على عام ٢٥ يزيد بواقع  ألفا، وهو ما١٢,٧الرسمي 

 في المائـة علـى      ٤,٤ ألف شخص، وهو مـا يزيـد بواقـع           ٤١,٩، توفى   ٢٠٠٢وفي عام    - ٧
.  مـن السـكان   ١ ٠٠٠ متوفى لكل    ١١,٦عددهم في العام الماضي، ووصل معدل الوفيات إلى         

المنـاطق الحضـرية،    وما زالت هناك فجوة بين المناطق من حيث المعدلات العامة للوفيات؛ ففـي              
، في حين كـان     )١٩٩٨ في عام    ٨,٦( من السكان    ١ ٠٠٠ أشخاص لكل    ٨,٨سجلت وفاة   

 ).١٩٩٨ في عام ١٢,٦( من السكان ١ ٠٠٠ لكل ١٣,٥العدد في المناطق الريفية 
ويشير تكوين الوفيات، المبني على أسباب الوفـاة في الأعـوام الخمسـة الأخـيرة، إلى أن                  

ذات صـلة بالـدورة الدمويـة، تليهـا الأورام       نجـم عـن أمـراض       ) في المائـة   ٥٢,٢(أغلب الوفيات   
 ). في المائة٦,٢(، وأمراض الجهاز التنفسي ) في المائة١١,٦(
 المؤشرات الديمغرافية: ٢ لجدولا

 ٢٠٠٢ ٢٠٠١ ٢٠٠٠ ١٩٩٩ ١٩٩٨ المؤشرات
 ٣٥,٧ ٣٦,٥ ٣٦,٩ ٣٨,٥ ٤١,٣ المواليد الجدد الأحياء، بالآلاف

 ٤١,٩ ٤٠,١ ٤١,٢ ٤١,٣ ٣٩,٩ لآلافالمتوفون، با
 ٦,٢- ٣,٦- ٤,٣- ٢,٨- ١,٤ الزيادة الطبيعية، بالآلاف

 ٩,٩ ١٠,٠ ١٠,٢ ١٠,٦ ١١,٣ )٪(معدل الولادات 
 ١١,٦ ١١,٠ ١١,٣ ١١,٣ ١٠,٩ )٪(معدل الوفيات 
 ١,٧- ١,٠- ١,١- ٠,٧- ٠,٤ )٪(الزيادة الطبيعية 

 ٣٣,٤ ٤٣,٩ ٢٧,١ ٢٨,٦ ٣٦,٣ ) مولود١ ٠٠٠لكل (وفيات الأمهات 
 ١,٢١ ١,٢٥ ١,٢٩ ١,٣٧ ١,٤٩ )الولادات لكل امرأة(معدل الخصوبة 
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 الحالة الاقتصادية -باء  
بدأت جمهورية مولدوفا، قبل ما يزيد على عشرة أعام، تواجـه الانتقـال مـن الاقتصـاد       - ٨

 تقسـيم   واتسمت فتـرة الانتقـال بعـدة عوامـل مـثيرة، مثـل            . المخطط مركزيا إلى اقتصاد السوق    
أراضــي البلـــد، والأزمــة الاقتصـــادية المتطاولـــة، وعــدم التـــوازن الواســع في مســـتويات دخـــل     

 .السكان
وتهــدف السياســة الاقتصــادية المنفــذة علــى جميــع مســتويات النشــاط إلى الحفــاظ علــى   

الاســتقرار الاجتمــاعي والاقتصــادي، ومواصــلة إصــلاح وتنشــيط الاقتصــاد، وتوســيع القطــاع  
 تنظـــيم المؤسســـات، وتوطيـــد الانضـــباط، وخفـــض الـــديون علـــى المرتبـــات الخـــاص، وإعـــادة

 .والمعاشات التقاعدية، فضلا عن كفالة الحماية الاجتماعية
وقـد  . وقد استؤنف النمو الاقتصادي بعد وقف الانهيار الاقتصادي في الفترة الانتقالية           

 في ١,٦لإجمــالي بمقــدار  عنــدما زاد النــاتج المحلــي ا١٩٩٧بلــغ النمــو أوجــه لأول مــرة في عــام 
وقد نجـم عـن الأزمـة الاقتصـادية في روسـيا أن سـجل العامـان التاليـان تراجعـا في النـاتج            . المائة

. ، أن تـدعم اقتصـادها     ٢٠٠٢-٢٠٠٠وأخيرا اسـتطاعت مولـدوفا، في الفتـرة         . المحلي الإجمالي 
 ٦,١ المائـة، وبلغـت       في ٢,١، بلغت الزيادة في الناتج المحلي الإجمالي الحقيقي         ٢٠٠٠ففي عام   

 في المائـة، وكـان هـذا هـو     ٧,٢ نموا اقتصاديا بلغ ٢٠٠١وسجل عام . ٢٠٠١في المائة في عام     
 .العام الثالث على التوالي للنمو الاقتصادي

 في المائـة مـن النـاتج المحلـي      ٧٠وفي الوقت الـراهن، يشـكل القطـاع الخـاص أكثـر مـن                
 . إجمالي العاملين في الاقتصاد في المائة من٧٥الإجمالي، ويضم أكثر من 

 
 المؤشرات الأساسية للاقتصاد الكلي: ٣ لجدولا

 ٢٠٠٢ ٢٠٠١ ٢٠٠٠ ١٩٩٩ ١٩٩٨ 
، )الأسعار الحالية(الناتج المحلي الإجمالي 

 ٢٢ ٠٤٠,٤ ١٩ ٠٥١,٥ ١٦ ١٢٠١٩,٦ ٣٢١,٦ ٩ ١٢٢,٠ بآلاف الليات
نصيب الفرد من الناتج المحلي الإجمالي 

 ٦ ٠٩١,٠ ٥ ٢٤٦,٩ ٤ ٤٠٢,٢ ٣ ٣٧٩,٥ ٢ ٤٩٧,٨  بالليات،)الأسعار الحالية(
 ٧,٢+ ٦,١+ ٢,١+ ٣,٤- ٦,٥- )٪(النمو الحقيقي للناتج المحلي الإجمالي 

، )الأسعار الحالية(الناتج المحلي الإجمالي 
 ١ ٦٢٣,٨ ١ ٤٧٨,١ ١ ٢٨٥,٦ ١ ١٧١,٣ ١ ٦٩٨,٧ بملايين دولارات الولايات المتحدة
لي الإجمالي نصيب الفرد من الناتج المح

، بدولارات الولايات )الأسعار الحالية(
 ٤٤٨,٨ ٤٠٧,٨ ٣٥٤,١ ٣٢١,٣ ٤٦٤,٩ المتحدة

دولارات /بالليات(متوسط سعر الصرف 
 ١٣,٥٧٣٠ ١٢,٨٦٦٨ ١٢,٤٣٣٤ ١٠,٥٢٤٢ ٥,٣٧٢٦ )الولايات المتحدة
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ق ورغم تسجيل بعض المؤشرات الإيجابية، فإنه لا تزال هنـاك مشـاكل عديـدة في طري ـ      - ٩
ففــي الفتــرة الانتقاليــة، انخفضــت مســتويات معيشــة الســكان . تحقيــق النمــو الاقتصــادي المزمــع

-٢٠٠٠ورغم تحسن قلة من مؤشرات الاقتصاد الكلـي لجمهوريـة مولـدوفا في الفتـرة             . بشدة
وقيمـة نسـب المعـايير      . ، فإن مسـتويات الـدخل الفـردي لا تـزال مـن أدناهـا في أوروبـا                 ٢٠٠١

بـل  . ات المعيشة هي الدنيا بالمقارنة بالبلدان الأخرى التي تمر بمرحلة انتقالية          الاجتماعية ومستوي 
إن دخل الفرد في مولدوفا أقل منه في جميع بلدان رابطـة الـدول المسـتقلة، وأدنى بكـثير منـه في                      

 .بلدان وسط وشرق أوروبا
اتهم المؤشــرات الاجتماعيــة والاقتصــادية الرئيســية لــدخول الســكان ومســتوي  : ٤الجــدول 
 المعيشية

 
 ٢٠٠٢ ٢٠٠٠٢٠٠١ ١٩٩٩ ١٩٩٨ 

 ٦٩١,٩ ٥٤٣,٧ ٤٠٧,٩ ٣٠٤,٦ ٢٥٠,٤ )بالليات(الاقتصاد  المتوسط الاسمي لأجر العامل في
 ٣٢١,٦ ٢٤١,٠ ١٨٥,٨ ١٣٣,٤ ١١٧,٨ ، بالليات)متوسط نصيب الفرد الشهري(الدخل المتاح 

 ٣٧,٠ ٣٧,٨ ٣٧,٣ ٣٥,٤ ٣٤,٧ ٪)(نسبة الأجر إلى مجموع الدخل المتاح 
١ ١١٣٧,٤ ٥٢٠,٨ ٩٤٤,٨ ٦٦١,٨ ٤٧٣,٠، بالليات)شهريا(نصيب الفرد من ميزانية الحد الأدنى من الاستهلاك 

 ٥٣٨,٤ ٤٦٨,٧ - - - ، بالليات)في الشهر(الحد الأدنى لتكاليف المعيشة 
 :نسبة بعض المؤشرات إلى الحد الأدنى لتكاليف المعيشة

 ٥٩,٧ ٥١,٤ - - - ٪)(الدخل المتاح 
 ١٢٨,٥ ١١٦,٠ - - - ٪)(متوسط الأجر الشهري 

 ٢٩,٠ ٢٩,٠ - - - ٪)(متوسط المعاش التقاعدي الشهري 
 ٠,٤٢١ ٠,٤٢٨ ٠,٤١٩ ٠,٤٣٦ ٠,٤٤٣ )Gini(معامل تركز الدخل 

، أي ٢٠٠٢ ليـات في عـام   ٣٢١,٦ومع أن متوسط الـدخل المتـاح لفـرد الأسـرة بلـغ             
 ٥٩ الماضي، فإن هذا المبلغ لا يغطـي سـوى           ٢٠٠١في عام    في المائة عنه     ٣٣,٤بما يزيد بنسبة    

 .في المائة من الحد الأدنى من مستويات المعيشة
 ٠,٢ مـن  Giniفقد تراجع معامـل  . وقد تفاقم انعدام المساواة كثيرا في الفترة الانتقالية      

ــة إلى   ــة الانتقالي بلــغ ، خــف انعــدام المســاواة قلــيلا ف ٢٠٠٢وفي عــام .  بعــدها٠,٤قبــل المرحل
 .١٩٩٨ في عام ٠,٤٤٣، بالمقارنة بـ ٠,٤٢١
وكانــت الأغلبيــة مــن مجمــوع .  في المائــة٦٩,٥وبلغــت نســبة المحــرومين مــن الســكان   

ــين       ــارهم ب ــراوح أعم ــذين تت ــا، وبلغــت  ٥٤ و ٣٥الســكان المحــرومين مــن الأشــخاص ال  عام
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ومـن  . المائـة  في   ٢٢,٩  في المائة، وشكل من تزيـد أعمـارهم علـى السـتين عامـا              ٢٨,٢نسبتهم  
 . في المائة٥٥,١المنظور الجنساني شكلت النساء أغلبية، بنسبة بلغت 

ففـي  . ، خفضت النفقـات المخصصـة للقطـاع الاجتمـاعي         ٢٠٠٠-١٩٩٧وفي الفترة    - ١٠
وإذا علمنــا أن .  في المائــة مــن النــاتج المحلــي الإجمــالي لقطــاع التعلــيم ٤,٨، رصــد ٢٠٠١عــام 

 في المائـة، فـإن الخفـض الكـبير في النفقـات      ١٠,٣انت تشكل  ك١٩٩٦نفقات التعليم في عام     
. وتماثل ديناميات النفقات العامة للضمان الاجتمـاعي ديناميـات قطـاع التعلـيم            . يصبح واضحا 

ــام  ــان ١٩٩٧ففـــي عـ ــمان    ٦,٠، كـ ــالي ينفـــق علـــى الضـ ــاتج المحلـــي الإجمـ ــة مـــن النـ  في المائـ
ومن المهم ملاحظـة أنـه في       . ٢٠٠٠ في عام     في المائة  ٣,٠الاجتماعي، ولم تتجاوز هذه النسبة      

 .، زادت مخصصات الدولة للقطاع الاجتماعي٢٠٠٢عام 
 
 الميزانية الموحدة لتمويل القطاع الاجتماعي: ٥ لجدولا

 
 ٢٠٠٢ ٢٠٠١ ٢٠٠٠ ١٩٩٩ ١٩٩٨ 

      )٪(نسبة المصروفات 
 ٢٣,٥ ٢١,٣ ١٦,٧ ١٦,٨ ٢١,٤ التعليم

 ١٥,٠ ١٢,٥ ١١,٠ ١٠,٤ ١٣,١ الرعاية الصحية
 ١٢,٢ ١١,٦ ١٤,٣ ١٣,٦ ١٢,١ الحماية الاجتماعية

 ٥٠,٧ ٤٥,٤ ٤٢,٠ ٤٠,٨ ٤٦,٦ مجموع القطاع الاجتماعي
     )٪(نسبة المصروفات في الناتج المحلي الإجمالي 

 ٢٣,٩ ٢٢,٨ ٢٦,٨ ٢٧,٨ ٣٢,٩ المجموع
 ٥,٦ ٤,٨ ٤,٥ ٤,٧ ٧,٠ التعليم

 ٣,٦ ٢,٨ ٢,٩ ٢,٩ ٤,٣ الرعاية الصحية
 ٢,٩ ٢,٦ ٣,٨ ٣,٨ ٤,٠ ماية الاجتماعيةالح

 ١٢,١ ١٠,٢ ١١,٢ ١١,٤ ١٥,٣ مجموع القطاع الاجتماعي
  
 ألفـا مـن العـاطلين المسـجلين         ٢٤، كان مـا يقـدر بــ         ٢٠٠٣يناير  / كانون الثاني  ١وفي   - ١١

وتشـكل النسـاء   . يبحثون عن عمل، بعد تسريح كل خـامس منـهم مـن الوحـدات الاقتصـادية               
ويحصـل كـل سـابع مـن العـاطلين المسـجلين علـى تعـويض             . ن مجمـوع العـاطلين     في المائة م ـ   ٥١
 .١ إلى ١١وبلغت نسبة العاطلين إلى الوظائف المتاحة قرابة . بطالة
وفي ضوء الحالة الاقتصادية وعدد القضايا الاجتماعية المطلـوب حلـها، اتخـذت الدولـة               - ١٢

ويـوفر نظـام   . ية لـبعض فئـات السـكان   تدابير محددة حسّنت بعض الشيء من الحماية الاجتماع   
الحماية الاجتماعية للسكان ذوي الدخل المنخفض تعويضـات اسميـة للمنـافع، منـها تعويضـات             
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وزيد كذلك مبلغ المساعدة المالية التي تقدم إلى الأسر الـتي           . تدفع مرة واحدة في موسم التدفئة     
 .لديها أطفال ومعوقون، والأسر التي ترعى المعوقين

عت حكومة جمهورية مولدوفا، لحل مشكلة الفقر التي تفاقمت بشدة مـؤخرا            وقد شر  
. وبمســـاعدة المنظمـــات الدوليـــة، في وضـــع اســـتراتيجية النمـــو الاقتصـــادي والحـــد مـــن الفقـــر 

والأهداف الرئيسية لهذه الاستراتيجية هي تحليل مشكلة الفقـر تحلـيلا شـاملا، وتحديـد أهـداف            
 .وسياسات لتحقيق هذه الأهدافللتخفيف من البلاء، ووضع برامج 

 
 ديناميات تنفيذ الآلية الوطنية للنهوض بالمرأة -جيم  

تعدّ المساواة بين الجنسين مكونا حاسما في المجتمع الديمقراطي، وتتصـل مباشـرة بمسـألة                - ١٣
 .حقوق الإنسان

ين وقد اتخذت حكومة جمهورية مولدوفا مجموعة من التدابير لدعم المساواة بين الجنس ـ          
وكـان مـن هـذه التـدابير تنفيـذ آليـة وطنيـة تكفـل                . ١٩٩٥في البلد بعـد مـؤتمر بـيجين في عـام            

وقد تحسنت قضية المساواة بين الجنسـين بفضـل   . إدماج المرأة في القيادة وفي عملية صنع القرار     
وكـان مـن أبـرز الإنجـازات تشـكيل إطـار مؤسسـي              . جهود الجهات الحكومية وغير الحكوميـة     

 .وطني
عــد مــؤتمر بــيجين، أصــبح نظــام الدولــة لمســاندة المــرأة والنــهوض بهــا يتكــوّن، علــى   وب 

 :الصعيد الوطني، من العناصر التالية
وقـد أنشـئت   . اللجنة المعنية بمشاكل المرأة والأسـرة، التابعـة لـرئيس جمهوريـة مولـدوفا             - 

 قط؛ ف٢٠٠١يناير /، واستمرت قائمة حتى كانون الثاني١٩٩٩هذه اللجنة في عام 
اللجنــة الفرعيــة لتســاوي الفــرص، في إطــار اللجنــة البرلمانيــة لحقــوق الإنســان وشــؤون  - 

وقــد أنشــئت اللجنــة الفرعيــة في عــام  . العبــادة والأقليــات الإثنيــة والجاليــات الأجنبيــة 
 ؛٢٠٠٠ديسمبر /، واستمرت قائمة حتى كانون الأول١٩٩٨

 ؛١٩٩٩فبراير /دأت نشاطها في شباطاللجنة الحكومية المعنية بقضايا المرأة، وقد ب - 
 :الإدارات العاملة داخل وزارة العمل والحماية الاجتماعية، على النحو التالي - 

شـعبة التــأمين الاجتمــاعي والمعاشــات التقاعديــة وحمايـة الأســرة، الــتي ظلــت قائمــة في     
 ؛١٩٩٨ � ١٩٩٤فترة ال

 ؛١٩٩٩-١٩٩٨شعبة حماية الأسرة،   
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 ؛٢٠٠١ � ١٩٩٩رة وتساوي الفرص، شعبة سياسات الأس  
 ؛١٩٩٩ القضايا الجنسانية في جميع الوزارات والإدارات، مراكز تنسيق - 
 اللجان المحلية المعنية بقضايا المرأة، العاملة على المستوى المحلي؛ - 
ــك       -  ــا في ذل ــاطق، بم ــة  ٥الخــبراء في مجــال قضــايا تســاوي الفــرص في المن  مراكــز إقليمي

 .٢٠٠٣ � ٢٠٠١للجنسانية، 
إدمــاج �ج الأمــم المتحــدة الإنمــائي موتهــدف الآليــة الوطنيــة، المدعومــة بمشــروعي برنــا 

، إلى ضـمان المسـاواة بـين الجنسـين، وحـل المجموعـة              �برنـامج القيـادة   �و  � الجنسين في التنمية  
الكاملــة لقضــايا الجنســين في المجتمــع المولــدوفي، فضــلا عــن تحســين الــدور الحقيقــي للمــرأة في    

 .تمع ومركزها الاجتماعيالمج
الاســتقرار في تنفيــذ الآليــات الوطنيــة وعــدم وفــاء الحكومــات الســابقة عــدم وقــد أدى  

بالتزاماتها إلى عدم الاستمرار في تنفيذ السياسة الجنسانية، ولذلك انقطع بعـض الـروابط داخـل          
 .الآلية
ة لتـدعيم نظـام الدولـة     ومع ذلك فقد كانت هناك نتائج إيجابيـة لجميـع الجهـود المبذول ـ             - ١٤

في كفالــة المســاواة للمــرأة في الحقــوق والفــرص، عــلاوة علــى القضــاء علــى التمييــز علــى جميــع 
 وحـتى الآن، بـدأت تعمـل لجنـة معنيـة بقضـايا المـرأة علـى                  ١٩٩٩فابتداء مـن عـام      . المستويات

ي تنسـيقي  الصعيد المحلي، بالتعاون مع حكومة جمهورية مولدوفا؛ وهذه اللجنة جهاز استشـار           
 لرســم إطــار اســتراتيجي وتنظيمــي، وتحديــد الأدوات والآليــات اللازمــة لتنفيــذ سياســة   ئأنشــ

ومـن المهـام    . الدولة بحيث تكون ذات أثر، لكفالة المساواة في الحقوق والفرص للمرأة والرجل           
ل الرئيسية لهذه اللجنة تعميم مراعاة المنظـور الجنسـاني، وتعزيـز تسـاوي الفـرص للمـرأة والرج ـ                 

على جميع المستويات، وتحسين حالة المرأة في جميع قطاعات الحياة الاجتماعيـة، وكفالـة مركـز         
اجتمــاعي واقتصــادي وسياســي لهــا يماثــل مركــز الرجــل بحكــم القــانون أو بحكــم الواقــع، مــن   
خلال تنسيق أنشطة السـلطات العامـة المركزيـة والمحليـة فيمـا يتصـل بقضـية المرجعيـة، وتنسـيق                     

نـواب الـوزراء في     : وفيما يلي مكونات اللجنة   . ع المنظمات الحكومية وغير الحكومية    التعاون م 
، اتحاد العاملين الوطنيين، الاتحاد العام لنقابـات العمـال،          وزارة الخارجية الوزارات المعنية، ممثلو    

ــد   ــة مولـ ــة جمهوريـ ــة في حكومـ ــة الإدارة العامـ ــادية،  وأكاديميـ ــات الاقتصـ ــة الدراسـ فا، أكاديميـ
 .مات غير المستهدفة للربح التي تضطلع بأنشطة في المجال ذي الصلة، إلخالمنظ

 رويـدير اللجنـة نائـب الـوزير للمسـائل الاجتماعيـة، وتُعقـد اجتماعـات اللجنـة بحضــو          
 .ممثلي المنظمات غير الحكومية ووحدات المساواة بين الجنسين في إطار الإدارة العامة المركزية
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ت شـعبة سياسـات الأسـرة وتسـاوي الفـرص في وزارة             شئن، أ ١٩٩٩مارس  /وفي آذار  
العمل والحماية الاجتماعية والأسرة؛ وتهـدف أنشـطتها إلى وضـع السياسـات المتعلقـة بالأسـرة                 

وقـد عُـدّل    . وتحسين مركز المرأة، من خلال تعزيز وتنفيذ مبدأ تساوي الفرص للمرأة والرجـل            
ــوزارة نتيجــة لإصــلاح النظــا    ــارا مــن عــام  الهيكــل التنظيمــي لهــذه ال ، ٢٠٠١م الإداري، واعتب

وعلــى . أصــبحت إدارة تســاوي الفــرص وسياســات الأســرة هــي الــتي تضــطلع بجميــع المســائل 
صــعيد المركــزي، طــوّرت القــدرات المؤسســية الحكوميــة بإنشــاء إدارة المســاعدة الاجتماعيــة، ال
 تسـاوي   اء في ، أنشئت أفرقـة للخـبر     ٢٠٠١فبراير  /وفي شباط . تي تتبعها شعبة تساوي الفرص    ال

ونتيجــة للإصـــــلاح . الفــرص، في إطــار الهياكــل الإقليميــة لــوزارة العمــل والحمايــة الاجتماعيــة
ـــي  ــران  -الإقليمـــ ــارا مــن حزي ــه / الإداري الأخــير واعتب ، XV-764القــانون رقــم   (٢٠٠١يوني

فا،  بشـأن التنظـيم الإداري الإقليمـي في جمهوريـة مولـدو        ٢٠٠١بر  مديس ـ/المؤرخ كانون الأول  
ــة في   ــار٢٥وفي أعقــاب الانتخابــات المحلي ــة الخــبراء في   )٢٠٠٣مــايو / أي ، قُلّصــت عــدديا أفرق

وفي ضـوء الهيكـل الجديـد       . وتُبـذل الجهـود الآن لإعـادة تشـكيل هـذه الأفرقـة            . تساوي الفرص 
 الإقليمي، أعيد كذلك تنظـيم شـعبة تسـاوي الفـرص التابعـة              �للنظام وبعد الإصلاح الإداري     

وفي الوقـــت الـــراهن فـــإن الشـــعبة الرئيســـية لتســـاوي الفـــرص   . ســـاعدة الاجتماعيـــةلإدارة الم
ــذ       ــؤولية تنفيـ ــل مسـ ــذه الإدارة، وتتحمـ ــار هـ ــل في إطـ ــال تعمـ ــر ذات الأطفـ ــاكل الأسـ ومشـ

 .السياسات المتعلقة بالمساواة بين الجنسين
عنيــة قــرار اللجنــة الم(وقــد عُــيّن منســقون للقضــايا الجنســانية في الــوزارات والإدارات    

ومنــوط بهــؤلاء الأشــخاص مراقبــة ). ١٩٩٩أبريــل / نيســان٢١، المــؤرخ ١بقضــايا المــرأة رقــم 
، عمـدت اللجنـة المعنيـة بقضـايا         ٢٠٠٢مـارس   /وفي آذار . وتنسيق تنفيذ مبـدأ تسـاوي الفـرص       

المرأة، من أجل إضفاء المشروعية على أنشطة هؤلاء الأشخاص، إلى عقد اجتمـاع وافقـت فيـه      
ساسي لمراكز تنسـيق القضـايا الجنسـانية في إطـار أجهـزة الإدارة العامـة المركزيـة               على النظام الأ  
ــة،      . المتخصصــة ويحــدد النظــام الأساســي دور ومكــان هــؤلاء الخــبراء داخــل الهياكــل التنظيمي

وهدفهم الرئيسي هو وضع استراتيجية لرصد وتنسـيق تنفيـذ مبـدأ تسـاوي الفـرص في النشـاط         
 .المبذول

ــة مراكــز للقضــايا    وعلــى الصــعيد المح   ــة الاجتماعي ــي، افتتحــت وزارة العمــل والحماي ل
� الجنسـانية والقيـادة والـربط الشـبكي      �، في إطـار برنـامج       ٤١ مـن الأقـاليم الــ        ٥الجنسانية في   

والهـدف العـام هـو      ). الوكالة السويدية للتعـاون الإنمـائي الـدولي       (وبمساعدة الحكومة السويدية    
ين الجنســين، عــلاوة علــى كفالــة التســاوي في الفــرص للمــرأة   نشــر وتنفيــذ مفهــوم المســاواة ب ــ

ومن المزمـع في أقـرب وقـت افتتـاح خمسـة مراكـز إقليميـة أخـرى                  . والرجل على الصعيد المحلي   
 .للقضايا الجنسانية
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 الجزء الثاني  
 ٢المادة   

ة لا يتضمن التشريع في جمهورية مولدوفا أي أحكام تمييزيـة ضـد المـرأة، فهـي متسـاوي                  - ١٥
أمام القانون دون أي تمييز، ولها حقوق وحريـات متسـاوية في المجـال الاقتصـادي والاجتمـاعي                  

 .والسياسي والمدني والثقافي
جميع مواطني جمهوريـة مولـدوفا سواسـية        �من الدستور على أن     ) ٢ (١٦وتنص المادة    

ل الإثـني، أو    أمام القانون والسلطات العامة، بصرف النظـر عـن العـرق، أو الجنسـية، أو الأص ـ               
ــرأي أو الا   ــنس، أو الــ ــدين، أو الجــ ــة، أو الــ ــي اللغــ ــاء السياســ ــل  نتمــ ــروة، أو الأصــ ، أو الثــ

 .�الاجتماعي
لكـل  �:  مـن الدسـتور فيمـا يتصـل بـالحق في العمـل      ٤٣لمـادة  ويرد هذا المبدأ أيضـا في ا       

شخص الحق في العمل وفي حرية اختيار العمل بشروط عمل منصفة ومرضية، وكذلك الحـق               
وتشـمل هـذه التـدابير الأمـن        . وللعاملين الحـق في تـدابير لحمايـة العمـل         .  الحماية من البطالة   في

والنظافة الصحية، وجدولا زمنيا لعمل النسـاء والشـباب، وحـدا أدنى للأجـور في كـل عمـل،                   
وعطلات أسبوعية، وإجازة مدفوعة الأجر، وأحكاما تتعلق بالعمـل في الظـروف الصـعبة وفي               

 .�خرىحالات معينة أ
، علـى   ٤٧وينص الحق الدستوري في المساعدة والحماية الاجتماعيـة، الـوارد في المـادة               

 .أن لكل شخص الحق في الحياة اللائقة لضمان صحة ورفاهة الأسرة
تحتـرم الدولـة    �:  احترام الحياة الأسرية   ٢٨ويكفل دستور جمهورية مولدوفا حتى المادة        

 .�اصةوتحمي الحياة الشخصية والأسرية والخ
 من الدستور على أن الأسرة تُبنى عـن طريـق الـزواج الحـر بـين امـرأة                   ٤٨وتنص المادة    

 أحكامـا خاصـة     ٥٠ و   ٤٩وتتضـمن المادتـان     . ورجل، وتقوم على المساواة بين الرجل والمرأة      
 .لحماية الأمومة والأطفال والشباب

مـن خـلال تـدابير اقتصـادية        تيسّر الدولة تكوين الأسرة والوفاء بالتزاماتهـا        �: ٤٩المادة   
وتحمــي الدولــة الأمومــة والأطفــال والشــباب عــن طريــق تشــجيع إنشــاء المؤسســات  . وغيرهــا
 .�اللازمة
ولكـل الأطفـال،   . للأم وأطفالها حق الحصول على معونة وحماية خاصتين       �: ٥٠المادة   

 .�(...)بمن فيهم أطفال الأمهات العزبات، حق التمتع بالحماية الاجتماعية 
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ــة،        ــة في الدولـ ــائل العامـ ــاركة في إدارة المسـ ــح والمشـ ــاب والترشـ ــق في الانتخـ إن الحـ
 مـن قـانون الأحـزاب    ٩ من الدستور، يرد أيضا في المادة ٣٩ و ٣٨المنصوص عليه في المادتين    

تعزز الأحـزاب   �): XII/1999-718رقم  (السياسية وغيرها من المنظمات الاجتماعية والسياسية       
ت الاجتماعية والسياسية مبدأ المساواة بـين الجنسـين علـى جميـع مسـتويات         وغيرها من المنظما  
 .�هياكل صنع القرار

 مـن القـانون الجنـائي الجديـد علـى أن اختطـاف الحامـل                ١٦٥ و   ١٦٤وتنص المادتـان     - ١٦
 .والاتجار بها يعتبران من الظروف المشدِّدة

يـث قضـايا الجنسـين، وتحظـر     وتتسم أحكام القانون الجنائي الجديد بأهمية بالغـة مـن ح         
 أعوام لأعمـال مجتمعيـة غـير مـأجورة     ٨ء اللاتي تقل أعمار أطفالهن عن   امزاولة الحوامل والنس  

، يُحظر التحفظ على الحوامل والنسـاء الـلاتي تقـل           )٣ (٦٨وبموجب المادة   )). ٤ (٦٧المادة  (
 للنسـاء، حمايـة لـلأم       السجن المؤبد ) ٣ (٧١وتحظر أحكام المادة    .  أعوام ٨أعمار أطفالهن عن    

 .والطفل
والإطار القانوني الوطني يتفق بوجه عام مـع المتطلبـات الجنسـانية الدوليـة، وإن كانـت          - ١٧

ولا تـزال الجوانـب المعياريـة والعمليـة         . الآلية القانونية لحماية المـرأة مـن التمييـز لم تتحـدد بعـد             
 .انونية تتحمل المسؤوليةغير مكتملة فيما يتعلق بتنفيذ المتطلبات وإنشاء آلية ق

ــة والسياســية       ــانون الأحــزاب السياســية وغيرهــا مــن المنظمــات الاجتماعي ورغــم أن ق
يتطلب تشجيع المساواة بين الجنسين، فإنه لا توجد في الوقت الحالي أي آلية تتطلـب المسـاءلة                 

ية، وإن  وتتسم أحكـام القـانون باللهجـة الحماس ـ       . عن انتهاك هذا الشرط أو تعمل على إنفاذه       
 .كان يجب أيضا أن تحقق السياسة الجنسانية

  تمثـل ٢٠٠٣وهناك بعض أحكام في القانون الجديد المتعلق بالإدارة العامة المحليـة لعـام               
فهــذه الأحكــام لا تــدرج في الولايــة  . جانبــا ســلبيا آخــر في الحــد مــن المســاواة بــين الجنســين   

ــد تســاوي الفــرص للرج ــ    ــة تأكي ــذي كــان    القضــائية للســلطة العام ــى النحــو ال ــرأة، عل ل والم
 .١٩٩٨منصوصا عليه في القانون السابق المتعلق بالإدارة العامة المحلية لعام 

ــة تســاوي الفــرص للمــرأة والرجــل        - ١٨ ــز وكفال ــاري مهــم آخــر لتعزي ــانون معي ــاك ق وهن
ولحماية حقوق الأسرة والأطفال، هو خطـة العمـل الوطنيـة لحقـوق الإنسـان، الـتي تسـتهدف                   

وتمثــل التــدابير . لــة الحقــوق الاقتصــادية والثقافيــة والاجتماعيــة لمــواطني جمهوريــة مولــدوفا كفا
المنصوص عليها في الخطة تعبيرا حديثا عن مبدأ عدم التمييز والمساواة، وتنطـوي علـى منظـور                 

وتحــدد هــذه الخطــة . مســتقبلي أخلاقــي عــن العلاقــة بــين الرجــل والمــرأة في البيئــة الاجتماعيــة 
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مات الأدبية والسياسية للعديد من الهياكل العامة، وتشكل إجراء قانونيا مرضـيا لتوطيـد              الالتزا
 .جميع الآليات اللازمة التي ستكفل الالتزام بحقوق الإنسان والحريات الأساسية

 
 ٣المادة   

، اعتمدت حكومة جمهورية مولـدوفا خطـة العمـل الأساسـية لتحسـين              ١٩٩٨في عام    - ١٩
ــر  ــة الم ــاأحال ــذ المتعــدد الأطــراف والســريع     ة وزي دة دورهــا الاجتمــاعي، وذلــك لضــمان التنفي

وكان هـدف خطـة العمـل       ). ١٩٩٥بيجين،  (لأهداف منهاج عمل المؤتمر العالمي المعني بالمرأة        
 .تشجيع السياسة الرامية إلى كفالة وضمان المساواة بين جميع أفراد المجتمع

تعزيــز المســاواة بــين �ة الوطنيــة المعنونــة وقــد أقــرت حكومــة جمهوريــة مولــدوفا الخط ــ - ٢٠
، لشـمول مجـال أوسـع في تطبيـق مبـدأ المسـاواة              �٢٠٠٥ � ٢٠٠٣الجنسين في المجتمع للفتـرة      

وقــد أســهمت وحــدات المســاواة بــين  . بــين الجنســين في جميــع منــاحي الحيــاة العامــة والخاصــة  
كومية والعاملـة في مجـال النشـاط        الجنسين، المنشأة في الإدارة العامة المركزية والمنظمات غير الح        

وقد أمكن وضـع الخطـة الوطنيـة بفضـل المسـاندة المقدمـة مـن        . الجنساني، في وضع هذه الوثيقة    
وتعكـس الخطـة الوفـاء بالالتزامـات        . برنامج القيادة وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي في مولدوفا       

والخطة الموضـوعة   . تساوي الفرص التي تحمّلها بلدنا بتصديقه على عدة صكوك دولية في مجال           
 .عبارة عن وثيقة تحدد التدابير الواجب أن تتخذها جميع الأطراف المسؤولة عن تنفيذها

وتتمثـــــل الأهـــــداف في تطبيـــــق منظـــــور المســـــاواة بـــــين الجنســـــين، وإعطـــــاء وزن  
 متساو للمرأة في جميع جوانب الحياة، مع العمل في الوقت ذاتـه علـى إتاحـة الفرصـة                 /ديمقراطي

شــركاء المجتمعــيين، مــن أجــل اعتمــاد الإجــراءات   اللإجــراء حــوار بــين أجهــزة صــنع القــرار و  
 .اللازمة لتطبيق مبدأ المساواة بين الجنسين

زيادة العمالـة وتعزيـز مفهـوم       : وفيما يلي الأهداف ذات الأولوية العليا للخطة الوطنية        
نسـين في سـوق الوظـائف؛ توعيـة         المساواة بين الجنسـين في سـوق العمـل وقمـع التمييـز بـين الج               

نسـين؛ تحديـد إطـار     الجالرأي العام بقضايا الجنسين وتثقيف السكان فيمـا يتعلـق بالمسـاواة بـين               
قــانوني ووضــع نظــام للخــدمات الاجتماعيــة في مجــال المســاواة بــين الجنســين، وحمايــة الصــحة    

طـة بمشـاركة جميـع      وتسـمح الخ  . والأمومة، ومنع واستبعاد العنف ضـد المـرأة والرجـل والطفـل           
أجهزة صنع القرار في تقليل ومنع التفاوتات في الفرص الحقيقية بين الرجل والمـرأة في مجتمعنـا،       

 .واشتراكهما بالقدر المناسب في التغلب على الفترة الانتقالية
وقد وافقت حكومة جمهورية مولدوفا، مراعاة منها لتوصـيات اللجنـة المعنيـة بالقضـاء                - ٢١

طار قانوني لتساوي الفرص على سـبيل الأولويـة العاجلـة؛           إ ضد المرأة، على وضع      على التمييز 
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ويرمــي هــذا الإطــار القــانوني إلى تــوفير منــاخ اجتمــاعي للمســاواة مــن أجــل النــهوض بــالمرأة، 
ويـدرك البلـد الآن ضـرورة وضـع واعتمـاد قـانون خـاص        . وذلك بنبذ جميع أشـكال التعصـب    

، ٢٠٠٣مـايو   /ة العمـل والحمايـة الاجتماعيـة في أيـار         ولـذلك شـرعت وزار    . لتساوي الفـرص  
تعزيــز تســاوي �بمســاعدة صــندوق الأمــم المتحــدة الإنمــائي للمــرأة، في تنفيــذ البرنــامج المعنــون 

الحقوق والفرص في مولدوفا عن طريـق دعـم سـنّ تشـريع عـن المسـاواة بـين الجنسـين وتعزيـز                       
 في المرحلـة الأولى مـن التنفيـذ، قـد رتبـت         وكانـت لجنـة تنسـيق البرنـامج،       . �آلية تنفيذ القانون  

وقــد بــدأ الآن وضــع التشــريع  . بالفعــل لاكتســاب التشــريع الــوطني خــبرة في المجــال الجنســاني 
 .الجديد
وقد وُضعت خطة للعمل الداخلي حتى يتواءم التشريع السـاري مـع الأحكـام المنقحـة                 - ٢٢

ــة  ــة الأوروبي ــة الاجتماعي ــد جــرى وضــع واعتمــاد ا  . للبطاق ــوارد   وق ــه الم ــق بتوجي لمفهــوم المتعل
وتعكـس الأهـداف الأوّليـة للمفهـوم       . البشرية وتـوفير التـدريب المهـني لهـا، تنفيـذا لهـذه الخطـة              

الإرادة السياسية للحكومة في تعديل التشريع الخاص بالتدريب المهـني علـى جميـع المسـتويات،                
مـا، بمـا يكفـل تسـاوي        لضمان تساوي الفرص للمرأة والرجل علـى أسـاس قـدراتهما ومهاراته           

الفرص في الاقتصاد والمجتمع، وكـذلك للـتخلص مـن النظـرة التقليديـة إلى دور المـرأة والرجـل                 
 .في الأسرة والمجتمع والحياة المهنية

 
 ٤المادة   

وفي الإطـار الـزمني المشـمول بقـانون     . تعد حماية الأمومة هدفا أساسيا لنشاط الحكومة  - ٢٣
، أدرجـت مزايـا محـددة       ٢٠٠٣أكتـوبر   / تشـرين الأول   ١ في   ه تنفيـذ  العمل الجديـد، الـذي بـدأ      

ــة  ــة الأموم ــادة  . لحماي ــنص الم ــة     �، ١٢٤إذ ت ــال المدفوع ــة الأطف ــازة رعاي ــازة الوضــع وإج إج
، على منح العاملات والمتدربات، وكذلك الزوجات اللاتي يعولهنّ الأزواج العـاملون،            �جزئيا

 ٥٦ يومـا تقويميـا، وإجـازة بعـد الوضـع لمـدة              ٧٠إجازة وضع تشمل إجازة قبـل الوضـع لمـدة           
ــا  ـــ (يومــا تقويمي ، مــع ) يومــا في حالــة مضــاعفات الــولادة أو ولادة تــوأم أو أكثــر  ٧٠تحــدد ب

 .١٢٣ من المادة ٢الحصول على أجر عن هذه الفترة، على النحو المنصوص عليه في الفقرة 
طفل حـتى يبلـغ الثالثـة مـن         وبعد انتهاء إجازة الوضع، تحصل الأم على إجازة لرعاية ال          

صـول علـى    الحويمكـن   . عمره، وعلى أجر للإجـازة تدفعـه ميزانيـة الدولـة للتـأمين الاجتمـاعي              
هــذه الإجــازة كاملــة أو مجــزأة في أي وقــت حــتى يبلــغ عمــر الطفــل أقــل مــن ثــلاث ســنوات،  

 .وتدرج الإجازة في تاريخ الحياة الوظيفية، بما في ذلك تاريخ العمل التخصصي
ن أيضــا لــلأب أو الجــدة أو الجــد أو غيرهــم مــن الأقــارب الــذي يرعــون الطفــل   ويمكــ 

 ).٤، الفقرة ١٢٤المادة (الاستفادة من الإجازة المدفوع عنها أجر جزئي 
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وبالإضافة إلى إجازة الوضع والإجازة المـدفوع عنـها أجـر جزئـي لرعايـة الطفـل حـتى                     
 مــن المــادة ٤ص المــذكورين في الفقــرة م أو أي مــن الأشــخالأيبلــغ الثالثــة مــن عمــره، تُمــنح ا

 إجازة إضـافية دون أجـر لرعايـة الطفـل عنـد بلوغـه الثالثـة وحـتى السادسـة مـن عمـره،                         ١٢٤
 . من قانون العمل١٢٦ المادة �وتظل الأم محتفظة بعملها في فترة الإجازة 

ي وفي فتــرة الإجــازة الإضــافية غــير المدفوعــة الأجــر لرعايــة الطفــل، يمكــن لــلأم أو لأ   
 .شخص آخر يرعى الطفل العمل لبعض الوقت أو في المترل

وتدرج فتـرة الإجـازة الإضـافية غـير المـدفوع الأجـر في تـاريخ الحيـاة الوظيفيـة، بمـا في                     
ذلك تـاريخ العمـل التخصصـي، إذا لم يكـن قـد أوقـف العمـل بعقـد عمـل الفـرد بمبـادرة مـن                           

 .العامل
 بشأن العاملة التي يقـل عمـر طفلـها عـن             أحكاما ١٠٨وفي الوقت ذاته، تتضمن المادة       

وتتكـرر فتـرات الإرضـاع      . فهي تستحق فتـرة راحـة للغـداء وفتـرة راحـة للإرضـاع             .  أعوام ٣
وتحتسـب فتـرات    .  دقيقـة  ٣٠ سـاعات، ولا تقـل مـدة كـل منـها عـن               ٣مرة علـى الأقـل كـل        

 ٤قـرة   ومـن هنـا تـنص الف      . الراحة من ساعات العمل ويدفع عنها أجر حسب الأجر المتوسط         
الـذي يـربي طفـلا معوقـا     ) القـيّم، الوصـي  (الأبـوين   من المادة المشار إليها أعلاه على حق أحـد       

في الحصول على يوم إضافي في الإجازة الشهرية بناء على طلب مكتوب، مـع تحمـل صـاحب                  
 .العمل الأجر المتوسط

 ٥المادة   
إلى أن أصــبحت المــرأة رأة المــأدت التقاليــد المحليــة الراســخة بشــأن تفــوق الرجــل علــى   - ٢٤

 المفهـوم   اعلـى أن هـذ    . تحتل مرتبة أدنى بكثير من مرتبة الرجـل في المنظـور المجتمعـي والأسـري              
ولا تـزال المـرأة المنخرطـة في النشـاط المهـني تتحمـل              . ليس راسخا بشدة، بل يتسـم بالعموميـة       

 .ية ورعاية وتنشئة الأطفالعبئا مزدوجا، فهي ملزمة بإعالة أسرتها ماليا، وأداء الأعمال المترل
 تشـــرين ٢٦ المـــؤرخ ١٣١٦وتـــنص أحكـــام قـــانون الأســـرة المعتمـــد بالقـــانون رقـــم  
 علــى المســؤولية المتكافئــة للوالــدين في تربيــة أطفالهمــا في حالــة الــزواج   ٢٠٠٠أكتــوبر /الأول

ق، وفي الوقت ذاته تنص التشريعات الوطنية على أن تحدد المحكمـة، في حالـة الطـلا               . والطلاق
علـى أن الممارسـة القانونيـة في جمهوريـة مولـدوفا            . أي الوالدين يحتضن الأطفـال بعـد الطـلاق        

ومـن  . تثبت أن المحكمة، في أغلب الحالات، تعطي الأم حضـانة الأطفـال بعـد وقـوع الطـلاق                 
 ).١٩٩٩ في المائة في عام ٩٢,٤(هنا فإن أغلبية الأسر الوحيدة الأبوين تتكون من النساء 
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ــة     وفي - ٢٥ ــة الخاصـ ــات الدولـ ــارك في سياسـ ــجّ للتشـ ــوذج الفـ ــرد النمـ ــراهن، يـ  الوقـــت الـ
ولــذلك، وعمــلا علــى اســتبعاد النمــاذج النمطيــة للجنســين وتثقيــف الســكان في   . بالجنســانية

في جميـع  � التربيـة الجنسـانية  �موضوع المساواة بين المرأة والرجل، أدرج النظام التعليمي مادة  
ــوا  . المراحــل ــي الم ــا يل ــهج      وفيم ــتي أدرجــت في المن ــل الجــامعي وال ــيم قب ــدرّس في التعل ــتي ت د ال
 �التربيــة مــن أجــل الحيــاة الأســرية�التعلــيم الفــني، الرياضــة، محاضــرات اختياريــة في : المدرســي

ــاني عشــر  ( ــة الصــحية �، محاضــرات في موضــوع  )الصــفوف مــن العاشــر إلى الث ، منــهج �التربي
الصـفوف مـن الخـامس إلى التاسـع مـن           (� يـة الوطنيـة   الترب�دراسي في التربية، منهج دراسي في       

وتشمل بـرامج مـا     . ، فضلا عن منهج دراسي متعلق بتثقيف الفتيان والفتيات        )التربية الرياضية 
، ومقــررا اختياريــا في )ســاعة في الأســبوع(� التربيــة الوطنيــة�قبــل الجامعــة مقــررا إجباريــا في  

، )سبوع، الصفوف مـن العاشـر إلى الثـاني عشـر          ساعة في الأ   (�التربية من أجل الحياة الأسرية    �
ــيا في   ــهجا دراس ــة�ومن ــاني عشــر    (� التربي ــن الأول إلى الث ). ســاعة في الأســبوع، الصــفوف م

ويتضمن أيضا المنـهج الدراسـي في مؤسسـات التعلـيم المهـني الثـانوي مجموعـة مـن المحاضـرات                     
، �التربية الأخلاقية والروحيـة   �، و   �التربية من أجل الحياة الأسرية    �الإجبارية والاختيارية، مثل    

، �علـم الـنفس   �، و   �أساسيات علم النفس وآداب المهنـة     � و   �تعليـــم مهـــــارات الاتصــــال  �و  
، وكلها تعكس جوانب من التربيـة مـن أجـل الحيـاة الأسـرية، ونمـاذج فجّـة                   �القانون ونحن �و  

 .للسلوك الاجتماعي والثقافي للرجل والمرأة
 �، بدأ في إحدى المنـاطق المولدوفيـة تنفيـذ برنـامج مولـدوفي               ٢٠٠٢ن عام   واعتبارا م  

، بهـدف تعميـق   �التربيـة الصـحية  �أمريكي مشترك للمدارس المهنيـة المتعـددة بعـد إدراج مقـرر       
المعارف والمهارات في مجـال قواعـد الصـحة العامـة، وتعريـف الطلبـة بالعناصـر الأساسـية لحـل                     

 .الخلافات بين الرجل والمرأة
، أصـــبح المنـــهج الدراســـي في جامعـــة مولـــدوفا ١٩٩٩ســـبتمبر /واعتبـــارا مـــن أيلـــول 

. لدرجة الدكتوراه في علم الـنفس والتربيـة   � الجنسانية والتربية �الحكومية يتضمن محاضرات في     
ــة       ــة التالي ــانية في المحاضــرات الجامعي ــة الجنس ــية  �: وأدرجــت أيضــا عناصــر التربي ــة النفس التربي

علـم  �، )جامعـة مولـدوفا الحكوميـة   (� التربيـة العامـة  �،  �لجنس والتربية الجنسية  علم ا �،  �للأسرة
وقـام  ). جامعـة مولـدوفا الفنيـة     (� التربية الصـحية  �،  )جامعة مولدوفا الدولية  (� النفس الجنساني 

متخصصــون مــن مركــز الجنســانية بوضــع منــهج للدراســة الأكاديميــة، بمســاعدة مــن مؤسســة   
Soros. 
تشـديد علـى أن المواقـف النمطيـة لا تـزال موجـودة في بعـض المؤسسـات               ومن المهـم ال    - ٢٦

، ٢٠٠٤ � ٢٠٠٣ففـي التسـجيل للفتـرة       . التعليمية، كالمعهـد العسـكري وأكاديميـة الشـرطة        
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 علــى تســجيل الــذكور، رغــم لجــوء مئــات مــن  اقتصــر المعهــد العســكري وأكاديميــة الشــرطة  
 .الإناث إلى وزارة التعليم

في حلــها للمشــكلة أن تغيّــر الوضــع، لأن جــداول التســجيل مــن  ولم تســتطع الــوزارة  
وقـد تـذرع المسـؤلون، في    . وضع الوزارات المعنية التي تتبعهـا المؤسسـتان المشـار إليهمـا أعـلاه             

تفســيرهم لحالــة الاضــطراب في تســجيل الإنــاث، بعــدم وجــود أحكــام محــددة تبــيح للإنــاث     
 .الدراسة في هاتين المؤسستين

اء، بسـبب التفـوق الـديمغرافي، شـريحة كـبيرة مـن السـكان العـاملين، مـع                   وتشكل النس  - ٢٧
 .وجود تقاليد بعيدة في تدريبهن المهني

 .وهناك أنشطة معينة تعتبر خاصة بالمرأة أو الرجل 
وهكذا فإن توزيـع السـكان العـاملين حسـب الأنشـطة الاجتماعيـة والاقتصـادية يشـير                   

، ظلــت المجــالات الــتي تغلــب  ٢٠٠١ � ١٩٩٨تــرة وفي الف. إلى فــروق واســعة بــين الجنســين 
نسـبة النسـاء إلى   : ، كـان الوضـع كمـا يلـي    ٢٠٠٢وفي مطلـع عـام   . عليها النسـاء علـى حالهـا    

وفي .  في المائـة   ٧٩,٩ في المائـة، وفي الصـحة والمسـاعدة الاجتماعيـة            ٧٧,٥الرجال في التعلـيم     
فعلـى سـبيل المثـال، بلـغ هـذا          . الالوقت ذاته، يزيـد معـدل البطالـة بـين النسـاء عنـه بـين الرج ـ                

ــة، وفي الصــناعة  ١٤,٧المعــدل في الإنشــاءات   ــة، وفي النقــل والتخــزين  ٤٤,٧ في المائ  في المائ
 . في المائة٢٥,٣والاتصال 

  
 السكان العاملون مقسمين حسب الجنس والأنشطة داخل الاقتصاد الوطني: ٦الجدول 

 
 مجموع الإناث مجموع الذكور العاملينمجموع السكان  الأنشطة داخل الاقتصاد الوطني

 ٤٨,٨ ٥١,٢ ١٠٠,٠ ١٩٩٩ الزراعة والحراجة
 ٤٩,٦ ٥٠,٤ ١٠٠,٠ ٢٠٠٠ 
 ٥٠,٢ ٤٩,٨ ١٠٠,٠ ٢٠٠١ 
 ٤٥,٣ ٤٩,٦ ١٠٠,٠ ٢٠٠٢ 

 ٤٥,٣ ٥٤,٧ ١٠٠,٠ ١٩٩٩ صناعة التجهيز
 ٤٣,١ ٥٦,٩ ١٠٠,٠ ٢٠٠٠ 
 ٤٣,٣ ٥٦,٧ ١٠٠,٠ ٢٠٠١ 
 ٤٤,٧ ٥٥,٣ ١٠٠,٠ ٢٠٠٢ 

 ١٦,٢ ٨٣,٨ ١٠٠,٠ ١٩٩٩ اتالإنشاء
 ١٥,٢ ٨٤,٨ ١٠٠,٠ ٢٠٠٠ 
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 مجموع الإناث مجموع الذكور العاملينمجموع السكان  الأنشطة داخل الاقتصاد الوطني
 ١٤,٥ ٨٥,٥ ١٠٠,٠ ٢٠٠١ 
 ١٤,٧ ٨٥,٣ ١٠٠,٠ ٢٠٠٢ 

 ٥٦,٨ ٤٣,٢ ١٠٠,٠ ١٩٩٩ البيع بالجملة والتجزئة
 ٥٥,٧ ٤٤,٣ ١٠٠,٠ ٢٠٠٠ 
 ٥٥,٨ ٤٤,٢ ١٠٠,٠ ٢٠٠١ 
 ٥٦,٣ ٤٣,٧ ١٠٠,٠ ٢٠٠٢ 

 ٧٦,١ ٢٣,٩ ١٠٠,٠ ١٩٩٩ الفنادق والمطاعم
 ٧٦,٩ ٢٣,١ ١٠٠,٠ ٢٠٠٠ 
 ٧٨,٢ ٢١,٨ ١٠٠,٠ ٢٠٠١ 
 ٧٦,٧ ٢٣,٣ ١٠٠,٠ ٢٠٠٢ 

 ٢٤,٢ ٧٥,٨ ١٠٠,٠ ١٩٩٩ النقل والتخزين والاتصالات
 ٢٤,٨ ٧٥,٢ ١٠٠,٠ ٢٠٠٠ 
 ٢٤,١ ٧٥,٩ ١٠٠,٠ ٢٠٠١ 
 ٢٥,٣ ٧٤,٧ ١٠٠,٠ ٢٠٠٢ 

 ٥٦,٩ ٤٣,١ ١٠٠,٠ ١٩٩٩ الأنشطة المالية
 ٥٧,٣ ٤٢,٧ ١٠٠,٠ ٢٠٠٠ 
 ٦٥,٢ ٣٤,٨ ١٠٠,٠ ٢٠٠١ 
 ٦٦,٨ ٣٣,٢ ١٠٠,٠ ٢٠٠٢ 

 ٧٨,٧ ٢١,٣ ١٠٠,٠ ١٩٩٩ التعليم
 ٧٨,٦ ٢١,٤ ١٠٠,٠ ٢٠٠٠ 
 ٧٨,٠ ٢٢,٠ ١٠٠,٠ ٢٠٠١ 
 ٧٧,٥ ٢٢,٥ ١٠٠,٠ ٢٠٠٢ 

 ٨٠,٠ ٢٠,٠ ١٠٠,٠ ١٩٩٩ الصحة والمساعدة الاجتماعية
 ٨٠,٨ ١٩,٢ ١٠٠,٠ ٢٠٠٠ 
 ٧٩,٠ ٢١,٠ ١٠٠,٠ ٢٠٠١ 
 ٧٩,٩ ٢٠,١ ١٠٠,٠ ٢٠٠٢ 

 ٤٢,٠ ٥٨,٠ ١٠٠,٠ ١٩٩٩ أنشطة أخرى
 ٤٢,٢ ٥٧,٨ ١٠٠,٠ ٢٠٠٠ 
 ٤٢,٢ ٥٧,٩ ١٠٠,٠ ٢٠٠١ 
 ٤٣,٢ ٥٦,٨ ١٠٠,٠ ٢٠٠٢ 
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ويعتبر العنف المترلي والمجتمعي ضد المرأة انتهاكا لما لها من حقوق إنسان نصت عليهـا                - ٢٨
 .الاتفاقيات التشريعية الدولية والوطنية معا

فـإن هـذه الظـاهرة لا تـزال قائمـة، وتزيـد منـها             وعلى الرغم من كل الجهود المبذولـة،         
ــة والاقتصــادية  ويعتــبر إبقــاء العنــف المــترلي تحــت الســيطرة مهمــة بالغــة     . المشــاكل الاجتماعي

ــب          ــها عواق ــنجم عن ــتي ت ــتم إلا بالحــالات ال ــب، لا ته ــة، في الغال ــات المعني الصــعوبة لأن الجه
 .ةخطيرة، أما الحالات الأخرى فتعتبر خلافات عائلية عادي

ــة في عــام       ــة المرتكب ــالجرائم العائلي ــة ب ــات المتعلق ــات ٢٠٠٢وتشــير البيان  إلى أن الخلاف
، منـها  )٢٠٠١ شـهرا في عـام   ١٢ جريمـة في  ٧١( جرائم  ١٠٥الأسرية أسفرت عن ارتكاب     

 جريمـة قتـل زيـادة علـى الفتـرة      ٣٤ حالـة إصـابات بدنيـة بالغـة، و           ٣٤ جريمة قتل عمد و      ٧١
 .يذاتها من العام الماض

 
 أعمال القتل العمد والإصابات الجسمانية: ٧الجدول 

 

 التقسيم الفرعي
 شــهرا١٢

٢٠٠١ 
 شــهرا١٢

٢٠٠٢ 
 شــــهرا١٢

٢٠٠١ 
 شــهرا١٢

٢٠٠٢ 
ــة  حالـــــ
 ةيشخص السُّكْر

بــــــــــين 
 الأزواج

بــــــــــــين 
 الأخلاّء

ــوان  الأبـــ
ــد  ضـــــــــ
 الأطفال

ــال  الأطف
ــد  ضــــــــ
 الأبوين

 ٦ ١ ٩ ٦ ٣ ١٤ ٩ ٩ ١٦ ٥ مفتشية الشرطة في شيسيناو
 ١ ٢ ٧ ٧ ١ ٨ ٧ ٤ ١١ ٥ ية الشرطة الإقليمية في شيسيناومفتش

 صفر صفر ١ ١ صفر ٢ صفر صفر ٢ ١ مفتشية الشرطة الإقليمية في سوروكا
 ٢ ١ ٢ ٢ ١ ٤ ٤ ٧ ٥ ٩ مفتشية الشرطة الإقليمية في كاهول

 صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر قوميسارية الشرطة في تاراكليا
 صفر ١ صفر ١ ١ ٢ ٣ ٤ ١ ٣ وهيرأ الإقليمية فيمفتشية الشرطة 

 ٤ صفر ٧ ٧ صفر ١٠ ١ ٢ ١٣ ٢ مفتشية الشرطة الإقليمية في بالتي
 ١ صفر ٢ ٢ ٢ ٥ ٣ صفر ٧ صفر مفتشية الشرطة الإقليمية في تيغينا

 صفر ١ ١ ٤ صفر ٢ ٢ صفر ٥ ٥ مفتشية الشرطة الإقليمية في إيدينت
 ١ ١ ١ ٣ صفر ٤ ١ ٣ ٣ ٥ غينيمفتشية الشرطة الإقليمية في أون

 ٣ صفر صفر ٣ صفر ٥ ٢ ٣ ٤ ٢ مفتشية الشرطة الإقليمية في لابوسنا
 ٣ صفر ١ ١ صفر ٤ ٢ ٢ ٤ صفر إدارة الشؤون الداخلية في غاغوز

 ٢١ ٧ ٣١ ٣٧ ٨ ٦٠ ٣٤ ٣٤ ٧١ ٣٧ جمهورية مولدوفا
  

العامـة،  وتشمل بواعـث وظـروف ارتكـاب هـذه الجـرائم طائفـة واسـعة مـن الجوانـب                     
ــل اض ــ ــاخ الاجتمــاعي والاقتصــادي، والحــد مــن النظــام التعليمــي، إلخ    طمث والأســر . راب المن
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الضعيفة والأشخاص المعرضـون للاسـتغلال الجنسـي أو الاغتصـاب مسـجلون لـدى الشـرطة،                 
 .ويزوَّدون بخدمات وقائية، كالإرشادات الوقائية والزيارات المترلية

د إســاءة المعاملــة الــتي يتعــرض لهــا الأطفــال والنســاء   المؤسســة المعنيــة، في تحديــدوتعمــ 
والتصدي لهـا، إلى التحقـق مـن المعلومـات الآتيـة مـن المؤسسـات الطبيـة بشـأن الرعايـة الطبيـة                    
للمواطنين المساءة معاملتهم، ومعلومات وسائل الإعلام والمستوصفات فيما يتصـل بمسـتعملي            

يع الجنـائي أو الإداري، بعـد تحديـد الملابسـات           وتتخذ التدابير اللازمة وفقـا للتشـر      . المخدرات
ويتعرض المتسببون في الإصابات الجسدية لعقوبات إدارية على إثـارتهم للخلافـات            . والبواعث

 .وارتكابهم للعنف المترلي، ويحصلون على مساعدات وقائية من سلطات الشرطة
 .رأةعنف ضد المالتصدي للولا يشمل هيكل السلطة قسما فرعيا متخصصا في  
وتعمـــد ســـلطات الشـــرطة، في تصـــديها لانتشـــار الأفـــلام أو المجـــلات أو غيرهـــا مـــن  

الاقتصــاديين الــوكلاء المطبوعــات المحتويــة علــى مــواد إباحيــة وعنــف، إلى التحقــق مــن نشــاط   
ــذي تج . والأشــخاص ودور العــرض الســينمائي  ــيم ال ــرواســتنادا إلى التقي ــة  ي ــة الحكومي ه الوكال

 .ع عقوبات إدارية على الأطراف المذنبةلحماية الأخلاق، توقّ
وتقدَّم إلى ضحايا العنف والاتجار والاغتصاب إرشادات متخصصة ومسـاعدات طبيـة        

 .وخدمات تقدمها جهات غفل للعلاج النفسي
ــذاء الجنســي للأطفــال، يســتمر التعــاون مــع مركــز حقــوق        ومــن أجــل التصــدي للإي

لمركــز الــوطني لمســاعدة القصّــر، والإدارات الإنســان، ومركــز التشــخيص وتأهيــل الأطفــال، وا
 .البلدية لحماية حقوق الأطفال، والتأهيل ومساعدة الأسر، ومنظمة إنقاذ الطفولة

ــة          ــؤثر في الظــروف البدني ــتي ت ــة العنــف المــترلي مــن أقســى المشــاكل ال ــبر الحكوم وتعت
 .رةوالمعنوية والنفسية للفرد، ولذلك اتخذت تدابير محددة للحد من هذه الظاه

ــة المســماة       ــا للخطــة الوطني ــة العلي ــز�ويتصــل واحــد مــن الأهــداف ذات الأولوي  تعزي
ولتحقيـق  .  بمنـع ونبـذ العنـف المـترلي        ٢٠٠٥-٢٠٠٣للفتـرة   � المساواة بين الجنسين في المجتمـع     

هــذين الهــدفين، يتضــمن النظــام قبــل الجــامعي ســاعات مخصصــة للعنــف المــترلي، كجــزء مــن       
ربية من أجل الحياة الأسرية؛ وأنشـطة خـارج المنـهج تشـمل لقـاءات مـع              المحاضرات المتعلقة بالت  

المتخصصين في الطـب والاستشـارات القانونيـة، وسـاعات في التربيـة، ومناقشـات في المواضـيع                  
كمـا أن منـاهج الدراسـة الجامعيـة وقبـل الجامعيـة في المؤسسـات التعليميـة تشـمل                    . ذات الصلة 

. ترلي يلقيهـا متخصصـون مـن مراكـز القضـايا الجنسـانية            سلسلة مـن المحاضـرات عـن العنـف الم ـ         
. ويحصل موظفو الشرطة أيضا على التـدريب في مجـال التـدخل المبـدئي في حالـة العنـف المـترلي                    
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وقــد أنيطــت بالمتخصصــين في تســاوي الفــرص في الهياكــل الإقليميــة التابعــة لــوزارة العمــل          
العنـف المـترلي، وتقـديم المشـورة إلى         والحماية الاجتماعيـة مسـؤوليات خاصـة لمسـاعدة ضـحايا            

 .الزوجين في حالة العنف المترلي
وقـــد طرحـــت مســـألة العنـــف للنقـــاش في اجتمـــاع اللجنـــة المعنيـــة بقضـــايا المـــرأة في   

وأعقــب ذلــك أن أنــيط بــالوزارات المعنيــة وأجهــزة الإدارة العامــة مهمــة  . ٢٠٠٢مــارس /آذار
 .ذه الظاهرةللتصدي لهاتخاذ خطوات محددة 

 .يجري توفير المساعدة والحماية لضحايا العنف المترلي بالتعاون مع المجتمع المدنيو 
، عقدت وزارة العمل والحماية الاجتماعية حلقـة        ٢٠٠٢مايو  /أبريل وأيار /وفي نيسان  

ــع منظمــة        ــية عــن منــع العنــف المــترلي، بالتعــاون م غــير الحكوميــة،  � المبــادرة المدنيــة �دراس
، عقــد ٢٠٠٣ينــاير / كــانون الثــاني٣١وفي . ســاواة بــين الجنســينوبمشــاركة متخصصــين في الم

بالتعاون مـع مركـز القضـايا الجنسـانية         � العنف من منظور جنساني   �المؤتمر الإعلامي المتعلق بـ     
وكـان الهـدف مـن المـؤتمر إحاطـة مـديري إدارات المسـاعدة               . التابع لجامعـة مولـدوفا الحكوميـة      
 . بين الجنسين، والتقييم الواقعي للقضايا المطروحةالاجتماعية علما بجوانب المساواة

ــد هــذه المســاعدة إلى    ٢٠٠٢وفي عــام   ــة في البل ــدمت إدارات المســاعدة الاجتماعي ، ق
 . من ضحايا العنف المترلي١٥٤

للنسـاء ضـحايا   ) في بـالتي وهانسسـتي  (ويوجد في الجمهورية مركزان للرعايـة النهاريـة        
 .العنف المترلي

ــهم    ولم تقتصــر معا  ــى مســاعدة الضــحايا وحمايت ــد . لجــة مشــكلة العنــف المــترلي عل فق
عمــدت أيضــا المؤسســات الحكوميــة، بالتعــاون مــع المنظمــات غــير الحكوميــة، إلى اتخــاذ تــدابير 
وقائيــة تتصــل بالتصــدي للعنــف، مــن خــلال التوعيــة والتحفيــز في المجتمــع، لمنــع جميــع أعمــال    

المحليــة والوطنيــة مقــالات وعممــت الإذاعــة وقــد نشــرت الصــحف . العنــف والحــد مــن آثارهــا
ينـاير  / كـانون الثـاني    ٣١ و   ٢٠٠١أكتـوبر   / تشرين الأول  ٢٥وفيما بين   . معلومات بهذا الشأن  

، نظــم صــندوق الأمــم المتحــدة الإنمــائي للمــرأة حملــة إعلاميــة في جميــع أنحــاء البلــد في    ٢٠٠٣
 .�الحياة دون عنف�موضوع 
وتمثّـل الهـدف    . نـع العنـف المـترلي والحـد مـن آثـاره           وكانت الفكرة الأساسية للحملة م     

الأكبر لهذه الحملة في توعية السـكان بالعواقـب الاقتصـادية والنفسـية للعنـف، وتصـوير العنـف              
 .المترلي بأنه افتئات على حقوق الإنسان
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. وقد ضم الفريق العامل الوطني لتنسيق تنفيذ برنامج الحملـة مسـؤولين مـن الـوزارات                
 .يتولى مركز القضايا الجنسانية، وهو منظمة غير حكومية، تنفيذ البرنامجواقتُرح أن 

، جــرى  �الحيــاة دون عنــف �وكجــزء مــن الحملــة الإعلاميــة الإقليميــة في موضــوع       
الاضطلاع بسلسلة من الأنشطة، كمسابقات في الرسم، وحلقات دراسـية، وأنشـطة تعليميـة،        

ــة، إلخ   ــرامج إذاعي ــتنادا إلى . ودراســات، وب ــل     واس ــة قامــت وزارة العم ــام للحمل ــامج الع البرن
ــادة      ــة في المقاطعــات، بوضــع برنــامج يســتهدف زي ــة الاجتماعيــة، مــع أقســامها الفرعي والحماي

 .التوعية بهذه المشكلة
ــرة   ــا بـــين  ٢٠٠٣-٢٠٠٠وفي الفتـ ــاني ٢٥، فيمـ ــرين الثـ ــوفمبر و / تشـ ــانون ١٠نـ  كـ
 يومـا مـن العمـل    �١٦لميـة المسـماة   ديسمبر، جـرى علـى نطـاق البلـد تنظـيم الحملـة العا            /الأول

ــرأة   ــف ضــد الم ــة والمنظمــات غــير      �لمكافحــة العن ــزة الدول ــا بنشــاط أجه ــتي شــاركت فيه ، ال
ــة  ٢٠٠٣ديســـمبر /وفي كـــانون الأول. الحكوميـــة ــزء مـــن حملـــة وزارة العمـــل والحمايـ ، كجـ

ظمـت  الاجتماعية وبالتعاون مع مركز القضـايا الجنسـانية، وهـو منظمـة غـير حكوميـة محليـة، ن                  
: العنــف المــترلي�، مــؤتمرا وطنيــا عــن Sorosوزارة الداخليــة وزارة التعلــيم، بمســاعدة مؤسســة  

 .وقد حضر المؤتمر عدد من المتخصصين المحليين. �الحقائق واستراتيجيات المنع
، XV-985رقـم  (ويتضمن القانون الجنائي، الذي صدق عليه برلمان جمهوريـة مولـدوفا        
، مجموعـة تعـديلات تهـدف إلى حمايـة القـيم الاجتماعيـة مـن                )٢٠٠٢أبريل  / نيسان ١٨المؤرخ  

ــترلي      ــف الم ــف الجنســي والعن ــن العن ــداءات الناجمــة ع ــق    . الاعت ــذا أدرجــت شــروط تتعل وهك
ــالزوج         ــتي تلحــق ب ــة أو الصــحية الجســيمة ال ــى الأضــرار المادي ــة عل ــالظروف المشــددة للعقوب ب

، وتكـون   )ب(، أو بقاصر    ))أ (٢، الفقرة   ١٥١المادة  (أو بأي من الأقارب الأقربين      ) الزوجة(
مـن  ) ج (٢وفي الوقـت ذاتـه تـنص الفقـرة          .  عامـا  ١٢ أعـوام إلى     ٦العقوبة سـلب الحريـة لمـدة        

) الزوجـة ( على المعاقبة على الأضرار المادية أو الصحية المتوسطة التي تلحق بالزوج             ١٥٢المادة  
وقـد أدرجـت أحكـام المـادة        .  أعـوام  ٧  إلى ٣أو بأي من الأقارب الأقربين بسلب الحريـة لمـدة           

. في البدايـة في قـانون المخالفـات الإداريـة         � الأضرار المادية أو الصحية البسـيطة المتعمـدة        �١٥٣
 جـزءا مـن التشـريع الجنـائي     وبعد اعتماد القانون الجنائي، أصـبح هـذا العنصـر المتصـل بـالجرائم           

ليديــة، أو بعمــل بــدون أجــر  وحــدة تق٣٠٠ و ٢٠٠ونــص علــى الحكــم بغرامــة تتــراوح بــين  
وفي الوقـت  .  سـاعة، أو بالسـجن لمـدة أقصـاها عـام واحـد         ٢٤٠ إلى   ١٨٠لخدمة المجتمـع لمـدة      

سـوء المعاملـة المتعمـد أو غـير      �: قـانون الجنـائي   الذاته، أضيف عنصر جديد يتعلق بـالجرائم إلى         
ة المتعمـد أو غـير      ويحدد هذا العنصر أيضا سوء المعامل ـ     ). ١٥٤المادة  (� ذلك من أعمال العنف   

ــزوج      ــربين، أو  ) الزوجــة(ذلــك مــن أعمــال العنــف المتعمــدة ضــد ال ــارب الأق أو أي مــن الأق
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. ١٥٣-١٥١الحامــل، أو القاصــر، إذا لم تنشــأ عــن ذلــك العواقــب المنصــوص عليهــا في المــواد 
 وحـدة تقليديـة     ١ ٠٠٠ و   ٥٠٠ويعاقَب على أعمال العنف المتعمد هـذه بغرامـة تتـراوح بـين              

 . أعوام٦ إلى ٣لسجن لمدة أو با
وقد اسـتعار القـانون الجنـائي لجمهوريـة مولـدوفا الممارسـات القضـائية لبلـدان أخـرى                    

، أي المجامعـة أو  )�سـفاح المحـارم  �، ١٢١المـادة  (مثل رومانيا، مع أحكام تتعلق بسـفاح المحـارم     
الثالثة، وكذلك بـين    غيرها من الأفعال الجنسية بين أقارب الدرجة الأولى، بما في ذلك الدرجة             

الإخوة، الأخوات، أبناء العمومة أو الخؤولة مـن        (الأقارب المنتمين إلى أب واحد أو أم واحدة         
ــة لمــدة أقصــاها    )الدرجــة الأولى ــة ســلب الحري ــادة  .  أعــوام٥، وتكــون العقوب ــنظم الم  ١٧١وت

لمجامعــة   الجنائيــة عــن الاغتصــاب، وهــو فعــل جســيم اجتماعيــا، أي ا      �المســؤولية القانونيــة  
المصحوبة بالإكراه البدني أو النفسي لشخص ما، أو استغلال عجز الشخص عـن الـدفاع عـن                 

ــه، والعقوبــة هــي الســجن لفتــرة تتــراوح بــين      عامــا أو ٢٥ أعــوام و ١٠نفســه أو إبــداء إرادت
من هذه المادة أحكاما تتعلق باغتصاب شخص على يـد          ) أ (٣وتتضمن الفقرة   . السجن المؤبد 
يتولى تربيته والإنفاق عليه وحمايته، وهذه الأحكام جديدة على التشريع الجنـائي            الوصي الذي   

 .لجمهورية مولدوفا
 مــن القــانون الجنــائي مســؤولية علــى أعمــال العنــف ذات الطــابع  ١٧٢وترتّــب المــادة  
ويتمثــل موضــوع هــذه الجريمــة في اشــتهاء المثيــل، أو الســحاق، أو أي أفعــال جنســية . الجنســي

 ضــد شــخص بــالإكراه البــدني أو النفســي أو باســتغلال عجــز الشــخص عــن    أخــرى ترتكــب
 ٢٥ أعــوام و ٣وعقوبــة هــذه الجريمــة الســجن المؤبــد أو لمــدة تتــراوح بــين . الــدفاع عــن نفســه

 .عاما
وقــد شــرع مركــز القضــايا الجنســانية، وهــو منظمــة غــير حكوميــة، بمســاعدة مؤسســة  

Soros      منع العنـف  �فيذ مشروع يسمى    نجتماعية، في ت   وبالتعاون مع وزارة العمل والحماية الا 
وضـع قـانون خـاص لمنـع        والمزمـع، كجـزء مـن هـذا المشـروع،           . �المترلي بتغيير الإطار القـانوني    

 .هذه الظاهرة والحد من آثارها
 

 ٦المادة   
ــاء مــن بلــدان أوروبــا الشــرقية لأغــراض            - ٢٩ يجــري كــل عــام الاتجــار بــآلاف مــن النس

لاتجار بالبشر لا يمثل لجمهورية مولدوفا ظاهرة جديـدة، ويشـكل أشـيع             وا. الاستغلال الجنسي 
 .صورة للتمييز والعنف ضد البشر، وطريقة جديدة للرق
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 ١٩٩٥-١٩٩٤وقد بدأ الاتجار بالبشـر يشـيع في جمهوريـة مولـدوفا في مطلـع الفتـرة                   
ية وتراجـع   عندما ترتّب على عدة عوامل، مثل الهجـرة غـير المشـروعة بسـبب الأزمـة الاقتصـاد                 

ــاع          ــات المرصــودة للقط ــة، وخفــض النفق ــدل البطال ــاع مع ــاج، والتضــخم، وارتف حجــم الإنت
الاجتماعي، أثر مدمر على تطور مشكلة الهجرة في مولدوفا، وأصبحت الهجرة غير المشـروعة              
ظـاهرة شـائعة مسـموحا بهـا، لأنهــا كانـت تعتـبر في بعـض الأحيــان الحـل الأخـير للقضـاء علــى           

 .الفقر
 التقرير الإحصائي لإدارة الهجرة الحكومية أن عـدد المـواطنين المولـدوفيين الـذين        ويفيد 

 ألف، وأغلبـهم في وضـع       ٧٠٠ و   ٦٠٠رحلوا إلى الخارج، بصفة مؤقتة أو دائمة، يتراوح بين          
 . غير قانوني في الخارج، ولذلك يقعون ضحايا للشبكات الإجرامية، بما في ذلك الاتجار

اب الرئيســية لتــهريب النســاء وهجــرتهن غــير المشــروعة مــن    وفيمــا يلــي بعــض الأســب  
 :مولدوفا
 تدني مستويات المعيشة � 
 البطالة ونقص فرص العمل � 
 ضعف أجور العمل � 
 ضآلة المساعدة الاجتماعية للأمهات العزبات والأسر الشابة � 
 عدم كفاءة النساء وجهل معظمهن بعواقب العمل غير القانوني في الخارج � 
ــه /بــل تمــوزوق  ــدوفا يتضــمن أحكام ــ ٢٠٠١يولي ــة مول  عــن ا، لم يكــن تشــريع جمهوري

وقـد أدرجـت الجـرائم التاليـة     . ذاته غير موجود� الاتجار بالبشر�الاتجار بالنساء، بل كان تعبير   
، وتقـع   ٢٠٠٢أبريـل   /في القانون الجنـائي الجديـد لجمهوريـة مولـدوفا الـذي اعتمـد في نيسـان                

� الاتجـار بالبشـر   � عـن    ١٦٥تتضـمن المـادة     : نائيـة عـن الاتجـار بالبشـر       تحت طائلة المسؤولية الج   
 عــن ٢٠٦ عامــا؛ وتتضــمن المــادة ٢٥ أعــوام و ٧عقوبــة الســجن المؤبــد أو لمــدة تتــراوح بــين 

 . عاما أو السجن المؤبد٢٥ أعوام و ١٠سجن لمدة تتراوح بين العقوبة � الاتجار بالأطفال�
ــاني   ــوفمبر /وفي تشــرين الث ــار    ، ا٢٠٠١ن ــة للحــد مــن آث عتُمــدت خطــة العمــل الوطني

كمـا شـكلت اللجنـة الوطنيـة للتصـدي للاتجـار بالبشـر،              . ظاهرة الاتجار بالبشر والتصـدي لهـا      
وأعضاء اللجنة هم نـواب وزراء الـوزارات المعنيـة، وممثلـو الأجهـزة              . وتضم ثلاثة أفرقة خبراء   

ويــرأس اللجنــة .  لهــذه الظــاهرةالحكوميــة ذات المهــارات والأنشــطة الــتي تمكنــها مــن التصــدي
ولضمان التنسيق الأنجع لأنشطة مكافحـة الاتجـار، كانـت هنـاك حاجـة          . نائب لرئيس الوزراء  
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إلى تشكيل ثلاثة أفرقة فرعية داخل اللجنة تضم متخصصين من الوزارات المعنيـة وغيرهـا مـن                 
 :المؤسسات الحكومية، وممثلين للمنظمات غير الحكومية الوطنية والدولية

 ،�الإطار القانوني وإنفاذه� -الفريق ألف  
 ، �ر والتوعية بهاشمنع ظاهرة الاتجار بالب� -الفريق باء  
 .�المساعدة الاجتماعية لضحايا الاتجار بالبشر وتأهيلهم� -الفريق جيم  

ــة للتصــدي لهــذه الآفــة      - ٣٠ ــة والتنظيمي وقــد اتخــذت الحكومــة سلســلة مــن التــدابير الوقائي
وقــد تطــور التعــاون فيمــا بــين المؤسســات والوكــالات الحكوميــة بكثافــة أكــبر     . ومكافحتــها

للعثور على الأفراد الذين يتقدمون بطلبات إلى هذه المؤسسات للتصديق على تصاريح العمـل              
وفي الوقت نفسه تقدم سفارات مولدوفا في الخارج قـوائم بأسمـاء           . في الخارج وتحديد هوياتهم   

ذين يقعـون ضـحايا وتطلـب المسـاعدة مـن المؤسسـات الدبلوماسـية في               المواطنين المولدوفيين ال ـ  
 .جمهورية مولدوفا

ولتحقيق جميع الأهداف التي حددتها الخطة الوطنية لمكافحـة هـذه الآفـة، يقـوم تعـاون                  
ــالعثور علــى حلــول لهــذه المشــكلة والهيئــات       ــة في البلــد المهتمــة ب فعــال بــين الجهــات الحكومي

بي، وتقرار في بلدان منظمة الأمـن والتعـاون في أوروبـا، والمجلـس الأور             الدولية، أي ميثاق الاس   
والاتحاد الأوروبي، والمنظمة الدولية للهجرة، ومركز مبادرة التعاون في جنوب شرق أوروبـا،             

ــة   ــة المحلي ــات، مركــز القضــايا الجنســانية،    �والمنظمــات غــير الحكومي  اتحــاد الخــبيرات القانوني
 .ز منع الاتجار بالنساء، مرك��La Stradaمنظمة 
وقد وقّعت سلطات وزارة الداخلية اتفاقات متعددة الأطراف مع بلدان رابطة الـدول              

المستقلة بشأن منع الاتجار بالبشر والتصدي له، في إطار مكتب التنسيق المعني بالجريمة المنظمـة               
 .وغيرها من الجرائم الخطيرة في بلدان الرابطة

ــة    ــات الرسمي ــه جــري في      وتشــير البيان ــاد الروســي إلى أن ــراء في الاتح ــن النظ ــواردة م  ال
وكـان  بغـاء،   آلاف شـابة مـن مولـدوفا يمارسـن ال    ٩ اعتقال أكثـر مـن      ٢٠٠٢موسكو في عام    

 . في المائة منهن من سكان الضفة اليسرى لنهر نيسترو٤٠
، ســـجلت الأقســـام الفرعيـــة في وزارة ٢٠٠٣ســـبعة الأولى مـــن عـــام الشـــهور الوفي  
 جريمـة تتصـل، بشـكل      ٢٢٧ية هي وإدارة التصدي للاتجار غير المشروع بالبشر وقـوع           الداخل

 :مباشر أو غير مباشر، بالاتجار بالبشر، استنادا إلى المواد التالية من القانون الجنائي
 ٨٣ -الاتجار بالبشر / الآن١٦٥، المادة )٢ (١١٣المادة  - 
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 ٣ -ال غير المشروع من البلد سحب الأطف/ الآن٢٠٧، المادة )٢ (١١٢المادة  - 
 القوادة/ الآن٢٢٠، المادة )٢ (١٠٥المادة  - 
الاحتيـال  / الآن ١٩٥ و   ١٩٠، المادتان   )١ (١٢٣ والمادة   ٣-١، الفقرات   ١٢٢المادة   - 

بحجـة تجهيـز تأشـيرات للعمـل في الخـارج والتعـيين غـير               (والاستيلاء على مبـالغ كـبيرة       
 ١١٧ �) القانوني

 .اكمة استنادا إلى مواد أخرى مح٣٢وقد أجريت  
وبعد التحقيقات الناجحة التي أجرتها إدارة التصدي للاتجـار غـير المشـروع بالبشـر، تم            

 في تركيـا، واثنتـان في الإمـارات العربيـة           ٥:  قناة للاتجار غير المشـروع، وهـي       ٢٠القضاء على   
 في مقـدونيا، واثنتـان في   ٣  في روسيا، واثنتان في إسرائيل، و٤المتحدة، وواحدة في اليابان، و    

 .البوسنة والهرسك، وواحدة في ألبانيا
 ١٢٦قايـة، وحُـرّر   و غـارة مخصصـة علـى سـبيل ال       ٧٦وفي الفترة ذاتها، جرى القيام بــ         

 مـن الـوكلاء     ١٤٩وعوقب مـا مجموعـه      . محضرا رسميا تتعلق بأحكام قانون المخالفات الإدارية      
 وكـيلا،  ٧٦وعُطـل نشـاط     . الفـات للقـانون السـاري     الاقتصاديين، بعد التفتيش، علـى عـدة مخ       

 . آخرين من وكلاء السياحة لتشغيل الأشخاص بشكل غير قانوني٧٣وسُحبت تراخيص 
 فتـاة في    ١٢٦وأدى التعاون المثمر مع المنظمـات الدوليـة وغـير الحكوميـة إلى اسـتعادة                 

سـية والاجتماعيـة والطبيـة      لمسـاعدة النف  االفترة المذكورة أعلاه، واستفادت الكثيرات منهن من        
 .التي قدمها مركز تأهيل ضحايا الاتجار

وقد عمد مركز مبادرة التعاون في جنوب شرق أوروبا، من أجل تتبع قنـوات الاتجـار          
بالبشر، إلى إجراء أبحاث مشتركة على الصـعيدين الـوطني والـدولي، وجـرى تبـادل المعلومـات                  

بيا والجبـل الأسـود وكرواتيـا وسـلوفينيا والبوسـنة           مع رومانيا وتركيا واليونـان ومقـدونيا وصـر        
كما أقيمت علاقات عمـل مـع مـراقبين في مركـز مبـادرة              . والهرسك وبلغاريا وألبانيا وهنغاريا   

التعاون في جنوب شـرق أوروبـا مـن الولايـات المتحـدة الأمريكيـة وفرنسـا وإيطاليـا وبريطانيـا                      
 .ن أخرى أيضاالعظمى وألمانيا وإسبانيا وأوكرانيا، ومن بلدا

وقد شرعت الأجهزة القانونية المحلية، من أجل وضع نظام لإعـادة ضـحايا الاتجـار إلى                 
البلــد، في التعــاون مــع ســائر المنظمــات الدوليــة وغــير الحكوميــة، كالمنظمــة الدوليــة للــهجرة،     

تين  والمنظمـتين غـير الحكـومي      ،ومنظمة الأمن والتعاون في أوروبا، ومركـز منـع الاتجـار بالنسـاء            
�La Strada � إنقاذ الطفولة�و�. 
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نظمة الدولية للهجرة، إعداد مـأوى      لمولحماية ضحايا الاتجار بالبشر جرى، بدعم من ا        
متخصص لهؤلاء الضـحايا يمكنـهم فيـه الحصـول علـى المسـاعدة النفسـية والاجتماعيـة والطبيـة                     

 .المتخصصة
رة، تقـدم دائـرة التوظيـف       نظمـة الدوليـة للـهج     لموعلاوة على ما سبق، وبالتعـاون مـع ا         

ويشــمل نشــاط هــذه الــدائرة التعــاون  . الحكوميــة المســاعدة في تشــغيل ضــحايا الاتجــار بالبشــر 
المستمر مع الضحايا الذين يحصلون على خـدمات للمشـورة الإعلاميـة والمهنيـة، والوسـاطة في                 

 .العمل، والتوجيه والتدريب المهنيين، إلخ
 شخصــا في عـــدة منـــاطق  ١٥٠اشـــرة مـــع ، عقـــدت اجتماعــات مب ٢٠٠٢وفي عــام   

 شخصا تدريبا مهنيا للحصـول علـى        ٥٠بالجمهورية، وغطى صندوق البطالة تكاليف تدريب       
 مـن الأشـخاص العائـدين إلى    ١٥٠لى حـوالي   إونجم عن هـذه الأنشـطة تقـديم المسـاعدة           . عمل

وحصل بعض الضـحايا علـى تعـويض    . ، في الحصول على عمل   ٣٠٠مولدوفا، وعددهم زهاء    
 .البطالة

وجــرى الاهتمــام بوجــه خــاص، في هــذه الاجتماعــات، بتطــوير مهــارات الاتصــال،      
واتخـذت، بالتعـاون مـع الاتحـاد        . وتغيير العقليات فيما يتصل بالعمل في نظـام لاقتصـاد السـوق           

وقـد نـتج عـن      . الإيطالي للتضامن، التدابير اللازمة لمساعدة الـراغبين في تنظـيم مشـاريع خاصـة             
ــام   ــك أن ق ـــ   ٢٠ذل ــدربين ال ــن المت ــال،     ٢٤ م ــال بوضــع خطــط للأعم  في مجــال تطــوير الأعم

 .واستفادوا من المساعدة المالية في بدء أعمالهم
وكجــزء مــن عمليــة التصــدي للاتجــار بالبشــر، تحصــل الأجهــزة المعنيــة علــى المســاعدة   

 .فارة البريطانيةالمعنوية والمالية من المنظمة الدولية للهجرة، وسفارة الولايات المتحدة، والس
وقد اعتُمدت القوانين التاليـة لإيجـاد إطـار قـانوني لتسـوية عمليـات الهجـرة، وتسـجيل                  

ــير المشــروعين       ــهجرة والاتجــار بالبشــر غ ــهم، والتصــدي لل ــب ومراقبت ــانون الهجــرة  : الأجان ق
ومفهــوم سياســة الهجــرة في جمهوريــة مولــدوفا، بهــدف إنشــاء جهــاز مخــول وحيــد يتــولى دعــم  

 .لهجرة، وقاعدة بيانات محوسبة لتسجيل ومراقبة الأجانب على الحدود وداخل البلدسياسة ا
، اســتنادا إلى قــانون الهجــرة، وضــع نظــام لقاعــدة ٢٠٠٣ينــاير /وبــدأ في كــانون الثــاني 

بيانات محوسبة لهجرة السكان، وهو نظام يقوم علـى تسـجيل ومراقبـة وتحليـل تطـور عمليـات                   
نظام مراقبة عمليـة الهجـرة علـى حـدود الدولـة، ورصـد مـدة بقـاء                  ويكفل تنفيذ هذا ال   . الهجرة

الأجانــب والأشــخاص العــديمي الجنســية، ومنــع الهجــرة غــير المشــروعة والاتجــار غــير المشــروع  
ويشــوب تنفيــذ قاعــدة البيانــات المحوســبة العديــد مــن المشــاكل الماليــة  . بالبشــر والتصــدي لهمــا

 .والمؤسسية التي تعرقل عملية الرصد
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وتـرد العقوبـات علـى الـدعارة في قـانون      . لدعارة غـير قانونيـة في جمهوريـة مولـدوفا     وا 
.  يومـا  ٣٠ من الأجور الـدنيا أو الحـبس لمـدة أقصـاها             ٧٥ إلى   ٥٠رائم الإدارية، وتتمثل في     الج

دون مـن خـدمات المشـتغلين بالـدعارة         ـــ ــويقضي التشريع الساري بأن الأشخاص الذين يستفي      
 . عن ذلكلا يعتبرون مسؤولين

وفي الوقت نفسه ينظم قـانون الجـرائم الإداريـة العقوبـات علـى نشـر الـدعارة، ويحـدد                     
 . من الأجور الدنيا، مع مصادرة أدوات النشر١٥٠ إلى ١٠٠جزاءات إدارية تتمثل في 

كذلك يتضمن التشريع الجنائي الراهن عقوبات على القوادة، أي التشـجيع أو الحـض               
 .ل الشخص المقدم لهذه الخدمات، وتجنيد شخص لممارسة الدعارةعلى الدعارة، واستغلا

وفي ضوء ثقافة وعادات شعب مولدوفا، تلقى الـدعارة الإدانـة علـى جميـع مسـتويات                  
 .المجتمع، دون النظر إلى المتسبب في هذه الظاهرة

 .ويجري الآن وضع الصيغة النهائية لمشروع قانون منع الاتجار بالبشر والتصدي له 
 

 ٧المادة   
، يمكـن   ١٩٩٧نوفمبر  /بموجب أحكام قانون الانتخابات الذي اعتمد في تشرين الثاني         - ٣١

لمواطني جمهورية مولدوفا الانتخاب والترشح، بصرف النظر عن العـرق أو الجنسـية أو الأصـل                
ــدين أو الجـــنس أو   ــة أو الـ ــرأي الإثـــني أو اللغـ ــل  الـ ــروة أو الأصـ ــاء السياســـي أو الثـ أو الانتمـ

 . تماعيالاج
وينظم قانون الأحزاب السياسـية وغيرهـا مـن المنظمـات الاجتماعيـة والسياسـية التـزام           

الأحــزاب السياســية وغيرهــا مــن المنظمــات الاجتماعيــة والسياســية بتعزيــز المســاواة بــين المــرأة   
 .والرجل في جميع مستوياتها لصنع القرار

الـذي وضـعه برنـامج الأمـم        ،  �الجنسـانية والقيـادة والـربط الشـبكي       �ويوفر مشـروع     
ــير          ــة وغ ــية البرلماني ــع الأحــزاب السياس ــع جمي ــاون م ــذي يتع ــدوفا وال ــائي في مول المتحــدة الإنم

 .البرلمانية، الدعم لمشاركة أكبر للمرأة في العملية السياسية
ويجدر بالذكر أن مشاركة المرأة وتعبيرها في الساحة السياسية يحظيان بـدعم بـالغ مـن                 

 .�المحاميات�و� ٥٠/٥٠النادي النسائي السياسي �الحكومية، مثل نظمات غير لما
وكــثيرا مــا يتعرقــل الإظهــار الكامــل للبراعــة السياســية بســبب العقليــة الأبويــة الــتي مــا   

زالت موجودة في المجتمع، والتي تعتبر المرأة أقل ثقـة بنفسـها وأن المسـائل العائليـة هـي مهمتـها                     
 .الأولى
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 ألفـا، وهـو مـا       ٢٩,٤، بلـغ عـدد المـوظفين العـامين          ٢٠٠٣ينـاير   /ني كانون الثا  ١وفي   - ٣٢
وعـدد العـاملين في القطـاع العـام     . ائـة مـن مجمـوع العـاملين في السـلطات العامـة      الم في  ٥٦يمثل  

.  في المائــة مــن المجمــوع٤٣,٩٤، أو ١٢ ٩٢٠أكــبر بكــثير، إذ لا يزيــد عــدد العــاملات علــى  
ولكـن  . ٦٩ نساء من المجمـوع البـالغ        ٩ين، لا توجد سوى     وفي الفئة الأولى من الموظفين العام     

 من المجمـوع    ٢ ٥٧٩ففي الفئة الثانية، يبلغ عدد النساء       . الغلبة للنساء في الفئتين الثانية والثالثة     
 ١٠ ٧٩٢ مـن المجمـوع البـالغ        ٧ ٦٤٩ موظفين، وفي الفئة الثالثة يبلـغ عـددهن          ٤ ٦٠٩البالغ  
ــا ــاك . موظف ــا ١٢ ٩٢٦وهن ــا عام ــة     موظف ــوانين عادي ــون بمقتضــى ق ــون مــؤهلات ومعين  يحمل

خاصــة؛ وفي هـــــذه الفئـــــة يقــل عــدد النســاء خمســة أضــعاف عــن عــدد الرجــال، إذ يصــل إلى  
 . موظفات٢ ٦٠٣

 
 عدد الموظفين العامين: ٨الجدول 

 
 بما في ذلك الإناث المجموع 

 ١٢ ٩٧٠ ٢٩ ٣٥٦ مجموع الموظفين العامين
 ٩ ٦٩ المجموعة الأولى - ١

 ٣ ٢٦ مستشار الدولة لجمهورية مولدوفا، الفئة الأولى
 ٣ ٢٢ مستشار الدولة لجمهورية مولدوفا، الفئة الثانية
 ٣ ٢١ مستشار الدولة لجمهورية مولدوفا، الفئة الثالثة

 ٢ ٥٧٩ ٤ ٦٠١ المجموعة الثانية - ٢
 ٧١٢ ١ ٤٦١ مستشار الدولة، الفئة الأولى

 ٧٦٧ ١ ٣٤٧ انيةمستشار الدولة، الفئة الث
 ١ ١٠٠ ١ ٧٩٣ مستشار الدولة، الفئة الثالثة

 ٧ ٦٤٩ ١٠ ٧٩٢ المجموعة الثالثة - ٣
 ١ ٥٦٨ ٢ ٣٣٨ مستشار، الفئة الأولى
 ٢ ١١٧ ٢ ٨٣١ مستشار، الفئة الثانية
 ٣ ٩٦٤ ٥ ٦٢٣ مستشار، الفئة الثالثة

 ٢ ٦٠٣ ١٢ ٩٢٦  قوانين عادية خاصةالموظفون العامون الحائزون لشهادات تأهيل والمعينون بموجب - ٤
 ٨٣ ٧٧٠ الموظفون العامون المنتخبون
   ٤٧ ١٠٨ الموظفون العامون المعينون
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ــاك الآن  - ٣٣ ـــ    ١٦وهن ــواب ال ــرأة في الجهــاز التشــريعي مــن مجمــوع الن ــرأس . ١٠١ ام وت
 .البرلمان سيدة

ء في مجــال ا، فــإن تمثيــل النســ٢٠٠٢-١٩٩٨ورغــم التحســن في هــذا المجــال في الفتــرة  
 نائبـات وزيـر،   ٧فليس هناك سوى وزيرة واحدة، هي وزيرة المالية، و          . القيادة لا يزال ضئيلا   

 نسـاء في    ٤، لم تكن هنـاك سـوى        ١٩٩٩وفي عام   . وترأس امرأة المحكمة العليا   . ومديرتا إدارة 
 .المناصب القيادية في الوزارات والإدارات

 في المائــة فقــط مــن ١٠,٩، شــكلت النســاء ١٩٩٩وبعــد الانتخابــات المحليــة في عــام   - ٣٤
 مـن السـكرتيرات في مكاتـب رؤسـاء          ٩٣، وكانت هناك    ٨٥١مجموع رؤساء البلديات البالغ     

 . في المائة٧٣البلديات، بنسبة 
 

 ١٩٩٩يناير / كانون الثاني١عدد المنتخبات في الانتخابات المحلية في : ٩الجدول 
 

 الإناث المجموع المنصب
 - ٣٨ ن التنفيذية بالمقاطعات، رؤساء البلدياترؤساء اللجا

  ٩٣ ٨٥١ )رؤساء المجالس المحلية(القرية 
الجنســانية �الاجتماعيــة، بالتعــاون مــع مشــروع  لحمايــة وقــد نظمــت وزارة العمــل وا  

 ٣٩ ـوبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي في مولدوفا، دورات تدريبيـة ل ـ         � والقيادة والربط الشبكي  
 أحــزاب سياســية، كــنّ مــن المرشــحات في الانتخابــات المحليــة في عــام        ٦ مــن العضــوات في 

وقــد أعــدت كــل مشــتركة حملــة انتخابيــة .  في المائــة مــن المتــدربات٤٠وقــد انتخــب . ٢٠٠٣
وفي هذا الوقت، طبق اثنان من الأحزاب السياسية نظامـا داخليـا للحصـص لضـمان                . شخصية

رأة في العمليــة المــتــه النســائية لمســاندة ودعــم المســاواة بــين الجنســين، وشــكل كــل منــهما منظم
 بـين   ٥٠/٥٠وكـان مـن نتيجـة ذلـك أن توزعـت مهـام صـنع القـرار تناسـبيا بنسـبة                      . السياسية

الرجــال والنســاء في الانتخابــات المحليــة الــتي جــرت في مقــاطعتي كــاهول وهينسيســتي في عــام    
١٩٩٩. 

لجنسـين أن يمثـل أول بحـث في علـم           ويمكن للدعم الواسع لزيادة التوعية بالمساواة بين ا        
ــوان   ــاع بعن ــدوفا    �الاجتم ــة مول ــين الجنســين في جمهوري ــادة (المســاواة ب ــرة الق ، أجــري �)نظ

مركـز علـم    �ووردت معلومات منهجية من     . بالتعاون مع برنامج القيادة وأعضاء فريق بيجين      
 .�الاجتماع المجتمعي والدراسات الجنسانية

ــاني   ــرة مــن كــانون الث ــاير /وفي الفت ــذ  ٢٠٠٣أبريــل / إلى نيســان٢٠٠٢ين ، جــرى تنفي
، الــذي أعــده الفريــق العامــل المعــني بالمســاواة بــين    � ذلــكة أن تفعــلأيمكــن للمــر �مشــروع 
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وكــان هــدف المشــروع زيــادة عــدد الناشــطات اجتماعيــا  . الجنســين والتــابع لميثــاق الاســتقرار 
، ٢٠٠٣ انتخابـات ربيـع عـام        وسياسيا المدرجات في قـوائم المرشـحين المسـتقلين والحـزبيين في           

واللاتي سـينفذن السياسـات الجنسـانية المدرجـة في منـاهج عمـل الأحـزاب السياسـية وجـداول                    
 .أعمالها، وكذلك على نطاق البلد بأسره

 امرأة على تطوير المهـارات للانخـراط    ١ ٥٨٠وفي فترة تنفيذ المشروع، جرى تدريب        
م التشريعات المتعلقـة بالانتخابـات، والإدارة العامـة      في الحياة السياسية، وإحاطتهن علما بأحكا     

وجرى التدريب في كل مراحله اسـتنادا إلى        . المحلية، وشتى سبل المشاركة في الانتخابات المحلية      
 .�يمكن للمرأة أن تفعل ذلك�الكتيب المعنون 

وتولى تمويل هذا المشروع ميثـاق الاسـتقرار لجنـوب شـرق أوروبـا، والوكالـة الكنديـة                   
للتنمية، والوكالة الفرنسـية الحكوميـة الدوليـة، كمـا تولـت وزارة العمـل والحمايـة الاجتماعيـة           

 .٥٠/٥٠أما تنفيذ المشروع فقد تولاه النادي النسائي السياسي . تنسيقه
ــتركت    ــد اشـ ــرأة، أو ٦٦٤ ٦٤٣وقـ ــة في  ٥٨,٣ امـ ــات العامـ ــة، في الانتخابـ  في المائـ

ــار ــائج . ٢٠٠٣مــايو /أي ــة في عــام  واســتنادا إلى نت ، انتخبــت لرئاســة  ٢٠٠٣ الانتخابــات المحلي
ــديات  ــرأة، أو ١٣٨البلـ ــالغ   ١٥,٤ امـ ــوع البـ ــن المجمـ ــة، مـ ــة ٨٩٨ في المائـ ــيس بلديـ وفي .  رئـ

 .، انتخبت امرأة واحدة فقط للرئاسة٣٢المقاطعات الحالية الـ 
 ٨المادة   

. التمثيـل الـدولي   تتساوى نساء مولدوفا مـع الرجـال في الحقـوق فيمـا يتعلـق بوظـائف                  - ٣٥
ورغم أن التشريع يكفل حق المرأة في شغل أي منصب على أساس الكفـاءة المهنيـة، فـإن عـدد                 

 النساء في الهيئات الدبلوماسية منخفض للغاية
 

 توزيع العاملين حسب النشاط: ١٠الجدول 
 

 ٢٠٠٢ ٢٠٠١ ٢٠٠٠ ١٩٩٩ ١٩٩٨ 
ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناث 

 ٢١ ١ ٢١ ١ ٢١ صفر ٢١ صفر ٢٠ صفر الممثلون الدبلوماسيون
 ٢٦ ٥١ ٢٤ ٤٩ ٢٣ ٤٦ ٢٣ ٤٧ ٢١ ٤٢ الموظفون الإداريون والفنيون

    ٩٩  ٩٥  ٩٠  ٩١  ٨٣ المجموع
وفيما يلي أعداد النساء في وزارة الخارجية الـلاتي اشـتركن في شـتى الوفـود الرسميـة في             

 .٢٠٠٢-١٩٩٨الفترة 
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 ديناميات الوفود الرسمية لموظفي وزارة الخارجية: ١١الجدول 

 
 ١٩٩٨ 

 
٢٠٠٢ ٢٠٠١ ٢٠٠٠ ١٩٩٩ 

 ١٧٦ ١٦٠ ١٦٢ ١٥٧ ١٨١ إجمالي عدد الموظفين
 ٧ ٦ ١٣ ٦ ١ الإناث
   ١٦ ١٠ ٢٣ ٢٢ ١٢ الذكور

 ٩المادة   
 ٦ مـن المـادة   ١ من دسـتور جمهوريـة مولـدوفا والفقـرة        ١٦ من المادة    ٢تقضي الفقرة    - ٣٦

بـأن جميـع مـواطني جمهوريـة        ) ٢٠٠٠يوليه  / تموز ٢ المؤرخ   XIV-1024رقم  (يع الدولة   من تشر 
مولــدوفا سواســية أمــام القــانون، بصــرف النظــر عــن الجنســية أو الجــنس أو الــدين أو اللغــة أو   

 .الأصل الإثني، إلخ
 مـن دسـتور جمهوريـة مولـدوفا، يمكـن مـنح الجنسـية المولدوفيـة أو           ١٧وبمقتضى المادة    
وفي الوقت ذاته، لا يجوز حرمـان أي        . اظ بها أو سحبها وفقا لأحكام القانون الأساسي       الاحتف

 .فرد تعسفا من الجنسية أو من الحق في تغيير جنسيته
 :وتقوم القواعد التنظيمية للجنسية على المبادئ التالية 
 حق كل فرد في الجنسية؛ )أ( 
 اعي منح الجنسية؛عدم التمييز بين المواطنين، بصرف النظر عن دو )ب( 
 منع الحرمان التعسفي للفرد من الجنسية ومن الحق في تغيير جنسيته؛ )ج( 
 تجنب انعدام الجنسية؛ )د( 
عدم تأثير تغيير أحد الزوجين لاسمه على الـزوج الآخـر أو الابـن، مـا لم يكـن                )هـ( 

 .هناك إخطار مكتوب بهذا الشأن يوقعه الأبوان
ون المشــار إليــه أعــلاه، يمكــن الاحتفــاظ بجنســية جمهوريــة  مــن القــان٣وبمقتضــى المــادة  

مولدوفا سواء داخل الجمهورية أو خارج حدودها، وكذلك في الإقليم الذي لا توجد سـيادة               
 .عليه لأي بلد
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وتكتســـب الجنســـية المولدوفيـــة بـــالميلاد، أو الإقـــرار، أو التـــبني، أو الاســـتعادة، أو        
. فية بنـاء علـى اتفاقـات دوليـة توقعهـا جمهوريـة مولـدوفا             ويمكن منح الجنسية المولدو   . التجنيس

 .وتكون لجنسية الأم نفس قيمة جنسية الأب عند تحديد جنسية الابن
ويقضي التشريع الساري بأن تغيير أحد الزوجين لجنسيته لا يؤثر على جنسـية الـزوج                

 .الآخر أو جنسية الابن، ما لم يكن هناك اتفاق على ذلك يوقعه الأبوان
للمرأة والرجل حقوق متساوية في الإقامة الدائمـة والعمـل القـانوني لشـركائهما مـن                 و 

 .غير مواطني مولدوفا
ويمكـن للقاصـر السـفر بجـواز سـفر أحـد       . ويحق للأطفـال القصّـر حمـل جـوازات سـفر          - ٣٧

 .ويمكن للأبناء القصّر الهجرة مع ذويهم. الأبوين أو بجواز سفره هو
 مـع أحـد أبويـه، لا بـد مـن وجـود موافقـة مصـدق عليهـا            وفي حالة هجـرة ابـن قاصـر        

 عامـا والمقـيمين     ١٨ و   ١٢وبالنسبة إلى الأبناء الذين تتـراوح أعمـارهم بـين           . قانونيا من الآخر  
 .في الخارج مع أحد الأبوين إقامة دائمة، لا بد من موافقة مصدق عليها قانونيا

ق عليهـا قانونيـا مـن الأبـوين         فإذا هاجر ابـن قاصـر بمفـرده، يجـب تقـديم موافقـة مصـد                
ويتمتــع الأبنــاء دون الثامنــة عشــرة مــن العمــر بــالحق في الخــروج مــن البلــد، بموجــب  . كليهمــا

 .أحكام التشريع الساري
 ١٠المادة   

 في المائــة مــن ٥٧، كانــت الطالبــات يشــكلن ٢٠٠٢/٢٠٠٣امعي في بدايــة العــام الجــ - ٣٨
 .لمعاهد العليامجموع الطلبة في نظام التعليم الجامعي وا
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 طالبات الجامعات والمعاهد العليا حسب مجال الدراسة: ١٢الجدول 
 

 عدد الإناث في المؤسسات التعليمية الثانوية عدد الإناث في المؤسسات التعليمية الجامعية
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عاهد العليا والجامعـات، توجـد أعلـى نسـبة للطالبـات      لمومن المجموع الكلي للطلبة في ا      

 في المائة علـى التـوالي، وفي معاهـد الرعايـة الصـحية              ٦٩لمائة و    في ا  ٨٩في حقل التعليم، بنسبة     
 . في المائة٦٥ في المائة و ٨٥بنسبة 
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إذ تبلــغ  ،الإنــاثومــن مجمــوع العــاملين في النشــاط التــدريبي بالمعاهــد العليــا، تتفــوق     
 . في المائة في التعليم الجامعي٥١ في المائة، في حين تصل النسبة إلى ٦٣نسبتهن 

ري القبول في مؤسسات التعليم العالي، سواء في الدراسة اليومية أو بالمراسلة، بنـاء            ويج - ٣٩
وفي حملـة القبـول، تقـوم جميـع المؤسسـات       . على امتحان للقبـول، دون تقسـيم حسـب الجـنس          

 بحملة دعاية واسعة تعلن فيها عـن التخصصـات الـتي يمكـن أن تكفـل التـدريب فيهـا،                     ةالتعليمي
 .ويكون من حق كل مرشح على حدة اختيار موضوع معين. لتوظيفمع بيان لاحتمالات ا

ويجــري تــدريب جميــع الطلبــة في المؤسســات الجامعيــة وفــق المنــهج الدراســي، وتكــون   
وعلـى جميـع المسـتويات وفي    . البرامج التحليلية متماثلة لجميع المجموعـات والـدورات المشـتركة         

لتـدريس وجميـع مكونـات عمليـة التـدريب لا           شتى المؤسسات، فإن قائمة المـواد ونوعيـة هيئـة ا          
 .تتغير حسب الجنس

ويمكن لطلبة المؤسسات الجامعية طلب الحصول على جميع أنواع المنح الدراسـية علـى               
ويمكــن . أسـاس النتــائج الــتي يحققونهـا في التــدريب واشــتراكهم الشخصـي في العمليــة التعليميــة   

. التـرويح والرياضـة والعـلاج داخـل المؤسسـات        الاستفادة من مرافـق      ،للطلبة، بناء على طلبهم   
واستنادا إلى لائحـة تنظـيم وتطـوير العمليـة التعليميـة في مؤسسـات التعلـيم العـالي في جمهوريـة                      
مولدوفا، يتوقف الطرد من مؤسسات التعليم العالي على الوضع من حيث التحصيل الدراسـي              

 .والسلوك اللائق وغير ذلك، ولا صلة له بالجنس
أن يحصــلن علــى إجــازة دراســية بحــد بنــاء علــى طلبــهن، الطالبــات، للأمهــات  ويمكــن 

 .أقصى ثلاثة أعوام لرعاية أطفالهن، دعما لهن وتوفيرا للظروف التي تساعد على التخرج
وفي جميــع أنــواع وتخصصــات مؤسســات التعلــيم العــالي أدرجــت مــادة إجباريــة هــي     - ٤٠
وتتضـمن تـدريبا مســتمرا للطلبـة في المســائل     ســاعة ٢٠-١٨، تــدرّس لمـدة  �التربيـة الصـحية  �

 .المتعلقة بالحياة الأسرية
وبمقتضى مناهج الدراسة الجامعية، هناك محاضرة إلزامية في جميـع المؤسسـات الجامعيـة               

 .�التربية البدنية�عن 
ــق والاحتياجــات        - ٤١ ــل تتف ــة الطف ــدوفا شــبكة خــدمات واســعة لرعاي ــة مول وفي جمهوري

يتـاح للأمهـات المنخرطـات في حقـل العمـل شـبكة واسـعة مـن المؤسسـات               و. الحقيقية للأسـرة  
مـا قبـل    مرحلـة    الدراسة، تقدم خـدمات الرعايـة للأطفـال في        ما قبل   رحلة  لمالتعليمية الحكومية   

 .الدراسة
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 المؤسسات الدائمة لمرحلة ما قبل الدراسة: ١٣ لجدولا
 

 ٢٠٠٢ ٢٠٠١ ٢٠٠٠ ١٩٩٩ ١٩٩٨ 
 ١ ١٩٢ ١ ١٢٨ ١ ١٣٥ ١ ٢٠١ ١ ٣٩٩ الدراسةعدد مؤسسات مرحلة ما قبل 

 ١٥٠ ١٤٦ ١٤٤ ١٥٢ ١٦٧ عدد المقاعد، بالآلاف
 ١٠٤ ٩٦ ٩٤ ١٠١ ١٢٦ عدد الأطفال، بالآلاف
 ١٠ ٩ ٩ ١٠ ١٣ المدرسون، بالآلاف

  
وقـد جـرى في الأعـوام الأخـيرة إنشـاء شـبكة صـغيرة مـن المؤسسـات الخاصـة كبـديل للشــبكة            

 .الحكومية
اب في جمهوريـة مولـدوفا، ومنـهم الأطفـال في سـن الدراسـة والبـالغون،                 ويحصل الشـب   - ٤٢

كما أنه يمكن لجميع المواطنين الحصول مجانا على التوجيه المهـني والاختيـار         . على التعليم المجاني  
علـــق تالحـــر للمهنـــة أو العمـــل، وتقـــدم المســـاعدة إلى النـــاس، ومنـــهم المعوقـــون بـــدنيا، فيمـــا ي

 .لصلات بفرص سوق العملبالمواصفات الفردية وا
ويعتـبر التوجيــه المهــني لطلبــة المــدارس والشـباب والبــالغين في جمهوريــة مولــدوفا نقطــة    

التقاء لنشاط وزارة التعلـيم ووزارة العمـل والحمايـة الاجتماعيـة، ويمكـن أن يضـاف إلى ذلـك                    
ــة    ــيم ووزارة الع  . القطــاع الخــاص والقطاعــات غــير الحكومي ــن وزارة التعل ــدى كــل م مــل ول

ويــنظم أنشــطة . والحمايـة الاجتماعيــة شــبكاتها الخاصــة مــن المـدارس وخــدمات التوجيــه المهــني  
الوزارتين في هذا المجـال دسـتور جمهوريـة مولـدوفا، وقـانون العمـل، وقـانون العمالـة والحمايـة                      

رقـم  (، وقـانون التعلـيم      )٢٠٠٣مـارس   / آذار ١٣ المـؤرخ    XV-102رقـم   (الاجتماعية للعـاطلين    
ســـبتمبر / أيلـــول٢٨ المـــؤرخ ٤٨٠رقـــم (، والقـــانون )١٩٩٥يوليـــه / تمـــوز٢١رخ  المـــؤ٥٤٧
 بشأن التوجيـه المهـني      ١٤٢المتعلق بالتصديق على اتفاقية المنظمة الدولية للهجرة رقم         ) ٢٠٠١

والتــدريب المهــني في اســتخدام المــوارد البشــرية، وقــرار حكومــة جمهوريــة مولــدوفا المتخــذ في    
ــول ــة والإدمــاج المهــني     بشــأن ١٩٩٨ســبتمبر /أيل ــة الاجتماعي ــدابير المحــددة المتصــلة بالحماي الت

ــدوفا في تمــوز    ــة مول ــرار حكومــة جمهوري ــه/للعــاطلين، وق ــوطني  ٢٠٠١ يولي ــامج ال  بشــأن البرن
 .للعمالة والحماية الاجتماعية، بالإضافة إلى عدد من القوانين العادية الأخرى

ى حـق كـل فـرد في العمـل، وحريـة       من دستور جمهورية مولدوفا عل ـ  ٤٣وتنص المادة    
 .اختيار مكان العمل، والتمتع بظروف عمل منصفة ومرضية، والحماية من البطالة



 

04-61433 37 
 

CEDAW/C/MDA/2-3  

تهـم الجميـع، مـع        علـى حـق الفـرد في الحصـول علـى المعلومـات الـتي               ٣٤وتنص المادة    
 الإشارة بوجه خـاص إلى التـزام وسـائل الإعـلام الحكوميـة أو الخاصـة بتـوفير الإعـلام المناسـب                   

 . للرأي العام
 وضع مشروع المفهوم المتعلق بتوجيه الموارد البشرية وإعـدادها       ٢٠٠٢وجرى في عام     

ويهدف هذا المفهوم إلى إيجاد نظرة وحيدة إلى غاية سياسـة الدولـة             . وإمدادها بالتدريب المهني  
 وإعـدادها   وأهدافها ومهامها ومبادئها واتجاهاتهـا الرئيسـية فيمـا يتصـل بتوجيـه المـوارد البشـرية                

وسيجري بعد ذلك سنّ المزيد من القـوانين العاديـة لتنظـيم التوجيـه      . وإمدادها بالتدريب المهني  
 .المهني للسكان وتدريبهم

. ، تسارعت وتيرة النشاط المتصل بالتوجيه المهني للسـكان        ٢٠٠٣-٢٠٠٠وفي الفترة    
ابير المتعلقـة بمنـع البطالـة بـين     كما أن الدائرة الحكومية لاستخدام الموارد البشرية زادت من التد     

ويستفيد خريجـو المـدارس الثانويـة والمعاهـد العليـا           . خريجي المؤسسات التعليمية العامة والثانوية    
من المشورة الإعلامية الجماعية، كما أن مكاتب العمـل في المقاطعـات والمنـاطق تقـوم بأنشـطة                   

معظـم  : فتـرة، يمكـن أن نقـول مـا يلـي          وبعـد النظـر في البيانـات الإحصـائية في هـذه ال            . إعلامية
 عامـا مـن العمـر       ٢٩مقدمي طلبات الحصول على خدمات توجيه هم من الشـباب الأقـل مـن               

، أدى الانتشــار الأكثـر كثافــة للخـدمات الــتي تقـدمها مكاتــب    ٢٠٠٢وفي عـام  . ومـن النســاء 
عدة النفسـية بقـدر     العمل إلى ازدياد عدد المستفيدين من المشورة في مجال التوجيه المهـني والمسـا             

 .ولا يزال عدد مقدمي الطلبات يتزايد باستمرار كل عام. كبير
ويبين الجدول أدناه عدد النساء والشباب من المستفيدين من المشورة في مجـال التوجيـه      

 .المهني، في مقابل العدد الإجمالي للمستفيدين من خدمات التوجيه المهني
  

 ٢٠٠٣ � ١٩٩٨في سوق العمل، تمثيل النساء والشباب : ١٤الجدول 
 

 ٢٠٠٣ ٢٠٠٢ ٢٠٠١ ٢٠٠٠ ١٩٩٩ ١٩٩٨ 
 ٪الأشخاص ٪الأشخاص ٪الأشخاص ٪الأشخاص ٪الأشخاص ٪الأشخاصعدد الأشخاص
 ٣٦ ٦٥٧ ٦٣ ٣٢٧ ٥٩ ٥٠٥ ٥٠ ٨٤٨ ٥٧ ٨٣٤ ٦٣ ٢٩٦ مجموع العاطلين

 ١٢٣٥,١ ٨٦٩ ٢٧٤٣,٠ ١٩٢ ٢٦٤٥,٢ ٩١٦ ٢٥٥٠,٨ ٣١٥٥,٠٨٢٨ ٧٩٠ ٣١٥٠,٢ ٧٦٢ النساء
 ١٦٤٤,٨ ٤٣٨ ٣٠٤٨,٣ ٥٧٤ ٢٧٤٦,٦ ٧٥٦ ٢٣٤٥,٩ ٢٣٤٠,٧٣٣٨ ٥٦٤ ٢٨٤٤,٥ ١٦٥ الشباب
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ومن أجل تشجيع التقدم المهني والاجتمـاعي، وزيـادة حفـز السـكان في جميـع الفئـات                  - ٤٣
اصـة،  العمرية إلى الدراسة والاندماج في حقل العمل، يجـري تنفيـذ بـرامج وأنشـطة إعلاميـة خ                 

مع توفير المساعدة بالمشورة والمساعدة النفسية المتصلة بالعمل، وذلـك فيمـا يتعلـق بالخصـائص                
وجــدير بالــذكر الإشــارة إلى . الفرديــة ومطالــب الســوق والتحــولات الاجتماعيــة والاقتصــادية

كجزء من هذه الأنشطة؛ ويسـتهدف هـذا البرنـامج العـاطلين المسـجلين              � نادي العمل �برنامج  
. ، وبخاصة العاطلون لفترات طويلة والنساء والشباب، والأكثر تأثرا بالبطالة هم الشـباب            رسميا

ويحق لكل مهتم بالأمر الاستفادة من الخدمات المجانية في مجال التوجيه أو إعادة التوجيه المهـني                
 .طوال حياته العملية وذلك حسب السن والاحتياجات

ــه ا    ــه وإعــادة التوجي ــردي أو   وتقــدم خــدمات التوجي ــا بشــكل ف لمهــني إلى الســكان إم
اختيار المهنـة، تعـديل الخطـة المهنيـة،      (الإعلام والنشر المهني، والمشورة المهنية      : جماعي، وتشمل 

 .، بالإضافة إلى تدابير موجهة صوب التوافق المهني والاجتماعي)ار الاستعداد المهنيباخت
لأنشــطة التوجيــه وإعــادة التوجيــه  وتمثــل المشــورة والتــدريب المهنيــان الصــلة الرئيســية   

 .المهني لطلبة المدارس والشباب والعاطلين، وللأشخاص العاطلين
  

 ٢٠٠٢-١٩٩٨ه المهني والمساعدة النفسية فيما يتعلق بالمهنة، ي التوج:١٥الجدول 
 
 ٢٠٠٢ ٢٠٠١ ٢٠٠٠ ١٩٩٩ ١٩٩٨ عامال

 ٢٧ ٠١٧ ١٨ ٩٢٩ ١٧ ٨٥٠ ١٨ ١٩٨ ١٧ ٧٠٢ المجموع
 ٪١٨٦٨,٤ ٤٧٦ ٪١١٦٢,٧ ٨٦٢ ٪١٢٦٨,٥ ٢٢٧ ٪١٢٦٨,٤ ٤٥٤ ٪١١٦٦,٠ ٦٨٥ النساء
   ٪٢٢٨٣,٧ ٦٢٠ ٪١٥٨١,٧ ٤٥٩ ٪١٣٧٧,٧ ٨٦٨ ٪١٤٨١,١ ٧٦٢ ٪١٤٨٠,٦ ٢٦٥ الشباب

 ١١المادة   
يتضمن التشريع الساري بشأن العمل والحماية الاجتماعيـة للعـاطلين أحكامـا لضـمان               - ٤٤

ل، بما في ذلك تساوي الفرص في اختيار المهنـة أو النشـاط             تساوي الرجل والمرأة في فرص العم     
 .واستبعاد أي شكل من أشكال التمييز

ويــوفر مفهــوم التوجيــه المهــني للمــوارد البشــرية وإعــدادها وتدريبــها، الــذي اعتمــد في   
، فرصا متسـاوية للمـرأة والرجـل في التوجيـه المهـني والإعـداد والتـدريب                 ٢٠٠٣يونيه  /حزيران

لمستويات طوال حياتهما العملية، وفقـا لاسـتعدادهما ومهاراتهمـا، حـتى يكـون لهمـا                على جميع ا  
دور متماثل في المجتمع والاقتصاد، ووصولا إلى تغيير الموقف التقليـدي مـن دور المـرأة والرجـل            

 .في الأسرة والحياة المهنية
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ين تحـدد   ومن أجل تنفيذ هذا المفهـوم، وُضـعت قواعـد لتنظـيم التـدريب المهـني للعـاطل                  
إجراءات وشـروطا موحـدة لتنظـيم وتطـوير وتمويـل التـدريب في أثنـاء العمـل، ودورات إعـادة               

ويجــري الآن . هيــل وتجديــد المعلومــات، وغــير ذلــك مــن أشــكال التــدريب المهــني للعــاطلين أالت
 .لائحة للتوجيه المهني والمساعدة النفسية للسكان في المسائل الوظيفية وضع

ستقصــائية عــن العمــل في الأســر، الــتي أجرتهــا إدارة الإحصــاءات    وتشــير الدراســة الا  
وعلم الاجتماع، إلى أن عدد السكان الناشطين اقتصاديا في جمهورية مولدوفا قـد انخفـض مـن            

، وصـــل ٢٠٠٢وفي عـــام . ٢٠٠١ ألفـــا في عـــام ١ ٦١٧ إلى ١٩٩٨ آلاف في عـــام ١ ٨٠٩
ــدوفا إ   ــة مول  ألفــا، مســجلين ١ ٦١٥لى حــوالي عــدد الســكان الناشــطين اقتصــاديا في جمهوري

ولم تســجل فــروق . ٢٠٠١بالمقارنــة بالعــام الماضــي )  في المائــة٠,١-(بــذلك انخفاضــا طفيفــا 
 ألفـا،   ٨٢٠ زهـاء    �فكان عدد النسـاء أعلـى قلـيلا         : كبيرة بين الجنسين من السكان الناشطين     

 . في المائة من المجموع الكلي للسكان الناشطين٥٠,٨مما يمثل 
  

 عامــا فــأكثر علــى أســاس العمــل،  ١٥توزيــع الســكان البــالغين مــن العمــر  : ١٦ الجــدول
٢٠٠٢ 

  السكان الناشطون
  :منهم

 
 

 المجموع
 العاطلون العاملون

 كانــالس
 غير الناشطين

 
 ١ ٢٠٨ ٤٧٨ ١٠٩ ٨٥٠ ١ ٥٠٥ ١١٧ ١ ٦١٤ ٩٦٧ المجموع

 
 ٥٣٠ ٨١٧ ٦٤ ٤٠٦ ٧٣٠ ٨٨٣ ٧٩٥ ٢٩٠ الذكور
 ٦٧٧ ٦٦٠ ٤٥ ٤٤٣ ٧٧٤ ٢٣٤ ٨١٩ ٦٧٨ الإناث

 
 ٥٢٢ ٩٥٢ ٨١ ٥٣٠ ٥٩٠ ٣٧٣ ٦٧١ ٩٠٤ الحضر
   ٦٨٥ ٥٢٥ ٢٨ ٣١٩ ٩١٤ ٧٤٤ ٩٤٣ ٠٦٤ الريف

ويشير التوزيع حسـب الفئـات العمريـة إلى ارتفـاع نسـبة الأشـخاص في الفئـة العمريـة              
ــة  (٤٤-٤٠ ــة مــن مجمــوع الســكان الناشــطين  ١٥,٢قراب ــة )  في المائ ــة العمري ، ٤٩-٤٥والفئ

 . في المائة على التوالي١٤,٢بنسبة 
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النسـبة المئويـة للسـكان الناشـطين إلى مجمـوع       (المعدل الإجمالي الشامل للنشاط  ووصل   
 . في المائة٤٤,٥إلى ) السكان
ــالغين مــن العمــر    ووصــل   ــأكثر ١٥معــدل نشــاط الســكان الب ــا ف ــة   ( عام النســبة المئوي

ــالغين مــن العمــر    ــة   عامــا فــأك١٥للســكان الناشــطين الب ــة العمري  عامــا ١٥ثر إلى مجمــوع الفئ
)  في المائـة   ٦٠,٠( في المائة، وسجلت أعلى الأرقام بين الذكور من السكان           ٥٧,٢إلى  ) فأكثر

مسجل في الفئـة    )  في المائة  ٨١,٥(وأعلى معدل للنشاط    ).  في المائة  ٥٧,٩(وفي المناطق الريفية    
 .٤٩-٤٥العمرية 
، بلـغ عـدد   ١٩٩٣في عـام  (الأعـوام الأخـيرة      يتنـاقص في     عدد السـكان العـاملين     وظل 

 ١ ٤٩٩ إلى ٢٠٠١ ألــف شــخص، في حــين وصــل الــرقم في عــام  ١ ٦٨٨الســكان العــاملين 
ــا ــام ). ألف ــاملين إلى   ٢٠٠٢وفي ع ــيّن .  آلاف شــخص١ ٥٠٥، وصــل عــدد الســكان الع ويب

مـن   في المائـة  ٥١,٤التوزيع حسب الجنس تفوق عدد النساء على الرجـال، إذ بلغـت نسـبتهن          
 في المائـة مـن مجمـوع    ٦٠,٨وأشار التوزيع حسب مكان الإقامة إلى أن       . مجموع عدد السكان  

 .السكان العاملين يعيشون في المناطق الريفية
ــة ووصــل   ــة للســكان العــاملين إلى مجمــوع عــدد     (المعــدل الشــامل للعمال النســبة المئوي
 في المائـة للنسـاء؛   ٤٠,٩لرجـال و   في المائـة ل   ٤٢,٠  في المائة، وبلغ المعدل    ٤١,١إلى  ) السكان

 . في المائة في المناطق الريفية٤٢,٦ في المائة في المناطق الحضرية و ٣٩,٧و 
ــالغين مــن العمــر    ووصــل   ــة الســكان الب ــأكثر ١٥معــدل عمال ــا ف ــة   ( عام النســبة المئوي

) فـأكثر  عامـا    ١٥ عاما فأكثر إلى مجموع الفئة العمرية        ١٥للسكان العاملين البالغين من العمر      
ــة، بانخفــاض طفيــف بنســبة   ٥٣,٣إلى  ــة بمســتوى عــام   ٠,٤ في المائ ــة بالمقارن ، ٢٠٠١ في المائ

ومن حيـث التوزيـع حسـب       . ٢٠٠٠بالمقارنة بعام   )  في المائة  ١,٥-(ومسجلا انخفاضا أوضح    
 في  ٥١,٧(أعلـى مـن معـدل النسـاء         )  في المائة  ٥٥,١(الجنس، ما زال الرجال يسجلون معدلا       

 في المائــة في ٤٩,٤ في المائــة، في مقابــل ٥٦,٢صــلت النســبة في المنــاطق الريفيــة إلى ، وو)المائــة
ويشـير  . ٥٤-٤٥وكان أعلى معدل للعمالة بين الأشخاص في الفئة العمريـة       . المناطق الحضرية 

تحليــل تركيبــة الســكان العــاملين حســب الفئــات العمريــة إلى أن الأشــخاص في الفئــة العمريــة    
، مسـجلين انخفاضـا بالمقارنـة بـالفترة ذاتهـا مـن             ) في المائـة   ٤١,٩( نسبة    يحققون أعلى  ٤٩-٣٥

ــامين الماضــيين  ــة في عــام  ٤٤,٢: الع ــة في عــام  ٤٤,٠، و ٢٠٠١ في المائ وفي . ٢٠٠٠ في المائ
ــة     ــة العمري ــه، ســجل عــدد الأشــخاص العــاملين في الفئ :  اتجاهــا تصــاعديا٦٤-٥٠الوقــت ذات

 في المائـة في عـام   ٢٠,٦، و ٢٠٠١ في المائـة في عـام   ١٩,٥، و ٢٠٠٠ في المائة في عام  ١٨,١
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 إلى ٢٤-١٥ومن مجموع السكان العاملين، وصل مسـتوى العمالـة في الفئـة العمريـة          . ٢٠٠٢
 .٦٥ في المائة في الفئة العمرية ٥,٣ في المائة، وإلى أكثر من ١١,٩

نسـبة  ، بال ٢٠٠١-١٩٩٩توزيع السكان العـاملين حسـب الفئـة العمريـة،           : ١٧الجدول  
 المئوية

 
   بالأعوام،الفئات العمرية

 
 المجموع

  فأكثر٦٥ ٦٤-٥٠ ٤٩-٣٥ ٣٤-٢٥ ٢٤-١٥
 ٤,٧ ١٦,٦ ٤٤,٣ ٢٠,٥ ١٣,٩ ١٠٠,٠ المجموع

 
١٩٩٩ 

 ٥,٢ ١٥,٥ ٤٥,٥ ٢٠,٩ ١٢,٩ ١٠٠,٠ الإناث
 ٥,٠ ١٨,١ ٤٤,٠ ١٩,٨ ١٣,٠ ١٠٠,٠ المجموع

 
٢٠٠٠ 

 ٥,٤ ١٧,٥ ٤٥,٠ ٢٠,٣ ١١,٨ ١٠٠,٠ الإناث
 ٤,٩ ١٩,٥ ٤٤,٢ ١٩,٣ ١٢,٢ ١٠٠,٠ المجموع

 
٢٠٠١ 

   ٥,٠ ١٨,٦ ٤٥,٤ ١٩,٧ ١١,٢ ١٠٠,٠ الإناث
منخـرطين  )  في المائـة ٥٣,٣(، كان أكثر من نصف السكان الشـباب       ٢٠٠٢وفي عام    

ومــن العــدد . ٢٠٠١ في المائــة بالمقارنــة بــالفترة ذاتهــا في العــام الماضــي ٠,٤في الزراعــة، بنســبة 
 في المائـة فقـط منخـرطين في         ٦,٠ فأكثر، كان    ٦٥ن العاملين من الفئة العمرية      الإجمالي للسكا 

 .الأنشطة غير الزراعية
 اتجاهات مماثلة في توزيـع السـكان العـاملين حسـب مسـتوى              ٢٠٠٢وسجلت في عام     - ٤٥

 في المائــة، يلــيهم ٢٦,٠ -وقــد تغلّــب الأشــخاص الحاصــلون علــى تعلــيم متخصــص   : التعلــيم
، ومـن لم يكملـوا تعلـيمهم الثـانوي     ) في المائـة ٢٢,٠(ون على تعلـيم ثـانوي     الأشخاص الحاصل 

مجمــوع الســكان العــاملين، كــان الحاصــلون علــى مــؤهلات جامعيــة   ومــن ).  في المائــة١٩,٤(
ــة١٢,٦يشــكلون  ــة الســكان العــاملين الحاصــلين علــى مــؤهلات مــن المعاهــد    .  في المائ وفي فئ

وفي المناطق الريفية، يقل عـدد المتخصصـين        .  في المائة  ٥٣,٤العليا، كانت الغلبة للنساء، بنسبة      
 في المائــة عــن عــددهم في المنــاطق    ٣,٣الحاصــلين علــى مــؤهلات مــن المعاهــد العليــا بنســبة       

 .الحضرية
، كـان  ٢٠٠٢ويشير التوزيع حسب أنشطة العمل في الاقتصاد الوطني إلى أنه في عـام          

ــة ٢٣,٦(قطــاع الزراعــي المعظــم العــاملين يوجــدون في   وبلغــت نســبة العــاملين في  ). في المائ
ــيم  ــناعة  ١٨,٢التعلـ ــة، وفي الصـ ــة  ١٤,٩ في المائـ ــة، وفي الرعايـ ــاعدة  ال في المائـ ــحية والمسـ صـ

ــة   ٤١٨ ٧٢٠، انخفــض عــدد المســتخدَمين بمقــدار  ٢٠٠٢وفي عــام .  في المائــة٩,٧الاجتماعي
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 في صـناعة التجهيـز،      ٣١ ٢٦٨ في الزراعـة، و      ٣٠١ ٢٠٨، وكان منهم    ١٩٩٧بالمقارنة بعام   
 . في تجارة الجملة والتجزئة١٤ ٠٧١ في الإنشاءات، و ١٦ ١٩٩و 

ويؤكــد توزيــع الســكان العــاملين حســب نــوع الملكيــة وجــود اتجــاه نــزولي للعمالــة في  
: وقد استمر هذا الاتجـاه في الأعـوام الماضـية   . القطاع العام، واتجاه تصاعدي في القطاع الخاص    

 في المائة من مجموع السكان العاملين يعملون في القطاع العـام،            ٢٥,٦، كان   ٢٠٠٠ففي عام   
 ٧١,١ في المائـة و  ٢,٠، بلغـت النسـبة   ٢٠٠١ في المائة في القطاع الخاص؛ وفي عـام      ٦٨,٤و  

ــام   ــة؛ وفي ع ــة و ٢٢,٤، كانــت النســبة  ٢٠٠٢في المائ ــوالي ٧٢,٣ في المائ ــى الت ــة عل .  في المائ
ــة٩٢,٦(ة ويتفــوق القطــاع الخــاص في التجــار   ــة ) في المائ ــة٧٧,٣(، وفي الفندق ، وفي ) في المائ

)  في المائـة   ٥٩,٩(وأكثر من نصف العاملين في صـناعة التجهيـز          ).  في المائة  ٧٥,٨(الإنشاءات  
 .يعملون أيضا في القطاع الخاص

وقد كان للتطورات في بنيان الاقتصاد الوطني أثر كبير على مؤشرات الأداء في سـوق                - ٤٦
فقد بزغ سوق جديد للعمل، ويمكن وصف نموه بأنه يتسم بالصعوبة البالغـة، ويشـوبه               . العمل

 .التوتر ونزوع قوي إلى التكيف الخاطئ هيكليا وإقليميا ومهنيا
وجــه خــاص بمرحلــة متــوترة تنحــو في بعــض ويمــر ســوق العمــل بوجــه عــام والعمالــة ب 

 .القطاعات إلى التفاقم والاتساع
وقد أدى دعم الإصلاحات إلى حدوث تحولات نوعية وكمية في سوق العمـل، كـان                

، ســجل ســوق ٢٠٠٢وفي عــام . منــها العــدد المتنــاقص للســكان العــاملين في الاقتصــاد الــوطني
/  كـانون الأول   �يناير  /لفترة كانون الثاني  ففي ا . العمل اختلالات واسعة بين الطلب والعرض     

ــة ٤٣شــكلت النســاء ( ألــف عاطــل٣٦,٣، ســجلت مكاتــب العمــل  ٢٠٠٢ديســمبر   في المائ
 .٢٠٠١ في المائة بالمقارنة بالفترة ذاتها من عام ٦,٤، بزيادة قدرها )منهم

 ألـف عاطـل، وهـو نفـس         ٢٤,٣، جرى تـوفير العمـل لمـا يقـرب مـن             ٢٠٠٢وفي عام    
 .م الماضيمستوى العا

من مجموع العـاطلين    ) كل سابع ( ألف شخص    ١٢,٦، حصل   ٢٠٠٢وفي مطلع عام     
 في المائـة عـن الفتـرة ذاتهـا مـن العـام              ٢١,٥المسجلين على تعويض البطالة، وهو مـا قـلّ بنسـبة            

 .الماضي
 ١١٠وقد وصل عدد العاطلين، وفق معايير مكتب العمل الـدولي، إلى مـا يقـرب مـن                   

ــام  آلاف، مســجلا انخف ــدل العــاطلين، وفقــا    ٢٠٠١وفي عــام . ٢٠٠٢اضــا في ع ، وصــل مع
 . في المائة على الصعيد الوطني٦,٨لمكتب العمل الدولي، إلى 
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 في المائـة ومعـدلها في       ١٠,٤وما زالت هناك فروق بين معدل البطالة في الحضـر البـالغ              
 .ربع مرات في المائة، فالمعدل في الحضر أعلى منه في الريف بأ٢,٦الريف البالغ 

ــايير        - ٤٧ ــق ســوق العمــل مــع المع ــق بتوفي ــدوفا فيمــا يتعل ــة مول ــيير تشــريعات جمهوري ولتغ
الأوروبية، جرى وضع استراتيجية تشغيل العمال في جمهورية مولدوفا، بمـا يتفـق واسـتراتيجية               

 .٢٠٠٢مايو /تشغيل العمال الأوروبية التي اعتمدت في أيار
ــدوفا وضــع  وقــد اقتضــى تنفيــذ اســتراتيجية تشــغ    ــة مول قائمــة �يل العمــال في جمهوري

 .�بالمؤشرات اللازمة لتنفيذ استراتيجية تشغيل العمال في جمهورية مولدوفا
 . لتحديد إطار قانوني ينظم تشغيل العمال٢٠٠٢واتخذت تدابير فعالة في عام  
، عُدلت لوائح تنظيم الأشغال العامة المأجورة لخفـض معـدل   ٢٠٠١أبريل  /وفي نيسان  

وتضـمنت اللـوائح أحكامـا لتوسـيع نطـاق الأشـغال العامـة              . البطالة وإيجاد فرص عمل جديـدة     
 نوعـا جديـدا مـن       ٧٨المأجورة بحيث تشمل فروع الاقتصاد الوطني، بما في ذلـك إضـافة زهـاء               

 .الأشغال العامة المأجورة
ــاني   ــوفمبر /وفي تشــرين الث ــة الأشــغال الع   ٢٠٠٢ن ــوطني لتنمي ــامج ال ــة ، اعتُمــد البرن ام

، وجــرى توزيعــه حســب فــروع الاقتصــاد الــوطني، تعزيــزا لفئــات مــن   ٢٠٠٣المــأجورة لعــام 
 شخصا بهذه الأشغال، وهـو مـا يزيـد          ٤ ٦٢١ونجم عن ذلك إلحاق     . الأشغال العامة المأجورة  

 .٢٠٠٢ و ٢٠٠١بواقع مرتين على العدد في عامي 
فعالـة في تشـغيل العمـال،       والأهداف الأساسية لهذا البرنامج هـي تشـجيع اتخـاذ تـدابير              

ومنــع البطالــة الواســعة النطــاق، وضــمان المســاعدة الاجتماعيــة للعــاطلين، وإيجــاد فــرص عمــل  
جديــدة، وتشــغيل العــاطلين، ومنــهم المعوقــون، وتــوفير التوجيــه والتــدريب المهنــيين للعــاطلين،   

علاقــات ودعــم أنشــطة تنظــيم المشــاريع والأعمــال التجاريــة الصــغيرة، وتكييــف الســكان مــع   
الاقتصاد السوقي، وتقديم المساعدة المالية إلى العاطلين والوكلاء الاقتصاديين، وإعلام السـكان            

 .والوكلاء الاقتصاديين بالحالة في سوق العمل
ولا تملــك الإدارة الحكوميــة للإحصــاءات وعلــم الاجتمــاع في جمهوريــة مولــدوفا أي    

ولا يعتـبر العمـل   . ن ولا يتقاضين عنـها أجـرا      سجلات عن النساء اللاتي يزاولن أنشطة في بيوته       
 .غير المأجور لعمال القطاع الزراعي جزءا من الناتج المحلي الإجمالي

وبمقتضــى أحكــام تشــريع جمهوريــة مولــدوفا بشــأن النظــام العــام للضــمان الاجتمــاعي  - ٤٨
ــاش التقاعــدي، ســوى        ــذي يعطــي الحــق في المع ــوظيفي، ال ــاريخ ال ــن يتضــمن الت  الحكــومي، ل

 .الفترات التي تكون قد دُفعت عنها الاشتراكات في ميزانية الضمان الاجتماعي الحكومي
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ووفقا لهذه الشروط فإن العمل غير المأجور لربات البيوت أو للنساء في الأسـر العاملـة     
بالزراعة، الذي لا تُحتسب عنه اشتراكات، لا يوضع في الاعتبار عند تسـوية ودفـع المعاشـات                 

 .ند استحقاقهاالتقاعدية ع
ويعترف تشريع الجمهورية بمبدأ المساواة بين الجنسين في جميع مناحي النشاط، ولكـل              

عامل الحق في الأجر المتسـاوي عـن العمـل المتسـاوي دون تمييـز، وبمـا لا يقـل عـن الحـد الأدنى                        
 .الذي يحدده القانون

ــدور الأجــور كحــافز         ــام الأجــور الحكــومي تتحــدد ب ــة إدارة نظ ــل، إن أهمي إلى العم
 .ومصدر الدخل الرئيسي لتلبية الاحتياجات الحيوية للعاملين وأسرهم

ولا يورد قانون الأجور عناصر للتمييز بين الجنسـين، ومصـادره القانونيـة هـي دسـتور                  - ٤٩
 بشـأن حمايـة الأجـور، الـتي صــدق     ٩٥جمهوريـة مولـدوفا، والقـوانين الدوليـة، والاتفاقيـة رقـم       

ــ  بشــأن ١٠٠، والاتفاقيــة رقــم ١٩٩٥ســبتمبر / أيلــول٢٦ة مولــدوفا في عليهــا برلمــان جمهوري
ويـنص قـانون    . ١٩٩٩أكتـوبر   / تشرين الأول  ١المساواة في الأجور، التي تم التصديق عليها في         

على أن الأجر يتحدد بصـرف النظـر   ) ٢٠٠٢فبراير / شباط ١٤ المؤرخ   XV-847رقم  (الأجور  
ــية    ــرق أو الجنسـ ــنس أو العـ ــر أو الجـ ــن العمـ ــز    عـ ــدة أو المركـ ــي أو العقيـ ــاء السياسـ  أو الانتمـ

ويحدد هذا القانون المبادئ الاقتصادية والقانونية والتنظيمية بشـأن أجـور العـاملين             . الاجتماعي
على أساس عقـود العمـل الفرديـة مـع كيانـات طبيعيـة أو اعتباريـة، دون نظـر إلى نـوع الملكيـة                

ــانوني  ــام الق ــانون الشــروط، واس ــ  . والنظ ــدد الق ــدفع، وهيكــل الأجــور،    ويح ــم ال تمارات ونظ
ويقــوم هيكــل الأجــور علــى نظــام المعــدلات الــذي يشــمل شــبكات    . ومصــادر دفــع الأجــور 

 .التقييم، وجداول المرتبات، وهياكل الأجور، وفقا للوضع وأدلة تقييم المؤهلات
علـى تـوفير   ) ١٩٩٥مـايو  / أيـار ٤ المـؤرخ  XIII-443رقـم  (وينص قانون الخدمة العامة      

انيــات متســاوية لجميــع المــواطنين لتــولي الوظــائف العامــة علــى أســاس قــدراتهم ومســتوى     إمك
 .تأهيلهم المهني

رقــم (ويــنص قانـــــون تحديــــــد الحــــــد الأدنى للأجــور ومراجعــة الحــد الأدنى للأجــور   
143-XIV   علـى أن الحـد الأدنى للأجـور هـو الحـد            ) ٢٠٠٠ديسـمبر   / كانون الأول  ٢٨ المؤرخ

لمقابل الـذي تحـدده الدولـة للعمـل الأساسـي الـذي لا يتطلـب مهـارات؛ ولـيس لـرب                      الأدنى ل 
العمل حق قانوني في دفع ما يقل عن الحد الأدنى مقابل العمـل الـذي يؤديـه العامـل في السـاعة             

ولا يمكن تخفيض هذا المبلغ سـواء مـن خـلال عقـد عمـل جمـاعي أو عقـد عمـل                      . أو في الشهر  
الأدنى للأجور بناء على ظروف اقتصادية معينـة، ومسـتوى الأجـر    ويتحدد مقدار الحد  . فردي

المتوسط في الاقتصاد الوطني، ومعـدل التضـخم المتوقـع، ويكتسـب هـذا المقـدار قانونيتـه بقـرار                 
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أبريـل  / نيسـان  ١واعتبـارا مـن     . حكومي يصدر عقب مشاورات مع اتحادات ونقابـات العمـال         
وفي المنــاطق الريفيــة، تغــير .  ليــات١٠٠يعــادل ، أصــبح الحــد الأدنى للأجــور في البلــد  ٢٠٠١

مقدار الحد الأدنى للأجور عدة مرات في الوحدات المستقلة ماليـا، فيمـا يتعلـق بـأجور العمـال                   
وهكـذا  . في المستوى الأول من الكفاءات، دون نظر إلى نوع الملكية والشكل القـانوني للنظـام              

ــول      ــارا مــن أيل ــور، اعتب ــبت/أصــبح الحــد الأدنى للأج ــادل ٢٠٠١مبر س  ١٣( ليــات ١٦٩، يع
، ) دولارا ١٨,٥( ليـات    ٢٥٠ أصـبح يعـادل      ٢٠٠٢يونيـه   / حزيــــران  ١، واعتبارا من    )دولارا

)  دولارا ٢٥( ليـات    ٣٤٠، و   ٢٠٠٣أبريـل   / نيسان ١اعتبارا من   )  دولارا ٢٢( ليات   ٣٠٠و  
 .يوليه/ تموز١اعتبارا من 

وفيمـا  . على أساسها أجور العاملين   ويراعى في نظام الأجور بعض المبادئ التي تتحدد          
 :يلي المبادئ العامة الأكثر استخداما

 هــذا واحــد مــن المبــادئ الأساســية  � الأجــر المتســاوي عــن العمــل المتســاوي  - ١ 
. لتحديد الأجـور، وهـو عملـي جـدا في اسـتخدامه لأنـه يحـدد نقطـة البدايـة في تحديـد الأجـور                        

من الأشـخاص الـذين يـؤدون عمـلا متسـاويا، سـواء           وبمقتضى هذا المبدأ، يحصل اثنان أو أكثر        
مــن حيــث الكــم أو الكيــف، علــى نفــس الأجــر دون تمييــز علــى أســاس الجــنس، أو العمــر، أو 

 . على أفضل وجهأجورا منصفةويكفل تحديد الأجر استنادا إلى هذا المبدأ . الدين، إلخ
لمبــدأ أن  يمكــن بمقتضـى هــذا ا � التفريـق في الأجــر علـى أســاس حجــم العمـل    - ٢ 

يقــاس حجــم العمــل الــذي يؤديــه العامــل مــن واقــع كميــة المنتجــات المحققــة أو عــدد ســاعات   
 .العمل

 يتطلـب تطبيـق هـذا المبـدأ تحفيـز العـاملين       � الأجر القائم على الكفاءة المهنيـة   - ٣ 
إلى الاستمرار في تحسين كفاءتهم المهنية لمصلحتهم ومصلحة الشركة، فكلما ارتفعـت الكفـاءة        

 .هنية ازداد تواصل مساهمة العاملين، مما يفضي في النهاية إلى ارتفاع الأجورالم
 في معظم الحالات يحدد الأجر علـى أسـاس          � الأجر القائم على نوعية العمل     - ٤ 

الكفاءة المهنية؛ ومع ذلك فإن من الضروري الارتفاع بنوعية العمل، لأنه قد تطـرأ حـالات لا                 
 .القدر من الكفاءة نتائج نوعية واحدةيعطى فيها عاملان على نفس 

 يجـب أيضـا في أي نظـام للأجـور مراعـاة             � الأجر القائم على ظروف العمـل      - ٥ 
ن خـلال   ــ ــور م ــــ ــجلأام ا ـــ ــوينعكس تطبيق هذا المبـدأ في نظ      . الظروف التي يؤدَّى فيها العمل    

ف صـعبة وخطـيرة، اسـتنادا إلى        تقديم المزيد من المزايا في حالة العمـل المـؤدَّى في ظـرو            : ما يلي 
ساعات العمل المؤدَّى في هذه الظروف؛ تقليل وقت العمل؛ إعطاء مزيد من الإجـازات؛              عدد  
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 و  ١٥٧ و   ١٣٩ مـن قـانون الأجـور، ومـع المـواد            ١٦وتتفق هذه التدابيــــر مــــــــع المـادة         . إلخ
 . من قانون العمل١٥٩ و ١٥٨

التشـريعات السـارية بحيـث تتضـمن، عـلاوة          ومن الضروري، في الوقـت ذاتـه، تحسـين           
على البيانات المتعلقـة بالمسـاواة بـين الجنسـين، معـايير أكثـر تحديـدا وأوضـح بشـأن حمايـة أجـر                        

 .المرأة
وفي قطــاع الميزانيــة، يوجــد نظــام دقيــق لشــروط تحديــد الأجــور والمرتبــات ينفَّــذ مــن     - ٥٠

حدا يحصلون على نفس المرتـب، بصـرف        خلال وثائق تنظيمية، فالأفراد الذين يؤدون عملا وا       
وتحصـل المـرأة علـى أجـر متوسـط أقـل، لأن معظـم النسـاء يـؤدين أعمـالا               . النظر عـن جنسـهم    

 .تتطلب كفاءات أقل، وبالتالي تُدفع عنها أجور أقل
 رئــيس بلديــة، لا تتجــاوز ٨٥١فعلــى ســبيل المثــال كانــت نســبة النســاء، مــن بــين الـــ   
؛ ومن المجمـوع الكلـي لمـوظفي السـكرتارية في المجـالس البلديـة،           )ة امرأ ٩٣أو  ( في المائة    ١٠,٩

 في المائة، والمعــروف أن مرتب السـكرتير يقـل عـن مرتـب رئـيس البلديـة                  ٧٣شكلت النســـاء   
 . في المائة١٠بـ 

والموقف في المنطقة الريفية أكثر تعقيدا لارتباط الأجور بعوامل متعـددة، مثـل تشـابك                
ءة المعـدات، وصـعوبة العمـل وكثافتـه، ومسـتوى الكفـاءة، وموقـف رب                أنشطة العمل، وكفـا   

 .العمل
ـــ  ٣٦ففــي صــناعة تركيــب الآلات مــثلا، كانــت هنــاك      قفّــال، ٢٠٠ امــرأة ضــمن ال

 ليـات، أي أكثـر مـن        ٨٢٨,٢ ليـات، في حـين يحصـل الرجـل علـى             ٥٩٠بمرتب شـهري يبلـغ      
 ليـات، أي  ٩٠١غلفـة تحصـل المحاسـبة علـى      في المائة؛ وفي مجال تجارة السلع غـير الم ٤٠المرأة بـ  

 ليـات، أي  ٦٩٨ في المائة؛ وفي مجال الاتصالات تحصل المشـغّلة علـى           ١٩ما يقل عن الرجل بـ      
وتدل الأمثلة المبينة أعلاه على احتمال تعـرض المـرأة أكثـر            .  في المائة؛ إلخ   ٣٨أقل من الرجل بـ     

 .اصللتمييز في الأعمال التجارية الصغيرة بالقطاع الخ
ومــن الضــروري تحســين التشــريعات الســارية بحيــث تتضــمن، عــلاوة علــى البيانــات       

وتأكيـدا  . المتعلقة بالمساواة بين الجنسين، معايير أكثـر تحديـدا وأوضـح بشـأن حمايـة أجـر المـرأة                  
الــواردة في � ل أجــور الرجــلــــديناميــات أجــور المــرأة في مقاب�للبيانــات الــواردة أعــلاه، انظــر

 .٢المرفق 
إن الأحــوال المعيشــية الصــعبة الناجمــة عــن حالــة البلــد الاقتصــادية والماليــة هــي الســبب  

ــه شـــتى طبقـــات المجتمـــع   ــتياء الـــذي تبديـ ــة الحـــد الأدنى  . الرئيســـي في الاسـ وتســـتخدم ميزانيـ
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فهـي تمثـل المعيـار الاجتمـاعي، وتشـمل          . للاستهلاك كمؤشر رئيسي لتحديد الأحوال المعيشية     
 المقيس علميا لمعدلات استهلاك المنتجات الغذائية والمنتجات غير الغذائيـة           الحد الأدنى المطلوب  

بشــأن اعتمــاد �وهــذه المعــدلات محســوبة وفقــا لقــرار حكومــة جمهوريــة مولــدوفا . والخـدمات 
ــة لحســاب الحــد الأدنى لتكــاليف المعيشــة  ةالطريقــ ــه / تمــوز٢٧ المــؤرخ ٤٦٠رقــم �  المؤقت يولي
 المـؤرخ   ١٤٠لمؤقتة عقـب صـدور المرسـوم الرئاسـي رقـم            وقد وضعت هذه الطريقة ا    . ١٩٩٣
 .�لتكاليف المعيشةبشأن الحد الأدنى � ١٩٩٣يوليه / تموز١٨
ويُحسب الحـد الأدنى لتكـاليف المعيشـة علـى أسـاس المتوسـط الشـهري للأسـعار الـتي                     - ٥١

 متجـرا   ٧٦٠تتحدد مـن خـلال دراسـة استقصـائية يقـوم بهـا اختصاصـيون في الإحصـاءات في                    
تلفة من حيث نـوع الملكيـة، وفي الأسـواق والمؤسسـات الـتي تقـدم خـدمات إلى السـكان في              مخ
 . بلدة ومدينة تمثيلية١١

والسياســة المتعلقــة . وهنــاك مؤشــر آخــر لمســتويات المعيشــة هــو الحــد الأدنى للمعيشــة   
بطريقــة حســاب الحــد الأدنى للمعيشــة، الــتي اعتمــدت بقــرار حكومــة جمهوريــة مولــدوفا رقــم  

، هــي الــتي تــنظم أجــل هــذا الحــد الأدنى وهيكلــه       ٢٠٠٠أغســطس / آب٢٨ المــؤرخ ٩٠٢
 .ومكوناته وطريقة حسابه

والحد الأدنى للمعيشة هـو الحـد الأدنى لحجـم اسـتهلاك المنتجـات الغذائيـة والمنتجـات                   
غير الغذائية والخدمات اللازمة لتلبيـة الاحتياجـات، دون المسـاس بـالظروف الصـحية والقـدرة                 

 .بقاء رغم استهلاك طائفة أقل من المنتجات والخدماتعلى ال
 سـعرا حراريـا     ٢ ٢٨٢المتمثلـة في    (وتحسب النفقات الشهرية لشراء المنتجات الغذائية        
على أساس معـدلات الاسـتهلاك ومتوسـط أسـعار الشـراء لمنتجـات معينـة؛ وبالنسـبة           ) في اليوم 

فقـات لكـل أسـرة الـذي يحـدد بعـد            إلى سائر المنتجات، يجري حسابها علـى أسـاس متوسـط الن           
 .دراسة ميزانيات الأسر

ــابع مؤقــت لأن تعــبير         ــائق المشــار إليهــا أعــلاه ذات ط الحــد الأدنى لتكــاليف  �والوث
 .غير واردين في تشريعات جمهورية مولدوفا� الحد الأدنى للمعيشة�وتعبير � المعيشة

 ليـات   ٦٩١,٩ إلى   ، وصل متوسط الأجر الاسمي في الاقتصاد الوطني       ٢٠٠٢وفي عام    
؛ وفي ) دولارا٤٢أو ( ليــات ٥٤٣,٧ إلى ٢٠٠١؛ وكــان قــد وصــل في عــام  ) دولارا٥١أو (

ــات ٤٠٧,٩ إلى ٢٠٠٠عــام  ــغ متوســط قيمــة  ٢٠٠٢وفي عــام ).  دولارا٣٣حــوالي ( لي ، بل
 في  ٨ دولارا، وهـو مـا يزيـد بنسـبة           ٨٤ ليـات، أو قرابـة       ١ ١٣٧الحد الأدنى لتكاليف المعيشة     

 .٢٠٠٠ في المائة على المتوسط في عام ٢٠، وبنسبة ٢٠٠١ى المتوسط في عام المائة عل
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، كانت النسبة المئوية التي يسـتأثر بهـا متوسـط           ٢٠٠٢ و   ٢٠٠٠وفي الفترة بين عامي      
 ٤٣: الأجر الشهري في الاقتصاد الوطني داخل الحد الأدنى لتكاليف المعيشة على النحـو التـالي              

 .٢٠٠٢ في المائة في عام ٦١، و ٢٠٠١ في المائة في عام ٥٢، و ٢٠٠٠في المائة في عام 
، بلــغ متوســط قيمــة الحــد الأدنى لمعيشــة الفــرد الواحــد في الشــهر        ٢٠٠٢وفي عــام  
، بمـا  ٢٠٠١ دولارا في عـام    ٣٦ ليـات أو     ٤٦٨,٧، في مقابـل     ) دولارا ٤٠أو  ( ليات   ٥٣٨,٤
، بلـغ متوسـط     ٢٠٠١ام  لكل قـادر علـى العمـل؛ وفي ع ـ        )  دولارا ٤٥( ليات   ٦٠٦,٦في ذلك   

، بمــا في ) دولارا٤٠زهــاء ( ليــات ٥٢٦,٤قيمــة الحــد الأدنى لمعيشــة الفــرد الواحــد في الشــهر  
 ٤٦٦,٢ بلــغ ٢٠٠١لكــل قــادرة علــى العمــل؛ وفي عــام  )  دولارا٤٠( ليــات ٥٣٥,٩ذلــك 

 . دولارا٣٦ليات، أو زهاء 
العمل وغيره من العلاقـات     ومن المبادئ الأساسية في قانون العمل الجديد، الذي ينظم           - ٥٢

 علـى أن علاقـات العمـل أساسـها          ٨وتـنص المـادة     . المرتبطة مباشرة به، حظر التمييز في العمـل       
مبدأ تساوي جميع العاملين؛ ومحظور أي نوع مباشر أو غير مباشر مـن التمييـز ضـد العامـل أو                    

 الدينيـة، أو الانتمـاء   العاملة على أسـاس الجـنس، أو العمـر، أو العـرق، أو الجنسـية، أو العقيـدة                 
السياســي، أو المركــز الاجتمــاعي، أو محــل الإقامــة، أو العجــز، أو العضــوية أو الانخــراط في        
ــة للعامــل أو        ــرتبط مباشــرة بالمهــارات المهني ــايير أخــرى لا ت ــى مع ــات العمــال، عــلاوة عل نقاب

 .العاملة
ناء أو تفضـيل، أو مـا       ولا يُعتبر من أعمال التمييز ما ينظمه التشريع من تفريق أو اسـتث             

يعطيه للعامل من حقوق معينة تتحدد طبقا لاحتياجـات عمـل محـددة، أو الرعايـة الخاصـة الـتي               
 .توفرها الدولة لأفراد يحتاجون إلى مزيد من الحماية الاجتماعية والقانونية

ويتضمن القانون الجديد، خلافا للأحكام القديمة، سلسـلة مـن الأحكـام الجديـدة الـتي                 
منـع فتـرة الاختبـار المنصـوص عليهـا في           : إلى تحسين حالة المرأة، ومنها على سبيل المثـال        تهدف  

، ومنع عمـل الحامـل والمرضـع والمـرأة الـتي لـديها              )٦٢المادة  (عقد عمل فردي مع امرأة حامل       
أو في  ) ١٠٣المـادة   (أطفال دون الثالثة من العمر والأفراد غير القادرين صحيا في نوبـات ليليـة               

أو ( أعـوام    ٦ و   ٣ولا يمكن للمرأة التي تتراوح أعمار أطفالهـا بـين           ). ١٠٥المادة  (إضافي  عمل  
أو في  ) ١٠٣المـادة   (العمـل في نوبـات ليليـة        ) التي لديها أطفـال معوقـون دون السادسـة عشـرة          

 .إلا بموافقة مكتوبة منها) ١٠٥المادة (عمل إضافي 
كتابـة العمـال المـذكورين أعـلاه        وفي الوقت نفسه، يتحـتم علـى رب العمـل أن يخطـر               

 .بحقهم في رفض هذا العمل
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ويُحظــر عمــل الحامــل، والمــرأة الــتي في إجــازة وضــع، والمــرأة الــتي لــديها أطفــال دون    
ولا يمكـن العمـل في غـير أيـام العمـل للمـرأة الـتي تتـراوح             . الثالثة من العمر في غـير أيـام العمـل         

، أو )لــديها أطفــال معوقــون دون السادســة عشــرة أو الــتي ( أعــوام ٦ و ٣أعمــار أطفالهــا بــين 
والعمـل،  ) ٢، السـطر  ١٢٧ و  ١٢٦المادتـان   (الأفراد الذين يجمعون بـين إجـازة رعايـة الطفـل            

أو العمــال الــذين يعتنــون بفــرد مــريض في الأســرة بنــاء علــى شــهادة طبيــة إلا بموافقــة مكتوبــة   
بــة العمــال المــذكورين أعــلاه  وفي الوقــت ذاتــه، يتحــتم علــى رب العمــل أن يخطــر كتا  . منــهم

 .بحقهم في رفض العمل في غير أيام العمل
وممنوع إسـناد عمـل في أيـام العطـلات إلى الحامـل، أو المـرأة الـتي في إجـازة وضـع، أو             

ولا يمكن العمل في أيـام العطـلات        ). ١١١المادة  (المرأة التي لديها أطفال دون الثالثة من العمر         
ــراوح أعمــار   ــون دون   ( أعــوام ٦ و ٣ أطفالهــا بــين  للمــرأة الــتي تت ــديها أطفــال معوق أو الــتي ل

، ١٢٧ و   ١٢٦المادتـان   (، أو الأفراد الذين يجمعون بـين إجـازة رعايـة الطفـل              )السادسة عشرة 
والعمل، أو العمال الذين يعتنون بفرد مريض في الأسرة بنـاء علـى شـهادة طبيـة إلا                  ) ٢السطر  

ــهم   ــة من ــة مكتوب ــت ذا. بموافق ــال      وفي الوق ــة العم ــى رب العمــل أن يخطــر كتاب ــه، يتحــتم عل ت
 .المذكورين أعلاه بحقهم في رفض العمل في أيام العطلات

ويحــق للمــرأة الــتي لــديها طفــلان أو أكثــر دون السادســة عشــرة والوالــدين الوحيــدين   
اللذين لديهما طفل دون السادسة عشرة الحصول على إجازة صيفية أو في أي وقت آخر مـن                 

 ).١١٦المادة (اء على طلب مكتوب العام بن
 على أن بإمكان العامل الحصول علـى إجـازة غـير مدفوعـة الأجـر             ١٢٠المادة  وتنص   

ــة رب     ٦٠لمــدة أقصــاها   ــه آخــر، وبموافق ــا لأســباب شخصــية أو لأي ســبب وجي ــا تقويمي  يوم
يها طفـل  أو الـتي لـد  (ويمكن إعطاء المرأة التي لديها طفلان أو أكثر دون الرابعـة عشـرة          . العمل

، والأب الوحيــد أو الأم الوحيــدة إذا كــان لهمــا طفــل في نفــس  )معــوق دون السادســة عشــرة
 يومـا تقويميـا غـير      ٦٠ يوما، بالإضـافة إلى إجـازة الــ          ١٤العمر، إجازة غير مدفوعة الأجر لمدة       

 .المدفوعة الأجر
ها طفـل معـوق   أو التي لدي(وتعطي المرأة التي لديها طفلان أو أكثر دون الرابعة عشرة           

 ).١٢١المادة ( أيام تقويمية ٤إجازة سنوية أخرى لمدة ) دون السادسة عشرة
 على إعطاء العمال الذين يتبنّون مواليـد جـددا أو يضـعونهم تحـت               ١٢٧المادة  وتنص   

وصايتهم من مستشفى الولادة مباشرة إجازة من العمل تبدأ من يوم التبني أو الوصاية وتنتـهي                
 يوما تقويميـا في حالـة تـبني طفلـين أو أكثـر      ٧٠تزيد إلى (تاريخ ميلاد الطفل  يوما من    ٥٦بعد  
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، وإجـازة بـأجر جزئـي لرعايـة الطفـل حـتى بلوغـه الثالثـة مـن                   )أو وضعهما تحـت الوصـاية معـا       
 .العمر

ويمكــن للشــخص الــذي يتــبنى مولــودا مــن مستشــفى الــولادة مباشــرة أو يضــعه تحــت    
ير مدفوعة الأجر لرعاية الطفل، إذا كان عمـره يتـراوح           وصايته أن يحصل على إجازة أخرى غ      

 ).١٢٦المادة ( أعوام ٦ و ٣بين 
 بعدم جـواز رفـض التشـغيل أو إنقـاص الأجـر بسـبب الحمـل أو                  ١٢٧المادة  وتقضي   

ويجب أن يكون هناك مبرر قوي لرفض تشـغيل امـرأة           . لوجود أطفال دون السادسة من العمر     
دسة لأي أسباب أخرى، مع التـزام رب العمـل بإخطـار            حامل أو شخص لديه طفل دون السا      

ويمكـن  .  أيام تقويمية بعد تسجيل طلب العمل لدى المؤسسـة         ٥هذا الشخص كتابة في غضون      
 .إحالة رفض التشغيل إلى المحكمة للبت فيه

 حظر إرسال المرأة الحامل أو التي في إجـازة وضـع أو الـتي لـديها       ١٢٩المادة  ويرد في    
 .الثة في رحلات عملأطفال دون الث

ولا يمكن إرسال المرأة الـتي لـديها أطفـال في الثالثـة مـن العمـر ودون الرابعـــة عشــــرة                       
، أو الأشخاص الذين يجمعـون بـين العمـل          )أو التي لديها أطفال معوقون دون السادسة عشرة       (

هادة طبيـة   وإجازة رعاية الطفل، أو العمال الذين يعتنون بفرد مـريض في الأسـرة بنـاء علـى ش ـ                 
 .في رحلات عمل إلا بموافقة مكتوبة منهم

 تشغيل المرأة الحامـل أو الـتي في إجـازة وضـع أو الـتي لـديها                ٣١٨المادة  كذلك تحظر    
 .أطفال دون الثالثة بصفة مستمرة في أنشطة تتعلق بالعمل

ل أو الـتي لـديها أطفـا      ( أعـوام    ٦ و   ٣ولا يمكن للمرأة التي تتراوح أعمـار أطفالهـا بـين             
، أو الأشخاص الذين يجمعون بين العمل وإجازة رعاية الطفـل،           )معوقون دون السادسة عشرة   

وكذلك العمال الذين يعتنون بفرد مريض في الأسرة بناء على شـهادة طبيـة الاضـطلاع بصـفة            
 .مستمرة بأنشطة تتعلق بالعمل إلا بموافقة مكتوبة منهم

ــولا(ويعطــي رب العمــل بــدل ولادة   - ٥٣ ــة علــى أســاس عقــد عمــل   ) دةالحمــل وال للعامل
فــردي، مــن الاشــتراكات في صــندوق الضــمان الاجتمــاعي الــتي تُــدفع للميزانيــة الحكوميــة         

 .للضمان الاجتماعي
وفي فترة التحول إلى اقتصاد السوق وإزاء تزايد عدد العاملين لحسابهم، انخفـض كـثيرا     

 .عدد المستفيدات من بدلات الحمل والولادة
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، ومن بين المضـطلعين بأنشـطة عمـل فرديـة، لم تكـن المحاميـات           ١٩٩٨م  وفي مطلع عا   
وحـتى الآن   . والموثقات ومالكات الأرض والعاطلات من المستحقات لبدلات الحمل والـولادة         

 .لا تحصل العاطلات على بدلات الحمل والولادة
مــن علــى أنــه جــرى في الأعــوام الماضــية اتخــاذ إجــراءات لتحســين هــذه الحالــة؛ فبدايــة  
ويجـري  . ، أصبح للعاطلات المسجلات الحق في بـدلات الحمـل والـولادة        ١٩٩٨سبتمبر  /أيلول

 .في الوقت الراهن دفع هذه البدلات من خلال مكاتب العمل المسجل فيها العاطلات
 ١٩٩٩ولم تتسع فئات النساء اللاتي يمكن أن يفــــدن مــــــن هـذه البـدلات في عـامي                   

، أدرجـت في فئـة المسـتفيدات       ٢٠٠٢علـى أنـه في عـام        . تصـادية ، وذلك لأسـباب اق    ٢٠٠١و  
 .من هذه البدلات مالكات الأرض والموثقات والمحاميات

ومــن الناحيــة العمليــة، لــيس هنــاك رفــض لــدفع بــدل الحمــل والــولادة لأنــه يُــدفع مــن   
المقـررة  الميزانية الحكومية للضمان الاجتمـاعي، فـإذا لم تـدفع الإدارة البـدل، فـإن الاشـتراكات                  

فــإذا لم تحصـل امـرأة علـى هــذا    . تعـود مـرة أخـرى إلى الميزانيــة الحكوميـة للضـمان الاجتمـاعي      
البــدل، فإنــه يمكنــها اللجــوء إلى المحكمــة الــتي تنصــفها في النهايــة؛ وفي هــذه الحالــة يــدفع رب    

 .وبعد ذلك يعاقَب رب العمل بموجب التشريع الساري. العمل البدل بعد عودتها إلى العمل
وليسـت هنـاك دراسـات استقصــائية عـن أثـر بـدل الحمــل والـولادة علـى الحالـة الماليــة           

للأسرة؛ على أنه لما كان مبلغ البدل يعـادل أجـر المسـتفيدة، فإنـه يمكـن القـول ضـمنا إن مبلـغ                        
 .البدل يكفي كالأجر لتلبية احتياجات الأسرة

ــة في جمهور       ــنح إجــازة طبي ــة بأســباب م ــتي   وبموجــب السياســة المتعلق ــدوفا، ال ــة مول ي
، فــإن الحــق في الإجــازة المرضــية، ومــن ثم إمكــان الانتفــاع  ٢٠٠٣فبرايــر /اعتمــدت في شــباط

ببدل رعاية طفل دون الثالثة من عمره، لا يعطى إلا للأم وحـدها، بصـرف النظـر عـن وجـود                      
ومـن هنـا فـإن كـل فـرد في الأسـرة       . أو عـدم وجـود فـرد آخـر في الأسـرة يمكنـه رعايـة الطفـل        

ولا توجـــد في مولـــدوفا . فيد مـــن الحـــق في الحصـــول علـــى بـــدل لرعايـــة طفـــل مـــريض  يســـت
ومـن  . إحصائيات عن عدد الرجال الذين يحصلون على إجـازات مرضـية لرعايـة طفـل مـريض                

الناحية العملية، لا تؤثر الإجازة المرضية لرعاية طفل مريض على أنشـطة العامـل في العمـل ولا          
 .تؤدي إلى أي تيسيرات في العمل

، بـدأ تنفيـذ القـانون الجديـد المتعلـق بالتقاعـد        ١٩٩٩ينـاير   / كانون الثاني  ١وابتداء من    - ٥٤
المعــاش التقاعــدي �، الــذي يقــوم علــى أســاس مبــدأي   )XIV-156رقــم (والضــمان الحكــومي 

ويحدد هـذان المبـدآن المسـاواة بـين كـل المشـتركين في              . �الإنصاف الاجتماعي �و  � المضمون
ضمان الاجتماعي، والفرق الوحيد بينهم هو مقدار اشتراك كـل منـهم في هـذا    النظام العامل لل  
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وبذلك فـإن قيمـة الاشـتراك تتوقـف فقـط، في النظـام الجديـد، علـى طـول فتـرة العمـل                        . النظام
 .وعلى الاشتراكات المخصومة من صندوق الضمان الاجتماعي

ديــد والبيئــة الجديــدة وهــذا هــو الســبب في أنــه لم يعــد هنــاك الآن مــبرر، في النظــام الج 
للأعمال التجارية، للتيسيرات العديدة في مجال التقاعد الـتي كانـت تمـنح علـى نطـاق واسـع في                    

مثل سنّ التقاعد، وحساب مبلغ المعاش التقاعدي قبل التقاعد، وطول فتـرة العمـل أو           (الماضي  
 ).مقدار المعاش التقاعدي

 ٦ عامــا و ٦٠دت ســنّ التقاعــد بـــ ، تحــد١٩٩٩ينــاير / كــانون الثــاني١واعتبــارا مــن  
وفي كـل عـام تـال، كانـت سـن التقاعـد تزيـد               .  أشـهر للنسـاء    ٦ عاما و    ٥٥أشهر للرجال، و    

علـى أن الجـدير بالـذكر أنـه في     .  عامـا للنسـاء  ٦٠ عاما للرجال و ٦٥ أشهر، فبلغت ٦بمقدار  
 ٤١لمعـدِّل للمـادة   ، اعتمد برلمان جمهوريـة مولـدوفا القـانون ا        ٢٠٠٢نوفمبر  / تشرين الثاني  ٢٢

من قانون المعاشات التقاعدية للضمان الاجتماعي؛ وينص على وقـف الزيـادة في سـن التقاعـد                 
ــدة  ــدها بمســتوى عــام   ٥لم ــداء مــن  . ٢٠٠٢ أعــوام وتحدي ــذلك فابت ــاني ١ول ــاير / كــانون الث ين

ــا    ٢٠٠٧ديســمبر / كــانون الأول٣١ وحــتى ٢٠٠٣ ــتي يســتحق عليه ، تحــدد ســن التقاعــد ال
 . عاما للنساء٥٧ عاما للرجال و ٦٢تقاعدي بـ المعاش ال
وفي الوقت نفسه يجب أن نؤكد أنه بمقتضى أحكام التشريع السـاري، يحـق للشـخص                 

 عامـا الحصـول علـى زيـادة في          ٣٥المؤمّن عليه الذي يكون تاريخه الوظيفي قد امتد لأكثر مـن            
يـه، عـن كـل سـنة تقويميـة تاليـة        في المائة من الدخل المـؤمّن عل  ٢مقدار المعاش التقاعدي تعادل     

ويحق للشخص المؤمّن عليه المسـتحق للمعـاش التقاعـدي، الـذي لا يسـتعمل حقـه                 . من الخدمة 
 في ٢في الحصـول علـى هـذا المعـاش، الحصـول علـى زيـادة في مقـدار المعـاش التقاعـدي تعـادل            

التقاعــد المائــة مــن الــدخل المــؤمّن عليــه عــن كــل عــام مــن الخدمــة، بشــرط أن يصــل إلى ســنّ    
ــة ــواردة أعــلاه، يمــنح الرجــل والمــرأة كلاهمــا الحــق في     . العادي ــا فإنــه وفقــا للبيانــات ال ومــن هن

الحصــول علــى زيــادة في مقــدار المعــاش التقاعــدي علــى أســاس المــدفوعات المســددة لصــندوق   
وتـرد هـذه الأحكـام جميعهـا في النظـام         . الضمان الاجتماعي على مدى فترة طويلـة مـن الـزمن          

 .لضمان الاجتماعيالعام ل
ويحــدد قــانون صــندوق المعاشــات التقاعديــة غــير الحكوميــة الأحكــام المتعلقــة بالتــأمين   

ومـن الضـروري، لتحسـين نظـام        . الاختياري، وهـو القـانون الـذي لم يتيسـر تنفيـذه حـتى الآن              
مكـن  المعاشات التقاعدية في جمهورية مولدوفا، إيجـاد أسـانيد لهـذا القـانون؛ ومـتى بـدأ نفـاذه، أ         

إمكانيــة الحصــول علــى معــاش تقاعــدي إضــافي مــن خــلال الاشــتراك    : تســوية المســائل التاليــة 
الطوعي في صندوق المعاشات التقاعدية غير الحكومية، وتقاعـد الأشـخاص العـاملين في بيئـات      
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ومع أن الإطـار القـانوني لتنظـيم اسـتخدام هـذه الصـناديق قـد اكتمـل                  . خطرة قبل سن التقاعد   
 . لا يتسنى تطبيق القانون بالشكل المناسبتقريبا، فإنه

ويجــب أن نراعــي أيضــا أنــه في ضــوء مســتويات الأجــور الحاليــة المنخفضــة بوضــوح،    
يكون من السابق لأوانه مناقشـة إنشـاء مثـل هـذه الصـناديق، لأن مـن يسـتطيع الاشـتراك فيهـا                       

 الاسـتفادة مـن   والأكثـر مـن ذلـك انعـدام ثقـة السـكان في      . نسـبة مئويـة لا تـذكر مـن السـكان     
صناديق المعاشات التقاعدية غير الحكومية هـذه، لأن تنميـة الصـندوق وتشـغيله بشـكل طبيعـي        

ويقضي التشريع الساري بأن من حق أي فـرد، بصـرف           . يتطلبان وجود بيئة اقتصادية مستقرة    
عيـة مـن    النظر عن الجنس أو الفئة الإثنية أو المعتقد الديني، إلخ، الحصـول علـى الحمايـة الاجتما                

 .الدولة، بما فيها الضمان الاجتماعي والمساعدة الاجتماعية
ويجب في الوقت ذاته أن نقول تحديـدا إن النظـام العـام للضـمان الاجتمـاعي، بموجـب               

، يسـتند في    ١٩٩٩يوليـه   /المؤرخ تمـوز  ) XIV-489رقم  (قانون النظام العام للضمان الاجتماعي      
دأ المساواة الذي يوفر لكل المشـتركين في النظـام العـام،    تنظيمه وعمله إلى عدة مبادئ، منها مب  

 .سواء المانحون أو المستفيدون، حقوقا وفرصا متساوية، امتثالا للتشريع الساري
ويحدد القـانون العـام للتقاعـد أيضـا الأشـخاص الـذين يحـق لهـم الحصـول علـى المعـاش                    - ٥٥

 :التقاعدي للخلف؛ وبالتالي
يد الحياة الحصول على المعاش التقاعـدي للخلـف، بشـرط أن            يحق للزوج الباقي على ق     - 

يكون الزوج الباقي على قيد الحياة، عند خلافة العائل أو في غضـون الأعـوام الخمسـة                
التاليــة للخلافــة، قــد بلــغ ســن التقاعــد، أو شُخّصــت حالتــه بأنهــا عجــز مــن المســتوى   

ــد قضــى     ــاني مــن الخطــورة، ويكــون ق ــى ا ١٥الأول أو الث ــا عل ــاة   عام ــل مــن الحي لأق
 الزوجية مع المتوفَّى، ولا يكون قد تزوج ثانية؛

يُمنح المعاش التقاعدي للخلف للزوج الباقي على قيد الحيـاة أو للشـخص الـذي كـان             - 
.  أعـوام في فتـرة التعطـل عـن العمـل       ٣يرعى أطفـال العائـل الـذين تقـل أعمـارهم عـن              

ط بأن يكون المتـوفى قـد تقاعـد      ويجدر بالذكر أن منح المعاش التقاعدي للخلف مشرو       
 .أو يكون قد استوفى شروط الحصول على المعاش التقاعدي

 
 ١٢المادة   

يعدّ الحق في الحصول على خدمات الرعاية الصـحية مـن الحقـوق الأساسـية للسـكان،                  - ٥٦
كمــا أن الوثــائق التشــريعية الســارية تــنظم .  مــن دســتور جمهوريــة مولــدوفا٣٦وتنظمــه المــادة 

 . على خدمات الرعاية الصحية الطبيةالحصول
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 :وتنظم الوثائق التشريعية التالية الحصول على خدمات الرعاية الصحية الطبية 
 ؛١٩٩٥مارس / آذار٢٣المؤرخ ) XIII-411رقم (قانون الرعاية الصحية   
ــانون حقــوق الطفــل     ــم (ق ــؤرخ ) XIII-338رق ديســمبر / كــانون الأول١٥الم

 ؛١٩٩٤
رقــم (دنى مــن الرعايــة الصــحية المجانيـــــــة الـــتي توفرهــا الدولــة  قــانون الحــد الأ  

267-XV ( ؛١٩٩٩فبراير / شباط٣المؤرخ 
 ٢٤المــؤرخ ) XV-185رقــم (قــانون رعايــة الصــحة الإنجابيــة وتنظــيم الأســرة    

 . ٢٠٠١مايو /أيار
 .ويتساوى الرجل والمرأة في مولدوفا في حق الحصول على خدمات الرعاية الطبية 
وقـد وُضـع    . ٢٠٠١د اعتمد قانون رعاية الصحة الإنجابية وتنظـيم الأسـرة في عـام              وق 

 للمســاعدة في مجــال رعايــة الصــحة الإنجابيــة وتنظــيم  ٢٠٠٣-١٩٩٩البرنــامج الــوطني للفتــرة 
الأسرة من أجل ترشيد وتحسين نظام الرعاية الطبية فيما يتصل بتنظيم الأسـرة ورعايـة الصـحة                 

البرنــامج علــى تقــديم الخــدمات إلى المــراهقين والعــزاب وعلــى منــع        ويركــز هــذا  . الإنجابيــة
وفي الأعوام الخمسة الأخيرة، زاد معدل الاستخدام الفعلي لوسائل منع الحمل مـن             . الإجهاض
وأصـبح الأشـخاص مـن مختلـف الأعمـار والمهـن والفئـات              .  في المائة  ٣٤,٨ في المائة إلى     ٢٤,٦

وفيما يلي المهن المشـتركة في تنظـيم        . مجال تنظيم الأسرة  الاجتماعية يحصلون على المساعدة في      
 :الأسرة

 المولدون وأطبـاء أمـراض النسـاء، أطبـاء الأسـرة،            �العاملون في مجال الصحة      )أ( 
الاختصاصــــيون في الأمــــراض الجنســــية، الاختصاصــــيون في علــــم الوراثــــة،  

 الصيادلة، القابلات، الممرضات؛ 
 المربــون، الأطبــاء النفســانيون، المستشــارون �ة العـاملون في غــير مجــال الصــح  )ب( 

 .القانونيون، الساسة، البرلمانيون، رجال الأعمال
 :وفيما يلي المؤسسات والمنظمات المنخرطة في تنظيم الأسرة 

  تقديم المشورة القانونية في تنظيم الأسرة؛-البرلمان  - 
  المساعدة السياسية والمالية والتنظيمية؛-الحكومة  - 
ــة    -  ــة في مجــال تنظــيم     -المؤسســات الطبي ــة والتثقيفي  تقــديم المشــورة والمســاعدة الوقائي

 الأسرة ورعاية الصحة الإنجابية؛
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 . التربية الجنسية للمراهقين-المدارس  - 
ــزوج علــى حصــول الزوجــة علــى       وبموجــب التشــريع الســاري، لا تُشــترط موافقــة ال

ولا توجـد في مولـدوفا قـوانين وسياسـات          . الأسرةخدمات الرعاية الطبية والمساعدة في تنظيم       
 .فالاستخدام اختيار حر للفرد. تفرض استخدام وسائل تنظيم الأسرة

وتوجد في الوقت الراهن شبكة من المؤسسـات الـتي تقـدم المسـاعدة في مسـائل تنظـيم              
لأسـرة   مكتبـا لتنظـيم ا     ٤٥المركـز الجمهـوري لتنظـيم الأسـرة،         : الأسرة في جميع أنحاء مولـدوفا     

ــاء الأســرة  ( ــة الصــحية للمــرأة   ) داخــل كــل مركــز لأطب ــة مراكــز للرعاي ــيلا في  (وثلاث هــي دال
ــاهول    ــا في كـ ــا، وفيرجينيـ ــا في دروكيـ ــيناو، وآنـ ــزوجين   ). كيشـ ــير المتـ ــباب غـ ــتفيد الشـ ويسـ

وتـوفر جميـع   . والمراهقون والنساء من المساعدة المتعلقة بتنظيم الأسرة ورعايـة الصـحة الإنجابيـة           
 .افق مواد إعلامية ووسائل لمنع الحمل مجانا للشباب والنساءهذه المر
رقـم  (وبموجب قانـــون الحــــد الأدنى مـن الرعايـة الصـحية المجانيـة الـتي توفرهـا الدولـة               

267-XIV (تقدم مجانا الرعاية السابقة للولادة ورعاية الأمومة١٩٩٩فبراير /المؤرخ شباط ،. 
وقـد طـرأ تحسـن     .  على الرعاية الصحية الأولية في بيتـها       وتحصل المرأة في مولدوفا مجانا     

وجـرى  . كبير على الاستفادة من الرعاية الصحية في أعقاب إعادة تنظيم نظام الرعاية الصحية            
 إنشاء شـبكة مراكـز تـوفر المسـاعدة في مجـال الرعايـة الصـحية الأوليـة في         ١٩٩٨في مطلع عام    

اكن للفحــص الطــبي، ومكاتــب لأطبــاء الأســرة، جميــع أنحــاء مولــدوفا؛ وتضــم هــذه المراكــز أمــ
وتـوفر  . ومراكز للرعاية الصحية، ومراكـز لأطبـاء الأسـرة، ويعمـل بهـا أطبـاء أسـرة وممرضـات          

 .الرعاية الصحية المتخصصة من خلال مؤسسات ثانوية وغيرها من أنواع المؤسسات الطبية
 . والرضاعة الطبيعيةولا توفر الدولة ما يكفي من التغذية للنساء في فترات الحمل 
وتوجد مكاتب لتنظيم الأسرة داخل كل مركز لأطباء الأسرة تقدم المشـورة في مجـال                

والمستفيدون الأساسيون من وسائل منـع الحمـل   . تنظيم الأسرة، وتوفر وسائل منع الحمل مجانا 
ســاء هــم أفــراد الفئــات الضــعيفة اجتماعيــا، والأمهــات ذوات العــدد الكــبير مــن الأطفــال، والن 

المصــابات بــأمراض خطــيرة خــارج الأعضــاء التناســلية، والنســاء المعرضــات لمخــاطر شــديدة في 
ــن        ــة والعشــرين م ــات، والشــباب دون الرابع ــرة الخصــوبة، والمراهق ــات في فت ــولادة، والمعوق ال

 .العمر
ــدوفا معــدل وفيــات الأطفــال والأمهــات      - ٥٧ ــتي تواجههــا مول . ومــن المشــاكل الكــبيرة ال

مـا زال مرتفعـا للغايـة، إذ بلـغ          )  عامـا  ٥٤-١٦(ات بين النسـاء في سـن الخصـوبة          فمعدل الوفي 
ــل ٢٦٠,٨ ــام  ١٠٠ لكـ ــل ٢٠٠٢ ألـــف في عـ ــل ٢٤٨,٨، في مقابـ ــام  ١٠٠ لكـ  ألـــف في عـ
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ومن أشيع الأمـراض الأورام، وأمـراض الأوعيـة الدمويـة، وأمـراض الجهـاز التنفسـي،                 . ١٩٩٧
 .وأمراض الجهاز الهضمي

 وفيات الإناث، مع بيان الأسبابديناميات : ١٨الجدول 
 

٢٠٠٢ ٢٠٠١ ٢٠٠٠ ١٩٩٩ ١٩٩٨ 
 

 المؤشرات
الإناثالمجموع الإناث المجموع الإناث المجموع الإناث المجموع الإناثالمجموع

٦٦,٤ ٩٠,١ ٦٢,٣ ٨٦,٧ ٦٢,٢ ٨١,٧ ٦٣,١ ٨٤,٠ ٥٨,٦ ٨٢,٢ الأورام
١٢٠,٠٦٢,٦ ١١٨,٢٥٨,٧ ١١٠,٥٥٨,٠ ١١١,١٥١,٩ ١٠٢,٣٥٢,٠ أمراض الأوعية الدموية
١١,٦ ٢٩,٦ ٩,٩ ٣٠,٦ ١٠,٩ ٢٨,٨ ١٠,٦ ٢٨,٣ ٨,٩ ٢٩,٠ أمراض الجهاز التنفسي
٥٢,٦ ٧٨,٥ ٤٨,٢ ٧٧,٠ ٤٤,١ ٦٩,٤ ٣٨,٠ ٦٥,٧ ٣٧,٧ ٦٥,٣ أمراض الجهاز الهضمي

 ١٩٩٧ومن أجل تحسين المسـاعدة الصـحية المقدمـة إلى الأم والطفـل، اعتمـد في عـام                    - ٥٨
وكانـت الأهـداف الرئيسـية      . طني للرعايـة في الفتـرة المحيطـة بـالولادة ونفـذ بنجـاح             البرنامج الو 

لهـذا البرنـامج هـي خفـض معـدل الوفيـات في الفتـرة المحيطـة بـالولادة والوفـاة المبكـرة للمواليـد             
ــد الجــدد؛ وتطبيــق       ــة الصــحية للموالي الجــدد ووفيــات الأمهــات؛ وإنشــاء نظــام إقليمــي للرعاي

 ١٠وكجزء مـن البرنـامج، جـرى في العـامين الماضـيين إنشـاء وتجهيـز                 . يدةالتكنولوجيات الجد 
معهـد  (مراكز من المستوى الثاني للرعاية في الفترة المحيطة بالولادة ومركز من المستوى الثالـث               

؛ وجـرى تـدريب المـوظفين، مـع تركيـز خـاص             )البحث العلمي للرعاية الصـحية لـلأم والطفـل        
والإقلاع عن الإكثار من الأدوية؛ وأصلحت مستشـفيات التوليـد          على مجالات الرعاية الفردية     

وقــد أســهم النظــام الســليم لإعــادة تنظــيم المســاعدة في مجــال . وجــرى تــوفير الظــروف المناســبة
الرعاية في الفترة المحيطة بالولادة وأنظمة الولادة الثلاثية المسـتوى في انعـدام الوفيـات في الفتـرة                  

وتتراجـع الآن معـدلات     . ة المبكـرة للمواليـد الجـدد، ووفيـات الأمهـات          المحيطة بالولادة، والوفـا   
 .وفيات الأطفال والأمهات بفضل التدابير المتخذة على الصعيد الوطني

ديناميـات الوفيـات في فتـرة مـا حـول الـولادة، والوفيـات المبكـرة للمواليـد                   : ١٩الجدول  
 الجدد، ووفيات الأطفال والأمهات

١٩٩٧١٩٩٨١٩٩٩٢٠٠٠٢٠٠١٢٠٠٢ المؤشرات #
لكل ألف(معدل الوفيات في فترة ما حول الولادة  ١

 ١٣,١ ١٤,٧ ١٥,٢ ١٣,٩ ١٤,٨ ١٤,٨ )مولود حي وميت
لكل ألف(معدل الوفيات المبكرة للمواليد الجدد  ٢

 ٦,٣ ٧,١ ٨,٥ ٧,١ ٨,١ ٧,٧ )مولود حي
 ١٤,٧ ١٦,٣ ١٨,٣ ١٨,٢ ١٧,٥ ١٩,٨ )لكل ألف مولود حي(وفيات الأطفال  ٣
 ٢٨,٠ ٤٣,٩ ٢٧,١ ٢٨,٦ ٣٦,٣ ٤٨,٣ ) آلاف مولود حي١٠لكل (وفيات الأمهات  ٤
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أمــراض الفتــرة المحيطــة : وفيمـا يلــي الأمــراض الــتي كــثيرا مــا تتســبب في وفــاة الأطفــال  
 .بالولادة، التشوهات الخِلقية، الأمراض المنقولة عن طريق الجو، الصدمات، التسمم

 الأطفالديناميات وفيات : ٢٠الجدول 
 

 ٢٠٠٢ ٢٠٠١ ٢٠٠٠ ١٩٩٩ ١٩٩٨ أسباب وفيات الأطفال
 -المحل الأول  أمراض فترة ما حول الولادة

٥,٩٪ 
 -المحل الأول 

٥,٩٪ 
 -المحل الأول 

٦,٤٪ 
 -المحل الأول 

٥,١٪ 
 -المحل الأول 

٤,٣٪ 
 �المحل الثاني  تشوهات خِلقية

٤,٣٪ 
 �المحل الثالث 

٤,٣٧٪ 
 �المحل الثاني 

٤,٥٪ 
 �ل الثاني المح

٤,٦٪ 
 �المحل الأول 

٤,٦٪ 
 �المحل الثالث  أمراض الجهاز التنفسي

٣,٩٪ 
 �المحل الثاني 

٤,٨٪ 
 �المحل الثالث 

٣,٧٪ 
 �المحل الثالث 

٣,٥٪ 
 �المحل الثالث 

٢,٨٪ 
 �المحل الرابع  الصدمات والتسمم

١,٤٢٪ 
 �المحل الرابع 

١,٤٦٪ 
 �المحل الرابع 

١,٥٪ 
 �المحل الرابع 

١,٦٪ 
 �المحل الرابع 

١,٥٪   
وبعــد النجــاح في تنفيــذ هــذا البرنــامج، اختــارت منظمــة الصــحة العالميــة جمهوريــة          

الحمــل دون �مولــدوفا باعتبارهــا بلــدا رائــدا في أوروبــا لتنفيــذ الاســتراتيجية الدوليــة المســماة    
فعالـة، عـن   وتهدف هذه الاستراتيجية إلى دعم الحصول على الرعاية الطبية الجيـدة وال    . �مخاطر

طريق تحديد المعـايير ومؤشـرات الأثـر في كـل مجـال؛ وسيسـاعد تنفيـذ الاسـتراتيجية في النهايـة                      
 .لكل مولود جديد� توفير بداية سليمة للحياة�على بلوغ هدف 

وجرى وضع برنامج ترويجـي جديـد للاسـتمرار في تنفيـذ البرنـامج الـوطني للرعايـة في                 - ٥٩
هدف البرنامج الترويجي إلى تشجيع توفير خدمات جيـدة للرعايـة في            وي. الفترة المحيطة بالولادة  

، وسيركز على مجـالات الرعايـة الطبيـة في الفتـرة            ٢٠٠٧-٢٠٠٣الفترة المحيطة بالولادة للفترة     
وسـيحدد  . المحيطة بالولادة التي لم تؤدّ إلى نتائج إيجابية من حيث تنفيـذ اسـتراتيجيات البرنـامج               

تفصـيلية لتحسـين الحالـة الراهنـة مـن حيـث رعايـة الأمهـات والمواليـد                  البرنامج خطـط العمـل ال     
الجدد، أي خفض معدلات وفيات الأمهات والوفاة في الفترة المحيطـة بـالولادة والوفـاة المبكـرة                 

ــرة    ــد الجــدد في الفت ــدلات وفيــات    ٣٠ بنســبة ٢٠٠٧-٢٠٠٣للموالي ــة، وخفــض مع  في المائ
 . حي مولود١ ٠٠٠ لكل ٥ إلى ٧,٢الأطفال من 

وفي ضــوء التــدابير المتخــذة لتحســين الحالــة في هــذا المجــال، وصــلت معــدلات وفيــات    
 . مولود حي١٠٠ ٠٠٠ لكل ٢٨,٠ إلى ٢٠٠٢الأمهات في عام 

         



 

58 04-61433 
 

CEDAW/C/MDA/2-3

 ديناميات وفيات الأمهات: ٢١الجدول 
 

 ٢٠٠٢ ٢٠٠١ ٢٠٠٠ ١٩٩٩ ١٩٩٨ 
 ١٠ ١٦ ١٠ ١١ ١٥ حالات الوفاة

 ٣٥ ٧٠٥ ٣٦ ٤٥٢ ٣٦ ٩٢٧ ٣٨ ٩٠٨ ٤٥ ٠٠٠ المواليد الجدد الأحياء
 ١٠٠ ٠٠٠لكل (وفيات الأمهات 

   ٢٨,٠ ٤٣,٩ ٢٧,١ ٢٨,٣ ٣٦,٦ )مولود حي
وفي الأعوام الماضية، أخذ معدل المواليد في جمهورية مولدوفا يتراجع ومعدل الوفيـات              

، وصل معـدل المواليـد إلى       ٢٠٠٢وفي عام   .  مؤشرا سلبيا للإنجاب   ١٩٩٨يتزايد، وسجل عام    
 . لكل ألف٩,٩

 
 ديناميات المؤشرات الديمغرافية: ٢٢الجدول 

 
 ٢٠٠٢ ٢٠٠١ ٢٠٠٠ ١٩٩٩ ١٩٩٨ 

 ٩,٩ ١٠,٠ ٩,٨ ١٠,١ ١٠,٩ نسبة المواليد
 ١١,٦ ١١,٠ ١١,٥ ١١,٤ ١١,١ نسبة الوفيات
 ١,٧- ١,٠- ١,٧- ١,٣- ٠,٢- مؤشر الإنجاب

  
ى مــن معــدلات وفي الفتــرة موضــوع التقريــر، كانــت معــدلات وفيــات الــذكور أعل ــ   

 .وفيات الإناث
 

 ديناميات الوفيات: ٢٣الجدول 
 

 ٢٠٠٢ ٢٠٠١ ٢٠٠٠ ١٩٩٩ ١٩٩٨ 
 ١ ١٥٥,٤ ١ ١٠٣,٨ ١ ١٣٢,٨ ١ ١٣٣,٠ ١ ٠٩٣,١ ذكور وإناث

 ١ ٢٤٠,١ ١ ١٨٨,٣ ١ ٢١٤,٨ ١ ٢٢٤,٥ ١ ١٧٤,١ ذكور
 ١ ٠٧٧,٥ ١ ٠٢٦,١ ١ ٠٥٧,٦ ١ ٠٥٠,٦ ١ ٠١٨,٦ إناث

  
 ٦٤,٥ عامـا، وللرجـال   ٧١,٨عمـر المتوقـع للنسـاء    ، كـان متوسـط ال     ٢٠٠٢وفي عام    

 .عاما
         



 

04-61433 59 
 

CEDAW/C/MDA/2-3  

 طول الحياة: ٢٤الجدول 
 

 ٢٠٠٢ ٢٠٠١ ٢٠٠٠ ١٩٩٩ ١٩٩٨ 
 ٦٨,٢ ٦٧,٦ ٦٧,٤ ٦٧,٨ ٦٦,٦ ذكور وإناث

 ٦٤,٥ ٦٣,٩ ٦٣,٧ ٦٤,٣ ٦٢,٩ ذكور
 ٧١,٨ ٧١,٢ ٧١,٠ ٧١,٥ ٧٠,٣ إناث

  
ء علـى مسـاعدة طبيـة قبـل الـولادة؛       في المائـة مـن النسـا    ٩١وفي مولدوفا يحصــل قرابة      

 . في المائة الباقية على هذه المساعدة بسبب الهجرة، أو لأنهن لا يطلبنها٩ولا يحصل الـ 
 . لكل امرأة٠,٠٣٥، بلغت نسبة المواليد الأحياء ٢٠٠٢وفي عام  
ومـن  .  في المائة من النساء في سـن الخصـوبة وسـائل منـع الحمـل               ٧٠ويستخدم حوالي    

 في المائـة،  ٢٤ في المائة، وقطـع الجمـاع بنسـبة     ٢١ئل، تستخدم المانعة الرحمية بنسبة      هذه الوسا 
 في المائة، والمانعـة     ٩ في المائة، والانقطاع الدوري عن الجماع بنسبة         ٩والعازل الذكري بنسبة    

 . في المائة٢ في المائة، والتعقيم بتدخل طبي بنسبة ٥,٥الهرمونية بنسبة 
ري بـأن المـرأة حـرة في اختيـار الجهـة الـتي تـوفر تنظـيم الأسـرة؛                    ويقضي التشريع السـا    

وينص التشريع أيضا على أنه لا حاجة إلى موافقة الزوج على المساعدة التي تتلقاهـا زوجتـه في                
 .الرعاية الصحية

 امـرأة، بنسـبة     ٤٨ ٣٨٤ شخصا، منهم    ٦٠ ٣٦٥ويضم النظام العام للرعاية الصحية       
ــم ال ٨٠,٢ ــة؛ ومعظ ــات       في المائ ــن الممرضــات والموظف ــة الصــحية م ــاملات في قطــاع الرعاي ع

 .ويدير الرجال عادة المؤسسات الطبية. الصحيات والمساعدات الطبيات
ــة وأدرجــت في مصــطلحات التخصصــات       ــة التقليدي وقــد اعتُمــدت الممارســات الطبي
 في ٤  متخصصــا في الــوخز الإبــري و٣٢ويوجــد الآن في المؤسســات الطبيــة في البلــد . الطبيــة

 .المعالجة المثلية
ــرأة حــتى         - ٦٠ ــه بطلــب مــن الم ــام ب ــدوفا، ويمكــن القي ــة مول ــاح في جمهوري والإجهــاض مب

أمـا إسـقاط الحمـل في الفتـرة مـن الأسـبوع الثالـث عشـر إلى                  . الأسبوع الثاني عشر من الحمـل     
 السـاري   ويعتبر الإجهاض في التشـريع    . الثاني والعشرين فيتم بعد تقدير طبي واجتماعي للحالة       

 .عملا طوعيا ويتم إجراؤه مجانا
ــع       ــدل الإجهــاض بواق ــوام الخمســة الأخــيرة، انخفــض مع ــن  ٤٧وفي الأع ــة، م  في المائ
 .٢٠٠٢ في عام ١٤,٥ إلى ١٩٩٨ امرأة في سن الخصوبة في عام ١ ٠٠٠ل ك ل٢٧,٣
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 ديناميات الإجهاض القانوني: ٢٥الجدول 
 

 ٢٠٠١٢٠٠٢ ٢٠٠٠ ١٩٩٩ ١٩٩٨ ١٩٧٧ 
 امرأة في ١ ٠٠٠لكل (جهاض معدل الإ

   ١٤,٥ ١٤,٩ ٢١,٦ ٢٣,٠ ٢٧,٣ ٣٢,٣ )سن الخصوبة
ومع أن الإجهاض قانوني في مولدوفا، فإن هناك حالات مـن الإجهـاض غـير القـانوني              

، بلـغ معـدل وفيـات       ٢٠٠٢وفي عـام    . يمكن أن تزيد من معدلات وفيـات الأمهـات        ) الجنائي(
 في المائـة في عـام       ٦,٢٥ في المائـة، بالمقارنـة بــ         ١٠نوني  الأمهات الناجمة عن الإجهاض غير القا     

٢٠٠١. 
 

 ديناميات الإجهاض غير القانوني: ٢٦الجدول 
 

 ٢٠٠٢ ٢٠٠١ ٢٠٠٠ ١٩٩٩ ١٩٩٨ 
 ١٥ ٧٣٩ ١٦ ٠٢٨ ١٨ ٤٢٦ ١٩ ٣١٥ ٣٣ ٢٢٩ عدد حالات الإجهاض

 ٤١ حالات الإجهاض غير القانوني
)٠,١٢٪( 

٢٤ 
)٠,١٢٪( 

٢٥ 
)٠,١٣٪( 

١٠ 
)٠,٠٦٪( 

٨ 
)٠,٠٥٪( 

ــات   ــات الأمهـــ ــدل وفيـــ ــبب(معـــ بســـ
 ٪١٠ ٪٦,٢٥ صفر ٪٩,١ ٪٢٦,٦ )الإجهاض غير القانوني

  
ن غــير القــانوني علــى مســاعدة هوتحصــل جميــع النســاء الــلاتي لا تــتم عمليــات إجهاضــ 

وتجــرى عمليــات التعقــيم بالتــدخل الطــبي بنــاء علــى الطلــب، وأكثرهــا للنســاء،    . طبيــة دائمــة
 .ئة في الما٢وتشكل نسبة 

، وبعد تعاون مثمر مع صندوق الأمم المتحدة للسـكان، جـرى تـوفير       ٢٠٠٢وفي عام    
 دولار من دولارات الولايات المتحـدة مـن وسـائل منـع الحمـل لتوزيعهـا                 ٣٠٠ ٠٠٠ما قيمته   

على المزيد من السكان في سـن الخصـوبة، ولا سـيما الفئـات الضـعيفة اجتماعيـا، والمراهقـات،            
 . والعشرين من العمر، والمعوقات، إلخوالشباب دون الرابعة

الزهـري، فـيروس نقـص      (ويشكل تزايد الإصابة بالأمراض المنقولـة بالاتصـال الجنسـي            - ٦١
وتتــأثر الإصــابة بــالأمراض  . مشــكلة كــبرى في قطــاع الصــحة العامــة ) الإيــدز/المناعــة البشــرية

 الجنسـية، واسـتخدام وسـائل       المنقولة بالاتصال الجنسي تأثرا مباشرا بالسـلوك الجنسـي والثقافـة          
وتشــكل التــدابير . منــع الحمــل، والعلاقــات الجنســية المبكــرة، والبيئــة الاجتماعيــة والاقتصــادية  

ــة بالاتصــال الجنســي، بمــا فيهــا       ــة الاســتراتيجية الرئيســية للقضــاء علــى الأمــراض المنقول الوقائي
 :وفيما يلي هذه التدابير. الإيدز/فيروس نقص المناعة البشرية
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 إحاطة المرضى علما بالأمراض المنقولة بالاتصال الجنسي؛ - 
 ترويج التدابير الوقائي؛ - 
 .التشخيص السنوي والعلاج الفعال للأمراض المنقولة بالاتصال الجنسي - 

وتعد برامج تنظيم الأسرة أداة فعالة لتعميم المعلومات المتعلقة بالأخطـار والمضـاعفات              
. بالاتصــال الجنســي، والســلوك الجنســي غــير المنطــوي علــى مخــاطرالمرتبطــة بــالأمراض المنقولــة 

وتشــجع هــذه الــبرامج اســتخدام العــازل الــذكري لــيس فقــط كوســيلة لمنــع الحمــل، بــل أيضــا   
وتقــدَّم دروس التربيــة الصــحية في بــرامج تنظــيم الأســرة داخــل المؤسســات    . كوســيلة للوقايــة
 .الطبية وخارجها

ــار٢٥وفي   ــة مــن فــيروس نقــص المناعــة    ، اعتمــد ١٩٩٣مــايو / أي ــدابير الوقاي ــانون ت ق
، اعتمـد البرنـامج الـوطني للفتـرة         ٢٠٠١يونيـه   /وفي حزيـران  ). XII-1460رقـم   (الإيدز  /البشرية
الإيــدز والأمــراض المنقولــة / بشــأن الوقايــة مــن فــيروس نقــص المناعــة البشــرية  ٢٠٠٥-٢٠٠١

نـامج هـي تقليـل حـالات الإصـابة          والأهداف الرئيسـية لهـذا البر     . بالاتصال الجنسي ومكافحتها  
الإيــدز والأمــراض المنقولــة بالاتصــال الجنســي، وتحســين الحالــة /بفــيروس نقــص المناعــة البشــرية

الإيـدز علـى الصـعيد    /الوبائية في جمهورية مولدوفا، والحد من آثار فيروس نقص المناعة البشرية    
ن م ـالمـرض   /لمنـع انتشـار الفـيروس     وفي السياق ذاته، أعدّ دليل وطني       . الفردي والمحلي والمجتمعي  

 .الأم إلى الجنين
ويحصل الأشخاص القائمون بتوفير الخدمات الصحية للمرضـى بفـيروس نقـص المناعـة       
زيــادة في الأجــور، ســاعات عمــل أقــل، إجــازات إضــافية، : الإيــدز علــى المزايــا التاليــة/البشــرية

 للإصابة بفيروس نقص المناعـة       المؤكدة ةومن الحالات الثماني عشر   . وسائل للسلامة الشخصية  
ــة ٢٧,٧أو (، كــان نصــيب النســاء خمــس حــالات   ٢٠٠٢البشــرية، المســجلة في عــام    في المائ

، ٢٠٠٢وفي عـام  .  منهن من المنطقة الحضرية، وواحدة من المنطقـة الريفيـة       ٤؛ وكانت   )تقريبا
 في  ٣٧,٥بة  بنس ـ( نسـاء    ٣كانت هناك ثماني حالات مسجلة للإصابة المؤكدة بالفيروس، منها          

وكانت النسبة المئوية لحاملات الفـيروس المسـجلة في عـام           . ، وكلهن من المنطقة الحضرية    )المائة
 في المائـة، مــع  ٢٦,٧ في المائـة في مقابـل   ٣٢,٢، إذ بلغـت  ٢٠٠١ أعلـى منـها في عـام    ٢٠٠٢

 .من المناطق الحضرية)  في المائة٨٢ � في المائة ٩٢(غلبة الأشخاص 
الإيـدز بـين مسـتعملي المخـدرات بـالحقن      /وس نقص المناعـة البشـرية     ويغلب انتشار فير   

 في المائــة، مــع وجــود حــالات للعــدوى نتيجــة للعلاقــات الجنســية  ٨٢,٢٣ بنســبة �الوريــدي 
 في  ١٤,٤٠:  عامـا  ١٩-١٥الفئـة العمريـة     (ويصيب المـرض الشـباب      .  في المائة  ١٣,٥٥بنسبة  
وتـؤدي إسـاءة    ).  في المائـة   ٢١,٩٤:  عامـا  ٣٩-٣٠ في المائـة؛     ٥٨,٦٣:  عامـا  ٢٩-٢٠المائة؛  
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الإيــدز في جمهوريــة مولــدوفا /اســتعمال المخــدرات إلى الإصــابة بفــيروس نقــص المناعــة البشــرية
المـرض، تصـيب الأمـراض      /وعلـى غـرار الفـيروس     . كما في سـائر بلـدان رابطـة الـدول المسـتقلة           

 في المائـة  ٥٥بنسـبة  (من العمـر  المنقولة بالاتصال الجنسي غالبا الشباب دون التاسعة والعشرين    
 . والأعوام الماضية، تراجعت الإصابة بالزهري والسيلان٢٠٠٢وفي عام ). تقريبا

 
 حالات العدوى الجنسية: ٢٧الجدول 

 
 ١٩٩٩٢٠٠٠٢٠٠١٢٠٠٢ ١٩٩٨ ١٩٩٧

 ٩٠,٤ ٩٦,٥ ٩١,٤ ١٠٩,٠ ١٥٥,٦ ١٨٨,٤) ألف١٠٠لكل (الإصابة بالسيلان 
 ٣٩,٦ ٣٩,٨ ٤٩,١ ٥٩,٠ ٦٤,٩ ٧٠,٦) ألف١٠٠لكل (الإصابة بالزهري 

  
 حالـة إصـابة بـالزهري بـين الأطفـال دون الرابعـة              ٢٠، كانـت هنـاك      ٢٠٠٢وفي عام    

، ونتجـت حالتـان منـها عـن     ) طفـلا بهـذا المـرض   ٤٧، أصيب ٢٠٠١في عام (عشرة من العمر   
ي الخِلقـي    حالات لأطفال أصـيبوا بـالزهر      ٣، كانت هناك    ٢٠٠٢وفي عام   . العلاقات الجنسية 
 .٢٠٠٠ حالة في عام ١٣، و ٢٠٠١ حالات سجلت في عام ١٠المبكر، في مقابل 

ولم يكن لمعظم المصابين بالزهري عمل دائـم وقـت تشـخيص المـرض، وبالمقارنـة بعـام                
ــة إلى ٨٠، ارتفــع هــذا المعــدل مــن   ٢٠٠١ ــة في عــام  ٨٣,٦ في المائ وتشــكل . ٢٠٠٢ في المائ

 .في المائة ١حالات الإصابة بين الحوامل 
ويؤدي تزويد برامج تدريب واختبار واعتماد الموظفين الصـحيين الآن بأقسـام خاصـة               

تتعلق بالقضايا التي تحظـى بالاهتمـام إلى خلـق البيئـة اللازمـة للوقايـة مـن فـيروس نقـص المناعـة                        
 .الإيدز في المؤسسات الصحية/ البشرية
 مولـدوفا، هـو اسـتعمال المخـدرات     وهناك خطر بالغ يهدد الصحة العامة في جمهوريـة   -٦٢

 إلى أن الحالة العامـة في الجمهوريـة         ٢٠٠٢وتشير البيانات الإحصائية لعام     . والمؤثرات العقليـــة 
 ١ ٦٦٥، ســجلت ٢٠٠٢ففــي عــام . لا تــزال بالغــة القســوة، رغــم ثبــات انتشــار المخــدرات 

ن مخــدرات  مــدم٧ ٩٩٣وهنــاك . ٢٠٠١ في عــام ١ ٢٥٠حالــة إدمــان مخــدرات، في مقابــل  
 .موضوعون تحت الإشراف الطبي

ــتعمال المخــدرات     : ٢٨الجــدول  ــن خــلال اس ــدى الانتشــار م ــن  ١٠٠لكــل (م ــف م  أل
 )السكان

 ٢٠٠٢ ٢٠٠١ ٢٠٠٠ ١٩٩٩ ١٩٩٨ ١٩٩٧ 
  ٣٢,١ ٢٤,٦ ٣٣,٢ ٣٣,٨ ٣١,٣ ٢٢,٣ مدمنو المخدرات
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 عـام   وقد بينت دراسة استقصائية لمستعملي المخدرات مقسّمين حسب العمـر أنـه، في             
 في المائـة    ٨٧,٣ �، كانت أعلى نسبة مسـجلة بـين الشـباب دون الخامسـة والعشـرين                ٢٠٠٢

 ١١,٦ في المائـة مـن الـذكور و          ٨٨,٤وكـان منـهم     ). ٢٠٠١ في المائة في عـام       ٨٤في مقابل   (
 .٢٠٠٢ة زائدة في عام عوقد مات مائة وواحد وثلاثون شخصا من جر. في المائة من الإناث

يلات عديـدة لتشـريعات مولـدوفا في ضـوء الاتفاقيـات الدوليـة الـتي                وقد اعتمدت تعد   
، وبروتوكــول مــؤتمر الأمــم  )١٩٦١(وقعتــها مولــدوفا، وهــي الاتفاقيــة الوحيــدة للمخــدرات   
، واتفاقيـة المـؤثرات العقليـة    )١٩٧٢(المتحدة للنظر في تعديلات الاتفاقية الوحيدة للمخـدرات        

افحة الاتجار غير المشـروع بالمخـدرات والمـؤثرات العقليـة           ، واتفاقية الأمم المتحدة لمك    )١٩٧١(
وقد اعتُمدت مـؤخرا سلسـلة مـن التـدابير الهادفـة إلى التصـدي لاسـتعمال وتـداول                   ). ١٩٨٨(

 .٢٠٠٤-٢٠٠٣المخدرات للفترة 
وفي القــرن الحــادي والعشــرين، يمكــن للاســتعمال الجــائح للتبــغ أن يصــبح الســبب          - ٦٣

ــتي يم   ــات ال ــرة   الأساســي للوفي ــات المبك ــها وللوفي ــة استقصــائية    . كــن تجنب ــائج دراس وتشــير نت
 في المائـة مـن   ٢١,٣ بشـأن موقـف المـرأة مـن حياتهـا إلى أن      ٢٠٠٢اجتماعيـة أجريـت في عـام    

 في المائــة مــا بـــين   ٢٥,٦النســاء يــدخنّ مــا بـــين ســيجارة واحــدة وســيجارتين في اليـــوم، و       
 في ٥,٥ ســجائر في اليــوم، و ١٠-٥ائــة  في الم٤٧,٦ســيجارتين وثــلاث ســجائر في اليــوم، و 

 .المائة علبة سجائر في اليوم
 في المائــة ٢٤,٣وواحـد وثمــانون في المائــة مــن المـدخنات دون العشــرين مــن العمــر؛ و    

وترجع هذه الزيـادة الهائلـة في اسـتعمال النسـاء لمنتجـات التبـغ إلى               . منهن دون السادسة عشرة   
جهــاد، وإلى عــدم الاســتقرار الاقتصــادي، والرغبــة في عــدة عوامــل اجتماعيــة ونفســية تولــد الإ

 .الاسترخاء باستخدام عقار رخيص مثل التبغ
 

 ١٣المادة   
ــاعدة        - ٦٤ ــة إلى المسـ ــال والمحتاجـ ــديها أطفـ ــتي لـ ــر الـ ــل الأسـ ــدوفا تحصـ ــة مولـ في جمهوريـ

ل دون  الاجتماعية من أجل تعليم الأطفال وتوفير الرعاية المناسبة لهم على إعانـات عـن الأطفـا               
 :وفيما يلي أنواع الإعانات التي تحصل عليها الأسر ذات الأطفال. السادسة عشرة من العمر

 إعانة وحيدة تعطى عند ولادة الطفل؛ - 
 إعانة شهرية عن الأطفال الذين تقل أعمارهم عن عام ونصف العام؛ - 
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 عامـا،  ١٦ إعانة شهرية عن الأطفال الذين تتراوح أعمارهم بين عام ونصـف العـام و              - 
ــة     ــيهم الأطفــال تحــت الوصــاية أو الرعاي ــدين بالمــدارس   (بمــن ف ــة الأطفــال المقي في حال

 ).حتى تخرجهم من هذه المدارس -الابتدائية والثانوية 
ولتحسين نظام إعانات الأطفال، نقلت مسؤولية حساب الإعانـة المقدمـة إلى الأبـوين               

 .اية الاجتماعيةالعاملين من المؤسسة الاقتصادية إلى نظام الحم
ــن          ــال م ــر ذات الأطف ــدفع للأس ــتي ت ــات ال ــات المخصصــة للإعان ــع النفق وتغطــى جمي

ــاعي      ــأمين الاجتم ــة للت ــة الدول ــوال المرصــودة في ميزاني ــيهم (الأم ــؤمّن عل ــوال  )للم ــن الأم ، وم
 .المرصودة في ميزانية الدولة للأشخاص غير المؤمّن عليهم

ية، الــذين يجــري إعــداده الآن، إلى وضــع  ويهــدف القــانون الخــاص بالإعانــات الأســر  
وسـيوفر هـذا القـانون أيضـا طريقـة         . نظام أنجع لحساب الإعانات ودفعها للأسر ذات الأطفـال        

وهنــاك حاجــة ماســة إلى ذلــك الإجــراء الاحتيــاطي، بســبب   . للتقيــيم الفعــال لــدخل المســتفيد 
لــديها أطفــال تتــراوح الحـالات الــتي لم تكــن فيهــا مــبررات كافيــة لــدفع إعانــات شــهرية لأســر  

 . عاما١٦أعمارهم بين عام ونصف العام و 
 / تمـوز ٢١ المـؤرخ  XIII-550رقـم  ( مـن قـانون المؤسسـات الماليـة     ٢٦وبموجب المـادة   - ٦٥

ــه  ــرخيص لهــا        )١٩٩٥يولي ــة في الت ــروض في حــدود القيــود المبين ، يمكــن للمصــارف تقــديم ق
ه ينبغي للمصارف، عند تقـديم القـروض، أن         من القانون ذاته على أن     ٣٢وتنصّ المادة   . بالعمل

تطلــب مــن المقترضــين تقـــديم مســتندات داعمــة تؤكــد الاطمئنـــان إلى قــدرتهم علــى ســـداد         
 .القروض
ويجــري تنظــيم المبــادئ الأساســية للنشــاط الائتمــاني للمصــارف التجاريــة مــن خــلال     

 كـــانون ٢٥ ةسياســـة النشـــاط الائتمـــاني للمصـــارف العاملـــة في جمهوريـــة مولـــدوفا، المؤرخـــ
وتقضــي أحكــام هــذه السياســة بــأن يضــع المصــرف التجــاري وينفــذ   . ١٩٩٧ديســمبر /الأول

سياساته وإجراءاته الائتمانية مـن خـلال سياسـة عامـة وسياسـات نوعيـة يعتمـدها مجلـس إدارة                    
وتحدد مجموعة السياسات مبادئ وطرائق تقدير الاطمئنـان إلى العميـل وقدرتـه علـى               . المصرف

 بمــا في ذلــك الطرائــق المناســبة لتقيــيم بيــان الميزانيــة، وبيــان الأربــاح والخســائر،  ســداد القــرض،
 .والضمانات الإضافية وغيرها المقدمة لضمان السداد، كما تحدد شروط السداد

وينص التشريع السـاري علـى أن الثقـة في طالـب القـرض هـي المعيـار الأخـير لاختيـار                       
ويطبَّـق هـذا المعيـار علـى حـد سـواء علـى        . التجاريالمستفيد من القرض الذي يقدمه المصرف  

 .جميع طالبي القروض، بصرف النظر عن مهنتهم أو حالتهم المدنية
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ولم يقســم المصــرف الــوطني بياناتــه الإحصــائية حســب عــدد المســتفيدات مــن الحــدود   
 .الائتمانية أو نسبتهن إلى العدد الكلي للمستفيدين

 مولــدوفا في الأنشــطة التجاريــة محفــوف بمشــاكل حــادة  إن انخــراط المــرأة في جمهوريــة - ٦٦
ورغـم أن نتـائج دراسـة       . ناجمة عن مسـتوى بـالغ الانخفـاض للمسـاعدات الـتي تقـدمها الدولـة               

 في المائـة مـن النسـاء يفضـلن العمـل في مشـاريعهن               ٢٧استقصائية اجتماعية تبيّن أن أكثـر مـن         
لمتعلـق بتـوفير فـرص العمـل التجـاري          الخاصة، فإن الإهمال هـو بشـكل أساسـي نصـيب المجـال ا             

 .للنساء
وتمثل مشـاركة المـرأة في أنشـطة الأعمـال التجاريـة بـديلا عمليـا للأنشـطة المترليـة غـير                  

وفي . وتنخرط المرأة في مولدوفا عادة في التعليم والتربية والطب واللغويـات          . المأجورة وللبطالة 
 دراســة الاقتصــاد والقــانون اللــذين كانــا الأعــوام الماضــية، ازداد عــدد الشــابات المنخرطــات في

 .تقليديا يعتبران وقفا على الرجال
ولم تصــنَّف ســجلات إدارة الإحصــاءات وعلــم الاجتمــاع علــى أســاس تمثيــل النســاء    

 .والرجال في مجال الأعمال التجارية
وتدل الدراسات الاستقصائية الاجتماعية على أن نسبة النسـاء المنخرطـات في أنشـطة               
 :ال التجارية هي كما يليالأعم
رئاسـة مؤسسـات كـبيرة وشـركات واتحـادات        ( في المائة في أعمال تجارية كبيرة        ٢-١ � 

 ؛)مالية
  في المائة في أعمال تجارية متوسطة؛١٠ � 
 . في المائة في أعمال تجارية خاصة صغيرة٤٠ � 

المتزايـد لسـيدات   ومن الجوانب الإيجابية في تطور الأعمال التجارية في مولـدوفا العـدد          
 في المائـة  ٤٣وتشير بيانات اتحاد الأعمال التجارية الصغيرة في مولـدوفا إلى أن زهـاء     . الأعمال

 . في المائة للرجال٥٧من العاملات يعملن في أعمال تجارية صغيرة ومتوسطة، في مقابل 
 

 عدد القادة على أساس الجنس ومناطق الإقامة: ٢٩الجدول 
 

 ذكور إناث
 الريف الحضر المجموع الريف الحضر المجموع العام

١ ٧٣١ ٥ ٢٠٨ ٦ ٩٣٩ ١٦٢ ١ ٢٢٣ ١ ٣٨٥ ١٩٩٩ 
١ ٥٩٥ ٥ ٠٣٠ ٦ ٦٢٥ ٣٣٥ ١ ٠٠٤ ١ ٣٣٩ ٢٠٠٠ 
١ ٢٥٩ ٤ ١٨٩ ٥ ٤٤٨ ٥٨٨ ١ ٣٥٥ ١ ٩٤٣ ٢٠٠١   



 

66 04-61433 
 

CEDAW/C/MDA/2-3

الاجتماعية، هـي وبرنـامج القيـادة التـابع لبرنـامج      لحماية وقد اكتسبت وزارة العمل وا     
 مـن  ٣٣الإنمائي في مولدوفا، تجربـة عمليـة مـن خـلال تنظـيم دورات تدريبيـة لــ                  الأمم المتحدة   

في موضـوع إدارة المـوارد البشـرية المراعيـة          )  امـرأة  ١٨ رجـلا و     ١٥(منظمي المشـاريع المحلـيين      
بتنفيـذ  )  عمـال  ١٠ر مـن    ثيعمل معهم أك  ( من منظمي المشاريع     ٤وقام  . للفوارق بين الجنسين  
وقـد كـوّن منظمـو المشـاريع        .  مـن منظـور المسـاواة بـين الجنسـين          ٢٠٠٤خطط اجتماعية لعام    

هؤلاء شبكة اتصالات، ووضعوا خطـة عمـل بالاشـتراك مـع مراكـز تطـوير القضـايا الجنسـانية                    
 .الموجودة في مناطقهم

 
 ١٤المادة   

ــة هــو الزراعــة      - ٦٧ ــاطق الريفي المجــال الأول للاقتصــاد الــوطني والقطــاع الاجتمــاعي في المن
 .وتشكل النساء أغلبية العاملين في هذه المجالات. عليم والطبوالت

وقد قامت إدارة تسـاوي الفـرص وسياسـات الأسـرة، التابعـة لـوزارة العمـل والحمايـة               
الاجتماعية والأسرة، بالتعاون مع إدارة الإحصاءات وعلم الاجتمـاع بإعـداد مشـروع مقتـرح               

ــة      ــن الوكال ــى المســاعدة م ــب للحصــول عل ــدم بطل ــدولي  والتق ــاون ال ــة للتع ــداف .  الياباني وأه
المشروع هي تقييم أحوال الجنسين في المناطق الريفيـة والحضـرية، وجمـع بيانـات تكـون أساسـا               
لوضع سياسات وطنية للنهوض بالجنسين، وتحديث البيانات الحاليـة ونظـم الرصـد فيمـا يتعلـق                 

؛ ومـن المؤسـف أن      ٢٠٠٢س  أغسـط /وكان الموعد المقرر لتنفيذ المشـروع هـو آب        . بحالة المرأة 
 .الاقتراح لم يعتمد

وتنص الاستراتيجية الوطنية للمساعدة في مجال تنظيم الأسرة والصحة الإنجابيـة للفتـرة           - ٦٨
وهـذه الخـدمات موجهـة      .  على توفير خدمات تنظـيم الأسـرة في محـل الإقامـة            ٢٠٠٣-١٩٩٩

ضــح أن المــرأة في المنــاطق الريفيــة ومــع ذلــك فمــن الوا. إلى المــرأة في المنــاطق الحضــرية والريفيــة
وقــد اتخــذت وزارة .  الخــدمات التخصصــية، ومنــها تنظــيم الأســرة نتحصــل علــى قــدر أقــل م ــ

ــة العامــة في قطــاع الصــحة، وذلــك     نالصــحة سلســلة م ــ ــدابير الــتي تســتهدف تحســين الحال  الت
ــوفير العــاملين في مؤس     ــاء الأســرة والممرضــات في مجــال تنظــيم الأســرة، وت ســات بتــدريب أطب

 .الرعاية الصحية الأولية
وأعلى معدل لوفيات الأمهات هو معدل النساء في المناطق الريفية، وهـو أعلـى معـدل                 

 ١٢ حالة المبلغ عنها في وفيـات الأمهـات، سـجلت            ١٥ومن بين الـ    . ١٩٩٨مسجل منذ عام    
 .في المناطق الريفية)  في المائة٨٠(حالة 
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 وفيات الأمهات: ٣٠الجدول 
 

 ٢٠٠٢ ٢٠٠١ ٢٠٠٠ ١٩٩٩ ١٩٩٨ 
 ١٠ ١٦ ١٠ ١١ ١٥ المجموع

   )٪٦٠ (٦ )٪٥٠ (٨ )٪٦٠ (٦)٪٣٦,٣ (٤)٪٨٠ (١٢ النساء من المناطق الريفية
وهناك مشكلة أخرى تثير قلقا واسعا علـى الصـعيدين الاجتمـاعي والاقتصـادي، هـي                 

 .صحة المرأة فيما يتعلق بظروف العمل
ــغ في جمه  - ٦٩ ــزال صــناعة التب ــدوفا مــن قطاعــات الزراعــة الأساســية   ولا ت ــة مول وفي . وري

أنشـطة الزراعـة    ( ألف شخص يعملون في هذه الصناعة        ٤٥,٥الأعوام الأخيرة، كان أكثر من      
وقد أجريت أبحاث علمية لتحديد العوامـل       .  في المائة منهم   ٧٩,١، وشكلت النساء    )والتجهيز

. ير علـى صـحة العـاملات في صـناعة التبـغ           المهنية والاجتماعية والصحية التي يكون لها تأثير كب       
ير نتائج هذه الأبحاث إلى أنه بالنسبة إلى العاملات في صناعة التبغ، فإن احتمـال إصـابتهن                 شوت

 من المرات علـى احتمـالات إصـابة العـاملات في مجـالات أخـرى مـن             ١,٣بأمراض تزيد بواقع    
 ومعـدلات الإصـابة بـأورام في        . مـرات  ٤الزراعة؛ كما أن عدد الأمـراض الجلديـة يزيـد بواقـع             

 مـن المـرات،     ١,٤ من المرات، والتـهاب قنـاة فـالوب بواقـع            ١,٦الأجهزة التناسلية تزيد بواقع     
 مـرات، واضـطراب   ٣,٢ من المـرات، وهبـوط الـرحم بواقـع         ١,٣والتهاب بطانة الرحم بواقع     

 الاعـتلالات   ومؤشـرات .  من المـرات   ١,٦الطمث بواقع مرتين، وسقوط الحمل التلقائي بواقع        
والانحرافات العامة التي تنفرد بها أعضاء الأنثى تكون بوجه عام أعلـى في العـاملات في صـناعة                  

 .التبغ منها في الريفيات اللاتي لا يعملن في هذه الصناعة
 ومن اجل توطيد مركـز النسـاء والشـابات في المجتمـع، شـرع        ٢٠٠٢واعتبارا من عام     - ٧٠

ــة الوطنيــة    المركــز الــوطني للدراســات وا  لمعلومــات المتعلقــة بقضــايا المــرأة، بالتعــاون مــع الوكال
لتشــغيل العمــال، وهــي قســم تــابع لــوزارة العمــل والحمايــة الاجتماعيــة، وبتمويــل مــن وزارة    

وفي غضــون تنفيــذ . �المبــادرة الإقليميــة لــتمكين المــرأة�العمــل في الولايــات المتحــدة، في تنفيــذ 
 آلاف امــرأة تتــراوح  ٥رى تــدريب مــا يقــرب مــن     أشــهر، ج ــ٩المشــروع الــذي اســتغرق   

ــين   ــارهن ب ــن     ٢٩ و ١٥أعم ــا وم ــاطلات أساس ــن الع ــا، م ــابقة ٦ عام وتضــمنت .  أقضــية س
حلقات العمل التدريب على تطـوير الشخصـية، بمـا في ذلـك دورات في خلـق احتـرام الـذات،                  

جـل خلـق مشـاريع      مات المشاريع مـن أ    وحملات لمكافحة الاتجار، وتوفير الدعم والتدريب لمنظِّ      
 شابات خططا شاملة لأعمال تجاريـة، وقـدّمن         ٥وفي أعقاب هذا التدريب، وضعت      . مستديمة

البرهان على رغبتهن القوية في إيجاد أنشطة مربحة مستديمة، واسـتفدن مـن المـنح الصـغيرة لبـدء                
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 ١٢وقـد أوجـدت هـذه الأنشـطة فـرص عمـل لــ        . أنشطتهن الخاصة في مجال الأعمال التجارية 
 .مرأة معرضة للخطر، علاوة على المستفيداتا

 
 ١٥المادة   

ويقـوم التشـريع الـوطني علـى مفـاهيم      . ورد من قبل أن الدسـتور يكفـل مبـدأ المسـاواة          - ٧١
الإقرار بتساوي جميع المواطنين، وعدم التعدي على الملكية، وحرية التعاقـد، وعـدم التـدخل في          

دنيــة، واســترداد الفــرد لحقوقــه ومزايــاه الســابقة،  الشــؤون الخاصــة، وحريــة ممارســة الحقــوق الم 
وفي الوقـت نفسـه، يـنص القـانون المـدني لجمهوريـة             . وإمكانية الدفاع عن هذه الحقوق قانونيـا      

علـى الإقـرار بالتسـاوي في الأهليـة المدنيـة لجميـع الأفـراد، بصـرف النظـر                   ) ٢٣المادة  (مولدوفا  
 اللغة، أو الـدين، أو الجـنس، أو الـرأي والانتمـاء           عن العنصر، أو الجنسية، أو الأصل الإثني، أو       

ولا يمكـن   . السياسي، أو الثـروة، أو الأصـل الاجتمـاعي، أو التعلـيم، أو أي معيـار آخـر مماثـل                   
 .حرمان أحد من أهلية الاستخدام أو الممارسة، باستثناء الحالات التي ينص عليها التشريع

طــار الدســتوري الــذي يــنظم الحفــاظ علــى  ويحــدد القــانون المــدني وقــانون الأســرة الإ  - ٧٢
فالممتلكات التي يحوزها الزوجان في فترة الـزواج تخضـع لأحكـام      .  وتوزيعها ممتلكات الزوجين 
ولكل من الزوجين الحق في توقيع اتفاقات يمكنه بموجبـها امـتلاك الممتلكـات              . الملكية المشتركة 

).  مـن قـانون الأسـرة      ٢١المـادة   (الآخـر   المشتركة، باستثناء العقارات، بافتراض موافقـة الـزوج         
أما الممتلكات التي يكون أحـد الـزوجين قـد امتلكهـا قبـل الـزواج، والأشـياء الـتي يكـون أحـد                        
الزوجين قد تلقاها في فترة الـزواج علـى سـبيل الهديـة أو بنـاء علـى وصـية أو أي اتفـاق آخـر،                          

 .فتعتبر ملكية خاصة
 يجــوز لطــرفي اتفــاق علــى الــزواج إدراج    مــن قــانون الأســرة، لا ٢٩وبمقتضــى المــادة  

شــروط يمكــن أن تــؤثر علــى الأهليــة القانونيــة للــزوج أو أهليتــه للممارســة، أو علــى الحــق في    
اللجــوء إلى المحــاكم القانونيــة لتســوية المســائل الشخصــية بــين الــزوجين، بمــا في ذلــك الحقــوق    

ييـز ضـد حـق أحـد الأبـوين في      طوي علـى تم نوالواجبات بين الزوجين وأولادهما التي يمكن أن ت 
الكفالة بسبب العجز، أو سلب أحد الأبـوين الحـق والقـدرة علـى إشـباع الاحتياجـات البدنيـة             

 .والعاطفية للطفل المعني، فضلا عن الشروط المجافية لمبادئ وطبيعة العلاقات الأسرية
فا الـتي تـنص    مـن دسـتور جمهوريـة مولـدو    ٢٠وحرية اللجوء إلى العدالة تنظمها المادة       - ٧٣

 ٥وتـنص المـادة    . على عدم جواز حرمان الفرد من حقوقه وحرياته إلا وفق الأصـول القانونيـة             
 على أن توفر الدولـة المسـاعدة        ٢٠٠٢يوليه  / تموز ١٩ المؤرخ   XV-1260من قانون المحاماة رقم     

ن بهــا وفي الحــالات الــتي يــأذ . القانونيــة الفنيــة لجميــع الأشــخاص العــاملين تحــت رايــة القــانون  
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ــة    ــة الفني ــة تكــاليف المســاعدة القانوني ــة الدول ــه يمكــن  . القــانون، تتحمــل ميزاني وفي الوقــت ذات
 .للمحامي، في ضوء القدرات المالية للشخص، أن يقدم المساعدة القانونية مجانا

 مـــن القـــانون الجنـــائي لجمهوريـــة مولـــدوفا، المصـــدّق عليـــه في       ٥وتقضـــي المـــادة   - ٧٤
عتبــار مــرتكبي الجنايــات سواســية أمــام القــانون ومســتحقين للعقــاب، ، با٢٠٠٢أبريــل /نيســان

بصــرف النظــر عــن الجــنس، أو العــرق، أو اللــون، أو اللغــة، أو الــدين، أو الــرأي السياســي أو   
غيره، أو الأصل القومي أو الاجتماعي، أو الفئـة الإثنيـة، أو الثـروة، أو النسـب، أو أي سمـات                     

 . أخرى من هذا القبيل
 من القانون الجنائي، فإن انتهاك حقوق وامتيازات المواطنين الـتي         ١٧٦لمادة  وبموجب ا  

يكفلــها دســتور جمهوريــة مولــدوفا أو غــيره مــن القــوانين، علــى أســاس الجــنس، أو العــرق، أو  
اللون، أو اللغة، أو الدين، أو الرأي السياسـي أو غـيره، أو الأصـل القـومي أو الاجتمـاعي، أو                     

 :ثروة، أو النسب، أو أي سمات أخرى من هذا القبيل، من جانبالفئة الإثنية، أو ال
 شخص في خدمة الجمهور )أ( 
 وتنتج عنه أضرار جسيمة، )ب( 

 وحـدة تقليديـة، أو بالسـجن لمـدة أقصـاها ثلاثـة       ٦٠٠ و   ٣٠٠يعاقَب عليه بغرامة تتراوح بين      
 معينـة أو ممارسـة      الحرمـان مـن الحـق في شـغل وظـائف          ) أو دون (أعوام، وفي كلتا الحـالتين مـع        

 . أعوام٥نشاط معين لمدة تتراوح بين عامين و 
ويكــون الأشــخاص الــذين يقيمــون ويعملــون بصــورة قانونيــة تحــت الولايــة القضــائية    - ٧٥

 .للدولة المستخدِمة والقانون الدولي
وتهدف جمهوريـة مولـدوفا إلى أن تـوفر لمواطنيهـا المقـيمين والعـاملين في بلـدان أخـرى                 - ٧٦

وقـد عمـدت    . مزايـا الحمايـة الاجتماعيـة الـتي يحصـل عليهـا المواطنـون المقيمـون في البلـد                  نفس  
جمهوريــة مولــدوفا، لضــمان أنســب ظــروف عمــل للعمــال المهــاجرين وإنفــاذ أحكــام قــوانين     
ــة          ــوفير الحماي ــة وت ــوى العامل ــة بشــأن هجــرة الق ــات ثنائي ــرام اتفاق ــدان المســتخدِمة، إلى إب البل

. لمهاجرين في البلـدان الـتي يوجـد فيهـا أكـبر عـدد مـن العمـال المولـدوفيين                   الاجتماعية للعمال ا  
وهكذا جرى إعداد اتفاقين في هذا المجـال همـا الآن معـدان للتوقيـع، وهمـا الاتفـاق الثنـائي بـين                       
جمهورية مولـدوفا والبرتغـال بشـأن الإقامـة المؤقتـة لغـرض العمـل للقـوى العاملـة المهـاجرة مـن                       

 البرتغال، والاتفـاق بـين حكومـة جمهوريـة مولـدوفا وحكومـة إيطاليـا في               جمهورية مولدوفا إلى  
 .مسألة العمل
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 حكومــة مولــدوفا مشــروع اتفــاق شــرعت تتفــاوض عليــه مــع مجلــس   تكــذلك أعــد 
وفي . وزراء أوكرانيــا لتحديــد خطــط التعــاون فيمــا يتعلــق بمســألة هجــرة العمالــة عــبر الحــدود  

 بين دائرة الهجرة الحكوميـة ووزارة العمـل والشـؤون           ، وقع اتفاق للتعاون   ٢٠٠٢فبراير  /شباط
الاجتماعية الكويتية، بشـأن مسـألة تبـادل المعلومـات عـن عمـل مـواطني جمهوريـة مولـدوفا في                     

 .الكويت
وجرى كذلك إعداد مشروعي اتفاقين بشأن مسألة هجـرة العمالـة مـع اتحـاد بلجيكـا                 

 .وإسبانيا) بينيلوكس(وهولندا ولكسمبرغ 
 ألفــا مــن ٢٣١ كــان مــا يربــو علــى ٢٠٠٢لات العمالــة إلى أنــه في عــام وتشــير ســج 

 .مواطني مولدوفا يعملون أو يبحثون عن عمل خارج البلد
وهكـذا  . وهناك أولوية عليا للحكومة هي الانضمام إلى الاتفاقيات والقرارات الدولية          - ٧٧

العمــال المهــاجرين ، الاتفاقيــة الدوليــة لحمايــة حقــوق جميــع  ٢٠٠٢وقعــت مولــدوفا، في عــام  
س حكومـة مولـدوفا الآن احتمـالات التصـديق علـى هـذا الصـك الـدولي                  روتد. وأفراد أسرهم 

الذي يكفل لمواطني جمهورية مولدوفا نفس الظروف العادلة والإنسانية والقانونية الـتي يكفلـها              
ــا والســويد وفرنســا والن ــ      ــال وتركي ــا والبرتغ ــواطني دول العمــل، وهــي إســبانيا وإيطالي رويج لم

ويـنص أحـد أحكـام الاتفاقيـة        . وهولندا، وهي البلدان التي صدقت بالفعل علـى هـذه الاتفاقيـة           
الدولية لحماية حقوق جميع العمال المهـاجرين وأفـراد أسـرهم علـى أن تتخـذ الـدول الأطـراف               

 .ما تراه مناسبا من تدابير رامية إلى تيسير لمّ شمل العمال المهاجرين بأزواجهم
تعلــق بالأجانــب وعــديمي الجنســية الــذين يــدخلون البلــد، يــنص قــانون الهجــرة وفيمــا ي - ٧٨

 :على ما يلي) ١٦المادة (
ويمكـن أن تشـمل أسـرة       . تهدف هجـرة الأسـرة إلى لمّ شملـها وصـون وحـدتها             )١( 

الزوجة، والأطفال، والأقارب، والأشخاص الذين هم تحـت القوامـة          : المهاجر
 .أو الوصاية

أعـلاه، باسـتثناء أطفـال الـزوج        ) ١(ص المذكورين في الفقرة     لا يمكن للأشخا   )٢( 
رتَّبـوا  ولـدوفا كمقـيمين دائمـين إلا إذا         القصّر المعالين، الهجـرة إلى جمهوريـة م       

للإقامة مع الأشخــاص الذيـــن لديهم إقامـة دائمـة في جمهوريـة مولـدوفا لمـدة                
 . أعوام٣لا تقل عن 

لحصـول علـى إقامـة دائمـة في جمهوريـة         يجب على الأشخاص الذين يعتزمون ا      )٣( 
مولدوفا لغرض لمّ شمل الأسرة أن يتقدموا بطلب الحصـول علـى بطاقـة هويـة                 
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المهاجر، وأن يثبتـوا أن لـديهم سـكنا جـاهزا ومـوارد تكفـي لسـدّ احتياجـات              
 .الأسرة الملتئم شملها

يــع العمــال وفي الوقــت ذاتــه، ومــع التصــديق علــى الاتفاقيــة الدوليــة لحمايــة حقــوق جم - ٧٩
 .المهاجرين وأفراد أسرهم، ستعدّل جمهورية مولدوفا تشريعاتها فيما يتصل بهذه المسألة

  
 � ١٩٩٨بيانــات إحصــائية عــن الهجــرة إلى جمهوريــة مولــدوفا، الفتــرة        : ٣١الجــدول 
٢٠٠٢ 

 
 ٢٠٠٢ ٢٠٠١ ٢٠٠٠ ١٩٩٩ ١٩٩٨ الأعوام

 ١ ٢٩٥ ١ ٢٩٣ ١ ٣٢١ ١ ٥١٦ ١ ٥٥٩ مجموع الداخلين إلى البلد
      :أسباب الاستقرار في البلد

 ١٤ ١٠ ٨ ١٦ ٣٤ الأبوان
 ١٨ ٣٧ ٢٠ ٣٨ ٥٤ الأطفال
 ٢٨٠ ٢٧٤ ٢٦٠ ٣١١ ٤١٦ الزوج

 ٣٦٤ ٢٩١ ٢٩٢ ٣٢٦ ١٨٢ فرص العمل
 ٦٠٣ ٦٤٤ ٧٠٧ ٧٨٧ ١٢ درجة الماجستير

 ٥ ٢٢ ٧ ١٩ ١٦ التدريب
 ٧٤ ١٣٢ ٢٦١ ١٧٢ ٦ أسباب أخرى

      :منهم
 ٣٣٧ ٣٣٨ ٣١٤ ٤٢٩ ٥٤٢ النساء - 
   ٩٥٨ ٩٥٥ ١ ٠٠٧ ١ ٠٨٧ ١ ٠١٧ الرجال - 

 ١٦المادة   
ــة الأســرة والمســائل المتعلقــة بهــا     - ٨٠ ــأن تحمــي الدول كمــا أن . يقضــي التشــريع الســاري ب

ــع أحكــام          ــا م ــارض فيه ــتي تتع ــانون، إلا في الحــالات ال ــوق الأســرة بالق ــة لحق ــة مكفول الحماي
 .القانون

اصـة الشـروط والأحكـام المتعلقـة بالـدخول في اتفـاق زواج          إن العلاقات الأسرية، وبخ    
أو إنهائــه أو فســخه، والعلاقــات الشخصــية فيمــا يتعلــق بمســائل لا تتعلــق بالملكيــة، والعلاقــات  
الناشئة عن الزواج أو النسب أو التـبني، والأحكـام والشـروط والترتيبـات والطرائـق والعواقـب           

تـام أو الأطفـال المحـرومين مـن رعايـة الأسـرة أو الـذين                التي تتصـل بالوصـاية القانونيـة علـى الأي         
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يعيشون في حالات هشاشة أخرى، والعلاقات المماثلة الأخرى الاجتماعية والأسرية، تنظمهـا            
 المـؤرخ  XIV-1316قواعد قانون الأسرة، الذي اعتمد من خلال قانون جمهورية مولـدوفا رقـم      

 الـذي اعتمـد مـن خـلال قـانون جمهوريــة      ، والقـانون المـدني  ٢٠٠٠أكتـوبر  / تشـرين الأول ٢٦
ــ/ حزيــران١٤ المــؤرخ III-726مولــدوفا رقــم  يــة دعا، وغــير ذلــك مــن القــوانين ال ٢٠٠٢ه يوني

المتوائمة مع مبادئ الزواج الأحادي، والارتباط الحر بين رجـل وامـرأة، وتسـاوي الـزوجين في            
 الزوجيــة، وأولويــة تربيــة الحقــوق الأســرية، والتعاضــد المعنــوي والمــادي، والإخــلاص في الحيــاة

الطفل في الأسـرة وتـوفير أفضـل رعايـة وتنشـئة، والـدفاع عـن حقـوق ومصـالح القصّـر وأفـراد                        
الأسرة العاجزين عن العمل، والتسوية الودية للمسائل المتعلقة بالأسـرة، وعـدم جـواز التـدخل                

الحقـوق والمصـالح   العمد في العلاقات الأسـرية، والوصـول بـلا مقابـل إلى الـدفاع القـانوني عـن                  
 .القانونية لأفراد الأسرة

 من قانون الأسرة بتساوي جميـع الأفـراد المتـزوجين في الحقـوق           ٥وهكذا تقضي المادة     - ٨١
والواجبات في العلاقات الأسرية، بصرف النظر عن الجنس، أو العرق، أو الجنسـية، أو الأصـل            

 .سياسي، أو الثروة، أو الأصل الاجتماعيالإثني، أو اللغة، أو الدين، أو الرأي أو الانتماء ال
 مـن قـانون الأسـرة، لا تترتـب حقـوق وواجبـات بـين            ٢ من المـادة     ٢وبموجب الفقرة    

ويبدأ سـريان حقـوق     . الزوجين إلا في زواج يعقده موظف مدني مخوّل الإذن بذلك من الدولة           
الفقـرة  (تابعـة للدولـة     تـب المدنيـة ال    اوواجبات الزوجين في يوم تسجيل الطقـوس المدنيـة في المك          

 ). من قانون الأسرة٩من المادة ) ٢(
 عامـا أو أكثـر، وللأنثـى غـير المتزوجـة            ١٨ويمكن للذكر غير المتزوج البالغ من العمـر          

 عامـا أو أكثـر، الخـاليين مـن الموانـع، اللـذين يعربـان عـن موافقتـهما غـير                      ١٦البالغة من العمـر     
 ١٨ويمكن للذكر غير المتـزوج الـذي يقـل عمـره عـن              . المشروطة، الاتفاق على الزواج وإتمامه    

وفي . عاما الاتفاق على الـزواج وإتمامـه بشـرط أن يقـل عمـره عـن الثامنـة عشـرة بعـامين فقـط           
ــديها         ــة المســجل ل ــة المحلي ــالزواج مــن الإدارة العام ــى إذن ب هــذه الحــالات، يجــب الحصــول عل

افقة مكتوبـة مـن أهـل الشـخص الـذي       الشخصان المعنيان بصفة مقيمين، بناء على طلبهما وبمو       
 .هو دون السن القانونية

 من قـانون الأسـرة علـى أنـه          ١٦وفيما يتصل بحقوق الزوجين وواجباتهما، تنص المادة         - ٨٢
ينبغي للزوج والزوجة حل جميع الخلافـات المتعلقـة بالأسـرة، وفقـا لمبـدأ المسـاواة في العلاقـات                    

ــزام    وبــذلك تقــوم العلاقــات بــين الــز  .الأســرية ــرام والتعاضــد، والالت وج والزوجــة علــى الاحت
ويحــق لكــل مــن الــزوجين أن يقــرر بحريــة . المشــترك بتلبيــة احتياجــات الأســرة وتربيــة الأطفــال

وعند الاتفاق علـى الـزواج، تكـون    . واستقلالية هل يستمر في عمله الحالي أو يختار عملا غيره      
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بي الـزوجين معـا، أو الاحتفـاظ باللقـب          للزوجين حرية اختيار حمل لقب الـزوج الآخـر، أو لق ـ          
 .الذي كان لكل منهما قبل الزواج، أو الجمع بين اسم الزوج ولقبه

 مـن قـانون     ١٧الـزوجين، تـنص المـادة       لممتلكـات   وفيما يتعلق بحقوق الملكية القانونيـة        - ٨٣
. الـزواج الـتي يحوزانهـا في فتـرة        الممتلكات  الأسرة على أن يشترك الزوج والزوجة معا في تملك          

العقاريــة أو الشخصــية الــتي يحوزهــا شــخص متــزوج في فتــرة الــزواج  الممتلكــات وتعتــبر جميــع 
كنــه بموجبــها امــتلاك يمولكــل مــن الــزوجين الحــق في إبــرام اتفاقــات  . مملوكــة ملكيــة مشــتركة

 مـن قـانون   ٢١المـادة  (افتراض موافقة الـزوج الآخـر   بالعقارات،  باستثناء  المشتركة،  الممتلكات  
قبـل الـزواج، والأشـياء      يكون أحد الزوجين قـد امتلكهـا        وتعتبر جميع الممتلكات التي     ). سرةالأ

وصـية أو أي  بناء علـى  في فترة الزواج على سبيل الهدية أو    يكون أحد الزوجين قد تلقاها      التي  
المنفصـلة الـتي يملكهـا    الممتلكـات  ويمكن لسلطة قضائية أن تقـرر أن        . ملكية خاصة اتفاق آخر،   

أحــد ممتلكــات المشــتركة أو الممتلكــات ن الــزوجين تعتــبر ملكيــة مشــتركة إذا ثبــت أن  كــل مــ
الزوجين أو الإيـرادات الـتي يحصـل عليهـا أحـدهما مـن عملـه قـد زادت في فتـرة الـزواج زيـادة                          

 ). من قانون الأسرة٢٣ و ٢٢المادتان (كبيرة 
ائه، بنـاء علـى طلـب     المشـتركة في أثنـاء الـزواج أو بعـد انقض ـ          الممتلكات  ويمكن توزيع    

وفي حالـة الخـلاف، يجـري حسـاب نصـيب كـل مـن               . أحد الزوجين وبعد اتفاق الزوجين معـا      
 مـن   ٢٥المـادة   (المشـتركة وتوزيـع الأنصـبة وفقـا للإجـراءات القضـائية             الممتلكـات   الزوجين في   
يُـنص  المشتركة، تعتبر أنصبة الـزوجين متسـاوية، مـا لم           الممتلكات  وعند توزيع   ). قانون الأسرة 

والاتفاق علـى الـزواج هـو اتفـاق يعقـده شخصـان        . في الاتفاق على الزواج على خلاف ذلك      
راغبان في الزواج بمحض إرادتهما أو شخصان متزوجان، ويحدد حقـوق وواجبـات الشـريكين           

 ). من قانون الأسرة٢٧ و ٢٦المادتان (أو بعد انقضائه /في فترة الزواج و
وبموجـب  .  من قانون الأسـرة    ٣٣سباب إنهاء الزواج في المادة      وترد الأحكام المتعلقة بأ    - ٨٤

. هذه المادة، ينقضي الزواج بوفاة أحد الزوجين أو بإعلان سـلطة قضـائية وفـاة أحـد الـزوجين                  
بناء على التمـاس يقدمـه أحـد الـزوجين، أو الزوجـان      ) الانفصال(ويمكن إنهاء الزواج بالطلاق   

إذا لم توافـق الزوجـة علـى الطـلاق، فإنـه لا يمكـن للـزوج                 ف ـ. معا، أو الوصي، أو الزوج المعلَـن      
طلب فسخ الزواج في فترة حمل زوجته وبعد انقضاء عام علـى ولادة الطفـل، بشـرط أن يولـد         

 مـن قـانون     ٣٥وبموجـب المـادة     ).  مـن قـانون الأسـرة      ٣٤المـادة   (حيا وأن يكون لا يـزال حيـا         
ــة لل    ــة التابع ــة أو أي ســلطة قضــائية أخــرى إنهــاء    الأســرة، يمكــن لســلطات المكاتــب المدني دول

 .الزواج، وفقا للإجراءات القضائية
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 مـــن هـــذا القـــانون، يلتـــزم الأبـــوان بتلبيـــة الاحتياجـــات الماديـــة  ٧٤وبمقتضـــى المـــادة  - ٨٥
وتُـدفع البـدلات المخصصـة لإعالـة الطفـل القاصـر في             . لأطفالهما القصّـر العـاجزين عـن العمـل        

لبدلات تنظَّم من خلال عقد مـبرم فيمـا بـين الأبـوين، أو بـين                مبلغ نقدي ثابت؛ وطرائق دفع ا     
 .الأبوين والطفل المعال القاصر العاجز عن العمل

وينص قانون الأسرة أيضا على حق الزوج السابق في الحصـول علـى دعـم مـادي بعـد              
 يحـق لأي مـن التـالين الحصـول علـى دعـم              ٨٣وبناء علـى ذلـك، فإنـه بمقتضـى المـادة            . الطلاق
 : من الزوج السابق، بناء على قرار من السلطات القضائيةمادي

 الزوجة السابقة، في فترة الحمل؛ )أ( 
الــزوج الســابق الــذي يتــولى تلبيــة احتياجــات الطفــل المولــود في فتــرة الــزواج   )ب( 

 السابق، منذ مولده وحتى بلوغه الثالثة من عمره؛
تياجــات الطفــل المعــوق حــتى الــزوج الســابق المحتــاج إلى دعــم مــادي لتلبيــة اح )ج( 

بلوغه الثامنة عشرة من عمـره، أو احتياجـات الطفـل المولـود في فتـرة الـزواج                  
 ؛١مصابا عند مولده بعجز من المستوى يكون السابق، الذي 

الزوج السابق الذي تأكد عجزه عن العمـل في فتـرة الـزواج أو بعـد انقضـائه                   )د( 
 بعام؛

سنّ التقاعد بعد انقضـاء الـزواج بخمسـة أعـوام           الزوج السابق الذي يصل إلى       )هـ( 
 . عاما على الأقل١٥على الأكثر، بشرط أن يكون قد قضى في الزواج 

) الـزوج السـابق   (وتحدد المحاكم القضـائية قيمـة التعـويض الـذي يدفعـه أحـد الـزوجين                  
وعنـد تحديـد قيمـة التعـويض، تضـع          . للزوج الآخر، والذي يدفع شهريا في مبلـغ نقـدي ثابـت           

ــزوجين       ــين ال ــات الأســرية ب ــة والعلاق ــة المادي ــا الحال ــزوجين (الســلطات القضــائية في اعتباره ال
 ِ.، وغير ذلك من الملابسات ذات الصلة)السابقين
ويتضــمن قــانون الأســرة أيضــا أحكامــا تتعلــق بالحــالات الــتي تكــون فيهــا للمحــاكم      

م بتوفير الدعم المـادي أو حصـر        من الالتزا ) الزوج السابق (القضائية سلطة إعفاء أحد الزوجين      
 .هذا الالتزام في حدود معينة

وعملا بأحكام القانون الجنائي الذي اعتمد من خـلال قـانون جمهوريـة مولـدوفا رقـم                - ٨٦
985-XV   وقانون الجزاءات الإدارية الذي اعتمـد مـن خـلال           ٢٠٠٢أبريل  / نيسان ١٨ المؤرخ ،

، يعاقَــب الــزوج ١٩٨٥مــارس / آذار٢٩ية في قــانون جمهوريــة مولــدوفا الاشــتراكية الســوفيات 
والجدير بالذكر أيضا أنه يجري الآن وضـع مشـروع         . الذي يصدر عنه عنف مترلي ضد زوجته      

 .قانون العنف المترلي
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 الجزء الثالث  
 الاستنتاجات  

 التقدم في مسائل النهوض بالمرأة -ألف  
، والـدورة   )١٩٩٥(الرابع في بيجين    كان لاشتراك جمهورية مولدوفا في المؤتمر العالمي         - ٨٧

المسـاواة بـين الجنسـين والتنميـة        : ٢٠٠٠المـرأة عـام     �الاستثنائية للجمعية العامة للأمم المتحـدة       
ــورك(� والســلام في القــرن الحــادي والعشــرين   ، بالإضــافة إلى التصــديق علــى الصــكوك   )نيوي

 . السياسة الجنسانية الوطنيةالدولية المتعلقة بالمسائل ذات الصلة أثر بالغ على عملية وضع
وهناك مؤشر إيجابي في عملية المضي صـوب إقامـة مجتمـع ديمقراطـي والإقـرار بالحاجـة                   

إلى تطبيــق المفهــوم الجنســاني في المجتمــع المولــدوفي، هــو وجــود آليــة تنظمهــا الدولــة في الوقــت   
 .الراهن تدعم وتشجع النهوض بالمرأة

. تســاوي الفــرص للرجــل والمــرأة في جميــع المجــالات ويعتــرف التشــريع الســاري بمبــدأ   - ٨٨
وهـذا في حـد ذاتـه دليـل علـى           . ومبدأ المساواة مكفول في عدد من القوانين الأساسية والعاديـة         

أن مولـدوفا، بعـد الانضــمام إلى عـدد مـن الاتفاقيــات الدوليـة، قـد جعلــت مـن قضـايا حقــوق         
 .ياتهاوصى أولالإنسان بوجه عام والمساواة بين الجنسين بوجه خاص أق

 لتعزيز المساواة بين الجنسـين علـى       ٢٠٠٥-٢٠٠٣وقد اعتُمدت الخطة الوطنية للفترة       - ٨٩
وفي الوقت ذاته، ولإرساء أساس قـانوني ثابـت للمسـائل ذات الصـلة،       . جميع مستويات المجتمع  

 :يجري وضع مشاريع القوانين التالية
 قانون المساواة بين الجنسين؛ � 
 نع العنف العائلي والتصدي له؛قانون خاص لم � 
 .قانون منع الاتجار بالبشر والتصدي له � 
وفي هذه الفترة، اتخـذت سلسـلة مـن التـدابير الإداريـة والتشـريعية؛ وقـد ركـزت هـذه                    - ٩٠

التدابير على النهوض بمركز المرأة في المجتمـع وحمايـة حقوقهـا وحرياتهـا، وتسـوية المسـائل ذات                   
ــالمرأ  وســيؤدي التصــديق علــى هــذه القــوانين المحــددة إلى   . ة والطفــل والأســرةالصــلة المتعلقــة ب

عم التنميـة  دضمان الحقوق الدستورية للمرأة، وإيجـاد فـرص متسـاوية للمـرأة والرجـل، ممـا سـي                
 .في مولدوفا في مناخ ديمقراطي مستقر وآمن

لمحـددة الـتي    وتتجه جهود الآلية الوطنية لتعزيز المساواة بـين الجنسـين صـوب المشـاكل ا               - ٩١
يصطدم بها تنفيذ السياسات الجنسانية، وهي القضاء على جميـع أشـكال التمييـز بـين الجنسـين،            



 

76 04-61433 
 

CEDAW/C/MDA/2-3

وقد سـاهمت الـبرامج المنفـذة في هـذه الفتـرة في دفـع المـرأة                 . بما في ذلك التمييز في سوق العمل      
 .حماية صحتها، وإعمال حقها في رعاية الصحة الإنجابيةوإلى القيادة، 

الأعــوام القليلــة الماضــية، زادت المنظمــات غــير الحكوميــة كــثيرا مــن انخراطهــا في    وفي  - ٩٢
وكان التعاون بين مؤسسات الدولة والمنظمات غير الحكومية عاملا أساسـيا           . المجال ذي الصلة  

 .في دعم الأنشطة التشغيلية لجميع المشاركين في عملية إصلاح الهياكل الأساسية الاجتماعية
ــة الصــحية إلى    وقــد أفضــت التــد   ــة ومؤسســات الرعاي ابير الــتي اتخــذتها الــبرامج الإنمائي

 .تراجع معدلات وفيات الأمهات والأطفال
.  منظمـة نسـائية واقـع لا يمكـن تجاهلـه           ٤٠إن التنفيذ النـاجح للمشـاريع في أكثـر مـن             - ٩٣

لدوليـة  وتقوم المنظمات غير الحكومية ومؤسسات الدولة بتنسـيق جهودهـا في تنفيـذ المشـاريع ا            
 .ذات الصلة بالمساواة بين الجنسين، والاتجار بالبشر، والعنف المترلي

 
 القضايا غير المحسومة -باء  

أدى التحول إلى اقتصاد السوق إلى مستويات عالية من الفقـر أصـابت المـرأة في المقـام                   - ٩٤
يحملـــن ونصـــف العـــاطلات تقريبـــا . وتشـــكل النســـاء أغلبيـــة العـــاطلين في الجمهوريـــة. الأول

مــؤهلات عاليــة، والنســبة الباقيــة حاصــلات علــى تعلــيم ثــانوي عــال وتعلــيم مهــني؛ وهــن في    
 .المتوسط في الثلاثين من العمر

 في المائـة؛    ٠,٧٥فالثريـات لا تتجـاوز نسـبتهن        : والوضع الاقتصادي للمرأة في تدهور     
؛ والـلاتي عنـد خـط        في المائـة   ٥٤,٦ في المائـة؛ وذوات الـدخل المتواضـع          ١٠,٧والآمنات ماليا   

 . في المائة٨,٤ في المائة؛ واللاتي تحت خط الفقر المدقع ٢٥,٦الفقر المدقع 
وتشكل النساء الحاصلات على نفـس مسـتوى تـدريب الرجـال أغلبيـة القـوى العاملـة            

التي لا تحصل على أجر، فإذا حصلن على أجر كان مستوى أجورهن أدنى من مستوى أجـور                 
 .الرجال
 نصيب المرأة في مسـتويات صـنع القـرار منخفضـا للغايـة؛ وستنشـئ الحكومـة                  وما زال  - ٩٥

. آليات تكفل تنفيذ سياسات المساواة بين الجنسين في مؤسسـات الدولـة والأحـزاب السياسـية               
وستقوم مؤسسات الدولـة، بالتعـاون مـع ممثلـي المجتمـع المـدني، بوضـع وتنفيـذ مشـاريع لتوعيـة            

 .فروق بين الجنسينالرأي العام بقضايا مراعاة ال
فهــو يشــكل . ولا يــزال العنــف ضــد المــرأة مــن الشــواغل الكــبرى في مجتمــع مولــدوفا   - ٩٦

. انتــهاكا لحقــوق الإنســان الأساســية، أي الحــق في الحيــاة، والحــق في الســلامة البدينــة والمعنويــة
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ة الـرأي   ويجب على وسائل الإعلام وغيرها من منظمات المجتمع المـدني القيـام بـدورها في توعي ـ               
العام بقضايا المساواة بين الجنسين، وتـدعيم الإطـار القـانوني، وإنشـاء آليـات تتصـدى لانتشـار              

 .العنف والمواد الإباحية وعروض العمل غير اللائقة في وسائط الإعلام المحلية
ــدوفا       - ٩٧ ــؤثر بقســوة في مجتمــع مول ــاء ي ــد أصــبح الاتجــار بالبشــر وب ــذه الظــاهرة  . وق وه

جتماعية المركبة تتصل اتصالا وثيقا بمسائل الجريمة المنظمة والهجرة غـير الشـرعية    الأخلاقية والا 
 .والبطالة

وهنــاك مجــال آخــر يــثير القلــق الشــديد، هــو تــدهور الوضــع الاجتمــاعي والاقتصــادي   - ٩٨
. للمـــرأة في المنـــاطق الريفيـــة، وتضـــررها بشـــكل مباشـــر مـــن الأزمـــات في القطـــاع الزراعـــي  

ويجـب أن  . الريفيـة مـن التـدريبات الإضـافية في مجـال المسـاواة بـين الجنسـين                وستستفيد المناطق   
ــذ          ــا في تنفي ــة علي ــة بأولوي ــاطق الريفي ــادرات الجنســانية للنســاء في المن ــم المب يحظــى تطــوير ودع

 .السياسة الجنسانية الوطنية
الغ، وما زال عدم وجود آلية وطنية راسخة ودائمة للمساواة بين الجنسين مثار قلـق ب ـ               - ٩٩

ويمكـن لتنفيـذ   . وقد أدى إلى ضياع عدد من الروابط الكبرى على الصعيدين المركـزي والمحلـي     
اء الجمهوريــة أن يتــأثر سـلبا بتقلــيص عــدد مراكـز تنســيق القضــايا   السياسـات الجنســانية في أنح ـ 

 .ومع ذلك فإن كل الجهود تُبذل للتوصل إلى أفضل حل لهذه المشكلة. الجنسانية
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 ١المرفق  
، والسـكان الناشـطين،     ٢٠٠٢ � ١٩٩٥ في الجداول أدناه تطور مؤشرات البطالـة للفتـرة           يرد

 .وتطور البطالة حسب تعاريف مكتب العمل الدولي
 ٢٠٠٢ � ١٩٩٥ديناميات البطالة في جمهورية مولدوفا، 

  ٢٠٠٢ ٢٠٠١ ٢٠٠٠ ١٩٩٩ ١٩٩٨ ١٩٩٧ ١٩٩٦ ١٩٩٥ 
 ٨ ٧ ٦ ٥ ٤ ٣ ٢ ١ باء ألف

٦٣ ٥٩٣٢٧ ٥٠٥٠٥ ٥٧٨٤٨ ٦٣٨٣٤ ٤٩٢٩٦ ٥١٨ ٤٦ ٤٥٣٣٣ ٣٦٥ عدد الأفراد لعملالمسجلون في مكاتب ا

٢٤ ٢٤٢٦٢ ٢٢١٢٤ ١٩٠٨٥ ٢٢١٢١ ٢١٣٨٦ ٠٧٨ ١٩ ١٦٥٧٣ ٤٨٠ عدد الأفراد العاملون
١٢ ١٦٦٢٣ ٢٣٠٦٦ ٢٥٧٤٠ ١٩٣١٥ ١٨٩٢١ ١٨٠ ١٩ ١٩٥٦٣ ٧٤٧ عدد الأفراد المستفيدون من تعويض البطالة

ن المستفيدون من التدريب العاطلو
 ٨ ٥٧٢ ٦ ٩٩٩ ٩ ١٠٠٢٣ ١١٢١٦ ١٠٤٥٦ ٥٨٣ ٨ ٩٢٧ ٧ ٥١١ عدد الأفراد )في أول العام(المهني 

 ٤ ٨٤٦ ٥ ٣٢٥ ٥ ٢٥٣ ٧ ٢٨٦ ٧ ٢٦٣ ٦ ٧٤٩ ٥ ٤٣٦ ٥ ١٨٨ عدد الأفراد المدربون منهم
العاطلون المنخرطون في أنشطة العمل 

 ٢ ٣٩٨ ١ ١٧٩ ١ ١٢٧ ٨٣٩ ١ ٣٦٠ ٩٧١ ٧٣٧ ٥٩٥ عدد الأفراد العام المأجورة
٢٤ ٢٧٠١٩ ٢٨٦٤٦ ٣٤٨٧٣ ٣٢٩١٨ ٢٧٠٢١ ٩٧٣ ٢٣ ٢٤٤٢٦ ٥٤٣ عدد الأفراد العاطلون المسجلون في نهاية العام

  ١,٩ ٢,٠ ٢,١ ٢,١ ١,٩ ١,٥ ١,٥ ١,٤ النسبة المئوية معدل البطالة
 السكان الناشطون اقتصاديا بالآلاف

 الربع الثالث -٢٠٠٢ ٢٠٠١ ٢٠٠٠ ١٩٩٩ ١٩٩٨ ١٩٩٧ 
 ٣ ٦٢٠ ٣ ٦٣٠ ٣ ٦٣٩ ٣ ٦٤٦ ٣ ٦٥٢ ٣ ٦٥٩ مجموع السكان

 ١ ٦٦٣ ١ ٦١٧ ١ ٦٥٥ ١ ٦٨٢ ١ ٨٠٩ ١ ٦٧١ السكان الناشطون اقتصاديا
 ١ ٥٦٦ ١ ٤٩٩ ١ ٥١٥ ١ ٤٩٥ ١ ٦٤٢ ١ ٦٤٦ العاملون

 ٨٨٠ ٧٨٠ ٨١٠ ٩٣٢ ١ ١٢٥ ١ ٢٣٧ العاملون بأجر مدفوع
 ٦٥٠ ٧١٩ ٧٠٥ ٥٦٣ ٥١٧ ٤٠٩ العاملون بغير أجر مدفوع

 ٩٧ ١١٨ ١٤٠ ١٨٧ ٢٨٠ - العاطلون، مكتب العمل الدولي
العاطلون المسجلون في مكتب القوى 

 العاملة
٢٤,٠ ٢٧,٦ ٢٨,٩ ٣٤,٩ ٣٢,٠ ٢٧,٨ 

مكتب العمل : معدل البطالة، النسبة المئوية
 الدولي

- ٥,٨ ٧,٣ ٨,٥ ١١,١ ١٢,٨ 

 ١,٦ ٢,٠ ٢,١ ٢,١ ١,٩ ١,٥ المسجلون
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 لى أساس معايير مكتب العمل الدولي، بالآلافالبطالة ع
 

٪المعدل، العاطلون في الريف٪المعدل،  العاطلون في الحضر ٪المعدل،  وع العاطلين، بالآلافـمجم العام
١٢,٨ ٢٨٠,٠ ١٩٩٨ - - - - 
٥,٤ ٥٢,٨ ١٩,١ ١٣٤,٤ ١١,١ ١٨٧,٠ ١٩٩٩ 
٣,٤ ٣٢,٥ ١٥,٧ ١٠٧,٥ ٨,٥ ١٤٠,٠ ٢٠٠٠ 
٢,٧ ٢٥,٨ ١٣,٨ ٩١,٩ ٧,٣ ١١٨,٠ ٢٠٠١ 
، الربـــع ٢٠٠٢
 ٢,٦ ٢٥,٨ ١٠,٤ ٧١,١ ٥,٨ ٩٧,٠ الثالث

 
 العاطلون المسجلون حسب الفئة العمرية، بالآلاف

 
٢٠٠٢ ٢٠٠١ ٢٠٠٠  

 
١٩٩٨ 

 
١٩٩٩ 

 الإناث المجموع الإناث المجموع الإناث المجموع
 ٢٧,٢ ٦٣,٣ ٢٦,٩ ٥٩,٥ ٢٥,٨ ٥٠,٨ ٥٧,٨ ٦٣,٣ المجموع في العام الواحد
 :حسب الفئة العمرية

١١,٥ ٢٠,٠ ٩,٩ ١٧,٧ ٩,٦ ١٦,٦ ١٦,٦ ٢٠,٤ ٢٤ � ١٦ 
٣,٧ ١٠,٥ ٣,٩ ١٠,١ ٣,١ ٦,٧ ٧,٠ ٧,٨ ٢٩ � ٢٥ 
٨,٢ ٢٣,٤ ٩,٢ ٢٢,٦ ٩,٠ ١٨,٧ ٢٣,٣ ٢٤,٦ ٤٤ � ٣٠ 
٣,٧ ٩,٤ ٣,٩ ٩,١ ٤,١ ٨,٨ ١٠,٩ ١٠,٥ ٦٠ � ٤٥ 

 ٣١ ٣٢ ٣١ ٣٢ ٣١ ٣٢ ٣٣ ٣٢ متوسط العمر
 يميحسب المستوى التعل

 ١,٨ ٣,٣ ٢,٤ ٤,٣ ٢,١ ٣,٧ ٥,٢ ٤,٣ تعليم عال
 ٣,٠ ٥,٢ ٤,٣ ٧,٠ ٤,٤ ٦,٨ ٩,١ ٨,٦ تعليم ثانوي عال
 ٤,٦ ١٦,١ ٦,٠ ١٧,٨ ٥,٥ ١٣,٦ ١٤,٢ ١٦,٣ مدرسة مهنية

    ١١,٨ ٢٦,٢ ١٤,٢ ٣٠,٤ ١٣,٨ ٢٦,٧ ٢٩,٣ ٣٤,١ تعليم عام وتعليم عام غير مكتمل
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 ، بالآلاف٢٠٠٢ � ١٩٩٨الفئة العمرية، العاطلون المسجلون، حسب الجنس و
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 ٢المرفق  
 ديناميات الأجور حسب الجنس  

 
٢٠٠٢ ٢٠٠١ ٢٠٠٠ ١٩٩٩ 

 ٪الذكورالإناث ٪الذكورالإناث ٪الذكورالإناث ٪الذكور الإناث ميدان النشاط
١٣ ١٢ ١٠١١ ٩ ٨ ٧ ٦ ٥ ٤ ٣ ٢ ١

١١٢ ٨٧٦ ٧٨٠   ١٢٠ ٥٨٦ ٤٩٠ ١١٠ ٣٨٢ ٣٤٦ العلم
١٣٣ ٥٥٠ ١٣٢٤١٥ ٣٦٣ ١٣٤٢٧٤ ٢٩٦ ٢٢٠ ١٥٠ ٣١١ ٢٠٧ ثقافةال

١١٠١ ٠٠٣ ١٠٨٩٩٤ ٧٦٤ ١١٩٧٠٥ ٦٠٥ ٥٠٨ ١١٩ ٤٩٢ ٤١٣ الإدارة العامة
١١٢ ٥٢٤ ١١٤٤٦٩ ٣٣٣ ١٣٩٢٩١ ٣٥٤ ٢٥٥ ١٢٠ ٢١٣ ١٧٨ التعليم

١٢٣ ٦١٨ ١٢٣٥٠٢ ٣٨٢ ١٢٥٣٠٩ ٢٩٤ ٢٣٤ ١٢٠ ٢٠٣ ١٦٩ المحافظة على الصحة
             

١١٠ ٣٨٣ ١٠٨٣٤٧ ٣١٩ ١١٠٢٩٥ ٢٨٩ ٢٦٣ ١١٧ ٢٢٥ ١٩٢ الزراعة
١٣٣ ٥٨٠ ١٠٦٤٣٧ ٤٦٨ ٤٣٩ ٩٩ ٣٢٣ ٣٢٧ ١١٢ ٣٠٧ ٢٧٣ الحراجة

١١١٠ ١٣٨٨ ٩٥٣٢٦١ ١٩٦٤ ٠١٢ ٩٧ ٧٥٨ ٧٨٢ ٩١ ٦٧١ ٧٣٨ صناعة اللحوم
 ١٩٩ ١١٠٥ ١١١١١١٢ ١١٨٧ ١١١٥٠٧٤ ٠١١ ٨٧٦ ١٠٦ ٧٣٤ ٦٨٩ صناعة الألبان

١٢٢ ٧٧٥ ١٢٦٦٣٧ ٦٣٢ ٢١٧٥٠٠ ٦٧٦ ٣١١ ١٢٠ ٤١٥ ٣٤٥ نتجات المطاحنم
 ١٩٢ ١٣٣٦ ٤٥٨ ١٩٤ ١١٤١ ١٠٦٢١٠ ٨٤٤ ٧٩٥ ١١٠ ٥٤٣ ٤٩٤ صناعة الخبز

١١١٢ ٠٨٥ ١١٢٩٧٢ ٧٨٦ ٧٠٢ ٩٧ ٦٢٢ ٦٤١ ٨٢ ٤١٨ ٥٠٨ الصناعة التحويلية
 ٧٣ ٥١٥ ٧٠٧ ٨٣ ٣٦٨ ٤٤٦ ٨٧ ٣٩١ ٤٤٧ ١٤٤ ٤٧٠ ٣٢٧ صناعة النسيج
١٠٦ ٧٠٦ ٦٦٥ ٨٩ ٤٩١ ١٠٤٥٥١ ٣٤٤ ٥٣٤ ١٠٧ ٣٣٧ ٣١٦ صناعة الأحذية
١٠٥ ٨٧٢ ٨٢٨ ٩٥ ٦٣٣ ١١١٦٦٧ ٨١٦ ٧٣٣ ٩٤ ٥٢٧ ٥٦١ صناعة الجلود
١١٠ ٨٦٤ ١٠٣٧٨٦ ٧٥٨ ١٣٣٧٣٥ ٧٣٤ ٥٥١ ١٤٥ ٧١٩ ٤٩٧ صناعة الأثاث

١١٨٣ ١٩٣٥ ١١٧٧٠٥٦ ١٦٥ ١٤١٦٥٩ ٧٥١ ٥٣٤ ١٥٦ ٧٠٣ ٤٥٢ منتجات الورق والورق المقوى
 ٩٤ ٦٢٣ ١٣٣٦٦٧ ٦٠٩ ١٠٢٤٥٩ ٤٦٩ ٤٥٩ ١١٠ ٤٥٢ ٤١٢ صناعة الأخشاب
١١٣٧ ١٧٥٨ ١١١٧٢٨٤ ٠٢٦ ١٢٤٨٧٧ ٩٣٩ ٧٥٨ ١٢٠ ٧٤٦ ٦٢١ الأعمال المتعددة

١١٢٨ ١٣٨٥ ١١١٠٨٦ ٨٧٤ ١١٣٧٨٤ ٨٩٥ ٧٩٠ ٩٢ ٧٥٧ ٨١٩ المنتجات الكيميائية
١٣٦ ٨٨٢ ١١٩٦٤٨ ٧٣٦ ١٣٣٦٢١ ٥٣٩ ٤٠٦ ١١٧ ٣٥٨ ٣٠٧ المنتجات المعدنية
١٧٣ ٨٦٩ ١٦٦٥٠٣ ٦٣٨ ١٣٣٣٨٥ ٥٥٦ ٤١٧ ١٥٥ ٣٨٥ ٢٤٩ الخدمة المترلية
١١٤٢ ٠٩٢ ١٢٨٧٦٨ ٨٥٠ ١٤٥٦٦٢ ٧٠٧ ٤٨٧ ١٤٤ ٥١٢ ٣٥٥ صناعة الآلات

١١٠٧ ١٥٠٣ ١١١٨٤٠٢ ٠٠٨ ١١٦٨٨٥٢ ١١٦ ٦٦٦ ١٠٧ ٦١١ ٥٧٣ الطاقة
١٣٤ ٩٩٠ ١١٥٧٤٠ ٨٠٨ ١٣٢٧٠٠ ٧٢٣ ٥٤٦ ١١٤ ٥٣٢ ٤٦٨ التشييد

١١٠ ٤٢٦ ٣٨٧ ٩٩ ٣٣٤ ٣٣٦ ٩٦ ٢٦٥ ٢٧٦ ٨٨ ٢٤٥ ٢٧٧ خدمة السيارات
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٢٠٠٢ ٢٠٠١ ٢٠٠٠ ١٩٩٩ 
 ٪الذكورالإناث ٪الذكورالإناث ٪الذكورالإناث ٪الذكور الإناث ميدان النشاط

١٣ ١٢ ١٠١١ ٩ ٨ ٧ ٦ ٥ ٤ ٣ ٢ ١
١٠٣ ٥١٨ ١٣١٥٠٣ ٥٠٢ ١٦٣٣٨٣ ٤٥٤ ٢٧٨ ١٤٣ ٣٥٦ ٢٤٩ تجارة التجزئة
١٢٢ ٨٨٣ ١١١٧٢٣ ٤٤٣ ١١٧٣٩٨ ٣٠٦ ٢٦٢ ١٠١ ٣٤٥ ٣٤٠ تجارة الجملة

١٢٣ ٧٦٨ ١١٤٦٢٢ ٤٣٣ ١٩٥٣٨٠ ٥٨٠ ٢٩٧ ١١٧ ٣٤٠ ٢٩٠ المطاعم والفنادق
١١٢١ ١٣١ ١٢٥٩٣٦ ٨٩٦ ١١٨٧١٥ ٧٣٤ ٦٢٠ ١١٩ ٤٦٢ ٣٨٧ النقل بالسكك الحديدية

١١٤ ٦٨٠ ١٢٧٥٩٩ ٥٥٨ ١٣٨٤٣٨ ٤٨١ ٣٤٨ ١١٧ ٣٥٧ ٣٠٦ نقل الركاب
١٠٥ ٦١٤ ١١٤٥٨١ ٥٥٦ ١١١٤٨٨ ٤٤٨ ٤٠٥ ١٠٤ ٣٧٢ ٣٥٦ نقل البضائع
٢١٣٩ ١٣١٠ ١١٢٨٦٦٤ ٠٥١ ١١٤١٨٢٠ ٤٠٨ ٩٩٦ ١٥٤ ١ ٢٤١ ٨٠٦ النقل الجوي
٢١٥٤ ١٠٠٦ ١١٤٧٢٩٩ ١١٧ ١١٣٠٧٥٩ ٢٧٩ ٩٨٦ ١٢٧ ٦٨٥ ٥٣٨ الاتصالات

٢١٢٢ ١٣٥٩ ٢١٠٨٩٣٤ ٢٥٥٩ ٢١١١٣٦٣ ١٠٤٨ ٨٤٩ ١٣٣ ١ ٧٧٢ ١ ٣٣٥ المالية
١١٥٧ ١٨٢٠ ١٨٥١٥٧ ٨٩٥ ١٠٣٤٨٢ ٥٠٧ ٤٩٣ ١٢٧ ٤٣٣ ٣٤٠ التأمين

 


