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 .٢٠/١٠افتتحت الجلسة في الساعة  
 والبيانـات   التقـارير الماليـة   :  من جدول الأعمال   ١٠٦البند  

 )تـابع (المالية المراجعـة، وتقـارير مجلـس مراجعـي الحسـابات            
 A/C.5/59/L.11مشروع القرار 

 .A/C.5/59/L.11اعتمد مشروع القرار  - ١
الميزانيــة البرنامجيــة لفتــرة : مــن جــدول الأعمــال١٠٨البنــد 

 )تابع( ٢٠٠٥-٢٠٠٤السنتين 
ــية الخاصــــة،    التقــــديرات المتعلقــــة بالبعثــــات السياســ
وغيرهــا مــن المبــادرات السياســية  ،لمســاعي الحميــدةوا

فريـق  :  الأمن مجلسأو  /و العامة   الجمعيةالتي أذنت بها    
 الأمم المتحدة المتقدم في السودان

 A/C.5/59/L.12مشروع القرار  
كـان يعتقـد     قـال إن وفـده  :)اليابان(السيد كوزاكي  - ٢

لة بالميزانيـة   عد بيانا بالمعلومـات المتص ـ    تُسوف  أن الأمانة العامة    
 .٢٠٠٥-٢٠٠٤البرنامجية لفترة 

مكتـب تخطـيط الـبرامج والميزانيـة         (فان بورلي السيدة   - ٣
 قالت إن هذا الاقتراح قدمه بالفعل أحد الوفـود          :)والحسابات

.  الــتي أجريــت بشــأن هــذا البنــدالرسميــةأثنــاء المشــاورات غــير 
ة، للبعثــات السياســية الخاصــ٢٠٠٥وفيمــا يتعلــق بميزانيــة عــام  

ورد أنه يجب رصد اعتمـاد لبعثـة السـودان إذا مـا قـرر الأمـين                 
القـرار  تقرر، فـإن مشـروع      قد  ذلك  ولما كان   . العام مواصلتها 

مــارس / نهايــة آذارحــتىيــنص علــى المــوارد اللازمــة لمواصــلتها  
وتتضـــمن ميزانيـــة البعثـــات السياســـية الخاصـــة الـــتي   . ٢٠٠٥

ؤون الإدارة توجـــد حاليـــا قيـــد نظـــر اللجنـــة الاستشـــارية لشـــ
) ر أن يصــدر تقريرهــا في غضــون أســبوعمــن المنتظــ(والميزانيــة 

تفاصيل الاحتياجات اللازمة لجميع البعثات السياسـية الخاصـة         
 . بعثة٢٥ وعددها ٢٠٠٥التي ستتواصل خلال عام 

 .A/C.5/59/L.12اعتمد مشروع القرار و - ٤

ــد  ــال  ١٢٠البنــ ــدول الأعمــ ــن جــ ــدل  :  مــ ــة العــ في إقامــ
ــم ــابع (حــدةالمت الأم  A/59/78  وA/59/70  وA/58/680  وA/58/300() ت

 ؛ )A/C.5/59/12  وA/59/449  وA/59/414  وA/59/408 و
الأمــم ، قــال إنــه يــدعو رئيســة اتحــاد مــوظفي الــرئيس - ٥

 إلى مخاطبــــة اللجنــــة عمــــلا بقــــرار الجمعيــــة العامــــة المتحــــدة
 .، وبمقرر المكتب٣٥/٢١٣
 :)موظفي الأمم المتحـدة   رئيسة اتحاد   (السيدة ووترز    - ٦

قالـــت إنـــه نظـــرا لأن مـــوظفي الأمـــم المتحـــدة تخلـــوا بمحـــض 
إرادتهم عن حقهم في اللجوء إلى النظم الوطنية لإقامة العـدل،           
ــوقهم،       ــة حق ــة حماي ــدول الأعضــاء واجــب كفال ــى ال ــع عل يق

ــهاكها      ــة انت ــة لإنصــافهم في حال ــة وناجع ــبل عادل ــأمين س . وت
عام التي يحيل بهـا وجهـات نظـر    ومثلما يرد في مذكرة الأمين ال  

 فـإن نظـام العـدل في        ،)A/C.5/59/4(ممثلين آخـرين للمـوظفين      
فقد تمر عـدة سـنوات علـى القضـية قبـل            . الأمم المتحدة معطل  

ــنوات        ــدة س ــر ع ــون المشــترك، وتم ــس الطع ــا مجل ــر فيه أن ينظ
وبـالرغم مـن    . أخرى لتصل إلى المحكمة الإدارية للأمم المتحدة      

وا التوصــــيات الــــواردة في تقريــــر مكتــــب أن المــــوظفين أيــــد
خدمات الرقابة الداخلية بشأن استعراض إدارة عملية الطعـون         

ــم المتحــدة   ــارير   ) A/59/408(في الأم ــتي كانــت موضــوع تق ال
رفعها الموظفـون إلى الإدارة في السـنوات العشـر الماضـية، فـإن              

شـهد  يمن الأساسي إعادة النظـر في نظـام العـدل برمتـه الـذي               
 . مستمراتدهورا

وقد تمت في الدورتين الخامسة والعشرين، والسادسـة         - ٧
والعشرين للجنة التنسيق بين الموظفين والإدارة، مناقشة أربعـة         

ــر    ــواردة في التقري ــتنتاجات ال ــن الاس ــي   . م ــف ممثل ــان موق وك
المــوظفين أن المــديرين الــذين لا يســتجيبون لطلبــات التمــاس      

 الإداري، ينبغـي اتخـاذ      المعلومات الصادرة عـن وحـدة القـانون       
تدابير تأديبية بحقهم لأن تأخير إقامـة العـدل لا يقـل سـوء عـن                

وطلب ممثلو الموظفين أيضا فـرض مهلـة بثلاثـة أشـهر             .حجبها
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، واقنعــوا الإدارة بــأن ه مــن إجراءاتــالمستشــارينلانتــهاء فريــق 
ــتعانة بمحــا    ــوظفين بالاس ــدفاع   تســمح للم ــن الخــارج لل مين م

ــهم أمــام   ــتلافي  المشــتركطعــونلامجلــس عن ــائم  ل  الاخــتلال الق
لصــالح المــديرين الــذين تمثلــهم الأجهــزة القانونيــة للمنظمــة في   

. حين لا يعتمد مقدمو الطعـون سـوى علـى محـامين متطـوعين             
وقــد أوصــى فريــق عامــل لإقامــة العــدل داخــل المنظمــة عقــد     

ويتألف من ممثلين عن المـوظفين       ٢٠٠١اجتماعا في بداية عام     
 الإدارة مـــن مختلـــف مســـتويات أجهـــزة إقامـــة  وآخـــرين عـــن

ــة لمجلـــس الطعـــون     ــة التأديـــب التابعـ ــة لجنـ العـــدل، بنقـــل أمانـ
 وإلحاقهــا بهيكـــل مـــن  الإداريـــةشــؤون  الالمشــترك، مـــن إدارة  

هياكل المنظمة يبين بوضوح أين تنتهي مسؤولية الإدارة وتبـدأ   
ومــن المفارقــات أن يــرد هــذا  . مســؤولية أجهــزة إقامــة العــدل 

رح في تقريــر مكتــب خــدمات الرقابــة الداخليــة المطــروح  المقتــ
 .على النظر بالرغم من أن الإدارة كانت قد رفضته آنذاك

ــذ أي     - ٨ ــن تنفيـ ــاع عـ ــوظفين الامتنـ ــو المـ ــد ممثلـ ولا يؤيـ
إصــلاحات إلا بعــد معالجــة الــنقص القــائم في مــلاك المــوظفين  

ينظـر  والانتهاء من النظر في الكـم المتبقـي مـن القضـايا الـتي لم                
فهـم يعتقـدون علـى النقـيض مـن ذلـك، أن الإدارة              . فيها بعـد  

ن مـن الانتـهاء في الوقـت        ستجد السبل الكفيلة بإيجاد حل يمكِّ     
لـو أنهـا تبـدأ     ، مـن القضـايا   راكمالمناسب من النظر في الكم المت     

ويؤيد ممثلـو   . أولا بالتصدي لمشكلة إقامة العدل داخل المنظمة      
ــيح للأمــين   المــوظفين تعــديل النظــام الإ  ــا يت داري للمــوظفين بم
ض علــى المحكمـة الإداريــة أي  عـرَ يُالعـام الحــق في أن يـأمر بــأن   

. طلب تختار الإدارة ألا ترد عليه بصفتها الجهـة المـدعى عليهـا            
. ولذا لا بد من أن تعدل المادة المعنية من النظام الإداري فـورا            
ب فــالإجراءات الــتي يتخــذها مجلــس الطعــون المشــترك لا يترت ــ 

عليهـا في معظــم القضــايا سـوى تــأخير إقامــة العــدل لأن دوره   
ــديم التوصــيات   ــد تق ــالأحرى بالمنظمــة ألا تحــاول  . يقــف عن ف

الدفاع عن قضايا يبدو أنها خاسـرة بمـا لا يـدع مجـالا للشـك،                

وتشرع بدلا من ذلك في البـت فيهـا فـورا، أو تحيلـها مباشـرة                
 .إلى المحكمة الإدارية

، الــذي ٥٧/٣٠٧ر الجمعيــة العامــة وبعــد اعتمــاد قــرا - ٩
م، بالتشـاور مـع أمـين المظـالم         دأن يق ـ �يطلب إلى الأمين العام     

وممثلي الموظفين، مقترحات مفصّلة بشـأن دور وعمـل الفريـق           
، لتنظر فيها الجمعية العامة     المظالمالمعني بالتمييز وغير ذلك من      
ــة والخمســين  ــو المــوظفين اقترا �في دورتهــا الثامن حــا ، قــدم ممثل

بمبادرة منهم، غير أن الإدارة لم تحاول التشـاور معهـم في هـذا              
ــأن ــة مـــن لـــدن الإدارة الـــدعم الكامـــل   . الشـ ولم تجـــد الأفرقـ

فهــي اختـارت تجاهلــها بــدلا  . لمجموعـة مــن الأسـباب الوجيهــة  
وهذه الأفرقة لا يمكـن لغـير الجمعيـة العامـة حلـها             . من دعمها 

ــام       ــا في ع ــتي أنشــأت أوله ــي ال ــا ه ــث أنه والحــل . ١٩٧٧حي
الأمثــل إنمــا يتمثــل في إعــادة تشــكيلها بمــا يجعلــها تحظــى بثقــة    

وإن ممثلي الموظفين مسـتعدون     . على السواء الموظفين والإدارة   
 .لوضع تفاصيل أي عملية لإعادة تشكيلها

تحـث اللجنـة    فهـي   صلاح نظام إقامة العدل،     سعيا لإ و - ١٠
عـن إدخـال أي     الامتنـاع   : على أن تنظـر في المقترحـات التاليـة        

ــتم     إصــلاحات أخــرى في مجــال إدارة المــوارد البشــرية ريثمــا ي
اتخــاذ إجــراءات فوريــة لإعــادة بنــاء نظــام إقامــة العــدل، الأمــر  

لة، وقيـام الإدارة    ءالذي يعوض عن الغياب الحالي لتدابير المسـا       
باستعراض هـذا النظـام بالتشـاور في ذلـك مـع ممثلـي المـوظفين                

 القضـايا المعروضـة علـى نظـر الإدارة          لمعرفة أسباب تزايد عـدد    
أو مجلــس الطعــون المشــترك، واســتبدال الممارســة المتمثلــة في      
الاكتفاء بتعميم نتائج القضايا التي حسمتها المحكمـة الإداريـة،          
ــدروس      ــوظفين ال ــي الم ــع ممثل ــا الإدارة م ــة تســتعرض فيه بعملي

ن المستخلصة من تلك النتائج ليتسنى معرفة المواضع التي لم تك         
ــا       ــارس صــلاحياته مم ــرك المجلــس يم ــرارات صــائبة، وت ــا الق فيه
يغلب خيار المصالحة ويحول دون إطالة فترة التراع لمـدد تحـبط            

 .معنويات الموظفين وتكبد الإدارة تكاليف باهظة
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 تحث أيضـا اللجنـة علـى أن توصـي بـأن             وأضافت أنها  - ١١
إن  مـا    لتحديـد يتم استعراض نظم أخرى مماثلـة لإقامـة العـدل           

فلجنــة الشــكاوى التابعــة لصــندوق  . كانــت مناســبة للمنظمــة 
النقد الدولي مثلا، وهـي مـا يقابـل مجلـس الطعـون المشـترك في        
الأمم المتحدة، يرأسها حكام محنكـون يفصـلون بـين المـوظفين            

، كانــت جميــع ١٩٨٠ثم إنــه ومنــذ إنشــائها في عــام . والإدارة
 . توصياتهاقراراتها بالإجماع، وأيد مدير الصندوق جميع

وأخيرا، وتوخيا لتعزيز النظام الداخلي لإقامة العـدل،          - ١٢
ــالفقرة     ــوظفين عمــلا ب ــة   ١٦شــرع اتحــاد الم ــرار الجمعي ــن ق  م

 في  أخصـائيين  في عملية لإعداد قائمـة بأسمـاء         ٥٧/٣٠٧العامة  
 يشـكل منـهم     ،منظومة الأمم المتحدة  لهم خبرة بمسائل    القانون  

لقبـول   علـيهم    زد عـرض حـواف    تحـا لاويعتـزم ا  . فريق استشـاري  
ــدفاع عــن قضــايا المــوظفين لقــاء أتعــاب منخفضــة إلى حــد      ال

ومــن المتوقــع أن يشــرع الموظفــون في الاســتفادة مــن      . كــبير
 .الاهتمام الذي تستحقه فرادى قضاياهم

 ٧٧ ـلمجموعة ا تكلم باسم   ،  )قطر (السيد الأنصاري  - ١٣
ــرية علـــى نح ـــ  ــوارد البشـ ــال إن إدارة المـ ــم والصـــين، فقـ و يتسـ

ــوظفين     ــاق بـــين المـ ــودها الوفـ ــات يسـ ــة علاقـ ــاءة وإقامـ بالكفـ
والإدارة يتطلب أن يتوفر في الأمانـة العامـة نظـام قـوي لإقامـة               

فلجميـع المـوظفين الحـق    . لةءالعدل تسنده آليـات فعالـة للمسـا     
في نظام داخلي لإقامة العدل يكفل التراهة ويقوم علـى العـدل            

تبعـة حاليـا لرفـع الطعـون يشـوبها      بيد أن العملية الم  . والشفافية،
غـير أن   . البطء والثقل، وكان يفترض تحسينها منذ زمـن بعيـد         

ــوارد البشــرية مــن إصــلاحات في      ــى إدارة الم ــه عل ــا تم إدخال م
ــة الأخــيرة لم يــأت بنظــام داخلــي أقــوى لإقامــة العــدل    . الآون
. ذلـــك أنـــه لا بـــد  مـــن مقترحـــات بإصـــلاحات ملموســـة      

ــها    علمــا مــع   تحــيطوالمجموعــة ــتي قدمت ــدير بالتوصــيات ال التق
 .وحدة التفتيش المشتركة في هذا الشأن

 تتطلع باهتمام كـبير إلى   كانتالمجموعةأشار إلى أن   و - ١٤
غـير أن   .  في الأمـم المتحـدة     لإقامـة العـد   نتائج النظر في مسـألة      

اللجنة لم تستطع البت في البند في الموعد المقرر لتـأخر صـدور             
ــلة ــائق ذات الصــ ــؤون  . الوثــ ــارية للشــ ــة الاستشــ ثم إن اللجنــ

الإداريــة والميزانيــة لم تســتطع تقــديم تقريــر لأنهــا لم تتســلم مــن  
ــة     ــة العامــة أي معلومــات واضــحة بشــأن المــوارد المطلوب الأمان

وتلاحظ المجموعـة أن ثمـة      . لتعزيز النظام الداخلي لإقامة العدل    
حاجة إلى أن تتوفر صورة واضـحة عـن الاحتياجـات المطلوبـة             

ن الموارد ليتسنى النظر على نحو كامل في المقترحـات المتعلقـة            م
 .بالإصلاحات

ــيد  - ١٥ ــويزنالسـ ــدا (إلخـ ــم   :)هولنـ ــم باسـ ــاد تكلـ الاتحـ
الأوروبي، فقال إن للطريقة التي يقام بها العـدل داخـل المنظمـة             

ــرا كــبيرا علــى معنويــات المــوظفين وإنتاجيتــهم   ــذا يــولي . أث ول
ــز إقامــة العــدل كوســيلة  الاتحــاد الأوروبي اهتمامــا ك ــ بير لتعزي

ــة وتحســـين العلاقـــات بـــين    ــفافية داخـــل المنظمـ لتحســـين الشـ
 .الموظفين والإدارة

وتتمثل المشاكل الأساسية في الوقـت الـذي تسـتهلكه           - ١٦
إدارة العملية؛ والاختلال القـائم بـين المـوارد المتاحـة للموظـف       

ناحيـة  مـن   ) المـدعى عليـه   (مـن ناحيـة والمنظمـة       ) مقدم الطعن (
أخــرى؛ وتجمــع المســؤوليات بصــورة مكثفــة بــين يــدي إدارة    

وإن . ؛ وهـو مـا قـد يعتـبر تعارضـا في المصـالح             لإداريةشؤون ا ال
ــن مظــاهر عــدم المســاوا       ــه م ــى أن ــه عل ــذي ينظــر إلي ــذا ال ، ةه

ولـذا،  . سيختفي متى تم إحلال نظام لإقامة العدل أكثر كفاءة        
 الراميــة إلى تحقيــق ســيحلل الاتحــاد الأوروبي بعنايــة المقترحــات

ــة       ــم المتحــدة، والمحكم ــامين الأساســيين للأم ــين النظ ــق ب التواف
غـير أنـه    . الإدارية الدولية كخطوة أولى نحو بلوغ هذا الهـدف        

 اتخـاذ أي قـرار، إلى اقتـراح         ليتعين على اللجنة أن تستمع، قب ـ     
ولـذا، يرحـب   . واضح من الأمانة العامة بشأن المـوارد اللازمـة   

وبي بالاقتراح الداعي إلى إصدار إضافة إلى تقريـر         تحاد الأور لاا
تــبين الاحتياجــات اللازمــة لإدارة   ) A/59/449(الأمــين العــام  
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ونظــــرا لضــــيق الوقــــت، . النظــــام الــــداخلي لإقامــــة العــــدل 
 .يستصوب النظر في البند في الدورة المستأنفة القادمة

ــة العامــة  :)الأرجنــتين (الســيد كنــدال - ١٧  قــال إن الأمان
لعمود الفقري للأمـم المتحـدة إذ هـي الـتي تتحمـل عـبء          هي ا 

ومن الأساسي بالتالي كفالة أن يتمتـع       . العمل اليومي للمنظمة  
ووصـف تقريـر    . الموظفون بأفضل الضمانات القانونية الممكنـة     

 بأنـه مفيـد جـدا،   ) A/59/408(مكتب خدمات الرقابة الداخليـة   
 وفـد بلـده     ويؤيـد  . العمـل  مراكـز وبخاصة المقارنـة بـين مختلـف        

عــددا مــن التوصــيات الــواردة فيــه وبخاصــة مــا يشــير منــها إلى  
ــا        ــدعى عليه ــة الم ــدة الجه ــة لفائ ــوارد متكافئ ــأمين م ضــرورة ت

ــر وحــدة  . ومقــدمي الطعــون، علــى حــد ســواء   ووصــف تقري
 ولكـن مـن     أيضـا بأنه مفيد هو    ) A/59/280(التفتيش المشتركة   

السابق لأوانه التفكير في إقامـة محكمـة إداريـة وحيـدة لمنظومـة              
ذلك أن مـن الأهميـة بمكـان، قبـل بلـوغ            . الأمم المتحدة برمتها  

هذه المرحلة، استقاء مزيد من المعلومات بشـأن تطـابق مختلـف           
الإجراءات والممارسات فضلا عن تحليل التكاليف والمكاسـب        

 .اتالناشئة عن موائمة الإجراء
وفيما يتعلـق بتعـويض أعضـاء المحكمـة الإداريـة، يـرى         - ١٨

كـون أقـرب إلى تشـكيل       يمم ل  ص ـُ تكوينـها وفده أنه نظـرا لأن      
المحكمــة الإداريــة لمنظمــة العمــل الدوليــة، فإنــه ينبغــي الرفــع في  
أتعاب أعضائها على غـرار مـا اقترحـه الأمـين العـام في تقريـره                

)A/C.5/59/12 .(قتــرح الــوارد في تقريــر ويؤيــد وفــده أيضــا الم
ــام   ــين العـ ــلة   ) A/59/78ِ(الأمـ ــوارد المتصـ ــل المـ ــداعي إلى نقـ الـ

ــاب الأول  با ــة إلى البــ ــة الإداريــ ــر ، ولمحكمــ ــات تقريــ السياســ
ويتطلــع وفــد بلــده إلى التقريــر    .  عمومــاالتوجيــه والتنســيق و

ــة الاستشــارية بعــد أن        والمقترحــات الــتي ستصــدر عــن اللجن
ــاء ا    ــت في الأثنـ ــد حللـ ــون قـ ــالموارد   تكـ ــة بـ ــات المتعلقـ لمعلومـ

الإضـــافية المخصصـــة لإقامـــة العـــدل واجتمعـــت مـــع أعضـــاء  
 . المحكمة الإدارية لمنظمة العمل الدولية

قال إن من الأهميـة بمكـان،       : )بنغلاديش (عيذالسيد مُ  - ١٩
ــؤ       ــام كف ــوفر نظ ــهم، أن يت ــوظفين وإنتاجيت ــات الم ــع معنوي لرف

ن دواعي القلـق أن يسـتمر       ولذا، فإنه لم  . لإدارة الموارد البشرية  
الموضوع المؤبد، موضوع إقامة العدل وضـرورة معالجتـه علـى           
نحــو يتــرك أثــرا حقيقيــا في كــم القضــايا الــتي تــأخر النظــر فيهــا 

فـلا بـد مـن أن تكـون         . وفي النظام الواهن الحالي لإقامة العدل     
ويبــدو مــن تقريــر الأمــين العــام     . هنــاك إصــلاحات حقيقيــة  

)A/59/449 (ــ ــاءة   أن التـ ــدام الكفـ ــه انعـ ــة وأوجـ أخيرات المزمنـ
تعزى إلى حد بعيد إلى عدم كفاية الموارد وبخاصة فيمـا يتعلـق             

ويجــب بالتــالي أن تعــرض الأمانــة . بمــلاك المــوظفين والتــدريب
العامـــة بأســـرع مـــا يمكـــن مقترحـــات عمليـــة ليتســـنى للجنـــة   
الاستشـــارية أن تقـــدم التوصـــيات اللازمـــة للعمـــل مـــن أجـــل 

 .لة دون مزيد من التأخيرمعالجة المسأ
 قــال إن كفالــة حــق   :)كوبــا( وليفــاالســيد بــيرتي أ  - ٢٠

المــوظفين في نظــام شــفاف ونزيــه لإقامــة العــدل مــن شــأنه أن   
ــها ذات      يســاعد المنظمــة علــى العمــل علــى نحــو أفضــل ويجعل

الأمــم و. فالحالــة الخطــيرة الراهنــة ينبغــي ألا تســتمر . مصــداقية
ــوم    ــام أي نظــام خــاص بهــا   المتحــدة لم يكــن لهــا في ي مــن الأي

ويخــير وفــد بلــده أن يــرى إصــلاحات تــدخل . لتقــديم الطعــون
على نظام إقامة العدل بالتوازي مع إصـلاحات أخـرى تـدخل           
على إدارة المـوارد البشـرية، ولـيس مـن الإنصـاف، الاسـتمرار              

وإنـه لمـن    . في تعزيز صلاحيات الإدارة على حسـاب المـوظفين        
ي تحســـن جـــوهري بـــالرغم مـــن دواعـــي الأســـف ألا يحـــرز أ

 .النداءات المتكررة التي صدرت عن الجمعية العامة
ووصــف التــأخر في إصــدار عــدد مــن الوثــائق المتصــلة  - ٢١

بهــذا البنــد مــن جــدول الأعمــال المطــروح علــى النظــر ووثــائق 
ن هــذا اســتحال معــه إكــثيرة أخــرى، بأنــه غــير مقبــول، وقــال 
وقـال إنـه ممـا يبعـث        . إجراء أي تحليل جدي ومفصل للمسألة     

على القلق أيضـا أن اللجنـة الاستشـارية لم تعـد تقريرهـا بعـد،                
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وسـينتظر  . والظاهر أن ليس ثمـة مـن سـبب وجيـه لهـذا التـأخر              
 .وفده إلى حين أن يتسلم التقرير ليدلي بأي أقوال أخرى

 قــال إن :)الجمهوريــة العربيــة الســورية( الســيد إلجــي - ٢٢
 علـى أن إصـلاح إدارة المـوارد     وفد بلـده شـدد مـرارا وتكـرارا        

. البشرية يجب أن يشفع بإصلاح النظام الداخلي لإقامة العدل        
، بقرار الجمعية العامة تخصـيص   صددوهو يحيط علما في هذا ال     

بنـــد مســـتقل مـــن جـــدول الأعمـــال لإقامـــة العـــدل في الأمـــم 
ونظـر  . المتحدة، وبحرصها على أن يتم النظر فيه مرة كل سـنة          

سألة، يصبح مـن المؤسـف جـدا، إصـدار الوثـائق      لأهمية هذه الم 
ثم إن التقـــارير تكتفـــي باســـتعادة مـــا يـــرد في .بعـــد مواعيـــدها

 .تقارير سابقة مع بعض الإسهاب
فمــن حــق كــل موظــف الاســتفادة مــن نظــام نزيــه         - ٢٣

وتمــر حاليــا عمليــة رفــع الطعــون عــبر . وشــفاف لإقامــة العــدل
رار يجـب عليـه     فالموظف الذي يريـد الطعـن في ق ـ       : عدة مراحل 

أن يقــدم طلبــا بــذلك لتستعرضــه الإدارة قبــل أن يمكنــه تجهيــز  
ار لـــدى مجلـــس الطعـــون المشـــترك،    ملـــف لاســـتئناف القـــر  

ســبيل أمامــه للوصــول إلى محكمــة الأمــم المتحــدة الإداريــة   ولا
وممـا يـثير لـدى وفـده     . قبل أن يكون المجلـس قـد نظـر في طلبـه         
لمحكمـة تصـدر بسـرعة      قلقا عميقا أنـه بـالرغم مـن أن أحكـام ا           

نســبية، هنــاك تــأخر في المراحــل الأخــرى مــن العمليــة بســبب   
 العــدل ممــا لإقامــةأوجــه القصــور الــتي تنخــر النظــام الــداخلي   
ــوظفين   ــات المـ ــى معنويـ ــلبا علـ ــنعكس سـ ــده  . يـ ــيبدي وفـ وسـ

تعليقات أخرى بشأن هذه المسألة مـتى تـوفرت جميـع التقـارير             
 .ذات الصلة

 قالـــت إن وفـــدها يـــولي   :)يـــانيجير (الســـيدة أودو - ٢٤
وأشـارت إلى أن  .  العدل في الأمم المتحدة لإقامةاهتماما كبيرا   

الجمعيــة العامــة كانــت وصــفت في دورتهــا الســابعة والــثلاثين، 
ومـن دواعـي    . النظام الداخلي لإقامة العدل، بأنه بطئ ومثقـل       

. الأســف أنــه لم يــتغير شــئ يــذكر خــلال العــامين الماضــيين       

و ما ذكره مكتـب خـدمات الرقابـة الداخليـة،      وينبغي، على نح  
وقد أحـاط   . تبسيط عملية الطعن في القرارات لاختصار مدتها      

وفــدها علمــا بالمقترحــات الــتي طرحهــا هــذا المكتــب في هــذا    
 .الصدد، وسيناقشها بالتفصيل في الوقت المناسب

ــم المتحــدة أن      - ٢٥ ــدل في الأم ــة الع وتســتحق مســألة إقام
غـير أن الوثـائق ذات الصـلة     . صـورة جديـة   تنظر فيهـا اللجنـة ب     

وردت بعــد فـــوات الموعـــد بمــدة طويلـــة، ولم تحصـــل اللجنـــة   
الاستشارية على جميع المعلومات التي طلبتـها للنظـر في المسـألة            

ــة علــى أن إصــلاح إدارة   . علــى نحــو شــامل  وشــددت المتحدث
الموارد البشرية لـن ينتـهي إلى أن تـتم علـى نحـو شـامل معالجـة                  

الحاسمــة، الــتي يتوقــف عليهــا مصــير المــوظفين، مســألة   المســألة 
ــتعين هــدر ســنوات      ــا إن كــان ي إقامــة العــدل، ، وتســاءلت م

 .عديدة أخرى ليتحقق هذا المبغى
ــة بالمســاءلة،   و - ٢٦ والشــفافية، أضــافت أن القضــايا المتعلق

 ا،دي تتطلـب اهتمامـا ج ـ     وتدابير التخفيف من تضارب المصالح    
ا بـاعتزام اللجنـة معـاودة النظـر في          وقالت إن وفدها يحيط علم    

ــدما    ــذه المســائل عن ــىه ــة     المعليتلق ــن الأمان ــة م ــات المطلوب وم
وهو يرجو الحصول على معلومـات عـن عـدد طلبـات              ،العامة

عــدد الطعــون المعروضــة علــى مجلــس     الاســتعراض الإداري و
نهـا متأكـدة مـن أن اللجنـة         إوختمت بالقول   . الطعون المشترك 

 في الأخــير تقــديم تقريرهــا بشــأن هــذا   عالاستشــارية ستســتطي
 .الموضوع ومن أن الوفود ستمنح لها الفرصة للتعليق عليه

 قـال   :)الولايات المتحدة الأمريكية   (بونشالسيد كري  - ٢٧
 الــذي ألقــاه ممثــل البيــانإن وفــده يعلــن عــن تأييــده لمــا ورد في 

ويبــدي وفــده اهتمامــا كــبيرا  . هولنــدا باســم الاتحــاد الأوروبي
مة العدل في الأمم المتحدة، غـير أنـه لـن يـدلي ببيـان رسمـي                 بإقا

 .بشأن هذا البند قبل صدور تقرير اللجنة الاستشارية
ــةشــؤون الإدارة (شــنيدو أالســيدة  - ٢٨  أجابــت :)الإداري

ــئل ــام إ، فقالـــت ةعلـــى الأسـ ــه تم في عـ ــديم  ٢٠٠١نـ  ١٠٣تقـ
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 طلبــا في عــام ٢٤٧، و٢٠٠٢ طلبــا في عــام ١٣٢طلبــات، و 
 ١١٥في حـين قـدم       طلبات الاسـتعراض الإداري،      من ٢٠٠٣

ــف،      ــورك، وجني ــون المشــترك في نيوي ــدى مجلــس الطع ــا ل طعن
 ٢٠٠٢ طعنا في عام     ١٥٩ ، و ٢٠٠١وفيينا، ونيروبي في عام     

 .٢٠٠٣طعنا في عام ١٤٥ و
 قالـت إنـه يستحسـن تقـديم         :)نيجيريـا  (السيدة أودو  - ٢٩

ن طبيعـــة وســـتكون ممتنـــة لـــو تم بيـــا. هـــذه المعلومـــات خطيـــا
القــرارات المطعــون فيهــا، وكــذلك بيــان الأرقــام المتعلقــة بعــام  

٢٠٠٤. 
 قالـت إنـه،   :)الإداريةشؤون الإدارة ( شنيدوأالسيدة   - ٣٠

، يقـدم الأمـين العـام إلى        ٥٥/٢٥٨عملا بقرار الجمعية العامـة      
الجمعية العامة تقريرا عن عـدد مـا قـدم في السـنة المنقضـية مـن                 

وستوضـع في بدايـة     . نتهاء من النظـر فيـه     ما تم الا  طعون وعدد   
عـن   الصيغة النهائية لتقرير مجلس الطعون المشترك        ٢٠٠٥عام  

ذلك لا فائدة من تقديم بيانـات عـن         . ٢٠٠٤نتائج عمله لعام    
 قبل انتهاء السنة، لأنه عادة ما يقـدم خـلال شـهر             ٢٠٠٤عام  

ينـاير عـدد مـن الطعـون يفـوق مـا يقـدم منـها في                 /كانون الثاني 
 .شهر آخرأي 
 قـــال إنـــه ســـيحرص علـــى أن يـــتم تـــدوين :الـــرئيس - ٣١

 .الأجوبة المذكورة وتعميمها خطيا
 قــال إن :)الجمهوريــة العربيــة الســورية (لجــيإالســيد  - ٣٢

 حتى وإن كانـت     ٢٠٠٤وفده يريد هو أيضا معرفة أرقام عام        
ويــود وفــده أيضــا أن يعــرف عــدد الطعــون الــتي بــت . تقريبيــة

 المشـترك لصـالح المـوظفين ونسـبة مـا أيـده             فيها مجلـس الطعـون    
 .الأمين العام من التوصيات التي حكم فيها المجلس للموظفين

 تنظيم الأعمال
. قــت المتــاح للجنــة ضــيق للغايــة  قــال إن الو:الــرئيس - ٣٣
تــزال هنــاك عــدة بنــود مــن جــدول الأعمــال يــتعين النظــر   ولا
بوع القـادم   ثم إنه سـيتعين علـى اللجنـة أن تنظـر في الأس ـ            . فيها

ــة        ــائق أخــرى تتصــل بالميزاني ــارير ووث ــن التق ــبير م ــدد ك في ع
ولذا، فهو يطلب مـن الأعضـاء مواصـلة المشـاورات          . البرنامجية

بشــأن المســائل المتبقيــة في جلســات مغلقــة غــير رسميــة لتعجيــل 
 .عمل اللجنة

 ٧٧ـ   باسم مجموعة ال   تكلم: )قطر(السيد الأنصاري    - ٣٤
 مــن أن بعـض التقـارير لـن تصــدر    والصـين، فـأعرب عـن قلقـه    

وقـال إن المجموعـة   . سوى في نهاية الجـزء الرئيسـي مـن الـدورة         
ليســت مقتنعــة بالتفســيرات الــتي قــدمت بشــان تقــديم التقــارير 

. بعد فوات مواعيدها لأن الكثير منها ينظر فيها مرة في السـنة           
وإنه لمن دواعـي الأسـف أن تصـدر الأمانـة العامـة وثـائق دون                

ر لضيق الوقت الذي يكبل عمـل اللجنـة أو لمـا صـدر              أي اعتبا 
وفي حـين    .عن الجمعية العامة من قرارات بشأن هذا الموضوع       

ترى المجموعة أنـه يـتعين علـى اللجنـة أن تفـرغ مـن نظرهـا في                  
. جميع البنود المحالة إليها، تسـلم بـأن ذلـك قـد لا يكـون ممكنـا                

 وفـد بلـده     غير رسمية، يـود   مغلقة  مشاورات   وفيما يتعلق بعقد  
ــدها مــع جلســات     أن يشــدد علــى ضــرورة ألا تتــداخل مواعي

 في قاعات مخصصة لجلسات أخرى مـن   دأو تنعق أخرى للجنة   
ويجب الإعلان عنها في يوميـة الأمـم المتحـدة لتـأمين            . جلساتها

مشاركة أكبر عدد ممكن فيهـا، وتزويـدها بخـدمات المـؤتمرات            
في جلسة رسميـة    ويجب أن يستعرض    . إذا ما طلبها المشاركون   

 .ار يتخذ في جلسة من هذه الجلساتأي قر
 قـال إنـه لا يـزال يـتعين          :)أمـين اللجنـة    (أبليانالسيد   - ٣٥

ــارير وذلــك لظــروف      في عــدة حــالات انتظــار أن تصــدر التق
فمــن ذلــك مــثلا أن مخطــط الميزانيــة  . تخــرج عــن إرادة الأمانــة

ــر مــن شــهر   ــل أكث ــة الاستشــارية   صــدر قب ــا زالــت اللجن ، وم
نـوفمبر،  /ي تنتظر نهاية شـهر تشـرين الثـاني   فه. تنظر فيه بعد  لم

علــى نحــو مــا تفعلــه دائمــا، لتتــوفر لهــا أفضــل التوقعــات بشــأن 
. معدلات التضخم أسـعار الصـرف بـدولار الولايـات المتحـدة           

وبالمثــل، لا يــزال يــتعين علــى اللجنــة الاستشــارية أن تنظــر في   
الــتي زانيــة البرنامجيــة،  عــدد مــن بيانــات الآثــار المترتبــة في المي    
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ــدى   لا ــزال ل ــة    ت ــة العام ــة اللجــان الرئيســية للجمعي حــتى مهل
ويمكن بطبيعـة   . لكي تقدمها  ٢٠٠٤ديسمبر  /كانون الأول  ١

  المغلقـة  شـاورات المالحال للأمانة العامة أن تعلن عـن جلسـات          
غير الرسمية في يومية الأمـم المتحـدة، ولكـن لا بـد مـن أن يـتم                  

ــع   ــة جميـ ــة ذلـــك بموافقـ ــاء اللجنـ ــدمات  . أعضـ ــديم خـ ــا تقـ أمـ
المؤتمرات لهذه الجلسات، فهـو يطـرح مشـكلة إذ تترتـب عليـه              

ثم إنــه عمــلا بمقــرر للجمعيــة العامــة، لم يعــد  .آثــار في الميزانيــة
ــد       ــر بع ــد في المق ــذه الخــدمات لأي جلســة تعق ــديم ه يجــوز تق

وهـو سـيناقش    . باسـتثناء حـالات قليلـة     مساء  الساعة السادسة   
 .لجمعية العامة والمؤتمراتشؤون ا إدارة المسألة مع

ن ثمة فرصة ثانية للتفكير في أي اتفـاق         إ قال   :الرئيس - ٣٦
. غــير رسميــةمغلقــة يــتم التوصــل إليــه أثنــاء جلســة مشــاورات  

وبالرغم من الأهمية التي تكتسيها المرونة تجـاه الوفـود، سـيعمل      
  غـير رسميـة   مغلقةمن أجل كفالة ألا تعقد جلسات مشاورات    

ووصــف  .يترتــب عليهــا إضــعاف موقــف وفــد لصــالح آخــرين
 الوثائق بأنه مشكلة تعاني منها اللجنة طوال مـدة          إصدارتأخر  
ــدورة ــل الكــثير في     . ال ــيس بوســعه أن يفع ــب ل ــال إن المكت وق

حقيقــة الأمــر فيمــا يتعلــق برنــامج العمــل الــذي يظــل مرهونــا   
ن أمانـة   بيد أنه يريـد أن يشـدد علـى أ         . بتوافر الوثائق أو عدمه   

اللجنــة قــد قامــت بكــل مــا في وســعها لتســهيل الســير الســلس 
 .لعمل اللجنة بالرغم من هذه الصعوبات

 .٣٥/١١رفعت الجلسة الساعة  
 


