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 .١٥/١٠افتتحت الجلسة الساعة  
ــد  ــال  ١٢٠البنــ ــدول الأعمــ ــن جــ ــدل :  مــ ــة العــ  في إقامــ

ــم ــدة الأمــــــــ  ،A/59/70ِ؛ِ A/58/680  و،A/58/300( المتحــــــــ
، A/59/408 ، و  Add.1  و  Corr.1  و  A/59/280  و  A/59/78 و
 )A/C.5/59/12؛ A/C.5/58/16؛ A/59/449 ، وA/59/414 و
ــائير   - ١ ــة    (الســيد ن ــام لخــدمات الرقاب ــل الأمــين الع وكي

قــدم تقريــر مكتــب خــدمات الرقابــة الداخليــة عــن ): الداخليــة
ــدة    ــم المتحــ ــون في الأمــ ــراءات الطعــ ــتعراض الإدارة لإجــ اســ

(A/59/408)           ٥٧/٣٠٧، والمقدم عمـلا بقـرار الجمعيـة العامـة .
معية العامـة قـد طلبـت في ذلـك القـرار أن يشـمل               وقال إن الج  

تقريـــر مكتـــب خـــدمات الرقابـــة الداخليـــة تـــدابير تهـــدف إلى 
 للبت في القضايا، وأن يشمل ذلك فـرض         المطلوبةتقصير المدة   

ــر    ــراءات، وألاَّ ينظــ ــة في جميــــع مراحــــل الإجــ مواعيــــد نهائيــ
الاستعراض فيما يتصل بمجلس الطعون المشترك من إجـراءات         

 فحســب، بــل أن ينظــر أيضــا في الإجــراءات والمهــام      ومهــام
المتصلة بفريق المشورة ووحدة القانون الإداري وأمـانتي مجلـس          
الطعــون المشــترك واللجنــة التأديبيــة المشــتركة، فضــلا عــن أثــر   

وقد ركـز المكتـب     . هذه الإجراءات وإسهامها في إقامة العدل     
، ؤسســيةوالمعنــد إجــراء الاســتعراض علــى المســائل الإجرائيــة  

 فئـات رئيسـية،     ٤ووفقا لذلك، يمكن تجميع الاسـتنتاجات في        
الوقــت الــذي يســتغرقه إكمــال الإجــراءات، والمــوارد      : هــي

المتاحة لكل طرف معني؛ والأدوار المؤسسـية الـتي تضـطلع بهـا              
 .مختلف الكيانات في الإجراءات؛ والتدريب والاتصالات

كمــال وأضــاف أنــه فيمــا يتعلــق بالوقــت المســتغرق لإ  - ٢
 ٣٧ شــهرا إلى ٢٧الإجــراءات، الــذي يمكــن أن يســتغرق مــن 

شهرا، فقد تبيَّن للمكتب أنه يمكـن تبسـيط إجـراءات الطعـون             
ــا أقــل    ــة مراكــز العمــل لجعلــها تســتغرق وقت وتُعــزى . في غالبي

حالات التأخير إلى وجود ثغرات في المبادئ التوجيهية الرسميـة          
ــراءات، و   ــة للإجـ ــر الزمنيـ ــم الأطـ ــتي تحكـ ــات في الـ إلى اختناقـ

ولـذا، فقـد أوصـى      . الإنتاجية، ناجمـة عـن عـدم كفايـة المـوارد          
المكتــب بوضــع أطــر زمنيــة محــددة لإجــراءات الطعــون تقتــرن   

 .بتدابير تهدف إلى إزالة الاختناقات وزيادة الإنتاجية
وتابع قائلا فيمـا يتعلـق بـالموارد المتاحـة لكـل طـرف،               - ٣

 للجهـات المـدعى عليهـا، أي        إن المكتب قد تبـيَّن لـه أنـه يتـاح          
، ٥-الإدارة، خمســـة مـــوظفين بينـــهم موظـــف مـــن الرتبـــة ف

، يشكلون وحـدة القـانون الإداري   ٤-وموظفان من الرتبة ف   
في مكتـــب إدارة المـــوارد البشـــرية، بينمـــا لا يتـــاح لمقـــدمي      
ــة       ــن فئـ ــنين مـ ــوظفين اثـ ــوى مـ ــوظفين، سـ ــون، أي للمـ الطعـ

ــدمين    ــوعين المقـ ــة، والمتطـ ــدمات العامـ ــق  الخـ ــق فريـ ــن طريـ عـ
ويـــتعين علـــى مقـــدمي الطعـــون دفـــع تكـــاليف أي  . المشـــورة

مساعدة قانونية خارجية يستعينون بهـا، في حـين أن التكـاليف            
وأوصــى . تتحملــها المنظمــة عليهــا ىالقانونيــة للجهــات المــدع

المكتــب بــالنظر في اتخــاذ تــدابير لتعزيــز المــوارد المتاحــة لمقــدمي  
 .الفئة الفنية في فريق المشورةالطعون، مثل تعيين موظفين من 

وأضاف، فيما يتعلق بالأدوار المؤسسية الـتي تقـوم بهـا            - ٤
ــب أن       ــيَّن للمكت ــه تب ــون أن ــات في إجــراءات الطع شــتى الكيان

 عليـه، بصـفتها ممـثلا       ىإدارة الشؤون الإدارية تقوم بدور المدع     
للأمين العام، بينما تقوم أيضا بالبت في توصيات فريـق مجلـس            

وأوصـى المكتـب بتوضـيح      .  المشترك باسم الأمين العام    الطعون
جهات المساءلة ووضع تدابير للحد من هذا التضارب المحتمـل          

 .للمصالح
ــالات، أن     - ٥ ــدريب والاتصـ ــق بالتـ ــا يتعلـ ــاف فيمـ وأضـ

المكتــب قــد خلــص إلى أن هنــاك نــواحي قصــور في التــدريب   
 المقــدم لأعضــاء مجلــس الطعــون المشــترك وفريــق المشــورة، وأن
هناك مجالا لتحسـين حصـول المـوظفين علـى المعلومـات بشـأن              

 .حالة طعونهم عن طريق وسائط إلكترونية مؤمَّنة
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 توصـية   ١٨واختتم كلمته قائلا إن المكتب قد أصدر         - ٦
ــدة قبلـــت الإدارة    ــالأمم المتحـ ــون بـ ــراءات الطعـ لتحســـين إجـ

 .وسيواصل المكتب رصد تنفيذ هذه التوصيات. معظمها
قدم خمسة تقـارير  ): المراقب المالي (لبواكس  السيد ها  - ٧

وذكـر أن تقريـر الأمـين       . بشأن إقامة العـدل في الأمـم المتحـدة        
، قد قدم   (A/59/449)العام بشأن إقامة العدل في الأمانة العامة        

، الــذي رحبــت فيــه   ٥٧/٣٠٧عمــلا بقــرار الجمعيــة العامــة    
عنـدما طلـب    الجمعية العامة بالمبادرة التي اتخذها الأمين العـام،         

من مكتب خـدمات الرقابـة الداخليـة إجـراء اسـتعراض إداري             
لإجراءات الطعون، وطلبت إلى الأمـين العـام أن يقـدم، آخـذا             
بعين الاعتبار النتائج التي يتوصل إليها مكتب خـدمات الرقابـة         

ــة العــدل     ــز إقام ــدائل بشــأن تعزي ــرا يتضــمن ب ــة، تقري . الداخلي
 الأمــين العــام أن يضــع، وبالإضــافة إلى ذلــك، فقــد طلبــت مــن

ــية    ــؤولية الشخصـ ــا فعـــالا للمسـ ــة، نظامـ ــبيل الأولويـ علـــى سـ
والمســاءلة لاســتعادة الخســائر الماليــة الــتي تتكبــدها المنظمــة مــن  

وطلبت كـذلك إلى الأمـين العـام        . جراء وقوع مخالفات إدارية   
أن يجـري تحلــيلا أكثـر تعمقــا لوضـع خطــط شـاملة للتــأمين في     

ي تقديم الاستشـارات القانونيـة للمـوظفين         القانوني، تغط  المجال
ــوفر إحصــاءات بشــأن     وتمثيلــهم، وأن يعــزز فريــق المشــورة وي

 .الفصل في القضايا ومعلومات عن أعمال الفريق
وأضاف قائلا إن التقرير المعروض علـى اللجنـة يركـز            - ٨

علـــى الاســـتعراض الإداري لإجـــراءات الطعـــون، فضـــلا عـــن 
وحسـبما ورد في  . ا الجمعيـة العامـة  توفير المعلومات التي طلبتـه  

التقرير، فإن الأمين العام يوافـق علـى معظـم توصـيات مكتـب              
ــة، الــتي ســتؤدي، عنــد تطبيقهــا، إلى     ــة الداخلي خــدمات الرقاب
تبســيط إجــراءات الطعــون، وإضــفاء الشــفافية عليهــا، وزيــادة  
فعاليتــها، وســتؤكد في نفــس الوقــت التــزام المنظمــة بــإجراءات 

ــة  ــة    . منصــفة وفعال ــز إقام ــدائل الخاصــة بتعزي ــق بالب وفيمــا يتعل
العــدل، فــإن التقريــر يركــز علــى التــدابير الراميــة إلى التصــدي  
لحالات التأخير في إجراءات الطعون، والتدريب والاتصـالات        

ويقتــرح عــددا مــن . والتعــاون والمســاءلة مــن جانــب المــديرين 
التحســــينات، ويخلــــص إلى أن نظــــام الانتصــــاف الــــداخلي،  

 .قتضي إصلاحا جذريا لزيادة فعاليتهي لا
ومضى يقول إن تقرير الأمـين العـام عـن إقامـة العـدل        - ٩

دور الأفرقة المعنية بالتمييز والمظالم الأخـرى       : في الأمم المتحدة  
(A/59/414)       قـــد قُـــدم أيضـــا عمـــلا بقـــرار الجمعيـــة العامـــة 

 بوصـفها آليـة     ١٩٧٧وقد أنشئت الأفرقة في عـام       . ٥٧/٣٠٧
ولـذا  . إلا أنها لم تعمل كمـا قصـد منـها         . ة للتظلمات غير رسمي 

. اقتـــرح الأمـــين العـــام الاستعاضـــة عنـــها بنظـــام أمـــين مظـــالم 
وقررت الجمعيـة العامـة في دورتهـا السادسـة والخمسـين إنشـاء             
منصب أمين مظالم غير أنها لم تتخـذ قـرارا نهائيـا بشـأن مـا إذا                 

ب ل الأفرقـــة، حســـكانـــت وظيفـــة أمـــين المظـــالم ســـتحل محـــ
وطلبـت مـن الأمـين العـام        .  العـام في الأصـل     اقترحـه الأمـين    ما

بدلا من ذلك أن يقدم، بعد التشـاور مـع أمينـة المظـالم وممثلـي        
الموظفين، مقترحات مفصلة بشأن دور وأعمال الأفرقة للنظـر         

 .فيها
وأضــاف قــائلا إن أمينــة المظــالم قــد طلبــت الاســتعانة   - ١٠

عـات بالمنظمـات لمسـاعدة      بأخصائيين مـدربين علـى حـل المناز       
ــة في    ــأن دور الأفرقـ ــارات بشـ ــدة خيـ ــر في عـ ــها في النظـ مكتبـ

وأوصــى فريــق الأخصــائيين، كخيــار مفصــل لديــه، . المســتقبل
ــم مشــتركة،      ــها إلى لجــان تظل ــة وتحويل ــادة تشــكيل الأفرق بإع
تحافظ على بعض السمات الفريدة للأفرقة، ولا سيما، وظيفـة          

ــران   ــار في   ول. الاســتعراض بواســطة الأق ــك الخي ــرض ذل ــد عُ ق
ــاني   ــار الث ــر بوصــفه الخي ــاء  . التقري ــار الأول في إلغ ــل الخي ويتمث

الأفرقة بدون اتخاذ إجراءات أخرى، وذلك حسب ما أوصـى          
 .به الأمين العام في البداية

واســـتطرد قــــائلا إن التقـــارير الــــواردة في الــــوثيقتين    - ١١
A/58/300و  A/59/70 تــائج  تــوفر معلومــات وبيانــات بشــأن ن

أعمال مجلس الطعـون المشـترك في كـل مـن نيويـورك وجنيـف               
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ــا ونــيروبي للســنوات مــن عــام    . ٢٠٠٣ إلى عــام ٢٠٠١وفيين
وتشير التقـارير إلى عـدد مـن الطعـون المقدمـة والـتي بـت فيهـا                  

ــاء تلــك الســنوات   ــات   . المجلــس أثن ــرد معلومــات وبيان ــا ت كم
ات مجلـس   بشأن القرارات التي اتخذها الأمين العام بشأن توصي       

 .الطعون المشترك
ــت، في     - ١٢ ــد طلبـ ــة قـ ــة العامـ ــائلا إن الجمعيـ ــاف قـ وأضـ

ــة   ٥٧/٣٠٧قرارهــا  ، مــن الأمــين العــام اتخــاذ خطــوات لكفال
استقلالية المحكمـة الإداريـة للأمـم المتحـدة وفصـل أمانتـها عـن               

وفي . مكتب الشؤون القانونية ودراسة إمكانية استقلالها المـالي       
عــن إمكانيــة الاســتقلال المــالي للمحكمــة  تقريــر الأمــين العــام 

الإداريــــة للأمــــم المتحــــدة عــــن مكتــــب الشــــؤون القانونيــــة  
(A/59/78)             ٨، يُقترح نقل الموارد المتعلقـة بالمحكمـة مـن البـاب 

تقريـر السياسـات والتوجيـه       (١إلى البـاب     )الشؤون القانونية (
ن وم ـ. اعتبارا من بدايـة فتـرة السـنتين المقبلـة        ) والتنسيق عموما 

شأن ذلك أن يجعـل المحكمـة الإداريـة وأمانتـها في موقـع مماثـل                
للجمعية العامـة، بمـا فيهـا اللجنـة الاستشـارية           للهيئات الفرعية   

ــتي      ــي الحســابات، ال ــس مراجع ــة ومجل لشــؤون الإدارة والميزاني
تتمتع بالاستقلال المـالي التنفيـذي ولكـن تنـدرج اعتماداتهـا في             

 .يزانية البرنامجية من الم١الميزانية تحت الباب 
ــا   - ١٣ ــيد باربوسـ ــم   (السـ ــة للأمـ ــة الإداريـ ــيس المحكمـ رئـ

قــدم التقريــر الشــامل عــن أنشــطة المحكمــة الإداريــة   ): المتحــدة
ــالفقرة  (A/58/680)للأمــم المتحــدة    مــن ٢٣، والمقــدم عمــلا ب

وقـــال إن التقريـــر يتضـــمن . ٥٧/٣٠٧قـــرار الجمعيـــة العامـــة 
ها القضــائية وتصــريف معلومــات عــن تكــوين المحكمــة وولايت ــ

ــها    ــة عن وقــد أحاطــت  . أعمالهــا، بمــا في ذلــك لمحــة عامــة مجمل
بإنشــاء ديــوان المحكمــة علمــا مــع الاهتمــام في اللمحــة العامــة، 

أمــين المظــالم لتيســير حــل المنازعــات وغــير ذلــك مــن الجهــود    
المبذولة ضمن نظام إقامة العـدل لتقليـل الفتـرة الزمنيـة اللازمـة          

 المحكمـة، والـتي تتـراوح حاليـا بـين سـنتين             لوصول القضايا إلى  
وأشارت أيضا إلى مسألة اسـتقلالية المحكمـة،    . وثلاث سنوات 

ــوظفين والإدارة في       ــة الم ــز ثق ــن أجــل تعزي ــها م ــتي يجــب حل ال
ــراح   .الإجــراءات  وأشــارت، علــى وجــه الخصــوص، إلى الاقت

ــة    ــة أمان ــداعي إلى فصــل ميزاني ــة مكتــب   ال المحكمــة عــن ميزاني
انونية، ومن الأمـور الأخـرى المـثيرة للقلـق المسـائل            ؤون الق الش

ــوح، وهــي       ــويض الممن ــالأداء الخــاص ومســتوى التع ــة ب المتعلق
وتؤيــد المحكمــة تعزيــز . مســائل تناقشــها الجمعيــة العامــة حاليــا

ــام أو       ــديل النظ ــبيرة في تع ــرى جــدوى ك ــائم ولا ت ــام الق النظ
حـدة  وهي تؤيـد المقترحـات الـتي قدمتـها و    . إنشاء نظام جديد 

وختامـا  . التفتيش المشتركة واللجنة الاستشارية في هذا الصدد      
فهي تؤكد على أهميـة تقـديم تقريـر سـنوي إلى الجمعيـة العامـة           
ــة القضــائية الناشــئة      مــن أجــل إبقائهــا علــى علــم بشــأن الولاي

 .والمنازعات الرئيسية التي تطرأ بين الإدارة والموظفين
قــدم، ): شــتركةوحــدة التفتــيش الم (الســيد فيــزليخ   - ١٤

متحدثا عبر نظام تنظيم المؤتمرات بواسطة الفيديو من جنيـف،          
المواءمـة بـين   : تقرير وحدة التفتيش المشتركة عـن إقامـة العـدل     

النظــــامين الأساســــيين للمحكمــــة الإداريــــة للأمــــم المتحــــدة  
وذكــر . (A/59/280)والمحكمــة الإداريــة لمنظمــة العمــل الدوليــة 

 سـنة،   ٢٥ربت عن قلقها، منذ حوالي      أن الجمعية العامة قد أع    
الي لإقامــة العــدل بــالأمم بشــأن العيــوب القائمــة في النظــام الحــ

وأقرت الجمعيـة العامـة في قراراتهـا بـأن النظـام بطـيء              . المتحدة
وإزاء هـذه   . وثقيل الأعباء ومكلف وغير منصف بـل وتمييـزي        

الشواغل، أعدت وحدة التفتيش المشـتركة عـددا مـن التقـارير            
وشـددت في   .  تتضمن مقترحات محـددة لتصـحيح الوضـع        التي

 أحــد هــذه الاقتراحــات علــى ضــرورة إزالــة الفــوارق الرئيســية
بين النظام الأساسي للمحكمة الإدارية للأمم المتحدة والنظـام         

وطلبـت  . الأساسي للمحكمـة الإداريـة لمنظمـة العمـل الدوليـة          
ــا    ــة، في قراره ــة العام ــيش  ٥٧/٣٠٧الجمعي ــن وحــدة التفت  ، م

المشـــتركة المضـــي في دراســـة إمكانيـــة المواءمـــة بـــين النظـــامين 
الأساســيين للمحكمــتين، مــع مراعــاة المعلومــات الــواردة في      
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 مــن تقريــر الأمــين العــام عــن إقامــة  ٤٢ إلى ٣٩الفقــرات مــن 
 .(A/56/800)العدل في الأمانة العامة 

وأضــاف قــائلا إن مســألة المواءمــة مدرجــة في جــدول  - ١٥
ة منــذ وقــت طويــل جــدا وأصــبحت، علــى مــر  أعمــال المنظمــ

ــة       ــن إقام ــال م ــدة دون داع، وبشــكل ين الســنين، مســألة معق
وقـد تعهـدت الجمعيـة العامـة والأمــين     . العـدل بـالأمم المتحـدة   

ولــذا يلــزم اتخــاذ  . العــام علنــا بتحســين نظــام العــدل الــداخلي  
وهــو . إجــراء عاجــل وحــازم للوصــول بهــذه المســألة إلى خاتمــة

هل اتخاذه، إذ يكفي مجرد إزالة ما بـين النظـامين           إجراء من الس  
الأساسيين من أوجه اختلاف تـؤثر تـأثيرا جوهريـا علـى إقامـة              

 .العدل
ومضى يقول إن المفتشين قد حددوا ثلاثـة اختلافـات           - ١٦

مــن هــذا القبيــل، يتمثــل أولهــا في أن المحكمــة الإداريــة لمنظمــة   
ا يخضـع التعـيين     العمل الدولية تتكون من قضـاة محتـرفين، بينم ـ        

وهذا قـد   . بالمحكمة الإدارية للأمم المتحدة لشروط أقل صرامة      
ــزمين      ــنين سياســيا غــير مل ــأن أعضــائها المعي ــاع ب يعطــي الانطب
ــر تعرضــا      ــة الصــارمة وأنهــم أكث ــنفس قواعــد الأخــلاق المهني ب

ــة  ــة    . لضــغوط خارجي ــة لمنظم ــة الإداري ــا يمكــن للمحكم وثاني
القـــرارات الخاطئـــة أو أداء  العمـــل الدوليـــة أن تـــأمر بإلغـــاء    

الالتزامات غير المنفـذة ولكـن المحكمـة الإداريـة للأمـم المتحـدة            
لا يمكنـها القيــام بــذلك حيــث أن الأمــين العــام بوســعه اختيــار  

وللأسـف فـإن    .  إذا كان سيتم الامتثـال لأمـر الإلغـاء أم لا            ما
الأمين العام لم يعترف في الغالب بأن قراراته قد تكون خاطئـة       

و يفضـــل عوضـــا عـــن إلغائهـــا دفـــع تعـــويض للمـــوظفين  وهـــ
وتمــول هــذه المبـــالغ مــن الميزانيــة العاديــة للأمـــم      . المتضــررين 

. المتحـــدة وبالتـــالي فهـــي تـــدفع مـــن أمـــوال الـــدول الأعضـــاء 
يــرى المفتشــون أن هــذه الممارســة تــؤدي إلى إنشــاء نظــام    ولا

وثالثـــا . ســـليم للمســـاءلة والمســـؤولية علـــى المســـتويات العليـــا
ــة لمنظمــة العمــل     لا يــنص النظــام الأساســي للمحكمــة الإداري

الدولية على حد معين للتعويض النقدي الذي يمكن الحكم بـه           

لمقدم الطلب، بينما ينص النظام الأساسـي للمحكمـة الإداريـة           
ومــرة ثانيــة يمكــن أن يعطــي هــذا  . للأمــم المتحــدة علــى ذلــك 

حـــدة ذات الوضـــع انطباعـــا بـــأن المحكمـــة الإداريـــة للأمـــم المت
ويـرى المفتشـون أن جميـع       . سلطات أقل مـن سـلطات نظيرتهـا       

ــيين ليســــت    ــامين الأساســ الاختلافــــات الأخــــرى بــــين النظــ
 .جوهرية

وأضاف قائلا إن المفتشين قدموا، بناء على نتـائجهم،         - ١٧
أولهـا دعـوة الجمعيـة العامـة        . أربع توصـيات لإجـراءات محـددة      

ة المحتـرفين ضـمن أعضـاء       إلى القيام بالتدريج بزيادة عدد القضا     
ــة للأمــم المتحــدة  ولــن يســتلزم ذلــك إدخــال  . المحكمــة الإداري

وثانيـا أوصـى بـأن تعـدل        . تعديل على نظام المحكمة الأساسـي     
 مـــن النظـــام الأساســـي للمحكمـــة ١٠الجمعيـــة العامـــة المـــادة 

ــالأداء     ــة تســوية المســائل المتعلقــة ب ــة للأمــم المتحــدة بغي الإداري
وقـد يـؤدي هـذا التعـديل إلى مجـرد           . ضالخاص وحدود التعـوي   

إعادة العمل بأحكام النظام الأساسـي الأصـلي الـذي اعتمدتـه            
وسـتترتب عليـه تـأثيرات ماليـة        . ١٩٤٩الجمعية العامة في عام     

إيجابية بالنسبة للدول الأعضـاء، إذ أنـه سـيؤدي علـى الأرجـح           
ــة، ممــا سيســفر عــن        ــادة عــدد القــرارات الخاطئــة الملغي إلى زي

وثالثـا، تُـدعى    . مبـالغ التعويضـات المسـددة للمـوظفين       تخفيض  
ــة        ــة إقام ــة لتبســيط عملي ــدابير فعال ــة إلى اتخــاذ ت ــة العام الجمعي
العـــدل الداخليـــة البطيئـــة والثقيلـــة الأعبـــاء، حيـــث أن تـــأخير 

وسـتؤدي تلـك التوصـية أيضـا        . العدالة يعد بمثابة حرمان منـها     
سـدد لمقـدمي   إلى تقليل التكاليف حيـث أن كميـة التعـويض الم       

الطلبات تتناسب طرديا بصفة عامة مع الوقت الـذي يسـتغرقه          
وأخـــيرا، يـــدعو المفتشـــون . النظـــر في الطعـــون المقدمـــة منـــهم

الأمين العام، مع إعرابهم عـن التأييـد لمبادرتـه المتعلقـة بتحسـين            
التعاون بين المحكمة الإدارية للأمـم المتحـدة والمحكمـة الإداريـة            

يــة، إلى توســيع نطــاق هــذا التعــاون لكــي  لمنظمــة العمــل الدول
. يشمل المحاكم الإدارية للمنظمات الحكومية الدوليـة الأخـرى     

وســـيؤدي ذلـــك إلى زيـــادة تعـــرف المحكمـــة الإداريـــة للأمـــم   
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وهـــذه . المتحـــدة علـــى أفضـــل الممارســـات القائمـــة في العـــالم 
التوصيات من السهل تنفيذها، وستؤدي إلى إدخال تحسـينات         

م العـدل الـداخلي للأمـم المتحـدة ولـن تكلـف             كبيرة على نظـا   
 .شيئا إن لم تحقق وفورات في التكلفة

مـــدير شـــعبة الشـــؤون القانونيـــة (الســـيد رشـــكوف  - ١٨
قال، في معرض تقديمه لمذكرة الأمين العام عـن تقريـر        ): العامة

المواءمـــة بـــين : وحـــدة التفتـــيش المشـــتركة عـــن إقامـــة العـــدل
لإداريــــة للأمــــم المتحــــدة النظــــامين الأساســــيين للمحكمــــة ا

، )A/59/280/Add.1(والمحكمة الإداريـة لمنظمـة العمـل الدوليـة          
إنــه يــرد شــرح لموقــف الأمــين العــام بشــأن مســألة المواءمــة في   

ــة  ــق     A/56/800الوثيق ــا يتعل ــا فيم ــف قائم ــذا الموق ــزال ه  ولا ي
ــتركة     ــيش المشـ ــدة التفتـ ــر وحـ ــواردة في تقريـ ــيات الـ . بالتوصـ

وقـد سـبق   . التوصـيات إثـارة للخـلاف      هـي أكثـر      ٢والتوصية  
أن أعـــرب الأمـــين العـــام عـــن رأي مفـــاده بـــأن مســـألة الأداء 
الخــاص لا ينبغــي النظــر إليهــا بمعــزل عــن غيرهــا، ويجــب أيضــا 
ــار والإجــراءات      ــايير الاختي ــا مع مراعــاة عوامــل أخــرى أبرزه

ومـع ذلـك أعـرب المتحـدث عـن      . ومـؤهلات أعضـاء المحكمـة   
في موقفه إذا جرى تحقيق التـواؤم التـام         استعداده لإعادة النظر    

وكبــديل . بــين النظــامين الأساســيين للمحكمــتين وممارســاتهما 
ــد     ــادة حـ ــع زيـ ــالي مـ ــام الحـ ــاء علـــى النظـ ــذلك يمكـــن الإبقـ لـ

وترد في المذكرة المعروضة علـى اللجنـة آراء الأمـين           . التعويض
 .العام بشأن التوصيات الأخرى لوحدة التفتيش المشتركة

ــيد - ١٩ ــرزاك السـ ــر -ة بـ ــوارد  ( ميتزلـ ــب إدارة المـ مكتـ
أشــارت، عنــد تقــديمها لمــذكرة الأمــين العــام بشــأن  ): البشــرية

أعضـــاء : أجـــور المســـؤولين خـــلاف مســـؤولي الأمانـــة العامـــة
، إلى أن )A/C.5/59/12(المحكمــــة الإداريــــة للأمــــم المتحــــدة،  

ــرة     ــد أوصــت في الفق ــة الاستشــارية ق ــا  ١٣اللجن ــن تقريره  م
(A/57/736) ، ــام ــوة  ٢٠٠٢في عــ ــرت في الفجــ ــدما نظــ ، عنــ

ــم      ــة للأم ــين النظــامين الأساســيين للمحكمــة الإداري القائمــة ب
المتحــدة والمحكمــة الإداريــة لمنظمــة العمــل الدوليــة، بأنــه ينبغــي 

تعزيز المحكمة الإدارية للأمم المتحدة عن طريق تعـديل نظامهـا           
ــة خــبرة       ــث يشــترط أن تكــون لمرشــحي المحكم الأساســي بحي

ية في ميــــدان القــــانون الإداري أو مــــا يعادلــــه في بلــــد قضــــائ
 ذكـرت أنـه إذا قبلـت الجمعيـة العامـة            ١٦وفي الفقرة   . المرشح

توصيتها المتعلقـة بـالمؤهلات القضـائية، يمكـن للأمـين العـام أن              
وأضــافت أن الجمعيــة . يقــدم اقتراحــات فيمــا يتعلــق بــالأجور 

 مـن المـادة     ١، تعديل الفقرة    ٥٨/٨٧العامة قررت، في قرارها     
وفي حــين يشــدد التعــديل .  مــن النظــام الأساســي للمحكمــة٣

ــه    ــة، فإنـ ــا في المرشـــحين للمحكمـ ــروط الواجـــب توافرهـ الشـ
وإذا تقـرر   . يشترط توافر الخبرة القضائية في جميـع الحـالات         لا

صــرف أجــور لأعضــاء المحكمــة تعــادل أجــور قضــاة المحكمــة    
الجمعيـة العامـة في     الإدارية لمنظمة العمل الدوليـة، فقـد ترغـب          

ــوارد في الفقــرة   ــراح ال  مــن مــذكرة الأمــين  ١٤النظــر في الاقت
 .العام
ــيد كوزنيتســـوف  - ٢٠ ــارية  (السـ ــة الاستشـ رئـــيس اللجنـ

قـــال إنـــه بالإضـــافة إلى التقـــارير  ): لشـــؤون الإدارة والميزانيـــة
المعروضـــة الآن علـــى اللجنـــة الخامســـة، فقـــد راعـــت اللجنـــة  

لموجهة مـن رئـيس المحكمـة الإداريـة         الاستشارية أيضا الرسالة ا   
. (A/C.5/58/16)للأمـــم المتحـــدة إلى رئـــيس اللجنـــة الخامســـة  

وتؤكــد اللجنــة الاستشــارية دائمــا أنــه ينبغــي تنــاول المواضــيع   
ذات الصلة معا وأنها تتوقع لـذلك إصـدار تقريـر واحـد يغطـي       

 .جميع الوثائق قيد النظر
لإداريـــة وأضـــاف قـــائلا إن بعـــض مســـائل المحكمـــة ا  - ٢١

فقـد سـبق للجنـة الاستشـارية أن أعربـت عـن             : ليست جديدة 
ــاء    ــألة الأداء الخــــاص ومــــؤهلات الأعضــ ــا بشــــأن مســ رأيهــ

. ١٩٨٥وأثــارت المســائل قيــد المناقشــة منــذ عــام  . وأجــورهم
وتأخــذ اللجنــة الاستشــارية هــذه المســألة بجديــة فائقــة، إذ أنهــا  

يتـهم، وعلـى   تؤثر تأثيرا كـبيرا علـى معنويـات المـوظفين وإنتاج        
كفـــاءة المنظمـــة، بالإضـــافة إلى الآثـــار الماليـــة الكـــبيرة المترتبـــة 

ــا ــام    . عليهـ ــين العـ ــر الأمـ ــواردة في تقريـ ــاكل الـ وليســـت المشـ
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(A/59/449)        مشاكل جديدة بالنسبة للجنة الاستشارية، ولهـذا 
 ٣٥فهي تحـيط علمـا، مـع بـالغ الاهتمـام، بمـا ذُكـر في الفقـرة               

ظام الانتصـاف الـداخلي لا يحتـاج        من ذلك التقرير، ومن أن ن     
إلى إصلاح جذري، وأن حالات التأخير المزمنة ومواطن عـدم        
الكفـــاءة، وهما من علامــاته المميزة، تعـــزى إلى عدم كفــــاية          

 .المـوارد من حيث الموظفين والتدريب
واسترســل قــائلا إنــه ممــا يؤســف لــه، أن الأمــين العــام   - ٢٢
ولم . ديم مقترحات بشأن الموارد اللازمـة يُتبع هذا القول بتق   لم

تستطع اللجنة الاستشارية، بغير تحليل سليم للاحتياجـات، أن         
ولـذا، فقـد طلبـت    . تقدم التوصيات اللازمة إلى الجمعية العامة  

من الأمانة العامة إعداد إضافة للتقرير، تعرض المـوارد اللازمـة           
رة لنظـام العـدل   لإنجاز أعباء العمل المتراكمة، ولـلإدارة المسـتم     

ــداخلي ــحا    . الــ ــرا واضــ ــافة تبريــ ــمن الإضــ ــي أن تتضــ وينبغــ
للاحتياجــات، فضــلا عــن عــرض كامــل لمــا ســيتم تحقيقــه عــن  

وينبغي أن تشير أيضـا إلى المـدى        . طريق توفير الموارد الإضافية   
الذي يمكن عن طريقه الحصـول علـى هـذه المـوارد مـن خـلال                

 .إعادة التوزيع
 إنــه بالإضــافة إلى عــودة اللجنــة  واختــتم كلمتــه قــائلا - ٢٣

الاستشــارية إلى تنــاول المســألة عنــد تقــديم الإضــافة المــذكورة، 
ستجتمع بممثلين عن المحكمـة الإداريـة لمنظمـة العمـل الدوليـة،             
وبمسؤولين آخـرين، للحصـول علـى معلومــــات أفضـل بشـأن             
ـــال نظــم العــــدل الداخليــة في المؤسســات الأخــرى    ســير أعمــ

وتعتزم اللجنة إكمال الأعمال قبل نهايـة    . مم المتحدة التابعة للأ 
 .الدورة الحالية

ــا (ودالســيدة أو - ٢٤ ــت   ): نيجيري ــا إذا كان ــاءلت عم تس
ملاحظــات أولئــك الــذين قــدموا المســائل المطروحــة للمناقشــة  

 مــن جــدول الأعمــال، يمكــن أن تقــدم     ١٢٠في إطــار البنــد  
 .كتابيا

رتيبـــات اللازمـــة قـــال إنـــه ســـيتم وضـــع الت: الـــرئيس - ٢٥
 .لذلك
تمويــل المحكمــة الجنائيــة :  مــن جــدول الأعمــال١٢١البنــد 

الدوليــة لمحاكمــة الأشــخاص المســؤولين عــن أعمــال الإبــادة  
ــانون       ــهاكات الجســيمة للق ــن الانت ــك م ــة وغــير ذل الجماعي

المرتكبـــة في إقلـــيم روانـــدا والمـــواطنين     الإنســـاني الـــدولي 
ادة الجماعيـة وغيرهـا     الروانديين المسؤولين عـن أعمـال الإب ـ      

من الانتهاكات المماثلة المرتكبـة في أراضـي الـدول المجـاورة            
ــين  ــاني ١ب ــانون الث ــاير و / ك ــانون الأول٣١ين ديســمبر / ك

١٩٩٤ )A/59/139 و A/59/549 و (A/59/561 
تمويــل المحكمــة الدوليــة :  مــن جــدول الأعمــال١٢٢البنــد 

ســيمة لمحاكمــة الأشــخاص المســؤولين علــى الانتــهاكات الج 
التي ارتكبت في إقليم يوغوسلافيا السابقة للقانون الإنساني 

 )A/59/561 و A/59/547 و A/59/139 (١٩٩١منذ عام 
قـال، عنـد تقديمـه      ): المراقب المالي  (كساوالسيد هالب  - ٢٦

لتقريــر الأمــين العــام عــن الميزنــة علــى أســاس فتــرة الســنتين في  
اقتــــرح أن تُبقــــي ، إن الأمــــين العــــام (A/59/139)المحكمــــتين 

الجمعيـــة العامـــة علـــى هيكليـــة الســـنتين في عـــرض ميزانيـــات  
ــواردة في الفقــرات مــن     مــن ١١ إلى ٥المحكمــتين للأســباب ال

وأهمها أن إعداد الميزانيات السـنوية يلقـي أعبـاء ثقيلـة            : التقرير
ويتضـمن مرفـق التقريـر      . على الأمانة العامة والـدول الأعضـاء      

عـي الحسـابات يعـرب فيهـا عـن          رسالة من رئـيس مجلـس مراج      
 .موافقته على الاقتراح المذكور

ــة    - ٢٧ ــر الأداء الأول للمحكمـ ــه لتقريـ ــرض تقديمـ وفي معـ
ــنتين    ــرة السـ ــابقة عـــن فتـ ــة ليوغوســـلافيا السـ -٢٠٠٤الدوليـ

٢٠٠٥ (A/59/547)    ــن ــلا مــ ــمن كــ ــر يتضــ ــال إن التقريــ ، قــ
التعديلات الفنية علـى تقريـر الأداء الأول، واحتياجـات شـعبة            

، وتعديلا لمرة واحدة لبيان الوفـورات       ٢٠٠٥تحقيقات لعام   ال
المحققة نتيجة تدابير الاقتصاد في النفقـات الـتي طبقـت في أثنـاء              
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ــام  ــد     . ٢٠٠٤ع ــررت، عن ــد ق ــة ق ــة العام وأضــاف أن الجمعي
موافقتها على الاعتمادات الأولية للمحكمة، تأجيـل النظـر في          

ين العـام إعـادة     احتياجات إدارة التحقيقـات، وطلبـت إلى الأم ـ       
ويبــيّن التقريــر الاحتياجــات . تقــديم اقتراحــه في الــدورة الحاليــة

 مليــــون دولار، بــــدون الاقتطاعــــات ٢٦,٨الإضــــافية بمبلــــغ 
ــة عناصــر،      ــوظفين، مقســمة إلى ثلاث ــات الم ــة مــن مرتب الإلزامي

ــة تغــــيرات في افتراضــــات  ٢٢,٥: هــــي  مليــــون دولار نتيجــ
ة التحقيقــــات لعــــام  مليــــون دولار لشــــعب١٢,٩الميزانيــــة، و 

 مليــون دولار يــبين ٦,٧، وتعــديل لمــرة واحــدة بمبلــغ  ٢٠٠٥
ــة  ــورات المرتقب ــة   . الوف ــتغيرات في افتراضــات الميزاني وتشــمل ال

تأثير التغيرات في أسعار الصـرف، وتخفيضـا بسـبب التضـخم،            
وقـد اقتـرح الأمـين      . وتعديلا في التكـاليف القياسـية للمرتبـات       

 وظيفـة في شـعبة التحقيقـات،        ١٤٨ى  العام اعتمادا للإبقاء عل   
، ممـا يشـكل انخفاضـا       ٢٠٠٥ينـاير   / كانون الثاني  ١اعتبارا من   

واعتبــــارا مــــن .  وظيفــــة٢١٥عــــن المســــتوى الحــــالي وهــــو 
، ســـيتم تطبيـــق تخفـــيض آخـــر بمقـــدار  ٢٠٠٥يوليـــه /تمـــوز ١
وتبلــــغ الاحتياجــــات المتعلقــــة بالوظــــائف في    . وظيفــــة ١٢

ــها   ١١,٩ ــون دولار منــ ــو٢,٢مليــ ــات  مليــ ن دولار اقتطاعــ
 .إلزامية من مرتبات الموظفين

وأضــاف قــائلا إنــه بغيــة الســماح لوحــدة الاســتئناف   - ٢٨
بمواكبـــة الزيـــادة المتوقعـــة في عـــدد الاســـتئنافات المقدمـــة بعـــد 
ــام إنشــاء وظيفــتين      ــرح الأمــين الع صــدور الأحكــام، فقــد اقت

. ، تنقـل إليهـا مـن شـعبة التحقيقـات          ٥-إضافيتين بها برتبـة ف    
طلب أيضا حـوالي مليـون دولار للسـفر المتعلـق بالتحقيقـات             و

 .٢٠٠٥في عام 
 يـــبين الـــتغيرات في إســـقاطات ١وذكـــر أن الجـــدول  - ٢٩

النفقــــات والإيــــرادات حســــب العنصــــر والعوامــــل المحــــددة   
ــد الإنفــاق   ٢الرئيســية، ويظهــر الجــدول   ــتغيرات حســب بن  ال
ــددة  ــية المحـ ــل الرئيسـ ــاه إلى الم . والعوامـ ــه الانتبـ ــات ووجـ علومـ

 .الواردة في المرفقات من الأول إلى الخامس بالتقرير

ــة      - ٣٠ ــن أداء المحكم ــر الأول ع ــه للتقري ــد تقديم ــال، عن وق
ــنتين    ــرة الســ ــدا لفتــ ــة لروانــ ــة الدوليــ  ٢٠٠٥-٢٠٠٤الجنائيــ

(A/59/549) ،ــمن ا ن إ ــر يتضـ ــاالتقريـ ــافيتحتياجـ ــغ ة إضـ  بمبلـ
 مـــن شـــمل الاقتطاعـــات الإلزاميـــة ت مليـــون دولار، لا ١٨,٢

: إلى ثلاثـــة عناصـــرأيضـــا  مقســـمة يمرتبـــات المـــوظفين، وهـــ
ــ ـــتغيرات فالـ ــة  ــ ــات الميزانيـ ــون دولار١٠,٧(ي افتراضـ  ؛) مليـ

 ١٢,٥ (٢٠٠٥والمــوارد المخصصــة لشــعبة التحقيقــات لعــــام 
الوفــورات لاحتســاب  وتعــديل لمــرة واحــدة   ؛)مليــون دولار

نســـبة قتـــرح الأمـــين العـــام باليو).  دولارلايـــين م٥(المرتقبـــة 
 ١٠٦الإبقــاء علــى مــلاك الوظــائف البــالغ لشــعبة التحقيقــات 

 دولار  ٥٥٠ ٠٠٠علـى مبلـغ الــ        و ٢٠٠٤قرت لعـام    وظيفة أُ 
ــات  ــة بالتحقيقــ ــفريات المتعلقــ ــار إلى أن و. للســ ــميم أشــ تصــ

 لانبنفس الطريقة التي صمم بها الجـدو      قد تم    ٢ و   ١ ينالجدول
. يا الســابقة بالمحكمــة الدوليــة ليوغوســلاف  ان الخاصــلانالممــاث

 .  الانتباه إلى المعلومات الواردة في المرفقاتوجّهو
ــر أو - ٣١ ــة     ذكـ ــكلات الماليـ ــة بالمشـ ــى درايـ ــة علـ ن اللجنـ

الانتبـاه مـرة أخـرى إلى       أنـه يـتعين عليـه توجيـه         و. للمحكمتين
في المســاهمات الراجــع إلى عــدم تســديدها مــن جانــب  نقص الــ

 ليس هناك خيـار     أنهمشيرا إلى    ؛عدد كبير من الدول الأعضاء    
ــام الأمان ـــأم ـــة العامــ ـــ أن تقة إلاّــ ـــوم بفــرض تجميـ ــيين ــ د التع

وغير ذلك من تدابير الاقتصاد، مما يؤدي إلى تـأثير سـلبي علـى       
قـد  لو. هماأعمال المحكمتين، ويلقي بأعباء إضافية على موظفي      

اســــتلام بعــــض منــــها حــــدثت بعــــض التطــــورات الإيجابيــــة 
ير من البيانات الـتي ألقيـت في الجمعيـة           الكث ةشادإالمدفوعات و 

ـــالعامــة بأعمــال المحكمــتين والتأكي  غــير أن . د علــى أهميتــهماــ
وتصــل . الإيجابيــة لم تتــرجم دائمــا إلى أفعــالتصــريحات هــذه ال
 مليـون دولار لمحكمـة      ٣٢,٨غير المسددة إلى    ساهمات  مبالغ الم 

. ا مليــون دولار لمحكمــة روانــد٢٦,٧يوغوسـلافيا الســابقة، و  
ــن     ــر م ــاك أكث ــأخرة في   ١٠٠وفي الحــالتين هن ــة عضــو مت  دول

ويجب على الدول الأعضاء الوفـاء بالتزاماتهـا        . مساهماتهاسداد  
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ــتراتيجيتي   نجـــاز الإالماليـــة إذا كـــان للمحكمـــتين أن تنفـــذا اسـ
ــ ــاء تـــتحكم في مصـــير   تينالخاصـ ــا، فهـــذه الـــدول الأعضـ  بهمـ

 .المحكمتين
ة الاستشـارية لشـؤون     نائب رئيس اللجن  ( سَهاالسيد   - ٣٢

قــدم تقريــر اللجنـــــة الاستشــــارية بشــأن     ): الإدارة والميزانيــة
ـــة   ـــل المحكمـ ــة   تمويـ ــدا والمحكم ــة لروان ــة الدولي ـــة الجنائي الدوليـ

ـــلافيا الســابقة  ـــة  (A/59/561)ليوغوسـ ، وقــال إن نفــس الوثيقــ
ــي       ــا هـ ــؤثر عليهمـ ــتي تـ ـــائل الـ ـــتين، لأن المســ ــي المحكمــ تغطـ

 .ميزانيةلا تقدم فيها ، في سنة نفســها
اللجنــة الاستشــارية في تقريــر   تطــرق أولا إلى نظــر  و - ٣٣

الأمين العام عن الميزنة على أسـاس فتـرة السـنتين في المحكمـتين            
(A/59/139)  ، ن الميزنة على أسـاس فتـرة السـنتين، والـتي         فقال إ 

، قد وفـرت    ٢٠٠٣-٢٠٠٢في فترة السنتين    بدأ العمل بها     قد
ــا و ــداوقتــ ــيط والإدارة   . جهــ ــبر للتخطــ ــا أكــ ــرت نطاقــ ووفــ

 البرامج على التركيز على الأجـل    يريوالتنسيق، وساعدت مد  
ــك    ــل، بمــا في ذل ــتراتيجيتي الإنجــاز  الطوي وذكــر أن . علــى اس

ــى       ــاء عل ــام الإبق ــراح الأمــين الع ــد اقت ــة الاستشــارية تؤي اللجن
 .هيكلية السنتين في عرض ميزانيات المحكمتين

ـــلغوذكــر أن ا - ٣٤ رض الأساســي مــن التقريــرين الأولــين  ـ
 A/59/547 (٢٠٠٥-٢٠٠٤داء المحكمتين لفترة السـنتين      عن أ 

هـو  ، في ضوء الميزنة على أسـاس فتـرة السـنتين،            )A/59/549و  
ــزم إدخالهــا    ــد أي تعــديلات يل نتيجــة التضــخم وتغــيرات  تحدي

أســـعار الصـــرف، وبســـبب الـــتغيرات في المعـــايير المفترضـــة في 
لـتي  ير الاقتصـاد ا   ـ ــتدابأن  ورغـم   . ادات الأوليـة  حساب الاعتم 

 أدت إلى تحقيـق وفـورات، فـإن         ٢٠٠٤تم العمل بها أثناء عـام       
اللجنة الاستشارية قلقة من أن التجميد الحالي للتعيين سـيؤدي        

الإنجـاز   ةإلى تأثير سلبي كبير على الجداول الزمنيـة لاسـتراتيجي         
ة واسـتمرار   شـد ، ولا سـيما في ضـوء        لدى كل مـن المحكمـتين     

ــة  ــواغرالحالـ ــق    . شـ ــلبي في مرفـ ــأثير السـ ــرحت ذلـــك التـ وشـ
 .تقريرها
الموافقــة علــى وذكــر أن اللجنــة الاستشــارية أوصــت ب - ٣٥

طلبات الموارد من أجل شعبتي التحقيقات في المحكمـتين، علـى           
ــات       ــى طلب ــرد عل ــة في ال أســاس الاحتياجــات المقترحــة المقدم

. ٥٨/٢٥٥ و ٥٨/٢٥٣ في قراريهــاالــواردة الجمعيــة العامــة  
ــة بالتعــاون الفعــال بــين المحكمــتين فيمــا يتعلــق    ترحــبو  اللجن

 .ا للمساعدة القانونيةمبإصلاح نظاميه
ــائلا   - ٣٦ ــه قـ ــتم كلمتـ ــارية إواختـ ــة الاستشـ وقـــد ن اللجنـ

 نظــرت في تقريــر مجلــس مراجعــي الحســابات بشــأن المحكمــتين 
)A/59/5/Add.11 و Add.12( ، ــود ــة  تـ ــارة إلى الحاجـ إلى الإشـ

وقد أحاطـت   . حالات ثبوت الاحتيال  إجراء تأديبي عاجل في     
علمـــا بقبـــول المحكمـــة الدوليـــة ليوغوســـلافيا الســـابقة اللجنـــة 

 علـى ثقـة   هـي لتوصيات المجلس، بشأن الأماكن في سراييفو، و      
 .من أن المحكمة ستتخذ الإجراءات اللازمة في هذا الصدد

ــراث  - ٣٧ ــيد زلنـ ــدا (السـ ــم  ): هولنـ ــدث باسـ ــاد الاتحـ تحـ
بلغاريــا وتركيــا (إليــه الأوروبي، والبلــدان المرشــحة للانضــمام 

ــا  ــا وكرواتي ــتقرار والانتســاب    )وروماني ــة الاس ــدان عملي ، وبل
ألبانيـــا وجمهوريـــة مقـــدونيا اليوغوســـلافية الســـابقة وصـــربيا  (

ن الاتحــاد فقــال إ، بالإضــافة إلى ليختنشــتاين، )والجبــل الأســود
بشــأن الميزانيــات المتصــاعدة  القلــق ســاوره الأوروبي لا يــزال ي

ذكــــر أن مــــن و.  لأعمالهمــــايءللمحكمــــتين والتقــــدم البطــــ
الأسباب التي دعت الجمعية العامة إلى تأجيل النظـر في المـوارد            

ــان  الخاصــة بشــعبتي التحقيقــات،   ــدلل المحكمت الحاجــة إلى أن ت
 .علـــى أن طلـــب المـــوارد قـــد تم وفقـــا لاســـتراتيجيتي الإنجـــاز 

عـادة هيكلـة شـعبة التحقيقـات بالمحكمـة       وأعرب عن ترحيبه بإ   
الدولية ليوغوسلافيا السـابقة، وحـث المحكمـة الجنائيـة الدوليـة            

ســداد أجــور لمحــامي الــدفاع دفعــة لروانــدا علــى اعتمــاد نظــام 
وأثنى على المحكمتين للوفورات التي حققتـهما في عـام          . واحدة
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أنه ينبغـي مواصـلة مثـل هـذه الجهـود حـتى       مشيرا إلى   ،  ٢٠٠٤
 .د التخفيف من القيود الماليةبع
وأضاف قائلا إنه لا يزال يـتعين علـى المحكمـتين بـذل              - ٣٨

، وذلـك   الإنجاز في كل منهما   استراتيجية  تنفيذ  المزيد من أجل    
 وتكــرار ظهــور شــهود جــدد  لاســتئنافنتيجــة تعقــد أعمــال ا

مجلــس مراجعــي الحســابات علــى قــد شــدد و.  جديــدةثــائقوو
 موحــــدة لــــدائرة نجــــازتيجية إ النقطــــة، وطلــــب اســــتراهــــذه

 .العملية ضمن القيود القضائيةلاستئناف بغية تبسيط ا
ــم      - ٣٩ ــق أن معظـ ــدعو إلى القلـ ــا يـ ــائلا إن مـ ــاف قـ وأضـ

 الـذين اتهمتـهم محكمـة روانـدا، لـن يقـدموا             ١٦الأشخاص الـ   
وجــد بهــا هــؤلاء ي دولــة عضــو لأيــةوينبغــي . إلى المحاكمــة أبــدا

ــع المحكم ــ  ــاون م ــل الجانــب الآخــر   . ةالأشــخاص أن تتع ويتمث
الذي يبعـث علـى القلـق في عـدم تمكـن المحكمـة مـن اسـتخدام           
القضــــاة المخصصــــين اســــتخداما كــــاملا للتعجيــــل بأعمــــال 

لمحكمة كـذلك أن تتصـرف بشـكل        أنه ينبغي ل  و. المحاكمات
عاجل بشأن توصيات مجلـس مراجعـي الحسـابات فيمـا يتعلـق             

 .لاحتيالبإنشاء استراتيجية شاملة لمنع ا
وأضاف قائلا إن الاتحـاد الأوروبي قـد أعـرب بالفعـل             - ٤٠

 الــــتي تــــأخر تقــــديمها ســــاهماتعــــن شــــديد قلقــــه بشــــأن الم
المتــــأخرات المتبقيـــة قــــد  يســــره أن يعلـــم أن  للمحكمـــتين، و 

ـــانخفض ــن ـــ ــون دولار في آب١٣٠ت مــ ــطس إلى / مليــ أغســ
ــون دولار ٦٠ ــدول    . مليـ ــع الـ ــى جميـ ــك، يجـــب علـ ــع ذلـ ومـ

 بالكامـل وفي الموعـد المحـدد، نظـرا          اتهامسـاهم الأعضاء تسـديد    
ــالغ الكــبيرة الــتي لم تســدد بعــد لا تــزال تتســبب في    إلى أن المب

ونظـــرا لتحســـن الأوضـــاع . صـــعوبات بالنســـبة للمحكمـــتين
المالية، فإن الاتحاد الأوروبي يرغب في معرفة ما إذا كان سـيتم      

 في هســببتبصــرف النظــر عــن   ف. إلغــاء عمليــة تجميــد التعــيين   
صعوبات أخـرى، فإنـه يـؤثر علـى أمـن المـوظفين، وعلـى سـير             

بشـكل   تـأثير شـديد علـى شـعبتي الادعـاء         كـان لـه     الأعمال، و 
 .خاص
الاقتـراح  يوافق على  الاتحاد الأوروبي   إن  واختتم قائلا    - ٤١
إلى الإبقـــاء علـــى هيكليـــة الســـنتين بالنســـبة لميـــزانيتي  داعي الـــ

 التقـارير المعروضـة علـى        على اسـتعداد لإقـرار     هوالمحكمتين، و 
لأعمـال  كما هو يكـرر الإعـراب عـن تأييـده الشـديد             . اللجنة

 .المحكمتين
تحدثت باسم مجموعـة    ): جنوب أفريقيا  (السيدة لوك  - ٤٢

ــه في   ــة مشــيرة إلى أن ، ٢٠٠٤أبريــل / نيســان٧الــدول الأفريقي
ــتي       ــة ال ــادة الجماعي ــدولي للتفكــر في الإب ــوم ال ــق الي ــذي يواف ال

، تم التزام الصمت لمدة دقيقـة       ١٩٩٤ندا في عام    وقعت في روا  
واحدة حدادا علـى ضـحايا الإبـادة الجماعيـة، بغيـة الإعـراب،              
علــى حــد قــول الأمــين العــام، عــن النــدم علــى مــا حــدث في    

. الماضي والعـزم علـى منـع وقـوع مثـل هـذه المأسـاة مـرة ثانيـة                  
 وقالت إن من المناسب التأمل في دور الأمم المتحـدة المتواصـل           
في مســاعدة شــعب روانــدا علــى التعــافي مــن تلــك الأحــداث    

وقـــد أصـــدرت المحكمـــة الجنائيـــة الدوليـــة لروانـــدا . المأســـاوية
أحكاما تاريخية دللت على أنـه لا مجـال للإفـلات مـن العقـاب               
لمــن يرتكــب مثــل هــذه الجــرائم النكــراء ويتحــتم علــى الــدول   

ان الأعضاء مواصـلة ترجمـة الـدعم السياسـي إلى أعمـال وضـم             
أن تتلقى المحكمتان الموارد اللازمة مـن أجـل النجـاح في إنجـاز              

 .مهامهما
وأضافت قائلة إنـه ممـا يبعـث علـى شـديد الأسـف أن                - ٤٣

ــأخرة في ســداد مســاهماتها في       ــدول الأعضــاء مت ــن ال الكــثير م
ولا يمكـن لهـذه الـدول الحكـم علـى أداء المحكمـتين              : المحكمتين

ــائل الم  ــا بالوسـ ــبةإذا لم تزوِّدهمـ ــة   . ناسـ ــت المجموعـ ــد أعربـ وقـ
الأفريقية في مناسبات عديدة عن تحفظاتها على تجميد التعـيين،          
وخاصة أنه فُرض بعد وقت قصـير مـن موافقـة الجمعيـة العامـة          
علــى زيــادة عــدد المــوظفين؛ كمــا يتعــارض هــذا التجميــد مــع  
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ولا يجـب أن    . طلب الجمعية العامة تخفيض معـدلات الشـواغر       
ــة التجميـ ــ  ــمل عمليـ ــتمكن   تشـ ــي تـ ــة لكـ ــالات الحساسـ د المجـ

وقـد أصـابت    . المحكمتان من إكمال أعمالهما في الموعد المحـدد       
ــبيل      ــتحداث سـ ــوب اسـ ــول بوجـ ــارية في القـ ــة الاستشـ اللجنـ

 .لتحسين حالة التوظيف الراهنة بالمحكمتين
وأردفــت قائلــة إن المجموعــة الأفريقيــة تؤيــد عمومــا       - ٤٤

تقريـــر الأول عـــن أداء مقترحـــات الأمـــين العـــام الـــواردة في ال
محكمة رواندا وترحب باستعراض استراتيجية الإنجـاز بواسـطة      
ــال       ــة لاعتق ــود المبذول ــد، فضــلا عــن الجه ــام الجدي ــدعي الع الم
الهاربين وتجديد فريق التعقب وتشكيل لجنة لرصد اسـتراتيجية         

ومن الواضـح أن المحكمـة لـديها أعبـاء عمـل ثقيلـة في               . الإنجاز
ــام  ــة والبشــرية المناســبة     ويجــب منح٢٠٠٥ع ــوارد المالي ــا الم ه
 .لذلك
ــادة      - ٤٥ ــة وإعـ ــلاحات الإداريـ ــة إن الإصـ ــافت قائلـ وأضـ

الهيكلة التنظيميـة مـن الأمـور المشـجعة، إلاّ أن عـدد الوظـائف            
الشاغرة الكبير والدلائل التي تشير إلى ترك مـوظفين مـن ذوي        

ي وينبغ ـ. الخبرة للمحكمتين من الأمور التي تبعـث علـى القلـق          
أن يؤدي تطبيق سياسة تعيين فعالة وإلغـاء التجميـد إلى كفالـة          

 .الإسراع في ملء الشواغر
واستطردت قائلة إن المجموعة الأفريقيـة تـود الحصـول           - ٤٦

على المزيد مـن المعلومـات بشـأن حالـة مشـاريع الأمـن الـوارد                
 مــن تقريــر الأمــين العــام عــن   ٩٠ و ٨٨وصــفها في الفقــرتين 

ة عمليات الأمم المتحدة وموظفيهـا ومبانيهـا        تعزيز أمن وسلام  
)A/58/756(  إلى جانــب الإشــارة إلى مــا إذا كانــت المشــاريع ،

 .قد استثنيت من عملية تجميد التعيين
ـــ     - ٤٧ ــع ل ــة إن النقــل المزم ــى  ٤٠وأضــافت قائل  قضــية عل

ــدة علــى كــل مــن      ــدا ســيعود بالفائ الأقــل للمحاكمــة في روان
ة في روانـدا، غـير أنـه يـتعين علـى            استراتيجية الإنجـاز والمصـالح    

المحكمة مواصلة توفير الدعم لتعزيز القضاء الروانـدي، وينبغـي         

أن تغطي مقترحات الميزانية لفترة السنتين المقبلة تكـاليف نقـل           
 .المحاكمات إلى رواندا وإلى دول أعضاء أخرى

واختتمت كلمتها قائلة إن المجموعة الأفريقيـة ترحـب          - ٤٨
المرفـق  (علـق ببرنـامج التوعيـة التـابع لمحكمـة روانـدا             بالتقرير المت 

وتحــث المحكمــة علــى مواصــلة ) A/59/549الثالــث مــن الوثيقــة 
 .اتباع النهج الابتكارية في تنفيذ البرنامج

قالت، متحدثة أيضا باسـم   ): كندا (السيدة فرغيسن  - ٤٩
أستراليا ونيوزيلندا، إن عملية إشراب الامتثال لسيادة القـانون         

ضي من الدول الأعضاء الوفاء بتعهـداتها لـدعم المؤسسـات           تقت
ــهاكات       ــة الإفــلات مــن العقــاب بشــأن انت ــتي أنشــأتها لمحارب ال

ــوق الإنســان  ــدا    . حق ــدا ونيوزيلن ــا قامــت اســتراليا وكن وبينم
بالتدليل على تأييدها الشـديد للمحكمـتين عـن طريـق تسـديد             

ط، حصصها المقررة بالكامـل وفي الوقـت المحـدد وبـدون شـرو            
. فــإن ذلــك لا يســري علــى عــدد كــبير مــن الــدول الأعضــاء    

ــل،      ــالي لا يحتمـ ــع مـ ــتين في وضـ ــإن المحكمـ ــذلك فـ ــة لـ ونتيجـ
فالمســـتوى المرتفـــع للمبـــالغ المتـــأخرة الســـداد لا يهـــدد تنفيـــذ 
استراتيجتي الإنجاز وحسب بل يهـدد أيضـا نجـاح أعمالهمـا في          

ــالجهود الــتي بذلت ــ    ــة المطــاف ورحبــت في هــذا الصــدد ب ها نهاي
بعـــض الوفـــود مـــؤخرا لتســـديد مســـاهماتها المتـــأخرة الســـداد   

 .وحثت جميع الوفود الأخرى على القيام بالمثل
وأضــافت قائلــة إن الآثــار الناجمــة عــن تجميــد التعــيين    - ٥٠

ورغـم  . تبعث على القلق إذا ظل التجميـد قائمـا لفتـرة طويلـة            
الـتي  أن عملية التجميد ربما كانت حتمية نظرا للأزمة النقديـة           

كانت تؤثر على المحكمتين، فإن الوقت قـد حـان للبحـث عـن      
حلول بديلة لعملية التجميد الـتي كانـت، في أفضـل الأحـوال،       
إجــراء قصــير الأجــل وتســاءلت عمــا إذا كــان بإمكــان الأمانــة 

 .العامة اقتراح خيارات أخرى في هذا الشأن
رحبـت  ف على اللجنـة،     ةرير المعروض اوتطرقت إلى التق   - ٥١
وخي المحكمتين الحذر في النظر في الحاجة إلى الموارد المتعلقـة           بت
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ــام    ــد عـ ــات بعـ ــهج  ٢٠٠٤بالتحقيقـ ــيما النـ ــي ، ولا سـ العملـ
لا للمحكمــة الدوليــة ليوغوســلافيا الســابقة، الــذي يتضــمن كــ

الجهـود  على بـذل المزيـد مـن        وشجعت  والنقل،   ضمن التخفي 
ت وإذ رحبـــت بـــالوفورا. تحقيـــق هـــذا الهـــدف في المســـتقبلل

فقـــد حثتـــهما علـــى حققتـــها المحكمتـــان بالفعـــل، الهامـــة الـــتي 
مواصلة بـذل أقصـى مـا في وسـعهما، لكفالـة أقصـى قـدر مـن             

أنـه يجـب علـى المحكمـتين،        ذكـرت   و. الفعالية والميزنة الصارمة  
مهامهمــا، أن يبــذلا كــل جهــد ممكــن نجــاز أثنــاء مضــيهما في إ

 .للعمل ضمن مستويات الميزانية الحالية
باسمهـا  ن الوفود الثلاثة التي تحـدثت       إفي الختام   لت  قاو - ٥٢

ــة    ــعوبات المرتبطــ ــأن الصــ ــة بشــ ــتبقاء قلقــ ــوظفين في باســ المــ
مشكلة سيتسع نطاقها بدون شك أثناء تقـدم   هي  المحكمتين، و 

أن وأشــــارت إلى . باســــتراتيجيتي الإنجــــازالأعمــــال المتعلقــــة 
يما سيؤدي في نهاية المطاف، ولا س ـ     للموظفين  التروح المستمر   

ــالاقتران مــع    ــه ب ــل بشــكل   إذا نظــر إلي ــد التعــيين، إلى الني تجمي
ــدرات المحكمــتين علــى إكمــال أعمالهمــا ضــمن      خطــير مــن ق
الإطار الزمني المتوقع، وأن ذلك قد يسفر عن تكاليف إضـافية           

بتعـــيين المـــوظفين واســـتقرارهم وإعـــادتهم إلى  تتصـــل كـــبيرة، 
 الحلـول الممكنـة     الأمانة العامة علـى النظـر في      وحثت  . أوطانهم

للمشــكلة واســتحداث مقترحــات ملموســة لزيــادة مســتويات  
 .الموظفيناستبقاء 

قالــت إنــه، في ): سويســرا (الســيدة زبريســت رنتنــار - ٥٣
أسـاس فتـرة السـنتين للمحكمـتين قـد         كـون الميزنـة علـى       ضوء  

نطــاق تخطــيط الأنشــطة وإدارتهــا وتنســيقها،  أدت إلى توســيع 
ــادة  أفضــل بشــكل التركيــز إلى و علــى أعمــال المحكمــتين، وزي

إن وفـــدها يؤيـــد فـــبيئـــة العمـــل لموظفيهمـــا، التنبـــؤ بإمكانيـــة 
إلى الإبقـاء علـى عـرض الميزانيـة علـى أسـاس             الـداعي   الاقتراح  

ــرة  ــنتينفتــ ــا. الســ ــد   كمــ ــب الوفــ ــل  يرحــ ــل المفصــ بالتحليــ
، ٢٠٠٥للاحتياجات مـن الوظـائف لشـعبتي التحقيقـات لعـام       

 للمحكمــتين لفتــرة الســنتين ينيلأولــ الأداء ايالــوارد في تقريــر

ــة  ــى  ، وA/59/549)  و(A/59/547الحاليـ ــق علـ ــتويات يوافـ مسـ
 . التوظيف المقترحة واحتياجات السفر ذات الصلة

التــــزام فيــــه الــــذي يبعــــث ذكــــرت أن في الوقــــت و - ٥٤
مجلــس الأمــن لإنجــاز اللــتين حــددهما   اتيالمحكمــتين باســتراتيجي

عضاء كثيرة جدا في الوفـاء      فقد أخفقت دول أ   الارتياح،  على  
ولـذا، فقـد حثـت الـدول الـتي لم تسـدد بعـد        . بالتزاماتها الماليـة  

ــى تســديدها بالكامــل وفي الوقــت المحــدد    أنصــبتها  ــررة عل المق
قـد أسـفر    الوضـع المـالي الحـرج       ، مشـيرة إلى أن      وبدون شروط 

وفقـا  كان لهما تقليص شديدة وتجميد في التعيين،      عن حالات   
في والمــدعي العــام لكــل منــهما رئيســا المحكمــتين لمــا أشــار إليــه 

مـــدمر علـــى أعمـــال المحكمـــتين،    مناســـبات عديـــدة، تـــأثير   
 .أفضل موظفيهمااستبقاء سيما على  ولا
العــام للمحكمــة الدوليــة المــدعي وذكــرت أن مكتــب  - ٥٥

التضــحية بصــفة خاصـة، وأن  تضـرر  ليوغوسـلافيا السـابقة قــد   
ــعبة التحقيقـــاتبـــالجزء الأكـــبر مـــن   عرضـــت بعـــض  قـــد شـ

ــرالتحقيقـــات ، وذلـــك علـــى حســـاب مبـــادئ العـــدل   للخطـ
وينال هذا الوضع   . الأساسية والضحايا في جميع أرجاء المنطقة     

. مــن مصــداقية المحكمــتين ومــن العدالــة الجنائيــة الدوليــة ككــل
ــا  ــى     كمـ ــلبيا علـ ــأثيرا سـ ــؤثر تـ ــتين، ويـ ــة المحكمـ ــل فعاليـ يعرقـ

 .لإنجاز اتياستراتيجي
ــرض    وأشــارت إلى  - ٥٦ ــا للســبب وراء ف ــم فهمه ــا رغ أنه

وحيـث أن  .  لا يمكـن أن يسـتمر إلى مـا لا نهايـة            هالتجميد، فإن 
 عــن عــدم تســديد الأنصــبة المقــررة، ينلتوالمحكمــتين غــير مســؤ

وأن عــددا مــن الــدول الأعضــاء قــد دفــع مبــالغ كــبيرة مــؤخرا  
الواجـــب المبلـــغ القياســـي للمحكمـــتين، فقـــد تســـاءلت عـــن  

وأشــارت إلى أنــه ينبغــي   . اء التجميــدالتوصــل إليــه قبــل إلغ ــ  
ــاء    ــذل مســاعيه لإلغ ــام ب ــد في أقــرب وقــت  الللأمــين الع تجمي

ــال     ــان مــن أداء مهمامهــا والامتث ــتمكن المحكمت ممكــن، لكــي ت
 .التي حددها مجلس الأمنلإنجاز  اتيلأهداف استراتيجي
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أبلغـت  ): صربيا والجبل الأسـود    (السيدة إيفانوفيتش  - ٥٧
للمحكمــتين في المتبقيــة يســدد مســاهماته اللجنــة بــأن بلــدها س 

أنصــبة عــدم ســدادها لأي ، وأشــارت إلى أن  العاجــلالقريــب
سـبب وحيـد هـو الحالـة        مقررة للمحكمتين، يعزى أساسا إلى      

علــى سياســية لــيس إلى دوافــع  الاقتصــادية الصــعبة بالبلــد، و  
 .الإطلاق

وتطرقــت إلى مســألة اســتراتيجية الإنجــاز للمحكمــة      - ٥٨
 ١٤٠يوغوسلافيا السابقة، فأشارت إلى أالدولية ل

ــادل      ــال العـ ــا الإكمـ ــتراتيجية همـ ــيين للاسـ ــركنين الرئيسـ ن الـ
والســريع للمحاكمــات بالمحكمــة، وفقــا للمــدة الزمنيــة المحــددة 
ــة إلى      ــاة الدوليـ ــن المقاضـ ــول مـ ــاز، والتحـ ــتراتيجية الإنجـ لاسـ

ليـة  المقاضاة المحلية، الـتي يـتم تحقيقهـا بـأن تحـال إلى المحـاكم المح               
 مكررا من لائحـة المحكمـة، ضـد         ١١بالمنطقة بموجب القاعدة    

قضايا معينة لأشخاص متهمين أصدرت المحكمة قرارات اتهـام         
ــم ــتراتيجية   . بحقهـ ــود اسـ ــربيا والجبـــل الأسـ ــدعم صـ ــا تـ وبينمـ

الإنجاز، وتدرك مسؤولياتها في هذا الشأن، فإن إحالـة القضـايا           
فقــرة بــاء مــن القاعــدة إلى المحــاكم المحليــة يجــب أن تــتم وفقــا لل

ــهمين     ١١ ــة محاكمــة المت ــتي تشــير إلى اقتضــاء كفال  مكــررا، ال
وقــد اتخــذت صــربيا والجبــل الأســود، تحقيقــا   . محاكمــة عادلــة

لهذه الغاية، خطوات لتحسين قدرات المحاكم المحليـة ومكاتـب          
المدعين العامين من أجل الامتثال للمعايير الدولية، وهـي علـى           

 .تعاون مع المحكمةاستعداد لمواصلة ال
رحـب بجهـود    ): الاتحاد الروسـي   (السيد إيو زيفوف   - ٥٩

المحكمتين الأخـيرة، ولا سـيما تـدابير إعـادة التنظـيم الـداخلي،              
وإعـــادة تخصـــيص المـــوارد، مـــن أجـــل تعزيـــز أعمالهمـــا بغيـــة  

ومــع ذلــك، فقــد أعــرب عــن  . الامتثــال لاســتراتيجيتي الإنجــاز
 تواجههما، والمشـكلات ذات    القلق بشأن المصاعب المالية التي    

وذكــر أن العــالم . الصــلة المتعلقــة بتعــيين المــوظفين واســتبقائهم
سيحكم على دور المحكمتين في إقامة العدل الدولي من خـلال      

ــا      ــال أعمالهمـ ــاح في إكمـ ــا، وأن النجـ ــتي تحققانهمـ ــائج الـ النتـ
سيتوقف، إلى حد كبير، على وفاء الدول الأعضـاء بمسـاهماتها           

أشار في هـذا الصـدد إلى أن الاتحـاد الروسـي قـد دفـع              و. المالية
ــة    ــالغ المتـــــأخرة المســـــتحقة للمحكمـــــة الدوليـــ مـــــؤخرا المبـــ
ليوغوسلافيا السابقة، ودفع أنصبته المقـررة للمحكمـة الجنائيـة          

 . في الوقت المحدد٢٠٠٤الدولية لرواندا لعام 
وأضاف قائلا إن وفده لا يعتـرض علـى الموافقـة علـى              - ٦٠

الوظــائف المقترحــة لشــعبتي التحقيقــات وتكــاليف  احتياجــات 
وبينمــا  . الســفر المرتبطــة بــالإجراءات الســابقة للمحاكمــات    

يحيط وفده علما بالمعلومات المتعلقـة بالميزنـة علـى أسـاس فتـرة              
ــة    ــلة للجنـــ ــتين، والتعليقـــــات ذات الصـــ ــنتين للمحكمـــ الســـ
الاستشــارية، فــإن وفــده يــرى أنــه، رغــم الانخفــاض المتوقــع في 

ي المحكمتين والاحتياجات مـن المـوارد أثنـاء مضـيهما في            موظف
إكمال عملهما، فإنه قد يكون من المناسـب العـودة إلى الميزنـة      
السنوية، ولا سيما أن الجمعية العامة قد نظـرت، في السـنوات        

 .الأخيرة، في الميزانيات المعنية على أساس سنوي
ــوزاكي  - ٦١ ــيد كـ ــان (السـ ــرور   ): اليابـ ــد مـ ــه بعـ ــال إنـ قـ
ســنوات علــى إنشــاء المحكمــتين، هنــاك تســاؤلات بشــأن     ١٠
إذا كــان تســويغ التكــاليف الباهظــة للمحكمــتين سيســتمر   مــا
وأضاف أنـه يـرى أن الـدول الأعضـاء لـن تـتمكن مـن          .  لا  أم

ــة، ووافــق في هــذا      ــا لا نهاي ــة العــدل إلى م ــل إقام مواصــلة تموي
رخ الصدد على رأي الأمين العام القائـل بـأن الاخـتلاف الصـا            

ــثير تســاؤلات     بــين التكــاليف وعــدد القضــايا في المحكمــتين، ي
 .هامة
ــاول      - ٦٢ ــتين تنـ ــى المحكمـ ــتعين علـ ــه يـ ــائلا إنـ ــاف قـ وأضـ

الشواغل المتصلة بالفرق بين التكاليف والنتائج بطريقة مقنعـة،         
وذلك بواسطة توفير معلومـات بشـأن الإنجـازات المحققـة حـتى             

ــا لتعز  ــدابير الجــاري اتخاذه ــاءة في  الآن، والت ــة والكف ــز الفعالي ي
ويجب تبادل هذه المعلومـات مـع الـدول         . إجراءات المحاكمات 
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الأعضــاء بطريقــة واضــحة، كلمــا أمكــن ذلــك، مشــيرا إلى أن  
وفــده يــود، في هــذا الصــدد، الحصــول علــى تفاصــيل إضــافية    

وذكـر أن الامتثـال لاسـتراتيجيتي       . بشأن التدابير المقبلة المحتملة   
سي، وأن وفـده يعلـق في هـذا الشـأن أهميـة             الإنجاز هو أمر أسا   

كــبيرة علــى التخفــيض التــدريجي لمجمــل التكــاليف أثنــاء مضــي 
 .المحكمتين في إنجاز أعمالهما

ــه في ضــوء التعهــدات الأخــيرة، الــتي    - ٦٣ وأردف قــائلا إن
ــدول      ــز المســاءلة أمــام ال ــة تعزي قطعهــا رئيســا المحكمــتين لكفال

ة إلى ترشــيد الميزانيــات  الأعضــاء، والمضــي في الجهــود الرامي ــ  
وأعمال المحكمتين والالتزام باسـتراتيجيتي الإنجـاز، وعلـى أمـل           
أن تؤدي أعمالهما إلى تشجيع الامتثال لهاتين الاسـتراتيجيتين،         
فإن حكومته تعتزم الشروع على الفور في الإجراءات اللازمـة          

 الـتي لم تـدفع بعـد إلى    ٢٠٠٤لتسـديد مسـاهماتها المقـررة لعـام     
 .متينالمحك
ــرويج (ســكاراالســيدة  - ٦٤ ــن   ): الن ــراب ع كــررت الإع

وقالـت إن   . دعم وفدها الشديد والمتواصل لأعمـال المحكمـتين       
ــة     المحكمــتين تقــدمان إســهاما كــبيرا في تقصــي الحقيقــة ومحارب
الإفلات مـن العقـاب بشـأن أبشـع الجـرائم الدوليـة مشـيرة إلى                

الــدولي، وأنهمــا أنهمــا تمــثلان نظــامين فعــالين للقــانون الجنــائي  
ستتركان تراثا من الاجتهاد القضائي الدولي، الذي قـد يرشـد           

 .المحاكم الأخرى، ويردع ارتكاب أبشع الجرائم
وأضــافت قائلــة إنــه رغــم أن وفــدها قــد أعــرب في        - ٦٥

السابق عن بعض الشـكوك في استصـواب الإبقـاء علـى الميزنـة              
يـد الآن،   على أساس فترة السنتين للمحكمـتين، فـإن الوفـد يؤ          

في ضـــوء تقريـــر الأمـــين العـــام بشـــأن المســـألة، والتقريـــر ذي   
ــة    الصــلة ــة الاستشــارية لشــؤون الإدارة والميزاني ــذي -للجن  ال

أشار، في جملة أمور، إلى أن الميزنـة علـى أسـاس فتـرة السـنتين                
ستمكن المحكمـتين مـن زيـادة التركيـز علـى التخطـيط الطويـل         

 مـن وجـوب الإبقـاء علـى         الأجل، ما خلص إليـه الأمـين العـام        

وذلـك أن العـودة إلى      . عرض الميزانية على أساس فترة السنتين     
العمــل بالميزانيــة الســنوية قــد يــؤثر تــأثيرا ســلبيا علــى معنويــات 

 .الموظفين، وبالتالي فقد يؤثر على استراتيجيتي الإنجاز
وأردفـــت قائلـــة إن المحكمـــتين كلتيهمـــا قـــد رفعتـــا       - ٦٦

، وهمـــا ملتزمتـــان بالجـــدول الـــزمني كفاءتهمـــا بدرجـــة كـــبيرة
ومــع ذلــك، فــإن تنفيــذ  . لاســتراتيجياتيهما المتعلقــتين بالإنجــاز

ــالي للمحكمــتين      ــد يهــدده الوضــع الم هــاتين الاســتراتيجيتين ق
وذكـرت أن الـدول الأعضـاء       . الذي يبعث علـى شـديد القلـق       

ــتي أقرتهــا      ــة ال ــالموارد اللازم ــد المحكمــتين ب ــة تزوي ــة بكفال ملزم
العامة، وأنها تناشد لـذلك جميـع الـدول الـتي لم تسـدد              الجمعية  

مسـاهماتها المقــررة، أن تقـوم بتســديدها للمحكمـتين في أقــرب    
ــن ــد   . وقـــت ممكـ ــع المـــالي الصـــعب إلى تجميـ فقـــد أدى الوضـ

التعـــيين، ممـــا منـــع المحكمـــتين مـــن تعـــيين مـــوظفين أساســـيين   
وبالإضـافة إلى ذلـك، فإنهمـا تواجهـان مشـكلات           . واستبدالهم

يرة، في اســتبقاء المــوظفين المــؤهلين، ولا ســيما في شــعبتي   خطــ
وقالـت إنهـا   . الادعاء حيث أصبح فيهما الوضع حساسا للغاية     

تشاطر الشواغل التي أعربت عنها اللجنة الاستشـارية لشـؤون           
الإدارة والميزانية ومجلـس مراجعـي الحسـابات في هـذا الصـدد،             

ــدابير الم     ــاول الت ــل بتن ــه يجــب التعجي ــرى أن ــف  وت ــة بتخفي تعلق
 .الأمور، بما في ذلك الحوافز المقدمة لاستبقاء الموظفين

، ٢٠٠٣وأضـــافت قائلـــة إن وفـــدها رحـــب في عـــام  - ٦٧
، الذي تقرر عمـلا  )٢٠٠٣ (١٥١٢باتخاذ مجلس الأمن قراره     

به زيادة عدد القضـاة المخصصـين بمحكمـة روانـدا مـن خمسـة               
نـدما علمـت    لذلك فقد شعرت بخيبة الأمل ع     . قضاة إلى تسعة  

ــا إلا في      ــلوا أروشــ ــة لم يصــ ــين الأربعــ ــاة المخصصــ أن القضــ
ــبتمبر /أيلـــول ــاة  ٢٠٠٤سـ ــرا لعـــدم تـــوفر أي مـــن القضـ ، نظـ

وأعربـت كـذلك عـن قلقهـا        . الدائمين لمشـاركتهم في عملـهم     
بشــأن العــدد الكــبير مــن الأفــراد الــذين لا يزالــون فــارين مــن    

 قــرار العدالــة، وذكــرت أنهــا ترحــب، في هــذا الصــدد، باتخــاذ  
، الـــذي أعـــاد التأكيـــد علـــى )٢٠٠٤ (١٥٣٤مجلـــس الأمـــن 
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ــال المتـــهمين    ــة إلى اعتقـ ــالجهود الراميـ ــراع بـ ــة إلى الإسـ الحاجـ
ــه     ــيرة إلى أنـ ــتين، مشـ ــهم إلى المحكمـ ــيين ونقلـ ــاربين الرئيسـ الهـ

يـــتم تقـــديم المتـــهمين الكبـــار إلى العدالـــة، فـــإن المهمـــة   لم مـــا
 .الأساسية للمحكمتين لن تكتمل

فت قائلــة إن المحاكمــات الثمــاني الجاريــة حاليــا  وأضــا - ٦٨
ــط،        ــة فق ــات محاكم ــلاث قاع ــتم في ث ــدا، ت ــة روان ــام محكم أم
ولذلك يـتعين تـوفير المزيـد مـن قاعـات المحاكمـة كعنصـر هـام                 

ونظـرا للقيـود الحاليـة بالميزانيـة، يجـب أن           . لاستراتيجية الإنجاز 
د يقــوم بنــاء قاعــة محكمــة إضــافية علــى أســاس التبرعــات، وق ــ 

ــك المشــروع       ــل ذل ــذا الصــدد، بتموي ــرويج، في ه ــدت الن تعه
 .كدليل عملي على دعمها المتواصل للمحكمة

وأعربـــت عـــن ترحيبـــها بتحليـــل المحكمـــتين المفصـــل   - ٦٩
ــام      ــات لع ــوارد لشــعبتي التحقيق ــن الم ، ٢٠٠٥للاحتياجــات م

وأثنــــت علــــى جهودهمــــا لتبســــيط وترشــــيد أعمــــال هــــاتين 
ــذ الفعــال   وأضــافت أن الاحتي. الشــعبتين اجــات مناســبة للتنفي

ــا لــــذلك تؤيــــد دعــــم اللجنــــة    لاســــتراتيجيتي الإنجــــاز، وأنهــ
وفي الختــام، شــددت علــى ضــرورة  . الاستشــارية للمقترحــات

 .مواصلة التعاون الوثيق والتنسيق الشديد بين المحكمتين
قــال إن وفــده يرغــب في ): روانــدا (الســيد شــاليتاب - ٧٠

ل جنـوب أفريقيـا باسـم المجموعـة         تأييد البيان الذي أدلى به ممث ـ     
وهنــأ المحكمــتين علــى جهودهمــا المتواصــلة لتحســين . الأفريقيــة

الفعاليـــة والكفـــاءة، وعلـــى التقـــدم الـــذي أحرزتـــاه في تنفيـــذ 
 .استراتيجيتي الإنجاز

وأضاف قائلا إن العمل الذي تقوم به محكمـة روانـدا            - ٧١
ــة مــن      ــدعم جهــود الحكومــة الرواندي ــة ل ــة حيوي ــه أهمي أجــل ل

مقاضاة مرتكبي جريمة الإبادة الجماعية ومكافحة الإفلات من         
ولـذلك  . العقاب، وتشجيع المصالحة والتئام الجروح في رواندا      

فمن الحيوي أن تواصل الحصول على الـدعم الـلازم لتمكينـها            
وقـد أسـفر التـأخر في تسـديد     . من تنفيـذ مهامهـا تنفيـذا فعـالا      

ا للمحكمــــة، عــــن المســــاهمات المقــــررة، أو عــــدم تســــديده 
مصاعب مالية شديدة، وعـن تجميـد التعـيين، وهـو مـا تترتـب               

فعلـى سـبيل المثـال، فـإن مكتـب          . عليه آثار قـد تكـون مـدمرة       
المــدعي العــام، لا يعمــل بــه إلا ســتة مــوظفين، وتوجــد بشــعبة  

 وظيفــة شــاغرة، بمــا في ذلــك وظيفــة رئــيس هيئــة  ١٧الادعــاء 
ــاك بشــعبة التح    ــا توجــد هن ــاء، بينم ــات الادع ــة ٢٥قيق  وظيف

ــى     . شــاغرة ــأثيرا ســلبيا عل ــع ت ــدل الشــواغر المرتف وســيؤثر مع
قــدرات المكتــب علــى إعــداد القضــايا ونظرهــا حســب الــوتيرة 

ــاك أيضــا تســعة شــواغر   . المتوخــاة في اســتراتيجية الإنجــاز  وهن
لموظفين قانونيين في دوائـر المحكمـة، ممـا يعـني اضـطرار العديـد               

 إلى اقتســــام خــــدمات مــــن القضــــاة الــــدائمين والمخصصــــين
الموظفين القانونيين، وهي ممارسة تنـال مـن فاعليتـهم، وتـؤدي           

وتبعـث المشـكلات المرتبطـة باسـتبقاء        . إلى إبطاء وتيرة عملهم   
المــوظفين علــى القلــق، ولا ســيما نظــرا للحاجــة إلى الإســراع   
بوتيرة العمل من أجل تنفيذ استراتيجية الإنجاز ضـمن الإطـــار           

ولــــذا، فقــد طلــب مــن الأمانــة العامــة  . فـــــق عليــهالزمـــــني المت
 .النظر في سبل جديدة لتناول هذا الوضع

وأضاف قائلا إن الدول الأعضاء لا يمكنـها أن تتوقـع            - ٧٢
من المحكمتين الامتثال لاستراتيجيتي الإنجاز في كـل منـهما، في           
ــام       ــة للقي ــوارد اللازم ــه حرمانهمــا مــن الم ــتم في ــذي ي الوقــت ال

لكــي تتحقــق الأهــداف الــواردة في الاســتراتيجيتين،  و. بــذلك
فلا بد من أن تسدد جميع الدول الأعضـاء أنصـبتها المقـررة في              

 .الموعد المحدد وبالكامل وبدون شروط
ــابع للمحكمــة     - ٧٣ ــة الت ــامج التوعي ــائلا إن برن وأضــاف ق

ــدا، هــو برنــامج محــوري لمهمــة المحكمــة     ــة لروان الجنائيــة الدولي
إلى أنـــه يحـــيط علمـــا بخطـــط التوعيـــة الحاليـــة  إجمـــالا، مشـــيرا 

والمقبلة، الواردة في المرفق الثالث من تقريـر الأداء الأول، غـير             
أنه يود حث المحكمة علـى أن تكـون أكثـر اسـتباقا وفعاليـة في                
عملــها، وذلــك بســبل منــها، مــثلا، اســتخدام الإذاعــة بشــكل  

. أقوى واسـتعمال مركـز المعلومـات في كيغـالي بشـكل أفضـل             
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ورحب بالاقتراح الرامي إلى إنشاء مراكـز معلومـات إقليميـة،           
وأعــرب عــن الأمــل في تــوفير المزيــد مــن المــواد التثقيفيــة بلغــة    

وذكر أنـه وفقـا لمـا أشـار إليـه           . كينيا رواندا، وهي اللغة المحلية    
الأمين العام في تقريره، فإن الاعتمـاد علـى الوسـائط التقليديـة              

 تـوفير المعلومـات، وأن المحكمـة        ليس كافيا لضمان النجـاح في     
في هــذا الصــدد يجــب أن تفكــر في بــدائل مختلفــة للتغلــب علــى 

 .التحديات التي تواجهها
وأضاف قائلا إنه عندما تم إنشاء محكمة رواندا، فقـد           - ٧٤

ــوطني       ــة القضــايا إلى القضــاء ال ــوخى أن تكــون إحال كــان المت
ة الإبـادة   أساس تحقيق للهدف المتمثل في مقاضاة مرتكبي جريم       

وإذ أخــذت المحكمــة في حســبانها مصــالح النــاجين،   . الجماعيــة
وضرورة المصالحة، ومبدأ إقامـة العـدل في أقـرب مكـان ممكـن              

 قضـية   ٤١إلى الضحايا ومكان ارتكاب الجرائم، فقد حددت        
وفي حـين أن عمليـات      . لإمكانية إحالتها إلى المحاكم الروانديـة     

لعمليـة المصـالحة مـن شـأنها أن         الإحالة هذه تتسم بأهميـة بالغـة        
تؤثر تأثيرا إيجابيا علـى تنفيـذ اسـتراتيجية الإنجـاز، فـإن روانـدا                
بحاجــة إلى الــدعم مــن المجتمــع الــدولي والمحكمــة، بغيــة اســتلام  

. ونظر القضايا المحالة إليها بأكبر قدر من الاحتـراف والكفـاءة          
يــة وأثـنى في هــذا الصــدد علــى المحكمــة، بســبب برامجهــا التدريب 

القائمــة مــن أجــل الجهــاز القضــائي الروانــدي وطالــب بتعزيــز  
 .هذه المبادرات

أعــرب عــن ): جمهوريــة تترانيــا المتحــدة(الســيد شــيو  - ٧٥
تأييــد وفــده للبيــان الــذي أدلى بــه ممثــل جنــوب أفريقيــا باســم   
ــة     ــلاحات التنظيميـ ــه في الإصـ ــن ثقتـ ــة، وعـ ــة الأفريقيـ المجموعـ

إن وفــده يرحــب بأحــدث  وقــال . والإداريــة بمحكمــة روانــدا 
صيغة لاسـتراتيجية الإنجـاز، والـتي قُـدمت إلى مجلـس الأمـن في         

ــل /نيســان ٣٠ ــا    ٢٠٠٤أبري ــتم وفق ــا أن العمــل ي ، وجــاء فيه
للجدول الـزمني المتعلـق بإكمـال جميـع المحاكمـات بحلـول عـام               

، )٢٠٠٣ (١٥٠٣، وذلــك وفقــا لقــرار مجلــس الأمــن ٢٠٠٨
لعـــام تـــوفير مـــوارد وأضـــاف أن الوفـــد يؤيـــد طلـــب الأمـــين ا

كمـا يناشـد جميـع الـدول الأعضـاء تسـديد مسـاهمتها              . إضافية
المقــررة بالكامــل وفي الموعــد المحــدد مــن أجــل تمكــين محكمــة     

وستؤدي زيادة مرونة الآليات الماليـة      . رواندا من تنفيذ مهامها   
والموارد والوسائل إلى زيادة تيسير التنفيذ السريع لاسـتراتيجية         

 .الإنجاز
ــة روانــدا       - ٧٦ ــود محكم ــده بجه ــب وف ــن ترحي ــرب ع وأع

ــد الجــدوى        ــن أجــل تحدي ــائي م ــم المتحــدة الإنم ــامج الأم وبرن
الاقتصــادية والاجتماعيــة لمواصــلة اســتخدام المرافــق في أروشــا  
عند إكمال المحكمة لأعمالها هناك، وعن أمل الوفـد في تزويـد            

ة، وقــال إن جمهوريــة تترانيــا المتحــد. اللجنــة بنتــائج دراســتهما
. كبلد مضيف، تتعهد بمواصـلة العمـل عـن كثـب مـع المحكمـة              

وقد سـددت مسـاهماتها المقـررة بالكامـل ونفـذت اتفـاق البلـد               
ــة التيســير     المضــيف ولبــت احتياجــات المحكمــة عــن طريــق لجن

ــثلين   ــار المم ــا   . المشــتركة لكب ــل في أن تعتبره ــه يأم وأضــاف أن
 .قبلةالمنظمة قاعدة موثوقة وصديقة مأمونة للأنشطة الم

 أعربت عن ارتياحها    ):الصين(السيدة وانغ هايجياو     - ٧٧
لإحراز المحكمتين تقدما في تنفيذ اسـتراتيجيتي الإنجـاز، وذلـك           

 حسـب مـا هـو متوقـع         ٢٠٠٤بإكمال التحقيقات بنهاية عـام      
وأيـدت  . ومواصلة زيادة عدد المحاكمات ورفع درجة كفاءتهـا   

شــأة لــذلك الغــرض،   إحالــة القضــايا إلى المحــاكم الوطنيــة المن   
وأعربت عن أملها في أن تسعى المحكمتان إلى التعـاون بشـكل            
أوثق مع البلدان المعنية، حسب مـا أوصـى بـه مجلـس مراجعـي               

 ).Add.12 و (A/59/5/Add.11الحسابات في تقريره 
ــة      - ٧٨ ــة المالي ــدهور المتواصــل للحال ــة إن الت وأضــافت قائل

ث ارتفعـت نسـبة   للمحكمتين لا يزال يبعـث علـى القلـق، حي ـ      
ــة      ــة في نهاي ــير المدفوع ــررة غ  في ١٢٠ إلى ٢٠٠٣الأنصــبة المق

 ٢٠٠١ديسـمبر  / الأول كـانون المائة عما كانت عليـه في نهايـة         
 ٧٦بالنسبة للمحكمة الجنائيـة الدوليـة لروانـدا وزادت بنسـبة             

ديســـمبر / الأولكـــانونفي المائـــة عمـــا كانـــت عليـــه في نهايـــة 
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ــة الدول ٢٠٠١ ــبة للمحكمـ ــابقة  بالنسـ ــلافيا السـ ــة ليوغوسـ . يـ
ــؤخرا       ــد ســدد م ــدول ق ــدرك أن بعــض ال ــدها ي ــم أن وف ورغ
أنصبته المقررة للمحكمتين، فإنه يناشد جميـع الـدول الأعضـاء           
ــررة        ــق تســديد أنصــبتها المق ــن طري ــة ع ــا المالي ــاء بالتزاماته الوف

وقــد ســـددت  . بالكامــل وفي الموعــد المحــدد وبـــدون شــروط    
. مــل وستواصــل القيــام بــذلك   الصــين أنصــبتها المقــررة بالكا  

وختاما فقد أعربت عن تأييد وفدها لرأي اللجنـة الاستشـارية           
القائل بوجوب مواصلة عرض ميزانيات المحكمتين على أسـس         

 .هيكلية فترة السنتين
قــال إن وفــده يوافــق علــى ): عُمــان(الســيد الزعــابي  - ٧٩

النتائج الرئيسية الـتي خلـص إليهـا مجلـس مراجعـي الحسـابات،              
ــة مــن  و ــواردة في الفقــرات الفرعي مــن مــوجز ) ح(إلى ) ب(ال

ــابقة    ــة ليوغوســـــلافيا الســـ تقريـــــره بشـــــأن المحكمـــــة الدوليـــ
)A/59/5/Add.12 (     وناشـــد المحكمـــة اتخـــاذ جميـــع الخطـــوات

ــواردة في       ــك ال ــس، وخاصــة تل ــذ توصــيات المجل ــة لتنفي اللازم
 من التقرير، حيث أن هدفها الوحيـد هـو مسـاعدة            ١٠الفقرة  
 .٢٠١٠ة على إكمال مهامها بحلول عام المحكم
وذكــــر أن وفــــده يــــود الحصــــول علــــى مزيــــد مــــن  - ٨٠

، ٢٠٠٣-٢٠٠٢التوضـــيحات لنفقـــات المحكمـــة في الفتـــرة    
 في المائـة في نفقـات فتـرة      ٣٦وذلك في ضوء الزيادة بنسـبة الــ         

 بالمقارنـة   ٢٠٠٣ديسمبر  / الأول كانون ٣١السنتين المنتهية في    
ــا  أصـــدقاء �بقة، وفي ضـــوء تكـــاليف مـــع فتـــرة الســـنتين السـ

ــة ــم التوصــية      �المحكم ــت محــدودة، رغ ــا كان ــدو أنه ــتي لا يب  ال
وإذ أشار إلى التكاليف التي تكبدتها المحكمـة مـن جـراء     . بذلك

ــرة     غيــاب بعــض القضــاة أو اســتقالتهم بســبب المــرض في الفت
، فقــال إن وفــده يوافــق علــى توصــية المجلــس   ٢٠٠٣-٢٠٠٢

ــاق المعــايير   ــة لمــوظفي المنظمــة أيضــا علــى   بوجــوب انطب الطبي
 .القضاة المرشحين

وأضـــاف أن وفـــده يؤيـــد أيضـــا التوصـــية الـــواردة في  - ٨١
 مــن تقريــر المجلــس الداعيــة إلى تعزيــز التنســيق مــع   ٧٤الفقــرة 

ــن أجــل تشــجيع الشــفافية واســتخدام      ــم المتحــدة م إدارة الأم
ا وقال إنـه ينبغـي أيض ـ     . أفضل الممارسات لمنع الفساد الداخلي    

تنســيق الجــدول الــزمني لأعمــال المحكمــة علــى نحــو أوثــق مــع    
 .أنشطة المنظمات الدولية والإقليمية

أثنـت  ): الولايات المتحدة الأمريكية  (السيدة إيبيسن    - ٨٢
علــى المحكمــتين لمــا أوردتــاه مــن تحليــل واضــح ومــوجز، في        

ــرة الســنتين     ٢٠٠٥-٢٠٠٤تقريــري أدائهمــا الأولــين عــن فت
)A/59/547 و A/59/549(   ــة والاحتياجــات ، لأوضــاعهما المالي

وقالـت إن وفـدها يؤيـد       . من المـوارد لشـعبتي التحقيقـات بهمـا        
ــارية     ــة الاستشـ ــلة للجنـ ــيات ذات الصـ ــتنتاجات والتوصـ الاسـ

)A/59/561(        مشيرة إلى أن المعلومات المتعلقة بأنشطة التوعيـة ،
ــان    ــها المحكمتـ ــة الـــتي قدمتـ ــاعدة القانونيـ وإصـــلاح نظـــم المسـ

 هـي   ٥٨/٢٥٥ و   ٥٨/٢٥٣ابة لقـراري الجمعيـة العامـة        استج
وفيمــا يتعلــق بالتوعيــة، فقــد رحــب وفــدها . معلومــات مفيــدة

ــدا     ــواطني روانـــ ــلاغ وتثقيـــــف مـــ ــة إلى إبـــ ــالجهود الراميـــ بـــ
ويوغوسلافيا السـابقة بشـأن الأحـداث الـتي وقعـت علـى بعـد               

وفيمــا يتعلـــق بإصــلاح نظـــم   . مئــات الأميــال مـــن مواطنــهم   
ونيــة، فقــد شــجع مســجل محكمــة روانــدا علــى  المســاعدة القان

اعتمــاد نظــام تســديد الأجــور دفعــة واحــدة لتجنــب الاحتيــال  
وضــبط تكــاليف الــدفاع وحثــت محكمــة يوغوســلافيا الســابقة 
على اعتماد نظام مماثل للمراحل التي تسبق المحاكمة مـن أجـل            

 .ضبط التكاليف وضمان وجود تمثيل عادل للمتهمين
ن استنتاج مجلس مراجعـي الحسـابات       وأضافت قائلة إ   - ٨٣

بــأن المحكمــتين لــن ينتــهيا مــن اســتراتيجيتي إنجازهمــا بحلــول        
ــام      ــو عــ ــذلك، وهــ ــدد لــ ــهائي المحــ ــد النــ ، إذا ٢٠١٠المواعــ

. استمرت الاتجاهات الماليـة الحاليـة، أمـر يبعـث علـى القلـق        ما
ــا في وضــع أفضــل       ــان حالي ــروض أن تكــون المحكمت ــن المف وم

 ومواردهمـــا مـــن أجـــل الالتـــزام بـــذلك لإدارة أعبـــاء عملـــهما
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ــدفوعات      ــك إلى المـ ــل في ذلـ ــع الفضـ ــهائي، ويرجـ ــد النـ الموعـ
ــا      ــا فيهـ ــية، بمـ ــة الرئيسـ ــات المانحـ ــددتها الجهـ ــتي سـ ــيرة الـ الأخـ
الولايات المتحدة الأمريكية، الـتي كانـت قـد سـددت أنصـبتها       
المقـــــررة بالكامـــــل بحلـــــول الأســـــبوع الأول مـــــن تشـــــرين  

 .٢٠٠٤نوفمبر /الثاني
ومضت تقول إن وفدها يوافق على الاستنتاج الـوارد          - ٨٤

في تقرير الأمين العـام بشـأن الميزنـة علـى أسـاس فتـرة السـنتين                 
ــتين  ــيمكّن   ) A/59/139(في المحكمــ ــلوب ســ ــذا الأســ ــأن هــ بــ

المحكمــتين مــن الشــروع في تخطــيط واســتعراض وتقيــيم أطــول  
ن أجلا، وهي أنشـطة قـد تـبين التبديـد والمجـالات الـتي يمكـن أ                
. توجد فيهـا طرائـق تتسـم بفاعليـة أكـبر مـن حيـث التكـاليف                

وإن هــذا أمــر مهــم، لأن المحكمــتين ســتبدآن في تقلــيص عــدد   
وأعربـت عــن  . موظفيهمـا مـع انتــهاء التحقيقـات والمحاكمــات   

تأييـــد وفـــدها لتوصـــيات اللجنـــة الاستشـــارية بشـــأن هيكليـــة 
 .الميزانية
ــلندا (الســيد سيغتريغســون  - ٨٥ ــال إن ): أيس ــلندا، ق أيس

كعضــــو في الرابطــــة الأوروبيــــة للتجــــارة الحــــرة والمنطقــــة      
الاقتصــادية الأوروبيــة، تؤيــد تأييــدا تامــا البيــان الــذي أدلى بــه  

 .مندوب هولندا باسم الاتحاد الأوروبي
قــــال إن وفــــده ): المكســــيك (الســــيد ســــيماناكاس - ٨٦

يرحب باستعداد النرويج لتقديم تبرعات لتسديد تكاليف بنـاء         
وذكـر  .  المحكمة الرابعـة بالمحكمـة الجنائيـة الدوليـة لروانـدا        قاعة

أنه في الوقت الذي تتعرض فيه دول أعضـاء كـثيرة لصـعوبات             
في مجال تسـديد أنصـبتها المقـررة، فـإن هـذه التـدابير ستسـاعد                
المحكمــتين في الوفــاء باســتراتجيتي إنجازهمــا وستســاعد في إقامــة  

 .العدل
قــال، ):  العربيــة الســوريةالجمهوريــة (الســيد إيلجــي - ٨٧

معربا عن موافقته على شواغل المجموعة الأفريقية بشأن تجميـد    
التعيين وتقليص أعمال المحكمتين، إن قلقه قـد زاده مـا ذهبـت      
ــاز    ــتراتيجيتي الإنجـــ ــارية مـــــن أن اســـ ــة الاستشـــ إليـــــه اللجنـــ

وإذ لاحظ إعادة الهيكلة المقترحة لمكتـب مسـجل         . ستتضرران

ــدا واســت  ــة للمحكمــة، فقــد  محكمــة روان راتيجية الإنجــاز المعدل
ذكر أنه يأمل في أن تعجل المحكمة بأعمالهـا وتطبـق العقوبـات            

 .وناشد جميع الدول الأعضاء تمويل أعمال المحكمتين. اللازمة
ــيدة أودو - ٨٨ ــا (الســ ــها  ): نيجيريــ أعربــــت عــــن ترحيبــ

ــبة المقـــــررة    بعمليـــــات التســـــديد الأخـــــيرة والمقبلـــــة للأنصـــ
بــإعلان النــرويج عــن اســتعدادها لتمويــل بنــاء   للمحكمــتين، و

وقالـت إن هـذه الخطـوات       . قاعة محكمة رابعـة لمحكمـة روانـدا       
 .تشجع المحكمتين وتساعدهما على مواصلة أعمالهما

): جمهوريـة فترويـلا البوليفاريـة      (السيد بوليدو ليـون    - ٨٩
قــال إن حكومتــه قــد دفعــت فعــلا مبــالغ كــبيرة مــن أنصــبتها    

ــررة للمحك ــأخرة    المق ــالغ المت ــع المب مــتين وتأمــل في تســوية جمي
 .بنهاية هذا العام

قـال إنـه يشـاطر      ): المراقـب المـالي    (السيد هـالبواكس   - ٩٠
شــواغل الوفــود بشــأن الأوضــاع الماليــة الخطــيرة للمحكمــتين، 
مشيرا إلى أن الموظفين لا يرغبـون في أكثـر مـن الحصـول علـى          

ير أعمـال المحكمــتين  وأن ســ. المـوارد الكافيـة لإكمــال أعمـالهم   
يتضــرر نتيجــة تجميــد التعــيين المفــروض عليهمــا بــل بســبب   لم

 .عدم دفع الأنصبة المقررة فهما الضحية وليس السبب
ــدول      - ٩١ ــكر للـ ــن الشـ ــام عـ ــين العـ ــم الأمـ ــرب باسـ وأعـ

الأعضـاء الـتي أعلنـت عـن تسـديد مـدفوعات في هـذه الجلسـة         
هـا متـأخرات   وعن أمله في أن تتمكن الدول الأعضـاء الـتي علي     

وقال إن تلك المـوارد الإضـافية سـتؤدي         . من أن تحذو حذوها   
إلى مســاعدة المحكمــتين في العــودة إلى تســيير أعمالهمــا بشــكل  

وسوف يقدم المزيـد مـن      . ٢٠٠٥طبيعي اعتبارا من بداية عام      
التفاصيل أثناء المشـاورات غـير الرسميـة بشـأن أحـدث مـا طـرأ                

ن تــدابير تشــجيع اســتبقاء علــى تســديد الأنصــبة المقــررة وبشــأ
 .الموظفين والمرحلة الأولى لتدابير الأمن

 .٤٥/١٢رفعت الجلسة الساعة  
 


