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Резюме

Настоящий доклад подготовлен во исполнение резолюции 57/281 B Гене-

ральной Ассамблеи от 18 июня 2003 года и охватывает период с 1 января

2003 года по 31 декабря 2004 года. Сфера охвата и масштабы анализа пред-

ставленных данных расширились. Данные за каждый год исчислены кумуля-

тивным методов и сгруппированы по категориям безвозмездно предоставляе-

мого персонала. В свою очередь, данные по каждой категории приводятся с

разбивкой по странам гражданства и департаментам с указанием, в соответст-

вующих случаях, функций, разряда, должностных обязанностей и продолжи-

тельности службы, а также пола.

Как следует из доклада, численность безвозмездно предоставляемого пер-

сонала обеих категорий увеличилась, что отчасти обусловлено применением

кумулятивного метода для целей статистического анализа. Кумулятивный под-

счет в наибольшей степени повлиял на показатели численности стажеров, вхо-

дящих в один из трех классов безвозмездно предоставляемого персонала кате-

гории I. Увеличение же численности безвозмездно предоставляемого персона-

ла категории II объясняется прежде всего ростом масштабов операций по ока-

занию чрезвычайной и гуманитарной помощи в отчетный период, координи-

руемых Управлением по координации гуманитарной деятельности, вследствие

возникновения таких стихийных бедствий, как землетрясения, наводнения,

оползни и недавние цунами.

Генеральный секретарь рекомендует Генеральной Ассамблее принять на-

стоящий доклад к сведению.
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I. Введение

Сфера охвата и масштабы статистического анализа

1. Настоящий доклад представлен во исполнение резолюции 57/281 B Гене-

ральной Ассамблеи от 18 июня 2003 года, в которой Генеральному секретарю

было предложено представлять в последующих докладах — на двухгодичной

основе — информацию об использовании безвозмездно предоставляемых со-

трудников с указанием, среди прочего, их гражданства и продолжительности

службы, департамента, в котором они работают, и выполняемых ими функций.

Он содержит обновленную информацию, дополняющую предыдущий ежегод-

ный доклад (A/57/721), и охватывает период с 1 января 2003 года по 31 декабря

2004 года.

2. Данный доклад — первый доклад из числа тех, которые подлежат пред-

ставлению Ассамблее раз в два года после принятия резолюции 57/281 B, из-

менившей частотность представления докладов о персонале, безвозмездно

предоставляемом правительствами и другими сторонами: впредь будут пред-

ставляться не ежегодно, а раз в два года. Вместе с тем информация представ-

лена за каждый календарный год — 2003 год и 2004 год.

3. Кроме того, для выполнения требований, установленных в резолю-

ции 57/281 B Генеральной Ассамблеи, была разработана методология компиля-

ции данных и их статистического анализа. Так, в настоящем докладе данные

представлены не по состоянию на конец отчетного периода, а на кумулятивной

основе за весь календарный год с разбивкой по категориям безвозмездно пре-

доставляемого персонала. Изменение методологии обусловило общее увеличе-

ние показателей численности безвозмездно предоставляемых сотрудников в

2003 и 2004 годах и обеспечило более адекватное описание функций, выпол-

няемых сотрудниками, относящимися к персоналу категорий I и II. К катего-

рии I безвозмездно предоставляемого персонала относятся сотрудники, на-

бранные в соответствии с установленными правилами

(см. документ ST/AI/1999/6); и они подразделяются на три класса: стажеры,

младшие эксперты и эксперты по техническому сотрудничеству, которые при-

влекаются на временной основе без возмещения расходов по персоналу. В ка-

тегорию II безвозмездно предоставляемого персонала включены сотрудники,

которые предоставляются Организации Объединенных Наций правительствами

или другими сторонами, оплачивающими услуги таких сотрудников, и в отно-

шении которых не применяются никакие другие установленные правила (там

же).

4. Данные по каждой категории безвозмездно предоставляемого персонала

за каждый год сгруппированы по странам гражданства и департаментам, при

этом, в соответствующих случаях, по остальным показателям, данные по кото-

рым запросила Генеральная Ассамблея, таким, как выполняемые функции и

продолжительность службы, приводятся агрегированные данные. Поэтому к

настоящему докладу прилагается 10 таблиц.

5. Хотя доработанная методология, описанная выше, отчасти и способство-

вала увеличению показателей численности сотрудников, относящихся к без-

возмездно предоставляемому персоналу категории II, за 2003 и 2004 годы, это

увеличение в наибольшей степени было обусловлено ростом масштабов опера-
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ций по оказанию чрезвычайной и гуманитарной помощи, координируемых

Управлением по координации гуманитарной деятельности.

6. В целях приведения содержащейся в настоящем докладе информации в

соответствие с форматом ее представления, примененным в других докладах

Ассамблее, таких, как доклад Генерального секретаря о составе Секретариата,

в доклад за текущий период впервые включены данные с разбивкой по призна-

ку пола за каждый год, а также по классам и разрядам безвозмездно предостав-

ляемого персонала, а также их статистический анализ.

II. Безвозмездно предоставляемый персонал категории I

в 2003 и 2004 годах

7. В таблицах I–VI содержатся данные о безвозмездно предоставляемом

персонале категории I в 2003 и 2004 годах. В таблицах I и II представлены дан-

ные — соответственно за 2003 и 2004 годы — с разбивкой по странам граж-

данства по трем категориям безвозмездно предоставляемого персонала катего-

рии I (стажеры, младшие эксперты и эксперты по техническому сотрудничест-

ву). В таблицах III и IV представлены данные — соответственно за 2003 и

2004 годы — по этим же трем категориям персонала с разбивкой по департа-

ментам.

8. В таблицах V и VI содержится информация — соответственно за 2003 и

2004 годы — о функциях, выполнявшихся младшими экспертами и экспертами

по техническому сотрудничеству.

9. Согласно информации о гражданстве, общая численность безвозмездно

предоставляемого персонала категории I в 2003 году составила 1149 человек из

111 стран. В 2004 году она возросла до 1290 человек из 114 стран. Такое уве-

личение численности безвозмездно предоставляемого персонала категории I

было обусловлено ростом числа стажеров, составляющих большинство в дан-

ной категории. Изменение методологии, о котором говорится в пункте 3 выше,

оказало заметное влияние на показатель численности стажеров. На конец

2002 года насчитывалось 142 стажера. Применение кумулятивного метода под-

счета привело к увеличению этого показателя почти в семь раз, вследствие че-

го общее число стажеров составило 1057 человек в 2003 году, т.е. 92 процента

от общей численности безвозмездно предоставляемого персонала категории I.

В 2004 году их число возросло до 1201 человека (93 процента).

10. Численность младших экспертов и экспертов по техническому сотрудни-

честву сократилась. На конец 2002 года насчитывалось 124 младших эксперта,

в 2003 году — 78, а в 2004 году — 77. Число экспертов по техническому со-

трудничеству сократилось с 35 по состоянию на конец 2002 года до 14 в

2003 году и 12 в 2004 году.

11. Обычно стажеры проходят практику в течение двух месяцев

(см. документ ST/AI/2000/9, раздел 3.1), а срок службы младших экспертов и

экспертов по техническому сотрудничеству в начальный период, как правило,

составляет до одного года (см. документ ST/AI/1999/6, раздел 6.1).
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12. Что касается представленности мужчин и женщин, то на долю женщин в

2003 году приходилось 63 процента безвозмездно предоставляемого персонала

категории I, а в 2004 году — 61 процент.

III. Безвозмездно предоставляемый персонал категории II

в 2003 и 2004 годах

13. Информация о безвозмездно предоставляемом персонале категории II, со-

держащаяся в таблицах VII–X, была получена с применением той же методо-

логии, что и информация о безвозмездно предоставляемом персонале катего-

рии I. В таблицах VII и VIII приводятся кумулятивные данные — соответст-

венно за 2003 и 2004 годы — с разбивкой по странам гражданства и по призна-

ку пола. В таблицах IX и X представлены те же данные, но сгруппированные

по департаментам с указанием разрядов и выполняемых функций, а также про-

должительности службы. В отчетный двухгодичный период услугами сотруд-

ников, относящихся к безвозмездно предоставляемому персоналу категории II,

пользовались лишь два подразделения: Экономическая и социальная комиссия

для Западной Азии (ЭСКЗА) — в 2003 году и Управление по координации гу-

манитарной деятельности в 2003 и в 2004 годах.

14. Что касается географической представленности, то в 2003 году было за-

действовано в общей сложности 53 сотрудника, относившихся к безвозмездно

предоставляемому персоналу категории II, из 23 стран; они участвовали в са-

мых разных операциях по оказанию чрезвычайной и гуманитарной помощи во

всем мире. Из них трое участвовали более чем в одной операции по оказанию

чрезвычайной помощи, вследствие чего общее число задействованных сотруд-

ников составило 56 человек. Тридцать четыре из общего числа задействован-

ных сотрудников участвовали в операциях по оказанию чрезвычайной помощи

Управления по координации гуманитарной деятельности, осуществлявшихся в

рамках системы Организации Объединенных Наций по оценке стихийных бед-

ствий и координации, а 21 — в операциях по линии резервных соглашений, за-

ключенных в соответствии с резолюцией 46/182 Генеральной Ассамблеи (раз-

дел IV, пункты 27 и 28). Еще один сотрудник — эксперт-гидролог — был пре-

доставлен правительством Германии ЭСКЗА на двухгодичный период, закон-

чившийся 31 декабря 2003 года.

15. Средняя продолжительность службы сотрудников, относившихся к без-

возмездно предоставляемому персоналу категории II, в 2003 году составила

2,6 месяца. К числу тех операций, в которых эти сотрудники были задейство-

ваны в 2003 году, относятся операции по ликвидации последствий землетрясе-

ний в Алжире, Исламской Республике Иран и Турции, а также наводнений или

оползней в Кыргызстане, Судане и Шри-Ланке.

16. Что касается географической представленности, то в 2004 году было за-

действовано в общей сложности 85 сотрудников, относившихся к безвозмездно

предоставляемому персоналу категории II, из 33 стран; все они работали либо

по линии резервных соглашений Управления по координации гуманитарной

деятельности, либо в рамках системы Организации Объединенных Наций по

оценке стихийных бедствий и координации. В силу обладания требуемыми

специальными знаниями 22 из них были использованы в рамках более чем од-

ной операции по оказанию чрезвычайной помощи, вследствие чего общее чис-
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ло задействованных сотрудников составило 107 человек. Семьдесят восемь из

общего числа задействованных сотрудников работали в рамках системы Орга-

низации Объединенных Наций по оценке стихийных бедствий и координации,

а 29 — по линии резервных соглашений.

17. В 2004 году средняя продолжительность службы сотрудников, относив-

шихся к безвозмездно предоставляемому персоналу категории II, составила

1,8 месяца. К числу операций, осуществлявшихся в 2004 году, относятся опе-

рации по ликвидации последствий наводнений и тайфунов в Бангладеш, Ва-

нуату, на Гаити, в Доминиканской Республике, в Микронезии и на Ямайке, а

также разрушительного цунами конца 2004 года.

18. Что касается представленности мужчин и женщин, то на долю женщин в

2003 году приходилось 19 процентов безвозмездно предоставляемого персона-

ла категории II, а в 2004 году — 26 процентов.

IV. Выводы и рекомендация

19. В целях выполнения требований, установленных в резолюции 57/281 B

Генеральной Ассамблеи, методология, использованная для компиляции и ста-

тистического анализа данных, представленных в настоящем докладе, была до-

работана с точки зрения как сферы охвата, так и масштабов. Изменение мето-

дологии, заключавшееся в представлении не краткой информации о положении

дел по состоянию на конец отчетного периода, а совокупной информации за

весь календарный год на кумулятивной основе, обусловило увеличение показа-

телей численности безвозмездно предоставляемого персонала за 2003 и

2004 годы. Влияние этого изменения в методологии представления данных

особенно существенно в отношении безвозмездно предоставляемого персонала

категории I, общая численность которого возросла с 301 сотрудника по состоя-

нию на конец 2002 года до 1151 в 2003 календарном году и 1291 в

2004 календарном году. Численность безвозмездно предоставляемого персона-

ла категории II возросла с 1 сотрудника по состоянию на юнец 2002 года до

53 в 2003 году и 85 в 2004 году. Этот рост обусловлен в наибольшей степени

объемом и числом операций по оказанию чрезвычайной помощи и чрезвычай-

ной гуманитарной помощи во всем мире. Как в 2003 году, так и в 2004 году на

долю женщин приходилось более 60 процентов всех сотрудников, относивших-

ся к безвозмездно предоставляемому персоналу категории I. Хотя данный по-

казатель для безвозмездно предоставляемого персонала категории II и был ни-

же, он повысился с 19 процентов в 2003 году до 26 процентов в 2004 году.

20. Генеральный секретарь рекомендует Генеральной Ассамблее принять

данный доклад к сведению.
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Приложение

Информация о безвозмездно предоставляемом
персонале за 2003 и 2004 годы

Сокращения, используемые в таблицах

ДВР Департамент по вопросам разоружения

ДЭСВ Департамент по экономическим и социальным вопросам

ДГАКУ Департамент по делам Генеральной Ассамблеи и конференци-

онному управлению

ОМТС Отдел международной торговли товарами и услугами и сырье-

вых товаров

ДУ Департамент по вопросам управления

ДУ/УКВО Департамент по вопросам управления/Управление конферен-

ционного и вспомогательного обслуживания

ДУ/УЛР Департамент по вопросам управления/Управление людских ре-

сурсов

ДПВ Департамент по политическим вопросам

ДОИ Департамент общественной информации

ДОПМ Департамент операций по поддержанию мира

ЭКА Экономическая комиссия для Африки

ЭКЛАК Экономическая комиссия для Латинской Америки и Карибского

бассейна

ЭКОСОС Экономический и Социальный Совет

КГС Канцелярия Генерального секретаря

ЭСКАТО Экономическая и социальная комиссия для Азии и Тихого

океана

ЭСКЗА Экономическая и социальная комиссия для Западной Азии

СГВ сотрудник по гуманитарным вопросам (УКГД)

РЛР развитие людских ресурсов

УКГД Управление по координации гуманитарной деятельности

УВКПЧ Управление Верховного комиссара Организации Объединенных

Наций по правам человека

КВПНРМ Канцелярия Высокого представителя по наименее развитым

странам, развивающимся странам, не имеющим выхода к мо-

рю, и малым островным развивающимся государствам

МОФС Международная организация франкоязычных стран

УСВН Управление служб внутреннего надзора
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УПВ Управление по правовым вопросам

УССА Управление Специального советника по Африке

УСПГСДВК Управление Специального представителя Генерального секре-

таря по вопросу о положении детей в вооруженных конфликтах

ЮНКТАД Конференция Организации Объединенных Наций по торговле и

развитию

ЮНДАК Группа Организации Объединенных Наций по оценке стихий-

ных бедствий и координации

ПРООН Программа развития Организации Объединенных Наций

ЮНЕП Программа Организации Объединенных Наций по окружающей

среде

ФМПООН Фонд международного партнерства ООН

ООН-Хабитат Программа Организации Объединенных Наций по населенным

пунктам

УНПООН Управление по наркотикам и преступности Организации Объе-

диненных Наций

ЮНОГ Отделение Организации Объединенных Наций в Женеве

ЮНОН Отделение Организации Объединенных Наций в Найроби

ЮНОВ Отделение Организации Объединенных Наций в Вене

БАПОР Ближневосточное агентство Организации Объединенных На-

ций для помощи палестинским беженцам и организации работ

УКООНВБ Управление Координатора Организации Объединенных Наций

по вопросам безопасности

ПСРГ поисково-спасательные работы в городах
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Таблица I

Безвозмездно предоставляемый персонал категории I: сводные данные с

разбивкой по странам гражданства, 1 января — 31 декабря 2003 года

Стажеры Младшие эксперты

Эксперты по техниче-

скому сотрудничеству

Страна/территория гражданства Мужчины Женщины Мужчины Женщины Мужчины Женщины Женщины

Доля жен-

щин в про-

центах Всего

Афганистан 1 1 100 1

Албания 1 1 1 50 2

Алжир 1 1 1 50 2

Аргентина 2 2 2 50 4

Австралия 4 6 6 60 10

Австрия 3 7 1 8 73 11

Азербайджан 1 1 1 50 2

Бангладеш 1 2 2 67 3

Барбадос 1 1 100 1

Беларусь 2 1 1 33 3

Бельгия 3 2 2 40 5

Бенин 1 0 1

Бутан 1 1 100 1

Боливия 4 1 1 20 5

Босния и Герцеговина 1 1 100 1

Бразилия 7 7 7 50 14

Болгария 1 5 5 83 6

Буркина-Фасо 1 1 100 1

Камбоджа 1 1 1 50 2

Камерун 1 2 1 2 50 4

Канада 5 10 10 67 15

Чили 20 34 1 35 64 55

Китай 12 17 17 59 29

Колумбия 7 3 3 30 10

Конго 1 1 1 50 2

Кот-д’Ивуар 2 1 1 33 3

Хорватия 3 0 3

Куба 1 1 100 1

Кипр 1 0 1

Чешская Республика 0 2 2 100 2

Дания 6 7 4 3 10 50 20

Джибути 1 0 1

Доминиканская Республика 1 0 1

Эквадор 2 1 3 100 3

Египет 1 1 1 50 2

Эфиопия 3 3 3 50 6

Финляндия 4 8 1 2 10 67 15
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Стажеры Младшие эксперты

Эксперты по техниче-

скому сотрудничеству

Страна/территория гражданства Мужчины Женщины Мужчины Женщины Мужчины Женщины Женщины

Доля жен-

щин в про-

центах Всего

Франция 25 48 4 4 2 1 53 63 84

Габон 1 0 1

Гамбия 1 1 100 1

Грузия 1 2 2 67 3

Германия 49 60 5 5 65 55 119

Гана 1 4 4 80 5

Греция 3 3 3 50 6

Венгрия 2 3 3 60 5

Индия 8 8 8 50 16

Индонезия 2 2 2 50 4

Иран (Исламская Республика) 3 1 1 25 4

Ирландия 1 4 4 80 5

Израиль 1 1 1 50 2

Италия 17 26 5 10 36 62 58

Ямайка 1 1 100 1

Япония 7 7 2 2 1 1 10 50 20

Иордания 1 1 100 1

Казахстан 2 2 100 2

Кения 24 63 63 72 87

Кыргызстан 1 0 1

Ливан 12 30 30 71 42

Либерия 1 1 100 1

Люксембург 1 0 1

Малайзия 1 3 3 75 4

Мали 1 1 100 1

Маврикий 1 0 1

Мексика 3 2 2 40 5

Монголия 1 1 100 1

Марокко 1 1 1 50 2

Мьянма 1 1 100 1

Непал 4 4 100 4

Нидерланды 10 6 3 8 1 14 50 28

Нигерия 1 3 3 75 4

Норвегия 2 3 1 4 67 6

Пакистан 2 0 2

Перу 5 1 5 83 6

Филиппины 2 1 3 100 3

Польша 3 7 7 70 10

Португалия 4 4 100 4

Республика Корея 5 19 1 7 19 59 32
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Стажеры Младшие эксперты

Эксперты по техниче-

скому сотрудничеству

Страна/территория гражданства Мужчины Женщины Мужчины Женщины Мужчины Женщины Женщины

Доля жен-

щин в про-

центах Всего

Республика Молдова 2 2 100 2

Румыния 2 3 3 60 5

Российская Федерация 3 10 10 77 13

Руанда 1 1 1 50 2

Сент-Люсия 2 2 100 2

Сенегал 2 1 1 1 25 4

Сербия и Черногория 3 3 3 50 6

Сьерра-Леоне 1 1 1 50 2

Сингапур 1 3 3 75 4

Словакия 3 3 100 3

Словения 1 1 100 1

Южная Африка 1 1 1 50 2

Испания 4 16 1 16 76 21

Судан 1 1 1 50 2

Свазиленд 1 1 100 1

Швеция 3 18 1 1 19 83 23

Швейцария 6 12 2 3 15 65 23

Танзания, Объединенная
Республика 1 0 1

Таиланд 1 8 8 89 9

Того 1 0 1

Тринидад и Тобаго 2 2 100 2

Тунис 1 1 1 50 2

Турция 3 1 1 25 4

Уганда 1 0 1

Украина 2 4 4 67 6

Объединенные Арабские
Эмираты 1 0 1

Соединенное Королевство 9 19 19 68 28

Соединенные Штаты
Америки 38 96 96 72 134

Уругвай 2 0 2

Узбекистан 2 3 3 60 5

Венесуэла (Боливарианская
Республика) 3 0 3

Вьетнам 1 1 100 1

Замбия 1 1 100 1

Палестина 1 0 1

Итого 379 678 35 43 11 3 724 63 1 149

Всего 1 057 78 14 724 63 1 149

Примечание: Общее число представленных стран в 2003 году — 111.
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Таблица II

Безвозмездно предоставляемый персонал категории I: сводные данные

с разбивкой по странам гражданства, 1 января — 31 декабря 2004 года

Стажеры Младшие эксперты

Эксперты по техниче-

скому сотрудничеству

Страна/территория гражданства Мужчины Женщины Мужчины Женщины Мужчины Женщины
Всего

женщин

Доля жен-

щин в про-

центах Всего

Афганистан 1 0 1

Албания 2 1 3 100 3

Алжир 2 2 100 2

Аргентина 4 4 100 4

Армения 1 2 2 67 3

Австралия 3 9 9 75 12

Австрия 9 9 9 50 18

Азербайджан 1 2 2 67 3

Бангладеш 1 0 1

Барбадос 1 1 100 1

Беларусь 1 1 100 1

Бельгия 7 6 1 1 7 47 15

Белиз 1 1 100 1

Бенин 1 1 1 50 2

Бутан 2 2 100 2

Боливия 1 0 1

Бразилия 5 6 6 55 11

Болгария 1 4 4 80 5

Бурунди 1 0 1

Камерун 2 1 1 2 50 4

Канада 10 12 12 55 22

Чад 1 0 1

Чили 18 15 15 45 33

Китай 12 25 25 68 37

Колумбия 4 7 2 1 10 71 14

Коморские Острова 1 1 100 1

Конго 1 2 2 67 3

Кот-д’Ивуар 1 1 1 1 33 3

Кипр 1 1 100 1

Чешская Республика 1 1 1 50 2

Корейская Народно-Демокра-
тическая Республика 1 0 1

Дания 4 11 3 3 14 67 21

Джибути 1 1 100 1

Доминика 1 1 100 1

Доминиканская Республика 2 1 1 33 3

Эквадор 1 1 1 50 2

Египет 2 2 100 2
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Стажеры Младшие эксперты

Эксперты по техниче-

скому сотрудничеству

Страна/территория гражданства Мужчины Женщины Мужчины Женщины Мужчины Женщины
Всего

женщин

Доля жен-

щин в про-

центах Всего

Эфиопия 2 6 6 75 8

Финляндия 6 3 9 100 9

Франция 25 56 3 3 1 59 67 88

Габон 1 0 1

Грузия 2 1 1 33 3

Германия 50 68 3 7 75 59 128

Гана 1 5 5 83 6

Греция 2 2 2 50 4

Гренада 1 1 100 1

Гайана 1 1 1 50 2

Гаити 1 1 1 50 2

Гонконг 1 0 1

Венгрия 2 2 2 50 4

Индия 5 10 1 10 63 16

Индонезия 1 4 4 80 5

Иран (Исламская Республика) 2 1 1 33 3

Ирландия 2 1 1 33 3

Израиль 3 1 1 25 4

Италия 22 39 4 6 45 63 71

Япония 4 14 1 2 16 76 21

Иордания 1 2 2 67 3

Кения 48 52 52 52 100

Кыргызстан 2 2 100 2

Лаосская Народно-Демокра-
тическая Республика 1 0 1

Ливан 17 34 34 67 51

Литва 2 2 100 2

Люксембург 2 1 2 67 3

Мадагаскар 1 0 1

Малайзия 1 0 1

Мальта 1 1 100 1

Маврикий 1 1 100 1

Мексика 3 3 3 50 6

Монголия 1 0 1

Марокко 2 1 1 2 50 4

Мьянма 2 2 100 2

Непал 1 1 100 1

Нидерланды 13 13 1 3 16 53 30

Новая Зеландия 1 1 1 50 2

Нигер 0 1 1 100 1

Нигерия 4 3 3 43 7
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Стажеры Младшие эксперты

Эксперты по техниче-

скому сотрудничеству

Страна/территория гражданства Мужчины Женщины Мужчины Женщины Мужчины Женщины
Всего

женщин

Доля жен-

щин в про-

центах Всего

Норвегия 6 10 3 4 14 61 23

Пакистан 6 2 2 25 8

Перу 2 2 1 3 60 5

Филиппины 2 3 3 60 5

Польша 3 7 7 70 10

Португалия 1 1 1 50 2

Республика Корея 7 18 7 18 56 32

Румыния 1 5 5 83 6

Российская Федерация 2 12 12 86 14

Руанда 1 0 1

Сент-Люсия 1 0 1

Саудовская Аравия 2 2 100 2

Сенегал 3 2 2 40 5

Сербия и Черногория 2 3 3 60 5

Сьерра-Леоне 1 0 1

Сингапур 3 3 100 3

Словакия 1 3 1 3 60 5

Словения 1 4 4 80 5

Южная Африка 2 2 100 2

Испания 14 12 3 15 52 29

Шри-Ланка 1 1 100 1

Судан 1 1 1 50 2

Суринам 1 0 1

Швеция 14 16 2 18 56 32

Швейцария 4 16 3 4 20 74 27

Танзания, Объединенная
Республика 1 1 100 1

Таиланд 1 3 3 75 4

Тунис 1 1 1 50 2

Турция 3 3 3 50 6

Туркменистан 1 0 1

Украина 2 4 4 67 6

Соединенное Королевство 21 18 1 1 18 44 41

Соединенные Штаты Америки 58 98 98 63 156

Вьетнам 1 2 2 67 3

Замбия 1 1 100 1

Палестина 1 1 1 50 2

Без гражданства 1 1 100 1

Итого 471 730 27 50 11 1 781 61 1 290

Всего 1 201 77 12 781 61 1 290

Примечание: Общее число представленных стран в 2004 году — 114.
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Таблица III

Безвозмездно предоставляемый персонал категории I: сводные данные

с разбивкой по департаментам, 1 января — 31 декабря 2003 года

Стажеры Младшие эксперты

Эксперты по техниче-

скому сотрудничеству

Департамент Мужчины Женщины Мужчины Женщины Мужчины Женщины
Всего

женщин

Доля жен-

щин в про-

центах Всего

ДВР 7 14 1 1 15 65 23

ДЭСВ 41 74 5 4 78 63 124

ДГАКУ 3 6 6 67 9

ДУ 1 2 2 67 3

ДУ/УКВО 2 1 1 33 3

ДУ/УЛР 5 12 1 2 14 70 20

ДПВ 12 36 4 2 38 70 54

ДОИ 9 29 1 29 74 39

ДОПМ 9 8 1 4 12 55 22

ЭКА 5 5 1 6 55 11

ЕЭК 22 27 1 28 56 50

ЭКЛАК 47 69 1 1 70 59 118

ЭСКАТО 15 36 8 1 37 62 60

ЭСКЗА 24 37 1 38 61 62

УКГД 16 20 3 3 23 55 42

УВКПЧ 18 45 3 6 51 71 72

КВПНРМ 4 3 0 1 4 50 8

УСВН 6 14 4 1 15 60 25

УПВ 13 22 22 63 35

КГС 7 13 1 14 67 21

УСПГСДВК 1 5 1 5 71 7

ЮНКТАД 32 42 3 1 42 54 78

ЮНЕП 20 45 45 69 65

ФМПООН 4 2 1 3 43 7

ООН-Хабитат 14 21 1 22 61 36

УНПООН 18 32 7 5 37 60 62

ЮНОГ 9 22 22 71 31

ЮНОН 15 27 1 6 2 1 34 65 52

ЮНОВ 1 9 3 4 13 76 17

УКООНВБ 1 3 3 75 4

Итого 381 681 39 45 11 3 729 63 1 160

Всего 1 062
a

84
b

14 729 63 1 160

a
В 2003 году общая численность стажеров составила 1057 человек; разница между базовым показателем (1057) и

числом стажеров в департаментах, исчисленным кумулятивным методом (1062), объясняется тем, что пять стажеров

были задействованы более чем в одном департаменте или управлении.
b

В 2003 году общая численность младших экспертов составила 78 человек; разница между базовым показателем (78)

и числом младших экспертов в департаментах, исчисленным кумулятивным методом (84), объясняется тем, что шесть

младших экспертов были задействованы более чем в одном департаменте или управлении.
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Таблица IV
Безвозмездно предоставляемый персонал категории I: сводные данные
с разбивкой по департаментам, 1 января — 31 декабря 2004 года

Стажеры Младшие эксперты

Эксперты по техниче-

скому сотрудничеству

Департамент Мужчины Женщины Мужчины Женщины Мужчины Женщины
Всего

женщин

Доля жен-

щин в про-

центах Всего

ДВР 16 13 1 13 43 30

ДЭСВ 54 80 2 5 85 60 141

ДГАКУ 3 4 4 57 7

ДУ 1 2 0 0 3

ДУ/УКВО 1 0 0 1

ДУ/УЛР 3 13 1 14 82 17

ДПВ 25 39 2 2 41 60 68

ДОИ 21 41 1 1 42 66 64

ДОПМ 12 26 3 29 71 41

ЭКА 13 10 10 43 23

ЕЭК 20 37 2 37 63 59

ЭКЛАК 61 48 1 49 45 110

ЭСКАТО 19 34 5 34 59 58

ЭСКЗА 23 44 1 45 66 68

УКГД 14 24 8 4 28 56 50

УВКПЧ 13 58 3 11 69 81 85

КВПНРМ 11 6 6 35 17

УСВН 12 18 3 1 19 56 34

УПВ 21 30 30 59 51

УССА 1 1 1 50 2

КГС 7 6 1 7 50 14

УСПГСДВК 5 5 100 5

ЮНКТАД 24 45 5 3 50 65 77

ЮНЕП 27 19 19 41 46

ФМПООН 4 4 100 4

ООН-Хабитат 15 25 1 1 26 62 42

УНПООН 14 26 3 7 1 33 65 51

ЮНОГ 9 24 1 25 74 34

ЮНОН 22 31 4 35 61 57

ЮНОВ 8 19 3 6 25 69 36

УКООНВБ 3 1 1 25 4

Итого 473 731 29 54 11 1 786 61 1 299

Всего 1 204
a

83
b

12 786 61 1 299

a
В 2004 году общая численность стажеров составила 1201 человек; разница между базовым показателем (1201) и

числом стажеров в департаментах, исчисленным кумулятивным методом (1204), объясняется тем, что три стажера

были задействованы более чем в одном департаменте или управлении.
b

В 2004 году общая численность младших экспертов составила 77 человек; разница между базовым показателем (77) и

числом младших экспертов в департаментах, исчисленным кумулятивным методом (83), объясняется тем, что шесть

младших экспертов были задействованы более чем в одном департаменте или управлении.
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Таблица V

Безвозмездно предоставляемый персонал категории I: функции,

выполняемые младшими экспертами и экспертами по техническому

сотрудничеству, 1 января — 31 декабря 2003 года

Департамент Разряд сотрудника Гражданство Функции/сфера деятельности

ДВР Младший эксперт Габон Реформа службы охраны

ДВР Младший эксперт Италия Вопросы разоружения/разоружения в области обычных
вооружений с упором на развивающиеся страны

ДЭСВ Младший эксперт Эквадор Правовые вопросы/улучшение положения женщин

ДЭСВ Младший эксперт Финляндия Международная политика по лесам

ДЭСВ Младший эксперт Финляндия Устойчивое развитие и Всемирная встреча на высшем
уровне

ДЭСВ Младший эксперт Италия Социальные вопросы

ДЭСВ Младший эксперт Нидерланды Поддержка африканских стран Экономическим и Социаль-

ным Советом

ДЭСВ Младший эксперт Нидерланды Политика и программы в интересах молодежи

ДЭСВ Младший эксперт Сьерра-Леоне Международное развитие в Африке

ДЭСВ Младший эксперт Испания Проблемы старения

ДЭСВ Младший эксперт Швеция Целевая группа по ИКТ

ДУ/УЛР Младший эксперт Франция Программа стажеров в отдельных развивающихся странах-
кандидатах

ДУ/УЛР Младший эксперт Франция Людские ресурсы

ДУ/УЛР Младший эксперт Германия Людские ресурсы

ДПВ Младший эксперт Дания Политические вопросы и Совет Безопасности

ДПВ Младший эксперт Дания Политические вопросы и борьба с терроризмом

ДПВ Младший эксперт Германия Постконфликтное миростроительство в контексте политиче-

ских изменений

ДПВ Младший эксперт Италия Отделы Северной и Южной Америки и Европы

ДПВ Младший эксперт Япония Африканский отдел

ДПВ Младший эксперт Швейцария Политические вопросы

ДОИ Младший эксперт Сенегал Информационные услуги и системы

ДОПМ Младший эксперт Дания Информация и научно-исследовательские работы в разви-

вающихся странах

ДОПМ Младший эксперт Дания Национальное развитие

ДОПМ Младший эксперт Германия Операции в развивающихся странах

ДОПМ Младший эксперт Нидерланды Учет гендерной проблематики в основной деятельности

ДОПМ Младший эксперт Нидерланды Практические аспекты осуществления операций по поддер-

жанию мира

ЭКА Младший эксперт Нидерланды Гендерные вопросы в Южной Африке

ЕЭК Младший эксперт Италия Экономические вопросы

ЭКЛАК Младший эксперт Нидерланды Экономическое развитие

ЭСКЗА Младший эксперт Нидерланды Женщины и развитие

УКГД Младший эксперт Дания Оценка в гуманитарной сфере
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Департамент Разряд сотрудника Гражданство Функции/сфера деятельности

УКГД Младший эксперт Япония Международная стратегия уменьшения опасности стихий-

ных бедствий

УКГД Младший эксперт Япония Гуманитарные вопросы

УКГД Младший эксперт Люксембург Сектор разработки политики и исследований

УКГД Младший эксперт Норвегия Гуманитарные вопросы

УКГД Младший эксперт Швейцария Гуманитарные вопросы/раннее предупреждение и планиро-

вание на случай чрезвычайных ситуаций

УВКПЧ Младший эксперт Камерун Права человека

УВКПЧ Младший эксперт Чили Права человека/осуществление договоров

УВКПЧ Младший эксперт Франция Права человека/тематические механизмы

УВКПЧ Младший эксперт Германия Права человека/географическая группа

УВКПЧ Младший эксперт Нидерланды Права человека

УВКПЧ Младший эксперт Швеция Права человека/юридическая группа

УВКПЧ Младший эксперт Швейцария Права человека

УВКПЧ Младший эксперт Швейцария Исследования в области прав человека

УВКПЧ Младший эксперт Швейцария Права человека

КВПНРМ Младший эксперт Италия Международное сотрудничество и развитие

УСВН Младший эксперт Дания Секция оценок, УСВН

УСВН Младший эксперт Германия Службы внутреннего надзора

УСВН Младший эксперт Италия Ревизии и расследования

УСВН Младший эксперт Нидерланды Ревизии и расследования

КГС Младший эксперт Австрия Глобальный договор

УСПГСДВК Младший эксперт Италия Положение детей и вооруженные конфликты

ЮНКТАД Младший эксперт Франция Подготовка представителей развивающихся стран к участию
в торговых переговорах

ЮНКТАД Младший эксперт Италия Торговля, окружающая среда и развитие

ЮНКТАД Младший эксперт Перу Стимулирование инвестиционной деятельности в разви-

вающихся странах

ФМПООН Младший эксперт Германия Работа с кандидатами в рамках программы технического со-

трудничества ФМПООН

ООН-Хабитат Младший эксперт Италия Программа по населенным пунктам

УНПООН Младший эксперт Финляндия Контроль над наркотиками

УНПООН Младший эксперт Франция Контроль над наркотиками

УНПООН Младший эксперт Германия Контроль над наркотиками (Группа стран Центральной
и Западной Азии)

УНПООН Младший эксперт Германия Отдел по расследованиям, УСВН

УНПООН Младший эксперт Италия Контроль над наркотиками

УНПООН Младший эксперт Италия Контроль над наркотиками

УНПООН Младший эксперт Нидерланды Контроль над наркотиками и предупреждение преступности
в развивающихся странах

УНПООН Младший эксперт Южная Африка Предупреждение преступности и Конвенция Организации
Объединенных Наций против коррупции

ЮНОН Младший эксперт Дания Охрана окружающей среды
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Департамент Разряд сотрудника Гражданство Функции/сфера деятельности

ЮНОН Младший эксперт Франция Охрана окружающей среды

ЮНОН Младший эксперт Германия Охрана окружающей среды

ЮНОН Младший эксперт Италия Охрана окружающей среды

ЮНОН Младший эксперт Италия Охрана окружающей среды

ЮНОН Младший эксперт Япония Охрана окружающей среды

ЮНОН Младший эксперт Нидерланды Охрана окружающей среды

ЮНОВ Младший эксперт Франция Предупреждение преступности

ЮНОВ Младший эксперт Франция Программы по контролю над наркотиками для стран Азии

ЮНОВ Младший эксперт Германия Предупреждение преступности, Глобальная программа про-

тив коррупции

ЮНОВ Младший эксперт Италия Космическое право и политика в отношении развивающихся
стран

ЮНОВ Младший эксперт Италия Торговля людьми

ЮНОВ Младший эксперт Республика Корея Комиссия по предупреждению преступности и организован-

ная преступность

ЮНКТАД Эксперт по техническому
сотрудничеству

Франция Технология и развитие предпринимательства

ЭКЛАК Эксперт по техническому
сотрудничеству

Франция Планирование программ и оперативная деятельность
(сотрудничество с Францией)

ЮНОН Эксперт по техническому
сотрудничеству

Нидерланды Окружающая среда

ЮНОН Эксперт по техническому
сотрудничеству

Япония Окружающая среда

ЮНОН Эксперт по техническому
сотрудничеству

Республика Корея Окружающая среда

ЭСКАТО Эксперт по техническому
сотрудничеству

Япония Подготовка руководителей проектов (Отдел сельского
хозяйства)

ЭСКАТО Эксперт по техническому
сотрудничеству

Республика Корея Экологическая политика

ЭСКАТО Эксперт по техническому
сотрудничеству

Республика Корея Здравоохранение и развитие

ЭСКАТО Эксперт по техническому
сотрудничеству

Филиппины Подготовка по вопросам развития людских ресурсов

ЭСКАТО Эксперт по техническому
сотрудничеству

Франция Применение космической техники

ЭСКАТО Эксперт по техническому
сотрудничеству

Республика Корея Информационно-коммуникационные технологии

ЭСКАТО Эксперт по техническому
сотрудничеству

Республика Корея Управление программами

ЭСКАТО Эксперт по техническому
сотрудничеству

Республика Корея Региональное сотрудничество в области торговли и кредит-

но-денежных отношений

ЭСКАТО Эксперт по техническому
сотрудничеству

Республика Корея Разработка политики и планирование в области освоения
морской среды

Примечание: Общее число представленных стран в 2003 году — 111.
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Таблица VI

Безвозмездно предоставляемый персонал категории I: функции,

выполняемые младшими экспертами и экспертами по техническому

сотрудничеству, 1 января — 31 декабря 2004 года

Департамент Разряд сотрудника Гражданство Функции/сфера деятельности

ДВР Младший эксперт Германия Политические вопросы/оружие массового уничтожения

ДЭСВ Младший эксперт Кот-д’Ивуар Программы МОФС для развивающихся стран-кандидатов

ДЭСВ Младший эксперт Франция Финансирование развития

ДЭСВ Младший эксперт Германия Координация политики Экономического и Социального
Совета

ДЭСВ Младший эксперт Германия Устойчивое развитие/водные ресурсы

ДЭСВ Младший эксперт Индия Социальные вопросы/коренные народы

ДЭСВ Младший эксперт Италия Экономические и социальные вопросы

ДЭСВ Младший эксперт Швейцария Подготовка специалистов по вопросам технического
сотрудничества

ДУ Младший эксперт Германия Плану капитального строительства (проектирование
и планирование строительных работ)

ДУ Младший эксперт Италия Координация и вспомогательная административная деятель-

ность

ДУ/УЛР Младший эксперт Швейцария Стратегическое планирование людских ресурсов

ДПВ Младший эксперт Франция Европейский отдел/социальное развитие

ДПВ Младший эксперт Италия Политические вопросы

ДПВ Младший эксперт Япония Международные отношения развивающихся стран Азиат-

ско-Тихоокеанского региона

ДПВ Младший эксперт Швейцария Предупреждение конфликтов, миростроительство и демо-

кратизация

ДОИ Младший эксперт Кот-д’Ивуар Ведение веб-сайта для франкоязычных развивающихся
стран

ДОИ Младший эксперт Испания Веб-сайты для испаноязычных развивающихся стран

ДОПМ Младший эксперт Германия Набор и расстановка кадров в области операций по поддер-

жанию мира

ДОПМ Младший эксперт Япония Разоружение, демобилизация и реинтеграция

ДОПМ Младший эксперт Япония Разминирование

ЭСКЗА Младший эксперт Нидерланды Гендерные вопросы — Центр по проблемам женщин

УКГД Младший эксперт Камерун Региональный информационный центр по вопросам
интеграции — Африка

УКГД Младший эксперт Дания Раннее предупреждение и предотвращение конфликтов

УКГД Младший эксперт Дания Гуманитарные вопросы

УКГД Младший эксперт Дания Секретариат по гуманитарным вопросам Межучрежденче-

ского постоянного комитета

УКГД Младший эксперт Финляндия Гуманитарные вопросы

УКГД Младший эксперт Франция Гуманитарные вопросы — Первый африканский отдел

УКГД Младший эксперт Италия Географическая информационная система

УКГД Младший эксперт Нидерланды Информация по гуманитарным вопросам
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Департамент Разряд сотрудника Гражданство Функции/сфера деятельности

УКГД Младший эксперт Норвегия Гуманитарные вопросы/Сектор координации мер реагирова-

ния

УКГД Младший эксперт Норвегия Международная стратегия уменьшения опасности стихий-

ных бедствий

УКГД Младший эксперт Норвегия Информационно-просветительская работа в регионе
Центральной Азии

УКГД Младший эксперт Соединенное
Королевство

Секция поддержки военного и гражданского компонентов и
материально-технического обеспечения/координация между
гражданскими и военными

УВКПЧ Младший эксперт Бельгия Права человека

УВКПЧ Младший эксперт Дания Исследования в области прав человека и право на развитие

УВКПЧ Младший эксперт Дания Вспомогательное обслуживание/осуществление договоров

УВКПЧ Младший эксперт Германия Сектор исследований и права на развитие

УВКПЧ Младший эксперт Гаити Группа по Подкомиссии

УВКПЧ Младший эксперт Италия Антидискриминационная группа

УВКПЧ Младший эксперт Марокко Права человека

УВКПЧ Младший эксперт Норвегия Группа по петициям

УВКПЧ Младший эксперт Испания Группа по Комиссии по правам человека

УВКПЧ Младший эксперт Испания Группа по коренным народам (целевые фонды)

УВКПЧ Младший эксперт Швейцария Права человека

УВКПЧ Младший эксперт Швейцария Права человека

УВКПЧ Младший эксперт Швейцария Сектор мероприятий и программ

УВКПЧ Младший эксперт Швейцария Права человека (проект МЕТАГОРА)

УСВН Младший эксперт Дания Секция оценок, УСВН

УСВН Младший эксперт Германия Отдел по расследованиям, УСВН

УСВН Младший эксперт Германия Программа правовой консультационной помощи

УСВН Младший эксперт Италия Ревизии и расследования

УСВН Младший эксперт Нидерланды Ревизии и расследования

КГС Младший эксперт Италия Стратегическое планирование

ЮНКТАД Младший эксперт Колумбия Торговля и развитие

ЮНКТАД Младший эксперт Колумбия Инициатива БИОТРЕЙД (ОМТС)

ЮНКТАД Младший эксперт Франция Профессиональная подготовка в области международной
торговли

ЮНКТАД Младший эксперт Германия Торговля и развитие

ЮНКТАД Младший эксперт Перу Программа для наименее развитых стран

ООН-Хабитат Младший эксперт Бельгия Окружающая среда

ООН-Хабитат Младший эксперт Италия Окружающая среда

УНПООН Младший эксперт Финляндия Контроль над наркотиками в странах Азии

УНПООН Младший эксперт Италия Партнерство и развитие

УНПООН Младший эксперт Люксембург Контроль над наркотиками

УНПООН Младший эксперт Нидерланды Региональное отделение по контролю над наркотиками
и предупреждению преступности
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Департамент Разряд сотрудника Гражданство Функции/сфера деятельности

УНПООН Младший эксперт Норвегия Предупреждение преступности

УНПООН Младший эксперт Норвегия Контроль над наркотиками

УНПООН Младший эксперт Норвегия Контроль над наркотиками, Программа для Африки

ЮНОГ Младший эксперт Финляндия Права человека и осуществление договоров

ЮНОН Младший эксперт Коморские
Острова

Окружающая среда

ЮНОН Младший эксперт Германия Программа по населенным пункта

ЮНОН Младший эксперт Швеция Окружающая среда

ЮНОН Младший эксперт Швеция Окружающая среда

ЮНОВ Младший эксперт Албания Предупреждение преступности/Сектор безопасности
человека

ЮНОВ Младший эксперт Корейская Народ-

но-Демократичес-
кая Республика

Применение космической техники в интересах междуна-

родного сотрудничества

ЮНОВ Младший эксперт Франция Контроль над наркотиками в Западной и Центральной
Африке

ЮНОВ Младший эксперт Франция Партнерство и развитие

ЮНОВ Младший эксперт Италия Предупреждение преступности

ЕЭК Эксперт по техническому
сотрудничеству

Чешская
Республика

Экономические вопросы

ЕЭК Эксперт по техническому
сотрудничеству

Словакия Экономические вопросы

ЭКЛАК Эксперт по техническому
сотрудничеству

Колумбия Информационно-коммуникационные технологии

ЭСКАТО Эксперт по техническому
сотрудничеству

Франция Жилищное строительство для малоимущих в городах

ЭСКАТО Эксперт по техническому
сотрудничеству

Республика Корея Экологическая политика

ЭСКАТО Эксперт по техническому
сотрудничеству

Республика Корея Международные финансы

ЭСКАТО Эксперт по техническому
сотрудничеству

Республика Корея Общинное развитие

ЭСКАТО Эксперт по техническому
сотрудничеству

Республика Корея Стимулирование инвестиционной деятельности и развитие
предпринимательства

ЮНКТАД Эксперт по техническому
сотрудничеству

Республика Корея Международная торговля товарами и услугами

ЮНКТАД Эксперт по техническому
сотрудничеству

Республика Корея Международная торговля товарами и услугами

ЮНКТАД Эксперт по техническому
сотрудничеству

Республика Корея Технология и развитие предпринимательства

УНПООН Эксперт по техническому
сотрудничеству

Соединенное
Королевство

Контроль над наркотиками (Афганистан)

Примечание: Общее число представленных стран в 2004 году — 114.
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Таблица VII

Безвозмездно предоставляемый персонал категории II: сводные данные

с разбивкой по странам гражданства, 1 января — 31 декабря 2003 года

Страна/территория гражданства Мужчины Женщины
Процентная доля

женщин Всего

Аргентина 1 100 1

Австралия 1 0 1

Австрия 2 0 2

Боливия 1 0 1

Канада 1 0 1

Дания 3 0 3

Доминиканская Республика 1 0 1

Эквадор 1 0 1

Эстония 2 0 2

Германия 3 0 3

Гватемала 1 0 1

Нидерланды 1 100 1

Норвегия 7 5 42 12

Папуа — Новая Гвинея 1 0 1

Парагвай 1 0 1

Перу 1 0 1

Российская Федерация 2 0 2

Сьерра-Леоне 1 0 1

Соломоновы Острова 1 100 1

Швеция 5 1 17 6

Швейцария 3 0 3

Уганда 1 0 1

Соединенное Королевство 5 1 17 6

Всего 43 10 19 53

Примечание: Общее число представленных стран в 2003 году — 23.
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Таблица VIII

Безвозмездно предоставляемый персонал категории II: сводные данные

с разбивкой по странам гражданства, 1 января — 31 декабря 2004 года

Страна/территория гражданства Мужчины Женщины
Процентная доля

женщин Всего

Австралия 3 1 25 4

Австрия 1 0 1

Бразилия 1 1 50 2

Китай 1 1 50 2

Коста-Рика 2 0 2

Дания 7 2 22 9

Доминиканская Республика 1 0 1

Эстония 1 0 1

Фиджи 1 0 1

Финляндия 1 0 1

Германия 2 0 2

Гватемала 1 0 1

Гаити 1 100 1

Исландия 1 1 50 2

Ямайка 1 0 1

Монголия 1 0 1

Нидерланды 2 1 33 3

Новая Зеландия 2 0 2

Никарагуа 1 1 50 2

Норвегия 4 5 56 9

Панама 1 0 1

Папуа — Новая Гвинея 1 0 1

Парагвай 2 0 2

Филиппины 1 1 50 2

Российская Федерация 1 0 1

Сьерра-Леоне 1 0 1

Сингапур 3 0 3

Соломоновы Острова 1 100 1

Швеция 3 4 57 7

Швейцария 4 0 4

Тонга 1 0 1

Уганда 1 100 1

Соединенное Королевство 11 1 8 12

Всего 63 22 26 85

Примечание: Общее число представленных стран в 2004 году — 33.
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Таблица IX

Безвозмездно предоставляемый персонал категории II: сводные данные

с разбивкой по департаментам и странам гражданства с указанием

функций, числа задействованных сотрудников и продолжительности

службы, 1 января — 31 декабря 2003 года

Депар-

тамент Описание
Страна/территория
гражданства Функции

Число за-

действо-

ванных со-

трудников
Продолжитель-

ность службы

ЭСКЗА Категория II Германия Предоставление консультационных услуг государст-

вам — членам ЭСКЗА по вопросам водных ресурсов
1 Более года

УКГД Резерв Норвегия СГВ/координация 1 1–3 месяца

УКГД Резерв Норвегия СГВ/координация 1 1–3 месяца

УКГД Резерв Норвегия СГВ/координация 1 4–6 месяцев

УКГД Резерв Норвегия Старший консультант по вопросам, касающимся выну-

жденных переселенцев
1 4–6 месяцев

УКГД Резерв Норвегия СГВ/вопросы снабжения 1 4–6 месяцев

УКГД Резерв Норвегия Консультант по вопросам, касающимся вынужденных
переселенцев

1 4–6 месяцев

УКГД Резерв Норвегия СГВ/координация 1 4–6 месяцев

УКГД Резерв Норвегия СГВ/координация 1 4–6 месяцев

УКГД Резерв Норвегия СГВ/управление информацией 1 4–6 месяцев

УКГД Резерв Норвегия СГВ/координация 1 Более 6 месяцев

УКГД Резерв Норвегия СГВ/координация 1 Более 6 месяцев

УКГД Резерв Сьерра-Леоне СГВ/координация 1 Более 6 месяцев

УКГД Резерв Швеция СГВ/координация 1 1–3 месяца

УКГД Резерв Швеция Координатор по району 1 Более 6 месяцев

УКГД Резерв Швеция Координатор по району 1 Более 6 месяцев

УКГД Резерв Швеция СГВ/координация 1 Более 6 месяцев

УКГД Резерв Уганда Сотрудник полевой службы 1 Более 6 месяцев

УКГД ЮНДАК Аргентина Миссия ЮНДАК/наводнение в Аргентине 1 Менее 1 месяца

УКГД ЮНДАК Австралия Миссия ЮНДАК/тайфун в Микронезии 1 Менее 1 месяца

УКГД ЮНДАК Австрия Миссия ЮНДАК/оползень в Кыргызстане 1 Менее 1 месяца

УКГД ЮНДАК Австрия Миссия ЮНДАК/землетрясение в Алжире 1 Менее 1 месяца

УКГД ЮНДАК Австрия Миссия ЮНДАК/Бам, Иран (Исламская Республика) 1 Менее 1 месяца

УКГД ЮНДАК Боливия Миссия ЮНДАК/Гватемала 1 Менее 1 месяца

УКГД ЮНДАК Канада Миссия ЮНДАК/Гватемала 1 Менее 1 месяца

УКГД ЮНДАК Дания Миссия ЮНДАК/землетрясение в Турции 1 Менее 1 месяца

УКГД ЮНДАК Дания Миссия ЮНДАК/Бам, Иран (Исламская Республика) 1 Менее 1 месяца

УКГД ЮНДАК Дания Миссия ЮНДАК/наводнение в Судане 1 1–3 месяца

УКГД ЮНДАК Доминиканская
Республика

Миссия ЮНДАК/Гватемала 1 Менее 1 месяца

УКГД ЮНДАК Эквадор Миссия ЮНДАК/Гватемала 1 Менее 1 месяца

УКГД ЮНДАК Эстония Миссия ЮНДАК/оползень в Кыргызстане 1 Менее 1 месяца
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Депар-

тамент Описание
Страна/территория
гражданства Функции

Число за-

действо-

ванных со-

трудников
Продолжитель-

ность службы

УКГД ЮНДАК Эстония Миссия ЮНДАК/Бам, Иран (Исламская Республика) 1 Менее 1 месяца

УКГД ЮНДАК Германия Миссия ЮНДАК/землетрясение в Турции 1 Менее 1 месяца

УКГД ЮНДАК Германия Миссия ЮНДАК/наводнение в Судане 1 1–3 месяца

УКГД ЮНДАК Гватемала Миссия ЮНДАК/Гватемала 1 Менее 1 месяца

УКГД ЮНДАК Нидерланды Миссия ЮНДАК/наводнение в Шри-Ланке 1 Менее 1 месяца

УКГД ЮНДАК Норвегия Миссия ЮНДАК/наводнение в Судане 1 1–3 месяца

УКГД ЮНДАК Папуа — Новая
Гвинея

Миссия ЮНДАК/тайфун в Микронезии 1 Менее 1 месяца

УКГД ЮНДАК Парагвай Миссия ЮНДАК/наводнение в Аргентине 1 Менее 1 месяца

УКГД ЮНДАК Перу Миссия ЮНДАК/Гватемала 1 Менее 1 месяца

УКГД ЮНДАК Российская Фе-

дерация
Миссия ЮНДАК/землетрясение в Алжире 1 Менее 1 месяца

УКГД ЮНДАК Российская
Федерация

Миссия ЮНДАК/Бам, Иран (Исламская Республика) 2 Менее 1 месяца

УКГД ЮНДАК Соломоновы
Острова

Миссия ЮНДАК/циклон на Соломоновых Островах 1 Менее 1 месяца

УКГД ЮНДАК Швеция Миссия ЮНДАК/землетрясение в Алжире 1 Менее 1 месяца

УКГД ЮНДАК Швеция Миссия ЮНДАК/Бам, Иран (Исламская Республика) 1 Менее 1 месяца

УКГД ЮНДАК Швейцария Миссия ЮНДАК/Бам, Иран (Исламская Республика) 2 Менее 1 месяца

УКГД ЮНДАК Швейцария Миссия ЮНДАК/наводнение в Судане 1 1–3 месяца

УКГД ЮНДАК Соединенное
Королевство

Миссия ЮНДАК/землетрясение в Алжире 2 Менее 1 месяца

УКГД ЮНДАК Соединенное
Королевство

Миссия ЮНДАК/землетрясение в Турции 1 Менее 1 месяца

УКГД ЮНДАК Соединенное
Королевство

Миссия ЮНДАК/наводнение в Шри-Ланке 1 Менее 1 месяца

УКГД ЮНДАК Соединенное
Королевство

Миссия ЮНДАК/Бам, Иран (Исламская Республика) 3 Менее 1 месяца

Всего задействованных сотрудников 56
a Средняя про-

должительность

составила

2,6 месяца в год

Примечание: Общее число представленных стран в 2003 году — 23.
a

В 2003 году общая численность безвозмездно предоставляемых сотрудников категории II составила 53 человека;

разница между базовым показателем (53 человека) и совокупным числом задействованных сотрудников (56 человек)

объясняется тем, что три человека выполняли более чем одну функцию.
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Таблица X

Безвозмездно предоставляемый персонал категории II: совокупные данные

с разбивкой по департаментам и странам гражданства с указанием

функций, числа задействованных сотрудников и продолжительности

службы, 1 января — 31 декабря 2004 года

Департа-

мент Описание

Страна/терри-

тория граждан-

ства Функции

Число за-

действо-

ванных со-

трудников
Продолжительность

службы

УКГД Резерв Исландия Миссия ЮНДАК/землетрясение в Марокко 1 Менее 1 месяца

УКГД Резерв Нидерланды Миссия ЮНДАК/землетрясение в Марокко 2 Менее 1 месяца

УКГД Резерв Китай Миссия ЮНДАК/подготовка на случай возникновения
чрезвычайных ситуаций на Филиппинах

1 Менее 1 месяца

УКГД Резерв Коста-Рика Миссия ЮНДАК/участие резерва вооруженных сил
США в подготовке на случай возникновения чрезвы-

чайных ситуаций в Гватемале

2 Менее 1 месяца

УКГД Резерв Гватемала Миссия ЮНДАК/участие резерва вооруженных сил
США в подготовке на случай возникновения чрезвы-

чайных ситуаций в Гватемале

1 Менее 1 месяца

УКГД Резерв Монголия Миссия ЮНДАК/подготовка на случай возникновения
чрезвычайных ситуаций на Филиппинах

1 Менее 1 месяца

УКГД Резерв Никарагуа Миссия ЮНДАК/участие резерва вооруженных сил
США на случай возникновения чрезвычайных ситуа-

ций в Гватемале

2 Менее 1 месяца

УКГД Резерв Панама Миссия ЮНДАК/участие резерва вооруженных сил
США на случай возникновения чрезвычайных ситуа-

ций в Гватемале

1 Менее 1 месяца

УКГД Резерв Соединенное
Королевство

Миссия ЮНДАК/подготовка на случай возникновения
чрезвычайных ситуаций на Филиппинах

1 Менее 1 месяца

УКГД Резерв Коста-Рика Миссия ЮНДАК/наводнение в Доминиканской Рес-

публике
1 Менее 1 месяца

УКГД Резерв Доминиканс-
кая Республика

Миссия ЮНДАК/наводнение в Доминиканской Рес-

публике
1 Менее 1 месяца

УКГД Резерв Парагвай Миссия ЮНДАК/наводнение в Доминиканской Рес-

публике
1 Менее 1 месяца

УКГД Резерв Папуа — Но-

вая Гвинея
Миссия ЮНДАК/тайфун в Микронезии 1 Менее 1 месяца

УКГД Резерв Филиппины Миссия ЮНДАК/тайфун в Микронезии 1 Менее 1 месяца

УКГД Резерв Соединенное
Королевство

Миссия ЮНДАК/тайфун в Микронезии 1 Менее 1 месяца

УКГД Резерв Филиппины Миссия ЮНДАК/тайфун на Филиппинах 1 Менее 1 месяца

УКГД Резерв Сингапур Миссия ЮНДАК/тайфун на Филиппинах 1 Менее 1 месяца

УКГД Резерв Соединенное
Королевство

Миссия ЮНДАК/тайфун на Филиппинах 1 Менее 1 месяца

УКГД Резерв Австралия Миссия ЮНДАК/циклон на Вануату 1 Менее 1 месяца

УКГД Резерв Бразилия Миссия ЮНДАК/ураган в Гренаде 1 Менее 1 месяца

УКГД Резерв Фиджи Миссия ЮНДАК/циклон на Вануату 1 Менее 1 месяца
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Департа-

мент Описание

Страна/терри-

тория граждан-

ства Функции

Число за-

действо-

ванных со-

трудников
Продолжительность

службы

УКГД Резерв Новая Зелан-

дия
Миссия ЮНДАК/циклон на Вануату 1 Менее 1 месяца

УКГД Резерв Соломоновы
Острова

Миссия ЮНДАК/циклон на Вануату 1 Менее 1 месяца

УКГД Резерв Тонга Миссия ЮНДАК/циклон на Вануату 1 Менее 1 месяца

УКГД Резерв Соединенное
Королевство

Миссия ЮНДАК/ураган на Гренаде 1 Менее 1 месяца

УКГД Резерв Австралия Миссия ЮНДАК/наводнение в Бангладеш 1 Менее 1 месяца

УКГД Резерв Австрия Миссия ЮНДАК/наводнение в Бангладеш 1 Менее 1 месяца

УКГД Резерв Эстония Миссия ЮНДАК/землетрясение и цунами в Индонезии 1 Менее 1 месяца

УКГД ЮНДАК Германия Миссия ЮНДАК/землетрясение и цунами в Индонезии 1 Менее 1 месяца

УКГД ЮНДАК Филиппины Миссия ЮНДАК/землетрясение и цунами в Индонезии 2 Менее 1 месяца

УКГД ЮНДАК Сингапур Миссия ЮНДАК/наводнение в Бангладеш 1 Менее 1 месяца

УКГД ЮНДАК Сингапур Миссия ЮНДАК/землетрясение и цунами в Индонезии 1 Менее 1 месяца

УКГД ЮНДАК Швейцария Миссия ЮНДАК/наводнение в Бангладеш 1 Менее 1 месяца

УКГД ЮНДАК Соединенное
Королевство

Миссия ЮНДАК/наводнение в Бангладеш 1 Менее 1 месяца

УКГД ЮНДАК Китай Миссия ЮНДАК/подготовка на случай возникновения
чрезвычайных ситуаций в Монголии

1 1 месяц

УКГД ЮНДАК Коста-Рика Миссия ЮНДАК/ураган в Доминиканской Республике 1 1 месяц

УКГД ЮНДАК Гаити Миссия ЮНДАК/наводнение в Гаити 1 1 месяц

УКГД ЮНДАК Нидерланды Миссия ЮНДАК/подготовка на случай возникновения
чрезвычайных ситуаций в Монголии

1 1 месяц

УКГД ЮНДАК Никарагуа Миссия ЮНДАК/ураган в Доминиканской Республике 1 1 месяц

УКГД ЮНДАК Филиппины Миссия ЮНДАК/подготовка на случай возникновения
чрезвычайных ситуаций в Монголии

1 1 месяц

УКГД ЮНДАК Швеция Миссия ЮНДАК/подготовка на случай возникновения
чрезвычайных ситуаций в Монголии

1 1 месяц

УКГД ЮНДАК Швейцария Миссия ЮНДАК/подготовка на случай возникновения
чрезвычайных ситуаций в Монголии

1 1 месяц

УКГД ЮНДАК Швейцария Миссия ЮНДАК/наводнение в Гаити 2 1 месяц

УКГД ЮНДАК Соединенное
Королевство

Миссия ЮНДАК/ураган в Доминиканской Республике 1 1 месяц

УКГД ЮНДАК Соединенное
Королевство

Миссия ЮНДАК/подготовка на случай возникновения
чрезвычайных ситуаций в Монголии

1 1 месяц

УКГД ЮНДАК Дания Миссия ЮНДАК/цунами на Мальдивских Островах 1 1 месяц

УКГД ЮНДАК Соединенное
Королевство

Миссия ЮНДАК/цунами на Мальдивских Островах 1 1 месяц

УКГД ЮНДАК Австралия Миссия ЮНДАК/цунами в Таиланде 1 1 месяц

УКГД ЮНДАК Австрия Миссия ЮНДАК/цунами в Таиланде 1 1 месяц

УКГД ЮНДАК Финляндия Миссия ЮНДАК/цунами в Таиланде 1 1 месяц

УКГД ЮНДАК Сингапур Миссия ЮНДАК/цунами в Таиланде 1 1 месяц
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Департа-

мент Описание

Страна/терри-

тория граждан-

ства Функции

Число за-

действо-

ванных со-

трудников
Продолжительность

службы

УКГД ЮНДАК Доминиканская
Республика

Миссия ЮНДАК/ураган на Ямайке 1 1 месяц

УКГД ЮНДАК Германия Миссия ЮНДАК/ураган на Ямайке 2 1 месяц

УКГД ЮНДАК Ямайка Миссия ЮНДАК/ураган на Ямайке 1 1 месяц

УКГД ЮНДАК Нидерланды Миссия ЮНДАК/ураган на Ямайке 1 1 месяц

УКГД ЮНДАК Швеция Миссия ЮНДАК/ураган на Ямайке 1 1 месяц

УКГД ЮНДАК Бразилия Миссия ЮНДАК/ураган на Гаити 1 1 месяц

УКГД ЮНДАК Эстония Миссия ЮНДАК/Дарфур, Судан 1 1 месяц

УКГД ЮНДАК Исландия Миссия ЮНДАК/ураган на Гаити 1 1 месяц

УКГД ЮНДАК Нидерланды Миссия ЮНДАК/ураган на Гаити 1 1 месяц

УКГД ЮНДАК Парагвай Миссия ЮНДАК/ураган на Гаити 1 1 месяц

УКГД ЮНДАК Филиппины Миссия ЮНДАК/Дарфур, Судан 1 1 месяц

УКГД ЮНДАК Соединенное
Королевство

Миссия ЮНДАК/Дарфур, Судан 1 1 месяц

УКГД ЮНДАК Соединенное
Королевство

СГВ/координация 1 1 месяц

УКГД ЮНДАК Бразилия Миссия ЮНДАК/цунами в Шри-Ланке 1 1 месяц

УКГД ЮНДАК Китай Миссия ЮНДАК/цунами в Шри-Ланке 1 1 месяц

УКГД ЮНДАК Новая Зелан-

дия
Миссия ЮНДАК/цунами в Шри-Ланке 1 1 месяц

УКГД ЮНДАК Российская
Федерация

Миссия ЮНДАК/цунами в Шри-Ланке 1 1 месяц

УКГД ЮНДАК Швейцария Миссия ЮНДАК/цунами в Шри-Ланке 1 1 месяц

УКГД ЮНДАК Соединенное
Королевство

Миссия ЮНДАК/цунами в Шри-Ланке 1 1 месяц

УКГД ЮНДАК Австралия Специалист по созданию веб-сайтов 1 2 месяца

УКГД ЮНДАК Дания СГВ/управление информацией 1 3 месяца

УКГД ЮНДАК Норвегия СГВ/координация 1 3 месяца

УКГД ЮНДАК Дания СГВ/координация 1 3 месяца

УКГД ЮНДАК Дания СГВ/координация 1 3 месяца

УКГД ЮНДАК Дания СГВ/координация 1 3 месяца

УКГД ЮНДАК Дания СГВ/координация 1 3 месяца

УКГД ЮНДАК Дания Консультант по вопросам, касающимся вынужденных
переселенцев

1 3 месяца

УКГД ЮНДАК Норвегия СГВ/координация на местах 1 3 месяца

УКГД ЮНДАК Норвегия Сотрудник по вопросам защиты/координация 1 3 месяца

УКГД ЮНДАК Соединенное
Королевство

СГВ/координация 1 3 месяца

УКГД ЮНДАК Соединенное
Королевство

Старший сотрудник по гуманитарным вопро-

сам/координация
1 3 месяца

УКГД ЮНДАК Соединенное СГВ/координация 3 4 месяца
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Департа-

мент Описание

Страна/терри-

тория граждан-

ства Функции

Число за-

действо-

ванных со-

трудников
Продолжительность

службы

Королевство

УКГД ЮНДАК Дания Сотрудник по вопросам защиты 1 6 месяцев

УКГД ЮНДАК Норвегия Сотрудник по вопросам защиты/координация 2 6 месяцев

УКГД ЮНДАК Сьерра-Леоне СГВ/координация 1 6 месяцев

УКГД ЮНДАК Швеция Сотрудник по ГИС 1 6 месяцев

УКГД ЮНДАК Норвегия Координатор программы 1 6 месяцев

УКГД ЮНДАК Швеция СГВ/координация 1 6 месяцев

УКГД ЮНДАК Дания СГВ/координация 1 6 месяцев

УКГД ЮНДАК Норвегия Управление информацией 1 6 месяцев

УКГД ЮНДАК Швеция СГВ/управление информацией 1 6 месяцев

УКГД ЮНДАК Швеция СГВ/управление информацией 1 6 месяцев

УКГД ЮНДАК Соединенное
Королевство

Старший СГВ 1 6 месяцев

УКГД ЮНДАК Норвегия Сотрудник по вопросам информации 1 6 месяцев

УКГД ЮНДАК Швеция Сотрудник по вопросам защиты/координация 1 Более 6 месяцев

УКГД ЮНДАК Уганда Координатор по району 1 Более 6 месяцев

УКГД ЮНДАК Норвегия СГВ/информация 1 Более 6 месяцев

Всего сотрудников 107
a

Средняя продол-

жительность со-

ставила 1,8 меся-

ца в год

Примечание: Общее число представленных стран в 2004 году — 33.
a

В 2004 году общая численность безвозмездно предоставляемых сотрудников категории II составила 85 человек;

разница между базовым показателем (85 человек) и совокупным числом задействованных сотрудников (107 человек)

объясняется тем, что 22 человека выполняли более чем одну функцию.


