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 Résumé 
 Le présent rapport est présenté par le Secrétaire général conformément à la 
résolution 57/281 B de l’Assemblée générale en date du 18 juin 2003. Il porte sur la 
période du 1er janvier 2003 au 31 décembre 2004. Les données qui y sont présentées 
sont plus nombreuses et plus détaillées que dans le rapport précédent. On trouvera, 
pour chaque année et pour chaque type de personnel fourni à titre gracieux, des 
données cumulées ventilées par nationalité et par département et, le cas échéant, des 
renseignements sur les fonctions exercées, la catégorie de personnel, le statut et la 
durée de l’emploi, ainsi qu’une ventilation par sexe.  

 On observe une augmentation du nombre de personnes engagées au titre des 
deux types de personnel fourni à titre gracieux, qui s’explique essentiellement par 
l’approche adoptée aux fins de l’analyse statistique présentée dans le présent rapport. 
L’incidence de cette méthode est surtout marquée en ce qui concerne le nombre de 
stagiaires, qui sont l’une des trois catégories de personnel de type I. L’accroissement 
du nombre de personnes engagées au titre du personnel fourni à titre gracieux de 
type II au cours de la période considérée est essentiellement imputable à la 
multiplication des opérations de secours d’urgence et d’aide humanitaire, qui ont été 
coordonnées par le Bureau de la coordination des affaires humanitaires à la suite de 
catastrophes telles que des tremblements de terre, des inondations, des glissements 
de terrain et le récent tsunami. 

 Le Secrétaire général recommande que l’Assemblée générale prenne note du 
présent rapport. 
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 I. Introduction 
 
 

  Champ et nature de l’analyse statistique 
 

1. Le présent rapport a été établi en application de la résolution 57/281 B de 
l’Assemblée générale en date du 18 juin 2003, dans lequel l’Assemblée a prié le 
Secrétaire général d’établir, tous les deux ans, un rapport sur l’utilisation du 
personnel fourni à titre gracieux, en indiquant notamment la nationalité des 
intéressés, la durée de leur emploi, le département auquel ils ont été affectés et les 
fonctions qu’ils ont exercées. Il actualise, pour la période du 1er janvier 2003 au 
31 décembre 2004, les données fournies dans le précédent rapport annuel 
(A/57/721). 

2. Il s’agit du premier rapport biennal soumis à l’Assemblée depuis l’adoption de 
la résolution 57/281 B, qui a changé la périodicité, précédemment annuelle, des 
rapports relatifs au personnel fourni à titre gracieux par les gouvernements et autres 
entités. Les renseignements qui y figurent sont toutefois présentés par année civile 
pour 2003 et 2004. 

3. Par ailleurs, la méthode de collecte et d’analyse statistique des données a été 
modifiée pour répondre aux demandes formulées par l’Assemblée générale dans sa 
résolution 57/281 B. Au lieu de fournir un instantané de la situation à la fin de la 
période, le présent rapport présente des données cumulées portant sur toute une 
année civile pour chaque type de personnel fourni à titre gracieux. Ce changement 
de méthode se traduit par une augmentation du nombre de personnes engagées à 
titre gracieux en 2003 et 2004, et par une description plus précise des fonctions 
exercées par le personnel des types I et II. Le personnel de type I relève d’un régime 
établi (voir ST/AI/1999/6) et comprend trois catégories : stagiaires, experts associés 
et experts détachés au titre de la coopération technique fournis à titre gracieux. Le 
personnel de type II est fourni à l’Organisation par des gouvernements ou autres 
entités, qui sont responsables de la rémunération des services fournis par les 
intéressés, lesquels ne relèvent d’aucun régime existant (ibid.). 

4. Pour chacune des années considérées, les données relatives à chaque type de 
personnel fourni à titre gracieux sont ventilées par nationalité et par département. Le 
cas échéant, on trouvera des données agrégées au titre des autres indicateurs 
demandés par l’Assemblée générale, tels que les fonctions exercées et la durée de 
l’emploi. Ainsi, l’annexe au présent rapport comporte 10 tableaux. 

5. Alors que la méthodologie exposée ci-dessus se traduit par une augmentation 
du nombre de personnes engagées au titre du personnel détaché à titre gracieux de 
type II en 2003 et 2004, l’accroissement est essentiellement imputable à la 
multiplication des opérations de secours d’urgence et d’aide humanitaire 
coordonnées par le Bureau pour la coordination des affaires humanitaires. 

6. En vue d’harmoniser les données présentées avec celles figurant dans d’autres 
rapports soumis à l’Assemblée, tels que le rapport du Secrétaire général sur la 
composition du Secrétariat, on a, pour la première fois, inclus des données et 
analyses statistiques ventilées par sexe pour chaque année, type et catégorie de 
personnel fourni à titre gracieux. 
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 II. Personnel fourni à titre gracieux (type I) en 2003 et 2004 
 
 

7. On trouvera dans les tableaux I à VI des données sur le personnel fourni à titre 
gracieux (type I) en 2003 et 2004. Les tableaux I et II contiennent des données 
ventilées par nationalité, pour 2003 et 2004 respectivement, pour les trois catégories 
de personnel fourni à titre gracieux de type I (stagiaires, experts associés et experts 
détachés au titre de la coopération technique). Les tableaux III et IV contiennent des 
renseignements ventilés par département, pour 2003 et 2004 respectivement, pour 
les trois catégories. 

8. On trouvera dans les tableaux V et VI des renseignements sur les fonctions 
exercées par les experts associés et les experts détachés au titre de la coopération 
technique en 2003 et 2004 respectivement. 

9. Les données ventilées par nationalité font apparaître qu’il y avait au total 
1 149 personnes engagées au titre du personnel fourni à titre gracieux (type I) en 
2003, et que 111 nationalités étaient représentées. En 2004, leur nombre est passé à 
1 290, avec 114 nationalités représentées. L’augmentation est imputable à 
l’accroissement du nombre de stagiaires, qui constituent la majorité de ce groupe de 
personnel. Le changement de méthode mentionné au paragraphe 3 a également eu 
une incidence sur le nombre de stagiaires recensé. Il y avait 142 stagiaires à la fin de 
2002. Du fait du recensement cumulé, le nombre de stagiaires a été multiplié par 
sept en 2003, pour atteindre le chiffre de 1 057 stagiaires, soit 92 % du personnel 
fourni à titre gracieux de type I. Le nombre de stagiaires s’est encore accru en 2004, 
passant à 1 201, soit 93 % du total. 

10. Le nombre d’experts associés et d’experts détachés au titre de la coopération 
technique a diminué. À la fin de 2002, il y avait 124 experts associés; ils n’étaient 
plus que 78 en 2003 et 77 en 2004. Le nombre d’experts détachés au titre de la 
coopération technique a chuté de 35 à la fin de 2002 à 14 en 2003 et à 1 en 2004. 

11. La durée normale d’un stage est de deux mois (voir ST/AI/2000/9, section 
3.1), alors que les experts associés et experts détachés au titre de la coopération 
technique sont normalement engagés pour une période initiale pouvant aller jusqu’à 
un an (voir ST/AI/1999/6, section 6). 

12. En ce qui concerne la ventilation par sexe, les femmes représentaient 63 % du 
personnel fourni à titre gracieux de type I en 2003 et 61 % en 2004. 
 
 

 III. Personnel fourni à titre gracieux (type II) en 2003 et 2004 
 
 

13. Les données relatives au personnel fourni à titre gracieux (type II) sont 
présentées dans les tableaux VII à X. Elles ont été recueillies en utilisant la même 
méthodologie que pour le personnel fourni à titre gracieux de type I. Les tableaux 
VII et VIII contiennent des données cumulées ventilées par nationalité et par sexe 
pour 2003 et 2004 respectivement. Les tableaux IX et X présentent les mêmes 
données regroupées par département, avec des précisions sur la catégorie et les 
fonctions exercées par les titulaires, ainsi que sur la durée de leur emploi. Deux 
entités seulement ont engagé du personnel de type II au cours de la période biennale 
considérée : la Commission économique et sociale pour l’Asie occidentale en 2003 
et la Bureau de la coordination des affaires humanitaires en 2003 et 2004. 
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14. Les données ventilées par nationalité font apparaître qu’il y avait au total 53 
personnes engagées au titre du personnel fourni à titre gracieux (type II) en 2003, 
avec 23 nationalités représentées dans les différentes opérations de secours 
d’urgence et d’aide humanitaire réparties dans le monde. Sur ces 53 personnes, trois 
ont été engagées pour plus d’une mission, ce qui porte le nombre total de missions à 
56. Trente-quatre personnes ont été engagées pour les opérations de secours du 
Bureau de la coordination des affaires humanitaires, dans le cadre des arrangements 
relatifs à l’évaluation et à la coordination en cas de catastrophe, et 21 autres l’ont 
été dans le cadre des arrangements relatifs au personnel de réserve établis en 
application de la résolution 46/182 (section IV, par. 27 et 28) de l’Assemblée 
générale. La personne restante était un expert en hydrologie fourni à la Commission 
économique et sociale pour l’Asie occidentale par le Gouvernement allemand pour 
une période de deux ans qui a pris fin le 31 décembre 2003. 

15. En 2003, la durée moyenne d’emploi du personnel fourni à titre gracieux (type 
II) a été de 2,6 mois. Les opérations ont notamment compris des missions après les 
tremblements de terre qui se sont produits en Algérie, en République islamique 
d’Iran et en Turquie et après les inondations ou glissements de terrain survenus au 
Kirghizistan, au Sri Lanka et au Soudan. 

16. Les données ventilées par nationalité font apparaître qu’il y avait au total 85 
personnes engagées au titre du personnel fourni à titre gracieux (type II) en 2004, 
avec 33 nationalités représentées. Toutes ont été engagées au titre des arrangements 
relatifs au personnel de réserve du Bureau de la coordination des affaires 
humanitaires ou des arrangements relatifs à l’évaluation et à la coordination en cas 
de catastrophe. Du fait de leur disponibilité ou de leur spécialité, 22 personnes ont 
été engagées pour plus d’une mission, ce qui porte le nombre total de missions à 
107. Sur ce total, 78 missions ont été menées au titre des arrangements relatifs à 
l’évaluation et à la coordination en cas de catastrophe et 29 au titre du personnel de 
réserve. 

17. En 2004, la durée moyenne d’emploi du personnel fourni à titre gracieux (type 
II) a été de 1,8 mois. Les opérations ont notamment compris des missions à la suite 
d’inondations ou de typhons survenus au Bangladesh, en République dominicaine, 
en Haïti, à la Jamaïque, en Micronésie et au Vanuatu et du catastrophique tsunami 
qui s’est produit à la fin de 2004. 

18. En ce qui concerne la ventilation par sexe, les femmes représentaient 19 % du 
personnel fourni à titre gracieux de type II en 2003 et 26 % en 2004. 
 
 

 IV. Conclusion et recommandation 
 
 

19. La méthode de collecte et d’analyse statistique des données a été modifiée, en 
ce qui concerne tant le champ couvert que la nature de l’analyse, pour répondre aux 
demandes formulées par l’Assemblée générale dans sa résolution 57/281 B. Au lieu 
de fournir un instantané de la situation à la fin de la période, le présent rapport 
présente des données cumulées portant sur toute une année civile. Ce changement de 
méthode se traduit par une augmentation du nombre de personnes recensées au titre 
du personnel fourni à titre gracieux en 2003 et 2004. L’incidence du changement de 
méthode est surtout marquée dans le cas du personnel fourni à titre gracieux de type 
I, pour lequel le nombre est passé de 301 personnes à la fin de 2002 à 1 151 au cours 
de l’année civile 2003 et à 1 291 au cours de l’année civile 2004. Le nombre de 
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personnes engagées au titre du personnel fourni à titre gracieux de type II est passé 
de 1 à la fin de 2002 à 53 en 2003 et 85 en 2004. L’augmentation est essentiellement 
imputable au nombre d’opérations de secours d’urgence et d’aide humanitaire dans 
le monde et à leur ampleur. En 2003 comme en 2004, plus de 60 % du personnel 
fourni à titre gracieux de type I étaient des femmes. Bien que le pourcentage ait été 
plus faible pour le personnel fourni à titre gracieux de type II, il a augmenté entre 
2003 et 2004, passant de 19 à 26 %. 

20. Le Secrétaire général recommande que l’Assemblée générale prenne note 
du présent rapport. 
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Annexe 
  Renseignements sur le personnel fourni à titre gracieux  

en 2003 et en 2004 
 
 

  Abréviations utilisées dans les tableaux 
 
 

BSCI Bureau des services de contrôle interne 

CEPALC  Commission économique pour l’Amérique latine et les 
Caraïbes 

CESAO  Commission économique et sociale pour l’Asie occidentale 

CESAP  Commission économique et sociale pour l’Asie et le Pacifique 

CNUCED Conférence des Nations Unies pour le commerce et le 
développement 

FNUPI  Fonds des Nations Unies pour les partenariats internationaux 

ONUDC  Office des Nations Unies contre la drogue et le crime 

ONUG  Office des Nations Unies à Genève 

ONU-Habitat  Programme des Nations Unies pour les établissements 
humains 

ONUN  Office des Nations Unies à Nairobi 

ONUV  Office des Nations Unies à Vienne 

PNUD  Programme des Nations Unies pour le développement 

PNUE  Programme des Nations Unies pour l’environnement 

SIG  Système intégré de gestion 

UNDAC  Équipes des Nations Unies pour l’évaluation et la 
coordination en cas de catastrophe 

UNRWA  Office de secours et de travaux des Nations Unies pour les 
réfugiés de Palestine dans le Proche-Orient 
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Tableau I 
Personnel fourni à titre gracieux (type I) : répartition par nationalité 
1er janvier-31 décembre 2003 

 
 

Stagiaires Experts associés 

Experts détachés 
au titre de la 

coopération technique 

Pays ou territoire H F H F H F Femmes 
Pourcentage 

de femmes Total

Afghanistan 1  1 100 1

Afrique du Sud 1 1   50 2

Albanie 1 1  1 50 2

Algérie 1 1  1 50 2

Allemagne 49 60 5 5  65 55 119

Argentine 2 2  2 50 4

Australie 4 6  6 60 10

Autriche 3 7 1  8 73 11

Azerbaïdjan 1 1  1 50 2

Bangladesh 1 2  2 67 3

Barbade 1  1 100 1

Bélarus 2 1  1 33 3

Belgique 3 2  2 40 5

Bénin 1   – 1

Bhoutan 1  1 100 1

Bolivie 4 1  1 20 5

Bosnie-Herzégovine 1  1 100 1

Brésil 7 7  7 50 14

Bulgarie 1 5  5 83 6

Burkina Faso 1  1 100 1

Cambodge 1 1  1 50 2

Cameroun 1 2 1  2 50 4

Canada 5 10  10 67 15

Chili 20 34 1  35 64 55

Chine 12 17  17 59 29

Chypre 1   – 1

Colombie 7 3  3 30 10

Congo 1 1  1 50 2

Côte d’Ivoire 2 1  1 33 3

Croatie 3   – 3

Cuba 1  1 100 1

Danemark 6 7 4 3  10 50 20

Djibouti 1   – 1

Égypte 1 1  1 50 2

Émirats arabes unis 1   – 1
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Stagiaires Experts associés 

Experts détachés 
au titre de la 

coopération technique 

Pays ou territoire H F H F H F Femmes 
Pourcentage 

de femmes Total

Équateur 2 1  3 100 3

Espagne 4 16 1  16 76 21

États-Unis d’Amérique 38 96  96 72 134

Éthiopie 3 3  3 50 6

Fédération de Russie 3 10  10 77 13

Finlande 4 8 1 2  10 67 15

France 25 48 4 4 2 1 53 63 84

Gabon 1   – 1

Gambie 1  1 100 1

Géorgie 1 2  2 67 3

Ghana 1 4  4 80 5

Grèce 3 3  3 50 6

Hongrie 2 3  3 60 5

Inde 8 8  8 50 16

Indonésie 2 2  2 50 4

Iran (République islamique d’) 3 1  1 25 4

Irlande 1 4  4 80 5

Israël 1 1  1 50 2

Italie 17 26 5 10  36 62 58

Jamaïque 1  1 100 1

Japon 7 7 2 2 1 1 10 50 20

Jordanie 1  1 100 1

Kazakhstan 2  2 100 2

Kenya 24 63  63 72 87

Kirghizistan 1   – 1

Liban 12 30  30 71 42

Libéria 1  1 100 1

Luxembourg 1   – 1

Malaisie 1 3  3 75 4

Mali 1  1 100 1

Maroc 1 1  1 50 2

Maurice 1   – 1

Mexique 3 2  2 40 5

Mongolie 1  1 100 1

Myanmar 1  1 100 1

Népal 4  4 100 4

Nigéria 1 3  3 75 4

Norvège 2 3 1  4 67 6
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Stagiaires Experts associés 

Experts détachés 
au titre de la 

coopération technique 

Pays ou territoire H F H F H F Femmes 
Pourcentage 

de femmes Total

Ouganda 1   – 1

Ouzbékistan 2 3  3 60 5

Pakistan 2   – 2

Palestine 1   – 1

Pays-Bas 10 6 3 8 1  14 50 28

Pérou 5 1  5 83 6

Philippines 2 1 3 100 3

Pologne 3 7  7 70 10

Portugal 4  4 100 4

République de Corée 5 19 1 7  19 59 32

République de Moldova 2  2 100 2

République dominicaine 1   – 1

République tchèque – 2  2 100 2

République-Unie de Tanzanie 1   – 1

Roumanie 2 3  3 60 5

Royaume-Uni 9 19  19 68 28

Rwanda 1 1  1 50 2

Sainte-Lucie 2  2 100 2

Sénégal 2 1 1  1 25 4

Serbie-et-Monténégro 3 3  3 50 6

Sierra Leone 1 1  1 50 2

Singapour 1 3  3 75 4

Slovaquie 3  3 100 3

Slovénie 1  1 100 1

Soudan 1 1  1 50 2

Suède 3 18 1 1  19 83 23

Suisse 6 12 2 3  15 65 23

Swaziland 1  1 100 1

Thaïlande 1 8  8 89 9

Togo 1   – 1

Trinité-et-Tobago 2  2 100 2

Tunisie 1 1  1 50 2

Turquie 3 1  1 25 4

Ukraine 2 4  4 67 6

Uruguay 2   – 2

Venezuela (République bolivarienne du) 3   – 3
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Stagiaires Experts associés 

Experts détachés 
au titre de la 

coopération technique 

Pays ou territoire H F H F H F Femmes 
Pourcentage 

de femmes Total

Viet Nam 1  1 100 1

Zambie 1  1 100 1

 Total partiel 379 678 35 43 11 3 724 63 1 149

 Total  1 057  78  14 724 63 1 149
 

Note : Le nombre total de pays et territoires représentés en 2003 était de 111. 
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Tableau II 
Personnel fourni à titre gracieux (type I) : répartition par nationalité  
1er janvier-31 décembre 2004 

 
 

Pays ou territoire Stagiaires Experts associés 

Experts détachés 
au titre de la 
coopération 

technique 

 H F H F H F Femmes 
Pourcentage

de femmes Total

Afghanistan 1   0 1

Afrique du Sud 2  2 100 2

Albanie 2 1  3 100 3

Algérie 2  2 100 2

Allemagne 50 68 3 7  75 59 128

Arabie saoudite 2  2 100 2

Argentine 4  4 100 4

Arménie 1 2  2 67 3

Australie 3 9  9 75 12

Autriche 9 9  9 50 18

Azerbaïdjan 1 2  2 67 3

Bangladesh 1   0 1

Barbade 1  1 100 1

Bélarus 1  1 100 1

Belgique 7 6 1 1  7 47 15

Belize 1  1 100 1

Bénin 1 1  1 50 2

Bhoutan 2  2 100 2

Bolivie 1   0 1

Brésil 5 6  6 55 11

Bulgarie 1 4  4 80 5

Burundi 1   0 1

Cameroun 2 1 1  2 50 4

Canada 10 12  12 55 22

Chili 18 15  15 45 33

Chine 12 25  25 68 37

Chypre 1  1 100 1

Colombie 4 7 2 1 10 71 14

Comores 1  1 100 1

Congo 1 2  2 67 3

Côte d’Ivoire 1 1 1  1 33 3

Danemark 4 11 3 3  14 67 21

Djibouti 1  1 100 1

Dominique 1  1 100 1
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Pays ou territoire Stagiaires Experts associés 

Experts détachés 
au titre de la 
coopération 

technique 

 H F H F H F Femmes 
Pourcentage

de femmes Total

Égypte 2  2 100 2

Équateur 1 1  1 50 2

Espagne 14 12 3  15 52 29

États-Unis d’Amérique 58 98  98 63 156

Éthiopie 2 6  6 75 8

Fédération de Russie 2 12  12 86 14

Finlande 6 3  9 100 9

France 25 56 3 3 1  59 67 88

Gabon 1   0 1

Géorgie 2 1  1 33 3

Ghana 1 5  5 83 6

Grèce 2 2  2 50 4

Grenade 1  1 100 1

Guyana 1 1  1 50 2

Haïti 1 1  1 50 2

Hong Kong 1   0 1

Hongrie 2 2  2 50 4

Inde 5 10 1  10 63 16

Indonésie 1 4  4 80 5

Iran 2 1  1 33 3

Irlande 2 1  1 33 3

Israël 3 1  1 25 4

Italie 22 39 4 6  45 63 71

Japon 4 14 1 2  16 76 21

Jordanie 1 2  2 67 3

Kenya 48 52  52 52 100

Kirghizistan 2  2 100 2

Liban 17 34  34 67 51

Lituanie 2  2 100 2

Luxembourg 2 1  2 67 3

Madagascar 1   0 1

Malaisie 1   0 1

Malte 1  1 100 1

Maroc 2 1 1  2 50 4

Maurice 1  1 100 1

Mexique 3 3  3 50 6

Mongolie 1   0 1

Myanmar 2  2 100 2
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Pays ou territoire Stagiaires Experts associés 

Experts détachés 
au titre de la 
coopération 

technique 

 H F H F H F Femmes 
Pourcentage

de femmes Total

Népal 1  1 100 1

Niger 0 1  1 100 1

Nigéria 4 3  3 43 7

Norvège 6 10 3 4  14 61 23

Nouvelle-Zélande 1 1  1 50 2

Pakistan 6 2  2 25 8

Pays-Bas 13 13 1 3  16 53 30

Pérou 2 2 1  3 60 5

Philippines 2 3  3 60 5

Pologne 3 7  7 70 10

Portugal 1 1  1 50 2

République de Corée 7 18 7  18 56 32

République démocratique populaire lao 1   0 1

République dominicaine 2 1  1 33 3

République populaire démocratique de Corée 1   0 1

République tchèque 1 1  1 50 2

République-Unie de Tanzanie 1  1 100 1

Roumanie 1 5  5 83 6

Royaume-Uni 21 18 1 1  18 44 41

Rwanda 1   0 1

Sainte-Lucie 1   0 1

Sénégal 3 2  2 40 5

Serbie-et-Monténégro 2 3  3 60 5

Sierra Leone 1   0 1

Singapour 3  3 100 3

Slovaquie 1 3 1  3 60 5

Slovénie 1 4  4 80 5

Soudan 1 1  1 50 2

Sri Lanka 1  1 100 1

Suède 14 16 2  18 56 32

Suisse 4 16 3 4  20 74 27

Suriname 1   0 1

Tchad 1   0 1

Thaïlande 1 3  3 75 4

Tunisie 1 1  1 50 2

Turkménistan 1   0 1

Turquie 3 3  3 50 6

Ukraine 2 4  4 67 6
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Pays ou territoire Stagiaires Experts associés 

Experts détachés 
au titre de la 
coopération 

technique 

 H F H F H F Femmes 
Pourcentage

de femmes Total

Viet Nam 1 2  2 67 3

Zambie 1  1 100 1

Palestine 1 1  1 50 2

Apatride 1  1 100 1

 Total partiel 471 730 27 50 11 1 781 61 1 290

 Total  1 201  77  12 781 61 1 290
 

Note : Le nombre total de pays ou territoires représentés en 2004 était de 114. 
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Tableau III 
Personnel fourni à titre gracieux (type I) : répartition par département 
1er janvier-31 décembre 2003 

 
 

Stagiaires Experts associés 

Experts détachés 
au titre de la 
coopération 

technique 

Département H F H F H F 

Nombre 
total de 
femmes 

Pourcentage 
de femmes Total

Bureau de la coordination des affaires 
humanitaires 16 20 3 3  23 55 42

Bureau des affaires juridiques 13 22  22 63 35

Bureau des services de contrôle interne 6 14 4 1  15 60 25

Bureau du Coordonnateur des Nations Unies 
pour les questions de sécurité 1 3  3 75 4

Bureau du Haut Représentant pour les pays les 
moins avancés, les pays en développement sans 
littoral et les petits États insulaires en 
développement 4 3 0 1  4 50 8

Bureau du Représentant spécial du Secrétaire 
général pour les enfants et les conflits armés 1 5 1  5 71 7

Cabinet du Secrétaire général 7 13 1  14 67 21

CEA 5 5 1  6 55 11

CEE 22 27 1  28 56 50

CEPALC 47 69 1 1 70 59 118

CESAO 24 37 1  38 61 62

CESAP 15 36 8 1 37 62 60

CNUCED 32 42 3 1  42 54 78

Département de la gestion 1 2  2 67 3

Département de la gestion/Bureau de la gestion 
des ressources humaines 5 12 1 2  14 70 20

Département de la gestion/Bureau des services 
centraux d’appui 2 1  1 33 3

Département de l’Assemblée générale et de la 
gestion des conférences 3 6  6 67 9

Département de l’information 9 29 1  29 74 39

Département des affaires de désarmement 7 14 1 1  15 65 23

Département des affaires économiques et 
sociales 41 74 5 4  78 63 124

Département des affaires politiques 12 36 4 2  38 70 54

Département des opérations de maintien de la 
paix 9 8 1 4  12 55 22

FNUPI 4 2 1  3 43 7

Haut Commissariat aux droits de l’homme 18 45 3 6  51 71 72

ONUDC 18 32 7 5  37 60 62

ONUG 9 22  22 71 31
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Stagiaires Experts associés 

Experts détachés 
au titre de la 
coopération 

technique 

Département H F H F H F 

Nombre 
total de 
femmes 

Pourcentage 
de femmes Total

ONU-Habitat 14 21 1  22 61 36

ONUN 15 27 1 6 2 1 34 65 52

ONUV 1 9 3 4  13 76 17

PNUE 20 45  45 69 65

 Total partiel 381 681 39 45 11 3 729 63 1 160

 Total  1 062a  84b  14 729 63 1 160
 
 

 a En 2003, le nombre total de stagiaires était de 1 057; l’écart entre le chiffre de base (1 057) et le nombre total de stagiaires 
par département (1 062) s’explique par le fait que cinq stagiaires ont été engagés par plus d’un département ou bureau. 

 b En 2003, le nombre total d’experts associés était de 78; l’écart entre le chiffre de base (78) et le nombre total d’experts 
associés par département (84) s’explique par le fait que six experts associés ont été engagés par plus d’un département ou 
bureau. 
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Tableau IV 
Personnel fourni à titre gracieux (type I) : répartition par départements 
au cours de la période allant du 1er janvier 2004 au 31 décembre 2004 

 
 

Stagiaires Experts associés 

Experts détachés au 
titre de la 

coopération 
technique 

Département H F H F H F 

Nombre 
total de 
femmes 

Pourcentage 
de femmes Total

Bureau de la coordination des affaires 
humanitaires 14 24 8 4  28 56 50

Bureau des affaires juridiques 21 30  30 59 51

Bureau des services de contrôle interne 12 18 3 1  19 56 34

Bureau du Conseiller spécial pour l’Afrique 1 1  1 50 2

Bureau du Coordonnateur des Nations Unies 
pour les questions de sécurité 3 1  1 25 4

Bureau du Haut Représentant pour les pays les 
moins avancés, les pays en développement sans 
littoral et les petits États insulaires en 
développement 11 6  6 35 17

Bureau du Représentant spécial du Secrétaire 
général pour les enfants et les conflits armés 5  5 100 5

Cabinet du Secrétaire général 7 6 1  7 50 14

CEA 13 10  10 43 23

CEE 20 37 2  37 63 59

CEPALC 61 48 1 49 45 110

CESAO 23 44 1  45 66 68

CESAP 19 34 5  34 59 58

CNUCED 24 45 5 3  50 65 77

Département de l’Assemblée générale  
et de la gestion des conférences 3 4  4 57 7

Département de l’information 21 41 1 1  42 66 64

Département de la gestion 1 2  0 0 3

Département de la gestion/Bureau de la gestion 
des ressources humaines 3 13 1  14 82 17

Département de la gestion/Bureau des services 
centraux d’appui 1  0 0 1

Département des affaires de désarmement 16 13 1  13 43 30

Département des affaires économiques  
et sociales 54 80 2 5  85 60 141

Département des affaires politiques 25 39 2 2  41 60 68

Département des opérations de maintien  
de la paix 12 26 3  29 71 41

FNUPI 4  4 100 4

Haut Commissariat aux droits de l’homme 13 58 3 11  69 81 85

Office des Nations Unies à Vienne 8 19 3 6  25 69 36
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Stagiaires Experts associés 

Experts détachés au 
titre de la 

coopération 
technique 

Département H F H F H F 

Nombre 
total de 
femmes 

Pourcentage 
de femmes Total

ONUDC 14 26 3 7 1  33 65 51

ONUG 9 24 1  25 74 34

ONU-Habitat 15 25 1 1  26 62 42

ONUN 22 31 4  35 61 57

PNUE 27 19  19 41 46
 
 Total partiel 473 731 29 54 11 1 786 61 1 299

 Total  1 204a  83b  12 786 61 1 299
 

 a En 2004, le nombre total de stagiaires était de 1 201; l’écart entre le chiffre de base (1 201) et le nombre total de stagiaires 
par département (1 204) s’explique par le fait que trois stagiaires ont été engagés par plus d’un département ou bureau. 

 b En 2004, le nombre total d’experts associés était de 77; l’écart entre le chiffre de base (77) et le nombre total d’experts 
associés par département (83) s’explique par le fait que six experts associés ont été engagés par plus d’un département ou 
bureau. 
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Tableau V 
Personnel fourni à titre gracieux (type I) : fonctions exercées par les experts associés 
et experts détachés au titre de la coopération technique 
1er janvier-31 décembre 2003 
 
 

Département 
Catégorie 
d’experts Nationalité Fonctions/domaine d’activité 

BSCI Expert associé Danemark Section de l’évaluation, BSCI 

BSCI Expert associé Allemagne Services de contrôle interne 

BSCI Expert associé Italie Audits et enquêtes 

BSCI Expert associé Pays-Bas Audits et enquêtes 

Bureau de la coordination des affaires 
humanitaires 

Expert associé Danemark Évaluation dans le cadre des affaires humanitaires 

Bureau de la coordination des affaires 
humanitaires 

Expert associé Japon Stratégies internationales d’atténuation des effets 
des catastrophes 

Bureau de la coordination des affaires 
humanitaires 

Expert associé Japon Affaires humanitaires 

Bureau de la coordination des affaires 
humanitaires 

Expert associé Luxembourg Service de l’élaboration des politiques et des 
études 

Bureau de la coordination des affaires 
humanitaires 

Expert associé Norvège Affaires humanitaires 

Bureau de la coordination des affaires 
humanitaires 

Expert associé Suisse Affaires humanitaires, alerte rapide et 
interventions d’urgence 

Bureau du Haut Représentant pour les 
pays les moins avancés, les pays en 
développement sans littoral et les petits 
États insulaires en développement 

Expert associé Italie Coopération internationale et développement 

Bureau du Représentant spécial du 
Secrétaire général pour les enfants et les 
conflits armés 

Expert associé Italie Enfants et conflits armés 

Cabinet du Secrétaire général Expert associé Autriche Pacte mondial 

CEA Expert associé Pays-Bas Questions d’égalité entre les sexes en Afrique du 
Sud 
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Département 
Catégorie 
d’experts Nationalité Fonctions/domaine d’activité 

CEE Expert associé Italie Affaires économiques 

CEPALC Expert associé Pays-Bas Développement économique 

CEPALC Expert détaché au titre de 
la coopération technique 

France Planification des programmes et des opérations 
(coopération française) 

CESAO Expert associé Pays-Bas Femmes et développement 

CESAP Expert détaché au titre de 
la coopération technique 

Japon Directeur de projet (AGRIDIV) 

CESAP Expert détaché au titre de 
la coopération technique 

République de 
Corée 

Politiques environnementales 

CESAP Expert détaché au titre de 
la coopération technique 

République de 
Corée 

Santé et développement 

CESAP Expert détaché au titre de 
la coopération technique 

Philippines Formation à la mise en valeur des ressources 
humaines 

CESAP Expert détaché au titre de 
la coopération technique 

France Applications des technologies spatiales 

CESAP Expert détaché au titre de 
la coopération technique 

République de 
Corée 

Technologies de l’information et des 
communications 

CESAP Expert détaché au titre de 
la coopération technique 

République de 
Corée 

Gestion des programmes 

CESAP Expert détaché au titre de 
la coopération technique 

République de 
Corée 

Commerce régional et coopération monétaire 

CESAP Expert détaché au titre de 
la coopération technique 

République de 
Corée 

Politiques et planification du développement 
maritime 

CNUCED Expert associé France Formation de spécialistes des négociations 
commerciales dans les pays en développement 

CNUCED Expert associé Italie Commerce, environnement et développement 

CNUCED Expert associé Pérou Promotion des investissements dans les pays en 
développement 

CNUCED Expert détaché au titre de 
la coopération technique 

France Technologie et développement des entreprises 
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Département 
Catégorie 
d’experts Nationalité Fonctions/domaine d’activité 

Département de l’information Expert associé Sénégal Services et systèmes d’information 

Département de la gestion/Bureau de la 
gestion des ressources humaines 

Expert associé France Programme de stagiaires axé en particulier sur les 
candidats de certains pays en développement 

Département de la gestion/Bureau 
de la gestion des ressources humaines 

Expert associé France Gestion des ressources humaines 

Département de la gestion/Bureau 
de la gestion des ressources humaines 

Expert associé Allemagne Gestion des ressources humaines 

Département des affaires de désarmement Expert associé Gabon Réforme du Service de sécurité  

Département des affaires de désarmement Expert associé Italie Affaires de désarmement/armes 
classiques/concentration sur les pays en 
développement 

Département des affaires économiques et 
sociales 

Expert associé Équateur Affaires juridiques/promotion de la femme 

Département des affaires économiques et 
sociales 

Expert associé Finlande Politiques internationales concernant les forêts 

Département des affaires économiques et 
sociales 

Expert associé Finlande Développement durable et Sommet mondial 

Département des affaires économiques et 
sociales 

Expert associé Italie Affaires sociales 

Département des affaires économiques et 
sociales 

Expert associé Pays-Bas Conseil économique et social/appui aux pays 
africains 

Département des affaires économiques et 
sociales 

Expert associé Pays-Bas Politiques et programmes en faveur des jeunes 

Département des affaires économiques et 
sociales 

Expert associé Sierra Leone Développement international en Afrique 

Département des affaires économiques et 
sociales 

Expert associé Espagne Vieillissement 

Département des affaires économiques et 
sociales 

Expert associé Suède Groupe de travail sur les technologies de 
l’information et des communications 

Département des affaires politiques Expert associé Danemark Affaires politiques et Conseil de sécurité 
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Département 
Catégorie 
d’experts Nationalité Fonctions/domaine d’activité 

Département des affaires politiques Expert associé Danemark Lutte antiterroriste dans le cadre des affaires 
politiques 

Département des affaires politiques Expert associé Allemagne Consolidation de la paix après les conflits en 
relation avec les événements politiques 

Département des affaires politiques Expert associé Italie Divisions des Amériques et de l’Europe 

Département des affaires politiques Expert associé Japon Division de l’Afrique 

Département des affaires politiques Expert associé Suisse Affaires politiques 

Département des opérations de maintien 
de la paix 

Expert associé Danemark Information et recherche dans les pays en 
développement 

Département des opérations de maintien 
de la paix 

Expert associé Danemark Développement national 

Département des opérations de maintien 
de la paix 

Expert associé Allemagne Opérations dans les pays en développement 

Département des opérations de maintien 
de la paix 

Expert associé Pays-Bas Intégration des questions relatives aux femmes 

Département des opérations de maintien 
de la paix 

Expert associé Pays-Bas Pratiques de maintien de la paix 

FNUPI Expert associé Allemagne Candidats au Programme de coopération technique 
du FNUPI 

Haut Commissariat des Nations Unies aux 
droits de l’homme 

Expert associé Cameroun Droits de l’homme 

Haut Commissariat des Nations Unies aux 
droits de l’homme 

Expert associé Chili Application des traités relatifs aux droits de 
l’homme 

Haut Commissariat des Nations Unies aux 
droits de l’homme 

Expert associé France Droits de l’homme/mécanismes thématiques 

Haut Commissariat des Nations Unies aux 
droits de l’homme 

Expert associé Allemagne Droits de l’homme/équipe de géographes 

Haut Commissariat des Nations Unies aux 
droits de l’homme 

Expert associé Pays-Bas Droits de l’homme 
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Département 
Catégorie 
d’experts Nationalité Fonctions/domaine d’activité 

Haut Commissariat des Nations Unies aux 
droits de l’homme 

Expert associé Suède Droits de l’homme/groupe des affaires  juridiques 

Haut Commissariat des Nations Unies aux 
droits de l’homme 

Expert associé Suisse Droits de l’homme 

Haut Commissariat des Nations Unies aux 
droits de l’homme 

Expert associé Suisse Recherche dans le domaine des droits de l’homme 

Haut Commissariat des Nations Unies aux 
droits de l’homme 

Expert associé Suisse Droits de l’homme 

ONU/Habitat Expert associé Italie Programme relatif aux établissements humains 

ONUDC Expert associé Finlande Lutte contre les stupéfiants 

ONUDC Expert associé France Lutte contre les stupéfiants 

ONUDC Expert associé Allemagne Lutte contre les stupéfiants (groupe d’Asie centrale 
et occidentale) 

ONUDC Expert associé Allemagne Division des enquêtes, BSCI 

ONUDC Expert associé Italie Lutte contre les stupéfiants 

ONUDC Expert associé Italie Lutte contre les stupéfiants 

ONUDC Expert associé Pays-Bas Lutte contre les stupéfiants et prévention de la 
criminalité dans les pays en développement 

ONUDC Expert associé Afrique du 
Sud 

Prévention de la criminalité et Convention des 
Nations Unies contre la corruption 

ONUN Expert associé Danemark Affaires environnementales 

ONUN Expert associé France Affaires environnementales 

ONUN Expert associé Allemagne Affaires environnementales 

ONUN Expert associé Italie Affaires environnementales 

ONUN Expert associé Italie Affaires environnementales 

ONUN Expert associé Japon Affaires environnementales 

ONUN Expert associé Pays-Bas Affaires environnementales 
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Département 
Catégorie 
d’experts Nationalité Fonctions/domaine d’activité 

ONUN Expert détaché au titre de 
la coopération technique 

Pays-Bas Affaires environnementales 

ONUN Expert détaché au titre de 
la coopération technique 

Japon Affaires environnementales 

ONUN Expert détaché au titre de 
la coopération technique 

République de 
Corée 

Affaires environnementales 

ONUV Expert associé France Prévention de la criminalité 

ONUV Expert associé France Programmes de lutte contre les stupéfiants dans les 
pays asiatiques 

ONUV Expert associé Allemagne Prévention de la criminalité/Programme mondial 
contre la corruption/criminalité transnationale 
organisée 

ONUV Expert associé Italie Droit de l’espace et politiques spatiales pour les 
pays en développement 

ONUV Expert associé Italie Traite d’êtres humains 

ONUV Expert associé République de 
Corée 

Commission pour la prévention du 
crime/criminalité organisée 

 

Note : En 2003, le nombre total de pays représentés était de 111. 
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Tableau VI 
Personnel fourni à titre gracieux (type I) : fonctions exercées par les experts associés 
et experts détachés au titre de la coopération technique 
1er janvier-31 décembre 2004 
 
 

Département Catégorie d’experts Nationalité Fonctions/domaine d’activité 

BSCI Expert associé Danemark Section de l’évaluation, BSCI 
BSCI Expert associé Allemagne Division des investigations, OSCI 
BSCI Expert associé Allemagne Programme de conseils juridiques  
BSCI Expert associé Italie Audits et enquêtes 
BSCI Expert associé Pays-Bas Audits et enquêtes 

Bureau de la coordination des affaires 
humanitaires 

Expert associé Cameroun Centre d’information sur l’intégration régionale 
(Afrique) 

Bureau de la coordination des affaires 
humanitaires 

Expert associé Danemark Alerte rapide, prévention des conflits 

Bureau de la coordination des affaires 
humanitaires 

Expert associé Danemark Affaires humanitaires 

Bureau de la coordination des affaires 
humanitaires 

Expert associé Danemark Secrétariat du Comité permanent interinstitutions 
pour les affaires humanitaires 

Bureau de la coordination des affaires 
humanitaires 

Expert associé Finlande Affaires humanitaires 

Bureau de la coordination des affaires 
humanitaires 

Expert associé France Affaires humanitaires (Afrique I) 

Bureau de la coordination des affaires 
humanitaires 

Expert associé Italie Système d’information géographique 

Bureau de la coordination des affaires 
humanitaires 

Expert associé Pays-Bas Affaires humanitaires/information 

Bureau de la coordination des affaires 
humanitaires 

Expert associé Norvège Affaires humanitaires/Service de la coordination 
des secours 

Bureau de la coordination des affaires 
humanitaires 

Expert associé Norvège Stratégie internationale d’atténuation des effets des 
catastrophes 
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Département Catégorie d’experts Nationalité Fonctions/domaine d’activité 

Bureau de la coordination des affaires 
humanitaires 

Expert associé Norvège Action régionale en Asie centrale 

Bureau de la coordination des affaires 
humanitaires 

Expert associé Royaume-Uni Section de l’appui militaire, logistique et de 
protection civile/coordination civils-militaires 

Cabinet du Secrétaire général Expert associé Italie Planification stratégique 

CEE Expert détaché au titre de 
la coopération technique 

République 
tchèque 

Affaires économiques 

CEE Expert détaché au titre de 
la coopération technique 

Slovaquie Affaires économiques 

CEPALC Expert détaché au titre de 
la coopération technique 

Colombie Technologies de l’information et de la 
communication 

CESAO Expert associé Pays-Bas Parité entre les sexes – Centre des femmes 

CESAP Expert détaché au titre de 
la coopération technique 

France Construction de logements urbains à bon marché 

CESAP Expert détaché au titre de 
la coopération technique 

République 
de Corée 

Politiques environnementales 

CESAP Expert détaché au titre de 
la coopération technique 

République 
de Corée 

Finances internationales 

CESAP Expert détaché au titre de 
la coopération technique 

République 
de Corée 

Développement communautaire 

CESAP Expert détaché au titre de 
la coopération technique 

République 
de Corée 

Promotion des investissements et développement 
des entreprises 

CNUCED Expert associé Colombie Commerce et développement 
CNUCED Expert associé Colombie Initiative « Biotrade » (Division du commerce 

international des biens et services et des produits 
de base) 

CNUCED Expert associé France Formation dans le domaine du commerce 
international 

CNUCED Expert associé Allemagne Commerce et développement 
CNUCED Expert associé Pérou Programme en faveur des pays les moins avancés 
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Département Catégorie d’experts Nationalité Fonctions/domaine d’activité 

CNUCED Expert détaché au titre de 
la coopération technique 

République 
de Corée 

Commerce international de biens et de services 

CNUCED Expert détaché au titre de 
la coopération technique 

République 
de Corée 

Commerce international de biens et de services 

CNUCED Expert détaché au titre de 
la coopération technique 

République 
de Corée 

Technologie et développement des entreprises 

Département de l’information Expert associé Côte d’Ivoire Administration de sites Internet pour les pays 
en développement francophones 

Département de l’information Expert associé Espagne Administration de sites Internet pour les pays 
en développement hispanophones 

Département de la gestion Expert associé Allemagne Plan-cadre d’équipement (conception et 
planification de la construction) 

Département de la gestion Expert associé Italie Coordination et appui à la gestion 

Département de la gestion/Bureau de 
la gestion des ressources humaines 

Expert associé Suisse Planification stratégique des ressources humaines 

Département des affaires de désarmement Expert associé Allemagne Affaires politiques/armes de destruction massive 

Département des affaires économiques 
et sociales 

Expert associé Côte d’Ivoire Programmes de l’Organisation internationale de la 
francophonie destinés à des candidats de pays en 
développement 

Département des affaires économiques 
et sociales 

Expert associé France Financement du développement 

Département des affaires économiques 
et sociales 

Expert associé Allemagne Coordination des politiques pour le Conseil 
économique et social 

Département des affaires économiques 
et sociales 

Expert associé Allemagne Développement durable, eau 

Département des affaires économiques 
et sociales 

Expert associé Inde Affaires sociales (questions autochtones) 

Département des affaires économiques 
et sociales 

Expert associé Italie Affaires économiques et sociales 

Département des affaires économiques 
et sociales 

Expert associé Suisse Personnel de coopération technique 
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Département Catégorie d’experts Nationalité Fonctions/domaine d’activité 

Département des affaires politiques Expert associé France Division Europe/développement social 

Département des affaires politiques Expert associé Italie Affaires politiques 

Département des affaires politiques Expert associé Japon Relations internationales pour les pays 
en développement d’Asie et du Pacifique 

Département des affaires politiques Expert associé Suisse Prévention des conflits, rétablissement de la paix et 
démocratisation 

Département des opérations de maintien 
de la paix 

Expert associé Allemagne Recrutement et affectation dans les secteurs 
relevant du maintien de la paix 

Département des opérations de maintien 
de la paix 

Expert associé Japon Désarmement, démobilisation et réinsertion 

Département des opérations de maintien 
de la paix 

Expert associé Japon Service de la lutte antimines 

Haut Commissariat des Nations Unies 
aux droits de l’homme 

Expert associé Belgique Droits de l’homme 

Haut Commissariat des Nations Unies 
aux droits de l’homme 

Expert associé Danemark Recherche dans le domaine des droits de l’homme 
et droit au développement 

Haut Commissariat des Nations Unies 
aux droits de l’homme 

Expert associé Danemark Services d’appui (Application des traités, 
groupe II) 

Haut Commissariat des Nations Unies 
aux droits de l’homme 

Expert associé Allemagne Service de la recherche et du droit 
au développement 

Haut Commissariat des Nations Unies 
aux droits de l’homme 

Expert associé Haïti Sous-commission 

Haut Commissariat des Nations Unies 
aux droits de l’homme 

Expert associé Italie Groupe antidiscrimination 

Haut Commissariat des Nations Unies 
aux droits de l’homme 

Expert associé Maroc Droits de l’homme 

Haut Commissariat des Nations Unies 
aux droits de l’homme 

Expert associé Norvège Groupe des pétitions 

Haut Commissariat des Nations Unies 
aux droits de l’homme 

Expert associé Espagne Équipe de la Commission des droits de l’homme 
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Département Catégorie d’experts Nationalité Fonctions/domaine d’activité 

Haut Commissariat des Nations Unies 
aux droits de l’homme 

Expert associé Espagne Groupe des populations autochtones (fonds 
d’affectation spéciale) 

Haut Commissariat des Nations Unies 
aux droits de l’homme 

Expert associé Suisse Droits de l’homme 

Haut Commissariat des Nations Unies 
aux droits de l’homme 

Expert associé Suisse Droits de l’homme 

Haut Commissariat des Nations Unies 
aux droits de l’homme 

Expert associé Suisse Service des activités et des programmes 

Haut Commissariat des Nations Unies 
aux droits de l’homme 

Expert associé Suisse Droits de l’homme (projet Metagora) 

ONUDC Expert associé Finlande Lutte contre les stupéfiants dans les pays asiatiques
ONUDC Expert associé Italie Partenariats et développement 
ONUDC Expert associé Luxembourg Lutte contre les stupéfiants 
ONUDC Expert associé Pays-Bas Bureau régional de lutte contre les stupéfiants 

et la criminalité 
ONUDC Expert associé Norvège Prévention de la criminalité 
ONUDC Expert associé Norvège Lutte contre les stupéfiants 
ONUDC Expert associé Norvège Lutte contre les stupéfiants, Programme pour 

l’Afrique 

ONUDC Expert détaché au titre de 
la coopération technique 

Royaume-Uni Lutte contre les stupéfiants (Afghanistan) 

ONUG Expert associé Finlande Application des instruments et traités relatifs aux 
droits de l’homme 

ONU-Habitat Expert associé Belgique Affaires environnementales 

ONU-Habitat Expert associé Italie Affaires environnementales 

ONUN Expert associé Comores Affaires environnementales 
ONUN Expert associé Allemagne Programme pour les établissements humains 
ONUN Expert associé Suède Affaires environnementales 
ONUN Expert associé Suède Affaires environnementales 
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Département Catégorie d’experts Nationalité Fonctions/domaine d’activité 

ONUV Expert associé Albanie Prévention de la criminalité/Service de la sécurité 
humaine 

ONUV Expert associé République 
populaire 
démocratique 
de Corée 

Application des technologies spatiales à la 
coopération internationale 

ONUV Expert associé France Lutte contre les stupéfiants en Afrique de l’Ouest 
et du Centre 

ONUV Expert associé France Partenariats et développement 

ONUV Expert associé Italie Prévention de la criminalité 
 

Note : En 2004, le nombre total de pays représentés était de 114. 
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  Tableau VII 
Personnel fourni à titre gracieux (type II) : état récapitulatif par pays 
1er janvier -31 décembre 2003 
 
 

Pays Hommes Femmes
Pourcentage

 de femmes Total 

Allemagne 3 0 3 
Argentine 1 100 1 
Australie 1 0 1 
Autriche 2 0 2 
Bolivie 1 0 1 
Canada 1 0 1 
Danemark 3 0 3 
Équateur 1 0 1 
Estonie 2 0 2 
Fédération de Russie 2 0 2 
Guatemala 1 0 1 
Îles Salomon 1 100 1 
Norvège 7 5 42 12 
Ouganda 1 0 1 
Papouasie-Nouvelle-Guinée 1 0 1 
Paraguay 1 0 1 
Pays-Bas 1 100 1 
Pérou 1 0 1 
République dominicaine 1 0 1 
Royaume-Uni 5 1 17 6 
Sierra Leone 1 0 1 
Suède 5 1 17 6 
Suisse 3 0 3 

 Total 43 10 19 53 
 

Note : En 2003, le nombre total de pays représentés était de 23.  
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  Tableau VIII 
Personnel fourni à titre gracieux (type II) : état récapitulatif par pays 
1er janvier-31 décembre 2004 
 
 

Pays Hommes Femmes
Pourcentage

 de femmes Total 

Allemagne 2 0 2 
Australie 3 1 25 4 
Autriche 1 0 1 
Brésil 1 1 50 2 
Chine 1 1 50 2 
Costa Rica 2 0 2 
Danemark 7 2 22 9 
Estonie 1 0 1 
Fédération de Russie 1 0 1 
Fidji 1 0 1 
Finlande 1 0 1 
Guatemala 1 0 1 
Haïti 1 100 1 
Îles Salomon 1 100 1 
Islande 1 1 50 2 
Jamaïque 1 0 1 
Mongolie 1 0 1 
Nicaragua 1 1 50 2 
Norvège 4 5 56 9 
Nouvelle-Zélande 2 0 2 
Ouganda 1 100 1 
Panama 1 0 1 
Papouasie-Nouvelle-Guinée 1 0 1 
Paraguay 2 0 2 
Pays-Bas 2 1 33 3 
Philippines 1 1 50 2 
République dominicaine 1 0 1 
Royaume-Uni 11 1 8 12 
Sierra Leone 1 0 1 
Singapour 3 0 3 
Suède 3 4 57 7 
Suisse 4 0 4 
Tonga 1 0 1 

 Total 63 22 26 85 
 

Note : En 2004, le nombre total de pays représentés était de 33. 
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Tableau IX 
Personnel fourni à titre gracieux (type II) : état récapitulatif par département, 
nationalité, fonctions, nombre de personnes engagées et durée de service,  
1er janvier-31 décembre 2003 

 
 

Département Statut Pays ou territoire Fonctions 

Nombre de
personnes
engagées Durée 

Bureau de la coordination des affaires 
humanitaires 

Personnel de réserve Norvège Administrateur chargé des affaires 
humanitaires/coordination 

1 1 à 3 mois 

Bureau de la coordination des affaires 
humanitaires 

Personnel de réserve Norvège Administrateur chargé des affaires 
humanitaires/coordination 

1 1 à 3 mois 

Bureau de la coordination des affaires 
humanitaires 

Personnel de réserve Norvège Administrateur chargé des affaires 
humanitaires/coordination 

1 4 à 6 mois 

Bureau de la coordination des affaires 
humanitaires 

Personnel de réserve Norvège Conseiller principal pour les personnes 
déplacées 

1 4 à 6 mois 

Bureau de la coordination des affaires 
humanitaires 

Personnel de réserve Norvège Administrateur chargé des affaires 
humanitaires/ coordonnateur logistique 

1 4 à 6 mois 

Bureau de la coordination des affaires 
humanitaires 

Personnel de réserve Norvège Conseiller pour les personnes déplacées 1 4 à 6 mois 

Bureau de la coordination des affaires 
humanitaires 

Personnel de réserve Norvège Administrateur chargé des affaires 
humanitaires/coordination 

1 4 à 6 mois 

Bureau de la coordination des affaires 
humanitaires 

Personnel de réserve Norvège Administrateur chargé des affaires 
humanitaires/coordination 

1 4 à 6 mois 

Bureau de la coordination des affaires 
humanitaires 

Personnel de réserve Norvège Administrateur chargé des affaires 
humanitaires/ gestion de l’information 

1 4 à 6 mois 

Bureau de la coordination des affaires 
humanitaires 

Personnel de réserve Norvège Administrateur chargé des affaires 
humanitaires/coordination 

1 Moins de 6 mois 

Bureau de la coordination des affaires 
humanitaires 

Personnel de réserve Norvège Administrateur chargé des affaires 
humanitaires/coordination 

1 Moins de 6 mois 

Bureau de la coordination des affaires 
humanitaires 

Personnel de réserve Sierra Leone Administrateur chargé des affaires 
humanitaires/coordination 

1 Moins de 6 mois 

Bureau de la coordination des affaires 
humanitaires 

Personnel de réserve Suède Administrateur chargé des affaires 
humanitaires/coordination 

1 1 à 3 mois 

Bureau de la coordination des affaires 
humanitaires 

Personnel de réserve Suède Coordonnateur de secteur 1 Moins de 6 mois 

Bureau de la coordination des affaires 
humanitaires 

Personnel de réserve Suède Coordonnateur de secteur 1 Moins de 6 mois 
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Département Statut Pays ou territoire Fonctions 

Nombre de
personnes
engagées Durée 

Bureau de la coordination des affaires 
humanitaires 

Personnel de réserve Suède Administrateur chargé des affaires 
humanitaires/coordination 

1 Moins de 6 mois 

Bureau de la coordination des affaires 
humanitaires 

Personnel de réserve Ouganda Responsable opérationnel 1 Moins de 6 mois 

Bureau de la coordination des affaires 
humanitaires 

UNDAC Argentine Mission UNDAC suite aux inondations en 
Argentine 

1 Moins de 1 mois 

Bureau de la coordination des affaires 
humanitaires 

UNDAC Australie Mission UNDAC suite au typhon en Micronésie 1 Moins de 1 mois 

Bureau de la coordination des affaires 
humanitaires 

UNDAC Autriche Mission UNDAC suite aux glissements de 
terrain au Kirghizistan 

1 Moins de 1 mois 

Bureau de la coordination des affaires 
humanitaires 

UNDAC Autriche Mission UNDAC suite au tremblement de terre 
en Algérie 

1 Moins de 1 mois 

Bureau de la coordination des affaires 
humanitaires 

UNDAC Autriche Mission UNDAC à Bam (République islamique 
d’Iran) 

1 Moins de 1 mois 

Bureau de la coordination des affaires 
humanitaires 

UNDAC Bolivie Mission UNDAC au Guatemala 1 Moins de 1 mois 

Bureau de la coordination des affaires 
humanitaires 

UNDAC Canada Mission UNDAC au Guatemala 1 Moins de 1 mois 

Bureau de la coordination des affaires 
humanitaires 

UNDAC Danemark Mission UNDAC suite au tremblement de terre 
en Turquie 

1 Moins de 1 mois 

Bureau de la coordination des affaires 
humanitaires 

UNDAC Danemark Mission UNDAC à Bam (République islamique 
d’Iran) 

1 Moins de 1 mois 

Bureau de la coordination des affaires 
humanitaires 

UNDAC Danemark Mission UNDAC suite aux inondations au 
Soudan 

1 1 à 3 mois 

Bureau de la coordination des affaires 
humanitaires 

UNDAC République 
dominicaine 

Mission UNDAC au Guatemala 1 Moins de 1 mois 

Bureau de la coordination des affaires 
humanitaires 

UNDAC Équateur Mission UNDAC au Guatemala 1 Moins de 1 mois 

Bureau de la coordination des affaires 
humanitaires 

UNDAC Estonie Mission UNDAC suite au glissement de terrain 
au Kirghizistan 

1 Moins de 1 mois 

Bureau de la coordination des affaires 
humanitaires 

UNDAC Estonie Mission UNDAC à Bam (République islamique 
d’Iran) 

1 Moins de 1 mois 

Bureau de la coordination des affaires 
humanitaires 

UNDAC Allemagne Mission UNDAC suite au tremblement de terre 
en Turquie 

1 Moins de 1 mois 

Bureau de la coordination des affaires 
humanitaires 

UNDAC Allemagne Mission UNDAC suite aux inondations au 
Soudan 

1 1 à 3 mois 
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Département Statut Pays ou territoire Fonctions 

Nombre de
personnes
engagées Durée 

Bureau de la coordination des affaires 
humanitaires 

UNDAC Guatemala Mission UNDAC au Guatemala 1 Moins de 1 mois 

Bureau de la coordination des affaires 
humanitaires 

UNDAC Pays-Bas Mission UNDAC suite aux inondations au Sri 
Lanka 

1 Moins de 1 mois 

Bureau de la coordination des affaires 
humanitaires 

UNDAC Norvège Mission UNDAC suite aux inondations au 
Soudan 

1 1 à 3 mois 

Bureau de la coordination des affaires 
humanitaires 

UNDAC Papouasie-
Nouvelle-
Guinée 

Mission UNDAC suite au typhon en Micronésie 1 Moins de 1 mois 

Bureau de la coordination des affaires 
humanitaires 

UNDAC Paraguay Mission UNDAC suite aux inondations en 
Argentine 

1 Moins de 1 mois 

Bureau de la coordination des affaires 
humanitaires 

UNDAC Pérou Mission UNDAC au Guatemala 1 Moins de 1 mois 

Bureau de la coordination des affaires 
humanitaires 

UNDAC Fédération de 
Russie 

Mission UNDAC suite au tremblement de terre 
en Algérie 

1 Moins de 1 mois 

Bureau de la coordination des affaires 
humanitaires 

UNDAC Fédération de 
Russie 

Mission UNDAC à Bam (République islamique 
d’Iran) 

2 Moins de 1 mois 

Bureau de la coordination des affaires 
humanitaires 

UNDAC Îles Salomon Mission UNDAC suite au cyclone aux Îles 
Salomon 

1 Moins de 1 mois 

Bureau de la coordination des affaires 
humanitaires 

UNDAC Suède Mission UNDAC suite au tremblement de terre 
en Algérie 

1 Moins de 1 mois 

Bureau de la coordination des affaires 
humanitaires 

UNDAC Suède Mission UNDAC à Bam (République islamique 
d’Iran) 

1 Moins de 1 mois 

Bureau de la coordination des affaires 
humanitaires 

UNDAC Suisse Mission UNDAC à Bam (République islamique 
d’Iran) 

2 Moins de 1 mois 

Bureau de la coordination des affaires 
humanitaires 

UNDAC Suisse Mission UNDAC suite aux inondations au 
Soudan 

1 1 à 3 mois 

Bureau de la coordination des affaires 
humanitaires 

UNDAC Royaume-Uni Mission UNDAC suite au tremblement de terre 
en Algérie 

2 Moins de 1 mois 

Bureau de la coordination des affaires 
humanitaires 

UNDAC Royaume-Uni Mission UNDAC suite au tremblement de terre 
en Turquie 

1 Moins de 1 mois 

Bureau de la coordination des affaires 
humanitaires 

UNDAC Royaume-Uni Mission UNDAC suite aux inondations au Sri 
Lanka 

1 Moins de 1 mois 

Bureau de la coordination des affaires 
humanitaires 

UNDAC Royaume-Uni Mission UNDAC à Bam (République islamique 
d’Iran) 

3 Moins de 1 mois 
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Département Statut Pays ou territoire Fonctions 

Nombre de
personnes
engagées Durée 

CESAO Type II Allemagne Services consultatifs aux États membres de la 
CESAO dans le domaine des ressources en eau 

1 Plus de 1 an 

    Nombre total de missions 56a Durée moyenne : 
2,6 mois par an 

 

Note : En 2003, le nombre total de nationalités représentées était de 23. 
 

 a En 2003, le nombre total de personnes engagées au titre du personnel fourni à titre gracieux (type II) était de 53; l’écart entre le chiffre de base (53) et le 
nombre total de missions (56) est dû au fait que 3 personnes ont exercé plus d’une fonction. 
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Tableau X 
Personnel fourni à titre gracieux (type II) : état récapitulatif par département, 
nationalité, fonctions, nombre de personnes engagées et durée de service 
1er janvier-31 décembre 2004 

 
 

Département Statut Pays ou territoire Fonctions 

Nombre de
personnes
engagées Durée 

Bureau de la coordination des affaires 
humanitaires 

Personnel de réserve Islande Mission UNDAC au Maroc suite au 
tremblement de terre 

1 Moins de 1 mois 

Bureau de la coordination des affaires 
humanitaires 

Personnel de réserve Pays-Bas Mission UNDAC au Maroc suite au 
tremblement de terre 

2 Moins de 1 mois 

Bureau de la coordination des affaires 
humanitaires 

Personnel de réserve Chine Mission UNDAC aux Philippines –préparation 
aux interventions d’urgence 

1 Moins de 1 mois 

Bureau de la coordination des affaires 
humanitaires 

Personnel de réserve Costa Rica Mission UNDAC au Guatemala –recherche et 
sauvetage en milieu urbain/préparation aux 
interventions d’urgence 

2 Moins de 1 mois 

Bureau de la coordination des affaires 
humanitaires 

Personnel de réserve Guatemala Mission UNDAC au Guatemala –recherche et 
sauvetage en milieu urbain/préparation aux 
interventions d’urgence 

1 Moins de 1 mois 

Bureau de la coordination des affaires 
humanitaires 

Personnel de réserve Mongolie Mission UNDAC aux Philippines –préparation 
aux interventions d’urgence 

1 Moins de 1 mois 

Bureau de la coordination des affaires 
humanitaires 

Personnel de réserve Nicaragua Mission UNDAC au Guatemala –recherche et 
sauvetage en milieu urbain/préparation aux 
interventions d’urgence 

2 Moins de 1 mois 

Bureau de la coordination des affaires 
humanitaires 

Personnel de réserve Panama  Mission UNDAC au Guatemala –recherche et 
sauvetage en milieu urbain/préparation aux 
interventions d’urgence 

1 Moins de 1 mois 

Bureau de la coordination des affaires 
humanitaires 

Personnel de réserve Royaume-Uni Mission UNDAC au Philippines –préparation 
aux interventions d’urgence 

1 Moins de 1 mois 

Bureau de la coordination des affaires 
humanitaires 

Personnel de réserve Costa Rica Mission UNDAC en République dominicaine  
suite aux inondations 

1 Moins de 1 mois 

Bureau de la coordination des affaires 
humanitaires 

Personnel de réserve République 
dominicaine 

Mission UNDAC en République dominicaine  
suite aux inondations 

1 Moins de 1 mois 

Bureau de la coordination des affaires 
humanitaires 

Personnel de réserve Paraguay Mission UNDAC en République dominicaine  
suite aux inondations 

1 Moins de 1 mois 

Bureau de la coordination des affaires 
humanitaires 

Personnel de réserve Papouasie-
Nouvelle-
Guinée 

Mission UNDAC en Micronésie suite au typhon 1 Moins de 1 mois 
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Département Statut Pays ou territoire Fonctions 

Nombre de
personnes
engagées Durée 

Bureau de la coordination des affaires 
humanitaires 

Personnel de réserve Philippines Mission UNDAC en Micronésie suite au typhon 1 Moins de 1 mois 

Bureau de la coordination des affaires 
humanitaires 

Personnel de réserve Royaume-Uni Mission UNDAC en Micronésie suite au typhon 1 Moins de 1 mois 

Bureau de la coordination des affaires 
humanitaires 

Personnel de réserve Philippines Mission UNDAC en Micronésie suite au typhon 1 Moins de 1 mois 

Bureau de la coordination des affaires 
humanitaires 

Personnel de réserve Singapour Mission UNDAC en Micronésie suite au typhon 1 Moins de 1 mois 

Bureau de la coordination des affaires 
humanitaires 

Personnel de réserve Royaume-Uni Mission UNDAC en Micronésie suite au typhon 1 Moins de 1 mois 

Bureau de la coordination des affaires 
humanitaires 

Personnel de réserve Australie Mission UNDAC au Vanuatu suite au cyclone 1 Moins de 1 mois 

Bureau de la coordination des affaires 
humanitaires 

Personnel de réserve Brésil Mission UNDAC à la Grenage suite à l’ouragan 1 Moins de 1 mois 

Bureau de la coordination des affaires 
humanitaires 

Personnel de réserve Fidji Mission UNDAC au Vanuatu suite au cyclone 1 Moins de 1 mois 

Bureau de la coordination des affaires 
humanitaires 

Personnel de réserve Nouvelle-
Zélande 

Mission UNDAC au Vanuatu suite au cyclone 1 Moins de 1 mois 

Bureau de la coordination des affaires 
humanitaires 

Personnel de réserve Îles Salomon Mission UNDAC au Vanuatu suite au cyclone 1 Moins de 1 mois 

Bureau de la coordination des affaires 
humanitaires 

Personnel de réserve Tonga Mission UNDAC au Vanuatu suite au cyclone 1 Moins de 1 mois 

Bureau de la coordination des affaires 
humanitaires 

Personnel de réserve Royaume-Uni Mission UNDAC à la Grenage suite à l’ouragan 1 Moins de 1 mois 

Bureau de la coordination des affaires 
humanitaires 

Personnel de réserve Australie Mission UNDAC au Bangladesh suite aux 
inondations 

1 Moins de 1 mois 

Bureau de la coordination des affaires 
humanitaires 

Personnel de réserve Autriche Mission UNDAC au Bangladesh suite aux 
inondations 

1 Moins de 1 mois 

Bureau de la coordination des affaires 
humanitaires 

Personnel de réserve Estonie Mission UNDAC en Indonésie suite au 
tremblement de terre et au tsunami 

1 Moins de 1 mois 

Bureau de la coordination des affaires 
humanitaires 

UNDAC Allemagne Mission UNDAC en Indonésie suite au 
tremblement de terre et au tsunami 

1 Moins de 1 mois 

Bureau de la coordination des affaires 
humanitaires 

UNDAC Philippines Mission UNDAC en Indonésie suite au 
tremblement de terre et au tsunami 

2 Moins de 1 mois 

Bureau de la coordination des affaires 
humanitaires 

UNDAC Singapour Mission UNDAC au Bangladesh suite aux 
inondations 

1 Moins de 1 mois 
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Département Statut Pays ou territoire Fonctions 

Nombre de
personnes
engagées Durée 

Bureau de la coordination des affaires 
humanitaires 

UNDAC Singapour Mission UNDAC en Indonésie suite au 
tremblement de terre et au tsunami 

1 Moins de 1 mois 

Bureau de la coordination des affaires 
humanitaires 

UNDAC Suisse Mission UNDAC au Bangladesh suite aux 
inondations 

1 Moins de 1 mois 

Bureau de la coordination des affaires 
humanitaires 

UNDAC Royaume-Uni Mission UNDAC au Bangladesh suite aux 
inondations 

1 Moins de 1 mois 

Bureau de la coordination des affaires 
humanitaires 

UNDAC Chine Mission UNDAC en Mongolie –préparation aux 
interventions d’urgence 

1 1 mois 

Bureau de la coordination des affaires 
humanitaires 

UNDAC Costa Rica Mission UNDAC en République dominicaine 
suite à l’ouragan 

1 1 mois 

Bureau de la coordination des affaires 
humanitaires 

UNDAC Haïti Mission UNDAC en Haïti suite aux inondations 1 1 mois 

Bureau de la coordination des affaires 
humanitaires 

UNDAC Pays-Bas Mission UNDAC en Mongolie –préparation aux 
interventions d’urgence 

1 1 mois 

Bureau de la coordination des affaires 
humanitaires 

UNDAC Nicaragua Mission UNDAC en République dominicaine 
suite à l’ouragan 

1 1 mois 

Bureau de la coordination des affaires 
humanitaires 

UNDAC Philippines Mission UNDAC en Mongolie –préparation aux 
interventions d’urgence 

1 1 mois 

Bureau de la coordination des affaires 
humanitaires 

UNDAC Suède Mission UNDAC en Mongolie –préparation aux 
interventions d’urgence 

1 1 mois 

Bureau de la coordination des affaires 
humanitaires 

UNDAC Suisse Mission UNDAC en Mongolie –préparation aux 
interventions d’urgence 

1 1 mois 

Bureau de la coordination des affaires 
humanitaires 

UNDAC Suisse Mission UNDAC en Haïti suite aux inondations 2 1 mois 

Bureau de la coordination des affaires 
humanitaires 

UNDAC Royaume-Uni Mission UNDAC en République dominicaine 
suite à l’ouragan 

1 1 mois 

Bureau de la coordination des affaires 
humanitaires 

UNDAC Royaume-Uni Mission UNDAC en Mongolie –préparation aux 
interventions d’urgence 

1 1 mois 

Bureau de la coordination des affaires 
humanitaires 

UNDAC Danemark Mission UNDAC aux Maldives suite au 
tsunami 

1 1 mois 

Bureau de la coordination des affaires 
humanitaires 

UNDAC Royaume-Uni Mission UNDAC aux Maldives suite au 
tsunami 

1 1 mois 

Bureau de la coordination des affaires 
humanitaires 

UNDAC Australie Mission UNDAC en Thaïlande suite au tsunami 1 1 mois 

Bureau de la coordination des affaires 
humanitaires 

UNDAC Autriche Mission UNDAC en Thaïlande suite au tsunami 1 1 mois 
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Département Statut Pays ou territoire Fonctions 

Nombre de
personnes
engagées Durée 

Bureau de la coordination des affaires 
humanitaires 

UNDAC Finlande Mission UNDAC en Thaïlande suite au tsunami 1 1 mois 

Bureau de la coordination des affaires 
humanitaires 

UNDAC Singapour Mission UNDAC en Thaïlande suite au tsunami 1 1 mois 

Bureau de la coordination des affaires 
humanitaires 

UNDAC République 
dominicaine 

Mission UNDAC en Jamaïque suite à l’ouragan 1 1 mois 

Bureau de la coordination des affaires 
humanitaires 

UNDAC Allemagne Mission UNDAC en Jamaïque suite à l’ouragan 2 1 mois 

Bureau de la coordination des affaires 
humanitaires 

UNDAC Jamaïque Mission UNDAC en Jamaïque suite à l’ouragan 1 1 mois 

Bureau de la coordination des affaires 
humanitaires 

UNDAC Pays-Bas Mission UNDAC en Jamaïque suite à l’ouragan 1 1 mois 

Bureau de la coordination des affaires 
humanitaires 

UNDAC Suède Mission UNDAC en Jamaïque suite à l’ouragan 1 1 mois 

Bureau de la coordination des affaires 
humanitaires 

UNDAC Brésil Mission UNDAC en Haïti suite à l’ouragan 1 1 mois 

Bureau de la coordination des affaires 
humanitaires 

UNDAC Estonie Mission UNDAC au Darfour (Soudan) 1 1 mois 

Bureau de la coordination des affaires 
humanitaires 

UNDAC Islande Mission UNDAC en Haïti suite à l’ouragan 1 1 mois 

Bureau de la coordination des affaires 
humanitaires 

UNDAC Pays-Bas Mission UNDAC en Haïti suite à l’ouragan 1 1 mois 

Bureau de la coordination des affaires 
humanitaires 

UNDAC Paraguay Mission UNDAC en Haïti suite à l’ouragan 1 1 mois 

Bureau de la coordination des affaires 
humanitaires 

UNDAC Philippines Mission UNDAC au Darfour (Soudan) 1 1 mois 

Bureau de la coordination des affaires 
humanitaires 

UNDAC Royaume-Uni Mission UNDAC au Darfour (Soudan) 1 1 mois 

Bureau de la coordination des affaires 
humanitaires 

UNDAC Royaume-Uni Administrateur chargé des affaires 
humanitaires/coordination 

1 1 mois 

Bureau de la coordination des affaires 
humanitaires 

UNDAC Brésil Mission UNDAC au Sri Lanka suite au tsunami 1 1 mois 

Bureau de la coordination des affaires 
humanitaires 

UNDAC Chine Mission UNDAC au Sri Lanka suite au tsunami 1 1 mois 

Bureau de la coordination des affaires 
humanitaires 

UNDAC Nouvelle-
Zélande 

Mission UNDAC au Sri Lanka suite au tsunami 1 1 mois 
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Département Statut Pays ou territoire Fonctions 

Nombre de
personnes
engagées Durée 

Bureau de la coordination des affaires 
humanitaires 

UNDAC Fédération 
de Russie 

Mission UNDAC au Sri Lanka suite au tsunami 1 1 mois 

Bureau de la coordination des affaires 
humanitaires 

UNDAC Suisse Mission UNDAC au Sri Lanka suite au tsunami 1 1 mois 

Bureau de la coordination des affaires 
humanitaires 

UNDAC Royaume-Uni Mission UNDAC au Sri Lanka suite au tsunami 1 1 mois 

Bureau de la coordination des affaires 
humanitaires 

UNDAC Australie Concepteur de sites Internet 1 2 mois 

Bureau de la coordination des affaires 
humanitaires 

UNDAC Danemark Administrateur chargé des affaires 
humanitaires/gestion de l’information 

1 3 mois 

Bureau de la coordination des affaires 
humanitaires 

UNDAC Norvège Administrateur chargé des affaires 
humanitaires/coordination 

1 3 mois 

Bureau de la coordination des affaires 
humanitaires 

UNDAC Danemark Administrateur chargé des affaires 
humanitaires/coordination 

1 3 mois 

Bureau de la coordination des affaires 
humanitaires 

UNDAC Danemark Administrateur chargé des affaires 
humanitaires/coordination 

1 3 mois 

Bureau de la coordination des affaires 
humanitaires 

UNDAC Danemark Administrateur chargé des affaires 
humanitaires/coordination 

1 3 mois 

Bureau de la coordination des affaires 
humanitaires 

UNDAC Danemark Conseiller pour les personnes déplacées 1 3 mois 

Bureau de la coordination des affaires 
humanitaires 

UNDAC Norvège Administrateur chargé des affaires 
humanitaires/coordination sur le terrain 

1 3 mois 

Bureau de la coordination des affaires 
humanitaires 

UNDAC Norvège Coordonnateur chargé de la protection 1 3 mois 

Bureau de la coordination des affaires 
humanitaires 

UNDAC Royaume-Uni Administrateur chargé des affaires 
humanitaires/coordination  

1 3 mois 

Bureau de la coordination des affaires 
humanitaires 

UNDAC Royaume-Uni Coordonnateur principal des affaires 
humanitaires 

1 3 mois 

Bureau de la coordination des affaires 
humanitaires 

UNDAC Royaume-Uni Administrateur chargé des affaires 
humanitaires/coordination 

3 4 mois 

Bureau de la coordination des affaires 
humanitaires 

UNDAC Danemark Administrateur chargé de la protection 1 6 mois 

Bureau de la coordination des affaires 
humanitaires 

UNDAC Norvège Coordination de la protection 2 6 mois 

Bureau de la coordination des affaires 
humanitaires 

UNDAC Sierra Leone Administrateur chargé des affaires 
humanitaires/coordination 

1 6 mois 
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Bureau de la coordination des affaires 
humanitaires 

UNDAC Suède Administrateur du SIG 1 6 mois 

Bureau de la coordination des affaires 
humanitaires 

UNDAC Norvège Coordonnateur de programme 1 6 mois 

Bureau de la coordination des affaires 
humanitaires 

UNDAC Suède Administrateur chargé des affaires 
humanitaires/coordination 

1 6 mois 

Bureau de la coordination des affaires 
humanitaires 

UNDAC Danemark Administrateur chargé des affaires 
humanitaires/coordination 

1 6 mois 

Bureau de la coordination des affaires 
humanitaires 

UNDAC Norvège Gestion de l’information 1 6 mois 

Bureau de la coordination des affaires 
humanitaires 

UNDAC Suède Administrateur chargé des affaires 
humanitaires/gestion de l’information 

1 6 mois 

Bureau de la coordination des affaires 
humanitaires 

UNDAC Suède Administrateur chargé des affaires 
humanitaires/gestion de l’information 

1 6 mois 

Bureau de la coordination des affaires 
humanitaires 

UNDAC Royaume-Uni Administrateur principal chargé des affaires 
humanitaires 

1 6 mois 

Bureau de la coordination des affaires 
humanitaires 

UNDAC Norvège Administrateur chargé de l’information 1 1 mois 

Bureau de la coordination des affaires 
humanitaires 

UNDAC Suède Coordonnateur de la protection 1 Moins de 6 mois 

Bureau de la coordination des affaires 
humanitaires 

UNDAC Ouganda Coordonnateur de secteur 1 Moins de 6 mois 

Bureau de la coordination des affaires 
humanitaires 

UNDAC Norvège Administrateur chargé des affaires humanitaires 1 Moins de 6 mois 

    Nombre total de missions 107a Durée moyenne  : 
1,8 mois par an 

 

Note : En 2004, le nombre total de nationalités représentées était de 33. 
 

 a En 2004, le nombre total de personnes engagées au titre du personnel du type II était de 85; l’écart entre le chiffre de base (85) et le nombre total de missions 
(107) est dû au fait que 22 personnes ont exercé plus d’une fonction. 

 
 

 


