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Resumen
El presente informe se ha preparado de conformidad con la resolución 57/281 B

de la Asamblea General, de 18 de junio de 2003, y corresponde al período compren-
dido entre el 1° de enero de 2003 y el 31 de diciembre de 2004. Se han ampliado el
alcance y la escala de los datos incluidos en él. Los datos de cada año se presentan
como total acumulativo y agregado por tipos de personal proporcionado gratuita-
mente. A su vez, cada tipo aparece desglosado por nacionalidades y departamentos y
se ofrece información sobre las funciones, la categoría, la descripción y la duración
del servicio en los casos pertinentes, así como sobre el sexo.

Las cifras facilitadas sobre el personal proporcionado gratuitamente de ambos
tipos han aumentado, en parte debido al método de total acumulativo adoptado en el
análisis estadístico realizado para el presente informe. Este método afectó más al
número de pasantes, que es una de las tres categorías del personal proporcionado
gratuitamente de tipo I. El incremento del personal proporcionado gratuitamente de
tipo II se debió fundamentalmente a la ampliación durante el período sobre el que se
informa de las operaciones de socorro humanitario y de emergencia, organizadas por
la Oficina de Coordinación de Asuntos Humanitarios tras desastres como terremotos,
inundaciones, desprendimientos de tierra y el reciente tsunami.

El Secretario General recomienda que la Asamblea General tome nota del informe.
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I. Introducción

Alcance y escala del análisis estadístico

1. El presente informe se ha preparado de conformidad con la resolución
57/281 B de la Asamblea General, de 18 de junio de 2003, en la que se pidió al Se-
cretario General que presentara, cada dos años, información sobre la utilización del
personal proporcionado gratuitamente con indicación de su nacionalidad, la dura-
ción del servicio, el departamento en que había estado empleado y las funciones de-
sempeñadas. El presente informe actualiza el informe anual anterior (A/57/721), y
corresponde al período comprendido entre el 1° de enero de 2003 y el 31 de diciem-
bre de 2004.

2. Este es el primer informe bienal que se presenta a la Asamblea General desde
la aprobación de su resolución 57/281 B, en virtud de la cual la periodicidad de los
informes sobre la situación del personal proporcionado gratuitamente por gobiernos
y otras entidades pasó de anual a bienal. La información presentada corresponde a
los años civiles 2003 y 2004.

3. La metodología utilizada para la recopilación y el análisis estadístico de los
datos del presente informe se amplió a fin de dar cumplimiento a la resolución
57/281 B de la Asamblea General. En lugar de presentar un resumen de los datos
disponibles al final del período, en este informe se presenta el total acumulativo de
todo un año civil por tipo de personal proporcionado gratuitamente. El cambio de
metodología contribuyó a aumentar las cifras generales del personal proporcionado
gratuitamente en 2003 y 2004, y permitió indicar mejor las funciones desempeñadas
por el personal proporcionado gratuitamente de tipo I y II. El personal de tipo I
prestó servicios con arreglo a un régimen establecido (véase ST/AI/1999/6) y com-
prende tres categorías: pasantes, expertos auxiliares y expertos en cooperación téc-
nica prestados a título no reembolsable. El personal de tipo II es el proporcionado a
las Naciones Unidas por un gobierno u otra entidad encargada de remunerar los ser-
vicios de esos funcionarios, que no prestan servicios con arreglo a ningún otro
régimen establecido (ibíd.).

4. La información sobre cada tipo de personal correspondiente a cada año se des-
glosa por nacionalidad y departamento, y se ofrecen datos agregados, en los casos
pertinentes, para el resto de los indicadores solicitados por la Asamblea General,
como las funciones desempeñadas y la duración del servicio. Por ello, se anexan
10 cuadros al presente informe.

5. Si bien la mencionada metodología ampliada contribuyó a que las cifras corres-
pondientes al personal de tipo II en 2003 y 2004 fueran mayores, este aumento se de-
bió fundamentalmente a la expansión de las operaciones de emergencia y socorro hu-
manitario organizadas por la Oficina de Coordinación de Asuntos Humanitarios.

6. Para tratar de ajustar la información que figura en este informe a la contenida
en otros presentados a la Asamblea General, como el informe del Secretario General
sobre la composición de la Secretaría, se incluyen por primera vez datos y análisis
estadísticos sobre el sexo para cada año, tipo y categoría del personal proporcionado
gratuitamente.
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II. Personal de tipo I proporcionado gratuitamente
durante 2003 y 2004

7. En los cuadros I a VI se ofrecen datos sobre el personal de tipo I proporciona-
do gratuitamente en 2003 y 2004. En los cuadros I y II se desglosan por nacionali-
dad los datos correspondientes a 2003 y 2004 en las tres categorías de personal de
tipo I (pasantes, expertos auxiliares y expertos en cooperación técnica). Análoga-
mente, en los cuadros III y IV los datos de 2003 y 2004 se desglosan por departa-
mento, en las tres categorías.

8. En los cuadros V y VI se ofrece información sobre las funciones desempeña-
das por los expertos auxiliares y los expertos en cooperación técnica en 2003
y 2004, respectivamente.

9. Según el desglose por nacionalidad, la cifra total del personal de tipo I propor-
cionado gratuitamente en 2003 fue de 11.149 personas pertenecientes a 111 nacio-
nalidades. En 2004 esa cifra aumentó a 1.290, y estuvieron representadas 114 nacio-
nalidades. Este incremento obedeció al aumento del número de pasantes, que cons-
tituyó la mayoría de este grupo de personal. El cambio de metodología mencionado
en el párrafo 3 tuvo un efecto evidente en la cifra correspondiente a los pasantes.
A finales de 2002 había 142 pasantes. El total acumulativo hizo que esta cifra se
multiplicara por casi siete, hasta llegar a 1.057 pasantes en 2003, lo que representa
el 92% del personal proporcionado gratuitamente de tipo I. Su número volvió a
aumentar en 2004, hasta alcanzar los 1.201 (93%).

10. El número de expertos auxiliares y de expertos en cooperación técnica dis-
minuyó. Había 124 expertos auxiliares a finales de 2002, 78 en 2003 y 77 en 2004.
El número de expertos en cooperación técnica disminuyó de 35 a finales de 2002
a 14 en 2003 y a 12 en 2004.

11. La duración normal de una pasantía es de dos meses (véase ST/AI/2000/9, sec-
ción 3.1), mientras que los expertos auxiliares y los expertos en cooperación técnica
suelen prestar servicios durante un período inicial de hasta un año (véase
ST/AI/1999/6, sección 6.1).

12. En cuanto a la distribución por sexo, las mujeres constituyeron el 63% del
personal proporcionado gratuitamente de tipo I en 2003 y el 61% en 2004.

III. Personal de tipo II proporcionado gratuitamente
durante 2003 y 2004

13. En los cuadros VII a X figura la información sobre el personal proporcionado
gratuitamente de tipo II, que se ha compilado utilizando la misma metodología que
para el personal de tipo I. En los cuadros VII y VIII se indican los totales acumula-
tivos desglosados por nacionalidad y por sexo para 2003 y 2004, respectivamente.
En los cuadros IX y X se presentan esos mismos datos, pero organizados por depar-
tamento y con información sobre la categoría y las funciones desempeñadas, así
como sobre la duración del servicio. Solo dos entidades utilizaron personal propor-
cionado gratuitamente de tipo II durante el período de dos años que abarca el infor-
me: la Comisión Económica y Social para Asia Occidental (CESPAO) en 2003 y la
Oficina de Coordinación de Asuntos Humanitarios en 2003 y 2004.
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14. Según el desglose por nacionalidad, en 2003 se registró un total de 53 funcio-
narios proporcionados gratuitamente de tipo II, y 23 nacionalidades estuvieron re-
presentadas en las diferentes operaciones de emergencia y socorro llevadas a cabo
en todo el mundo. De esas 53 personas, tres participaron en más de una operación de
socorro, por lo que el número total asciende a 56. De ese total, 34 personas presta-
ron sus servicios en las operaciones de socorro de la Oficina de Coordinación de
Asuntos Humanitarios en virtud de los arreglos del equipo de las Naciones Unidas
para la evaluación y coordinación en caso de desastre y otras 21 conforme a los
acuerdos de reserva que se establecieron en cumplimiento de la resolución 46/182
de la Asamblea General (sección IV, párrs. 27 y 28). El otro funcionario fue un ex-
perto en hidrología proporcionado por el Gobierno de Alemania a la CESPAO por
un período de dos años, hasta el 31 de diciembre de 2003.

15. En 2003, la duración media del servicio del personal proporcionado gratuita-
mente de tipo II fue de 2,6 meses. Como ejemplo de las operaciones ejecutadas durante
2003 cabe mencionar las que se realizaron tras los terremotos ocurridos en Argelia, la
República Islámica del Irán y Turquía, y las inundaciones o desprendimientos de
tierra que sucedieron en Kirguistán, Sri Lanka y el Sudán.

16. Según el desglose por nacionalidad, en 2004 hubo un total de 85 funcionarios
proporcionados gratuitamente de tipo II, pertenecientes a 33 nacionalidades, y todos
prestaron sus servicios conforme a los arreglos de reserva de la Oficina de Coordi-
nación de Asuntos Humanitarios o los arreglos del equipo de las Naciones Unidas
para la evaluación y coordinación en caso de desastre. Veintidós personas prestaron
servicios en más de una operación de socorro debido a su disponibilidad o conoci-
mientos especializados, con lo que la cifra total asciende a 107. De ese total, 78 fun-
cionarios prestaron servicios conforme a los arreglos del equipo de las Naciones
Unidas para la evaluación y coordinación en caso de desastre y 29 conforme a los
arreglos de reserva.

17. En 2004, la duración media del servicio del personal proporcionado gratuita-
mente de tipo II fue de 1,8 meses. Como ejemplo de las operaciones llevadas a cabo
en 2002 cabe mencionar las realizadas después de las inundaciones o los tifones que
asolaron a Bangladesh, Haití, Jamaica, Micronesia, la República Dominicana, y
Vanuatu, y tras la catástrofe provocada por el tsunami a finales de 2004.

18. En cuanto a la distribución por sexo, las mujeres constituyeron el 19% del per-
sonal proporcionado gratuitamente de tipo II en 2003 y el 26% en 2004.

IV. Conclusiones y recomendación

19. La metodología empleada para la recopilación y el análisis estadístico de los
datos incluida en el presente informe se amplió en alcance y escala a fin de dar
cumplimiento a la resolución 57/281 B de la Asamblea General. En lugar de propor-
cionar un resumen de los datos disponibles al final del período, se ha empleado una
metodología que proporciona la información acumulativa correspondiente a todo el
año civil, lo que ha contribuido al aumento de las cifras correspondientes al personal
proporcionado gratuitamente en 2003 y 2004. El efecto de este cambio en la pre-
sentación de la información es particularmente notable en el caso del personal de
tipo I, cuyo número aumentó de 301 a finales de 2002 a 1.151 en el año civil 2003 y
a 1.291 en el año civil 2004. La cifra de funcionarios proporcionados gratuitamente
de tipo II aumentó de 1 a finales de 2002 a 53 en 2003 y a 85 en 2004. El aumento se
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debe fundamentalmente al volumen y al número de las operaciones de emergencia y
de socorro en todo el mundo. Tanto en 2003 como en 2004 las mujeres constituye-
ron más del 60% del personal proporcionado gratuitamente de tipo I. Aunque el
porcentaje fue inferior en el caso del personal de tipo II, también aumentó, pasando
del 19% en 2003 al 26% en 2004.

20. El Secretario General recomienda que la Asamblea General tome nota del
informe.
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Anexo

Información sobre el personal proporcionado gratuitamente
en 2003 y 2004
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Siglas utilizadas en los cuadros

ACNUDH Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los
Derechos Humanos

CEPA Comisión Económica para África

CEPAL Comisión Económica para América Latina y el Caribe

CEPE Comisión Económica para Europa

CESPAO Comisión Económica y Social para Asia Occidental

CESPAP Comisión Económica y Social para Asia y el Pacífico

DAD Departamento de Asuntos de Desarme

DAES Departamento de Asuntos Económicos y Sociales

DAP Departamento de Asuntos Políticos

DG Departamento de Gestión

DG/OGRH Departamento de Gestión/Oficina de Gestión de Recursos Humanos

DG/OSCA Departamento de Gestión/Oficina de Servicios Centrales de Apoyo

DGACM Departamento de la Asamblea General y de Gestión de Conferencias

DIP Departamento de Información Pública

DOMP Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la Paz

FNUCI Fondo de las Naciones Unidas para la Colaboración Internacional

OAEA Oficina del Asesor Especial para África

OAJ Oficina de Asuntos Jurídicos

OCAH Oficina de Coordinación de Asuntos Humanitarios

OESG Oficina Ejecutiva del Secretario General

OHRLLS Oficina del Alto Representante para los países menos adelantados,
los países en desarrollo sin litoral y los pequeños Estados insulares
en desarrollo

ONUDD Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga y el Delito

ONUG Oficina de las Naciones Unidas en Ginebra

ONU-Hábitat Programa de las Naciones Unidas para los Asentamientos
Humanos

ONUN Oficina de las Naciones Unidas en Nairobi

ONUV Oficina de las Naciones Unidas en Viena

ORESG/NCA Oficina del Representante Especial del Secretario General para la
Cuestión de los Niños y los Conflictos Armados

OSSI Oficina de Servicios de Supervisión Interna
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PNUMA Programa de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente

UNCTAD Conferencia de las Naciones Unidas sobre Comercio y Desarrollo

UNDAC Equipo de las Naciones Unidas para la evaluación y coordinación
en casos de desastre

UNSECOORD Oficina del Coordinador de Asuntos de Seguridad de las
Naciones Unidas
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Cuadro I
Personal proporcionado gratuitamente de tipo I: resumen desglosado
por nacionalidades, 1° de enero a 31 de diciembre de 2003

Pasantes Expertos asociados
Expertos en

cooperación técnica

País o lugar de nacionalidad Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Mujeres
Porcentaje
de mujeres Total

Afganistán 1 1 100 1
Albania 1 1 1 50 2
Alemania 49 60 5 5 65 55 119
Argelia 1 1 1 50 2
Argentina 2 2 2 50 4
Australia 4 6 6 60 10
Austria 3 7 1 8 73 11
Azerbaiyán 1 1 1 50 2
Bangladesh 1 2 2 67 3
Barbados 1 1 100 1
Belarús 2 1 1 33 3
Bélgica 3 2 2 40 5
Benin 1 0 1
Bhután 1 1 100 1
Bolivia 4 1 1 20 5
Bosnia y Herzegovina 1 1 100 1
Brasil 7 7 7 50 14
Bulgaria 1 5 5 83 6
Burkina Faso 1 1 100 1
Camboya 1 1 1 50 2
Camerún 1 2 1 2 50 4
Canadá 5 10 10 67 15
Chile 20 34 1 35 64 55
China 12 17 17 59 29
Chipre 1 0 1
Colombia 7 3 3 30 10
Congo 1 1 1 50 2
Côte d’Ivoire 2 1 1 33 3
Croacia 3 0 3
Cuba 1 1 100 1
Dinamarca 6 7 4 3 10 50 20
Djibouti 1 0 1
Ecuador 2 1 3 100 3
Egipto 1 1 1 50 2
Emiratos Árabes Unidos 1 0 1
Eslovaquia 3 3 100 3
Eslovenia 1 1 100 1
España 4 16 1 16 76 21
Estados Unidos de América 38 96 96 72 134
Etiopía 3 3 3 50 6
Federación de Rusia 3 10 10 77 13
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Pasantes Expertos asociados
Expertos en

cooperación técnica

País o lugar de nacionalidad Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Mujeres
Porcentaje
de mujeres Total

Filipinas 2 1 3 100 3
Finlandia 4 8 1 2 10 67 15
Francia 25 48 4 4 2 1 53 63 84
Gabón 1 0 1
Gambia 1 1 100 1
Georgia 1 2 2 67 3
Ghana 1 4 4 80 5
Grecia 3 3 3 50 6
Hungría 2 3 3 60 5
India 8 8 8 50 16
Indonesia 2 2 2 50 4
Irán (República Islámica del) 3 1 1 25 4
Irlanda 1 4 4 80 5
Israel 1 1 1 50 2
Italia 17 26 5 10 36 62 58
Jamaica 1 1 100 1
Japón 7 7 2 2 1 1 10 50 20
Jordania 1 1 100 1
Kazajstán 2 2 100 2
Kenya 24 63 63 72 87
Kirguistán 1 0 1
Líbano 12 30 30 71 42
Liberia 1 1 100 1
Luxemburgo 1 0 1
Malasia 1 3 3 75 4
Malí 1 1 100 1
Marruecos 1 1 1 50 2
Mauricio 1 0 1
México 3 2 2 40 5
Mongolia 1 1 100 1
Myanmar 1 1 100 1
Nepal 4 4 100 4
Nigeria 1 3 3 75 4
Noruega 2 3 1 4 67 6
Países Bajos 10 6 3 8 1 14 50 28
Pakistán 2 0 2
Perú 5 1 5 83 6
Polonia 3 7 7 70 10
Portugal 4 4 100 4
Reino Unido 9 19 19 68 28
República Checa 0 2 2 100 2
República de Corea 5 19 1 7 19 59 32
República de Moldova 2 2 100 2
República Dominicana 1 0 1
República Unida de Tanzanía 1 0 1
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Pasantes Expertos asociados
Expertos en

cooperación técnica

País o lugar de nacionalidad Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Mujeres
Porcentaje
de mujeres Total

Rumania 2 3 3 60 5
Rwanda 1 1 1 50 2
Santa Lucía 2 2 100 2
Senegal 2 1 1 1 25 4
Serbia y Montenegro 3 3 3 50 6
Sierra Leona 1 1 1 50 2
Singapur 1 3 3 75 4
Sudáfrica 1 1 1 50 2
Sudán 1 1 1 50 2
Suecia 3 18 1 1 19 83 23
Suiza 6 12 2 3 15 65 23
Swazilandia 1 1 100 1
Tailandia 1 8 8 89 9
Togo 1 0 1
Trinidad y Tabago 2 2 100 2
Túnez 1 1 1 50 2
Turquía 3 1 1 25 4
Ucrania 2 4 4 67 6
Uganda 1 0 1
Uruguay 2 0 2
Uzbekistán 2 3 3 60 5
Venezuela (República

Bolivariana de) 3 0 3
Viet Nam 1 1 100 1
Zambia 1 1 100 1
Palestina 1 0 1

Subtotal 379 678 35 43 11 3 724 63 1 149

Total    1 057     78       14 724 63 1 149

Nota: El número total de nacionalidades representadas en 2003 fue de 111.
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Cuadro II
Personal proporcionado gratuitamente de tipo I: resumen desglosado por nacionalidades,
1° de enero a 31 de diciembre de 2004

Pasantes Expertos asociados
Expertos en cooperación

técnica

País o lugar de nacionalidad Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Total de
Mujeres

Porcentaje
de mujeres Total

Afganistán 1 0 1
Albania 2 1 3 100 3
Alemania 50 68 3 7 75 59 128
Arabia Saudita 2 2 100 2
Argelia 2 2 100 2
Argentina 4 4 100 4
Armenia 1 2 2 67 3
Australia 3 9 9 75 12
Austria 9 9 9 50 18
Azerbaiyán 1 2 2 67 3
Bangladesh 1 0 1
Barbados 1 1 100 1
Belarús 1 1 100 1
Bélgica 7 6 1 1 7 47 15
Belice 1 1 100 1
Benin 1 1 1 50 2
Bhután 2 2 100 2
Bolivia 1 0 1
Brasil 5 6 6 55 11
Bulgaria 1 4 4 80 5
Burundi 1 0 1
Camerún 2 1 1 2 50 4
Canadá 10 12 12 55 22
Chad 1 0 1
Chile 18 15 15 45 33
China 12 25 25 68 37
Chipre 1 1 100 1
Colombia 4 7 2 1 10 71 14
Comoras 1 1 100 1
Congo 1 2 2 67 3
Côte d’Ivoire 1 1 1 1 33 3
Dinamarca 4 11 3 3 14 67 21
Djibouti 1 1 100 1
Dominica 1 1 100 1
Ecuador 1 1 1 50 2
Egipto 2 2 100 2
Eslovaquia 1 3 1 3 60 5
Eslovenia 1 4 4 80 5
España 14 12 3 15 52 29
Estados Unidos de América 58 98 98 63 156
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Pasantes Expertos asociados
Expertos en cooperación

técnica

País o lugar de nacionalidad Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Total de
Mujeres

Porcentaje
de mujeres Total

Etiopía 2 6 6 75 8
Federación de Rusia 2 12 12 86 14
Filipinas 2 3 3 60 5
Finlandia 6 3 9 100 9
Francia 25 56 3 3 1 59 67 88
Gabón 1 0 1
Georgia 2 1 1 33 3
Ghana 1 5 5 83 6
Granada 1 1 100 1
Grecia 2 2 2 50 4
Guyana 1 1 1 50 2
Haití 1 1 1 50 2
Hong Kong 1 0 1
Hungría 2 2 2 50 4
India 5 10 1 10 63 16
Indonesia 1 4 4 80 5
Irán 2 1 1 33 3
Irlanda 2 1 1 33 3
Israel 3 1 1 25 4
Italia 22 39 4 6 45 63 71
Japón 4 14 1 2 16 76 21
Jordania 1 2 2 67 3
Kenya 48 52 52 52 100
Kirguistán 2 2 100 2
Líbano 17 34 34 67 51
Lituania 2 2 100 2
Luxemburgo 2 1 2 67 3
Madagascar 1 0 1
Malasia 1 0 1
Malta 1 1 100 1
Marruecos 2 1 1 2 50 4
Mauricio 1 1 100 1
México 3 3 3 50 6
Mongolia 1 0 1
Myanmar 2 2 100 2
Nepal 1 1 100 1
Níger 0 1 1 100 1
Nigeria 4 3 3 43 7
Noruega 6 10 3 4 14 61 23
Nueva Zelandia 1 1 1 50 2
Países Bajos 13 13 1 3 16 53 30
Pakistán 6 2 2 25 8
Perú 2 2 1 3 60 5
Polonia 3 7 7 70 10



14 0525115s.doc

A/59/716

Pasantes Expertos asociados
Expertos en cooperación

técnica

País o lugar de nacionalidad Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Total de
Mujeres

Porcentaje
de mujeres Total

Portugal 1 1 1 50 2
Reino Unido 21 18 1 1 18 44 41
República Checa 1 1 1 50 2
República de Corea 7 18 7 18 56 32
República Democrática

Popular Lao 1 0 1
República Dominicana 2 1 1 33 3
República Popular Democrática

de Corea 1 0 1
República Unida de Tanzanía 1 1 100 1
Rumania 1 5 5 83 6
Rwanda 1 0 1
Santa Lucía 1 0 1
Senegal 3 2 2 40 5
Serbia y Montenegro 2 3 3 60 5
Sierra Leona 1 0 1
Singapur 3 3 100 3
Sri Lanka 1 1 100 1
Sudáfrica 2 2 100 2
Sudán 1 1 1 50 2
Suecia 14 16 2 18 56 32
Suiza 4 16 3 4 20 74 27
Suriname 1 0 1
Tailandia 1 3 3 75 4
Túnez 1 1 1 50 2
Turkmenistán 1 0 1
Turquía 3 3 3 50 6
Ucrania 2 4 4 67 6
Viet Nam 1 2 2 67 3
Zambia 1 1 100 1
Palestina 1 1 1 50 2
Apátridas 1 1 100 1

Subtotal 471 730 27 50 11 1 781 61 1 290

Total          1 201          77              12 781 61 1 290

Nota: El número total de nacionalidades representadas en 2004 fue de 114.
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Cuadro III
Personal proporcionado gratuitamente de tipo I: resumen desglosado por departamentos,
1° de enero a 31 de diciembre de 2003

Pasantes Expertos asociados
Expertos en cooperación

técnica

Departamento Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Total de
Mujeres

Porcentaje
de mujeres Total

ACNUDH 18 45 3 6 51 71 72
CEPA 5 5 1 6 55 11
CEPAL 47 69 1 1 70 59 118
CEPE 22 27 1 28 56 50
CESPAO 24 37 1 38 61 62
CESPAP 15 36 8 1 37 62 60
DAP 12 36 4 2 38 70 54
DDA 7 14 1 1 15 65 23
DEAS 41 74 5 4 78 63 124
DG 1 2 2 67 3
DG/OGRH 5 12 1 2 14 70 20
DG/OSCA 2 1 1 33 3
DGACM 3 6 6 67 9
DIP 9 29 1 29 74 39
DOMP 9 8 1 4 12 55 22
FNUCI 4 2 1 3 43 7
OAJ 13 22 22 63 35
OCAH 16 20 3 3 23 55 42
OESG 7 13 1 14 67 21
OHRLLS 4 3 0 1 4 50 8
ONUDD 18 32 7 5 37 60 62
ONUG 9 22 22 71 31
ONU-Hábitat 14 21 1 22 61 36
ONUN 15 27 1 6 2 1 34 65 52
ONUV 1 9 3 4 13 76 17
ORSSG/NCA 1 5 1 5 71 7
OSSI 6 14 4 1 15 60 25
PNUMA 20 45 45 69 65
UNCTAD 32 42 3 1 42 54 78
UNSECOORD 1 3 3 75 4

Subtotal 381 681 39 45 11 3 729 63 1 160

Total          1 062a             84b             14 729 63 1 160

a El número total de pasantes en 2003 fue de 1.057; la diferencia entre la cifra de base (1.057) y el número acumulativo de
pasantías por departamento (1.062) se debe a que cinco pasantes estuvieron empleados en más de un departamento u oficina.

b El número total de expertos asociados en 2003 fue de 78; la diferencia entre la cifra de base (78) y el número acumulativo de
expertos asociados por departamento (84) se debe a que seis de los expertos asociados estuvieron empleado en más de un
departamento u oficina.
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Cuadro IV
Personal proporcionado gratuitamente de tipo I: resumen desglosado por departamentos,
1° de enero a 31 de diciembre de 2004

Pasantes Expertos asociados
Expertos en cooperación

técnica

Departamento Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Total de
Mujeres

Porcentaje
de mujeres Total

ACNUDH 13 58 3 11   69 81 85
CEPA 13 10     10 43 23
CEPAL 61 48    1 49 45 110
CEPE 20 37    2  37 63 59
CESPAO 23 44  1   45 66 68
CESPAP 19 34   5  34 59 58
DAP 25 39 2 2   41 60 68
DDA 16 13 1    13 43 30
DEAS 54 80 2 5   85 60 141
DG 1  2    0 0 3
DG/OGRH 3 13  1   14 82 17
DG/OSCA 1      0 0 1
DGACM 3 4     4 57 7
DIP 21 41 1 1   42 66 64
DOMP 12 26  3   29 71 41
FNUCI  4     4 100 4
OAEA 1 1     1 50 2
OAJ 21 30     30 59 51
OCAH 14 24 8 4   28 56 50
OESG 7 6  1   7 50 14
OHRLLS 11 6     6 35 17
ONUDD 14 26 3 7 1  33 65 51
ONUG 9 24  1   25 74 34
ONU-Hábitat 15 25 1 1   26 62 42
ONUN 22 31  4   35 61 57
ONUV 8 19 3 6   25 69 36
ORSSG/NCA  5     5 100 5
OSSI 12 18 3 1   19 56 34
PNUMA 27 19     19 41 46
UNCTAD 24 45  5 3  50 65 77
UNSECOORD 3 1     1 25 4

Subtotal 473 731 29 54 11 1 786 61 1 299

Total           1 204a           83b               12 786 61 1 299

a El número total de pasantes en 2004 fue de 1.201; la diferencia entre la cifra de base (1.201) y el número acumulativo de
pasantías por departamento (1.204) se debe a que cinco pasantes estuvieron empleados en más de un departamento u oficina.

b El número total de expertos asociados en 2004 fue de 77; la diferencia entre la cifra de base (77) y el número acumulativo de
expertos asociados por departamentos (83) se debe a que seis de los expertos asociados estuvieron empleado en más de un
departamento u oficina.



0525115s.doc 17

A/59/716

Cuadro V
Personal proporcionado gratuitamente de tipo I: funciones desempeñadas
por los expertos asociados y los expertos en cooperación técnica,
1° de enero a 31 de diciembre de 2003

Departamento Tipo de personal Nacionalidad Funciones/ámbito de trabajo

DAD Experto asociado Gabón Reforma de los servicios de seguridad

DAD Experto asociado Italia Asuntos de desarme/armas
convencionales/atención al desarrollo

DAES Experto asociado Ecuador Asuntos jurídicos/adelanto de la mujer

DAES Experto asociado Finlandia Política forestal internacional

DAES Experto asociado Finlandia Desarrollo sostenible y Cumbre Mundial

DAES Experto asociado Italia Asuntos sociales

DAES Experto asociado Países Bajos Consejo Económico y Social/apoyo
a los países africanos

DAES Experto asociado Países Bajos Políticas y programas para la juventud

DAES Experto asociado Sierra Leona Desarrollo internacional en África

DAES Experto asociado España Envejecimiento

DAES Experto asociado Suecia Grupo de trabajo sobre tecnologías
de la información y las comunicaciones

DG/OGRH Experto asociado Francia Programa de pasantías en determinados
países en desarrollo

DG/OGRH Experto asociado Francia Recursos humanos

DG/OGRH Experto asociado Alemania Recursos humanos

DAP Experto asociado Dinamarca Asuntos políticos y Consejo de Seguridad

DAP Experto asociado Dinamarca Asuntos políticos y lucha contra
el terrorismo

DAP Experto asociado Alemania Consolidación de la paz después
de los conflictos y evolución política

DAP Experto asociado Italia Divisiones de América y Europa

DAP Experto asociado Japón División de África

DAP Experto asociado Suiza Asuntos políticos

DIP Experto asociado Senegal Servicios y sistemas de información

DOMP Experto asociado Dinamarca Información e investigaciones
en los países en desarrollo

DOMP Experto asociado Dinamarca Desarrollo nacional

DOMP Experto asociado Alemania Operaciones en los países en desarrollo
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Departamento Tipo de personal Nacionalidad Funciones/ámbito de trabajo

DOMP Experto asociado Países Bajos Incorporación de la perspectiva de género

DOMP Experto asociado Países Bajos Prácticas de mantenimiento de la paz

CEPA Experto asociado Países Bajos Cuestiones de género en Sudáfrica

CEPE Experto asociado Italia Asuntos económicos

CEPAL Experto asociado Países Bajos Desarrollo económico

CESPAO Experto asociado Países Bajos Mujer y desarrollo

OCAH Experto asociado Dinamarca Evaluación de los asuntos humanitarios

OCAH Experto asociado Japón Estrategia Internacional para
la Reducción de los Desastres

OCAH Experto asociado Japón Asuntos humanitarios

OCAH Experto asociado Luxemburgo Subdivisión de Promoción y Formulación
de Políticas

OCAH Experto asociado Noruega Asuntos humanitarios

OCAH Experto asociado Suiza Asuntos humanitarios /alerta temprana
e imprevistos

ACNUDH Experto asociado Camerún Derechos humanos

ACNUDH Experto asociado Chile Derechos humanos/aplicación de tratados

ACNUDH Experto asociado Francia Derechos humanos/mecanismos
temáticos

ACNUDH Experto asociado Alemania Derechos humanos/equipo geográfico

ACNUDH Experto asociado Países Bajos Derechos humanos

ACNUDH Experto asociado Suecia Derechos humanos/dependencia jurídica

ACNUDH Experto asociado Suiza Derechos humanos

ACNUDH Experto asociado Suiza Investigación sobre derechos humanos

ACNUDH Experto asociado Suiza Derechos humanos

OHRLLS Experto asociado Italia Desarrollo y cooperación internacional

OSSI Experto asociado Dinamarca Sección de Evaluación (OSSI)

OSSI Experto asociado Alemania Servicios de supervisión interna

OSSI Experto asociado Italia Auditoría e investigaciones

OSSI Experto asociado Países Bajos Auditoría e investigaciones

OESG Experto asociado Austria Pacto Mundial

ORSSG/NCA Experto asociado Italia Cuestión de los niños y los conflictos
armados
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Departamento Tipo de personal Nacionalidad Funciones/ámbito de trabajo

UNCTAD Experto asociado Francia Capacitación de personas de países
en desarrollo en materia de negociación
comercial

UNCTAD Experto asociado Italia Comercio, medio ambiente y desarrollo

UNCTAD Experto asociado Perú Promoción de las inversiones
en los países en desarrollo

FNUCI Experto asociado Alemania Candidatos a participar en el programa
de cooperación técnica del FNUCI

ONU-Hábitat Experto asociado Italia Programa de asentamientos humanos

ONUDD Experto asociado Finlandia Fiscalización de drogas

ONUDD Experto asociado Francia Fiscalización de drogas

ONUDD Experto asociado Alemania Fiscalización de drogas (Grupo
encargado de Asia central y occidental)

ONUDD Experto asociado Alemania División de Investigaciones (OSSI)

ONUDD Experto asociado Italia Fiscalización de drogas

ONUDD Experto asociado Italia Fiscalización de drogas

ONUDD Experto asociado Países Bajos Fiscalización de drogas y prevención
del delito en los países en desarrollo

ONUDD Experto asociado Sudáfrica Prevención del delito y Convención
de las Naciones Unidas contra
la Corrupción

ONUN Experto asociado Dinamarca Asuntos ambientales

ONUN Experto asociado Francia Asuntos ambientales

ONUN Experto asociado Alemania Asuntos ambientales

ONUN Experto asociado Italia Asuntos ambientales

ONUN Experto asociado Italia Asuntos ambientales

ONUN Experto asociado Japón Asuntos ambientales

ONUN Experto asociado Países Bajos Asuntos ambientales

ONUV Experto asociado Francia Prevención del delito

ONUV Experto asociado Francia Programas de fiscalización de drogas
para los países de Asia

ONUV Experto asociado Alemania Prevención del delito/programa mundial
contra la corrupción/delincuencia
organizada transnacional

ONUV Experto asociado Italia Derecho espacial y políticas para los
países en desarrollo
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Departamento Tipo de personal Nacionalidad Funciones/ámbito de trabajo

ONUV Experto asociado Italia Trata de seres humanos

ONUV Experto asociado República
de Corea

Comisión de Prevención del Delito
y delincuencia organizada

UNCTAD Experto en cooperación
técnica

Francia Tecnología y desarrollo empresarial

CEPAL Experto en cooperación
técnica

Francia Planificación de programas y operaciones
(France Cooperation)

ONUN Experto en cooperación
técnica

Países Bajos Asuntos ambientales

ONUN Experto en cooperación
técnica

Japón Asuntos ambientales

ONUN Experto en cooperación
técnica

República
de Corea

Asuntos ambientales

CESPAP Experto en cooperación
técnica

Japón Jefe de proyecto (AGRIDIV)

CESPAP Experto en cooperación
técnica

República
de Corea

Política ambiental

CESPAP Experto en cooperación
técnica

República
de Corea

Salud y desarrollo

CESPAP Experto en cooperación
técnica

Filipinas Capacitación para el desarrollo de los
recursos humanos

CESPAP Experto en cooperación
técnica

Francia Aplicaciones de la tecnología espacial

CESPAP Experto en cooperación
técnica

República
de Corea

Tecnologías de la información y las
comunicaciones

CESPAP Experto en cooperación
técnica

República
de Corea

Gestión de programas

CESPAP Experto en cooperación
técnica

República
de Corea

Cooperación comercial y monetaria
regional

CESPAP Experto en cooperación
técnica

República
de Corea

Políticas y planificación del desarrollo
marítimo

Nota: El número total de nacionalidades representadas en 2003 fue de 111.
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Cuadro VI
Personal proporcionado gratuitamente de tipo I: funciones desempeñadas
por los expertos asociados y los expertos en cooperación técnica,
1° de enero a 31 de diciembre de 2004

Departamento Tipo de personal Nacionalidad Funciones/ámbito de trabajo

DAD Experto asociado Alemania Asuntos políticos/armas de destrucción
en masa

DAES Experto asociado Côte d’Ivoire Programas oficiales para candidatos
de los países en desarrollo

DAES Experto asociado Francia Financiación para el desarrollo

DAES Experto asociado Alemania Coordinación de políticas para el Consejo
Económico y Social

DAES Experto asociado Alemania Desarrollo sostenible y recursos hídricos

DAES Experto asociado India Asuntos sociales (cuestiones indígenas)

DAES Experto asociado Italia Asuntos económicos y sociales

DAES Experto asociado Suiza Personal de cooperación técnica

DG Experto asociado Alemania Plan maestro de mejoras de
infraestructura (diseño y planificación
de la construcción)

DG Experto asociado Italia Coordinación y apoyo a la gestión

DG/OGRH Experto asociado Suiza Planificación estratégica de los recursos
humanos

DAP Experto asociado Francia División de Europa/desarrollo social

DAP Experto asociado Italia Asuntos políticos

DAP Experto asociado Japón Relaciones internacionales para los países
en desarrollo de Asia y el Pacífico

DAP Experto asociado Suiza Prevención de conflictos, consolidación
de la paz y democratización

DIP Experto asociado Côte d’Ivoire Administración del sitio Web para los
países en desarrollo de habla francesa

DIP Experto asociado España Medios de comunicación en los sitios
Web en español para los países
en desarrollo

DOMP Experto asociado Alemania Contratación y colocación en zonas
donde se realizan operaciones
de mantenimiento de la paz

DOMP Experto asociado Japón Desarme, desmovilización
y reintegración
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Departamento Tipo de personal Nacionalidad Funciones/ámbito de trabajo

DOMP Experto asociado Japón Servicio de Actividades relativas a las
Minas

CESPAO Experto asociado Países Bajos Asuntos de género – Centro para la Mujer

OCAH Experto asociado Camerún Centro de Información sobre Integración
Regional – África

OCAH Experto asociado Dinamarca Alerta temprana y prevención
de conflictos

OCAH Experto asociado Dinamarca Asuntos humanitarios

OCAH Experto asociado Dinamarca Secretaría de asuntos humanitarios
del Comité Permanente entre Organismos

OCAH Experto asociado Finlandia Asuntos humanitarios

OCAH Experto asociado Francia Asuntos humanitarios – África I

OCAH Experto asociado Italia Sistemas de información geográfica

OCAH Experto asociado Países Bajos Asuntos humanitarios/información

OCAH Experto asociado Noruega Asuntos humanitarios/Subdivisión de
Coordinación de la Respuesta

OCAH Experto asociado Noruega Estrategia internacional para la reducción
de desastres

OCAH Experto asociado Noruega Cooperación regional en Asia central

OCAH Experto asociado Reino Unido Sección Militar de Defensa Civil y de
Logística/coordinación civil y militar

ACNUDH Experto asociado Bélgica Derechos humanos

ACNUDH Experto asociado Dinamarca Investigación sobre derechos humanos
y derecho al desarrollo

ACNUDH Experto asociado Dinamarca Servicios de apoyo/Dependencia de
aplicación de tratados II

ACNUDH Experto asociado Alemania Subdivisión de Investigación
y del Derecho al Desarrollo

ACNUDH Experto asociado Haití Dependencia de la Subcomisión

ACNUDH Experto asociado Italia Dependencia de Lucha contra
la Discriminación

ACNUDH Experto asociado Marruecos Derechos humanos

ACNUDH Experto asociado Noruega Dependencia de Peticiones

ACNUDH Experto asociado España Equipo de la Comisión de Derechos
Humanos
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Departamento Tipo de personal Nacionalidad Funciones/ámbito de trabajo

ACNUDH Experto asociado España Dependencia de Cuestiones Indígenas
(fondos fiduciarios)

ACNUDH Experto asociado Suiza Derechos humanos

ACNUDH Experto asociado Suiza Derechos humanos

ACNUDH Experto asociado Suiza Subdivisión de Actividades y Programas

ACNUDH Experto asociado Suiza Derechos humanos/proyecto Metagora

OSSI Experto asociado Dinamarca Sección de evaluación (OSSI)

OSSI Experto asociado Alemania División de Investigaciones (OSSI)

OSSI Experto asociado Alemania Programa de asesoramiento jurídico

OSSI Experto asociado Italia Auditoría e investigaciones

OSSI Experto asociado Países Bajos Auditoría e investigaciones

OESG Experto asociado Italia Planificación estratégica

UNCTAD Experto asociado Colombia Comercio y desarrollo

UNCTAD Experto asociado Colombia Iniciativa sobre el comercio biológico –
División de Comercio Internacional

UNCTAD Experto asociado Francia Capacitación sobre comercio
internacional

UNCTAD Experto asociado Alemania Comercio y desarrollo

UNCTAD Experto asociado Perú Programa para los países menos
adelantados

ONU-Hábitat Experto asociado Bélgica Asuntos ambientales

ONU-Hábitat Experto asociado Italia Asuntos ambientales

ONUDD Experto asociado Finlandia Fiscalización de drogas en los países
de Asia

ONUDD Experto asociado Italia Asociaciones y desarrollo

ONUDD Experto asociado Luxemburgo Fiscalización de drogas

ONUDD Experto asociado Países Bajos Oficina regional sobre drogas
y delincuencia

ONUDD Experto asociado Noruega Prevención del delito

ONUDD Experto asociado Noruega Fiscalización de drogas

ONUDD Experto asociado Noruega Fiscalización de drogas, programa para
África

ONUG Experto asociado Finlandia Derechos humanos y aplicación
de tratados

ONUN Experto asociado Comoras Asuntos ambientales



24 0525115s.doc

A/59/716

Departamento Tipo de personal Nacionalidad Funciones/ámbito de trabajo

ONUN Experto asociado Alemania Programa de asentamientos humanos

ONUN Experto asociado Suecia Asuntos ambientales

ONUN Experto asociado Suecia Asuntos ambientales

ONUV Experto asociado Albania Prevención del delito/Subdivisión
de Seguridad Humana

ONUV Experto asociado República
Popular
Democrática
de Corea

Aplicaciones de la tecnología espacial
para la cooperación internacional

ONUV Experto asociado Francia Fiscalización de drogas para el África
occidental y central

ONUV Experto asociado Francia Asociaciones y desarrollo

ONUV Experto asociado Italia Prevención del delito

CEPE Experto en cooperación
técnica

República
Checa

Asuntos económicos

CEPE Experto en cooperación
técnica

Eslovaquia Asuntos económicos

CEPAL Experto en cooperación
técnica

Colombia Tecnologías de la información y las
comunicaciones

CESPAP Experto en cooperación
técnica

Francia Vivienda urbana para personas de bajos
ingresos

CESPAP Experto en cooperación
técnica

República
de Corea

Política ambiental

CESPAP Experto en cooperación
técnica

República
de Corea

Finanzas internacionales

CESPAP Experto en cooperación
técnica

República
de Corea

Desarrollo comunitario

CESPAP Experto en cooperación
técnica

República
de Corea

Promoción de las inversiones y desarrollo
empresarial

UNCTAD Experto en cooperación
técnica

República
de Corea

Comercio internacional de bienes
y servicios

UNCTAD Experto en cooperación
técnica

República
de Corea

Comercio internacional de bienes
y servicios

UNCTAD Experto en cooperación
técnica

República
de Corea

Tecnología y desarrollo empresarial

ONUDD Experto en cooperación
técnica

Reino Unido Fiscalización de drogas (Afganistán)

Nota: El número total de nacionalidades representadas en 2004 fue de 114.
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Cuadro VII
Personal proporcionado gratuitamente de tipo II: resumen desglosado
por nacionalidades, 1° de enero a 31 de diciembre de 2003

País o lugar de nacionalidad Hombres Mujeres
Porcentaje
de mujeres Total

Alemania 3 0 3

Argentina 1 100 1

Australia 1 0 1

Austria 2 0 2

Bolivia 1 0 1

Canadá 1 0 1

Dinamarca 3 0 3

Ecuador 1 0 1

Estonia 2 0 2

Federación de Rusia 2 0 2

Guatemala 1 0 1

Islas Salomón 1 100 1

Noruega 7 5 42 12

Países Bajos 1 100 1

Papua Nueva Guinea 1 0 1

Paraguay 1 0 1

Perú 1 0 1

Reino Unido 5 1 17 6

República Dominicana 1 0 1

Sierra Leona 1 0 1

Suecia 5 1 17 6

Suiza 3 0 3

Uganda 1 0 1

Total 43 10 19 53

Nota: El número total de nacionalidades representadas en 2003 fue de 23.
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Cuadro VIII
Personal proporcionado gratuitamente de tipo II: resumen desglosado
por nacionalidades, 1° de enero a 31 de diciembre de 2004

País o lugar de nacionalidad Hombres Mujeres
Porcentaje
de mujeres Total

Alemania 2 0 2

Australia 3 1 25 4

Austria 1 0 1

Brasil 1 1 50 2

China 1 1 50 2

Costa Rica 2 0 2

Dinamarca 7 2 22 9

Estonia 1 0 1

Federación de Rusia 1 0 1

Fiji 1 0 1

Filipinas 1 1 50 2

Finlandia 1 0 1

Guatemala 1 0 1

Haití 1 100 1

Islandia 1 1 50 2

Islas Salomón 1 100 1

Jamaica 1 0 1

Mongolia 1 0 1

Nicaragua 1 1 50 2

Noruega 4 5 56 9

Nueva Zelandia 2 0 2

Países Bajos 2 1 33 3

Panamá 1 0 1

Papua Nueva Guinea 1 0 1

Paraguay 2 0 2

Reino Unido 11 1 8 12

República Dominicana 1 0 1

Sierra Leona 1 0 1

Singapur 3 0 3

Suecia 3 4 57 7

Suiza 4 0 4

Tonga 1 0 1

Uganda 1 100 1

Total 63 22 26 85

Nota: El número total de nacionalidades representadas en 2004 fue de 33.
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Cuadro IX
Personal proporcionado gratuitamente de tipo II: resumen desglosado por departamentos,
nacionalidades, funciones, número de personas empleadas y duración del servicio,
1° de enero a 31 de diciembre de 2003

Departamento Descripción
País o lugar de
nacionalidad Función

Número de
personas

empleadas Duración

CESPAO Tipo II Alemania Servicios de asesoramiento a los Estados
miembros de la CESPAO en materia de recursos
hídricos

1 Más de un año

OCAH Equipo de reserva Noruega Oficial de asuntos humanitarios/Coordinación 1 De 1 a 3 meses

OCAH Equipo de reserva Noruega Oficial de asuntos humanitarios/Coordinación 1 De 1 a 3 meses

OCAH Equipo de reserva Noruega Oficial de asuntos humanitarios/Coordinación 1 De 4 a 6 meses

OCAH Equipo de reserva Noruega Asesor principal sobre personas desplazadas 1 De 4 a 6 meses

OCAH Equipo de reserva Noruega Oficial de asuntos humanitarios/coordinación de
logística

1 De 4 a 6 meses

OCAH Equipo de reserva Noruega Asesor sobre personas desplazadas 1 De 4 a 6 meses

OCAH Equipo de reserva Noruega Oficial de asuntos humanitarios/Coordinación 1 De 4 a 6 meses

OCAH Equipo de reserva Noruega Oficial de asuntos humanitarios/Coordinación 1 De 4 a 6 meses

OCAH Equipo de reserva Noruega Oficial de asuntos humanitarios/Gestión de la
información

1 De 4 a 6 meses

OCAH Equipo de reserva Noruega Oficial de asuntos humanitarios/Coordinación 1 Más de 6 meses

OCAH Equipo de reserva Noruega Oficial de asuntos humanitarios/Coordinación 1 Más de 6 meses

OCAH Equipo de reserva Sierra Leona Oficial de asuntos humanitarios/Coordinación 1 Más de 6 meses

OCAH Equipo de reserva Suecia Oficial de asuntos humanitarios/Coordinación 1 De 1 a 3 meses

OCAH Equipo de reserva Suecia Coordinador de zona 1 Más de 6 meses

OCAH Equipo de reserva Suecia Coordinador de zona 1 Mas de 6 meses

OCAH Equipo de reserva Suecia Oficial de asuntos humanitarios/Coordinación 1 Más de 6 meses

OCAH Equipo de reserva Uganda Oficial de operaciones 1 Más de 6 meses

OCAH UNDAC Argentina Misión del UNDAC, inundaciones en Argentina 1 Menos de 1 mes

OCAH UNDAC Australia Misión del UNDAC, tifón en Micronesia 1 Menos de 1 mes

OCAH UNDAC Austria Misión del UNDAC, desprendimiento de tierras
en Kirguistán

1 Menos de 1 mes

OCAH UNDAC Austria Misión del UNDAC, terremoto en Argelia 1 Menos de 1 mes

OCAH UNDAC Austria Misión del UNDAC, Bam (República Islámica
del Irán)

1 Menos de 1 mes

OCAH UNDAC Bolivia Misión del UNDAC, Guatemala 1 Menos de 1 mes

OCAH UNDAC Canadá Misión del UNDAC, Guatemala 1 Menos de 1 mes

OCAH UNDAC Dinamarca Misión del UNDAC, terremoto en Turquía 1 Menos de 1 mes

OCAH UNDAC Dinamarca Misión del UNDAC, Bam (República Islámica
del Irán)

1 Menos de 1 mes

OCAH UNDAC Dinamarca Misión del UNDAC, inundaciones en el Sudán 1 De 1 a 3 meses

OCAH UNDAC República
Dominicana

Misión del UNDAC, Guatemala 1 Menos de 1 mes
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Departamento Descripción
País o lugar de
nacionalidad Función

Número de
personas

empleadas Duración

OCAH UNDAC Ecuador Misión del UNDAC, Guatemala 1 Menos de 1 mes

OCAH UNDAC Estonia Misión del UNDAC, desprendimiento de tierras
en Kirguistán

1 Menos de 1 mes

OCAH UNDAC Estonia Misión del UNDAC, Bam (República Islámica
del Irán)

1 Menos de 1 mes

OCAH UNDAC Alemania Misión del UNDAC, terremoto en Turquía 1 Menos de 1 mes

OCAH UNDAC Alemania Misión del UNDAC, inundaciones en el Sudán 1 De 1 a 3 meses

OCAH UNDAC Guatemala Misión del UNDAC, Guatemala 1 Menos de 1 mes

OCAH UNDAC Países Bajos Misión del UNDAC, inundaciones en Sri Lanka 1 Menos de 1 mes

OCAH UNDAC Noruega Misión del UNDAC, inundaciones en el Sudán 1 De 1 a 3 meses

OCAH UNDAC Papua Nueva
Guinea

Misión del UNDAC, tifón en Micronesia 1 Menos de 1 mes

OCAH UNDAC – Misión del UNDAC, inundaciones en Argentina 1 Menos de 1 mes

OCAH UNDAC Perú Misión del UNDAC, Guatemala 1 Menos de 1 mes

OCAH UNDAC Federación
de Rusia

Misión del UNDAC, terremoto en Argelia 1 Menos de 1 mes

OCAH UNDAC Federación
de Rusia

Misión del UNDAC, Bam (República Islámica
del Irán)

2 Menos de 1 mes

OCAH UNDAC Islas Salomón Misión del UNDAC, ciclón en las Islas
Salomón

1 Menos de 1 mes

OCAH UNDAC Suecia Misión del UNDAC, terremoto en Argelia 1 Menos de 1 mes

OCAH UNDAC Suecia Misión del UNDAC, Bam (República Islámica
del Irán)

1 Menos de 1 mes

OCAH UNDAC Suiza Misión del UNDAC, Bam (República Islámica
del Irán)

2 Menos de 1 mes

OCAH UNDAC Suiza Misión del UNDAC, inundaciones en el Sudán 1 De 1 a 3 meses

OCAH UNDAC Reino Unido Misión del UNDAC, terremoto en Argelia 2 Menos de 1 mes

OCAH UNDAC Reino Unido Misión del UNDAC, terremoto en Turquía 1 Menos de 1 mes

OCAH UNDAC Reino Unido Misión del UNDAC, inundaciones en Sri Lanka 1 Menos de 1 mes

OCAH UNDAC Reino Unido Misión del UNDAC, Bam (República Islámica
del Irán)

3 Menos de 1 mes

Número total de personas empleadas 56a Duración media =
2,6 meses por año

Nota: El número total de nacionalidades representadas en 2003 fue de 23.
a La cifra total correspondiente al personal de tipo II en 2003 fue de 53; la diferencia entre la cifra de base (53) y el número

total de personas empleadas (56) se debe a que tres personas realizaron más de una función.
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Cuadro X
Personal proporcionado gratuitamente de tipo II: resumen desglosado por departamentos,
nacionalidades, funciones, número de personas empleadas y duración del servicio,
1° de enero a 31 de diciembre de 2004

Departamento Descripción
País o lugar de
nacionalidad Función

Número de
personas

empleadas Duración

OCAH Equipo de reserva Islandia Misión del UNDAC, terremoto en
Marruecos

1 Menos de 1 mes

OCAH Equipo de reserva Países Bajos Misión del UNDAC, terremoto en
Marruecos

2 Menos de 1 mes

OCAH Equipo de reserva China Misión del UNDAC, preparación de
respuesta en Filipinas

1 Menos de 1 mes

OCAH Equipo de reserva Costa Rica Misión del UNDAC, preparación de
operaciones urbanas de búsqueda y
salvamento en Guatemala

2 Menos de 1 mes

OCAH Equipo de reserva Guatemala Misión del UNDAC, preparación de
operaciones urbanas de búsqueda y
salvamento en Guatemala

1 Menos de 1 mes

OCAH Equipo de reserva Mongolia Misión del UNDAC, preparación de
respuesta en Filipinas

1 Menos de 1 mes

OCAH Equipo de reserva Nicaragua Misión del UNDAC, preparación de
operaciones urbanas de búsqueda y
salvamento en Guatemala

2 Menos de 1 mes

OCAH Equipo de reserva Panamá Misión del UNDAC, preparación de
operaciones urbanas de búsqueda y
salvamento en Guatemala

1 Menos de 1 mes

OCAH Equipo de reserva Reino Unido Misión del UNDAC, preparación de
respuesta en Filipinas

1 Menos de 1 mes

OCAH Equipo de reserva Costa Rica Misión del UNDAC, inundaciones en la
República Dominicana

1 Menos de 1 mes

OCAH Equipo de reserva República
Dominicana

Misión del UNDAC, inundaciones en la
República Dominicana

1 Menos de 1 mes

OCAH Equipo de reserva Paraguay Misión del UNDAC, inundaciones en la
República Dominicana

1 Menos de 1 mes

OCAH Equipo de reserva Papua Nueva
Guinea

Misión del UNDAC, tifón en Micronesia 1 Menos de 1 mes

OCAH Equipo de reserva Filipinas Misión del UNDAC, tifón en Micronesia 1 Menos de 1 mes

OCAH Equipo de reserva Reino Unido Misión del UNDAC, tifón en Micronesia 1 Menos de 1 mes

OCAH Equipo de reserva Filipinas Misión del UNDAC, tifón en Filipinas 1 Menos de 1 mes

OCAH Equipo de reserva Singapur Misión del UNDAC, tifón en Filipinas 1 Menos de 1 mes

OCAH Equipo de reserva Reino Unido Misión del UNDAC, tifón en Filipinas 1 Menos de 1 mes

OCAH Equipo de reserva Australia Misión del UNDAC, ciclón en Vanuatu 1 Menos de 1 mes

OCAH Equipo de reserva Brasil Misión del UNDAC, huracán en Granada 1 Menos de 1 mes

OCAH Equipo de reserva Fiji Misión del UNDAC, ciclón en Vanuatu 1 Menos de 1 mes

OCAH Equipo de reserva Nueva Zelandia Misión del UNDAC, ciclón en Vanuatu 1 Menos de 1 mes
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Departamento Descripción
País o lugar de
nacionalidad Función

Número de
personas

empleadas Duración

OCAH Equipo de reserva Islas Salomón Misión del UNDAC, ciclón en Vanuatu 1 Menos de 1 mes

OCAH Equipo de reserva Tonga Misión del UNDAC, ciclón en Vanuatu 1 Menos de 1 mes

OCAH Equipo de reserva Reino Unido Misión del UNDAC, huracán en Granada 1 Menos de 1 mes

OCAH Equipo de reserva Australia Misión del UNDAC, inundaciones en
Bangladesh

1 Menos de 1 mes

OCAH Equipo de reserva Austria Misión del UNDAC, inundaciones en
Bangladesh

1 Menos de 1 mes

OCAH Equipo de reserva Estonia Misión del UNDAC, terremoto y tsunami
en Indonesia

1 Menos de 1 mes

OCAH UNDAC Alemania Misión del UNDAC, terremoto y tsunami
en Indonesia

1 Menos de 1 mes

OCAH UNDAC Filipinas Misión del UNDAC, terremoto y tsunami
en Indonesia

2 Menos de 1 mes

OCAH UNDAC Singapur Misión del UNDAC, inundaciones en
Bangladesh

1 Menos de 1 mes

OCAH UNDAC Singapur Misión del UNDAC, terremoto y tsunami
en Indonesia

1 Menos de 1 mes

OCAH UNDAC Suiza Misión del UNDAC, inundaciones en
Bangladesh

1 Menos de 1 mes

OCAH UNDAC Reino Unido Misión del UNDAC, inundaciones en
Bangladesh

1 Menos de 1 mes

OCAH UNDAC China Misión del UNDAC, preparación de
respuesta en Mongolia

1 1 mes

OCAH UNDAC Costa Rica Misión del UNDAC, huracán en
República Dominicana

1 1 mes

OCAH UNDAC Haití Misión del UNDAC, inundaciones en
Haití

1 1 mes

OCAH UNDAC Países Bajos Misión del UNDAC, preparación de
respuesta en Mongolia

1 1 mes

OCAH UNDAC Nicaragua Misión del UNDAC, huracán en
República Dominicana

1 1 mes

OCAH UNDAC Filipinas Misión del UNDAC, preparación de
respuesta en Mongolia

1 1 mes

OCAH UNDAC Suecia Misión del UNDAC, preparación de
respuesta en Mongolia

1 1 mes

OCAH UNDAC Suiza Misión del UNDAC, preparación de
respuesta en Mongolia

1 1 mes

OCAH UNDAC Suiza Misión del UNDAC, inundaciones en
Haití

2 1 mes

OCAH UNDAC Reino Unido Misión del UNDAC, huracán en
República Dominicana

1 1 mes

OCAH UNDAC Reino Unido Misión del UNDAC, preparación de
respuesta en Mongolia

1 1 mes

OCAH UNDAC Dinamarca Misión del UNDAC, tsunami en las
Maldivas

1 1 mes
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Departamento Descripción
País o lugar de
nacionalidad Función

Número de
personas

empleadas Duración

OCAH UNDAC Reino Unido Misión del UNDAC, tsunami en las
Maldivas

1 1 mes

OCAH UNDAC Australia Misión del UNDAC, tsunami en Tailandia 1 1 mes

OCAH UNDAC Austria Misión del UNDAC, tsunami en Tailandia 1 1 mes

OCAH UNDAC Finlandia Misión del UNDAC, tsunami en Tailandia 1 1 mes

OCAH UNDAC Singapur Misión del UNDAC, tsunami en Tailandia 1 1 mes

OCAH UNDAC República
Dominicana

Misión del UNDAC, huracán en Jamaica 1 1 mes

OCAH UNDAC Alemania Misión del UNDAC, huracán en Jamaica 2 1 mes

OCAH UNDAC Jamaica Misión del UNDAC, huracán en Jamaica 1 1 mes

OCAH UNDAC Países Bajos Misión del UNDAC, huracán en Jamaica 1 1 mes

OCAH UNDAC Suecia Misión del UNDAC, huracán en Jamaica 1 1 mes

OCAH UNDAC Brasil Misión del UNDAC, huracán en Haití 1 1 mes

OCAH UNDAC Estonia Misión del UNDAC, Darfur (Sudán) 1 1 mes

OCAH UNDAC Islandia Misión del UNDAC, huracán en Haití 1 1 mes

OCAH UNDAC Países Bajos Misión del UNDAC, huracán en Haití 1 1 mes

OCAH UNDAC Paraguay Misión del UNDAC, huracán en Haití 1 1 mes

OCAH UNDAC Filipinas Misión del UNDAC, Darfur (Sudán) 1 1 mes

OCAH UNDAC Reino Unido Misión del UNDAC, Darfur (Sudán) 1 1 mes

OCAH UNDAC Reino Unido Oficial de Asuntos Humanitarios/
Coordinación

1 1 mes

OCAH UNDAC Brasil Misión del UNDAC, tsunami en
Sri Lanka

1 1 mes

OCAH UNDAC China Misión del UNDAC, tsunami en
Sri Lanka

1 1 mes

OCAH UNDAC Nueva Zelandia Misión del UNDAC, tsunami en
Sri Lanka

1 1 mes

OCAH UNDAC Federación de
Rusia

Misión del UNDAC, tsunami en
Sri Lanka

1 1 mes

OCAH UNDAC Suiza Misión del UNDAC, tsunami en
Sri Lanka

1 1 mes

OCAH UNDAC Reino Unido Misión del UNDAC, tsunami en
Sri Lanka

1 1 mes

OCAH UNDAC Australia Diseñador de sitios web 1 2 meses

OCAH UNDAC Dinamarca Oficial de asuntos humanitarios/gestión
de la información

1 3 meses

OCAH UNDAC Noruega Oficial de asuntos humanitarios/
Coordinación

1 3 meses

OCAH UNDAC Dinamarca Oficial de asuntos humanitarios/
Coordinación

1 3 meses

OCAH UNDAC Dinamarca Oficial de asuntos humanitarios/
Coordinación

1 3 meses
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País o lugar de
nacionalidad Función

Número de
personas

empleadas Duración

OCAH UNDAC Dinamarca Oficial de asuntos humanitarios/
Coordinación

1 3 meses

OCAH UNDAC Dinamarca Oficial de asuntos humanitarios/
Coordinación

1 3 meses

OCAH UNDAC Dinamarca Asesor en materia de personas
desplazadas

1 3 meses

OCAH UNDAC Noruega Oficial de asuntos humanitarios/
Coordinación sobre el terreno

1 3 meses

OCAH UNDAC Noruega Coordinador de labores de protección 1 3 meses

OCAH UNDAC Reino Unido Oficial de asuntos humanitarios/
Coordinación

1 3 meses

OCAH UNDAC Reino Unido Coordinador principal de actividades
humanitarias

1 3 meses

OCAH UNDAC Reino Unido Oficial de asuntos humanitarios/
Coordinación

3 4 meses

OCAH UNDAC Dinamarca Oficial de labores de protección 1 6 meses

OCAH UNDAC Noruega Coordinación de labores de protección 2 6 meses

OCAH UNDAC Sierra Leona Oficial de asuntos humanitarios/
Coordinación

1 6 meses

OCAH UNDAC Suecia Oficial de sistemas de información
geográfica

1 6 meses

OCAH UNDAC Noruega Coordinador de programas 1 6 meses

OCAH UNDAC Suecia Oficial de asuntos humanitarios/
Coordinación

1 6 meses

OCAH UNDAC Dinamarca Oficial de asuntos humanitarios/
Coordinación

1 6 meses

OCAH UNDAC Noruega Gestión de la información 1 6 meses

OCAH UNDAC Suecia Oficial de asuntos humanitarios/
Gestión de la información

1 6 meses

OCAH UNDAC Suecia Oficial de asuntos humanitarios/
Gestión de la información

1 6 meses

OCAH UNDAC Reino Unido Oficial principal de asuntos humanitarios 1 6 meses

OCAH UNDAC Noruega Oficial de información 1 6 meses

OCAH UNDAC Suecia Coordinador de labores de protección 1 Más de 6 meses

OCAH UNDAC Uganda Coordinador de zona 1 Más de 6 meses

OCAH UNDAC Noruega Oficial de asuntos
humanitarios/Información

1 Más de 6 meses

Número total de personas empleadas 107a Duración media =
1,8 meses por año

Nota: El número total de nacionalidades representadas en 2004 fue de 33.
a La cifra correspondiente al personal total de tipo II en 2004 fue de 85; la diferencia entre la cifra de base (85) y el número

total de personas empleadas (107) se debe a que 22 personas realizaron más de una función.


