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Сокращения

БСООН База материально-технического снабжения Организации Объе-
диненных Наций в Бриндизи

ВСООНК Вооруженные силы Организации Объединенных Наций
по поддержанию мира на Кипре

ВСООНЛ Временные силы Организации Объединенных Наций в Ливане

ИМИС Комплексная система управленческой информации

МООНДРК Миссия Организации Объединенных Наций в Демократической
Республике Конго

МООНК Миссия Организации Объединенных Наций по делам времен-
ной администрации в Косово

МООНКИ Миссия Организации Объединенных Наций в Кот-д�Ивуаре

МООНЛ Миссия Организации Объединенных Наций в Либерии

МООННГ Миссия Организации Объединенных Наций по наблюдению
в Грузии

МООНПВТ Миссия Организации Объединенных Наций по поддержке
в Восточном Тиморе

МООНРЗС Миссия Организации Объединенных Наций по проведению ре-
ферендума в Западной Сахаре

МООНСГ Миссия Организации Объединенных Наций по стабилизации
в Гаити

МООНСЛ Миссия Организации Объединенных Наций в Сьерра-Леоне

МООНЭЭ Миссия Организации Объединенных Наций в Эфиопии и Эрит-
рее

МПП Мировая продовольственная программа

НПО неправительственные организации

ОНВУП Орган Организации Объединенных Наций по наблюдению
за выполнением перемирия

ОНЮБ Операция Организации Объединенных Наций в Бурунди

ОООНКИ Операция Организации Объединенных Наций в Кот-д�Ивуаре

ПРООН Программа развития Организации Объединенных Наций

СООННР Силы Организации Объединенных Наций по наблюдению
за разъединением

ЭКОВАС Экономическое сообщество западноафриканских государств

ЮНЕП Программа Организации Объединенных Наций по окружающей
среде

ЮНИСЕФ Детский фонд Организации Объединенных Наций
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ЮНОПС Управление Организации Объединенных Наций по обслужива-
нию проектов

ЮНСАС Система резервных соглашений Организации Объединенных
Наций
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II. Освоение ресурсов в период с 1 июля 2003 года по
30 июня 2004 года (продолжение)

A. Департамент операций по поддержанию мира

1. Таблицы конечных результатов

a) Канцелярия заместителя Генерального секретаря

Ожидаемое достижение 1: расширение возможностей Генерального секретаря, Совета Безопасности, Ге-
неральной Ассамблеи, других межправительственных органов и стран, предоставляющих войска, прини-
мать решения по вопросам, касающимся поддержания мира, обладая всей необходимой информацией

Запланированные мероприятия

Завершено
(количество
или да/нет) Замечания

Подготовка докладов и проведение
брифингов для Совета Безопасности;
директивных органов и стран, пре-
доставляющих войска

109 Подготовлено 46 докладов Генерального секретаря и
проведено 63 брифинга для Совета Безопасности, ди-
рективных органов и стран, предоставляющих войска

Проведение брифингов для госу-
дарств-членов и других сторон по во-
просам, касающимся поддержания
мира

252

Публикация статей; выступления и
презентации по вопросам, касающим-
ся поддержания мира, на конферен-
циях, семинарах и других обществен-
ных мероприятиях; интервью пред-
ставителям средств массовой инфор-
мации и прессы

8

141

25

30

Статьи

Презентации

Выступления

Интервью

Оказание поддержки по вопросам
существа Специальному комитету по
операциям по поддержанию мира и
другим межправительственным орга-
нам

Да Помощь, оказанная Комитету в подготовке его ежегод-
ного доклада (A/58/19) и Четвертому комитету в подго-
товке его информационного бюллетеня для Генераль-
ного секретаря по вопросу об интерактивном обсужде-
нии операций по поддержанию мира

Подготовка ежегодного доклада Спе-
циальному комитету по операциям по
поддержанию мира

Да

Разработка в консультации с межпра-
вительственными органами стратегий
миротворческой деятельности по та-
ким вопросам, как быстрое разверты-
вание, реформа сектора безопасности
и укрепление правопорядка

Нет Консультации и последующее завершение разработки
стратегий в областях быстрого развертывания, разору-
жения, демобилизации и реинтеграции (включая ре-
формы системы обеспечения безопасности) и торговли
людьми

Стратегия в области обеспечения правопорядка не раз-



5

A/59/714/Add.1

Запланированные мероприятия

Завершено
(количество
или да/нет) Замечания

работана ввиду того, что основное внимание уделяется
планированию компонентов обеспечения правопорядка
в новых миссиях

Осуществление информационной
стратегии Департамента операций по
поддержанию мира

Нет Элементы стратегии, включая распространение ин-
формационных материалов среди средств массовой
информации и проведение руководством Департамента
операций по поддержанию мира адресных представи-
тельских мероприятий, были реализованы. Эта страте-
гия будет рассмотрена в следующем квартале 2005 года
с учетом быстрого увеличения числа и повышения
сложности операций по поддержанию мира Организа-
ции Объединенных Наций

Обновленные веб-сайты Департамен-
та операций по поддержанию мира и
интеграция элементов веб-сайта Де-
партамента во взаимодействии с Де-
партаментом общественной инфор-
мации

Да

Ожидаемое достижение 2: Сокращение времени, необходимого для планирования, быстрого развертыва-
ния и обеспечения полномасштабного функционирования операций по поддержанию мира во исполнение
мандатов Совета Безопасности

Запланированные мероприятия

Завершено
(количество
или да/нет)
(да/нет) Замечания

Изучение практических уроков и пе-
редового опыта, накопленных в про-
цессе планирования уже завершен-
ных миссий и в миссиях по поддер-
жанию мира

3 Изучение практических уроков начального этапа
МООНЛ и опыта Организации Объединенных Наций по
поддержанию мира в Сьерра-Леоне и в Гаити

Кроме того, оценка ответных мер, принятых «система-
ми» МООНК в связи с инцидентами со вспышками на-
силия в Косово в марте 2004 года

Разработка модулей планирования и
постоянно действующих инструкций,
касающихся вопросов поддержания
мира, включая разоружение, демоби-
лизацию и реинтеграцию, учета ген-
дерного аспекта в миротворческой
деятельности и защиты детей в ходе
операций по поддержанию мира

Нет Подготовка 4 стандартных учебных модулей, включая
планирование по вопросам, касающимся торговли
людьми; и модуля планирования по гендерным вопро-
сам в рамках комплекта информационных материалов
по гендерным вопросам. Разработка модуля планирова-
ния по вопросам, касающимся разоружения, демобили-
зации и реинтеграции, должна быть завершена в декаб-
ре 2004 года

Заключение с государствами-членами
договоренностей по системе резерв-

Да Подписано 7 меморандумов о взаимопонимании
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Запланированные мероприятия

Завершено
(количество
или да/нет)
(да/нет) Замечания

ных соглашений, включая степень го-
товности участвовать в механизме
быстрого развертывания

Ожидаемое достижение 3: Повышение эффективности и результативности проведения и поддержки опе-
раций по поддержанию мира и управления и руководства ими

Запланированные мероприятия

Завершено
(количество
или да/нет) Замечания

Создание механизмов обобщения
практических уроков в миссиях по
поддержанию мира для проведения
периодических внутренних обзоров и
оценок

Да Создание механизмов обобщения практических уроков,
включая методологию проведения обзоров результатов
деятельности и подготовку докладов о передовых мето-
дах, планируется завершить в 2005 году

Создание электронной сети по прак-
тическим урокам и передовым мето-
дам

Да Электронная система «практических комплексов» уже
разработана и должна вступить в строй в ноябре
2004 года

Внесение усовершенствований, опре-
деленных в ходе проверки положения
дел с поддержкой миссий

Да Были приняты меры по 28 из 30 рекомендаций, содер-
жащихся в обследовании. Из них 15 были реализованы;
остальные представляют собой долгосрочные инициа-
тивы, и работа по их выполнению продолжается

Директивное руководство миссиями
по вопросам внедрения гендерного
подхода и оказание им поддержки

Да Включено в комплект по гендерным ресурсам для опе-
раций по поддержанию мира

Директивное руководство миссиями в
вопросах разоружения, демобилиза-
ции и реинтеграции и оказание им
поддержки

Да Оказание консультативных услуг по вопросам политики
в области разоружения, демобилизации и реинтеграции
и директивное руководство МООНЛ, миссиям в Гаити
и Судане

Ожидаемое достижение 4: Переориентация культуры управления в целях расширения возможностей
осуществления основных функций в соответствии с мандатами межправительственных органов

Запланированные мероприятия

Завершенно
(количество
или да/нет) Замечания

Подготовка годового плана управле-
ния деятельностью по программам
заместителя Генерального секретаря
по операциям по поддержанию мира

Да
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Запланированные мероприятия

Завершенно
(количество
или да/нет) Замечания

Подготовка годового оперативного
плана Канцелярии заместителя Гене-
рального секретаря

Да

Разработка системы служебной атте-
стации для сотрудников на должно-
стях уровня директоров и выше, не-
посредственно увязанной с оператив-
ными планами

Да

Оценка навыков руководства коллек-
тивом и организация тематической
подготовки всех руководителей стар-
шего звена как в Центральных учреж-
дениях, так и на местах

Нет Подготовка для развития навыков руководства коллек-
тивом для руководителей старшего звена в Централь-
ных учреждениях была запланирована, но отложена на
более поздний срок в связи с требованиями, вызванны-
ми расширением деятельности. Подготовка будет про-
ведена в 2005 году

Подготовка стратегического плана в
области информационных технологий

Нет Подготовка стратегии управления информацией и плана
осуществления стратегии планируется завершить к
концу марта 2005 года

Внедрение электронной системы
управления документацией

Да

b) Управление операций

Ожидаемое достижение 1: расширение возможностей Генерального секретаря, Совета Безопасности, Ге-
неральной Ассамблеи, других межправительственных органов и стран, предоставляющих войска, прини-
мать решения по вопросам, касающимся поддержания мира, обладая всей необходимой информацией

Запланированные мероприятия

Завершено
(количество
или да/нет) Замечания

Подготовка согласованных докладов
Генерального секретаря по вопросам
существа для представления Совету
Безопасности

39

1

Доклады Генерального секретаря

Доклады о санкциях в отношении Либерии

Подготовка писем Генерального сек-
ретаря на имя Председателя Совета
Безопасности

58
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Запланированные мероприятия

Завершено
(количество
или да/нет) Замечания

Подготовка справочных записок по
вопросам существа для Совета Безо-
пасности, Генерального секретаря и
других старших должностных лиц

136 136 записок по вопросам существа для Генерального
секретаря и других старших должностных лиц на бри-
фингах Совета Безопасности

923 Тезисы выступлений, подготовленные для Генерально-
го секретаря и других старших должностных лиц

Подготовка записок о заседаниях/
консультациях Совета Безопасности

102

Организация консультаций со стра-
нами, предоставляющими войска, под
эгидой Департамента операций по
поддержанию мира или Совета Безо-
пасности при поддержке ДОПМ

20

Проведение устных брифингов для
Совета Безопасности по различным
вопросам, касающимся поддержания
мира

48

Подготовка справочной информации
и рекомендаций для Генеральной Ас-
самблеи по вопросам, касающимся
операций по поддержанию мира

Да

Консультирование внешних субъек-
тов по вопросам, касающимся под-
держания мира

Да Оказание консультативных услуг в связи с существую-
щими и возможными операциями по поддержанию ми-
ра, осуществлением мандата, интеграцией и оператив-
ными потребностями постоянным представительствам
при Организации Объединенных Наций, Управлению
по координации гуманитарной деятельности, ПРООН,
ЮНОПС, ЮНИСЕФ, МПП, Всемирному банку, МВФ,
Африканскому союзу, ЭКОВАС, Европейскому союзу,
НАТО, ОБСЕ, НПО и средствам массовой информации

Ожидаемое достижение 2: сокращение времени, необходимого для планирования, быстрого развертыва-
ния и обеспечения полномасштабного функционирования операций по поддержанию мира во исполнение
мандатов Совета Безопасности

Запланированные мероприятия

Завершено
(количество
или да/нет) Замечания

Разработка комплексных концепций
операций для новых и возможных
миссий

7 МООНСГ, ОНЮБ, ОООНКИ, МООНЛ, МООНСЛ (ос-
тавшееся присутствие в 2005 году), Судан, Кипр (после
референдума)
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Ожидаемое достижение 3: повышение эффективности и результативности проведения и поддержки опе-
раций по поддержанию мира и управления и руководства ими

Запланированные мероприятия

Завершено
(количество
или да/нет) Замечания

Подготовка руководящих указаний
для миссий и оказание им поддержки
в вопросах оперативной деятельности

Да Отправлены 1798 официальных закодированных теле-
грамм с рекомендациями по вопросам стратегии, поли-
тики, оперативной деятельности и урегулирования
кризисов; оперативными и руководящими инструкция-
ми в отношении выполнения официальных функций и
проведения операций миссий

Координация деятельности общесис-
темных целевых и рабочих групп по
операциям по поддержанию мира

10 Для ОНЮБ, МООНРЗС, ОООНКИ, МООНЛ,
МООНДРК, еженедельных рабочих групп в Судане,
Межучрежденческой целевой группы в Судане, Группы
по планированию в Гаити, Комплексной целевой груп-
пы миссии МООНЛ и Основной группы МООНПВТ

Разработка обновленных концепций
операций для действующих миссий

4 Для МООНДРК (2), МООНСЛ, МООНПВТ

Обеспечение постоянного круглосу-
точного функционирования Опера-
тивного центра

Да

Подготовка ежедневных сводок и
специальных докладов о положении в
миссиях

Да Подготовка 252 ежегодных сводок; 252 кратких сводок;
140 специальных докладов, включая еженедельные
доклады с обновленной информацией и оценки спра-
вочной информации и положения в области безопасно-
сти; приблизительно 280 извещений о гибели и 150 ви-
деоконференций

c) Управление поддержки миссий

Ожидаемое достижение 1: расширение возможностей Генерального секретаря, Совета Безопасности, Ге-
неральной Ассамблеи, других межправительственных органов и стран, предоставляющих войска, прини-
мать решения по вопросам, касающимся поддержания мира, обладая всей необходимой информацией

Запланированные мероприятия

Завершено
(количество
или да/нет) Замечания

Организация брифингов и консульта-
ций и последующих мероприятий для
государств-членов и других прави-
тельственных органов, включая Пя-
тый комитет, Консультативный коми-
тет по административным и бюджет-

Да Организация 4 презентаций для Консультативного ко-
митета по административным и бюджетным вопросам,
2 � для Пятого комитета, 4 � для стран, предостав-
ляющих войска

Организация 17 брифингов для представителей посто-
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Запланированные мероприятия

Завершено
(количество
или да/нет) Замечания

ным вопросам (ККАБВ) и Специаль-
ный комитет по операциям по под-
держанию мира, Четвертый комитет и
Комитет по программе и координации

янных представительств и государств-членов и бри-
фингов для рабочих подгрупп Специального комитета
по операциям по поддержанию мира по вопросам, ка-
сающимся имущества, принадлежащего контингентам

Представление государствам-членам и Пятому комите-
ту информации и осуществление последующей дея-
тельности по вопросам, касающимся авиационной
безопасности, включая расследования несчастных слу-
чаев

Организация 4 брифингов по вопросам, касающимся
претензий, для 102 государств-членов и 42 брифингов
для Европейского союза и 46 государств-членов по во-
просам, касающимся имущества, принадлежащего
контингентам

Направление рекомендаций и руково-
дящих указаний по стратегическим и
процедурным вопросам, касающимся
материально-технического обеспече-
ния, и административным вопросам
странам, предоставляющим войска

Да Организация 21 поездки на места до развертывания в
15 стран, предоставляющих войска, для участия в
МООНЛ, МООНСГ, ОООНКИ, МООНДРК и ОНЮБ

Оказание консультативных услуг государствам-членам
по вопросам политики и процедур, касающихся писем-
заказов

Организация 12 брифингов по вопросам, касающимся
принадлежащего контингентам имущества в связи с
ежегодно проводимым семинаром для военных и по-
лицейских консультантов постоянных представи-
тельств

Организация 3 курсов по материально-техническому
обеспечению Организации Объединенных Наций в
международных учебных центрах операций по под-
держанию мира

Подготовка докладов Генерального
секретаря по вопросам, касающимся
поддержки миссий, для представления
директивным органам

Да Функциональные потребности полевых миссий в ин-
формационно-коммуникационных технологиях
(А/58/740)
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Ожидаемое достижение 2: сокращение времени, необходимого для планирования, быстрого развертыва-
ния и обеспечения полномасштабного функционирования операций по поддержанию мира во исполнение
мандатов Совета Безопасности

Запланированные мероприятия

Завершено
(количество
или да/нет) Замечания

Планирование, руководство, опреде-
ление задач и контроль за стратегиче-
скими запасами для быстрого развер-
тывания комплексной миссии

Да В 2003/04 году было израсходовано 76,5 млн. долл.
США для оказания поддержки новым миссиям, прежде
всего МООНЛ, ОООНКИ, ОНЮБ и МООНСГ

Разработка систем инвентарного уче-
та стратегических запасов материаль-
ных средств для развертывания и со-
ответствующих административных
процедур

Да В БСООН и во всех новых миссиях внедрена система
инвентарного учета «Галилео»

Подготовка руководства по оказанию
поддержки миссиям на начальном
этапе развертывания миссий

Нет Ведется разработка проекта руководства по быстрому
развертыванию, работа над которым будет завершена к
ноябрю 2004 года

Обновление списка для быстрого раз-
вертывания, включающего 140 пред-
варительно проверенных и подготов-
ленных кандидатов по профессио-
нальным группам

Нет В июне 2004 года был завершен экспериментальный
проект, по итогам которого сделан вывод о том, что
список кандидатов для быстрого развертывания Орга-
низации Объединенных Наций используется именно
так, как это и предполагалось. Соответствующие реко-
мендации будут включены в проект доклада о списке
кандидатов для быстрого развертывания, представляе-
мого Генеральной Ассамблее

Рационализация организационной
структуры для определения кадрового
состава миссии

Да Был разработан типовой план для миссий среднего
размера, который использовался при планировании
ОООНКИ, МООНСГ и ОНЮБ

Проведение одного эксперименталь-
ного быстрого развертывания и пред-
ставление доклада после завершения
развертывания

Нет Оперативного развертывания проведено не было из-за
одновременного развертывания 4 миссий по поддер-
жанию мира. Дополнительные мероприятия: три прак-
тикума по бюджетным вопросам в начальный период в
МООНКИ, МООНЛ и ОООНКИ
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Ожидаемое достижение 3: повышение эффективности и результативности проведения и поддержки опе-
раций по поддержанию мира и управления и руководства ими

Запланированные мероприятия

Завершено
(количество
или да/нет) Замечания

Обновление руководящих принципов
материально-технической поддержки
и планирования ресурсов

Да Обновлены руководящие принципы, касающиеся по-
ставок, оперативной поддержки, коммуникационно-
информационных технологий, транспорта и инженер-
но-технических работ

Обновление и представление в элек-
тронном формате 65 постоянно дейст-
вующих инструкций в отношении ма-
териально-технического обеспечения

37 7 из них имеется в электронной библиотеке Отдела
материально-технического обеспечения. Разница меж-
ду фактически обновленными и запланированными
65 инструкциями объясняется их консолидацией

Подготовка 25 постоянно действую-
щих инструкций в отношении матери-
ально-технического обеспечения

25 Подготовлено 14 постоянно действующих инструкций
и руководящих принципов, касающихся поставок: 9
инструкций, касающихся имущества, принадлежащего
контингентам, 1 инструкция, касающаяся топлива, 1 �
распределения пайков, 1 � управления имуществом
Департамента операций по поддержанию мира, 1 �
процедур складирования и 1 � использования систем-
ных контрактов

Подготовлена 1 комплексная постоянно действующая
инструкция, касающаяся коммуникационно-
информационных технологий

Подготовлены проекты 10 новых процедурных доку-
ментов в отношении стратегических запасов для раз-
вертывания

Завершение подготовки докладов об
обзоре процедур материально-техни-
ческого обеспечения миссий для
11 миссий

Нет Проведение обзоров миссий перенесено на август
2004 года ввиду оперативных развертываний

Завершение подготовки еженедельных
докладов главного административного
сотрудника об обзоре процедур мате-
риально-технического обеспечения,
предоставляемых в рамках обратной
связи, для 11 миссий

Нет Подготовлено 18 ежемесячных докладов главного ад-
министративного сотрудника о материально-
техническом обеспечении, предоставляемых в рамках
обратной связи

Направление руководящих указаний в
полевые миссии по вопросам матери-
ально-технического обеспечения и
административным вопросам и оказа-
ние им поддержки в этих областях

Да Руководящие указания давались, в частности, в ходе
25 поездок в миссии и в рамках 65 видеоконференций

Проведены 5 технических визитов по вопросам обес-
печения пайками и 6 технических визитов по вопросам
снабжения топливом в МООНСЛ, МООНЛ, МООНСГ,



13

A/59/714/Add.1

Запланированные мероприятия

Завершено
(количество
или да/нет) Замечания

ОНЮБ, ОООНКИ и Судан

Обновление механизма калькуляции бюджетных ас-
сигнований на цели обеспечения пайками и топливом

Организовывались ежегодные конференции руководи-
телей служб связи и информационных технологий
(ССИТ) по накопленному опыту и политике ССИТ

Оказание поддержки в области ин-
формационно-коммуникационных
технологий (ИКТ) глобальным систе-
мам ИКТ

Да В координации с БСООН обеспечивалась круглосу-
точная поддержка

Обеспечивалось скоординированное внедрение обще-
организационных систем в новых миссиях по поддер-
жанию мира

Обновление глобальной стратегии и
плана действий по материально-
техническому обеспечению

Нет Сроки перенесены в связи с чрезвычайными оператив-
ными обстоятельствами, связанными с резким увели-
чением числа новых миссий. Прогнозируемая дата за-
вершения � июнь 2005 года

Разработка глобальных систем хране-
ния данных ИКТ и восстановления
данных после сбоя и ошибки

Нет Предполагаемая дата завершения этого проекта �
март 2005 года

Проведение независимого исследова-
ния, касающегося определения ориен-
тиров в области ИКТ

Нет Это исследование планируется завершить в июне
2005 года

Внедрение в 11 миссиях версий 1a и 2
программы «Гэлакси» (расширение
списка кандидатов); и направление
важнейших руководящих указаний и
обеспечение профессиональной под-
готовки и руководства в связи с обес-
печением функционирования на мес-
тах модуля программы «Гэлакси»,
связанного с набором персона-
ла/укомплектованием кадров

Нет Расширенный список кандидатов был подготовлен и
внедрен в МООНРЗС, МООНДРК, МООНСЛ,
СООННР, ВСООНК, ВСООНЛ, БСООН, МООНЭЭ,
МООНК, МООНЛ, МООНПВТ и МООННГ. Работа
над внедрением модуля планирования и регулирования
штатного расписания будет завершена в мае 2005 года

Внедрение в 11 миссиях первой оче-
реди системы управления снабженче-
ской деятельностью («Галилео»)

7 Меньшее число миссий объясняется ростом потребно-
стей в связи с развертыванием новых миссий и, в слу-
чае одной миссии, задержками в связи с проблемами,
касающимися безопасности

Завершение исследований, касающих-
ся управления имуществом, для
11 миссий

14 Завершены исследования в 11 существующих миссиях
и 3 новых миссиях (МООНЛ, ОООНКИ и ОНЮБ)

Разработка для миссий программы
проектирования с учетом экологиче-

Нет Разработку экологических требований совместно с
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Запланированные мероприятия

Завершено
(количество
или да/нет) Замечания

ских требований ЮНЕП планируется завершить в декабре 2004 года

Глобальный план медицинского об-
служивания в миссиях

Да Осуществлялось регулярное руководство деятельно-
стью 36 поликлиник, принадлежащих Организации
Объединенных Наций, 71 поликлиники стран, предос-
тавляющих войска, 12 больниц уровня II и 2 больниц
уровня III, развернутых на местах, и контроль за ними

Внедрение глобальной системы снаб-
жения запасными частями для авто-
транспортных средств

Нет Заключено 5 новых прямых контрактов на закупку за-
пасных частей, 2 новых контракта на закупку оборудо-
вания для ремонтных мастерских и 2 новых контракта
на закупку шин и камер

Разработка глобальной системы
управления транспортными средства-
ми

Нет Ожидается, что разработка глобальной системы
управления автотранспортными средствами, как это
предусмотрено в программе «Галилео», будет завер-
шена к июню 2005 года. Задержка объясняется более
медленным, чем планировалось, внедрением «Гали-
лео»

Удостоверение и обработка
140 писем-заказов

48 Сокращение потребностей в письмах-заказах объясня-
ется расширением практики использования коммерче-
ских контрактов

Разработка и ведение 180 системных
контрактов

149 Уменьшение числа контрактов обусловлено консоли-
дацией систем

Планирование и организация
220 рейсов для доставки на место, за-
мены и репатриации военнослужащих

270

Планирование и организация 120 пе-
ревозок принадлежащего Организа-
ции Объединенных Наций имущества

270 Получено 270 заявок на транспортные услуги, включая
воздушные перевозки (пассажирские/грузовые) и мор-
ские перевозки, и писем-заказов от различных стран,
предоставляющих войска. Были поданы заявки на пе-
ревозку имущества, принадлежащего Организации
Объединенных Наций, имущества, принадлежащего
контингентам, персонала контингента, регулярных по-
лицейских подразделений, гражданской полиции в со-
ставе приблизительно 125 000 человек

Координация, составление и анализ
доклада об инвентаризации по итогам
года

Да Составлены и проанализированы доклады об инвента-
ризации во всех операциях по поддержанию мира

Стратегический план материально-
технического обеспечения и связи
миссий

Да

Завершение подготовки 11 обновлен- 14
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Запланированные мероприятия

Завершено
(количество
или да/нет) Замечания

ных докладов о принадлежащем кон-
тингентам имуществе (ПКИ) с учетом
коэффициентов для миссий

Набор и назначение международного
гражданского персонала

1 260

Организация поездок гражданского и
военного персонала для 11 миссий

Да Организованы поездки 2000 гражданских сотрудников
и 6300 военнослужащих, включая военных наблюдате-
лей Организации Объединенных Наций и сотрудников
гражданской полиции

Выявление дополнительных возмож-
ностей набора персонала, относяще-
гося к важным профессиональным
группам

Да Совместно со 110 партнерами, в том числе
10 специализированными учреждениями Организации
Объединенных Наций, разработана база данных для
набора персонала

Составление размещенного в Интер-
нете/Интранете списка предваритель-
но проверенных кандидатов с разбив-
кой по профессиональным группам

Да Составлены списки предварительно проверенных кан-
дидатов с разбивкой по 16 профессиональным груп-
пам, к которым могут иметь доступ миссии

Обновление списка видных деятелей Да Обновляется на постоянной основе

Разработка рекламной стратегии для
продолжения привлечения новых та-
лантливых сотрудников для работы в
миссиях

Да Включает общие рекламные сведения на внешних
веб-сайтах и в специализированных журналах по 8
профессиональным группам

Разработка программы обеспечения
преемственности в миссиях

Да Включает создание группы по обеспечению преемст-
венности, которая рассматривает ситуацию с должно-
стями старшего звена во всех миссиях и одновременно
подбирает кандидатов для замены

Осуществление экспериментального
проекта по выплате единовременного
пособия сотрудникам в обмен на отказ
от права на отправку несопровождае-
мого груза в специальных миссиях,
куда запрещено привозить членов се-
мьи

Да 80 процентов сотрудников, направленные в специаль-
ные миссии, не предполагающие пребывания в них
членов семей, выбрали вариант выплаты единовре-
менного пособия

Координация и проведение для
11 миссий по поддержанию мира
20 общих программ и программ тех-
нической помощи и повышения ква-
лификации и подготовка ежегодного
доклада по вопросу о профессиональ-
ной подготовке

Да Организовано обучение пользованию электронной
системой служебной аттестации (ССА) в 8 миссиях

Организована подготовка по вопросам оперативного
развертывания для 11 миссий

Проведено 11 курсов по подготовке инструкторов для
134 полевых сотрудников из 10 миссий
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Запланированные мероприятия

Завершено
(количество
или да/нет) Замечания

Осуществляется программа подготовки по вопросам
координации для 8 миссий

Организована комплексная профессиональная подго-
товка на этапе до развертывания для двух миссий (во-
енный компонент, гражданская полиция и гражданский
персонал)

Проведен семинар в рамках ежегодной конференции,
проводимой главным сотрудником по гражданскому
персоналу

Обеспечивалась координация осуществления и финан-
сирования программы профессиональной подготовки
по управлению людскими ресурсами для 5 миссий

Подготовлены, расширены, экспериментально апроби-
рованы и помещены на веб-сайте ССИТ 3 электронные
программы дистанционного обучения по таким темам,
как урегулирование конфликтов, уделение повышенно-
го внимания клиентам и многообразие

Ежемесячная подготовка и направле-
ние в 11 миссий докладов об управле-
нии финансовой деятельностью и ее
анализе

Да Постоянное представление финансовых докладов в
рамках механизма контроля за фондами. Ежекварталь-
ные сводные финансовые доклады миссий направля-
ются миссиям каждый квартал. Регулярно проводятся
консультации для миссий по бюджетным и финансо-
вым вопросам, включая составление бюджета, ориен-
тированного на конкретные результаты

Оказание 11 миссиям поддержки во
внедрении систем финансирования на
местах («САН/Проген»)

Да Включая подготовку 40 координаторов финансовых
секций полевых отделений по вопросу о передовых
полевых финансовых системах

Проверка обоснованности 700 требо-
ваний о выплате компенсации в отно-
шении принадлежащего контингентам
имущества, писем-заказов и требова-
ний о выплате компенсации в случае
смерти или потери трудоспособности

1 056 861 требование о выплате компенсации в отношении
имущества, принадлежащего контингентам, 140 пи-
сем-заказов и 55 требований о выплате компенсации в
случае смерти или потери трудоспособности

Обсуждение и подписание со страна-
ми, предоставляющими войска, мемо-
рандумов о взаимопонимании

177 Подписано 38 меморандумов о взаимопонимании. В
2003/04 году заключено, но не подписано
44 меморандума о взаимопонимании со странами, пре-
доставляющими войска. 95 меморандумов о взаимопо-
нимании находятся на стадии обсуждения

Координация ответов на 500 рекомен-
даций/замечаний по итогам ревизий и
ежегодных докладов Управления

810 Обеспечивался контроль за выполнением
810 рекомендаций и готовились полугодовые доклады
о ходе их выполнения: Комиссия ревизоров � 680 ре-
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Запланированные мероприятия

Завершено
(количество
или да/нет) Замечания

служб внутреннего надзора и Комис-
сии ревизоров. Подготовка ежеквар-
тальных докладов об осуществлении
рекомендаций по итогам ревизий для
11 миссий

комендаций; УСВН � 130 рекомендаций

Координировались и готовились ответы на 30 писем
руководству и докладов, подготовленных Комиссией
ревизоров и Управлением служб внутреннего надзора

Обновление 20 постоянно действую-
щих инструкций по финансовым во-
просам для 11 миссий

8 К декабрю 2004 года будет обновлено еще несколько
постоянно действующих инструкций по финансовым
вопросам. Обновление меньшего числа инструкций
объясняется резким увеличением числа новых миссий

Подготовка меморандумов о взаимо-
понимании в отношении целевых
фондов для 11 миссий

25 Подготовлены меморандумы о взаимопонимании, ка-
сающиеся целевых фондов и служб поддержки в об-
ласти разминирования

d) Отдел по военным вопросам

Ожидаемое достижение 1: расширение возможностей Генерального секретаря, Совета Безопасности, Ге-
неральной Ассамблеи, других межправительственных органов и стран, предоставляющих войска, прини-
мать решения по вопросам, касающимся поддержания мира, обладая всей необходимой информацией

Запланированные мероприятия

Завершено
(количество
или да/нет) Замечания

Оказание на регулярной основе кон-
сультативной помощи и обмен инфор-
мацией с учреждениями системы Ор-
ганизации Объединенных Наций и не
входящими в нее учреждениями (се-
минары; конференции), государства-
ми-членами (постоянный обмен ин-
формацией с постоянными представи-
тельствами), военными компонентами
региональных организаций и гумани-
тарными организациями (конферен-
ции, лекции, организация поездок для
установления связей) по вопросам ис-
пользования военного потенциала

Да Оказывалась поддержка Африканскому союзу (АС) и
Экономическому сообществу западноафриканских го-
сударств (ЭКОВАС) в вопросах военного планирования
для Миссии ЭКОВАС в Либерии (ЭКОМИЛ), в связи с
передачей Многонациональных временных сил в со-
став Миссии Организации Объединенных Наций по
стабилизации в Гаити (МООНСГ) и Африканской мис-
сии в Бурунди (АМВБ) в Операцию Организации Объ-
единенных Наций в Бурунди (ОНЮБ) и в Бригаду вы-
сокой готовности резервных сил Организации Объеди-
ненных Наций (БВГООН) для обеспечения того, чтобы
штаб международных сил для Миссии Организации
Объединенных Наций в Либерии (МООНЛ) и Судана
осуществлял свои функции к моменту прибытия со-
трудников штаба Сил

Обеспечивалось консультирование ЭКОВАС по воен-
ным вопросам в ходе переговоров о прекращении огня
в Либерии и Межправительственного органа по вопро-
сам развития (МОВР) в ходе переговоров о прекраще-
нии огня в Судане

Поддерживались контакты с Африканским союзом, ЕС
и НАТО по вопросу поддержки миротворческих опера-
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Запланированные мероприятия

Завершено
(количество
или да/нет) Замечания

ций

Проводились лекции и оказывались консультативные
услуги по вопросам подготовки в шести национальных
учебных центрах по поддержанию мира

Обновление веб-сайта Отдела по во-
енным вопросам

Да

Ожидаемое достижение 2: сокращение времени, необходимого для планирования, быстрого развертыва-
ния и обеспечения полномасштабного функционирования операций по поддержанию мира во исполнение
мандатов Совета Безопасности

Запланированные мероприятия

Завершено
(количество
или да/нет) Замечания

Обновление процедур планирования
деятельности военных компонентов
миссий

Да

Проведение еженедельных консульта-
ций со странами, которые могут пре-
доставить войска

Да Проводились ежедневные консультации с государства-
ми-членами по вопросу наращивания потенциала и
расширения участия в ЮНСАС

Совершенствование Системы резерв-
ных соглашений Организации Объе-
диненных Наций (ЮНСАС)

Да

Реализация инициативы по созданию
госпиталя второго уровня по крайней
мере с одним региональным подразде-
лением

Нет Никто из региональных организаций или государств-
членов не проявил заинтересованность в реализации
этой инициативы в 2002�2003 годах; поэтому она была
прекращена

Ожидаемое достижение 3: повышение эффективности и результативности проведения и поддержки опе-
раций по поддержанию мира и управления и руководства ими

Запланированные мероприятия

Завершено
(количество
или да/нет) Замечания

Подготовка 11 докладов о результатах
поездок координаторов в миссии

13 7 докладов о поездках в миссии (МООНДРК,
МООНСЛ, ОООНКИ, МООНЛ, МООНЭЭ, ОНЮБ и
МООНРЗС). Кроме того, подготовлено 6 докладов о
технической оценке (МООНЛ, ОООНКИ, ОНЮБ,
МООНСГ, МООНПВТ и ВСООНК)

Совместное проведение ежегодных
обзоров деятельности военных компо-
нентов миссий Службой военного
планирования и Генеральным инспек-

Нет Был проведен обзор деятельности МООНЭЭ. В связи с
ухудшением положения на местах оценка МООНДРК
была перенесена на июнь 2005 года
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Запланированные мероприятия

Завершено
(количество
или да/нет) Замечания

тором

Завершение разработки проектов по-
стоянно действующих инструкций и
руководящих принципов: типовых по-
стоянно действующих инструкций для
штаба Сил, руководящих принципов
отбора, назначения, замены и репат-
риации военнослужащих, стратегии
Департамента операций по поддержа-
нию мира (ДОПМ) в отношении защи-
ты от ядерного, биологического и хи-
мического оружия; руководящих
принципов Организации Объединен-
ных Наций в отношении профессио-
нальной подготовки при националь-
ных колледжах персонала (СТПП I)

Да Подготовку постоянно действующей инструкции для
штаба Сил планируется завершить в июне 2005 года;
работа над руководящими принципами отбора, назна-
чения, замены и репатриации военнослужащих завер-
шена; работу над программным документов ДОПМ в
отношении защиты от ядерного, биологического и хи-
мического оружия планируется завершить в марте
2005 года; работа над руководящими принципами в от-
ношении подготовки стандартизированных типовых
программ профессиональной подготовки этапа 1
(СТПП I) завершена

Кроме того, пересмотрены директива Командующих
силами для СООННР и директива Командующих сила-
ми, а также правила применения вооруженной силы
для ОНЮБ, МООНЛ, ОООНКИ, МООНПВТ (этап ук-
репления) и МООНСГ

Постоянное проведение вводного ин-
структажа военнослужащих, зани-
мающих руководящие должности вы-
сокого уровня, до прибытия на место
и проведение брифингов после назна-
чения

Да Для 29 военнослужащих, занимающих руководящие
должности высокого уровня

Регулирование на постоянной основе
процедур замены и репатриации от-
дельных военнослужащих и решение
связанных с этим административных
вопросов

Да Для 2252 сотрудников

Разработка обновленной инструкции
Секретариата об условиях службы

Нет Данный вопрос рассматривается в более широком кон-
тексте условий службы персонала операций по под-
держанию мира

Продолжение разработки стандарти-
зированных типовых программ про-
фессиональной подготовки (СТПП)
(завершение этапа II)

Да В консультации с более чем 60 странами, предостав-
ляющими войска/полицейских, завершена работа над
СТПП II

Подготовка учебных материалов (пе-
реиздание и распространение
29 документов; новые публикации �
руководство по гендерным вопросам в
полевых миссиях КД-ПЗУ по профес-
сиональной подготовке, СТПП �
этап I)

Да Переизданы существующие учебные материалы
(26 КД-ПЗУ, 150 000 копий)

Руководство по гендерным вопросам и вопросам под-
держания мира на местах будет подготовлено в мае
2005 года

Завершена работа над КД-ПЗУ по этапу I СТПП

Кроме того, подготовлены три подборки публикаций
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Запланированные мероприятия

Завершено
(количество
или да/нет) Замечания

Организации Объединенных Наций по развертыванию
новых миссий по поддержанию мира и по поддержке
африканских региональных организаций

Проведение региональных семинаров
и специализированных учебных кур-
сов по следующим темам: материаль-
но-техническое обеспечение, гендер-
ная проблематика и защита детей,
подготовка военных наблюдателей и
сотрудников полиции для новых
стран, предоставляющих войска, курс
для группы Организации Объединен-
ных Наций по оказанию помощи в
подготовке персонала/секции военной
подготовки

10 Региональные семинары и курсы

Кроме того, организовано 14 лекций для международ-
ных институтов или прибывающих делегаций

Дальнейшая разработка учебного ру-
ководства (критерии оценки потребно-
стей в подготовке до развертывания;
комплект учебных материалов по
ЮНСАС)

Да Комплекты учебных материалов предоставлены со-
трудникам штаба и руководителям групп военных на-
блюдателей Организации Объединенных Наций в ходе
создания четырех миссий, а также контингентам из се-
ми стран, предоставляющих войска

Содействие в подготовке персонала
миссий (поездки для оценки потреб-
ностей в подготовке персонала мис-
сий; создание пяти новых секций под-
готовки кадров при миссиях)

Да Созданы шесть секций подготовки кадров при миссиях
(МООНРЗС, МООНЛ, ОООНКИ, ВСООНЛ, ОНЮБ и
МООНСГ)

Проведение первого ежегодного сове-
щания руководителей военных компо-
нентов миссий

Да

Обновление планов мероприятий по
обеспечению безопасности и эвакуа-
ции в миссиях

Нет С сентября 2003 года миссии проводят свои собствен-
ные периодические обзоры под контролем Оперативно-
го центра, выступающего в ДОПМ в качестве коорди-
натора вопросов безопасности

Консультирование миссий по вопро-
сам использования военного потен-
циала и оказание им соответствующей
поддержки

Да
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e) Отдел гражданской полиции

Ожидаемое достижение 1: расширение возможностей Генерального секретаря, Совета Безопасности, Ге-
неральной Ассамблеи, других межправительственных органов и стран, предоставляющих войска, прини-
мать решения по вопросам, касающимся поддержания мира, обладая всей необходимой информацией

Запланированные мероприятия

Завершено
(количество
или да/нет) Замечания

Ежеквартальные брифинги по теку-
щим вопросам, касающимся полиции,
для государств-членов

9 Совещания стран, предоставляющих полицейский пер-
сонал, по конкретным вопросам деятельности миссий
(МООНСГ, МООНЛ, МООНК, МООНДРК, ВСООНК,
ОНЮБ, МООНЛ и ОООНКИ) и по вопросу использо-
вания регулярных полицейских подразделений в ходе
операций по поддержанию мира

Записки с руководящими указаниями
относительно пяти миссий для всех
государств-членов

Да Руководящие принципы развертывания гражданской
полиции в МООНЛ и МООНСГ для стран, предостав-
ляющих полицейский персонал

Руководящие принципы деятельности регулярных по-
лицейских подразделений для МООНСГ и МООНЛ

Директивные указания комиссарам полиции для
ВСООНК, МООННГ, МООНСГ и МООНЛ

Ожидаемое достижение 2: сокращение времени, необходимого для планирования, быстрого развертыва-
ния и обеспечения полномасштабного функционирования операций по поддержанию мира во исполнение
мандатов Совета Безопасности

Запланированные мероприятия

Завершено
(количество
или да/нет) Замечания

Создание базы данных о дежурном
списке из 100 человек в поддержку
Системы резервных соглашений Орга-
низации Объединенных Наций
(ЮНСАС)

Да

Ожидаемое достижение 3: повышение эффективности и результативности проведения и поддержки опе-
раций по поддержанию мира и управления и руководства ими

Запланированные мероприятия

Завершено
(количество
или да/нет) Замечания

Подготовка докладов об оценке ре-
зультатов работы миссий для оказания
помощи МООНК, МООНДРК,
МООНСЛ, МООНПВТ и ВСООНК в

8 Для ВСООНК, МООНПВТ, МООНДРК, МООНСГ,
МООНСЛ, ОООНКИ, ОНЮБ и Судана
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Запланированные мероприятия

Завершено
(количество
или да/нет) Замечания

разработке стратегий по обеспечению
правопорядка

Обновление базы данных Системы ре-
зервных соглашений Организации
Объединенных Наций

Да Добавлен механизм быстрого развертывания регуляр-
ных полицейских подразделений

Обновление стандартных дисципли-
нарных процедур и механизмов

Да

Представление двухгодичных докла-
дов о посещениях для наблюдения за
операциями координаторами МООНК,
МООНДРК, МООНСЛ, МООНПВТ и
ВСООНК

8 Для МООНК, МООНСЛ, МООНДРК, ЮНОБ,
ВСООНК, МООНСГ, МООНПВТ и ОООНКИ

Осуществление всеобъемлющих про-
грамм профессиональной подготовки
без отрыва от службы для
6700 сотрудников полиции, находя-
щихся в миссиях

4 421

3 485

Подготовлено сотрудников (вводный курс для сотруд-
ников миссии)

Подготовлено сотрудников (дальнейшая подготовка по
вопросам, касающимся поддержания мира)

Разработка постоянно действующих
инструкций в отношении ротации со-
трудников полиции

Нет Не завершено из-за резкого увеличения числа операций
по поддержанию мира. Планируется разработать в
2005 году

Подготовка 80 процентов специализи-
рованных описаний должностных
функций с учетом установленных по-
требностей миссии

Да Были завершены все 50 специализированных описаний
функций полицейских (100 процентов)

Обновление программ подготовки по
развертыванию для государств-членов

3 Обновлены стандартизированные типовые программы
профессиональной подготовки (СТПП) I

Подготовлены СТПП II и комплект учебных материа-
лов для группы по оказанию помощи в процессе отбора

Пересмотр руководящих принципов
для группы по оказанию помощи в
процессе отбора

Да Распространены среди 191 государства-члена

Представление текущих докладов о
передовой практике и накопленном
опыте

Да Создана электронная база данных о накопленном опы-
те

Консультирование миссий по вопро-
сам, касающимся полиции, и оказание
им соответствующей поддержки

Да Включая политику по оценке служебной деятельности
и развертыванию регулярных полицейских формирова-
ний и кинологических подразделений, руководящие
принципы отбора и развертывания квалифицированных
сотрудников групп по оказанию помощи в подборе
кадров и постоянно действующую инструкцию по во-
просу о планировании деятельности миссии
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f) Служба по вопросам деятельности, связанной с разминированием

Ожидаемое достижение 3: повышение эффективности и результативности проведения и поддержки опе-
раций по поддержанию мира и управления и руководства ими

Запланированные мероприятия

Завершено
(количество
или да/нет) Замечания

Обновление ежегодных местных, на-
циональных и организационных пла-
нов и предложений по проектам в
МООНЭЭ, МООНДРК и ВСООНЛ

Да В 2004 году предложения по проектам в рамках
МООНЭЭ, МООНДРК и ВСООНЛ включали также
программу действий по разминированию для мобили-
зации финансовых средств

Постоянное консультирование миссий
по вопросам, касающимся разминиро-
вания, и оказание им соответствующей
поддержки

Да Консультирование осуществлялось на основе пере-
смотренной стратегии Организации Объединенных
Наций, связанной с разминированием, стратегий Орга-
низации Объединенных Наций по оказанию консульта-
тивной помощи, секторальной политики по оказанию
помощи жертвам

Две технические миссии в МООНЭЭ и одна миссия в
ВСООНЛ и МООНДРК

Представление докладов об оценке ра-
боты миссии для МООНЭЭ и
ВСООНЛ

Нет Оценка МООНЭЭ проведена в октябре 2004 года.
Оценка ВСООНЛ будет проведена в 2005/2006 году

Проведение двухгодичной оценки реа-
лизации проекта в области разминиро-
вания

Да

Разработка постоянно действующих
инструкций по разминированию в со-
ответствии с международными стан-
дартами по разминированию

Да Для МООНЭЭ и ВСООНЛ разработаны национальные
стандарты по разминированию

Подготовка пособия по разработке
программ, связанных с разминирова-
нием

Да

B. Административная канцелярия Генерального секретаря

Ожидаемое достижение 3: повышение эффективности и результативности проведения и поддержки опе-
раций по поддержанию мира и управления и руководства ими

Запланированные мероприятия

Завершено
(количество
или да/нет) Замечания

Замечания и указания миссиям по док-
ладам Генерального секретаря о мис-
сиях

Да Включая 419 писем и 1032 записки, направленных Де-
партаментом операций по поддержанию мира и мисси-
ям по поддержанию мира
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C. Управление служб внутреннего надзора

Ожидаемое достижение 1: расширение возможностей Генерального секретаря, Совета Безопасности, Ге-
неральной Ассамблеи, других межправительственных органов и стран, предоставляющих войска, прини-
мать решения по вопросам, касающимся поддержания мира, обладая всей необходимой информацией

Запланированные мероприятия

Завершено
(количество
или да/нет) Замечания

Доклад об оценке междепартамент-
ской координации в ходе осуществле-
ния операций по поддержанию мира
на примере Тимора-Лешти

Нет Ресурсы для этих мероприятий были израсходованы на
оценку реорганизации Департамента операций по под-
держанию мира (A/58/746) и на подготовку отдельных
разделов недавно испрошенного доклада о воздействии
реформы управления людскими ресурсами (A/59/253)

Доклад Комитету по программе и ко-
ординации о подготовке тематической
оценки эффективности и результатив-
ности перехода от операций по под-
держанию мира к постконфликтному
восстановлению

Нет На своей сорок третьей сессии Комитет по программе
и координации не согласился с тематической оценкой.
Ресурсы, выделенные на эти мероприятия, использова-
лись в целях проведения оценки результатов доклада
Департамента операций по поддержанию мира, по-
скольку для осуществления потребовался больший
объем ресурсов, чем предполагалось

Доклад об оценке результатов измене-
ния структуры Департамента операций
по поддержанию мира

Да A/58/746

Представление Генеральной Ассамб-
лее ежегодных докладов о результатах
ревизий и осуществлении важных ре-
комендаций ревизоров

Да A/59/359. Кроме того, представлены два доклада по во-
просам поддержания мира (A/58/613 и A/58/704)

Ожидаемое достижение 3: повышение эффективности и результативности проведения и поддержки опе-
раций по поддержанию мира и управления и руководства ими

Запланированные мероприятия

Завершено
(количество
или да/нет) Замечания

Выполнение 12 заданий по ревизии
миссий группами ревизоров в Цен-
тральных учреждениях и в миссиях, не
имеющих ревизоров-резидентов

9 Меньшее число обусловлено тем, что для проведения
ревизий потребовался больший объем ресурсов, чем
предполагалось; в частности, это касается обзора стра-
тегических запасов материальных средств для развер-
тывания

Выполнение 60 заданий по ревизии
миссий ревизорами-резидентами мис-
сии, включая десять ревизий в области
информационных технологий и реви-
зии проделанной работы

33 Доклады о проведении ревизий, включая девять докла-
дов о ревизии в области информационных технологий
и ревизии проделанной работы

Меньшее число обусловлено проведением более про-
должительных и углубленных ревизий; результаты ре-
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Запланированные мероприятия

Завершено
(количество
или да/нет) Замечания

визий были объединены в крупные доклады

Выполнение 10 заданий по ревизии
миссий ревизорами нового Ближнево-
сточного отделения Управления служб
внутреннего надзора

Нет Генеральная Ассамблея отложила принятие решения по
просьбе о создании Ближневосточного отделения из-за
обстановки, существующей в регионе (A/57/776,
пункт 63)

Улучшение работы миссии, в которой
была проведена проверка, в результате
осуществления крайне важных реко-
мендаций ревизии

Да

Консультирование миссий по вопро-
сам разработки мероприятий по оцен-
ке и инспекциям в интересах обеспе-
чения выявления передовых практиче-
ских методов в ходе операций по под-
держанию мира и распространения
информации о них

Да Ресурсы для этих мероприятий были израсходованы на
подготовку технико-экономического обоснования
МООНДРК, определение мандата и разработку плана
оценки для обзора мандата по развертыванию
МООНДРК и обзор потенциала в области использова-
ния военных наблюдателей и сбора военной информа-
ции в операциях по поддержанию мира

Проведение оценок положения в об-
ласти безопасности и охраны в мисси-
ях совместно с Управлением Коорди-
натора Организации Объединенных
Наций по вопросам безопасности

Нет В сотрудничестве с Отделом внутренней ревизии и От-
делом контроля, оценки и консультирования оценки
проводились во всех миссиях, но не в МООНДРК

Ресурсы для этих мероприятий были израсходованы на
подготовку технико-экономических обоснований
МООНДРК, определение мандата и разработку плана
оценки для обзора мандата по развертыванию
МООНДРК и обзор потенциала в области использова-
ния военных наблюдателей и сбора военной информа-
ции в операциях по поддержанию мира

Рассмотрение и анализ с точки зрения
риска 272 жалоб, касающихся миссий

149 Сообщения по данным вопросам. Меньшее число обу-
словлено повышением значимости отдельных жалоб,
созданием двух расширенных целевых групп (в
МООНДРК и МООНК) и ликвидацией должностей
следователей-резидентов в миссиях

Анализ и направление соответствую-
щим руководителям для замечаний и
принятия мер 20 жалоб, касающихся
миссий, до проведения расследований
Управлением служб внутреннего над-
зора

20

Подготовка и выпуск 40 докладов о
завершении расследований в миссиях

23 Меньшее число обусловлено несвоевременным набо-
ром персонала и повышением сложности расследуемых
вопросов
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D. Управление по правовым вопросам

Ожидаемое достижение 3: повышение эффективности и результативности проведения и поддержки опе-
раций по поддержанию мира и управления и руководства ими

Запланированные мероприятия

Завершено
(количество
или да/нет) Замечания

Оказание юридической поддержки и
помощи при подготовке юридических
заключений и рекомендаций всем мис-
сиям по поддержанию мира по мере
необходимости и на регулярной основе
в отношении:

50 нормативных аспектов деятельно-
сти миссий по поддержанию мира,
включая вопросы управления и прави-
ла и положения Организации Объеди-
ненных Наций

178

100 институциональных и оператив-
ных соглашений по миссиям по под-
держанию мира (в частности, согла-
шений о статусе сил, соглашений о
статусе миссий и других аналогичных
соглашений, а также общих вопросов
публичного международного права и
правил применения вооруженной си-
лы)

157

195 коммерческих аспектов деятельно-
сти миссий по поддержанию мира

283

25 претензий, обусловленных деятель-
ностью миссий по поддержанию мира,
включая арбитражные разбирательства
и судебные тяжбы в связи с такими
претензиями и вопросы представи-
тельства при разбирательстве дел в
Административном трибунале Органи-
зации Объединенных Наций

44

15 финансовых вопросов, обусловлен-
ных деятельностью миссий по под-
держанию мира

33

50 вопросов, касающихся сохранения
привилегий и иммунитетов Организа-
ции Объединенных Наций и ее опера-
ций по поддержанию мира

76

75 кадровых вопросов, включая пра- 131



27

A/59/714/Add.1

Запланированные мероприятия

Завершено
(количество
или да/нет) Замечания

вила и положения о персонале

20 правовых аспектов безопасности в
рамках деятельности миссий

34

E. Департамент общественной информации

Ожидаемое достижение 3: повышение эффективности и результативности проведения и поддержки опе-
раций по поддержанию мира и управления и руководства ими

Запланированные мероприятия
Завершено (количество или

да/нет) Замечания

Оказание помощи МООННГ, МООНК,
МООНСЛ, МООНДРК, МООНЭЭ и
МООНПВТ в разработке и осуществ-
лении информационных стратегий и
пропагандистских кампаний из Цен-
тральных учреждений и на местах

Да Кроме того, осуществление миссий по оценке для соз-
дания компонентов общественной информации в трех
новых миссиях (МООНЛ, ОООНКИ и МООНСГ);
обеспечивалось консультирование ОНЮБ по стратегии
общественной информации и созданию компонента
общественной информации; для сотрудников службы
общественной информации были организованы два
практикума по разработке стратегии общественной
информации для разоружения, демобилизации и реин-
теграции и оперативного развертывания

Консультирование ИКМООНН,
ВСООНК, ВСООНЛ, СООННР,
МООНРЗС по вопросам общественной
информации

Да

Консультирование и оказание помощи
МООННГ, МООНК, МООНСЛ,
МООНДРК, МООНЭЭ и МООНПВТ в
отношении веб-сайтов миссий и/или
соответствующей части веб-сайта Ор-
ганизации Объединенных Наций по
миротворческой деятельности

Да МООНК ведет свой собственный веб-сайт и не обра-
щалась с просьбой о помощи

Кроме того, оказывалась помощь в создании веб-сайтов
новым миссиям, включая МООНЛ, ОООНКИ,
МООНСГ и ОНЮБ

Проведение вводного инструктажа
старших сотрудников миссий по во-
просам общественной информации и
заслушивание их отчетов

Да Для МООНК, МООННГ, МООНЛ, ОООНКИ,
МООНСГ и МООНСЛ
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F. Департамент по вопросам управления

1. Таблицы конечных результатов

a) Канцелярия заместителя Генерального секретаря

Ожидаемое достижение 3: повышение эффективности и результативности проведения и поддержки опе-
раций по поддержанию мира и управления и руководства ими

Запланированные мероприятия

Завершено
(количество
или да/нет) Замечания

Принятие от имени Генерального сек-
ретаря решений в отношении реко-
мендаций, вынесенных Объединен-
ным апелляционным советом и Объе-
диненным дисциплинарным комите-
том, и контроль за осуществлением
постановлений, принятых Админист-
ративным трибуналом Организации
Объединенных Наций в отношении
сотрудников миссий

Да

Осуществление решений Генерально-
го секретаря в отношении апелляций и
дисциплинарных дел

Да

Обновление электронного дайджеста
постановлений Административного
трибунала Организации Объединен-
ных Наций, отражающего существо
рассматриваемых им дел и его судеб-
ную практику

55 Все новые постановления введены в базу данных

b) Управление по планированию программ, бюджету и счетам

Ожидаемое достижение 1: расширение возможностей Генерального секретаря, Совета Безопасности, Ге-
неральной Ассамблеи, других межправительственных органов и стран, предоставляющих войска, прини-
мать решения по вопросам, касающимся поддержания мира, обладая всей необходимой информацией

Запланированные мероприятия

Завершено
(количество
или да/нет) Замечания

Отдел финансирования операций по
поддержанию мира

Подготовка 22 отчетов об исполнении
бюджета и бюджетных смет по
11 действующим миссиям

45 Подготовлено 32 отчета по десяти действующим мисси-
ям, двум миссиям, в мандаты которых были внесены
изменения (МООНДРК и МООНПВТ), четырем новым
миссиям (МООНЛ, ОООНКИ, МООНСГ и ОНЮБ),
вспомогательному счету и БСООН
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Запланированные мероприятия

Завершено
(количество
или да/нет) Замечания

Подготовлен один обзорный доклад о финансировании
операций по поддержанию мира Организации Объеди-
ненных Наций

Подготовлен один доклад о Резервном счете для опера-
ций по поддержанию мира

Подготовлен один доклад о предлагаемой безвозмезд-
ной передаче имущества (МООНПВТ)

Подготовлено десять записок об административных и
бюджетных аспектах финансирования операций по
поддержанию мира и процедурам финансирования на
период 2003/04 года (МООНДРК и МООНЛ)

Подготовка 15 окончательных отчетов
об исполнении бюджетов и обновлен-
ных данных о финансовом положении
15 закрытых/ликвидированных миссий

5 Подготовлен один сводный доклад, содержащий обнов-
ленные данные о финансовом положении 18 закрытых
операций по поддержанию мира

Подготовлено два отчета об исполнении бюджета за пе-
риод 2002/03 года (ИКМООНН и МООНБГ)

Подготовлен один доклад о выбытии имущества
МООНБГ

Подготовлена одна записка по финансовым процедурам
для ИКМООНН на период 2003/04 года

Более низкое число обусловлено обобщением обнов-
ленной информации о финансовом положении завер-
шивших свою работу миссий по поддержанию мира в
одном сводном докладе

Отдел счетов

Подготовка трех сводных и
35 отдельных финансовых ведомостей

3 Подготовлены сводные финансовые ведомости

39 Подготовлены отдельные финансовые ведомости

18 Подготовлены таблицы

Большее число обусловлено созданием четырех новых
миссий

Подготовка 5�10 специальных проме-
жуточных финансовых ведомостей по
ликвидированным миссиям

Нет Не требуется, поскольку администрация приняла реше-
ние использовать доклады по ведомостям на конец фи-
нансового года

Служба взносов

Подготовка специальных докладов и
рекомендаций для Генеральной Ас-
самблеи относительно деятельности по

Да В частности, в ходе сессий подготовлено два документа
(A/58/157 и Add.1) и девять информационных записок
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Запланированные мероприятия

Завершено
(количество
или да/нет) Замечания

поддержанию мира

Подготовка ежемесячного подробного
доклада о положении дел со взносами

12 ST/ADM/SER.B/606, 608�611, 613, 619, 621�625

Подготовка ежемесячных неофициаль-
ных сводных данных о невыплаченных
начисленных взносах

12

Подготовка дважды в месяц неофици-
альных сводных данных о положении
со взносами государств-членов

24

Ожидаемое достижение 3: повышение эффективности и результативности проведения и поддержки опе-
раций по поддержанию мира и управления и руководства ими

Запланированные мероприятия

Завершено
(количество
или да/нет) Замечания

Отдел финансирования операций по
поддержанию мира

Контроль за положением с налично-
стью и расчеты со странами, предос-
тавляющими войска

Да

Рассылка писем о платежах странам,
предоставляющим воинские и поли-
цейские контингенты

Да

Обучение 70 участников миссий мето-
дике постановки задач для операций по
поддержанию мира в ходе двух регио-
нальных практикумов с участием свод-
ных групп из разных миссий в составе
до семи человек в группе, представ-
ляющих Канцелярию Специального
представителя Генерального секретаря,
Административный отдел и Централь-
ные учреждения

72

Обучение 100 сотрудников Централь-
ных учреждений, занимающихся во-
просами миротворческой деятельно-
сти, методике составления бюджета
вспомогательного счета операций по
поддержанию мира, ориентированного
на конкретные результаты

80 Подготовлено 60 сотрудников Центральных учрежде-
ний

20 сотрудников Базы материально-технического снаб-
жения Организации Объединенных Наций в Бриндизи,
Италия

Меньшее число отражает фактические потребности
подразделений-клиентов в профессиональной подго-
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Запланированные мероприятия

Завершено
(количество
или да/нет) Замечания

товке

Регулярное выделение первоначальных
ассигнований и их перераспределение

Да

Утверждение штатного расписания
миссий

Да

Модернизация механизма контроля за
средствами миссий на базе Интернета
путем включения в него информации о
нормативах исполнения бюджета и
укомплектования штатов

Нет Исполнение отложено до 2005/06 года. Вместо этого
259 сотрудников миссий прошли подготовку по дейст-
вующей версии механизма контроля в целях выполне-
ния рекомендации Комиссии ревизоров

Оказание консультативной помощи
миссиям по вопросам составления
бюджета

Да В частности, были организованы визиты в СООННР,
МООНЭЭ и БСООН

Кроме того, во всех миссиях по поддержанию мира
внедрена новая методология калькуляции расходов в
рамках пакета инструкций по составлению бюджета для
отчетов об исполнении бюджета за 2003/04 год и подго-
товке предлагаемого бюджета на 2005/06 год

Отдел счетов

Оказание консультативной помощи
миссиям по финансовым положениям и
правилам, политике учета и страхова-
нию

Да В частности, подготовлены рекомендации и процедуры
в отношении регистрации операций со стратегическими
резервными материальными средствами для разверты-
вания в ИМИС

Осуществлялись проверки и контролирование счетов на
местах; разъяснены и последовательно применялись
принципы учета; проводился обзор результатов ревизий
для вынесения рекомендаций в отношении соответст-
вующих мер по обеспечению соблюдения этих принци-
пов

Подготовлены рекомендации в отношении разработки и
осуществления стратегии для новой системы электрон-
ных авизо внутренних расчетов в ПРООН

Организованы поездки в МООНЭЭ и МООНДРК, в хо-
де которых были вынесены рекомендации по финансо-
вым вопросам

Подготовлены рекомендации в отношении положений о
страховании и урегулировании претензий для включе-
ния в контракты поставщиков на обслуживание

Утверждение платежей, причитающих-
ся государствам-членам, персоналу и
поставщикам

15 553



32

A/59/714/Add.1

Запланированные мероприятия

Завершено
(количество
или да/нет) Замечания

Проведение переговоров по страхово-
му обеспечению для семи операций по
поддержанию мира

8 Подготовлены страховые полисы, в том числе для но-
вых миссий по поддержанию мира

Расчеты по страховым требованиям
комплексных миссий и урегулирование
требований, рассматриваемых Кон-
сультативным советом по вопросам
компенсаций

15

115

Страховые требования, представленные страховым
компаниям

Проведено рассмотрение новых требований

Служба взносов

Подготовка 55 уведомлений о начисле-
нии взносов и зачете тех или иных
сумм в счет взносов на операции по
поддержанию мира

98 Подготовлена информация о дополнительных миссиях
и зачтенных в счет взносов суммах, поступивших из
миссий, закончивших свою работу

Подготовка 10 сообщений для госу-
дарств-членов о начисленных взносах
и суммах, зачтенных в счет взносов

10

Подготовка документов о начислении
взносов на цели операций по поддер-
жанию мира

8 Сокращено отставание в подготовке документации

Подготовка ежегодного общего напо-
минания государствам-членам о невы-
плаченных начисленных взносах

Да

Выдача 2000 квитанций о получении от
государств-членов взносов на опера-
ции по поддержанию мира

2 197

Подготовка ежегодного уведомления
для государств-членов, которые могут
попасть под действие статьи 19

Да

Казначейство

Расчеты со всеми миссиями, междуна-
родным персоналом операций по под-
держанию мира, странами, предостав-
ляющими войска, государствами-
членами и поставщиками

Да Произведено расчетов на сумму свыше 2,1 млрд. долл.
США

Принятие решений по вопросам инве-
стиций от имени всех фондов операций
по поддержанию мира

Да Поступления от инвестиций составили 84 млн. долл.
США

Подготовка рекомендаций о включении Нет Необходимости в рекомендациях не возникло
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Запланированные мероприятия

Завершено
(количество
или да/нет) Замечания

казначейских/валютных вопросов в
меморандумы о взаимопонимании, ка-
сающиеся деятельности по поддержа-
нию мира

Разработка обновленных правил и про-
цедур в отношении транспортировки и
хранения наличности в МООНДРК,
МООНК, МООНСЛ, ИКМООНН и
МООННГ

8 Правила и процедуры обновлены и внедрены в
МООНСГ, Судане, ОООНКИ, МООНРЗС, ВСООНК,
МООННГ, МООНК и ВСООНЛ. (В МООНДРК и
МООНСЛ это мероприятие осуществлено в
2002/03 году)

Оценка операций с наличностью и сис-
тем расчетов в 11 миссиях

11

Внедрение новых систем расчетов в
миссиях и обучение 2�3 сотрудников
каждой миссии политике и процедурам
казначейской деятельности в
МООНСЛ, МООНДРК, МООНРЗС,
МООНК, ВСООНЛ и ВСООНК

6 Проведена подготовка сотрудников по финансовым во-
просам в МООНСГ, Судане, ОООНКИ, МООНРЗС,
ВСООНК и ВСООНЛ. (По результатам технического
анализа не потребовалось внедрения новых систем
платежей и организации профессиональной подготов-
ки в МООНСЛ и МООНК)

Переход на типовые банковские согла-
шения между миссиями и местными
финансовыми учреждениями во
ВСООНК, ВСООНЛ, ИКМООНН и
МООНК

3 Осуществлен переход на типовые банковские соглаше-
ния для Судана, МООНСГ, а также в интересах удовле-
творения потребностей операций по поддержанию ми-
ра на Ближнем Востоке. (Разработка соглашения для
МООНК завершена в 2002/03 году)

c) Управление людских ресурсов

Ожидаемое достижение 3: повышение эффективности и результативности проведения и поддержки опе-
раций по поддержанию мира и управления и руководства ими

Запланированные мероприятия

Завершено
(количество
или да/нет) Замечания

Отдел оперативного обслуживания

Помощь в замене международного
персонала, направляющегося для вы-
полнения различных заданий в рамках
миссий

30 Количество дел

Утверждение кандидатур главных ад-
министративных сотрудников и глав-
ных сотрудников по гражданскому пер-
соналу для миссий

25 Количество дел

Разработка и внедрение системы кон-
троля за делегированием кадровых

Нет Контрольные посещения районов действия пяти опе-
раций по поддержанию мира (МООНК, МООНПВТ,
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Запланированные мероприятия

Завершено
(количество
или да/нет) Замечания

полномочий, включая посещение рай-
онов действия 11 миссий

МООНДРК, СООННР и ВСООНЛ) и Службы кадрово-
го управления и поддержки/Управления поддержки
миссий/Департамента операций по поддержанию мира

Консультативная помощь Департамен-
ту операций по поддержанию мира в
вопросах управления кадрами в рамках
миссий, включая контроль за исполне-
нием правил и положений, и помощь в
этих областях

Да Ежедневное консультирование Департамента операций
по поддержанию мира и миссий по вопросам людских
ресурсов

Предоставление услуг Департамента операций по под-
держанию мира (набор персонала и консультантов, ад-
министративное обслуживание контрактов, выплаты и
пособия, движение персонала и специальные должно-
стные надбавки)

Обслуживание персонала миссий (оформление отка-
зов, смена гражданства или места проведения отпуска
на родину, особые случаи и утверждение продвижения
по службе)

Отдел медицинского обслуживания

Обновление санитарно-гигиенических
требований, касающихся защиты пер-
сонала от неблагоприятных для здоро-
вья факторов, в том числе от последст-
вий применения ядерного, биологиче-
ского и химического оружия

Да Сформулированы руководящие принципы политики в
области борьбы с ВИЧ/СПИДом (добровольное и кон-
фиденциальное консультирование и проведение тес-
тов)

Сформулированы руководящие принципы политики в
области борьбы с ласской лихорадкой для МООНЛ и
МООНСЛ

Подготовлены и обновлены инструкции по оказанию
первой медицинской помощи в случае применения
ядерного, биологического и химического оружия

Завершены исследования по совершенствованию мето-
дов быстрой идентификации останков погибших со-
трудников

Проверка состояния пунктов медицин-
ского обслуживания миссий

2 Проверки проведены в МООНК и Судане

Проверка состояния региональных
центров медицинской эвакуации

Да В Белграде (Сербия) и Найроби (Кения)

Разработка внутренних и внешних ру-
ководящих требований и процедур по
охране здоровья для конкретных мис-
сий

Да Обновлены требования в отношении вакцинации и лич-
ной профилактики сотрудников для всех миссий по
поддержанию мира

Разработаны методы профилактики и лечения наиболее
распространенных эндемических заболеваний в Судане

Создание новых гражданских меди- Да Новые гражданские пункты созданы в МООНСГ,
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Запланированные мероприятия

Завершено
(количество
или да/нет) Замечания

цинских пунктов Организации Объе-
диненных Наций

ОНЮБ, МООНЛ и ОООНКИ

Расширена деятельность существующих пунктов Орга-
низации Объединенных Наций для персонала в Хартуме
и Джубе в Судане и в Найроби

Оказана помощь в наборе медицинского персонала в
трех миссиях (МООНЭЭ, МООНСЛ, МООНПВТ), и
увеличено число медицинских пунктов с 2 до 10 в
МООНДРК

Составление списка квалифицирован-
ных врачей

Да Отобрано 212 квалифицированных врачей-кандидатов

Медицинское освидетельствование
кандидатов для направления на работу
в составе миссий

585 Кандидаты освидетельствованы и прошли проверку в
Центральных учреждениях Организации Объединенных
Наций

Вакцинация сотрудников, направляю-
щихся на работу в составе миссий

1 265 Вакцинация проведена в Центральных учреждениях
Организации Объединенных Наций

Выдача медицинских комплектов 1 600

Обзор и анализ документов о медицин-
ском освидетельствовании сотрудников
миссий, военных наблюдателей и со-
трудников гражданской полиции

6 115 Проведен обзор и анализ представленных документов о
медицинском освидетельствовании за рубежом

Выдача и заверение справок о болезни
сотрудников

5 999 Для всех сотрудников Департамента операций по под-
держанию мира, военных наблюдателей и сотрудников
гражданской полиции

Оказание консультативной помощи по
медицинским вопросам в связи с эва-
куацией/репатриацией, а также по во-
просу компенсации по состоянию здо-
ровья или в случае инвалидности

456

99

47

Консультаций по медицинским вопросам в связи с эва-
куацией/репатриацией персонала миссии, военных на-
блюдателей, сотрудников гражданской полиции и воен-
нослужащих

Консультаций по медицинским вопросам в связи с ком-
пенсацией по состоянию здоровья через Консультатив-
ный комитет по вопросам компенсации для персонала
Департамента операций по поддержанию мира, воен-
ных наблюдателей  и сотрудников гражданской полиции

Комитету по пенсиям персонала представлены заявки
персонала Департамента операций по поддержанию
мира на компенсацию в связи с инвалидностью

Консультации по заявкам на компенса-
цию в случае смерти и инвалидности
военнослужащих

41 Заявки рассмотрены

Медицинская помощь и консультиро-
вание сотрудников Департамента опе-

2 515 Консультаций персонала медицинскими работниками
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Запланированные мероприятия

Завершено
(количество
или да/нет) Замечания

раций по поддержанию мира и сотруд-
ников, прибывших из районов дейст-
вия миссий

Отдел организационного развития

Консультативная помощь и поддержка
персонала Организации Объединенных
Наций по поддержанию мира в вопро-
сах управления кадрами и в рамках
миссий, включая контроль за соблюде-
нием правил и положений

Да В частности, утверждены 19 типовых описаний долж-
ностей, подготовлены еще 7 проектов типовых описа-
ний должностей для должностей полевой службы, а
также проведена классификация должностей миссий

Анализ ставок суточных для участни-
ков миссии в восьми миссиях по под-
держанию мира

4 Проведены обследования ставок суточных для участни-
ков миссий на местах (МООНПВТ, МООНЭЭ, МООНК,
МООНДРК)

2 Анализ ставок суточных для участников миссий прове-
ден посредством анкетирования (МООНСГ, Судан)

Проведение двух обзоров отложено по соображениям
безопасности

Анализ и/или определение и утвержде-
ние шкалы окладов для местных уча-
стников миссий в четырех миссиях

18 Пересмотр шкал окладов для сотрудников серии 100

8 Пересмотр шкал окладов для сотрудников, имеющих
назначения на ограниченный срок, по результатам об-
зора, проведенного на местах в МООНПВТ, МООНЭЭ,
МООНК (Приштина) и МООНК (Скопье)

64 Обновлены шкалы окладов для сотрудников других
миссий по поддержанию мира

Обновление общих положений о соот-
ветствующих материальных правах
всего гражданского персонала миссий

Да В частности, обновлены внутренние положения, регу-
лирующие продвижение персонала миссий на должно-
сти более высокого уровня, и руководящие положения в
отношении определения класса и уровня должности
при наборе персонала категории специалистов и выше

Обработка просьб о принятии админи-
стративных решений, дисциплинарных
дел и апелляций по гражданскому пер-
соналу миссий

32

5

15

15

Число просьб о рассмотрении

Число просьб о приостановке исполнения

Число апелляций

Число дисциплинарных дел

Консультативная помощь и обобщение
практического опыта в вопросах от-
правления правосудия для миссий

Да В том числе проведен один практикум для сотрудников
Департамента операций по поддержанию мира и мис-
сий, посвященный вопросам рассмотрения жалоб о до-
могательствах
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Запланированные мероприятия

Завершено
(количество
или да/нет) Замечания

Консультирование сотрудников Цен-
тральных учреждений для обеспечения
готовности к предстоящей работе в со-
ставе миссий, включая участие в прак-
тикуме по подготовке к участию в ра-
боте миссий, и собеседование по воз-
вращении

Да

Консультативная помощь подразделе-
ниям за пределами Центральных учре-
ждений по вопросам обеспечения го-
товности к участию в миссиях для их
сотрудников, отобранных для направ-
ления в миссии

Нет Для проведения этих мероприятий никаких ресурсов по
линии вспомогательного счета предоставлено не было

Предложение поддержки семьям со-
трудников Центральных учреждений,
направленных на работу в миссии

Да

Обновление и распространение мате-
риалов о готовности к работе в составе
миссий

Да Пересмотрена брошюра о готовности к работе в составе
миссий. Ожидается, что ее распространение начнется в
начале 2005 года

Корректировка с учетом условий на
местах централизованно координируе-
мых в настоящее время программ по-
вышения квалификации и содействия
профессиональному росту для удовле-
творения потребностей сотрудников,
работающих в составе миссий

Да

Разработка и осуществление программ
профессиональной подготовки по во-
просам управления качеством и повы-
шения профессионального уровня для
восьми миссий

10 В частности, организованы практикумы по вопросам
отбора и проведения собеседований применительно к
программам профессиональной подготовки по вопро-
сам управления качеством и повышения профессио-
нального уровня, а также учебные курсы по подготовке
инструкторов для следующих миссий: МООНПВТ,
МООНЭЭ, МООННГ, СООННР, МООНСЛ, МООНРЗС,
МООНК и СООННР; и организовано проведение со-
вместных практикумов в БСООН
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d) Управление централизованного вспомогательного обслуживания

Ожидаемое достижение 2: сокращение времени, необходимого для планирования, быстрого развертыва-
ния и обеспечения полномасштабного функционирования операций по поддержанию мира во исполнение
мандатов Совета Безопасности

Запланированные мероприятия

Завершено
(количество
или да/нет) Замечания

Отдел закупок

Заключение контрактов, выдача заказов
на закупки и размещение системных
контрактов на комплекты имущества,
входящего в стратегические запасы ма-
териальных средств для развертывания

Да Закупки на общую сумму в 136,7 млн. долл. США

Ожидаемое достижение 3: повышение эффективности и результативности проведения и поддержки опе-
раций по поддержанию мира и управления и руководства ими

Запланированные мероприятия

Завершено
(количество
или да/нет) Замечания

Отдел закупок

Заключение контрактов и выдача зака-
зов на закупки и подготовка комплекта
для закупок для 11 миссий

Нет Кроме работы над комплектом для закупок, которую
намечено закончить к 30 июня 2005 года, осуществле-
ние этого мероприятия завершено. Задержка объясняет-
ся необходимостью отразить самую последнюю инфор-
мацию в связи с регистрацией поставщиков и внедрени-
ем разрабатываемых в настоящее время новых руково-
дящих принципов на стадии формулирования

Завершение работы над техническим
дизайном и спецификациями общей
системы регулирования закупок

Нет Разработка дизайна общей системы регулирования за-
купок началась в начале 2004 года, поскольку группа по
разработке должна была закончить другую работу. За-
вершение работы намечено на 2005 год

Предоставление технических консуль-
таций по вопросам закупок 11 миссиям

Да

Обзоры регулирования закупочной
деятельности в МООНДРК, МООНЭЭ,
МООНСЛ, МООННГ, ВСООНЛ,
СООННР, ВСООНК и МООНК

7 Завершены поездки, связанные с обзором, в МООНДРК,
МООНЭЭ, ВСООНЛ и СООННР, поездка в МООНСЛ
состоялась в 2002/03 году. Вместо посещения МООННГ,
ВСООНК и МООНК были организованы поездки в
МООНСГ, МООНЛ и Судан

Профессиональная подготовка персо-
нала МООНДРК, МООНСЛ, МООНЭЭ,
ВСООНЛ и СООННР по вопросам за-
купок

300 Профессиональная подготовка организована в
МООНДРК, МООНСЛ, МООНЭЭ, ВСООНЛ и
СООННР, в ней также приняли участие 154 сотрудника
из других миссий

Секция ведения архивов и докумен-
тации
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Совершенствование архивного дела с
точки зрения классификации файлов и
сроков хранения документации в
МООНСЛ и МООНПВТ

Нет Консультативные миссии в СООННР и МООНСЛ

Передача архивных документов из всех
ликвидируемых операций по поддер-
жанию мира в Центральные учрежде-
ния (с 1948 года по настоящее время)

Нет По две миссии в год. В СООННР вся архивная докумен-
тация отобрана и подготовлена для передачи Секции ве-
дения архивов и документации, которая должна состо-
яться к июню 2005 года. Передачу документации
МООНСЛ Секции ведения архивов и документации
планируется завершить в 2005/06 году

Отдел эксплуатации помещений

Регулярное и специальное получение и
доставка внутриорганизационных поч-
товых отправлений в подразделения
Департамента операций по поддержа-
нию мира, расположенные в Секрета-
риате и в периферийных зданиях, и из
этих подразделений

Да

Проверка/специальная обработка вхо-
дящей/исходящей почты Департамента
операций по поддержанию мира и ди-
пломатической почты в Центральных
учреждениях Организации Объединен-
ных Наций

Да

Отдел информационно-технического обеспечения

Обслуживание подсоединения к Ин-
транету и ИМИС; подготовка плана
осуществления для обеспечения досту-
па ко всем миссиям

Да Доступ к Интранету и в ограниченном режиме к ИМИС
обеспечен во всех миссиях

Обслуживание и поддержка крипто-
графических подразделений в Цен-
тральных учреждениях Организации
Объединенных Наций и миссиях

Да Включая 52 криптографических подразделения в
10 миссиях

Оказание поддержки в налаживании
спутниковой связи и соответствующих
каналов связи для круглосуточного
функционирования в течение 7 дней в
неделю

Да 46 каналов спутниковой связи и 500 соответствующих
каналов для передачи звука и факсимильных сообщений
работают в круглосуточном режиме 7 дней в неделю

Служба безопасности и охраны

Оценка и подготовка рядовых сотруд-
ников служб безопасности и охраны в
МООНПВТ, МООНК, МООНСЛ и
МООННГ по следующим вопросам:
обращение с огнестрельным оружием,
действия в случае захвата заложников,

87 Осуществление этих мероприятий в МООНЛ и
МООНДРК проводится по запросам миссий
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выявление взрывных устройств, охрана
высокопоставленных и других лиц,
процедуры проведения расследований,
обращение с опасными материала-
ми/меры противопожарной безопасно-
сти и техники безопасности, самообо-
рона, общие обязанности сотрудников
служб безопасности, протоколы и про-
цедуры, реанимация при заболеваниях
сердца и легких, оказание неотложной
медицинской помощи и применение
перцового аэрозоля

Подготовка 15 сотрудников руководя-
щего звена, отвечающих за обеспече-
ние безопасности и охраны в миссиях
по следующим вопросам: система
управления деятельностью в чрезвы-
чайных ситуациях, оперативное плани-
рование, навыки межличностного об-
щения, руководящие принципы оценки
риска и проверка охранных систем и
средств

Нет Запросов на проведение этих мероприятий для сотруд-
ников руководящего звена/руководителей от миссий по
поддержанию мира не поступало

Служба оформления поездок и пере-
возок

Проведение переговоров для заключе-
ния специальных соглашений о воз-
душных перевозках 20 или меньшего
числа сотрудников, участвующих в
операциях по поддержанию мира

33 Заключены соглашения с предпочтительными перевоз-
чиками, которые предусматривают скидки, значительно
превышающие стандартные скидки в этой отрасли

Проверка 5000 разрешений на поездки 6 655 Для Департамента операций по поддержанию мира  и
миссий по поддержанию мира

Выдача 5500 путевых документов Ор-
ганизации Объединенных Наций и виз

6 736 Для Департамента операций по поддержанию мира и
миссий по поддержанию мира

Обработка 4500 погрузочных докумен-
тов

3 556 Для Департамента операций по поддержанию мира и
миссий по поддержанию мира (отправка личных ве-
щей, заключение договоров о страховании и обработка
заявлений о выплате страхового возмещения и транс-
портные накладные)

Получение и доставка 7000 единиц гру-
зов, материалов и почтовых отправле-
ний

9 387 Для Департамента операций по поддержанию мира и
миссий по поддержанию мира

Отправка канцелярских принадлежно-
стей трем миссиям

Да
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G. Канцелярия Координатора Организации Объединенных
Наций по вопросам безопасности

Ожидаемое достижение 1: расширение возможностей Генерального секретаря, Совета Безопасности, Ге-
неральной Ассамблеи, других межправительственных органов и стран, предоставляющих войска, прини-
мать решения по вопросам, касающимся мира, обладая всей необходимой информацией

Запланированные мероприятия

Завершено
(количество
или да/нет) Замечания

Проведение брифингов и оказание кон-
сультативной помощи директивным ор-
ганам по вопросам безопасности граж-
данского персонала в миссиях

Да

Официальные ответные меры в связи с
содержащейся в резолюции 56/255 Ге-
неральной Ассамблеи просьбой о про-
ведении оценки взаимоотношений и
взаимодействия между Департаментом
операций по поддержанию мира и Кан-
целярией Координатора Организации
Объединенных Наций по вопросам
безопасности

Да Описание мероприятий по поддержке операций по
поддержанию мира содержится в докладе A/59/365,
озаглавленном «Усиленная и объединенная система
обеспечения безопасности в Организации Объединен-
ных Наций»

Ожидаемое достижение 3: повышение эффективности и результативности проведения и поддержки опе-
раций по поддержанию мира и управления и руководства ими

Запланированные мероприятия

Завершено
(количество
или да/нет) Замечания

Ежегодные поездки для оценки степени
соблюдения норм безопасности в
МООНДРК, МООНСЛ, МООНРЗС,
МООНК, МООННГ и доклады о них

8 Состоялись поездки для оценки степени соблюдения
норм безопасности в МООНДРК, МООНСЛ, МООННГ,
ОНВУП, СООННР, ОНЮБ, МООННЛ, ОООНКИ и
МООНК

Ежегодные семинары по подготовке
инструкторов для обучения сотрудни-
ков службы безопасности в МООНЭЭ,
СООННР, ИКМООНН, ВСООНЛ,
ВСООНК

Нет Семинары не проводятся из-за увеличения оператив-
ных потребностей в результате учреждения новых мис-
сий по поддержанию мира МООНЛ, ОООНКИ,
МООНСГ и ОНЮБ

Ежегодный семинар по профессио-
нальной подготовке руководителей
миссий по вопросам безопасности

Да Проведен семинар по профессиональной подготовке
главных сотрудников миссий по вопросам безопасно-
сти, в котором приняли участие все такие сотрудники
из миссий по поддержанию мира

Разработка системы определения го-
товности миссий в плане обеспечения
безопасности

Да Система определения готовности миссий в плане обес-
печения безопасности разработана и в настоящее время
внедряется Департаментом операций по поддержанию
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Запланированные мероприятия

Завершено
(количество
или да/нет) Замечания

мира

Подготовка учебного пособия и про-
граммы подготовки по вопросам безо-
пасности

Да Разработана система правил соблюдения личной безо-
пасности на компакт-диске, с которой обязаны ознако-
миться все сотрудники Департамента операций по под-
держанию мира, направляющиеся в полевые места
службы

Проверка персонала сил безопасности Да Проведена проверка более 800 личных дел кандидатов
из числа набираемых на международной основе со-
трудников безопасности для работы в составе операций
по поддержанию мира

Создание для целей оперативного раз-
вертывания в любое время чрезвычай-
ной группы в составе одного сотрудни-
ка по координации деятельности в об-
ласти безопасности и одного консуль-
танта по вопросам снятия стресса

Да После трех чрезвычайных происшествий утверждена
должность консультанта по вопросам снятия стресса

Разработка постоянно действующих
инструкций по вопросам снятия стрес-
са

Да Проекты процедур направлены координаторам по во-
просам безопасности; замечания поступают от руково-
дителей подразделений, занимающихся кадровыми во-
просами, и начальников медицинских служб

Проведение обзоров психологических
потребностей персонала миссий

Да Завершена работа по сбору и статистической оценке
данных. Результаты будут представлены в январе
2005 года


