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 لجنة البرنامج والتنسيق
 الدورة الخامسة والأربعون

 ٢٠٠٥مايو / أيار__الدورة التنظيمية، 
 ٢٠٠٥يوليه / تموز١ -يونيه / حزيران٦الدورة الموضوعية، 

 * من جدول الأعمال المؤقت٢البند 
  إقرار جدول الأعمال وتنظيم الأعمال

 حالة الوثــائق  
 لأمانة العامةمذكرة من ا  

، )٦٠الـدورة    (٢٠٠٨ من مرفق قرار المجلس الاقتصادي والاجتمـاعي         ٨وفقا للفقرة    - ١
ــامج والت     ــة البرن ــون للجن ــدورة الخامســة والأربع ــتعقد ال ــن     س ــرة م ــر، خــلال الفت نســيق في المق

 .٢٠٠٥يوليه / تموز١يونيه إلى /حزيران ٦
، المتعلـق بإعـادة   ١٩٨٨/٧٧في قراره وقد أشار المجلس الاقتصادي والاجتماعي مجددا      - ٢

ت الصـلة بجميـع لغـات العمـل، قبـل           تنشيطه، إلى أنه ينبغـي أن تعمـم الأمانـة العامـة الوثـائق ذا              
 .أسابيع من افتتاح دورات المجلس وهيئاته الفرعية ستة
، لاحظــت الجمعيــة العامــة مــع القلــق أنــه      ٥٩/٢٦٥القــرار وفي الجــزء الثالــث مــن    - ٣
  لإصدار الوثـائق، بسـبب جملـة أمـور          على الوجه الكامل بقاعدة الأسابيع الستة      يجري التقيد  لا

منها التأخر المستمر في تقديم الوثائق مـن قبـل الإدارات الـتي تعـدها، وطلبـت إلى الأمـين العـام                      
أن يتخذ تدابير عاجلة أخرى لضمان التقيد الصارم بقاعدة الأسابيع الستة لإصـدار الوثـائق في               

 الحكوميـة  الهيئـات  إصدار الوثـائق مـن آثـار علـى أداء           فيسب، نظرا لما يخلفه التأخر      الوقت المنا 
 .لرئيسي من الدورة التاسعة والخمسين بحدة في الجزء امسلُوهو ما الدولية وهيئات الخبراء، 
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 ٥٦/٢٤٢ و   ٥٥/٢٢٢ و   ٥٤/٢٤٨ و   ٥٣/٢٠٨أعلنت الجمعية العامة في قراراتهـا       و - ٤
تكرر طلبها إلى الأمـين العـام أن يكفـل تـوفير الوثـائق              ) أ (:، أنها ٥٨/٢٥٠ باء و    ٥٧/٢٨٣و  

  الست للجمعيـة العامـة في آن واحـد؛   وفقا لقاعدة الأسابيع الستة، لكي توزع باللغات الرسمية      
 في حالـة تـأخر إصـدار تقريـر مـا، ينبغـي              ،تؤكد مـن جديـد قرارهـا الـذي يقضـي بأنـه            ) ب(و  

ت المـؤتمرات   دم إلى خـدما   تقـرر أنـه إذا قُ ـ     ) ج( و    التقرير؛  سبب التأخير عند تقديم    الإشارة إلى 
 في شـكل حاشـية تضـاف     أسـباب التـأخير   ينبغي ذكـر  ن موعد تقديمه،    تقرير في وقت متأخر ع    

 .ةإلى نص الوثيق
في القرارات ذاتها، كررت الجمعية العامة طلبها إلى الأمين العام أن يصـدر توجيهاتـه               و - ٥

ــأن تض ــ ــع الإدارات ب ــة العامــة  ن مِّإلى جمي ــة أي تقــارير تصــدرها الأمان  بحســب ، العناصــر التالي
 :الاقتضاء
 موجز للتقرير؛ )أ( 
 نص موحد يضم الاستنتاجات والتوصيات والإجراءات الأخرى المقترحة؛ )ب( 
 .المعلومات الأساسية ذات الصلة )ج( 

تميـز بـأحرف    في القرارات ذاتها، أكدت الجمعية العامة أيضا من جديـد، وجـوب أن              و - ٦
ا الأمانـة العامـة      الاستنتاجات والتوصـيات الـواردة في أي وثيقـة مـن الوثـائق الـتي تقـدمه                 داكنة

 . للنظر فيها واتخاذ إجراء بشأنهاداولية إلى الهيئات التوهيئات الخبراء
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  المرفق 
 لجنة البرنامج والتنسيق  
 لجنة والأربعين لامسةحالة تحضير الوثائق الخاصة بالدورة الخ  

 
بنــد جــدول 

 العنوان أو الوصف رمز الوثيقة الأعمال
التــــاريخ المتوقــــع أن  

 تقدم فيه  الوثيقة
التاريخ الفعلـي   
 لتقديم الوثيقة

ــع أن   ــاريخ المتوق الت
 تصدر فيه الوثيقة

حالـــــــــة 
 المكتب المقدم للوثيقة الإصدار

      إقرار جدول الأعمال وتنظيم الأعمال - ٢
 E/AC.51/2005/1 ة العامـة  ـ ــن الأمان ــــ ــرة م ــــمذك :

جدول الأعمال المؤقت المشروح
 /إدارة الشؤون الإدارية      مارس / آذار٤

ــيط  ــرة التخطـــــــ دائـــــــ
 المركزي والتنسيق

 E/AC.51/2005/L.1      حالـة  : مذكرة من الأمانـة العامـة
 الوثائق 

 /إدارة الشؤون الإدارية      مارس/ آذار٤
ــيط  ــرة التخطـــــــ دائـــــــ

 والتنسيقالمركزي 
 E/AC.51/2005/L.2 ة العامة ــن الأمان ــــــــرة م ــــمذك :

تقـارير وحـدة التفتـيش المشـتركة     
ـــادي  ( ـــرار المجلــس الاقتصــــــ قــــــ

الــــدورة  (٢٠٠٨والاجتمــــاعي 
، وقـــــرار الجمعيـــــة العامـــــة )٦٠
٥٩/٢٦٧(  

 /إدارة الشؤون الإدارية      مارس/ آذار٤
ــيط  ــرة التخطـــــــ دائـــــــ

 نسيقالمركزي والت

      استعراض كفاءة الأداء الإداري والمالي للأمم المتحدة- ٣
 A/60/__       تقرير الأمين العام عن اسـتعراض

 الأداء الإداري والمــــــالي ةكفـــــاء 
ــدة   ــم المتحـ ــة  (للأمـ ــرار الجمعيـ قـ

 )٥٤/٢٣٦العامة 

إدارة الشؤون الإدارية    مارس/ آذار٢٥

  المسائل البرنامجية– ٤
 امجتخطيط البر  )أ( 

    

 A/59/87   تقريـر الأمــين العــام بشــأن تحديــد
 الجمعيـة العامـة    اقـرار (الأولويات  

ــأن ٥٩/٢٧٥ و ٥٨/٢٦٨  بشــــ
 )تخطيط البرامج

مكتب تخطيط الـبرامج    صدرت   
 والميزانية والحسابات

     ٢٠٠٧-٢٠٠٦  السنتين لفترةةالمقترحالميزانية البرنامجية  )ب( 
 A/60/__  ــة  تقريــر الأمــين العــام عــن الميزاني

لفتـرة السـنتين    المقترحـة   البرنامجية  
قـــرار الجمعيـــة  (٢٠٠٧-٢٠٠٦
 )٥٨/٢٦٩العامة 

 �مارس /آذار
 وــــماي/ارــأي

مكتب تخطيط الـبرامج       
 والميزانية والحسابات
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بنــد جــدول 
 العنوان أو الوصف رمز الوثيقة الأعمال

التــــاريخ المتوقــــع أن  
 تقدم فيه  الوثيقة

التاريخ الفعلـي   
 لتقديم الوثيقة

ــع أن   ــاريخ المتوق الت
 تصدر فيه الوثيقة

حالـــــــــة 
 المكتب المقدم للوثيقة الإصدار

       التقييم  )ج( 
 E/AC.51/2005/2         مذكرة من الأمين العام يحيـل بهـا

تقريــر مكتــب خــدمات الرقابـــة    
ــة الدا ــيم المواضــيعي  خلي عــن التقي

ــوع   ــق بموضـــ ــات �المتعلـــ حلقـــ
الوصــــل بــــين المقــــر والأنشــــطة  

اســــــتعراض أفضــــــل : الميدانيــــــة
في مجال القضاء علـى      الممارسات

الفقــــر في إطــــار إعــــلان الأمــــم  
قـــرار (� المتحـــدة بشـــأن الألفيـــة

 )٥٩/٢٧٥الجمعية العامة 

 الرقابــة مكتــب خــدمات    مارس/ آذار٢٥
 الداخلية

 E/AC.51/2005/3         مذكرة من الأمين العام يحيـل بهـا
تقريـــر مكتـــب خـــدمات الرقابـــة 

عـــن التقيـــيم المتعمـــق   الداخليـــة 
ــرية   ــتوطنات البشــ ــرار (للمســ قــ

 )٥٧/٢٨٢الجمعية العامة 

 الرقابـة   مكتب خدمات     مارس/ آذار٢٥
 الداخلية

 E/AC.51/2005/4         مذكرة من الأمين العام يحيـل بهـا
 تقريـــر مكتـــب خـــدمات الرقابـــة

الداخليــة عــن الاســتعراض الــذي  
يجري كل ثـلاث سـنوات لتنفيـذ        

لجنــة ال أصــدرتهاالتوصــيات الــتي 
ية والأربعين بشـأن   ناثفي دورتها ال  

ــيم المتعمــق   ــة  التقي ــبرامج الفرعي لل
ــة     ــة العام ــة بشــؤون الجمعي المتعلق
والمجلس الاقتصادي والاجتماعي   
ــؤون    ــيق شـ ــم وتنسـ ــأن دعـ وبشـ
 المجلــس الاقتصــادي والاجتمــاعي

)٥٧/٢٨٢قرار الجمعية العامة (

 الرقابـة   مكتب خدمات    مارس / آذار٢٥
 الداخلية

 E/AC.51/2005/5         مذكرة من الأمين العام يحيـل بهـا
تقريـــر مكتـــب خـــدمات الرقابـــة 
الداخليــة عــن الاســتعراض الــذي  
يجري كل ثـلاث سـنوات لتنفيـذ        

لجنــة ال أصــدرتهاالتوصــيات الــتي 
 بشـأن  ية والأربعين ناثفي دورتها ال  

للشـؤون القانونيـة    التقييم المتعمق   
)٥٧/٢٨٢قرار الجمعية العامة (

 الرقابـة   مكتب خدمات    مارس /  آذار٢٥
 الداخلية
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     مسائل التنسيق - ٥

      المعني بالتنسيقمة الأمم المتحدةلرؤساء التنفيذيين في منظاتقرير مجلس  )أ( 
 E/2005/__  ام لعــتقريــر الاســتعراض الســنوي

 لمجلس الرؤساء التنفيذيين    ٢٠٠٤
ـــم المتحــدة   ـــومة الأمــــــ في منظــــ

قـــــــرار المجلـس    (بالتنسيـــق    المعني
الاقتصـــــــــادي والاجتماعـــــــــي   

 )٦٠الدورة ) (٢٠٠٨

ــادية      مايو / أيار٢١ ــؤون الاقتصـــــ الشـــــ
ــة ــس /والاجتماعيـــــ مجلـــــ

 الرؤساء التنفيذيين

      ن أجل تنمية أفريقياالشراكة الجديدة م )ب( 
 E/AC.51/2005/6   ــم ــام عـــن دعـ ــر الأمـــين العـ  تقريـ

للشــراكة منظومــة الأمــم المتحــدة 
 الجديــدة مــن أجــل تنميــة أفريقيــا 

)٥٩/٢٧٥قرار الجمعية العامة (

مكتــب المستشــار الخــاص    مارس / آذار٢٥
 لشؤون أفريقيا

  التفتيش المشتركةوحدة      التفتيش المشتركةلجنة) تقارير(تقرير  - ٦
 وإجــراءات لجنــة البرنــامج والتنســيق عمــل تحســين أســاليب  - ٧

 )٥٩/٢٧٥قرار الجمعية العامة (ضمن إطار ولايتها 
    مارس/ آذار٢٥

      والأربعين للجنةالسادسةجدول الأعمال المؤقت للدورة  - ٨
 E/AC.51/2005/L.3   ــة ــة العامــ ــن الأمانــ ــذكرة مــ  :مــ

ــال المؤ  ــدول الأعمـــــ قـــــــت جـــــ
الـــــــدورة السادســـــــة  ووثـــــــائق

قــرار المجلــس  (والأربعــين للجنــة  
) ١٨٩٤ الاقتصادي والاجتماعي 

 )٥٧الدورة (

 - يونيه/حزيران
 هـــيولي/وزــــتم

ــة    ــؤون الإداريـ / إدارة الشـ
دائــرة التخطــيط المركــزي 

 والتنسيق

      والأربعينلخامسةاعتماد تقرير اللجنة عن أعمال دورتها ا - ٩
 E/AC.51/2005/L.4 

 addenda و
 -يونيه /حزيران  اللجنةمشروع تقرير

 هـــيولي/وزــــتم
ــة    ــؤون الإداريـ / إدارة الشـ

دائــرة التخطــيط المركــزي 
 والتنسيق

 
 
 


