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 ٠٠/١٠، الساعة ٢٠٠٤ ديسمبر/ كانون الأول١٤، الثلاثاء في المقر، نيويورك، يوم المعقودة

 
.   ماكيه    السيد   : الرئيس   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  )نيوزيلندا(.

.  ) نائبة الرئيس          ( ة لوك      السيد     : ثـم            . . . . . . . . . . . . . . . . . .  )جنوب أفريقيا(.
.) الرئيس     (السيد ماكيه             : ثـم            . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  )نيوزيلندا(.

  السيد كوزنتسوف:رئيس اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية
  

 المحتويات
 

 )تابع (٢٠٠٥-٢٠٠٤الميزانية البرنامجية لفترة السنتين :  من جدول الأعمال١٠٨البند 
 ٢٠٠٥-٢٠٠٤تقرير الأداء الأول عن الميزانية البرنامجية لفترة السنتين  
دود إمكانياتها الحالية، من أجـل دعـم وتعزيـز الموقـع     تعزيز إدارة شؤون الإعلام، في ح    
 حالة التنفيذ: الشبكي للأمم المتحدة بجميع اللغات الرسمية للمنظمة 

تمويل المحكمة الجنائيـة الدوليـة لمحاكمـة الأشـخاص المسـؤولين            :  من جدول الأعمال   ١٢١البند  
لقــانون الإنســاني الــدولي عــن أعمــال الإبــادة الجماعيــة وغــير ذلــك مــن الانتــهاكات الجســيمة ل 

المرتكبة في إقليم رواندا والمواطنين الروانـديين المسـؤولين عـن أعمـال الإبـادة الجماعيـة وغيرهـا                   
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ينــاير / كــانون الثــاني١اورة بــين مــن الانتــهاكات المماثلـــــة المرتكبـــــة فــــي أراضــي الــدول المج ــ 
 )تابع (١٩٩٤ديسمبر / كانون الأول٣١ و

تمويــل المحكمــة الدوليــة لمحاكمــة الأشــخاص المســؤولين عــن  : الأعمــال مــن جــدول ١٢٢البنــد 
الانتهاكات الجسيمة للقانون الإنساني الدولي التي ارتكبـت في إقلـيم يوغوسـلافيا السـابقة منـذ                 

 )تابع (١٩٩١عام 
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 .١٥/١٠الجلسة الساعة افتتحت  
الميزانيـة البرنامجيـة لفتـرة      :  من جـدول الأعمـال     ١٠٨البند  

 )تابع (٢٠٠٥-٢٠٠٤السنتين 
تقرير الأداء الأول عن الميزانية البرنامجية لفترة السـنتين      

٢٠٠٥-٢٠٠٤) A/59/578 و Add.1 و A/59/601( 
تقريــر عــرض ): المراقــب المــالي  (اكسوالســيد هــالب  - ١

-٢٠٠٤الأداء الأول عـــن الميزانيـــة البرنامجيـــة لفتـــرة الســـنتين 
٢٠٠٥) A/59/578 و Add.1( ــال ــر إن التقر، وقــــ ــيــــ دد يحــــ

التســـويات الـــلازم إجراؤهـــا بســـبب الفـــوارق الحاصـــلة في      
رف وفي المعـــايير المفترضـــة أثنـــاء   معـــدلات التضـــخم والصـ ــ 

ــة  ــادات الأوليــ ــاب الاعتمــ ــا في  يأو. حســ ــر أيضــ ــذ التقريــ خــ
الولايات الإضافية التي أقرتهـا الجمعيـة العامـة ومجلـس             الحسبان

 غـــير المتوقعـــة الأمـــن بعـــد اعتمـــاد الميزانيـــة البرنامجيـــة والبنـــود
والاســتثنائية الــتي يمكــن إرجاؤهــا حــتى الســنة الثانيــة مــن فتــرة  

 .السنتين
 مــن التقريــر تتضــمن مــوجزا  ٣وأشــار إلى أن الفقــرة  - ٢

وقــــد بلغــــت  .  الاحتياجــــاتبالزيــــادة الحاصــــلة في صــــافي  
ــديرات ــة  التقـ ــل   ٣,٣٥١المنقحـ ــا يمثـ ــو مـ ــون دولار، وهـ  بليـ
ــادة ــدرها  زيـــ ــون دولا١٧١,٩٥٣قـــ ــع  ر  مليـــ ــة مـــ بالمقارنـــ
ويمكــن تصــنيف الاحتياجــات الإضــافية إلى   . الحــالي الاعتمــاد

النفقـــات غـــير المتوقعـــة والاســـتثنائية؛    : ثلاثـــة عناصـــر هـــي  
، بمـا في ذلـك      سياسات ال تقريروالقرارات الصادرة عن أجهزة     

البعثــات السياســية الخاصــة؛ والفــروق في الافتراضــات المتعلقــة  
 .بالميزانية

 ملايـين   ٧,٤لـدخول في التزامـات بمبلـغ        وقال إنـه تم ا     - ٣
ويعكــس  . دولار لتغطيــة النفقــات غــير المتوقعــة والاســتثنائية    

ــرقم الا الجــزء الأكــبر مــن   ــتي أقرهــا الأمــين   هــذا ال لتزامــات ال
ــام ــة بصــون الســلا   الع ــا    والمتعلق ــغ مجموعه ــتي بل ــن وال م والأم

وإضــافة إلى ذلــك، أقــر رئــيس محكمــة      . ملايــين دولار ٧,٣
ــدل الدو ــغ   العـ ــات بمبلـ ــة التزامـ ــين دولار ١٠٣ ٠٠٠ليـ  ملايـ

ــة  ك وبلغــت الالتزامــات  . لمحكمــةمتصــلة بانفقــات غــير متوقع
 ٤ ٢٠٠ المشـــتركة بـــين المنظمـــاتالمتعلقـــة بالتـــدابير الأمنيـــة 

وكانت تلك النفقات ذات صـلة بتغطيـة حصـة الأمـم            . دولار
لإجـــلاء مـــوظفين مـــن المتحـــدة مـــن تكلفـــة اســـتئجار طـــائرة 

 .ديفوار كوت
 مليـــون دولار ٤٠,٦ مبلـــغ إضـــافي قـــدره مطلـــوبو - ٤

تقريـر  ضمن العنصر الثاني، أي القرارات الصادرة عـن أجهـزة           
وتُعــزى . ، بمــا في ذلــك البعثــات السياســية الخاصــة السياســات

ــن      ــز أمـ ــة بتعزيـ ــات المتعلقـ ــا إلى الاحتياجـ ــادة في معظمهـ الزيـ
 وكانـت . وسلامة عمليات الأمم المتحـدة وموظفيهـا ومبانيهـا        

للأمــين العــام  ٥٨/٢٩٥الجمعيــة العامــة قــد أذنــت في قرارهــا  
 دولار لتمويـــل ٣٨ تجـــاوز مبلـــغتبالـــدخول في التزامـــات لا 

ــة ال ــةتحتمشــاريع البني ــه  ي ــة وطلبــت إلي طلعهــا علــى أن يُ الأمني
وبلغ مجمـوع الاحتياجـات     . تقرير الأداء الأول  الأمر في سياق    

 اعتمـاد   ومطلـوب  . مليـون دولار   ٣٩,٧المنقحة لهذه المشاريع    
 دولار لتقــديم الــدعم لمكتــب رئــيس ٨١٥ ٠٠٠إضــافي قــدره 

، بينمــا ٥٨/٢١٦الجمعيــة العامــة وفقــا لقــرار الجمعيــة العامــة   
 دولار لتغطيــة النفقــات المرتبطــة ٣٧ ٤٠٠ب مبلــغ قــدره طلــيُ

نـوفمبر  /بعقد اجتماع لمجلس الأمن في نيروبي في تشـرين الثـاني          
٢٠٠٤. 

ــوصو - ٥ ــر الثبخصـــ ــال إن تف  العنصـــ ــث، قـــ ــياالـــ  لصـــ
الاحتياجــات الإضــافية الناجمــة عــن الفــروق في الافتراضــات      

ــن    ــرات مـ ــة وردت في الفقـ ــة بالميزانيـ ــن ٤٢ إلى ٢٦المتعلقـ  مـ
تعــزى  مليــون دولار ٧٩,٤ زيــادة قــدرها مطلــوبو. التقريــر

 الصــرف المفترضــة في الاعتمــاد الأولي أســعار الفــارق بــين إلى
ك المتوقعــة لعــام  وتلــ٢٠٠٤  فعــلا في عــامالأســعار الســائدةو

 دولار الولايـــات المتحـــدة انخفـــاض قيمـــة فقـــد أدى. ٢٠٠٥
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الفرنــك السويســري واليــورو إلى زيــادة الاحتياجــات مقارنــة ب
 مليــــون دولار علــــى ١٥,٦ مليــــون دولار و ٥٤,٩بمقــــدار 
وسيتضمن تقريـر الأداء الثـاني التسـويات الناجمـة عمـا            . التوالي

وقـــد بلـــغ . ٢٠٠٥في عـــام  الصـــرف أســـعارستشـــهده فعـــلا 
 ٣٢,٨مجموع الاعتماد الإضافي الناجم عـن ضـغوط التضـخم          

ــون دولار ــداول تتضــــمنو. مليــ  معــــدلات ٤ و ٢ و ١ الجــ
 مضاعِفات تسوية مقر العمل وآخـر       ستنادا إلى تضخم منقحة ا  

ــام القياســية لأســعار الاســتهلاك  المعلومــات المتاحــة عــن    الأرق
ة في المدرجـــابـــل تلـــك الفعليـــة مقعيشـــة وتســـويات تكلفـــة الم

ــة ــادة صــافية قــدرها  مطلــوبو. الميزاني  ملايــين دولار ٣,١ زي
هـذا  و. يةلقياس ـلتغطية التسويات التي أُجريت على التكـاليف ا       

 كسعيالرقم ينبني على تحليل بيانات جدول المرتبات الفعلي و         
ية وتكـاليف   القياس ـ للتغيرات في تكاليف المرتبات      الصافيالأثر  

ــوظفين  ــالم ــات    ةالعام  ومعــدلات الاقتطــاع الإلزامــي مــن مرتب
 .الموظفين

وأوضــح أن مســتوى الوظــائف الشــاغرة الــذي تحقــق   - ٦
 في المائــة بالنســبة لمــوظفي الفئــة  ٥,٥ كــان ٢٠٠٤فعــلا عــام 

 في المائة بالنسبة لموظفي فئة الخـدمات        ٣,٢الفنية وما فوقها و     
درجين العامــة والفئــات ذات الصــلة، بالمقارنــة مــع المعــدلين الم ــ

.  في المائـــة علـــى التـــوالي٣,٩ و ٦,١فعـــلا في الميزانيـــة وهمـــا 
 ملايـين دولار    ٨,٦ الزيادة الصافية المقترحـة وقـدرها        تعكسو

 والمعــدل ٢٠٠٤تحقــق عــام الــذي معــدل الوظــائف الشــاغرة  
.   بالنســبة لمــوظفي الفئــة الفنيــة ومــا فوقهــا٢٠٠٥المتوقــع عــام 

رة الجديـــدة في فئـــة  الشـــاغالتعـــيين في الوظـــائفوأدى وقـــف 
الخــدمات العامــة والفئــات ذات الصــلة إلى تنــاقص تــدريجي في 

غير أنه سـيكون مـن      . لعدد الوظائف التي غدت شاغرة بالفع     
 معــدل الشــواغر الإجمــالي لفتــرة الســنتين نقــيحالســابق لأوانــه ت

المدرج في الميزانيـة بالنسـبة لفئـة الخـدمات العامـة، إذ أن ذلـك                
ــديل،   . ر أن يســتمنتظــرمــن المالاتجــاه  ــد يُنظــر في هــذا التع وق

والأمانـة العامـة    . اقتضاه الأمر، في سياق تقرير الأداء الثـاني        لو

تواجه بعض الصعوبات نتيجة لوقف التوظيـف وربمـا سـتتقدم           
 الوضـــع في الجـــزء الأخـــير مـــن عـــام ابمقترحـــات لمعالجـــة هـــذ

٢٠٠٥. 
 مــــن التقريــــر ٦٣ إلى ٦٠وقــــال إن الفقــــرات مــــن  - ٧

. معلومــات عــن أبــواب الإيــرادات للميزانيــة البرنامجيــةتتضــمن 
 دولار ٣٣ ٧٠٠تخفيضـــين مقـــدارهما  ومـــن المتوقـــع إجـــراء   

 الإيـــرادات في إطـــار البـــابين   افيصـــ دولار في ٥٢٨ ٢٠٠ و
 . على التوالي٣ و ٢
ــا - ٨ ــار إلى أن البــ ــددة  وأشــ ــايا محــ ــاول قضــ ب زاي يتنــ

ــيرت ــائل الم   أُثـ ــة والمسـ ــة العامـ ــرارات الجمعيـ ــا  في قـ ــارة وفقـ ثـ
وذكَّـر بـأن الجمعيـة      . ت الـتي سـبق أن أقرتهـا الجمعيـة         اللإجراء

العامــة كانــت قــد دعــت المجلــس الاقتصــادي والاجتمــاعي إلى 
بحـــــث إمكانيـــــة ل ٢٠٠٣/٢٦٩إعـــــادة النظـــــر في مقـــــرره  

ــة ــد جلســات إضــافية  إلى  الحاج ــوق الإنســان   لعق ــة حق . لجن
 فخــلال الــدورة الســتين لهــذه اللجنــة، عُقــدت ســت جلســات 

وتم توفير الخدمات ذات الصلة بها عن طريـق تسـخير           . إضافية
ــدرات الموجــودة  ــوارد    . الق ــوفير م ــر ت ــب الأم ــذلك لم يتطل ول

 .إضافية
 مــن قرارهــا ٣٠وقــال إن الجمعيــة قــررت، في الفقــرة  - ٩
ــرق    ، ٥٨/٢٧٠ ــغ المخصــص للعمــل الإضــافي وف تخفــيض المبل

لتخفيضـات   دولار، وعـدم تطبيـق ا  مليـوني العمل الليلي بمقدار   
وقد دُعي الأمـين العـام إلى       . ذات الصلة على العمليات الأمنية    

توضيح الاحتياجات من الموارد للعمـل الإضـافي وفـرق العمـل            
ــر  ــياق تقريـ ــن  الأول هالليلـــي في سـ ــةاأداء عـ وكانـــت . لميزانيـ

ــها      ــة، لكنـ ــتويات المتوقعـ ــئيل المسـ ــدر ضـ ــوق بقـ ــات تفـ النفقـ
ــد الاحتي  ــل   عكســت تزاي ــث العم ــن حي  الإضــافي في اجــات م

وسيُوضــح كــل تعــديل يكــون ضــروريا في  . يتعلــق بــالأمن مــا
 .تقرير الأداء الثاني
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وقـــال أيضــــا إنـــه لم تُــــدرج أي مـــوارد في الميزانيــــة     - ١٠
ــرة الســنتين   ــة لفت مرجــع  بالنســبة إلى ٢٠٠٥-٢٠٠٤البرنامجي

ــة قــق الجهــودولم تح. الأمــم المتحــدةهيئــات ممارســات   المبذول
 . يُذكر نجاحان الميزانيةشد موارد خارجة علح
 مـن   ١٤، في الفقـرة     تطلبواستطرد قائلا إن الجمعية      - ١١

ــا  ــدأ ،٥٨/٢٧٠قرارهــ ــام أن يبــ ــين العــ ــرة  ، إلى الأمــ في الفتــ
علــى أســاس تجــريبي، إعــادة توزيــع الوظــائف  ٢٠٠٥-٢٠٠٤

ة ســـتجد الاحتياجـــات المتلبيـــةحســـبما تقتضـــي الضـــرورة ل  
 لمبـادئ عـدد مـن ا    فقا ل ووقررت أن تتم هذه التجربة      . للمنظمة

وبـرزت صـعوبات في     .  مـن التقريـر    ٥١التي عُددت في الفقرة     
 زائدة مـن المـوظفين لإعـادة        أعداد لأنه لم تُتح أي      ٢٠٠٤عام  

ولذا فقد قررت الإدارة اعتمـاد نهـج   . تعيينهم في برامج أخرى   
وبـــدلا مـــن أن تعـــوِّل علـــى . ٢٠٠٥ في عـــام اســـتباقي أكثـــر

 ستتنبأ بالوظائف التي ستصبح شـاغرة       الوظائف الشاغرة، فإنها  
ــاغل  ــد شـ ــبب تقاعـ ــاء  . هايبسـ ــا أثنـ ــتراتيجية ذاتهـ ــق الاسـ وتُطبـ

 مقترحـات   وضـع استعراض الاحتياجات مـن المـوظفين خـلال         
 .٢٠٠٧-٢٠٠٦الميزانية للفترة 

 مقترحــات تتعلــق بــإجراء   ةوقــال إنــه تم تقــديم ثلاث ــ   - ١٢
أن الأمــين العــام  أولهــا . تعــديلات فنيــة في الميزانيــة البرنامجيــة   

طلب إعادة تصنيف وظيفة من فئة الخدمة الميدانيـة في اللجنـة            ي
الاقتصــادية لأمريكــا اللاتينيــة ومنطقــة البحــر الكــاريبي بحيــث   

وثانيها أنه لتيسير إدماج موظفي الإعـلام       . ٤-تصبح برتبة ف  
الــوطنيين الــذين عملــوا في مــا ســبق في مراكــز الأمــم المتحــدة   

المنشــأ الغربيــة ليعملــوا في المركــز الإقليمــي  في أوروبــا للإعــلام
 خمـس وظـائف لمـوظفين       يُقترح أن تكون  في بروكسل،   حديثا  

الحاجـة  وثالثهـا أن    . ٣ - وطنيين في ملاك المـوظفين برتبـة ف       
 بالشكل الصـحيح    تعكس تسوية صفرية صافية لكي      تدعو إلى 

ــة     ــتين الخامســ ــتين للجنــ ــانتين الفنيــ ــود للأمــ ــاد المرصــ الاعتمــ
 ٤٣وكانـت الجمعيـة العامـة قـد قـررت في الفقـرة              . ةوالسادس

ــراحالنظــر في  إرجــاء ٥٨/٢٧٠مــن قرارهــا   ــام  اقت  الأمــين الع

شـؤون الجمعيـة العامـة      إلى إدارة   نيـتين   فبشأن نقـل الأمـانتين ال     
ووفقا لذلك القرار، فـإن الاعتمـاد ذا الصـلة كـان      . والمؤتمرات
المبـالغ المعنيـة    غير أن   . حالهايعكس بقاء الأمور على     ينبغي أن   

شـــؤون الجمعيـــة العامـــة  (٢رُصـــدت خطـــأً في إطـــار البـــاب  
 ).المؤتمراتخدمات و

تقريـــر الأداء الأول عـــن وفي الختـــام، قـــال إن إضـــافة  - ١٣
ــنتين   ــرة الســــــ ــة لفتــــــ ــة البرنامجيــــــ  ٢٠٠٥-٢٠٠٤الميزانيــــــ

)A/59/578/Add.1 (قــدم استعراضــا للجهــود المبذولــة لزيــادة  ت
وثــائق الرسميــة للأمــم المتحــدة خــلال تــوافر واســتخدام نظــام ال

فترتي السنتين الماضيتين ولمحة موجزة عن التحسينات الموجودة        
 .قيد الإنجاز لتعزيز هذا النظام

اللجنـــة الاستشـــارية لشـــؤون  (الســـيد كوزنِتســـوف - ١٤
قــال في معــرض تقديمــه التقريــر ذي الصــلة  ): الإدارة والميزانيــة

تقريــر  بــالرغم مــن أهميــة إنــه) A/59/601(الصــادر عــن اللجنــة 
، فقد كان أيضا تقريرا اعتياديـا أُعـد علـى أسـاس             الأداء الأول 

والتســـويات المقترحـــة في معظمهـــا غـــير    . منهجيـــة راســـخة 
جميـع البيانـات    اللجنـة الاستشـارية     تضمن تقريـر    ي، و استنسابية

وبنــاء عليــه، قــال إنــه سيقتصــر في تعليقاتــه  . والرســوم اللازمــة
المــوارد الخاصــة بمكتــب رئــيس : طتين همــاعلــى مســألتين متــراب

 .الجمعية العامة وإعادة توزيع الوظائف
وأضـــاف أن اللجنـــة الاستشـــارية كانـــت دائمـــا تقـــر  - ١٥

بضــرورة إيجــاد الــدعم الكــافي للوظيفــة الهامــة لــرئيس الجمعيــة  
 قــرار الجمعيــة تعــارض مــعالعامــة، فــإن اقتــراح الأمــين العــام ي 

 يــه الجمعيــة العامــة زيــادة   ، الــذي قــررت ف ٥٨/١٢٦العامــة 
 ليفاتك ـ لمكتب رئـيس الجمعيـة العامـة مـن مـوظفين و            يتاح ما

ولا تعتقـد اللجنـة     . ةوجـود  الموارد الم   من ضمن  الدعم الأخرى 
 ،عـادة توزيـع الوظـائف     لإبُـذلت    كافية   االاستشارية أن جهود  

ونـــة الممنوحـــة للأمـــين العـــام في خاصـــة بـــالنظر إلى تزايـــد المر
 .توزيع الوظائفيتعلق بإعادة  ما
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وقــال إن اللجنــة الاستشــارية محبطــة بســبب امتنــاع       - ١٦
الأمانة العامة علـى مـا يبـدو عـن الامتثـال لتوجيهـات الجمعيـة                

ــا    ــواردة في قرارهـ ــة الـ ــع   ٥٨/٢٧٠العامـ ــادة توزيـ ــأن إعـ  بشـ
وتعتقد بضرورة بذل جهد أكبر للإفادة من المرونـة         . الوظائف

،  تكليــف بهــاالصــادرلـبرامج  الممنوحـة للأمــين العــام في تنفيــذ ا 
 .بدلا من المبادرة تلقائيا باقتراح وظائف جديدة

، قـال إن    ١٣وباستثناء التخفـيض المـذكور في الفقـرة          - ١٧
اللجنــة الاستشــارية توصــي الجمعيــة العامــة بــإقرار التقــديرات   
المنقحــة الــواردة في تقريــر الأمــين العــام، رهنــا بمــا قــد يقتضــيه   

جـة لنظرهـا في المسـائل المعروضـة عليهـا         الأمر من تعديلات نتي   
 .حاليا
ــرا  - ١٨ ــيد زيلِنـ ــدا (ثالسـ ــم): هولنـ ــاد  تكلـ ــم الاتحـ  باسـ

ــدان المرشــحة   ــه  الأوروبي والبل ــا  (للانضــمام إلي ــا وتركي بلغاري
وبلـــدان عمليـــة الاســـتقرار والانتســـاب ) ورومانيـــا وكرواتيـــا
ــيحها  ــل ترشـ ــة     (المحتمـ ــك وجمهوريـ ــنة والهرسـ ــا والبوسـ ألبانيـ

ــدوني ــود   مقـ ــل الأسـ ــربيا والجبـ ــابقة وصـ ــلافية السـ ) ا اليوغوسـ
إنــه يــود فقــال ، بالإضــافة إلى آيســلندا وليختنشــتاين والنــرويج

مخطط و) A/59/578(تقرير الأداء الأول    الإشارة في كلمته إلى     
ــنتين    ــرة السـ ــة لفتـ ــة المقترحـ ــة البرنامجيـ  ٢٠٠٧-٢٠٠٦الميزانيـ

)A/59/415(  ــذين قُــدما في الجلســة الـ ــ مــن و. جنــة لل٢٩ ، الل
 إلى زهــاء لميزانيــة البرنامجيــةزيــد المقــدار الإجمــالي لالمنتظــر أن ي

ــرة   ٣,٧ ــين دولار خــلال الفت ــة ٢٠٠٧-٢٠٠٦ بلاي ، بالمقارن
 بليــون دولار خــلال الفتــرة ٢,٦مــع الاعتمــاد الأصــلي البــالغ 

ــدول     . ٢٠٠٣-٢٠٠٢ ــبة للـ ــا بالنسـ ــديا هامـ ــل تحـ ــذا يمثـ وهـ
 في  ٣٧ نسـبة    مجتمعـة تحمل  الأعضاء في الاتحاد الأوروبي التي ت     

ــة مــن نفقــات المنظمــة  والاتحــاد الأوروبي يعتــرف بتزايــد  . المائ
الأمم المتحدة ويقـدر الجهـود الـتي يبـذلها مـديرو        على  بات  الطل

 سـعيا لتجنـب الـدعوة       مخطط الميزانية البرنامجية  البرامج في إطار    
 .إلى رصد مزيد من الموارد

لا بــد مــن لملحــة، نــه بــالنظر إلى الضــرورة اأ أضــافو - ١٩
ــد ــودة    تحديـ ــوارد الموجـ ــيص المـ ــادة تخصـ ــة بإعـ ــبل الكفيلـ  السـ

 الاتحـــاد كـــانوفي هـــذا الصـــدد، . للمجـــالات ذات الأولويـــة
لـو تحقـق مزيـد     يـود   الأوروبي، شأنه شأن اللجنة الاستشـارية،       

ــة الممنوحــة للأمــين العــام في     ــادة مــن المرون مــن التقــدم في الإف
بقلـق أن تعليـق تعـيين       الاتحاد  لاحظ  يو. إعادة توزيع الوظائف  

مــوظفين في وظــائف شــاغرة جديــدة في فئــة الخــدمات العامــة   
والفئـــات ذات الصـــلة أدى إلى حـــدوث زيـــادة تدريجيـــة في     
معدلات الشواغر الشهرية المحققـة وصـعوبات في تنفيـذ بـرامج       

 نيـة الجمعيـة العامـة حـين أقـرت           لم تكـن  وتلك  . العمل المقررة 
تشـجيع مـوظفي الفئـة الفنيـة        هـو   لغرض  تعيين، وكان ا  التعليق  

 العمليــات والمهــام واســتخدام أكــبر  إدارةعلــى تحســين طريقــة 
 .لاتلتكنولوجيات المعلومات والاتصا

ــارأو - ٢٠ ــول  إلى أ شـــ ــتعد لقبـــ ــاد الأوروبي مســـ ن الاتحـــ
وتوصـــيات اللجنـــة الاستشـــارية في مقترحـــات الأمـــين العـــام 

زانيــــة البرنامجيــــة مخطــــط الميوتقريــــر الأداء الأول يتعلــــق ب مــــا
ــرة الســنتين    ــاد الأوروبي . ٢٠٠٧-٢٠٠٦المقترحــة لفت والاتح
ضــافية لضــمان الســلامة الإتكــاليف المســتعد خاصــة لإدمــاج 

ــرة     ــة للفتـ ــادات الإجماليـ ــن في الاعتمـ ، ٢٠٠٥-٢٠٠٤والأمـ
ــام     ــا بعـــد عـ ــال مـ ــذا المجـ ــأن المتطلبـــات في هـ  ٢٠٠٥ويقـــر بـ

زانيـــة البرنامجيـــة مخطـــط الميســـتتعدى المبلـــغ المعتمـــد في ســـياق 
ــة في   . المقترحــة ــة الإصــلاح الجاري ــه سيواصــل رصــد عملي لكن

ــا       ــتي أقرته ــب، خاصــة الإصــلاحات ال ــم المتحــدة عــن كث الأم
 إن الاتحـاد    اختتم بقولـه  و. ٥٨/٢٦٨الجمعية العامة في قرارها     

ــىمــع الأمــين العــام   الأوروبي يتفــق ــة  عل  أن مقترحــات الميزاني
وة مـن إعـادة النظـر مـرة أخـرى           رجالفائدة الم تعكس   ينبغي أن 

ــطة  في ــون  الأنشـ ــل أن تكـ ــتي يُحتمـ ــبحت الـ ــد أصـ ــ  قـ  ةعديمـ
  الإضافية لتحقيق فعالية التكلفة والإجـراءات      تدابيروال الجدوى
 .المبسَّطة
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 ٧٧ ـ باسم مجموعة ال   تكلم): قطر (السيد الأنصاري  - ٢١
 فقال إن المجموعـة كانـت قـد لاحظـت الاحتياجـات             ،والصين

ــن   المنقحــة تحــت   ــات م ــواب النفق ــرة   أب ــة لفت ــة البرنامجي الميزاني
 والتخفيض الذي أوصـت بـه اللجنـة         ٢٠٠٥-٢٠٠٤السنتين  

كمــا ). A/59/601( مــن تقريرهــا  ١٣الاستشــارية في الفقــرة  
ــد     ــة في تحدي ــة العام ــها الأمان ــتي واجهت لاحظــت الصــعوبات ال
الوظـائف المــراد إعـادة توزيعهــا وتعليقـات اللجنــة الاستشــارية    

 من تقريـر    ٥٠ إلى   ٤٨وفي ما يتعلق بالفقرات من      . كعلى ذل 
ــا  )A/59/578(الأداء الأول  ــال إنه ــدعو، ق ــة إلى  ت ــة العام  الأمان

ــتمرارية      ــود لضــمان اس ــذل قصــارى الجه مرجــع ممارســات  ب
 ٥٧/٢٤ا لقــراري الجمعيــة العامــة  وفقــالأمــم المتحــدةهيئــات 

ي  أنـه لم تُرصـد أ      تلاحظوختاما، أشار إلى أنها     . ٥٨/٢٧٠ و
، ٢٠٠٥ركة في عــام الميزانيــة لوحــدة التفتــيش المشــتفي أمــوال 

هــذا تصــحيح تتطلــع المجموعــة إلى و.  مســتمرةمــع أن ولايتــها
 .الوضع
قـال إن  ): الولايات المتحدة الأمريكيـة  (السيد ريباش  - ٢٢

تقريـر الأداء   وفده متفق مع اللجنـة الاستشـارية مـن حيـث أن             
لمعلومـات والتحلـيلات    أُعد بشـكل جيـد وأنـه يتضـمن ا      الأول

 ٣٩,٧لكن ليس من الواضح ما إذا كـان مبلـغ     . الفنية الكافية 
، A/59/578(مليــــون دولار لمشــــاريع البنيــــة التحتيــــة الأمنيــــة 

 مليـون   ٣٨قـد طُلـب عـلاوة علـى مبلـغ           ) ١٦ و   ١٥الفقرتان  
وقـال  . ي سبق أن تمت الموافقـة عليـه لـنفس الغـرض           ذدولار ال 

جنة الاستشارية بشأن إعـادة توزيـع       إن وفده يؤيد تعليقات الل    
ــن المؤســف   . الوظــائف ــه م ــتي   جــدا لكن ــة، ال ــة العام أن الأمان

اشتكت لسنوات عديدة من انعدام المرونة الممنوحة لهـا لتنفيـذ           
البرامج المكلفة بها، لم تمتثل لتوجيهات الجمعية العامـة الـواردة            

وقــال إن الوعــد الغــامض الــذي قطعتــه . ٥٨/٢٧٠في قرارهــا 
مانــة العامــة علــى نفســها بمضــاعفة جهودهــا في ذلــك المجــال الأ

وذكَّـر  . ليس كافيا؛ بل لا بد من اعتماد خطة عمـل ملموسـة           
ــأن  ــة   ب ــة الداخلي كــان قــد أوصــى، في  مكتــب خــدمات الرقاب

ــر الــتي خصصــت خــلال    عــن اســتخدام وإدارة الأمــوال هتقري
وسلامة مباني الأمـم      لتعزيز أمن  ٢٠٠٣-٢٠٠٢فترة السنتين   

، بضـرورة أن يسـلِّم مكتـب خـدمات الـدعم المركزيـة              تحدةالم
ــرة  ــادات الفتــ ــلة  ٢٠٠٣-٢٠٠٢اعتمــ ــة والمتصــ  غــــير المنفقــ

ــاني      ــد المبـــ ــة لتجديـــ ــة العامـــ ــأة إلى الخطـــ ــاريع المرجـــ بالمشـــ
وقــال إن وفــده يــود معرفــة موعــد تنفيــذ تلــك   . والتجهيــزات

وكــان قــد أخــذ علمــا بــالفوارق الناجمــة عمــا قررتــه . التوصــية
وقــف ، ب٥٨/٢٧٠ مــن قرارهــا ١٣ العامــة في الفقــرة الجمعيــة

ممارسة دفع معدلات بدل إقامـة أعلـى لمـوظفي الأمـم المتحـدة               
، وبأنها سـتتقدم بـاقتراح لحـل تلـك        من الرتب المتوسطة والعليا   

 .المشكلة
قالـت إن وفـدها يقـدِّر       ): كوبـا  (السيدة غويكوتشيا  - ٢٣

ــرة    ــواردة في الفقــ ــات الــ ــر الأ ٨المعلومــ ــن تقريــ داء الأول  مــ
والمتعلقة برصد أموال من الميزانية لوحدة التفتيش المشـتركة في        

وينبغي إتاحة تلك المـوارد وينبغـي إدراج مبلغهـا    . ٢٠٠٥عام  
وقالـت  . ٢٠٠٥-٢٠٠٤في إجمالي الاعتمادات المقررة لفتـرة       

إنه آن الأوان لكي تتخذ الجمعية العامـة موقفـا واضـحا بشـأن      
 أن وفدها يؤيد طلـب الأمـين العـام          وأشارت إلى . هذه المسألة 

رصد اعتماد إضافي لتمويـل ثـلاث وظـائف في مكتـب رئـيس              
 هوفي هذا الشـأن، قالـت إن وفـدها يلاحـظ أن ـ      . الجمعية العامة 

 وأعمــال ة المؤقتــلأمــاكن المكاتــب لم تُطلــب مــوارد إضــافية   
وبــالنظر إلى . الـدعم الأخــرى لــرئيس الجمعيـة العامــة المنتخَــب  

 واجهتها الأمانة العامـة في تنفيـذ بـرامج العمـل            الصعوبات التي 
المقررة نتيجة لتعليق تعيين مـوظفين مـن فئـة الخـدمات العامـة،              
قد يكـون مـن الأنسـب أن تنظـر الجمعيـة العامـة في رفـع قـرار               

وقالـت إن وفـدها يأمـل أن تتقـدم الأمانـة العامـة              . التعليق هذا 
ــاقتراح في هــذا الصــدد  هيئــات مرجــع ممارســات وفي شــأن . ب

، قالـت إن وفـدها يؤيـد التعليقـات الـتي أدلى بهـا               الأمم المتحدة 
وسـيطلب معلومـات    .  والصـين  ٧٧ـباسم مجموعـة ال ـ   ممثل قطر   

وفي . إضافية عـن هـذه المسـألة خـلال المشـاورات غـير الرسميـة              
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ــا يــــبرر  الختــــام، قالــــت إن وفــــدها  ــة مــ  يوافــــق علــــى أن ثمــ
جنــة الاقتصــادية تصــنيف وظيفــة الخدمــة الميدانيــة في الل  إعــادة

ــة   ــة ومنطقـ ــا اللاتينيـ ــبح   لأمريكـ ــث تصـ ــاريبي بحيـ ــر الكـ  البحـ
 .٤-ف برتبة
قالـــت، متحدثـــة باســـم    ): نيجيريـــا  (الســـيدة أودو  - ٢٤

المجموعة الأفريقية، إن المجموعة تؤيد البيان الذي أدلى بـه ممثـل            
ـــ    ــد  .  والصــين٧٧قطــر باســم مجموعــة ال وكانــت المجموعــة ق

ــة ا    ــه الجمعي ــا قررت ــدت م ــا  أي ــة في قراره ــن ٥٨/١٢٦لعام ، م
زيادة الموارد المتاحـة لمكتـب رئـيس الجمعيـة العامـة مـن حيـث                

ــدعم  ــوظفين والـ ــافية   . المـ ــائف الخمـــس الإضـ ــأن الوظـ وفي شـ
الخاصــة بهــذا المكتــب، والــتي صــدر قــرار بشــأنها مــن الجمعيــة   
العامة، لاحظـت أنـه لم تُـتح منـها سـوى وظيفـتين مـن خـلال                  

لنسبة للوظائف الثلاث المتبقيـة، لم يكـن        إعادة التوزيع، وأنه با   
والحــال هــذه، قالــت إن   . بالإمكــان تحديــد وظــائف شــاغرة   

المجموعــة تتســاءل عمــا إذا كانــت توصــية اللجنــة الاستشــارية   
بإتاحة تلـك الوظـائف أيضـا مـن خـلال إعـادة التوزيـع ، أمـرا                 

 .معقولا
): مدير شـعبة تخطـيط الـبرامج والميزانيـة        (السيد ساك    - ٢٥
ر إلى أن معدل الشواغر الذي تحقق بالنسـبة لمـوظفي الفئـة             أشا

.  في المائــــة٥,٥، كــــان ٢٠٠٤الفنيــــة ومــــا فوقهــــا في عــــام 
ــة        ــا لتلبي ــاغرة مؤقت ــائف ش ــد وظ ــال تحدي ــإن احتم ــذلك، ف ول

وبنـاء  . احتياجات مكتب رئيس الجمعية العامة احتمال ضـئيل       
غــير أن اللجنــة . عليــه، طلــب رصــد أمــوال للمســاعدة المؤقتــة 

ــغ     ــتيعاب مبلـ ــرورة اسـ ــد أوصـــت بضـ ــارية كانـــت قـ الاستشـ
.  دولار المطلــوب، مــن ضــمن المــوارد الموجــودة    ٨١٥ ٠٠٠

وأضــاف أن لــيس مــن المجــدي، في رأيــه، التأكيــد علــى إعــادة   
وستواصـل  . توجـد شـواغر    توزيع الوظائف الشاغرة حينمـا لا     

الأمانــة العامــة، بطبيعــة الحــال، بــذل جهودهــا لتزويــد مكتــب  
عيــة العامــة بــالموارد الــتي أقرتهــا الجمعيــة في دورتهــا  رئــيس الجم

 .الثامنة والخمسين

وقال إن الجمعية العامة كانـت قـد أذنـت، في قرارهـا              - ٢٦
 ٣٨، للأمين العام بالدخول في التزامات لا تتعـدى          ٥٨/٢٩٥

وقـال  . مليون دولار، لتمويل مشـاريع البنيـة الأساسـية الأمنيـة          
 ســــلطة الالتــــزام إلى اعتمــــاد إن الإدارة تطلــــب الآن تحويــــل

A/59/578) وكــان مبلــغ الاعتمــاد المــبين هــو     ). ١٦، الفقــرة
ــون دولار٣٩,٧ ــارامترات   .  ملي ــق ب ــادة هــو تطبي وســبب الزي

التكلفة المسـتكملة الـتي تعكـس تغـيرات في معـدلات الصـرف              
 .والتضخم

ــة     - ٢٧ ــال إن الأمان ــع الوظــائف، ق وبخصــوص إعــادة توزي
 ذكر المراقب المالي، نهجـا أكثـر اسـتباقية          العامة ستعتمد، مثلما  

وهذا يعني تحديد الوظائف التي ستصـبح دون        . ٢٠٠٥في عام   
شــك شــاغرة بســبب تقاعــد شــاغليها، وذلــك لمعرفــة إن كــان 
مـــن الممكـــن إضـــافتها إلى مجمـــوع الوظـــائف المتاحـــة لإعـــادة 

 .توزيعها
وبخصــوص توصــية مكتــب خــدمات الرقابــة الداخليــة   - ٢٨

 ممثل الولايات المتحدة، أشار إلى أن مشاريع البنيـة          التي ذكرها 
الأساسية الأمنية، التي كان من المقـرر أن تمـول مـن اعتمـادات          

وقـــال إن  . ، قـــد أرجئـــت لـــيس إلا   ٢٠٠٣-٢٠٠٢الفتـــرة 
مكتبـه سيتشـاور مـع مكتـب خـدمات الرقابـة الداخليـة بشــأن        

 وقـد وافـق المكتـب علـى       . الجدول الزمني الجديد لهذه المشاريع    
إمكانيــة تســليم هــذه الاعتمــادات، ولكــن ذلــك قــد لا يحقــق    
فائدة كبيرة عمليا بما أنه من المقرر تنفيـذ الأنشـطة المعتزمـة في              

 .٢٠٠٧-٢٠٠٦الفترة 
، نائبـة الـرئيس، تولـت       )جنـوب أفريقيـا   (السيدة لـوك     - ٢٩

 .الرئاسة
طلبت مـن الأمانـة العامـة أن        ): نيجريا (السيدة أودو  - ٣٠

ا ستبذل كل ما في وسعها لضمان تزويد مكتـب          تؤكد لها بأنه  
 .رئيس الجمعية العامة بجميع الموارد اللازمة له
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): مدير شـعبة تخطـيط الـبرامج والميزانيـة         (السيد ساك  - ٣١
ــار إلى الفقـــــرات  ــر الأداء الأول ٢٠ إلى ١٧أشـــ  مـــــن تقريـــ

A/59/578)(           دعـا   ٥٨/١٢٦، وذكَّر بـأن قـرار الجمعيـة العامـة 
وارد المتاحة لمكتـب رئـيس الجمعيـة العامـة بغـرض            إلى زيادة الم  

غـير أن القـرار نـص أيضـا علـى           . تعزيز سلطة الجمعية ودورها   
ضـــرورة زيـــادة الـــدعم المقـــدم للمكتـــب مـــن ضـــمن المـــوارد  
ــة خطــوات      ــة العام ــذا الإطــار، تتخــذ الأمان الموجــودة، وفي ه
لضمان إتاحة الوظائف الخمس الإضـافية الـتي طلبتـها الجمعيـة            

وإذا . وقد أنشـئت بالفعـل ثـلاث وظـائف مـن بينـها            . ــــةالعام
تتمكن الأمانة العامة من تحديـد الوظـائف الشـاغرة بالنسـبة             لم

للــوظيفتين المتبقيــتين، فإنــه مــن المحتمــل أن تلجــأ إلى المســاعدة   
وسـتقدم  . المؤقتة العامة لتلبية احتياجات مكتب رئيس الجمعية      

في هـذا الصـدد في تقريـر        تفاصيل عن الجهود الأخرى المبذولة      
 .الأداء الثاني

 

تعزيز إدارة شؤون الإعلام، ضـمن القـدرات المتـوفرة، مـن            
ــبكة     ــدة علـــى شـ أجـــل دعـــم وتحســـين موقـــع الأمـــم المتحـ

ــة للمنظمــة   ــع اللغــات الرسمي ــذ  : الإنترنــت بجمي ــة التنفي حال
A/59/336)و  A/59/558( 

عــرض تقريــر  ): المراقــب المــالي  (اكسبوالســيد هــال  - ٣٢
مين العام عن تعزيز إدارة شـؤون الإعـلام، ضـمن القـدرات             الأ

المتــوفرة، مــن أجــل دعــم وتحســين موقــع الأمــم المتحــدة علــى   
حالـة التنفيـذ    : شبكة الإنترنت بجميع اللغات الرسميـة للمنظمـة       

A/59/336)(               فقال إن هـذا التقريـر قـدم عمـلا بقـرار الجمعيـة ،
الأمـين العـام    ، الـذي طلبـت فيـه الجمعيـة إلى           ٥٨/٢٧٠العامة  

أن يواصل تعزيـز موقـع الأمـم المتحـدة علـى شـبكة الإنترنـت،           
بمواصلة نقل المـوظفين إلى الوظـائف اللغويـة المطلوبـة، وإبـلاغ             
الجمعية العامـة في دورتهـا التاسـعة والخمسـين عـن حالـة تنفيـذ                

 .ذلك القرار

وأشار إلى أن إدارة شؤون الإعلام تواصـل بـذل كـل              - ٣٣
، وكمـا   ٥٧/٥٧٩تنفيذ مقرر الجمعية العامة     الجهود من أجل    

ــع       ــدم مــن خــلال إعــادة توزي ــر، أُحــرز تق هــو مــبين في التقري
ــة ف  ــة ف ٤-وظيفــة واحــدة برتب ، ٣-، ووظيفــة واحــدة برتب

ــدابير     ٦ و ــة، وعــدد مــن الت ــة الخــدمات العام  وظــائف مــن فئ
غير أنه باستمرار نمـو محتـوى موقـع الأمـم         . الابتكارية الأخرى 

ــى   ــرص أخــرى في حــدود     المتحــدة عل ــة ف ــد ثم الشــبكة، لم تع
ميزانية الإدارة الحالية لاستيعاب التكاليف التي يسـتتبعها تنفيـذ      

 دون أن يـؤثر     A/57/355المقترحات التي تم تقـديمها في الوثيقـة         
ــدول       ــا ال ــتي قررته ــات ال ــذ الولاي ــى تنفي ــأثيرا ســلبيا عل ذلــك ت

 .الأعضاء لمجالات أخرى
ــوف  - ٣٤ ــيد كوزنتسـ ــي (السـ ــارية  رئـ ــة الاستشـ س اللجنـ

عرض تقرير اللجنـة الاستشـارية ذا       ): لشؤون الإدارة والميزانية  
، فأشار إلى أن هذا التقريـر يتنـاول قضـيتين           )(A/59/558الصلة  

مستقلتين عن بعضهما، هما اسـتراتيجية تكنولوجيـا المعلومـات          
والاتصــالات، وموقــع الأمــم المتحــدة علــى شــبكة الإنترنــت،   

د اللجنة من أجـل اعتمـاد نهـج مواضـيعي           وهو ما يعكس جهو   
 .وإصدار تقارير تتناول عدة قضايا مرتبطة بذلك في الآن ذاته

 مـــن ٢٣ إلى ١٩ووجـــه انتبـــاه اللجنـــة إلى الفقـــرات  - ٣٥
التقريــر، الــتي ركــزت علــى موقــع الأمــم المتحــدة علــى شــبكة  

وقال إن اللجنة الاستشارية كانـت قـد أشـارت إلى           . الإنترنت
ؤون الإعــلام اتخــذت خطــوات لتعزيــز هــذا الموقــع أن إدارة شــ

وتيسير توافر المـواد بجميـع اللغـات، عـن طريـق إبـرام اتفاقـات                
مع الجامعات في مناطق إقليمية لغوية مختلفـة، مـن أجـل ترجمـة            

ــة بالمجــان  ــواد الإعلامي ــات   . الم ــال إنهــا ترحــب بتلــك الترتيب وق
للجنــة وســتعود ا. وتشـجع الإدارة علــى مواصــلة أعمالهــا تلــك 

الاستشارية إلى مسألة الاحتياجـات الحاليـة والمسـتقبلية لـدائرة           
الموقع الشبكي، وستبحث مقترحـات الإدارة في إطـار الميزانيـة           

ــرة الســنتين    ــة المقترحــة لفت ، لكــن في ٢٠٠٧-٢٠٠٦البرنامجي
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غضون ذلك، توصي بضـرورة أن تحـيط الجمعيـة العامـة علمـا              
 .بتقرير الأمين العام

ــيدة  - ٣٦ ــياالسـ كـــررت تأكيـــد ): الصـــين (وانـــغ شينشـ
الأهميــة الــتي يعلقهــا وفــدها علــى تعزيــز القــدرة اللغويــة لموقــع   
ــة       ــرر الجمعي ــت، عمــلا بمق ــى شــبكة الإنترن ــم المتحــدة عل الأم

وكانــت إدارة شــؤون الإعــلام قــد مــلأت   . ٥٧/٥٧٩العامــة 
ست وظائف من الوظـائف السـبع الـتي تقـرر إعـادة توزيعهـا،               

بقيــة وهــي لمســاعد الموقــع الشــبكي باللغــة      لكــن الوظيفــة المت 
الصينية، لم تملأ بسبب عدم وجود مرشحين داخلـيين مـؤهلين         

وقالت إن وفدها قلق بشـأن هـذا الوضـع، وتسـاءلت عـن          . لها
وبالإضـافة إلى   . التدابير التي تتخـذها الأمانـة العامـة لتصـحيحه         

ذلك، قالـت إن وفـدها يرجـو الحصـول علـى آخـر المعلومـات                
ــرة  ٤-جد في تعــيين شــاغل لوظيفــة ف عمــا اســت  ، خاصــة دائ

 ٦وفي الختـام، وبالإشـارة إلى الفقـرة         . اللغة التي خصصـت لهـا     
من تقرير الأمين العام، قالـت إن وفـدها يأمـل أن تعمـل إدارة               
شـــؤون الإعـــلام علـــى تـــوفير المـــوارد الكافيـــة لإنشـــاء ســـت  

 .وظائف أخرى
د شــــغل مقعــــ) نيوزيلنــــدا(اســــتأنف الســــيد ماكيــــه  - ٣٧

 .الرئاسة
قـال إنـه    ): الجمهورية العربية السـورية    (لجييالسيد إ  - ٣٨

أحاط علما بتقرير الأمين العام عن موقـع الأمـم المتحـدة علـى              
شبكة الإنترنـت، وهـو يعيـد تأكيـد دعمـه للتـدابير الراميـة إلى                

ــة   ــز هــذا الموقــع بجميــع اللغــات الرسمي وأضــاف أن إدارة . تعزي
ــد أحــرزت بعــض    ــلام ق ــذا الشــأن،   شــؤون الإع ــدم في ه  التق

ــبعض        ــع ب ــدرة الموق ــاوت في ق ــة أوجــه تف ــت ثم ــا زال ولكــن م
فعلـى سـبيل    . اللغات، مما أدى إلى تفـاقم أوجـه التبـاين الحاليـة           

المثـــال، تـــدعو الحاجـــة إلى مـــوارد إضـــافية لكفالـــة صـــفحات 
شــبكية ذات جــودة عاليــة باللغــة العربيــة، وهــي لغــة مزدوجــة  

 .للاتينيةالاتجاه لا تستخدم الحروف ا

وقال إنه أحاط علما بأن الأمانة العامة لم تتمكن مـن            - ٣٩
غـير  . لتعزيـز الموقـع الشـبكي      إعادة توزيع أي وظـائف إضـافية      

أنه بالنظر إلى تزايد عـدد زوار الموقـع باسـتمرار، مـن الواضـح               
وأشــار إلى أن . بــد مــن تعــيين مــوظفين إضــافيين لــذلك أنــه لا

تعــيين مــوظفين مــن فئــة    وفــده كــان قــد وافــق علــى تعليــق      
 ٢٥الخدمات العامة، علما بأن الاستثناءات الواردة في الفقـرة          

ــة   ــة العامـ ــرار الجمعيـ  لا تنطبـــق فقـــط علـــى  ٥٨/٢٧٠مـــن قـ
ــؤون   ــاملين في إدارة شـ ــات العـ ــوظفي اللغـ ــة   مـ ــة العامـ الجمعيـ

والمؤتمرات، بـل أيضـا علـى المـوظفين العـاملين في موقـع الأمـم                
وفي هــــذا الصــدد، دعــا إدارة . تشــبكة الإنترنــ المتحــدة علــى

 الخـــاطئ علـى   -الشؤون الإدارية إلى إعادة النظر في تفسيرها        
 . للأحكام ذات الصلة من ذلك القرار-ما يبدو 

اختتم كلمته بقوله إنه بالنظر إلى عجز الأمانـة العامـة            - ٤٠
ــع       ــع وظــائف يعمــل شــاغلوها في قســم الموق ــادة توزي عــن إع

وارد الموجـودة، مـن الواضـح أنـه لا بـد            الشبكي، في حدود الم ـ   
ــدة   ــن إنشــاء وظــائف جدي ــة   . م ــب إلى الأمان ــه يطل ــذا، فإن ول

العامة أن تزود اللجنة بمعلومـات خطيـة عـن الاحتياجـات مـن              
 .الوظائف على أساس عبء العمل الحالي

قـال إن  ): الولايات المتحدة الأمريكيـة  (السيد ريباش  - ٤١
 الاستشـارية كمـا هـو مـبين         وفده متفق عموما مع نهج اللجنـة      

ــا ــدم     . في تقريره ــى التق ــة عل ــات المتحــدة راضــية للغاي والولاي
المحــرز في تطــوير موقــع الأمــم المتحــدة علــى شــبكة الإنترنــت،  

ــا    ــورك وللجمهــور عموم ــة للمــوظفين في نيوي . وهــو أداة هام
ويجســـد نجـــاح هـــذا الموقـــع مـــا يمكـــن تحقيقـــه بفضـــل مـــوارد 

 . محدودة
قالــــت إنهــــا تؤيــــد ): كوبــــا (تشــــياالســــيدة غويكو - ٤٢

الملاحظــات الــتي أدلى بهــا ممــثلا الصــين والجمهوريــة العربيــة       
السورية، وشددت علـى أن مسـألة موقـع الأمـم المتحـدة علـى        
شبكة الإنترنـت ينبغـي استعراضـها في إطـار تنفيـذ مبـدأ تعـدد                
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اللغات الذي يُتوخى منه ضـمان المسـاواة والتكـافؤ بـين جميـع              
 .ة الستاللغات الرسمي

وقالت إنها أحاطـت علمـا بتقريـر اللجنـة الاستشـارية             - ٤٣
A/59/558)(          ٢٣، لكنها تعتقـد أن التوصـية الـواردة في الفقـرة 

فكوبــا تــدرك أن . مـن ذلــك التقريـر، تفتقــر إلى الآثــار العمليـة   
قضية الموارد تمثل إشكالية، ولكنها تتوقع من اللجنـة أن تتخـذ      

ــرارا مــن شــأنه أن يقــدم مســاهم   ــق المســاواة  ق ــة في تحقي ة إيجابي
 .التامة بين جميع اللغات الرسمية الست

شــددت علــى ضــرورة أن ): تــونس(رابط المــالســيدة  - ٤٤
يــــتمكن جميــــع الدبلوماســــيين العــــاملين في المقــــر بنيويــــورك  
والجمهور عمومـا في الـدول الأعضـاء مـن الوصـول إلى موقـع               

 .الأمم المتحدة على شبكة الإنترنت
 لنــراتيالســيد ز، يؤيــده )اليابــان (د كــوزاكيالســي - ٤٥

، اقتـــرح الـــدعوة إلى عقـــد مشـــاورات غـــير رسميـــة  )هولنـــدا(
ــة     ــا اللجنـ ــية الـــتي تقـــدمت بهـ ــبة، بغـــرض تأييـــد التوصـ مقتضـ

 .الاستشارية
): مدير شـعبة تخطـيط الـبرامج والميزانيـة         (السيد ساك  - ٤٦

، ذكَّر، في معرض رده علـى الأسـئلة الـتي طرحتـها ممثلـة كوبـا               
بأن تقرير الأمـين العـام عـن موقـع الأمـم المتحـدة علـى شـبكة                   

ــد أعــد في شــهر آب    ــت، كــان ق ــال إن . أغســطس/الإنترن وق
ــة برتبــة ف  ــا في الفقــرة   ٤-الوظيف  مــن ذلــك  ٧، المشــار إليه

ديســمبر موظــف يعمــل /التقريــر، قــد شــغلها في كــانون الأول 
لغـة  وقال إن وظيفـة مسـاعد الموقـع الشـبكي بال          . باللغة العربية 

الصينية ما تزال شاغرة بالرغم مـن الجهـود الحثيثـة الـتي بذلتـها               
لكن لسوء الحظ، ووفقا لأحكام قـرار الجمعيـة         . الأمانة العامة 

ــة إلا    ٥٨/٢٧٠العامــة  ــيس مــن الممكــن مــلء تلــك الوظيف ، ل
 .بشكل داخلي من خلال عملية إعادة توزيع الوظائف

، قــال  مــن ذلــك القــرار٢٥وبخصــوص تفســير الفقــرة  - ٤٧
. إنها لم تنص على أي سلطة تقديرية مـن جانـب الأمـين العـام              

ــد التوظيــف محــددة      ــة تجمي ــى عملي ــدة عل والاســتثناءات الوحي
للغاية، ولا تشـمل الوظـائف اللغويـة ذات الصـلة بموقـع الأمـم               

ولــذلك، فــإن الأمانــة العامــة  . المتحــدة علــى شــبكة الإنترنــت 
 .شأنتتمكن من ممارسة أي مرونة في هذا ال لم
ذكـر في   ): الجمهورية العربية السـورية    (لجييالسيد إ  - ٤٨

ــرة   ــارته إلى الفقـ ــرض إشـ ــة   ٢٥معـ ــة العامـ ــرار الجمعيـ ــن قـ  مـ
وقـال  .  بأن وفده شارك مشاركة فعالة في صياغتها       ٥٨/٢٧٠

قـد أدخلتـها الأمانـة العامـة في         � مجهـزي النصـوص   �إن عبارة   
 .وقت لاحق

عـرض إشـارته إلى     تسـاءل في م   ): كنـدا  (ريمالسيد كر  - ٤٩
عمـا إذا كانـت الأمانـة العامـة         ) (A/59/578تقرير الأداء الأول    

قد أجرت أو تنوي إجراء دراسـة لتقيـيم مهـام بعـض مـوظفي               
ــبرر         ــا ي ــة م ــت ثم ــة إن كان ــدف معرف ــة به ــة الخــدمات العام فئ

وأضـاف أنـه    . الاحتفاظ بهؤلاء الموظفين أو أنها تنوي إجراءها      
تـزم الأمانـة العامـة اتخاذهـا لاختبــار     يـود معرفـة التـدابير الـتي تع    

 .مرونة النظام الخاص بإعادة توزيع الوظائف
وفي شأن موقع الأمم المتحـدة علـى شـبكة الإنترنـت،             - ٥٠

ــات       ــل الولاي ــا ممث ــتي أدلى به ــه يتفــق مــع الملاحظــات ال ــال إن ق
المتحدة الأمريكية، وهو مستعد لبحث أي مقترحـات في هـذا           

 .٢٠٠٧-٢٠٠٦ الصدد، تهم فترة السنتين
وختامــــا، بخصــــوص التعليقــــات الــــتي أبــــداها ممثــــل   - ٥١

 مـن قـرار     ٢٥الجمهورية العربية السورية حول صـياغة الفقـرة         
ــة   ــة العامـ ــارة   ٥٨/٢٧٠الجمعيـ ــأن عبـ ــر بـ ــاعدي �، ذكـ مسـ

ــر ــاء   � التحريــ ــاء أثنــ ــدول الأعضــ ــا الــ ــارة اتفقــــت عليهــ عبــ
 .المفاوضات ذات الصلة

قـال إنـه    ): ربية السـورية  الجمهورية الع  (لجييالسيد إ  - ٥٢
عبـارة  � مسـاعدي التحريـر   �يتفق مع ممثل كندا في أن عبـارة         

تم الاتفاق عليها أثناء المفاوضات، لكنـه أكـد مجـددا أن عبـارة              
وبمـا أن وظـائف مجهـزي       . ليست كذلك � مجهزي النصوص �
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ــة      ــة العامــ ــؤون الجمعيــ ــد إلا في إدارة شــ ــوص لا توجــ النصــ
مة أضـافت عـن قصـد الإشـارة إلى          والمؤتمرات، فإن الأمانة العا   

ــرار    ــائف، بغـــرض فـــرض تفســـيرها التقييـــدي للقـ تلـــك الوظـ
٥٨/٢٧٠. 
 من ذلك القـرار لا تطلـب إلى         ٤٢وأضاف أن الفقرة     - ٥٣

الأمــين العــام إلا أن يواصــل تعزيــز موقــع الأمــم المتحــدة علــى   
شبكة الإنترنـت، بمواصـلة نقـل مـوظفين إلى الوظـائف اللغويـة             

ــة، ولا ت ــوارد الموجــودة    المطلوب ــذلك ضــمن الم ــام ب شــترط القي
وحــين صــياغة تلــك الفقــرة بالــذات،  . لإدارة شــؤون الإعــلام

كانــت الــدول الأعضــاء تعتــزم تــرك مجــال للأمــين العــام لكــي   
 مــن ذات ١٤يمــارس المرونــة التجريبيــة المشــار إليهــا في الفقــرة 

وفي هــذا الصــدد، قــال إنــه يــود معرفــة الســبب الــذي  . القــرار
ــة لنقــل الوظــائف     يجعــل مــن   المســتحيل اســتخدام تلــك المرون

 .اللازمة إلى قسم الموقع الشبكي
): مدير شـعبة تخطـيط الـبرامج والميزانيـة         (السيد ساك  - ٥٤

ذكــر، في معــرض رده علــى الملاحظــات الــتي أدلى بهــا ممثــل       
ــرة     ــأن الفق ــة الســورية، ب ــة العربي ــرار  ) و (١٤الجمهوري مــن ق

 علـى أن تجربـة إعـادة توزيـع          ، تـنص  ٥٨/٢٧٠الجمعية العامـة    
 .الوظائف لا تنطبق على خدمات اللغات

وبالإشارة إلى الأسئلة الـتي طرحهـا ممثـل كنـدا، كـرر              - ٥٥
، ٥٨/٢٧٠قولــه، إن القيــود المتأصــلة في قــرار الجمعيــة العامــة  

تعني أنه ليس لدى الأمانـة العامـة سـوى فـرص محـدودة للغايـة                
ــائف   ــع الوظـ ــادة توزيـ ــة إعـ ــة عمليـ ــتين . لتجربـ غـــير أن دراسـ

، ٢٠٠٤استقصــــائيتين عــــن هــــذه المســــألة أُجريتــــا في عــــام  
 لمعرفة الشـواغر المحتملـة      ٢٠٠٥وستبذل جهود أخرى في عام      

وإضـــافة إلى ذلـــك، قـــال إن مكتـــب تخطـــيط . قبـــل حـــدوثها
الــبرامج والميزانيــة والحســابات لا زال يعمــل مــع مكتــب إدارة  

 للدراسة الـتي سـتجرى      الموارد البشرية لتحديد الإطار المرجعي    
ــام  ــة    ٢٠٠٥في عـ ــدمات العامـ ــة الخـ ــوظفي فئـ ــأن دور مـ  بشـ

ــاهم     ٢٠٠٥ ــة ومزاي ــة الخــدمات العام ــوظفي فئ  بشــأن دور م
 .الوظيفية

قالـت، في معـرض الإشـارة    ): نيجيريـا ( أودو ةالسـيد  - ٥٦
، إن )(A/59/558 مــن تقريــر اللجنــة الاستشــارية  ٥إلى الفقــرة 

وفــدها يرجــو الحصــول علــى توضــيح خطــي بشــأن اســتخدام  
لتعــيين المرشــحين تلقائيــا لشــغل    ) Galaxy(نظــام كلاكســي  

وتساءلت عـن الكيفيـة الـتي سيُشـغل        . الوظائف الشاغرة حاليا  
 .بها هذا النظام من الناحية العملية

ــرئيس - ٥٧ ــن     : ال ــن أن الجــزء الأول م ــالرغم م ــه ب ــال إن ق
تقرير اللجنة الاستشارية يتناول موضوعا مختلفا عـن الموضـوع          

راتيجية تكنولوجيـــا الـــذي تناقشـــه حاليـــا اللجنـــة، وهـــو اســـت 
المعلومات والاتصالات، فإنـه سـيحيل طلـب ممثلـة نيجيريـا إلى            

 .مكتب إدارة الموارد البشرية
 

تمويــل المحكمــة الجنائيــة :  مــن جــدول الأعمــال١٢١البنــد  
الدوليــة لمحاكمــة الأشــخاص المســؤولين عــن أعمــال الإبــادة  
ــانون       ــهاكات الجســيمة للق ــن الانت ــك م ــة وغــير ذل الجماعي

ســـاني الـــدولي المرتكبـــة في إقلـــيم روانـــدا والمـــواطنين      الإن
الروانديين المسؤولين عـن أعمـال الإبـادة الجماعيـة وغيرهـا            
من الانتهاكات المماثلة المرتكبـة في أراضـي الـدول المجـاورة            

ــين  ــانون ١ب ــانيك ــاير / الث ــانون ٣١ وين ديســمبر / الأولك
 )A/C.5/59/L.15 ()تابع( ١٩٩٤

ــرئيس - ٥٨ ــرار  وجــه الان: ال ــاه إلى مشــروع الق ــل �تب تموي
ــة لمحاكمــة الأشــخاص المســؤولين عــن      ــة الدولي المحكمــة الجنائي

الإبادة الجماعية وغـير ذلـك مـن الانتـهاكات الجسـيمة              أعمال
للقــانون الإنســاني الــدولي المرتكبــة في إقلــيم روانــدا والمــواطنين 
الروانديين المسؤولين عن أعمال الإبـادة الجماعيـة وغيرهـا مـن            

ــة في أراضــي الــدول المجــاورة بــين    الا نتــهاكات المماثلــة المرتكب
 �١٩٩٤ديسـمبر    / الأول كـانون  ٣١و  يناير  / الثاني كانون ١

وقــال، إنــه في حــال عــدم  . A/C.5/59/L.15الــوارد في الوثيقــة 
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وجــود أي اعتــراض، ســيعتبر أن اللجنــة تــود اعتمــاد مشــروع  
 .القرار دون تصويت

 .A/C.5/59/L.15واعتُمد مشروع القرار  - ٥٩
 

تمويــل المحكمــة الدوليــة :  مــن جــدول الأعمــال١٢٢البنــد 
ــهاكات الجســيمة      ــة الأشــخاص المســؤولين عــن الانت لمحاكم
للقانون الإنساني الدولي التي ارتكبت في إقليم يوغوسـلافيا         

 )A/C.5/59/L.16( )تابع( ١٩٩١السابقة منذ عام 
ــرئيس - ٦٠ ــرار ا   : ال ــاه إلى مشــروع الق ــون وجــه الانتب لمعن
ــة لمحاكمــة الأشــخاص المســؤولين عــن    � تمويــل المحكمــة الدولي

الانتهاكات الجسيمة للقانون الإنساني الدولي التي ارتكبـت في         
 الوارد في الوثيقـة     �١٩٩١إقليم يوغوسلافيا السابقة منذ عام      

A/C.5/59/L.16 .         ،وقال، إنه في حال عدم وجود أي اعتـراض
 .روع القرار دون تصويتسيعتبر أن اللجنة تود اعتماد مش

 .A/C.5/59/L.16واعتُمد مشروع القرار  - ٦١
 .٥٠/١١رفعت الجلسة الساعة  

 


