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 .٥٠/٩الساعة فـي افتتحت الجلسة  
، )تـابع  (خطيط البرامج ــت: الــمــ جدول الأع  ن م ١٠٩ دالبن

A/59/6 (Part One))و  Corr.1و  A/59/6 (Part Two (Progs 1-26)) ،
 A/C.5/59/13 ؛ و A/59/878 ، و A/59/79 ، و A/59/69 ، و A/59/16 و
 )A/C.5/59/15  وA/C.5/59/14 و
تحدث أيضا نيابة عن أسـتراليا      ): كندا (السيد كرامر  - ١

لمنقحـــة عمليـــة االأن مـــن رغم  علـــى الـــونيوزيلنـــدا وقـــال إنـــه
الــتي أقرتهــا الجمعيــة العامــة في قرارهــا رقــم  نـــة لتخطــيط والميزل

مـن أجـل    برنـامج    بشأن تعزيز الأمم المتحدة، وهـو        ٥٨/٢٦٩
لا يــزال لأول مــرة وذ والــذي نُــفـــير، ـالمزيــد مــن التغيــإجـــراء 
أن التغيرات التي أجريـت     لـي بالفعل    من الج  هجاريا، فإن تنفيذه  

تســــعى إلى الأفضــــل وستســــاعد المنظمــــة علــــى الاســــتجابة  
وأكد كبار مـديري الـبرامج أن تنسـيق فتـرة         . للظروف المتغيرة 

التخطــيط مــع فتــرة ميزانيــة الســنتين وفــر أساســا أكثــر واقعيــة   
 .للتخطيط والبرمجة

وأضاف أنه بدلا من تكرار المناقشات الـتي جـرت في            - ٢
مـن  ) مـوجز الخطـة   (لجنة البرنامج والتنسيق بشأن الجزء الأول       

فإنــه  ، (A/59/16)التقريــر المتعلــق بــدورتها الرابعــة والأربعــين      
علــى الــدول الأعضــاء أن تركــز علــى دعــم الأولويــات   يــتعين 

عمــل فهــذه الأولويــات وجهــت . الثمــاني الــتي ســبق تحديــدها
رغم علـى ال ـ  أهـدافها   ولا تـزال تمثـل    ،  ١٩٨٨المنظمة منذ سنة    

إلا أنـه لا يمكـن أن يكـون    . التغيرات الـتي جـرت في العـالم     من  
علـى الـبرامج والـبرامج الفرعيـة        جامــد لأنــه يتعيــن       هناك نهـج    

والأنشـــطة الخاصـــة أن تعكـــس الظـــروف الحاليـــة والظـــروف  
 .المستقبلية المحتملة وأن تنفذ بفعالية

ــة    - ٣ ــه رغــم أن دورة التخطــيط والميزاني وأردف قــائلا إن
تحســنا، فــإن لجنــة البرنــامج والتنســيق أخفقــت للعــام  شهـــدت 

الثاني على التوالي في النظر في طرائـق عملـها وتحسـينها بهـدف              
وثمـة  . ناسب مع الوقت والجهد الذي استهلكته     ـتـإضافة قيمة ت  

ــمل دورا    ــي أن يشـ ــبير ينبغـ ــديل كـ ــة إلى تعـ ــرحاجـ  ،ت أقصـ
وتخفيضــا حــادا في الوقــت المكــرس لإعــادة صــياغة مؤشــرات    

ــيم    لاتجـــاه الإنجــاز وا ــائج التقي ــدروس مــن نت إلى اســتخلاص ال
وقــال إن الوفــود الثلاثــة الــتي تحــدث باسمهـــا      . وأداء الــبرامج 

تشاطر لجنة البرنـامج والتنسـيق رأيهـا بـأن تقريـر الأمـين العـام                
أن علــى أي حـــال ب  يجــ(A/59/87)بشــأن تحديــد الأولويــات 

 .٢٠٠٥ة يعتمد في سن
أشـار إلى أن الميزانية البرنامجيـة      ): تركيا (السيد ترزي  - ٤

 هـي أول ميزانيـة شـاملة قائمـة         ٢٠٠٣-٢٠٠٢لفترة السـنتين    
ــة    ــدتها المنظم ــائج أع ــى النت ــى    . عل ــة عل ــال إن وضــع الميزاني وق

الأمــم المتحــدة علــى أن تكــون أكثــر جـــع أســاس النتــائج سيش
ــ ــييرا     قابلي ــا يتطلــب تغ ــا نحــو الأهــداف، مم ة للمســاءلة وتوجه

بعــــض وبينمـــا سيســتغرق ذلـــك  . جوهريــا في ثقافـــة المنظمــة  
ــوا   ، وقــتال ــإن بإمكــان المــديرين أن يعجل ــالالتزام  بف ــة ب العملي

تماما بـالإدارة القائمـة علـى النتـائج وتعزيـز مشـاركة المـوظفين               
ا أن تحديـــد وبمـــ. والـــتعلم المســـتمرلابتكــــار وبنـــاء الأفرقـــة وا

الميزانية على أساس النتائج شيء جديد نسبيا، فإن من السـابق           
تاجات تؤثر في قرارات استراتيجية في      ـنـلأوانه التوصل إلى است   

إلا أن وفـد بـلاده سـيتوقع مـن الإدارة أن            . فترة الميزانية المقبلـة   
ــع     ــي مـ ــاة والأداء الفعلـ ــة المتوخـ ــات بـــين النتيجـ ــدم مقارنـ تقـ

 بحيث يمكـن اسـتعمال النتـائج لإدارة وتعـديل           الفترات السابقة 
 .العمليات الجارية، وفي نهاية المطاف للتخطيط الاستراتيجي

ــه   - ٥ ــائلا إن ـــي واســتطرد ق ضــوء طبيعــة أنشــطة الأمــم   ف
رة باستمرار، لا يمكـن للوفـود أن تتوقـع          ـالمتحدة المعقدة والمتغي  
ل سـليم   لذلك فمن الحيوي تـوفر هيك ـ     . التزاما بالإدارة الجزئية  

تقسيـــم  و، وآليــات مراقبــة داخليــة وخارجيــة قويــة ،للمســاءلة
فضـلا عـن نظـم مراقبـة        رشيد للعمل وآليــات إبـلاغ منسقــة،         

وتقييم معززة بحيث يمكن للدول الأعضاء رؤية نتائج قـرارات          
وفي هـذا السـياق، قـال إن وفـد بـلاده            . سياساتها الاستراتيجية 
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داخليـة بشـأن تعزيـز      يرحب بتقريـر مكتـب خـدمات الرقابـة ال         
إنجـــازها  تصميم الــبرامج و مـــا يتعلــق بـ ــ  دور نتــائج التقيــيم في 

، الـــذي (A/59/79)والتوجيهـــات المتعلقـــة بالسياســـة العامـــة    
 .الشـديـديستحق الاهتمام 

 من المهم اعتمـاد نهـج شـامل ومتكامـل           ـهوأشار إلى أن   - ٦
وفي هذا الصدد، ذكّر بـأن الـدول الأعضـاء أقـرت            . للإصلاح

العمــل الخاصــة أساليـــب ددا مــن الإصــلاحات الــتي تــؤثر في عــ
ــا ـــط ولت. به ــة التخطــيط و بسي ـــة عملي ــدة والمالميزن ـــة، المعق كلف

ــة       ــوجز للخط ــن م ــار اســتراتيجي يتكــون م ــاد إط جــرى اعتم
وأعرب عن سروره بملاحظـة أن      .  لفترة سنتين  يـةوخطة برنامج 

ة الجزئيـة    حد مـن الإدار    (A/59/6)الإطار الاستراتيجي المقترح    
ن في نفس الوقت الوفود من ربـط ميزانيـة فتـرة السـنتين              َّــومك

وتســعى لجنــة البرنــامج  . بأهــداف المنظمــة علــى المــدى البعيــد 
ولكـن للأســف،  . والتنسـيق كـذلك إلى تحسـين طرائـق عملـها     

حــرز تقــدم قليــل في هــذا المجــال، رغــم العمــل الشــاق الــذي    أُ
 .ة والأربعيناللجنة في دورتها الرابعاضطلعت بــه 

وأردف قــائلا إنــه أحــاط علمــا مــع الاهتمــام بتوصــية   - ٧
ــيق   ــامج والتنسـ ــة البرنـ ــرة A/59/16(لجنـ ــة ) ٣٤٩، الفقـ المتعلقـ

وبينمـا تعـد محاسـبة      . بمحاسبة التكاليف القائمة علـى الأنشـطة      
التكــاليف طريقــة مفيــدة للمــديرين ليحــددوا تكلفــة اكتســاب  

ــوارد أو اســتعمالها في   ــا في   المإحـــدى الم ــإن تطبيقه ــات، ف نظم
الشــركات الصــناعية أســهل منــه في القطــاع العــام والمنظمــات  

اعتمــاد تقنيــات التمكـــن مـــن وقبــل . الــتي لا تســتهدف الــربح
ــم المتحــدة، يجــب تكي ــ    ــاة ـمحاســبة التكــاليف في الأم يفها لمراع

لذلك يجب النظـر    . تنوع أنشطة المنظمة وطبيعتها الخاصة جدا     
والفوائـــد المحتملـــة واستكشـــاف أفضـــل بإمعـــان في التكـــاليف 

 .الممارسات قبل اتخاذ أي قرار
ــاري  - ٨ ــيد الأنصـ ــرق (السـ ــن  ): طـ ـــة عـ ـــدث نــيــابــ تحــ

 والســـبعين والصـــين فقـــال إن مـــوجز الخطـــة  مجموعـــة الســـبع

(A/59/6 (Part One))    ــذي كــان يمكــن أن ــالتوازن ال ــيس ب  ل
ادية يتصــف بــه مــن ناحيــة المســائل المتعلقــة بالتنميــة الاقتص ــ      

الإنمائيــة المتفــق لأهـــداف وأوضــح أن ا. والاجتماعيــة والثقافيــة
الألفيـة   بشــأن    عـلان دوليا، بمـا فيهـا تلـك الـواردة في الإ          عليها  

والاتفاقات الدوليـة   الرئيسية  لأمم المتحدة   اوفي نتائج مؤتمرات    
، تأتي علـى رأس أولويـات المنظمـة ويجـب أن     ١٩٩٢منذ سنة   

الثمانــي  ولويـات   الأوتبقى  . الخطةتدرج كما ينبغي في موجز      
ــرة   ل ــل للفتــــــ ــطة الأجــــــ ــة المتوســــــ  ٢٠٠٥-٢٠٠٢لخطــــــ

(A/57/6/Rev.1)    وأضـاف أن   .  صحيحة وينبغي إعادة تأكيدها
الأولويـات لا يعكـس أي ترتيـب        ديـد  المجموعة لاحظت أن تح   

وهكــذا، بينمــا تــدعو الحاجــة باســتمرار إلى معالجــة   . لأهميتــها
 ومكافحـة الإرهـاب الـدولي،       الصراعات المتعددة حـول العـالم     

عطيت لهذه المسائل يجـب ألا تمـوه أو تنـتقص           فإن الأهمية التي أُ   
الإنمائيــة، كمـا ينبغــي تـوفير المــوارد الكافيــة   قضـايا  مـن أهميــة ال 

ــتي صــدر بهــا تكليــف    ــبرامج والأنشــطة ال ــع ال وفي هــذا . لجمي
الصدد، شدد على أن الحـق في التنميـة عنصـر أساسـي في نهـج                

 .عالجة حقوق الإنسانمتكامل لم
واســــتطرد قــــائلا إن المجموعــــة لاحظــــت اســــتعمال   - ٩

ــطلحات  ـــل   مصـ ــن قبيـ ـــة مـ ـــز الخطـ ــة  �في موجـ ــافع العامـ المنـ
ــة ــشــاالم� و �العالمي ــرة  (�ةعات العالمي ــن  ،)٥٤الفق  فضــلا ع

، رغــم ٢٦ و ٢٢ و ٦ و ٢مصــطلحات أخــرى في الفقــرات  
 نطـاق   عدم وجود أي اتفاق حكومي دولي بشـأن تعريفهـا أو          

 مــن مــوجز الخطــة أن الولايــات ٣٦وتفيــد الفقــرة . اســتعمالها
ــا في   ــوارد ذكره ــرة الســنتين  طــة البرنامجالخالتشــريعية ال ـــة لفت ي

 ، والهيئــــات الحكوميــــة الدوليــــة،لحكومــــاتموجهــــة إلـــــى ا
ومنظمــات الأمــم المتحــدة وغيرهــا مــن الكيانــات، فضــلا عــن  

يســت  ح الـبرامج ل  المسؤولية عن نجـا   لذلك فـإن   الأمين العام، و  
أو ـو فـردي  نحـحكـرا بالتالي على الدول الأعضاء، عاملة على       

. علــى الأمانــة العامــةحكـــرا حكوميــة دوليــة، ولا  في أجهـــزة
ــرار        ــا لق ــه، وفق ــة أن تكــرر أن ــود المجموع ــذا الصــدد، ت وفي ه



 

4 04-60249 
 

A/C.5/59/SR.23

، يقصـــد مـــن الإنجـــازات المتوقعـــة  ٥٥/٢٣١الجمعيـــة العامـــة 
ــرامج  ومؤشــرات الإنجــاز قيــاس الإنجــا  ــذ ب زات المحــرزة في تنفي
 .ضاء فــرادىالمنظمة وليس برامج الدول الأع

ومضى يقول إن المجموعة تدعم توصية لجنـة البرنـامج           - ١٠
ــة     ــوجز الخطـ ــة بمـ ــيق المتعلقـ ــرة A/59/16(والتنسـ ). ٦٥، الفقـ

وهي، علاوة على ذلك، تود أن تطلـب إعـادة صـياغة القسـم              
وذلــك بالتشــاور مــع ـلا، الأطـــول أجــالمتعلــق بمقاصــد المنظمــة 

الإدارات الفنيــة، لكــي تعكــس الأولويــات الــتي اتفقــت عليهــا  
وينبغــي  . الــدول الأعضــاء في المــؤتمرات الدوليــة ذات الصــلة    

كذلك أن تدل الوثيقة المعـاد صـياغتها بوضـوح علـى أي مـن               
 .الأهـدافكيانات الأمانة مسؤولة عن تنفيذ هذه 

ـــوفيم - ١١ ـــعـتـا يــ ــة الخق بـلـ ـــةبرنامجالطـ ــنتين  ل يـ ــرة السـ فتـ
(A/59/6 (Part Two)) شــدد الســيد الأنصــاري علــى الأهميــة ،

التي تعلقها المجموعة على الرأي الذي تقدمه الهيئات الحكوميـة          
الدوليـة المتخصصـة بشـأن مختلـف بـرامج الإطـار الاسـتراتيجي        
واســتعراض تلــك الــبرامج مــن قبــل الهيئــات الحكوميــة الدوليــة  

ــة وال ـــة فنيالقطاعيـ ــلة، ــ ــة ذات الصـ ــة   والإقليميـ ــا للأنظمـ وفقـ
 والجوانـــب البرنامجيـــة ،تخطـــيط الـــبرامجوالقواعـــد الـــتي تـــنظم 

والمجموعـة واثقـة،    . م التقيي وأساليب ، ومراقبة التنفيذ  ،للميزانية
في هــذا الســياق، مــن أن اللجــان الرئيســية ســتكمل نظرهــا في  

ــا    ــة إليه ــبرامج المحال ــن كراســات ال ــامج وال م ــة البرن  تنســيقلجن
توضـيح  وفيمـا يتعلـق بهيكـل الـبرامج وشـكلها و          . لاستعراضها

الأهــداف والإنجــازات المتوقعــة ومؤشــرات الإنجــاز، قــال إن      
المجموعـة لاحظـت أن بعـض مؤشـرات الإنجـاز لا تـزال نظريـة        

نه، بدون إدراج خطوط الأسـاس والأهـداف،        إبعض الشيء و  
يتــه مــن المتعــذر عنــد اســتعراض كــل برنــامج، تقيــيم مــدى أهم 

وأعـــرب عـــن رأي آخـــر مفـــاده أن بعـــض . وقابليتـــه للقيـــاس
مؤشرات الإنجاز تقـيس كميـة العمـل بـدلا مـن نوعيـة النتـائج                

وعلــى الأمانــة العامــة أن تحســن نظــم البيانــات وتضــع . المحققــة

معايير وتعد الأدلة والمبادئ التوجيهية وتـنظم بـرامج التـدريب           
 .المشاكلتلـك لمعالجة 
ــائ  - ١٢ ــامج وال واســتطرد ق ــة البرن تضــطلع تنســيق لا إن لجن

والرصـــد الميزنــــة بـــدور حاســـم في عمليـــة تخطـــيط الـــبرامج و 
لذلك فإن المجموعـة ترحـب بجهـود اللجنـة المتواصـلة            . والتقييم

إعطــاء الأولويــة بلتحســين طرائــق عملــها وإجراءاتهــا وقرارهــا  
لهذا البند في دورتها المقبلة، كمـا أنهـا تراعـي الطـابع الحكـومي               

لدولي للجنة البرنامج والتنسيق وتعتبره أنسب المنتـديات لهـذه          ا
 .المناقشة
واسترســل قــائلا إنــه، فيمــا يتعلــق بتقريــر أداء برنــامج   - ١٣

ــنتين    ــرة السـ ــدة لفتـ ــم المتحـ ، (A/59/69) ٢٠٠٣-٢٠٠٢الأمـ
لاحظت المجموعة مع التقدير أن الأمانة العامـة نفـذت بنجـاح            

-٢٠٠٢ل الفتـــرة ولايـــات جديـــدة ومنقحـــة معتمـــدة خـــلا 
ــونتيري ٢٠٠٣ ــا في ذلــــــك توافــــــق آراء مــــ ــة ،، بمــــ  وخطــــ

 والشـــراكة الجديـــدة مـــن أجـــل تنميـــة ،جوهانســـبرغ للتنفيـــذ
إلا أنه استدرك أن المجموعـة قلقـة مـن أن إعـداد نسـبة        . فريقياأ

مهمة من مؤشرات التنفيذ دون بيانات أساسية قد يكـون أثـر             
ولـئن كانـت    . لبرنامجفي دقة المعلومات الواردة في تقرير أداء ا       

الــتي تفيــد ) ٤١، الفقــرة A/59/16(المجموعــة ترحــب بالتوصــية 
بأن عملية تقديم التقارير في المستقبل بشأن أداء البرنامج يجـب           
أن تكـــون أكثـــر اتســـاقا مـــع الأهـــداف والإنجـــازات المتوقعـــة 
ومؤشــرات الإنجــاز، فإنهــا علــى ثقــة مــن أن تــوفير المعلومــات    

ويجب أن تتأكـد الأمانـة العامـة مـن          . يستمرالمتعلقة بالنواتج س  
شروح ملموسة للدلالـة علـى تحقيـق الإنجـازات المتوقعـة            قديم  ت

لأن بعض الشروح الواردة في التقرير الحالي مفرطـة في الإبهـام            
وينبغــي وضــع معــايير ثابتــة للدراســات . وعامــة إلى حــد كــبير

ــدوره     ــتي تكفــل ب ــدابير الأداء، ال ا الاستقصــائية وغيرهــا مــن ت
تعلــق وأمــا فيمــا ي. في تقيــيم النتــائجمقايـيـــس عامـــة اســتخدام 

اقتراح الأمين العام الذي يـدعو إلى تقـديم تقريـر معـدل لأداء              ب
البرنـــامج لفتـــرة الســـنتين يركـــز علـــى إنجـــاز النتـــائج المتوقعـــة  
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)A/59/395   موعة أن  ـج ــظت الم ـد لاح ـقــ، ف ))هـ (٤٣، الفقرة
حثــت بـــأن  ٥٨/٢٦٩ارهــا قراقتصـــرت في الجمعيــة العامــة  

ــارير الأداء       ــت تقـ ــكل وتوقيـ ــين شـ ــى تحسـ ــام علـ ــين العـ الأمـ
 .البرنامجي والتقييم

ــام،  - ١٤ ــتي   وفي الخت ــبرامج والأنشــطة ال أضــاف أن كــل ال
 ، حسـب الحاجـة    ،عدلُـ ــرصد وت ُـ ــصدر بها تكليـف يجـب أن ت       

 ، وفقــا للقواعــد الــتي تــنظم تخطــيط الــبرامج     ،نفذ كاملــةُــــوت
 وأســـاليب ، ومراقبـــة التنفيـــذ،نامجيـــة للميزانيـــةوالجوانـــب البر

التقيـــيم، بينمـــا ينبغـــي أن يتقيـــد كـــل مـــديري الـــبرامج تمامـــا  
ــالقرارات والأنظمــة والقواعــد ذات الصــلة ب   ـــة ب والإدارة الميزن

ويجــب علــى الخصــوص أن توافــق الهيئــة . القائمــة علــى النتــائج
ة عــن علــى إيقــاف النــواتج الناجمــالمختصـــة الحكوميــة الدوليــة 
 .الولايات التشريعية

ــوك  - ١٥ ــوب  (الســيدة ل ــاأجن ــة عــن  ): فريقي تحــدثت نياب
ــة ا ــدها     لأالمجموع ــن تأيي ــرب ع ــة تع ــت إن المجموع ــة وقال فريقي

ة السبع والسـبعين    عـللبيان الذي قدمه ممثل قطر نيابة عن مجمو       
ــامج والتنســيق كرســت في     . والصــين وأضــافت أن لجنــة البرن

ــة والأربعــين  ـــدرا  دورتهــا الرابع كــبيرا مــن الوقــت للنظــر في   ق
ــرة   ــتراتيجي المقتــــــرح للفتــــ ــار الاســــ  ٢٠٠٧-٢٠٠٦الإطــــ

(A/59/6) .    وقد منعها ذلك من التوصل إلى اسـتنتاجات بشـأن
. عملـها وإجراءاتهــا أساليــب  التـدابير المحتمـل اتخاذهـا لتحسـين     

المجموعة تعلق أهميـة كـبيرة علـى هـذه المسـألة            أن  وأشارت إلى   
 .في بداية دورتها المقبلةمعـاودة بحثهـا للجنة وترحب بقرار ا

وأردفــت قائلــة إن المجموعــة تقــدر الجهــود الــتي يبــذلها  - ١٦
مكتب خدمات الرقابة الداخلية لتحسين شكل التقرير المتعلـق         

ــواه   ــبرامج ومحت ــأداء ال ــذ    . ب ــدل تنفي ــاح أن مع ولاحظــت بارتي
راض النواتج الـتي صـدر بهـا تكليـف خـلال الفتـرة قيـد الاسـتع                

 المعـدل   ـن في المائـة ع ـ    ١بنسـبة   بزيـادة   في المائة، أي     ٨٤بلغت  
ووفـر التقريـر المتعلـق بـأداء        . ٢٠٠١-٢٠٠٠المحقق في الفتـرة     

ــنتين   ــرة الســـ ــامج لفتـــ  أول (A/59/69) ٢٠٠٣-٢٠٠٢البرنـــ
لـذلك  . فرصة لتقييم تطبيق الإطار المنطقي القائم علـى النتـائج         

امــة أن توضــح بمزيــد مــن  فــإن المجموعــة تتوقــع مــن الأمانــة الع 
الدقة لمـاذا لم تكـن قـادرة علـى تحقيـق التنفيـذ الكامـل للنـواتج          
المبرمجــة أو لمــاذا حقــق معــدل تنفيــذ مــنخفض نســبيا في بعــض   

ى سـتدرج في    ـوهي على ثقة مـن أن معلومـات أوف ـ        ـالات،  المج
مــن فـــإنه ولقيــاس النتــائج، . تقدم في المســتقبلســالتقــارير الــتي 

ر، عنـد صـياغة الإنجـازات المتوقعـة، بيانـات           الضروري أن تتوف  
موثوقــة لإقامــة خطــوط أســاس يمكــن للأمانــة العامــة أن تقــيم   

وأضافت أن المجموعـة ترحـب بالتعـاون في         . بنـاء عليهـا أداءها  
شعبة تخطـيط   هذا المجال بين مكتب خدمات الرقابة الداخلية و       

ظفين في فر للمــديرين والمــواوتــ وبالتــدريب الموالميزانيــة الــبرامج
أن وهي علـى ثقـة مـن        . مجال تطبيق الإطار القائم على النتائج     

العامة ستعطي المزيد من المعلومات بشأن التقـدم المحـرز          الأمانة  
في تحديد بيانات الخط الأساسي والبيانات المستهدفة وجمعهـا،      
فضــلا عــن وضــع نقــاط مرجعيــة في تقريــر الأداء المقبــل، وأن   

ــبرامج سيشــاركون   مشــاركة تامــة في جمــع بيانــات   مــديري ال
 .الأداء وتحليلها

وأردفت قائلة إن المجموعة تدعم، فيما يتعلـق بالإطـار           - ١٧
 والسـبعين والصـين     تيجي المقتـرح، آراء مجموعـة السـبع       الاسترا

وأمـا فيمـا يتعلـق    ). A/59/6 (Part One)(بشـأن مـوجز الخطـة    
، فإنهــا )A/59/6 (Part Two)(بالخطـة البرنامجيــة لفتـرة الســنتين   

لاحظـــت بارتيـــاح أن لجنـــة البرنـــامج والتنســـيق أعربـــت عـــن 
ــامج    ــا الشــديد للبرن ــم المتحــدة للشــراكة     (٩دعمه ــم الأم دع

وتقديرها للدور الذي اضـطلع     ) فريقياأالجديدة من أجل تنمية     
فريقيـا والمسـاهمات الـتي     أبه مكتـب المستشـار الخـاص لشـؤون          

زيـــد كيانـــات وقالـــت إن مـــن المهـــم أن ت. قـــدمها حـــتى الآن
منظومــة الأمــم المتحــدة أنشــطتها لــدعم الشــراكة الجديــدة مــن 

ولا يمكن أن يـتم ذلـك إلا بزيـادة التنسـيق            . فريقياأأجل تنمية   
مجلـس الرؤسـاء   لذلك يسر المجموعة أن تلاحـظ أن   . فيما بينها 
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 ولجنة البرنـامج  المعني بالتنسيق التنفيذيين لمنظومة الأمم المتحدة
ــألة والتنســـيق يركـــزان ــذه المسـ ــة مـــع  .  علـــى هـ فهـــي متطابقـ

في لجنــــة الاســـتنتاجات والتوصـــيات الـــتي قامـــت بهـــا هـــذه ال
 .(A/59/16) من تقريرها ٤٧٦ إلى ٤٦٩ ومن ١٦٨الفقرات 

ــه  - ١٨ ــافت أنـ ــامج  وأضـ ــق بالبرنـ ــا يتعلـ ــة  (١٤ فيمـ التنميـ
، شــجع المجموعــة التقــدم )فريقيــاأالاقتصــادية والاجتماعيــة في 

فريقيــا في جعــل الأهــداف لأة الاقتصــادية الــذي أحرزتــه اللجنــ
الإجماليــة لبرامجهــا متطابقــة مــع غايــات الشــراكة الجديــدة مــن   

الإنمائيـة المتفـق عليهـا      الأهـداف   فريقيا وأولوياتهـا و   أأجل تنمية   
بتشديد لجنـة البرنـامج والتنسـيق علـى وظيفـة           رحبـت  و. دوليا

الجديـدة  التنسيق التي تضطلع بها اللجنة، خاصـة إزاء الشـراكة           
ــة   ــاأمــن أجــل تنمي توافـــق علــى أن تعـــدل  وقالــت إنهــا . فريقي

بــرامج اللجنــة لــتعكس دورهــا في متابعــة مــؤتمر القمــة العــالمي  
ــتدامة  ــة المســ ــا في ذلــــك )٢٠٠٢جوهانســــبرغ، (للتنميــ ، بمــ

ــتي استضــافتها ذاجتماعــات التنفي ــ ــة ال ولاحظــت أن .  الإقليمي
 فيروس نقص المناعـة     التحدي المتمثل في  واجهـة  العمل الحازم لم  

غيرهـا مـن الأمـراض المعديـة        ولاريا  ـالإيدز والسل والم ـ  /البشرية
-٢٠٠٦ســيكون عنصــرا ضــروريا في عمــل اللجنــة في الفتــرة 

٢٠٠٧. 
ـــا    - ١٩ ــام كلمته ــت في خت ــد   إوقال ــود التأكي ــة ت ن المجموع

علــى الأهميــة الــتي تعلقهــا علــى دور كــل مــن اللجنــة الخامســة  
يق واللجنـة الاستشـارية لشـؤون الإدارة        ولجنة البرنامج والتنس ـ  

ــة التخطــيط     ــدولي لعملي ــة في الاســتعراض الحكــومي ال والميزاني
 .والميزنــةوالبرمجة 

قالـت إن مـن المؤسـف       ): جـزر البهاما  (السيدة بيتيل  - ٢٠
تقديم توصـيات بشـأن     مــن  لجنة البرنامج والتنسيق    لا تتمكـن   أ

-٢٠٠٦رح للفتـــرة الجـــزء الأول للإطـــار الاســـتراتيجي المقتـــ
 هــا ولكنها أضافت أن وفد   .  وبعض أقسام الجزء الثاني    ٢٠٠٧

ــود   ــرف بوجـ ـــب يعتـ ــق  مصاعـ ــل إلى توافـ في أي آراء للتوصـ

 (A/59/16)وهو يرحـب بتقريـر اللجنـة        . عملية حكومية دولية  
 .فيــهتماما التوصيات الواردة ؤيـد وي
وأردفــت قائلــة إنــه لكــي يكــون الإطــار الاســتراتيجي  - ٢١
ستراتيجيا حقـا، يجـب أن يأخـذ في الحسـبان أهـداف المنظمـة               ا

 هاوفي هذا الصدد، أعربت عن خيبة أمل وفـد   . الأطـول أجـلا 
ــواء مــوجز الخطــة   ل ــى أي (A/59/6 (Part One))عــدم احت  عل

إشارة موضوعية لمراقبة المخدرات ومنـع الجريمـة الدوليـة، الـتي            
-١٩٩٨رتين  كانت مـن بـين الأولويـات الثمـاني المحـددة للفت ـ           

-٢٠٠٦ والمقترحـــــــــة للفتـــــــــرة ٢٠٠٥-٢٠٠٢ و ٢٠٠١
ولا تــزال الظــروف الــتي أدت إلى تلــك الأولويــات     . ٢٠٠٧

وقد لاحظ هـذا    .  يدعم الاحتفاظ بها   هاقائمة، لذلك فإن وفد   
ــدروس المستخلصــة      ــد مــع الاهتمــام الفقــرات المكرســة لل الوف

لـتعلم  أهـدافها، فمـن المهـم ا      قــق   لأنه، إذا أرادت المنظمة أن تح     
 .من تجارب الماضي

ــة إن وفــد  - ٢٢ ــدعم بشــدة الجهــود الــتي  هاوأردفــت قائل  ي
تبــذلها لجنــة البرنــامج والتنســيق لرصــد دعــم الأمــم المتحــدة        

فريقيــــا ويتفــــق مــــع أللشــــراكة الجديــــدة مــــن أجــــل تنميــــة  
 إلى ٤٦٩الاســتنتاجات والتوصــيات الــواردة في الفقــرات مــن  

 الخصـوص الحاجـة إلى      وهو يتفق على  .  من تقرير اللجنة   ٤٧٦
وجود سعي حثيث لدفع الشركاء إلى دعـم الشـراكة الجديـدة            

مجلـس الرؤسـاء    وهـو يرحـب بتركيـز       . فريقيـا أمن أجـل تنميـة      
 علـى ضـمان   المعـني بالتنسـيق   التنفيذيين لمنظومة الأمـم المتحـدة  

ــذ منســق   ــلان لتنفي ــا ذكــرت لجنــة   . الألفيــةبشـــأن لإع وكم
 الضروري تجنب التكرار وضـمان  منفـإنـه البرنامج والتنسيق،  

تكامــل الجهــود بــين المجلــس وغــيره مــن الهيئــات المشــتركة بــين 
الألفيـة وغيرهـا مـن      بشــأن   علان  الإالوكالات في متابعة تنفيذ     

 .عن ذلكلإبـلاغ مؤتمرات ومؤتمرات قمة الأمم المتحدة وا
 يـــود تشـــجيع لجنـــة   هــــاواســـتطردت قائلـــة إن وفد  - ٢٣

. لى مواصلة عملها الجيـد في مجـال التقيـيم         البرنامج والتنسيق ع  
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يدعم بشدة الاقتـراح القائـل بـأن علـى اللجنـة أن تجـري               هـو  و
ــائج هــذه التقييمــات ستســمح لهــا     تقييمــات مواضــيعية لأن نت

وقد أحـاط   . بمعالجة التنسيق والتعاون بين برامج الأمم المتحدة      
ين وفــد علمــا برغبــة اللجنــة في مواصــلة النظــر في تقريــر الأم ــال

 في دورتهــا الخامســة (A/59/87)العــام بشــأن تحديــد الأولويــات 
ــى      . والأربعــين ــك أن عل ــع ذل ــرى م ــه ي ــة إن واســتدركت قائل

الجمعيــة العامــة أن تكمــل النظــر في هــذه المســألة في دورتهــا       
 .الحالية
واسترسلت قائلة إن لجنة البرنامج والتنسيق هيئـة فنيـة         - ٢٤

ــي  ق الـــبرامج ورصـــدها أُنشـــئت لإســـداء المشـــورة بشـــأن تنسـ
وعلـى مـر السـنين، انحرفـت نوعـا مـا عـن              . وتقييمها وتنفيذها 

وهو أمــر   . عـرضـة للنقد وبالتالي كانت توصياتها    . تلك المهمة 
ومضـت تقـول إن وفـد    . لأنها هيئـة جـد مفيـدة    يدعـو للأسف   

. بلادها عضو نشيط في اللجنة ويعلق أهمية كبيرة على عملـها          
ا لضـيق الوقـت، لم يسـتطع تقـديم          لذلك فهو يأسف لأنه، نظر    

بشأن التدابير اللازمة لتحسـين طرائـق عملـها         ـددة  توصيات مح 
ولكن كان هناك تبادل مثمر للآراء، كمـا قـدمت     . وإجراءاتها

ولـئن كانـت    . اقتراحات يمكنها أن تبني عليها في دورتها المقبلة       
يود تحـذير الجمعيـة العامـة       هـا  هناك حاجة إلى التغيير، فإن وفد     

من فرض إصـلاحات دون السـماح للجنـة البرنـامج والتنسـيق             
فقـد أظهـرت    . نفسها بإجراء مـداولات إضـافية بشـأن المسـألة         

التجربة أن جهود الإصلاح تكون أنجح بكـثير عنـدما تتضـمن            
القيمة المضافة للتوصيات المدروسة المقدمة من الهيئة التي يجـب          

 .إصلاحها
إن التخطـــــــيط قـــــــال ): الأردن( السيــــــــد التـــــــــل - ٢٥

لولايـات  تنفيـذ الناجــح ل   الاستراتيجي الصحيح شرط مسبق لل    
أهـداف المنظمـة علـى المـدى     كفـل أن تكــون   التشريعية؛ فهو ي  

 .الطويل محددة بدقة ويرسم أكثر السبل فعالية لتحقيقها

 ينظـر بعـين التقـدير       هواستطرد قائلا إنه لئن كان وفـد       - ٢٦
طويلــة الأجــل في مــوجز إلى محاولــة تلخــيص تلــك الأهــداف ال

رر ـ، فقد كان هنـاك تشـديد لا مب ـ  (A/59/6 (Part One))الخطة 
. لـــه علـــى بعـــض الأهـــداف علـــى حســـاب أهـــداف أخـــرى  

ـن المواضــيع وبــالأخص، إذا كــان الإرهــاب والأمــن العــالمي م ــ
فإن لمسائل التنمية الاقتصـادية والاجتماعيـة والسياسـية         الهامة،  

يقتــرن   رأى دائما أن     هإن وفد لذلك ف . نفس القدر من الأهمية   
ــد ــاجح جه ــباب     جمــاعي دولي ن ــاب بمعالجــة الأس  ضــد الإره

 .الجذرية المتمثلة في الفقر والأمية وانعدام الأمل
وقــال إن الأمانــة العامــة والــدول الأعضــاء تشــترك في   - ٢٧

. مسؤولية إنجاح الـبرامج والتنفيـذ الفعـال للولايـات التشـريعية           
ــدول الأ   ــإذا كــان علــى ال ــداولات   ف ــة أن تفــرز الم عضــاء كفال
زة وواضــحة ولا لــبس فيهــا، ركَّــالحكوميــة الدوليــة ولايــات مُ

 السبل الأكثـر كفـاءة      دفإن مسؤولية الأمانة العامة تقتضي إيجا     
 الــدول الأعضــاء بالمعلومــات  دلتحقيــق تلــك الولايــات وإمــدا 

ــة والمتاحــة في الوقــت المناســب    ــة والدقيق ــن يتســنى  . الكامل ول
عضــاء والأمانــة العامــة الحــديث عــن شــراكة كاملــة  للــدول الأ

 .  من هذا المنطلقومسؤولية جماعية إلاّ
وأضاف أن تقرير الأمين العام عن أداء برنـامج الأمـم            - ٢٨

كــــان ) A/59/69 (٢٠٠٣-٢٠٠٢المتحــــدة لفتــــرة الســــنتين 
دة إلى النتـائج،    ـ ــالأول من نوعـه في اتبـاع طريقـة الميزنـة المستن           

ــداف  ــدد الأهـ ــة   إذ حـ ــازات المتوقعـ ــا بالإنجـ ــوح وربطهـ  بوضـ
ن يهمهـم   ن ذلك مديري الـبرامج وم ـَ     ومكّ. ومؤشرات الإنجاز 

الأمــر مــن تحديــد واعتمــاد أفضــل الممارســات والتعــرف علــى   
مشاكل التنفيذ واتخاذ إجراءات تصحيحية في الوقت المناسـب         

ــومــع ذلــك، ينبغــي التــذكير  . وعلــى وجــه الســرعة  ــرار ب أن ق
 برنـامج  : بشأن تعزيـز الأمـم المتحـدة      ٥٨/٢٦٩الجمعية العامة   

لإجراء المزيد من التغييرات،لم يكن سوى بداية لترشيد عمليـة          
 .التخطيط والميزنة داخل الأمم المتحدة
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 نـص أيضـا علـى       ٥٨/٢٦٩واسترسل قائلا إن القرار       - ٢٩
ــار    ــة المتوســـــطة الأجـــــل بالإطـــ ــة عـــــن الخطـــ أن الاستعاضـــ
ــة الخامســة      ــين اللجن ــد للعمــل ب الاســتراتيجي والتقســيم الجدي

ذان واللجنـة الاستشــارية ولجنــة البرنـامج والتنســيق ســوف ينفّ ــ 
ــيم مســتقبلا     ــة ويخضــعان للتقي ــى ســبيل التجرب وإذا كــان . عل

ن الســابق لأوانــه تمريــر اللجنــة لحكــم بشــأن العمليــة  بالتــالي مــ
ز علــى تعزيــز الميزنــة الجديــدة، فإنــه مــن الــلازم عليهــا أن تركِّ ــ

 إلى النتــائج داخــل منظومــة الأمــم المتحــدة ينوالإدارة المســتندت
ــدافها بوضــوح        ــد أه ــى تحدي ــة عل ــدرة المنظم ــى تحســين ق وعل

وأضــاف أن . وربطهــا بالإنجــازات المتوقعــة وبمؤشــرات الإنجــاز
وفــد بــلاده ســيعمل علــى كفالــة أن يكــون التخطــيط والميزنــة   

 ين وخاضــعين وشــفافينغــير انتقــائياللــذان جــرى إصــلاحهما 
 .للمساءلة

قـال  ): جمهوريـة كوريـا    ( جـون  - السيد بـارك يـون      - ٣٠
إنه بـالرغم مـن العـبء غـير المسـبوق النـاجم عـن الانتقـال إلى                  

ــة  ــائج، إلاّعلــى أســاس  الميزن  لجنــة البرنــامج والتنســيق    أنالنت
استطاعت بفضل جهود مكتبها أن ترفع تقرير دورتهـا الرابعـة           

وأضـاف أن مـوجز     . إلى اللجنة الخامسة  ) A/59/16ِ(والأربعين  
ــر ســوف يســاعد       ــن التقري ــوارد في الجــزء الأول م المخطــط ال

 ٢٠٠٧-٢٠٠٦تحـديات فتـرة السـنتين       مواجهـة   المنظمة علـى    
هــا اســتراتيجيا واضــحا لكـــل    ومــا بعــدها، وهــو يـــوفر توجي   

ــامج ــرة    . برن وتضــم الأبــواب الســتة والعشــرون مــن مخطــط فت
الســنتين، المندرجــة في الجــزء الثــاني، التوجيــه العــام والأهــداف 
والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجـاز، كمـا أنهـا قسـمت إلى            

ــة  ــرامج فرعي ــلاده ي . ب ــد ب ــرأي وافــق علــى  وأشــار إلى أن وف ال
ــه في الاج ــابق باســـم ا المعـــرب عنـ ــاد الأوروبي لاتمـــاع السـ تحـ

ومفــــاده أن علــــى اللجنــــة أن تقتصــــر علــــى إعــــادة تأكيــــد   
 .الأولويات المحددة في الخطط المتوسطة الأجل السابقة

تقريــر لجنــة قــد ســاوره القلــق لأن  وأوضــح أن وفــده   - ٣١
 برنامجـا مـن     ٢١البرنامج والتنسيق ضـم فقـط توصـيات بشـأن           

مناقشـة التخطـيط    قـد أعـاق     ان   وهـو مـا ك ـ     ؛ برنامجـا  ٢٦أصل  
فيما بعـد توصـيتين   لقّت البرنامجي داخل اللجنة الخامسة، التي ت     

من اللجنة الأولى واللجنـة الرابعـة بشـأن برنـامجين آخـرين مـن               
ــة  وقــال إن وفــد بــلاده يشــاطر الوفــود   . ضــمن الخمســة المتبقي

لجنة البرنامج والتنسيق ظلت أيضـا عـاجزة        قلقها لأن   الأخرى  
ــينِِ  ــن تحسـ ــيات    عـ ــع توصـ ــها أو وضـ ــها بنفسـ ــاليب عملـ  أسـ
علـى  الميزنـة   تنفيـذ   لتوجيه الأمانة العامـة في      عريضة  استراتيجية  

علــى إدخــال بــدلا مــن ذلــك النتــائج، حيــث اقتصــرت أســاس 
وأضـاف أن الأولويـة يجـب أن تعطـى          . تغييرات تحريرية طفيفة  

 .معا خلال الدورة الخامسة والأربعين للجنةلمسألتين ل
أداء برنــامج عــن ال إن شــكل تقريــر الأمــين العــام وقــ  - ٣٢

) A/59/69ِ (٢٠٠٣-٢٠٠٢الأمـــم المتحـــدة لفتـــرة الســـنتين    
ــائج المحققــة      شــهد  ــزه علــى النت ــنا كــبيرا بتركي ــدلا مــن  تحس ب
وأشار إلى أن وفـد بـلاده يـثني علـى مكتـب خـدمات             . النواتج

ــراص      ــى أقـ ــا وعلـ ــر مطبوعـ ــه التقريـ ــة لتوزيعـ ــة الداخليـ الرقابـ
ــه حــث علــى    حاســوبية  مدمجــة وعــبر شــبكة الإنترنــت، إلا أن

العمــل مــن أجــل أن يصــبح التقريــر في حــد ذاتــه أكثــر إيجــازا    
ــر مكتــب   . وبالتــالي أســهل اســتعمالا  وقــال متحــدثا عــن تقري

تعزيــز دور نتــائج التقيــيم في خــدمات الرقابــة الداخليــة بشــأن  
بالسياســة ة لــقالتوجيهــات المتعفي تصــميم الــبرامج وتنفيــذها و 

إن وفـد بـلاده يـردد توصـيات المكتـب الـتي             ) A/59/79 (امةالع
تــنص علــى أن مــديري الــبرامج مطــالبون بــإيلاء اهتمــام أكــبر   

 .للتخطيط لأنشطة المراقبة والتقييم
قالــت إن تقريــر لجنــة  ): كوبــا (الســيدة غويكوتشــيا  - ٣٣

البرنامج والتنسيق مهم لكونه يأتي في وقت تواجه فيه المنظمـة            
الجمعيـة العامـة    بعد انقضاء وقـت قصـير علـى اتخـاذ            و ،الانتقاد

 برنامج لإجـراء    : بشأن تعزيز الأمم المتحدة    ٥٨/٢٦٩لقرارها  
وأضـافت أن كوبـا تـدعم لجنـة البرنـامج            .المزيد من التغـييرات   

والتنسيق كل الدعم باعتبارها الهيئة الحكوميـة الدوليـة المكلفـة           
ثـار  لرغم مـن ذلـك،      وبـا . بالتخطيط والميزنة والمراقبـة والتقيـيم     
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علـى   - العديد مـن المشـاكل لا لكـون اللجنـة تفتقـد للكفـاءة             
أنـه يـتعين عليهـا بكــل تأكيـد النظـر في أسـاليب عملــها       الـرغم  

ــا لأجــل تحســين   ــدول الأعضــاء لم تكــن     -كفاءته ــل لأن ال ب
ــى التوصــل    ــادرة عل ــق سياســي في الآراء إلى ق ولم تكــن . تواف

لعمل لفترة السنتين كانـت     تلك الصعوبات لتقع لو أن برامج ا      
ة، مــن دون تفســيرات ـــــــات الحاليــــــمــع الولايتمامــا متماشــية 

وقالت إنهـا تتفـق مـع ممثلـة جـزر البـهاما حـين               . ولا إسقاطات 
أشارت إلى أن تحسين أساليب العمل هو مسـألة ينبغـي للجنـة             

 .نفسها أن تحددها
للفتـرة  وأردفت قائلة إن الإطار الاسـتراتيجي المقتـرح           - ٣٤

٢٠٠٧-٢٠٠٦) A/59/6 ،Part One و Part Two ( كــــان
الأول مــن نوعــه وينبغــي اعتبــار أنــه أعــد علــى أســاس تجــريبي، 

وكانــت ثمــة مشــاكل  . ٥٨/٢٦٩ مــن القــرار ٥وفقــا للفقــرة 
لفتـرة  في إطار الخطـة البرنامجيـة       تتعلق باعتماد عدد من البرامج      

ســـتعرض تالســـنتين، ويجـــب بالتـــالي علـــى الأمانـــة العامـــة أن  
ــة اســتخلاص الــدروس   ــةالمســتفادة العمليــة لكفال . مــن التجرب

وأضــافت أن وفــد بلادهــا يأســف لضــيق الوقــت المخصــص       
ــة     ــة للجن ــبرامج خــلال الاجتماعــات الرسمي ــرادى ال  ؛لمناقشــة ف

مشــاورات غــير رسميــة، في  وجهــات نظــره يحيــث إنــه ســيبد
وشددت على أن قبول الوفد بذلك الوضـع في الـدورة الحاليـة             

وتابعـت قائلـة إن المحاضـر المـوجزة      . لا يجب أن يعتـبر كسـابقة      
ــدول    ــة يجــــب أن تشــــير إلى مواقــــف الــ لاجتماعــــات اللجنــ
الأعضـاء، ولا سـيما بخصـوص الـبرامج الـتي لم يتوصـل بشـأنها        

 .إلى توافق في الآراء
وفــد بلادهــا مــن الطريقــة الــتي   اســتياء وأعربــت عــن   - ٣٥

ق النقــاش المحتــدم ــــامج والتنسية البرنـــــــر لجنـــــا تقريـعكــس بهــ
ولم يكـن   . بين الدول الأعضـاء بخصـوص فـرادى الـبرامج         فيما  

ذلك بسبب خطأ المكتب وإنما نتيجة خطأ الأمانـة العامـة الـتي             
يتعين تصحيح عـدم    و. قدمت نظرة غير متوازنة عن النقاشات     

ن الدول الأعضاء تميـل إلى الاعتمـاد علـى مـوجز            أ، إذ   التوازن

وتوصيات التقرير كوسـيلة    في سياق استنتاجات    قدم  النقاش الم 
ــى إيق ــ  ــاظ عل ــهاـللحف ــدا . اع عمل ــزوتحدي ــة  ركّ ــوجز الخط  م

موضـوع التنميـة،    علـى    أقـل مـن الـلازم        بصورة) الجزء الأول (
الرغم من العناية التي نالها خلال مؤتمرات دولية رئيسـية،          على  

الدقـة في   وبدلا من تحـري     . قمة الألفية مؤتمر  وليس أقلها أهمية    
ــة  ســردٍٍِ ــائج المشــاورات مــع إدارات الأمان ــة ومواقــف   نت  العام

 .عدد من الوفود، اتسم التقرير بميل أيديولوجي غير موفّق
ــت إن       - ٣٦ ــرح، قال ــتراتيجي المقت ــار الاس وبخصــوص الإط
ـــ انضـــم إلى التوافهــــــاوفد ق في الآراء بشـــأن اعتمـــاد تقريـــر ــ

ــامج الأمــم    ــام عــن أداء برن ــرة الســنتين  الأمــين الع  المتحــدة لفت
٢٠٠٣-٢٠٠٢) A/59/69(   إلا أنهــــا ذكــــرت أن الجمعيــــة ،

العامة لم توافق على جميع المقترحات الـواردة في تقريـر الأمـين             
عمليــة التخطــيط والميزنــة   جوانــب التحســن في  العــام بشــأن  

تأييــــــدها وأعربــــــت عــــــن ). Corr.1 و A/58/395 (الحاليــــــة
 مـن   ٤١ و   ٣٨ الفقـرتين    والتوصيات الواردة في  للاستنتاجات  

تقرير اللجنـة، كمـا اعتـبرت أن تقـديم المعلومـات عـن النـواتج                
 .سيستمر

ح اللجنــة بشــأن  اقتــرهــا لاوبينمــا أعربــت عــن دعم    - ٣٧
تناولهــا مــن جديــد لتقريــر الأمــين العــام عــن تحديــد الأولويــات 

)A/59/87( تلـــف مـــع في دورتهـــا التاليـــة، قالـــت إن وفـــدها يخ
 بشـكل   رضـا عاتر الذي يتخذ موقفـا يبـدو م       محتوى ذلك التقري  

ويـتعين دراسـة    . لأولويات المعتمدة لـبرامج المنظمـة     مع ا مباشر  
 ة، كمـا أن إعـادة تخصـيص المـوارد         ـ ــة تقني ــ ــالموضوع من زاوي  

ــبرامج  ــار الـ ـــي إطـ ــة   فـ ــية لميزانيـ ، وهـــي مـــن الســـمات الرئيسـ
، يجــب أن تحكمهــا مبــادئ توجيهيــة واضــحة ٢٠٠٥-٢٠٠٤

 .نصر اعتباطيتفاديا لأي ع
قـال إن   ): الجمهورية العربيـة السـورية     (السيد إيلجي   - ٣٨

وفد بلاده يؤيد البيان الـذي أدلى بـه ممثـل قطـر باسـم مجموعـة              
ــ ــطلاحات   ٧٧ ـالــ ــق بالاصــ ــا يتعلــ ــيما فيمــ ــين، لا ســ  والصــ
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 مــــن الإطــــار ٢٦  و٢٢  و٦  و٢المســــتخدمة في الفقــــرات 
، A/59/6 (٢٠٠٧-٢٠٠٦رح للفتــــرة ـــــــي المقتــــــالاستراتيج
Part One (ــرورة ــوجز ا  وضـ ــيح مـ ــي يعكـــس  تنقـ ــة لكـ لخطـ
ينبغـي شـطب    هثم أضاف أن ـ . الطويلة الأمد للمنظمة  الأهداف  

 . عندما يتم تنقيح الإطار الاستراتيجيالاصطلاحات الغريبة
عمــل لجنــة البرنــامج والتنســيق  أســاليب ولــئن كانــت   - ٣٩

ظيفتـها، حيـث    أخفقـت فـــي تأديـــة و      ا، فإنها ــة مبدئي ــصحيح
وثمــة . الميزانيــةالمتعلقــة بســائل الم بــين المســائل التقنيــة وتفــرق لم

انتقــدوا الــذين بعــض الــدول الأعضــاء، خاصــة كبــار المــانحين، 
حـاولوا اسـتخدام الاعتبـارات      قـد   اللجنة بسبب عـدم كفاءتهـا       

المالية لتغيير الولايـات التشـريعية عـوض الاكتفـاء بترجمـة تلـك           
 ٢١ففـي بعـض الحـالات، مثـل البرنـامج           . جالولايات إلى برام  

 بعــــض الــــدول الأعضــــاء أثــــار، )اللاجئــــون الفلســــطينيون(
ولايات تشريعية، بينما حاولـت في      لاستبعاد  الاعتبارات المالية   

حـــالات أخـــرى فـــرض بـــرامج سياســـية كمـــا هـــو الحـــال في  
 ١وبخصـــوص البرنـــامج  ). الشـــؤون السياســـية  (٢البرنـــامج 

ــة العامــة و  ( ــؤون الجمعي ــس الاقتصــادي والاجتمــاعي،   ش المجل
الأمانــة العامــة ناقصــا، لا ســيما  كــان أداء ، )وإدارة المــؤتمرات

مــن حيــث اســتخدام اللغــات الرسميــة وتــوفير النســخ المطبوعــة  
ــائق ــون   . للوثـ ــاوره القلـــق لكـ ــار إلى أن وفـــد بـــلاده يسـ وأشـ

ــامج  ــة  (٦البرن تجــاوز حــدود الولايــات  قــد ) الشــؤون القانوني
 .تمدة واختصاص اللجنةالتشريعية المع

اللجنة بوصفها هيئـة تقنيـة أن        وأضاف أنه يتعين على     - ٤٠
ــوّ. تلتـــزم بحـــدود ولايتـــها ــييع فالنقـــاش المطـ ل تســـبب في تضـ

 ة البرنامجي ـلخطـة الوقت، ولم تنـاقش بعـض الـبرامج الـواردة في ا         
وعلى غرار ذلك، لم تسـتطع اللجنـة اسـتكمال          . لفترة السنتين 

ين العــام عــن أداء برنــامج الأمــم المتحــدة  تقييمهــا لتقريــر الأم ــ
، الـــذي أســـقط، )A/59/69 (٢٠٠٣-٢٠٠٢لفتـــرة الســـنتين 

ــه أُ    ــات كمــا أن ــى أي حــال، بعــض المعطي ــا  عل رســل إلكتروني
بشكل جزئي، بالرغم من طلب نسخ مطبوعـة بكافـة اللغـات            

وبالإضـــافة إلى ذلـــك، فأعمـــال اللجنـــة كانـــت مـــن . الرسميـــة
 . محاضر موجزة لهاالأهمية بحيث تستحق إعداد

 نائبـة   ،)غواتيمـالا  ( ريكـاري  -السيدة سامايوا   تولت    - ٤١
 . الرئاسةالرئيس
قـال إن وفـد بـلاده يـدعم         ): اليابان (السيد كوزاكي   - ٤٢

ــتراتيجي المقتــــــرح   ــار الاســــ ــرة لالإطــــ  ٢٠٠٧-٢٠٠٦لفتــــ
)A/59/6 ،Part One و Part Two( الــذي يعكــس الأهــداف ،

ــة الأجــل للمنظمــة  ــة    . الطويل ــتعين إصــلاح لجن ــه ي وأضــاف أن
ــامج والتنســيق   ــةلكــي تصــبح  البرن ــة  . فعال وإذا كانــت الجمعي

الإصــلاح، مــن فيمــا يتعلــق بالعامــة قــد منحــت اللجنــة ولايــة  
 برنـامج   : بشـأن تعزيـز الأمـم المتحـدة        ٥٨/٢٦٩خلال قرارها   

 المســـألة وللإجـــراء المزيـــد مـــن التغـــييرات، فـــإن اللجنـــة لم تـــ
 .باب من ضمنها ضيق الوقتالاعتبار الكامل لأس

وأضاف أن قدرة اللجنة على رفع قيمة عمليـة الميزنـة             - ٤٣
ــيم     ــة والتقي ــى المراقب ــز عل ــا التركي ويمكــن . والبرمجــة تحــتم عليه
واختـتم  . لمحاسبة التكاليف أن تكون أداة فعالة في هـذا الصـدد          

قــائلا إن تقريــر الأمــين العــام عــن أداء برنــامج الأمــم المتحــدة    
ينبغـي  كان مفيدا و  ) A/59/69 (٢٠٠٣-٢٠٠٢لسنتين  لفترة ا 
 .تحسينهالعمل على مكتب خدمات الرقابة الداخلية على 
ــيمانكاس - ٤٤ ــيد سـ ــيك (السـ ــاءل ع): المكسـ ــاتسـ  إذا مـ

) حقـوق الإنسـان   (١٩كانت مناقشـة اللجنـة الثالثـة للبرنـامج          
في وقــت لاحــق مــن نفــس اليــوم ســتؤثر علــى  المقــرر إجراءهــا 

 .الخامسة لهذا الموضوعتناول اللجنة 
ســؤال ردا علــى قــال ): أمــين اللجنــة (الســيد أبليــان  - ٤٥

ممثل المكسيك إن مكتبي اللجنتين الثالثة والخامسـة سـيجتمعان      
 :١٩مســـاء نفـــس اليـــوم لمناقشـــة التقـــدم المحـــرز في البرنـــامج  

 .حقوق الإنسان
ــيدة أودو  - ٤٦ ــيق   (السـ ــامج والتنسـ ــة البرنـ ــة لجنـ ): رئيسـ

. شكرها للدول الأعضاء لاهتمامهم بعمل اللجنـة      أعربت عن   
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ــى  و ــت ردا عل ــا أن خمســة     قال ــة كوري ــل جمهوري ــات ممث تعليق
جـل  مـن أ  برامج أحيلت إلى اللجـان الرئيسـية للجمعيـة العامـة            

وحسـب علمهـا، فـإن جميـع        . استعراضها واتخاذ إجراء بشـأنها    
تلــك اللجــان، باســتثناء اللجنــة الثالثــة، قــد انتــهت مــن دراســة 

 . بشأنهاامج واتخذت الإجراء المناسبالبر
جـدول الأنصـبة المقـررة      :  من جـدول الأعمـال     ١١٣البند  

 )A/C.5/59/L.10) (تابع(لقسمة نفقات الأمم المتحدة 
ــرئيس - ٤٧ ــرار    :ال ــة إلى النظــر في مشــروع الق ــا اللجن  دع
ِA/C.5/59/L.10 جـــدول الأنصـــبة المقـــررة لقســـمة �، المعنـــون

 .�نفقات الأمم المتحدة
 .A/C.5/59/L.10وقد تم اعتماد مشروع القرار  - ٤٨

تقريـر الأمـين العـام عـن        :  مـن جـدول الأعمـال      ١١٨البند  
 A/59/359) (تـابع  (أنشطة مكتب خدمات الرقابـة الداخليـة      

 )A/58/785و 
أكد ): كتب نائبة الأمين العام   بم وظفم (السيد هيلز   - ٤٩

لمتحـــدة ســـؤال ممثـــل الولايـــات امجـــددا في معـــرض رده علـــى 
زاهة ـالأمريكية بشأن متابعة الأمانة العامة للمبادرة المتعلقة بالن ـ       

زاهة والسـلوك   ـالـتي يوليهـا الأمـين العـام للن ـ        لأهميـة   في المنظمة ا  
لشـواغل المثـارة مـؤخرا    والمسـاءلة، والتزامـه بمعالجـة ا      الأخلاقي  

ــوم       ــؤخرا بشــأن مفه ــتي جــرت م ــة الاستقصــائية ال في الدراس
 .النـزاهة
إلى أن هنـاك تقــدما قــد أُحــرز  وأشـار بهــذا الخصــوص    - ٥٠

لدراســــة أولهــــا أن النتــــائج الكاملــــة ل. علــــى عــــدة جبــــهات
 بالإضــافة إلى رســالة موجهــة إلى كافــة المــوظفين  ئيةلاستقصــاا

تحــدد الخطــوط العامــة لخطــط المتابعــة قــد نشــرت علــى شــبكة  
ــت ــد . الإنترن ــد  وق ــرر عق ــى مســتوى   تق ــاءات مفتوحــة عل لق

في سـياق   ئيةلاستقصـا لدراسـة ا جل مناقشة نتـائج ا  الإدارات لأ 
إدارة، كمــا أن الفريــق الرفيــع المســتوى  الحقــائق المحــددة لكــل 

المســؤول عــن تنفيــذ تلــك الخطــط، الــذي ترأســه نائبــة الأمــين  

وستشكل هيئة غير رسميـة مـن       . العام، قد عقد اجتماعه الأول    
ـــالمــوظفين المتطــوعين لأج ـــز الحـــــل تعزيــ ـــــوار مــ ع المــوظفين ـ

 .زاهةـفيما يتعلق بقضايا الن
مكتـب  برئاسـة   ثانيـا فريقـا عـاملا،       أن هنـاك    وأضاف    - ٥١

اجتمــع لوضــع سياســات أكثــر خــدمات الرقابــة الداخليــة، قــد 
 ثمـة مشـروع     جرأة تتعلق بحمايـة المـبلِّغين عـن المخالفـات، وأن          

ثم اســتطرد قــائلا في معــرض  .وثيقــة سياســة عامــة قيــد النقــاش
ه عــن النقطــة الثالثــة إن مكتــب إدارة المــوارد البشــرية      حديثــ

زاهة في منـاهج تنميـة قـدرات المـوظفين     ـبصدد دمج مفاهيم الن  
ــائفهمو ــريفهم بوظـ ــه تعـ ــرامج التوجيـ ــا، وفي بـ  ،للفئـــات العليـ

للمنظمــة الــوعي بقواعــد الســلوك المهــني وذلــك بغــرض زيــادة 
كتـب  وأشـار إلى أن الم    . زاعاتـولتقديم معلومات عن حـل الن ـ     

بصـــدد اســـتعراض سياســـات عـــدة منظمـــات فيمـــا يتعلـــق       
 في مكـــان العمـــل وأنـــه يزمـــع إصـــدار تقـــعبالمضـــايقات الـــتي 
. في المســـتقبل القريـــببشـــأن هـــذه المســـألة تعليمـــات إداريـــة 

لإصـلاح فريـق المسـاءلة      تجـري حاليـا دراسـة        هواختتم قائلا إن ـ  
 .الرفيع المستوى

 والميزانيـة،   امجمـدير شـعبة تخطـيط الـبر        (السيد ساش   - ٥٢
ذكر في معـرض    ): مكتب تخطيط البرامج والميزانية والحسابات    

 مـن التقريـر السـنوي لمكتـب خـدمات      ٥٣حديثـه عـن الفقـرة    
قلقهـا   عـن    ت كوبا أعرب ـ  ةأن ممثل ) A/59/359(الرقابة الداخلية   

ــة    لأن  ــة العامـ ــؤون الجمعيـ ــدائم لإدارة شـ ــوظفين الـ ــلاك المـ مـ
وقـال إن ميزانيـة     .  مـن الـلازم    والمؤتمرات حدد في مستوى أقل    

الإدارة قــد عرفــت في الســنين القليلــة الماضــية، بفعــل جهودهــا 
ــة لتلبيــة كــل طلبــات خــدمات الاجتماعــات، ضــغطا        المبذول

، إلى   السـابقة  هائلا وعجزا وصل تقريبا، مع نهاية فترة السنتين       
جهـود هائلـة    لت  ذ وبالرغم مـن ذلـك، ب ـُ      .ثلاثين مليون دولار  

 مليـون دولار    ١٤ عنها إضـافة     ت، تمخض الإدارةلترشيد إدارة   
 .أخرى للميزانية لأجل كفالة تناسب الموارد مع المتطلبات
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وأضاف أن التنبـؤ المتصـل بإعـداد الميزانيـة لـيس علمـا               - ٥٣
وكان مسـتحيلا تخمـين متطلبـات خدمـة         . لمنضبطةمن العلوم ا  

المــؤتمرات بشــكل دقيــق مســبقا، عــلاوة علــى أن معرفــة مــدى  
ة المــوارد المخصصــة لــذلك الغــرض يتوقــف لــيس فقــط   ملاءمــ

ه في وقـال إن ـ . على حجمها بل أيضا على اسـتخدامها بكفـاءة        
ن م ـبين الاحتياجات   فجوة  الوقت الحالي لا توجد، مع ذلك،       

، اسـتخدام   مع ذلك وستواصل الإدارة،   .  والمخصصات الموارد
التكنولوجيات الجديـدة لأجـل تحسـين العلاقـة بـين المـدخلات             

 .خرجاتوالم
واستطرد قـائلا إن ممثلـة كوبـا طالبـت أيضـا بتوضـيح                - ٥٤

ــام    ــراح الأمــين الع ــدءســبب اقت ــات  ب  اســتعراض شــامل لعملي
ورغم أن استعراضا من هـذا      . مكتب خدمات الرقابة الداخلية   

ذ القبيل من شأنه أن يشكل فرصة لمعرفة أوجـه الضـعف واتخـا            
 شـأن ا في هـذا ال    تدابير لتعزيز قـوة المكتـب، فقـرار المضـي قـدم           

يعــود للجمعيــة العامــة شــأن  الاختصاصــات في هــذا الديــدوتح
 .نفسها
مــدير شــعبة الــدعم اللوجيســتي،     (الســيد داكوســتا   - ٥٥

ــلام  ــال في معـــرض ): إدارة عمليـــات حفـــظ السـ علـــى رده قـ
ــا بخصــوص المســجِّ  ملاحظــات  ــة كوب قصــورة ل الصــوتي لمممثل

ة الداخليـــة قيـــادة الطـــائرة إن تحقيـــق مكتـــب خـــدمات الرقابـــ
م المتحـدة   ــ ــي حـوزة الأم   ــ ــود ف ــــخلص إلى أن المسجل الموج    

أبريـل  / نيسـان ٦لا علاقة لـه بـتحطم الطـائرة الرئاسـية بتـاريخ            
وكــان . ، وأنــه لم يخضــع لمتابعــة ســليمة ولم يفحــص    ١٩٩٤

موظفون من إدارة عمليـات حفـظ السـلام قـد خلصـوا إلى أن         
ائرة، بعــدما اكتفــوا المســجل لــيس جــزءا مــن بقايــا تحطــم الط ــ

بفحص بصـري لـه، وهـذا الافتـراض أثـر علـى كـل القـرارات                 
. المتخذة لاحقـا، ومـن ضـمنها عـدم إبـلاغ التسلسـل القيـادي         

وفضلا عن ذلك، عجـزت آليـات الإبـلاغ داخـل الإدارة عـن              
 .الوقائع الميدانيةصورة كافية بإطلاع كبار المسؤولين ب

مكتـب خـدمات    إن  قـال   أوجه النقص تلك،    لمعالجة  و  - ٥٦
 تقوم إدارة عمليـات حفـظ السـلام       وصى بأن الرقابة الداخلية أ  

بــإجراء تحليــل للخطــر يتنــاول تــدفق المعلومــات عــبر التسلســل  
القيــادي الــداخلي وباتخــاذ إجــراءات مــن شــأنها أن تقلــل مــن    
خطر عدم إبلاغ مسائل هامة إلى كبار المديرين، خصوصـا في           

 رافق وم تبتحسين إجراءا كما أوصى أيضا    . أوقات الأزمات 
وأضاف السيد داكوستا أن الإدارة وافقـت علـى كـل           . الحفظ

 .تجري حالياتلك الاقتراحات وأن عملية تنفيذها 
ــا (الســيدة غويكوتشــيا - ٥٧ أعربــت عــن شــكرها  ): كوب

للســيد ســاش والســيد داكوســتا علــى ملاحظاتهمــا، إلا أنهــا       
علمــا طــت حاوأضــافت أنهــا أ. طلبــت أن يــتم تعميمهــا كتابيــا

ــت  بالتحســينات ا ــتي أدخل ــة إدارة    ل ــة ميزاني ــى حال ــؤخرا عل م
شؤون الجمعية العامة والمؤتمرات، إلا أن انشغالها المحـدد بشـأن         

الـرغم مـن أن التنبـؤ عنـد         علىو. تطرق إليـه  مستوى الملاك لم يُ   
، فـالتخطيط للمـوارد     المنضـبطة إعداد الميزانية لـيس مـن العلـوم         

مانـة العامـة ملزمـة بكفالـة إتاحـة          والأ. ينبغي أن يكون كذلك   
ــها       ــة بالاضــطلاع بولايت ــة العام ــة تســمح للجمعي ــوارد كافي م

 .التشريعية
 هاوفـــدأن الـــرغم مـــن علـــى واســـتطردت قائلـــة إنـــه   - ٥٨
ــة     لا يــرى ضــرورة لإجــراء اســتعراض لمكتــب خــدمات الرقاب

إلا أن الأمـر    . الداخلية، فهو راغـب في متابعـة مناقشـة المسـألة          
. هـذا الاسـتعراض   أسـاليب   د من التوضيح بخصوص     يحتاج لمزي 

وطلبــت معرفــة مــا إذا كانــت الاستعراضــات الــتي خضــع لهــا    
لة مـن فـرادى    مشـكّ كيانـات بل ذت من قِفٍٍِّالمكتب قد سبق ونُ 

الدول الأعضاء، وإذا كان الجواب بالإيجـاب، كـم عـدد تلـك          
عمــلا ، ومــا إذا كانــت الاستعراضــات قــد نفــذت     الحــالات
 .ختصاص محددينبولاية أو ا

وأخـــيرا، فـــإن الحـــادث المتعلـــق بالمســـجل الصـــوتي       - ٥٩
لمقصورة قيادة الطائرة أظهر وجود أوجه قصور داخل الأمانـة          
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ــة ــة      . العام ــن إنشــاء آلي ــد م ــة، لا ب وفي ســياق إصــلاح المنظم
 .حقيقية للمساءلة بغية الحيلولة دون تكرار هذه الأخطاء

أعـرب  ):  السـورية  الجمهوريـة العربيـة    (السيد إيلجي  - ٦٠
كفايــة المــوارد المتاحــة لخدمــة الشــديد لوفــده لعــدم  لقلــقعــن ا

المؤتمرات، كما أشار إلى أن عدم احترام مبدأ التعددية اللغويـة           
وذكـر أن مكتـب خـدمات       . يعتبر انتهاكا لميثاق الأمم المتحدة    

الرقابة الداخلية خلص إلى أن الموارد الـتي كانـت طلبتـها إدارة         
-٢٠٠٢ة العامــة والمــؤتمرات لفتــرة الســنتين     شــؤون الجمعي ــ

ــؤتمرات   ٢٠٠٣ ــة الم ــة احتياجــات خدم .  لم تكــن مناســبة لتلبي
تطلـب الإدارة مـوارد     دهشـته الكـبيرة لأن      وبالتالي أعرب عـن     

يـتعين  قـال إنـه    و. ٢٠٠٥-٢٠٠٤أقل مما سبق لفتـرة السـنتين        
على الأمانـة العامـة أن تكفـل طلـب مـوارد كافيـة في تقريرهـا                 

عـــن الأداء لفتـــرة الســـنتين الحاليـــة، لكـــي تـــتمكن مـــن الأول 
وقــال في هـــذا الصــدد أن وفـــد بـــلاده   . الاضــطلاع بولايتـــها 

 .سيؤيد عند الضرورة تقديم موارد إضافية للإدارة
ــاير   - ٦١ ــة     ( الســيد ن ــام لخــدمات الرقاب ــين الع ــل الأم وكي

قــال إن أنشــطة مكتــب خــدمات الرقابــة الداخليــة  ): الداخليــة
الـتي تحـدد    و،  صـلة بقـرارات الجمعيـة العامـة ذات ال       تنفذ عمـلا    ُ

وأضــاف أن توصــيات  . ٥٤/٢٤٤، خصوصــا القــرار  ولايتــه
المكتب تأخذ فقط منحـى تقيـيم الهياكـل الأساسـية للكيانـات              

ــة وأســاليبٍ  ــة   الخاضــعة للمراجع ــها، كمــا أن أكــبر العناي  عمل
لعدم إصدار توصيات من شأنها أن تتداخل مع الولايـات      تولى  
ــث إن ــ  التشــري ــات، حي ــك الكيان ــب الم عية لت ــتعين طل ــة ه ي وافق
وسـاق كمثـال    . تغييرات أساسية لإجراء أي    الدولية   يةالحكوم

ــا     ــتي خضــعت له ــة ال ــة   المراجع ــة الاقتصــادية والاجتماعي اللجن
توصـيات لتحسـين أسـاليب      أتاحـت إصـدار     ، الـتي    لغرب آسيا 

عمل في مجال المعلومات الإحصائية، من دون أن يؤدي ذلك           ال
 .لى تغييرات في ولايتهاإ

كوبــا لــت بهــا ممثلــة وفيمــا يتعلــق بالملاحظــات الــتي أد  - ٦٢
كتــــب خــــدمات الرقابــــة المقتــــرح لمســــتعراض  الابخصــــوص

الداخلية، قال إن ذلك لن يـتم إلا بعـد موافقـة الجمعيـة العامـة               

مـن  رغم على الوأضاف أنه   . وتحديدها للاختصاصات اللازمة  
لأنشــطة العامــة للمكتــب مــع ممثلــي  اســتعداده الــدائم لمناقشــة ا

ستعراض متعمق للمكتـب    أن نُفِّذ ا  الدول الأعضاء، فلم يسبق     
للسـماح بمثـل    ه لا توجـد خطـط       كيانـات وطنيـة، وأن ـ    من قِبل   

تلــك الاستعراضــات مســتقبلا، لكــون المكتــب لا يخضــع لأي   
 .الجمعية العامةتصرح به خارجي لم فحص 
أقـر بـأن   ): ية السـورية الجمهورية العرب (السيد إيلجي   - ٦٣

عمــل مكتـــب خــدمات الرقابـــة الداخليـــة قــد تحســـن خـــلال    
السنوات الخمس الماضية بشكل كبير وأن حالات انحرافه عـن          

وأضـاف أن ملاحظاتـه     . ولايته كانت أقـل بكـثير مـن السـابق         
اللجان الإقليمية تستند إلى افتـراض  التي تخضع لها    راجعة  المعن  

 ـــ  ــتقوم بنفسـ ــان ســ ــاده أن اللجــ ــاتها  مفــ ــإجراء استعراضــ ها بــ
درس بعـــدها مـــن قبـــل الـــدول الـــتي يمكـــن أن تُـــوللمراجعـــة، 

 . بهاالأعضاء
قالــت إنهــا إذا كانــت ): كوبــا (الســيدة غويكوتشــيا  - ٦٤

متفقة مع ممثل الجمهورية العربية السـورية حينمـا أشـار إلى أن             
عمل مكتب خدمات الرقابة الداخلية قـد تحسـن كـثيرا خـلال           

 السابقة، فهي تـرى أن أيـة قـرارات تتخـذها            السنوات الخمس 
ــة،     ــو كانــت ذات طبيعــة إداري ــة، ول ــة الدولي الهيئــات الحكومي

اس ــ ــذا الأس ــ ــزأ مـن ولايتـها وعلـى ه       ـــزءا لا يتج  ــل ج ــتشكِّ
 .لا ينبغي أن تتطرق توصيات المكتب لها

وبالرجوع مرة أخرى إلى موضوع استعراض المكتب         - ٦٥
ــراؤه، ق ــدة مـــن الـــدول   المقتـــرح إجـ ــا تعلـــم أن واحـ الـــت إنهـ

الأعضــاء، علــى الأقــل، أجــرت استعراضــا للمكتــب خــلال       
وأضــافت أن أيــا مــن . الســنين الــتي ســبقت تعــيين الســيد نــاير 

 مـن  فحـص الهيئات التابعة للأمم المتحدة لا ينبغـي أن تخضـع لل       
الـرغم مـن أن تبــادل الآراء   علـى  ات رقابـة وطنيـة،   ــ ــل هيئـ ــبقِ

ين المكتـب والـدول الأعضـاء بشـأن قضـايا عامـة       غير الرسمي ب ـ  
 .التفاهم المتبادلعزز ع لكونه يشجَّيجب أن يُ
 .٤٥/١١رفعت الجلسة الساعة  

 


