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 لجنة وضع المرأة
  والأربعونتاسعةالدورة ال

 ٢٠٠٥مارس /آذار ١١ -فبراير / شباط٢٨
  من جدول الأعمال٦البند 

    للجنةالخمسينجدول الأعمال المؤقت للدورة 
 مشروع جدول الأعمال المؤقت  

 
 .انتخاب أعضاء المكتب - ١
 .إقرار جدول الأعمال والمسائل التنظيمية الأخرى - ٢
 

 ائقالوث   
 جدول الأعمال المؤقت المشروح وتنظيم الأعمال المقترح 

ــة       - ٣ ــة العامـ ــتثنائية للجمعيـ ــدورة الاسـ ــالمرأة والـ ــني بـ ــع المعـ ــالمي الرابـ ــؤتمر العـ ــة المـ متابعـ
المسـاواة بـين الجنسـين، والتنميـة والســــلام في القـرن             : ٢٠٠٠المرأة عــــام    � المعنونــــة

 :�الحادي والعشرين
 

 الوثائق   
 ٢٠١١-٢٠٠٧مقترحات لبرنامج العمل المتعدد السنوات عن لجنة وضع المرأة،  
  عن حالة المرأة الفلسطينية وتقديم المساعدة إليهاتقرير الأمين العام 
 في أفغانستانالنساء والفتيات  عن حالة تقرير الأمين العام 
ــر   ــالمرأة ومفوضــية الأمــم    عــن تقري  المتحــدة خطــة العمــل المشــتركة لشــعبة النــهوض ب

 الإنسان لحقوق
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صـندوق الأمـم المتحـدة الإنمـائي للمـرأة عـن            تقريـر   مذكرة مـن الأمـين العـام يحيـل بهـا             
 للقضاء على العنف ضد المرأةأنشطة الصندوق 

للجنـة المعنيـة بالقضـاء      نتائج الدورة الرابعة والثلاثين     بها  مذكرة من الأمانة العامة تحيل       
 التمييز ضد المرأةعلى 

استعراض تعميم مراعاة المنظور الجنسـاني في كيانـات منظومـة الأمـم              )أ(  
 المتحدة؛

 الوثائق   
 عن التدابير التي اتخذت والتقدم الذي أحرز في متابعة وتنفيذ المـؤتمر             تقرير الأمين العام   

العالمي الرابع المعني بـالمرأة والـدورة الاسـتثنائية الثالثـة والعشـرين للجمعيـة العامـة، مـع                   
 المتحدة يم للتقدم المحرز في تعميم مراعاة المنظور الجنساني في منظومة الأممتقي

القضايا والاتجاهـات الناشـئة والنـهج الجديـدة في تنـاول القضـايا الـتي                 )ب(  
 تمس وضع المرأة أو المساواة بين المرأة والرجل؛

ــا في      )ج(   ــب اتخاذهـ ــراءات الواجـ ــتراتيجية والإجـ ــداف الاسـ ــذ الأهـ تنفيـ
 :ت الاهتمام الحاسمة واتخاذ مزيد من الإجراءات والمبادراتمجالا

تهيئـة بيئـة تمكينيـة لتحقيـق        : تحسين مشاركة المـرأة في التنميـة       ��١   
 مراعاة أمور منـها المساواة بين الجنسين والنهوض بالمرأة، مع    

 التعليم والصحة والعملميادين 
مشــاركة المــرأة علــى قــدم المســاواة مــع الرجــل في عمليــات    ��٢   

 صناعة القرار على جميع المستويات
 الوثائق   

تهيئــة بيئــة تمكينيــة لتحقيــق المســاواة بــين الجنســين   : تحســين مشــاركة المــرأة في التنميــة  
المســألة  (التعلــيم والصــحة والعمــل ميــادين أمــور منــها مراعــاة والنــهوض بــالمرأة، مــع  

 )لجنةالية المعروضة على المواضيع
مشــاركة المــرأة علــى قــدم المســاواة مــع الرجــل في عمليــات صــناعة القــرار علــى جميــع   

 )لجنةالالمسألة المواضيعية المعروضة على  (المستويات
  الرفيعة المستوى للجنةدليل مناقشة حول المائدة المستديرة: اللجنةمذكرة من مكتب  
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 .رأةالرسائل المتعلقة بوضع الم - ٤
 الوثائق   

 السرية المتعلقة بوضع المرأةالرسائل مذكرة من الأمين العام يحيل بها قائمة  
 غير السرية المتعلقة بوضع المرأةالرسائل مذكرة من الأمين العام يحيل بها قائمة  

 .متابعة قرارات ومقررات المجلس الاقتصادي والاجتماعي - ٥
 الوثائق   

  لجنة وضع المرأةةلمجلس الاقتصادي والاجتماعي إلى رئيسرسالة موجهة من رئيس ا 
الـدورة الموضـوعية    مذكرة من الأمانة العامـة كمسـاهمة في الجـزء الرفيـع المسـتوى مـن                  

 ٢٠٠٦لعام للمجلس الاقتصادي والاجتماعي 
 .جدول الأعمال المؤقت للدورة الحادية والخمسين للجنة - ٦
 . الخمسيناعتماد تقرير اللجنة عن دورتها - ٧
 


