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 التاسعة والخمسونالدورة 
  من جدول الأعمال١٣٣البند 

لمتحـــدة لـــلإدارة اتمويـــل بعثـــة الأمـــم 
  المؤقتة في كوسوفو

ترتيبــات تمويــل بعثــة الأمــم المتحــدة لــلإدارة المؤقتــة في كوســوفو للفتــرة     
 ٢٠٠٥يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٤يوليه / تموز١ من

 
 ة والميزانيةتقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدار  

 
  دولار٢٦٤ ٦٢٥ ٢٠٠ ٢٠٠٤/٢٠٠٥الاعتماد للفترة 

  دولار٢٩٨ ٣٩٩ ٣٠٠ ٢٠٠٤/٢٠٠٥الميزانية المنقحة التي تقدم بها الأمين العام للفترة 
  دولار٢٩٤ ٦٢٥ ٢٠٠ ٢٠٠٤/٢٠٠٥توصية اللجنة الاستشارية للفترة 

 
الفقــرتين انيــة  الــواردة في   لشــؤون الإدارة والميز اللجنــة الاستشــارية توصــية تســتتبع - ١
بعثــة الأمــم تمويــل  المقترحــة ل دولار في الترتيبــات٣ ٧٧٤ ١٠٠ أدنــاه، تخفيضــا قــدره ٥ و ٤

 /حزيـران  ٣٠ إلى  ٢٠٠٤يوليـه   / تمـوز  ١ مـن     الممتـدة  المتحدة للإدارة المؤقتة في كوسوفو للفترة     
 ).A/59/629(، على نحو ما هو وارد في مذكرة الأمين العام ٢٠٠٥يونيه 
 مـن مذكرتـه إلى أنـه منـذ صـدور ميزانيـة بعثـة الأمـم                  ٢ويشير الأمين العـام في الفقـرة         - ٢

يونيــه /حزيــران ٣٠ إلى ٢٠٠٤يوليــه / تمــوز١لفتــرة مــن لالمتحــدة لــلإدارة المؤقتــة في كوســوفو 
في تقــديرات التكلفــة ، طــرأت عــدة تغــيرات علــى معــايير التكلفــة كــان لهــا تــأثير كــبير  ٢٠٠٥

الزيـادة  : وتشمل التغيرات المـذكورة   . احتياجات إضافية من الموارد   نشوء  الأصلية، مما أدى إلى     
؛ وجــداول الرواتــب ٢٠٠٤مــايو / أيــار١في معــدلات بــدل الإقامــة المقــرر للبعثــة اعتبــارا مــن  
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بــين اليــورو ؛ وتقلبــات العملــة ٢٠٠٤مــارس / آذار١المنقحــة للمــوظفين الــوطنيين اعتبــارا مــن 
سـبتمبر  /أيلـول  ١٥ عقـد جديـد للعمليـات الجويـة اعتبـارا مـن              إبرامودولار الولايات المتحدة و   

ــها معلومــات إضــافية عــن الدراســة الاستقصــائية       . ٢٠٠٤ ــى طلب ــاء عل ــة بن ــد تلقــت اللجن وق
 ).انظر المرفق (لموظفين الوطنيينل الجديد الرواتبجدول للرواتب في كوسوفو و

 دولار، منـها   ٣٧ ٤٠٤ ١٠٠ العام التكلفة الكليـة لهـذه الزيـادات بمبلـغ            ويقدر الأمين  - ٣
تعلق بعـلاوات ورواتـب ضبــاط الاتصـال العسـكريين والشـرطة             ي دولار   ٣٧ ٠١٨ ١٠٠مبلغ  

ــوطنيين   ــدوليين وال ــوظفين ال ــة والم ــدره   . المدني ــغ المتبقــي وق  دولار إلى ٣٨٦ ٠٠٠ويُعــزى المبل
وفـــاء بمبلـــغ ويشـــير الأمـــين العـــام إلى إمكانيـــة ال. الجـــويللنقـــل اللازمـــة زيـــادة الاحتياجـــات 

 مــن خــلال ٣٧ ٤٠٤ ١٠٠ دولار مــن مجمــوع الاحتياجــات الإضــافية البالغــة  ٣ ٦٣٠ ٠٠٠
إعــادة ترتيــب أولويــات الأمــوال، مــا يترتــب عليــه احتياجــات إضــافية مــن المــوارد قــدرها            

 . دولار للفترة المالية الحالية٣٣ ٧٧٤ ١٠٠
يمثـل  )  دولار ٣ ٦٣٠ ٠٠٠( الاستشارية إلى أن المبلـغ المقتـرح اسـتيعابه           وتشير اللجنة  - ٤

وفي هــذا . ٣٧ ٤٠٤ ١٠٠تجــاوز النفقــة البــالغ القيمــة التقديريــة ل في المائــة مــن ١٠أقــل مــن 
 مــــن تقريرهــــا الــــوارد في الوثيقــــة     ٢٥الصــــدد، تشــــير اللجنــــة الاستشــــارية إلى الفقــــرة     

A/58/759/Add.5       عاتهـا مـن الوفـورات تحـت بنـد التكـاليف التشـغيلية               ، والتي ذكـرت فيهـا توق
وإذ تقر اللجنة الاستشـارية بـأن الإدارة لا تسـتطيع، إلا في حـدود        . ٢٠٠٤/٢٠٠٥للفترة  

ضيقة، التأثير في النفقات المتعلقة بتكاليف الموظفين وعلاواتهم، تـرى أنـه كـان ينبغـي بـذل       
الميزانية من خـلال تحقيـق وفـورات        جهود أكبر من أجل استيعاب النفقات غير المدرجة في          

ــاء العربــات       ــة الأساســية واقتن في مجــالات مــن قبيــل ســفر المــوظفين وصــيانة المرافــق والبني
 .والاتصالات وغيرها من معدات تجهيز البيانات الإلكترونية

 ٣٨٦٠٠٠(وفيما يتعلق بالنقص المرتقب في الأموال تحت بنـد العمليـات الجويـة               - ٥
لإدارة بذل المزيد من الجهـود مـن أجـل خفـض       ينبغي ل ترى اللجنة الاستشارية أنه     ) دولار

أو اســتيعاب أي تكــاليف إضــافية مــن خــلال إعــادة ترتيــب   /تكــاليف العمليــات الجويــة و
ويمكــن ).  مليــون دولار٣٧,٩(تكــاليف التشــغيلية أولويــات الأمــوال المتاحــة تحــت بنــد ال

إدراج أيــة أمــوال إضــافية متبقيــة قــد تلــزم نتيجــة زيــادة تكــاليف العقــد الجديــد للعمليــات 
ــة         ــرة المالي ــة في كوســوفو للفت ــلإدارة المؤقت ــم المتحــدة ل ــة الأم ــر الأداء لبعث ــة في تقري الجوي

٢٠٠٤/٢٠٠٥. 
 الاستشارية بأن توافق الجمعية العامـة علـى         وباعتبار ما تقدم أعلاه، توصي اللجنة      - ٦

للإنفاق على بعثة الإدارة المؤقتـة خـلال فتـرة           مليون دولار    ٣٠ رصد اعتماد إضافي قدره   
، ٢٠٠٥ يونيــه/  حزيــران٣٠ إلى ٢٠٠٤يوليــه / تمــوز١الاثــني عشــر شــهرا الممتــدة مــن 

وجب أحكام قرار    دولار المعتمد بالفعل للفترة ذاتها بم      ٢٦٤ ٦٢٥ ٢٠٠إضافة إلى مبلغ    
 .٢٠٠٤يونيه /حزيران ١٨ المؤرخ ٥٨/٣٠٥الجمعية العامة 
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 مرفق 
 

دراسـة استقصـائية للرواتـب في     :بعثة الأمم المتحدة لـلإدارة المؤقتـة في كوسـوفو      
 الوطنيين لموظفينل الجديد الرواتبجدول كوسوفو و

 
ة الخدمة المدنيـة الدوليـة      تقرير لجن نظرت الجمعية العامة في دورتها الثامنة والخمسين في          

ووافقت على قرارات اللجنة وعلـى التحسـينات والتعـديلات علـى المنـهجيات               )١(٢٠٠٣ لعام
 كــانون ٢٣ المــؤرخ ٥٨/٢٥١الــواردة في التقريــر، وذلــك في الجــزء الثالــث مــن قرارهــا رقــم   

 .٢٠٠٣ديسمبر /الأول
ــام الم    ــا لأحكـ ــائية للرواتـــب وفقـ ــة استقصـ ــوأجريـــت دراسـ ــة لالم ةنهجيـ ــة نقحـ لدراسـ

والــتي وافقــت عليهــا الجمعيــة العامــة في   المقــر خــارج أمــاكن العمــل للرواتــب فيالاستقصــائية 
ــة الدراســة الاستقصــائية، تجــرى دراســات استقصــائية     . ٥٨/٢٥١قرارهــا رقــم   ــا لمنهجي وتبع

ــرة كـــل   ــاملة للرواتـــب مـ ــنوات في المتوســـط٤شـ ــات  .  سـ ــلة بـــين الدراسـ ــرة الفاصـ وفي الفتـ
 الشــاملة، تجــرى دراســات استقصــائية مؤقتــة وفقــا لأحكــام منهجيــة الدراســة         الاستقصــائية
 .الاستقصائية

مـايو  /أيـار للرواتـب تتعلـق بكوسـوفو في        ) مؤقتـة (وقد أجريت آخر دراسة استقصائية       
 أن ٢٠٠٤مــارس  /آذاروكشــفت الدراســة الاستقصــائية الشــاملة الــتي أجريــت في      . ٢٠٠٢

 أساسـا للمقارنـة،     المتخـذة  المتحـدة أدنى بكـثير مـن الجـداول           الجداول الحالية للرواتب في الأمـم     
 في المائـة  ٣٢,٥ في المائة فيما يخـص فئـة الخـدمات العامـة وبنسـبة            ٤٠,٧بنسبة  عنها  قل  تي  وه

 .فيما يخص فئة الموظفين الوطنيين
، يحـدد الأمـين      مـن النظـام الإداري لمـوظفي الأمـم المتحـدة           ٤-١٠٣القاعدة  وبموجب   

 للعمــل في إحــدى البعثــات مــن تحديــدات الرواتــب أو الأجــور للمــوظفين المعيــنين العــام معــدلا
 .داخل المنطقة العامة للبعثة

 الحواشي 
 .)A/58/30 (٣٠الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة الثامنة والخمسون، الملحق رقم  )١( 

 
 


