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 ٢٠٠٥الدورة العادية الأولى لعام 
 ، نيويورك٢٠٠٥يونيه / حزيران٢٤-١٣

  من جدول الأعمال المؤقت١البند 
  المسائل التنظيمية

 ٢٠٠٥المقــررات الــتي اتخــذها المجلــس التنفيــذي في الــدورة العاديــة الأولى لعــام   
 )يناير/ كانون الثاني٢٨-٢٠(

 المحتويات
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.نقيحات النظام المالي لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائيت ٢٠٠٥/١  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٢
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 ٢٠٠٥/١المقرر 
 تنقيحات النظام المالي لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي

 
 ،إن المجلس التنفيذي 
 ؛DP/2005/4 و DP/2005/3 بالوثيقتين يحيط علما - ١ 
 : على النظام المالي المنقح المقترح الوارد فيها مع الاستثناءات التاليةيوافق - ٢ 
الالتزام بموارد مـن حسـاب تلقـي التبرعـات          ) (ج (٧التغييرات المتعلقة بالبنود     )أ( 

 ؛٥,٠و ) ب (٥,٧؛ )في المستقبل
 ؛)استثناءات الفصل بين الواجبات (٢-٢٠التغييرات المتعلقة بالبند  )ب( 
أعـلاه للـدورة    ) ب(و  ) أ (٢ إرجاء النظر في التغييرات المقترحـة للفقـرة          يقرر - ٣ 
ــران   الســنوية  ــدها في حزي ــرر عق ــذي المق ــه /للمجلــس التنفي ــتم اســتعراض   ٢٠٠٥يوني ــا ي  ريثم

  أدناه؛٤المعلومات المطلوبة في الفقرة 
 إلى مدير البرنامج وضع مبادئ توجيهيـة بشـأن التغـييرات المقترحـة في               يطلب - ٤ 
 غييرات؛أعلاه وكذلك إجراء تقييم مستقل يقوم به أحد الخبراء لهذه الت) ب(و ) أ (٢الفقرة 

 كذلك إلى مـدير البرنـامج إبقـاء النظـام المـالي قيـد الاسـتعراض النشـط            يطلب - ٥ 
 .وإجراء مشاورات تبعا لذلك مع المجلس التنفيذي

 ٢٠٠٥يناير / كانون الثاني٢٨
 

 ٢٠٠٥/٢المقرر 
 ٢٠٠٧-٢٠٠٥البرنامج العالمي لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي، 

 ،إن المجلس التنفيذي 
 ٢٠٠٧-٢٠٠٥ في البرنامج العالمي لبرنامج الأمم المتحدة الإنمـائي،           نظر وقد - ١ 

(DP/GP/1)؛ 
ــرر - ٢  ــاني     يقــــ ــالمي الثــــ ــاون العــــ ــل التعــــ ــار عمــــ ــيع إطــــ  DP/GCF/2( توســــ

 ؛٢٠٠٥ديسمبر /لسنة أخرى حتى نهاية كانون الأول) DP/GCF/2/EXTENTION I) و
مان ألا يترتـب علـى تمديـد         إلى مدير البرنـامج اتخـاذ جميـع التـدابير لض ـ           يطلب - ٣ 

 إطار العمل التعاوني العالمي الثاني آثار سلبية على البلدان المستفيدة من البرنامج؛
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 إلى مدير البرنامج أن يقـدم إلى المجلـس التنفيـذي برنامجـا عالميـا                يطلب كذلك  - ٤ 
ــدورة الســنو         ــدول الأعضــاء في ال ــع ال ــام م ــا منقحــا مصــحوبا بخطــة عمــل بالتشــاور الت ية ثالث

 واضعا في الاعتبار إطار التمويل المتعـدد السـنوات          ٢٠٠٥يونيه  /للمجلس التنفيذي في حزيران   
٢٠٠٧-٢٠٠٤ (DP/2003/32)           ونص الاستعراض الشامل للسياسات الذي يجري كـل ثـلاث 
  في جملة أمور على الملكية الوطنية وقيادة عملية التنمية؛(A/RES/59/250)سنوات 
ــرر - ٥  ــدرج في يق ــذي في      أن يُ ــس التنفي ــدورة الســنوية للمجل ــال ال جــدول أعم
 . بندا عن البرنامج العالمي٢٠٠٥يونيه /حزيران

 ٢٠٠٥يناير / كانون الثاني٢٨
 

 ٢٠٠٥/٣المقرر 
 تقرير عن بعثة التقييم الموفدة إلى ميانمار

 ،إن المجلس التنفيذي 
ــا  - ١  ــار    يحــيط علم ــدة إلى ميانم ــيم الموف ــة التقي ــر بعث ــر (DP/2005/6) بتقري  والتقري

ــيات      ــية والتوصـ ــديات الرئيسـ ــيما التحـ ــار ولا سـ ــتقلة إلى ميانمـ ــيم المسـ ــة التقيـ ــدم مـــن بعثـ المقـ
 فيه؛ الواردة

 أن مبادرة التنمية البشرية ترتبط ارتباطـا وثيقـا بتحسـين حالـة الفقـراء       يلاحظ - ٢ 
توصـلت إليهـا بعثـة      الريفيين في ميانمار ويطلـب إلى مـدير البرنـامج مراعـاة وتنفيـذ النتـائج الـتي                   

 التقييم المستقل؛
ــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي أن يضــمن لــدى توســيع برنامجــه     يطلــب - ٣   إلى برن

 .٢٠٠٤المحافظة على الجودة وأن يراعي نتائج التقييم الذي جرى في عام 
 ٢٠٠٥يناير / كانون الثاني٢٨

 
 ٢٠٠٥/٤المقرر 

مــم المتحــدة الإنمــائي في مجــال الشــؤون  اســتراتيجية وخطــة العمــل المؤسســيتان لبرنــامج الأ 
 الجنسانية
 ،إن المجلس التنفيذي 
 ؛٢٠٠٤/٣٨ و ٢٠٠٤/٢١ إلى مقرريه يشير - ١ 
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 ويرجئ النظر مـرة أخـرى       (DP/2005/7) بالتقرير الوارد في الوثيقة      يحيط علما  - ٢ 
 .٢٠٠٥في التقرير المقدم إلى الدورة السنوية للمجلس التنفيذي لعام 

 ٢٠٠٥يناير /ثاني كانون ال٢٨
 

 ٢٠٠٥/٥المقرر 
الخيارات المتعلقة بنموذج الأعمال التجارية لصندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجية في 

 المستقبل
 ،إن المجلس التنفيذي 
ير المتعلـق بنمـوذج الأعمـال التجاريـة لصـندوق         ر مع التقـدير بـالتق     يحيط علما  - ١ 

 المقـــدم عمـــلا بمقـــرر المجلـــس (DP/2005/8)المســـتقبل الأمـــم المتحـــدة للمشـــاريع الإنتاجيـــة في 
 ؛٢٠٠٤/٣٧التنفيذي 
ــة مكلــف مــن قِبــل    يشــير - ٢   إلى أن صــندوق الأمــم المتحــدة للمشــاريع الإنتاجي

 الجمعية العامة بتقديم المساعدة الرأسمالية أولا وأخيرا لأقل البلدان نموا؛
 الاحتياجات الخاصـة لأقـل       أن الصندوق قد قام بفاعلية وكفاءة بتلبية       يلاحظ - ٣ 

البلدان نموا من خلال برامجه للحكم المحلي والتمويل الصغير مما ساعده علـى لعـب دور واضـح     
 على الصعيد المحلي؛* لتحقيق الأهداف الإنمائية للألفية

 أن صــندوق الأمــم المتحــدة للمشــاريع الإنتاجيــة قــد نجــح في مواءمــة  حــظيلا - ٤ 
وتوحيد عملياته مع عمليات برنامج الأمم المتحدة الإنمائي فيما يتعلق، في جملة أمـور، بالبرمجـة             
القطرية والبرامج المشتركة والوجود القطري والإقليمي وفي المقر، وخدمات الـدعم المشـتركة،             

داد التكــاليف ممــا ســاهم بدرجــة كــبيرة في تقليــل العــبء الإداري       ومبــادئ سياســات اســتر  
 والإجرائي على المنظمة وشركائها الوطنيين؛

ــرر - ٥  ــة       يق ــة كمنظم ــم المتحــدة للمشــاريع الإنتاجي ــى صــندوق الأم ــاء عل  الإبق
 مستقلة تركز على الحد من الفقر وتحقيق الأهداف الإنمائية للألفية في أقل البلدان نموا؛

 مـن الوثيقـة     ٤ والخيار الفرعـي     ٣ إلى مدير البرنامج على أساس الخيار        طلبي - ٦ 
DP/2005/8                   تقديم خطة مفصلة للتنفيذ من أجل هـذا الخيـار تشـمل ترتيبـات قانونيـة وبرنامجيـة 

 ؛٢٠٠٥ومتعلقة بالميزانية لكي يتخذ المجلس التنفيذي مقررا بشأنها في الدورة السنوية لعام 

 

 .الأهداف الإنمائية المتفق عليها دوليا بما فيها تلك الواردة في الإعلان بشأن الألفية * 
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ر السابق سوف يزيد من تعزيز فعالية وكفاءة صندوق الأمـم            أن الخيا  يلاحظ - ٧ 
 المتحدة للمشاريع الإنتاجية؛

 إلى مـــدير البرنـــامج أن يعـــين في أســـرع وقـــت ممكـــن أمينـــا تنفيـــذيا  يطلـــب - ٨ 
 لصندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجية؛

طابعهـا الموحـد، أسـاس        علـى أن المـوارد العاديـة سـوف تظـل، بسـبب             يشدد - ٩ 
ــة أداء الصــندوق     ــة لصــندوق الأمــم المتحــدة للمشــاريع الإنتاجيــة، وأن فعالي للأنشــطة البرنامجي
 تعتمد على إمكانية حصوله على تمويل متعدد السنوات يمكن التنبؤ بـه لتمويـل برامجـه في مجـال                  

 ؛الإدارة المحلية والتمويل الصغير
سـاعدة إلى صـندوق الأمـم        برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي إلى تقـديم الم            يدعو - ١٠ 

المتحدة للمشاريع الإنتاجية في تعبئـة المـوارد اللازمـة لمواصـلة الأنشـطة الراهنـة في مجـال الحكـم                     
 المحلي والتمويل الصغير؛

 كـذلك البلـدان المانحـة والبلـدان الأخـرى الـتي يكـون في وسـعها تقـديم                    يدعو - ١١ 
 للمشاريع الإنتاجية في أقل البلدان نمـوا إلى         الدعم ا لمالي لبرامج وأنشطة صندوق الأمم المتحدة       

 .القيام بذلك
 ٢٠٠٥يناير / كانون الثاني٢٨

 
 ٢٠٠٥/٦المقرر 

 التقرير المرحلي للمدير التنفيذي لمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع
 ،إن المجلس التنفيذي 
ــذي   يحــيط علمــا  - ١  ــي للمــدير التنفي ــالتقرير المرحل ــر لج(DP/2005/9) ب ــة  وتقري ن

ــم المتحــدة لخــدمات المشــاريع          ــب الأم ــدم المحــرز في مكت ــيم التق ــق بتقي ــة المتعل التنســيق الإداري
(DP/2005/10)؛ 

 ممـا يـبين     ٢٠٠٤ بالزيادة الكـبيرة في اقتنـاء المشـاريع التجاريـة في عـام               يرحب - ٢ 
 الطلب على الخدمات التي يقدمها المكتب؛

 ٢٠٠٥نفقـات عـام   ) أ(ير فيهـا إلى أن    على تقـديرات الميزانيـة الـتي أش ـ        يوافق - ٣ 
برنـامج إدارة التغـيير سـوف يظـل      ) ب(،  ٢٠٠٥ستتم تغطيتها من الإيرادات المتحصلة في عام        

 يمثل أولوية وسوف يتم تعديله تبعا لتوفر الموارد؛
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 مظــاهر القلــق الــتي أبــدتها لجنــة التنســيق الإداريــة فيمــا يتعلــق بتحقيــق يلاحــظ - ٤ 
لب إلى المدير التنفيذي تقـديم معلومـات مسـتكملة بشـكل دوري إلى               ويط ٢٠٠٥أهداف عام   

 ؛٢٠٠٥المجلس التنفيذي بشأن الحالة المالية لمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع في عام 
قــدرة لتقــديم الخــدمات للحــالات البنــاء لتجاهــات لا تنــوع العمــلاء وايلاحــظ - ٥ 

لك التقــدم المحــرز في تعريــف الاســتراتيجية  الطارئــة وحــالات مــا بعــد انتــهاء الصــراعات وكــذ 
ــة        ــة وكــذلك في البيئ ــه للخــدمات في الحــالات الانتقالي الشــاملة ويرحــب بوجــه خــاص بتقديم

  والبيئة المواتية للحد من الفقر؛الإنمائية
 إلى المدير التنفيذي مواصلة تحسين نظـم الإدارة الماليـة والرقابـة لمكتـب            يطلب - ٦ 

 ؛ المشاريع وتقديم التقارير اللازمةالأمم المتحدة لخدمات
 المكتب على الاستمرار في التزامه بالاستجابة لمراجعة الحسابات وتقـديم           يحث - ٧ 

 ؛٢٠٠٥ � ٢٠٠٤مراجعة نظيفة للحسابات لفترة السنتين 
 إلى المــدير التنفيــذي إعــداد خطــة عمــل شــاملة يســتند إلى مشــاورات   يطلــب - ٨ 

 بشــأن ٢٠٠٥ســبتمبر /أيلــول دورة المجلــس التنفيــذي في ة إلىيــواســعة مــع لجنــة التنســيق الإدار
 لتعزيـز فعاليـة العمليـات التجاريـة وضـمان           ٢٠٠٦التدابير الإضافية التي يتعين تنفيـذها في عـام          

 .المالية المستدامةالجدارة التكلفة ومواصلة عمليات إدارة التغيير وتحقيق خفض 
 ٢٠٠٥يناير / الثانيكانون ٢٨

 
 ٢٠٠٥/٧المقرر 

 إطار التعاون الثالث فيما بين بلدان الجنوب
 ،إن المجلس التنفيذي 
ــيط - ١  ــايحـــ ــوب       علمـــ ــدان الجنـــ ــين بلـــ ــا بـــ ــث فيمـــ ــاون الثالـــ ــار التعـــ  بإطـــ

)DP/CF/SSC/3/Rev.1(؛ 
  إطار العمل المقترح؛يؤيد - ٢ 
التقرير المقدم إلى اللجنـة رفيعـة المسـتوى         يتضمن   إلى مدير البرنامج أن      يطلب - ٣ 

استراتيجية مفصـلة لتنفيـذ     ) SSC/14/2 (٢٠٠٥مايو  /أيارية بالتعاون بين بلدان الجنوب في       المعن
 ارد وإخطار المجلس التنفيذي بها؛تشمل تعبئة المووإطار العمل 

  مشاورات دورية مع الدول الأعضاء؛ إلى مدير البرنامج إجراءيطلب أيضا - ٤ 



 

05-23650 7 
 

DP/2005/15  

 إلى المجلـس التنفيـذي في دورتـه          إلى مدير البرنامج تقـديم تقريـر       يطلب كذلك  - ٥ 
 . عن التقدم المحرز في تنفيذ إطار التعاون الثالث فيما بين بلدان الجنوب٢٠٠٦السنوية لعام 

  ٢٠٠٥يناير / الثانيكانون ٢٨
 

 ٢٠٠٥/٨المقرر 
 تنفيذ توصيات مجلس مراجعي الحسابات

 ،إن المجلس التنفيذي 
والمعلومـات  ) DP/2005/11(دة الإنمـائي     بتقارير برنامج الأمم المتح     علما يحيط - ١ 

ــر    ــن ذلــــك التقريــ ــتكملة عــ ــكان   ) DP/2005/CRP.3(المســ ــدة للســ ــم المتحــ ــندوق الأمــ وصــ
)DP/FPA/2005/1 (  ومكتـــب الأمـــم المتحـــدة لخـــدمات المشـــاريع)DP/2005/12 ( عـــن تنفيـــذ

 ؛٢٠٠٣-٢٠٠٢لحسابات لفترة السنتين توصيات مجلس مراجعي ا
ــة المت يشــدد - ٢  ــى أهمي ــة الملائمــة للتوصــيات مــن جانــب مجلــس مراجعــي      عل ابع

 في تحسين رقابة الإدارة الداخلية؛حسابات الأمم المتحدة ولا سيما 
 أن تتضـمن التقـارير الإضـافية المتعلقـة بتنفيـذ توصـيات مجلـس               يطلب كـذلك   - ٣ 

 والإطار الزمني المتوقع لتنفيذها؛مراجعي الحسابات إشارة إلى أولوية التوصيات 
 ٢٠٠٥يناير / الثانينونكا ٢٨

 
 ٢٠٠٥/٩المقرر 

تقارير مدير البرنامج والمدير التنفيذي لصندوق الأمم المتحدة للسكان المقدمـة إلى المجلـس       
 الاقتصادي والاجتماعي

 ،إن المجلس التنفيذي 
مدير البرنامج والمـدير التنفيـذي لصـندوق الأمـم المتحـدة      بتقريري  يحيط علما  - ١ 

-E/2005/5  وE/2005/4-DP/2005/13( المجلــس الاقتصــادي والاجتمــاعي  للســكان المقدمــة إلى

DP/FPA/2005/2(؛ 
ــرر - ٢  ــات     يق ــاعي مصــحوبة بالتعليق ــس الاقتصــادي والاجتم ــها إلى المجل  أن يحيل

  قدمته الوفود في الدورة الحالية؛والتوجيه الذي
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دة للسـكان    إلى برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي وصـندوق الأمـم المتح ـ              يطلب - ٣ 
ي تجريـه الجمعيـة العامـة كـل         ذمواصلة التركيز على متابعـة الاسـتعراض الشـامل للسياسـات ال ـ           

 ؛٥٩/٢٥٠ى النحو الوارد في قرارها ثلاث سنوات عل
 برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمـم المتحـدة للسـكان علـى              يشجع - ٤ 

سـبتمبر  /أيلـول  الاستعراض المقرر إجراؤه في      المشاركة بنشاط في العملية التحضيرية المفضية إلى      
 بشأن الألفية والأهـداف     نلتقدم المحرز في تحقيق الأهداف والمقاصد الواردة في الإعلا        ل ٢٠٠٥

 .*الإنمائية للألفية
 ٢٠٠٥يناير / الثانيكانون ٢٨

 
 ٢٠٠٥/١٠المقرر 

 تقرير عن البرمجة المشتركة
 ،إن المجلس التنفيذي 
ــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي والمــدير التنفيــذي     يحــيط علمــا  - ١  ــر مــدير برن  بتقري

 ؛)DP/2004/30-DP/FPA/2004/8(لصندوق الأمم المتحدة للسكان 
ديسـمبر  /الأول كـانون  ٢٢ المـؤرخ    ٥٩/٢٥٠ إلى قـرار الجمعيـة العامـة         يشير - ٢ 
 للأنشــطة كــل ثــلاث ســنوات  يجــري المتعلــق بالاســتعراض الشــامل للسياســات الــذي  ٢٠٠٤

التنفيذية لأغراض التنمية التي تضـطلع بهـا منظومـة الأمـم المتحـدة والـذي يتضـمن إطـار العمـل                
 لة تعزيز عملية البرمجة المشتركة؛بشأن السياسات الذي وضعته الجمعية العامة لمواص

 الحاجة إلى مواصلة التراهة المؤسسية والولاية التنظيمية لكل واحدة مـن            يكرر - ٣ 
 البرمجة المشتركة؛وكالات الأمم المتحدة أثناء عملية 

 بــالجهود الراميــة إلى تحســين أوجــه الاتســاق في الأمــم المتحــدة علــى    يرحــب - ٤ 
إلى البلـدان المسـتفيدة     خفض تكاليف النقل    والصعيد الميداني وفعالية البرمجة وتجنب الازدواجية       

ــامج والمــدير        ــائج الشــاملة ويشــجع مــدير البرن ــالي في تحســين النت ــامج ممــا يســاهم بالت مــن البرن
التنفيذي لصـندوق الأمـم المتحـدة للسـكان علـى التـوالي علـى مواصـلة العمـل مـع الحكومـات                       

 ركاء الآخرين تحقيقا لهذه الغاية؛والش

 

 .لفيةالأهداف الإنمائية المتفق عليها دوليا بما فيها تلك الواردة في الإعلان بشأن الأ * 
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لـس التنفيـذي لاسـتخدام البرمجـة المشـتركة       علـى الأهميـة الـتي يوليهـا المج       يؤكد - ٥ 
ينمـا وجـدت    أكأداة لدعم تنفيذ خطط التنمية الوطنيـة بمـا فيهـا اسـتراتيجيات الحـد مـن الفقـر                    

لإطار التقييم القطـري المشـترك وإطـار عمـل الأمـم المتحـدة للمسـاعدة                أكثر  باتباع نهج منسق    
ة في إعــلان بشــأن ليــا بمــا فيهــا تلــك الــواردالإنمائيــة وتحقيــق الأهــداف الإنمائيــة المتفــق عليهــا دو

 الألفية؛
صـندوق الأمـم المتحـدة      ل بالتالي إلى مدير البرنامج وإلى المدير التنفيذي         يطلب - ٦ 

نظمتيهما مع الوكالات الأخرى أن يفضـي تنفيـذ البرمجـة      بمتعاون  ال في إدارة    للسكان أن يكفلا  
تحسـين الأثـر   تسـاعد في   إلى إحراز نتـائج  ،ضاء حسب الاقت،المشتركة بما فيها البرامج المشتركة   

 :الإنمائي بما في ذلك حسب الاقتضاء
ــا       )أ(  ــذها ورصــدها وتقييمه ــة وتنفي ــبرامج القطري ــة إعــداد ال ــد عملي ــادة توحي زي
 حدة أثناء دورة البرنامج بكاملها؛الاتصالات بين وكالات الأمم المتخدمات وتحسين 
 لمساهمة في الحد من تكاليف النقل؛ واتحقيق أهداف البرنامج بفعالية )ب( 
واتبـاع  عمليـات تقـديم التقـارير إلى الهيئـات الإداريـة      لتشجيع الرصد المشـترك      )ج( 

 نُهج مشتركة في التقييمات؛
ــ - ٧  ــايح ــائي       يط علم ــم المتحــدة الإنم ــامج الأم ــن برن ــذلها كــل م ــتي يب ــالجهود ال  ب

المتواصــل الــذي تبذلــه مجموعــة الأمــم  وصــندوق الأمــم المتحــدة للســكان بالمســاهمة في العمــل   
المتحدة الإنمائية لوضع إطار عمل مشترك ليشمل إطارا مشتركا للإبلاغ عن الـبرامج المشـتركة    

ــع         و ــم المتحــدة بالشــراكة م ــة الأم ــذلها منظوم ــتي تب ــود ال ــة الجه ــر وفعالي يهــدف إلى تحســين أث
 تحديد الظروف الـتي يمكـن أن         الجهود الرامية إلى   ، بما في ذلك   ،الحكومات الوطنية وبدعم منها   

قيقهـا  لآثار الإنمائية الـتي يمكـن تح  لتصبح في ظلها البرامج المشتركة أداة مفيدة وأوجه التحسين        
 باستخدام البرامج المشتركة؛

 كل من برنامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي وصـندوق الأمـم المتحـدة                ة ولاي يؤكد - ٨ 
 علق بالميزانية وتقارير مالية وإجـراء التقييمـات بمـا في          للسكان ومسؤولياتهما عن تقديم تقارير تت     

 ذلك ما يتعلق بالبرامج المشتركة؛
 إلى مدير البرنامج والمـدير التنفيـذي لصـندوق الأمـم المتحـدة للسـكان                يطلب - ٩ 

تقديم تقرير عن البرمجة المشتركة والبرامج المشتركة في التقارير السـنوية لبرنـامج الأمـم المتحـدة                 
يـذي في الـدورة السـنوية       ئي وصندوق الأمم المتحدة للسكان على التـوالي إلى المجلـس التنف           الإنما
 ؛٢٠٠٥لعام 
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 إلى مـــدير البرنـــامج وإلى المـــدير التنفيـــذي لصـــندوق الأمـــم المتحـــدة  يطلـــب - ١٠ 
 عـن   ٢٠٠٦للسكان أن يقدم إلى المجلس تقريرا شاملا لكي ينظـر فيـه في دورتـه السـنوية لعـام                    

ة المشتركة على النحـو المـوجز في مقـرره وعـن المبـادئ التوجيهيـة للبرمجـة المشـتركة                    تنفيذ البرمج 
لمجموعة الإنمائية للأمم المتحدة بما في ذلك معلومات عن الخبرات المكتسـبة وتحليـل للمـوارد                ل

العائـدة في مجـال     والفوائـد   المخصصة للخيارات الثلاثة لإدارة الصندوق بشأن البرامج المشتركة         
 . الكفاءةالأثر الإنمائي أو في مجال

 ٢٠٠٥يناير / الثانيكانون ٢٨
 

 ٢٠٠٥/١١المقرر 
 تنقيح النظام المالي لصندوق الأمم المتحدة للسكان

 ،إن المجلس التنفيذي 
 ؛DP/FPA/2005/4 و DP/FPA/2005/3 بالوثيقتين يحيط علما - ١ 
 :التعديلات التالية على تنقيحات النظام المالي الواردة فيه مع يوافق - ٢ 
 :)الفصل بين الواجبات (٢-١٤البند  
 ؛�صراحةما لم يأذن المدير التنفيذي بخلاف ذلك � عبارة تحذف 
علــى الأقــل توقيــع  يطلــب ،في جميــع الأحــوال) ج(� : الفقــرة الفرعيــة التاليــةضــافت 

 ؛�شخصين للسماح بصرف الأموال
 إلى المــدير يطلــب ،��١ و ٢، ٢نــد الب(فيمــا يتعلــق بتمويــل اتفاقــات المــانحين  - ٣ 

ــيم       ــد وتقي ــة تتضــمن عناصــر مثــل معــايير تحدي ــادئ توجيهي الخطــر عوامــل التنفيــذي وضــع مب
مــوال الفعلــي قبــل تلقــي  لموافقــة والقيــود علــى صــرف الأ لشــرط كوشــروط تخفيــف الخطــر  

 المساهمات؛
ام المـالي    لصندوق الأمم المتحدة للسـكان بقـاء النظ ـ        ي إلى المدير التنفيذ   يطلب - ٤ 

 .لتشاور مع المجلس التنفيذي بشأنهاواقيد الاستعراض النشط 
 ٢٠٠٥يناير / الثانيكانون ٢٨
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  ٢٠٠٥/١٢ 
 استرداد التكاليف غير المباشرة للتمويل المشترك

 ،إن المجلس التنفيذي 
 ؛DP/FPA/2005/5و  DP/FPA/2005/4 بالوثيقتين يحيط علما - ١ 
مواءمــة اســترداد التكــاليف، الــواردة في التقريــر  بمبــادئ  كــذلك يحــيط علمــا - ٢ 

DP/2005/5        يشـكل   المتحـدة الأمـم ، مع الإقرار بأن اعتماد هذه المبادئ مـن جانـب مؤسسـات 
 الأمــمخطــوة نحــو زيــادة الشــفافية وإمكانيــة المقارنــة بــين اســترداد التكــاليف في ســائر منظومــة 

 ؛المتحدة
 تكثيـف المشـاورات مـن أجـل          صـندوق الأمـم المتحـدة للسـكان علـى          يشجع - ٣ 

زيادة مواءمة مبادئ اسـترداد التكـاليف داخـل مجموعـة الأمـم المتحـدة الإنمائيـة، بهـدف تحديـد                     
أسـباب الاختلافـات   تبـريــر  العناصر المشتركة في كل فئة من فئات التكاليف تحديدا واضحا، و    

 الناشئة عن اختلاف الولايات وطرائق العمل؛
 التنفيذ الخـاص بصـندوق الأمـم المتحـدة للسـكان لهـذه              ،ة، بصورة مؤقت  دـؤيـي - ٤ 

 ٥المبادئ المتوائمة وتطبيقها في سياسة استرداد التكاليف غير المباشرة، المتمثلة في فرض معـدل               
 ٧و في المائة على نفقات تقاسم التكاليف المتكبـدة وطنيـا والممولـة مـن قبـل الـبرامج القطريـة،          

 في  ٥ المعدل الحالي البـالغ      ويعيد تأكيد خرى المشتركة التمويل؛    في المائة على جميع النفقات الأ     
 حــدود اســترداد التكــاليف ويعيــد أيضــا تأكيــدالمائــة لنفقــات الشــراء لحســاب أطــراف ثالثــة؛  

لمجلـس  المباشرة من قِبل المنظمات غير الحكومية ووكالات الأمم المتحدة، وفقا لما أذن بــه ا               غير
 ؛٢٠٠٠/٦التنفيذي في المقرر 

بــد وأن يكفــل الاســترداد الكامــل، علــى المســتوى        أن الصــندوق لايؤكــد -٥ 
ــذ الأنشــطة الممو     ــة لتنفي ــع التكــاليف الفعلي ــوارد الصــندوق الأخــرى    الإجمــالي، لجمي ــة مــن م ل

 ؛)الأساسية غير(
 إلى المديرة التنفيذية إعـداد تقريـر تفصـيلي، يُقـدم إلى المجلـس التنفيـذي             يطلب - ٦ 

، يستعرض سياسة اسـترداد التكـاليف غـير المباشـرة اسـتنادا إلى              ٢٠٠٧ة لعام   في الدورة السنوي  
البيانات الفعلية المتأتية من نظام أطلس، مـع اقتـراح تعـديلات، حسـب الاقتضـاء، علـى أسـاس             
ما إذا تم بلوغ الهدف المتمثل في عدم التمويل المشترك وما إذا كان ثمة فئـات أنشـطة مشـتركة                    

 ير مباشرة أعلى أو أدنى بكثير من المعدلات المطبقة؛التمويل لها تكاليف غ
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 الصندوق على مواصلة رصد مستوى التكـاليف المسـتردة مـن المـوارد              يشجع -٧ 
 ؛)غير الأساسية(الأخرى 
ــا  - ٨  ــجع أيضـ ــاليف    يشـ ــه لإدارة التكـ ــين نظامـ ــلة تحسـ ــى مواصـ ــندوق علـ  الصـ

 التكـاليف غـير المباشـرة بصـورة         الاستراتيجية، بطرق من بينها تنفيذ نظام أطلس، حـتى تُنسـب          
 أفضل للبرامج والمشاريع؛

 على أن الموارد العادية لابد وأن تظل الأساس الذي تقوم عليـه             يكرر التأكيد  - ٩ 
 .المساهمات في الصندوق

 ٢٠٠٥يناير / كانون الثاني٢٨
 

  ٢٠٠٥/١٣ 
 يةاستعراض نظام تخصيص موارد صندوق الأمم المتحدة للسكان للبرامج القطر  

 ،إن المجلس التنفيذي 
 بتقرير المديرة التنفيذية عـن الاسـتعراض الخمسـي لنظـام تخصـيص              يحيط علما  - ١ 

 ؛)DP/FPA/2005/6(موارد صندوق الأمم المتحدة للسكان للبرامج القطرية 
 المبـادئ الأساســية لنظــام تخصـيص المــوارد حسـبما يــرد في تقريــر    يعيـد تأكيــد  - ٢ 

 ؛)DP/FPA/2005/6(المديرة التنفيذية 
علــى نهــج تخصــيص المــوارد الــذي يتضــمنه هــذا التقريــر، اعتبــارا مــن     يوافــق - ٣ 

، بمــا في ذلــك إدراج البلــدان الــتي تمــر اقتصــاداتها بمرحلــة انتقاليــة،   ٢٠٠٥ينــاير /كــانون الثــاني
ومُزامنــةُ دورة نظــام تخصــيص المــوارد مــع دورة الإطــار التمــويلي المتعــدد الســنوات، وتعــديل     

رات ومســتوياتها الــدنيا لكــي تتفــق وأهــداف المــؤتمر الــدولي للســكان والتنميــة، والمــؤتمر    المؤشــ
ــة   ــا، بمــا فيهــا الأهــداف    ٥+ الــدولي للســكان والتنمي ــة المتفــق عليهــا دولي ، والأهــداف الإنمائي
 الواردة في إعلان الألفية؛

يم علـى   بتصنيف البلـدان في المجموعـات ألـف وبـاء وج ـ           الإجراء المتعلق  دــيؤي - ٤ 
 النحو الوارد في هذا التقرير؛

 مــن هــذا ٤الأنصــبة النســبية مــن المــوارد المــذكورة في الجــدول    علــى يوافــق - ٥ 
 ؛)DP/FPA/2005/6(التقرير 
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ـــقيـ - ٦  ــوارد       رـ ــن الم ــف م ــة أل ــادة نصــيب المجموع ــود الصــندوق لمواصــلة زي  بجه
زيـادة المـوارد المخصصـة لهـذه      المديرة التنفيذية على البحث عن سبل ووسائل لمواصلة  ويشجع
 المجموعة؛
 إلى المــديرة التنفيذيــة أن تشــير في التقــارير الســنوية إلى نصــيب بلــدان   يطلــب - ٧ 

المجموعة ألـف مـن المـوارد العاديـة، وأن تـذكر كـذلك النصـيب المخصـص مـن المـوارد العاديـة                        
 لأقل البلدان نموا وللبلدان المنخفضة الدخل؛

سـيما البلـدان المنتقلـة مـن         لموارد على فرادى البلـدان، ولا      بأن توزع ا   يـيوص - ٨ 
اس بالمكاسـب المحققـة     فئة إلى أخـرى، بطريقـة مرنـة ومـع مراعـاة ضـرورة أن يُكفـل عـدم المس ـ                   

 سلفا؛
إلى المديرة التنفيذيـة الاضـطلاع، حسـب الاقتضـاء وبالتشـاور الوثيـق               بـيطل - ٩ 

، في ٢٠٠٧م تخصــيص المــوارد في أواخــر عــام مــع جميــع البلــدان المعنيــة، باســتعراض آخــر لنظــا
 .إطار أي إدماج مقبل لأدوات التخطيط والتمويل والميزنة

 ٢٠٠٥يناير / كانون الثاني٢٨
 

  ٢٠٠٥/١٤ 
ــة الأولى      ــه العاديـ ــام للمقـــررات الـــتي اتخـــذها المجلـــس التنفيـــذي في دورتـ ــتعراض عـ  اسـ

 ٢٠٠٥ لعام
 ،إن المجلس التنفيذي

 :٢٠٠٥ يلي خلال الدورة العادية الأولى لعام  إلى أنه قام بمارـيشي 
 ١البند   

 :٢٠٠٥انتخب أعضاء المكتب التالية أسماؤهم لعام  
 )السلفادور( سعادة السيدة كارمن ماريا غاياردو هيرنانديز  :الرئيسة 
 )أوكرانيا( السيد أندريه نيكيتوف :نائب الرئيس 
 )السويد( غموسبر -السيدة ألريكا كرونربرغ  : الرئيسنائب 
 )إريتريا( السيد تيسفا عالم سيوم :نائب الرئيس 
 )نيبال( السيد أرجون باهادور تابا :نائب الرئيس 



 

14 05-23650 
 

DP/2005/15

 DP/2005/L.1 (٢٠٠٥رّ جدول الأعمال وخطة العمل لدورته العادية الأولى لعـام           ــأق 
 ؛)Corr.1و 

 ؛(DP/2005/1) ٢٠٠٤اعتمد تقرير الدورة الثانية العادية لعام  
 ؛(DP/2005/CRP.1) ٢٠٠٥خطة العمل السنوية لعام د اعتم 
 ؛٢٠٠٥لعام السنوية  للدورةالمؤقتة  العمل خطةاعتمد  
 :٢٠٠٥ للدورتين المقبلتين للمجلس التنفيذي في عام ةالتاليالمواعيد وافق على  

 ٢٠٠٥يونيه / حزيران٢٤-١٣ :٢٠٠٥الدورة السنوية لعام
 ٢٠٠٥سبتمبر / أيلول٩-٦ :٢٠٠٥الدورة العادية الثانية لعام

  
 الجزء المتعلق ببرنامج الأمم المتحدة الإنمائي  
 ٢البند   
 مسائل المالية والميزانية والإدارة  

تنقيح النظام المـالي     بشأن   ٢٠٠٥يناير  /كانون الثاني  ٢٨المؤرخ   ٢٠٠٥/١تخذ المقرر   ا 
 ؛لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي

ــة    ــا بالوثيق ــم     DP/2005/CRP.4أحــاط علم ــامج الأم ــرادات برن ــلاغ عــن إي  بشــأن الإب
 المتحدة الإنمائي من استرداد التكاليف؛

 
 ٣البند   
 البرامج القطرية والمسائل المتصلة بها  

 بشـأن البرنـامج العـالمي       ٢٠٠٥ينـاير   / كـانون الثـاني    ٢٨ المؤرخ   ٢٠٠٥/٢اتخذ المقرر    
 ؛٢٠٠٧-٢٠٠٥مم المتحدة الإنمائي، لبرنامج الأ

 بشأن تقرير بعثـة التقيـيم       ٢٠٠٥يناير  / كانون الثاني  ٢٨ المؤرخ   ٢٠٠٥/٣ذ المقرر   اتخ 
 إلى ميانمار؛

ــدان منظمــة دول شــرق البحــر       ــامج دون الإقليمــي لبل اســتعرض مشــروع وثيقــة البرن
 الكاريبي وبربادوس؛

 :وافق على وثائق البرامج القطرية التالية 
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 قر، موريشيوس؛أنغولا، بوروندي، ليسوتو، مدغش: أفريقيا 
جمهوريـة إيــران الإسـلامية، جمهوريـة كوريــا، جمهوريـة كوريــا     : آسـيا والمحـيط الهــادئ   

 الشعبية الديمقراطية، الفلبين؛
أذربيجـان، أرمينيـا، أوزبكسـتان، البوسـنة والهرسـك،          : أوروبا ورابطة الدول المسـتقلة     

ــا،      ــابقة، روماني ــدونيا اليوغوســلافية الس ــة مق ــتان، جمهوري ــود،   تركمانس ــل الأس  صــربيا والجب
 طاجيكستان، قيرغيزستان، كازاخستان؛

 .الأرجنتين وغواتيمالا: البحر الكاريبيمنطقة أمريكا اللاتينية و 
 

 ٤البند   
 الشؤون الجنسانية في برنامج الأمم المتحدة الإنمائي  

 بشــأن اســتراتيجية  ٢٠٠٥ينــاير  / كــانون الثــاني ٢٨ المــؤرخ ٢٠٠٥/٤اتخــذ المقــرر   
  البرنامج؛مج الأمم المتحدة الإنمائي وخطة عمله لمراعاة المنظور الجنساني على نطاقبرنا

 بشأن المعلومات المستكمَلة عن التقدم المحـرز في         DP/2005/CRP.2أحاط علما بالوثيقة     
 الشراكة بين برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة؛

 
 ٥البند   
 للمشاريع الإنتاجية الأمم المتحدة وقصند  

 بشـأن الخيـارات المتعلقـة       ٢٠٠٥يناير  / كانون الثاني  ٢٨ المؤرخ   ٢٠٠٥/٥اتخذ المقرر    
 للمشاريع الإنتاجية؛ الأمم المتحدة صندوقبالنموذج المستقبلي للأعمال التجارية ل

 
 ٦البند   
 لخدمات المشاريع المتحدة الأمممكتب   

 بشـأن التقريـر المرحلـي       ٢٠٠٥ينـاير   / كـانون الثـاني    ٢٨ المؤرخ   ٢٠٠٥/٦اتخذ المقرر    
 لخدمات المشاريع؛ المتحدة الأممكتب لمللمدير التنفيذي 
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 ٧البند   
 التعاون فيما بين بلدان الجنوب  

 بشــأن الإطــار الثالــث ٢٠٠٥ينــاير / كــانون الثــاني٢٨ المــؤرخ ٢٠٠٥/٧اتخــذ المقــرر  
 للتعاون فيما بين بلدان الجنوب؛

  الأمم المتحدة للسكانصندوقو الأمم المتحدة الإنمائي برنامجالجزء المشترك بين   
 ٨البند   
 توصيات مجلس مراجعي الحسابات  

تنفيـذ توصـيات      بشـأن  ٢٠٠٥ينـاير   / كـانون الثـاني    ٢٨ المـؤرخ    ٢٠٠٥/٨اتخذ المقرر    
 ؛٢٠٠٣-٢٠٠٢لفترة السنتين  مراجعي الحسابات مجلس

 ٩البند   
  الاقتصادي والاجتماعيالمجلسر المقدمة إلى التقاري  

تقريــري مــدير   بشــأن٢٠٠٥ينــاير / كــانون الثــاني٢٨ المــؤرخ ٢٠٠٥/٩اتخــذ المقــرر  
 الاقتصــادي المجلــسالبرنــامج والمــديرة التنفيذيــة لصــندوق الأمــم المتحــدة للســكان المقــدمين إلى 

 ؛والاجتماعي
 

 ١٠البند   
 عملية البرمجة  

ــرر    ــذ المقـ ــؤرخ ٢٠٠٥/١٠اتخـ ــاني ٢٨ المـ ــانون الثـ ــاير / كـ ــأن٢٠٠٥ينـ ــة   بشـ البرمجـ
 المشتركة؛

 
 الجزء المتعلق بصندوق الأمم المتحدة للسكان  
 ١١البند   
 مسائل المالية والميزانية والإدارة  

تنقـيح النظـام     بشـأن ٢٠٠٥ينـاير  / كـانون الثـاني  ٢٨ المـؤرخ  ٢٠٠٥/١١اتخـذ المقـرر    
 للصندوق؛ المالي

اســـترداد  بشـــأن ٢٠٠٥ينـــاير / كـــانون الثـــاني٢٨ المـــؤرخ ٢٠٠٥/١٢اتخـــذ المقـــرر  
 ؛التكاليف غير المباشرة للتمويل المشترك
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 ١٢البند   
 نظام تخصيص الموارد  

بشـأن نظـام تخصـيص       ٢٠٠٥ينـاير   / كانون الثـاني   ٢٨ المؤرخ   ٢٠٠٥/١٣اتخذ المقرر    
 ؛موارد صندوق الأمم المتحدة للسكان

 
 ١٣البند   
 رية والمسائل المتصلة بهاالبرامج القط  

 :وافق على البرامج القطرية التالية 
  مدغشقر؛،أنغولا، بوروندي: أفريقيا 
  الفلبين؛،جمهورية إيران الإسلامية: آسيا والمحيط الهادئ 
ــا    ــة وأوروب ــدول العربي ــا،    : ال ــا، أوزبكســتان، تركمانســتان، روماني أذربيجــان، أرميني

 ان؛كازاخستطاجيكستان، قيرغيزستان، 
 .غواتيمالا: البحر الكاريبيمنطقة أمريكا اللاتينية و 

 
 ١٤البند   
 مسائل أخرى  

 :عقد جلسات الإحاطة والمشاورات غير الرسمية التالية 
 

 برنامج الأمم المتحدة الإنمائي  
 ؛مشاورة غير رسمية بشأن البرنامج العالمي لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي 
ية بشأن تقرير لجنة التنسيق الإداري عـن تقيـيم التقـدم المحـرز في               جلسة إحاطة غير رسم    

 لخدمات المشاريع؛ المتحدة الأممأنشطة مكتب 
 

 صندوق الأمم المتحدة للسكان  
 ؛تأمين سلع الصحة الإنجابيةجلسة إحاطة غير رسمية بشأن  
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 برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان  
ديسـمبر  / كـانون الأول ٢٦اطة بشأن كارثة أمواج تسونامي التي وقعـت في   جلسة إح  
 ؛٢٠٠٤

 
 الاجتماع المشترك  

صــندوق /اجتماعــا مشــتركا للمجــالس التنفيذيــة لبرنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائيعقــد  
 /كـانون الثـاني   ٢٤ و ٢٠في  الأمم المتحـدة للسـكان، واليونيسـيف، وبرنـامج الأغذيـة العـالمي           

ــاير  ــة  ٢٠٠٥ين ــه المواضــيع التالي ــة البشــرية  ) أ: ( عــالج في ــيروس نقــص المناع ــدز/ف ــام : الإي الأيت
 .مسائل الانتقال) د(و ؛ التبسيط والمواءمة) ج(و الشؤون الجنسانية؛ ) ب(و والنساء؛ 

 
صـندوق  /لمجلس التنفيذي لبرنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي         المؤقتة ل عمل  الخطة    

 للسكان الأمم المتحدة
 ٢٠٠٥ لعام السنويةورة الد  

 )، نيويورك٢٠٠٥يونيه /حزيران ٢٤ - ١٣(
 

 الموضوعالبند الوقت التاريخ/اليوم
 الاثنين
 يونيه/ حزيران١٣

 المسائل التنظيمية ١ ٠٠/١٣ - ٠٠/١٠

 إقرار جدول الأعمال وخطة عمل الدورة -   
 ٢٠٠٥اعتماد تقرير الدورة العادية الأولى لعام  -   
 زء المتعلق ببرنامج الأمم المتحدة الإنمائيالج   
 الإطار التمويلي المتعدد السنوات ٢  
تقرير منتصف المدة عن الإطار التمويلي المتعدد        -   

 السنوات
 تقارير وحدة التفتيش المشتركة -   
 المرفق الإحصائي -   
الالتزامــــات بتمويــــل برنــــامج الأمــــم المتحــــدة   ٣ ٠٠/١٨ - ٠٠/١٥ 

 نمائيالإ
 برنـامج حالة الالتزامات بتمويل الموارد العاديـة ل       -   

 الأمم المتحدة الإنمائي
 الثلاثاء
 يونيه/ حزيران١٤

 ترتيبات البرمجة ٤ ٠٠/١٣ - ٠٠/١٠
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 الموضوعالبند الوقت التاريخ/اليوم
استعراض منتصـف المـدة للترتيبـات اللاحقـة في           -   

 مجال البرمجة
 نتـائج   عرض لبرنامج الأمم المتحدة الإنمـائي بشـأن         ٠٠/١٧ - ٠٠/١٥ 

دراســة استقصــائية عــن الأهــداف الإنمائيــة للألفيــة  
 على المستوى القطري

 مشاورات غير رسمية  ٠٠/١٨ - ٠٠/١٧ 
 الأربعاء
 يونيه/ حزيران١٥

 تقرير التنمية البشرية ٥ ٠٠/١٣ - ٠٠/١٠

ــانية في برنـــامج الأمـــم المتحـــدة   ١٠   الشـــؤون الجنسـ
 الإنمائي

 )٢٠٠٤/٢٢لمقرر ا(مسائل الموارد البشرية  -   
 صندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجية ٧ ٠٠/١٨ - ٠٠/١٥ 
 التقرير السنوي للنتائج المحققة -   

 الخميس
 يناير/ كانون الثاني٢٧

 مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع ٨ ٠٠/١٣ - ٠٠/١٠

 التقرير السنوي للمدير التنفيذي -   
  المتحدة الإنمائي للمرأةصندوق الأمم ٩ ٠٠/١٨ - ٠٠/١٥ 
تقرير منتصف المدة عن الإطار التمويلي المتعدد        -   

 السنوات
 الجمعة
 يونيه/ حزيران١٧

 التقيــيـم ١١ ٠٠/١٣ - ٠٠/١٠

 بشأن التقييمالبرنامج التقرير السنوي لمدير  -   
 مسائل المالية والميزانية والإدارة ١٢  
ــم  -    ــامج الأم ــائي  إدارة تكــاليف برن  المتحــدة الإنم

 الاســتراتيجية وآثارهــا علــى اســترداد التكــاليف 
 )٢٠٠٤/٣٠المقرر (

مناســـبة خاصـــة بشـــأن بنـــاء الســـلام بعـــد انتـــهاء    ٠٠/١٨ - ٠٠/١٥ 
ــائي   : الصــراعات ــم المتحــدة الإنم ــامج الأم دور برن

 )تجربة السلفادور(
 الاثنين
 يونيه/ حزيران٢٠

 سائل ذات الصلةالبرامج القطرية والم ٦ ٠٠/١٢ - ٠٠/١٠

 البرنامج العالمي لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي -   
ــة البر  -    ــروع وثيقـ ــمشـ ــا  نـ ــي لأوروبـ امج الإقليمـ

 ٢٠١٠-٢٠٠٦ورابطة البلدان المستقلة، 
 مشاريع وثائق البرامج القطرية -   
 تمديدات أطر التعاون القطري -   
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 مشاورات غير رسمية  ٠٠/١٣ - ٠٠/١٢ 
الجزء المشترك بين برنامج الأمم المتحدة الإنمـائي          ٠٠/١٨ - ٠٠/١٥ 

 وصندوق الأمم المتحدة للسكان
 المراجعة الداخلية للحسابات والرقابة الداخليـة ١٣  
تقـــــارير برنـــــامج الأمـــــم المتحـــــدة الإنمـــــائي،   -   

وصــندوق الأمـــم المتحــدة للســـكان، ومكتـــب   
راجعـة  لماالأمم المتحدة لخدمات المشاريع بشـأن       

 ـةلحسابات والرقابة الداخليلداخلية لا
 عملية البرمجة   
تقريــــر عــــن التقــــدم المحــــرز في تنفيــــذ المقــــرر    - ١٤  

معالجــــة مســــألة الإطــــار الــــزمني : ٢٠٠١/١١
 اللازم لإعداد وثائق البرامج القطرية

 الزيارات الميدانية ١٥  
 الثلاثاء
 يونيه/ حزيران٢١

 تعلق بصندوق الأمم المتحدة للسكانالجزء الم  ٠٠/١٣ - ٠٠/١٠

 ٢٠٠٤التقرير السنوي للمديرة التنفيذية لعام  ١٦  
التقـــدم : ٢٠٠٤تقريـــر المـــديرة التنفيذيـــة لعـــام  -   

ــويلي المتعــــدد      ــذ الإطــــار التمــ ــرز في تنفيــ المحــ
 ٢٠٠٧-٢٠٠٤السنوات، 

 عرض إحصائي -   
 تقارير وحدة التفتيش المشتركة -   
ــدة     ١٧ ٠٠/١٨ - ٠٠/١٥  ــم المتحـ ــندوق الأمـ ــل صـ ــات بتمويـ الالتزامـ

 للسكان
تقريــر عــن الالتزامــات بتمويــل صــندوق الأمــم    -   

 المتحدة للسكان
 الأربعاء
 يونيه/ حزيران٢٢

 البرامج القطرية والمسائل ذات الصلة ١٨ ٠٠/١٣ - ٠٠/١٠

 مشاريع وثائق البرامج القطرية -   
  إلى ميانمارمذكرة بشأن المساعدة المقدمة -   
 مسائل أخرى ١٩  
 اتخاذ المقررات التي لم يبت فيها بعد -   
 المسائل التنظيمية ١  
 أساليب عمل المجلس -   
إقــرار خطــة العمــل للــدورة العاديــة الثانيــة لعــام   -   

٢٠٠٥ 
 


